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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
05 de marzo de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, CLAUDIA ELVIRA GONZALEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
INGRID CARINA VALDEZ RUIZ , con carné 8815410

3

intitulado COORDINAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, EN LOS CASOS

DE FIJACION DE ALIMENTOS EN LOS CENTROS DE MEDIACION DEL ORGANISMO JUDICIAL DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE GUATEMA. o

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigaciéon. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. '

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

sor(a) ,
ifmay Sello) “—

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

En atencion a la providencia de la Unidad de Asesoria de Tesis, donde se me otorga el
cargo de asesora de tesis de la bachiller INGRID CARINA VALDEZ RUIZ, quien elabor6
el trabajo de tesis intitulado “COORDINAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, EN LOS CASOS DE FIJACION DE ALIMENTOS EN
LOS CENTROS DE MEDIACION DEL ORGANISMO JUDICIAL DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA”. Tal como lo establece el Articulo 31 del
Normativo Para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Plblico, respetuosamente me permito informar:

a)

b)

El presente trabajo de tesis incluye un contenido técnico y cientifico, que estudia y
analiza de forma juridica la proteccion de los derechos humanos de las mujeres,
en los casos de fijacion de alimentos en los centros de mediacion del Organismo
Judicial del municipio y departamento de Guatemala.

En el desarrollo de la tesis, se empled la metodologia y técnicas de investigacion
adecuadas. Los métodos utilizados fueron los siguientes: analitico el cual permitié
conocer que existe una desproteccion a los derechos humanos de las mujeres en
especial el derecho de alimentos en los centros de mediacién del Organismo
Judicial, el deductivo indic6é que se deben proteger los derechos humanos de las
mujeres en los procesos de fijacion de alimentos, ya que en ocasiones existe una
icnuncia a derechos inherentes de la persona; se abarco 1as técnicas bibliografica
y documental; con las cuales se obtuvo informacién doctrinaria y legal actualizada.
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d)

Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales
Claudia Elvira Gonzalez
Abogada y Notaria

En lo relacionado a la redaccion, durante el desarrolio de la tesis se empled un
lenguaje adecuado que reline las condiciones exigidas en cuanto a claridad,
objetividad y precisién para los trabajos de investigacion de esta naturaleza.

En lo concerniente a la contribucion cientifica del trabajo llevado a cabo por la
sustentante, es importante el conocer los derechos humanos que son inherentes
a la persona y en especial a la mujer; asimismo, proteger el derecho de alimentos
que es irrenunciable y debe ser garantizado en los centros de mediacion del
Organismo Judicial.

En lo relacionado a la conclusién discursiva, siendo lo mas importante aportar
conocimientos tedricos, doctrinas, analisis juridico y la propuesta de inclusién en
la lista de asuntos no mediables, en materia de familia de los centros de mediacién
del Organismo Judicial, la renuncia de derechos de alimentos de las mujeres.

La bibliografia utilizada durante toda la redaccién de la tesis es actualizada y
acorde con los contenidos en cada capitulo.

Por lo que al haber guiado personalmente a la sustentante durante todas las etapas del
proceso de investigacion cientifica, declarando expresamente que no soy pariente de la
estudiante dentro de los grados de ley u ofras circunstancias pertinentes, segun el
Articulo 31 del Normativo Para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico: y encontrando que reune los
requisitos legales prescritos, razén por la cual, emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto
de que el mismo pueda continuar el tramite correspondiente.

Atentamente:

bogada y Not
Coleglado 475

\cl d|a E w;ioé\;}’/\/

qzmla,
#bogade y Notarie
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Respetuosamente a usted informo que procedi a "evisar la tesis de la
bachiller, INGRID CARINA VALDEZ RUIZ la cual se.fitula: COORDINAR LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, EN LOS
CASOS DE FIJACION DE ALIMENTOS EN LOS CENTROS DE MEDIACION

DEL ORGANISMO JUDICIAL DEL MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA.

Le recomendé a la bachiller, algunos cambios en la forma, estilo,
gramatica y redaccion de la tesis, por lo que habiendo cumplido con los
mismos, emito DICTAMEN FAVORABLE para que se le otorgue la
correspondiente orden de impresion.

“IDY ENSENAD A TODOS”

Lic. Fernando Xclop'Manuel
Consejera Docente de Redaccién y Estilo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

El trabajo de tesis se realiz6 en el marco de la investigacion cualitativa, situandose en
la rama cognoscitiva de la ciencia del derecho civil, de acuerdo a las doctrinas, teorias,

principios y regulacién legal actualizada.

La investigacion se llevd a cabo en el municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala, a partir de enero del afio 2016 a diciembre del afio 2018. En cuanto al
objeto de estudio, es para coordinar la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres, en los casos de fijacion de alimentos en los centros de mediacién del
Organismo Judicial. Los sujetos que se tomaron para realizar la investigacion son: Las
personas que acuden a los centros de mediacién del Organismo Judicial, con la
finalidad de buscar un método alternativo de soluciéon de conflictos, en los casos de

fijacion de pension alimenticia.

Es eficaz contribuir con un estudio en donde se analice el ordenamiento juridico
referente a los derechos humanos vy la fijacion de la pension alimenticia de las mujeres
en los centros de mediacion del Organismo Judicial. Por lo tanto, se deja de referencia

para los estudios posteriores.
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HIPOTESIS

La falta de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, cuando acuden a la via
de la mediacion como método alternativo de solucién de conflictos, buscando llegar a
un acuerdo de fijacion de pensiéon alimenticia, en los centros de mediacién del
Organismo Judicial del municipio y departamento de Guatemala. Por tal razén se hace
indispensable verificar, si se esta garantizando el derecho de alimentos como parte de
un nivel adecuado de vida que asegure a la persona. Asimismo, es necesario
establecer la irrenunciabilidad del derecho de alimentos de las muijeres; por tal razén es
indispensable establecer en el listado de asuntos no mediables la renuncia del derecho
de alimentos en materia de familia, en los centros de mediacion del Organismo Judicial,
ya que al establecerse dicha prohibicion en la mediacién proporcionara una mejor

proteccién a los derechos de las mujeres.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

A través de la investigacion y la utilizaciéon de los métodos analitico y deductivo de
estudio, se logré constatar que existe una desprotecciéon de los derechos humanos de
las mujeres, en los casos de fijacion de pensién alimenticia en los centros de mediacion

del Organismo Judicial.

La hipétesis fue validada derivado del razonamiento y estudio que concluyé, que las
mujeres al utilizar la mediacibn como método alternativo de solucién de conflictos en
los centros de mediacion del Organismo Judicial, en busca de llegar a un acuerdo de
fijaciéon de pension alimenticia, ocurre que no se garantizan los derechos humanos que
son inherentes a la persona humana y en consecuencia las mujeres renuncian al
derecho de alimentos con la finalidad de garantizar la pension alimenticia para los hijos.
Por lo que se debe incluir, la renuncia del derecho de alimentos de las mujeres, en los
asuntos no mediables, en materia de familia, en los centros de mediacién del

Organismo Judicial.
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INTRODUCCION

El tema de investigacion se eligié debido a que existe una vulneracion de los derechos
humanos de las mujeres cuando se llevan a cabo procesos de mediacién en materia de
familia en los centros de mediacion del Organismo Judicial. La problematica que existe,
radica en que cuando las mujeres acuden a la via de la mediacién como método
alternativo de solucién de conflictos, para la fijacion de la pension alimenticia, en algunas
ocasiones con la finalidad de garantizar el alimento a los hijos, las mujeres renuncian a
derechos humanos inherentes.

El objetivo general de la investigacion fue verificar si existe proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, en los casos de fijacion de alimentos en los centros de
mediaci6n del Organismo Judicial. Se logra el objetivo perseguido, ya que, a través de la
investigacion, se indaga que existen asuntos que no se pueden llevar a cabo en la via
de mediacion en materia de familia; sin embargo, es necesario incluir en dicha lista

algunos otros asuntos para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

La falta de proteccién de los derechos humanos de las mujeres, cuando acuden a la via
de la mediacion como método alternativo de solucion de conflictos, buscando llegar a un
acuerdo de fijacién de pension alimenticia, en los centros de mediacién del Organismo
Judicial del municipio y departamento de Guatemala. Por tal razén se hace indispensable
verificar, si se esta garantizando el derecho de alimentos como parte de un nivel
adecuado de vida que asegure a la persona. La hipétesis se valida derivado del
razonamiento y estudio que concluyd, que las mujeres al utilizar la mediacién como
meétodo alternativo de solucién de conflictos en los centros de mediacién del Organismo
Judicial, en busca de llegar a un acuerdo de fijacién de pensién alimenticia, ocurre que
no se garantizan los derechos humanos que son inherentes a la persona humana y en
consecuencia las mujeres renuncian al derecho de alimentos con la finalidad de
garantizar la pensi6n alimenticia para los hijos.

La tesis consta de cuatro capitulos: capitulo I, derechos humanos; evolucién histérica,
caracteristicas y naturaleza, capitulo Il derecho de alimentos; concepto, antecedentes,

caracteristicas, personas obligadas a prestar alimentos y cesacion de la obligacién de
(i)
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prestar alimentos, capitulo Il Organismo Judicial; funciones, direccion de métodog -«

alternativos de resolucién de conflictos, unidad de resolucion alternativa de conflictos y
antecedentes de los centros de mediacion del organismo judicial; capitulo IV proteccion
de los derechos humanos de las mujeres, en los casos de fijacion de alimentos en los
centros de mediacion del Organismo Judicial; normativa juridica vigente que protege los
derechos humanos de las mujeres y en especial el derecho de alimentos. Propuesta de
inclusion en la lista de los asuntos no mediables, la renuncia del derecho de alimentos
de las mujeres y la implementacion de programas de especializacion y sensibilizacién de
genero para los mediadores que se encargan de la mediacion en materia de familia en
los centros de mediacion del Organismo Judicial.

En el desarrollo de la investigacion se emplearon los métodos analitico y deductivo, para
establecer las causas que provocan la vulneracién de los derechos humanos de las
mujeres en cuanto a la fijacion de la pension alimenticia en los centros de mediacion del
Organismo Judicial. En cuanto a la técnica se utilizé la bibliografica para la recoleccién
del material de referencia.

Se espera que el trabajo de tesis, se utilice de referencia en estudios posteriores en
materia de mediacién de familia y especificamente en lo referente al derecho de
alimentos, en cuanto a la proteccién de los derechos humanos que el estado debe
garantizar a las mujeres.

(i)
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CAPITULO |

1. Derechos humanos

Se considera que los derechos humanos son: “Facultad que la norma atribuye de
proteccion a la persona en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su
participacion politica y social, o a cualquier otro aspecto fundamental que afecte su
desarrollo integral como persona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el
respeto de los demas hombres, de los grupos sociales y del Estado, y con posibilidad

de poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de infraccién!.

Se puede mencionar que los derechos humanos en sentido amplio, son derechos
inherentes a la persona que se derivan de la dignidad humana y que suelen ser
fundamentales en un determinado estadio de evolucién de la humanidad, y en tal
sentido requieren una proteccion juridica. Asimismo, los derechos humanos en sentido
estricto, son esos mismos derechos pero en la medida en que son reconocidos y

protegidos en el esfera internacional.

En otra definicion de derechos humanos se hace referencia a que: “Toda persona
posee unos derechos morales por el hecho de serlo y que éstos deben ser
reconocidos y garantizados por la sociedad, el derecho y el poder politico, sin ningun

tipo de discriminacién social, economica, juridica y politica, ideologia, cultural o sexual.

! Sagastume Gemmell, Marco Antonio. Derechos humanos. Pag. 11.

1
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esta idea™.

Es decir que los derechos humanos son el conjunto de facultades e instituciones, que
en las distintas etapas histéricas, han concretado las exigencias de la dignidad, libertad
y la igualdad del ser humano, por lo tanto dichas exigencias deben ser reconocidas de

forma positiva por los ordenamientos juridicos tanto en el ambito nacional como

internacional.

Los derechos humanos en términos genéricos, se puede indicar que son aquellos que
tienen todas las personas por el solo hecho de ser tal, y que les permite su maxima
realizacién material y espiritual. Es decir que pertenecen a toda la humanidad por el
hecho de ser tal. Sin embargo, su desarrollo normativo y reconocimiento ha sido un

largo proceso que va de la mano con el devenir historico de la misma humanidad.

Los derechos humanos son inherentes a la persona, derivado que esta los posee por
su condicion de tal, emanan de la dignidad humana, en virtud de la cual su realizacién
es un fin en si mismo, por lo que no puede ser instrumentalizada, en sus aspectos
esenciales constitutivos. Sin embargo, los derechos que se derivan de la dignidad
humana no han sido siempre los mismos ni son inmutables, por cuanto son exigencias

objetivas que precisan en circunstancias histéricas determinadas.

2 Ibid. P4g. 12.
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1.1. Evolucion historica de los derechos humanos

Los derechos humanos surgen con la humanidad misma, siempre han estado
presentes en la evolucion histérica del ser humano, dichos derechos han ido
evolucionando de acuerdo a cada época. Asimismo, ha sido un proceso de lucha que

forma parte de la actual dignidad humana.

A manera de ejemplo se puede mencionar, “En la sociedad griega de hace 2,500 afios,
vamos a encontrar que existian los ciudadanos griegos que gozaban de determinadas
derechos y que estos estaban protegidos por las leyes griegas; sin embargo, existian
personas que no gozaban de estos derechos y estaban privados de su libertad, a éstos
se les denomina esclavos. Los romanos conquistaron a los griegos y continuaron con

la esclavitud. La lucha de los esclavos por gozar de esos derechos es una historia tan

larga como la esclavitud misma™.

Dicho ejemplo permite verificar que los derechos humanos que actualmente estan
protegidos y garantizados por el derecho internacional, se han obtenido como producto
de las luchas de las personas, naciones y pueblos; derivado de tal situacién hoy en dia
se puede encontrar en la constitucion una efectiva proteccion a tales derechos tanto en
el ambito interno, como en el ambito internacional por medio de las convenciones y
tratados de derechos humanos. Derechos que son garantizados por la mayoria de los

Estados.

3 Ibid. P4g. 14.
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que permitira saber la importancia de la labor que nuestros antepasados han realizado,

y asimismo, valorar esa esencia maravillosa; de tal manera que ese proceso no se ha
terminado y que nos corresponde un papel responsable como miembros de la

humanidad, en la promocion, respeto, y reconocimiento de los derechos humanos a

nivel mundial.

Existieron distintos documentos que contenian normas juridicas que se basaban en la
proteccion a derechos humanos desde tiempos remotos, la norma budista que
indicaba no hagas a otro lo que no quieras para ti, que posteriormente fue incorporada
al cristianismo. De tal manera que se puede encontrar ensefianzas importantes en la
historia de cada pueblo; y en ese sentido se puede apreciar la aparicion de la Carta

Magna la cual fue promulgada en Inglaterra en el afio 1215.

Ante una serie de manifestaciones publicas que fueron promovidas por un importante
sector de la nobleza del pueblo de Inglaterra, el Rey Juan, se vio en la tarea de
conceder una serie de normas juridicas a favor de los nobles, mismas que
posteriormente se fueron ampliando a los sectores populares; el avance radicé en

dicho documento, ya que el poder absoluto del rey estaba sujeto a dichas

disposiciones legales.

‘Las leyes que cred este documento son de vital importancia en la historia de la
humanidad, si bien es cierto que la Carta Magna estaba dirigida a los hombres de

nuestro reino, también lo es, que es un antecedente histérico de las Constituciones de
4
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los Estados, por esa razén algunas veces se denomina a nuestra Constituciérk&% BN
Carta Magna. La Carta magna contiene normas juridicas, es decir que deben ser
cumplidas y obedecidas, y quien las infrinja debe ser sancionado, ademas se crean las
instituciones para proteger esas normas juridicas, esta Carta consagra dos principios:
A) El respeto de los derechos de las personas; y B) La sumisién del poder publico a un

conjunto de normas juridicas™.

De tal manera que la Carta Magna de Inglaterra de 1215, evidencia una etapa en la
que el Rey ante las presiones sociales concede ciertos derechos, posteriormente se
puede mencionar que los pueblos ingleses que se encontraban en las colonias
norteamericanas luchan por suprimir el poder del rey, y es en dicho territorio
norteamericano donde por primera vez, en el pueblo de Virginia se aprueba: La
Declaracion de Derechos, la cual fue formulada por los representantes del Buen
Pueblo de Virginia, el 12 de junio de 1776, y tiene la caracteristica que el mismo

pueblo dicta sus propias normas.

La Declaracion de Derechos de Virginia, es la convencién de los miembros
representantes del pueblo de Virginia Estados Unidos de Norteamérica, en la que
aprobaron su propia constitucién y se declararon independientes de Inglaterra, y por
consiguiente desconocieron la autoridad del rey. En dicho acto los representantes
aprobaron la primera declaracion sobre los derechos humanos, a la que se le conoce

como: La Declaracién del Buen Pueblo de Virginia; es trascendental mencionar que el

*Ibid. Pag. 15.
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mismo pueblo fue el que determin6, cuales eran los derechos que como seres“

humanos les pertenecian.

En ese sentido en 1776, se consider6 que los derechos humanos emanan de la
naturaleza misma del ser humano y por lo tanto no pueden ser objeto de negociacion
por ningdn motivo y ademas se hace referencia a que son previos a la formacién del
Estado; de tal manera que se supera la concepcion que contiene la Carta Magna de

Inglaterra.

Posteriormente se puede mencionar a la Declaracion de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano misma que: “Fue aprobada por la Asamblea Nacional Francesa el 26 de
agosto de 1789, después de largas discusiones, previamente se habia aceptado el
principio de necesidad de formular una Declaracién de derechos antes de discutir la
Constitucion. La situacion de la poblacion francesa antes de la Toma de la Bastilla era
una indefension de sus derechos humanos, carecian de medidas protectoras a esos
derechos, esto se expresdé de tal manera, que la necesidad de establecer una
normativa expresa y solemne de los derechos de los individuos, en su doble calidad de
hombre y ciudadanos, era una idea tan generalizada en Francia en el momento de
estallar la Revolucion que la mayoria de candidatos a representantes, incluian
proyectos de Declaracion en su propaganda electoral. Dicha Declaracion se
caracteriz6 porque se presentaron distintos proyectos, mismos que fueron discutidos,

ampliados y modificados, de tal manera que los proyectos iniciales desparecieron casi

5 Ibid. Pag. 19.

PN e
o
AC /
it


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


en totalidad, lo que se manifesté en la participacién popular en la elaboracién®

creacion de dicha Declaracion.

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, fue firmada por el rey el
5 septiembre de 1789, posteriormente esta fue incorporada por la Asamblea Nacional
al encabezado de la Constitucion Francesa de 1791. Cabe hacer mencién que la
influencia de esta Declaracion fue decisiva en la historia de la humanidad, ya que ha

sido base para posteriores documentos de la misma naturaleza.

Posteriormente a la Declaracion de los Derechos del Hombre y Ciudadano, existié un
gran vacio histérico en relacion con la proteccién de los derechos humanos; sin
embargo, el 5 de febrero de 1917 la Constitucion Mexicana incluye ciertos derechos
que al principio habian sido considerados como individuales, se caracteriza por que los
incorpora como derechos sociales. Al seguir la linea de tiempo, el 12 de enero de
1918, se aprobo la Declaracion de los Derechos del pueblo trabajador explotado, por el
ll Congreso de los Soviets de Diputados obreros y soldados de Rusia. Asimismo, esta
declaracion manifiesta un avance cualitativo, en relacién de derechos econémicos,
sociales y culturales, ademas se le atribuye la manera de plasmar las bases juridicas

para la organizacion del Estado.

Al llegar al afio 1919, se encuentra la Constitucién Alemana de Weimar, en la que
aparece por primera vez que los hombres y mujeres son iguales en derechos y
obligaciones, dicha diferencia se hizo necesaria en razén de sexo para una mejor

proteccion. En los documentos que existieron anteriormente, aparecia el hombre como
7
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sujeto de derechos y obligaciones; sin embargo, la interpretacion era para amb”ogﬁ,mg

sexos, y fue a partir de dicha constitucion, que se toma a la mujer como elemento
formante de la sociedad, es decir que en Alemania se crea una serie de

reivindicaciones sociales que tiene un auge de importancia.

A partir de la Segunda Guerra Mundial y a la vista de las crueldades cometidas desde
el poder estatal por el nacionalsocialismo y el fascismo, se generalizo en Europa
occidental la conviccién de la importancia de establecer mecanismos seguros para la
tutela de los derechos fundamentales de la persona, para evitar el abuso de poder

proveniente del Estado, en cualquiera de sus manifestaciones.

Ahora bien en los paises de América Latina, en donde los sistemas juridicos
constitucionales, han sido dependientes de una doble influencia europea y
norteamericana, la garantia de los derechos y libertades fundamentales se dificulto
derivado de los procesos y guerras internas que generd un terreno propicio para el
caudillismo y la violencia. Sin embargo, en medio de distintas dificultades dichos
Estados levantaron una institucionalidad democratica de mayor o menor estabilidad, a

menudo interrumpida por regimenes dictatoriales que fueron perjudiciales para los

derechos humanos.

‘Las graves violaciones a derechos esenciales de la persona perpetradas por
regimenes totalitarios, y la amenaza que ello representa para la humanidad hizo
imperativa la creacién de instancias internacionales entre cuyos fines se encontrara,

junto al mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, la promocién del
3 .
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respeto de los derechos humanos. Nace asi la Organizacion de las Naciones Umd‘asi
en 1945, que pronto asumid, a través de la Comisién de Derechos Humanos, la tarea
de elaborar una Carta o Declaracion de Derechos. De alli proviene la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones

Unidas el 10 de diciembre de 1948™.

Sin embargo, en ese momento aun quedo pendiente la preparacion de mas
anteproyectos de tratados internacionales referentes a derechos humanos, que
incorporaran fuerza vinculante a los compromisos de los Estados. Fue hasta el afio
1966 que la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas adoptaria
los dos tratados fundamentales o generales de derechos humanos que tuvieran
alcance universal, dichos tratados para ser sometidos a la ratificacién de los Estados;
los que fueron el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos mismo que iba
acompafiados de un protocolo facultativo; y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales. Fue a partir de ahi que han sido adoptados

numerosos tratados o convenciones-internacionales sobre derechos humanos.

A la par del reconocimiento y garantia internacional de los derechos humanos en el
ambito internacional, surgen sistemas regionales que se basan en la proteccién de
dichos derechos. En el afio 1948, sobre la base de ciertas disposiciones de la Carta
de la Organizacion de Estados Americanos, la Asamblea General de dicha

organizaciéon aprob6 la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del

6 Casal, Jesus Maria. Los derechos humanos y su proteccién. Pag. 23.
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Hombre, y en el afio 1969, adopté la Convencidbn Americana sobre Derechos..

Humanos. Paralelamente en el aiio 1950, los estados miembros del Consejo de
Europa suscribieron el Convenio Europeo para la Protecciéon de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales. Dichos sistemas han obtenido un enorme desarrollo y
actualmente ofrecen una especial proteccion a los derechos humanos, la cual
complementa a la proteccion que deben proporcionar los Estados en las instancias

nacionales.

1.2. Caracteristicas de los derechos humanos

Los derechos humanos presentan ciertas caracteristicas que los identifican como tales
y que los operadores juridicos deben tener siempre presente, dichas caracteristicas
son variadas, dentro de las que se puede mencionar: universalidad, indivisibilidad,

interdependencia, integridad, inalienabilidad, imprescriptibilidad, caracter absoluto.

1.2.1. Universalidad

“Una caracteristica primordial para la comprension de los derechos humanos es la de
su universalidad. Su afirmacién no pretende tanto describir una realidad sin fisuras,
cuanto subrayar un imperativo ético-juridico; no se trata de que los derechos humanos
rijan efectivamente en todo el mundo, sino de que asi deberia ser, de acuerdo con
exigencias éticas y con tratados y declaraciones aprobados o promovidos en el marco
del sistema de Naciones Unidas, a los cuales se suman los instrumentos de alcance

regional. La universalidad de los derechos humanos es, pues, a la vez que una
10
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tendencia en la evolucién de los pueblos y de la humanidad, un requerimiento ético-.,,
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juridico insoslayable™.

La universalidad de los derechos humanos implica hacer referencia, a la titularidad de
dichos derechos los cuales se vinculan a todos los seres humanos, dichos derechos
son exigibles por todos los seres humanos en cualquier contexto politico, juridico,

social, cultural y espacial. Es decir que se extienden a todo el género humano en todo

tiempo y lugar.

1.2.2. Indivisibilidad

La indivisibilidad se encuentra relacionada con el rechazo a cualquier posible
jerarquizaciéon. Es decir que los derechos humanos son indivisibles, ya que son
indispensables para el respeto de la dignidad humana y también para el desarrollo
integral de la misma, por tal razon no tienen jerarquia entre si, ni se permite colocar

unos por encima de otros, ni mucho menos sacrificar un tipo de derecho en

menoscabo de otro.

Se puede mencionar que la indivisibilidad se convierte en un criterio de interpretacion
de los derechos humanos, el cual debe ser considerado por todos los Estados; es decir
que lo fundamental de dicho criterio radica en que los Estados no estan autorizados a

proteger y garantizar una determinada categoria de derechos humanos en

7 Ibid. Pag. 18.
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contravencién de otra, ya que todos los derechos humanos merecen la méma"

atencion, vigilancia y exigencia.
1.2.3. Interdependencia

“Por su parte, la interdependencia pone énfasis en la interrelacion y dependencia
reciproca entre las diferentes categorias de derechos. Por ejemplo, el derecho a la
salud tiene aparejadas claras relaciones con el derecho a la alimentacion y ala

vivienda digna, asi como al trabajo en condiciones adecuadas™.

Es decir que la interdependencia pone énfasis en el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con los derechos humanos, tal como se menciona el cumplimiento de un
derecho humano muchas veces trae aparejado, el cumplimiento de otro derecho y

entonces se debe dar esa interrelacion y dependencia entre los distintos derechos que

asisten al ser humano.
1.2.4. Imprescriptibilidad

Al hacer referencia que un derecho es imprescriptible quiere decir que no se pierde por
el simple paso del tiempo. Los derechos humanos no se pierden por el hecho de que
no se hayan ejercido en mucho tiempo. Es decir que aunque transcurra el tiempo

dichos derechos no se pierden; independientemente si se hace uso de ellos o no.

8 https://cdhdf.org.mx/serv_proflpdf/fundamentosteoricosdelosderechos.pdf (Consultado: 1 de agosto de
2019).
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1.2.5. Inalienabilidad

Esta caracteristica implica una restriccion de dominio de los derechos humanos, se
puede mencionar que dichos derechos no se pueden vender, trasladar o trasmitir la
posesion o el uso de ninguna forma, a manera de ejemplo se puede indicar que una
persona no puede venderse a si misma como esclava, derivado que su libertad e

integridad no consiste en materia de comercio.

Asimismo, se puede mencionar que los derechos humanos son irrenunciables, ya que
pertenecen en forma indisoluble a la esencia misma del ser humano, es decir que no

se pueden separar de la persona humana, y por tal razén no pueden transmitirse o

renunciar a los mismos, bajo ningun titulo.

1.2.6. Irreversibilidad

“La irreversibilidad es una caracteristica fundamental de los derechos humanos, que
consiste en la imposibilidad de desconocer la condicion de un derecho como inherente

a la persona humana, una vez que el Estado lo ha reconocido a través de un tratado

internacional™.

Esta caracteristica basicamente consiste en que si un derecho ha sido formalmente

reconocido como derecho inherente a la persona humana, queda irrevocablemente

? https://archivos.juridicas.unam.mx/wwwi/bjv/libros/3/1 094/6.pdf (Consultado: 1 de agosto de 2019).
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integrado a la categoria de derechos humanos y por lo tanto esta caracterist‘i‘sa:\, o/

manifiesta que en el futuro no puede perderse.

1.2.7. Progresividad

“Los derechos estan en una constante evolucion desde el momento en que surgio la
Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948. Desde ese momento los preceptos
que se refieren a cada derecho han ido evolucionando a través de los diversos

tratados y convenciones que se han referido a ellos, ampliando el ambito del derecho y

sus garantias™0.

Dicha caracteristica se basa en el caracter evolutivo de los derechos, en la historia de
la humanidad; asimismo es posible mencionar que en el futuro se extienda la categoria
de derechos humanos a otros derechos que en el pasado no se reconocian como tales
0 mas bien que surjan otros que en su momento se consideren necesarios a la

dignidad humana y en ese sentido inherentes a la persona.

1.3. Naturaleza de los derechos humanos

Al mencionar la naturaleza de los derechos humanos, han existido dos perspectivas
importantes desde hace muchos siglos. La primera que indica que los derechos

humanos son aquellos que el Estado otorga en su ordenamiento juridico. La segunda

10 Ibid.

14


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


decir que la primera perspectiva se manifiestan diversas concepciones positivistas, y

en la segunda perspectiva la de derecho natural.

La primera perspectiva que radica en el positivismo, expresa que es el orden juridico el
otorga la calidad de persona al ser humano, es decir que la persona es una categoria
juridica que se puede conceder o no conceder; de la que se puede excluir a un ser
humano o a un grupo de seres humanos, por ejemplo, los esclavos, extranjeros, las

mujeres, por razones de raza o preferencias sexuales.

La segunda perspectiva que se basa en las concepciones de derecho natural en donde
el ser humano, por el solo hecho de existir, es persona y posee derechos y
obligaciones, en pocas palabras se refiere a que el Estado no puede desconocer esta
situacion, lo Unico que realiza es el reconocimiento de este hecho, y a partir de ahi se

garantizan numerosos derechos, a los que actualmente se denominan derechos

humanos.

La concepcion del derecho natural esta intimamente ligada a la de los derechos
humanos; sin embargo, se puede mencionar que la base de los derechos humanos se

encuentra en la dignidad de la persona, y nadie puede legitimamente impedir a otro el

goce de estos derechos.

Asimismo, por encima del derecho positivo existe una serie de principios, los cuales se

fundamentan en la nocién de la dignidad humana. Dicho principio es reconocido
15
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objetivo. Se puede decir que la dignidad de la persona humana se establece como

principio superior que ningin ordenamiento juridico puede o debe desconocer.
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CAPITULO Il

2. Derecho de alimentos

‘La facultad juridica que tiene una persona denominada alimentista, para exigir a otra
lo necesario para subsistir, en virtud del parentesco consanguineo, del matrimonio o
del divorcio en determinados casos™'. Es decir que el derecho de alimentos es la
relacion juridica en virtud de la cual, una persona llamada alimentante esta obligada a

prestar a otra denominada alimentista lo necesario para su subsistencia.

La doctrina hace referencia que el derecho de alimentos, es aquel que tienen los
acreedores alimentarios para obtener de los deudores alimentarios, conforme los
establezca la legislacion vigente y positiva; es decir lo que es indispensable no solo

para sobrevivir, sino para desarrollarse y vivir con dignidad.

El derecho de alimentos consiste en: “la prestacion en dinero o en especie que una
persona indigente puede reclamar de otra, entre las sefialadas por la ley, para su
mantenimiento y subsistencia. Es pues, todo aquello que, por determinacién de la ley o
resolucién judicial, una persona tiene derecho a exigir de otra para los fines
indicados™2. El derecho a reclamar alimentos se deriva del parentesco, y su principal
fundamento es el derecho a la vida que tiene toda persona necesitada. Sin embargo

para que exista este derecho se deben dar ciertas circunstancias, la primera que debe

" Rojina Villegas, Rafael. Teoria general de las obligaciones o derechos de crédito. Pag. 46.
12 Ossorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas y sociales. P4g. 50.
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proporcionarlos y la tercera que exista parentesco entre ambos. De tal manera que si

no existen las tres circunstancias antes mencionadas no podria nacer el derecho de

alimentos.

2.1. Concepto de alimentos

“Los alimentos comprenden lo necesario para atender la subsistencia, habitacién
vestido, asistencia médica, educacion e instruccion del alimentado, y su cuantia ha de
ser proporcionada a la condicion econdmica del alimentado; cuando hay desacuerdo,

corresponde al juez su fijacién™3.

Por lo que se puede mencionar que la palabra alimento se deriva del latin alimentum,
que se relaciona con sustento, comida y asimismo asistencia para el sustento. Ahora
bien en el derecho civil, la figura de alimentos no solo comprende lo necesario para
sustentar el cuerpo; sino que incluye una serie de elementos indispensables para el
sano desarrollo y arménica convivencia respecto del entorno social y econémico al que
pertenece cada individuo. Dentro de los elementos indispensables para la subsistencia
y bienestar de la persona humana, tanto en el &mbito social, fisico y moral se pueden
mencionar los siguientes:

- “Un lugar donde el acreedor deba resguardarse, esto es, la vivienda o casa de

habitacion;

'3 Ibid. Pag. 50.
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- Los nutrientes necesarios para ser ingeridos por el organismo humano y Iogr‘é"rf su
desarrollo fisico adecuado; T

- Elvestido y el calzado para proteccion directa contra los elementos naturales:

- La asistencia médica en el sentido mas amplio, como los medios preventivos que
protegen al organismo humano;

- Los gastos inherentes a la educacion, principios basicos y elementales de los
menores de edad;

- Los gastos para los acreedores aun cuando hayan dejado de ser menores de edad,
o la proporcion de un arte, profesion u oficio honesto, adecuados a su sexo,
vocacion o circunstancias personales, y

- Los elementos y gastos indispensables para lograr el descanso, la recreacién y

esparcimiento a que todo ser humano tiene derecho™4.

Es decir que los alimentos constituyen una forma especial de asistencia a todo ser
humano. El fundamento de dicha obligacién de prestar alimentos radica en el derecho
a la vida que tienen las personas y la asistencia como conjunto de prestaciones a que
el hombre tiene derecho, que se convierte en el deber de alimentos; los que ademas

del sustento personal, se extienden a los gastos inherentes para el desarrollo

intelectual de las personas.

En el Articulo 278 del Codigo Civil Decreto Ley 106 del Jefe de Gobierno de la

Republica de Guatemala se establece el concepto de alimentos el que indica: “La

' Ruiz Lugo, Rogelio Alfredo. Practica forense en materia de alimentos. Pag. 2.
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denominacion de alimentos comprende todo lo que es indispensable para el susten\ton
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habitacion, vestido, asistencia médica y también la educacion e instruccion del

alimentista cuando es menor de edad”. En la legislacion se puede identificar que el
concepto de alimentos abarca las asistencias debidas que deben prestarse para el

sustento adecuado de la persona en virtud de la disposicion legal que establece el

Cédigo Civil.

2.2. Antecedentes histéricos

Al referirse al nacimiento del derecho de alimentos, es decir la obligacion de los
parientes de alimentar a aquellos que no son capaces de proporcionarse su propio
sustento, es menester hablar del gran imperio romano, derivado que la doctrina que ha
estudiado dicha materia, coincide en que el origen de tal obligacién data de esa época:

en el periodo conocido como romano clasico bajo y no en el periodo primitivo u

original.

En el periodo romano original surgio la figura del paterfamilia, el que mantenia amplios
poderes sobre su grupo familiar, por tal razon él podia disponer de su prole de la forma
que deseara. En dicha época se da una organizacion familiar cimentada en la
propiedad, que era inalienable, siendo el paterfamilia el propietario universal y absoluto
de ella. Por lo que se puede indicar que en base a lo mencionado anteriormente, la
doctrina sustenta sus argumentos y ubica el nacimiento de la obligacién alimentaria en
un periodo posterior a este, ya que la figura de paterfamilia y la organizacion familiar

que se basaba en la propiedad intrasmisible, impidi6 de una u otra manera, el
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nacimiento de la obligacién alimentaria en dicho periodo; es decir, que fue en esta "

etapa donde se dan los primeros antecedentes.

En el periodo romano clasico, ocurren hechos importantes que colaboran con el
surgimiento de la obligacion alimentaria, dentro de los que se puede mencionar: el
nacimiento de un nuevo concepio de propiedad, dasicamente deja de ser inalienable, y
por lo tanto se da una decadencia de la situacién econdémica de los agricultores,
seguidamente aparecen los emperadores romanos cristianos con una ideologia de

gobierno diversa y por tal situacion el poder del paterfamilia se ve disminuido derivado

de los hechos mencionados.

En dicho periodo, a partir de la adquisicion de bienes de los demas individuos que
componen el grupo familiar, en primer lugar, la propiedad dejo de ser inalienable;
asimismo, la autoridad del paterfamilia se vio limitada y ademas se le imponen
deberes, es decir la familiar se transforma y se empieza a reconocer el parentesco por
consanguinidad. La obligacién alimentaria se sujet6é en un principio al hijo sometido a
la patria potestad y a los ascendientes paternos, posteriormente dicha obligacion se

extendi6 al hijo emancipado, a la madre y a los ascendientes maternos, y se impone a

la madre respecto a los hijos naturales.

Posteriormente se puede mencionar el derecho canénico, el cual toma importancia en
Europa en los Siglos XI, Xl y Siglo XIil, donde se torna en el sistema juridico mas
importante del continente. Dicho derecho se caracteriza por jugar un papel muy

relevante en la humanizacién de las instituciones del derecho romano, ya que, por
21
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medio de él, se desarrollaron pensamientos esenciales para el derecho modermno En ey

ese sentido el Derecho espariol sobrellevé una gran influencia del derecho romano, de
tal manera que en el Siglo XllI, se inici6 en dicho pais una recopilacion de leyes que
dio como resultado la promulgacion de las Siete Partidas; que dicha autoria se le

atribuye al Rey de Castilla Alfonso X, el sabio.

Por lo que se puede indicar que el origen del concepto de alimentos, legalmente
incluido en un texto legal, aparece en las Siete Partidas o también llamado Cédigo de
Alfonsino, aunque no se utilizaba el termino de alimentos, sino el de crianza; es de
resaltarlo ya que da a conocer como nacen los factores que producen las relaciones

integrantes del derecho de alimentos, asi como cual es su base y fundamento.

2.3. Caracteristicas

Dentro de las cualidades y circunstancias que son propias de la institucion de
alimentos se encuentran las siguientes caracteristicas: es una obligacién reciproca, es

personalisima, intransmisible, inembargables, proporcionales, no es compensable, es

irrenunciable y es variable.
2.3.1. Es una obligacion reciproca

“La obligacién alimenticia es reciproca porque quien da los alimentos tiene a su vez el
derecho a pedirlos. En las demas obligaciones no existe esa reciprocidad, pues una de

las partes se caracteriza como pretentora y la otra como obligado, pudiendo haber
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reciprocidad en el sentido que la obligacion juridica establece derechos y obligaci\oﬁ\e}s{

para cada una de las partes como sucede en los contratos bilaterales. Pero, tratandose

de alimentos, la reciprocidad consiste en que el mismo sujeto pasivo puede convertirse
en activo, pues las prestaciones dependen de la necesidad del que debe recibirlas y de

la posibilidad econémica del que deba darlas™®.

Dicha caracteristica de reciprocidad se basa, en el que tiene la obligacion de
suministrar los alimentos, tiene a su vez el derecho de recibirlos. Es decir que el mismo
sujeto puede ser activo o pasivo, acreedor o deudor, segln este en condiciones de

proporcionar los alimentos o necesite de los medios necesarios para subsistir.

Asimismo, se puede sefialar que quien bajo cierta circunstancia tiene derecho a exigir
alimentos de otro, puede no solo dejar de tener esa posibilidad legal; puede suceder
una situacion contraria, es decir que quien podia exigir alimentos, deba ahora

proporcionarlos a su antiguo deudor alimentario.

2.3.2. Es personalisima

Esta caracteristica nace en atenciéon al vinculo juridico que une a dos personas
especificas, y se determina en funcién de las circunstancias particulares de cada una
de ellas, observando lo que el legislador establezca en cuanto a quienes son las

personas obligadas a suministrar alimentos y quienes tienen el derecho a recibirlos.

'® Rojina Villegas, Rafael. Derecho civil mexicano. Pag. 274.

23


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


relacion obligatoria es personal por cuanto se basa en el vinculo familiar que une al
deudor con el acreedor. La deuda cesa con la muerte del obligado y no se transmite a
sus herederos que podran sin embargo ser obligados a prestar alimentos solamente en
el caso que se hallen ligados por el vinculo familiar que la ley asocia la obligacion; en
este caso la obligacion surge en ellos originariamente no como herederos. También se
extingue el crédito naturalmente por la muerte del alimentista. De aqui su
impignorabilidad y su incedibilidad porque el crédito no es separable de la persona, no
es un valor econémico del que puede disponerse libremente, ni un bien que pueda ser
secuestrado por los acreedores del alimentista, para que este derecho se dé para la

subsistencia del titular™®.

Por lo que se puede mencionar que dicha obligacién radica, en que no se puede
transmitir por los sujetos, tanto deudor como acreedor, es decir estan individualizados
y determinados por la ley, ya que es personalisima, debido a un vinculo familiar o de
parentesco, y este se otorga en razén de las posibilidades del deudor en relacién con

las necesidades del acreedor.

2.3.3. Es intransmisible

“La intransmisibilidad quiere decir que ni por herencia, renta, donacién, ni de ningin

otro modo de conferir la propiedad de los bienes, cabe el traspaso a que se tenga del

'6 Ruggiero, Roberto. Instituciones de derecho civil. Pag. 698.
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derecho percibir alimentos, por ser puramente personal, de modo que es insepar\ablé?ﬂ .

de aquel o quien se haya adscrito a cuyo fallecimiento, por la misma desaparece por
completo la obligacion™’. Dicha caracteristica se relaciona con la anterior, derivado del
caracter personalisimo de la obligacion y por tal razén se hace referencia a que no se

puede transmitir de modo alguno por los sujetos que forman parte de la obligacion.

Dicha caracteristica se basa en que se trata de una obligacién personal, es decir que
ni la deuda del obligado ni el derecho del alimentista puede trasmitirse o cederse a
tercera persona, por lo que al ocurrir la muerte de uno o de otro, trae como
consecuencia el fin de la relacion, ya que los alimentos se refieren a necesidades

propias e individuales del alimentista y se fijan en relacién a las posibilidades del

deudor.

2.3.4. Es inembargable

Esta caracteristica se basa en indicar que la finalidad de la pension alimenticia
consiste en proporcionar al acreedor los elementos necesarios para subsistir, la ley ha
considerado que el derecho a los alimentos es inembargable, ya que de lo contrario

seria tanto como privar a una persona de lo necesario para vivir.

La finalidad de la pensién alimenticia consiste en la subsistencia del ser humano, Ia ley

dispone su inembargabilidad, de tal manera que si procediere el embargo se podria

7 Brenes Cdrdova, Alberto. Tratado de las personas. Pag. 237.
25



DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


\';‘;;

poner en peligro la vida del alimentista al privarle lo necesario para vivir. de

conformidad con la posicion social que ostente.

2.3.5. Proporcionales

Se puede definir como aquella caracteristica que dispone un equilibrio existente entre
la prestacion debida y prestada; es decir, que dicha prestacion debe llevarse a cabo
nivelando las posibilidades del deudor de la obligacién, con las necesidades y el nivel
de vida acostumbrado del acreedor de la obligacion. De tal manera que el juez logre
fijar la pension alimenticia adecuada a esas posibilidades, necesidades y nivel de vida
acostumbrado, con la finalidad de evitar causar a las partes involucradas una

desatencion en sus necesidades.

En el Articulo 279 del Cédigo Civil Decreto Ley 106, se establece: “Los alimentos han
de ser proporcionados a circunstancias personales y pecuniarias de quien los debe y
de quien los recibe, y seran fijados por el juez, en dinero”. Es decir que dicha
caracteristica es un factor determinante para establecer la obligacién alimenticia ante

la necesidad de uno de los sujetos y la capacidad econdémica de la otra parte.

2.3.6. No es compensable

La obligacién de la pension alimenticia no es compensable, derivado de la naturaleza
especial de la misma. Esto con la finalidad de que el acreedor no vaya a quedar en un

estado donde no pueda sostener su propia manutencién debido a una compensacion,
26


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


\ > - Aff:
de tal manera que se hace referencia solo a los alimentos presentes y futuros y n‘qgsl-;,;

a las pensiones alimenticias atrasadas, ya que estas si pueden ser objeto de\;
compensacion. En el Articulo 282 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 se establece: “(...)
Tampoco pueden compensarse con lo que el alimentista debe al que ha de prestarlos.
Podran sin embargo, compensarse, embargarse, renunciarse y enajenarse las

pensiones alimenticias atrasadas”.

Es decir que las pensiones alimenticias presentes o futuras no son susceptibles de
compensacion con deuda que el alimentista fuera responsable. Sin embargo en
relacion, a las pensiones alimenticias pasadas no satisfechas, nada se opone que una
u otra cosa tenga lugar, por consistir deudas comunes, ya que su importe no hace falta

de urgencia para atender la alimentacion.

2.3.7. Es irrenunciable

Por lo que al hacer referencia a dicha caracteristica se puede mencionar que el
derecho de alimentos es irrenunciable y por ende la obligacién también, ya que no se
puede renunciar al derecho derivado de la personalidad y que es indispensable para la

vida, establecer lo contrario seria incumplir el contenido mismo del derecho y de la ley.

La irrenunciabilidad del derecho de pedir alimentos, tiene su fundamento en la
necesidad toda persona de vivir dignamente, en su minoria de edad o ante cualquier
incapacidad para obtenerlos; de tal manera que ahi surge la obligacién de los

parientes u otra persona obligada por alguna circunstancia a proveer los alimentos
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completos y cumplidamente. Actualmente, un derecho humano inherente a la pers”ia(iéi_ﬂ

y por ende irrenunciable.

2.3.8. Es variable

En el Articulo 280 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 se hace referencia a dicha
caracteristica: “Los alimentos se reduciran o aumentaran proporcionalmente, segun el

aumento o disminucion que sufran las necesidades del alimentista, y la fortuna del que

hubiere de satisfacerlos”.

Es decir que esta caracteristica se refiere a la posibilidad de modificar la obligacion
alimentaria por circunstancias que cambien, ya sea por la necesidad del acreedor o la
posibilidad econémica del deudor. En el mismo sentido se puede mencionar que la
tasacion del derecho de alimentos esta sujeta a la fortuna de quien los debe y ala
necesidad de quien los recibe, es decir que esta ligado a la caracteristica de
proporcionalidad, por lo que al estar una cantidad ya fijada, esta puede aumentar o

disminuir segun la necesidad del acreedor o la fortuna del deudor.

2.4. Personas obligadas a prestar alimentos

En el caso particular de Guatemala, se establece esta obligacion en el Articulo 283 del
Cédigo Civil Decreto Ley 106 el que literalmente indica: “Personas obligadas. Estan
obligadas reciprocamente a darse alimentos, los conyugues, los ascendientes,

descendientes y hermanos. Cuando el padre, por circunstancias personales y
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pecuniarias, no estuviere en posibilidad de proporcionar alimentos a sus hijos A7

madre tampoco pudiera hacerlo, tal obligacién corresponde a los abuelos paternos de
los alimentistas, por todo el tiempo que dure la imposibilidad de padre de estos”. Es

decir que la legislacion indica quienes especificamente tienen la obligacion de dar

alimentos.

El ordenamiento juridico de Guatemala, hace referencia a las personas obligadas de la
prestacion de alimentos; asimismo, se puede mencionar que a falta de poder cumplir
con la obligacion ya sea por el padre o la madre, la ley indica que son los abuelos

paternos de los alimentistas los obligados a cumplir con dicha obligacién.

Ahora bien, en el caso de que sean dos o mas personas las obligadas a la prestacién
de alimentos se debe considerar lo establecido en el Articulo 284 del Cédigo Civil
Decreto Ley 106: “Cuando recaiga sobre dos o mas personas la obligacién de dar
alimentos, se repartira entre ellas el pago, en cantidad proporcionada a su caudal
respectivo; en caso de urgente necesidad, y por circunstancias especiales, el juez
podra decretar que uno o varios de los obligados los preste provisionalmente, sin

perjuicio de que pueda reclamar de los demas la parte que le corresponde”.

En dicha circunstancia, en primer lugar se compartira entre dichas personas obligadas
el pago de la prestacioén del derecho de alimentos y esto se hara en forma proporcional
a sus ingresos respectivos, y en caso de inminente necesidad, con la finalidad de
garantizar el derecho de alimentos, el juez podra decretar que ya se uno o varios de

los obligados a dicha prestacion, los preste de forma provisional para no perjudicar a
29


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


los alimentistas en sus necesidades basicas, que necesita el ser humano par&j el

sustento diario.

Asimismo, se puede mencionar que la ley establece el orden en que se deben prestar
los alimentos cuando sean dos o mas alimentistas los que tengan el derecho de
reclamar alimentos de un mismo alimentante y este no posea los recursos necesarios
para cubrir dichas obligaciones, dicho precepto se encuentra en el Articulo 285 del
Codigo Civil Decreto Ley 106, el que literalmente dice asi: “Cuando dos o mas
alimentistas tuvieren derecho a ser alimentados por una misma persona, y ésta no
tuviere fortuna bastante para atender a todos, los prestara en el orden siguiente: 1. A
su conyugue; 2. A los descendientes del grado mas préximo; 3. A los ascendientes,
también del grado mas préximo; y 4. A los hermanos. Si los alimentistas concurrentes
fuesen el conyuge, o varios hijos sujetos a la patria potestad, el juez atendiendo a las

necesidades de uno u otros, determinara la preferencia o la distribucién”.
2.5. Cesacion de la obligacion de prestar alimentos

La terminacion de la obligacion de proporcionar alimentos se encuentra estipulada en
el Articulo 289 del Cédigo Civil Decreto Ley 106 del Jefe de Gobierno de la Republica
de Guatemala: “Cesara la obligacion de dar alimentos: 1. Por la muerte del alimentista;
2. Cuando aquél que los proporciona se ve en la imposibilidad de continuar
prestandolos, o cuando termina la necesidad del que los recibia; 3. En el caso de
injuria, falta o dafio grave inferidos por el alimentista, contra el que deba prestarlos; 4.

Cuando la necesidad de los alimentos dependa de la conducta viciosa o de la falta de
30
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aplicacion al trabajo del alimentista, mientras subsistan estas causas” El ordenamiento’ =~ ./

juridico en materia de alimentos hace referencia a las circunstancias, por las cuales
termina la obligacion de proporcionar alimentos; asimismo, se puede mencionar que la
mujer y hombre divorciado que goce de la pension alimenticia termina dicha obligacion
por contraer nuevo matrimonio y los descendientes no podran exigir alimentos cuando

han cumplido dieciocho arios.
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CAPITULO HlI

3. Organismo Judicial

Es uno de los tres poderes del Estado de Guatemala, y por mandato constitucional le
corresponde impartir justicia, de conformidad con la Constitucién Politica de la
Replublica de Guatemala y las leyes. Asimismo, le corresponde la facultad de juzgar y
promover la ejecucién de lo juzgado. El Organismo Judicial ejerce la funcién
jurisdiccional, con exclusividad total por medio de la Corte Suprema de Justicia y los

demas tribunales que la ley ha creado.

En el Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se
establece lo siguiente: “Independencia del Organismo Judicial y potestad de juzgar. La
justicia se imparte de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Repubilica.
Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucion
de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan prestar a los tribunales el
auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones. Los magistrados y
jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y Unicamente estan sujetos
a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y a las leyes. A quienes
atentaren contra la independencia del Organismo Judicial, ademéas de imponérseles
las penas fijadas por el Codigo Penal, se les inhabilitara para ejercer cualquier cargo
publico. La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte
Suprema de Justicia y por los demés tribunales que la ley establezca. Ninguna otra

autoridad podra intervenir en la administracion de justicia”.
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Dicho poder del Estado de Guatemala goza de independencia y esta presidido porel”’

Presidente del Organismo Judicial, quien a su vez lo es también de la Corte Suprema
de Justicia, de tal manera que se organiza administrativamente con diversas
dependencias, las que se encuentran subordinadas a dicha presidencia y que

coadyuvan en el desarrollo de su funci6n principal que es impartir justicia.

3.1. Funciones del Organismo Judicial

Dichas funciones se encuentran reguladas en el Articulo 52 de la Ley del Organismo
Judicial Decreto 2-89 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, en el cual se
establece: “Funciones del Organismo Judicial. Para cumplir sus objetivos, el
Organismo Judicial no esta sujeto a subordinacién alguna, de ningn organismo o
autoridad, solo a la Constitucién Politica de la Repblica y a las leyes. Tiene funciones
jurisdiccionales y administrativas, las que deberan desempefiarse con total
independencia de cualquier otra autoridad. Las funciones jurisdiccionales del
Organismo Judicial corresponden fundamentalmente a la Corte Suprema de Justicia y
a los demas tribunales que a ella estan subordinados en virtud de las reglas de
competencia por razon de grado. Las funciones administrativas del Organismo Judicial
corresponden a la Presidencia de dicho Organismo y a las direcciones dependencias

administrativas subordinadas a dicha presidencia”.

De tal manera que el Organismo Judicial ejerce sus funciones en virtud de la soberania
que ha sido delegada por el pueblo, encargado de impartir justicia conforme a la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los valores que inspiran el
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ordenamiento juridico y las normas que forman parte de este. Asimismo, cabe seﬁala[;" - ;
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que dicho organismo tiene funciones jurisdicciones y también administrativas las
cuales se desempefian con absoluta independencia de otros organismos vy

autoridades.
3.2. Direccion de métodos alternativos de solucién de conflictos

El Organismo Judicial, tiene diferentes dependencias y unidades que contribuyen en el
desarrollo de sus funciones. El servicio de mediacién de dicho organismo del Estado,
se encuentra a cargo de la Direccion de Métodos Alternativos de Soluciéon de
Conflictos, que se crea mediante el Acuerdo Numero 45/013 de la Presidencia del

Organismo Judicial, el que entra en vigencia en el afio 2013.

La funcién de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, se
encuentra regulada en el Articulo 2 del Acuerdo Nimero 45/013 de la Presidencia del
Organismo Judicial el que establece: “(...) Disefar, planificar, promover, gestionar,
coordinar, implementar, ejecutar, atender, monitorear y evaluar mecanismos para la
resolucion alternativa de conflictos, asi como, atender los requerimientos que en
materia del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, le formule la Presidencia del

Organismo Judicial, en virtud de presidir la Comisién Coordinadora del Servicio

Nacional de Facilitadores Judiciales”.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de

Conflictos, cuenta con un coordinador designado por el Presidente del Organismo
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Judicial y también con el personal administrativo y técnico necesario paré‘*«igl’
cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de su creacién. Asimismo, se puede
mencionar que tiene a cargo las siguientes unidades: Unidad de Resolucién Alternativa

de Conflictos (RAC); y Unidad de Apoyo al Servicio Nacional de Facilitadores

Judiciales.

3.2.1. Funciones especificas

Se puede mencionar las funciones especificas que tiene como deber de cumplimiento,
la direccion de métodos alternativos de solucién de conflictos establecidas en el

Articulo 3 del Acuerdo Numero 45-013 de la Presidencia del Organismo Judicial,

siendo las siguientes:

‘a) En coordinaciéon con la Unidad de Capacitacion Institucional propiciar la
capacitacion en métodos de solucién alternativa de conflictos para los mediadores del
Organismo Judicial y para los Facilitadores Judiciales, en lo que fuere aplicable; asi
como, para quienes sean aspirantes a ocupar esos cargos, todo en estrecha
coordinacién con la Unidad de Capacitacién Institucional.

b) Elaborar propuestas de normativas con el objeto de impulsar y fortalecer los
métodos de solucion alternativa de conflictos.

c) Impulsar estudios para la creacién e implementacion de mecanismo alternativos de
solucién de conflictos.

d) Disefiar y promover programas para la divulgacion de los beneficios de los métodos

alternativos de solucién de conflictos.
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e) Velar por el establecimiento del sistema de estadisticas de solucién alternativa é(g i

conflictos, informacion que sera enviada al Centro Nacional de Analisis y
Documentacién del Organismo Judicial (CENADOJ).

f) Impulsar acciones para constituir una red de informacion actualizada, a nivel
nacional, de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

g) Formular los proyectos del Plan Operativo Anual de la Direccion de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos, que incluyan sus servicios, actividades y metas;
asi como, los distintos requerimientos financieros, para su aprobacién e inclusion en el
presupuesto de ingresos y egresos del Organismo Judicial.

h) Presentar informes y reportes periédicos sobre la gestién de la Direccion de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos a la Presidencia del Organismo
Judicial, o cuando ésta lo requiera.

i) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Organismo Judicial, en

materia de su competencia”.

Es decir que dentro de las funciones especificas asignadas por el Acuerdo Numero
45/013 de la Presidencia del Organismo Judicial, la direccion de métodos alternativos
de solucién de conflictos, debe capacitar en cuanto a los métodos de solucidn
alternativa de conflictos a los mediadores, a los Facilitadores Judiciales en cuanto sea
posible y también a los que aspiran ocupar dichos cargos. Asimismo, tiene el deber
manifestar propuestas que coadyuven con el fortalecimiento de los métodos de
solucion alternativa de conflictos; también debe promover estudios para la
implementacién de mecanismos alternativos de solucién de conflictos. Otras de las

funciones especificas es implementar programas para divulgar los beneficios de los
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métodos alternativos de solucion de los conflictos. Por lo que dicha Direccién debe <
presentar informes y reportes de forma habitual de la gestién realizada a la Presidencia

del Organismo Judicial.
3.3. Unidad de resolucién alternativa de conflictos

En el Articulo 4 del Acuerdo 45/013 de la Presidencia del Organismo Judicial se
establece lo siguiente: “La Unidad de Resolucién Alternativa de Conflictos (RAC), tiene
como funcion atender la coordinacién de los Centros de Mediacion del Organismo
Judicial y se conformara organizativamente con base en la estructura siguiente: a)
Coordinacion. b) Centros de Medicacién”. Es decir que a dicha unidad dependencia de
la Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, le corresponde la

coordinacion de los Centros de Mediacion del Organismo Judicial.

Asimismo, en el Articulo 46 del Reglamento Para el Funcionamiento de los Centros de
Mediacion del Organismo Judicial Acuerdo Nimero 138/013, establece: “Unidad de
Resolucion Alternativa de Conflictos. La Unidad de Resolucion Alternativa de
Conflictos del Organismo Judicial, tiene las funciones establecidas en el Acuerdo
45/013 de fecha 15 de marzo de 2013, emitido por la Presidencia del Organismo
Judicial. La Unidad de Resolucion Alternativa de Conflictos, establecera las acciones
que considere pertinentes para coordinar y evaluar el funcionamiento y cumplimiento
de las funciones asignadas a los Centros de Mediacion del Organismo Judicial y

presentara informe mensual de actividades a la Direccion de Métodos Alternativos de

Solucion de Conflictos”.
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Asimismo, se puede apreciar que el reglamento para el funcionamiento de los cehths ‘

de mediacién del Organismo Judicial, establece que la unidad de resolucién de
conflictos alternativos dependencia de la direccién de métodos alternativos de solucion
de conflictos, debe coordinar y evaluar el funcionamiento de los centros de mediacion

del Organismo Judicial.

3.3.1. Funciones

La Unidad de Resolucion de Conflictos, segin lo establecido en el Articulo 5 del
Acuerdo Numero 45/013 de la Presidencia del Organismo Judicial tiene a cargo las

siguientes funciones:

“a) Coordinar los Centros de Mediacién del Organismo Judicial.

b) Evaluar el funcionamiento y resultados de los Centros de Mediacion, proponiendo al
Coordinador de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, las
acciones que considere oportunas para mejorar su funcionamiento y ejecutando las
que la Presidencia del Organismo Judicial apruebe.

c) Analizar la conveniencia de creacion de nuevos Centros de Mediacion, proponer
criterios para su ubicacién geografica y su conformacién y gestionar el apoyo para la
creacion, desarrollo e implementacion de los que sean aprobados por la Presidencia
del Organismo Judicial.

d) Realizar otros actos que le sean requeridas por el (la) Coordinador (a) de la
Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, en materia de su

competencia”.
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Tal como se ha mencionado, la funcién principal de la Unidad de Resolu\cigfm »

Alternativa de Conflictos, es coordinar los Centros de Mediacién del Organismo “

Judicial; asimismo, debe evaluar el funcionamiento de dichos Centros de Mediacién y
tambien le corresponde ver los resultados para apreciar que acciones se pueden
implementar para su mejor funcionamiento; de tal manera que pueda analizar la
implementacion de nuevos Centros de Mediacion; y ademas, debe realizar las

gestiones que sean solicitadas por la Direccién de Métodos Alternativos de Solucion de

Conflictos.

3.4. Antecedentes de los Centros de Mediacién del Organismo Judicial

En el afio 1998, fue por medio del Acuerdo 21/998 emitido por la Presidencia del
Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, se implement6 el primer Centro
de Mediacion y Conciliacion Piloto del Organismo Judicial, dicho Centro se localizaba
en la Torre de Tribunales, tras el éxito que se obtuvo se promovié la implementacion

de otros Centros de Mediacion y Conciliacién.

Sin embargo, fue por medio del Acuerdo 11/001 de la Presidencia del Organismo
Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, en abril del afio 2001 que se modifica el
nombre de Centro de Mediacion y Conciliacién, por el nombre de Centro de Mediacién,
derivado que el servicio que se prestaba y que se continua prestando es Ginicamente el
de mediacién. Asimismo, cabe resaltar que bajo dicho Acuerdo se creé la Unidad de
Resolucion Alternativa de Conflictos, a la que se le atribuyo la funcién de planificar,

promover, coordinar, implementar, monitorear y evaluar los mecanismos para la
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Modernizacion del Organismo Judicial.

Dicha unidad se conformaba por la Coordinacién General, Area Técnica, Area
Administrativa y los Centros de Mediacién. La Unidad de Resolucion Alternativa de
Conflictos, se cre6 como una dependencia de la Presidencia del Organismo Judicial, la

que se administraba por un coordinador nombrado por el Presidente del Organismo

Judicial.

Se puede mencionar que para finales del afio 2004, se habian implementado 24
centros de mediacién en distintos municipios del pais, los cuales son: “Palencia; Santa
Catarina Pinula del departamento de Guatemala: San Andrés, Dolores, San José,
Santa Ana, Poptin, San Luis y la Libertad en Peten: Santa Eulalia y cabecera en
Huehuetenango; Chichicastenango, Santa Maria Nebaj y Playa Grande en Quiche;
Ixchiguan y Cabecera en San Marcos; Santiago Atitlan en Solola; Escuintla cabecera;
zona 5 y Juzgado de Paz mévil en cabecera de Guatemala y Centro de Mediacion de
Conflictos Agrarios en Coban, Alta Verapaz’'®. Dichos centros de mediacién fueron

creados en un plazo relativamente corto esto siempre derivado de su exitosa gestion.

Para el afio 2005 el servicio que prestaban los Centros de Mediacién se extendié a 46
centros que incluyeron los siguientes: “Tururd, Tamaha, Chahal y Fray Bartolomé de

las Casas en Alta Verapaz; Tiquisate en Escuintla; Rio Bravo y San Juan Bautista en

'8 Organismo Judicial de Guatemala. Manual del Mediador. Pag. 17.
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Suchitepéquez; San Juan Ostuncalco, Cabrican, Flores Costa Cuca, Olintepeque,\\Séﬁ - 3/

Carlos Sija, Salcaja, san Miguel Sigiila y Palestina de los Altos en Quetzaltenango;
San Andrés Semetabaj en Solola; El Quetzal, San Marcos; Chiché, Joyabaj vy
Chicaman en Quiche y San Gaspar Ixil en Huehuetenango”®. De la misma manera el

Organismo Judicial por medio de la Unidad Resolucién Alternativa de Conflictos, crea

estos Centros de Mediacion en Distintos Puntos del Pais.

‘Para 2006, se sumaron 21 nuevos centros en los siguientes municipios: Mixco,
Fraijanes, Chinautla, San José del Golfo, San Pedro Ayampuc, San Juan
Sacatepéquez, Villa Nueva, San Pedro Sacatepéquez y Amatitlan en Guatemala: en el
juzgado de la zona 3 y en el juzgado 6to. de Paz Penal en zona 21, ambos en la
ciudad capital, El Estos lzabal, San Andrés Sajcabaja en Quiché: Samayac, San
Antonio, Cuyotenango y Patulul en Suchitepéquez; El Asintal en Retalhuleu: Santa

Maria Visitacion en Solola; Colomba Costa Cuca y Sibila en Quetzaltenango™.

Se hace referencia que a través de la linea cronolégica del tiempo los centros de
mediacion, fueron creciendo y se implementaron 21 nuevos centros en el afio 2006, es
decir que para ese momento, fueron 67 los centros de mediacion que prestaban el

servicio en la Republica de Guatemala.

“En 2007, se contabilizaban 73 centros de mediacion, incluyendo los nuevos centros

de: Panzds, Tactic, y San Cristébal en Alta Verapaz; Solola cabecera: Santa Lucia

9 |bid. Pag. 17.
2 |bid. Pag. 18.
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Cotzumalguapa en Escuintla; y Malacatan en San Marcos. Ese mismo afio el centro.dé_

mediacion de la zona 5 capitalina, fue cerrado y reemplazado por el centro de
medicacion ubicado en el Juzgado de Paz de San Miguel Petapa. En 2008, se
inauguré el Centro de Mediacion de San José Pinula. En 2009, los centros de
Coatepeque en Quetzaltenango y San Benito, en Peten, efectuandose el traslado del
centro de mediacioén ubicado en la zona 3 capitalina, hacia la zona 1 de la ciudad de

Guatemala. En 2010, se abrieron los centros de Esquipulas en Chiquimula y Zacapa

cabecera™!.

De tal manera que siguiendo en la linea del tiempo, en el mes de diciembre del afio
2011, la Presidencia del Organismo Judicial y Corte Suprema de Justicia, emite el
Acuerdo 110/11, por medio del cual la Corte Suprema de Justicia impulsa la
modernizacién de la justicia con el fin de promover la oralidad en los procesos
laborales, asi como también la solucién de los conflictos en los centros de mediacion
en el Organismo Judicial. Asimismo, se crea el centro de mediacién laboral, al que se
le asignan funciones en el Centro de Justicia Laboral, el que fue inaugurado en el afio

2012, dicho centro fue el ultimo creado.

Al llegar al afio 2012 se realizan varios traslados de centros de mediacion de los que
se puede mencionar: San Andrés Sajcabaja, Quiché, para Santa Cruz del Quiché; San
Miguel Sigtila, Quetzaltenango a la Esperanza del mismo departamento; San Andrés

Semetabaj, Solola a Panajachel del mismo departamento; San Carlos Sija del

2 |bid. P4g. 18.
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departamento de Quetzaltenango a Nahuala del departamento de Solola. De\@li;y o

manera que en el aino 2012 se concretan dichos traslados de los centros de mediacion.

De tal manera que se llega al afio 2015, y Gnicamente el centro de mediacion que se
encontraba ubicado en el juzgado de paz moévil de Quetzaltenango que se cierra, se
realiza el traslado del centro de mediacion a la cabecera de Totonicapan. Es decir que
actualmente se encuentran en funcionamiento 89 centros de mediacion, de los que se
puede mencionar que siete son itinerantes, con una cobertura en 21 departamentos

de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO IV

4. Proteccion de los derechos humanos de las mujeres, en los casos de fijacion
de alimentos en los Centros de Mediacién del Organismo Judicial del

Municipio y Departamento de Guatemala

Los derechos humanos como derechos inherentes a la persona humana, necesitan de
proteccion por parte del Estado; asimismo, hay que hacer mencién que la mujer
siempre se encuentra dentro de la esfera que mas se vulneran sus derechos humanos.
De tal manera que las mujeres al acudir a la via de mediacién en los Centros de
Mediacién del Organismo Judicial, para acordar la fijacion de pensiones alimenticias,
en algunas ocasiones se vulneran derechos humanos que son inherentes e

irrenunciables a la persona humana.

Es decir que los derechos humanos de las mujeres deben ser protegidos al acudir a la
via de los centros de mediacion; sin-embargo el papel del mediador es importante para
velar que no se afecte a ninguno de los interesados, por lo que debe tomar en cuenta
las desigualdades de poder que existen entre el hombre y la mujer y ademas que se

deben garantizar los derechos humanos inherentes a la persona humana.

4.1. Mediacion en el Organismo Judicial

“‘Es un método Alternativo de Solucion de Conflictos no adversarial, voluntario y

confidencial por el que un tercero neutral e imparcial, técnicamente capacitado,
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mediador, colabora por medio del dialogo para buscar un acuerdo aceptable aios’
mediados, quienes voluntariamente participan en el proceso en forma activa y
cooperativa para llegar a un acuerdo aprobado mutuamente. El mediador no propondra
soluciones, tnicamente orienta al dialogo y vela porque no se afecte a ninguno de los

interesados en la formalizacién de los acuerdos finales™22.

Es decir que la mediacion es un método alternativo de solucién de conflictos, en la que
el rol o papel del mediador basicamente consiste en ser un tercero componedor, ya
que dicha finalidad es Unicamente promover el dialogo entre las partes y fomentar que
ellas mismas generen la solucién a sus conflictos, pero sin olvidar que no se pueden
transgredir los derechos humanos. Asimismo, la mediacién requiere un esfuerzo
estructurado para facilitar el dialogo entre los contrarios, permite evitar de forma
voluntaria, el sometimiento a un largo proceso judicial; que acarrea desgaste

econdémico y emocional, con la finalidad de acordar una solucién de forma rapida y

econdmica.

En el Articulo 1 del Reglamento Para el Funcionamiento de los Centros de Mediacién
del Organismo Judicial Acuerdo niimero 138/013 establece: “Mediacion. La mediacién
es un método alternativo de solucién de conflictos, en que el mediador participa como
tercero componedor, con la tnica finalidad de promover el dialogo entre las partes y
fomentar que ellas mismas generen la solucién a sus conflictos”. Es decir que en la

mediacion el mediador Unicamente debe priorizar que se lleve a cabo el dialogo entre

2 |pid. Pag. 35.
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funcion.

4.1.1. Objetivo de la mediacion

Segin lo establecido en el Articulo 2 Reglamento Para el Funcionamiento de los
Centros de Mediacion del Organismo Judicial Acuerdo numero 138/013: “Procurar la
solucion satisfactoria de conflictos a través de la comunicacion directa y la
implementacion del dialogo entre las partes, para que ellas mismas propongan sus
soluciones voluntariamente y puedan alcanzar la paz juridica y social”. Por lo que el
objetivo de la mediacién radica en la promocién del dialogo entre las partes, con la
finalidad que propongan la solucion satisfactoria, razonable y justa de su conflicto, por
medio de un proceso &gil, rapido y gratuito, que va ser dirigido por el mediador.

Asimismo, se puede mencionar un listado de lo que pretenden los objetivos especificos

de la mediacion:

- “Fomentar un ambiente que propicie la cooperacion y confianza mutua.

- Facilitar el didlogo arménico, creativo, respetuoso, transformativo y pacifico, asi
como estimular fa empatia entre las partes.

- Garantizar a cada parte que sus argumentos sean escuchados y que perciban un
trato justo.

- Coadyuvar a la distencién que el conflicto genera.

- Orientar a las partes para que focalicen su atencién en el conflicto y en hechos

relevantes.
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- Favorecer el protagonismo de las partes para resolver conforme los interese:

s

propios.

- Alcanzar un acuerdo final voluntario, justo, razonable y equitativo”.

Se pueden mencionar aspectos relevantes que la mediacion se ha trazado como
objetivos, el crear un ambiente donde por medio de la cooperacién de las partes y la
confianza mutua, se logre un dialogo donde se le escuche a cada una de las partes y
asi se logre la ayuda para resolver dicho conflicto que les atafie; asimismo, el
mediador debe orientar a las partes para que centren su atencion al conflicto Yy No en
hechos que irrelevantes, todo con el animo de llegar a un acuerdo final de forma

voluntaria, que sea justo y razonable.

4.1.2. Caracteristicas y ventajas de la mediacion

Las caracteristicas de la mediacion radican en las cualidades que le pertenecen a
dicho sistema, por lo que dichas caracteristicas hacen que se distinga la mediacion,
dentro de las que se puede mencionar que es un: procedimiento no jurisdiccional,

informal, de forma voluntaria, confidencial, agil, imparcial y gratuito.

- Procedimiento no jurisdiccional: esta caracteristica se refiere a que la mediacion

se lleva a cabo sin intervencion de juez, con mediadores capacitados y especializados

en la soluciéon de conflictos.

2 |bid. Pag. 37.
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- Informal: significa que no requiere de ninguna formalidad de caracter judiciél,; 07

juridico, no obstante, los usuarios deben cumplir con requisitos minimos.

- Voluntaria: dicho requisito, tiene su base derivado que es una decision voluntaria de
comparecer al procedimiento.

- Confidencial: es decir que nada de tratado en las sesiones de mediacién puede ser
revelado. Unicamente los participantes pueden conocer de los asuntos mediados.

- Agil: este se lleva a cabo de manera rapida, por medio del cual el conflicto de las
personas, pueda resolverse a satisfaccion de las mismas.

- Imparcial: basicamente se puede indicar que se debe promover la equidad, igualdad
de oportunidades y la satisfaccion de las partes en el resultado final.

- Gratuito: dicho procedimiento no representa ningtn tipo de costo para las personas

que solicitan el servicio.

Asimismo, se puede sefialar que existen ventajas en la mediacion tales como: la
contribucion a un descongestionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, facilitar el
acceso a la justicia, resolver de formar agil y rapida los conflictos, es un servicio
eminentemente gratuito, no es necesario el auxilio de un profesional para acudir a los
centros de mediacién, no es necesario presentar un escrito para solicitar dicho servicio
y como tal fomenta la cultura del didlogo y paz, donde las decisiones que se acepten
sean voluntarias, consensuada y perdurables; es confidencial, existe neutralidad por
parte del mediador y es exigible el cumplimiento del acuerdo final ya que cuando se
homologa adquiere fuerza ejecutiva. Es decir que la mediacion presenta ventajas tanto
para el sistema de justicia como para las partes interesadas en resolver sus conflictos,

en donde las decisiones que se tomen sean de manera voluntaria, con el
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sistema judicial evitar procesos que en ocasiones son duraderos.

4.1.3. Casos en que se recomienda la mediacién

La mediacion es recomendable cuando las partes requieren una solucién que sea de
forma conveniente y rapida; asimismo, que el interés de las partes es preservar o
mantener la relacion y finalizar el conflicto; también se puede mencionar que se
recomienda cuando las partes tienen desinterés en iniciar un litigio; asi como cuando
existe mala comunicacion y ese ha sido el impedimento para fomentar el dialogo de tal
manera que se recomienda derivado que existen mdltiples soluciones y ademas que

se pretende mantener el asunto en forma confidencial.

4.1.4. Materias objeto de la mediacion

En el Articulo 3 del Reglamento Para el Funcionamiento de Centros de Mediacion del
Organismo Judicial, Acuerdo 138/013 se establece: “Materia objeto de mediacion. Se
podra solicitar la mediacién en todos aquellos casos en los que la controversia verse
sobre materias en que las partes tengan libre disposicion conforme a derecho. En todo
caso, se tendra cuidado de que las partes no afecten sus derechos y que no lleguen a
acuerdos contrarios a la legislaciéon. No podran ser objeto de mediacion las cuestiones
sobre las que haya recaido resolucion firme judicial”. De tal manera que la mediacion
como metodo alternativo de solucién de conflictos, podra solicitarse en los casos que

exista conflicto y inicamente en las materias que las partes puedan decidir conforme a
50


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


mediacion se debe ser cauteloso, para que las partes no afecten derechos que le son

inherentes y en todo caso no lleguen a acuerdos contrarios a las leyes.

“En los centros de mediacion del Organismo Judicial, se podran mediar los casos en
los que el conflicto trate sobre materias en que las personas, tengan libre disposicion
conforme a Derecho. Las materias son: familia, civil, mercantil, laboral, agrario,
ambiental y penal. En este sentido, el mediador velara porque no se llegue a acuerdos
contrarios al ordenamiento juridico™*. Por lo que al llevar a cabo la mediacién en los
centros de mediacién del Organismo Judicial, se debe tomar en cuenta que
Unicamente pueden ser mediados los conflictos que sean sobre materias en las cuales
las personas tenga la libertad conforme a las normas de Derecho. Asimismo, el
mediador debe velar porque los acuerdos que lleguen las partes no sean contrarios a

las normas juridicas vigentes y positivas del Estado de Guatemala.

4.1.5. Mediacion en materia de familia

“El derecho de familia, se define como el conjunto de normas juridicas aplicables a la
familia. Forma parte del derecho civil, que se ocupa de las relaciones juridicas entre
personas unidas por el vinculo del parentesco, tiene por objeto la resolucion de
conflictos que se generan producto de las relaciones juridicas familiares, conyugales,

paterno filiales, tanto en su aspecto personal como patrimonial. En estos casos, se

2 |bid. Pag. 45.
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debe proteger los derechos de los mediados y los contenidos de los acuerdo finé‘leé‘; A

con la finalidad que un acuerdo ya firmado por los participantes no tengan problemas

posteriores de homologacion™2s.

La mediacion en materia de familia, se enfoca en la resolucién de conflictos que
surgen producto de las relaciones juridicas familiares, conyugales, paterno filiales, en
lo referente a su aspecto personal y patrimonial de dicha relacién. Asimismo, hay que
hacer mencién que se debe proteger los derechos de las partes, es decir aquellos que

los son inherentes como persona humanas.

En el Articulo 5 del Reglamento Para el Funcionamiento de Centros de Mediacién del
Organismo Judicial, Acuerdo 138/013 establece: “Mediacioén en materia de familia. En
estos conflictos se tendra especial cuidado en proteger los derechos de las partes y los
contenidos de los acuerdos finales se trabajaran en estrecha coordinacién con los
6rganos jurisdiccionales competentes”. Tal como lo establece dicho articulo del
reglamento, en la mediacién en materia de familia, se deben proteger los derechos que

son garantizados por el ordenamiento juridico vigente.

“En esta materia, es importante que el mediador realice sesiones privadas, con la
finalidad de descubrir algin tipo de violencia, la cual, se puede detectar mediante Ia
interpretacion del lenguaje no verbal, utilizacion de herramientas especificas y

preguntas directa al mediado, por ello el mediador, debe enfocarse en propiciar \a

% |bid. Pag. 46.
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reflexion y trabajar la técnica de Agente de la realidad, para que la persona ana 'Qé; n

S U1k

explore la situacion y se sienta en libertad de decidir. Es importante acotar que la
violencia contra la mujer e intrafamiliar no son objeto de mediacién, en todo caso, debe

orientarse al usuario para que acuda a la instituciéon que corresponda”,

En materia de familia la mediacién, va mas alla de llegar tan solo a un acuerdo, es
decir que es menester que el mediador verifique si existe algun tipo de violencia, lo
cual puede ser detectado por medio de la interpretacién del lenguaje no verbal, el
mediador debe utilizar herramientas especificas y preguntar de forma directa al
mediado. Para ello debe utilizar técnicas que le han sido proporcionadas, y por ultimo

llevar a la reflexion para que los mediados se sientan en la libertad de decidir sobre el

acuerdo a tomar.

Por lo que se puede mencionar los asuntos mas frecuentes que se llevan a cabo en la
mediacion en materia de familia: “El listado que se describe a continuacién es
meramente ilustrativo mas no limitativo, pues no agota todos los asuntos, puesto que
en la practica pueden surgir otros: 1. Pension Alimenticia. 1.1 Fijacién de pension
alimenticia. El acuerdo final debe contener, entre otros: a) La identificacién del
alimentista y el alimentado, conforme documentos legales. b) El monto acordado. c) Lo
relativo al pago, este puede ser anticipado, en efectivo o en especie. Podra efectuarse
mediante depésito bancario, en efectivo o especie, contra entrega de comprobante de

recibo, en el lugar convenido. En ningun caso, el centro de mediacién o el mediador

% |bid. P4g. 46.
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temporalidad. 1.2. Aumento de la pension alimenticia™’. T

Dentro de los asuntos que con mas frecuencia se llevan a cabo en los centros de
mediacion, en materia de familia, se encuentra la fijacion de pension alimenticia; y se
puede mencionar que el acuerdo final debe versar en lo siguiente: la identificacion de
la persona que le asiste el derecho y el obligado a cumplir, el monto que se acuerde y
la forma de efectuarlo. Asimismo se encuentra el aumento de la pension alimenticia,
que basicamente contiene los mismos requisitos mencionados Gnicamente agregando

el aumento que se solicita.

“En ambos casos los mediadores, deben indicar a los mediados, el valor juridico del
acuerdo de mediacién homologado (fuerza ejecutiva) y lo relativo al delito de negacion
de asistencia econdémica. En estos casos, el mediador debe atender al interés superior
del nifio, nifias y adolescentes, siempre que se trate de derechos de menores de edad,

se debe preservar y velar porque prevalezca el principio antes mencionado”28,

De tal manera que el mediador debe asumir su rol de una manera en que explique a
los mediados el valor juridico del acuerdo final que suscriban los mediados y ademas
hacer referencia a que el mismo sera homologado, es decir confirmado por el juez

correspondiente.

77 |bid. Pag. 47.
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Manual para el Mediador del Organismo judicial: “1. Violencia contra la mujer;

2.Violencia intrafamiliar; 3. Divorcios; 4. Guarda, cuidado y custodia de menores: 5.
Patria potestad de menores; 6. Disminucién de pensién alimenticia: 7. Violencia contra
algin miembro de la familia; 8. Renuncia de derechos de alimentos de menores™. Es
decir que dichos asuntos no son mediables derivado que Unicamente los jueces
pueden conocer y resolver sobre dichos asuntos. De tal manera que en estos casos
los centros de mediacién deben orientar a los usuarios para que acudan a las

instituciones que correspondan.

4.2. Normativa juridica vigente que protege los derechos humanos de las

mujeres y en especial el derecho de alimentos

Con la finalidad de proteger los derechos humanos y para evitar cualquier tipo de
discriminacion y desproteccion de los mismos hacia las mujeres, tanto dentro del
ordenamiento juridico interno como a nivel internacional se ha plasmado en distintas
normas juridicas el principio de igualdad, se puede mencionar el Articulo 4 de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala el que establece: “Libertad e
igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos debe

guardar conducta fraternal entre si”.

» |bid. P4g. 47.
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Asimismo, dentro de la normativa juridica vigente se puede mencionar la Converé‘bgj?

Para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer que
establece en el Articulo 1 lo siguiente: “A los efectos de la presente Convencion, la
expresion «discriminacion contra la mujer» denotara toda distinciéon, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las

libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera”.

Es decir que dicha Convencion lo que trata, es establecer que la condiciones de la
mujer se equiparen a las del hombre, en el sentido que se tiene igualdad entre el
hombre y la mujer. Asimismo, resalta que a la mujer se le deben proteger los derechos

humanos y las libertades fundamentales en cualquier ambito.

De tal manera que a la mujer se le debe una proteccién para garantizarle los derechos
humanos que le asisten y en ese sentido para empezar a sefialar que el derecho de
alimentos es protegido por distintos convenios internacionales ratificados por el Estado
de Guatemala, se puede mencionar el Articulo 25 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos el que establece: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud, y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios”. Dicha Declaracién aprobada por la Asamblea General de la Organizacion

de las Naciones Unidas, hace énfasis a que toda persona humana se le deben
56


DELL OPTIPLEX 755
Cuadro de texto


garantizar distintos derechos humanos y en especial el derecho a la alimentacién coma_ -

pilar fundamental de la vida”.

Asimismo, el derecho a los alimentos esta garantizado por el Articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el que establece:
“Derecho a un adecuado nivel de vida individual y familiar, derecho a una mejora
continua de las condiciones de existencia. 1. Los Estados Partes en el Presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia,
incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las
condiciones de existencia. Los Estados Partes tomaran medidas apropiadas para
asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto la importancia

esencial de la cooperacion internacional fundada en el libre consentimiento”.

Es decir que como parte del derecho a un adecuado nivel de vida tanto individual como
familiar el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
establece que toda persona tiene derecho a la alimentacién y a una mejora continua

de las condiciones de existencia, por lo que se puede mencionar que dichos derechos

son de forma progresiva.

También se puede mencionar que en el Articulo 12 del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, Protocolo de San Salvador, establece: “Derecho a
la alimentacién. 1. Toda persona tiene derecho a una nutriciéon adecuada que le

asegure la posibilidad de gozar del mas alto nivel de desarrollo fisico, emocional e
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proteccion al derecho de alimentos como un derecho que goza toda persona, y que el

mismo debe asegurar un nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual.

4.3. Propuesta de inclusion en la lista de los asuntos no mediables, la renuncia

del derecho de alimentos de las mujeres

Derivado que el derecho de alimentos es protegido tanto por el ordenamiento juridico
interno y como por los tratados y convenios ratificados por el Estado de Guatemala, y
dichos instrumentos legales hacen referencia a que el derecho de alimentos es un
derecho irrenunciable y que el mismo garantiza un nivel adecuado de vida y ademas

asegura un nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual de las personas.

Por lo que se propone a los Centros de Mediacién del Organismo Judicial, que se
incluya en la lista de los asuntos no mediables, en materia de familia, la renuncia del
derecho de alimentos de las mujeres, derivado que al permitir dicha situacién se esta
violando la legislacion, que es clara al indicar que el derecho de alimentos es un
derecho irrenunciable. Pero que ademas se vulneran los derechos humanos de las
mujeres al permitir que se menoscaben derechos que le han sido garantizados por el

ordenamiento juridico vigente del pais.

Con dicha propuesta incluyente, se lograria proteger el derecho de alimentos de las
mujeres, ya que en ocasiones se ven obligadas a renunciar a dicho derecho con la

finalidad de conseguir de alguna manera la fijacién de alimentos para los hijos. Ante el
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desconocimiento de los derechos que les asisten optan por renunciar a dicho;s?
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derechos, de tal manera que es necesario garantizar la proteccion de los derechos a

las mujeres.

4.4. Implementacién de programas de especializacion y sensibilizacién de género
para los mediadores que se encargan de la mediacién en materia de familia

en los Centros de Mediacion del Organismo judicial

Ante la problematizacion de las relaciones de poder que se dan entre el hombre y la
mujer, y las estructuras que las producen e impiden el desarrollo en condiciones mas
justas, se puede mencionar que a pesar de los esfuerzos por distintos organismos
tanto nacionales e internacionales que han plasmado en normas juridicas la no
discriminacion por distintas situaciones incluyendo la de género, histéricamente a la

mujer se le han vulnerado distintos derechos consagrados en el ordenamiento juridico.

Sin embargo, con la finalidad de erradicar dicha situacion, se propone que se
implementen programas de especializacion y sensibilizacién de género para los
mediadores encargados de llevar a cabo la mediacién en materia de familia en los
Centros de Mediacion del Organismo Judicial. Esta propuesta surge derivado que la
figura de mediacion da por estipulado, que quienes comparecen a dicha via en la
busca de un método alternativo de solucién de conflictos, lo hacen en igualdad de
condiciones, por lo que si el mediador no percibe que existe una parte en desventaja
de la otra, no se resolvera de la mejor manera el conflicto que ha sido llevado a los

Centros de Mediacion del Organismo Judicial.
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Por lo tanto el mediador debe percibir las distintas necesidades de las mujeres QUe //
acuden a los Centros de Mediacion del Organismo Judicial, y asimismo, garantizar que
no sean vulnerados derechos humanos inherentes de la persona humana, con un

enfoque especializado y sensibilizado de género.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Por lo que se concluye que existe desproteccion de los derechos humanos de las
mujeres en los casos de fijacion de alimentos, que se llevan a cabo en los Centros de
Mediacién del Organismo Judicial, ya que las mujeres que se presentan a los Centros
de Mediacion del Organismo Judicial acuden con la finalidad de resolver un conflicto;
sin embargo, sucede que en algunas ocasiones terminan renunciado al derecho de
alimentos, que tal como se ha mencionado es un derecho irrenunciable por ser un
derecho humano que debe garantizar un nivel de vida adecuado, este ocurre derivado

que con el fin de conseguir la fijacion de alimentos para sus hijos optan por renunciar a

sus derechos.

Por lo tanto, se propone que se incluya en la lista de asuntos no mediables, la renuncia
de derechos de alimentos de las mujeres, con la finalidad de proteger en los Centros
de Mediacion del Organismo Judicial los derechos que le asisten a la mujer y los
cuales son irrenunciables; asimismo, se propone que se implementen programas de
especializacion y sensibilizacion de genero para los mediadores que tratan asuntos en

materia de familia en los Centros de Mediacion del Organismo Judicial.
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