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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Socialés, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
04 de febrero de 2019.

Atentamente pase 'al (a) Profesional, HESLY OMAR CALMO SONTAY
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
WILLIAM DE JESUS CARRANZA L(’)éEZ _, con carné 200021052 ,
intitulado INFRACCIONES A LA LEYES LABORALES EN EL- ESTADO DE GUATEMALA DEBIDO A LOS

CAMBIOS DE GOBIERNOS.

Hago de su conocimiento que es ulta o (a) para recomendar al (a) estudlante la modificacion del

bosquejo preliminar de temas 'tes de consul 2| rlglnalmente contempladas asi como, el titulo

de tesis propuesto.

bibliografia utilizada, si aprueba o] desap“,gpa el tr%pajo de mvestngacnon. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro déu'l‘éé"gra‘dé‘s' de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

UNIDAD DE <
ASESORIA DE °

/ ¢ Hesly Omar (almo (Sonta@
i

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales BOGADOY NOTARIO

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. Hesly Omar Calmo Sontay

Abogado y Notario
Colegiado 14176

Guatemala, 11 de junio de 2019
FACULTAD DE CIENCIAR

Licenciado Roberto Fredy Orellana JURIDICAS Y SOCIALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis = Voutal iy lve
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala 02 JUL. 2019

_ . AU
Aprec|ab|e Licenciado: UNIDADIDE ASESORIA DE TESIS

_A |
7 A

Firma s

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramientcmo asesor @ tesis del

£BIDO A LOS CAMBIOS
DE GOBIERNOS Declarando expresamente que no soy pariente del estudiante dentro de

los grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

I.  Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales, laborales, culturales y sociales importantes y de actualidad; ya
que trata sobre la relacién laboral de los trabajadores del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién contratados bajo los renglones 022 “Contratos
Temporales” y 029 “Contratos por Servicios Técnicos/Profesionales” que son
despedidas, sin seguir el debido proceso. _

ll.  Los métodos utilizados en la investigacion fueron el, analitico, cuantitativo, inductivo,
deductivo y sintético; mediante los cuales el estudiante no sélo logré comprobar la
hipétesis, sino que también analiz6 y expuso detalladamente lo relativo a las
infracciones laborales y a los dafios y perjuicios que conlleva la falta de estabilidad
laboral a los trabajadores bajo renglones 022 y 029 del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion. La técnica bibliografica permitio recolectar y seleccionar

adecuadamente el material de referencia relacionado al tema de investigacion
juridica.

lil.  La redaccién de la tesis es clara, concisa y explicativa, ya que el estudiante utilizo
un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo se aplicaron las reglas
ortograficas de la Real Academia Espafiola.

IV.  El informe final de tesis, es una contribucion cientifica para la sociedad y para ia
legislacion guatemalteca principaimente en materia laboral, administrativa, civil,
puesto que es un tema de suma importancia debido a que no se respetan los

14 calle 6-12 zona 1 oficina 407 edificio Valenzuela. Municipio de Guatemala.
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Lic. Hesly Omar Calmo Sontay

Abogado y Notario
Colegiado 14176

derechos de los trabajadores y no siguen el ordenamiento legal, lo que permitiria
resolver muchos problemas de esta indole, brindandole eficacia, certeza y
seguridad juridica a los trabajadores. En todo caso, puede servir como material de
consulta para futuras investigaciones.

En la conclusion discursiva, el estudiante expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez manifiesta que es importante determinar la certeza juridica
sobre este tipo de contratos laborales tanto para los trabajadores como para el
Estado a través del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién, puesto que
evitaria el darfio al patrimonio estatal y el trabajador gozaria de su estabilidad laboral
evitando demandar.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como extranjeros.

El bachiller acepté todas las sugerencias que se le hicieron, realizando las
correcciones necesarias para una mejor comprension del tema; asi mismo, fue
necesario hacer cambios en el bosquejo preliminar de temas para un mejor analisis
de las instituciones juridicas que se abordaron, respetando sus opiniones y los
aportes que plante6.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Plblico; por lo que

apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma contintie el tramite correspondiente.

Atentamente,

Ic. Hesly Ognar Calmo
Colediado 14176

ntay

14 calle 6-12 zona 1 oficina 407 edificio Valenzuela. Municipio de Guatemala.
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Guatemala, 28 de mayo de 2021.

FACULTAD DE CIFNCIAS
JURIDICAS Y $SOCIALES
0O

Sefior )
Jefatura de la Unidad Asesoria de Tesis 28 MAYD 2021
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales - -
Universidad de San Carlos de Guatemala . UNIDADPE ASESORIf DE TESTS
e Hora: >
Firma: "

Estimados sefor:

Respetuosamente a usted informo que procedi a revisar la tesis del bachiller
WILLIAM DE JESUS {CARRANZA LOPEZ, la cual se titula “ INFRACCIONES A
LA LEYES LABORALES EN EL ESTADO DE GUATEMALA DEBIDO A LOS
CAMBIOS DE GOBIERNO‘S”.' IR B

Le recomendé al bfaghi\ller_;_ﬂalguvnosj cambios en la forma, estilo, gramatica y
redaccion de la tesis,por lo que habiendo cumplido con los mismos emito
DICTAMEN FAVORABLE para que se le otorgue la correspondiente orden de
impresion. R R

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Ingrid Bed

Docente Consejero dg

idds Guzman
Zomision de Estilo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, cuatro de agosto de dos mil veintiuno.

Con vista en los dictdmenes que antecede’n, se au’goriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante WILLIAM DE JESUS CARRANZA ,LOPEZ,‘titulado INFRACCIONES A LA LEYES
LABORALES EN EL ESTADQCDEJ '"GU‘A'I"E_MALA DEBI‘DO ALOS CAMBIOS DE GOBIERNOS.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normatlvopara Ia I’;E,klgatbofac‘iéh de 'Te;s'is de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y dteEXgmfe‘anfe?heral PL’Jbliéo.

CEHR/JPTR.
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PRESENTACION

El desarrollo de la investigacion es de caracter cuantitativa, perteneciente al derecho
laboral con sus repercusiones en el ambito civil, proyectando que se conozcan las
infracciones a las leyes laborales cada cuatro afios cometidas por las autoridades
superiores en los cambios de gobierno ocasionados a los trabajadores contratados baijo
el renglon 029, y despidiendo personal contratado bajo renglén 022 contrato temporal,
por la forma de pactar las bases para la aprobacion de los contratos sin ningtin

denominador comiin que justifique el despido, sobre todo teniendo vigencia los mismos.

El objeto de estudio fue determinar, infracciones a las leyes laborales en el Estado de
Guatemala debido a los cambios de gobierno, con la finalidad de establecer la
problematica que se da en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion lo que
hace, necesario remontarse al periodo de tiempo comprendido desde mayo de 2015 a

febrero de dos mil 2017.

El sujeto de estudio se realizé a los trabajadores del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién del municipio y departamento de Guatemala especificamente a los
contratados bajo los renglones presupuestarios 022 y 029. El aporte académico que se
sefiala es la importancia de la obediencia a las leyes laborales por parte del patrono y

asi proteger el bienestar y estabilidad laboral de cada trabajador de dicho Ministerio.
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HIPOTESIS

El Estado de Guatemala al efectuar el cambio de gobierno, agrede la continuidad
laboral de los trabajadores bajo los renglones 022 y 029 del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion al rescindirse sus contratos, vulnerando la permanencia
laboral de estos, violentando de esa manera derechos minimos e irrenunciables
consagrados en el Codigo de Trabajo y en la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

Asi como en Tratados Internacionales ratificados por el Estado de Guatemala,
generando infracciones a las leyes laborales en el Estado de Guatemala debido al
irrespeto de los mecanismos legales para resolver los conflictos laborales entre patrono

y trabajadores.

Radica en conocer la falta de seguridad juridica en los contratos de trabajo 022 y 029
realizados entre los trabajadores y el Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion, frente a los dafios que se ocasionan al desarrollo personal y familiar,
dejando a muchos trabajadores sin poder cumplir con dar una vida digna a su familia

conculcando derechos adquiridos e irrenunciables.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al concluir el estudio, se estableci6 la comprobacion valida de la hipdtesis planteada,
utilizando el método deductivo, que se aplicé posterior al andlisis e interpretacion de la
informacion, exponiendo las causas y efectos que generan la falta de certeza juridica
derivada en los contratos de trabajo 022 y 029 realizados entre los trabajadores y el

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

Las infracciones a las leyes laborales en el Estado de Guatemala debido a los cambios
de gobiernos y la violacion de los derechos laborales por parte del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacién al despedir sin causa justificada a sus

trabajadores.

El objeto de la investigacion fue determinar, infracciones a las leyes laborales en el
Estado de Guatemala debido a los cambios de gobiernos y la simulacion de

contratacion en los renglones 022 y 029 en la institucion nominadora precitada.
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INTRODUCCION

En la relacion laboral guatemalteca se violenta los derechos a los trabadores, motivo
que da lugar al presentevtrabajo de tesis, se vulnera los derechos minimos, a pesar de
la existencia del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 El Congreso de la Republica
de Guatemala. El trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores otorgando una

proteccion juridica.

El objetivo del presente trabajo de tesis es contribuir al analisis de las normas legales
que existen a favor del trabajador. El Estado de Guatemala cada cuatro afios en los
cambios de gobierno sufre transformaciones sustanciales en su estructura ya que
varias personas contratadas bajo los renglones 022 contratos temporales y 029
contratos por servicios técnicos profesionales son despedidas injustamente, en su
mayoria son personas con la expertis necesaria para que el puesto desempefado haga
que la administracion publica sea eficaz y eficiente, asi mismo se incumple en forma
repetitiva leyes nacionales y pactos y convenios internacionales ratificados por el
Estado de Guatemala, ocasionando de forma colateral al mismo Estado un grave

perjuicio de indole econdmico a la administracion publica.

Debiendo pagarles los sueldos dejados de percibir desde el momento de la ilegal
remocion hasta el momento que es reinstalado en su puesto de labores, asi como al

pago de dafios y perjuicios por el dafio ocasionado y el pago de todas las prestaciones

(i)
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prescritas por la Ley. Esto es lo que sucede en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y %7z 0

Alimentacion, por lo que se logra comprobar la hipétesis.

En el primer capitLllo se incluye el derecho laboral, antecedentes histéricos, evolucion
historica del trabajo en Guatemala y principios; en el segundo capitulo contiene el
contrato de trébajo, definicién, clases, caracteristicas, relaciéon laboral, efectos del
contrato; en el tercer capitulo contiene fqrmas de terminacion de trabajo, causas de
terminacion de trabajo; en el cuarto capitulo se analiza el proceso laboral, juicio
ordinario laboral e incidentes de reinstalacion y en el quinto capitulo se analiza la
problemética a las infracciones a las leyes laborales en el Estado de Guatemala debido

a los cambios de gobierno.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el, inductivo, deductivo y analitico,
mediante los cuales se logra comprobar la hipétesis y también se analizé lo relativo a
las infracciones a las leyes laborales en el Estado de Guatemala debido a los cambios

de Gobierno.

La técnica bibliografica permitid recolectar y elegir adecuadamente el material de

referencia relacionado con el tema de investigacion juridica.

Parte de la problematica que la ley no resuelve es que el patrono a sabiendas de que
tiene que contar con autorizacion judicial para destituir al trabajador, lo despide y este
acto obliga al trabajador a interponer la demanda de reinstalacion o su indemnizacion.
Motivo por el cual el Estado de Guatemala debe garantizar la estabilidad laboral a cada

trabajador para poder cumplir con los derechos de cada trabajador guatemaltecos.

(ii)


emiimpresos02
Cuadro de texto


- '\QCV\S JU’)

e

& N
7o AN Capiin
,/z;f’go <()/C;/
In ) (i
/ < \\«.. o“‘:,_

 CAPITULO

1. Derecho laboral

El derecho laboral es un conjunto de principios, doctrinas y normas juridicas que tiene
como objeto velar por la tutelaridad del trabajo, que regulan las relaciones
patrono/empleado, velando principalmente por los derechos del trabajador

constituyendo un minimo de garantias a los trabajadores, irrenunciables.
1.1. Concepto de derecho de trabajo

“El derecho laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de

ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.”

El derecho laboral regula esas relaciones entre los trabajadores y los empleadores para
mantener la armonia entre los mismos, basandose en principios y reglas fundamentales
para hacer valer los derechos de los trabajadores ante la supremacia econémica del

empleador.

! Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1.

1
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caracter publico que tiene por objeto regular todas aquellas cuestiones que nacen a la

vida juridica como resultado de la relacion entre el trabajador y el patrono,

Pozzo, en su Manual, “describe el derecho de trabajo como un conjunto de principios y
normas que rigen las relaciones de trabajo subordinado y retribuido entre empleadores

y empleados, ya sean estas relaciones de caracter individual y colectivo.”?

El Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cdédigo de Trabajo, en su
cuarto considerando literal a indica: "el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores” constituye un minimum de garantias para estos, ademas es un derecho
necesario e imperativo que concede a los trabajadores con aplicacion forzosa
prestaciones minimas emanadas de la ley de la materia, es un derecho realista y
objetivo, por cuanto estudia al individuo en su realidad social y tiende a resolver los

conflictos que surgen con criterio social y en base a hechos concretos y tangibles.

Esta inmerso o ubicado en el derecho publico dado que en su aplicacion el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo. Es un derecho democratico, toda
vez que orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores en
general, y busca que impere una efectiva libertad de contratacién entre las partes en

una determinada relacién laboral.

? Pozzo, Juan D. Manual teérico practico del derecho de trabajo. Pag. 21.
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El derecho laboral es el: “Conjunto de los principios y normas juridicas destinados a ™%

regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se
limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las
consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto bésico y cuyo sentido
intencional apunta a lo juridico,”® es decir, segun este autor el derecho laboral se limita

al trabajo prestado en relacion de dependencia no asi a la prestacion de servicios.

1.2. Antecedentes historicos

Durante la época del Imperio Romanp, se pensaba que unicamente las bestias y los
esclavos debian trabajar. No se consideraba como seres humanos a los esclavos. La
esclavitud domina el esquema de trabajo subordinado, lo que fue producto de las
guerras y de cada cultura, los prisioneros de esas guerras representaban una fuente

barata de mano de obra, siendo por definicion un trabajo forzado.

Lo anterior demuestra que la institucién del derecho laboral como hoy se conoce, no
tenia cabida en la antigliedad, pues como premisa el trabajo es un acto de voluntad

entre las partes contrario sensu de lo que sucedia en la antigiledad.

En la edad media inicia la caida del imperio romano, fue una época en que el hombre
se dedicé a pasar el tiempo, no progresé, en la ciencia ni la cultura, luego surge una

nueva concepcion de trabajo, ya no es considerado como denigrante y/o peyorativo,

* Krotoschin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 8.
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Gnicamente para el esclavo; surge una nueva concepcién moral de trabajo llegando

incluso a la concepcién de la cualidad humana.

Esto gracias a una expresion salida de los monasterios portugueses el ocio es el
enemigo del alma es muy importante pues esto quiere decir que el hombre tiene
necesidad de subsistir, sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al
cultivo de su alma, surge una idea muy interesante todos deben trabajar en la medida
de sus posibilidades el fendmeno social que se caracteriz6 en esa época fue el
feudalismo que se constituyd en mini-estados con grandes extensiones de tierra en
manos de un mismo Estado; este fenémeno hace que se muestre el atesoramiento del

poder a través de dos formas:
a. El acaparamiento de tierras y propiedades sefior feudal y

b. El poder de la iglesia catélica. También existian otras personas que realizaban
actividades artesanales o profesionales; este sector minoritario debia crear
organismos de defensa contra el poder omnipotente de los sefiores feudales y de la

iglesia.

Asi es como surgen las corporaciones que son agrupaciones de personas que tienen la
exclusividad de una actividad Iéboral lo que hace que los sefiores feudales le
reconozcan su existencia y le den valor que merecen. Lo importante de estas
corporaciones en su estructura jerarquica pero no escrita eran las siguientes: a.

Maestro. b. Oficiales y ayudantes, asistente del maestro en el comienzo del oficio o arte
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pudiéndose comparar con los aprendices, el maestro era un patrono que en sentido

etimoldgico significaba padre del oficio que desarrollaba, ya existia la concepcion del

jefe y subordinado tal como se conoce hoy.

Al final de la Edad Media un cambio en la concepcién econémica del hombre, se dejo
de pensar que el poder econémico se demuestra con el atesoramiento de tierra y surge
en Europa una concepcién liberal en donde la muestra del poder se da cuando se
tienen bienes inmuebles y tales como muebles y piedras preciosas ya q'ue era mas
sencillo de acceder a esto. Lo cual trae como consecuencia una clase consumista en el
mundo. Hoy en dia hay la necesidad de producir mas de un mismo bien ya que no es
rentable producir artesanalmente a consecuencia se da el hecho socioeconémico

lamado la revolucion industrial.

La revolucién industrial ensefié que la riqueza no solo se obtenia por nacer en una
familia noble, que en cualquier parte hay oportunidades de crecer, que las necesidades
humanas pueden ser satisfechas y gracias a ello uno puede enriquecerse. Asi nacié el

concepto del consumismo.

Todo esto ya resulta demasiado familiar como para no darse cuenta de que la
humanidad comenzaba a entrar en lo que luego fue denominada Edad Moderna. En
este tiempo existieron hechos histéricos como el descubrimiento de América, la fiebre
del oro, la inflacion, el cohecho, la corrupcion, etc. Estos términos, que seguro estan de

acuerdo, son modernos.
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1.3. Evolucién historica del trabajo en Guatemala

En Guatemala predominé, a lo largo de mas de cuatro siglos, un régimen de trabajo
forzoso con diferentes modalidades pero que, en todos los casos, colocé al trabajador,
y particularmente a los indigenas, en una situacion de absoluta desventaja y
subordinacion, que lo mantuvo en la pobreza y permiti6 la transmisién intergeneracional
de la misma. Dentro de ese oprobioso régimen no se reconocia derecho algunb al
trabajador, que era visto como un simple instrumento de produccién. En esas
circunstancias el trabajo forzoso es, indudablemente, una de las causas profundas de la
desigualdad en la distribucién del ingreso que existe en la actualidad y que es, a la vez,
la fuente principal de la pobreza y el estancamiento econémico que afecta a la sociedad

guatemalteca.

“En el principio antes de la conquista existia una division fundamental entre los
quicheanos que regian y recibian servicios, y los que se sujetaban a ellos y les pagaban
tributo, la cual fue asimilada por los esparoles de la conquista como el feudalismo
europeo. Esta se estratifica de la siguiente manera: Los primeros eran los nobles o
aristocratas, mencionados en todas las fuentes como los ajawab, que se traduce como
sefor, duefio, jefe o cacique. Linea secundaria de parientes secundarios de Ioé
sefiores, denominados ac’animak, que se traduce como nobles por familia o principales
y autoridades. Y la gente comun los plebeyos o vasallos eran denominados al ¢’ajol

hijos de padre y madre.™

4 http:/iwww.deguate.com/artman/publish/hist_losmayas/senores-y-vasallos-en-la-epoca-prehispanica-en-
guatemala.shtml (consultado: el 02 de mayo de 2019).
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desarrollo de la esclavitud en las sociedades quicheanas, eran reservados
principalmente para los sefiores, pero también hubo vasallos que los tenian. Se
distingue dos tipos principales de esclavos: los destinados a los cultivos que
denominaban los siervos, y los que trabajaban en las casas de los sefiores, a los que

llama propiamente esclavos.

Pedro de Alvarado, “conquistador a quien los aztecas pusieron el sobrenombre de
Tonatiuh hijo del sol, utilizo en varias ocasiones el requerimiento de Palacios Rubio y
amparado en sus clausulas, tomo numeroso esclavos. Los esparioles a lo largo del
periodo colonial: se excedian en la aplicacion de las normas, ya de por si flexibles, y no

tenian reparo alguno para esclavizar pueblos que los recibian de manera pacifica.”

Desde la independencia de Guatemala el pueblo ha continuado luchando por su
derecho a participar en la politica del pais. Los primeros sindicatos fueron formados por
artesanos Y trabajadores del ferrocarril, de fincas de bananos y de los puertos durante
los arios veinte, y el Departamento Nacional de Labor fue creado en el afio 1925 pero

con limitaciones para los trabajadores en huelga.

Los sindicatos sufrian ataques durante la presidencia del General Jorge Ubico, de 1930

a 1944. Durante esta época las palabras union, trabajador, huelga y derechos laborales

5 http://imww.deguate.com/artman/publish/hist_colonial/la-colonia-y-las-practicas-de-trabajo-forzoso-en-
guatemala.shtml (consultado: el 02 de mayo de 2019).
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fueron prohibidas en el vocabulario cotidiano. Las personas que las usaban eran™

consideradas como comunistas y estaban sujetos a castigos; muchas fueron a la carcel.

En 1944 Juan José Arévalo “gand una victoria arrolladora con el programa socialismo
espiritual. La nueva constitucién dio el derecho a votar a todos los adultos y los
programas de Arévalo incluian programas de bienestar, la construccién de escuelas y
hospitales, un programa de alfabetizacion, y los derechos de los trabajadores a tener
representacion y a hacer huelgas fueron ampliados. Jacobo Arbenz Guzman, el
préximo presidente popular, empez6 a hacer reformas agrarias que fueron acciones
que amenazaron directamente las corporaciones norteamericanas que dominaban el
panorama politico del pais.”® A los trabajadores a pesar de que la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala los protege son violentados sus derechos.

Arbenz fue apoyado “por campesinos, estudiantes, y sindicalistas, y firmé la Ley de
Reforma Agraria en julio del afio 1952. Como resultado de las reformas, las tierras
ociosas y recuperadas por el gobierno fueron distribuidas a mas de cien mil familias
guatemaltecas y la United Fruit Company (UFCO) de los EE.UU. perdi6é mas de la mitad
de su tierra. La Agencia de Inteligencia Central (CIA) de los Estados Unidos y el
dirigente que también estaba en el consejo de administracion de la UFCO, apoyaron a
la deposicion de Arbenz y coordinaron un golpe de Estado que tomo el poder de Arbenz

en 1954, Los avances durante los afios de administracion de Arbenz Guzman

6 Cazado Rodas, Melvin Arnoldo. Conculcacién del derecho humano a la defensa, en el tramite del
recurso de revocatoria en el proceso laboral guatemalteco. Pag. 8
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de los nifios y las mujeres, vacaciones pagadas.”™

Es fundamental el apoyo de los ciudadanos para obtener resultados que beneficien a

los trabajadores y asi poder tener un mejor estilo de vida.

El derecho a organizarse, pacto colectivo, el derecho a hacer huelgas, la creacién de
tribunales laborales, y del sistema de seguridad social. El primer cédigo de labor fue
establecido en el afio 1947. “Cuando el presidente Arbenz fue forzado a abandonar su
posicion como presidente fue reemplazado por el Coronel Carlos Castillos Armas y
todos los sindicatos establecidos fueron disueltos, los lideres fueron detenidos y
asésinados, y organizaciones entre los campesinos fue prohibida. La CIA hizo una lista
de setenta mil sospechosos politicos como fueron nombradas las personas dque
pertenecian a la insurgencia que incluyd muchos sindicalistas. El conflicto armado dio
inicio en el afio 1960 y continud hasta el afio 1996. Fue una época de altibajos para los

sindicatos. En 1961 solo habia cincuenta sindicatos reconocidos.”®

Era prohibido para los sindicatos participar en politica y las justificaciones de hacer una
huelga fueron limitadas. Sin embargo, los afos setenta hubo un aumento en la
industrializacion y también en la participacion sindical. En 1976 el Comité
Nacional de la Unidad Sindical fue formado. En 1984 y 1985 centenares de sindicalistas

ocuparon una fabrica de botellas de Coca-Cola que iba a cerrarse

7 http:/lutgguatemala.tripod.com/spanishhome/id6.html (consultado: el 02 de mayo de 2019).
8 https://es.scribd.com/document/263552283/L.a-Historia-Laboral-de-Guatemala (consultado: el 02 de
mayo de 2019).
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legalmente. Después de un afio los trabajadores ganaron su lucha y la fabrica se™

quedo abierta.

Los asesinatos por motivos politicos fueron tan comunes durante el conflicto armado
que el liderazgo de la mayoria de los sindicatos fue asesinado o forzado a exilio. A
pesar de la firma de los Acuerdos de Paz en el afio 1996 el sector de labor organizado
cbntinL’la sintiendo opresidn y oposicién y a diario luchando para asegurar sus derechos
a trabajar, salarios justos y condiciones humanas para trabajar TRIPOD, Unién de

trabajadores de Quetzaltenango 1996.
1.4. Principios

Se definen como aquellas lineas, directrices o postulados que inspiran el sentido de las
normas laborales y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con arreglo a
criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del Derecho. El derecho de

trabajo se rige por los siguientes principios:

1.4.1. Principio tutelar o protector

Este principio alude a la funcién esencial que cumple el ordenamiento juridico laboral,
esto es, el establecer un amparo preferente a la parte trabajadora, que se manifiesta en
un desigual tratamiento normativo de los sujetos de la relacién de trabajo asalariado
que regula, a favor o en beneficio del trabajador. Dentro de este principio se constituyen

las siguientes derivaciones: Indubio pro operario, es una regla de la hermenéutica

10


emiimpresos02
Cuadro de texto


laboral, segin la cual en donde existan varias interpretaciones posibles de un precepto, ™~
sera la aplicacién la interpretacion que mas beneficie al trabajador. Su aplicacion
requiere necesariamente, que la norma en cuestion plantee dudas que motiven su

interpretacion.

La norma mas favorable, la aplicacion de este principio también se presenta en caso de
duda, pero no se cuestiona la duda solo en una norma sino en dos o mas, en la cual se
debe aplicar la que mas favorezca al trabajador, sin importar la jerarquia de la norma.
Se debe garantizar que los derechos de los trabajadores son irrenunciables asi poder

obtener una convivencia social en armonia.

1.4.2. Principio de la continuidad de la relacién laboral

Este principio, reconocido a favor del trabajador persigue que las relaciones laborales
sean estables. Esto porque se ha concebido al contrato de trabajo como una relacion
juridica indefinida, estable y de jornada completa, de tal manera que asegure la
continuidad de la permanencia del trabajador en la empresa, protegiéndola de rupturas

e interrupciones y limitando las facultades del empleador de ponerle término.

1.4.3. Principio de supremacia de la realidad

Puede definirse este principio sefialando que en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia

a lo primero.
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1.4.4. Principio de razonabilidad

Es un principio bastante general que establece la idea de lo razonable como criterio
interpretativo de aquellas situaciones en que producto de errores, confusiones, de
simulacion o de fraude es necesario establecer el verdadero alcance de las clausulas o
de las situaciones juridicas, para no generar arbitrariedades o injusticias que no

resulten razonables.

1.4.5. Principio de la irrenunciabilidad de los derechos laborales

Este principio plantea la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas

ventajas concedidas por el derecho del trabajo.

1.4.6. Principio de libertad sindical

La libertad sindical corresponde a un derecho humano esencial, reconocido a nivel
constitucional, en armonia con los tratados vigentes en la materia laboral y de derecho
colectivo; ademas reviste la mayor importancia para la defensa de los legitimos

intereses de los trabajadores.

12
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CAPITULO I

2. El contrato de trabajo

El contrato como institucién tipicamente de derecho privado, siendo este un acuerdo de
voluntades y hay que tomar en cuenta que esto no encuadra del todo en el derecho
laboral ya que como es del conocimiento el derecho laboral se delimita por los derechos
y obligaciones que la ley otorga a ambas partes, el contrato no puede disminuir los

derechos de los trabajadores.

2.1. Definicion

El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. El contrato individual es el acuerdo de
voluntades entre dos partes involucradas en una actividad juridica tal como seria

trabajador y patrono.

El Codigo de Trabajo guatemalteco, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en el Articulo 18 establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econémico-uridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a presentar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion

inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o
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laboral, que es el hecho mismo de la relacién laboral.

La figura juridica del contrato individual de trabajo deviene de la teoria contractualista
propia del derecho comin, por ello hay autores que consideran que esa orientacion
obligé a la doctrina laboral, a considerar la formacién, la vida y los efectos de las
relaciones de trabajo en aplicacion a las normas de derecho civil que enmarcan los
requisitos de existencia y validez de los contratos y la teoria de las nulidades del

contrato.

En cuanto a la legislacion laboral se refiere, en Guatemala, la condicién obligacional de
fraccionar el contrato subsiste Ginicamente para el patrono, que realmente es la persona
con mayor posibilidad de dejar constancia escrita de las condiciones de una relacion de
trabajo, yendo un poco mas alld de la simple obligacién, pues dispone que la falta del
contrato o la omisién de alguno de sus requisitos, se debe imputar siempre al patrono y
si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo

prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.

La legislacion laboral guatemalteca desglosa las formalidades del contrato de trabajo en
los Articulos 28 y 29 del Cédigo de Trabajo que a continuacion se describen: “Contrato
escrito. Formalidades Articulo 28. En los demds casos, el contrato individual de trabajo
debe extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el
acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer liegar a la Direccion

General de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana,
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dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, modificacién o novacién.”
contrato por escrito es la manera mas segura de garantizar la formalizacién de la

relacion laboral.

Para dar la formalidad juridica al contrato escrito se debe de establecer el contenido
minimo. Contenido minimo del contrato escrito Articulo 29. “El contrato escrito de
trabajo debe contener:

a. Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes;

b. Lafecha de la iniciacién de la relacion de trabajo;

c. La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza
de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las

condiciones del trabajo;

d. Ellugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e. La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva

habitualmente;

f. La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la

ejecucion de obra determinada;
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g. Eltiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse.

h. El salario, beneficio, comisiéon o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y

la forma, periodo y lugar de pago.

i. Enlos casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra, se
debe hacer constar la cantidad y calidad de material, las herramientas y Utiles que el
patrono convenga en proporcionar y el estado de conservacion de los mismos, asi
como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no
puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o
destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso en el

trabajo;

j. Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes.

k. Ellugary la fecha de celebracion del contrato; y

. Las firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no

puedan firmar, y el nimero de sus cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe imprimir modelos de contratos para
cada una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.” Es importante la redaccion en el contrato laboral entre trabajador y
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materia u objeto, lugar de ejecucion, modalidad, retribucién entre otras.

2.2, Clases

En cuanto a la clasificacién de los contratos, atendiendo a las condiciones y duracion de
la relacion de trabajo, existen dos enfoques bien definidos y determinados, que orientan
la clasificacién tradicional en contratos cuya duracién no esta prevista y que pueden
considerarse por un tiempo indeterminado, y aquellos cuya duracién esta prevista
porque se ha previsto el acaecimiento de un hecho o circunstancia que necesariamente
habra de ponerle fin, o porque se concluya la labor que ha de realizarse, caso en el que
se estara hablando de un contrato para plazo fijo o plazo determinado, y contrato para

obra determinada.

De las condiciones anteriormente expuestas y criterios doctrinarios generalmente
aceptados, la legislacion laboral clasifica los contratos segiin su tiempo en cuanto a la
relacion laboral. El Articulo 25 del Cédigo de Trabajo, deriva la clasificacién en:
“...Contratos por tiempo indefinido Contratos a plazo fijo y Contratos para obra

determinada...”.

Los trabajos permanentes, trabajos temporales y trabajo de obra determinada deben de
contener las modalidades del contrato de trabajo para garantizar el cumplimiento de las
tareas encomendadas al trabajador y la obligacién de pagar de parte del patrono por el

trabajo realizado.
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2.2.1. Contrato por tiempo indefinido

En el contrato individual de conformidad con la legislacién laboral establece la manera
de celebrar un contrato laboral. Segun el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo
guatemalteco, todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario.

Y deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado
a plazo fijo o para obra determinada, los contratos que se celebren en una empresa
cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de

dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

Tomando en cuenta que la estabilidad en el trabajo seria una mentira si los patronos
pudieran establecer libremente periodos de duracion de las relaciones de trabajo mas o
menos cortos, transcurridos los cuales, quedaria disuelta la relacién laboral, y cesante
el trabajador; las leyes guatemaltecas al igual que las de otros paises recogen de la
doctrina el principio que el contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, es la
figura genérica, y que otras formas de duracion del contrato individual de trabajo

constituyen casos de excepcion.

Para dar efectividad al principio doctrinario que el contrato individual de trabajo debe ser
por tiempo indefinido y solo en casos de excepcion puede ser a plazo fijo o para obra
determinada, para no afectar al trabajador. La legislacién guatemalteca contiene los
principios siguientes:
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este es por tiempo indefinido.

b. Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba en contrario.

c. Se deben tener siempre como contratos por tiempo indefinido, aunque se hayan
ajustado a plazo fijo o para obra determinada, siempre que: a) se celebren en
empresas cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada y b) si al
vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen. En
consecuencia, el contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, es el contrato
genérico y tanto el contrato individual de trabajo a plazo fijo, como el contrato
individual de trabajo para obra determinada, son especies que tienen caracter de

excepcion.

2.2,2. Contrato a plazo fijo

También denominado contrato por tiempo determinado; es aquel en el cual se
especifica fecha para su terminacién; o cuando se ha previsto algiun hecho o
circunstancia como la conclusion de una obra que forzosamente ha de poner fin a la

relacién de trabajo.

De lo anterior pueden desprenderse que se puede dar un contrato de trabajo a plazo fijo
cuando:
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a. Se fija una fecha para su terminacion teniendo un conocimiento cierto de la duracién ™

de eventualidad que lo hizo necesario.

b. Cuando se ha previsto la realizacion de algtin hecho o circunstancia como la
conclusion de una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacion de
trabajo. En el segundo caso se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador, es

decir el objeto del contrato y no el resultado de la obra.

2.2.3. Contrato para obra determinada

Este tipo de contratos se celebran en los casos que asi lo exija la naturaleza de la obra
que se va a ejecutar, en cuyo caso el trabajador y el patrono ajustan el precio de los
servicios del trabajador, desde que se inician las labores hasta que éstas se

perfeccionan. En este caso se toma como base el resultado del trabajo.

Dentro de las caracteristicas principales del contrato de trabajo, se pueden tener en

cuenta los siguientes:

A) Consensual

Porque se perfecciona con el mero consentimiento expreso, contenido en el contrato o
tacito contenido por el hecho de la iniciacién de la relacion de trabajo. Basta con el
consentimiento de las partes para que sea un contrato perfecto, a diferencia de los

contratos reales, que necesitan del consentimiento y ademas de la entrega de la cosa.
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B) Bilateral o sinalagmatico

Porque ambas partes quedan reciprocamente obligadas y se celebra entre trabajadores
y patronos individualmente considerados, es decir existen obligaciones para las dos
partes, siendo éstas principalmente, la prestacion del servicio y el pago del salario,

respectivamente.

C) Oneroso

Se establecen contraprestaciones reciprocas, el trabajador esta obligado a poner a
disposiciéon de su patrono su fuerza de trabajo y éste queda obligado a pagarle un
salario o remuneracion. implica que el patrono se beneficia del trabajador y el

trabajador recibe un salario de su patrono.

D) Personal

Se le llama también intuito personae porque las prestaciones Unicamente pueden ser

realizadas por las partes obligadas.

E) Principal

Porque no depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ninglin otro
tipo de contrato, sino que por el contrario, subsiste por si mismo y cumple por si mismo

un fin contractual.
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F) De tracto sucesivo

Sus efectos no terminan en el acto de su celebracion, sino que se prolongan en el
tiempo como regla general, los tnicos contratos que no son de tracto sucesivo son los
contratos de trabajo a plazo fijo y para obra determinada pues tienen caracter de
excepcién. El cumplimiento de las obligaciohes se da en etapas 0 acciones sucesivas,
es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones. Ademas, sus efectos no

se reducen al momento de la contratacion.

G) Conmutativo

Porgue cada una de las partes se obliga a dar una cosa de la que recibe en
reciprocidad, el interés y la extension de los beneficios totales de ambas partes pueden
determinarse de antemano.

H) Auténomo

Porque tiene sus propios elementos y caracteristicas que lo configuran y determinan

como contrato Unico y distinto a toda otra clase de contratos.
) Informal

No es un contrato solemne esto significa que no tiene una estructura determinada por el

Cadigo de Trabajo y que la faita de algin dato no lo deja sin efecto; puede ser escrito 0
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de forma verbal y basta con el consentimiento de las partes para que el contrato sea"--

perfecto.

2.3. Relacion Iabofal

La circunstancia de que el contrato o la relacion de trabajo coexistan con vinculo o
contrato de diferente indole, no le hace perder su naturaleza laboral. Existe el contrato y

la relacion de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe.

En lo relativo a exclusividad para la prestacion de los servicios, se estima que deben
adecuarse las normas a las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, regulando la libertad para establecer mas de una relacion de trabajo.

No obstante que podria pensarse que a la larga esta disposicion entra en confrontacién
con la tendencia a reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la
realidad de la vida laboral aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas de
una relacion o vinculo laboral. Queda previsto la licitud del pacto por el que se conviene
la prestacion exclusiva del trabajo para un solo empleador, dejando en esencia la

regulacion vigente, dandole la claridad necesaria.

Otro aspecto importante de resaltar, es que en el derecho del trabajo, al contrario del
derecho civil y mercantil, el contrato estd sometido al minimo de derechos que la ley
otorga al trabajador, los cuales son irrenunciables para este y por ninguna razoén

pueden ser disminuidos ni tergiversados en perjuicio del trabajador aun con la

23


emiimpresos02
Cuadro de texto


aceptacion expresa de este, pues en ese caso el contrato de trabajo seria nulo ipso jore:

nulo de pleno derecho.

Mario de la Cueva citado por Angel Horacio Ramirez Ojeda la define asi: “Es una
situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion
de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en
virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de derechos sociales, de la ley del trabajo, de
los convenios internacionales, de los céntratos colectivos y contratos ley y de sus

normas supletorias.”

Se indica que la relacion laboral es una situacion juridica que da inicio a la relacion
patrono/empleado, y sin necesidad de un contrato individual de trabajo dota al

trabajador de todos los derechos irrenunciables que la ley designa.
2.4. El contrato de servicios profesionales

Muchos autores lo denominan también como contrato de prestacion de servicios,
Zamora y Valencia citados por licenciade Ernesto R. Viteri, dicen que: “El contrato de
servicios profesionales es aquel en virtud del cual una persona llamada profesional o

profesor se obliga a prestar un servicio técnico a favor de otra llamada cliente, a cambio

® Ramirez Ojeda, Angel Horacio. El derecho de trabajo, la relacién laboral y sus elementos en
Guatemala. Pag. 25.
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de una retribucion llamada honorario.”'® Los servicios profesionales se caracterizan pet
la confianza del cliente en la habilidad del profesional y la libertad de este en cuanto ala
forma de conseguir el resultado perseguido; el profesional, trabaja bajo su propia
direccion y sin someterse al criterio del que encarga los servicios, sin embargo estos se

prestan en provecho del cliente.

Por su parte Guillermo Cabanellas de Torres, dice: “Locacion de servicios es un
contrato por el cual una persona pone su actividad y sus talentos profesionales al

servicio de otra persona por un tiempo determinado o indeterminado.™!!

Este es un contrato mas de caracter civil que laboral motivo por el cual el especialista
se obliga a realizar el trabajo para el cual fue contratado, utilizando las diferentes
técnicas, artisticas y eventualmente el titulo de profesional, cumpliendo las horas,
metas, proyectos y objetivos para realizar las tareas de forma eficiente el trabajo, y asi
su cliente queda satisfecho del trabajo recibido y tiene que pagar los honorarios

pactados con el profesional.
2.4.1. Caracteristicas
Articulo 1587 del Cddigo Civil “...Son bilaterales si ambas se obligan reciprocamente”.

El trabajador se obliga a cumplir con las tareas designadas y el patrono a retribuir

econémicamente el trabajo realizado.

10 Pyig Pefia, Federicb. Compendio del derecho civil espariol. Pag. 328.
' Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridica politicas y sociales. Pag. 93.
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las partes para que sean perfectos...” Se da cuando el trabajador acepta las tareas a

realizar por un gago que realizara el patrono. Es consensual, es suficiente y basta con

el simple consentimiento de las partes para que el contrato se perfeccione

Es oneroso; se entiende que es oneroso cuando las partes estipulan provechos y
gravdmenes reciprocos. Es decir que una parte se compromete a prestar un servicio a

cambio de una retribucion llamada honorarios.

Es conmutativo; las prestaciones de las partes son ciertas desde que se celebra el
contrato, de modo que ellas pueden apreciar el beneficio o la pérdida derivada del
mismo. “El contrato oneroso es conmutativo cuando las prestaciones que se deben las
partes son ciertas desde que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden
apreciar inmediatamente el beneficio o la pérdida que les cause éste...” Articulo 1591

parte conducente Cédigo Civil.

Es intuito personae; “se refiere a las disposiciones o actitudes que se adoptan sin
atenerse estrictamente a derecho o a razén, sino al respeto que alguien merece”.'? El

profesional es elegido por el cliente por sus cualidades personales y profesionales.

Es de tracto sucesivo; el contrato de prestacion de servicios profesionales, no agota la
finalidad que persiguen las partes con su simple celebracién, sino que es un medio para

obtener los resultados que en definitiva pretenden las partes y las obligaciones que

12 Cabanellas de Torres, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 212.
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genera para el que presta el servicio. El cumplimiento de las prestaciones se realiza el

el transcurso de plazo determinado.

Es principal, Para su existencia y validez del contrato de prestacion de servicios no
depende de la existencia o validez de otro contrato. “Son principales cuando subsisten

por si solos...” Articulo 1589 del Cédigo Civil.

Es formal; porque requiere determinada formalidad; debe constar en papel membretado

de la institucion con firmas legalizadas.
2.4.2. Elementos

Dentro de los elementos caracteristicos del contrato de servicios profesionales, estan

los siguientes:
A) Elemento personal

Dentro de los elementos personales del contrato de servicios profesionales, estan: a) El
profesional es quien por profesién o por habito desempeifia una actividad que constituye

su principal fuente de ingresos. Este es quien se obliga a prestar el servicio.

El Cédigo Civil, hace referencia del profesional en los siguientes términos: “Las
personas que, sin tener titulo facultativo o autorizaciéon legal, prestaren servicios

profesionales para los cuales la ley exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas
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respectivas, no tendran derecho a retribucién y seran responsables de los dafios y

perjuicios que hubieren ocasionado”. Articulo 2036 del Cédigo Civil.

Pero no lo define como tal; asi mismo el Cddigo Penal también hace referencia a este
término tipificando la usurpacion de calidad: “Quien se arrogare titulo académico o
ejerciere actos que competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacion especial,
sera sancionado con prisién de cinco a ocho afios y multa de cincuenta mil a doscientos
mil quetzales. Si del resultado del ilegal ejercicio, se derivare perjuicio a tercero, la
sancion sefialada en el parrafo que antecede, se elevara en una tercera parte”. Articulo

336 del Codigo Penal.

Es pertinente puntualizar que el contrato de servicios profesionales, Unicamente puede
ser celebrado por personas capacitadas en determinada rama y que posean el titulo
facultativo o en su defecto la incorporaci'én necesaria, consecuentemente al hacerse
con personas que no posean dichas cualidades, dicho contrato deviene nulo y le hace

ademas responsable del pago de dafios y perjuicios.

La persona que se obliga a prestar el servicio profesional lo debe realizar en forma
personal, pues lo que se busca son sus conocimientos y experiencia en determinado
tema. b) El cliente es quien requiere los servicios profesionales de otro, A diferencia del
profesional, que es requerido por sus cualidades especificas, el cliente puede contratar
la prestacién del servicio profesional por medio de su representante, como en la
mayoria de veces que es una sociedad o una institucién que delega estas funciones en

el representante legal.
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B) Elementos reales

El servicio profesional se debe entender como el hecho o la justificacién por la cual se
busca a determinado profesional, pues tiene relacion con la preparacién académica e
intelectual que ostenta la persona que es contratada. El servicio debe consistir en una
obligacién de hacer. Los honorarios 0 remuneracion, estipendio o sueldo se concede
por ciertos trabajos. Generalmente se aplica a las profesiones liberales, en que no hay
relacion de dependencia econdémica entre las partes, y donde fija libremente su
retribucién el que desempefia la actividad o presta los servicios.”*® Es el Profesional
quien solicita la retribucion por los servicios prestados, se da un pago por el servicio el

cual se denomina en el sistema como Honorarios.

“Se llama honorarios a la retribucion que recibe por su trabajo quien ejerce o practica
una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una retribucion que se da y
recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea especifica que debe ser
remunerada”.* Los honorarios constituyen la remuneracion a que el profesional tiene

derecho, por la prestacion del servicio al cliente.

De conformidad al Articulo 2027 del Cdodigo Civil: “Los profesionales que presten sus
servicios Yy los que soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de

pago”. Regularmente siempre se pactan los honorarios y en el supuesto caso que no se

13 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 190.
14 Ossorio, Op. Cit. Pag. 355.
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estipulen, se aplica supletoriamente el cobro de honorarios conforme arancel, todo™

trabajo realizado por un profesional debe de ser compensado.

Articulo 2032 del Cdédigo Civil, estipula: “Salvo pacto en contrario, los que prestaren
servicios profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o

resultado del negacio o asunto en el cual hubieren intervenido”.

Los honorarios normalmente se pactan en dinero, pero nada impide que lo se puedan
pactar en especie, en tanto sean determinados o determinables. Los honorarios son
parte esencial en una relacion laboral, salvo se pacte un porcentaje de pago en

especie.
2.4.3. Forma

La forma de los contratos de servicios profesionales es primordial y fundamentalmente
consensual, se opone a los contratos solemnes o formales y se rige, en consecuencia,
por las reglas generales de la contratacion. En ese sentido es aplicable lo dispuesto en
el capitulo [l del libro V del Cédigo Civil, que se refiere a la forma de los contratos,
especialmente lo previsto, el trabajador y el patrono estan obligados a cumplir sus
obligaciones segun estipulado en el Articulo 1574, el cual prevé que: “Toda persona
puede contratar y obligarse: 1°. Por escritura publica; 2°. Por documento privado o por
acta levantada ante el alcalde del lugar; 3°. Por correspondencia; y 4°. Verbalmente”.
Siendo un contrato consensual y perfeccionandose con el consentimiento expreso del

profesional y el cliente, se obligan y contraen derechos y obligaciones.
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Los contratos se deben realizar por escrito debido a la importancia que se da en la*
relacién juridica laboral. Asi mismo se expone en el Articulo 1575 del mismo cuerpo
legal que el contrato cuyo valor exceda de los trescientos quetzales, debe constar por

escrito.

2.4.4. Efectos del contrato

El Articulo 2033 del Cédigo Civil, estipula: “El profesional esta obligado a prestar sus
servicios con toda dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia o arte de que se trate y siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause
por dolo, culpa o ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de los secretos de su
cliente”. En cuanto a los efectos del contrato de servicios profesionales, es necesario
tomarse en cuenta los derechos y obligaciones derivados del mismo. A. Prestar el
servicio en la forma, en el tiempo y en el lugar convenido, o en la forma, tiempo y lugar
que se requieran técnicamente conforme a la naturaleza del negocio. El profesional

debe cumplir de la mejor manera la tarea designada.

Articulo 2034 cddigo civil. “Cuando un profesional no pueda continuar prestando sus
servicios, debera avisar con la debida anticipacion, segun la naturaleza del trabajo, a la
persona que lo contratd, quedando responsable de dafos y perjuicios si se separare sin
dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya”. Debe guardar con toda
reserva, los secretos que el cliente le confie, con motivo de la prestacion de los
servicios. La inobservancia de la anterior obligacion es de tal magnitud que el cédigo

Penal, lo tipifica como delito. Guardar lealtad con su cliente. El servicio del profesional
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debe ser prestado con toda diligencia y dedicacion, con arreglo a las prescripciones de <75

la ciencia o arte de que se trate.

2.4.5. Derechos y obligaciones del cliente

Entre los derechos y obligaciones del cliente, en este contrato, se pueden mencionar

los siguientes:

a. Laformay manera de pagar los honorarios al profesional en cuanto a la realizacién
de un trabajo designado se debe pagar los honorarios convenidos. La obligacién en
mencion, se regula en los Articulos 2027, 2028 y 2029 del Codigo Civil,
éspeciﬁcamente esta Gltima disposicion, al establecer el derecho del profesional a la
retribucion lo que correlativamente impone a la persona que lo contrato la obligacion

de pagarles sus honorarios.

b. El profesional esta recibira el reembolso del cliente al profesional los gastos en que
este haya incurrido en la prestacion del servicio, previa justificaciéon y comprobacion

por parte de este ultimo.

c. Derecho de rescindir el contrato en caso de inconformidad en los términos
sefalados por el Articulo 2035 del Cédigo Civil, el cual establece en su parte
conducente que: “Si la persona que contratd los servicios no esta conforme con su
desarrollo o con los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato

pagando el trabajo y los gastos efectuados...”
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Una de las partes tiene la facultad si no esta conforme con la realizacién de los™
términos especificados en el contrato, de terminar el mismo, a esto se le denomina

rescision contractual.
2.4.6. Teorias de la naturaleza juridica del contrato por servicios profesionales

Con estas teorias se discute la naturaleza juridica de este contrato y se resumen las

siguientes:

a. Es una modalidad del mandato: Se dice que mediante este contrato el cliente
encarga a un profesional un asunto o0 servicio que requiere conocimientos
especificos y sobre todo dominio de una materia conjugandose también la
experiencia misma del mandante. Esta teoria nace del derecho romano y en la

actualidad no es aceptada.

b. Es un contrato de locacién de servicios: Se sostiene que este contrato no es mas
que una locacioén de servicios o de trabajo, porque el profesional, mediante un pago
de honorarios, se obliga con el cliente a la prestacion personal de sus servicios. Esta
teoria actualmente no es aceptada por la naturaleza propia del profesional, que

siempre actuara bajo su propio criterio.

c. Es un contrato de locacion de obra: Esta teoria parte de que el profesional se obliga,
mediante un precio llamado honorario, a ejecutar una actividad que le encarga otra

persona. Se descarta esta teoria porque por medio del contrato de obra, el
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cualquiera que sea, lo que en el contrato de servicios profesionales, dada la

diversidad de formas o manifestaciones que adopta es éticamente inadecuado

asegurar resultados.

d. Es un contrato Tipico: Es la teoria aceptada por la legislacion y se encuentra
regulado en los Articulos 2027 al 2036 del Decreto Ley 106 Codigo Civil, el contrato
de servicios profesionales, tiene todos los elementos y caracteristicas que lo hacen
un contrato tipico, Consecuentemente esta teoria es la que acepta y sigue la

legislacion guatemalteca.
2.4.7. Regulacion legal en el ordenamiento juridico guatemalteco

Aunque no directamente o establecido como un contrato en el ordenamiento juridico en
el Cédigo Civil, enmarca lo relativo al contrato de servicios profesionales, en el titulo Xii
de la segunda parte del Libro V, especificamente en los Articulos 2027 al 2036, en el
presente trabajo ya se han transcrito algunos de los articulos en mencién, sin embargo,

para una mayor claridad es menester desglosar estos articulos:

Articulo 2027 del Decreto Ley 106 del Jefe de Gobierno Enrique Peralta Azurdia,
Caédigo Civil que establece: “Los profesionales que presten sus servicios y los que los
soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago”, es decir
que pueden pactar libremente que honorarios pueden ser pagados y cobrados segtin lo

dispongan las partes, pactar la forma de pago.
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se regulara de conformidad con el arancel respectivo y, si no hubiere, sera fijada por el

juez, tomando en consideracion la importancia y duracion de los servicios y las
circunstancias econémicas del que debe pagarlos”. Regularmente hay acuerdo en
cuanto a los honorarios en caso de inconformidad el articulo que antecede establece la

manera de arreglar las diferencias de pago.

Articulo 2029 establece. “El profesional tiene derecho, ademas de la retribucion, a que
se le paguen los gastos que haya hecho con motivo de los servicios prestados,
justificdndolos y comprobandolos debidamente”. Es importante que el tiempo laborado
sea indemnizado, asi mismo documentar los gastos extras en que se incurra para poder

recuperar lo invertido.

Articulo 2030 expone que: “Si varias personas encomendaren un negocio o solicitaren
servicios profesionales en un mismo asunto, seran solidariamente responsables por el
pago de los honorarios y gastos causados con tal motivo”. Todas las partes involucras

que solicitan los servicios profesionales estan obligas a cubrir los honorarios.

El Articulo 2031 del Cédigo Civil indica que: “Cuando varios profesionales hubieren
prestado sus servicios en un mismo aéunto, cada uno de ellos tendra derecho a ser
retribuido proporcionalmente a los servicios prestados y al reembolso de los gastos”.
Cada profesional involucrado en los servicios prestados tiene derecho al pago de
honorarios, ya que este constituye el motivo por el cual presta los servicios a

determinadas personas.

35


emiimpresos02
Cuadro de texto


Ademas, establece el Articulo 2032 que: “salvo pacto en contrario, los que prestaren
servicios profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o
resultado del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido”. El profesional debe
gozar de sus derechos por el tiempo, trabajo invertido en el trabajo para el cual fue

contratado.

En el Articulo 2033 establece que: “El profesional esta obligado a prestar sus servicios
con toda dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte
de que se trate, siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo, culpa
0 ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de los secretos de su cliente”. El
profesional debe de estar actualizado en cuanto al area de su profesion para garantizar

un mejor servicio.

El Articulo 2034 expone que: “cuando un profesional no pueda continuar prestando sus
servicios, debera avisar con la debida anticipacion, segln la naturaleza del trabajo, a la
persona que lo contrato, quedando responsable de dafios y perjuicios si se separare sin
dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya”. El profesional esta obligado
a dar aviso si por cualquier motivo no pudiere seguir con el trabajo para el cual fue

contratado.

Y en el Articulo 2035 también expone que: “Si la persona que contraté los servicios no
esta conforme con su desarrollo o con los actos o conducta del profesional, puede
rescindir el contrato pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el

juez, si hubiere desacuerdo entre las partes”. El contratante si no esta conforme con el
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desempefio del profesional puede rescindir el contrato debiendo pagar el trabaj

realizado y los gastos en que incurrié el profesional.

Ademas, sefiala en el Articulo 2036 que “Las personas que, sin tener titulo facultativo o
autorizacion legal prestaren servicios profesionales para los cuales la ley exige ese
requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribucién
y seran responsables de los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado.” Los que
ejercen el trabajo de profesionales sin tener el titulo facultativo no tienen derecho a

retribucion y seran sancionados por el dafio que ocasionen.

Lo anterior le da cabida a todo lo que enmarca la definicién de Contrato por servicios.
Articulo 2 literal Q Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Servicios
Profesionales Individuales en General: “Se denomina asi a aquellos servicios prestados
por una persona individual que acredita un grado académico a través de un titulo
universitario y ha cumplido con los requisitos que establece la Ley de Colegiacion

Profesional Obligatoria, Decreto 72-2001 del Congreso de la Republica”.

Todo profesional debe de ser idéneo para el trabajo que se le encomendara. Articulo
32. Contratacién de Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General: “Para
la contratacion a que se refiere la literal e) del Articulo 44 de la Ley, debera generarse
como minimo términos de referencia que definan el alcance y objetivo de la
contratacion, el detalle de actividades y resultados esperados, perfil de la persona
individual a contratar”, definiendo la capacidad técnica ylo calificacién académica

profesional requerida para su evaluacion, asi como el periodo y monto de la
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contratacién dentro de un mismo ejercicio fiscal. Queda bajo la responsabilidad de las

autoridades que suscriban y aprueben el contrato, verificar su cumplimiento.

En el siguiente articulo se nos indica cuales son los casos de excepcion. Articulo 44.
Casos de excepcion. Se establecen los siguientes casos de excepcion Los sujetos
obligados de conformidad con la presente Ley, podran realizar de manera directa, la
contratacién de servicios técnicos y profesionales individuales en general; tal cual como

se expone en la Ley de Contrataciones del Estado.

2.5. Diferencias entre los contratos de trabajo/relacion laboral y los contratos

por servicios profesionales

Los contratos de trabajo y los contratos por servicios profesionales son las dos formas
mas comunes de contratacion de servicios utilizadas en Guatemala. A pesar de que
estas formas de contratacion tienen elementos en comuln, existen importantes
diferencias entre ellos, las cuales deberian ser conocidas por los contratantes y
contratados para evitar confusiones o conflictos. Se esta ante una relacion laboral
cuando la persona contratada trabajador o empleado se obliga a prestar sus servicios
de forma personal y subordinada al contratante patrono o empleador a cambio de una

remuneracion salarial.

Este contrato genera a favor del trabajador una serie de beneficios irrenunciables, tales
como:

a. Salario minimo
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- b. Jornada de trabajo

c. Vacaciones anuales remuneradas

d. Aguinaldo

e. Bono 14

f. Acceso al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

g. Ademas de los diferentes bonificaciones e incentivos a que tengan derecho los

trabajadores que estén dentro de las instituciones.

El contrato por servicios profesionales que tiene su origen y fundamento juridico en el
Cadigo Civil guatemalteco y en la Ley de Contrataciones del Estado, y es un contrato
mediante el cual una persona fisica o juridica, como por ejemplo una sociedad
‘andnima, pone a disposicion de otra sus servicios a cambio de un precio pactado,

comuinmente denominado honorarios.

Esta modalidad se utiliza cada vez mas como una forma de contratacién de servicios

auxiliares y conexos a la actividad principal de la empresa.

Ejemplos claros de venta de servicios profesionales son los contratos de servicios de:

a. Médicos

b. Contadores

c. Abogados y Notarios
d. Psicdlogos

e. Otros profesionales liberales
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La diferencia principal entre el contrato por servicios profesionales y el contrato laboral’
radica en el elemento denominado subordinacién juridica siempre estara presente en el

contrato laboral y nunca en el primero.

Se entiende por subordinacion el poder de direccién, control y fiscalizacion que ejerce el
patrono sobre el trabajador, sea de forma personal o a través de sus representantes

cumplimiento de jornada, control de asistencia, potestad sancionatoria.

Si entre las partes existe un vinculo de subordinacion estamos en presencia de un
contrato de trabajo, no importa la designacion que se le haya dado al contrato en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, de gran importancia en materia

laboral.
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CAPITULO 1l

3. Formas de terminacion de la relacién laboral

La relacion laboral termina por mutuo acuerdo, por las causas consignadas en el
contrato, por terminacién del tiempo, por muerte del trabajador, por jubilacién del

trabajador, por caso fortuito.

3.1. Concepto

Se puede decir que la relacion de trabajo termina o se extingue cuando se produce una
causa que juridicamente pone fin a la relacion existente entre trabajador y patrono

haciendo cesar sus efectos.

De acuerdo al Articulo 76 del Codigo de Trabajo: “Hay terminacién de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por rﬁutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por
disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones

que emanan de dichos contratos”.

En la relacién laboral o de trabajo se puede dar por terminada por una o ambas partes,
el trabajador tiene derecho a su indemnizacién por el tiempo laborado sin importar

cuanto haya sido.
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3.2. Causas de terminacioén de relacién laboral

Segtin la doctrina el contrato de trabajo se extinguira:

a. Por mutuo acuerdo de las partes.

b. Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas

constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c. Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del

contrato.

d. Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios

colectivos o la costumbre del lugar.
e. Por muerte, invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

f. Por jubilacion del trabajador.

g. Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
seguridad social, o incapacidad del empresario, o por extincion de la personalidad

juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, ia trabajadora tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.
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En los casos de extincion de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse™

los tramites de Ley.

a. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo siempre

que su existencia haya sido debidamente constatada.

b. Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo

dispuesto en la Ley.

c. Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del

empresario.
d. Por despido del trabajador.

e. Por causas objetivas legalmente procedentes.

En el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo establece que: “Son causas justas que facultan
al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su

parte:

a. Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o
los representantes de éste en la direccién de las labores.
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Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior a5
contra algin compafiero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores.

Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direccién de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se

haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

Cuando el trabajador cometa algtin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus compafieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionaimente, por descuido
o negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas,
productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el

trabajo.

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63 del

citado cédigo.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborales en un mismo mes calendario.
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Cuando el trabajador se hiegue de manera manifiesta a adoptar las medida&x
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
0 instrucciones que el patrono o sus representantes en la di.reccic')n de los trabajos,

le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores.

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, “después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de

las personas o de los bienes del patrono.

Cuando .el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya sido contratado;

Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision
correccional, por sentencia ejecutoriada, es decir, que ha termino el proceso penal

contra este.

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.
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por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes.

El trabajador debe de ser disciplinado y tener ética, la alteracién a la armonia laboral da
motivo para la terminacion del contrato, debe de tener respeto con sus comparieros de
trabajo y con su patrono, la importancia de que el trabajador se conduzca de manera
honesta para no dar motivo a la destitucion, debe de mantener la confianza dada por el
patrono, la justificacion de la inasistencia por parte del trabajador se debe hacer al

momento de reanudarse las labores, si no se hubiere hecho antes.

Si el trabajador es imprudente o negligente da motivo a su despido, por ningtin motivo
el trabajador debe de consumir bebidas alcohdlicas en su horario de labores, el
trabajador debe de tener clara cuales son sus funciones y evitar el despido, al ser
condenado por un delito cometido no podra el trabajador cumplir con su relacién laboral
por lo que da motivo de su despido, por incumplimiento de funciones o negligencia el

trabajador da motivo a su despido.

Despido indirecto: causales Articulo 79. “Son causas justas que facultan al trabajador

para dar por terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a. Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas

por la ley.
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Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se™&c b

conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las

vias de hecho contra el trabajador.

Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o una
de las personas gue viven en su casa del primero, cometa con su autorizacién o

tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador.

Cuando el patrono directamente o por medio de familiares o dependientes, cause

maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o Utiles del trabajador.

Cuando el patrono o su representante en la direcciéon de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde
se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos actos
no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se hagan imposibles

la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato.

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccién de
las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona

de que se trate.

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia,

ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por excesiva
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prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan en el centro de

trabajo.

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realicen las labores o la de las personas que alli se

encuentren.

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 62 del

Cadigo de Trabajo.

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al
trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere
fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo. Sin
embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que
comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado en el cargo
anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo original,
si establece la manifiesta incompetencia de éste en el desempefio del puesto al que
fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere en forma
temporal, en virtud de circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en

responsabilidad al volver al trabajador a sus condiciones originales.

Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le
imponga el contrato.
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La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 rige también a favor de los

trabajadores.

El trabajador puede dar por termina la relacién laboral si asi lo desea, por
incumplimiento del pago por parte del patrono, el trabajador al no estar comodo en su
lugar de trabajo puede dar por terminada la relacién laboral, el trabajador debe de
sentirse bien en su lugar de trabajo y de no ser asi puede renunciar, sin la herramienta
necesaria no se puede cumplir con las condiciones de trabajo y el trabajador puede dar
por terminada la relacion laboral, el patrono debe de respetar al trabajador para que
este pueda cumplir con sus obligaciones de no ser asi podar renunciar, el resguardo de
la salud es importante para el trabajador, la seguridad y la salud es de suma
importancia para el bienestar del trabajador y su familia, el patrono debe de respetar al

trabajado, el trabajador tiene el derecho a renunciar si se le baja de puesto o salario.

3.3. Terminacién de contrato por servicios profesionales

a. Articulo. 2034 Cédigo Civil Establece la Renuncia del Profesional.
b. Derecho de Revocar o Desistir: Articulo. 2035 Cédigo Civil.

c. Muerte o Incapacidad del Profesional.

En el Cédigo Civil Decreto Ley 106 las causas por las cuales el contrato de servicios
profesionales puede terminarse consisten en la finalizacion del tiempo por el cual se
pactd el negocio juridico, en el caso, que el profesional no pueda continuar con la

ejecucion del mismo, debera anticipar al cliente de su decisién y que da pie a la
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terminacion del contrato, y la libertad que tiene el cliente bajo disposicién unilateral
dar por finalizado el contrato, sea porque no esta satisfecho con las actuaciones y el
proceder del profesional, con las consecuencias derivadas por la decisién de rescindir

la relacion contractual, indemnizando por los servicios prestados y los gastos incurridos.

3.4. Terminacién de relacién laboral, contrato laboral en las entidades del

Estado

Para fines del presente trabajo de tesis es primordial entender también las clases de
terminacién laboral en los procesos administrativos dentro de las instituciones del
Estado las cuales se rigen por la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, a continuacién,
describiremos el procedimiento de despido que establece la Ley del Servicio Civil para
tal efecto. Despido: corresponde imponerio a la autoridad nominadora y se procedera

de la manera siguiente:

a. Cuando el encargado o jefe de la unidad, seccion o departamento, considere que la
falta cometida por el servidor publico se enmarca dentro de las causales contenidas,
en el Articulo 76 de la Ley de Servicio Civil, debera suscribir el acta administrativa
respectiva e informar por escrito inmediatamente a la Unidad de Recursos Humanos
0 de Personal de la falta cometida por el servidor, adjuntando certificacién del acta
mencionada, para que ésta proceda a formularle cargos y correrle audiencia por un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
para que presente sus justificaciones y aporte las pruebas pertinentes en que se

fundamenta.
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b. Vencido dicho periodo el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o de Persong
con las justificaciones o sin ellas, remitira el expediente adjuntando informe
resumido de lo actuado, a la autoria nominadora, para que resuelva si procede o no

el despido.

c. Si la autoridad Nominadora considera que las justificaciones y las pruebas
presentadas no son suficientes para desvanecer los cargos formulados, tiene la
facultad para despedir al servidor publico, para lo cual emitira el Acuerdo de
Destitucion expresando la o las causas legales que la motivan y una relacion de los
hechos en que se funda el despido, notificando legalmente la destitucion al servidor

afectado.

d. Notificado el servidor, cesara inmediatamente en sus funciones y la Unidad de
Recursos Humanos o de Personal suscribira el acta de entrega del puesto y debera
enviar tres copias del Acuerdo de Destitucion y el aviso de entrega del puesto o
cargo en el Formulario Oficial de Movimiento de Personal a la Oficina nacional de
Servicio Civil para su andlisis, registros y posterior envio a la Direccion de

Contabilidad del Estado para la exclusién en la némina de pago respectiva y archivo.

Los trabajadores del Estado solo pueden ser destituidos cuando el patrono compruebe
la falta en que se incurrié segun, el Articulo 76. Ley del Servicio Civil y su reglamento
“Despido justificado. Los servidores publicos del Servicio por Oposicién y sin Oposicion,
solo pueden ser destituidos de sus puestos si incurren en causal de despido

debidamente comprobadas. Son causas justas que facultan a la autoridad nominadora
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para remover a los servidores publicos del Servicio por Oposicién, sin responsabilida

de su parte:

1)

2)

3)

4)

Cuando el servidor se conduzca durante sus labores en forma abiertamente inmoral
0 acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su jefe o los

representantes de éste en la direccién de las labores.

Cuando el servidor cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra ofro servidor publico, siempre que como consecuencia de ello se altere
gravemente la disciplina o interrumpan las labores de la dependencia en la cual

presta sus servicios.

Cuando el servidor, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que no
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o las vias de hecho contra su jefeo
conira los representantes de éste en la direccién de las labores, siempre que dichos
actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se haga

imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo.

Cuando el servidor cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
Estado, de alguno de sus compaiieros de labores, o en perjuicio de tercero en el
lugar de trabajo; asi mismo, cuando cause intencionalmente, por descuido o
negligencia, dafio material en el equipo, maquinas, herramientas, materiales,
productos y demas objetos relacionados en forma inmediata e indudable con el
trabajo.
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6)

7)

8)

9)

cargo, asi como cuando revele los secretos que conozca por razén del puesto que

ocupe.

Cuando el servidor deje de asistir al trabajo sin el correspondiente permiso o sin
causa debidamente justificada, durante dos dias laborables completos o durante
cuatro medios dias laborables en un mismo mes calendario. La justificacion de la
inasistencia debe hacerse al momento de reanudar sus labores, si no lo hubiera

hecho antes.

Cuando el servidor se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades.

Cuando el servidor publico se niegue de manera manifiesta a acatar las normas o
instrucciones, que su jefe o su representante, en la direccion de los trabajos le

indiquen con claridad para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores.

Cuando el servidor publico viole las prohibiciones a que esta sujeto o las que se
establezcan en los manuales o reglamentos internos de la dependencia en que
preste sus servicios, siempre que se le aperciba una vez por escrito. No sera
necesario el apercibimiento en los casos de embriaguez cuando, como
consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o

los bienes del Estado.
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10)Cuando el servidor incurra en negligencia, mala conducta, insubordinacion, marcada
indisciplina, ebriedad consuetudinaria o toxicomania en el desempefnio de sus

funciones.

11)Cuando el servidor sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional por sentencia ejecutoria.

12)Cuando el servidor incurra en actos que impliquen cualquier otra infraccién grave de
esta ley y sus reglamentos, de los reglamentos internos o manuales de la
dependencia en que preste sus servicios. El reglamento hara la calificacién de las

faltas.”

La legislacion penal vigente, no contempla la pena de arresto mayor ni la pena de
prision correccional, lo anteriormente expuesto debe ser desglosado en este trabajo de
tesis ya que el tema principal atafie a despidos realizados en el Estado de Guatemala

siendo la entidad nominadora el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
3.5. Efectos de la terminacién de relaci6n laboral y del contrato de trabajo

En la legislacion laboral establece sanciones econémicas para el sujeto de la relacién
laboral que de por terminado el contrato de trabajo, sin tener causa justificada para ello.
En el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo se enumeran las causas justas que facultan al
patronc para dar por terminado el contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte,

aun asi, el trabajador goza del derecho de emplazar a su patrono ante los tribunales de
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trabajo y previsién social, antes que transcurra el término de la prescripcion con el

objeto de que le pruebe la justa causa en que fundo el despido. Si el patrono no prueba
dicha causa debe pagar al trabajador la correspondiente indemnizacion, darios y
perjuicios y costas judiciales, asi mismo el trabajador puede ser reinstalado en su
puesto con los mismos derechos que tenia al ser despedido. El patrono debe de

comprobar el motivo por el cual fue despedido el trabajador por justa causa.

Cuando el trabajador es quien pone fin a la relacion de trabajo invocado los supuestos
contenidos en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo, y prueba la causal, tiene derecho a
que el patrono le haga efectiva la indemnizacion, dafios y perjuicios y costas procesales
correspondientes. Ademas, el patrono tiene derecho de emplazar al trabajador ante los
tribunales de trabajo y prevision social con el objeto de probarle que abandoné sus
labores sin justa causa, de comprobarse dicha circunstancia, el trabajador debe pagarle

el importe del preaviso y los dafios y perjuicios ocasionados.

Segun lo regula, el Articulo 80 del mismo cuerpo legal. Si el trabajador es quien decide
poner fin al vinculo laboral sin tener causa justificada para ello, tiene la obligacién de
dar un aviso previo por escrito a su patrono la omisién de este aviso tiene como
consecuencia la obligacién de pagar a su patrono el importe del preaviso y los dafios y

perjuicios producidos por el cese prematuro de sus labores.

Puede suceder también que el patrono es quien decide ponerle fin al contrato de
trabajo, por su propia voluntad y sin mediar ninguna justa causa, en este caso tiene la

obligacion de hacer efectivo al trabajador el pago de las prestaciones que le
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corresponden y la respectiva indemnizacién. Cuando la relacién laboral termina por'\
mutuo consentimiento no existe sancién para ninguna de las partes. Al desglosar las
| diferentes causas de terminacién de contrato laboral relacién laboral se puede notar
que existen diferentes consecuencias juridicas derivadas de la misma pues las mismas
se derivan de diferentes circunstancias dando derecho a ambos trabajador y patrono
solicitar a las entidades jurisdiccionales correspondientes la restitucion de sus

derechos.

En cada caso concreto, asi mismo es de hacer notar que si la entidad del Estado que
actua como patrono despide sin causa justificada a un trabajador estando emplazada
por un proceso de negociacion colectiva, dicha entidad debe solicitar al ente
jurisdiccional correspondiente un permiso para poder despedir al trabajador que
corresponda segun el caso concreto, sin dicha autorizacién la entidad del Estado estara
obligada a restituirla a su cargo pagando los sueldos dejados de percibir hasta que se

restituya en su cargo al trabajador.

Entre los principios que establece la Ley de Servicio Civil que, se expone en el Articulo
3 numeral 6 lo siguiente: “Los trabajadores de la administracion publica deben estar
garantizados contra despidos que no tengan como fundamento una causa legal.
También deben estar sujetos a normas adecuadas de disciplina y recibir justas

prestaciones econdémicas y sociales”.

Todas las causales de terminacidon anteriormente referidas, producen como

consecuencia comun la de poner fin a la relacion de trabajo, de manera que el
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trabajador extingue su vinculo juridico con su patrono o empleador. En término
generales, puede decirse que el derecho laboral reduce, en algunos casos minimiza, la
tutela que presta al trabajador, en aquellas situaciones en las cuales la terminacién de
la relacion de trabajo se debe a causas dependientes de la voluntad de ambas partes o
del acto voluntario del trabajador que no se funde en hecho del patrono que configure
un motivo justificado de retiro o del acto voluntario del patrono constitutivo de un

despido justificado.

Por el contrario, la proteccion al trabajador alcanza sus mayores niveles, cuando la
relacion de trabajo termina por la voluntad unilateral del patrono no fundamentada en
falta del trabajador, es decir por un despido injustificado, o cuando se extingue por la
decision unilateral que el trabajador toma con fundamento en una falta del patrono retiro

justificado.

El trabajador tiene derecho a recibir indemnizacién por supresion del puesto o despido
injustificado directo o indirecto, equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos y si los servicios no alcanzaren a un afio, a la parte proporcional al
tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al promedio de los sueldos
devengados durante los Ultimos seis meses, a partir de la fecha de supresioén del

puesto. Este derecho en ningln caso excedera de cinco sueldos.
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CAPITULO IV

4. Proceso laboral

Es el conjunto de principios, instituciones y normas instrumentales que tienen por objeto
resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo conflictos colectivos y conflictos

individuales, regulando los diversos tipos de proceso.

4.1. Antecedentes histéricos de los conflictos laborales

Conflicto laboral es toda controversia que surge entre trabajadores y empleadores,

ligados por una relacion de derecho laboral.

El licenciado Lépez Larrave afirma que: “Durante la época comprendida entre la caida
de la dictadura de Manuel Estrada Cabrera 1920 y el advenimiento de la dictadura de
Jorge Ubico 1931, nacié el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose
constituido numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes
lineamientos ideolégicos. Como consecuencia de ello, se plantearon los primeros
conflictos colectivos de caracter econémico y social en Guatemala, ejerciéndose por

primera vez los derechos laborales.”'®

“En la década de 1920 a 1930 se constituye la primera etapa del sindicalismo, siendo

una interesantisima etapa en la historia del movimiento obrero guatemalteco

'3 Lopez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.
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comprendiendo los gobiernos de Carlos Herrera en 1920-21, del general José Maria "

Orellana en 1921-26 y del general Lazaro Chacén 1926-30. Estas organizaciones
superan el caricter mutualista constituyendo los primeros  sindicatos.
Consecuentemente, los fines que se proponen son claramente reivindicativos,

planteando con toda firmeza la lucha de clase...” 6

En el afio de 1931 llega al poder el general Jorge Ubico lo cual conlleva el
desmoronamiento del movimiento sindical guatemalteco por espacio de catorce afios,
durante esta época las palabras sindicato, huelga, derechos laborales desaparecen,

volviendo a imperar el trabajo forzado, salarios bajos, etc.

Lopez Larrave explica que: “Las causales de despido siguen aumentadas y no se
atreven a incluir la reinstalacion derogada como garantia de estabilidad. Sigue vigente
la aplicacion para que se reelijan los miembros de los comités ejecutivos de los
sindicatos y otras interferencias y el derecho de huelga practicamente se restringe a un
arbitraje obligatorio, pues conforme a la ley las huelgas no pueden durar
indefinidamente una vez que cualquiera de las partes pida al tribunal que se resuelva
sobre la justicia o injusticia, resolucién que debe dictarse dentro del plazo de quince

dias.”"”

En el afio de 1966 entra en vigor una nueva Constitucion, la cual reproduce casi todos

los principios fundamentales contenidos en las garantias sociales de la Constitucién de

18 Sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del
derecho laboral. P4ag. 73.
"7 Lopez Larrave, Op. Cit. Pag. 70.
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1945 que protegen a los trabajadores. En ésta se incorpora el aguinaldo, reconoce el
derecho a sindicalizarse a trabajadores y patronos, asi como la huelga y el paro,
prohibe la huelga para los burécratas y establece la posibilidad de militarizar los
servicios publicos, sélo por el derecho genérico de asociacién, permite el sindicato de
los trabajadores del Estado y de las instituciones descentralizadas que se mantengan
con fondos publicos establece que deben regirse por una ley especifica (Ley del

Servicio Civil).”'8

4.2, Juicio ordinario laboral

El juicio ordinario de trabajo... “es un tipico proceso de cognicion, ya que tiende a

declarar el derecho previa fase de conocimiento.”®

De Ferrari expone que el juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la
relacion de trabajo. Por consiguiente, puede considerarse que su naturaleza ordinaria
deriva de la observancia de todos los tramites y solemnidades normados para que
puedan controvertir detenidamente los derechos de las partes después de la discusion
y el examen de ellos. El Juicio Ordinario laboral tiene formalidades, se debe recordar
que son minimas y poco formalistas por virtud de la existencia de los principios de
antiformalidad y de sencillez. Asimismo, puede considerarse que es ordinario porque se
encuentra regulado como la via normal y general dentro del ordenamiento juridico

laboral.

'8 Ibid. P4ag. 70.
'® Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo Pag. 87.

61


emiimpresos02
Cuadro de texto


Es el juicio de conocimiento, establecido desde el afio 1947 en el Cddigo de Trabajo, ™~

para la tramitacién y solucion judicial de los Conflictos Individuales y Conflictos
Colectivos de caracter Econémico Juridico, que surjan entre trabajadores y patronos,
asi como también, los conflictos contenciosos en materia de Prevision Social, derivados
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; y todos aquellos asuntos de esta

materia que carezcan de procedimiento determinado, en el Cddigo de Trabajo.

Es un proceso que se caracteriza por la prevalecia de los principios procesales de:
impulso procesal de oficio, inmediacién y oralidad; los cuales garantizan el ejercicio de
los derechos laborales en Guatemala y el cumplimiento del mandato constitucional para

el Organismo Judicial, que es la aplicacion de una justicia pronta y cumplida.

4.2.1. Naturaleza juridica

El juicio ordinario laboral es un proceso de cognicién, ya que tiende a declarar el

derecho previa fase de conocimiento; en él se dan preferentemente los procesos de

condena y los meramente declarativos.

4.2.2. Caracteristicas

Son caracteristicas del proceso laboral, las siguientes:

a. Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra atenuado, el Juez tiene

amplias facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, tiene
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contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando a las mismas con

flexibilidad y realismo.

b. Es un juicio oral, rapido, sencillo, barato y anti formalista, aunque no por ello carente

de técnica.

c. Eslimitado en el nimero y clases de medios de impugnacion y poco en la concesion
de incidentes que dispersan y complican los tramites, tiende a mantener la buena fe

y leaitad de los litigantes y todo ello, tutelar preferente mente al empleado.

d. En el mismo no se contempla término de prueba porque esta se produce de una vez
durante las audiencias, asi como también que en la primera instancia no existe vista

del proceso y por afiadidura no se declara cerrado el procedimiento.

4.2.3. Regulacié6n legal del procedimiento ordinario laboral guatemalteco

La accion, procesalmente entendida, es una manifestacién del derecho de peticién y
constituye el antecedente y fundamento de la demanda. Asi como la accién tiene como
objeto el que las personas puedan acudir a los tribunales de justicia para la satisfaccion
de sus pretensiones, mediante un proceso legalmente instruido y justo. La demanda
laboral es el instrumento legal para el ejercicio de la accion a la que nos referimos en el
parrafo anterior, que tienen por objeto la iniciacion del proceso jurisdiccional laboral,
proceso que tendra como objeto las pretensiones que dentro del mismo se formulen por
las partes.

63


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 establece las siguientes clases o modalidades d

la demanda:

1) Por la forma de interponer pueden ser orales y escritas, Articulos 333 y 322 del
Cddigo de Trabajo. Orales cuando el demandante se presenta al juzgado y expresa
el deseo de demandar, realizandose un escrito en ese mismo momento, y escrito,
por medio de un memorial de demanda debidamente estructurado como lo

establece la ley.

2) Por la pretension en ellas ejercitada, pueden ser demandas con pretension simples
y demandas con pretensiones acumuladas. Articulo. 330 del Cédigo de Trabajo.
Simples de un trabajador a un patrono o viceversa. Asi mismo cuando ya existe un

proceso iniciado por un trabajador y otro se adhiere a la misma pretension.

3) Por su origen puede ser demanda introductiva de la instancia y demanda incidental.

Articulos del 85 al 332 del Codigo de Trabajo.

Los requisitos de la demanda laboral estan contenidos en el Articulo 332 del Cédigo de

Trabajo del cual podemos decir que toda demanda debe contener:

a. Designacion del juez o tribunal a quien se dirija.

b. Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u
oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones.

c. Relacion de los hechos en que se funda la peticién.
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Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacién del lugar en donde

pueden ser notificadas.

Enumeracién de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segin su naturaleza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los trabajadores en

los casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben observaria.

Peticion que se hacen al tribunal, en términos precisos.

Lugar y fecha; y

Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél

faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar.

Se puede solicitar el arraigo para garantizar el debido proceso. En el mismo Articulo

332 del Cédigo de Trabajo, se indica que en la demanda pueden solicitarse las medidas

precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida. El arraigo

debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe levantarse si no se

acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse
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se encuentre debidamente expensado para responder de las resultas del juicio.
Ademas, las partes de conformidad con la ley tienen la facultad de acumular sus
pretensiones en una misma demanda; sucede que por olvido se deja de formular
alguna pretension, de manera que se hace necesario ampliar o modificar la demanda
original. Sucede también que debido a las maniobras patronales de ocultar su nombre
verdadero o el de sus empresas, cuando los trabajadores les demandan se consigne en
forma equivocada el nombre del ex-patrono o empresa, lo que obliga a que el

demandante modifique su demanda.

La base legal para modificar la demanda, se encuentra en el segundo pérrafo del,”
Articulo 338 del Cédigo de Trabajo que indica: "...Si en el término comprendido entre la
citacion y la primera audiencia, o al celebrarse ésta, el actor ampliare los hechos
aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el demandado manifieste su
deseo de contestarla, lo que se hara constar, el juez suspendera la audiencia y
sefalara una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral, en la forma que

establece el Articulo 335 de este Cédigo."

Se entiende por rebeldia: “La situacion en que se coloca quien, debidamente citado
para comparecer en un juicio, no lo hiciere dentro del plazo legal conferido, o que lo
abandonare después de haber comparecido. La rebeldia no impide la prosecucién del

juicio."20

20 Osorio, Manuel. Diccionario de Ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 809.
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Es verdad que el término rebeldia significa propiamente como el de «Contumacia», una’
desobediencia, es decir la contravencion de un deber, lo que se explica por el hecho de
que el emplazamiento se practica por la autoridad judicial. Sin embargo, la rebeldia del
demandado no es mas que el descuidarse de una carga. La relacién juridico procesal -
se caracteriza de tres fases bien marcadas: la demanda, la excepcion y la sentencia;

correspondiendo la primera al actor, la segunda al demandado y la tercera al juez.

“De consiguiente la relacién juridica procesal da nacimiento a vinculos, uno de ellos
primario y correlativo a la demanda, el de defensa, previo como garantia dentro del
contradictorio. Para determinar la naturaleza juridica de la institucion de la rebeldia, es
indispensable establecer la esencia de tal figura o sea si deriva o no de una obligacién,
un deber de comparecencia a juicio, o bien, si apareja multa o una sancién de tipo

especial.”?!

La rebeldia se da por la incomparecencia de una de las partes al juicio o que habiendo
comparecido se ausenta de él, con la consecuencia de acarrear perjuicios al rebelde al
operar la preclusion de su oportunidad de ejercer ciertas facultades o derechos

procesales en las que no actud.

En tanto que la confesion ficta es el resultado de tenerse por reconocidos los hechos
expuestos por el demandante, a consecuencia de la incomparecencia del demandado a

absolver posiciones dentro de la prueba de confesion judicial.

2 |bid. Pag. 836.
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Pero cabe advertir que el efecto es similar: tener por admitidos los hechos n
expresamente negados, por correctos los actos a los que nada se opuso y por
conforme con las consecuencias derivadas de la pretensién del que no se encuentra

rebelde.

Los efectos de la rebeldia son: 1) No volver a practicar diligencia alguna en busca del
rebelde; 2) Preclusién de actos y pérdidas de derechos procesales que tienen lugar por
la rebeldia, quedando firmes e irrevocables; 3) Continuar el procedimiento sin mas citar
ni oir al rebelde; 4) Tener por confeso en su rebeldia al demandado cuando hubiere
sido propuesta esta prueba por el actor y no compareciere éste a la audiencia sefalada
para la recepcion de la prueba; 5) Tener por confeso en su rebeldia al actor cuando
hubiere sido propuesta esta prueba por el demand}ado y aquel no compareciere a la
audiencia respectiva; 6) Dictar sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada
la audiencia respectiva, cuando el demandado no comparece a la primera audiencia sin

justificacion.

Y hubiere sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los
apercibimientos respectivos; 7) Proceder en la misma forma referida anteriormente,
cuando se trate de demanda por despido injustificado, aunque no hubiere sido ofrecida
la prueba de confesién judicial del demandado; y, 8) Trabarse embargo sobre bienes

propiedad del demandado.

Justificacion de incomparecencias. Articulo 336. “Las partes podran excusarse

Unicamente por enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola vez, siempre que
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haya sido presentada y justificada documentalmente antes de la hora sefialada para
inicio de la audiencia. Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia. En caso se
haya aceptado la excusa... nueva audiencia... En caso persista la causa de la excusa...

designar un mandatario...".

Excepcion es aquel medio de defensa que el demandado invoca ante el érgano
jurisdiccional competente, que en este caso es el juez de trabajo y prevision social, al
ser llamado a juicio, a efecto de paralizar, modificar o destruir la accién intentada en su

contra.

Las excepciones se clasifican de la siguiente manera: dilatorias, perentorias y mixtas:
Excepciones dilatorias o procesales: Son las defensas que postergan la contestacion de
la demanda, para depurar el proceso y evitar nulidades ulteriores por vicios en la
constitucion de la relacion procesal. Depurar y no retardar ni obstaculizar es el objeto de
estas defensas que muy a menudo se desnaturalizan por la malicia de los litigantes y

sus asesores. Son excepciones sobre el proceso y no sobre el derecho.

Excepciones perentorias o sustanciales: Son las defensas que atacan el fondo del
asunto, tratando de hacer ineficaz el derecho sustancial que se pretende en juicio. Por
eso se dice que atacan el derecho y no al proceso. Consisten en la alegacion de cuanto
medio extintivo de obligaciones existe, por lo que no pueden enumerarse

taxativamente; y
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Excepciones mixtas: Son las defensas que, funcionando procesalmente como dilatoria
provocan en caso de ser acogidas, los efectos de las perentorias. Es decir, que se
resuelven previamente como las dilatorias para evitar llegar a un juicio inutil, pero,
aungue no atacan el fondo del asunto como las perentorias producen iguales efectos al

hacer ineficaz la pretension.

Clases de excepciones que puedan plantearse en el procedimiento ordinario laboral, el
Cadigo de Trabajo guatemalteco, tiene estipulado lo relativo a las excepciones en los
Articulos 312, 342, 343 y 344. De manera supletoria se acude al Cédigo Procesal Civil y

Mercantil.

En el Codigo de Trabajo Gnicamente se encuentra la denominacién de excepciones
dilatorias y perentorias, no dandose ninguna enumeracién de las mismas, por lo que
como ya se dijo, tratandose de excepciones dilatorias, con reservas, se acude a la

enumeracion contenida en el Articulo 116 del Cadigo Procesal Civil y Mercantil.

Asi como existe el derecho de accionar ante los drganos jurisdiccionales pretendiendo
la declaracion, realizacion, satisfaccion o proteccion de un derecho objetivo; existe el
derecho de oposicién de analoga naturaleza al de la accion. Entonces la contestacion
de la demanda es el acto por el cual el demandado ejercita una accidn solicitando del

tribunal su proteccion frente a las pretensiones del actor, o bien se allana a ellas.

En cuanto a la modalidades de la contestacién de la demanda se dice que existen las

siguientes: 1) En cuanto a su forma: oral o escrita, en este Gltimo caso la escritura no
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exime al demandado de comparecer a la audiencia; 2) En cuanto al contenido de |
contestacion: compensatoria o reconvencional; 3) En cuanto a la postura adoptada por
el demandado: contestacion negativa o afirmativa; El allanamiento es el acto por medio
del cual, la parte demandada manifiesta su conformidad con lo que pide el actor. Asi
mismo se pude decir que es el reconocimiento o sometimientos del demandado a las

pretensiones contenidas en la demanda.

Al analizar, el Articulo 340 del Codigo de Trabajo, encontramos que en su Ultimo
parrafo, se reconoce el allanamiento total o parcial: "Si el demandado estuviere de
acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en
cuanto a lo aceptado, si asi pidiere, lo que se hara constar, sin que el Juez deba dictar
sentencia al respecto; y el juicio continuard en cuanto a las reclamaciones no
aceptadas". Los requisitos de la contestacién de la demanda se pueden decir que en la
contestacion de la demanda esta sujeta a los mismos requisitos sefialados para la
demanda, en cuanto a los elementos de contenido y forma, asi lo establece el Articulo
339 del Cédigo de Trabajo, de manera que el demandado debera consignar en su

contestacion todos los requisitos aplicables, contenidos en el Articulo 332 ya citado.

Cabe agregar que es fundamental acreditar la representacion con que se comparezca a
juicio, por los medios legales establecidos por la ley para cada caso, de conformidad

con lo establecido en el Ultimo parrafo del Articulo 323 del Codigo de Trabajo.

Si la demanda se contesta verbalmente en la misma comparecencia, sera el Juez quien

se encargue de controlar que en el acto concurran todos los requisitos legales; si la
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contestacion se hace por escrito, el juez de oficio ordenara que se subsanen los
defectos de que adolezca, rectificaciones que deben realizarse en la propia audiencia

para no restarle celeridad al juicio.

La oportunidad para contestar la demanda segun, el Articulo 338 del cadigo de trabajo,
establecen que, si el demandado no se conforma con las pretensiones del actor, debe
expresar con claridad en la primera audiencia, los hechos en que funda su oposicidn,
pudiendo en ese mismo acto reconvenir al actor. La contestacion de la demanda y la
reconvencion, en su caso podran presentarse por escrito, hasta el momento de la

primera audiencia.

La demanda se debe contestar y asi lo aceptara el juzgador, después de que el
demandante manifieste en la audiencia que ya no tiene transformaciones que hacerle a
su demanda, oportunidad en la que se precluye el derecho del actor de ampliar o
modificar su demanda. La ley le atribuye al demandado el derecho de ejercitar las
acciones que tenga contra el demandante; denominandole reconvencién a la demanda
que hace el demandado al actor al contestar la demanda, en el mismo juicio y ante el
mismo Juez que conoce de ella. A esta actividad también se le conoce como
contrademanda. Los requisitos de la reconvencion estan establecidos en el Articulo 339

del cddigo de trabajo, y en los Articulos 332, 333 y 334 del mismo cuerpo legal.

Cuando hablamos de oportunidad para reconvenir, para contestar, probar y resolver la
reconvencién la reconvencion debe promoverse o plantearse al momento de

contestarse la demanda, de no hacerse en tal oportunidad precluye el derecho del
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demandado para ejercitarla, la misma puede hacerse por escrito y oralmente en
propia audiencia al contestar la demanda. El actor, ahora convertido en demandado,
puede allanarse, interponer excepciones o contestar la reconvencién después de
notificado de la resolucion que le da tramite, en la misma audiencia o bien pude solicitar
al Juez que suspenda la audiencia y sefiale una nueva para que tenga lugar la

contestacion de la reconvencion.

La prueba de la reconvencién y su contestacion se reciben junto con las pruebas de la
demanda y su contestacién, en la audiencia que para tal efecto sefiale el Juez. La

reconvencion se resuelve en la misma sentencia que resuelve la demanda original.

La conciliacién es la etapa obligatoria en el proceso ordinario laboral, mediante la cual,
las partes llamadas por el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versara el
debate, procura el avenimiento de las partes proponiéndoles un arreglo, que puede
culminar eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio, siempre que no

contrarie las leyes de trabajo, ni los principios del mismo.

El concepto e importancia de la institucién en el derecho procesal del trabajo la
conciliacion consiste en un acuerdo de voluntades de quienes son parte de un conflicto
y mas concretamente de un proceso, por medio de la cual acuerdan arreglar sus
diferencias, para evitarse molestias, gastos y sobre todo una sentencia desfavorable
para cualquiera de las partes; debiéndose tener presente que la conciliacién no
constituye un reconocimiento de pretensiones, pues de lo contrario seria allanamiento,

no es un reconocimiento de los hechos, es una manifestacion de voluntad por medio de

73


emiimpresos02
Cuadro de texto


la cual las partes se ponen de acuerdo y arreglan sus diferencias, evitando asi una

sentencia que les puede ser desfavorable.

En la conciliaciéon deben predominar un enfoque realista, equitativo y ecuanime de las
reclamaciones objeto de litigio sobre el examen riguroso de las razones juridicas que
asisten a las partes. La conciliacién de acuerdo con el Articulo 341 del Cédigo de

Trabajo puede ser: total y parcial.

Probar es tratar de convencer al Juez de la existencia o inexistencia de los datos
procesales que han de servir de fundamento a su decision. La primera actitud que el
drgano jurisdiccional asume al decidir, es la de verificar las proposiciones de las partes;
esto es, comprobar por los diversos medios de que dispone, la adecuacion de lo dicho
por las partes con la verdad. Tomada en su sentido procesal la prueba es, en
consecuencia, un medio contralor de las proposiciones que los litigantes formulen en el

juicio.

El auto para mejor fallar en la actual legislacién laboral alin subsiste la denominacion
del auto para mejor fallar, con el cual no se puede aportar pruebas al proceso, sino solo
sirve al juez para aclarar situaciones dudosas y en ningin caso deberan servir para

aportar prueba a las partes del juicio.

La sentencia es un acto jurisdiccional en esencia y en la cual se dice dentro de ella el
acto culminatorio por el que se resuelve si se concede, niega o sobresee lo solicitado.

Por ende, la sentencia sera aquelia en la se resuelva un conflicto entre un particular y
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una o varias autoridades por violaciones a las garantias individuales por una autoridad
en la que el 6rgano competente dictara una sentencia para resolver dicho conflicto. La
sentencia laboral se halla sujeta a los requisitos, comunes a todo acto procesal, de

lugar, el tiempo y la forma.

El lugar en donde esta asentado el tribunal que conoce del proceso. El tiempo, hay
variantes, asi por ejemplo el Articulo 358 del Cddigo de Trabajo prescribe “cuando el
demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacién y hubiera sido
legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos
correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho

horas de celebrada la audiencia respectiva.

En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se trate
de demanda por despido injustificado, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de
confesion judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras
acciones, el juicio proseguira en cuanto a estas conforme lo previsto en este titulo.” En
caso de que el demandado no comparezca y esté debidamente notificado debera de
presentar su debida justificacion para evitar que el Juez dicte la sentencia que en

derecho corresponda.

Por su parte el Articulo 359 del mismo Cédigo, dice: "Recibidas las pruebas y dentro de
un término no menor de cinco ni mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia.” Al
tener por recibidas las pruebas el Juez podra hacer su razonamiento juridico y emitir la

sentencia.
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La forma de la sentencia esta determinada por, el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo™
que establece que las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando
o0 absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendo todos los puntos
litigiosos que haya sido objeto de debate. Supletoriamente, y observando las
particularidades que reviste el proceso ordinario laboral, los juzgados observan lo
dispuesto en el Articulo 147 de la Ley del Organismo Judicial, en cuando a la forma de

redaccion de las sentencias se refiere, lo que incluye:

1) Nombre completo, razdn social o denominacién o domicilio de los litigantes; en su
caso, de las personas que los hubiesen representado; y el nombre de los abogados

de cada parte (en lo laboral cuando los hubiese).

2) Clase y tipo de proceso, y el objeto sobre el que versé, en relaciéon con los hechos.

3) Se consignara en parrafos separados resumenes sobre el memorial de demanda, su
contestacion, la reconvencion, las excepciones interpuestas (perentorias, porque las

dilatorias se resuelven aparte) y los hechos que se hubieren sujetado a prueba.

4) Las consideraciones de derecho que haran meérito del valor de las pruebas rendidas
y de cuales de los hechos sujetos a discusion se estiman probados; se expondran,
asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principios que sean aplicables
al caso y se analizaran las leyes en que se apoyen los razonamientos en que

descanse la sentencia.
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5) La parte resolutiva, que contendra decisiones expresas y precisas, congruentes con~

el objeto del proceso.

Clases de sentencia posibles en el procedimiento ordinario laboral Declarativas como
por ejemplo cuando se discute un caso que tiene por objeto la determinacion de si se
trata de una relacién de caracter civil servicios profesionales o si se trata de una
relacion laboral, sentencia que tiene por finalidad Gnicamente la declaracion del caracter

de tal relacion.

De condena, por ejemplo, cuando se reclama el pago de vacaciones no disfrutadas, el
juez uUnicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestacién
reclamada. Desestimatorias cuando se reclama el pago de indemnizacion por despido
injustificado y el demandado prueba la causa justa, se desestima la demanda. En
rebeldia cuando habiendo sido citado el demandado, éste no comparece, se dicta la

sentencia en rebeldia.

Esquema juicio ordinario laboral

Juicico Ordinaric Laboral
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4.3. Incidentes de reinstalacion

La Reinstalacién, “es el reingreso del trabajador al empleo. La negativa a reservar el
empleo o no permitir que el trabajador reanude las tareas, por parte del empleador, es

una practica desleal y contraria a la ética de las relaciones gremiales del trabajo."??

También se puede decir que la reinstalacion se define como el mecanismo que se
encuentra establecido en la ley que garantiza la estabilidad contra las actitudes
patronales tendientes a terminar contratos y relaciones de trabajo en contra de las

prohibiciones contenidas en forma expresa en la legislacidn de trabajo.

La restauracion del trabajador en los derechos que le corresponden en la empresa,
derivados de la relacion juridica creada por la prestacion del trabajo. Este derecho
presupone la permanencia de aquellos trabajadores que gozan de la proteccion de
inamovilidad, en los puestos dentro de la empresa, que les permite la subsistencia

digna de la familia.

La mujer trabajadora también goza del derecho de reinstalacion, en el que se manifiesta
el principio de tutelaridad laboral, ya que se trata de proteger la condicion de madre y al
menor, por tal razén el patrono no puede despedir directa e indirectamente a la mujer
en estado de embarazo, ya que se presume que decide terminar con la relacién laboral
para no cubrir los periodos pre, durante y post natal que la ley establece como una

norma constitucional, ademas de evitarse asi los descansos extraordinarios que

22 Capon Filas, Rodolfo. Diccionario de derecho social: Relacién individual de trabajo. P4g. 302.
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conlleva la lactancia del menor, situaciones que dan origen a la reinstalacién de

mujer trabajadora en estado de embarazo.

Para que el patrono pueda terminar con la relacion laboral de la mujer trabajadora en
estado de embarazo, es necesario que tenga autorizacion judicial y que se haya
tramitado el despido bajo causal justa a través de juicio ordinario, en el caso de los
miembros fundadores o directivos de un sindicato de trabajadores, que gozan del
derecho de inamovilidad por tener condiciones especiales, es necesario que un juez
autorice dicho asunto, que debe tramitarse por la via de los incidentes, en el cual el juez
considerara si la razones se fundan en una causa justa o si se trata de un acto de

discriminacion por el hecho de que el trabajador es miembro del sindicato.

La prescripcion es “la extincion de determinados derechos por el solo transcurso del
tiempo sin que sean ejercitados, con la consiguiente liberacién de las obligaciones que
les fueren correlativas, a esta institucion se le conoce como prescripcion negativa o
liberatoria.”®® El Codigo de Trabajo establece que la “prescripcion es un medio para
librarse de una obligacién impuesta por la ley laboral o que sea consecuencia de la
aplicacién del mismo, mediante el transcurso de cierto tiempo y en la condiciones que

establece el mismo cuerpo legal’ Articulo 258 codigo de trabajo.

El derecho de prescripcién es irrenunciable, pero puede renunciarse la prescripcion ya

consumada, sea expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente por hechos

2 Capon. Op. Cit. Pag. 297.
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indudables. Por otro lado, se encuentra la prescripcién de obligaciones y derechos
proveniente de la voluntad de las partes, plasmada en contratos de trabajo, pactos
colectivos de condiciones de trabajo, de convenios de aplicacion general o del
reglamento interior de trabajo, “...prescriben en el término de cuatro mese's, desde que
termina dicho contrato, segun lo establecido” en el Articulo 263 del cédigo de trabajo,

también conocida como prescripcion taxativa.

Los derechos de los trabajadores para reclamar, contra su patrono en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se les apliquen, prescriben en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la terminacion del contrato o desde
que se les impusieron dichas correcciones, respectivamente, segun lo establece el
codigo de trabajo en su Articulo 260; lo establecido en el Articulo 264 del codigo de
trabajo, que dice todos los derechos provenientes de las leyes laborales prescriben en
un término de dos afos, dicho plazo inicia su recorrido desde el momento que se ha

dado la terminacién de la relacion laboral de forma injustificada.

La reinstalacion, se puede solicitar en todos aquellos casos en los que se ha despedido
injustificadamente al trabajador, en la legislacion laboral guatemalteca, existen tres
casos especiales, en los que el despido de trabajadores que se encuentran recubiertos
por el derecho de inamovilidad, conlleva la reinstalacion forzosa e inmediata, tales

casos son:

a. La mujer trabajadora que, encontrandose en esta de embarazo, sea despedida por

el empleador.
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b. Los trabajadores miembros del Comité Ejecutivo de un sindicato, los trabajadog ’
miembros de un sindicato en formacién que sean despedidos por el s6lo hecho de
encontrarse en vias de organizacion de un sindicato y los miembros de un sindicato
que hayan planteado un conflicto colectivo de caracter econdmico-social, al haber

presentado el pliego de peticiones ante juez competente.

c. Los trabajadores del sector publico que sean despedidos injustificadamente, cuando
estos lo soliciten, ya que no representa una interferencia grave en la administracién

de estas dependencias.

Asi mismo los derechos del patrono para despedir justificadamente a los trabajadores o
para iniciar proceso disciplinario en su contra, prescriben en veinte dias habiles, que
comienzan a correr desde que se dio causa para la terminacién del contrato, desde que
fueron conocidos los hechos que dieren lugar a la correccion disciplinaria Articulo 259

Caddigo de Trabajo.

El término de prescripcion se interrumpe: a) Por demanda o gestiéon ante autoridad
competente; b) Por el hecho de que la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconozca expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente por hechos
indudables, el derecho de aquel contra quien transcurre el término de prescripcion.
Quedan comprendidos entre los medios expresados en este inciso el pago o
cumplimiento de la obligacién del deudor sea parcial o en cualquier otra forma que se
haga; y c) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Articulo 266

Cddigo de Trabajo.
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5. Infracciones a la leyes laborales en el Estado de Guatemala debido a los

cambios de Gobiernos

El gobierno de Guatemala a través de los afios ha venido cometiendo infracciones
contra las leyes laborales guatemaltecas e internacionales, contratando personal bajo
contratos administrativos que en realidad son contratos laborales, pues tiene todas las
caracteristicas del mismo, a su vez despiden al personal sin la debida autorizacién
judicial, realizando esto con premura ya que necesitan contratar nuevo personal para
pagar favores politicos o bien para generar clientelismo para el afio electoral que se
aproxima, generando esto un desgaste y desestabilizacién en la labor gubernamental
ya que se despide gente que ya esta capacitada para efectuar los procesos propios de

las instituciones estatales y por el desgaste econémico que se da al mismo Estado.

Al cometerse estas infracciones el juez del ramo laboral siempre dictara a favor de los
trabajadores despojados injustamente de sus derechos laborales establecidos en la
legislacion guatemalteca, restituyéndolos en su cargo, pagando prestaciones y salarios

dejados de percibir o simplemente otorgandole el pago de los derechos irrenunciables.

5.1. Nociones generales

Las contrataciones que se realizan en los diferentes organos del Estado a través de

contratos de servicios técnicos y profesionales, bajo el renglon presupuestario 029 que
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se realizan continua y sistematicamente. Son el peor enemigo del Estado de Guatemala
a la hora de rescindir o no renovar contratos, pues los funcionarios de turno se dan a la
tarea de rescindir y no renovar los mismos ya que tiene que pagar favores politicos
anteriores y buscan ganar la aceptacion de nuevas personas para el proximo ciclo en
afno electoral y al tomar el mando los nuevos funcionarios. Especificamente se trata
que los gobiernos atentan contra los intereses de los y las guatemaltecas en general, al

manejar de manera indebida la funcion publica y ocasionar desgaste y pérdidas.

El problema central es que el Estado de Guatemala es condenado, sentencia tras
sentencia, en juzgados laborales por demandas presentadas por personas contratadas
bajo los renglones 029 debido a que los contratos de servicios técnicos y profesionales
son una simulacioén de la relacién laboral y ya hay cientos de sentencias en la Corte de
Constitucionalidad que establecen esa simulacién, asi es como los juzgados de trabajo
tienen la obligacion de acatar el criterio de dicha corte, por mandato legal,

fundamentandose en la doctrina legal.

Al ser condenado el Estado de Guatemala se ve obligado a pagar todas las
prestaciones laborales de manera retroactiva por todo el tiempo que las personas
prestaron sus servicios “técnicos o profesionales”, ademas de indemnizacion y doce
salarios mas por dafios y perjuicios y en varios de esos casos a reinstalar a esos
trabajadores y pagarle los sueldos dejados de percibir durante el tiempo que se le negé
el derecho a trabajar. Se da este tipo de reclamaciones ya que el Estado simula una
relacion laboral bajo una figura de contratacion de servicio temporal. Los indicadores

para saber cuando procede la demanda son: si la persona que es contratada por
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contrato técnico o profesional tiene un horario, un jefe a quien reportarlo, presta de
manera continua los servicios, lo hace con herramientas del Estado, ocupa una plaza
dentro del organigrama de las instituciones y dicha plaza es permanente, esta sujeto a
drdenes de un superior jerarquico, entonces es una relacion laboral y el Estado debera
ser condenado. Unicamente si no se presentan todas estas premisas se podria decir

que estamos tratando con un contrato de servicios técnicos o profesionales.

Es asi como los funcionarios continlian contratando personal bajo esta modalidad ya
que no les importa que el Estado pierda miles de quetzales en demandas, ya que en su
mayoria las demandas tardan de 4 a 5 afios en resolverse sentencia firme y deben ser
pagadas en el proximo periodo de gobierno y también porque ese tipo de contratacion
es la mejor herramienta que tiene para contratar a la gente que les apoyo durante las
campafas electorales y asi pagar favores politicos y tener al Estado como un botin

politico para ofrecer durante la campana y durante su gestion.

Generando despidos masivos el afio electoral y el afio de toma de posesion, lo que crea
inestabilidad laboral y debilita a las instituciones del Estado que se quedan sin el
personal idonec que cumple con el perfil adecuado a las plazas que ocupan por
amistad o compromiso personas no aptas para los mismos con salarios que superan las

expectativas de un profesional promedio.

Asi mismo se refleja a toda luz que en el Estado de Guatemala se cometen varias
infracciones a las leyes del pais no solo hacia las leyes laborales sino a las leyes

constitucionales y convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala pues
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pagando las prestaciones laborales correspondientes fortaleciendo asi la carrera

publica de servicio civil del Estado para evitar que los partidos utilicen el empleo como

un cebo para conseguir adeptos.

5.2. Legislaciéon general

En este apartado se desarrollara la legislacion aplicable relativa al derecho laboral en
Guatemala, las cuales son transgredidas por el Estado de Guatemala al contratar bajo

los renglones 022 y 029.

5.2.1. Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala

Dentro de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se establecen

principios y derechos irrenunciables, para el efecto se establece en:

Articulo 101. Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social”. La oportunidad de acceder a un trabajo de gran beneficio para un

trabajador para poder cubrir sus necesidades.

Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislaciéon del trabajo. “Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los

tribunales y autoridades:
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Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que\"
garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna; b) Todo trabajo sera
equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley; ¢) Igualdad de
salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad.
d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un

treinta por ciento de su salario.

En este caso el empleador suministrara esos productos a un precio no mayor de su
costo; e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personaleé de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No
obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra
retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda; f) Fijacion periédica del

salario minimo de conformidad con la ley.

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a
la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete

horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye

jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
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situaciones de excepcién muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones ™
relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicién de la ley por la costumbre o
por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales
en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo
todo el tiempo que el trabajador permanezca a las d6rdenes o a disposicion del

empleador.

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto
reconocidos por la ley también seran remunerados; i) Derecho del trabajador a quince
dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios
continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias, quienes
tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra
el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido

cesare la relacion del trabajo.

j) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo
laborado, es decir, que no puede pagarse mas de lo que en realidad le corresponde por

este concepto.
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k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe<
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el cinto por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al

parto y los cuarenta y cinco dias siguientes.

En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios,
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal serdan ampliados segin sus
condiciones fisicas, por prescripcién médica; I) Los menores de catorce afios no podran

ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que
pongan en peligro su formacion moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios
seran objeto de trato adecuado a su edad; m) Protecciéon y fomento al trabajo de los
ciegos, minusvalidos y personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;
n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de

condiciones Yy en los porcentajes determinados por la ley.

En paridad de circunstancias, ningin trabajador guatemaiteco podra ganar menor
salario que un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener
menores ventajas econdmicas u otras prestaciones; fi) Fijacion de las normas de

cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores en los contratos individuales
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y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econémi
de la empresa para beneficio comun; o) Obligacién del empleador de indemnizar con un
mes de salario por cada afio de servicios continuos cuando despida injustificadamente
o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas

conveniente que le otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del cémputo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en
gue se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea; p) Es obligacion del
empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un
trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacidn equivalente a un mes de
salario por cada ano laborado. Esta prestacién se cubrira por mensualidades vencidas y
su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el trabajador. Si la muerte ocurre
por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de seguridad social, cesa
esta obligacién del empleador. En caso de que este régimen no cubra integramente la

prestacion, el empleador debera pagar la diferencia.

q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo.
Sélo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacion, direccién
y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia técnica

gubernamental y lo dispuesto en tratos internacionales o en convenios intersindicales
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autorizados por el Organismo Ejecutivo, pero de lo contrario, se debe garantizar eski‘;*

derecho.

r) El establecimiento de instituciones econdmicas y de prevision social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente por invalidez,

jubilacién y sobrevivencia.

s) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos
meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durar e en su
tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en
este caso, de seis meses; y t) El Estado participéré en convenios y tratados
internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los

trabajadores mejores protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de
Guatemala”. Los derechos minimos para los trabajadores son de suma importancia
para tener una vida digna y asi poder cubrir sus necesidades personales, familiares y

sociales.

Articulo 103. Tutelaridad de las leyes de trabajo. “Las leyes que regulan las relaciones

entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y
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atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo:

agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se
ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa.
La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los dérganos
encargados de ponerlas en practica’. La relacién entre patrono y trabajador estan
reguladas por la ley en materia para dilucidar cualquier situacién que afecte a

cualquiera de las dos partes.

Articulo 106. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. “Los deréchos consignados en

esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a -

través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin

el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no

obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor
de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados internacionales

ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores™.

Los derechos en cuanto a materia laboral son irrenunciables para los trabajadores

debido a que son adquiridos por la relacién laboral. Articulo 107. Trabajadores del
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nunca de partido politico, grupo, organizacién o persona alguna”. Las relaciones

laborales de los trabajadores del Estado deben de estar al servicio de los ciudadanos.

Articulo 108. Régimen de los trabajadores del Estado. “Las relaciones del Estado y sus
entidades descentralizadas o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de
Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias
de dichas entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas
autonomas que por ley o por costumbre reciban prestaciones que superen a las
establecidas en la Ley de Servicio Civil, conservaran ese trato.” La ley que rige a los

trabajadores del estado es la Ley del Servicio Civil.

Articulo 109. Trabajadores por planilla. “Los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas o auténomas que laboren por planilla, seran equiparados en salarios,
prestaciones y derechos a los otros trabajadores del Estado.” Los trabajadores de la

administracion puablica tienen derecho a su salario, prestaciones.

Articulo 110. Indemnizacion. “Los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa
justificada, recibiran su indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos prestados. Este derecho en ninglin caso excedera de diez meses de

salario”. Todo trabajador tiene derecho a su indemnizacion.

Articulo 111. Régimen de entidades descentralizadas. “Las entidades descentralizadas

del Estado, que realicen funciones econdmicas similares a las empresas de caracter
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privado, se regiran en sus relaciones de trabajo con el personal a su servicio por &53

\

leyes laborales comunes, siempre que nos menoscaben ofros derechos adquiridos”.

Cada entidad descentralizada se regira por las leyes comunes.

Articulo 112. Prohibicién de desempefiar mas de un cargo publico. “Ninguna persoﬁa
puede desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
quienes presten servicios en centros docentes o instituciones asistenciales y siempre
que haya compatibilidad en los horarios”. Ningtin trabajador o funcionario publico podar

ejercer dos cargos en la administracion publica.

Articulo 113. Derecho a optar a empleos o cargos publicos. “Los guatemaltecos tienen
derecho a optar a empleos o cargos pblicos y para su otorgamiento no se atendera
mas que razones fundadas en méritos de capacidad, idoneidad y honradez’. Casa

ciudadano guatemalteco puede optar a trabajar en el Estado.

Articulo 114. Revisién a la jubilacién. “Cuando un trabajador del Estado que goce del
beneficio de la jubilacién, regrese a un cargo publico, dicha jubilacion cesara de
inmediato, pero al terminar la nueva relacion laboral, tiene derecho a optar por la
revision del expediente respectivo y a que se le otorgue el beneficio derivado del tiempo
servido y del dltimo salario devengado, durante el nuevo cargo. Conforme las
posibilidades del Estado, se procedera a revisar periédicamente las cuantias asignadas
a jubilaciones, pensiones y montepios”. Todo jubilado que goce de su jubilacidn, se
suspendera al momento de que trabaje en otra entidad del Estado diferente donde
adquirio su jubilacion.
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El derecho laboral es tutelar del trabajador, desde la Constitucion Politica de Ia:
Republica de Guatemala, que es la Ley superior que rige al Estado de Guatemala,
contempla los principales derechos irrenunciables de los trabajadores y es de
cumplimiento obligatorio. Es la Ley que el Estado mas infringe, al no cumplir con los

principales principios que esta expone.

5.2.2. Legislacion Internacional

El derecho Internacional y los tratados aceptados y ratificados por Guatemala en
materia laboral protegen al trabador, el Articulo 46 de la Constitucién politica de la
Republica de Guatemala. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el
principio general de que, en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno,
por lo que es imprescindible en materia laboral fundamentar las infracciones cometidas
por el Estado de Guatemala a través de la entidad nominadora Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacién.

A) Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Articulo 23 “1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y

satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
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dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses”. Los derechos humanos como fuente

primordial de proteccion a la persona, trabajador.

B) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Saciales y Culturales

Parte Il Articulo 6 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas
adecuadas para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habra de adoptar
cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de
este derecho debera figurar la orientacion y formaciéon técnico profesional, la
preparacién de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrolio
economico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva, en condiciones
que garanticen las libertades politicas y econdmicas fundamentales de la persona

humana. Toda persona que pueda trabajar tiene derecho a una oportunidad laboral.

C) Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en

materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales Protocolo de San Salvador

Articulo 6. Derecho al Trabajo. “1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye
la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del

desemperio de una actividad licita libremente escogida o aceptada. 2. Los Estados

96


emiimpresos02
Cuadro de texto


partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad
al derecho al trabajo, en especial las referencias al logro del pleno empleo, a la
orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico-profesional,

particularmente aquellos destinados a los minusvalidos.

Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que
coadyuven a una adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer pueda contar
con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo”. El trabajo da la necesidad
de toda persona que trabaja medio por el cual puede tener una vida mas segura y asi

poder cumplir en su hogar con las obligaciones adquiridas.

Articulo 7. “Condiciones Justas, Equitativas y Satisfactorias de Trabajo Los Estados
partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el
Articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus
legislaciones nacionales, de manera particular: a. Una remuneraciéon que asegure como
minimb a todos los trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para
ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna
distincion; b. el derecho de todo trabajador a seguir su vocaciéon y a dedicarse a la
actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo

con la reglamentacion nacional respectiva.

El derecho del trabajador a la promocion o ascenso dentro de su trabajo

para lo cual se tendra en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de

97


emiimpresos02
Cuadro de texto


servicios; d. la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa separacién. En
casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién o a
la readmision en el empleo o a cualesquiera otras prestaciones previstas por la
legislacion nacional; g. La limitacién razonable de las horas de trabajo, tanto diaria
como semanal. Las jornadas seran de menor duracién cuando se trate de trabajos

peligrosos, insalubres o nocturnos insalubres o nocturnos;

El descanso, el disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como
la remuneracion de los dias feriados nacionales”. La oportunidad de trabajo tiene que

tener condiciones justas para poder desempefiar el trabajo dela mejor manera posible.

D) Recomendacién No. 119 del afio 1963 OIT

Siendo este el primer instrumento internacional relativo al Despido injustificado expohe
lo siguiente: Preambulo: La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo: Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el cinco junio 1963 en su

cuadragésima séptima reunion.

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la terminacién de
la relacion de trabajo por iniciativa del empleador, cuestion que constituye el quinto
punto del orden del dia de la reunion, y después de haber decidido que dichas

proposiciones revistan la forma de una recomendacion, adopta, con fecha veintiséis de
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junio de mil novecientos sesenta y tres, la siguiente Recomendacion, que podra ser

citada como la Recomendacién sobre la terminacion de la relaciéon de trabajo, 1963:

existen normas de aplicacion General:

1)

2)

3)

4)

No deberia procederse a la terminacién de la relacién de trabajo a menos que exista
una causa justificada relacionada con la capacidad o la conducta del trabajador o
basada en las necesidades del funcionamiento de la empresa, del establecimiento o

del servicio.

La definicion o interpretacion de dicha causa justificada deberia dejarse a los

métodos de aplicacion previstos en el parrafo 1.

Entre las razones que no deberian constituir una causa justificada para la
terminacién de la relacion de trabajo figuran las siguientes: (a) la afiliacion a un
sindicato o la participacion en sus actividades fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo; (b) ser candidato a
representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en dicha calidad; (c)
presentar de buena fe una queja o participar en procedimientos entablados contra
un empleador por razén de violaciones alegadas de la legislacion; (d) la raza, el
color, el sexo, el estado matrimonial, la religién, la opinién politica, la procedencia

nacional o el origen social.

El trabajador que considere haber sido objeto de una terminacion injustificada de su

relacion de trabajo deberia, a menos que la cuestion haya sido resuelta de modo
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5)

6)

7)

satisfactorio mediante los procedimientos que pudieran existir o que pueda\
establecerse de conformidad con la presente Recomendacion en la empresa,
establecimiento o servicio, tener derecho, dentro de un plazo razonable, a recurrir
contra su terminacion, asistido, si asi lo desea, por una persona que lo represente,
ante un organismo instituido en virtud de un contrato colectivo o ante un organismo
neutral, tal como un tribunal, un arbitro, una junta de arbitraje u otro organismo

analogo.

Los organismos mencionados en el parrafo cuarto deberian estar facultados para
examinar las causas invocadas para justificar la terminacion de la relacion de trabajo
y todas las demas circunstancias relacionadas con el caso y para pronunciarse

sobre la justificacién de la terminacion.

La disposicion del apartado, no deberia interpretarse en el sentido de que el
organismo neutral deberia estar facultado para intervenir en la determinacion del

nimero de trabajadores de la empresa, del establecimiento o del servicio.

Si los organismos mencionados en el parrafo 4 llegasen a la conclusion de que la
terminacién de la relacién de trabajo fue injustificada, deberian estar facultados para
ordenar que el trabajador interesado, de no ser reintegrado en su empleo,
pagandole, cuando proceda, el salario no percibido, reciba una indemnizacién
adecuada, o bien una reparacion de otro género, que podria ser determinada segun
los métodos de aplicacién previstos en el parrafo 1, o bien una combinacién de

ambas que seria analogamente determinada.
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5.2.3. Cédigo de Trabajo

Se deben tomar en cuenta para fines del presente trabajo de tesis los articulos de este
cuerpo legal mencionados con anterioridad y el que a continuaciéon se describe. Debe

tener importancia al siguiente articulo debido a que protege los derechos laborales.

Articulo 12. “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos
que la Constitucion de la Reptblica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas
leyes y disposiciones de trabajo o de previsiéon social otorguen a los trabajadores,
aungue se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera.”

Este Articulo debe ser tomado muy en cuenta ya que enuncia la nulidad de pleno
derecho que tendran las disposiciones que tergiversen o disminuyan los derechos

transcritos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

5.2.4. Codigo Civil, Decreto Ley 106

Para efectos de estudio del presente trabajo se deben tomar en cuenta los articulos ya
transcritos en el mismo, segln los temas conducentes, los cuales contiene todo lo
relativo a los contratos por servicios profesionales, mismos que son enunciados en el
presente trabajo de tesis, ya que esos son los que tienen relacién directa con el tema a

tratar.
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5.2.5. Ley de Servicio Civil y su Reglamento

La Oficina Nacional de Servicio Civil es la institucion responsable de administrar en
forma técnica, armdnica, dinamica y eficiente el sistema de recursos humanos de la
administracion puablica, para garantizar al pais el desemperio idéneo y efectivo de la

labor institucional del Gobierno, en beneficio de la ciudadania.

La relacion que se da entre trabajador y el Estado es regulada por la Ley de Servicio
Civil y su reglamento. Articulo 2. Proposito. El propésito general de esta ley es regular
las relaciones entre la Administracién Publica y sus servidores con el fin de garantizar
su eficiencia, asegurar a los mismos justicia y estimulo en su trabajo, y establecer las

normas para la aplicacién de un sistema de administracion de personal.

Articulo 61. Derechos de los servidores publicos. Los servidores publicos en los
servicios por Oposicién gozan, de los derechos establecidos en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en el texto de la Ley de Servicio Civil y ademas de los

siguientes:

1) A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las causales de

despido debidamente comprobadas, previstas en esta ley.

2) A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de 20 dias habiles,
después de cada afio de servicios continuos. Las vacaciones no son acumulables;

deben gozarse en periodos continuos y no son compensables en dinero, salvo que
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3)

4)

%)

6)

7)

se hubiere adquirido el derecho y no se hubiere disfrutado al cesar la relacién de™

trabajo por cualquier causa.

30 dias a los servidores publicos expuestos a riesgos que causen enfermedades
profesionales, los que seran enumerados para ese efecto en el reglamento

respectivo.

A que se les otorguen licencias con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez,
estudios, adiestramiento y otras causas, de conformidad con el reglamento

respectivo.
A enterarse de las calificaciones periddicas de sus servicios.

A recibir en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio un aguinaldo en

efectivo, que se liquidara de conformidad con la ley y los reglamentos respectivos.

A recibir indemnizacion por supresion del puesto o despido injustificado directo o
indirecto, equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos y si

los servicios no alcanzaren a un ano.

A la parte proporcional al tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al

promedio de los sueldos devengados durante los Ultimos seis meses, a partir de la

fecha de supresién del puesto. Este derecho en ningin caso excedera de cinco

sueldos.
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5.2.6. Pacto Colectivo de condiciones de Trabajo Ministerio de Agricultur

Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

El trabajador goza de la protecciéon en cuanto a su relacién laboral y sus derechos.
Articulo 12. Derechos adquiridos. Quedan vigentes todos los derechos, costumbres ylo
beneficios establecidos a favor de los trabajadores (as) que no estén regulados
expresamente en el presente Pacto, que no sean contrarios a la Ley, al orden publico y
que puedan demostrarse. No se consideran derechos adquiridos los permisos y

beneficios concedidos en forma temporal, personal o en caso de emergencia.

Toda ley que beneficie al trabajador es de gran ayuda, Articulo 13. Leyes
futuras. Conforme el principio constitucional de aplicacion de la norma legal mas
favorable al trabajador (a), el MAGA y el SITRAMAGA, acuerdan observar las

disposiciones siguientes:

a) Queda entendido que los derechos de los trabajadores (as) derivados de este Pacto
o de la costumbre, no se veran afectados por cualquier cambio efectuado en la

estructura organizativa del MAGA.

b) Si como consecuencia de reformas a las leyes de trabajo y prevision social,
acordadas durante el periodo de vigencia del presente pacto colectivo de
condiciones de trabajo, se establecieren derechos y beneficios superiores a los
contenidos en esie instrumento a favor de los trabajadores, se aplicaran aquellos en

sustitucion de éstos.
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disposiciones del presente Pacto, pero en ningun caso correspondera doble

prestacion.

d) Se entienden que todos los beneficios econémicos y sociales que no tienen plazo

especifico, seran aplicados a partir de la vigencia acordada de este Pacto.

EI MAGA como entidad nominadora esta obligada a presentar los medios de prueba en
cuanto al despido. Articulo 18. Estabilidad laboral. El MAGA garantiza la estabilidad
laboral y en consecuencia, solamente cuando exista causa legal y justa de despido,
debidamente comprobada, de conformidad con este Pacto. .. de la Ley de Servicio Civil;
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, podra dar por terminados los contratos o

relaciones de trabajo que lo vinculan con sus trabajadores.

5.3. |Infracciones a la leyes laborales en el Estado de Guatemala
especificamente en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,

debido a los cambios de gobiernos

El Estado de Guatemala cambia cada cuatro afnos, por eleccién popular se designa a
un nuevo presidente que dirigira las politicas de Estado y los ministerios del Organismo
Ejecutivo, debido a esto y por la falta de estabilidad laboral, se da inicio a despidos
masivos de personal contratado bajo los renglones 022 y los contratados por servicios

profesionales” en el afio de elecciones, debido a que las autoridades a cargo contratan

105


emiimpresos02
Cuadro de texto


nuevo personal, el cual apoyé a la campafia politica del candidato elegido com%:?

presidente electo o bien, apoyaran en el nuevo mitin politico.

Debido a estos problemas el Estado de Guatemala por medio del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion ha cometido varias infracciones a las leyes
laborales guatemaltecas despidiendo a las personas que laboran para esa institucion
bajo los renglones 022 Contrato Temporal y 029 servicios técnicos y/o profesionales, de
forma masiva en afios electorales y cambios de gobierno, fomentando asi mismo la

inestabilidad laboral.

Entre ellas principalmente se podria hablar de la simulacién de contrato pues la ilicitud
de la simulacién de contrato plantea ciertas consecuencias dentro de la estructura
juridica pues supone el detrimento del principio de proteccion al trabajador, el cual es
uno de los principios mas peculiares y fundamentales en el derecho laboral, y se esta
garantizado por el propio Estado, quien se impone el deber de ejercer una accion
constante en defensa del trabajador, desde la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala hasta en las leyes generales, especificas y reglamentarias.

Asi mismo vicia el principio de buena fe y de confianza, los cuales no estan
directamente expresados en la Ley, pero que de alguna manera el legislador ha dejado

en ella, ademas de ser basicos en todo negocio juridico.

La simulacion se tipifica como un acto ilicito, ya que viola una norma juridica, y al

mismo tiempo produce un dafio o lesion a los intereses de otro que puede ser incluso a
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la misma administracién pulblica. Teniendo como resultado que, al comprobarse |
simulacién relativa del contrato, es la anulacion del contrato aparente y se produciran
todos los efectos de un contrato de trabajo. Es imperativo recomendar al Estado |a
adecuacion de las relaciones que sostiene con sus trabajadores a la ley y formas que
les son aplicables. Ello implica que, en cada caso, debe hacer uso responsable de los

tipos de contratacién en las relaciones para las que fueron efectivamente ideadas.

No es dable, por tanto, hacer uso de una contratacion de indole eminentemente
administrativa si la contratacion, en realidad, esta ordenada a entablar o formalizar una
relacion con un empleado publico. La mala practica de utilizar renglones o contratos
inadecuados no solo provoca la omision de las normas de ingreso al servicio publico,
sino que concluye por ocasionar un perjuicio de indole econémico a la administracion
publica, no Gnicamente por los pagos en que tendra que incurrir a favor del trabajador,
sino también por los gastos en los que se incurre directamente por el litigio e
indirectamente los que se ocasionan al necesitarse la intervencion del aparato de

administracion de justicia.

Se declara la existencia de simulacién de contrato, en aquellas circunstancias en que
se constata la concurrencia de elementos propios de una relacion laboral, a pesar de
haberse pretendido encubrir la esencia del vinculo juridico subsistente entre las partes

bajo una figura contractual diferente.

Asimismo, la jurisprudencia ha sostenido el criterio que al encontrarse emplazada la

parte empleadora por un conflicto colectivo de caracter econdémico social, toda
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terminacion de los contratos de trabajo vigentes, debe ser previamente autorizada por :
el juez respectivo, siendo la consecuencia a la omision de esa regla, la reinstalacién del
trabajador en el cargo que ocupaba al momento de su despido, es decir se procede a
decretar la reinstalacidn, sostenido por esta Corte en sentencias de diez de enero,
nueve de abril y siete de mayo, todas de dos mil dieciocho, emitidas en los expedientes
4803-2017, 5243-2017 y 542-2018, respectivamente” Expediente 2979-2018, Corte de

Constitucionalidad.

Asi mismo, se incumple con las normativas laborales vigentes cuando el Estado quiere
simular contratos aduciendo que el contratado no tiene calidad de servidor publico toda
vez que se suscribio contratos administrativos de servicios técnicos y/o profesionales a
plazo fijo con cargo al renglén presupuestario cero veintinueve 029; expresando que no
existe despido, sino que se cumplié el plazo contractual o con alguna de las clausulas

establecidas en el mismo.

Por lo que el Estado no se siente obligado a solicitar la autorizacién judicial para dar por
terminada la relacién contractual que se ha tenido con la persona que labora en alguna
dependencia dentro del mismo, asi mismo en la practica la persona contratada bajo el
renglon en mencién estd subordinada a un jefe, tiene un horario establecido y
asignados bienes del Estado para realizar su trabajo encomendado, asi mismo se da
continuidad a los contratos emitidos afio tras afio, demostrando esto en jurisprudencia
que el contrato se estd dando por tiempo indefinido y que el trabajo para el que se
contraté es un trabajo indispensable para el giro de las actividades normales del

Ministerio en mencién.
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Es asi como el Estado de Guatemala, en este caso concreto en el Ministerio

Agricultura, Ganaderia y Alimentacién dirime los derechos laborales preceptuados en la
constitucion politica de la Republica de Guatemala, en las leyes laborales nacionales e
internacionales e incluso en su pacto colectivo de condiciones de trabajo, dejando a un

lado los principios del derecho laboral.

Los trabajadores del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, gozan de la
proteccion laboral como lo establece la Constitucion Politica de la Reptblica de
Guatemala, La Organizaciéon Internacional del Trabajo, Cddigo de Trabajo Decreto
1441, y los pactos colectivos, sin embargo se vulneran los derechos Constitucionales y
laborales adquiridos debido a los cambios de gobiernos y los mas afectados son los
trabajadores contratados bajo los renglones 022 y 029 debido a que son contratos por
tiempo determinado y son despedidos de manera directa e injustificada, esto genera
agravios danos y perjuicios debido a las obligaciones que tienen con la familia como

dar alimentacién, educacién y vivienda a la familia.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Para fines de esta investigacion, es de suma importancia determinar las la infracciones
a las leyes laborales en el Estado de Guatemala especificamente en el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, debido a los cambios de Gobierno, mismas que
se denotan fécilmente en las contrataciones bajo el renglon 029 y renglon 022, maxime
en los afios electorales o de cambio de gobierno los cuales tiene consecuencias
juridicas, sociales y econdmicas, por la falta de estabilidad laboral que se tiene al

trabajar para el estado.

Ya sea por simulacion de contratos o por no solicitar al tiempo debido la autorizacion
judicial para despedir a personas contratadas bajo el renglon 029 y 022
respectivamente, pues es bien sabido que no se extenderia dicha autorizacién ya que
no existiria en la mayoria de los casos la causa justificada para despedir a dicho
personal, esto en el aspecto juridico, en el aspecto social se deja sin empleo a varias
personas que aun teniendo la capacitacion y la expertis en los puestos
gubernamentales, creando zozobra e inestabilidad laboral en todas las entidades del

Estado.

Y por dltimo en el ambito econdmico dejando sin ingresos los hogares de estos
trabajadores y creando deudas al Estado ya que después este es obligado a pagar los

salarios y prestaciones dejadas de devengar.
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