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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
15 de mayo de 2018.

Atentamente pase al (a) Profesional, MYNOR RAFAEL PRADO JACINTO
» para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
FREDY NOEL CONTRERAS FRANCO , con carné 9012000 ,

intitulado VULNERACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD SALARIAL PRODUCTO DE LA SIMULACION DE LA
RELACION LABORAL A TRAVES DE LA CONTRATACION TEMPORAL.

Hago de su conocimiento que estéa facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta ongmalmente contempladas asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologla y técnicas de mveshgac:on utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios; la. contribucion cientifica de la mlsma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de lnvestlgamon Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras conSIderamones que estime

pertinentes.
N o0 b e
Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. T 0
&< UNIDADDE 0%,
@ “ ASESORIADE = m
= TESIS £
Z &
LIC. ROBER %

Jefe(a) de ’a

Fecha de recepcion @5 / 02// jﬂ/@} .

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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BUFETE JURIDICO PROFESIONAL

LIC. MYNOR RAFAEL PRADO JACINTO
ABOGADO Y NOTARIO
93, CALLE 9-55, ZONA 1, GUATEMALA, CIUDAD
TEL. 5484-9895

Guatemala, 28 de mayo de 2019

FACULTAD DE.CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES
pualoalnivayilme

Licenciado

Fredy Orellana Martinez

Jefe de Unidad de Tesis 03 JUL. 209 .
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales O UL

L./
UNIDAD/?E ASESORIAJ)E TESIS
Hora:

Firma: ‘(

En cumplimiento del nombramiento emitido el dia 15 de mayo de 2018, de la Unidad
de Asesoria de Tesis de la Facultad, en el que se me faculta para que como asesor
realizara recomendaciones y modificaciones, asi como para emitir mi opinién con
respecto al contenido del trabajo de investigacion del bachiller FREDY NOEL
CONTRERAS FRANCO, intitulado “VULNERACION DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD SALARIAL PRODUCTO DE LA SIMULACION DE LA RELACION
LABORAL A TRAVES DE LA CONTRATACION TEMPORAL?, respetuosamente
me permito informar a usted lo siguiente:

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1. He revisado detenidamente el trabajo de tesis presentado, al cual he
realizado observaciones y correcciones, mismas que fueron atendidas y
realizadas por el bachiller en el tiempo requerido.

2. Con respecto al contenido cientifico y técnico del trabajo de investigacion, el
cual se centra en que la simulacién de la relacién laboral en contratos de
corto tiempo al no pagar las prestaciones que corresponden al trabajador
cuando estos concluyen, en la mayoria de estos se vulnera el principio de
igualdad, en mi opinién a través del mismo se realiza un aporte de
conocimiento muy importante para ser aplicado a través de su elaboracién.

3. La metodologia y técnica de investigacion permitieron la correcta
investigacion y redaccion del estudio, facilitando el analisis de la informacién.

4. La redaccién utilizada es adecuada y de facil comprension, permitiendo al
lector comprender a profundidad el tema y hacer conciencia en que el
principio de igualdad es aplicable a todo trabajador, no importando el tipo de
contrato laboral y para quienes laboran en la rama del derecho laboral.

Licenciado .
ael Prado Jacwnte
%yﬂxfbﬁg{da y Notario

~


emiimpresos02
Cuadro de texto


5. El mismo realiza una contribucion cientifica, ya que clarifica que es m 3
importante aplicar el principio de igualdad en todos los contratos de corto
tiempo en la iniciativa publica y privada.

6. La conclusion discursiva, es acertada en relacion al objeto de investigacion,
permitiendo recomendar las adecuaciones necesarias para la correcta
aplicacion del principio de igualdad.

7. La bibliografia utilizada es adecuada y abundante, permitiendo identificar el
esfuerzo que se realizo para la recopilacion del material bibliografico
empleado en la redaccién del informe final.

8. En tal sentido y atendiendo a lo anteriormente expuesto, me permito
informarle que a través del presente dictamen apruebo la tesis presentada
por el bachiller FREDY NOEL CONTRERAS FRANCO.

9. Asi mismo, hago de su conocimiento que el trabajo de tesis que he tenido a
bien asesorar, cumple con los requisitos exigidos por el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y del Examen General Publico, por lo cual le otorgo mi plena
aprobacion.

Finalmente, declaro expresamente que no soy pariente del bachiller asesorado
dentro de los grados de ley.

Sin otro particular y agradeciendo la atencién prestada, me suscribo de Usted
atentamente.

Ré; cref Prado j@m
Abogado y Notan?
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
octubre de 2020.

Con vista en los dictamenes que anteceden se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante FREDY NOEL CONTRERAS FRANCO tltulado VULNERACION DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD SALARIAL PRODUCTO DE LA SIMULACION DE LA RELACION LABORAL A
TRAVES DE LA CONTRATACION TEMPORAL Artlculos 31 33 y 34 del Normativo para la

Elaboracion de Tesis de LlcenC|atura en ClenCIas Jurldlcas y Somales y del Examen General

- Publico.

AJLR/JP.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Mi Padre Celestial a quien le debo la vida y todo lo que hasta el dia
de hoy me ha dado, gracias Dios mio por darme este maravilloso
triunfo.

Emilia Rosales de Franco y Manuel Franco Escalante, quienes en
vida me ensefiaron el carifio mas puro y noble que pude sentir y
conocer, en su memoria a ustedes dedico este triunfo, mi mayor
ejemplo de vida, mi inspiracion, por haber sembrado en mi la semilla
del respeto, los valores humanisticos que hoy da sus primeros frutos,
este triunfo va hasta el cielo para que se sientan orgullosos de su
hijo(nieto) por haberme brindado mas alla de lo que un ser humano
puede necesitar.

Mi esposa Sandra Leticia Prado Escobar de Contreras y a mi hija
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general.
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La Universidad de San Carlos de Guatemala, alma mater, a quien
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PRESENTACION

La investigacion se realiz6é en el municipio y departamento de Guatemala, durante los afios
2017 y 2018, los sujetos de estudio fueron patrono y trabajador, el objeto fue encontrar
una solucién a la problematica de la vulneracién del principio de igualdad salarial producto
de la simulacion de la relacion Iaborél a través de la contrataciéon temporal, concretamente
al Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, del Congreso de la Republica de
Guatemala. En la actualidad se han utilizado figuras distintas a las relaciones de trabajo
como lo es el contrato temporal para efectos de simular el plazo por el cual se encuentra

vigente una relacién laboral y con ello evitar el pago de prestaciones laborales.

El tema planteado pertenece a la rama del derecho publico, especificamente al derecho
del trabajo, la investigacion realizada es de tipo cualitativa, pues se descompuso todo el
contenido del derecho del trabajo para después extraer las partes esenciales del mismo y
se dedujo que efectivamente existe vulneraciéon a los derechos de los trabajadores que

son contratados mediante un contrato temporal. .

De lo cual se concluyé que efectivamente existe una vulneracién al derecho de igualdad
salarial de los trabajadores, al principio de tutelaridad de las leyes de trabajo y al derecho
de la estabilidad en el empleo haciéndose necesaria y urgentemente una solicitud a los
legisladores del Congreso de la Republica de Guatemala, realizar una adhesion al Articulo

26, del Codigo de Trabajo, Decreto 1441, del Congreso de la Repliblica de Guatemala.
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HIPOTESIS

La hipétesis planteada en la investigacién hace referencia en la regulacion del Cédigo de
Trabajo de la contratacion laboral de forma temporal contenida en el Articulo 26 que
vulnera el principio de igualdad salarial. Para lo cual se hace necesaria una reforma a
dicho articulo, en el sentido que se reforme por adhesién y se agregue una herramienta
sancionatoria para las autoridades del cumplimiento de la ley en el sentido que se regule
el supuesto juridico que contenga una sancioén pecuniaria al patrono que simule el plazo
en una relacion laboral por contratacién temporal para evadir el pago de prestaciones

laborales.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del analisis investigativo, se constaté que la redaccion del Articulo 26 del Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala efectivamente se
comprueba la hipétesis planteada porque se vulnera el principio de igualdad salarial a
aquellos trabajadores contratados de forma temporal en virtud que la utilizacién de la figura
temporal en la contratacion laboral se realiza para evadir el pago de prestaciones laborales

y violentar el derecho de los trabajadores.

Para lo cual se hace necesaria la reforma por adhesion del articulo, para efecto de cesar
con la simulacién del plazo que se adhiera un parrafo en el cual se preceptlie una sancion

pecuniaria al patrono si en dado caso se simula el plazo en perjuicio de los trabajadores.

Los métodos utilizados para investigar fueron el hipotético deductivo, el cual permitié
plantear la hipétesis que fue comprobada mediante el andlisis, sintesis, analogia y la
_ induccidn, puesto que se relaciond la doctrina y la legislacion con la realidad actual, para

poder establecer el marco tedrico sobre el cual se realiz6 el estudio efectuado.
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Sa

Se abordé el tema vulneracion del principio de igualdad salarial producto de la simulacion
de la relacion laboral a través de la contratacion temporal en virtud que en la practica y
tendencia generalizada en cuanto al desarrollo de la relacion laboral en la actualidad se
han utilizado figuras juridicas mediante las cuales se pretende dar un caracter distinto a
la relacion laboral con el fin de vulnerar los derechos de los trabajadores y
primordialmente evadir el pago de las prestaciones laborales.

La hipétesis planteada consiste en la regulacion en el Cédigo de Trabajo de la
contratacion laboral de forma temporal contenida en el Articulo 26 vulnera el principio de
igualdad salarial.

Los métodos de investigacion utilizados fueron el hipotético deductivo, analisis, sintesis,
analogia y la induccién con los cuales se logré comprobar la hipétesis exponiendo
detalladamente las circunstancias més relevantes en relacion al derecho de igualdad
salarial. Lo anterior se logré6 mediante la utilizacién de la técnica bibliografica.

El trabajo se encuentra contenido en cuatro capitulos, desarrollados de la siguiente
forma: en el primero, se abordan los temas brevemente de antecedentes historicos, el
trabajo en la actualidad, su clasificacién, definicion, naturaleza juridica, denominaciones,
utilizadas en Guatemala y la importancia del derecho del trabajo; el segundo expone la
relacién laboral entre patrono y trabajador, concepto, caracteristicas, regulacion legal, los
elementos del contrato de trabajo, definicion, la naturaleza juridica.

El tercero explica las generalidades del interinato y la simulacién del contrato de trabajo,
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minimas y la relacién laboral; en el cuarto se aborda el tema de la vulneracion del principi
de igualdad salarial producto de la simulacion de la relacion laboral a través de la
contratacion temporal, se definen los principio de igualdad salarial, salario y se exponen
los efectos que produce la contratacion laboral de forma temporal, se propone una
reforma por adhesioén al Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

Con la investigacion realizada se espera contribuir a encontrar una solucion al problema
planteado en la hipétesis la que ha sido comprobada por Ia vulneracién en la simulacién
del contrato de trabajo temporal que produce pérdida de todos los derechos que le
confieren las leyes de trabajo y prevision social al trabajador.

(ii)
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CAPITULO|
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1. Derecho del trabajo

El derecho del trabajo es de nacimiento reciente; es una de las caracteristicas que lo
diferencian de las ofras disciplinas juridicas como el civil, penal, etc. como rama
auténoma, el derecho laboral aparece hacia la mitad del Siglo XIX y adquiere pleno

desarrollo con la terminacion de la primera guerra mundial.

Por eso es muy importante el estudio de las relaciones laborales en distintas etapas
histéricas, ya que constituyen verdaderos antecedentes de la regulacion actual de la
prestacion de servicios por cuenta ajena. Tenemos que aun cuando el derecho del
trabajo sea una rama nueva, interesa saber los antecedentes historicos del trabajo
objeto de la disciplina juridica laboral, porque ayuda a comprender su evolucion
socioeconémica y suministra valiosos conocimientos sobre circunstancias que pueden

considerarse como factores remotos en la formacién del derecho del trabajo.

1.1. El trabajo en la Edad Antigua

En la antigiiedad, el trabajo por cuenta ajena implicaba el sello de la esclavitud. Este
sistema tuvo como caracteristica fundamental el hecho de que el esclavo era de
propiedad absoluta del sefior; éste ejercia el poder sobre aquel como sobre las cosas, el

esclavo se consideraba un objeto seguin el ordenamiento legal.
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Es innegable que el trabajo, en el sistema de la esclavitud constituyé un aporte defi

Y

para la organizacion econdmica de la época, en especial cuando se empleaba en |

ejecucion de obras pudblicas como construccidbn de caminos, puentes, canales,
monumentos, plazas, etc. El hecho de caracterizarse la antigliedad por la esclavitud no

quiere decir que no existieran hombres libres.

La sociedad estaba dividida en dos grandes grupos: los que contaban con todos los
derechos, y los que carecian de ellos. Pero, a pesar de esa coexistencia del trabajo libre
con el del esclavo, la organizacién laboral se inclina hacia los Gltimos como realizadores
de servicios, como fundamento de una situacién social imperante y definidora del

sistema de la época.

En el régimen de la esclavitud, el trabajo manual 0 mecéanico era una actividad
degradante propia del esclavo. En Grecia, el trabajo manual, tanto en la aristocratica

Esparta como en la democratica Atenas, fue considerado indigno de los ciudadanos.

1.2. El trabajo en la Edad Media

El feudalismo viene de feudo, que significa parcela de tierra. Al desintegrarse el Imperio
Romano nacieron varios Estados, cuyos titulares distribuyeron tierras entre personas

que se comprometian a servir bajo su mando.

El trabajo rural se realizaba por los esclavos o por siervos. La institucién de la

servidumbre, aparece como una transformaciéon de la esclavitud y cuyo fundamento
2

temalta,
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hasta entonces incultas, al crearse gravamenes estatales para terrenos ociosos. Estas
medidas obligaron a los sefiores a radicar los esclavos en sus tierras; nace el siervo de
la gleba que significa, no ya la sujecién de un hombre esclavo a un amo, sino de un

hombre que pertenece a la tierra y cuya suerte comparte.

En el marco historico del feudalismo, ademas del ciervo de la gleba o trabajador rural
unido a la finca, nacen en la ciudad los trabajadores por cuenta propia y por cuenta
ajena. Se desarrollan los talleres de artesanos. El gremio o corporacién se formé
mediante la agrupacién de trabajadores de una misma actividad artesanal y tenia como

finalidad la defensa y desarrolio profesional de sus afiliados.

El gremio agrupaba a trabajadores por cuenta propia, asi como trabajadores por cuenta
ajena que prestaban servicios a los primeros. Constituyd la asociacion de diferentes
talleres de una misma actividad y regulaba las condiciones de trabajo. La principal
caracteristica del gremio es la obligatoriedad; nadie podia actuar con independencia del
organismo gremial, para poder ejercer una profesion era preciso pertenecer al gremio de

esa actividad.

1.3. El trabajo en la Edad Contemporanea

Las condiciones en que debian laborar, ademas de los bajos salarios, dieron origen, en
los primeros afios del Siglo XIX, a sucesivas rebeliones de los trabajadores contra los

patrones de entonces. El aceptar mujeres y menores de edad en el trabajo y la falta
3
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absoluta de prohibiciones en las labores, dieron lugar a una fuerte reaccién por parte\@

ATENALR, S

las autoridades y a la inquietud del Estado por los problemas que afectan a los
asalariados, suscitando con ello la primera actitud intervencionista de aquellas en contra

del liberalismo y del individualismo.

Surgen conflictos como medidas de auto tutela, mediante las cuales se imponen con
actos violentos los llamados pliegos de condiciones o de peticiones, que terminaran con
las firmas de las convenciones colectivas como verdaderos tratados de paz. Asi, en esa
forma, se originaron los pilares esenciales sobre los cuales descansa el derecho

colectivo del trabajo.

La facultad de los trabajadores de unirse para luchar por los intereses que son
comunes; las huelgas o medidas de presién para hacerse justicia por su propia mano,
todas las tentativas de este orden que generaron la conciliacién y arbitraje, y las
negociaciones, ademas el intervencionismo estatal adquirié gran importancia y se inici6

la historia del derecho del trabajo.

1.4. El trabajo en la actualidad

Actualmente la forma dominante es el trabajo asalariado, o trabajo en relacién de
dependencia, o trabajo por cuenta ajena. El trabajador o empleado, es reconocido en su
condicion de persona al igual que aquel que va a utilizar su trabajo (empleador). La
relacion se concreta a través de un contrato de trabajo en el que se establecen el precio

y las condiciones en que sera prestado el trabajo.
4
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El precio del trabajo se denomina salario o remuneracion, y suele pagarse diariam&nte,

quincenalmente o mensualmente. El ambito en el que se ofrece, se demanda y se
concretan los contratos se llama mercado de trabajo. El empleador contrata uno o mas
trabajadores para utilizar su trabajo en una actividad productiva organizada,
generalmente con la intencion de obtener una ganancia. La organizaciéon de recursos
humanos (trabajo) y materiales (capital) con un fin de producir un valor agregado se

denomina empresa.

“En las sociedades modernas los trabajadores tienden a unirse en grupos con el fin de
negociar los contratos de trabajo, ya sea directamente con el empleador para una sola

empresa, o con un grupo de empleadores organizados para un sector o un oficio”.!

El trabajo asalariado esta especialmente protegido por el derecho laboral, nacional e
internacional, que establece contenidos minimos obligatorios que deben ser incluidos en
todos los contratos de trabajo, como lo establecen los convenios de la Organizacién

Internacional del Trabajo.

Existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de injusticia, miseria y privaciones
para gran numero de seres humanos, que el descontento causado constituye una

amenaza para la paz y armonia universales.

Las mejoras en las condiciones laborales son actuaimente minimas, en lo concerniente

a la reglamentacion de las horas de trabajo fijaci6n de la duracion maxima de las

1 Guerrero Figueroa, Guillermo. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 101.
5

7% "gan Car,

R

/ewayet™

SECRETARIA

/e

&

3
2lemala,


emiimpresos02
Cuadro de texto


desempleo, garantias de un salario vital adecuado, proteccién del trabajador contra los
incidentes de trabajo, proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o no

profesionales.

En la actualidad no se contempla por parte de los patronos las mejoras en proteger a
los trabajadores para que no sufran accidentes de trabajo, proteccién de los nifios, de
los adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez, proteccién de los
intereses en general de los trabajadores, el reconocimiento del principio de salario igual
por un trabajo de igual valor con todos los derechos basados en los principios

fundamentales a los que tiene derecho el trabajador.

1.5. Definicion de trabajo

Las definiciones de trabajo son tan diversas y existen otras definiciones como
concepciones filoséficas que se han formado y existen en la historia de la humanidad
para lo cual es necesario sintetizar todas esas definiciones para extraer sus elementos

esenciales y con ello definir lo que es el trabajo.

Se comienza estableciendo como era considerado el trabajo en la edad antigua, pues
como se expuso anteriormente, difiere dicha concepcién de la época en la cual se
estudie, histéricamente el trabajo manual ha sido una actividad despreciada y reservada
a los esclavos, aunque excepcionalmente recoge que en ciertos pueblos dos mil afios

antes de cristo se protegen tales actividades del trabajo.
6
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ensefiados por Jesus a sus discipulos dando una concepcién diferente a la de la época,
pues se considera que fue el cristianismo la doctrina que, a través de Jesucristo,
considerado por sus contemporaneos como el “hijo del carpintero”, la que reivindico el
valor del trabajo manual, dicha doctrina no considera el trabajo un castigo, sino que el

castigo esta dado por la fatiga que el mismo produce.

En la actualidad el trabajo podria ser definido como el esfuerzo humano aplicado ala
proteccion de riqueza, en contraposicion a capital dicho de un establecimiento o de un

organismo que desarrolla su actividad en el mismo sentido.

Visto desde otro punto de vista mas adaptado a la actualidad en estos tiempos la idea
del trabajo se modifica como el fruto del progreso. La civilizaciéon hace que los hombres
dependan cada vez mas unos de otros en la que cada uno debe tomar parte. El trabajo

entonces, deja de ser tan solo un medio de subsistencia y se convierte en un deber.

El Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala refiere como
trabajo: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social”.

La mayoria de las anteriores definiciones tienen como elementos concordantes primero

una actividad humana, es decir un movimiento corporal de un ser humano aplicado en
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su entorno para la modificacién de la realidad que se materializa, regularmente, en

objeto, aunque el trabajo intelectual es también considerado como trabajo o actividad.

Dicha actividad se emplea con el fin de crear riqueza ya sea a cuenta, riesgo o beneficio
de la persona que realiza la actividad o de otra persona de lo cual la actividad humana
ha tenido como caracteristica fundamental la innovacién de las mismas, pues el hombre

actual no se dedica exclusivamente a las actividades que se dedicaban en antigiiedad.

En conclusién, el trabajo es una actividad humana que consiste en emplear un
movimiento corporal, racional y consiente, con el fin de modificar la realidad, asi como
la satisfaccion de las necesidades humanas para subsistencia 0 mejoramiento de los

satisfactores de necesidades ya existentes.

Dependera de la época, sistema politico, sistema juridico y de la concepcién filoséfica
de la sociedad lo cual determinara a quien o a quienes pertenece el producto del

trabajo, asi como las condiciones de la prestacién del mismo.
1.6. Caracteristicas del derecho del trabajo
En este inciso se determinard cuéales son los elementos esenciales de! derecho del

trabajo que lo diferencian de las demas ramas que pertenecen a la clasica division del

derecho.
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subordinada, por cuenta ajena, onerosa y creadora.

a)

b)

d)

Es una actividad humana porque el trabajo lo realiza el ser humano de forma
consiente y que a diferencia de lo que realizan los demas animales el hombre innova
sus actividades siendo esta la caracteristica principal para poder indicar que es una

actividad eminentemente humana.

Es voluntaria pues en virtud de que en la actualidad al ser humano le es atribuido el
derecho al trabajo, dicha atribucién legal es un derecho subjetivo, el cual debemos
de entender como la facultad de la cual inviste el derecho objetivo a un sujeto para
actuar en determinada forma o abstenerse de hacerlo o exigir el cumplimiento del
deber de otro sujeto de derecho, ninguna persona puede ser obligada a dedicarse a

una determinada actividad sin que sea su expreso consentimiento.

Es infungible pues a pesar de que es una rama del derecho publico, segun la
investigacion realizada, se logra determinar que la naturaleza juridica del derecho
del trabajo es mixta pues se basa en una fase privada en la que se toman en
consideracion los atributos y cualidades del empleado por parte del empleador para
el desempeiio de las labores, fijando asi la forma y modo de la prestacién del

servicio.

Posteriormente torna su caracter publico pues la ley fija determinadas condiciones

minimas en favor del trabajador que son de cumplimiento obligatorio para el
9
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aptitudes y cualidades del empleado son las que influyen en el patrono para celebrar

la relacion juridica, viéndose imposibilitado el trabajador de desligarse de la relacién

juridica.

Ademas, se basa en que el trabajo se desempefia por cuenta ajena, es decir el
trabajador realiza la actividad encomendada por el patrono, pero es el patrono quien
provee la materia prima para realizarla y es el patrono a quien corresponde el

producto del trabajo.

Es oneroso pues para que exista la relacion juridica por imperativo legal el patrono
debe pagar una contraprestacion, un salario al trabajador en virtud de las

actividades que realiza a cuenta del patrono.

Es innovadora pues como se expuso anteriormente es una caracteristica propia del
trabajo que lo diferencia de los demas animales, el ser humano no se dedica a las
mismas actividades que se dedicaba hace miles de afios si no al contrario cada vez
surgen nuevas actividades que a la postre se convierten en actividad permanente

para algunos.

Es subordinado pues existe una subordinacion econémica entre el patrono y el
trabajador, siendo el patrono el que posee los medios de produccioén, existiendo una
subordinacién técnica pues el patrono es el encargado de indicar al empleado la

forma y modo de la realizacién de las actividades ademas existe una subordinacion
10
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juridica pues las leyes establecen que el patrono goza de la facultad de dar 6rd

gue el trabajador debe cumplir innegablemente.

1.7. Clasificacion del trabajo

El trabajo presenta diferentes modalidades que conviene analizar para comprenderio
mejor, “Trabajo autébnomo, trabajo dependiente, trabajo intelectual, trabajo material,

trabajo permanente” 2

a) Trabajo auténomo es el que se realiza por cuenta propia sin configurar relacién de
dependencia respecto de otra persona; la nocion de subordinacion de un extremo
respecto de otro no existe; respecto a esta modalidad de trabajo, al hacer un analisis
del Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por
Guatemala, no se ven vulnerados los derechos de los trabajadores por ser un
trabajo independiente y auténomo y la responsabilidad familiar no constituye de por

si una causa justificada para poner fin a una relacioén de trabajo.

b) Trabajo dependiente es el realizado bajo la subordinacién de otra persona; supone
una relacion entre si, vinculado por el fenémeno laboral que genera derechos y

obligaciones.

2 Mufioz Ramoén, Roberto. Derecho del trabajo. Pag. 7
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La persona que ejecuta el trabajo por cuenta ajena se denomina trabajador y qu?eQ/gfg
se beneficia y lo remunera se llama empleador o patrono. En este caso al existir una
relacion laboral, entre patrono y trabajador al hacer un analisis sobre el convenio

156 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

El convenio mencionado tiene por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo, es asi que se ve limitada la

facultad de subordinacion existente entre el patrono hacia el trabajador.

Al momento de hacer una aplicacién sobre dicho convenio, se busca la igualdad
efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y otro sexo con

responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los demas trabajadores;

Trabajo intelectual es aquella actividad en donde, para efectuarlo, predomina la
inteligencia sobre el esfuerzo material. Es indudable que no puede hablarse de un
trabajo intelectual puro o de un trabajo material total, ya que en toda labor existen,

en mayor o menor grado, ambas clases de actividades.

Trabajo material es propio de las actividades manuales, en donde predomina el
factor material sobre el intelectual; el zapatero ejecuta un trabajo material, puesto
que lo dominante en su labor son los movimientos practicos sobre los conocimientos

tedricos.
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e) Trabajo permanente es el realizado en forma regular y continua con el animo dur. gg -
e\iemala\ .

en el tiempo; la continuidad de la relacién laboral produce efectos juridicos muy
importantes para el trabajador. La estabilidad en el empleo debe ser una de las
primordiales causas por las cuales se deben contemplar los contratos temporales,
que al renovarlos en las mismas condiciones laborales se convierten en
permanentes, por eso los legisladores deben de contemplar estos importantes

aspectos al dictar las normas protectoras del trabajo.

En este caso, le corresponde al trabajador hacer valer sus derechos garantizados
tanto en la Constitucion de la Republica de Guatemala, como lo establecido en el
Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, a través del sindicato al
que pertenece para que las responsabilidades familiares a que esta sujeto sean

respetadas y garantizadas.

1.8. Definicion del derecho de trabajo

"El que tiene por contenido principal la regulacién de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo
subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacioén de los
servicios., también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de

la actividad laboral dependiente.” 3

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 603
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concediendo garantias minimas de organizacion y contratacion, garantizando a favor de

la clase dominante el mas amplio margen de explotacién. El derecho de trabajo es el
conjunto de principios y normas juridicas que garantizan la organizacién de los
trabajadores, para una mejor canalizacion de su participacion en la direccién politica del

gobierno y en particular de la politica econdémica." 4

“El conjunto de principios y normas juridicas, destinados a regir la conducta humana
dentro de un sector determinado de la sociedad, que limita al trabajo prestado por
trabajadores dependientes. Ademas, comprende todas las consecuencias que en la
realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo

juridico.” 5

Se considera que el derecho de trabajo constituye un conjunto de normas juridicas que
regulan lo relativo a la relacioén de los trabajadores con sus empleadores y las garantias
y derechos que protegen a los trabajadores y que estan obligados a cumplir los
patronos, en beneficio de la equidad que reclama la desventaja econdémica que

caracteriza a los trabajadores.

4 Lopez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho. Pag. 173
5 Ossorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 235
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1.9. Naturaleza juridica del derecho de trabajo .
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La naturaleza juridica del derecho de trabajo, tiene cierta dificultad, debido a que segun
la formacién econdémico social establecida en un Estado determinado, asi sera la

naturaleza juridica que se otorgue al derecho laboral.

"En un sistema capitalista, el derecho de trabajo, reviste un caracter clasista, en defensa
de los intereses de la clase trabajadora, frente a la clase burguesa y del aparato estatal;
en tanto, que en el sistema socialista, deja ese instrumento de la lucha de clases, para
convertirse en el principal impulsor y vigilante del cumplimiento del plan de produccién,
sin perjuicio de desempefiar, paralelamente, una funcién tutelar sobre los trabajadores,

radicando la efectividad de este sistema en el mejor desarrollo de la economia”. ¢

Respecto de la naturaleza juridica del derecho del trabajo han surgido diversas teorias,
ubicandolo algunas dentro del derecho privado, otras en el derecho publico y otras

dentro del derecho social, siendo estas:

a) Concepcion publicista del derecho de trabajo tradicionalmente el derecho laboral ha
sido considerado como parte integrante del derecho publico, de esa cuenta, los
considerandos del Decreto 1441, entre otros aspectos se encuentran: "El derecho
de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que, al ocurrir su aplicacion, el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo".

6 De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 15
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b)

d)

Concepcion privativa del derecho de trabajo, los defensores de esta te
sostienen que el derecho de trabajo se ubicaba antiguamente dentro del derecho
civil del cual se separd, para darle alguna solidez a su afirmacion indican que, la
relacion laboral se inicia mediante un contrato, el cual como todo contrato se origina
de un acto declarativo de la voluntad de las partes que en el intervienen
directamente e indican que sin esa voluntad declarada expresamente, toda la

legislacion laboral se veria impedida de actuar.

Concepcién dualista o mixta del derecho de trabajo es de caracter ecléctico del
derecho laboral, afirman quienes sostienen esta postura que, en ésta ciencia,
participan tanto el derecho publico como el derecho privado, debido a la tutelaridad
que el Estado otorga a la clase mas desposeida, en este caso los trabajadores, por
una parte y por la otra, al obvio caracter contractual de la relacién obrero patronal,
la dicotomia en cuanto a la configuracién del derecho del trabajo, sin embargo, no

debe afectar la unidad del mismo.

Concepcién social del derecho de trabajo, es la posibilidad de ubicar el derecho de
trabajo como una rama del derecho social porque los trabajadores pertenecen a la
fraccién mas desposeida de la formacion econdmico-social establecida en nuestro

pais.

La corriente que ubica nuestra ciencia como parte del derecho social no pertenece
a Guatemala, pues la misma surgié en Alemania a finales del Siglo XX, la doctrina

socialista propiciada por la Unién de RepuUblicas Socialista Soviéticas y propagadas

16
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observacién y lucha por los derechos sociales; pretende esta teoria darle

importancia al interés de la colectividad social, ya que el Estado como creador de

derecho publico siempre velara por intereses de orden estatal.

E! derecho publico provee seguridad a los intereses de los particulares, por lo que
es necesario tutelar de alguna forma las disposiciones legales que pretendan un

bienestar en beneficio de un conglomerado social determinado.

Se considera que la naturaleza juridica del derecho de trabajo, es de naturaleza
social, porque nuestra Constitucion Politica de Guatemala establece en su Articulo
101, “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social”.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo, dentro de sus finalidades esta la
promocion de oportunidades de trabajo decente y productivo para mujeres y
hombres, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. Es
asi que es imperativo establecer que la naturaleza juridica del Derecho de Trabajo,
es de enmarcarlo dentro del ambito social, por establecer parametros de garantia
entre trabajadores y patronos, garantizando los derechos minimos que tiene cada

sujeto de trabajo.

17
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1.10. Denominaciones del derecho de trabajo

Dependiendo de la etapa histérica, asi varian las formas en que ha sido designado el

derecho anotado, entre las mismas es de importancia sefialar las siguientes:

a)

b)

Derecho obrero en el origen de las protestas de la clase trabajadora, alli se
fundamenté el mismo, siendo su objetivo mejorar las condiciones laborales
existentes, pero cuenta con la inconsistencia de que no se establecen Gnicamente
derechos en beneficio de los obreros, sino que también el campo de su aplicacién
involucra a los trabajadores domésticos, agricolas y de comercio que no se

encuentran considerados como obreros.

Derecho industrial: Las primeras leyes obreras y sus reivindicaciones se originaron
en las industrias, siendo la denominacién de derecho industrial no acorde debido a
que el término industrial comprende aspectos como los relacionados a las patentes
de invencién y de marcas y por otra parte tampoco involucra a otra clase distinta de

ocupaciones.

Derecho social en cuestiones sociales tiene su fundamento el derecho social y es la
que mas luchd en beneficio de las reivindicaciones de los trabajadores, dicha
denominacion cuenta con la debilidad de ser un término con demasiada amplitud y

por lo mismo involucra cualquier aspecto social.

18
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d) Derecho econémico esta es una denominaciéon bien amplia y a la vez imprems{gg
Cuenta con la dificultad que incluye en su denominacion a todas las instituciones h
sindicales que no reflejan ningtin tipo de vinculacion econémica directa, y por ello se

le puede tomar en cuenta como factores del aspecto econémico del Estado, pero no

como entes de tipo econémico que debieran ser.

e) Derecho de los trabajadores al parecer es la mas correcta, apropiada y de mayor
aceptacion, debido a la proveniencia de dicha reglamentacion, pero la misma cuenta
con una serie de inconvenientes referidos a la denominacién de derecho obrero,
debido a que esta regulacién no abarca y comprende exclusivamente los derechos
referentes a los trabajadores, sino que también los derechos que tienen los

patronos.
1.11. Denominacion utilizada en Guatemala

En nuestra sociedad guatemalteca desde que se conoce la disciplina juridica estudiada
en el presente trabajo de tesis, la cual data desde el afio 1947, se ha utilizado la
denominacion correspondiente a derecho de trabajo, y la mayor parte tanto de
principios como de normas juridicas se encuentran contenidas en una ley ordinaria
denominada Cédigo de Trabajo, siendo este el Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

La denominacién de derecho de trabajo es la mas acertada debido a que la misma

permite describir con dicha denominacién a las circunstancias y ramas pertenecientes a
19


emiimpresos02
Cuadro de texto


=

la misma, en nuestra sociedad guatemalteca las denominaciones de aceptacion s}sq

derecho laboral y derecho de trabajo.
1.12. Importancia del derecho de trabajo

Es indiscutible la importancia con la cual cuenta el derecho de trabajo, debido a que el
conocimiento de la adecuada forma de solucionar los problemas sociales, buscando los

medios para la implementacion de la justicia en Guatemala.

En lo que respecta a las relaciones de los seres humanos es uno de los objetivos
primordiales y de mayor interés en la actualidad; debido a que nuestra sociedad es
victima hoy en dia de una lucha violenta, lo cual genera que la misma se mantenga en
una inquietud bastante permanente, generandose con ello un conflicto bien latente

entre las clases sociales existentes.

No puede existir una persona que se incorpore a la sociedad y que pueda
simultaneamente abstraerse de aplicar sus normas, debido a que la convivencia en una
sociedad nos obliga a tener participacion en el proceso relativo a la produccion, la cual
puede darse como duefios de los medios productivos o patronos o bien como

trabajadores para la obtencién del sustento propio.

Lo anterior nos ubica en la posicién de trabajadores, y también debido a que las normas
laborales son aplicables de manera obligatoria a cualquier relacién laboral que exista

con ocasion de trabajo y que ocurra debido a la prestacién de un servicio o bien a la
20
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escapar de aplicar el derecho del trabajo.

“El derecho del trabajo se dedica a reglamentar las formas de contratacion del trabajo,
las condiciones que se den en la realizacién del trabajo, y algunas situaciones y
circunstancias devinientes de la relacién de trabajo, que en todo caso son materia de

atencién del profesional del derecho”.”

Mediante el derecho del trabajo se ha logrado promulgar las normas que establecen las
condiciones de respeto dirigidas a todos los trabajadores sin distinguir condicién
econémica o profesion alguna, con lo cual se ha dignificado a la mayoria de la poblacion

guatemalteca que se encuentra constituida por la clase trabajadora.

A través del derecho laboral se ha mejorado la situacion de asalariados de los
trabajadores guatemaltecos y de dicha forma los mismos han podido gozar de
condiciones que se encontraban en reserva Unicamente para las personas con

suficientes recursos economicos.

Con el derecho del trabajo se ha logrado combatir el desempleo y las practicas
desafortunadas que han generado un alto nivel de violencia en nuestra sociedad

guatemalteca y que no permite que en el pais se pueda vivir con confianza y seguridad.

7 Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo 1. Pag. 12
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También entre sus preocupaciones se encuentra el brindar proteccién y mejorarNa.
vivienda de los trabajadores; asi como crear a la vez diversas instituciones de prevision
social en beneficio, ayuda y defensa de las relaciones laborales y del trabajador de

nuestra sociedad guatemalteca.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su
quinto considerando regula: “Que para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es
igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo
de leyes, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo,
estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de

mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida.

Ademas, es necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de
trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan

con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral”.

Al hacer mencion de la importancia del derecho de trabajo, es menester mencionar que
la aplicabilidad de los convenios ratificados por Guatemala de la Organizacion

Internacional de Trabajo, han venido a coadyuvar con la legislacion interna.

En el caso del Convenio 156 que establece la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras, con responsabilidades familiares, que no deberian de
constituir de por si una causa justificada para poner fin o limitar una relacién de trabajo,

y por lo tanto se promueve la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores
22
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que estas limitan sus posibilidades de prepararse para la actividad econdémica de

ingresar, participar y progresar en ella.
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CAPITULO Il

2. Relacion laboral de patrono y trabajador

La relacién de trabajo o laboral se entiende como: La actividad personal prestada de
hecho o mediante contrato, por cuenta y bajo direcciéon ajena, en condiciones de
dependencia y subordinacion. La circunstancia de que el contrato o la relacion de
trabajo coexistan con otra de diferente indole, no le hace perder su naturaleza laboral.
Existe el contrato y la relacién de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el

que lo recibe.

2.1. Concepto

Se indica como elemento natural del contrato en el concepto legal, la ausencia de
riesgo de la doctrina juridica y la experiencia considera importante, especialmente para
distinguirlo de otras vinculaciones no laborales. Consigna la posibilidad de coexistencia
del contrato de trabajo con otro u otros de naturaleza distinta, manteniendo aquél su

naturaleza.

En lo relativo a exclusividad para la prestacién de los servicios, se estima que debe
adecuarse la norma a las disposiciones de la Constitucion de la Repulblica de
Guatemala, regulando la libertad para establecer mas de una relacién de trabajo; podria
pensarse que a la larga esta disposicion entra en confrontacién con la tendencia a

reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la realidad de la vida
25
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vinculo laboral.

Queda previsto la licitud del pacto por el que se conviene la prestacion exclusiva del
trabajo para un sélo empleador, dejando en esencia la regulacion vigente, dandole la

claridad necesaria.

Otro aspecto importante de resaltar, es en el derecho del trabajo, al contrario del
derecho civil y mercantil, el contrato esta sometido al minimo de derechos que la ley
otorga al trabajador, los cuales son irrenunciables para éste y por ninguna razén pueden
ser disminuidos, ni tergiversados en perjuicio del trabajador ain con la aceptacion

expresa de éste, pues en ese caso el contrato de trabajo deviene nulo ipso jure.

2.2. Definicion

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo establece que: "Es el hecho mismo de la prestacion
de los servicios 0 de la ejecucion de la obra personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada del patrono a cambio de una retribucion de
cualquier clase o forma”. "El contrato individual de trabajo constituye indiscutiblemente
la institucion matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el edificio del derecho
laboral”.e

De lo establecido por la definicion del autor consideramos importantes ciertos

elementos, que se deben de tomar en cuenta en la relacién de trabajo.

8 L6pez Larrave, Mario. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. P4g. 8
26
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a) Tiene caracter econémico.

b) El trabajador se obliga a prestar un servicio o ejecutar una obra personalmente

(intuito personae).

c) Existe dependencia o direccion entre quien presta la actividad y quien la disfruta o

utiliza.

d) Existe una retribucion.

e) La retribuciébn corresponde al hecho de utilizar la actividad ajena o el

aprovechamiento de la fuerza de trabajo.

Es un poco dificil conceptuar lo que es el contrato de trabajo, para efectos practicos, por
lo que la revista del ministerio de trabajo da una definicion adecuada al respecto
diciendo: “contrato individual de trabajo es el vinculo econémico y juridico por el que una
persona individual, se obliga a prestar a otra individual o juridica, sus servicios
personales, bajo la subordinacién o dependencia inmediata o delgada del empleador, a
cambio de una remuneracion, sin que el trabajador asuma los riesgos que corresponden

al empleador ".s

9 Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Revista de trabajo. Pag. 39
27


emiimpresos02
Cuadro de texto


2.3. Caracteristicas de la relacion laboral
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Dentro de las caracteristicas principales, recogiendo distintos puntos de vista, diremos

que son las siguientes:

a)

b)

d)

Consensual porque se perfecciona con el mero consentimiento expreso contenido
en el contrato o tacito contenido por el hecho de la iniciacién de la relacién de
trabajo. Basta con el consentimiento de las partes, a diferencia de los contratos

reales, que necesitan del consentimiento y ademas de la entrega de la cosa.

La solemnidad no es inherente a esta clase de contrato, en los casos en que el
convenio se exige por escrito, tal circunstancia no constituye solemnidad sino de

aprobacion, y se perfecciona por el s6lo hecho de la prestacién de los servicios.

Bilateral o sinalagmatico porque ambas partes quedan mutua y reciprocamente
obligadas y lo celebran trabajadores y patronos individualmente considerados,
derivan obligaciones para las dos partes, siendo basicamente la prestacién del

servicio y el pago del salario.

Personal porque las prestaciones Unicamente pueden realizarlas las partes

obligadas, es lo que se le llaman intuito personae.

Principal no depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningtn

otro tipo de Contrato, y cumple por si mismo un fin contractual.
28
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2.4. Regulacion legal

En el Cddigo de Trabajo, Articulo 18 encontramos la siguiente definicion: "contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o a ejecutarle una obra, personaimente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada de esta titima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma...".

En el caso anterior se debe aplicar la primacia de la realidad porque la naturaleza no
afecta el contrato; los patronos se basan en esta regulacion legal para simular la
contratacion laboral y asi omitir el pago de prestaciones laborales a las que tiene
derecho todo trabajador, si el patrono pagara las prestaciones cuando contrata en forma
temporal que son a las que tiene derecho el trabajador nuestro pais tendria un mejor

desarrollo.

2.5. Elementos del contrato de trabajo

Los elementos generales también son los elementos comunes a todos los contratos. En
el contrato individual de trabajo, como relacién juridica, encontramos, aunque con
algunas caracteristicas especiales los elementos comunes a todos los contratos.

a. La capacidad

b. El consentimiento

c. Elobjeto
29
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obligaciones. En términos generales se reconocen dos clases de capacidad de goce y
de ejercicio. "Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es
sindnimo de personalidad juridica”..c Es decir, que la capacidad de ejercicio es llamada

también de derecho.

Es inherente a toda persona humana por ser un atributo derivado de la personalidad
juridica y consiste en la facultad que posee toda persona para ejercer sus derechos y

adquirir obligaciones.

La capacidad de obrar o de ejercicio es la facultad que posee toda persona civilmente

capaz para ejercitar sus derechos y contraer obligaciones por si misma.

"Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos
juridicos".1: La relacién de trabajo surge a través de la celebracién del contrato individual
de trabajo, por lo que en el capitulo IV, desarrollaremos y ampliaremos mas el contenido

de este tema.

2.6. Definicion del contrato individual de trabajo

La mayoria de los autores define el derecho laboral o de trabajo como el conjunto de

normas dictadas para regular el contrato de trabajo, razén por la cual la definicion de

10 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 80
11 lbid. Pag. 92
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este contrato presenta cierta importancia doctrinaria, como la tiene también practica;
cuanto tal concepto “sirve a menudo para calificar algunas situaciones complejas y
oscuras, y principalmente a efectos de delimitar el campo de aplicacién de algunas leyes

laborales que se refieren a tal contrato, sin preocuparse de definirlo”.+z

Pocos contratos han merecido en verdad tantas y tan antagénicas definiciones como el
de trabajo, la causa de las divergencias procede precisamente de las distintas
concepciones en torno a su naturaleza juridica y a los factores de caracter social y

econdmico que han ejercido notable influencia.

En el contrato individual de trabajo existen circunstancias subjetivas y objetivas del
momento, en las primeras el trabajador ha medido su capacidad, experiencia,
posibilidades de tiempo necesidades econémicas y procura un trabajo que satisfaga
esos requerimientos primarios, busca la ocupacion pensando en su seguridad, en
obtener el minimo necesario para hacer frente a sus requerimientos primarios y lograr

una eventual superacion.

El patrén ha medido sus posibilidades econémicas, la necesidad de recibir los servicios,
el cumplimiento a las normas legales. En las segundas se imponen, independientes de
la voluntad de las partes, las condiciones que determinan la existencia de la prestacion
de servicios, no quedan al arbitrio de las partes ni a la naturaleza de la relacién, ni la

determinacion de patrén y trabajador, ni la clase de servicios de las causas de

12 Deveali Mario. Lineamientos del derecho de! trabajo. P4g. 21
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2.7. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Al estudiar la naturaleza juridica del derecho laboral, adelantamos que los caracteres
del contrato de trabajo lo sitian dentro del derecho privado, naturaleza que surge
patente de la posicion personal ocupada por los contratantes, del vinculo que los liga y

de las obligaciones y derechos derivados de su relacion juridica.

Otra opinién influyente sobre buena parte de la doctrina, no coincide con la anterior
apreciacion; se considera con caracter particular del contrato de trabajo que el mismo,
“...aun cuando participe de modo predominante del derecho privado, esta sujeto a
numerosisimas limitaciones, debidas a razones de orden publico por lo que participa

también del derecho plblico”.»

Para determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, en lo referente a las
ramas tradicionales del derecho, basta tener en cuenta por constituir contrato privado
como normas, obliga a las partes por razén de un vinculo emanado del libre
consentimiento manifestado, aunque en su contenido deban observarse limitaciones e

imposiciones de caracter legal, no deja de ser un contrato de derecho privado.

13 De Litala. El contrato de trabajo. Pag. 12
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Las razones de orden publico no crean figuras juridicas de derecho publico; asi\e
matrimonio y la adopcién siguen catalogados a las instituciones de derecho privado, por
mas que sean importantes y muy numerosas las restricciones impuestas a la libertad

contractual, tanto en uno como en otro contrato.

Por razén del sujeto y por la calificacion del objeto, sin consideraciéon a la regulacién
juridica, el contrato es de derecho privado. Es por ello que el contrato de trabajo
supone una relaciéon de derecho privado, ya que existe una relacion entre las partes,
mientras el convenio colectivo de condiciones de trabajo integra una reglamentacion

mas propia del derecho publico.

Esos convenios determinan el contenido de los contratos individuales y colectivos de
trabajo; pero no modifican su naturaleza juridica por ser esta anterior, lograda
precisamente por un acuerdo de voluntades en que se entrecruzan intereses

particulares, podemos decir privados de las partes.

2.8. El contrato de trabajo como contrato auténomo

Dada la imposibilidad de encuadrar, técnicamente el contrato de trabajo en alguno de
los contratos calificados por el derecho civil, se considera que aquel posee existencia

por ser, sui géneris incluido en la categoria contractual si se incluira respecto al obrero;

y si se considera en relacién con el patrono.
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El contrato de trabajo integra una figura propia autbnoma, que no es similar a% h
AN

AT

clasicas figuras contractuales del derecho civil. e

Sin embargo, resulta acertada para quienes se pliegan a la teoria de la relacién de
trabajo; pues al rechazar la concepcién contractualista, el contrato de trabajo presenta
una figura juridica autébnoma; porque sus requisitos esenciales de exclusividad,
profesionalidad, subordinacién y estabilidad son propios de este contrato y difieren

ademas de los restantes contratos.

Las clasicas figuras contractuales del derecho civil no contienen requisitos esenciales
tan peculiares como los exigidos en el contrato de trabajo. Es una relacion juridica que

se desenvueive en un plano distinto del resto de los contratos del derecho civil.

En todos estos contratos observamos el régimen de libertad individual de los
contratantes: en el que se estd examinando los principios varian, no impera en absoluto

la libre voluntad del individuo.

El Estado interviene con fines de proteccion y de salvaguardar los intereses sociales.

Trata de constituirse automaticamente, rigi€éndose por principios exclusivos, propios.

En conclusion, puedo decir que el contrato de trabajo nacido, tal como hoy lo
concebimos, de distintos ideales sociales y juridicos, encuadra una nueva figura que no

encaja dentro de los moldes de los contratos tradicionales.
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economico, que requiere un esfuerzo fisico muscular o intelectual, representa algo mas

que la compraventa, que la sociedad, que el arrendamiento o el mandato.

La trayectoria seguida por el contrato de trabajo no lo emancipa en absoluto del contrato
tipo de derecho civil, pero si de los contratos regidos por él, inspirado en la nueva
concepcion social del trabajo, ha ido estructurandose hasta adquirir independencia de

mayoria de edad, lograda precisamente por sus normas privativas.

En el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
expresa en el Articulo 14. “El presente codigo y sus reglamentos son normas legales de
orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las empresas de cualquier
naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala, lo
mismo que todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexo ni de
nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho publico contempladas en el

segundo parrafo del articulo 2°.

Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que contiene
este Codigo, al caso de nacionales que sean contratados en el pais para prestar sus

servicios en el extranjero.

Asimismo, quedan a salvo las excepciones que correspondan conforme a los principios

del derecho internacional y los tratados."
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CAPITULO IlI

3. Generalidades del interinato y la simulacion del contrato de trabajo

“El que sirve por algin tiempo supliendo la falta de otra persona o cosa”... De igual
forma en otra definicién es: “que ejerce un cargo o empleo por ausencia o falta de otro.

sirvienta de una casa particular que no pernocta en ella”.s

“Toda relacion de trabajo, por corta que sea, debe regularse en ley con el objeto de
protegerse a ambas partes, tanto empleador como trabajador’.* Se comprende que

hasta el contrato de interinato debiera estar regulado en ley.

“Las relaciones de trabajo muy cortas, como el caso de los trabajadores a destajo, los
campesinos o los interinos, suelen presentar el mayor peligro de violacién en sus
derechos laborales”.” Como en la practica se da en el trabajo por corto tiempo en el

medio guatemalteco.
3.1. El trabajo temporario
El trabajo temporario es sinénimo de trabajo de interinato, en relacién con algunos

sectores de la doctrina a nivel internacional. No obstante, se puede considerar de esa

forma también en Guatemala.

14 Real Academia Espafiola. Diccionario Real Academia Espafiola. P4g. 409

15 Ibid. Pag. 409

16 Teodosio A. Palomino. Derecho penal laboral. Pag. 53

17 Hernéndez Alvarez, Oscar. Tendencias tradicionales y emergentes en el derecho laboral en América Latina. Pag. 126
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Aun cuando el concepto se aplica con mayor frecuencia a los cargos o empiégs*

"~

publicos es también de uso corriente en los de caracter privado, especialmente en los

contratos temporales.

En las sociedades en las que la mayoria de la poblacién vive de trabajar para los
demas, el no poder encontrar un trabajo es ya un grave problema y es donde los
patronos aprovechan a contratar por corto plazo, asi violentando los derechos de los

trabajadores al no pagar las prestaciones que contempia la ley.

Debido a los costes humanos derivados de la privacion y del sentimiento de rechazo y
de fracaso personal, la cantidad del desempleo se utiliza habitualmente como una
medida de inestabilidad social de los trabajadores. La proporcion de trabajadores
desempleados también muestra si se estan aprovechando adecuadamente los recursos

humanos del pais y sirve como indice de la actividad econémica.

El impacto de la cultura industrial ha sido tan grande que se ha llegado a asociar el
concepto de trabajo con el de la fabrica o la empresa, cuando, por el contrario,
actualmente se realiza cada vez mas en lugares como el hogar, la comunidad y los

centros de recreo.

En el siglo XX se ha reducido el nimero de horas de trabajo (por dia, semana, afio) al
mismo tiempo que se han ampliado el periodo de la infancia y los beneficios de la

jubilacion.
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3.2. Generalidades del trabajo temporario

No debe confundirse el trabajo temporario con el trabajo temporal que se presenta por
ejemplo en el trabajo de campo en Guatemala, en el cual se le nombra de esa forma,
toda vez que los trabajadores ocupan puestos en donde nadie mas es titular, no
obstante, este tipo de contratacion se vuelve una necesidad para el caso de que el

trabajo depende de hechos naturales reiterados.

3.3. El trabajo temporario en el derecho comparado

El debate sobre el trabajo temporario hace afios que esta abierto en Europa. Un modelo
de sociedad del bienestar, el europeo, que protege al ciudadano pero que ain tiene un

9,2% del paro.

Un modelo socioeconémico distinto al de los Estados Unidos donde la proteccién social
es menor, pero también el desempleo, aunque la precariedad laboral superior. En marzo
del 2000 los estados miembros de la Unién Europea han acordado en Lisboa intentar
incrementar la tasa de poblacién activa del 60% al 70% de la poblacién y reducir el paro
hasta el 4% en el 2010. Sobre todo, dando apoyo y asesoramiento a las personas con

menor cualificacién, a los jovenes, al colectivo femenino y a la gente mayor.

Espafia tiene la tasa conflictiva en trabajo temporario mas alta de la Unién Europea y un
altisimo porcentaje de contratacién temporal y estacional. Por tanto, el debate atin es

mas relevante aqui y el trabajo mucho mayor para llegar a cuotas aceptables. Por eso
39
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mas relevante aqui y el trabajo mucho mayor para llegar a cuotas aceptables. Por S
se ha tratado este tema con el apoyo de dirigentes, empresas y asociaciones de trabajo
temporario y temporal, administraciones publicas y expertos. Si tenemos que sintetizar

los puntos del debate, estos estan muy bien definidos.

En primer lugar, en el Estado espafiol y en Europa, ¢los contratos temporales son un
instrumento de insercién laboral?, Posiblemente si, porque facilitan al empleador Ia
adecuacion de la plantilla a las necesidades del momento y porque permiten poner a
prueba a los empleados durante un tiempo prudencial antes de insertarlos

indefinidamente.

Hay varias encuestas europeas que demuestran que la mayoria de trabajadores que
inicialmente se insertaron con un contrato temporal han acabado siendo empleados de
forma indefinida, pero es aqui en donde el tiempo laborado antes de ser indefinida no
es contemplada en el pago de prestaciones laborales, lo que constituye un serio

problema para el trabajador.

En segundo lugar ¢qué se debe priorizar en la préxima década, la flexibilidad laboral o
la estabilidad? ;La movilidad o la seguridad? evidentemente, el trabajo temporal
incrementa la flexibilidad laboral y facilita a los trabajadores el cambio de ocupacién, la
combinacion de estudios y trabajo y la funcién post-carrera de la gente mayor con

menos necesidades financieras.
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colocacion de los trabajadores, sobretodo, si tenemos en cuenta lo relevante del capital

humano en la sociedad de la informacion y el conocimiento.

3.4. Definicion de simulacién

La palabra simulacion se deriva de los vocablos latinos simul y actio que significan:

alteracion de la verdad.

“La declaracion de un contenido de voluntad real, emitida conscientemente y de acuerdo
entre las partes, para producir con fines de engafio la apariencia de un negocio juridico

gue no existe o que es distinto de aquel que realmente se ha llevado a cabo”.*

La simulacién consiste en dar a un acto juridico una apariencia diferente a su contenido
real, es una ocultacién de la verdad, es un disfraz que el patrono ya tiene contemplado.
al hacer un contrato de trabajo temporal, el trabajador muchas veces por la gran
necesidad que tiene de trabajar y de llevar el sustento a su familia no observa la
simulacion que tiene este contrato temporal y lo acepta por su propia condicion de

necesidad.

Ademas, puede darse por la naturaleza del mismo acto (aparentar compraventa y ser

donacion, sobre la fecha (antedatar o postdatar el acto), sobre las personas que

18 Lopez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 47
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intervienen en el mismo (intervencién de testaferros), o sobre alguna de las clausu

un contrato (aparentar un depésitb en la constitucion de una prenda).

“Es requisito indispensable para que exista la simulacion en los contratos, el acuerdo de
ambas voluntades, o ambas partes, si no hubiere ocultacién de la verdad o mejor dicho,
no supiere que el acto ficticio es una de ellas, caeriamos en campo del error o del

dolo”.»

En sentido comin y corriente, simulacién es la accion de representar una cosa,
fingiendo lo que no es; en el campo juridico, en términos generales, la simulacién es la
alteracion de la verdad, teniendo diferente trato, segin sea el propésito de la simulacion.
Dicha alteracion, puede recaer en las personas, en los actos o en las cosas, y la

encontraremos en todas las ramas del derecho, sea privado o publico.

La accion de simulacion trae diversas consecuencias, seglin se trate de simulacién
absoluta o relativa. En el primer caso, simplemente sera nulo el acto y en el segundo,

sera nulo el acto aparente, y tendra validez del acto oculto o secreto.

Atendiendo a la finalidad de la simulacion, se distingue entre licita, cuando no causa
perjuicio a tercero ni va contra las leyes; o ilicita cuando persigue un fin (contra-legem) o

perjudica a tercero.

19 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. P4g. 89
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En lo que respecta a la simulacién relativa, la nulidad o anulidad tendran lugar GQ
relacién al negocio aparente, no asi al negocio encubierto que tendra plena validez, a

menos que sobre él recayera alguna otra causa para su ineficacia.

La alteracion de la verdad puede consistir en simular o disimular y es necesario hacer
una diferencia de estos dos conceptos; mientras que en la simulacién se hace

aparentar lo que no es; en el disimulo se oculta lo que es.

Hemos visto pues que la simulacién es una declaracion de voluntad que aparenta lo
contrario de la verdad del acto o negocio y que dicha declaracion viciada, es querida

voluntariamente por los otorgantes, es decir, hay engario.
3.5. Simulacion del contrato laboral

En el campo del derecho laboral, la simulacion ha alcanzado mucha importancia,
especialmente en el contrato de trabajo, pues en la actualidad, se le ha dado otra
apariencia diferente a la real, tratando de encubrir, por ejemplo: La naturaleza
econdmica juridico del contrato de trabajo, mediante el contrato de obra civil, el de
participacién de utilidad mercantil, el de arrendamiento, el contrato de profesionales,

etc.

La ilicitud de la simulacién laboral plantea determinadas consecuencias dentro de una
estructura juridica determinada; una razén primordial, es que toda simulacién laboral

supone una frustracién del principio de proteccién al trabajador.
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Dicho principio, uno de los mas peculiares y fundamentales que informan
ordenamiento juridico laboral, se halla respaldado y garantizado por el propio Estado,
quien, a través de sus manifestaciones en la ley, se impone el deber de ejercer una

accion constante en defensa del trabajador, su vida y trabajo.

Como consecuencia de ese deber, surge una serie de relaciones entre los érganos del
Estado por un lado y los titulares de la relacién de trabajo por otro. Pero la simulacién,
no sélo contradice el principio de proteccion al trabajador, sino que vicia el principio de
buena fe y de confianza, que no estan expresamente mencionados en la ley, pero que
el legislador de alguna manera ha dejado en ella, en multiples ocasiones, tal es el caso
de los delitos de estafa, hurto, etc. y, que son basicos en todo negocio juridico, los

cuales son esenciales en el contrato laboral, por la propia naturaleza del mismo.

De este modo, la simulacién se tipifica como un acto ilicito, en cuanto que viola una
norma juridica, y al mismo tiempo produce un dafio o lesién a los intereses de otro, que

puede ser, la propia administracion publica.

Pero como se trata de violacion a normas especiales, que afecta a intereses
sumamente protegidos, asi la obligacién de resarcimiento a cargo del agente y otras
medidas encargadas de reprimir la simulacion, tengan un caracter especial. Por lo que
la simulacién laboral, debe tener un tratamiento especifico dentro del ordenamiento
laboral, ya que actualmente se tiene que aplicar la ley civil supletoriamente,

produciendo asi los efectos siguientes:
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efecto es la anulacién del contrato simulado; porque detras de la apariencia no queda

nada, ya que no hay contrato alguno.

En el caso de la simulacién relativa, el efecto es que anula el contrato aparente y se
produciran todos los efectos de un contrato de trabajo. Este fenémeno juridico, se
realiza en esta rama del derecho con mas frecuencia, que en cualquier otra, por ser el
contrato de trabajo el instrumento idéneo para que las partes realicen sus engafios;
debido a la ausencia de mayores formalismos que caracteriza dicho contrato, y por la

desigualdad de las partes que intervienen en él.

Es necesario que dicha figura juridica sea tratada en el derecho laboral, con sus
regulaciones especificas y sanciones especiales, ya que se trata de violacién a normas

de singular importancia y afecta a intereses sumamente protegidos.

Por lo anterior, el Estado por medio de las autoridades correspondientes, debe ejercitar
la accion de simulaciéon en materia laboral, con el fin de mantener la legalidad; cuando
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y sus dependencias tengan conocimiento de
contratos de trabajo simulados, porque al aparentar los patronos que los contratos con
sus trabajadores no son contratos de trabajo, estan incurriendo en simulacién ilicita
porque hay violacion a la Constituciéon de la RepUblica en los preceptos tutelares de los
trabajadores y a las demas leyes de trabajo y previsién social, las cuales constituyen

derecho publico guatemalteco.
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Desde luego, bajo el entendido de que la accién de simulacién ejercitada por el Estaﬁo

",

solamente tendria por objeto obtener la declaracién judicial de la simulacién (absoluta o
relativa), y si fuere relativa, la declaracion expresa de que el contrato motivo del juicio,
es un verdadero contrato de trabajo; quedando sujeto a la libre voluntad de los

trabajadores, el reclamo de sus intereses econémicos particulares.

Es necesario, en nuestro medio, que el trabajador se capacite permanentemente, no
s6lo en cuanto a los problemas que devienen de la simulacién y las distintas formas
que tiene de operar ésta, sino a muchos otros aspectos que él ignora, y que, de alguna
forma, tienen incidencia en su relacién laboral; lo cual serd la causa de una serie de

problemas econémicos que afectan su vida familiar.

Esta actividad capacitadora permanente, puede delegarla el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en la Inspecciébn de Trabajo, quien, a su vez, extenderia un
comprobante a cada trabajador por recibir capacitaciones, anotando en el documento
las capacitaciones recibidas. De esta manera el trabajador, puede ir aclarando sus

dudas y resolviendo sus problemas.

En conclusion, considero que es muy importante, que se pueda integrar la simulacién al
derecho laboral, como una figura propia de esta rama del derecho, y la razén
fundamental en que se apoya este interés, es especialmente en hacer perdurable los
principios que el derecho del trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que
constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador, los cuales se

deben hacer realidad.
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3.6. Las garantias minimas y la relacién laboral

El Cadigo de Trabajo en el Articulo 19 establece que "...Es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccién inmediata o delegada del patrono a cambio de una

retribucion de cualquier clase o forma”.

Es el elemento esencial y mas destacado del contrato laboral y determina la naturaleza
juridica de la prestacion del servicio, es el eje central del contrato de trabajo. Es la
voluntaria sujeciéon de una persona a seguir las instrucciones de otra persona dentro del

contexto de los servicios pactados.

“Esto implica la disposicion del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes
que se le imparta la facultad del empleador para exigirle al trabajador, ante todo, la
prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento, en cualquier momento,
de la jornada, de 6rdenes relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi como de

imponerle condiciones y reglamentos".

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 18 indica que es la relacion personal que, en virtud
del contrato de trabajo, coloca al trabajador bajo la autoridad o mando y direccion

inmediata del patrono o delegada en sus representantes para la realizacién del trabajo.

20 Fernéndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. Pég. 94
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La existencia de una relacién de subordinacion en la ejecucion del trabajo, es suficient
para determinar la existencia de la relacion laboral y esta la de contrato de trabajo. La

doctrina moderna, reconoce y acepta tres clases de subordinacién:

La subordinacion técnica, es supeditacion que el trabajador debe saber acerca de la
forma en que se debe ejecutar el trabajo, presupone como elemento los conocimientos

superiores por parte del empleador.

La subordinacion legal conlleva intrinsecamente el compromiso del trabajador de dar
sus servicios en beneficios del empleador. La subordinaciéon econémica hace referencia
a un aspecto de contenido socioldgico, concepto que obra mayor relieve en la medida

que la mayor parte de la poblacion depende un salario para subsistir.

3.7. Definicién del principio de estabilidad laboral

E! principio de estabilidad laboral como una de las bases fundamentales del derecho
laboral, ha sido uno de los minimos logros de la lucha de la clase trabajadora a través
de la historia, la permanencia continua en el trabajo, ademés de obtener un mejor
rendimiento en la realizacién de la tarea asignada, produce un equilibro emocional y

econdmico en el trabajador proyectandose a su familia y esta a la sociedad.

Este principio es definido como: “la estabilidad en el trabajo es un principio que otorga
caracter permanente a la relacién de trabajo y hace depende su disolucion Gnicamente

de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente la del patrono, del
48


emiimpresos02
Cuadro de texto


incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de las circunstancias ajena&\

la voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacion”.:

Otra definicion del anterior principio se describe: “... la estabilidad aplicada a los
trabajadores significa, en términos generales, firmeza en las relaciones juridicas del
presente y futuro (...) el trabajador que cumple con sus obligaciones no debe de estar
expuesto al riesgo de un despido arbitrario; los hombres, necesitan poseer confianza
plena y real en el presente necesitan mirar con seguridad el mafiana inmediato y estar
ciertos de la satisfaccion de sus necesidades familiares no dependerd de la

arbitrariedad y del capricho de otros hombres-2

21 De La Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. P4g. 219.
22 Cavazos, Flores Baltasar. El nuevo deracho del trabajo mexicano. P4g. 125,
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CAPITULO IV

4. Vulneracion del principio de igualdad salarial producto de la simulacién de la

relacion laboral a través de la contratacion temporal

Luego de haber analizado los elementos que desarrollan el derecho del trabajo y al
haber establecido sus principales caracteristicas se procedera a establecer la existencia
de vuineracion al principio de igualdad salarial producto de la simulacién de la relacién
laboral a través de la contratacién temporal de forma temporal pues como se indicé en
el capitulo Il del presente trabajo de tesis, el trabajo de forma temporal se ha utilizado
como una via para vulnerar los derechos y garantias minimas que gozan los
trabajadores de la Republica de Guatemala. “El Término vulneracion se define como

transgredir, quebrantar, violar una ley o precepto”

Mediante la contratacién laboral de forma temporal se transgrede la ley al limitar los
derechos y garantias minimas que la legisiacion laboral otorga a los trabajadores por el
hecho de simular una relacion temporal cuando la misma es de caracter indefinido,

privando de esa forma a los trabajadores de derechos.

En ese orden de ideas se establecera en este capitulo la existencia de vulneracion a

derechos laborales, mediante la contrataciéon laboral de forma temporal, especialmente

23 hitps://.dle.rae.es/?id=c5i9%WQ (Consulta: 14 de mayo de 2019)
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al principio de igualdad de salario contemplado en el Articulo 102 inciso b. de\l

Constitucion Politica de la Repltiblica de Guatemala.
4.1. Definicién del principio de igualdad salarial

Segun el Articulo 102 inciso b. de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
como norma suprema del ordenamiento juridico vigente en Guatemala, la Asamblea
Nacional Constituyente del afio 1985 plasma los principios fundamentales en los que se
debera de desarrollar el ordenamiento juridico. Dentro de esos principios
fundamentales se encuentra el de igualdad, en el capitulo Il, los derechos sociales y
especificamente en la seccion octava lo concerniente a nuestra rama de estudio, el

trabajo.

En dicha seccion se establece el derecho al trabajo no solo como un derecho sino
también como una obligaciéon social, estableciendo ademas los derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacién laboral un cimulo de derechos y garantias a

favor del trabajador al ser este el sujeto mas vulnerable de una relacién de trabaijo.

Dentro de esos derechos establece el inciso ¢), el cual preceptua “c) Igualdad de salario

para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad;”.

En base a lo establecido en el capitulo Il concerniente a la relacién laboral del patrono y
trabajador de la presente investigacion uno de los elementos constitutivos de la relacion

laboral es el salario, por el hecho que al haber prestado un trabajador sus servicios
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manutencion de su familia, misma que debera ser igual para los trabajadores

desempefien las mismas funciones en razén a su antigiiedad y eficiencia en el

desempefio de las mismas.

En cuanto a la prescripcion legal el legislador establece el principio de igualdad salarial
en base al derecho de igualdad genérico que se plasma en el Articulo 4 de la
Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, el cual preceptia que “En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”.

“El principio de igualdad, en el Articulo 4°. de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala impone que situaciones iguales sean tratadas normativamente de la misma
forma; pero para que el mismo rebase un significado puramente formal y sea realmente
efectivo, se impone también que situaciones distintas sean tratadas desigualmente,

conforme sus diferencias.

Esta Corte ha expresado en anteriores casos que este principio de igualdad hace una
referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dicho principio, el
hecho que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar y diferenciar

situaciones distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal diferencia tenga
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De ello se puede inferir que el objetivo de establecer la imperatividad de la igualdad es
cuando el legislador, el juez o autoridad competente aplique la ley sin importar los
sujetos o sus atributos o factores externos a las constancias procesales o a las

circunstancias del caso concreto.

De esa cuenta se establece el principio de igualdad especialmente en el derecho al
trabajo, protegiendo de esa forma que las personas que se dediquen a una actividad en
especifico tengan los mismos ingresos entre ellos al desempefiar sus labores en
igualdad de condiciones atendiendo diferencias Unicamente a antigiiedad y eficiencia en

cada caso concreto.

Para lo cual al haber analizado el principio de igualdad y su especialidad en el derecho
del trabajo podemos definirlo como aquel derecho que le corresponde a los trabajadores
y que refiere a que debera de existir igualdad de salario o retribuciéon en las personas
que desempefien el mismo trabajo sin distincion de raza, color, etnia, ideologia politica u

otro factor externo al desempefio de las labores.

24 https:/iwww.ine.gob.gt/archivos/informacionpublica/ConstitucionPoliticadelaRepublicadeGuatemala.pdf. (Consulta: 14 de mayo de
2019)
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4.2. Definicion de salario

En cuanto a la teoria general de las obligaciones y la teoria general del derecho en la
mayoria de relaciones juridicas que se establecen y regulan en la actualidad los sujetos
basas sus obligaciones en relacion a objetos concretos y tangibles. De esa cuenta
sujeto activo y sujeto pasivo basas sus respectivos derechos y obligaciones en un
objeto, en el presente caso la relacion laboral se basa en dos objetos el primero la
prestacion de servicios personales y la contraprestacion por este, que constituye el

salario.

El Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo concerniente a la
proteccion del salario suscrito en el afio de 1949 por la Conferencia Internacional del
Trabajo, del cual Guatemala es parte, en su Articulo 1: “para los efectos del presente
convenio, el término “salario” significa la remuneraciéon o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por
acuerdo o por la legislaciéon nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya

efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.”.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 88 preceptiia en cuanto al salario: “salario o sueldo
es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del
contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos. Salvo las
excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono,

debe ser remunerado por éste...”.
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De las normas citadas anteriormente podemos establecer que el salario es aqu&l
remuneracion, ganancia o retribucién que un patrono debe a un trabajador en virtud del

cumplimiento de un contrato de trabajo por haber prestado sus servicios personales.

De esa cuenta el salario constituye uno de los elementos esenciales de una relacién de
trabajo pues este es el objeto en el cual recae la relacion juridica del trabajador a efecto
de obtener el sustento diario para el y las personas que dependan econdmicamente de

este.

En base a la definicion anteriormente establecida los créditos o prestaciones laborales
que el legislador crea a través de la ley o que se suscriba mediante las formas de
normacion colectiva a favor del trabajador, en base a la definicibn dada de salario,
podemos establecer que las mismas constituyen o tipifican en la definicién del salario,
pues las mismas surgen en virtud de la vigencia de un contrato de trabajo, y son
debidas por el patrono a favor del trabajador por la prestacién de sus servicios

personales.

En cuanto a ello el aguinaldo, la bonificacion anual, para trabajadores del sector
privado, bonificacion incentivo para trabajadores del sector privado, las vacaciones, las
ventajas econdmicas y las demas prestaciones laborales establecidas en cualquier
forma de normacién colectiva a favor del trabajador son salario pues las mismas son
pagadas en virtud de la vigencia de una relacién de trabajo y son computadas en forma

dineraria.
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4.3. Efectos que produce la contratacion laboral de forma temporal

Como se establecié en el capitulo Il del presente trabajo de tesis la contratacion de
forma temporal ha tenido mucho auge en la actualidad, pues mediante este se pueden
suplir necesidades eventuales que pueden surgir en una empresa y para no afectar el
funcionamiento de la misma se hace necesario contratar trabajadores de forma
temporal mientras la eventualidad cesa en la persona que desempefie de forma

permanente el puesto de trabajo.

La contratacion laboral de forma temporal tiene esa esencial caracteristica, la
eventualidad, la accidentalidad de los motivos por los cuales se contrata a una persona
por un plazo determinado, regulandose en nuestro Codigo de Trabajo en el Articulo 26:
“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacién licita y expresa en contrario.

Estos contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra
determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos subsiste la

causa que les dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caracter de
excepcion y sélo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza

accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a
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ejecutar.”. de la lectura del Articulo citado podemos concluir que la naturaleza }ie
mismo es accidental o temporal, caracteristicas que deben acaecer imperativamente

para poder suscribir un contrato a plazo fijo.

La no concurrencia de la accidentalidad o temporalidad en la contratacion a plazo fijo se
tiene como consecuencia una simulacién del plazo por el cual fue contratado el
trabajador y como consecuencia se debera de tener como contrato de trabajo de
caracter indeterminado, estableciendo la forma en que se debera de establecer dicho
extremo es que si al momento en el que finalice la relaciéon de trabajo las actividades
han sido de naturaleza permanece o continuada si al vencimiento de dichos contratos

subsiste la causa que les dio origen.

El primer efecto que causa la contratacion laboral de forma temporal es la eventualidad
en la prestacion de los servicios, la accidentalidad de la contratacién que el patrono
efectia en virtud de que la persona titular no se encuentra apta para ejercer las
actividades de su puesto de trabajo, o por alguna causa ajena al mismo necesita la

prestacion de servicios a un plazo determinado.

El segundo efecto causado en el es que los derechos del trabajador se circunscriben a
la vigencia de la relacién de trabajo, es decir las prestaciones laborales se generan
unicamente en el plazo en el cual el trabajador ha prestado sus servicios, pudiendo de
esta forma constituir la primera violacién a los derechos de los trabajadores si en caso
se simula la contratacion laboral a plazo fijo.
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El tercer efecto causado por la contratacion laboral de forma temporal es la inestabilid\a\_ _
economica y juridica del trabajador en el ejercicio del puesto en virtud que al fijarse un
plazo para la vigencia del contrato de trabajo el trabajador no goza lo que en la doctrina
dei derecho del trabajo se denomina el principio a la estabilidad laboral, el cual se
encuentra plasmado en nuestro Cédigo de Trabajo en los Articulo12,18 Gltimo parrafo y
el 26 en cuanto a la simulacién de una relacion a plazo fijo pues fijan los parametros
mediante los cuales se tendra por establecido una relacién de trabajo y una simulacion

del plazo de la misma.

Al utilizarse la contratacion laboral de forma temporal para simular la existencia de una
relacion de caracter eventual o accidental y se pueda establece que la causa que
motivara la contratacién persiste al momento en el que se finaliza la relacion laboral y la
naturaleza de las actividades son de caracter permanente en la empresa que contrata
los servicios del trabajador se concluye que efectivamente existe violacién al principio

de igualdad salarial en perjuicio del trabajador.

Existe violacion al principio de estabilidad laboral que inspira el derecho al trabajo pues
al momento del advenimiento del plazo por el que fue contratado el trabajador este

gqueda desempleado.

Claro esta en la doctrina y en la ley que el derecho del trabajo tiene como principales
objetivos proteger la existencia de una relacion laboral asi como limitar las causas por
las cuales se puede dar por finalizada la misma, en virtud que las grandes masas que

constituyen los trabajadores en el mundo dependen econémicamente de su fuerza de
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trabajo, siendo en la mayoria de casos los trabajadores los que se encargan de

manutencion de sus hijos y las personas que dependen econémicamente de él.

Ademas de lo anteriormente relacionado el trabajo segun la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala es un derecho y una obligacion social, siendo este uno de los
pilares del sostenimiento de la familia, que es la base de la sociedad, en la cual se

fundan los principios mas generales del derecho.

Conforme al sistema politico que adopta Guatemala, el capitalismo se base en la
produccién de riqueza mediante la relacion que surge entre la persona que tiene los
medios de produccion, patrono, y los que prestan su fuerza de trabajo para el
sostenimiento del régimen. La economia mundial basa sus fundamentos en dicha
relacién juridica pues es la forma mediante la cual se distribuye la riqueza en todos los
habitantes del mundo, derivandose de ella el sostenimiento del estado mediante el pago

de los tributos y la adquisicion de bienes y servicios.

Es por ello que la simulacién de la relacién laboral mediante la contratacion laboral de
forma temporal causa un grave perjuicio al principio de la estabilidad laboral ademés a
otros derechos de los trabajadores y entre ellos al principio de igualdad salarial

establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Existe violacién al principio de igualdad salarial pues al momento en que se simula el
plazo de la contratacion laboral se priva del derecho a las vacaciones, pues este tiene

como presupuesto el hecho que el trabajador haya laborado en un afio continuo,
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cuestion que como se establecié anteriormente todas las prestaciones Iabora\iQ_
constituyen salario en virtud de ser montos dinerarios que el trabajador devenga en

concepto de la prestacion del servicio y del cumplimiento de un contrato de trabajo.

Existe también violacién al derecho de igualdad salarial en virtud que se priva del
derecho a devengar la indemnizacién por haber finalizado la relacién de trabajo pues
esta forma de contratacion no establece el derecho a devengar dicha prestacién laboral
en el entendido que ella procede Gnicamente en las relaciones de caracter
indeterminado y el patrono pone fin a esta sin causa justificada. Ello causa un perjuicio
al derecho de los trabajadores contratados de forma temporal pues los supuestos

juridicos que contemplan dicho derecho no encuadran en esta figura.
4.4. Propuesta de reforma por adhesion

Se propone una reforma por adhesion al Articulo 26 del Coédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala, derivado del andlisis
realizado al derecho del trabaja como parte del ordenamiento juridico en la contratacion
laboral de forma temporal si se vulnera el principio constitucional de igualdad salarial, el
cual estd contenido en el Articulo 102 literal c) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, se demostr6é que el contrato temporal viola la tutelaridad de
los trabajadores y no contempla las normas y derechos minimos irrenunciables que

establece este Articulo.
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No existe fecha de caducidad hasta que una de las partes decida ponerle fin a\ia
relacion juridica, ademas evade el pago de indemnizacién por despido que establece la
ley laboral a favor del trabajador y para no darle a los trabajadores el derecho de a
gozar de las vacaciones; por lo que es necesario, conforme la teoria general del
derecho, imponer sanciones a los patronos que tergiversen los supuestos juridicos para

causar dafio o perjuicios a los trabajadores en desmedro de sus derechos.

Por ello para evitar la continuacion de dichas violaciones se propone efectuar una
propuesta por adhesion al Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de adherir al Articulo 26 el
siguiente parrafo: “si el patrono incurre en una simulacién del plazo conforme lo
establece el segundo parrafo del presente articulo sera sancionado con una multa de
diez a quince salarios minimos, sin perjuicio de reparar el dafio causado a los
trabajadores en virtud de la simulacion del plazo ademés de pagar las prestaciones

laborales que correspondan conforme la naturaleza del contrato”.

El supuesto juridico que se propone adherir servira como amenaza de coaccién al
patrono para evitar que utilice la figura de la contratacion laboral de forma temporal para
evadir el pago de las prestaciones que en derecho le corresponden al trabajador y si en
caso incurre en dicho supuesto la imposicién de la multa establecida servira de sancién

para el efecto que no incurra nuevamente en dicha conducta.
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CONCLUSION DISCURSIVA erap .
De conformidad con el estudio y el analisis tedrico doctrinario y legal realizado al
derecho del trabajo se concluye que existe violacién al principio de igualdad salarial
contenido en el Articulo 102 literal ¢) de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala mediante la contratacion laboral de forma temporal a los trabajadores.

Ello constituye la problematica pues se demostré que dichos trabajadores se ven
afectados en virtud que se utiliza dicha figura para el efecto de evadir el pago de las
prestaciones laborales que les corresponde a los trabajadores y el derecho a la
estabilidad laboral mediante una clara simulacion del plazo por el cual fueron
contratados, al no concurrir los presupuestos de accidental ni extraordinario que

fundamentan la contratacién en mencion.

Para proteger a los trabajadores en virtud de existir vulneracién al principio de igualdad
salarial se hace necesario recomendar al Congreso de la Republica de Guatemala, que
se adhiera al Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Reptublica de
Guatemala al Articulo 26 el siguiente parrafo: “si el patrono incurre en una simulacién del
plazo conforme lo establece el segundo parrafo del presente articulo sera sancionado
con una multa de diez a quince salarios minimos, sin perjuicio de reparar el dafio
causado a los trabajadores en virtud de la simulacion del plazo ademas de pagar las

prestaciones laborales que correspondan conforme la naturaleza del contrato”.
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