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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
27 de octubre de 2014.

Atentamente pase al (a) Profesional, VILMA KARINA RODAS RECINOS

, para gue proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
JOSE MANUEL ROCA GIRON - , €on carné 201013983

intitulado LA NECESIDAD DE OTORGAR EL DERECHO DE INAMOVILIDAD A LOS TRABAJADORES QUE DE

MANERA INDIVIDUAL DENUNCIAN ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL LA VIOLACION DE

LOS DERECHOS LABORALES.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuehtes de consuita originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. ' : '

El dictamen correspondiente se debe emitir en uh'plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constér su opinion respecto deil contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conciusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante 'dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
. . . N CAmy
Adjunto encontrara el plan de tesis y Q%%kc,.c- -/..;0“'0‘0
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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VILMA KARINA RODAS RECINOS
ABOGADA Y NOTARIA
10 Calle 9-59 zona 1, Guatemala, C. A.
Tel. 54901278

Guatemala, 2 de marzo de 2021.

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Seinores Unidad de tesis m ~ N L0

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad de San Carlos de Guatemala. ¢ 1 7 MAYD 2021
Su Despacho.

R UL UL U
UNIDADJDE ASESOF”IA DE TESIS
tora: A\t o

Estimados Sefiores: Ea——4 M WM-' (J

Por este medio tengo el agrado de dirigirme a usted, con el \@Jéjeto de hacer de su
conocimiento, que en virtud de la resolucién de fecha catorce de marzo del afio dos mil
catorce, emitida por la UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, en la cual se
me nombré6 como asesora del trabajo de tesis del estudiante JOSE MANUEL ROCA GIRON,
trabajo intitulado originalmente como “LA NECESIDAD DE OTORGAR EL DERECHO DE
INAMOVILIDAD A LOS TRABAJADORES QUE DE MANERA INDIVIDUAL DENUNCIAN ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
LABORALES”, el cual fue modificado quedando asi “LA NECESIDAD DE OTORGAR
INAMOVILIDAD LABORAL A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO QUE
INTERPONGAN O APOYEN DENUNCIA POR VIOLACIONES A SUS DERECHOS LABORALES
ANTE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL"” carné 201013983, expediente 2014-2928, me permito hacer las consideraciones
siguientes, en estricta observancia y bajo la directriz del Articulo 31 y 32 del Normativo para
la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico;

I. El contenido cientifico de esta tesis estriba en la regulacién existente y la falta de garantias
procesales y administrativas para los trabajadores del sector privado se ven afectados al interponer,
0, que apoyen denuncia por violaciones a sus derechos laborales ante la inspeccién general de
trabajo del ministerio de trabajo y prevision social, y la posible solucién de la misma; siendo un tema
importante dentro de la rama laboral disciplinaria correctiva y derecho de inamovilidad, ai generar
un analisis juridico con aportes novedosos que buscan la regulacién, aplicacién, interpretacion e
integracion de los principios fundamentales y derechos humanos laborales del sistema juridico
guatemalteco y como resuitado de la investigacién.

Il. Al darle lectura a este trabajo de tesis, se percibe que la metodologia de la investigacion se realizé
lo deductivo e inductivo, estudia las instituciones juridicas relacionadas al tema desde lo general a
lo particular y viceversa; permiti6 la produccién de conocimiento y la obtencién de criterios vélidos.
Asimismo, se utilizé el método analitico y sintético, al ilustrarse y descomponer el todo en sus partes
y viceversa, cada una de las instituciones juridicas relevantes; permitiendo la generacién de
conocimiento significativo en la investigacion. Se utilizé la técnica bibliografica para la recoleccién
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VILMA KARINA RODAS RECINOS
ABOGADA Y NOTARIA
10 Calle 9-59 zona 1, Guatemala, C. A.
Tel. 54901278

de datos de una forma adecuada, seglin estudios previo realizado para conocer la percepcién y
condiciones de los trabajadores conforme el plan de investigacién.

HI. La redaccién utilizada por el autor ROCA GIRON, en el desarrollo de esta tesis, ha sido la correcta,
en virtud de que siempre se observo la misma linea, guardando correlacién en todo momento en
cada capitulo, empleando lenguaje eminentemente técnico y juridico. El estudiante aporté ideas y
opiniones que fortalecieron el contenido de la investigacién.

IV. Con la investigacion realizada existe contribucién al derecho laboral que requiere mayor estudio
y analisis para la regulacidn, aplicacion, interpretacion e integracion de los principios fundamentales
y garantias en beneficio del trabajador; el desarrollo de la presente idea representa un tépico que
sirve de base para combatir con argumentos legales, por lo que se proponen reformas legales que
permitan la regulacién en beneficio del trabajador aplicando los principios laborales y reforzando
las condiciones y los derechos humanos minimos de rango constitucional de los trabajadores
guatemaltecos en leyes ordinarias.

V. Como producto final de la investigacion el estudiante elaboré la conclusién discursiva; identifico
cudles son los problemas concretos y consecuencias de la falta de aplicacién, integracién e
interpretacion de los principios laborales constitucionales en el régimen administrativo laboral, para
garantizar el derecho al trabajo y la estabilidad laboral.

Vi. El apartado de la bibliografia, utiliz6 diferentes fuentes bibliograficas especializadas, tanto
nacionales como extranjeras, en soporte fisico y electrénico, por lo que hace que la presente tesis
fundamente cada una de las aseveraciones.

En atencién a cada uno de los numerales antes expuestos, y que no poseo con el estudiante
parentesco alguno dentro de los grados de ley, a mi consideracién el trabajo de investigacion del
bachiller ROCA GIRON llena los requisitos establecidos en el Normativo para la Elaboracién de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, a la investigacién se
le formularon algunas recomendaciones, por lo que habiendo observado en cada una de las
revisiones las correcciones emitidas por mi persona, confiero DICTAMEN FAVORABLE DEL
PRESENTE TRABAJO DE TESIS.

Sin otro particular, me suscribo de usted deferentemente.
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Reposicién por: CORRECCION DE DATOS

US AC ~ Fecha emitida: noviembre 2021

W/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Jurldlcas ¥ Soclales, Unldad de Asesona de Tesrs Ciudad de Guatemala,
17 de mayo de 2021. S e g F

Atentamente pase a Consejero de’ Comlsmn de Estllo REGINA CAROLINA MORGAN SANTILLANO,
para que proceda a revnsar eI trabajo de tesis del (a) estudlante JOSE MANUEL ROCA GIRON, con
carné numero 201013983 |nt|tulado LA NECESIDAD ':DE_ OTORGAR INAMOVILIDAD LABORAL A

VIOLACIONES A SUS DERECHO 0] _ s CCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO | ot PREVISION SOCIAL
Luego de que eI estudlante su debera emitirse el dictamen

Dr Carlos Ebertlto Herrera Recmos -
Jefe(a) de la Unldad de Asesoria de Tesns

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Guatemala jueves, 26 de agosto de 2021.

FACULTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS ¥ SOCIALES
NI raPaataisayallive

I 26 ABD. 2021 H
ST T UT

AD ;ASESORI@ DE TESIS

De manera atenta le nformo que fUI consejero de redaccmn y estilo de tesis
titulada: LA NECESI, ':DE OTORGAR INAMOVILIDAD LABORAL A LOS
TRABAJADORES D IEL ;CTOR PRIVADO QUE INTERPONGAN O APOYEN
DENUNCIA POR VIOL‘ ’ ‘NES A SUS DERECHOS LABORALES ANTE LA
INSPECCION GENERAL E TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, re zada por-el bachlller JOSE MANUEL ROCA GIRON,
para obtener el grado academlco de LlcenC|ado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis- -
Facultad de Ciencias Juridicas y-Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala -

Estimado Director:

El alumno cumplié con’. todas Ias observaciones que !e hiciera, por lo que
dictamino de manera FAVORABLE por-lo que el tramlte de orden de impresion
puede continuar. . :

IDY ENSENAD A TODOS.

Cafolina Morgan Santillano

Consdjero Docente de Redaccion y Estilo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, quince de noviembre de dos mil veintiuno.

- Con vista en los dictamenes que antgeedgn, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del

. NECESIDAD DE OTORGAR

\ \

EKSECTOR PRIVADO QUE

estudiante JOSE MANUEL RQ

INAMOVILIDAD LABORAL/

INTERPONGAN O A

LABORALES ANTE L
TRABAJO Y PREVISION

Tesis de Licenciatura en

——— O

UNIDAD DE o =

ASESORIA DE = e
TESIS
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S§-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A MIS HERMANOS Y SOBRINOS:

A Ml PAREJA Y HEREDERO:

A MIS CUNADOS:

A MIS AMIGOS:

DEDICATORIA

Por ensefiarme a vivir y ser buena gente.
Por su apoyo incondicional, gracias.

Los amo.

Por amar a mis hermanos.

Por los momentos compartidos.

La Jornada Matutina de la Facultad de
Ciencias Juridicas vy Sociales de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

La clase trabajadora guatemalteca.
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PRESENTACION

Desde la perspectiva ideolégica el Derecho del Trabajo se rige como aquella area del
Derecho que a través de una serie de principios, doctrinas, instituciones, valores y normas
juridicas busca proteger los derechos del trabajador y de esta cuenta, tutelarios a efecto
de evitar que el empleador los violente, y en caso de menoscabarlos pueda existan los
mecanismos parar sancionar las conductas indeseadas y retrotraer la situacion juridica
en que se encontraban. Esta sancién como consecuencia de una conducta que infringe
la normativa laboral de parte del empleador solo puede ser impuesta por los érganos del
Estado, sean administrativos o judiciales con base en el principio de legalidad, sin
embargo, existen distintos supuestos de hecho dentro de ia multiplicidad de la realidad
laboral que contienen conductas tendientes a detraer los derechos de los trabajadores y
que todavia los drganos del Estado, por ser inexistente la proteccion hacia los
trabajadores, no las previene, impide ni sanciona.

Asi cuando el trabajador de la iniciativa privada interpone una denuncia por violaciones a
sus derechos laborales ante la inspeccién General del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, o apoya una con su firma en el acta de inspeccion que el inspector de
trabajo facciona al supervisar las condiciones de trabajo dentro de la empresa, se
encuentra en estado de vulnerabilidad ya que es susceptible de ser despedido como
represalia.

Ante esa situacion es inexistente alguna proteccion legal preferente para el trabajador que
asegure su empleo, ya que al ser al ser apartado sin causa justa, s6lo puede exigir el
pago de su indemnizacion, dafios y perjuicios, pero no la reinstalacion en el puesto que
se desempefiaba por no estar dotado de la inamovilidad laboral. Asi, la tesis tiene como
objetivo establecer la necesidad de otorgar el Derecho de Inamovilidad laboral a este
trabajador, mediante una reforma al Codigo de Trabajo, para que proteja ante despido
arbitrario del empleador, sustituyendo el estado de indefension del trabajador.
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HIPOTESIS

El trabajador del sector privado al denunciar ante la inspeccion General del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social una violacién a sus derechos laborales, o apoyar
una iniciada de oficio, es despedido por el empleador, por lo que se encuentra en una
situacién juridica de indefensién. El abuso del ejercicio del derecho de despido del
empleador por ese motivo en la actualidad es una forma de reprender la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores. Para garantizar el Derecho al trabajo a los
trabajadores guatemaltecos del sector privado que denuncian al empleador de violaciones
a sus derechos laborales o que apoyen una iniciada de oficio, la legislacién laboral debe
otorgarles la inamovilidad laboral, para que de esta forma el empleo del denunciante no
peligre, inclusive hasta por un tiempo después de agotado el proceso de faltas contra las
leyes de trabajo de trabajo y de previsién social, que se origina al poner de conocimiento
cualquier vulneracién.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Los informes anuales generales sobre la labor de los servicios de la Inspeccion General
del Trabajo Ministerio de Trabajo y Prevision Social de los afios 2016 y 2017 indican que
las denuncias mas comunes interpuestas ante esa entidad es por despidos injustificados
por realizar reclamos por prestaciones laborales ante las autoridades administrativas y
patronales. En el mismo sentido, el informe mundial sobre desarrollo humano del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) del afio 2017, denominado
“Trabajo al Servicio del Desarrollo Humano”, establece que en el ambito laboral formal
guatemalteco existe despidos injustificados por la exigencia de observancia de derechos
laborales, lo que denota la carencia de mecanismos para garantizar a los trabajadores su
permanencia al trabajo. De esta forma se logra determinar la inexistencia dentro de la
legislacion laboral de una garantia del empleo del trabajador denunciante de violaciones a
sus derechos laborales lo que se ve reflejado la percepcion de los trabajadores en la
encuesta practicada por el autor, de una muestra de 103 trabajadores de las empresas
&Café y Café Barista de 18 a 24 afios realizada en el afio 2014, en la cual establece que

un 70% asegura ser despedida si denunciara violaciones a sus derechos laborares.
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INTRODUCCION

El desarrollo econémico, politico y social de toda sociedad se basa en el modo de
produccioén y su fuerza productiva. Dicha correlaciéon deviene desde el aparecimiento de
la propiedad privada y derivado de ella, se ha producido cada contradiccion en cada
modo de produccién que necesariamente se ha tenido que desarrollar otro, sin embargo,
en toda la historia las fuerzas productivas, representadas en la clase trabajadora, se ha
encontrado desprotegida, por lo que ha sido necesario que se busque proteger a través
de normas legales a la fuerza de trabajo del modo de produccion que impere en momento

historico social determinado.

La busqueda de equipar a la clase trabajadora y los duefios de los medios de produccion,
con mayor o menor fortuna, ha aparecido en cada modo de produccion que ha existido,
incluido el capitalista, dotando de derechos minimos a los trabajadores en instrumentos

juridicos nacionales e internacionales en cualquier relacion de trabajo.

En Guatemala la legislacién laboral ha quedado rezagada ya que no se ajusta a la
realidad de las relaciones de trabajo y no garantiza el empleo de los trabajadores del
sector privado que denuncian al empleador por violacion a sus derechos laborales ante
la Inspeccion General de Trabajo, o apoyan una iniciada de oficio, ya que son despedidos
como represalia por el empleador, lo que denota una faita de cultura de respeto al libre
ejercicio de los derechos laborales del trabajador y una proteccion juridica preferente a

aqueél que se aparta de la cultura del silencio y denuncia las violaciones aludidas a sus
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intereses.

La carencia de certeza juridica para los trabajadores de dicho sector de poder ejercer su
trabajo conforme los instrumentos juridicos nacionales e internacionales les obligan a
consentir tacitamente que el empleador menoscabe sus derechos a cambio de continuar
y no perder sus empleos. Ante esa situacion, es necesario suplir esta laguna de ley y
otorgar la inamovilidad laboral a estos trabajadores denunciantes de violaciones a sus
derechos laborales, o que apoyen una inspeccion de oficio, fortaleciendo a través de una
iniciativa de ley, la cual adicione al Articulo 282 del Coédigo de Trabajo este derecho
especial, con el fin que el trabajador se encuentre tutelado y protegido, para que sin temor
denuncie menoscabos a sus derechos en cualquier empresa ante la autoridad
administrativa respectiva y exista un mecanismo legal como lo es la reinstalacién para
que se garantice su empleo si en dado caso el empleador desea despedirlo por exigir el

respeto de sus derechos.

La tesis se compone de cinco capitulos: El capitulo I: Nociones generales del Derecho
del Trabajo; el capitulo I, El Derecho de Inamovilidad Laboral; el capitulo lil: El despido;
el capitulo IV: Faltas contra las leyes de trabajo y prevision social; y el capitulo V: La
necesidad de otorgar inamovilidad laboral a los trabajadores del sector privado que
interpongan o apoyen denuncia por violaciones a sus derechos laborales ante la

inspeccidn general de trabajo del ministerio de trabajo y prevision social.

(i)
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CAPITULO|

1. Nociones generales del Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo como area del Derecho busca que el Estado con fundamento en
la legislacion de esa naturaleza y a través de sus 6rganos — administrativos y judiciales
— y protejan al trabajador de forma preferente, sin embargo, es necesario tener
nociones generales sobre esta area para comprender su fundamento filoséfico.

1.1. Concepto y contenido del Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo es un conjunto de principios, instituciones y normas juridicas
que regulan las relaciones laborales, los derechos y obligaciones que les asiste a los
trabajadores y empleadores de forma individual o colectiva, y tiene como fin la
proteccion juridica preferente del trabajador, por motivo de la evidente desigualdad

econdmica en la que se encuentra respecto al empleador.

Cuando se enfoca en el estudio y proteccion dé intereses de los trabajadores desde
una perspectiva particular, se esta ante el Derecho Individual de Trabajo. Por otra parte,
cuando regula y protege un interés de grupo o asociacion de trabajadores o
empleadores desde una perspectiva de conjunto, se refiere al Derecho Colectivo de
Trabajo.

El contenido del Derecho del Trabajo de Guatemala (individual y colectivo) se encuentra
en los principios, instituciones y normas juridicas reguladas en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Convenios Internacionales y de la Organizacion
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conjunto para fines de la presente investigacion de tesis se denominaran normas
laborales, legislacion laboral o leyes de trabajo y prevision social.

1.2. Principios del Derecho del Trabajo

Los principios del Derecho del Trabajo son un cimulo de directrices o lineas guias que
sirven para la correcta creacion, interpretacion y aplicacion de las normas laborales. En
los considerandos del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, se
les denomina a dichas guias caracteristicas ideol6gicas, ya que determinan en qué
sentido deben guiarse los actos de los 6rganos del Estado y de los sujetos de la relacion
de trabajo con el fin de proteger al trabajador de forma preferente. A continuacién, se
desarrolla cada uno de ellos.

1.2.1. Protectorio o de tutelaridad

Este principio es la razén de la existencia del Derecho del Trabajo. Su funcion principal
es compensar la desigualdad econémica entre el trabajador y empleador a través de
normas laborales que protejan de forma preferente al primero, por ser la parte mas
endeble de la relacion laboral y a su vez, limitar la autonomia de la voluntad del segundo
para evitar que abuse de su poder (por ser duefio de los medios de produccion).

De esa cuenta: “Resumidamente, puede decirse que la funcionalidad del principio de
tutelaridad se expresa en la insercién en el contenido de las leyes de trabajo y previsién
social de ciertas y determinadas normas que tienden a regular y a proteger de manera

\r.\\f}‘s y 'J’?
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social de ciertas y determinadas normas que tienden a regular y a proteger de manera

juridica preferente al trabajador como la parte econémicamente mas débil de la relacion
laboral™,

Para una efectiva protecciéon del trabajador de acuerdo con este principio, las normas
laborales deben interpretarse de forma que mas le beneficien al trabajador al existir
duda sobre su aplicacion (indubio pro operario) y siempre tomando en consideracién la
norma mas favorable y la norma mas beneficiosa.

1.2.1.1 Indubio pro operario

Es una regla del principio protectorio de naturaleza hermenéutica segtn la cual, cuando
la autoridad administrativa o judicial interpreta una norma laboral para aplicarla a un
caso en concreto y encuentra al desentrafiar su sentido que pueden ser varios los
alcances de dicha norma, debe aplicar aquella que beneficie mas al trabajador.

El indubio pro operario hace posible la existencia de un sistema interpretativo que
privilegia el interés de los trabajadores, sin embargo, ello no significa que pueda
sustituir al encargado de dictar la norma laboral, ni apartar de su significado a la norma
laboral cuando es clara, o atribuirle un sentido que no se puede desprender de ninguna
manera de su texto o contexto.

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala y el Articulo

! Franco Lépez, César Landelino. Derecho Sustantivo Individual de Trabajo. Pag. 49.
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laboral, El Articulo 106 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y el

Articulo 17 del Codigo de Trabajo, preceptia que, en los casos de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se debe interpretar y tomar en cuenta el sentido mas favorable al
trabajador.

1.2.1.2 Norma mas favorable

También conocida como regla de la norma mas favorable. Dicta que cuando existen
dos o mas normas laborales bajo las cuales se puede subsumir un caso en concreto,
tras una comparaciéon objetiva de las mismas y sin importar el rango jerarquico
normativo que tengan, debe aplicarse aquella que mas favorezca al trabajador.

En ese sentido: “La regla de la norma mas favorable, se define como la que la que
determina que en caso de que haya mas de una norma aplicable, se deba optar por
aquella que sea mas favorable, aunque no sea la que hubiese correspondido segln los
criterios clasicos sobre jerarquia de las normas™.

Conforme lo anterior, se observa que la norma mas favorable altera la jerarquizacion
formal que prevalece en el Derecho Comun (en donde entre normas de distinta
jerarquia se estima aplicable la de superior rango y entre las de un igual rango la
promulgada de forma mas reciente y entre una general y una especial la mas especial),
ya que una norma laboral de rango formalmente inferior puede prevalecer sobre una
superior, si objetivamente favorece mas al trabajador.

2 Franco L6pez. Op. Cit. Pag. 68.
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de normas propuesta por el filésofo Hans Kelsen (exponente del positivismo formal y

cuya teoria se aplica en la mayoria de Estados de tradicion romano francesa).

1.2.1.3 Norma mas beneficiosa

También se le conoce como la regla de la condicién mas beneficiosa. Presupone que la
nueva normativa laboral que se emane, a través del organismo legislativo, negociaciéon
colectiva o liberalidad del empleador, solo puede superar y mejorar las condiciones
laborales del trabajador dentro de una relacién de trabajo, salvo exista acuerdo entre
las partes o la autoridad administrativa competente asi lo determine cuando la situacién
econdmica de la empresa sea precaria, a través de la respectiva resolucion
administrativa.

El Cédigo de Trabajo contempla en el Articulo 20 dicha regla al establecer: “Las
condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacién laboral, no pueden alterarse
fundamental o permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso entre las partes o
que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando lo justifique
plenamente la situacion econdémica de la empresa. Dicha prohibicién debe entenderse
Unicamente en cuanto a las relaciones de trabajo que, en todo en parte, tengan
condiciones superiores al minimum de proteccibn que este Cdédigo otorga a los
trabajadores”.

Lo norma descrita indica que al aumentar las condiciones o derechos establecidos en la
ley laboral y de prevision social, cualquiera que sea la forma, estos se convierten en el
nuevo minimo y solo pueden ser superadas nuevamente y de forma progresiva, salvo
que el factor econdmico se encuentre afectando a la empresa y exista autorizacion.
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estableciera condiciones menos favorables que las gozadas a titulo individual. Esta

condicion mas beneficiosa se considera un bien incorporado a su contrato individual de
trabajo, que puede provenir de la ley, del convenio colectivo del acuerdo firmado para
tal efecto. Se entiende en principio que cualquier modificacion que se introduzca y la
altere, debe ser para ampliar, no para reducir derechos™.

1.2.2. Garantias minimas

Principio que se relaciona con todos los derechos que devienen de las leyes de trabajo
y de prevision social en favor de los trabajadores; protectores pautas minimas dentro de
toda relacién de trabajo e irrenunciables tnicamente para aquél.

Son protectoras porque resguardan los intereses del sujeto mas débil de la relacion
laboral, de caracter minimo porque el Estado determina que son lo suficiente para
garantizar a los trabajadores el alcance de satisfactores para sus necesidades basicas,
e irrenunciables, dado que los trabajadores tienen prohibicién de renunciar a estos.

En definitiva: “Este principio origina la nulidad de todas aquellas reducciones o
alteraciones de condiciones de contratacion individual del trabajo, que el patrono
pretende operar a lo largo de la existencia de la relacion de trabajo. Asi también origina
que cualquier modificacion que constituya superacion de las condiciones contractuales
originales de trabajo pase a constituirse en el nuevo minimo que adquirira también el
caracter de irrenunciable e irreductible™.

8 Martinez Vivot. Julio J. Elementos del Derecho del Trabajo. Pag. 78.
4 Franco Loépez. Op. Cit. P4g. 52.


emiimpresos02
Cuadro de texto


1.2.3. Irrenunciabilidad

W
Snreypn&

La renuncia equivale al acto por el cual una persona de forma voluntaria abandona un
derecho reconocido a su favor en la legislacion. A diferencia del Derecho comun en
donde las partes pueden renunciar a sus derechos, en el Derecho del Trabajo se limita
la voluntad del trabajador y se le impide que pueda declinar a sus derechos reconocidos
en las normas de la ley laboral y de previsién social, contrato de trabajo o los adquiridos
en el transcurso del tiempo. ’

La prohibicién para el trabajador de renunciar a sus derechos se debe precisamenté a
que las normas laborales han sido creadas para protegerle preferentemente, segun lo
regula el Codigo de Trabajo en el cuarto considerando, en donde en la parte conducente
establece: “El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales,
protectoras del trabajador, inicamente irrenunciables tnicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica”.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo
106 reconoce la irrenunciablildiad de los derechos laborales al normar: “Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, y en la forma que lo fija
la ley”.

1.2.4. Necesariedad e imperatividad

El principio de necesariedad se encuentra en la existencia positiva, concreta y tangible
de las normas laborales que regulan todas las relaciones de trabajo. Por su parte,
el principio de imperatividad pregona que, al existir esas normas, por ser de orden
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Mario de la Cueva citado por el Doctor César Landelino Franco Lopez sobre el tema

acota: “La justificacion de la imperatividad del Derecho del Trabajo resulta de la
naturaleza misma de las relaciones economicas de produccion: las relaciones entre el
capital y el trabajo, son necesarias, pues no puede concebirse que el capital se negara
a utilizar el trabajo, ni éste a aquél, y la mas elemental justicia exige que se fijen los
derechos minimos de uno y otro, que fundamentaimente son, respeto al trabajo, un
determinado nivel social para cada trabajador y la defensa de su salud y de su vida y
para el capital el respeto a la propiedad privada y el derecho a percibir una utilidad
razonable™

El intervencionismo apuntado se manifiesta en el poder coercitivo que tienen los
organos del Estado (administrativos o judiciales) a través de los mecanismos y
procedimientos establecidos en la ley para que los sujetos de la relacién laboral
observen las leyes de trabajo y de prevision social establecidas. Conforme esta
descripcién los érganos competentes deben: “... vigilar la aplicacion de las normas a
todas las prestaciones de trabajo, de poner en conocimiento de los empresarios las
violaciones que hubiese encontrado a fin de que las corrijan, y cuando la

recomendacion no sea acatada, imponer sanciones que autorice la ley™.

La literal C del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo reconoce este principio al
normar: “El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de
aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde
se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de Ia

5 Ibid. Pag. 55.
5 De la Cueva. Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 101.
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voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econ6émico

social”.

1.2.5. Realista y objetivo

El Derecho del Trabajo es realista en virtud que estudia al ser humano en su calidad de
trabajador dentro de la realidad social en el que se encuentra econémicamente frente al
empleador y en el ambiente en el desempefia su trabajo para evitar que sea objeto de
arbitrariedades. Asimismo, es objetivo ya que ante la existencia de un conflicto entre
empleador y trabajador, el mismo ordena ser resuelto por los 6érganos administrativos o
judiciales competentes con base a hechos tangibles y concretos comprobados, no
conforme percepciones arbitrarias.

La literal d del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo sobre estos principios
contempla que: “El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante toda
la posicién econémica de las partes y lo segundo, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio
social y a base de hechos concretos y tangibles”.

1.2.6. Democratico y de orden publico

El Derecho del Trabajo es democratico porque tiene como orientacion la dignificacion

econdémica y moral de los trabajadores en las relaciones de trabajo, asi como
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que los empleadores por su parte generen riqueza y mas fuentes de empleo.

En cuanto al principio de orden publico, dicta que al aplicar el Derecho del Trabajo, el
interés privado siempre debe ceder ante el interés social o colectivo, de esta cuenta, al
existir reyerta o conflicto entre ambos tipos de intereses, las partes de la relacion de
trabajo y los 6rganos del Estado, sean estos administrativos o judiciales, deben
contemplar el beneficio de la mayoria en detraimiento del particular, ya que el bien
comun debe prevalecer siempre.

Sobre lo desarrollado: “... al regular las relaciones entre capital y trabajo tiene una triple
direccion: por una parte, se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasion de las
relaciones que entre ellos se formen, lo que constituye sus dos primeras direcciones, y
por otra parte, se dirige al Estado, obligandole a vigilar que las relaciones de trabajo, se
formen y desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos en la
constitucion, en las leyes y en las normas que les sean supletorias™.

1.2.7. Continuidad laboral

Principio del Derecho del Trabajo que tiene como objetivo que el vinculo entre
empleador y trabajador debe preferirse por tiempo indeterminado, a efecto que el
trabajador tenga la seguridad de mantener su puesto de trabajo y desarrolle su funcion
en el devenir del tiempo. El Cédigo de Trabajo contempla este principio en el Articulo
26, al estipular: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por
tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion en contrario. Deben tenerse siempre

7 Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 55.
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como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para ohg
determinada, los que se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos contratos subsiste la
causa que les dio origen”.

Conforme lo anterior, por su temporalidad los contratos de trabajo pueden ser por
tiempo indeterminado, a plazo fijo o por obra determinada, y en todos ellos, debe
preferirse la subsistencia de la prestacién del servicio en el tiempo si se mantiene la
causa que motivé la contratacion y durante el plazo o la realizacién de la obra;
brindando al trabajador la certeza de brindar satisfactores a sus necesidades en el
presente y en el futuro.

1.2.8. Estabilidad laboral

La estabilidad laboral es un principio que inspira el derecho del trabajador a
permanecer en su empleo en tanto no incurra en irresponsabilidad y subsista su
materia. Se define como: “el derecho del trabajador a no ser despedido sino por una
causa valedera y que, cuando ésta no existe, o no tiene ponderacién suficiente, origina
el derecho de aquél a exigir su reintegro, tipificando asi el pretendido despido como un
hecho inexistente™.

El punto medular de la estabilidad laboral es la contraposicion que supone frente al
derecho de despido del empleador, ya que cuando el empleador tiene autorizado
disolver la relacién o contrato de trabajo por su sola voluntad, a cambio de pagarle una
indemnizacién se habla de estabilidad relativa o impropia, por otra parte, cuando se le
niega al empleador disolverla de forma unilateral y se le condiciona a una autorizacién

8 Martinez Vivot. Op. Cit. P4g. 84.
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Sobre dichas clases de estabilidad, Manuel Ossorio en su Diccionario de Ciencias

Juridicas, Politicas y Sociales establece: “Se llama propia cuando el empleador se
encuentra privado de toda posibilidad de romper el contrato laboral por su sola y
arbitraria voluntad; y se le denomina impropia, cuando el empleador puede despedir
injustificadamente al empleado sustituyendo la estabilidad por la indemnizacién que la
ley establezca para ese supuesto.”

1.3. Contrato de trabajo o relacion de trabajo

. El pacto, convenio o vinculo juridico que une a trabajador y empleador ha sido
denominada por los doctrinarios como contrato de trabajo o relaciéon de trabajo,

dependiendo de la postura contractualista o anticontractualista que cada uno asuma.

1.3.1. Teoria contractualista

Para esta teoria el contrato de trabajo o el acuerdo de voluntades en abstracto, es lo
que origina la relacién de trabajo, sin importar si existe 0 no prestaciéon de servicios
efectiva, es decir, sin distincién a si el trabajador brinda su fuerza de trabajo en

beneficio del empleador a cambio de la remuneracion respectiva.

Paul Durand que defiende esta teoria, define al contrato de trabajo como: “convencion,
por la cual una persona calificada como trabajador, asalariado o empleado, se
compromete a cumplir actos materiales, generaimente en materia profesional, en
provecho de otra persona, denominada empleador o patrén, colocandose en una
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situacion de subordinacién, mediante una prestacion en dinero llamada salario”.®

En sus inicios la tesis contractualista tuvo auge toda vez que la prestacion de trabajo se
regia por contratos del derecho comun; locacion de servicios, mandato, sociedad etc.
Sin embargo, luego de la separacion del Derecho del Trabajo como area del derecho
publico, casi todos los vinculos que consisten en prestaciones laborales se ubican
dentro del Derecho del Trabajo, salvo el caso de los servicios profesionales, por lo que
esta postura ha quedado rezagada.

1.3.2. Teoria Anticontractualista

Conforme esta teoria, el vinculo entre el empleador y trabajador tiene su nacimiento en
la prestacion del servicio y no en el acuerdo abstracto de voluntades. En oftras
palabras, la relacién de trabajo se presenta cuando una persona individual realiza
actos, ejecuta obras o presta servicios en favor de otra, bajo su direccion y
dependencia, a cambio de una remuneracion o pago. Se diferencia de la tesis
contractualista, en cuanto a que no requiere para su formalizacién mas que el hecho
mismo de realizar el trabajo o servicio.

Nuestro ordenamiento juridico adopta la tesis anticontractualista indicada, ya que el
Cédigo de Trabajo en el Articulo 19 establece: “para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra...”, por lo
que para efectos de la presente investigacion de tesis, se utilizara la relacion de trabajo
al vinculo juridico econémico que une al trabajador y al empleador y contrato de trabajo
al documento escrito, en sentido estricto.

® Ibid. P4g. 102.
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1.4. Sujetos de la relacion de trabajo

Se refieren a los elementos subjetivos que hacen posible la existencia de una relacién
de trabajo, siendo estos: Trabajador (y representante), empleador e intermediario.

1.4.1. Trabajador

También conocido como empleado. Se refiere a la persona fisica, individual o naturai
destinatario del Derecho del Trabajo, quien realiza una actividad licita, fisica, intelectual
o de ambas a cambio de una remuneracion, bajo la direcciéon del empleador.

El trabajador por lo tanto, solo puede ser una persona fisica, ya que la prestacion del
servicio en la relacién de trabajo es de forma personalisima. Asimismo, puede tener la
calidad de ser de confianza del empleador y representarle al ejercer en su nombre
funciones de direccion o administraciéon como gerentes, directores, reclutadores. De
esta forma el Cédigo de Trabajo en el Articulo 3 lo define como: “...toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de contrato o relacién de trabajo”.

1.4.2. Empleador

Conocido como patrono, es la persona fisica o juridica duefia de los medios de
produccioén que dirige la actividad del trabajador, se beneficia de la actividad que realiza
y le retribuye una remuneracion. Dada la complejidad de la figura puede manifestarse
en una o varias personas o a través de personas juridicas; mercantiles o civiles.
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relacion de trabajo”.

1.4.3. Intermediario

También conocido como fercerizacién. Es aquella persona individual o juridica que en
nombre propio contrata trabajadores para que estos ejecuten alguna
actividad remunerada en beneficio de un empleador de otra empresa. Este fen6meno
es una tendencia a la especializacion de las empresas privadas, quienes se enfocan en
su objeto esencial y contactan a otras entidades para que realicen actividades que no
son de su giro esencial con el objeto de ser mas eficientes sus procesos de produccion,
sin embargo, muchas veces es utilizado para encubrir quien es el empleador dentro de
una relacion de trabajo, y ocasiona confusion para el empleado por desconocerle.

El Codigo de Trabajo lo define como: “...toda persona que contrata en nombre propio
los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algtin trabajo en beneficio
de un patrono. Este Gitimo queda obligado solidariamente por la gestiébn de aquél para
con él o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la
Constituciéon, del presente Cdédigo, de sus reglamentos y demas disposiciones
aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue, por

contrato, de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

1.5. Derechos y obligaciones de los sujetos de la relacién de trabajo

Al iniciarse la relacion laboral a las partes les asiste derechos y obligaciones de forma
reciproca, es decir, lo que es un derecho para uno se convierte en obligacion para el
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(derechos para el empleador), los cuales no son restrictivos, teniendo como como fin
principal como se ha desarrollado, tutelar al trabajador. Dentro del camulo de

derechos que se encuentran para el trabajador, en lo que concierne a la presente
investigacion de tesis, esta la inamovilidad laboral y peticion de intervencién de la
autoridad administrativa, que conlieva el proceso de faltas contra las leyes de trabajo y
prevision social; y para el empleador: el derecho de despido.
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CAPITULO Il

2. El Derecho de inamovilidad laboral

El derecho de inamovilidad laboral puede ser comprendido como aquella proteccién que
se le brinda a determinados trabajadores en situacion de vulnerabilidad para que
mantengan su empleo y a su vez condiciona el derecho de despido del empleador por
cualquier motivo, otorgandoles la posibilidad de exigir su reinstalacion si aquél no

cumple con los requisitos de ley.

2.1. Definicion

José Davalos, lo define como: “El derecho de fijeza o permanencia que debe tener todo
trabajador en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente prevista por
el legislador que origine ruptura o la interrupcion del contrato de trabajo”°

Para Mario de la Cueva son iguales los conceptos de inamovilidad laboral y estabilidad
absoluta al sostener que ambas “(...) niega al patrono, de manera total, la facultad de
disolver una relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gnicamente se
permite la disoluciéon por causa justificada que debera probarse ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador™*.

En el mismo sentido, pero con la acepcién de estabilidad propia Manuel Ossorio en su
Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales define inamovilidad laboral como:

10 Davalos, José. Derecho de Trabajo 1. P4ag. 55.
" De la Cueva. Op. Cit. Pag. 221.
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incurrido en causa justificada de despido legalmente determinada.”

Por su parte, el Doctor Landelino Franco indica que la inamovilidad laboral es: “... la
garantia que deriva en favor de los trabajadores en ciertos y determinados casos
mediante la que se impide la terminacién del contrato de trabajo sin que previamente
medie la declaracion judicial que autorice la misma™2,

Conforme las definiciones anteriores la estabilidad absoluta, propia o inamovilidad
laboral, es una garantia otorgada por las normas laborales a ciertos trabajadores dentro
de una relacion de trabajo para no ser despedidos por la sola voluntad del empleador
durante cierto lapso, salvo exista causa justificada y autorizacién judicial, con el fin que
permanezcan en su empleo ejerciendo sus derechos y puedan continuar adquiriendo
satisfactores para si y su familia. De forma lacénica, puede ser concebido como un
mecanismo que utiliza el Estado para proteger o tutelar a los trabajadores del despido
arbitrario del empleador, supeditandolo a causa justa y autorizacién judicial.

2.2. Presupuestos legales

Para que un trabajador sea inamovible de conformidad con la legislaciéon laboral
guatemalteca es necesario que exista una relaciéon de trabajo y el empleado de aviso
del ejercicio de un derecho que esté protegido con esta garantia. A continuacion, se
desarrolla cada uno de esos presupuestos.

2 Franco. Op. Cit. Pag. 554.
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2.2.1. Existencia de relacion de trabajo

Al ser un derecho para el trabajador reconocido dentro de las normas laborales, el
primer requisito para que se dote de esta garantia, es precisamente que exista una
relacién de trabajo, es decir, que el trabajador esté dando su fuerza de trabajo a cambio
de una remuneracion, bajo direccion y subordinacién del empleador, de lo contrario,
dicho derecho seria inaplicable e improcedente.

2.2.2, Aviso

La puesta de conocimiento del trabajador a otro sujeto del ejercicio de un derecho que
le otorga inamovilidad laboral, es el segundo presupuesto para que efectivamente tenga
dicha calidad. Segun el criterio del legislador al momento de emanar la norma, el sujeto
a quien pone de conocimiento el ejercicio de dicho derecho puede ser el empleador, la
autoridad administrativa o autoridad judicial.

El sujeto receptor del aviso varia conforme cada legislacion pero guardan congruencia
la mayoria de estas al estipular que cuando se refieren a derechos de naturaleza
personal y bioldgicas como por ejemplo, el estado de gestacion de una trabajadora, el
legislador se inclina a que sea el aviso al empleador, ya que principalmente afecta a
ambas partes consideradas como individuos (trabajador — empleador).

Por otra parte, cuando se refiere a cuestiones de naturaleza colectiva, como es el caso
del aviso de formacion de un sindicato y la entrega de pliego de peticiones en un
conflicto colectivo, el legislador por légica dispone que sea a una autoridad
administrativa o judicial a quien se le ponga de conocimiento el aviso, esto en virtud de
que afecta a todas las relaciones juridico laborales que se den en el centro de trabajo
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determinado y no solo al trabajador beneficiado.

2.3. Principios

La Constitucion de la Republica de Guatemala, incluidos los convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por Guatemala, Cédigo de Trabajo y
demas leyes ordinarias contemplan los principios en los cuales se fundamenta garantia
de inamovilidad laboral, los cuales se explican a continuacién.

2.3.1. Tutelaridad

La inamovilidad laboral se inspira en el principio de tutelaridad porque protege
preferentemente el empleo de ciertos trabajadores que por su situacion laboral se
encuentran vulnerables de ser despedidos por el empleador de forma arbitraria, por lo
que les brinda el derecho de recuperar su empleo mediante la reinstalacion si son
despedidos sin cumplir con los requisitos de ley, garantizandole su puesto de trabajo
por un tiempo y protegiéndole frente al derecho de despido del empleador.

Esta garantia proporciona certeza juridica para el empleado en particular a quien se le
beneficio tenga asegurado el empleo, sobre ello“...crea una seguridad de trabajo y
produce, como natural consecuencia, esa satisfaccion que debe mediar para que los
sujetos a un salario tengan la sensacion de estar lo suficientemente defendidos como
para considerarse econémicamente libres, primordial conquista que debe proceder, por
ello, a otras de caracter subsidiario”*?

13 Ibid. Pag. 304.
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2.3.2. Estabilidad absoluta

También llamada estabilidad propia o inamovilidad laboral como se desarrollé en el
capitulo anterior. Se inspira en el principio de estabilidad laboral en razén que privilegia
la permanencia del trabajador en su puesto de trabajo durante cierto lapso limitando el

derecho de despido del empleador a causa justa y autorizacion judicial.

2.3.3. Primacia de la realidad

La inamovilidad laboral se basa en este principio porque obliga al empleador a
demostrar ante el 6rgano jurisdiccional que el trabajador inamovible incurri6 en una
causa de despido justa contemplada en la legislacién laboral, para que de esta forma el
juez proceda a autorizar el despido.

Al condicionar el despido a una causa y a resolucion judicial, el trabajador deja de ser
susceptible de ser apartado de su trabajo de forma arbitraria por el empleador por la
tutela de un tercero (el juez), ya que este es quien toma la decisién de determinar si la
conducta de aquél encuadra o no en alguna causa de despido justa y finalmente,
ordena si el trabajador mantiene o no su puesto de trabajo.

2.3.4. Necesariedad

Segun este principio los casos en los que se otorga la inamovilidad laboral se deben
encontrar regulados de forma taxativa para limitar el derecho del despido del
empleador, caso contrario, los trabajadores solo gozan de estabilidad impropia, relativa
o comun y pueden ser apartados de sus trabajos, sin mas obligacién de hacer efectiva
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la indemnizacién, dafios y perjuicios y pago de costas judiciales.

El Cédigo de Trabajo regula tres casos de forma taxativa en los que dota al trabajador
con la mencionada garantia: Maternidad, sindicalizacién y el planteamiento de conflicto
econdmico social, los cuales pueden ser ampliados a otros tal por la realidad en la que
se encuentra el trabajador del sector privado como lo propone la presente investigacion
de tesis.

2.3.5. Imperatividad

Cuando la normativa laboral establece que un trabajador goza de inamovilidad laboral
impone al empleador la obligacion de mantenerle en su empleo y a las autoridades
administrativas y érganos jurisdiccionales de velar por el estricto cumplimiento de esa
obligacion. Esta doble connotacién del principio hace posible la rectificacion de la
conducta del empleador si inobserva ese deber hace efectiva la garantia del empleo del
trabajador, a través de la figura de la reinstalaciéon ordenada por los o6rganos
competentes.

Aunado a la reincorporaciéon ordenada se encuentra el pago de los salarios, asegurando
al trabajador su empleo y el medio para adquirir satisfactores para su familia y demas
personas que dependen de él (familia ampliada), esto se debe a que la relaciéon de
trabajo no fue interrumpida de forma legal, por lo que no existe incumplimiento del
trabajador si no es una conducta transgresora de la ley de parte del empleador.

Sobre lo anotado: “... no tiene ningn caso el caso que se ordene la reinstalacion (...)
en el mismo puesto y en las mismas condiciones, si no se ordena también el pago de
los salarios de percibir (...), pues si s6lo se ordena la restitucion y se omite ordenar el
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derecho de reinstalacién que se contemplan a favor de éste en la ley”'. En otras

palabras, la reincorporacién ordenada por el juez conlleva ineluctablemente el pago de
los salarios dejados de percibir.

2.4. Caracteristicas

De la definicién y principios se sustraen las caracteristicas de la inamovilidad laboral,
siendo estas: Ser una garantia al derecho de trabajo otorgada por la legislacion laboral,
excepcional, temporal y que protege un interés superior.

2.4.1. Garantia al derecho de trabajo otorgada por la legislacién laboral

Gustavo Calvinho, Doctor en Derecho y Magister en Derecho Procesal de la
Universidad Nacional del Rosario de la Republica de Argentina, en su blog de derecho
procesal manifiesta que las garantias son: “.... técnicas previstas por el ordenamiento
para reducir la distancia estructural entre normativa y efectividad, posibilitando la
maxima eficacia de los derechos fundamentales en coherencia con su estipulacion
constitucional™5.

La relevancia de este caracter estriba en que la legislacion laboral brinda al trabajador
la proteccion ante el despido arbitrario y del riesgo de la afectacion a la economia que

como consecuencia trae la ruptura de la relaciéon laboral, ya que si es apartado sin

14 Franco, César. Op cit. Pag. 557.

' hitp.//gustavocalvinho.blogspot.com/2013/12/distincion-entre-derechos-y-garantias.html (Fecha de
consulta 26 de junio de 2019).
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2.4.2. Excepcional

Esta caracteristica refiere que la inamovilidad laboral solo se otorga a determinados
trabajadores de un centro de trabajo haciendo una distincién entre los trabajadores en lo
que al régimen disciplinario del despido se refiere: Aquellos que pueden ser despedidos
sin causa justa y autorizacién judicial; y aquellos que se requiere de causa justa y
autorizacién judicial.

2.4.3. Temporal

La caracteristica de temporalidad o periodicidad estriba en el lapso o tiempo que se
limita el derecho del empleador a dar por terminada la relacién de trabajo por su sola
voluntad, siempre y cuando el trabajador cumpla con los presupuestos fijlados por las
normas laborales para estar dotado de la garantia de inamovilidad.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica dentro de los casos
que otorga esta garantia establece ciertos plazo en el cual dota de inamovilidad laboral
al trabajador;, durante el embarazo de la mujer trabajadora, el periodo post natal hasta
diez meses después de haberse reintegrado a su trabajo, desde el aviso de formacién
de sindicato hasta los sesenta dias después de la constitucién para los trabajadores que
participaron en su formacion, el periodo de proteccién durante dos afios a los miembros
del comité ejecutivo de esa institucion mientras se encuentran en funciones y durante el
lapso que dura el conflicto econémico social, el cual puede variar de conformidad con la

negociacion de las partes, siendo en un plazo corto hasta un plazo de tres afios.
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2.4.4. Interés superior

El interés superior que persigue la inamovilidad laboral es la proteccion del empleo y
ejercicio de los derechos del trabajador dotado de esa garantia y evitar de esa cuenta,
que sea objeto de despido arbitrario, salvo cumpliendo los requisitos que la ley regula
para tal fin y que se desarrollan adelante.

2.5. Casos regulados en la legislacion laboral

La legislacion laboral regula la inamovilidad laboral para evitar el despido arbitrario por
embarazo y por politica antisindical, en ambos casos trae como consecuencia ademas
del pago de una multa en favor del 6rgano jurisdiccional laboral, el deber para el
empleador de reinstalar al trabajador en el puesto que ocupaba si este asi lo exige y el
pago de los salarios que dejados de percibir.

2.5.1. Inamovilidad laboral por embarazo

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102 literal k, indica
que la ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora. Esa proteccion
se contempla también en tres convenios internacionales ratificados por el Estado de
Guatemala, que gozan de rango constitucional, y en el Cédigo de Trabajo, teniendo como
fin la proteccién jUridica preferente a la madre trabajadora.

El primer convenio se refiere a la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Muijer, en su articulo 11, numeral 2, inciso a) establece: “2. A
fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y
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J.ORE

asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran me

“z

adecuadas para: a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo

Ie €
<

embarazo o licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil...".

Los otros dos convenios son de la Organizacién Internacional del Trabajo; sobre la
proteccién de la maternidad (Convenio 103) y la discriminacién empleo y ocupacion
(convenio 111) que desarrollan esa proteccién a la mujer embarazada contra el despido
arbitrario.

En su contenido establecen la ilegalidad que supone que a una mujer en estado de
embarazo se le comunique su despido (articulo 6 del convenio 103) y prohibe cualquier
discriminacién o diferenciacion sobre mujeres entre si y entre mujeres y hombres, al
ordenar que debe existir proteccién especial a aquellas, es decir, un régimen especial de
regulacion en cada Estado (Articulos 2, 3, 4 y 5 Convenio 111), para evitar cualquier
arbitrariedad.

El Cédigo de Trabajo en el titulo cuarto, capitulo segundo entre los Articulos 147 al 155
acoge el régimen especial de trabajo de las mujeres y menores de edad y en el Articulo
151 literal ¢) norma como prohibicién al empleador: “Despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia quienes gozan de
inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en falta grave a los deberes
derivados del contrato de conformidad con lo dispuestos en el Articulo 77 del Cédigo de
Trabajo”. '

Segun se desarrolla en la literal d) del Articulo 151 del Cédigo de Trabajo para gozar de
esa proteccion la trabajadora embarazada: “(...) debera darle aviso de su estado al
empleador, quedado desde ese momento provisionalmente protegida y dentro de los dos
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meses siguientes debera aportar certificacion médica de su estado de embarazy p
su proteccion definitiva”.

La proteccion del despido arbitrario contra la mujer trabajadora que se encuentra
embarazada inicia temporalmente cuando comunica su estado al empleador de forma
verbal o escrita. A partir de dicho momento goza de una proteccién provisional frente al
despido injustificado, debiendo presentar el certificado dentro de los dos meses

siguientes al aviso, que se prolonga hasta que culmine el periodo de la lactancia.

La Corte de Constitucionalidad ha sentado doctrina legal sobre que el aviso se puede
dar incluso el mismo dia del despido y que la constancia médica es un medio probatorio
y su ausencia no es justificacion para validar el despido. Asi, en la sentencia 40-2007 la
Corte establece: “(...) para poder gozar de esos beneficios legales aquella debe cumplir
con el obligado requisito de dar aviso al empleador de su estado de gravidez; con la
opcién de hacerlo, incluso, al momento del despido. Otro aspecto que se debe resaltar
es que las disposiciones legales que amparan a la madre y a la persona por nacer no
pueden interpretarse de forma que tornen nugatoria la legislacién protectora. La
trabajadora debe comprobar ante la Inspeccion General de Trabajo si realiza su reclamo
en sede administrativa o, en su caso, ante el juez del ramo laboral, que en efecto esta
embarazada o estd en el periodo de lactancia. Como medio de prueba se le exige
aportar certificacion médica. El certificado es un elemento probatorio, no un requisito

solemne que pudiera erigirse en un obstaculo para el ejercicio del derecho”.

2.5.2. Inamovilidad laboral por sindicalizacion

La carta magna del Estado de Guatemala en el Articulo 102 literal q) contiene el
Derecho de Sindicalizacién de los Trabajadores y en términos generales, establece que
cualquier trabajador puede ejercer sin discriminacion alguna su derecho de libre
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requisitos que manda la ley.

Al igual que en el caso anterior, el Estado de Guatemala ha ratificado los Convenios 98,
110 y 141 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el Derecho de
Sindicalizacién y de Negociacion Colectiva, las Plantaciones y Organizaciones de
Trabajadores Rurales, los cuales regulan la proteccién que debe brindar el Estado a
través de la legislacién laboral contra el despido por motivo del ejercicio al derecho de
libre sindicalizacién y en todas las actividades relacionadas al sindicato, desde la
negociacion hasta la negociacion de pactos colectivos de trabajo. El Articulo 1 y el
Articulo 58 de los Convenios 98 y 110 regulan de forma taxativa lo siguiente: “1. Los
trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad en relacion con su empleo. 2. Dicha proteccion
debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto: a) Sujetar a el
empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar
de ser miembro de un sindicato; b) despedido a un trabajador o perjudicarle en cualquier
otra forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante
las horas de trabajo”.

Por su parte el Articulo 3 del Convenio 141 estipula: “1. Todas las categorias de
trabajadores rurales, tanto si se trata de asalariados como de personas que trabajen por
cuenta propia, tienen derecho de constituir, sin autorizacion previa, las organizaciones
que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas. 2. Los principios de la libertad
sindical deberan respetarse plenamente; las organizaciones de trabajadores rurales
deberan tener un caracter independiente y voluntario y permanecer libres de toda
injerencia, coercion y represion”.
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casos: A) A los trabajadores que estan constituyendo una organizacion sindical, B) A
trabajadores que forman parte del Comité Ejecutivo de un sindicato y C) A todos los
trabajadores de una empresa en donde se haya planteado un conflicto colectivo de
caracter econémico social.

En el primero de los casos, se protege a los trabajadores que estan organizando un
sindicato dentro de la empresa donde desempefian su trabajo. En el segundo, a los
miembros del comité ejecutivo del sindicato mientras duren en sus funciones y durante
un afio luego de dejar el cargo que ostentaban; y el tercero, protege a todos los
trabajadores desde el momento de que se presenta el pliego de peticiones por parte de
los sindicatos o los comités ad hoc al érgano jurisdiccional en un conflicto econémico
social.

2.6. Proceso para despedir al trabajador dotado de inamovilidad laboral

El proceso para despedir a un trabajador dotado de inamovilidad laboral, es el proceso
incidental de cancelacién de contrato de trabajo, conforme el Articulo 209 del Codigo de
Trabajo, a efecto que se pruebe que el trabajador incurrié6 en una causal de despido
regulada en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo.

Interpuesto el mencionado incidente, conforme los Articulos 135 al 137 de la Ley del
Organismo Judicial, el juez dara audiencia por dos dias al trabajador, para luego abrir a
prueba por ocho dias con el objeto que el empleador demuestre que el despido no es
por una represalia o arbitrariedad sino por incumplimiento de la normativa laboral de
parte del trabajador y finalmente, el juez resolvera a los tres dias de culminado el

periodo de prueba si ha lugar o no, la autorizacion judicial. En caso el juez resuelva
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con Iugar el incidente el empleador puede apartar del trabajo

inamovilidad.

2.7. Proceso de reinstalacion

Cuando el empleador omite lievar a cabo el procedimiento de ley para apartar de su
trabajo a un empleado que goza de inamovilidad y le despide, el afectado puede acudir
al 6rgano jurisdiccional laboral a exigir se ordene su reinstalacién, ya que el despido es
ilegal y por ende, nulo.

El proceso en el que se ventilara que el despido es ilegal y en la que el trabajador
obtendra la orden de reinstalacion asi como el pago de los salarios que dejé de percibir
también llamados salarios caidos, dependera del supuesto contemplado en la legislacion
laboral.

La mujer trabajadora embarazada o durante el periodo de lactancia y los trabajadores
que formen parte del comité ejecutivo de un sindicato, obtendran la reinstalaciéon por
resultado de un juicio ordinario, por otro lado, los trabajadores que formen un sindicato y
aquellos en donde se plante6 el conflicto de caracter econémico social la obtendran
como resultado de un incidente de reinstalacion, de conformidad con los Articulos 425 al
428 y 379y 380 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

Con independencia de la via por la que se obtuvo la orden de reinstalacién (ordinaria o
incidental), la sentencia o el auto, contendra la orden de pago de los salarios que dej6 de
recibir el trabajador desde que fue apartado hasta que tome posesién y el pago de una
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se desarrolla cada proceso.

2.7.1. Proceso ordinario

Inicia con la interposicion de la demanda de forma oral o escrita por la trabajadora
embarazada o por el trabajador miembro del comité ejecutivo de un sindicato que fue
despedido, en el Centro de justicia laboral. Luego es asignada a un érgano jurisdiccional
el cual califica la demanda, si no cumple con los requisitos del Articulo 332 del Cédigo
de Trabajo decreta un previo que debera subsanar el actor, si cumple con los requisitos
segun el Articulo 335 del mismo cuerpo normativo emplaza y resuelve indicando dia y
hora para comparezcan a juicio oral las partes, con sus medios de prueba, bajo
apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia si no comparecieren.

Llegado el dia y la hora de la audiencia, el juez verifica la presencia de las partes, le
otorga la palabra al actor para que ratifique la demanda o la amplie, luego otorga la
palabra al demandado, quien podra acogerse al plazo de 72 horas si el trabajador ampli6
su demanda o interpondra excepciones dilatorias para depurar el proceso.

Una vez resueltas las excepciones dilatorias, el demandado puede asumir las siguientes
posturas: Allanarse; aceptar las pretensiones del actor, o contestar la demanda en forma
negativa, contestar de forma negativa y reconvenir o contestar de forma negativa e
interponer excepciones perentorias.

En el caso de allanarse el juez emitird resolucién terminando el juicio y declarando
Injusto el despido, en el resto de casos, se procede a celebrarse una conciliacion a
efecto de que las partes lleguen a un acuerdo, de no existir se procede a la recepcién de
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dentro de los 8 dias siguientes.

Vencido el plazo de prueba el juez resolvera en sentencia declarando ilegal el despido
previo a ello podra emitir un auto para mejor proveer, a efecto de que si al valorar la
prueba en libre en conciencia, tuviese duda sobre los hechos controvertidos para que la
resolucion final sea la correcta. Cabe resaltar que la sentencia es apelable ante la sala e
incluso puede interponerse accién de amparo.

2.7.2. Proceso incidental

Los Articulos 209 y 380 del Cédigo de Trabajo regulan el proceso que deberan
interponer los trabajadores que son despedidos de forma ilegal por participar en la
formacion de un sindicato y en donde se ha planteado un conflicto de caracter
econémico social, para poder ser reinstalados en sus puestos de trabajo. La legislacion
laboral contempla que el trabajador despedido debe interponer la solicitud de
reinstalacion ante el juez de trabajo y prevision social en la via incidental, planteado el
escrito inicial en el que se establece que el empleador no tuvo autorizacion judicial para
despedir, el juez laboral resolvera en un plazo de 24 horas ordenando al empleador la
reinstalacion del trabajador.

2.8. Ejecucion de la reinstalacion

El juez en la etapa de la ejecuciéon debera emitir una orden de reinstalacion. Dicha orden
proviene de una sentencia proferida en juicio ordinario o de un auto resultado de un
incidente que establecen el despido como injustificado o ilegal, y por ende la orden
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judicial de reinstalacién.

La orden descrita contendra en su contenido el nombramiento a un ministro ejecutor
para dar cumplimiento a la resolucion judicial que contiene la orden de reinstalacién que
tiene como finalidad hacer efectivo que el trabajador se reintegre a su labor en el centro
donde presta su fuerza de trabajo en favor de empleador.

El ministro ejecutor debera presentarse al centro de trabajo y faccionar un acta
ministerial que haga constar la reinstalacién aludida en presencia del empleador y del
trabajador a reinstalar, esto con el fin de garantizar el principio de tutelaridad.

En caso el empleador se reusaré a dar cumplimiento a la reinstalacién debera hacerlo
de conocimiento al juez a través del acta faccionada, y el juez duplicara la sancién
establecida por el incumplimiento y certificara lo conducente al Juez de Paz Penal para
que se le investigue sobre la comision del delito de desobediencia segun lo regulado en
el Articulo 414 del Codigo Penal.

2.9. Derecho comparado

El derecho comparado es una herramienta de utilidad para determinar la forma en que
se regula una figura en otras legislaciones y el grado de similitud y diferencia que
nuestra legislacion hace respecto a ellas.

La presente investigacion de tesis describe los casos en los cuales se dota del Derecho
de Inamovilidad a los trabajadores en las legislaciones de los Estados Unidos
Mexicanos, El Salvador y la Republica Bolivariana de Venezuela, a efecto de tener un

33


emiimpresos02
Cuadro de texto


panorama mas amplio sobre esta garantia.

2.9.1. Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de la Republica de los Estados Unidos Mexicanos regula en el
Articulo 123 apartado A y B que los trabajadores del sector privado y servidores
publicos tienen la facultad de solicitar el cumplimiento de contrato o el pago de su
indemnizaciéon cuando son despedidos sin causa justificada y sin aviso previo a ellos o
a la Junta de Conciliacion y arbitraje, respectivamente. El margen de decisiéon que le
asiste al trabajador de exigir el cumplimiento del contrato se debe a que en la
legislacion de dicho pais toda relacién laboral en principio es por tiempo indeterminado
y al darla por terminada sin causa justificada la ley asume la violacion al principio
anotado y conlleva para el empleador como consecuencia readmitir al trabajador en su -
puesto de trabajo, siempre y cuando este lo €lija.

La inamovilidad laboral por lo tanto, le asiste a todo trabajador siempre y cuando elija
que el empleador cumpla con el contrato y no con el pago de su indemnizacién, a
excepcion del caso contemplado en el Articulo 170 de la Ley Federal de Trabajo de la
mujer que se encuentra embarazada, cuando da a luz, durante el periodo pre, post
natal y de lactancia (seis meses), en donde el empleador es obligado a readmitir a la
trabajadora en su puesto.

Cabe resaltar que el empleador no esta obligado a readmitir al trabajador cuando tenga
una antigiiedad menor de un afo, a los trabajadores de confianza, de casa particular,
eventuales y aquellos casos en donde el empleador compruebe ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que en razén del trabajo que desempefnaba o por las
caracteristicas de sus labores hacia inviable el desarrollo normal de la relacion.
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De lo desarrollado se puede concluir que en los Estados Unidos Mexicano -
inamovilidad laboral sélo se otorga a las mujeres en estado de embarazo hasta los se/T ‘
meses que dura el periodo de lactancia y que para el resto de trabajadores es una
opcion que puede elegir el trabajador despedido y por ello, el empleador en la mayoria

de los casos puede pagar la indemnizacién en sustitucion del empleo.

En cuanto a las diferencias de garantia de inamovilidad laboral mexicana con la
guatemalteca, es que en la primera sélo se otorga a las trabajadoras que ejercen su
derecho de maternidad y para el resto es una eleccion que puede obviarse por el por el
pago de la indemnizacion; por su parte en la guatemalteca que contempla mas casos
de proteccion (maternidad, sindicatos en formacién y comité ejecutivo).

2.9.2. El Salvador

El Cédigo de Trabajo de la Republica de El Salvador en los Articulos 113 y 248
establecen la inamovilidad laboral para los siguientes trabajadores:

> A la trabajadora embarazada hasta el periodo post natal (la licencia es de 12
semanas, 6 de las cuales son obligatorias post parto).

>  Miembros de las juntas directivas de los sindicatos con personalidad juridica o en
vias de obtenerla hasta por un afio después de haber ejercido el cargo.

> Promotores de la constitucién de un sindicato, por el término de sesenta dias
contados a partir de la fecha en que el departamento nacional de organizaciones
sociales del ministerio de trabajo y prevision social le notifique al patrono o
patronos, la némina de aquellos.

»  Miembros del sindicato que presenten su candidatura para un puesto directivo. En
este caso la inamovilidad se otorga desde el momento en que el patrono es
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> notificado por escrito dentro de los treinta dias anteriores al acto elecciokario,

e

hasta una semana después del mismo si el trabajador no hubiese sido elegido.

»  Electos para sustituir interinamente a uno de los miembros titulares de la junta
directiva del sindicato por el tiempo que ejerza el cargo y hasta un afio después
del mismo.

Como se aprecia la legislacion laboral salvadorefia contempla mas casos en los que se
otorga la inamovilidad laboral respecto a la guatemalteca; en especifico, en lo que
concierne a los miembros de las juntas directivas, miembros del sindicato que
presentan su candidatura para un puesto directivo.

2.9.3. Republica Bolivariana de Venezuela

Los Articulos 74, 335, 339, 347, 419 y 420 de la Ley Organica del Trabajo de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela establecen que se dota con la inamovilidad laboral
a los siguientes trabajadores:

»  Aquellos que esperan hijos, desde el inicio del embarazo hasta dos afios después
del parto.

»  Sean padres adoptivos de nifios menores de tres afios, por el lapso de dos afios
desde la fecha en que el nifio fue dado en adopci6n.

» Tengan hijos con alguna discapacidad o enfermedad que le impida o dificulte
valerse por si mismos.

»  Durante la suspension de la relacion de trabajo.

» Solicitantes y adherentes del registro de una organizacién sindical desde el
momento de la solicitud, hasta quince dias después de registrada la misma o de
haberse negado su registro.

> Durante las elecciones sindicales desde el momento de la convocatoria, hasta la
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proclamacion de la junta directiva.

»  Candidatos a una eleccion sindical hasta sesenta dias después de proclamada la
junta directiva.

»  Durante la tramitaciéon y negociaciéon de una convencion colectiva de trabajo o de
un pliego de peticiones a partir del dia y hora en que sea presentado por ante la
Inspectoria del Trabajo, hasta el término de su negociacién o sometimiento a
arbitraje.

» Durante la tramitacion y negociacion de una reunién normativa laboral hasta el
término de su negociacion.

»  Durante el gjercicio de una huelga, tramitada conforme a lo previsto en la Ley.

»  Los primeros siete, nueve, doce integrantes de la junta directiva en las entidades
de trabajo que ocupen menos de ciento cincuenta, entre ciento cincuenta y mil y
mas de mil trabajadores respectivamente, desde el momento de su elecciéon hasta
tres meses después del cese de sus funciones.

»  Los primeros cinco integrahtes de la junta directiva de seccional de una entidad
federal cuando se trate de un sindicato nacional que tenga seccionales en
entidades federales desde el momento de su eleccion, hasta tres meses después
del cese de sus funciones.

En este ambito la legislacion laboral venezolana supera a la guatemalteca al otorgar la
inamovilidad a los trabajadores que seran padres hasta por dos afios después del
nacimiento del hijo o hija (incluyendo por adopcion), a los trabajadores cuyos hijos
tengan alguna discapacidad o enfermedad que les impida valerse por si mismos (de
forma permanente) y durante la suspensién de la relacién de trabajo.

Se aprecia también que es mucho mas amplia en cuanto al derecho de sindicalizacion;
tiempo que se proporciona esta garantia y porque les es otorga a los trabajadores que
se adhieren a la solicitud del registro de un sindicato, entre ofros. A pesar de lo
vanguardista de la ley en lo que respecta a los casos en los que se dota de
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Anual de Inamovilidad que rige en dicho pais desde el afio 2002 hasta la presen s
fecha, ya que dejo sin efecto los casos indicados y una garantia temporal que protegia
el empleo de ciertos trabajadores paso a ser un mecanismo generalizado de
permanencia del trabajador en el empleo para protegerlos del desempleo.
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CAPITULO Il

3. ElDespido

Esta figura juridica es una prerrogativa o derecho que asiste al empleador de dar por
terminada una relacién laboral, por lo que su ejercicio y consecuencias se encuentra
regulado dentro de la normativa laboral, sin embargo, también debe ser abordado
desde la perspectiva de multiplicidad de casos en los que se dan dentro de la realidad
laboral.

3.1. Definicion

El despido se define como: “...la declaracion de voluntad unilateral, por la cual el
patrono expresa y concreta su propoésito de extinguir el vinculo juridico que lo une al
trabajador a su servicio. Cuando la declaraciéon de voluntad esta justificada en hechos
imputables al trabajador, el despido es justo; no lo es cuando se funda en la simple
voluntad del patrono, sin motivo legal e imputable al trabajador; esto es, siempre que el

empresario obre sin derecho”'®

Manuel Ossorio en su Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales esta figura:
“Se aplica con respecto a la ruptura unilateral, que hace el patrono, del contrato
individual de trabajo celebrado con uno o con varios trabajadores. El despido puede ser
injustificado, sin que el despedido haya dado motivo para el mismo. En este supuesto el
patrono tiene que indemnizar al trabajador en la forma y cuantia que las leyes
determinan. Las causas de justificacion para el despido suelen estar determinadas en

'8 Franco. Op. Cit. Pag.309.
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las normas legales reguladoras de este contrato. Naturalmente que, si el despid Q"’;//
justificado, motivado por la mala conducta con trascendencia laboral del trabajador, e
patrono no debe indemnizacion alguna”.

Guillermo Cabanellas citado por el Doctor Landelino Franco de forma mucho mas

general sefiala que el despido: “... significa privar de ocupacion, empleo, actividad o
trabajo™”.

Conforme las definiciones anteriores, el despido es un derecho del empleador
consistente en poner fin a la relacibn de trabajo por su sola voluntad (despido
injustificado o indirecto) o por causa imputable al trabajador (despido justificado).
Asimismo, puede ser considerado como la ruptura de la relacién de trabajo de parte del
empleador por factores meramente personales y arbitrarios o argiiidos al trabajador.

3.2. Clases de Despido

Existen cuatro clases de despido; el directo justificado, el disciplinario, el directo
injustificado y el indirecto.

3.2.1. Despido Directo Justificado

Clase de despido que se da cuando el empleador pone fin a la relacién de trabajo por
motivo de que la conducta del trabajador incurre en faltas graves o motivos (causas)

contemplados por la legislacion como suficiente para que un hecho le sea atribuible. El

17 |bid. P4g.309.

40


emiimpresos02
Cuadro de texto


Caodigo de Trabajo regula dichos motivos o causas en el Articulo 77, siend§y
siguientes:

>  Se conduzca durante sus labores en forma inmoral o acuda a la injuria, calumnia o

via de hecho contra el empleador o representantes de este en la direccion de las

labores.

> Cometa acuda a la injuria, calumnia o via de hecho contra un compaifiero de

trabajo, durante el tiempo de labores, y siempre que como consecuencia de ello se

altere la disciplina o se interrumpan las labores.

>  Fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que sean de trabajo,

acuda a la injuria calumnia o vias de hecho contra el empleador o representantes,

siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que hagan imposible la

armonia en la realizacién del trabajo.

> Cometa algin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del patrono,

compariero de trabajo o de tercero en el interior del establecimiento.

»  Cause intencional o por descuido o negligencia dafio material en las maquinas,

herramientas, materias primas, productos y demas objetos relacionados en forma

inmediata o indudable con el trabajo.

>  Revele secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de algtn producto.

>  Deje de asistir al trabajo sin autorizaciéon o sin causa justificada durante dos dias

laborales completos y consecutivos o durante seis medios dias laborales en un

mes calendario.

> Se niegue a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos

indicados para evitar accidentes o enfermedades.

>  Se niegue a acatar instrucciones que el patrono o sus representantes.

\4

Desemperie su trabajo en estado de embriaguez.

> Al celebrar el contrato haya inducido al patrono en error al empleador,

pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que no pose, o

presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego

compruebe o ejecutando su trabajo en forma que demuestre su incapacidad en la

realizacion de las labores.

41


emiimpresos02
Cuadro de texto


»  Sea sentenciado por un delito.

A\

Otra falta grave a las obligaciones del contrato de trabajo.

» Desempeiie el trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas
estupefacientes o en cualquier otra condicion analoga, siempre y cuando esté en
peligro la vida, seguridad de las personas o bienes del empleador.

» Infrinja alguna prohibicion del Articulo 64 o del reglamento interior de trabajo

después que el patrono lo haya apercibido por escrito, el cual da origen al despido

disciplinario

De acuerdo con el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo para que surta efectos este
despido, el patrono debe comunicarselo por escrito al trabajador, indicandole la causa
de despido y este debera cesar sus labores. Sin embargo, si el trabajador goza de
inamovilidad laboral y el patrono no obtuvo autorizacién judicial, podra requerir su

reinstalaciéon planteando el juicio ordinario o el incidente de reinstalacion.
3.2.2. Despido disciplinario

Clase de despido que legalmente se encuentra regulado dentro de una de las causales
para el despido directo y doctrinariamente se clasifica como despido disciplinario.
Consiste en la Ultima fase de un procedimiento disciplinario a cargo del empleador por
motivo que el trabajador a través de su conducta, incurre en una prohibicién.

Para que el empleador aplique este despido, previamente debe amonestar al trabajador
(verbal y escrita) e incluso suspenderlo sin goce de salario, a efecto de que aquél
readecue su conducta y evitar asi el cese de la relaciéon de trabajo. El Cédigo de
Trabajo en el Articulo 64 contempla los supuestos en los que es procedente el despido
luego del procedimiento descrito, siendo los siguientes:
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»  Abandonar en horas laborales sin causa que lo justifique. >

> Realizar propaganda politica o contraria a las instituciones democraticas q
establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

»  Usar las herramientas o dtiles para actividades extra laborales.

>  Trabajar en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas estupefacientes o
en cualquier otra condicién analoga, siempre y cuando no esté en peligro la vida,
seguridad de las personas o bienes del empleador.

>  Portar cualquier tipo de armas si no esta permitido en la ley.

A7

Ejecutar actos que tiendan a boicotear la productividad de la empresa.

>  Violentar normas de trabajo reguladas en el Reglamento interno de trabajo, en
especial sobre el cuidado del equipo y bienes de la empresa, hora y entrada de
salida, tiempo de comidas y descansos durante la jornada laboral, procedimiento
de reclamos y peticiones y uso de uniformes y composturas personales.

Conforme el Articulo 259 del Cédigo de Trabajo, para hacer efectivo este despido, el
trabajador debe incurrir en alguna de las prohibiciones anteriores, al hacer esto el
empleador dentro de los 20 dias siguientes, debera amonestarlo de forma verbal o
escrita (siempre dejando constancia por escrito). En caso el empleado incurre
nuevamente en esa prohibicion, el empleador (segun se contemple el procedimiento
disciplinario interno que lo autoriza el Ministerio de Trabajo y Prevision Social), podra
suspender sin goce de salario o hacer cesar la relacion de trabajo, dentro de los 20 dias
siguientes de reiterada la falta por parte del empleado, y en caso de volver a darse la
inobservancia, proceder al despido.

3.2.3. Despido Directo Injustificado

El despido directo injustificado se da cuando el empleador da por terminada de forma
arbitraria la relacién de trabajo y aparta de su empleo al trabajador, sin que aquél haya
incurrido en una causa justa de despido regulada en el Cédigo de Trabajo. Al ser
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fundé el despido. En caso no logre probarla el empleador, el juez debera declarar

injusto el despido y ordenar el pago de indemnizacién, dafios y perjuicios y costas
judiciales. Si el trabajador despedido goza de inamovilidad laboral, y el empleador no
obtuvo autorizacion judicial, aquél podra requerir su reinstalaciéon planteando el juicio
ordinario o el incidente de reinstalaciéon dependiendo bajo que supuesto le fue otorgada
la garantia.

3.2.4. Despido Indirecto

Clase de despido que se origina cuando el trabajador se ve obligado a renunciar en |
razén de las actitudes adoptadas por el empleador tendientes a variar sus condiciones
de trabajo (materia u objeto, forma o modo de desempeiio, tiempo de su realizacion,
lugar de ejecucion, retribuciones a que esté obligado el patrono) y violentar sus
derechos contenidos en la ley laboral y de prevision social. EI Cédigo de Trabajo en el
Articulo 79 regula dentro de esas actitudes, las siguientes:

»  Cuando el empleador no le pague el salario que le corresponda.

»  Cuando el empleador Cuando el empleador incurra durante el trabajo en falta de
probidad u honradez, o se conduzca en forma inmoral o acuda a la injuria,
calumnia o vias de hecho contra el trabajador.

»  Cuando el empleador, sus familiares, un dependiente suyo o unas de las personas
que viven en su caso, cometa con su autorizacion o tolerancia, alguno de los actos
injuria, calumnia o vias de hecho contra el trabajador.

»  Cuando el empleador directamente o por medio de sus familiares o dependientes,
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o utiles del
trabajador.
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Cuando el empleador o su representante en la direccion de las laborales acuda-a:
k

la injuria, calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde —

se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos
actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se haga
imposible la convivencia y armonia.

Cuando el empleador, un miembro de su familia o su representante en la direccién
de las laborales u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona
que se trate.

Exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por excesiva
insalubridad de la region o porque el patrono no cumpla con las medidas de
prevencién y seguridad que las disposiciones legales establezcan.

Cuando el empleador comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se
encuentren.’ |
Cuando el patrono o su representante en la direcciéon de las laborales traslade al
trabajador a condiciones mas desfavorables en las que se encontraba.

Cuando el empleador incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que
le imponga el contrato.

Cuando induzca o exija a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo
a determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacioén de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesioén o privilegio que
se relacione con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los empleados a retirarse de los sindicatos o grupos
legales o a ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener herramientas u objetos del trabajador sea como garantia o a titulo de
indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad.

Haga o autorice colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores.
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» Dirija o permita que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o
influencia de drogas estupefacientes.

»  Ejecute cualquier otro acto que restrinja los derechos de los trabajadores.

Para hacer efectivo este tipo de despido el trabajador debe comunicar su renuncia al
empleador por causas imputables a dicha persona y debe cesar efectivamente en sus
actividades. En el caso que el trabajador esté dotado de inamovilidad previamente
debera interponer denuncia de violaciones a derechos laborales ante la inspeccion

general de trabajo, ya que cualquier variacion a las condiciones de trabajo se considera
despido indirecto.

3.3. Efectos del despido

Dentro de los efectos del despido se encuentra el cese de la relacion de trabajo, el
desempleo y subempleo, el emplazamiento y obligacidbn econémica, y la afectacion
psicolégica del trabajador los cuales se desarrollan a continuacion.

3.3.1. Cese de la relacion de trabajo

El despido, cualquiera que sea la clase, conlleva la terminacioén de la relacion de trabajo
de forma definitiva. En ese sentido, el trabajador deja de prestar su fuerza de trabajo
bajo la direccién y subordinacién del empleador y este ultimo deja de retribuirle.

Este efecto se diferencia de la suspensién de la relacién laboral o contractual, sea

parcial o total, en la que uno de los dos cumple con su obligacion o ambos incumplen
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con su obligacion principal, ya que en esta el vinculo se mantiene y en algiin moms
se restaura.

3.3.2. Desempleo y subempleo

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica a través de la Encuesta de Empleo e
Ingresos en el afio 2017 la tasa de desempleo fue de 2.7% y en el afio 2018 (conforme
a la encuesta de dicho afio) subi6 a 2.8% de la poblacion econémicamente activa
(PEA). A simple vista es una tasa baja, sin embargo, la misma esconde el subempleo,
es decir el mercado laboral informal.

La anotada entidad establecié en el afio 2017 que de 6.6 millones (40.7%) de la
poblacién econémicamente activa un 69.8% trabaja en el sector informal por motivo de
la alta demanda y la poca oferta laboral en el ambito formal, dedicandose a actividades

de comercio, servicios técnicos, manufactura, oficina y profesionales, por cuenta propia.

Por lo tanto, al ser despedido el trabajador, inmediatamente adquiere el estatus de
desempleado, ya que se convierte en aquella persona en edad de trabajar y que busca
un empleo, pero no lo encuentra y por este motivo, se ve obligada a dedicarse a la

economia informal (subempleo), para empezar a proveer de satisfactores a su familia.

3.3.3. Emplazamiento y obligacion econémica

Esta consecuencia se refiere al derecho del trabajador de emplazar al patrono ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de que en juicio ordinario pruebe la causa en que fund6 el
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despido. Si es directo o indirecto el afectado tiene 30 y 20 dias respectlv
conforme a los Articulos 260 y 261 del Codigo de Trabajo, para accionar en con 'a" de}, R
empleador, sin embargo, inicialmente acuden a la inspeccién general de trabajo ¥ e
Ministerio de Trabajo y Prevision Social a efecto de que se interrumpa la prescripcion y

se celebre una conciliacion, y en caso de fracasar esta, plantean la demanda.

Si la demanda interpuesta es declarada sin lugar, es por motivo que el empleador probé
la causa del despido directo y es justificado, sin embargo, si al hacerlo efectivo no le
pago al trabajador las prestaciones de ley, siendo estas el pago de vacaciones si no
fueron gozadas por el trabajador, bonificacién incentiva, aguinaldo y bonificacién anual
para trabajadores del sector privado y publico, el juez ordenara el pago de las mismas.

Por otra parte, si la demanda es declarada con lugar, es porque el juez determiné con
base en el método de valoracién de la prueba libre en conciencia que el empleador no
logré corroborar la causa de despido directo o de desvanecer la causa aducida por el
empleado (indirecto), y el juez ordenara al empleador el pago de las prestaciones de
ley, indemnizacion (un mes de salario por cada afio laborado) o proporcional al tiempo
de la relacion de trabajo, dafios, perjuicios (en concepto de salarios caidos) y costas
judiciales.

3.3.4. Afectacion psicolégica del trabajador

El trabajo dignifica al ser humano dado que le permite sentirse productivo y a
mantenerse emocionalmente estable. Sin embargo, el despido cualquiera que sea su
clase afecta la psiquis del trabajador, ya que previo a ser apartado de su empleo, existe
tension y angustia que se transforma en estrés y al materializarse se menoscaba la
autoestima de la persona, afecta su estado de animo y le produce apatia.
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Sobre el tema: “...mas alla de las consecuencias fisicas, el despido del
puede tener consecuencias sobre el bienestar psicoldgico de la persona: desde
de autoestima (“si me han despedido, sera porque no vaigo”, “me han despedido a mi
porque lo hago peor que los demas”) hasta el bajo estado de animo y la apatia.
Adaptarse a la nueva situacion suele conllevar mucho esfuerzo y energia: se pasa de
tener una ocupacion fija durante un nimero importante de horas a tener por delante
una larga jornada que no se sabe muy bien cémo llenar. Esto puede llevar a la
desesperanza, la desilusién o incluso al enfado. En muchas ocasiones esta situacion
termina por desesperar no sélo a la persona que la padece, sino también a los de su
alrededor, que posiblemente haran lo posible por ayudar a la persona en esta
situacion pero que en muchas ocasiones no sabran como hacerio™8,

18 hitps://iwww.psicologosmadridcapital.com/blog/despido-laboral-consecuencias-psicologicas/ (fecha de
consulta 29 de diciembre de 2019)
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Capitulo IV

4. Faltas contra las leyes de trabajo y previsién social

Las contravenciones a la legislacion laboral se conocen como faltas contra las leyes de
trabajo y prevision social y tanto los empleadores como trabajadores pueden a través
de sus conductas incumplir dichas normas, y su objetivo principal es buscar corregir la
infraccién y adecuar conductas a las normas.

4.1. Nocion preliminar

Las infracciones a la normativa laboral consisten en las conductas voluntarias (por
accién u omision) realizadas por el trabajador y el empleador, tendientes a menoscabar
los derechos contenidos dentro de la legislacion laboral en favor de la otra parte. Para
evitar dicho menoscabo, el Estado interviene a través del procedimiento de faltas contra
las leyes de trabajo y prevision social. El origen del presente procedimiento se
encuentra en la misma legislacioén laboral y tiene como finalidad imponer una sancién al

infractor y que este rectifique su conducta, es decir, redireccione su comportamiento.

En ese sentido, el Estado a través del 6rgano administrativo competente posee: “...la
potestad sancionatoria (...) en general, sin que exista alguna relacion juridica originada
en contrato, negocio juridico o acto singular, y por tanto esta orientada a los fines
sociales generales™®.

De acuerdo con el Doctor Landelino Franco, el procedimiento de faltas contra las leyes

'8 Bolafios Gonzélez, Jimmy. Derecho Disciplinario Policial. Pag. 75.
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a las leyes de trabajo por accién u omision, suele constituirse en una accién comtin de

los empleadores (...) contra las disposiciones laborales que regulan la existencia de la
relacion de trabajo”.

Bajo ese orden de ideas, el procedimiento anotado se enfoca en sancionar y corregir
las trasgresiones a la legislacion laboral realizadas por el empleador por motivo que es
el duefio de los medios de produccion y ostenta la capacidad econémica.

4.2. Definicion

El Articulo 269 del Cédigo de Trabajo establece que las faltas a las leyes de trabajo y
de prevision social se refieren a aquellas conductas de accién u omision que infringen o
violentan las normas prohibitivas y preceptivas contenidas en las disposiciones del
Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, convenios de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo ratificados por Guatemala, pactos o convenios colectivos de trabajo vigentes en

la empresa y demas normas laborales, que sean sancionadas con multa.

De acuerdo con la definicién legal, son elementos de las faltas contra las leyes de
trabajo y prevision social los siguientes:

»Las faltas de trabajo son violaciones o infracciones a la legislacion laboral a los
derechos y prohibiciones que contienen dichas normas legales.
> La comision de las violaciones o infracciones puede darse por accién u omision.

20 Franco, César.. Op Cit. Pag. 649.
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» Las infracciones o violaciones deben ser contra las disposiciones contenidas en ﬁ‘/’

legislacion laboral. <5

multa.

4.3. Inspeccion general de trabajo

La Inspeccibn General de Trabajo es la entidad encargada de sustanciar el
procedimiento de faltas a las leyes de trabajo y prevision social (que sean denunciados
por particulares, trabajadores, empleadores o de oficio) y de procurar la aplicacion de la
sancién a los infractores.

Dicha entidad tiene caracter de asesora técnica dentro del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, a través de los inspectores generales de trabajo de la Inspeccion
General de Trabajo, vela porque patronos y trabajadores y organizaciones sindicales
cumplan y respeten las leyes laborales y de previsiéon social, asimismo interviene en
todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan noticia y procura solucién a
estas fuera de los 6rganos jurisdiccionales.

Los inspectores generales de trabajo son quienes ejercen dicha funcién y tienen
conforme el Articulo 281 del Cédigo de Trabajo las obligaciones y facultades siguientes:

»  Entrar sin previa notificacién en todo establecimiento laboral sujeto a inspeccion,
en jornada de trabajo, conforme el Reglamento interior de Trabajo o las
autorizaciones de la cartera competente, y a permanecer en esta el tiempo que
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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cartera del Instituto Guatemalteco de seguridad social.

»  Practicar cualquier diligencia de inspeccion, examen o prueba que consideren
necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan
correctamente.

»  Recabar y obtener informacion relevante para la funcién de inspeccion.

»>  Elaborar el acta de presunta infraccién por obstruccion de la labor de inspeccion
cuando se produzca la negativa injustificada o el impedimento a que se realice la
inspeccién en el centro de trabajo

» Adoptar una vez finalizadas las actividades de inspeccidon medidas para el
adecuado cumplimiento de la normativa laboral, por parte del empleador o

trabajador, iniciar el procedimiento sancionatorio en caso de incumplimiento.

4.4. Reglas del procedimiento

De acuerdo con el Articulo 271 del Cédigo de Trabajo, en materia de faltas de trabajo y
prevision social se debe observar las siguientes reglas:

»  El delegado Departamental de la Inspecciéon General de Trabajo, debe determinar
la sancién administrativa aplicable tomando en cuenta circunstancias econémicas
y los medios de subsistencia del sancionado, antecedentes y condiciones
personales de éste, el mal causado, exposicion al peligro, niimero de trabajadores
afectados y en general otros factores que puedan servir a la mejor adecuacion de
la sancién administrativa.

»  La reincidencia obliga a la imposicién de un incremento de un cincuenta por ciento
en la multa incurrida.

>  No hay reincidencia si ha trascurrido un afio entre la multa y comision de la falta.

> La imposicibn de la sancion no exime al infractor del cumplimiento de sus
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obligaciones y deja abierto el derecho del interesado en promover las acciones:
judiciales correspondientes.

»  En caso de procedimiento contencioso administrativo laboral o accién judicial de la
Inspeccion General de Trabajo, ademas de la multa impuesta el infractor queda
obligado a subsanar la irregularidad en el plazo final que le fije la resolucion
judicial.

»  Lainspeccion general de trabajo verificara el cumplimiento de la resolucién judicial
que ordene la subsanacion de la falta a la normativa laboral.

» Las actuaciones de inspeccion, prevencion y verificacion no pueden dilatarse mas
de 30 dias habiles, en casos especiales se podra ampliar el plazo a 15 dias mas.

> Los empleadores, trabajadores y sus organizaciones pueden exigir a los
inspectores que muestren sus credenciales.

» Durante el acto de inspeccidn los trabajadores pueden hacerse representar por
uno o dos compaiieros de trabajo y en caso de los empleadores, a través de sus
representantes.

4.5. Las normas preceptivas y prohibitivas del Cédigo de Trabajo que se

sancionan con multa su infraccion

Para que exista la imposiciéon de la multa por la comisiéon de una falta contra las leyes
de trabajo y prevision social, es necesario tener en cuenta cuales son las normas
preceptivas y prohibitivas dentro del Codigo de Trabajo, para tal efecto es necesario
consultar su contenido y determinar qué tipo de conductas que otorgan derechos y
aquellas contrarias a la legislacién laboral.

Los Articulos 61 y 63 del Codigo de trabajo regulan bajo la forma de obligaciones los
derechos de los trabajadores y empleadores. En términos concretos, las normas
preceptivas regulan todos los derechos que le asisten a los sujetos de la relacién de
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trabajo y las normas prohibitivas son aquellas que contienen prohibiciones a Is j

de la relacion de trabajo, el Cédigo de Trabajo las regula en los Articulos 62 y 6¢;'eh
cuales se describen abstenciones para los sujetos de la relacion laboral. N

4.6. La multa y la aplicacion de sancion establecida por la comision de faltas

contra las leyes de trabajo y prevision social

La multa como forma de sancién en este procedimiento administrativo busca afectar la
esfera patrimonial del infractor para disuadirle de lo incorrecto que es inobservar la
normativa laboral. Esta sancién es impuesta por el delegado departamental de la
Inspeccion General de Trabajo, quien debe tomar en cuenta el salario minimo vigente y
un minimo y maximo que le impone la misma ley.

De acuerdo con el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo el delegado impondra las
sanciones de la forma siguiente:

»  Por haberse determinado la violacién a las normas que obligan al pago de salarios
y demas prestaciones laborales; dara lugar a la imposicion de una multa entre
ocho y dieciocho salarios minimos mensuales vigentes para las actividades no
agricolas.

»  Por haberse determinado ia violacién de una disposicién prohibitiva dara lugar a
una imposicion de una multa entre dos y diez salarios minimos mensuales
vigentes para las actividades no agricolas, en el caso de patronos y entre dos y
diez salarios minimos diarios para las actividades no agricolas.

» Por haberse determinado la violaciébn a una disposicién preceptiva del titulo
tercero del Codigo de Trabajo, otra ley y ofra disposicion de trabajo y prevision
social referente a jornadas o descansos que tenga algin empleador o trabajador,

56


emiimpresos02
Cuadro de texto


4.7.

dara lugar a la imposicion de la multa entre seis y doce salarios

mensuales vigentes para las actividades no agricolas.
Por haberse determinado violaciones a las disposiciones preceptivas del titulo
quinto del Cédigo de Trabajo, otra ley o disposicion de trabajo y prevision social
referente a la salud y seguridad ocupacional que haga algin empleador dara lugar
a la imposicién de una multa entre ocho y dieciséis salarios minimos mensuales
vigentes para las actividades no agricolas. En el caso del trabajador la multa sera
entre cuatro y ocho salarios minimos vigentes para las actividades no agricolas.
Por haberse determinado alguna violacion a las disposiciones preceptivas del
titulo séptimo del Cédigo de Trabajo, otra ley de trabajo y prevision social referente
a la huelga paro, da lugar a la imposiciéon de una multa entre cinco y diez salarios
minimos mensuales si se trata de empleadores, y de dos a cinco salarios minimos
diarios si se trata de trabajadores, vigentes en ambos casos para las actividades
no agricolas.

Por haberse determinado violaciones a las disposiciones de los articulos 61, 63
87 y 281 literal m del Cédigo de Trabajo, se impondran las multas establecidas en
el inciso anterior, segln se trate de empleadores, trabajadores u organizaciones
sindicales.

Por haberse determinado la violacion a cualquier disposicion preceptiva del
Caodigo de Trabajo no prevista por los incisos anteriores u otra ley o disposicion de
trabajo y prevision social, da lugar a la imposiciéon de una multa entre dos y nueve
salarios minimos mensuales, si se trata de empleadores, y de diez a veinte
salarios minimos diarios, si se trata de trabajadores o sus organizaciones vigentes
en ambos casos para las actividades agricolas.

Diferencia entre el procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y
prevision social y las correcciones disciplinarias

En el Articulo 270 del Cddigo de Trabajo establece que las correcciones disciplinarias

son aquellas sanciones, aunque estén penadas por multa, que imponen las autoridades
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de trabajo y previsién social, y en general a todas las personas que desobedezcan
mandatos con motivo de la tramitacion de un juicio o una conciliacion.

La diferencia respecto al procedimiento de faltas a las leyes de trabajo son las
siguientes:

>  Las correcciones disciplinarias son impuestas por las autoridades judiciales.
>  Se imponen a las partes dentro del tramite de un proceso jurisdiccional y a las
partes que intervienen en dicho proceso.

>  Sélo se dan en un juicio de naturaleza individual o colectivo.

4.8. Procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y prevision social

El procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y prevision social se compone de
normas sustantivas y adjetivas especiales, son en resumen de acuerdo con Jonathan
Zapata Flérez en la Revista Opinién Juridica Universidad de Medellin: “...un conjunto
de normas juridicas sustantivas y procedimentales que tienen como finalidad determinar
ciertos actos objeto de reproche, previendo las sanciones que se pueden imponer a un
conjunto de personas a través de un procedimiento especializado”.

El Decreto 7-2017 del Congreso de la Replblica de Guatemala reformé el
procedimiento de faltas a las leyes de trabajo y de prevision social contenido en el
Cdédigo de Trabajo. El objeto fundamental de la reforma fue determinar el desarrollo del
procedimiento y separarlas funciones del servidor publico que conoce el procedimiento
y quien impone la sancién. A continuacion, se desarrolla el procedimiento regulado en
los Articulos 271 y 272 del Cédigo de Trabajo.
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4.8.1. Interposicion de denuncia o visita de oficio

El inicio del procedimiento se da a través de una denuncia o de oficio. Dicha denuncia
puede ser interpuesta por un particular o un trabajador del centro en donde se esta
inobservando la normativa laboral. Asimismo, puede dar inicio a este régimen las
inspecciones de oficio que realiza la Inspeccion General de Trabajo para supervisar el
cumplimiento de la legislacion laboral.

4.8.2. Visita de inspeccion

Al tener conocimiento sobre una violacién de una norma de trabajo y previsién social, el
inspector general de trabajo se constituye a la sede del lugar de trabajo a efecto de

comprobar si existe o no efectivamente esa falta, faccionando un acta correspondiente.

Cuando es inexistente la falta el inspector en el acta respectiva redacta tal circunstancia
y lo remite al delgado departamental para que archive la denuncia. Caso contrario, el
inspector consigna dentro del cuerpo del acta una prevencién, con la que informara al
responsable de su comisiéon u omisién una recomendacion para que dentro de un plazo
razonable adopte las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa laboral. En esta etapa el inspector pone de conocimiento al infractor que
debe tomar medidas para cumplir con la ley dentro de un término y evitar esta forma la
aplicacién de una multa, como consecuencia.

4.8.3. Prevencion al cumplimiento

La fase de prevencion tiene como objetivo la readecuacién de la conducta del infractor,
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deseada consignada en el acta de inspeccion a efecto de evitar una sancién, es decir

que apegue su actuar a la norma.

4.8.4. Verificacion

En esta etapa del procedimiento el inspector constata la adopcién de las
recomendaciones establecidas en el acta de inspeccion. Si se ha cumplido con la
recomendacion, el inspector informara al delegado departamental de la Inspeccion
General de Trabajo para que archive el procedimiento.

En caso contrario, se da inicio al procedimiento administrativo sancionatorio en sentido
estricto, ya que se redacta acta de infraccién y el expediente se trasladada al delegado
departamental dentro del plazo de tres dias para que revise el expediente y emita la

resoluciéon y medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa.

El delegado departamental de la Inspecciéon General de Trabajo luego de recibido el
expediente enviado por el inspector, emite una resolucién dentro del plazo de diez dias,
la resolucién contendra el archivo (en caso de no existir de conformidad con el analisis
del expediente) o la sancién de multa conforme el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo y
las medidas a aplicar para que el infractor readecue su conducta.

Dicha resolucion tendra la calidad de titulo ejecutivo y sera aplicada a las personas que
sean responsables solidariamente de acuerdo con la legislacion guatemalteca
(patronos, representantes asi como intermediarios, organizaciones sindicales a través
de sus representantes).
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4.8.5. Efectos del procedimiento sobre el infractor

El Cédigo de Trabajo establece que luego de notificada la resolucion del delegado
departamental que imponga una multa como sancién, el infractor tiene 5 dias para
hacer efectivo el pago y readecuar su conducta a la ley de trabajo y previsién social

(que es la finalidad del procedimiento) sin embargo, puede adoptar otras conductas:

» Recurrir en la via administrativa la resolucion, ejerciendo su derecho de defensa.
> Realizar el pago y readecuar su conducta a la recomendacion del inspector.
> Realizar el pago respectivo y omitir la recomendacion del inspector.

> No realizar el pago y omitir la recomendacion del inspector.

En el primero de los casos el infractor debera interponer el recurso de revocatoria
dentro del término de cuarenta y ocho horas de notificada la resolucion que contiene la
multa ante el delegado departamental, quien debera enviar inmediatamente al Ministro
de Trabajo y Previsién Social el caso para que en un término de ocho dias revoque,
confirme o modifique la resolucion recurrida, segin se regula en el Articulo 275 del
Cadigo de Trabajo. En caso se confirme la sancién impuesta debera hacerse efectivo el
pago por el infractor dentro del plazo de 5 dias, caso contrario, la inspeccion podra
obligarle a realizarlo a través del procedimiento de ejecucion regulado en el Articulo 426
del Codigo de Trabajo.

En el segundo supuesto, cuando el infractor paga la multa y readecua su conducta a lo
recomendado por el inspector, previa verificacion de la Inspecciéon General de Trabajo,
se le aplica una reduccién del cincuenta por ciento del total de la multa impuesta. En el
tercer caso, si el infractor realiza el pago pero omite readecuar su conducta infractora,
la inspeccién General de Trabajo debera iniciar el procedimiento de ejecucion regulado
en el Articulo 426 del Cédigo de Trabajo.

61


emiimpresos02
Cuadro de texto


revocatoria, la inspectoria general de trabajo debe iniciar el mismo procedimiento

establecido en el parrafo anterior (procedimiento de ejecucion).

En todos los casos, el pago de la multa impuesta al infractor constituye fondos
privativos de la inspeccion general de trabajo para que continie con sus funciones
legalmente establecidas.

4.9. Registro de faltas de trabajo y previsién social

Conforme el Articulo 272 del Cédigo de Trabajo las personas individuales o juridicas
que hayan sido sancionadas conforme el procedimiento laboral de faltas a las leyes de
trabajo y prevision social y hayan causado estado administrativamente o ante los
organos jurisdiccionales, deberan aparecer en el Registro de Faltas de Trabajo y de
Previsién Social. Dichas personas seran removidas del registro al transcurrir un afio del
cumplimiento de l[a sancién impuesta y haber hecho efectivo el pago, asi como
al cumplir con la rectificacion de la conducta reprochada.

4.10. Falencia del procedimiento cuando el trabajador es el denunciante o apoya
con firma el acta de inspeccion

La reforma al procedimiento de faltas a las leyes de trabajo y previsién social, si bien es
cierto separa la autoridad que conoce el caso de quien aplica la sancién y busca
generar en los empleadores una cultura de respeto a la legislacion laboral, deja
vulnerable a cualquier trabajador que ejerce su derecho de peticion y denuncia a su
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represalia.

Esta reaccion es la principal que se manifiesta en la realidad laboral, dado que el
empleador al enterarse de quien fue el trabajador quien interpuso la denuncia o firmoé el
acta de inspeccion, pone fin a la relacién de trabajo exista o no causal de despido y en
el mejor de los casos paga al despedido la indemnizacién que le corresponde sin
ningun otro tipo de consecuencia legal.

Esta situacion de riesgo en la que se encuentra el trabajador denunciante debe ser
atendida ya que el objetivo de este procedimiento es que se mantenga la relacion de
trabajo y no cese de la misma, por lo que proteger al trabajador denunciante del
despido ayudaria a dotarle de condiciones dignas y materializar a través de su derecho
de denuncia, el reconocimiento y proteccion de sus derechos.
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CAPITULO V

5. La necesidad de otorgar inamovilidad laboral a los trabajadores del sector
privado que interpongan o apoyen denuncia por violaciones a sus derechos
laborales ante la inspeccion general de trabajo del ministerio de trabajo y
prevision social

La legislacion laboral debe adaptarse a la realidad laboral que se vive en Guatemala, ya
que en la misma existe constantemente abuso del uso de derecho de despido hacia el
trabajador cuando busca hacer valer sus derechos que son minimos e irrenunciables
como forma de represalia tal y como se desarrolla a continuacion.

5.1. Situacion actual del trabaj'ador denunciante

Los trabajadores denunciantes de violaciones a las leyes de trabajo y previsioén social
ante la Inspeccion General de Trabajo y de Prevision Social o que apoyan una se
encuentran en una situacion de vuinerabilidad y riesgo de perder su empleo dado que
son susceptibles de ser despedidos como represalia por parte del empleador.

Segun el informe anual general sobre la labor de los servicios de la Inspeccién General
del Trabajo Ministerio de Trabajo y Prevision Social del afio 2016 fueron interpuestas un
total de treinta mil setecientos uno (30,701) de las cuales en veintidés mil ciento treinta
y tres (22,133) la inspeccion determind que existian otras vulneraciones ademas de la
denunciada, es decir, que al verificar la denuncia interpuesta constataron la existencia
de otras transgresiones a los derechos de los trabajadores, lo que significa falta de
conocimiento de los derechos minimos de los trabajadores y abuso de parte del
empleador.
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goce de vacaciones, aguinaldo, bonificacion anual para los trabajadores de sector—

privado y publico, salario minimo y del salario extraordinario, jornadas de trabajo,
descuentos en el salario, negativa de afiliacion al seguro social, despido por represalia,
despido en estado de embarazo, en periodo de lactancia, por integrar sindicatos, entre
otros.

El informe anual del afio 2017 de la misma entidad, indica que las denuncias mas
comunes fueron por despido sin causa justificada y renuncia de trabajadores, en ambas
impago de indemnizacién y prestaciones laborales (15,365 casos) no otorgamiento de
vacaciones, impago ordinario de salario y de bonificacién anual para el sector publico y
privado, asi como negatividad de afiliacion al seguro social a los trabajadores del sector
privado.

Con la implementacion plena del nuevo procedimiento de faltas contra las leyes de
trabajo y prevision social Decreto 7-2017 del Congreso de la Republica que modifico el
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptublica, en el afio 2018 la
Inspectoria General de Trabajo, impuso en multas a los empleadores un total de Q.
1,676,890.94, por motivo de inobservancia de las leyes de trabajo y prevision social;
incumplimiento de pago salarios, cambio de condiciones de trabajo, despidos a
personas embarazadas o en periodo de lactancia, despidos o violaciones a los
derechos de dirigentes sindicales, incumplimiento de pago del seguro social,
suspensiones de labores, etc.

Como se aprecia en los informes, el despido (cualquier forma que adopte) es una
conducta que adopta el empleador contra el trabajador como represalia y que
precisamente se realiza en razén de la inexistencia de un mecanismo legal que proteja
el empleo del trabajador, ya que el empleador sé6lo puede ser obligado a pagar al
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las leyes de trabajo y prevision social.

Pese a la vulnerabilidad descrita, los trabajadores del sector privado continan
poniendo en conocimiento violaciones a las leyes de trabajo y prevision social ante la
inspeccion General de Trabajo para que dicha entidad obligue al empleador a ajustar su
conducta a Derecho, por lo tanto, se hace indispensable que se proteja el empleo de
esos trabajadores que se apartan de la cultura de silencio y deciden hacer valer sus
derechos laborales.

5.2. Adaptabilidad de la legislacion laboral a la realidad laboral del trabajador
denunciante

La vulnerabilidad en la que se encuentra el trabajador de perder su empleo por
denunciar al empleador en cualquier momento de la relaciéon de trabajo e incluso
durante el desarrollo del procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y previsién
es evidente, ya que no existe ninglin mecanismo legal que asegure su empleo y por
ende, la fuente de ingresos que le permite adquirir satisfactores para si y su familia.

La situacion de indefension en la que se haya el trabajador denunciante de violaciones
a sus derechos laborales se denota en la incapacidad de hacer frente a un despido sin
causa justificada, ya que como se ha desarrollado solo puede emplazar al empleador
para que este le pague su indemnizacion (incluyendo las prestaciones laborales), sin
embargo, es inexistente la reinstalacién en su puesto de trabajo.

De esta forma, adaptar la legislacion laboral, para prevenir el ejercicio arbitrario del
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denuncia al empleador.

5.3. Requisitos

La aportacion toma en consideracién los casos en los cuales se otorga la garantia de
inamovilidad laboral dentro de la legislacion guatemalteca, el desarrollo del
procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y prevision social y el ejercicio del
derecho de despido del empleador para establecer los requisitos para dotar de
inamovilidad laboral al trabajador denunciante de violaciones a las leyes de trabajo y de
prevision social.

Los requisitos estriban en la existencia de una relacién laboral, que el trabajador ejerza
su derecho de peticibn a través del acto unilateral de denuncia de violacion a las
normas de las leyes de trabajo y prevision social ante la inspeccion general de trabajo o
signe el acta de inspeccién que facciona el inspector general de trabajo al realizar
inspeccion de oficio y que la violaciéon denunciada o verificada de oficio, sea veridica.

5.3.1. Existencia de la Relacién de Trabajo

El primer requisito hace referencia a que el trabajador debe encontrarse en una relacion
laboral, es decir, realizando en favor del empleador una actividad remunerada bajo su
direccién inmediata y bajo dependencia continuada.

Lo anterior significa que las normas aplicables a la relacion juridica seria la ley laboral y

68


emiimpresos02
Cuadro de texto


. ~

ot A
QAR

SNt [V
o2

de prevision social, ya que de lo contrario se estaria ante otro tipo de relacion juridida,

5.3.2. Denuncia de violacién a las leyes de trabajo y prevision social o signar el
acta faccionada por el inspector general de trabajo

El segundo requisito consiste en que el trabajador debe ejercer su derecho de peticion
e interponer una denuncia en contra de su empleador ante la inspeccién General de
Trabajo y de Previsién social o signar el acta realizada por el inspector en su visita de
oficio, por motivo de ser objeto de menoscabos en sus derechos consagrados en las
normas de la ley laboral y prevision social.

Dichas violaciones como se anoté consisten en cualquier detraimiento a los derechos
minimos e irrenunciables de los trabajadores contemplados en la ley laboral y de
prevision social, asi como cualquier otro adquirido durante la relacion de trabajo.

5.3.3. Existencia de violacion a los derechos laborales contenidos en la
legislacion laboral

El dltimo requisito es que exista efectivamente una violacion a los derechos de los
trabajadores contemplados en las normas de la ley de trabajo y de previsién social por
parte del empleador. Esto lo determina el inspector general de trabajo a través del
procedimiento de faltas a las leyes de trabajo y prevision social ya desarrollado, al
momento de realizar la visita al centro del trabajo y facciona un acta ministerial
respectiva.

La garantia de inamovilidad se otorgaria, por lo tanto, provisionaimente desde
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interpuesta la denuncia y se mantendria durante cierto lapso, incluyendo la etag
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resolucion del delegado departamental, el ajuste de la conducta del empleador © e S

archivo del caso por no existir menoscabo alguno.

5.4. Plazo de otorgamiento

La investigacion de tesis propone que esta garantia se otorgue al trabajador desde el
momento en que pone de conocimiento a la Inspecciéon General de Trabajo la o las
violaciones a sus derechos laborales contemplados en la legislacion laboral o signa el
acta que el inspector redacta al realizar una inspeccion de oficio hasta un afio luego de
finalizar el procedimiento de faltas de a las leyes de trabajo y prevision social, si este se
lleva a cabo.

Lo anterior significa que si el inspector en la etapa de inspeccion verifica y determina la
inexistencia de transgresiones denunciadas, la inamovilidad laboral otorgada quedaria
sin efecto de forma inmediata, caso contrario, se otorgaria por un afio luego de
terminado el procedimiento administrativo respectivo, en virtud de la situacion de riesgo
que se encuentra el empleado de sufrir alguna represalia directa o indirecta por exigir el
cumplimiento de la normativa laboral en el centro de trabajo donde labora.

5.5. Meétodo para otorgario

Para hacer efectivo la dotacién de la inamovilidad laboral en este caso particular debe
reformarse el Articulo 282 del Cédigo de Trabajo Decreto niimero 1441 del Congreso
de la Republica, el cual regula el inicio del procedimiento de faltas contra las leyes de
trabajo y prevision social. El Articulo mencionado preceptia que cualquier persona
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social, por lo cual debe especificarse que cuando es el trabajador quien denuncia 6——

apoya una inspeccién de oficio se le dotaria de la garantia de inamovilidad laboral.

De acuerdo con lo anterior se adicionaria al Articulo 282: “... A los trabajadores que
denuncien a su empleador por violaciones a las leyes de trabajo y prevision social ante
la Inspeccion General de Trabajo, se les dotara de inamovilidad laboral desde el
momento de presentada la denuncia o al signar el acta del inspector en la etapa de
inspeccion, hasta un afio después de finalizado el procedimiento de faltas a las leyes de
trabajo y prevision social. Esta garantia quedara sin efecto si el inspector luego de
interpuesta la denuncia en la etapa de verificacion establece que la misma es
inexistente”.

Con la adiciéon se protegeria al trabajador denunciante de violaciones a las leyes de
trabajo y prevision de cualquier represalia que pueda tomar el empleador por motivo de
buscar que se den relaciones laborales de acuerdo con la legislacion laboral y
garantizar que pueda continuar adquiriendo satisfactores, incluso hasta después de
fenecido el procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y previsiéon social. Por
motivo de lo vuinerable de la clase trabajadora en el caso particular (en el desarrollo del
procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y prevision social), es indispensable
que la reforma se aplique en el plazo de un mes, tomando en consideracion que la
inspectoria ya aplica el anotado procedimiento.

5.6. Procedimiento para hacer efectivo el despido y la reinstalacién

Al dotar de inamovilidad laboral a este trabajador en particular, el empleador tendria
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autorizacion, conforme lo desarrollado y el articulado del Cédigo de Trabajo, el
empleador tendria que plantear el incidente de cancelacién de contrato, por lo que,
dicho procedimiento seria el que tendria que sustanciarse para la presente propuesta.
En lo que respecta a la figura de la reinstalacion, tomando en cuenta los principios del
Derecho del Trabajo, se aplicaria también el proceso incidental, por motivo que se
estaria buscando la pronta reintegracion del empleado a su puesto de trabajo del cual

fue injustamente separado, para evitar las consecuencias que conlleva el despido.

5.7. [Efectos de otorgar la inamovilidad laboral al trabajador denunciante de
violaciones a la ley de trabajo y prevision social o que signe el acta que
facciona el inspector |

Dentro de los efectos de dotar con inamovilidad laboral al trabajador denunciante de
violaciones a la ley de trabajo y previsién social o que signe el acta que facciona el
inspector se encuentran: Limitar el despido arbitrario durante el procedimiento de faltas
a las leyes de trabajo y prevision social, dar continuidad a la relacién de trabajo, cultura

de denuncia y de respeto a la ley laboral y prevision social y evitar judicializacion.

5.7.1. Limitar el despido arbitrario durante el procedimiento de faltas a las leyes
de trabajo y prevision social

La carencia de cultura de respeto a la legislacion laboral hace que el empleador violente
los derechos minimos e irrenunciables contemplados en su contenido en favor de los
trabajadores y despida o haga del lugar de trabajo un ambiente hostil para que el
trabajador renuncie, como represalia por haber sido denunciado ante la Inspeccion
General de Trabajo o por apoyar una inspeccion de oficio mediante su firma.
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para limitar el derecho del empleador de dar por terminada la relacién de trabajo por su

sola voluntad, lo que ayudaria a la inspectoria general de trabajo a sustanciar el
procedimiento de faltas contra las leyes de trabajo y prevision social, y cumplir con su
objetivo; readecuar la conducta del empleador al respeto a los derechos del trabajador,
sin que este ultimo salga afectado.

5.7.2. Continuidad de la relacion de trabajo

Al tener condicionado el despido a causa justa y autorizacion judicial se aseguraria la
continuidad de la relacién de trabajo por el tiempo que fue celebrada (indeterminado,
plazo fijo o por obra) con independencia de la intencionalidad del empleador de dar por
terminada la relacién de trabajo.

La continuidad aludida reconoceria al trabajador denunciante como un ser de valor para
la generacion de riqueza del empleador, y para su clase, ya que reivindicaria sus
derechos laborales y los de sus compafieros de trabajo ante la ausencia de sindicatos
dentro del sector privado. En otras palabras, la continuidad de la relacién de trabajo se
traduciria en continuidad de bienestar para el trabajador, sus compafieros, su familia y
de la empresa donde labora.

5.7.3. Cultura de denuncia

El temor de los trabajadores del sector privado a ser objeto de represalias de parte del
empleador y a quedarse desempleados es la razén por la cual se abstienen de

interponer denuncias ante la Inspeccion General de Trabajo por violaciones a sus
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inspecciones de oficio, ya que esto supondria dejar de percibir la remuneracion y deja
de brindar satisfactores a sus familias.

Al estar dotados de la proteccion propuesta en la presente investigacion de tesis,
ayudaria a fomentar que la clase trabajadora del sector privado se aparte de la falta de
cultura de denuncia y pongan de conocimiento las vulneraciones que son objeto para
hacer que la inspeccion general de trabajo obligue al empleador infractor a rectificar su
conducta al mismo tiempo que el trabajador mantenga su empleo desde la interposicion
de la denuncia, hasta un afio de finalizado el procedimiento de faltas contra las leyes de
trabajo y previsién social.

5.7.4. Cultura de respeto a la ley laboral y prevision social

En el ambito laboral del sector privado es comin que prevalezcan ausencia de
organizaciones sindicales, precariedad de los contratos con abusiva generalizacion de
la temporalidad y de modalidades de contratacion para evitar antigliedades y otros
derechos, sustitucion de trabajadores de contratos fijo por ofros temporales mas
baratos, reduccion de las retribuciones para mantener el empleo, deslocalizacion de
empresas donde abunde mano de obra mas barata, supresion de jubilaciones, carencia

de seguro social y falta de pago ordinario y de horas extras, entre otras condiciones.

Pese a lo anterior, el trabajador desempefia su trabajo de la mejor manera posible
sabido de la situacién de desempleo y subempleo en el pais, y ante la inexistencia de la
inamovilidad laboral, no tiene otra alternativa mas que tolerar cualquier violacién a sus
derechos para evitar ser despedido. Por lo tanto, al brindar esta garantia a los
trabajadores denunciantes fomentaria la observancia de la ley por parte del infractor,

dado que le obligaria a readecuar la conducta transgresora al mismo tiempo que se
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convertiria en una forma de vida el cumplimiento de la normativa laboral para el :é.étg

de empleadores.

Esta cultura de respeto a la legislacion laboral daria al trabajador seguridad de trabajo y
produciria la confianza que debe mediar para que los sujetos a un salario tengan la
sensacion de estar defendidos contra cualquier menoscabo a sus derechos o represalia
del empleador, con independencia de la forma que adopte.

5.7.5. Evitar judicializacion

La Corte Suprema de Justicia mediante el acuerdo 21-2019, publicado en el diario
oficial el 06 de mayo del afio 2019, determiné la transformacion a érganos
pluripersonales a los juzgados de trabajo y prevision social ubicados en el centro de
justicia laboral (del primero al décimo quinto) y de los departamentos de Santa Rosa,
Huehuetenango, Izabal, Sacatepéquez y Suchitepéquez. Asimismo, fusioné el juzgado
primero y segundo de admisibilidad.

En dicho acuerdo determiné que los juzgados primero, segundo, tercero y cuarto de
trabajo y prevision social del Departamento de Guatemala y el Juzgado de Trabajo y
Prevision Social del Departamento de lzabal, serian transformados en pluripersonales
en el primer cuatrimestre del afio 2019; los juzgados quinto, sexto, séptimo y octavo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala y el Juzgado de Trabajo de
y Prevision Social del Departamento de Sacatepéquez, serian transformados en
pluripersonales durante el segundo cuatrimestre del afio 2019; y el resto de juzgados
contemplados (noveno al décimo quinto) y  Santa Rosa, Huehuetenango y
Suchitepéquez se transformaran en pluripersonales en el afio 2020. Dicha medida ha
sido tomada como positiva sin embargo, existe un déficit de personal para que
funcionen correctamente.
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justicia pronta y cumplida, ante la excesiva carga de trabajo y el incremento de
procesos en los juzgados de trabajo y prevision social a nivel nacional que genera mora
judicial.

Pese a la existencia del acuerdo, la capacidad de impartir justicia del Estado se ve
mermada por la falta de prevencién y mecanismos de proteccién extrajudiciales para la
clase trabajadora. Lo anterior se evidencia en especial con las denuncias de los
trabajadores por despido y son apartados de forma injusta de su empleo por cualquier
motivo, ya que si no reciben su indemnizacion, deben instar un proceso ordinario para
que se haga efectiva y no pueden ser reinstalados en sus puestos de trabaijo.

La intervencion de los 6rganos jurisdiccionales en cualquier conflicto es eminentemente
reactivo, por lo que al dotar de inamovilidad laboral al trabajador que interpuso la
denuncia o apoyé la inspeccion realizada de oficio, evitaria el despido arbitrario y
disminuiria la carga de trabajo de los 6rganos jurisdiccionales, dado que la Inspectoria
General de Trabajo seria la encargada de llevar a cabo el procedimiento administrativo
para que el empleador cumpla con las directrices que le sean indicadas, sin que exista
la amenaza para el trabajador de perder su empleo por haber denunciado o apoyado
una inspeccion de oficio.
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DECRETO

CONSIDERANDO

El Estado debe proporcionar seguridad juridica y tutelar al trabajador en las relaciones
de trabajo de conformidad con las normas y principios de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, convenios Internacionales en materia de Derecho de Trabajo
y Cédigo de Trabajo vigentes,

CONSIDERANDO

La Organizacién Internacional del Trabajo en el programa de Trabajo decente sefala
que debe tutelarse al trabajador, esté o no sindicalizado, para que existan relaciones de
trabajo dignas y por lo cual debe promoverse reformas a las leyes de trabajo y prevision
social, asimismo pregona y promueve el empleo digno.

CONSIDERANDO

El trabajador es susceptible de ser despedido por el empleador por haber interpuesto
una denuncia en su contra ante la Inspeccion General de Trabajo y Previsién Social del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social por violaciones a sus derechos las leyes de
trabajo y prevision social o por haber signado el acta de inspeccién y no cuenta con una
proteccion juridica preferente que le permita defender sus derechos sin que esto
represente una amenaza para la adquisicion de satisfactores reales y basicos, aunado
a ello que los 6rganos jurisdiccionales laborales se encuentran congestionados por el

flujo constante de casos.
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CONSIDERANDO

La inamovilidad laboral es una garantia temporal otorgada a un trabajador durante un
determinado lapso por haber ejercido sus derechos laborales y que limita el derecho de
despido por arbitrariedad

POR TANTO:
En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, incisos a) y ¢), de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:

Reforma al Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo

Articulo 1. Se reforma el Articulo 282 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica, el
cual queda asi:

“Articulo 282. Toda persona puede dar cuenta a los inspectores o a los trabajadores
sociales de cualquier infraccion que cometan patronos o trabajadores en contra de las
leyes de trabajo o de prevision social.

A los trabajadores que denuncien a su empleador por violaciones a las leyes de trabajo
y prevision social ante la Inspeccion General de Trabajo, se les dotara de inamovilidad
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laboral desde el momento de presentada la denuncia o al signar el acta del in
en la etapa de inspeccién, hasta un afio después de finalizado el procedimiento"% o
faltas a las leyes de trabajo y prevision social. Esta garantia quedara sin efecto si el
inspector luego de interpuesta la denuncia en la etapa de verificacion establece que la

misma es inexistente”.

Articulo 2. El presente Decreto entrara en vigencia un mes después de su publicacion
en el Diario oficial a efecto que la Inspeccién General de Trabajo capacite al personal
para implementar esta reforma.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL DE DE DOS MiL
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ANEXO I
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Encuesta

Muestra: 103 Baristas de las empresas del sector privado &Café y Barista, en donde

carecen de sindicato de trabajadores.

A continuacion, se le presentan tres preguntas la cual debe responder marcando una x.

1. ¢En su lugar de trabajo su empleador le proporciona todas sus prestaciones
laborales (vacaciones, sueldo minimo, pago de horas extras, seguro social,
equipo de trabajo, etc.)?

Si No

2. ¢Cree que lo despedirian de su trabajo si usted denunciara ante la Inspeccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social que su
empleador le esta violando sus derechos laborales?

Si No D

3. ¢Usted denunciaria cualquier violacion a sus derechos laborales ante la
Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social si
supiera que su empleador no le puede desmejorar sus condiciones, trasladar o
despedir, salvo por una causa justa y con permiso de la autoridad judicial?

Si No D
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Pregunta 1.
60 (58.3%): si.
43 (41.75%): no.

& Si ® No

Pregunta 2
72 (69.9%): si.

31 (30.1%): no.

p

8 Si s No

Pregunta 3
90 (87.4%): si.
13 (12.6%): no.

#Si ® No

Resultados
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CONCLUSION DISCURSIVA

La legislacién laboral guatemalteca busca cumplir con el fin teleolégico del Derecho del
Trabajo consistente en proteger y tutelar a la clase trabajadora, sin embargo, en la
plataforma objetiva la misma se encuentra rezagada al no garantizar que las
condiciones de los trabajadores sean dignas, derivado de ello, cuando el trabajador del
sector privado interpone o apoya una denuncia en contra del empleador por violaciones
a sus derechos laborales ante la Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, es despedido como forma de represalia por aspirar a que
sean observados y respetados sus derechos minimos e irrenunciables. Dicha situacion
de indefension en la que se encuentra la clase trabajadora del sector privado, obliga a
que los legisladores emitan normas legales que tutelen a los trabajadores del sector
privado para hacer frente al despido directo o indirecto por represalia de haber
denunciado al empleador, y de esta forma que la observancia de la ley se convierta en
regla y no en excepcion, y conforme ello, reafirmar a la clase trabajadora como sujetos
imprescindibles en el desarrolio de la economia, la sociedad y del Estado.

Ante la situacion descrita es necesario suplir esta laguna de ley y de esta cuenta
otorgar la inamovilidad laboral a estgs trabajadores del sector privado denunciantes de
violaciones a sus derechos laborales, o que apoyen una inspeccién de oficio,
fortaleciendo a través de una iniciativa de ley, la cual adicione al Articulo 282 del Cédigo
de Trabajo, con el fin que el trabajador denuncie menoscabos a sus derechos ante la
autoridad administrativa respectiva y exista un mecanismo legal como lo es la
reinstalacion para que garantice su empleo. La reforma legal propuesta resulta un
aporte a ser tomado en cuenta para que el trabajador denunciante de violaciones a la
legislacion laboral, ante la inspecciéon general de trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsién social o que apoye una inspeccion de oficio, por ejercer sus derechos
minimos e irrenunciables; no sea despedido, trasladado o desmejoradas sus
condiciones laborales por un afio, salvo causa justa de despido y dispensa judicial para

ello.
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