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" USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Z
Yirepan S

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
‘30 de mayo de 2017.

Atentamente pase al (a) Profesional, LUIS ALBERTO CIFUENTES PANTALEON
. para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
KIMBERLY SUZETH HERNANDEZ MONTERROZO , con carné 201112472
intitulado ESTABLECER EN LA ViA INCIDENTAL EL TRAMITE DE LA REINSTALACION DE LOS
| TRABAJADORES CON DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO EN LOS CASO DE INAMOVILIDAD CUANDO NO HAY
PREVENCIONES DECRETADAS.

*

Hago de su conocimiento que esté facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
tecnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacién. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. ' ' -

NIDAD DE

. . . . 5 A
Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. #SESORIA e

- . — :
LIC. ROBERTO F VAMARTINEZ yiin, ©
Jefela) de la Uni i

Fecha de recepcion._ 04 / GX / 1013, ¢

sora
{Firma y Sello}

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Y O AN
Sefior (a) -
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis hﬁ SET. 2021 U
De la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de laj\\ T U )

i i ASESORIA DE TESIS
Universidad de San Carlos de Guatemala, UNIDADID A

Hora: )
Presente. nma:j.,_w&fpﬁ.—-

Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted,jen cumplimiento a

lo establecido en el articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico y
como Asesor de Tesis nombrado por esta Unidad de la Bachiller y alumna de esa
facultad, KIMBERLY SUZETH HERNANDEZ MONTERROZO, carné nimero
201112472. Para el efecto me permito emitir el siguiente DICTAMEN:

1. En primer lugar HAGO CONSTAR expresamente que con la sefiorita
KIMBERLY SUZETH HERNANDEZ MONTERROZO, no me une lazo
consanguineo o parentesco dentro de los grados de ley que impida la

“\emisién del presente dictamen y la asesoria brindada.

tema de tesis “ESTABLECER EN LA VIA INCIDENTAL EL TRAMITE
LA REINSTALACION DE LOS TRABAJADORES CON DESPIDO
IRECTO E INJUSTIFICADO EN LOS CASOS DE INAMOVILIDAD
CUANDO NO HAY PREVENCIONES DECRETADAS se modifica de la
siguiente manera: “ESTABLECER EN LA VIA INCIDENTAL EL
RAMITE DE LA REINSTALACION DE LOS CASOS DE
INAMOVILIDAD CUANDO NO HAY PREVENCIONES DECRETADAS".

. Notificado del nombramiento por parte de esa Unidad a la que me dirijo,

se entabld la comunicacién con la alumna ya relacionada a efecto de
verificar el plan de investigacién a asesorar, consensuado con la
estudiante la manera en la cual este seria desarrollado, asistiendo a la

asesoria requerida y a la retroalimentacién correspondiente; informo
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sobre los avances en forma periédica, presentando asimismo su inforre

final de manera correcta.

4. En el desarrollo y elaboracién del plan de investigacion se hicieron
observaciones, no solo gramaticales sino de contenido de algunos
temas que resultaran coherentes al plan de investigacion, habiendo la
alumna coadyuvado también en forma dinamica y proactiva a que el
mismo se realizara con un alto rigor cientifico, con lenguaje técnico
adecuado, pero comprensible al mismo tiempo para que cualquier
persona no versada en el tema tuviera un facil entendimiento del mismo.

5. No esta demas agregar que el tema que fue desarrollado es una
cuestidbn que en el contexto actual del derecho laboral, cobra auge
importantisimo debido que son cuestiones que se discuten en la
actualidad en los Tribunales de Trabajo y Previsién Social del pais y
que, de tomarse en cuenta en las instancias de nuestra nacién, puede
brindar una mejor garantia a los derechos de los trabajadores cuando
estos gozan del derecho de inamovilidad.

6. En razén de lo anterior, y para efectos de continuar con el tramite
correspondiente, le presento el DICTAMEN FAVORABLE al trabajo de
tesis realizado por la alumna KIMBERLY SUZETH HERNANDEZ
MONTERROZO estimando que. este cumple con lo establecido en el

articulo 31 del Normattvo para la Elaboram’ de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Ju rd/cas y Sociales y del Examep General Pablico y como

Asesor de Tgsis.

JUEZ SEXTO PLURIPERSO ~-DE_PRIMERA INSTANC DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL MUNICIPIO Y D TO DE GUATEMALA
Boulevard Los Préceres 18 calle 18-29 Centro de Justicia Laboral, Torre |, Quinto
Nivel
Colegiado Activo No. 7450/Tel. 2290-5918/5161-7053
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PRESENTACION

En ésta investigacion se hace menester demostrar que la reinstalacion del empleado en
los casos previstos por el ordenamiento juridico guatemalteco, es indispensable en la
vida de todo trabajador que goce del derecho de inamovilidad cuando se ha dado
previamente un despido de cualquier indole, por tal razén se hace necesario indagar
respecto al tema con el objeto de demostrar que el tramite de dicha reinstalacion se
debe llevar a cabo mediante la via incidental, en virtud que a través del juicio ordinario

el proceso de reinstalacién se hace muy dilatorio.

El tema a desarrollar pertenece a la rama del derecho ptublico, en el ambito laboral, el
cual encuadra en un caracter cualitativo en donde se realiza un analisis juridico de las

ventajas que otorgaria el implementar la via incidental en la reinstalacién laboral.

El sujeto de estudio es el trabajador y el derecho que le asiste tomando como base el
caso tramitado en el Juzgado Sexto Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social del
municipio y departamento de Guatemala iniciado en el afio 2016 al 2019; siendo éste el

de inamovilidad y la reinstalacién en los casos en donde procede dicha figura juridica.

El aporte académico del trabajo de investigacién es demostrar de forma concreta la
importancia de la implementacion y aplicacién del tramite incidental en un proceso de
reinstalacién laboral pues de tal manera se llevaria a cabo de una forma mas efectiva y

mediante un procedimiento mas breve, respetando los principios del derecho laboral.
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HIPOTESIS

Se debe establecer en la via incidental el tramite de la reinstalacion de los trabajadores
en los casos de despido cuando los afectados sean dirigentes sindicales, mujer en
estado de embarazo y periodo de lactancia que gozan del derecho de inamovilidad y
cuando en el centro de trabajo no hay prevenciones para restaurar de forma mas
inmediata su derecho al trabajo ya que con el tramite actual se dilata mucho la efectiva |
reinstalacion de dichos trabajadores y cuando se materializa la reinstalacion los

trabajadores ya no gozan del derecho de inamovilidad.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Por medio del método analitico e inductivo se logré constatar que la hipdtesis planteada
es valida, en virtud que de acuerdo a la informacion recopilada de los diversos casos en
donde el trabajador o los trabajadores gozan del derecho de inamovilidad son
despedidos de forma directa e injustificada, los cuales se encuentran regulados en la

diferente normativa legal guatemalteca.

Durante el desarrollo y analisis del trabajo se obtuvo la confirmacién de la hipoétesis,
como se indicé anteriormente de acuerdo al método analitico e inductivo, permitié
desmembrar el tema en cada uno de sus aspectos importantes y llegar a la conclusion
que la reinstalacion laboral sea conocida en la via incidental, pues es un proceso legal
breve que beneficiaria a los trabajadores donde se ordene la reinstalacion a sus
puestos de trabajo en el menor tiempo posible y asi asegurar el cumplimiento del

principio de tutelaridad, estabilidad, economia y celeridad procesal.
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INTRODUCCION

En este trabajo de tesis, se hace un estudio juridico del derecho laboral en el entorno
de la institucién juridica de la reinstalacion laboral, determinando su ventaja principal
que es restituir al trabajador a su puesto de trabajo cuando haya sido despedido de
cualquier manera; sin embargo de ser lo contrario y al estar frente a un despido directo
e injustificado el trabajador tiene el derecho de que se le restituya su trabajo y en el
menor tiempo posible, de tal cuenta surge la necesidad de llevar a cabo la reinstalacion
laboral por medio de denuncia de que establece el articulo, puesto que dicho
procedimiento aportaria ese punto de excelencia que es la brevedad en la que se

tramita dicho juicio.

Este trabajo de investigacion pretende ser una aportaciéon en donde su aplicaciéon sea
factible o viable en el futuro, pues si el tema de la reinstalacion laboral en los diversos
casos que se encuentran regulados en los diferentes cuerpos legales, son resueltos
mediante la via incidental, al trabajador o trabajadores se les garantiza su derecho de

estabilidad laboral.

En cuanto al objetivo general de la presente tesis, se determiné la importancia de
reformar el Coédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 en cuanto al tramite de la
reinstalacion de los trabajadores dirigentes sindicales y mujer en estado de embarazo o
periodo de lactancia gozan del derecho de inamovilidad, ya que cuando en el centro de
trabajo no hay prevenciones decretadas son mas anuentes a que se les violente el
derecho de trabajo y lograr una sentencia ejecutoriada en la cual se ordene su efectiva
reinstalacion, lo que se hace mas retardada la resolucién efectiva por las incidencias

que surgen durante la tramitacién del Juicio Ordinario Laboral.

De acuerdo a los objetivos especificos planteados se constatd que es de vital
importancia para la tramitacion de la reinstalacidn de los trabajadores dirigentes
sindicales y mujer en estado de embarazo o periodo de lactancia que gozan del

derecho de inamovilidad que se lleve a cabo por medio de un proceso judicial breve; en

(i)
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los casos concretos la aplicacién de la via incidental es el procedimiento pertinents e~

idéneo para el conocimiento de dichos casos; ya que la aplicaciéon del Juicio Ordinario

laboral en los casos de ese tipo de reinstalaciones se torna dilatorio y con la adaptacién
de la denuncia en las reinstalaciones laborales se conseguird aligerar los 6rganos

jurisdiccionales.

La indagacion de la tesis se encuentra estructurada en cuatro capitulos: en el primer
capitulo se desarroll6 lo relativo al derecho de trabajo pues es el punto de partida para
el investigacion del tema principal; en el segundo capitulo se hizo referencia a los
principios generales del derecho de trabajo asi mismo como lo relativo al derecho de
inamovilidad laboral regulado en el ordenamiento juridico guatemalteco y en otros
paises; en el tercer capitulo se analizé lo concerniente al derecho de reinstalacion que
gozan los trabajadores cuando estan en el pleno goce del derecho de inamovilidad; en
el cuarto capitulo se realiz6 un andlisis tanto doctrinario como legal del incidente y el

tramite del mismo.

En la investigacion que se presenta a continuacion se utilizaron técnicas de revision
bibliografica, documental, doctrina relacionada al tema, estudios comparativos respecto
a la similitud del tema propuesto, y asi mismo la legislacién aplicable al tema que se
desarrolla en la presente tesis tanto en las leyes laborales guatemaltecas como en la
legislaciéon extranjera, con la finalidad de presentar alternativas de solucion del

problema planteado.

A través del andlisis realizado queda evidenciada la necesidad de reformar la normativa
laboral vigente pues el trdmite de la reinstalacion seria mas efectivo si se estableciera
en la via incidental y no como ahora se encuentra regulado con el fin de garantizar la

estabilidad del trabajador que goza de dicho beneficio.
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CAPITULO I

1. Derecho del trabajo

El derecho del trabajo se presenta como una rama del derecho publico cuyo objetivo es
la proteccién de los derechos de los trabajadores dentro de la relacién laboral con el
patrono, toda vez que el empleado se presenta como la parte econdmicamente mas
débil a nivel laboral, por lo que debe de entenderse como trabajo aquella actividad que
solo puede desarrollar el hombre, en el esfuerzo fisico o intelectual aplicado a la
produccién de riqueza, en la busqueda de una remuneracion que comunmente debe

ser en dinero, aunque también puede ser en especie.

La actividad licita que se presta a favor de quien tiene la facultad de dirigirla mediante el
pago de una retribucién en dinero, siendo “un esfuerzo fisico o intelectual aplicado a la
produccién de la riqueza, pero tendiente a dignificar la posicion del hombre ante Ia

sociedad y permitirle por consiguiente una existencia decorosa™’

Debe entenderse entonces que, el trabajo es una actividad humana que dignifica, por lo
que cada trabajador debe gozar de la proteccion legal asegurandose condiciones justas
y equitativas para el empleado y este a su vez cumplir con apego y responsabilidad sus
obligaciones, tomando en cuenta la subordinacién econdémica, técnica y juridica la cual
debe cumplir, en virtud de ser una actividad voluntaria, de libre eleccion y personal, a la

que por su puesto se debe tener una remuneracion equitativa.

1 Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 1.
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1.1. Antecedentes

Para la construccion del derecho laboral se dieron diferentes acontecimientos que hasta
ahora repercuten en el quehacer laboral, pues tal como lo manifiesta Luis Fernandez
Molina en su texto de derecho laboral guatemalteco la historia del derecho laboral es

extensa dotada de acontecimientos relevantes, los cuales es necesario desarrollar:

1.1.1. Antigliedad

En la antigliedad los trabajadores no gozaban de un derecho tutelar y humanitario como
lo es en la actualidad, la relacion laboral se daba bajo condiciones que no permitian la
dignificaciéon del ser humano a través del trabajo puesto que la esclavitud y la

servidumbre eran figuras que regian el derecho laboral antiguo en diversas sociedades.

Por diversos medios, historiadores han recabado datos acerca de las regulaciones
laborales en la antigua Mesopotamia, Egipto, China, Israel, Grecia y Roma,
evidenciando que el derecho laboral como tal no existia, en virtud que la esclavitud se
dio en diversas regiones en tiempos antiguos; siendo evidente que la esclavitud no
encuadrara en la normativa vigente laboral por los vejamenes que eran provocados a
los trabajadores en ese tiempo. Pero no se puede juzgar bajo la perspectiva moderna
pues dicha practica era normal en aquellos tiempos, producto de la época y cultura, que
se derivo, entre otras causas, de creencias religiosas, prejuicios raciales, continuas

guerras, de la estratificacion social, etc.
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La mano de obra barata, ejercida en condiciones infrahumanas fue evidente en LL
época ejemplo de ello fueron los prisioneros de guerra quienes representaban a
trabajadores de baja categoria contratados bajo condiciones precarias. Los
gobernantes, faraones, reyes y sacerdotes requerian que se les trabajara de forma
gratuita las construcciones de monumentos, edificios religiosos y gubernamentales

volviéndose un trabajo forzoso y no voluntario como es en la actualidad.
1.1.2. Gremios

La caida del Imperio Romano finalizoé el sistema de Pax Romana que fue un largo
periodo de estabilidad, seguridad, desarrollo econémico y esparcimiento territorial el
cual posteriormente se convirtid en un caos y constantes guerras, provocando asi una
de las etapas mas obscuras del derecho laboral que se dio del Siglo VI al VI ya que,
no habia un control centralizado de poder lo que permitia que surgieran intereses de

diferente ntcleo.

Durante la etapa de los gremios se levantaron grandes fortificaciones que albergaron a
la poblacién que era atacada por los feudos vecinos, debido a ello surgieron grandes
castillos entre puentes, torres y murallas tomando medidas de seguridad, de tal forma
que el sefior feudal en ese tiempo se convirtié en el absoluto propietario de las tierras

de la regién y ejercia el poder sobre los que denominaban siervos de la tierra.

Con el paso del tiempo empezaron a surgir poblados que estaban fuera del poder del

sefior feudal, se principiaron a dar actividades en las ciudades que no estaban
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amuralladas y todo el esfuerzo conjunto que poco antes se canalizaba en la edificacy
de grandes fortalezas se destiné a la construccién de las impresionantes catedrales
goéticas como las que actualmente representan a paises como Paris, Colonia,

Aquisgran, York, Milan, Toledo, entre otras.

Por lo que, cada ciudad era una especie de universo cerrado y por lo mismo debian
proveerse servicios basicos; de esa cuenta fueron necesarios molineros, panaderos,
carpinteros, yeseros, albafiles, marroquineros, alfareros, herreros, en cada una de esas

regiones; asi se fueron formando asociaciones basicas en funcion a cada actividad.

Ese primer impulso de organizacion se conocié con diferentes nombres, segun la
region: guildas, estamentos, colegios, corporaciones o, como mas se acepto, gremios;
los gremios fueron conformados por jefes de taller, y en cada taller habia tres o mas
categorias de trabajadores siendo estos: a) maestros b) oficiales ¢) comparfero d)

aprendices.

Los gremios los integraban grupos pequefios de artesanos o artistas que se reconocian
miembros de una especie de fraternidad, en muchos casos muy cerrados, que se
organizaron para defender su trabajo que era su porcion de mercado, ademas dentro
de sus compromisos adoptaron y acordaron mejorar sus artes y mantener los secretos
del oficio, secretos que circulaban solo entre ellos y los transmitian a los nuevos
agremiados cuya incorporacién aceptaban; por ley tenian la disposicién Unica de la

actividad.
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No importando el arte u oficio de que tratara, limitaban la libre concurrencia pues ning{n” -

artesano podia ejercer su oficio libremente por habilidoso que fuera; debia someterse al
sistema gremial vigente en su ciudad; tenia que empezar desde abajo, como simple
aprendiz, y luego con el tiempo ir subiendo en la escala jerarquica. Este sistema
monopolizé el ejercicio del arte u oficio porque nadie podia incursionarse al mercado de
bienes y servicios sin haber pasado por el taller gremial ya que para ellos era

importante garantizar el oficio que ofrecian.

1.1.3. Abolicion de los gremios

Por medio del Edicto de Turgot de 1776 se abolieron los gremios en Francia, pero afios
después la decisién fue revocada y se devolvieron los privilegios a este tipo de
organizacion, cuyo resultado fue que la produccion en Francia se paralizara provocando

hambruna y el surgimiento de la Revolucion Francesa.

Se dio un nuevo orden y crearon la ley llamada Ley Chapelier promulgada 14 de junio
de 1791 por el abogado Isaac Le Chapelier, en la que se regula lalibertad de
empresa y prohibe las asociaciones y corporaciones gremiales de todo tipo caducando
el monopolio que tenian los gremios, los paises Europeos y del lado Atlantico tomaron
como referencia dicha ley y a principios del Siglo XIX ya no tenian ningun

reconocimiento legal.
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1.1.4. La revolucion industrial

El derecho laboral nace del desligamiento del derecho civil también denominado
derecho laboral o del trabajo, surge durante la Revolucion Industrial debido a los
abusos que sufrieron los trabajadores durante esa época, por ello se dieron protestas
para la creacién normas y condiciones mas humanas, o bien que las impuestas fueran
menos rigurosas para los trabajadores, dicho movimiento dio origen a lo que hoy es el

derecho de trabajo.

Los ftrabajadores encausaron sus demandas en protestan dirigidas a mejores
condiciones laborales pues, no requerian que igualaran las clases sociales o de la
produccién sino Unicamente que se garantizara condiciones minimas laborales ya que,
los excesos en la prestacion trabajo, jornadas extenuantes, riesgos de accidentes,
enfermedades, inexistencia de vacaciones, salarios de sobrevivencia, etc.; mermaban
su desempefio laboral y por existir condiciones tan rigurosas no se daba la dignificacidén
del ser humano a través del trabajo, todos los movimientos laborales se dieron al
margen de la blsqueda de mejores condiciones para el mejor desempefio de sus
labores. Se conformaron varios grupos de protestas, manifestaciones, huelgas que
dieron como consecuencia la formaciébn organizaciones de trabajadores, lo que

actualmente el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 regula como sindicatos.
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1.1.5. La emigracién urbana

Los avances tecnolégicos y sociales de la Revolucion Industrial permitieron que las
maquinas sustituyeran la mano de obra y en otros casos la complementaran
aumentando la produccién de bienes a gran escala, consecuencia de esto los paises
que poseian una economia sustentable buscaron la forma de inmiscuirse en otros
mercados y asi abrir la expansion de los bienes que producian; este desarrollo
industrial trajo como consecuencia la contratacion de mas obreros pero también la
adquisicién de terrenos por parte de los terratenientes quienes empezaron a delimitar

sus territorios.

“Coincidentemente las condiciones climaticas fueron desfavorables y afectaron muchas
cosechas; la epidemia de la papa provocd un éxodo masivo de familias irlandesas e
inglesas a Estados Unidos. Los que quedaron no tenia posesiones y estaban a merced
del hambre, enfermedades y un medio social poco acogedor.” 2 Contrario a ese ligubre
escenario del campo, las ciudades se publicitaban cual paraisos; como el producto mas
depurado de la civilizacién, cimentada en edificios, casas, parques, carruajes y coches,
de la amplia oferta de diversion; iglesias, museos, circo, teatro, espectaculos de

variedades, encuentros deportivos, etc.

La expansion de la ciudad y el acceso a servicios basicos fue identificada como la
primera fase de la Revoluciéon Industrial ya que los empresarios adquirian mas

maquinas y la contratacion de obreros para la produccién de bienes debido a las

2 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 12.
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crecientes ventas que tenian por la apertura de mas fabricas en el mercado; mien’ as N
en la ciudad se palpaba el desarrollo, en el campo la situacibn era mas precaria
aumentando el nimero de personas que decidian emigrar sin embargo dicho
acontecimiento sigue vigente aun continta el desplazamiento de personas a las
grandes ciudades en la busqueda de una oportunidad de trabajo que en el campo no se
da debido a los problemas de pobreza, desintegracion familiar y al no tener acceso a

servicios basicos.
1.1.6. Progreso econémico global

En el afio de 1830 los negocios progresaron, esto superd las expectativas de los
empresarios, el algodén constituyd una de las materias primas con mayor importancia,
pues su produccion se encamind a la venta de telas en grandes masas a nivel nacional
e internacional. La industrializacién no solo permitié la produccién a gran escala, sino
contribuyd a la creacion de maquinas con diferentes usos ejemplo de ello fue: el
ferrocarril, maquina de vapor, la hiladora mecanica y el proceso para la realizacion de

hilos.

En el sur de los Estado Unidos se incrementé el cultivo de algoddn y cosechas para la
cumplir con a la demanda de ese tiempo, lo que requeria la contratacion de mas
obreros (esclavos). De ahi parte la identidad de cultura y economia entre el sur y norte,
ya que al sur se tenia la explotacién agricola y al norte crecio la industrializacion de la
produccién de bienes lo que trajo como consecuencia la Guerra Civil de 1861 a 1865,

entre ambos extremos se necesitaba el transporte de barcos para los traslados que
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hacian de algodén, de América a Inglaterra en donde era procesado y, posteriormdgte
regresaban a América y a las demas colonias britanicas extendidas a todo lo largo

desde India, hasta Australia y Canada.

Con el avance del derecho laboral se tuvo al derecho civil como rector de la legalidad
por lo que este servia para conformar lo que actualmente son los contratos de trabajo,
dandose a si el auge de la contratacién; se considerd que todos los individuos estaban
en plena libertad de aceptar o no una propuesta, ya sea para la venta de una oveja, de

un carretén, de un acre o bien para aceptar un salario a cambio de determinada labor.

El andamiaje social, en el aspecto de produccion, se basaba, exclusivamente en el
acuerdo de las voluntades, la concordia social era un producto natural que se resultaba
del mero cumplimiento de los compromisos que cada uno adquiria, si cada quien hacia
cuanto le correspondia especialmente por un contrato, la sociedad en su conjunto seria
armonica; los conflictos surgian, por lo contrario, del incumplimiento del compromiso

convenidos.
1.2. Definicion de derecho de trabajo

“Es el conjunto de principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacién de

las relaciones juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo
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subordinado, incluyéndose las normas de derecho y deberes de las partes entre si

relaciones de éstas con el Estado.”

Es decir que el derecho del trabajo es una rama del derecho publico porque la voluntad
de los sujetos que intervienen no puede modificar el ordenamiento juridico, sino deben
observarlo como la ley lo establece, ya que, regula todas las instituciones que se
derivan de la relacion laboral que se dé entre los trabajadores y patronos de forma
individual y colectiva, asi como controversias que se deriven de contratos individuales y
colectivos, convenios y pactos colectivos resolviéndose a través de los érganos de

jurisdiccion privativa o especializada.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 101 establece: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social. El Estado tiene la obligacién
de garantizar el acceso a un trabajo digno a las personas que estén dentro del territorio
guatemalteco.” constituyéndose, asi como una garantia constitucional que debe
aplicarse a toda aquella relacion juridico laboral que se dé en el pais, de tal forma que
el Estado protege, regula y garantiza que todo trabajador debe gozar de las garantias
que ofrece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como toda la

normativa versada en la materia.

El Articulo 117 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece los

derechos de los trabajadores y de los trabajadores del Estado asi como los derechos

3 Franco Lépez, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 20.
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sociales minimos, la tutelaridad de las leyes de trabajo, la irrenunciabilidad de Nps’

derechos de los trabajadores, entre otros, haciéndose referencia a los convenios
internacionales de trabajo, los cuales se presentan como instrumentos normativos que
siendo ratificados por el Estado también forman parte del derecho minimo e

irrenunciable de los trabajadores y por ende deben ser aplicados.

El Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 regula en el Cuarto Considerando los
principios fundamentales del derecho de trabajo, siendo estos un minimo de garantias
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables que deben observarse en cada
relacion laboral, de tal forma que el mismo cuerpo normativo en el Articulo 17 contiene
uno de los principios relevantes el cual se integra con el Articulo 106 constitucional
ultimo parrafo, los cuales desarrollan que “en caso de duda sobre la interpretacién o
alcance de las disposiciones legales, se interpretara en el sentido mas favorable para el

trabajador”, el cual es conocido como in dubio pro operario.

Por lo que los principios en materia laboral conforman una pauta o punto de partida que
deben de observarse dentro de cualquier relacién laboral, por lo que no puede alegarse
ignorancia sobre el conocimiento de la ley, dichos derechos deben ser observados por
el patrono, pero al mismo tiempo deben ser conocidos y gozados por el trabajador,
pues existe un llamado constitucional lo que genera que todo vinculo juridico laboral

observe la normativa constitucional y normativa ordinaria laboral.
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1.3. Contrato de trabajo

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 establece que el contrato de
trabajo “es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador),
queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada
de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.” Es un contrato
en virtud del cual una persona se obliga a desarrollar una actividad material o
intelectual, ejecutar una obra o prestar un servicio en favor de otra, mediante
remuneracion o retribucion, la cual es un elemento fundamental y material del contrato
de trabajo, buscando de esta forma el trabajador, la dignificacion humana ante la

sociedad a través de la prestacion de sus servicios fisicos o intelectuales.

“El trabajador es econdémicamente débil frente a su empleador, por lo que el Estado ha
debido dictar normas minimas irrenunciables para salvaguardarlo contra el peligro de
una imposicion en contra de sus intereses.” Ante esa desventaja econémica el contrato
de trabajo esta considerado como el centro, el nucleo del derecho laboral, que tiene
como fin establecer y definir la forma en que se dara la prestacion de los servicios

intelectuales y/o fisicos.

El contrato de trabajo escrito debe llenar los requisitos establecidos en el Cédigo de
Trabajo Decreto numero 1441 en el Articulo 29, pero la naturaleza juridica de este

implica que debe contener elementos propios y caracteristicas como lo son la

“bid. Pag. 48
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subordinacion, estabilidad en el empleo, profesionalidad, la ausencia de riesgo, coggo
elemento material el pago de un salario, la prestacién de servicio como obligacién

principal del trabajador.

“Es el acto juridico bilateral por el cual una persona fisica se obliga mediante
remuneracion a prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona, fisica o
juridica, en su provecho y bajo sus 6rdenes.” De tal forma que se reafirma que la
subordinacién es un elemento que crea el vinculo laboral entre patrono y trabajador,

para obtener una remuneracion econémica.
1.3.1. Clases o formas de contrato

El contrato individual de trabajo se clasifica de varias formas, es decir de acuerdo con el
plazo de su celebracion y por la forma de su celebracidon, Articulo 25 del Cédigo de
Trabajo Decreto niumero 1441 regula que los contratos pueden ser por tiempo indefinido

cuando no se especifica fecha para su terminacion.

Asi también el Articulo 26 del mismo cuerpo normativo establece que, todo contrato
individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o
estipulacion licita y expresa en contrario, también regula que también puede celebrarse
contrato de frabajo a plazo fijo; en el cual debe especificarse la fecha de conclusién de
la relacion laboral, la cual va de la mano con la terminaciéon de la obra, donde se toma

en cuenta con relevancia la actividad del trabajador como objeto del contrato, y por

SMarigo, Susana. El contrato individual de trabajo. Pag. 115.
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altimo por obra determinada; en este contrato se toma en cuenta el resultado del trabXjo":

o la obra realizada.

El contrato de trabajo contiene diferentes caracteres dentro de los cuales pueden
identificarse que es de naturaleza privada, en virtud de encontrarse en el campo de las
relaciones privadas; es oneroso, al recibir cada una de las partes una prestacion y una
remuneracién conforme sea establecido; caracter sinalagmatico, al adquirir ambas
partes obligaciones; es conmutativo, por ser sus prestaciones reales; es personal, esto
es en el caso de los trabajadores; es consensual, en virtud de perfeccionarse con la
simple voluntad de las partes; es de tracto sucesivo, pues las prestaciones se van
cumpliendo durante el transcurso de la relacién; de caréctér principal, al no depender
de ningln otro contrato; es bilateral, trabajador y patrono; de colaboracién, una parte no

puede existir sin la otra.

El contrato de trabajo puede clasificarse por su forma, puede ser verbal o escrito que se
encuentran regulados en los Articulos 27 y 28 del Cédigo de Trabajo Decreto numero
1441; en el cual refiere el Articulo 27 de la norma ya referida, el contrato individual de
trabajo puede ser verbal cuando se refiera a las labores agricolas o ganaderas; al
servicio doméstico; a los trabajos accidentales o temporales que no excedan de
sesenta dias; y el Articulo 28, en los demas casos, el contrato individual de trabajo debe
extenderse por escrito...la celebracion del contrato por escrito obliga a la parte patronal
a presentar al departamento administrativo de trabajo dentro de los quince dias

posteriores a su celebracion, modificaciéon o novacion.
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El contrato de trabajo esta sometido a los mismos principios de prueba que los de
contratos, siendo este, plena prueba al exhibir el documento, la cual es obligacién del
empleador, la ausencia u omisién de alguno de sus requisitos es imputable al patrono y
se presumiran las estipulaciones afirmadas por el trabajador. Sin embargo, el contrato
de trabajo como cualquier otro es susceptible a ser nulo, parcial o totalmente por
errores o defectos originados en vicios o formalidades cuando en su caso sean
exigibles, sin un contrato es ilicito automaticamente deja de tener validez; la nulidad de
una clausula solamente produce inexistencia de ella como tal y entrara en vigor el resto

del contrato.
1.4. Clases de terminacion de los contratos

Las diversas formas de ponerle fin a la relacién juridica contractual laboral se
encuentran reguladas en el Articulo 76 del Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441,
“Hay terminacién de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de
una de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra
lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y
obligaciones que emanan de dichos contratos.” Normandose de esta forma que existen

varias formas por las cuales puede darse la terminacién de contratos de trabajo.
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1.4.1. Despido directo

Debe entenderse por despido “La ruptura o disolucion del contrato o relacion de trabajo
realizada unilateralmente por el patrono o empresario.”® El patrono por naturaleza tiene
la capacidad de despedir, ya que es quien contrata los servicios del trabajador, por
ende esta facultado para disolver el vinculo laboral, dicha facultad también puede ser
ejercida por el representante de éste a excepcion de los intermediarios, el Cddigo de
Trabajo Decreto nimero 1441 regula las causas por las cuales un empleador puede dar
por terminado el contrato laboral sin perjuicio de éste para que un despido sea
procedente por justa causa, la razén que dio origen al mismo debe ajustada a lo que
regula el Articulo 77 del cuerpo normativo en mencién, el cual se regulan las
circunstancias que facultan al patrono para dar por finalizado el contrato de trabajo y a

su vez que esta disposicién sea imputable al trabajador.

No obstante, para que la terminacion contractual sea efectiva, el patrono debe
comunicarle al trabajador de forma escrita la razon por la cual estd dando por concluida
la relacion de trabajo sin perjuicio de pagarle las prestaciones que en dereého le
correspondan, ya que de no hacerlo el trabajador tiene la potestad de emplazar al
patrono ante los tribunales de trabajo tal y como lo regula el Articulo 78 del Cddigo de

Trabajo Decreto nimero 1441.

6 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 342.
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1.4.2, Despido directo e injustificado

Esta forma de finalizar una relacidén laboral resulta ser una de las mas comunes y
conlleva para el patrono determinadas obligaciones ante el despido injusto del
trabajador, como lo es el pago de indemnizacién por tiempo de servicio, la cual se
calcula a razén de un mes de salario por cada afio de servicio de acuerdo con el
promedio del salario ordinario y extraordinario devengado en los Gltimos seis meses.
Sin embargo, si el patrono no hace efectivo el pago de la indemnizacién al momento de
despedir al trabajador, éste puede acudir a reclamarla ante los Tribunales de Trabajo

para que se le cancele dicha prestacion y las otras prestaciones que le correspondan.

Ademas, el trabajador puede solicitar que se le paguen dafios y perjuicios a titulo de
salarios dejados de percibir después de su despido, pero no podra exceder de doce
meses de salarios y el pago de costas judiciales por la promocién del proceso

entablado.

La indemnizacién es la parte econémica que el empleador se encuentra obligado a

hacer cuando ha despedido al trabajador sin justa causa, y tiene como fin reparar en

forma tarifada los dafios y perjuicios originados de la desvinculacion del contrato.
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1.4.3. Despido indirecto

El despido indirecto es la facultad que tiene el trabajador de darse por despedido sin
perjuicio de éste cuando el patrono incurra en las causales que establece el Articulo 79
del Cdédigo de Trabajo Decreto nimero 1441, dicha ruptura del vinculo laboral se da
cuando las condiciones de trabajo sufren disminucion en cuanto a los derechos
adquiridos por el trabajador siendo modificados por el patrono esto dara lugar a darse
por despedido de forma indirecta, esto no exime al patrono de que cumpla con las
obligaciones que ya se han referido cuando se da un despido directo e injustificado a
excepcién que la parte patronal pruebe qué lo que sucedié fue un abandono de labores
por parte del trabajador y por ende no le son imputables las consecuencias juridicas de
la terminacioén laboral, pues la carga de la prueba recae en el patrono para desvirtuar

las aseveraciones del trabajador.

1.4.4. Renuncia

Es el derecho que tiene el trabajador para que de forma voluntaria y unilateral por
terminada la relaciéon de trabajo sin causa justa, sin embargo, para que dicha renuncia
se materialice debe de cumplirse con dar aviso previo al patrono de acuerdo con los
afios que lleve laborando segun lo estipulado en el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo
Decreto nimero 1441. Es meritorio indicar que la renuncia debe ser presentada por
escrito para que puedan surtir los efectos correspondientes y con el fin que el patrono
pueda buscar un sustituto que desarrolle las labores que eran desempefadas por el

trabajador, ademas al presentarla de forma verbal careceria de valor juridico porque no
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se tendria la certeza de la abdicacién de la relacién laboral por parte del trabajador
forma voluntaria pues al darse la inexistencia de tal documento podria alegarse
posteriormente un despido indirecto o un despido directo e injustificado y un fraude en

“la aplicacién de las normas juridicas.
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CAPITULO Il

2. Principios del derecho de trabajo

La normativa juridica laboral se basa en los principios generales del derecho de trabajo,
ya que éstos sirven de inspiracion para la creacion de las instituciones juridicas que
rigen las relaciones que se dan entre trabajadores y patronos, es en virtud de ello que
debe de entenderse por principios de derecho a “lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos.” 7

Partiendo de esta premisa, los principios generales del derecho constituyen una pauta
que constituye una forma de orientar la aplicacion de la normativa laboral de tal forma
que existan soluciones ante los problemas que se surgen o pueda surgir en la sociedad
en materia laboral, constituyen una base para ilustrar al legislador en la creacién de
nuevas normas juridicas que puedan regular vicisitudes en el derecho de trabajo
sustantivo y procesal para que el juzgador al momento de resolver no se enfrente a un

vacio legal.

El derecho esta en constante transformacién lo que hace necesaria la actualizacion de

las normas juridicas ante la problematica actual, ahora bien, los principios generales del

7 Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho de trabajo. Pag. 134.
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derecho de trabajo no solo sirven de directrices para la creacién de una norma \si
también para la correcta aplicacion del derecho positivo ya que, permiten tener una

mejor compresion del escenario de figuras juridicas relativas a la materia.

Cada principio del derecho de trabajo tiene caracteristicas especificas de acuerdo con
su naturaleza que van encaminadas a la proteccion y defensa de los trabajadores por
ser la parte mas vulnerable sin que los derechos del patrono sean violentados, los
principios que observa la normativa juridica guatemalteca son “Tutelaridad, evolutivo,
obligatoriedad, realismo, sencillez, rendimiento o de la buena fe, aplicacién decreciente,

conexion y conciliatorio que son importantes aplicar en el derecho de trabajo.” 8

Un principio en derecho es aquella directiz que sirve de base para crear una normativa,
asimismo, interpretarla e interponerla; por lo que, constituye la estructura y el sustento
que dara origen a lo que se requiere regular, por tal motivo, el Cddigo de
TrabajoDecreto nimero 1441 contiene y detalla cuales son las pautas que se definen
como guias dentro de esta rama del derecho, siendo los principios fundamentales los

siguientes:
2.1. Principio de tutelaridad
Este principio tiene mucha relevancia en el derecho de trabajo, pues tiene como

objetivo brindar proteccién al trabajador ante la desigualdad que tiene frente ante el

patrono por en virtud de la posicidbn econdmica que se encuentra, debido a que el

8 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 32.
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patrono es el duefo del capital que pone en movimiento un centro de trabajo,

objetivo se encuentra encaminado a establecer condiciones de igualdad dentro de la

relacion laboral.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 103, reconoce esa
proteccién al trabajador al estar paralelamente en un conflicto de caracter laboral ante
su patrono, asi mismo el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 en el Cuarto
Considerando también regula el principio de tutelaridad, puesto que trata de compensar

la desigualdad econdémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala dentro del expediente 3443-2007,
sentencia de veinticuatro de enero de dos mil ocho se ha pronunciado al respecto “La
tutelaridad del derecho del trabajo se manifiesta por medio del principio protectorio,
instituto que la mayoria de los paises mantienen en base al dominado garantismo
estatal, en virtud del cual se procura proteger al trabajador para equilibrar sus
debilidades frente a la superioridad del empleador.” Este principio constituye diversas
técnicas dirigidas a equilibrar las diferencias preexistentes entre trabajador y
empleador, evitando que quienes se desempefian bajo la dependencia juridica de otros
sean victimas de abusos que ofendan su dignidad, en virtud del poder diferente de

negociacioén y el desequilibrio juridico y econdmico existente entre ellos. (Sic)

Este principio actia como una directiva al legislador para que adopte las técnicas
necesarias para cumplir con los Articulos 101, 102, 103 y 106 de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala y también es una directiva dirigida al juez para interpretar
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la norma laboral respetando las fuentes y los principios propios del derecho de tra kaj
este principio protectorio “tiene como finalidad proteger la dignidad del trabajador en su

condicién de persona™

El Estado a través de este principio garantiza que los derechos laborales del trabajador
sean preferentes ante el patrono cuando el empleador utilice cualquier astucia para
encubrir una veridica relacién de trabajo y equiparar asi esas diferencias existentes

entre las partes al momento de la aplicacién del ordenamiento juridico.
2.2. Principio de irrenunciabilidad

El derecho laboral funda un minimo de garantias sociales protectoras, irrenunciables
para el trabajador y que al estar reguladas en el ordenamiento juridico tienen caracter
de observancia obligatoria, este principio limita al principio de la autonomia de la
voluntad ya que, el empleador solo puede fijar condiciones de trabajo que no violenten
los derechos laborales preestablecidos y en el caso del trabajador no puede renunciar a
éstos aunque asi esté su manifestacidbn expresa en el contrato individual de trabajo.
Este principio se define como “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de
una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”'® puede ser
también enunciado como la ineficacia de la privacion voluntaria por parte del trabajador
de aquellos derechos que le resulten indispensables, por lo que su observancia es

obligatoria. “Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o

SGrisolia, Julio Armando. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag., 45.
10 Pla Rodriguez, Américo. Op. Cit. Pag. 54.

24


1
Cuadro de texto


tergiversacion de los derechos de los trabajadores, aunque se expresen en un convemn
o contrato de trabajo o en cualquier documento.”'" La normativa guatemalteca contiene
normativa expresa en cuanto a que los son nulos todos aquellos actos que pretendan

disminuir las condiciones minimas que son garantizadas juridicamente.

El Articulo 12 del Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 establece que “Son nulos
ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la
Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio
cualquiera.” La irrenunciabilidad por ejemplo al derecho de inamovilidad le asiste los
trabajadores dirigentes sindicales y mujer en estado de embarazo o periodo de
lactancia, mas no asi al patrono pues es una garantia imperativa durante la relacion de
trabajo y por ende deben ser de cumplimiento obligatorio aun cuando se exprese lo

contrario.

2.3. Principio de imperatividad

El Cuarto Considerando literal c) del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 regula
que “El Derecho de Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce

que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de voluntad,

" Fernando Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 80.
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propio del derecho comun el cual supone errbneamente que las partes de todo cont\ to ’,
tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté
condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdédmico-social.” (sic)
Las normas juridicas laborales son reglas por medio de las cuales el Estado garantiza
los derechos de los trabajadores por lo que deben ser observadas obligatoriamente

atendiendo a los principios de tutelaridad y garantias minimas, pues su aplicacion es

forzosa.

“Toda norma juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia
se encuentra garantizada por el Estado. Una parte importante de la doctrina sostiene,
con justificacién plena, que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccién no
porque todas las normas se realicen coactivamente toda vez que, en una alta
proporcién, los hombres cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada
violacién del orden juridico es susceptible de ser reparada directa o indirectamente
mediante la intervencion del poder coactivo del estado y este es disuasivo. Si esta
posibilidad no existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos
morales o no existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos
morales o de convencionalismos sociales. Ahora bien, no todas las normas juridicas
tienen la misma pretension de imperatividad. Por otfra parte, la naturaleza imperativa del
derecho de trabajo se hace sentir en la misién que desempenia el estatuto laboral en la
vida general de los hombres y produce efectos particulares en la formacién y en el

contenido de las relaciones de trabajo.”1?

2De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 253.
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Es decir, que el derecho de trabajo limita la voluntad de las partes pues exi
precedentes juridicos que protegen a los trabajadores por ser la parte econémicamente
mas deébil dentro de la relacion laboral, por lo que el orden juridico laboral regula las
relaciones que se dan entre el capital y el trabajo, de tal forma que es el Estado el
encargado de vigilar todo aquel vinculo econdédmico juridico laboral y que estos se

desarrollen de forma armoniosa con apego a la ley.
2.4. Principio de realismo y objetividad

El derecho de trabajo es realista porque estudia al individuo y el entorno social en el
que se desempefia, el Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441, en su considerando
cuarto, inciso d), regula este principio aseverando que es realista porque existe un
estudio constante del ser humano dentro de la realidad social coyuntural, por lo que
cada solucion que se proporcione debe observar al mismo tiempo la aplicacién del
principio de equidad, y es objetivo en toda resolucién de conflictos que se den dentro de
una relacién laboral, debido a ello deben aplicarse criterios de orden social que se

ajusten al caso concreto.

Dentro de todo conflicto laboral es necesario analizar las circunétancias del caso,
otorgando prioridad a los hechos concretos que surgen de la relacién de trabajo, al
contrario que, en los contratos civiles ya que en ellos si impera la autonomia de la
voluntad de las partes y se rigen por lo que han pactado las partes, este principio
permite identificar cuando se esta frente a una relacion laboral ya que estudia las

caracteristicas o elementos que se deben dar para que exista un vinculo laboral.
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2.5. Principio democratico

El Considerando Cuarto literal f) del Cddigo de Trabajo Decreto niimero 1441 refiere
que el derecho del trabajo es hondamente democratico porque “se orienta a obtener la
dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la
poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica sino favorece
los intereses justos de los patronos, y porque el Derecho del Trabajo es el antecedente

necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion.”'3 (sic)

La dignificacion econdémica y moral son veladas a través de la aplicacion de este
principio, puesto que todo ser humano debe prestar sus servicios de forma estable, lo
que le permitirda desarrollarse de forma digna dentro de la sociedad. Toda relacion
juridica laboral debe darse dentro del parametro de la moral y las buenas costumbres,

de tal forma, que exista una verdadera dignificacion proveniente del trabajo.

El derecho de trabajo es el antecedente juridico necesario que protege al trabajador
dentro de este tipo de relacidn juridica, puesto que al limitar la autonomia de la voluntad
dentro de la contratacién laboral, se establecen puntos de partida constituidos en
derechos que permiten que todo trabajador tenga garantias minimas de contratacion
basadas en un ordenamiento juridico dindmico que permite la dignificacion del
empleado a traves de la observancia de cada precepto legal laboral, el cual debe tener

como resultado la armonia social.

3Franco Lopez, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 57.
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2.6. Principio de sencillez

El Quinto Considerando del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441, regula “Que para
la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 es igualmente
necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a
fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de trabajo para que
éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la

aplicacion de la legislacion laboral”.

La finalidad del principio de sencillez radica en que el ordenamiento juridico laboral
debe ser expedito, sencillo y eficaz; a través de norma juridicas desprovistas de
mayores formalismos, por lo que cada procedimiento laboral de acuerdo al caso
concreto debe ser sencillo en contraposicion al principio formalista que se observa
dentro del procedimiento civil pero, esto no quiere decir que no se cumpla con los
requisitos minimos que establece la ley para que un érgano jurisdiccional se ponga en

accion y aplique justicia.

2.7. Principio conciliatorio

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala constituye la

parte fundamental para este principio ya que, regula que las relaciones entre

29


1
Cuadro de texto


empleadores y el trabajo son conciliatorias. En el Cédigo de Trabajo Decreto nu
1441 se desarrolla en el Sexto Considerando, el principio de objetividad, de tal forma
que establece “Que las normas del Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 deben
inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo

y atender a todos los factores econdémicos y sociales pertinentes”.

La conciliacién es preponderante en los asuntos laborales, ya que busca la forma de
avenir a las partes para encontrar una rapida solucién al conflicto laboral sin contrariar
las leyes de trabajo, pues dentro de la estructura juridica guatemalteca debe darse Ia
aplicacion del principio de justicia pronta y cumplida, es por ello que dentro de esa linea
de ideas el Articulo 340 del Cddigo de Trabajo Decreto nimero 1441 que en su
Segundo apartado regula: “Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el
juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacion y
aprobara en el acto cualquier féormula de arreglo en que convinieren, siempre que no se

contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.”

El ordenamiento juridico laboral da la pauta que la conciliacion pueda darse en
cualquier etapa del proceso, pudiendo tanto el trabajador, como el patrono escuchar y
aceptar las propuestas de la parte contraria, siempre que no se vulneren o lesionen

derechos.

La conciliacion es “avenencia de las partes en un acto judicial previo a la iniciacion de

un pleito. Es decir, al poner en movimiento el 6rgano jurisdiccional es imperativo legal
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que el juez proponga formas de solucion a la pugna que surja entre patrono y trabaj .

y lograr la armonia en el contexto social.”4

Si bien es cierto la conciliacion cabe en cualquier etapa del proceso debe de observarse
que esa conciliacion no disminuya los derechos que ya han sido reconocidos por la ley
o por un drgano jurisdiccional, la Corte de Constitucionalidad de Guatemala dentro del
expediente numero 3295-2016, sentencia de fecha veintiocho de junio de dos mil
diecisiete considerd lo siguiente: “esta Corte estima que la etapa conciliatoria en el
juicio ordinario laboral antecedente del amparo habia precluido, debido a que dicha
incidencia tiene lugar para evitar el desgaste que produce el tramite completo de todo
un proceso, asi como evitar el movimiento de todo el aparato estatal que se ejecuta por

medio de los Tribunales de justicia.” (Sic)

En ese sentido, si bien es cierto que el derecho laboral es eminentemente conciliador,
una vez los jueces han determinado judicialmente el monto que se debe pagar, la
posibilidad de conciliar ya no tiene lugar, debido a que aquél monto es liquido y exigible
por haber sido determinado judicialmente y debe observarse el principio de preclusion,
en ese sentido, pretender que el trabajador desista de recibir lo que judicialmente ya fue
declarado, como bien lo afirmé la Corte de Constitucionalidad de Guatemala, implicaria
la renuncia de sus derechos laborales y la disminucién de aquellos que fueron
reconocidos, motivo por el cual el desistimiento, en efecto, no podia aprobarse sino es
cancelado el monto establecido por el juez; en ese orden de ideas, la decisién judicial

cuestionada se estima dictada conforme a derecho con observancia de los principios

4 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag. 234.
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del derecho laboral contenidos en el cuarto considerando, literal b) y Articulo 12 of
Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441; por ende, no pudo ocasionar agravio aunque

la decisién no responda a los intereses de quien pide amparo.
2.8. Principio de equidad

Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencién
adecuada segun su dignidad humana como normativa supletoria, el Articulo 15 del
Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 establece que, cuando un caso no esté
previsto por la ley debera resolverse conforme a los principios del derecho de trabajo,
es decir, la equidad, la costumbre o el uso local, esto en armonia de los principios que
establece la norma ya citada, de tal forma que también sean aplicados y se observen

los principios y leyes del derecho comun para no favorecer a uno y perjudicar a otro.
2.9. Principio de estabilidad

El principio de estabilidad “otorga caracter permanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disolucion Unicamente de la voluntad del trabajador, sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador... que hagan imposible su continuacion.”’® La estabilidad o durabilidad en el
puesto permiten que una relacion laboral sea armoniosa, ya que el trabajador se
desempefia de forma indefinida dentro de sus funciones, porque la estabilidad

economica le brindara condiciones de sobrevivencia digna, el Cdédigo de Trabajo

5 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo 1. Pag. 12
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Decreto nimero 1441 establece de forma puntal las causas por las que debe darsk la

terminacién de la relacion laboral, pero esto debe probarse.

“La estabilidad de los trabajadores en sus puestos comprenden dos modalidades: a. La
permanencia persistencia o duracién indefinida de las relaciones de trabajo y b. La

exigencia de una causa para su disolucion.”1®

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo es la de tracto sucesivo, esto conlleva
a que el mismo sea celebrado por tiempo indefinido con el fin de brindarle estabilidad
laboral al trabajador para que puedan obtener la seguridad de una retribucién

permanente que garantice su bienestar personal y familiar.

6De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag.1972
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CAPITULO Il

3. Derecho de inamovilidad

“En términos generales, la inamovilidad es “el derecho que tienen ciertos empleados o
funcionarios, especialmente los jueces y magistrados, a no ser destituidos, trasladados,
suspendidos, ni jubilados sino por algunas de las causas establecidas en las leyes.”?”
Esta figura juridica constituye una garantia que permite al trabajador desempenarse
dentro de sus funciones de forma objetiva y permanente, puesto que junto al principio
de estabilidad el trabajador presta sus servicios de forma armoniosa, pues la
presuncién de permanencia laboral constituye un minimo de garantias que permite la

dignificacion del empleado a través del trabajo.

Para el &mbito laboral propiamente, se establecen algunos casos especificos en donde
esta figura opera para algunos trabajadores en ciertas condiciones. Asi el Doctor
Franco Lépez indica: “Debe entenderse la garantia que deriva en favor de los
trabajadores en ciertos y determinados casos mediante la que se impide la terminacién
del contrato de trabajo sin que previamente medie la declaracion judicial que autorice la
misma. Es decir, la inamovilidad es un beneficio que otorga la ley para proteger el
puesto de trabajo de los trabajadores.”’® Todas aquellas garantias que se encuentran
contenidas en leyes de materia laboral son de observancia obligatoria, por lo que el
Estado de Guatemala debe velar como autoridad maxima por el respeto de los

derechos de los trabajadores, para lo cual es necesario tomar en cuenta lo establecido

17 Cabanelias, GuillermoOp. Cit. Pag. 456.
8Franco Lopez, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 303.
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por el Cadigo de Trabajo Decreto niimero 1441 en cuanto a los casos especificos p

el goce de la inamovilidad:

a. Las trabajadoras que se encuentran en estado de embarazo o periodo de lactancia,
lo cual se encuentra regulado en el inciso c) del Articulo 151 del cuerpo legal antes
relacionado; para poder disfrutar de esta proteccién la trabajadora debera dar el

aviso correspondiente sobre su estado al patrono o empleador.

b. Los trabajadores que estén participando en la formacién de un sindicato, lo cual se
encuentra regulado en el Articulo 209 del Cédigo antes referido de tal forma que,
los empleados gozan de ésta proteccion desde el momento que dan el aviso a la
Inspeccion General de Trabajo, directamente o por medio de las delegaciones que
el sindicato tiene en la Republica; dicho aviso se basa en la conformacién del
mismo y la inamovilidad se extiende hasta sesenta dias después de la inscripcién

del sindicato en el registro correspondiente.

c. Los miembros del Comité Ejecutivo de los Sindicatos legalmente inscritos en el
registro respectivo y los miembros del Comité Ejecutivo Provisional de los
Sindicatos en formacién, lo cual se encuentra normado en el Articulo 223 del
Cdbdigo de Trabajo Decreto numero 1441; la inamovilidad para los primeros es
efectiva durante el tiempo que duren en sus mandatos y hasta doce meses después
de haber cesado en el desempefio del cargo y para los Ultimos puedan gozar de
esta proteccion, se debe dar el aviso correspondiente a la Inspeccién General de

Trabajo.
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d. También gozan de inamovilidad los trabajadores que laboren en cualquier entid! a B
la que se le haya planteado un conflicto colectivo de caracter econémico y social
ante los Tribunales de Trabajo y se encuentren decretadas las prevenciones que
regula el Articulo 379 del Cbédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 “Desde el
momento en que se entregue el pliego de peticiones al Juez respectivo, se
entendera planteado el conflicto para el solo efecto de que patronos y trabajadores
no puedan tomar la menor represalia uno contra el otro, ni impedirse el ejercicio de
sus derechos.” Esta proteccion se materializa para todos los trabajadores de la
entidad emplazada, aunque no todos hayan suscrito el pliego de peticiones o que

no se hayan adherido al conflicto respectivo.

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala ha resuelto dentro del expediente 3749-

“®

2019 en sentencia de fecha veintiuno de mayo de dos mil veinte “...este Tribunal ha
establecido que todo trabajador goza de inamovilidad cuando participa en la formacion
de un Sindicato, a partir del momento en que se dé aviso por cualquier medio escrito a
la Inspeccién General de Trabajo, directamente o por medio de la delegacién de ésta en
su jurisdiccion, en el cual se informe que se esta formando un sindicato, y gozaran de
esta proteccion hasta sesenta dias después de la inscripcion del mismo. Ha sefialado
también esta Corte, que si algun trabajador incurriere en alguna causal de despido de
las previstas en el articulo 77 del Cédigo de Trabajo, el patrono iniciara incidente de
cancelacion de contrato de trabajo para el solo efecto de que se autorice el despido. La
inamovilidad en el egjercicio de la actividad sindical, conforme lo regula la ley

guatemalteca, es una garantia que se establece a favor de los trabajadores, en virtud

de la cual no pueden cesar en sus puestos de trabajo, en los plazos establecidos en
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dicha norma y, favorece a quienes promueven la constitucién de un sindicato, bajo X :
condiciones y durante el plazo que la ley prevé; de manera que, durante ese tiempo el
patrono no puede, sin autorizacion judicial, ejecutar despidos contra los trabajadores
protegidos, pues su voluntad esta supeditada a la garantia protectora del derecho de
sindicalizacién contemplado en la Constitucioén Politica de la Republica de Guatemala y
la legislacion laboral vigente. No observar dicha directriz trae como consecuencia la
reinstalacion del empleado afectado por la decision arbitraria del empleador, la que
debera hacerse efectiva en el término de veinticuatro horas desde que aquélla se
ordend. El criterio referido ha sido expuesto por este Tribunal al proferir las sentencias
de siete de mayo y diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho y veintisiete de febrero
de dos mil diecinueve, dictadas dentro de los expedientes 5755-2017,1302-2017 y
1797- 2018, respectivamente...”.(Sic) Aplicando la doctrina legal a los casos concretos,
la inamovilidad es una proteccion que tienen los trabajadores que enmarca la ley para
que no les sea violentada su estabilidad laboral por estar en condiciones especiales,
claro que este instituto juridico no limita al patrono para que pueda acudir ante los
6rganos jurisdiccionales competentes para demostrar la causal de despido y solicitar la

terminacion del contrato laboral.
3.1. Definiciones doctrinarias de la inamovilidad
Manuel Ossorio define la inamovilidad como el “Derecho que tienen los empleados

publicos a no ser separados de sus cargos, si no es por causa de mala conducta,

ineptitud o negligencia en el desempefo de sus funciones, y aun esto, a condicién de
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que se les haya seguido un expediente previo, en el cual han de ser oidos. O bien\Rof:.

haber alcanzado la edad de su jubilacién”.'®

Por lo tanto, se entiende que el derecho de inamovilidad que gozan los trabajadores y/o
funcionarios publicos se constituye como una garantia de estabilidad laboral para evitar
que sean removimos de sus puestos de trabajo sin que medie una justa causa,

entiéndase, toda vez que esta no sea motivada por el mismo trabajador o funcionario.
3.2. Naturaleza juridica del derecho de inamovilidad

Luego de definir el concepto de derecho de inamovilidad se debe de tener en cuenta
que la inamovilidad se refiere a la estabilidad que debe de tener el trabajador en el lugar
donde desarrolla sus habilidades; para Cabanellas la estabilidad es “el derecho que
todo trabajador por cuenta ajena tiene a conservar su empleo, con la correlativa
obligacion patronal de mantenerlo en él, salvo que aquél hubiere incurrido en causa

justificada de despido legalmente determinada”.?°

Pla Rodriguez de acuerdo a los principios del derecho de trabajo realiza una
clasificaciéon de la estabilidad siendo la siguiente: “1) estabilidad absoluta: cuando la
violacién del derecho ocasiona la ineficacia del despido y garantiza la reincorporacion
del trabajador, y 2) estabilidad relativa: cuando se protege al trabajador frente al

despido pero no se le asegura la reincorporacion, que a su vez se descompone en: i)

'® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 481.
2lbid, Pag. 381
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propia: cuando la violacion del derecho ocasiona la ineficacia del despido e; ii) improgia::

cuando no afecta la eficacia, aunque se sanciona el acto.”?!

Por lo tanto, la naturaleza juridica de la estabilidad laboral radica en que va emparejada
con la inamovilidad puesto que es la principal expresion de proteccién del principio de
estabilidad laboral lo cual se traduce al amparo contra los despidos arbitrarios por parte
del patrono. Ya que, si Unicamente se protege de la vulneraciéon del derecho, solo se
repara plenamente con la restitucion al puesto de trabajo mas no asi con una
indemnizacion; es por ello que ambas figuras juridicas se complementan, toda vez que

ocurran los preceptos que motiven su proteccion y restauracion.

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucién Gnicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacion, que hagan posible su continuacion.”??

21 Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho de trabajo. Pag. 175.
22De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 22
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3.3. Tipos de inamovilidad

Como se ha indicado el goce de la inamovilidad es el derecho que gozan determinados
trabajadores para no ser removidos de sus puestos de trabajo sin previa autorizacién
judicial, sin embargo, dicha inamovilidad tiene la caracteristica de que puede ser

relativa o absoluta de acuerdo al caso del trabajador que se esté analizando.

3.3.1. La inamovilidad relativa

Es aquella que goza todo trabajador que no posee una proteccion especial y que
expresamente lo regule la ley, sin embargo, el legislador buscd proteger a dichos
trabajadores que no encuadran en las formalidades especiales y que se manifiesta
como proteccion contra despidos injustificados teniendo asi mismo la posibilidad de

reclamar una indemnizacion.

Segun lo regulado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
Articulo 102 literal o) que “las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun”.
En la misma norma citada en el literal s), tipifica “El establecimiento de instituciones
econbmicas y de prevision social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen
prestaciones de todo orden especialmente por invalidez, jubilacidn y sobrevivencia.
Aunado el Articulo 110 constitucional establece que “Los trabajadores del Estado al ser

despedidos sin causa justificada, recibiran su indemnizacién equivalente a un mes de
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salario por cada afio de servicios continuos prestados. Este derecho en ninglin caso .

excedera de diez meses de salario”.

El Articulo 78 del Cédigo de Trabajo Decreto niimero 1441 norma que “La terminacion
del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en el
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono la comunique por escrito al
trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero
el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Previsién Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de

gue pruebe la justa causa en que se fundé el despido.

3.3.2. La inamovilidad absoluta

Se define como el derecho que tienen los trabajadores que expresamente regula la ley
y que de forma inmediata le otorga proteccién por el hecho de encajar en las causales

establecidas.

Dentro del ordenamiento juridico guatemalteco, la inamovilidad como figura juridica se
encuentra regulada en diversos cuerpos legales como la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 y la Ley de Servicio

Civil, entre otros.

Los dirigentes sindicales que gozan de dicho derecho durante el tiempo que duren sus

mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el desempefio de los
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mismos, las trabajadoras que se encuentren en estado de gravidez o periodo\de’

lactancia desde que dan el aviso de su estado de embarazo hasta diez meses después
que retorne a sus labores por el tiempo de lactancia, el trabajador que forme parte de la
creacion de un sindicato desde que da el aviso a la Inspeccion General de Trabajo

hasta sesenta dias después de la inscripcién del mismo.

Como se hace referencia en los casos mencionados anteriormente, la ley establece
especificamente qué trabajadores y en qué plazo gozan del derecho de inamovilidad
pues no es un beneficio inherente a la persona sino a la situacién que la ley identifica
como requisito para que encuadre en la figura juridica y goce de tal beneficio y que
debe de tomarse en cuenta que puede ser aplicada en el derecho de trabajo individual

como colectivo.

Ahora bien, algunos casos han sido objeto de revisidn y andlisis por el érgano
constitucional para tener un mejor panorama del espiritu de la norma que regula cada
caso. En el asunto de la mujer embarazada, ;en qué momento se empieza a gozar del
derecho de inamovilidad? El Articulo 151 literal d) del Codigo de Trabajo Cédigo de
Trabajo Decreto nimero 1441, regula que es cuando da el aviso al patrono de su
condicion lo que trae implicito una proteccién provisional hasta que presente el
certificado médico que deberd hacerlo en los dos meses siguientes al aviso para que
pueda gozar a plenitud de dicho derecho. A éste respecto la honorable Corte de
Constitucionalidad de Guatemala en el expediente 1466-2008, sentencia de fecha ocho

i

de julio de dos mil ocho consideré: “...El articulo 52 de la Constitucién Politica de la

Republica establece: “La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en
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I SO

forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de I
se deriven”. La Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer -que ha sido ratificada por Guatemala-, en su articulo 11, numeral 2,
inciso a) establece: “2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados
Partes tomaran medidas adecuadas para: a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el
despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la discriminacioén en los

”

despidos sobre la base del estado civil...”. En el mismo sentido que la norma
internacional se pronuncia el Cdédigo de Trabajo, que en su articulo 151, inciso c)
preceptia: “Se prohibe a los patronos: (...) ¢) Despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad.”. Como se puede advertir, la normativa descrita precedentemente ha
establecido una proteccion especial para la maternidad, y una concreta para aquellas
trabajadoras que se encuentran embarazadas o en periodo de lactancia. Por ende,
aparte de la prohibicion que tiene el empleador de despedir a las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia -salvo el caso de la comision de una falta
grave, respecto de los deberes originados en el contrato de trabajo, segin los articulos
77 y 161 del Codigo de Trabajo -, también se le oforgd el derecho a toda aquella mujer
que es despedida en contra de lo regulado en el articulo 151 mencionado, a ser
reinstalada en el puesto que desempefiaba, con el pleno goce de todos sus derechos,
limitando, asi, el régimen de libre despido pues aunque la trabajadora incurriese en una
falta grave, el patrono, debe obligatoriamente gestionar su despido ante los Tribunales

de Trabajo. Esta Corte destaca que la regulacion especial del Cédigo de Trabajo, busca

la tutela directa de la mujer en su condicién de madre; estableciéndose, por ello, la
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prohibicién de ser despedida, salvo que sea por causa justificada. De esa maner3 Io '
que la norma pretende es impedir la discriminacion de la mujer, sélo por su condicién |
de embarazada o por estar en periodo de lactancia. Entonces, debe quedar claro que
tal proteccion se establecio para evitar la discriminacion; por lo que ello no obsta para
que la relacion de trabajo pueda concluirse debido a la comision de una falta grave por
parte de la trabajadora o bien por cualquier ofro motivo objetivo y legitimo que
imposibilite la continuacion del contrato; porque, claro esta, no se trataria entonces de
un acto discriminatorio. De esa manera, queda prohibida la discriminacién de la mujer
por el hecho del embarazo o de la lactancia, pero la normativa no garantiza una
inamovilidad absoluta. Por su parte, para gozar de esos beneficios legales aquélla debe
cumplir con dar aviso al empleador de su estado de gravidez; con la opcién de hacerlo,
incluso, al momento del despido. Otro aspecto que se debe resaltar es que las
disposiciones legales que amparan a la madre y a la persona por nacer no pueden
interpretarse de forma que tornen nugatoria la legislacion protectora. La trabajadora
debe comprobar ante la Inspeccion General de Trabajo si realiza su reclamo en sede
administrativa o, en su caso, ante el juez del ramo laboral, que en efecto esta
embarazada o esta en el periodo de lactancia. Como medio de prueba se le exige
aportar certificacion médica. El certificado es un elemento probatorio, no un requisito
solemne que pudiera erigirse en un obstaculo Expediente 1 466-2008 5 para el gjercicio
del derecho. En otros términos, es el hecho del embarazo o el hecho de la lactancia lo
que impide al patrono despedir cuando no concurra falta grave de la trabajadora en los
términos del articulo 77 del Cdédigo de Trabajo.- "Para gozar de la proteccion
relacionada”, dispone el inciso d), del articulo 151 del Cédigo de Trabajo, "la trabajadora

debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento
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provisionalmente protegida y dentro de los dos meses siguientes deberd ap 1
certificacion médica de su estado de embarazo para su proteccion definitiva". La
certificaciéon o la constancia o el aviso, entonces, no operan a modo de requisitos de
admisibilidad -requisitos solemnes cuya omision acarrearia ab initio la pérdida de la
proteccion que otorga la ley-; son requisitos probatorios que han de aportarse a la
administracion y, en su caso, al juez y cuyo propdsito es evitar el fraude y no,
obviamente, facilitar el despido de la embarazada que liminarmente omite presentarlos.
Por eso, si el despido se realiza en contradiccion con lo establecido en la norma
internacional mencionada y, también, en contravencién a lo normado por el articulo 151
del Codigo de Trabajo, debe ser considerado nulo y nace para la trabajadora el derecho
a ser reinstalada en su puesto, con goce pleno de todos sus derechos, incluido el pago
de los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin laborar. (Criterio
sostenido en las sentencias de siete de agosto y trece de diciembre, ambas de dos mil
siete, expedientes cuarenta - dos mil siete [40-2007] y dos mil cuatrocientos cincuenta y

cinco - dos mil siete [2455-2007]). (Sic)

El pronunciamiento del maximo 6rgano constitucional deja en claro que el aviso no
debe de constituirse un requisito esencial para poder gozar del derecho de
inamovilidad, pues la proteccién no se origina por la comunicacién que realiza la
trabajadora al patrono de su condicidén sino por el hecho de encontrarse en estado de
gestacioén con el fin de que no se le limite el acceso al derecho de trabajo por la
situacion especial en que se encuentra la mujer embarazada y que lleva implicita la

proteccién del bebé que esta por nacer.
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Como ya se ha indicado el Cdodigo de Trabajo Decreto numero 1441 no regula *U:fia
definicién especifica para encuadrar en qué consiste el derecho de inamovilidad, sin.
embargo, se ha realizado una integracion de la doctrina, la jurisprudencia y los tratados
internacionales para establecer una definicion que pueda ilustrar al juzgador para
determinar las caracteristicas del concepto de inamovilidad. La Corte de
Constitucionalidad de Guatemala da una definicion de inamovilidad muy acertada en el
contexto sindical en sentencia de fecha cuatro de septiembre de dos mil ocho dentro del
expediente 1208-2008 “...El Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo
en su articulo 1 sefiala: "1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién
contra todo acto de discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en
relacion con su empleo. 2. Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra
todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; b)
despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién
sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o,
con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.” Por otra parte, la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 102, literal q),
establece: “Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
gjercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo
unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley (...). En el mismo
sentido, el articulo 209 del Cédigo de Trabajo preceptia: “Los trabajadores no podran
ser despedidos por participar en la formacion de un sindicato. Gozan de inamovilidad a
partir del momento en que den aviso por cualquier medio escrito a la Inspeccion

General de Trabajo, directamente o por medio de la delegacién de ésta en su
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Jurisdiccion, que estan formando un sindicato y gozaran de esta proteccion hak
sesenta dias despuées de la inscripcion del mismo. Si se incumpliere con lo establecido
en este articulo, el o los trabajadores afectados deberan ser reinstalados en veinticuatro
horas...”. Ademas, el articulo 223, literal d), del Cdédigo de Trabajo preceptia: “Los
miembros del Comité Ejecutivo gozan de inamovilidad en el trabajo que desemperien
durante todo el tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses después de haber
cesado en el desemperio de los mismos. Dichos miembros no podran ser despedidos
durante el referido periodo, a menos que incurran en causal justa de despido,
debidamente demostrada por el patrono en juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo
competente (...)". Algunos sectores de la doctrina en materia de Derecho del Trabajo
definen el fuero sindical o la inamovilidad conforme lo regula la ley guatemalteca, como
aquella garantia que la ley otorga a los trabajadores que promueven la legalizacion de
un sindicato y a los miembros de las juntas directivas sindicales, de no ser despedidos
de sus puestos de trabajo durante todo el tiempo en que duren sus mandatos. También
se ha manifestado que es un mecanismo de proteccion a los trabajadores
sindicalizados en el que esta establecido en forma taxativa cuales son los dependientes

a los que alcanza dicha salvaguardia...”.(Sic)
Aunque la normativa laboral carece de una definicidbn concreta respecto a lo que es el

derecho de inamovilidad la jurisprudencia, como fuente de derecho nos aporta lo que

debe de entenderse de tal concepto.
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3.4. Legislacion interna aplicable al derecho de inamovilidad

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola la inamovilidad es la “cualidad de
inamovible”, raz6n por la cual se tiene claro el concepto de inamovilidad y es importante
mencionar que dicho termino no estd desarrollado textualmente dentro del
ordenamiento juridico guatemalteco, sin embargo, en diversos cuerpos legales se
encuentra regulado el derecho de inamovilidad, que, aunque no se encuentre definido

como tal, el legislador buscé proteger a ciertos trabajadores.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala no establece expresamente la
figura de inamovilidad, sin embargo, el Articulo 1 regula que “El Estado se organiza
para proteger a la persona y a su familia; su fin supremo es la realizacién del bien
comun.” se puede interpretar que por su naturaleza el derecho de trabajo es un derecho
humano y por lo tanto es inherente a él y por esa razén se da la proteccién a los

trabajadores.

Sin embargo, el Articulo 106 regula lo referente a la irrenunciabilidad de los derechos
laborales: “Los derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o

limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion,
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en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamenfps:
u otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,

se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”

Como se aprecia las normas constitucionales estan dadas para proteger y garantizar la
estabilidad laboral que debe gozar todo trabajador, por lo que el trabajo se constituye
como un derecho inherente a la persona humana. El Articulo 208 de la constitucional
regula “Periodo de funciones de magistrados y jueces. Los magistrados, cualquiera que
sea su categoria, y los jueces de primera instancia, duraran en sus funciones cinco
afios, pudiendo ser reelectos los primeros y nombrados nuevamente los segundos.
Durante ese periodo no podran ser removidos ni suspendidos, sino en los casos y con

b

las formalidades que disponga la ley...” aunque la estabilidad que refiere la norma
referida esta en el contexto del cargo que ostentan los jueces y magistrados y no en un
ambito laboral, puede tomarse como referencia para la inamovilidad que gozan algunos

trabajadores por encontrarse en una situacion especial regulada en las normas de

trabajo.

Es necesario tomar en cuenta que el principio de inamovilidad es aplicado a todo nivel,
no importando si es en el &mbito privado o publico, por lo que constituye una garantia
minima de observancia obligatoria que infiere que el patrono conoce de las
consecuencias a afrontar cuando se da por terminada la relacién de trabajo de forma
discrecional, en tal sentido la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala norma

la inamovilidad como imperativo juridico.
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Por otra parte, el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 en su Articulo 151 litera
establece lo siguiente “Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad”. Por lo tanto como se
aprecia en el mencionado cuerpo legal el patrono tiene prohibido taxativamente
despedir a la mujer que se encuentre gozando de la proteccién directa regulada en
dicho articulo, es decir que se le otorga la estabilidad laboral de conservar su empleo
cuando se encuentre haciendo uso del periodo de descanso y retribuido que le otorga la
ley, toda vez se cumpla con los presupuestos que la norma regule y que a su vez no
motive causa justa que origine una falta grave a los deberes derivados en el contrato de

trabajo y que el patrono compruebe dicha causa dentro de un juicio.

Asi mismo en el Articulo 209 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 establece
“Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de un
Sindicato. Gozan de inamovilidad a partir del momento en que dan aviso por cualquier
medio escrito a la Inspeccidon General de Trabajo, directamente o por medio de la
delegacion de esta en su jurisdiccion, que estan formando un sindicato y gozaran de

esta proteccion hasta sesenta dias después de la inscripcion del mismo.”

Este es otro de los casos en los que le otorga la proteccion de la inamovilidad que goza
el trabajador que forme parte de la creacién de un sindicato siempre y cuando se
cumpla con el presupuesto de dar previo aviso a la Inspeccién General de Trabajo, por
lo tanto, el patrono no podréa despedirlo en virtud de que el trabajador se encuentra
haciendo uso del derecho de inamovilidad durante el lapso de tiempo de creacién del

Sindicato.
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A su vez el Articulo 223 literal d) del referido cuerpo legal regula que “L.os miembros
Comité Ejecutivo gozan de inamovilidad en el trabajo que desempefien durante todo el
tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el
desempefio de los mismos.” De acuerdo a los casos anteriores gozaran de inamovilidad
durante el referido periodo toda vez no incurran en causa justa de despido y que esta

sea comprobable por el patrono dentro de un juicio ordinario laboral.

3.5. Derecho comparado a la garantia de inamovilidad

De acuerdo a los casos anteriormente aludidos se puede constatar que el ordenamiento
juridico laboral guatemalteco no da una definicién técnica de lo que es inamovilidad, ni
un articulo especifico que regule de forma general, o bien defina la inamovilidad como
figura legal. En el caso de Venezuela, pais que dentro de su normativa si desarrolla
esta institucion juridica un poco mas desentrafiada, aunque no da una definicién como
tal si regulada en el Articulo 94 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras “Los trabajadores y trabajadoras protegidos de inamovilidad no podran
ser despedidos, ni trasladados, ni desmejorados sin una causa justificada la cual
debera ser previamente calificada por el inspector o inspectora del Trabajo. El despido,
traslado o desmejora de un trabajador o trabajadora protegido de inamovilidad son
contrarios a lo previsto en la Constitucion y en esta Ley. El Ejecutivo Nacional podra
ampliar la inamovilidad laboral prevista en esta Ley como medida de proteccién de los
trabajadores y de las trabajadoras, en el proceso social de trabajo. La proteccion de la
garantia de inamovilidad de los trabajadores y de las trabajadoras amparados por ella,

se realizara mediante el procedimiento contenido en esta Ley, que es gratuito,
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accesible, transparente, expedito, sin dilaciones indebidas y sin formalismos‘c:)’:-
reposiciones inutiles. El mismo expresa la autoridad del poder popular en materia del
trabajo y seguridad social, y sus actos, resoluciones o providencias se ejecutaran
efectivamente y no seran objeto de impugnacién en via jurisdiccional, sin previo

cumplimiento del acto administrativo.”

En la norma que se cita no establece especificamente que trabajadores gozan de
inamovilidad pero la ley si relaciona por ejemplo en la exposicion de motivos en el Titulo
VI de la Proteccién Integral de la Familia que la trabajadora en estado de gravidez goza
del tal derecho hasta dos afios después del parto, regulado en el Articulo 347; el padre
dos afos después de nacido el hijo o hija‘, regulado en el Articulo 339; la trabajadora o
trabajador que tenga un hijo, hija 0 mas con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida valerse por si mismo estad protegido de inamovilidad laboral permanente,
establecido en el Articulo 347; Titulo VIl regula a los trabajadores amparados por el

fuero sindical, regulado en el Articulo 418.

De tal forma que en Venezuela la normativa en el ambito laboral cuenta con un
cimiento que permite que el patrono y trabajador cuenten con lineamientos juridicos
comprensibles para comprender en qué consiste el derecho de inamovilidad y que
trabajadores gozan de dicho beneficio. Ahora bien, en Guatemala con los fallos ya
referidos evidencia que su naturaleza es excepcional y temporal, pues el trabajador
goza del beneficio o proteccion cuando se encuadra en la condicién especial que
describe el Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 y, por ende el patrono se ve en la

obligacién de solicitar la autorizacién judicial para dar por concluido el contrato de
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trabajo o relacion laboral, lo que no sucede en otros paises pues los trabajadores Yué:.

gozan del beneficio de inamovilidad de forma mas amplia.

La inamovilidad se encuentra regulado como precepto juridico en diversos paises,
ejemplo de ello es Costa Rica pais en el cual el Cédigo de Trabajo regula en el Articulo
94, lo siguiente: “Queda prohibido a los patronos despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, conforme con
las causales establecidas en el articulo 81. En este caso, el patrono debera gestionar el
despido ante la Direccion Nacional y la Inspeccion General de Trabajo, para lo cual
debera comprobar la falta. Excepcionalmente, la direccién podra ordenar la suspension
de la trabajadora, mientras se resuelve la gestion de despido.” (Sic) La normativa
costarricense empata con lo regulado por el Coédigo de Trabajo de Guatemala,

privilegiandose la proteccion de la mujer trabajadora que esté en estado de gestacion.

Asi mismo el Articulo 367 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica establece que los
miembros sindicales gozan de estabilidad laboral, que es un sinénimo de inamovilidad
laboral, por las dos situaciones antes descritas y que también regula el derecho laboral
guatemalteco, en Costa Rica se instituyé un procedimiento tipo en el Articulo 368 del
Caodigo de Trabajo el cual regula el procedimiento para el despido sin justa causa de las
personas que gozan del beneficio de inamovilidad.

A nivel latinoamericano Colombia regula el derecho de inamovilidad como fuero
sindical, de tal forma que el Articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo lo define

4

como: “...la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni
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desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos é’t.
la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por
el juez de trabajo...” Existiendo asi una norma juridica que protege a los trabajadores
que tutela sus derechos ante la posible actuacién negativa de los patronos. Aunque la
definicion esta dada en el contexto del fuero sindical si se encuentra regulada como
definicion técnica dentro de la norma sustantiva que permite desentrafiar un poco mas
las caracteristicas que definen lo que es inamovilidad y que puede tomarse como base

para los demas casos especificos que la ley regule para gozar de dicha proteccion.

Los Articulos 240 y 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo de Colombia, especifican que
trabajadores gozan del fuero sindical incluyendo expresamente a los servidores
publicos, lo que no sucede en otros ordenamientos juridicos, de tal forma que, siempre
impera la autorizacion judicial para la terminacién de la relacién laboral con los

trabajadores que gocen de dicha proteccion.

Por otra parte, en Peri se le conoce al derecho de inamovilidad como estabilidad
laboral que no es mas que la permanencia en el empleo y ha sido un tema de polémica
en dicho pais ya que los trabajadores desean que la legislacion les proteja y que sea
absoluta, por el contrario, los empleadores desean que sea flexible para el cese del
trabajador. Sin embargo, histéricamente se ha considerado que el contrato de trabajo
es un contrato de tracto sucesivo, es decir que hay preceptos juridicos que deben
cumplir tanto el empleador como el trabajador, uno por prestar los servicios en el tiempo
y jornada laboral, y la otra parte debe cumplir con el pago de esa jornada de trabajo,

como se observa existe un principio de continuidad en la labor del trabajador.
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Segun el laboralista peruano Martin Carrillo indica “...es del principio de continuidad
donde dimana el concepto de la estabilidad que opera en los dos extremos de la
relacion laboral: en la contratacion (con la llamada “estabilidad de entrada”) y en el

despido (con la llamada “estabilidad de salida”).”?®

Sin embargo, expone que la legislacion laboral permite al empleador que dentro del
periodo de prueba pueda rescindir unilateralmente al trabajador. Es decir que se deja
en total abandono al trabajador ya que durante ese lapso de tiempo el trabajador no

goza del derecho de inamovilidad.

El Articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, sobre el periodo de prueba regula: “El periodo de prueba es de
tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccién contra el
despido arbitrario. Las partes pueden pactar un término mayor en caso las labores
requieran de un periodo de capacitacion o de adaptaciéon o que por su naturaleza o
grado de responsabilidad tal prolongaciéon pueda resultar perjudicada. La ampliacion del
periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con el
periodo inicial, de seis meses eﬁ el caso de trabajadores calificados o de confianza y de

un afo en el caso de personal de direccién.”

La Constitucion Politica de Per( del afio 1979 reconocia el derecho a la estabilidad
laboral y se encontraba regulado en el Articulo 49 el cual establecia “El Estado

reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo. El trabajador sélo puede ser

2 Carrillo Calle Martin. La flexibilizacion del contenido laboral en la Constitucion. Pag. 77.
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despedido por causa ajena, sefialada en la ley y debidamente comprobada”. Enton
la Constitucion no solo contemplaba la estabilidad de salida, sino que también
comprendia la estabilidad de entrada. De tal forma que Perl se encontraba frente a las

dos clases de estabilidad, su regulacién era completa.

Sin embargo, la actual Constitucién que los rige, del afio 1993 expresa en el Articulo 27
“La ley otorga al trabajador adecuada proteccidén contra el despido arbitrario.”, entonces
el Constituyente del afio 1993 solo considerd importante regular constitucionalmente la
estabilidad de salida, dejando desprotegida la estabilidad de entrada, lo cual no significa
que la ley peruana no lo regule, sino que se le da mas prevalencia a un contrato de

trabajo a plazo fijo que a plazo indeterminado.

En el caso de México el derecho de inamovilidad o estabilidad laboral se encuentra
regulada en la fraccién XXIl del apartado A del Articulo 123 Constitucional la cual es
aplicable a los trabajadores en general y en la fraccion X del apartado B regula lo

referente a la inamovilidad para los trabajadores al servicio del Estado.

El derecho de inamovilidad encuentra su antecedente en una disposicién de caracter
laboral que prohibe al patron cualquiera que este sea, el acto de separar de su empleo
a un trabajador sin que previa solicitud judicial, se dé por terminada su relaciéon laboral.
Sin embargo, en la misma fraccion XXl se contempla un Unico caso de excepcién a la
regla de la inamovilidad, en el cual se establece que la ley determinara los casos en
que el patréon podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el

pago de una indemnizacion.
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Sin embargo, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,\ ‘
disposiciones alli contenidas son aplicables para quienes se desempefian ejecutando
trabajos dentro de las instituciones del Estado, pero especificamente a favor de los
trabajadores de base, que son aquellos que ocupan los cargos mas bajos en la
estructura de la administracién publica federal mexicana, no obstante, la ley no define el

concepto de inamovilidad.

De acuerdo a los diferentes ordenamientos juridicos se observa que el derecho de
inamovilidad es una figura juridica regulada en la mayoria de los paises, sin embargo,
se da el caso en el que el legislador hizo énfasis de forma clara y concreta y en otros
donde no se reguld como tal, sin embargo, no dejé desprotegido al trabajador que

encaja en las disposiciones legales.

También se determina que la inamovilidad es una de las aspiraciones de la mayoria de
los trabajadores en relacion de dependencia. En este sentido, y sobre la base de que el
derecho laboral es tutelar de los trabajadores, en diversos paises se ha legislado
favoreciendo este tipo de politicas, tanto a nivel constitucional como en las leyes

ordinarias.
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CAPITULO IV

4. Derecho de reinstalacion

También denominada reincorporacion, la reinstalacién es el derecho que gozan algunos
trabajadores de regresar a sus puestos de trabajo bajo las mismas condiciones de
trabajo en que se encontraban prestando sus servicios cuando la terminacion de la
relacion laboral no se solicitd ante la autoridad competente, que la ley prevé con el
proposito de garantizar la estabilidad laboral; significa que se dé al trabajador posesion
material del puesto que ocupaba, proporcionandole trabajo y los elementos para llevarlo

a cabo.

El derecho de reinstalacion se materializa por medio del reingreso del trabajador en su
puesto de trabajo, pues la figura juridica como institucion garante del derecho de
estabilidad que deben gozar los trabajadores en cualquiera de las ramas en donde se
desempefie (privado o publico), la reinstalacion les proporciona la certeza de que no

podran ser despedidos en tanto no motiven un despido justificado.

Por otra parte, es importante tener claro el concepto de reinstalacién y no confundirlo
con la indemnizacién, ya que, aunque ambos conceptos van de la mano pues al
comprobarse que el trabajador ha sido retirado de su puesto de forma injusta, el juez de
trabajo podra compensarlo econdmicamente. Es decir que la reinstalacion es hacer

efectiva la estabilidad laboral que garantiza la ley.
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4.1. Definicion de reinstalacion

Ossorio dice que la reinstalacion “es la accidén de reinstalar, y reinstalar es volver a
instalar”.?* Por otra parte la Real Academia de la Lengua Espafiola define la
reinstalacion como: “Restitucion de una cosa. Recobro, recuperacion. Restablecimiento
de la posesion turbada en el dominio despojado. Devolucion de lo tomado o recibido

anticipadamente o en préstamo”.?®

En otras palabras, la reinstalacion consiste en restaurar al trabajador a su puesto de
trabajo con las mismas condiciones laborales que tenia al momento de su despido en

razén de reconocerse la existencia de una relacion laboral.

4.2. Casos de procedencia de la reinstalacion laboral regulada en el Cédigo de

Trabajo

Los casos en los que procede la reinstalacion laboral dentro del ordenamiento juridico

guatemalteco son los siguientes:

4.2.1. Reinstalacion laboral de la mujer trabajadora embarazada o que se

encuentre gozando de periodo de lactancia

El Articulo 102 literal k) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

establece: “Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que

24 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 525.
25 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Pag. 530
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debe prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solt"
en materia de trabajo. La ley regulard la proteccion a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al
parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho
a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica”
Articulo 52 de la norma constitucional regula “La maternidad tiene la proteccion del
Estado, el que velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y

obligaciones que de ella se deriven”.

Asi mismo el Articulo 151 literal c) del Coédigo de Trabajo Decreto nimero 1441
establece que: “Se prohibe a los patronos despedir a las trabajadoras que estuvieren en
estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que,
por causa justificada originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 77 de este Codigo.”

La mujer gozara de esta proteccion desde el inicio de su embarazo, aunque no se
hubiese materializado el aviso que le ley regula que debe dar al patrono, pues la
inamovilidad no surge cuando se hace de conocimiento al patrono de la circunstancia,
sino desde el momento en que encuentra en esa situacion especial regulada por la
norma laboral, toda vez no incurra en ninguna causal que motive un despido justificado;

caso contrario, podra solicitar ante el juez su inmediata reinstalacion. Y asi mismo el
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patrono debera gestionar ante los tribunales de trabajo el despido de la trabajadd®
para lo cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no

tener autorizacion expresa y por escrito del tribunal.

4.2.2. La reinstalacion laboral del trabajador o trabajadores que son despedidos

por ser dirigentes sindicales

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 102 litefal
q), establece: Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo
podran ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,
debiendo Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato,
debiendo goza’r de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion

General de Trabajo.

Asi mismo el Articulo 209 del Coédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 regula lo
siguiente: “Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de
un Sindicato. Gozan de inamovilidad a partir del momento en que dan aviso por
cualquier medio escrito a la Inspeccion General de Trabajo, directamente o por medio
de una delegacién de ésta en su jurisdiccion, que estan formando un sindicato y

gozaran de una proteccion hasta de sesenta dias después de la inscripcion del mismo”.

Si se incumpliere con lo establecido en el articulo anterior, el o los trabajadores

afectados deberan ser reinstalados en veinticuatro hojas, y el patrono responsable sera
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sancionado con una multa equivalente de diez a cincuenta salarios minimos mensual’s .

y vigentes para las actividades no agricolas, debiendo ademas pagar los salarios y
prestaciones econdmicas que estos hayan dejado de percibir. Si el patrono persiste en
esta conducta por mas de siete dias, se incrementard en un cincuenta por ciento la

muta incurrida.”

Cabe recalcar que no solamente es una garantia constitucional, sino que ademas a
través del Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados
por Guatemala, en su Articulo 1 establece “Los trabajadores deberan gozar de
adecuada proteccién contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacién con su empleo”. En las normas internacionales se garantiza
la proteccion contra el despido discriminatorio por lo que podemos concluir que si este
se lleva a cabo los trabajadores deberan ser reinstalados en las mismas condiciones y
con los mismos derechos que venian desempefiando al momento de que se realizo el

despido tal como se establece en las normas internas en lineas anteriores.

Como se menciond anteriormente, el Articulo 209 del Cédigo de Trabajo Decreto
numero 1441 regula lo relativo a la inamovilidad que gozan los trabajadores que forman
parte de la constitucion de una organizacion sindical, sin embargo como en los casos
anteriores todo trabajador integrante de un sindicato debera dar previo aviso a la
Inspeccién General de Trabajo, a su vez dichos trabajadores no deben de incurrir en las
causales reguladas en el Articulo 77 del mismo cuerpo legal, puesto que la ley

claramente establece: “Si el trabajador incurriera en alguna causal de despido de las
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previstas en el Articulo 77 de este Cddigo el patrono iniciara incidente de canceladion

de contrato de trabajo para el solo efecto de que se autorice el despido.”

Por lo tanto, se entiende que la ley otorga una proteccién o estabilidad relativa porque
en caso que los trabajadores motiven una causa de despido, previstas en la ley, el
patrono tiene la libertad de acudir ante un juez de trabajo a solicitar que se le autorice la
cancelacion del contrato de trabajo, presentando a su vez las pruebas suficientes que
demuestren la falta del trabajador o trabajadores; dejandole de tal forma la decisién al

juez que conozca del caso en via ordinaria laboral.

4.2.3. La reinstalacion laboral del trabajador o trabajadores despedidos durante la
formacion de un sindicato o por ser integrantes del comité ejecutivo

provisional del sindicato en formacion

Hay dos presupuestos para gozar el derecho de inamovilidad en el fuero sindical de
conformidad con los Articulos 209 y 223 d) del Cédigo de Trabajo Decreto nimero
1441: a) proteccion para los trabajadores que forman el sindicato, desde el momento
que se dé el aviso correspondiente a la Inspeccion General de Trabajo de la formacién
del sindicato; b) los trabajadores que conforman el comité ejecutivo provisional del

sindicato en formacion.

Es interesante abordar el primer caso porque en los articulos citados se puede apreciar
una antinomia de normas, pues en el Articulo 209 se regula que los que inicien la

conformacién de un sindicato gozaran de inamovilidad hasta 60 dias después de la
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inscripcion, sin embargo el Articulo 223 literal d) cita que el beneficio que se estab » cé
en ese inciso corresponde igualmente a todos los miembros del Comité Ejecutivo
Provisio?al, es decir inamovilidad 12 meses después de cesado el cargo para los
miembros del Comité Ejecutivo. Es evidente la coalicién de normas que se encuentran
contenidas en el Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 ;qué norma se deberia de
aplicar al caso concreto cuando se discuta la inamovilidad de los dirigentes del Comité
Ejecutivo Provisional? Al analizar las normas referidas, se puede concluir que en este
caso puede atenderse al principio de tutelaridad en su regla de que debe aplicarse la
condicién que mas beneficie al trabajador, en este caso a los miembros que conforman

al comité ejecutivo del sindicato en formaciéon por ende se estima que estos gozan de

inamovilidad en los términos que establece el Articulo 223 d).

El Articulo 106 constitucional establece “...en caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
se interpretardn en el sentido mas favorable para los trabajadores”. Integrado con el
Articulo 17 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 que regula “...se debe tomar
en cuenta fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con Ia

convivencia social...”.

Proteger la inamovilidad que se consagra en virtud del fuero sindical que se otorga para
garantizar la defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones
sindicales y, que es deber del Estado preservar la institucion del fuero sindical conforme
a las normas del derecho interno y tratados internacionales dandole paso al interés

colectivo implicito en una organizacion sindical y el interés de los trabajadores que

65


1
Cuadro de texto


agrupados mediante un sindicato buscan que derechos, conquistas y aspiraciones Rar
obtener beneficios econdmicos y sociales, si el punto toral es lo anterior argumentado,

se recalca la preeminencia de la norma contenida en el Articulo 223 literal d).

4.2.4. La reinstalacion laboral de un trabajador despedido estando emplazada la
empresa en la que trabaja por un conflicto colectivo de caracter econémico

social

El Articulo 379 regula que “Desde el momento en que se entregue el pliego de
peticiones al juez respectivo, se entendera planteado el conflicto para el solo efecto de
que patronos y trabajadores no puedan tomar la menor represalia uno contra el otro; ni

impedirse el ejercicio de sus derechos.”

A su vez el Articulo 380 regula: “A partir del momento a que se refiere el articulo
anterior, toda terminacion de contratos de trabajo en la empresa en que se ha
planteado el conflicto; aunque se trate de trabajadores, que no han suscrito el pliego de
peticiones o que no hubieren adherido al conflicto respectivo, debera ser autorizada por
el Juez quien tramitara el asunto en forma de incidente y sin que la resolucion definitiva
que se dicte prejuzgue sobre la justicia o injusticia del despido.

Si se produce terminacion de contratos de trabajo sin haber seguido previamente el
procedimiento incidental establecido en este articulo, el juez aplicara las sanciones a
que se refiere el Articulo anterior y ordenara que inmediatamente sea reinstalado el o
los trabajadores despedidos y en caso de desobediencia duplicara la sancién conforme

los previstos en el articulo que precede. ...El juez actuara inmediatamente por constarle
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de oficio o por denuncia la omision del indicado procedimiento. En este tltimo caso; u
resolucidén de reinstalacion debe dictarla dentro de las veinticuatro horas siguientes de
haber ingresado la denuncia al tribunal y en la misma resolucién designara a uno de los
empleados del tribunal, para que en calidad de ejecutor del mismo haga efectiva la

reinstalacion.” (sic)

Entonces de lo que la ley establece se entiende que cuando una entidad del Estado o
una empresa se inicia una negociacion colectiva y ante el juez competente se presenta
el pliego de peticiones, se dice que la entidad o la empresa han sido emplazadas ante
la jurisdiccion laboral. Por lo tanto, a partir de ese momento todos los trabajadores, no
podran ser retirados de su puesto de trabajo sin previa autorizacion del juez que esta

conociendo del conflicto colectivo.
4.3. Tramite judicial de la reinstalacion

Antes de abordar el tema del tramite o el momento procesal oportuno para llevar a cabo
un juicio laboral por reinstalacion, es importante mencionar una figura juridica vital
dentro del tema que se desarrollara, pues en este aspecto la prescripcién juega un rol
fundamental ya que es considerada como eje central para poder accionar frente a un

despido directo e injustificado.

¢ Por qué es importante la prescripcion dentro de un juicio de reinstalacién laboral? La
respuesta a la interrogante es porque la prescripcion se manifiesta en las diferentes

ramas del derecho y en el derecho laboral no es la excepcién pues para definir el
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concepto de prescripcidn. El Diccionario de la Real Academia Espafiola la define co
“‘Dicho de un derecho, de una responsabilidad o de una obligacién: Extinguirse por
haber transcurrido cierto periodo de tiempo, especialmente un plazo legal.”?® “Adquirir

un derecho real por el transcurso del tiempo en las condiciones previstas por la ley.”?’

Entonces se comprende que la prescripcion es el abandono o la omisién de manifestar
la realizacion o disfrute de un derecho determinado, y como consecuencia de ello se
tiene la pérdida del derecho por el solo transcurso del tiempo sin que dicho derecho sea

ejercitado.

En materia laboral la prescripcidon es una institucién juridica instituida tanto para el
trabajador como el patrono, a ambos se le concede el derecho de usar a su favor dicha
figura juridica, tal es el caso que los patronos son quienes mas la utilizan, pues a ellos
les corresponde y atribuyen la mayoria de responsabilidades juridicas; mientras que los
trabajadores son quienes solicitan a las autoridades competentes que se cumpla o se

declare el derecho a ser reinstalados.

El Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 en el Articulo 258 define la prescripcién:
“Es un medio de librarse de una obligacion impuesta por el presente Codigo o que sea
consecuencia de la aplicacion del mismo, mediante el transcurso de cierto tiempo y en

las condiciones que determina este capitulo.”

*Diccionario de la Real Academia Espaiiola. https://dle.rae.es/prescribir (consulta: 24 de enero de 2021)
27 Ibid.
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Sin embargo, como regla general en el Articulo 263 y 264 del mismo cuerpo Iea:[}-
establecen: “Salvo disposicion especial en contrario, todos los derechos que provengan
directamente de contratos de trabajo, de pactos colectivos de condiciones de trabajo,
de convenios de aplicacién general o del reglamento interior de trabajo, prescriben en el
término de cuatro meses, contados desde la fecha de determinacion de dichos
contratos.” “Salvo disposicién en contrario, todos los derechos que provengan
directamente de ese Cdbdigo, de sus reglamentos o de las demas leyes de trabajo y

prevision social, prescriben en el término de dos afios.”

Del analisis de los articulos aludidos se concluye que el ordenamiento juridico laboral
guatemalteco no regula un plazo para que el o los trabajadores demanden la
reinstalacion, por lo que, a falta de regulacién especifica para dicho término, se debe
aplicar analogicamente lo establecido en el Articulo 264. El cual establece que todos los
derechos que provengan de las leyes laborales prescriben en el término de dos afios,
dicho plazo inicia desde el momento en que se da la terminacion de la relacién laboral
de forma injustificada. Cabe mencionar que la Corte de Constitucionalidad de
Guatemala dentro del expediente 2865-2016, sentencia de fecha seis de octubre de dos
mil dieciséis, arriba a la siguiente tesis “es atinente manifestar que el derecho de
reinstalacion reclamado por la trabajadora deviene de lo establecido en los articulos
379 y 380 del Cddigo mencionado, puesto que fue despedida sin que el patrono contara
con la autorizacion judicial correspondiente, por lo que el plazo de prescripcién que
debe aplicarse al caso concreto es el contenido en el articulo 260 del Coédigo referido,
norma especifica que sefiala que los derechos de los trabajadores para reclamar contra

su patrono en caso de despido, prescriben en el término de treinta (30) dias habiles
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contados a partir de la terminacion del contrato”.(Sic) Se considera que n" és
afortunado el criterio asentado en la sentencia antes referida porque no hay una
regulacion especifica que establezca tal situacién, pues el derecho per se no proviene
de un despido sino del quebrantamiento del derecho de inamovilidad que gozan las
personas que se encuentran en estado de gravidez o lactancia, dirigentes sindicales o
integrantes del comité ejecutivo provisional del sindicato en formacién o de la no
observacién de las prevenciones decretadas por la interposicion de un conflicto

colectivo.

La via para ventilar la solicitud de reinstalacién depende del caso en concreto, ya que
puede ser solicitada la reinstalacion dentro de un juicio ordinario o por medio de una
incidencia. Los trabajadores que estén conformando un sindicato y que hayan dado el
aviso a la autoridad competente y que sean despedidos de forma unilateral sin la previa
autorizacién podran presentar su denuncia de reinstalaciéon para que en el término de
24 horas el érgano jurisdiccional ordene su inmediata reinstalacion como lo regula el

Articulo 209 y 380 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441.

El tramite que deben de realizar los trabajadores que sean parte del comité ejecutivo
del sindicato y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia cuando sean
despedidas sin previa autorizacion podra solicitar su reinstalacién mediante juicio

ordinario para que se declare si procede la reinstalacion a su puesto de trabajo.

El Articulo 380 del Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 es aplicable también para

los trabajadores que sean despedidos cuando haya prevenciones en el centro de
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trabajo a denunciar judicialmente su despido para que se ordene su inmediata.

reinstalacion.

Como se ha podido analizar, hay diferentes vias para presentar la solicitud de
reinstalacion de acuerdo con cada caso, pero especificamente analizaremos el tramite
para los trabajadores que son despedidos por ser parte del comité ejecutivo del
sindicato o las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia. La realidad de la carga
jurisdiccional es de gran dimensién, ya que la justicia pronta y cumplida cada vez se ve
mas lejos de obtenerla, pues los tramites judiciales se vuelven tardados por la cantidad
de demandas que ingresan a los tribunales de trabajo y la falta de personal para
tramitar las solicitudes dentro de las demandas, resultando perjudicial para los
trabajadores que ya se han mencionado, pues en el momento procesal que
corresponde ejecutar la sentencia que declara procedente la reinstalacién muchas
veces el trabajador ya no goza del beneficio de inamovilidad, causandose agravios al
principio de estabilidad laboral pues los trabajadores son reinstalados en el momento
que el ministro ejecutor se constituye al centro de trabajo pero al siguiente dia son
despedidos por ya no gozar de tal beneficio violando la norma constitucional al derecho

de trabajo.

Sin bien es cierto, la ley establece plazos para que se vaya desarrollando cada etapa
procesal del juicio ordinario, éstas no se cumplen a cabalidad por las diferentes
incidencias que surgen en el tramite del proceso, limitando al trabajador a gozar una

estabilidad laboral, ya que esto no solo afecta a su persona sino también a aquellos que
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son dependientes del trabajador, es decir, la demora judicial trasciende a la familia dél

trabajador.

Concretamente en los casos mencionados el juicio ordinario por su esencia de ser un
proceso de conocimiento y su tramite en la generalidad de casos lento por la serie de
etapas y medidas retardatorias que el patrono puede promover dentro del mismo
(excepciones), resulta ser la via procesal menos indicada. Pues lo que busca la
reinstalacion es que el trabajador recupere su puesto de trabajo y en las mismas
condiciones, aunque el o los trabajadores consigan obtener una sentencia favorable la
cual hara firme y ejecutoriada, lo cierto es que para ello ya habra transcurrido mucho
tiempo, por eso se dice que como juicio el de naturaleza ordinaria resulta total y
completamente incongruente y desfavorable con lo que la reinstalacién busca conseguir

gue es la estabilidad economica y social del trabajador.

Por ende se hace necesario realizar una revisiébn a los articulos que regulan la
tramitacion en la via ordinaria, pues como ya se ha indicado otros casos se ventilan por
una denuncia o incidencia que se resuelve en las veinticuatro horas de presentada la
misma, siendo mas viable obtener un fallo que garantice el acceso a un trabajo de
caracter indefinido a la persona que goza de dicho beneficio, protegiendo el beneficio
de inamovilidad que goza el trabajador al momento de su efectiva reinstalacion.
Teniendo como efecto desfavorable para el trabajador y desnaturalizacién de los

principios de economia procesal y celeridad.
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CAPITULO V

5. Incidente

Es el procedimiento que establece la norma juridica para el conocimiento de algunos
asuntos especificos que no tienen via para conocerse y, que por ser accesorios pueden

tramitarse en la via incidental que regula la Ley del Organismo Judicial.

5.1. Definicién

El Dr. Eddy Giovanny Orellana Donis define: El incidente es un proceso accesorio y
paralelo al principal que resuelve la incidencia, nunca el fondo del asunto principal y se

utiliza cuando el asunto no tiene tramite especifico o porque lo ordena le Ley.

Basados en ésta definicion, si bien es cierto el tramite incidental surge muchas veces
por una cuestién principal lo es también que no es regla general, por ejemplo: el
incidente de post-mortem no necesariamente nace de un proceso principal ya que en el
mismo se busca declarar beneficiarios de los derechos del causante y hay un periodo
de prueba para que las partes puedan aportar las pruebas que consideren pertinentes a
lo que se discute, entonces partiendo de ésta idea la ley podria regular que los
despidos de mujeres embarazadas y los miembros del comité ejecutivo de los

sindicatos puedan tramitarse mediante un incidente.

73


1
Cuadro de texto


Otro ejemplo que puede referirse es el despido de las personas que estan conformati@
un sindicato pues la ley regula que ellos deben ser reinstalados en veinticuatro horas,
esto quiere decir que al momento que el trabajador presenta su denuncia ante los
tribunales de trabajo y éste resuelve corren las veinticuatro horas para que el patrono lo
restituya en su puesto de trabajo. Entonces, si en los demas casos de reinstalacion el
tramite es més rapido ¢ por qué hacer diferencia en los casos de despidos de mujeres
embarazadas y miembros del comité ejecutivo de sindicatos? si al final lo que se busca

es proteger la estabilidad laboral de los trabajadores.

El tramite que en la actualidad se conocen los casos ya referidos, es el juicio ordinario
que la ley lo define como un juicio de conocimiento en el que se busca establecer el
derecho que le corresponde a una persona agotando las etapas procesales
correspondientes una de ellas el diligenciamiento de medios de prueba. El tramite
incidental aunque no lo denomina como fase de prueba, si tiene un periodo de prueba
en el que se podrian diligenciar todos los medios probatorios ofrecidos por las partes y
asi esclarecer si, la mujer en efecto estaba embarazada al momento de su despido, si
gozaba de periodo de lactancia o si la persona formaba parte del comité ejecutivo del
sindicato cuando fue despedido para declarar procedente la restitucion a su puesto de
trabajo lo mas rapido posible; en el caso de la mujer embarazada o en periodo de
lactancia no solo se estaria protegiendo el derecho constitucional de trabajo sino la vida

y el bienestar social del bebé y también el de la madre.
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5.2. Clases de incidente

Existe una diversidad de incidente de acuerdo al asunto que se pretenda conocer, entre

ellos podemos encontrar:

5.2.1. Incidente de derecho

Se tramitan aquellas cuestiones que estan reguladas en la ley y que con solo

mencionar la norma se tiene probado que existe la cuestidn en discusion, ya que el

derecho no se prueba por estar regulado en la normativa legal.

5.2.2. Incidente de hecho

Se tramitan las cuestiones que deben ser probadas en el curso de la tramitacion porque

no estan reguladas en la ley.

5.3. Regulacion legal y tramite

El tramite de los incidentes se encuentra regulado en los Articulos 135, 136, 137, 138,
139 y 140 de la Ley del Organismo Judicial, pero debera dejarse a salvo los plazos que
regula el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 en virtud que en el Articulo 362
establece que se mandarda a oir a la parte contraria por el plazo de veinticuatro horas y

en el Articulo 394 regula que el periodo de prueba se reducira a cinco dias.
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El tramite de los incidentes inicia promoviendo el incidente, luego se le configré:
audiencia a la parte contraria por el plazo de dos dias. La apertura a prueba se da por
un término de ocho dias salvo que se releve del periodo de prueba y al diligenciar los

medios de prueba o bien cuando se releva del periodo probatorio se tiene tres dias para

emitir el auto correspondiente.

En ese orden de ideas, el tramite incidental se perfila mas viable y agil para resolver los
casos que ya hemos aludido, pues la resolucion se podria obtener en un plazo mas
razonable, foda vez que no cabria la interposicion de excepciones, la audiencia que se
les confiera seria méas inmediata a sefialar una audiencia de juicio oral que debido a la
carga laboral que hay en los juzgados de trabajo se extiende en demasia en el juicio
ordinario, aunado a las incidencias que se suscitan que influyen mucho en que la fecha
de la audiencia que se programa y la resolucién final sea mas demorada. Sin embargo,
del analisis de la investigacion puede establecerse que seria ain mas viable regular el
tramite de los casos objeto de estudio mediante la denuncia que regula el Articulo 380

del Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441.

5.4. Incidentes e incidencias en materia laboral

Cabe sefalar que el Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 se alude a incidente e
incidencias en el tercer parrafo del Articulo 326, toda vez que hay muchos

procedimientos que dirimen derechos que no implican necesariamente el tramite

incidental al que ya no hemos referido; tal como se establece el procedimiento del
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Articulo 380 para dirimir reinstalaciones tanto para trabajadores protegidos' p{ér

prevenciones como los que estan conformando sindicatos.

5.4.1. Incidente de terminacién de contrato

Es el tramite que inicia en cuerda separada de la pieza principal cuando el patrono
acude ante un érgano jurisdiccional para solicitar la terminacién del contrato del
trabajador no prejuzgando si es justo o injusto, cuando hay prevenciones en el centro
de trabajo derivadas de la interposicion de con conflicto colectivo de caracter
economico y social.

5.4.2. Incidente de represalias

Es el trdmite que se inicia en cuerda separada cuando se pretende una proteccion
frente a actos desaprobados cometidos por el patrono o actos prohibidos realizados por
los trabajadores.

5.4.3. Incidente de punto de derecho

Se plantea cuando en el tramite de un conflicto colectivo econémico social no se han

cumplido con alguna cuestion o requisito que la ley establece.
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5.4.4. Incidente post mortem

Tramite que se inicia por los interesados para que de conformidad con la ley se les

declare beneficiarios de los derechos que le correspondian al causante.

5.4.5. Incidente de consignacién

Es el procedimiento por medio del cual una persona llamada consignante, acude ante
Juez competente a depositar a favor de otra persona llamada consignataria, la cosa que
se debe, o bien, una determinada cantidad de dinero, a efecto de extinguir la obligacién

de pago.

5.4.6. Incidente de Incompetencia

Es la excepcion en materia laboral pues su plazo de interposiciéon es diferente a las
otras excepciones que regula ley, ya que la misma se interpone dentro de los tres dias
de notificada la demanda cuando se estima que el juez no es competente para conocer

del asunto ya sea por materia o territorio y se tramite dentro de la pieza principal.

5.5. Analisis de los Articulos 223 d) y 151 c) del Cédigo de Trabajo Decreto

nuimero 1441

El Articulo 223 regula lo relativo al funcionamiento e integracién del Comité Ejecutivo de

las organizaciones sindicales y especificamente en su literal d) se refiere al fuero
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sindical lo que quiere decir que son las condiciones que establece la ley a favor e:’,:A
dichos dirigentes, en este caso en particular los miembros del Comité Ejecutivo gozan
del privilegio de inamovilidad en el trabajo, en la cual se observan dos modalidades,
siendo estas: a) La inamovilidad que gozan los miembros del Comité Ejecutivo de los
sindicatos que se encuentran en formacién, es decir aquellos que adn no han sido
reconocidos legalmente por la Direccion General de Trabajo, toda vez hayan dado aviso
de la constitucion del sindicato a dicha entidad, dicho derecho tendra vigencia desde el
momento en que se dé el aviso anteriormente mencionado hasta que haya quedado
inscrito y reconocido el sindicato y hasta doce meses posteriores al reconocimiento del
mismo. b) La inamovilidad que gozan los miembros de los Comités Ejecutivos que han
sido electos con caracter definitivo es decir para cumplir un periodo de dos afios, en
este caso la inamovilidad inicia desde el momento en que toman posesion de sus
cargos, se extiende durante el periodo de sus funciones y hasta doce meses después
de haber cesado en sus cargos. Por lo que debe entenderse que esta inamovilidad

tendra una duracién de tres afos.

Por su parte el Articulo 151 literal c) establece el derecho de inamovilidad que goza la
mujer trabajadora que esté en estado de gravidez o en periodo de lactancia; por lo que
el alcance de este derecho da inicio desde que la mujer trabajadora da aviso al patrono
por medio escrito sobre su estado, por lo tanto la inamovilidad se constituye como una
garantia de naturaleza extraordinaria que le otorga la ley laboral ya que su alcance se
prolonga el tiempo que dure el embarazo, incluyendo los descansos pre y post natal,
asi también como hasta los diez meses posteriores de haberse reintegrado a sus

actividades laborales.
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En caso el patrono considere que la mujer trabajadora incurrié en causal de despidoNo’
podra hacerlo sin previo tener la autorizacién judicial para ello, ya que al patrono le
corresponde el imperativo legal de probar mediante un juicio laboral que efectivamente

se dio la causa justa del despido.

5.6. La importancia de reformar los Articulos 223 d) y 151 c) del Cédigo de

Trabajo Decreto niimero 1441

De acuerdo al andlisis de los Articulos 223 literal d) y 151 literal ¢) de la norma antes
citada, en ambos casos le corresponde al patrono probar en la via judicial laboral las
causas justas que motivaron el despido para que pueda dar por terminado el contrato

de trabajo.

Frente a la regulacion de los articulos citados se dan dos panoramas siendo estos
primero que el legislador otorga a los trabajadores el derecho de inamovilidad y
segundo regula el derecho de la reinstalacién laboral. No se determina concretamente
cual es la via para reclamar el derecho de reinstalacion, por lo que atendiendo a lo que
estipula el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 se ha estimado en
todos los casos que debe ser en la via ordinaria laboral y asi se realiza actualmente en
los juzgados de trabajo y previsién social con la salvedad de aquellos casos que la ley

profesional regule una via distinta.
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Por lo tanto, se entiende en estos casos en especifico, que la via ordinari
desfavorable para los trabajadores, por la naturaleza del proceso, que es
conocimiento y su trdmite tardo debido a las etapas que conlieva dicho juicio y a su vez
por la serie de incidencias que el patrono puede promover durante el tramite del
proceso. A lo cual se concluye que la via procesal ordinaria es perjudicial e inadecuada,
pues en el caso de la mujer trabajadora en estado de embarazo o periodo de lactancia,
aunque se logre la reinstalacion mediante una sentencia favorable y que dicha
sentencia quede ejecutoriada ya ha pasado el tiempo en el que ella ha concluido su
embarazo y la etapa post parto. En cuanto a los dirigentes sindicales, estimo que el
perjuicio es la desmotivacion que podria provocar en cuanto al fomento de los
sindicatos, porque separada la dirigencia, el patrono tendria la oportunidad de atacar la

organizacion sindical.

La importancia de reformar los Articulos 223 d) y 151 c) del Codigo de Trabajo Decreto
namero 1441 se da debido a que la figura juridica de la reinstalacién pretende ser
beneficiosa para los trabajadores que pueden gozar de dicho derecho, sin embargo la
via procesal por la cual debe tramitarse se convierte en una desventaja para el
trabajador por el tiempo que tardaria en resolverse la reinstalacion; por lo que en
consecuencia de lo anterior indicado se ve la necesidad de reformar los articulos

mencionados para garantizarle a los trabajadores la estabilidad laboral.

Siendo asi que la via procesal mas viable y favorable al trabajador es la via de los

incidentes respetando los plazos regulados en el Codigo de Trabajo Decreto nimero
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1441, ya que su tramite seria mas breve, permitiendo obtener de manera

inmediata la restitucién del trabajador en su puesto de trabajo.

5.7. Caso concreto de reinstalacion laboral tramitado en el Juzgado Sexto
Pluripersonal de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social del

municipio y departamento de Guatemala

Es importante traer a colacion el caso identificado con el nimero de proceso 01173-
2016-05284 tramitado en el Juzgado Sexto Pluripersonal de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social mediante el cual la sefiora Loida Rebeca Argueta Lépez
promueve demanda de reinstalacion por haber sido despedida cuando gozaba del
derecho de inamovilidad por estar en periodo de lactancia en contra de la entidad

Servicios Profesionales Juridicos, Sociedad Andnima.

La demanda fue presentada por la parte actora con fecha 12 de mayo de 2016 al
Centro de Servicios Auxiliares de la Administracidon de Justicia Laboral y los hechos que
la suscitaron, aun estando vigente la relaciéon de trabajo, era el reclamo de prestaciones
laborales que se adeudaban por la simulacion contractual que habia entre las partes y
el pago de gastos médicos en que habia incurrido la demandante porque la entidad
demandada no pagaba la cuota correspondiente al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social por lo que se vio imposibilitada de poder acudir a dicho instituto a que le
proporcionaran asistencia médica. Sin embargo, con fecha 21 de mayo de 2016 la parte
actora realizdé una ampliacién de demanda en la que manifesté que fue despedida sin

agotar la via judicial correspondiente. El 11 de abril de 2016, primer dia que empezaba
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a gozar del derecho de lactancia fue despedida injustificadamente por su patron
que trajo como consecuencia la solicitud de su reinstalacion al puesto de trabajo que
venia desempefiando bajo las mismas condiciones que tenia al momento del despido,

la cancelacion de salarios dejados de percibir y otras prestaciones laborales.

Con fecha 19 de agosto de 2016 el Juzgado Sexto Pluripersonal de Primera Instancia
de Trabajo y Previsién Social celebrd la audiencia de Juicio Oral en la que la parte
demandada present6 excepcion dilatoria de incompetencia la que fue rechazada por el
juzgador por ser notoriamente improcedente. En contra de dicha resolucion presento6 la
entidad demandada el recurso de nulidad que fue admitido para su tramite confiriéndole
audiencia por el plazo de 24 horas a la parte actora para que se manifestara al
respecto; la parte actora se acoge al plazo conferido y no la evactua en dicha audiencia.
La parte demandada procede a contestar la demanda en sentido negativo e interpuso
excepciones perentorias de: inexistencia de la relacion de trabajo argumentada por la
parte actora, incongruencia de los hechos expuestos en la demanda, imposibilidad de
acceder a lo pretendido por la parte actora. Se agoto la etapa conciliatoria por
imperativo legal, sin embargo, la misma no dio resultados positivos. Se llevd a cabo la
etapa procesal del diligenciamiento de los medios de prueba en la cual se establecieron
gue medios probatorios se tenian por ofrecidos con base a la ley y se sefialdé audiencia
para el seis de septiembre de 2016 para que la parte actora compareciera a prestar

confesién judicial.

Con fecha 22 de agosto de 2016 presenta memorial la parte actora en el que evacua la

audiencia conferida por el recurso de nulidad y las excepciones perentorias ya

83


1
Cuadro de texto


individualizadas y solicita que se declare sin lugar dicho recurso y las excepcione

referidas.

Con fecha 24 de agosto de 2016 el juzgado de conocimiento emitié el auto mediante el
cual declard sin lugar el recurso de nulidad presentado por la parte demandada con
base a lo considerando: a) que los motivos invocados no son constitutivos de violacién
de ley alguna como ya se habia analizado en la resolucion recurrida, ya que en el
Articulo 326 del Cdodigo de Trabajo Decreto nimero 1441 establece la supletoriedad del
Caédigo Procesal Civil y Mercantil en cuanto no contrarien el texto y los principios
procesales establecidos en el Cédigo referido. Si bien es cierto las excepciones previas
tienen su sustanciacion legal en el Articulo 116 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil
debido que el Cddigo de Trabajo Decreto nimero 1441 no establece cuales son las

excepciones dilatorias.

En el caso plantear la excepcién previa de incompetencia en audiencia como dilatoria,
contraviene lo establecido el Articulo 309 de la norma antes citada, en virtud que el
articulo referido, establece el plazo de tres dias de notificada la demanda para plantear
la cuestibn de incompetencia, razén por la cual no se admitié para su tramite la
excepcion de incompetencia. b) Aunado a lo anterior, la norma especifica de la materia,
es clara en establecer un plazo perentorio para la interposicion de la excepcion de
incompetencia y no es procedente la aplicacion de normas supletorias por lo que la

aceptacion de tramite interpuesta retrotraeria una etapa ya precluida.
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Con fecha seis de septiembre de 2016 se llevé a cabo la audiencia de confesion judi'éf"
de la parte actora y por concentracion y celeridad procesal se notificé el auto que

declaré sin lugar el recurso de nulidad presentado por la parte demandada.

Con fecha 26 de octubre de 2016 el juez emiti6 auto para mejor proveer en el que
mand6 a que se trajeran a la vista los siguientes documentos: a) Que la entidad
demandada remita a ésta judicatura la totalidad de facturas que fueron extendidas por
la parte actora; asi mismo debera remitir una certificacion contable al respecto de los
pagos que se hayan realizado a la hoy actora por cualquier concepto. b) Que la parte
actora remita a esta judicatura el duplicado de la totalidad de facturas que se hayan
extendido a favor de la entidad demandada en el periodo del 19 de noviembre de 2014

al 11 de abril de 2016, incluyéndose las facturas que se hayan anulado.

Con fecha 13 de febrero de 2017 el juzgado emite resolucion en la que ordena: que la
parte actora acredite fehacientemente que no le fue autorizado en el periodo sefalado
en el auto para mejor proveer por la autoridad competente, la impresion y extension
digitales a su persona y que la parte demandada cumpla en el plazo de 24 horas con el
auto para mejor proveer, ya que a dicha fecha se habia vencido el plazo de 10 dias

para cumplir con lo requerido por el juzgador.

Con fecha 27 de marzo de 2017 la parte actora presenta memorial en el que manifiesta
en términos generales que la Superintendencia de Administracion Tributaria no extiende
constancias o certificaciones negativas sobre las inscripciones y gestiones que no

obran o no constan dentro del registro tributario de los contribuyentes por lo que e es
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materialmente imposible cumplir con lo requerido por el juzgador y solicita que se ofigié”

a la entidad referida para que informe al respecto.

La entidad demandada con fecha 20 de abril de 2017 presenté memorial para informar
sobre lo requerido por el juez en el auto para mejor proveer, sin embargo se resolvié
que en el plazo de dos dias debia de acompanar la certificacion solicitada en el auto
para mejor proveer en la que se debia indicar que todos los pagos que se detallan son
todos los que aparecen en la contabilidad de la misma pagados a la demandante, tal
como fue requerido y que de no cumplir daria lugar a certificarle lo conducente a un

juzgado del orden penal para lo que correspondiera.

Con fecha 31 de mayo de 2017 la parte demandada presenté memorial para dar por
cumplido con lo que el juzgador solicitaba, sin embargo, se resolvié certificar lo
conducente porque no se cumplié a cabalidad con lo que se estaba solicitando y se fij6
nuevamente el plazo de 24 horas para cumplir con lo requerido. En contra la resolucién
que resuelve certificar lo conducente la entidad demandada presenta el recurso de
revocatoria porque considera que ha cumplido con presentar lo que ha requerido el
juzgador en el auto para mejor proveer y por ende no procede que se haga efectivo

dicho apercibimiento.

El juzgado resuelve declarar sin lugar tomando en consideracion lo siguiente: a) la
judicatura estima que la entidad no ha cumplido a cabalidad lo ordenado en el auto para
mejor proveer de fecha 26 de octubre de 2016 en virtud que en la resoluciéon antes

descrita ordena que a la parte demandada presente la totalidad de facturas que fueron
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extendidas por la parte actora y certificacion contable al respecto de los pagos que

hayan realizado a la hoy actora por cualquier concepto.

Con fecha 13 de febrero de 2017 se otorg6 el plazo de 24 horas para el cumplimiento
del auto para mejor proveer (hace referencia a los plazos que se otorgaron para que la
entidad demandada cumpliera con lo requerido y que ya se hicieron mencién en la
relacion del caso en discusion) presente la certificacion extendida por el Perito Contador
Lisandro Suruy Ajpacaja de la totalidad de los pagos efectuados a la actora del periodo

comprendido del mes de enero del 2015 al mes de febrero de 2017.

Por lo que se entiende que existen pagos efectuados fuera de lapso sefialado, por lo
que no se cumple con la orden emanada por esta judicatura en virtud que se solicitaba
la totalidad de pagos efectuados a la actora no Gnicamente los sefialados en el periodo
sefialado. En atencién a ello, el juzgador estima que la resolucion impugnada se
encuentra ajustada a derecho y nuevamente se le fija el plazo de 24 horas para que se

cumpla con lo requerido en el auto para mejor proveer.

Con fecha 22 de agosto de 2017 la parte demandada plantea el recurso de nulidad en
contra de la resoluciéon que resolvid sin lugar el recurso de revocatoria. El juzgador
resuelve para su tramite el mismo por estimarse notoriamente improcedente y ademas
frivolo, toda vez que lo resuelto en revocatoria no podria ser objeto de nulidad y no es
procedente que un recurso horizontal o como la doctrina lo nomina, recurso procesal,
sea instado y que con base al mismo se intente otro recurso horizontal. Hay que

recordar que la resolucién que pretende impugnar deviene de un auto para mejor
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proveer, la cual no admite recurso alguno. En la misma resolucion se resuelve certifl
lo conducente a un juzgado del orden penal y se le fija nuevamente el plazo de 24

horas para que la entidad demandada cumpla con lo ordenado.

Con fecha 27 de septiembre de 2017 la entidad demandada presenta nuevamente un
memorial en el que manifiesta su inconformidad con lo resuelto por el juzgador e indica
que se tenga por cumplido lo requerido con la certificacion que ya obra en el
expediente; cuando en reiteradas ocasiones se le ha hecho de conocimiento que no se
ha cumplido con lo solicitado en el auto para mejor proveer y qué, como consecuencia,

se le han fijado una serie de plazos.

Esto denota la falta de voluntad que tiene la parte demandada con cumplir con lo
requerido por el juzgador e implica un retraso para la resolucion final de dicho proceso,
porque la falta de cumplimiento a lo que se le ha ordenado a la entidad demandada no
permite que se emita la sentencia correspondiente. Dicho memorial presentado,
nuevamente se le resuelve fijar plazo para que la entidad cumpla con lo requerido
porque en el expediente Unicamente obra certificacion donde consta la totalidad de
pagos realizados entre las fechas comprendidas del 29 de enero del afio 2020 al 26 de
enero 2017, dejando asi libre la posibilidad de que puedan existir pagos efectuados

dentro de otro periodo ajeno al indicado.

El juzgador con fecha cinco de enero de 2018 emite sentencia en la que se declaré sin
lugar la contestaciébn de demanda planteada por Servicios Profesionales Juridicos,

Sociedad Andnima y sin lugar las excepciones perentorias presentadas. Con lugar la
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demanda parcialmente la demanda planteada por Loida Rebeca Argueta Lépez“ve‘fff" ; o

contra de la entidad antes referida, condenando a la parte demanda a que: 1) Reinstale
a la demandante en el mismo puesto de trabajo en iguales condiciones o mejores
condiciones, pague los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir desde el
momento de su despido hasta su efectiva reinstalacion. 2) Que en el plazo de tres dias
contados a partir de que adquiera firmeza la liquidacion que para el efecto haya de
dictarse, pague a la actora lo siguiente: a) Bonificacion Incentivo: lo que corresponde al
periodo del 19 de noviembre de 2014 al 11 de abril de 2016 y la que corresponde desde
el momento del despido hasta la fecha de su efectiva reinstalacién. b) Prestaciones Pre
y Post no gozadas, lo que corresponde a 84 dias laborados. c¢) Remuneracién de
gastos lo que corresponde a la cantidad de Q.888.00. Se absolvi6 de las horas
extraordinarias porque la parte actora no aportd prueba que acreditara que en efecto

habia laborado jornada extraordinaria.

El 19 de enero de 2018 la parte demandada presentd recurso de apelacion en contra de
la sentencia emitida por el Juez Sexto de Trabajo, el cual fue admitido para su tramite y

se ordeno elevar el expediente a la sala jurisdiccional para su conocimiento.

Con fecha 30 de noviembre del 2018 el juzgado de primera instancia recibe la
ejecutoria remitida por la sala jurisdiccional mediante la cual se confirma la sentencia
venida en grado y se emite la resolucion de fecha 30 de noviembre de 2018 para
ejecutar la sentencia que se encontraba firme. La parte actora se presenta al juzgado el
dia 14 de febrero de 2019 para coordinar el acto de reinstalacion y se libra el

mandamiento respectivo para cumplir con lo que se ordend en la respectiva sentencia.
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Con fecha 14 de febrero de 2019 la parte demandada presenta un memorial do?x\'d;é?‘
manifiesta que recusa al juez con expresién de causa, resolviéndose sin lugar la
solicitud planteada por la entidad demandada y se ordena que se remita el expediente
de mérito a la sala jurisdiccional para que se pronunciara sobre lo pertinente y se

continte conociendo con el duplicado.

El dia 18 de febrero de 2019 se lleva a cabo la diligencia de reinstalacién, sin embargo,
la misma no se hizo efectiva porque segiin manifest6 el mandatario de la entidad que
no procedia la inmediata reinstalacion, ya que el dia 14 de febrero de 2019 se presenté
una recusacioén al sefior juez la cual ingresd a las 14 horas con 20 minutos la cual se
encuentra pendiente de resolver. En consecuencia, el juez resuelve ordenar certificar lo
conducente a la entidad demandada porque no se dio cumplimiento a la reinstalacion
que se ordend hacer efectiva y nuevamente le fija el plazo correspondiente a la parte
actora para que se presentara a la judicatura para coordinar la reinstalacién y la misma

se diligenciara.

Nuevamente la entidad demandada presenta recurso de nulidad el dia 26 de abril de
2019 en contra de la resolucibn que ordena se le certifique lo conducente,
resolviéndose entre otras situaciones, no admitir para su tramite dicho recurso porque
en fase ejecutiva no cabe mas recurso; como lo regula el Articulo 427 del Cédigo de
Trabajo Decreto nimero 1441. Ante lo resuelto por el juzgador sobre el recurso de
nulidad, la entidad demandada presenta memorial con fecha 29 de mayo de 2019
mediante el cual presenta el recurso de apelacién y expone los agravios que a criterio

de la misma se le han ocasionado con la resolucién emitida. La judicatura resuelve no
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admitir para su tramite el recurso de apelacién porque el proceso esta en fase ejecutl
y que el Articulo 365 de la norma antes referida, regula que solo son apelables los
autos y sentencias que pongan fin al proceso, aunado a lo anterior, que el auto que es
sujeto de apelacién, aunque no ponga fin al proceso, es el que resuelve la excepcion de

incompetencia.

Con fecha 19 de agosto de 2019 la sala jurisdiccional remite la ejecutoria mediante la
cual hace de conocimiento a la judicatura que confirma el auto que declara sin lugar la

recusacion en contra del juez planteada, por la entidad demandada.

Derivado de las certificaciones de lo conducente que se han ordenado en contra de la
parte demandada, el dia 17 de octubre de 2019 el juzgado recibe un oficio girado por la
Fiscalia de Derecho Humanos, Unidad Fiscal Especial de Delitos Contra Sindicalistas
del Ministerio Publico en el que solicita que se remita copia certificada del expediente
de mérito con el fin de realizar las diligencias pertinentes para continuar con la

investigacion y poder establecer la posible comisién de un hecho delictivo.

Como se ha podido establecer en el relato del caso de referencia, tramitado en la via
ordinaria, es expansion del tiempo estimado que la ley establece para que un proceso
tramitado en dicha via se emita una resolucién final, pues muchas veces los sujetos
procesales hacen uso de los recursos o remedios procesales que la ley les permite
presentar para ir dilatando el tramite del proceso con el fin de retrasar la resolucion final
Yy que como consecuencia, la parte actora desista de continuar con el proceso o que le

prescriba por ejemplo el derecho de inamovilidad. En el presente caso, la demanda fue
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presentada el dia 12 de mayo de 2016 y la sentencia fue emitida el cinco de enero

2018.

La ley prevé que en el tramite del juicio se sefiale audiencia para juicio oral y que si la
misma no es suficiente, se puedan sefalar otras dos audiencias para el
diligenciamiento de los medios de prueba, la primera en dentro de los 15 dias
siguientes a la anterior y la Gltima dentro de los ocho dias; que si el sefior juzgador lo
considera necesario puede emitir un auto para mejor proveer dentro del plazo de 10
dias y luego de vencido éste plazo puede emitir la sentencia dentro del plazo no menor
a cinco ni mayor a 10 dias. Sin embargo, en el caso en discusion transcurrieron un afio
y ocho meses para que la parte actora pudiera obtener una resolucién, que en este
caso le fue favorable, eso sin contar el tiempo que el expediente estuvo en tramite en la
sala jurisdiccional cuando conoci6 el recurso de apelacion, pero puede estimarse que
desde la emision de la sentencia para la resolucién que ejecuta la misma, transcurrio el

lapso de 10 meses.

Esto implica un agravio al acceso a la justicia a las partes interesadas, pues la duracién
del tramite en la via ordinaria, no por los 6rganos jurisdiccionales, sino por la mala
practica de los recursos e instancias que establece la ley permite que de una forma
“legal” se dilate el proceso, y por ende no se resuelva de una forma mas inmediata. Si
se hace el recuento con base a lo manifestado por la parte actora que el dia que la
despidieron era su primer dia de lactancia, es decir, el dia 11 de abril de 2016 al 11 de
febrero de 2017 ella gozaba del derecho de inamovilidad, pero dicho derecho prescribié

porque a la tltima fecha referida ain no se habia emitido sentencia.
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Entonces en la mayoria de casos cuando se ordena y materializa la reinstalacion,
partes son reinstaladas, pero ya no gozan del derecho de reinstalaciéon y pueden ser
despedidos al siguiente dia porque ya no existe la instituciéon juridica que obliga al

patrono a solicitar en la via judicial la terminacién de contrato de trabajo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El ordenamiento juridico laboral guatemalteco se complementa a través de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los tratados internacionales y las
leyes laborales vigentes con la que se pretende garantizar los derechos de los
trabajadores en las diferentes circunstancias que se pueden suscitar, una de ellas es
cuando se ha dado un despido directo e injustificado y que ademas de ello que el
empleado goce del derecho de inamovilidad lo cual conlleva relacionada la reinstalacién
laboral. Sin embargo, hay que tomar en cuenta el que derecho debe de ser dinamico y
debe de responder a las necesidades que surgen en la sociedad con el transcurso del

tiempo.

Es de mucha importancia que el Congreso de la Reptblica de Guatemala pueda tomar
en consideracion establecer en la via incidental el tramite de reinstalacion para las
mujeres embarazadas o en pefiodo de lactancia que se encuentren laborando y para
los trabajadores que conforman el comité ejecutivo de un sindicato pues como ya quedo
evidenciado en el transcurso de la investigacion el derecho de trabajo y la estabilidad
laboral no se esta garantizando si se continda conociendo mediante el juicio ordinario
ya que la tramitacion resulta ser extensiva por la naturaleza del proceso, por tal razén
se recomienda hacer un examen a la norma vigente que regula el derecho de
reinstalacion para el caso de los trabajadores que anteriormente se relacionaron y que
gozan del derecho de inamovilidad para que puedan ser tutelados como demanda la

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala.
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