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rFacultad de Ciencias Juridicas v Soc’ivales

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
26 de julio de 2021.

Atentamente pase al (a) Profesional, MENFIL OSBERTO FUENTES PEREZ
, para que proceda a asesorar €l trabajo de tesis del (a) estudiante
GRUSCHENKA PAOLA SANDOVAL TOSCANO , con camé 199820399 :

intitulado ENFERMEDADES PROFESIONALES A LAS QUE ESTA SUJETO EL BAILARIN DE DANZA CLASICA
PERTENECIENTE AL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES Y PROPUESTA DE REGULACION LABORAL

ESPECIFICA PARA ESTA PROFESION.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 80 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y lécnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusidn discursiva, y la

bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
) gue no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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Doctor. Carlos Ebertito Herrera Recinos ’ mEyANiimYiim
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 15 ENE 2024
Universidad de San Carlos de Guatemala

\LIC. MENFIL OSBERTO FUENTES PEREZ

Abogado y Notario
Bta Avenida 12-21 zona 1 Edificio Braun Valle, Guatemala
Teléfono: 58554104
Ciudad de Guatemala

Guatemala, 15 de septiembre de 2021

FACULTAD DE CIENCIAS
vai\:i;%JURIDICI\S Y SOCIALES

UNID.

AD DE AS S?RIA RETESIS
. Hora: YA A
Apreciable Doctor: Firma: A4 WAV A w\\)

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como Asesor de tesis de la estudiante:
GRUSCHENKA PAOLA SANDOVAL TOSCANO, el cual se intitula: “ENFERMEDADES
PROFESIONALES A LAS QUE ESTA SUJETO EL BAILARIN DE DANZA CLASICA
PERTENECIENTE AL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES Y PROPUESTA DE
REGULACION LABORAL ESPECIFICA PARA ESTA PROFESION?”, declarando expresamente
que no soy pariente de la estudiante deniro de los grados de ley; por lo que me complace
manifestarle lo siguiente:

.

Respecto al contenido cientifico y técnico de Ia tesis, en la misma se analizan aspectos
legales importantes y de actualidad; versa sobre el campo del derecho laboral,
desarrollando la tematica de la necesidad de la aplicacion de la propuesta de regulacién
laboral especifica para bailarines de danza clasica perteneciente al Ministerio de Cultura
y Deportes, en la que se plantea la agilizacion de la biusqueda de las instituciones
involucradas en la aplicacion de los protocolos y mecanismos viables para la aplicacion de
los contenidos regulados en dicha normativa.

Los meétodos utilizados en la investigacién fueron el inductivo, deductivo analitico y
comparativo; mediante los cuales la estudiante, no sélo logro comprobar la hipétesis, sino
que también analizé y expuso detalladamente los aspectos mas relevantes relacionados
al tema, con la finalidad de verificar y evidepciar si actualmente las instituciones
relacionadas e involucradas en velar por la proteccién y seguridad laboral y en la busqueda
de evidenciar y exponer los efectos producidos en la salud y proteccién integral del bailarin,
del mecanismo de busqueda de manera eficiente y rapida para la tutela efectiva del
profesional de la danza. '

La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, ya que el estudiante utilizé un
lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las reglas
ortograficas del Diccionario de la Lengua Espariola.

6ta Avenida 12-21 zona 1 Edificio Braun Valle, Guatemala
Teléfono: 59554104
Ciudad de Guatemala


1
Cuadro de texto

1
Cuadro de texto


V.

V.

Vil.

LIC. MENFIL OSBERTO FUENTES PEREZ

Abogado y Notario
6ta Avenida 12-21 zona 1 Edificio Braun Valle, Guatemala
Teléfono: 59554104
Ciudad de Guatemala

El informe final de tesis es una gran contribucion cientifica, juridica y practica para la
sociedad, el arte de la Danza y para la legislacion guatemalteca; puesto que es un tema
muy importante que no ha sido investigado ni desarrollado suficientemente, ya que
actualmente en la legislacion guatemalteca se carece de preceptos normativos exclusivos
en materia de danza clasica, suscitan una gran riesgo en que se encuentra la salud del
bailarin de danza clasica, por lo cual es importante la aplicacién de un régimen especial
de trabajo para esta profesion, el cual debe ser aplicado de manera efectiva por las
diversas instituciones encargadas.

En la conclusion discursiva, la estudiante expone sus puntos de vista sobre la problematica
que genera que actualmente la falta de regulacion juridica del régimen en materia de
trabajo para los bailarines de danza clasica, que actualmente en la legislacion
guatemalteca se carece de preceptos normativos exclusivos en esa materia. Y que para
prevenir y proteger a estos profesionales y garantizar plenamente los derechos
constitucionales de cultura, laborales y de salud se tome como base el proyecto de ley
propuesto “Ley Reguladora de Proteccion al bailarin profesional del Ballet Nacional de
Guatemala”.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron exposiciones
tematicas tanto de autores nacionales como extranjeros.

La estudiante aceptd todas las sugerencias que le hice y realizd las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; asi mismo a mi parecer fue necesario
hacer algunos cambios en el bosquejo preliminar de temas para un mejor analisis de las
diversas instituciones juridicas que se abordaron, en todo caso, respeté sus opiniones y
los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con.todos los requisitos
estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de TeSis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por Jegué apruebo el trabajo de
investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE; pafa que la misma continte el

tramite correspondiente.

Atentamente, P
" Y Fo ¢ AW
, S il
Lic. MENFIL OSBERTO FUENTES PEREZ
isesor de Tesis
Colegiado 5198
6ta yar= zona 1 Edificio Braun Valle, Guatemala
Teléfono: 59554104
d Ciudad de Guatemala
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San Carlos de Guatemala, trece de marzo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dlctamenes que anteceden se autonza :Ia impresion del trabajo
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PRESENTACION

En el bailarin de danza clasica perteneciente al Ministerio de Cultura y Deportes se ha
evidenciado la vulnerabilidad y exposicion a determinadas enfermedades profesionales
por lo que se considera meritorias la determinacion de un marco normativo legal

especial.

Consecuentemente, la investigacion que precede es de tipo cualitativa enfocada en la
rama cognitiva de la ciencia del derecho que estudia el derecho laboral, abordando
aspectos derivados y comprendidos en la misma, tales como antecedentes del derecho
laboral para determinar su espiritu, contenido, principios, naturaleza y particularidad en
su aplicacién en atencidén a caracteristicas distintivas de ciertos sectores sociales, en
este caso en particular, al bailarin de danza clasica. El estudio se ubica diacrénica y
sincronicamente dentro del contexto del municipio y departamento de Guatemala en el

afo 2018.

Tiene como sujeto de analisis al bailarin de danza clasica perteneciente al Ministerio de
Cultura y Deportes, y como objeto de estudio los efectos producidos en la salud de
este, derivados de los extenuantes esfuerzos fisicos a los cuales se encuentran
sometidos por la exigencia propia al desempefio de este arte escénico. Y la necesidad

de regulacion laboral especifica para esta profesion.

El aporte académico que refleja la investigacion radica en la determinacion de la

complejidad y exigencia fisicas a la que se encuentra sometido el bailarin de danza
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clasica y en atencién a la determinacion de la naturaleza tutelar que marca al de
laboral desde sus inicios para proponer la determinacién de un régimen especial de
trabajo, creando una figura laboral especifica que garantice la tutela efectiva del

profesional de la danza.
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HIPOTESIS

La hipotesis de esta tesis es de tipo descriptiva, la cual es: El trabajador de la danza
clasica en Guatemala se encuentra ante la susceptibilidad de adquirir detrimento fisico
y psicologico en virtud del desempefio de la profesion que ejerce, por lo que se requiere
de lineamientos legales especificos para regular esta actividad laboral, por medio de la

incorporacion de un régimen especial en materia de trabajo.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Consecuentemente al desarrollo del trabajo de tesis, se logr6 comprobar la hipdtesis
planteada, en virtud que se determind la validez e idoneidad de la necesidad de
implementar lineamientos legales especificos para la regulacién juridica del régimen
especial en materia de trabajo para los bailarines de la danza clasica en Guatemala
pertenecientes al Ministerio de Cultura y Deportes ante las enfermedades fisicas y

psicoldgicas que adquieren derivado del desempefio de esta profesion.

Los métodos de investigacion que permitieron la comprobacién de la hipétesis fueron el
metodo inductivo, analitico y comparativo. En el mismo sentido, se aplicaron las
técnicas de investigacion siguientes: documental, bibliografica, observacion y entrevista,
recopilando de esta manera la informacién correspondiente para la obtenciéon del

conocimiento doctrinal, juridico, legal y practico de la materia respectiva.
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INTRODUCCION

La investigacién se justifica por su relevancia social, pues tendra trascendencia para la
sociedad, al proteger a los bailarines de danza clasica, quienes seran los beneficiados
directamente, al tener acceso a un régimen especial de trabajo que velara por su salud

y calidad de vida.

La tematica gira en torno a la necesidad de determinar la creaciéon de una figura legal

que tutele de forma especifica al profesional de la danza en materia laboral.

El bailarin de danza clasica es un artista escénico, cuya ejecucion deleita y evoca
emociones a los espectadores y es debido a las exigencias fisicas que posibilitan al
mismo la ejecucion técnica, dramatica y expresiva, que el danzante se encuentra en
situacion de vulnerabilidad o riesgo con relacion a la preservacion de su salud. En ese
sentido, el Estado de Guatemala, en la actualidad, no cuenta con regulacion apropiada
en materia de proteccion al profesional escénico de la danza, lo cual repercute en
diversas esferas de su vida personal y social. El objetivo general fue alcanzado al
determinar la problematica fundante y consecuentemente, formular una propuesta

viable con incidencia juridica.

Esta investigacidon se desarrolla en cuatro capitulos. En el primero se refiere a la
historia, desarrollo y evolucién de la danza a nivel mundial, aborda desde sus estados
primitivos hasta la danza moderna, definiendo la danza, sus elementos y formas; el

segundo trata aspectos del Ministerio de Cultura y Deporte como el ente rector de la

(i)
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Escuela Nacional de Danza y con ello garante del arte escénico por excelencia, akaf:

su estructura administrativa y funciones.

En el tercero se abordan nociones generales del derecho laboral: antecedentes
historicos y positivos a nivel nacional e internacional, definicién del trabajo, del derecho
laboral y la determinacién de los principios que sustentan el engranaje juridico del
derecho de trabajo; en el cuarto se indican las enfermedades profesionales que aquejan
al bailarin de danza clésica perteneciente al Ministerio de Cultura y Deportes y se

realiza la propuesta de cierre en respuesta a la problematica abordada.

En cuanto a los métodos empleados en la investigacion fueron el analitico, sintético,
inductivo y deductivo. Mientras que las técnicas que se aplicaron fueron la bibliografica,

el fichaje y la documental.

Por lo tanto, se puede indicar que es factible la determinacién de un régimen especial
laboral de aplicabilidad especifica a los profesionales del arte escénico de la danza,
cuya consecuencia juridica obligatoria que reflejaria beneficios especificos a dicho

sector social particular al garantizar su desarrollo integral y material.

(i)
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CAPITULO |

1. Historia desarrollo y evolucion de la danza

En palabras de Agnes de Mile: “La expresion mas auténtica de un pueblo esta en sus
danzas y su musica. Los cuerpos nunca mienten”!. La danza desde los albores de la
humanidad juega un papel de singular importancia en el desarrollo de rituales, en los
cuales los movimientos corporales utilizados transmiten a los espectadores el sentir del
artista. “El movimiento siempre se ha empleado con dos finalidades: alcanzar valores
tangibles y aproximarse a lo intangible a través de los actos religiosos y las plegarias.
Danzas de fecundidad, danzas de guerras, danzas sacras...formaban parte de los ritos

de los pueblos antiguos (egipcios, griegos, romanos...)"2.

La danza se reconoce como una de las primeras artes, por lo cual su evolucién se
encuentra intimamente ligada a las primeras civilizaciones, incidiendo cada época en el

desarrollo de los movimientos que la conforman.

1.1. Danza primitiva

La prehistoria se caracteriza por la ausencia de documentaciéon escrita, por lo que el

registro de las manifestaciones de la danza en esta época es especialmente dificil, por

lo que el registro remoto de la existencia y ejecucion de la danza, se materializa en

! Henriquez Laurent, Cristina. Una historia de la danza transférmate. P4g. 3
2 Urtiaga De Vivar Gurumeta, Judith. Evolucion de la danza y su lugar de representacién a lo largo de
la historia. Pag. 2
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pinturas rupestres en grutas, tallados en cuevas y esculturas, lo que demuestra qtf%la
danza constituye una forma de expresion tan antigua como la formacioén de las primeras
tribus. Las afirmaciones sobre la danza en esta época se basan en el estudio genérico

de la vida, costumbres y creencias de los grupos prehistéricos.

“‘Las primeras manifestaciones artisticas surgiran una vez el hombre haya alcanzado la
categoria de Homo Sapiens, correspondiéndose con el Paleolitico Superior y estan
relacionadas con el pensamiento magico-religioso del hombre primitivo fundamentado
en su deseo de supervivencia”. La expresién, particularmente la danza antecede a la

palabra o suple lo que ella no puede expresar.

Dentro del ritual coreografico cada miembro de la tribu tenia asignado un papel
especifico: musicos, espectadores y danzantes. “La danza surge para expresar todas
las necesidades vitales del ser humano: necesidad de alimento (caza, recoleccion...),
de tipo social (matrimonio, guerra...), religioso (ritos funebres, lluvia, trueno...)"4.Los
danzantes improvisaban sus movimientos utilizando su cabeza, manos, caderas y

piernas al ritmo de sonidos poli ritmicos.

Detras de todas las manifestaciones artisticas esta la espiritualidad, la cosmovision, la
creencia en las fuerzas de la naturaleza o en la divinidad de seres superiores,
incontrolables por el hombre quien en su afan de apaciguarlos o de obtener algun

beneficio de ellos plasma en la danza sus clamores. El pensamiento magico-religioso

3 Alemany Lazaro, Maria José. Historia de la danza I. Recorrido por la evolucién de la danza desde
los origenes hasta el siglo XIX. Pag. 15
4 Urtiaga. Op. Cit. Pag. 5
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naturaleza o con seres superiores, mediante el alcance de un estado de trance

generado con movimientos repetitivos giratorios.

Existen dos teorias que explican la razon de la danza del ser humano primitivo: 1. La
teoria naturalista, considera que se danza para liberar energias, como una forma
primaria de comunicacién, un impulso innato; 2. La teoria antropolégica, considera a la
danza en un contexto sociable, entendida como un espectaculo con funciones

expresivas ritualistas.

Los rituales danzados estan relacionados con las fases de la vida desde nacimientos,
paso a la vida adulta, bodas, muertes, guerras, caza, cosechas, entre otros. Las danzas
simbolicas podian ser, al parecer, o bien de imitacion de alguna accién que se deseaba
hicieran los espiritus, o abstractas. En estos bailes abstractos es donde surgi6 la danza
en circulo ya que evolucionaba alrededor de algo o de alguien que tenia para ellos una

simbologia especial®.

Esta forma de expresion evoluciona de lo espontaneo a lo elaborado, de la
improvisacion a la estructuracion de un arte escénico regido por reglas academistas y
culturales. Con la transicion al Neolitico, las costumbres del hombre primitivo se
modifican, perfeccionandose un cambio en la forma de vida de némada a sedentario y
de una economia de depredacioén fruto de la caza y recoleccién, a una economia de

produccion generada por la agricultura y ganaderia.

5 Alemany. Op. Cit. Pag. 16
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esta jerarquizacion social proporciona cierto nivel de protagonismo a figuras como

sanadores o chamanes, quienes evolucionan de realizar actos rituales individuales e

improvisados a danzas organizadas y colectivas.

1.1.1. Danza en el antiguo Egipto

La remembranza de la danza en el antiguo Egipto la acerca a lo sagrado, es preciso
recordar que Egipto desarrolla una civilizacién con un nivel cultural elevado, con un
sistema de escrituracion completo, desarrollo de avanzadas técnicas agricolas y con
una jerarquizacion social cuya maxima autoridad fue el faraén, alrededor de quien

giraba una elaborada produccién artistica.

Papiros, escritos de filosofos que reconocen la danza como arte, mosaicos, vasijas,
entre otras formas de comunicacién propios de la época evocan al mundo de la danza
creada primordialmente para entretenimiento de los faraones. La danza griega
distinguia la culminacién de ceremonias, cuya compleja ejecucién fue confiada a
profesionales altamente calificados. La danza y la miusica se convirtieron en algo
fundamental para la vida social, politica y espiritual, en honor a los dioses,
principalmente al dios del vino, Dionisio. Las danzas en honor a Dionisio se distinguen
en dos modalidades: 1. Danzas corales, o grandes dionisiacas, realizada a las afueras
de la poblacion, acompafiado por carruajes y rituales y 2. Danzas orchestra,
acompafiada de coro y realizada frente a un altar, en el cual se realizaba sacrificios en

honor a Dionisio.
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También se encontraba la danza uUnica al culto funerario de momifica

embalsamamiento de cuerpos, alcanzando una gran difusion, perfeccionamiento e
importancia, al punto de ser ejecutada por sacerdotes y sacerdotisas dentro y fuera de
los templos sagrados y durante la Grecia clasica la danza se relaciona con los juegos

olimpicos.
1.1.2. Danza en la antigua Roma

La danza en la antigua Roma no fue acogida facilmente por el poder publico, sino hasta
el afo 200 antes de Cristo, cuando formé parte de procesiones, festivales y
celebraciones. Previo a lo cual se considerd por la nobleza como una actividad
inconveniente y peligrosa, empero la fuerza de su movimiento la hizo ser aceptada y

practicada posteriormente.

A diferencia del valor socio- politico de la danza en Grecia, en Roma se le atribuyé un
elemento principal en ritos religiosos, especialmente al dios Baco, dios del vino
equiparable a Dionisio, en danzas bacanales con caracteristicas similares a las
descritas. Sin embargo, con la adopcién del cristianismo, las danzas bacanales se

retraen para dar paso a la danza popular en fiestas cristianas.

Al igual que los griegos, se relacion6 la danza con juegos, con representaciones
provisionales que se montaban y desmontaban al final del espectaculo, no obstante, se
da paso a construccion del primer teatro de piedra, el Teatro de Pompeyo,

estableciendo un lugar fisico apto para espectaculos artisticos. Surge una forma de
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sino mediante movimientos y gestos.

1.2. Danza en la edad media

Con el paso de los siglos la danza evolucion6é de un caracter ritualista a uno de
diverﬁmento, adoptando nuevos movimientos y ritmos. Con la consolidacion del
cristianismo por el Emperador Constantino las representaciones a los dioses se
prohiben, restringiendo la danza al ambito religioso en razén de rituales especificos,
mas, posteriormente aparecen elementos burlescos. La danza medieval se considera
que tuvo escasa relevancia debido a la marginacion a la que fue sometida por la iglesia
por considerarla un rito pagano. No obstante, la prohibiciobn su practica continué

separando la danza de la corte y la popular.

Las danzas de la corte, relacionadas con la iglesia se realizaban en el coro de las
iglesias con escenarios provisionales, mas delante se extendieron a los atrios de las
iglesias, plazas, campos, patios, entre otros en los que se realizaban representaciones
religiosas. En la danza popular surge la figura del juglar y del trovador, como personajes
que realizaban espectaculos callejeros dirigidos a entretener al pueblo con danzas,
bailes, versos y acrobacias, mismo que viajaba por todos los reinos transmitiendo la
cultura popular, que hoy se conoce como folclore. El decorado o escenografia adquirié
un papel importante, por lo cual la necesidad del traslado de los retablos hizo
necesarios el uso de carros especiales que al detenerse permitia montar el

espectaculo, siendo util como escenario.
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1.3. Danza del renacimiento

El Renacimiento tiene su origen en lItalia, gracias al impulso de manifestaciones
artisticas y la busqueda del humanismo perdido en la edad media. La danza teatral
renace en escenarios de palacios y cortes, edificando una estructura con base a la

elaboracién de tratados sobre la danza extendiéndose por toda Europa.

Se considera una primera fase de desarrollo de la danza moderna el valor que adopt6
la pantomima en este periodo, las cortes europeas fueron creando sus propias formas
de danza tal como: a) Branle francés, estilo de danza cuyo movimiento principal es
lateral; b) Zarabanda, danza lenta en un compas ternario; c) Chacona, danza de tres
tiempos de origen espanol, d) Pasacalle espafioles, forma musical interpretada por

musicos populares ambulantes.

La danza renacentista debido a la blsqueda de la preponderancia del ser humano
sobre la religiébn se revitaliza y florece en el inicio de la danza moderna. Las danzas
populares mas ritmicas se transforman en bailes sociales en castillos y palacios, en los
cuales los cortesanos en parejas desarrollan danzas estudiadas con pasos breves y
deslizantes. Con introduccién de la imprenta comienza la difusién tanto de la musica

como de la danza.

En esta época los principes organizaban costosas puestas en escena, acompaiiadas
de banquetes con artistas de su corte que representaban y cantaban generalmente

tramas mitoldgicas.
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“En estos momentos se empieza a estudiar y ejecutar el ballet y surgen las prim
/,__’%?1

expresiones mas perfeccionadas. Esto lleva al Renacimiento a ser uno de los mejores—"

periodos de la historia de la danza. El origen del llamado Ballet de Corte se encuentra
en 1581 en el Ballet Comique de la Reine como evolucion de espectaculos de finales de
la Edad Media. Con el tiempo esta danza se convertiria en el ballet (término italiano que
procede de balletti cuyo significado es “representacion de baile de corte). El ballet es el
conjunto de la forma de expresion terrenal y espiritual. Los bailarines consiguen mostrar

mediante delicados y seductores movimientos lo bello de la danza.”®

Algunos consideran que el antecedente historico del ballet se debe a la reina Catalina
de Medici, quien organiz6é una puesta en escena para la celebracién nupcial del duque
Joyeuse con Margaria de Lorena en 1581, reflejando las costumbres de la corte y la
politica imperante. Otros consideran que si bien, le Ballet Comique de la Reine es un
precedente de singular importancia, fue aflos antes en 1573 por la misma reina Catalina
de Medici llevo a cabo la representacion del ballet de la corte titulado Ballet de Polonais,

considerada la génesis del ballet.

1.4. Danza del barroco y rococo

En este periodo se recalca la recarga de elementos, excesivo maquillaje y utilizacion de
mascaras. El ballet de cour habia alcanzado su maximo esplendor y en 1661 Luis XIV,
el rey sol, quien disfrutaba del baile, crea la Academia Real de Danza en 1661,

convirtiéndose posteriormente en la Academia de Musica y la Danza de la Opera de

8 Urtiaga. Op. Cit. Pag. 15
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Academia fue de Beauchamp, quien reglament6 las cinco posiciones basicas de los
pies, cimentando terminologia académica a los cuerpos de bailes profesional. A raiz de

la creacion de la Academia el ballet de cour fue sustituido por el ballet teatral.

La danza se concibe como una actividad esencial de la nobleza, como la equitacién y la
esgrima, expresion del fisico ideal y moral de la época. El ballet de cour constituy6 una
de las ocupaciones favoritas de los circulos reales, la danza principal llamada: minué o

minuete, cuyo baile y musica comenzaron a formar parte de las 6peras y ballet.

“Es importante distinguir en este periodo barroco la existencia de dos tipos de teatro: el
teatro a la espanola representado en el corral de comedias, caracteristico del teatro
renacentista inglés y espafol, y el teatro a la italiana, relacionado de forma directa con
el desarrollo de la 6pera. Su planta adopta una forma oval de elipse longitudinal
truncada por razones Opticas y acusticas”.’La introduccion en Francia del espacio
escenico italiano transformo la representacion a una nueva dimension, incorporando
coreografias simétricas en grupos, y debido a la limitacién del espacio en las
coreografias prima la verticalidad y se incorporan elementos aéreos. Se incorpora el
telon como separador entre el escenario y el publico, generando un factor sorpresa al

elevarse el mismo y al develar el decorado escenogréfico.

Se introduce la danza en el género teatral per se, se establece una terminologia técnica

aplicables a la danza, profesionalizandose la misma bajo principios de orden, precision,

7 Ibid. Pag. 16
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equilibrio, simetria y armonia. Se generan cambios en la técnica, se da la aparici¢
‘&,

"3’2','4[‘2' [ )

mujeres bailarinas, se estudia la vestimenta como parte esencial de la técnica del ballet:

En 1700 Feullie, maestro de danza establecié el primer sistema de denotacién de la
danza de la historia, gracias a lo cual se recopilan 350 coreografias de salon y teatro,

con lo que se contintia la reglamentacién que dara lugar a la danza clasica.

La vestimenta sufre una transformacién de ajustada y prohibida por la iglesia, a una
falda tradicional acortada al tobillo y la adopcidén de zapatillas sin tacon, que permitia
realizar movimientos elevados. Mas adelante con la incorporaciéon de diversos tipos de
ballet, como el Pigmalion se utiliz6 envoltura en velos con inspiracion griega. Resalta en
1790 la publicacién del coredgrafo francés Jean George Noverre de un texto titulado:
Letres sur del dance et les Ballet, en el cual plantea la necesidad de retomar el ballet de
accion, es decir, la transmision de sentimientos y pasiones al espectador mediante la
expresion de movimientos y gestos y no, una representacién técnica pero rigida y

carente de expresividad.

1.5. Danza del clasicismo

La danza se profesionaliza, las Operas se extienden de Paris a Viene, Milan y Stuttgart
desarrollando innovaciones técnicas como bailar en puntas, lo que configuraria la danza
clasica actual. Toma singular relevancia el musico en la creacion de melodias
especificas para la danza. El baile caracteristico de la época a nivel popular fue el vals,

mientras en Espafna se gesta el flamenco.
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1.6. Danza del romanticismo

Tras la revolucion francesa y norteamericana se gesta una nueva forma de progreso
con la industrializacién, surge un movimiento en Inglaterra y Alemania que se extiende
al resto de Europa como un movimiento artistico e intelectual, opuesto a la corriente

racional en el cual se resalté la individualidad del artista.

“En la producciodn teorica destaco el coredgrafo y bailarin italiano Carlo Blassis tetrico y
célebre maestro conocido por la creacidn de tratados de danza donde fijaba los
principios estéticos y didacticos: “Tratado elemental teérico y practico del arte de la
danza” de 1820, “El Cédigo de Terpsicore” de 1828 y el “Manual completo de danza” de
1830. Las lineas y equilibrios junto con una ejecucién impecable y con variedad de
piruetas y pasos, adquirieron una gran importancia. Blassis establece las bases teoricas

de algunos métodos de danza del siglo XX"8.

Con el romanticismo surge el ballet romantico introduciendo nuevas técnicas, saltos,
aparatos escénicos, zapatillas en punta, se introduce la utilizaciéon de luz con lamparas
de aceite en el escenario y permaneciendo los espectadores en oscuridad, brindando
una atmoésfera especial, se estructura la obra en dos actos: el primero, terrenal, realista

y luminoso y el segundo, irreal, misterioso y oscuro.

La danza romantica recupera los bailes populares o danzas folkléricas sacandolas del

olvido. Con relaciéon al vestuario surge en el ballet el tutl y se compone musica

8 Ibid. Pag. 18

11


1
Cuadro de texto


a San Petersburgo, Rusia, en donde adquiere el Ballet Imperial gran brillantez,'

implementando la coreografia narrativa que convertirian al Ballet en un gran
entretenimiento. Se conjugan piezas musicales magistrales, con obras de teatro
excepcionales, tales como la bella durmiente en 1889, el cascanueces en 1893 y el lago

de los cisnes en 1895.

“En el siglo XIX, la era del ballet romantico reflej6 el culto a la bailarina y la lucha entre

el mundo terrenal y el mundo espiritual que trasciende la tierra.”®

El baile de moda continu6 siendo el vals, sin embargo, aparecen también la mazurcay
la polca. El baile introducido por la época fue el can-can, mientras en Espafna surge la
habanera y el chotis. Los bailes distinguen las culturas de cada pais, permite conocer la
idiosincrasia de los pueblos, los tipos de baile identifican la pertenencia del lugar, es

importante que la cultura se manifieste a través de los bailes.

1.7. Danza moderna

Con el auge del Ballet ruso se inicia el ballet moderno, que constituye Ia evolucién de la
danza clasica innovando otras vertientes sin centrarse en los aspectos técnicos de la
danza clasica. A finales del siglo XIX y principios del siglo XX, Estados Unidos de
América, se convirtié en el nuevo foco cultural y artistico, origen de diversos ritmos y

bailes cuya difusion dependi6 de los nuevos medios de comunicacion.

% Caballero Botia, José Matias. Historia de la danza y el ballet contemporaneo. Pag.34
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Se propicia la expresién corporal por todo Estados Unidos de América, basad la

‘en
danza de expresién, danza libre o danza moderna de movimientos naturales con
vestuarios poco suntuosos y sin la utilizacion de zapatillas, una de las pioneras de este
movimiento fue la bailarina estadounidense Angela Isadora Duncan. Las coreografias
de la danza moderna distan cada vez mas del ballet clasico, incluyendo aspectos de
actuacioén, humor y movimientos libres despojados de las rigidas posiciones de la

academia, asi como ejecutada en espacios poco convencionales.

Los bailes mas populares de la época son: charlestdén, chachacha, twist, rock and roll,
tango, samba, conga, merengue, salsa, break dance, entre otros la influencia de la
musica latina, africana y caribefia inspir6 el cambio de actitudes hacia el cuerpo, en el
cual se busca que el ritmo natUraI del cuerpo y de la mlsica se armonicen, es asi como
se vuelve al origen de la historia de la danza. Para los estudiosos de la danza moderna,
indican que esta es la madre de las artes, porque vive en el tiempo y en el espacio, no
se limita Onicamente a los actos rituales, la danza cubre varios aspectos

trascendentales de las culturas de cada época.
1.8. Definicion de danza

La Real Academia de la Lengua Espafiola define danza como: “Accién de bailar’ y
define el verbo bailar de la forma siguiente: “Ejecutar movimientos acompasados con el
cuerpo, brazos y pies”'. Se trata asi de cuerpos humanos en movimientos, solos o en

conjunto cuya materia propia es el movimiento y ese movimiento genera una

0 Urtiaga Op. Cit. Pag. 7
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experiencia receptiva entre el intérprete y el espectador, es alli donde se materi

danza.

‘La danza... sigue formando parte de nuestras vidas al igual que lo hizo en la de
nuestros antepasados. Es algo vivo que evoluciona con los tiempos siendo

consustancial con la naturaleza humana.”

La danza es una expresion mediante movimientos que trascienden a nivel fisico de una
necesidad interior progresiva en tiempo y espacio. La danza constituye una expresion
imprescindible de cultura o de civilizacion de singular importancia religiosa y estética
para la satisfaccion humana. Otra definicion de danza: “Se puede destacar el
movimiento ritmico lleno de energia y el esfuerzo que realiza el cuerpo humano a lo
largo del tiempo y espacio”.’? Este movimiento puesto en forma ritmica y espacial
implica una sucesién de pasos expresivos de sensaciones, sentimientos o

pensamientos.

“La danza es la mas humana de las artes, es un arte vivo: el juego infinitamente variado
de lineas, de formas, y de fuerzas, de direcciones y de velocidades, concurre a la
realizacién de perfectos equilibrios estructurales que obedecen, tanto a las leyes de la
biolégica como a las ordenaciones de la estética”'3. Implica la coordinacion estética de
movimientos corporales, utilizando dichos movimientos como lenguaje expresivo. La

danza como una disciplina artistica consta de tres procesos interrelacionados: creacion,

"1 Caballero. Op. Cit. Pag. 34
12 Kassing y Jay. Citado por Kokkonen, Marja. Danza. Pag. 125
'3 Bougat, M. Técnica de la danza. Pag.5
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componente creativo diferente.

1.9. Elementos de la danza

Para comprender el significado de la danza es importante determinar los elementos que
la constituyen y sus principales caracteristicas, entre las que se pueden mencionar los

siguientes: el espacio, la intensidad o energia, el cuerpo, el sonido y el ritmo.

1. Elemento espacial, la orientacién espacial implica la capacidad de localizar un objeto
en funcién con la posicion propia del espectador. Implica la determinacion de la
relacion entre objetos, es transmitida al espectador a través de procesos sensoriales
varios: Visual, orienta, localiza y evidencia distancias y cambios entre objetos;
auditiva; haptica, relacionada con el tacto; cinestésica, la sensacion que se refleja en

el espectador a través de los movimientos realizados.

La percepcidn se extiende no sélo a los sentidos sino a las sensaciones, al traslado de
la informacién originada por un estimulo directo a los 6rganos sensoriales, produciendo
una excitacion y originando una activacién nerviosa. “El espacio escénico...se define
como el area que dispone el bailarian para desplazarse y proyectar su gesto”.'* El
elemento espacial alude de igual forma a la distribucidn del espacio, a la orientacion de
los movimientos, a las direcciones del desplazamiento, a las formaciones, y al foco de

atencion.

1 Instituto Evangélico América Latina. Danza y expresion corporal. Pag. 6
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2. Cantidad de energia, implica la prevalencia del esfuerzo sobre el desgaste

-5
ue

pueda producir la realizacién de los movimientos coreograficos.

3. Cuerpo, es la unidad funcional de la danza, como elemento fundamental debera
conjugarse en torno al mismo, la regulacion ténica, alineacion, relajacion y la

respiracion, ello con la finalidad de mantener la eficiencia del movimiento.

4. Sonido, el soporte musical constituye un acompanante del movimiento, incluso actta
como generador del mismo o bien, como el estimulo de la danza, la sincronizacién

del movimiento con el sonido podra ser espontanea o estudiada.

5. Ritmo, es la ordenacion del sonido con el tiempo, ciertos movimientos van en tiempo

o fuera de tiempo con el soporte musical.

1.10. Formas de danza

Como se menciona la danza es un arte que se basa en la expresion corporal, la cual se
acomparna de musica, esto permite identificarla y determinar sus caracteristicas, siendo
la danza la forma de expresiébn ancestral del ser humano, la clasificacion mas

generalizada, aunque simple se basa en el valor escénico, se distingue:

a) Danzas autoctonas, de caracter folklorico-popular aprendido por interacciones socio-
cultural, dotadas de caracter ceremonial y ritual, acompafan los acontecimientos

mas importantes de la vida del hombre. Se centra en el uso instrumental del cuerpo,
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representa un elemento de cohesién fundamental debido a la expresion de

sociales y culturales.

b) Danzas escénicas, son danzas interpretativas o coreograficas, representaciones
artisticas frente a un publico, requieren de formacién especializada. Es preciso
mencionar que la danza ha estado inseparablemente unida a otro arte escénico, el

teatro, en cuyo escenario se representan generalmente las danzas.

La clasificacion de la danza atiende al autor citado, en el caso de Willem, se considera:

1. Danza de base, caracterizada por las formas simples, cuyos elementos
fundamentales son el rito y la expresividad, ejemplificativo de lo cual se encuentran
las danzas folkldricas.

2. Danza académica, es el tipo de danza basada en la idealizacién del cuerpo humano
en un estilismo profesional, en la busqueda del perfeccionismo técnico, por ejemplo,

la danza clasica, el ballet, entre otros.

3. Danza moderna, constituye la exploracion de diversos contenidos expresivos del

movimiento, engloba al tiempo, espacio, las formas corporales y la dinamica.
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CAPITULO I

2. Ministerio de cultura y deportes

Guatemala, actualmente, se encuentra estructurado por los tres organismos del Estado.
El poder legislativo, poder judicial y el poder ejecutivo. El poder ejecutivo esta a cargo
del organismo ejecutivo, el cual tiene la competencia de ejercer la funcidn administrativa
por medio de o6rganos con funciones deliberativas, consultivas, controladoras o
gjecutivas. Estos odrganos administrativos son el Presidente de la Replblica,
Vicepresidente de la Republica, ministerios, secretarias de la presidencia,
dependencias o consejos, gobernaciones departamentales, comisiones temporales,
gabinetes especificos y otros 6rganos que dependan administrativa y jerarquicamente

del Presidente de la Republica.

De esta manera, al examinar especificamente la figura juridica del ministerio, es
necesario indicar la procedencia y antecedentes de ésta, por lo que se puede decir que

el término proviene “(...) del latin ministerium, servicio”. 15

El catedratico Godinez Bolafios puntualiza: “El 6rgano-funcionario ministerio es de
origen remoto. En Persia se llamaba amanu al servidor del monarca. En Roma su
nombre en latin ministri significa los que estan en la mano o bajo el poder de aquel a
quien sirven. Durante el bajo imperio, es el servidor de la mesa del patricio que no debe

ser ni siervo ni liberto. Durante la republica romana es el auxiliar de los magistrados.

1% Linares, Luis e Hidalgo, E. Diccionario Municipal de Guatemala. Pag.191.
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de mucha importancia. En Francia cada ministro tiene cargos diversos, como el

condestable jefe de escuderos y el ministro principal que se convierte en el jefe del
gobierno en nombre del rey. El chambelain es el encargado de la recaudacion fiscal y
conserva la casa real. Un chanciller que como secretario general del rey firma los
documentos y custodia los sellos; el general de navegaciéon y comercio; y el
superintendente que se encarga de las finanzas. A partir de 1812 en Espafia también
se encargan oficialmente del gobierno, en razén de que sus funciones se legalizan por

influencia francesa y tienen la caracteristica de ser miembros del parlamento.

En Inglaterra su importancia es tan afeja como lo es el parlamentarismo y desde

siempre los ministros son miembros de esa asamblea.

En Guatemala, como en Europa, muchas veces se confunde el nombre ministro con
secretario, es a partir del inicio del sistema presidencialista en donde queda claro que el

ministro es parlamentarista y el secretario es presidencialista.

En las bases constitucionales de 1823 no se mencionan. En la Constitucién federal de
1824 se establece que los secretarios seran nombrados por el congreso. Unicamente
se refiere a ministros diplomaticos (embajadores). En 1825 se emite la Constitucion del
Estado de Guatemala que dispone la existencia de un secretario del despacho de
Estado y sélo si la asamblea lo considera necesario se crearan otros nombrados por el

jefe del Estado. El 19 de octubre de 1851 luego de creado el Estado unitario no
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federado de Guatemala y desaparecida la federacion, se dicta el Acta Constitutiv
Republica de Guatemala, que otorga al presidente la facultad de nombrar secretarios—
Sin embargo, se usan indistintamente los nombres de secretario del despacho y de
ministro. La reforma de 1855 que otorga poder concentrado a Carrera se sanciona,
promulga y suscribe por Carrera y expresamente por el ministro de hacienda y guerray

el ministro de gobernacion, justicia, negocios eclesiasticos y relaciones exteriores.

En 1879 con la reforma liberal se dicta la nueva Constitucién como Ley Constitutiva de
la Republica de Guatemala (reformada ocho veces -1885-1887-1897-1903-1921-1927-
1935-1941). Establece la existencia de ministros del despacho cuando le otorga a la
asamblea declarar si ha lugar a formacién de causa contra ellos, pero en el articulado
relacionado con el Ejecutivo (a quien también se le denomina poder ejecutivo y
presidente, indistintamente), se refiere a ellos como secretarios nombrados por el poder
gjecutivo en el nimero que determine la ley y se sientan las bases para que sean

interpelados por la asamblea.

No se vuelve a referir a los ministros y quienes refrendan al presidente Barrios son los
secretarios de Estado en el despacho de gobernacién y justicia; el secretario de guerra,
hacienda y crédito publico; el de fomento; el de relaciones exteriores y el de instruccién

publica. Aligual, todas las reformas son refrendadas por los secretarios del despacho.

En 1945, la Constitucidn establecid la figura de ministro de Estado pudiendo ser sujetos
de interpelacion en el Congreso, que con voto de falta de confianza ratificado debian

presentar su renuncia. Cada ministro con uno o dos subsecretarios nombrados y
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y hay ministros (tipicos del parlamentarismo) con subsecretarios (tipicos

presidencialismo) (...).

La Constitucion de 1956 expresamente anticomunista, no modifica lo relacionado con
los ministros de Estado y los subsecretarios. Cuando se dicta la nueva Constitucion el
15 de septiembre de 1965 se ratifica la existencia de ministros, la interpelacién y
establece la figura de viceministros reafirmando esa tendencia tan guatemalteca de
agigantar la organizacion del Estado, haciéndolo débil en beneficio de la corrupcion,
pues a partir de esta época también hay secretarios y subsecretarios de la presidencia.

La situacion descrita es idéntica a la que ocurre en la actual Constitucién de 1985”16

De esta manera se evidencia que en diversas partes del mundo se aplicaba la figura
juridica de ministerio. En el caso particular de Guatemala, en un primer momento, no se
aplicaba esta institucién como actualmente se reconoce, incluso en algunos lapsos ni
siquiera se establecia dentro de los cuerpos normativos; asimismo, se demuestra la
evolucion que la legislacidon guatemalteca ha adquirido en el transcurso del tiempo al
ampliar la organizacién estatal incluyendo a los ministerios y que de esta manera en la

actualidad se cuente con la aplicacién de esta figura juridica en el Estado.

Ahora bien, es indispensable determinar claramente lo que se debe de comprender por
ministerio. Ossorio afirma: “(...) en cierto sentido se llama asi al conjunto de ministros

nombrados por el poder ejecutivo para regir cada uno de los departamentos que lo

18 Godinez Bolafios, Rafael. Ministerios, Vice ministerios y Direcciones. Pag. 2
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Unicamente desde la perspectiva de los sujetos que conforman este o6rgano

administrativo, por lo que se puede decir que ésta puede ampliarse e incluirse otros

aspectos que complementen la nocién que se debe de obtener de tal término.

Por otra parte, de manera particular Calderén Morales senala que los Ministerios del
Estado de Guatemala “(...) son 6rganos ejecutivos, unipersonales y centralizados. Son
organos ejecutivos porque ejercen competencia, es decir que deciden y ejecutan;
unipersonales porque el 6rgano esta dirigido por una sola persona (El Ministro); y
centralizados porque pertenecen a la escala jerarquica del organismo ejecutivo,
dependiendo directamente del Presidente de la Republica por competencias y del
Vicepresidente de la Republica por coordinacién. Estos 6rganos administrativos ocupan

la 32. escala jerarquica, dentro del ejecutivo”.'®

Esta otra definicion se desarrolla con mayor amplitud al abarcar tanto a los érganos que
conforman un ministerio, sino que también especifica las actividades o atribuciones que

realiza cada uno.

Como se ha expresado previamente, la Constitucidon Politica de la Repulblica de
Guatemala vigente reconoce a los ministerios, por lo que regula en el Articulo 193 lo

siguiente: “Ministerios. Para el despacho de los negocios del Organismo Ejecutivo,

7 Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Politicas, Juridicas y Sociales. Pag. 465.
'8 Calderon Morales, Hugo Haroldo. Derecho Administrativo Il. Pag. 30.
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habra los ministerios que la ley establezca, con las atribuciones y la competencia, gt

misma les sefiale.”

En esa linea, actualmente en el Estado de Guatemala, se reconocen catorce ministerios
de Estado y cada uno de ellos con atribuciones y competencias debidamente
establecidas en la ley. En ese sentido, la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto 114-97,
del Congreso de la Republica de Guatemala, preceptia en el Articulo 19: Ministerios.

Para el despacho de sus negocios el Organismo Ejecutivo tendra los siguientes

ministerios:

1) Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
2) Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
3) Ministerio de Cultura y Deportes.

4) Ministerio de Economia.

5) Ministerio de Educacién.

6) Ministerio de Energia y Minas.

7) Ministerio de Finanzas Publicas.

8) Ministerio de Gobernacion.

9) Ministerio de la Defensa Nacional.

10) Ministerio de Relaciones Exteriores.

11) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

12) Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

13) Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

14) Ministerio de Desarrollo Social”.

24


1
Cuadro de texto


Cada uno de estos ministerios ostentan caracteristicas de 6rganos constitucio
politicos, de gobierno y deliberantes; administrativos; jerarquizados; unipersonales, dée
confianza, fuera de carrera y de nombramiento libre; planificando, estableciendo,
ejecutando, asesorando e inspeccionando politicas internas y externas del sector a su
cargo, manifiestas por medio de los planes, proyectos o programas respectivos.

En ese sentido, para llevar a cabo dichas funciones los ministerios se organizan
internamente de acuerdo con la legislacion correspondiente. El Articulo 24 de la Ley del

Organismo Ejecutivo prevé: “Estructura Administrativa de los Ministerios de Estado.

Los Ministerios de Estado podran estructurarse para el despacho de los asuntos que les

competen, con las siguientes unidades administrativas:

Las funciones sustantivas estaran a cargo de:

a) El Despacho Ministerial, integrado por el Ministro y los Viceministros

b) Las Direcciones Generales

¢) Los Departamentos.

Las funciones administrativas estaran a cargo de:

a) El Administrador General.
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b) Los Administradores especificos

. El Administrador General es la autoridad superior en materia administrativa y depende

directamente del Ministro.

Las funciones de apoyo técnico estaran a cargo de:

a) Asesoria Juridica

b) Planeamiento

La funcion de control interno estara a cargo de la Uhidad de Auditoria Interna.

No obstante, lo anterior, cada ministerio podra decidir por otras denominaciones, pero
no podran exceder del nimero de niveles administrativos previstos en este articulo. Los
ministerios reglamentaran su estructura y organizacidn mediante su reglamento
organico interno, de conformidad con esta ley. Dicho reglamento debera emitirse

mediante acuerdo gubernativo”.

Cabe hacer mencién en este momento la aclaracién correspondiente a los vocablos
ministerio y ministro, ya que se aplican indistintamente para referirse al 6rgano y a la
funciéon. Asi, desde la perspectiva organica, formal, estructural y objetivo se emplea
ministerio; mientras que al tratar el punto de vista personal, funcional, material y

subjetivo, es decir, individuo o persona individual que ejerce el cargo publico, se aplica
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mencionado.

Segun el Articulo 23 de la Ley del Organismo Ejecutivo establece que los ministros son:
“los rectores de las politicas publicas correspondientes a las funciones sustantivas de
cada ministerio. Ejercen un papel de coordinacién y facilitacién de la accién del sector o
sectores bajo su responsabilidad, para lo cual deben coordinar esfuerzos y propiciar la
comunicacion y cooperacion entre las diferentes instituciones publicas y privadas que
corresponda. Todas las instituciones publicas que tengan funciones relacionadas con el
o los ramos de cada ministerio forman parte del sector o los sectores correspondientes

y estan obligadas a coordinar con el rector sectorial.”

De esta manera, se puede sefialar que las atribuciones generales de los ministros son
el ejercicio de la rectoria de los sectores relacionados con el ramo a su cargo,
determinando politicas publicas y verificando su ejecucion; dirigir y coordinar el
desempefio de las dependencias y entidades sobre las cuales posea competencia;
suscribir y refrendar acuerdos gubernativos y decretos relacionados a su ambito;

resolver los recursos de revocatoria y reposicion segln corresponda; etcétera.

El Articulo 20 de la Ley del Organismo Ejecutivo regula: “Los Ministros de Estado son
los funcionarios titulares de los ministerios y los de superior jerarquia dentro de cada
uno de ellos. Dependen del Presidente de la Republica, quien los nombra y remueve.
Sus labores son coordinadas por el Vicepresidente de la Republica.” Por otra parte,

cabe aclarar que existe otra figura juridica conocida como Consejo de Ministros, el cual
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estatuye: “Funciones del Consejo de Ministros. Ademas de las que le asigna la

Constitucion Politica y la ley, el Consejo de Ministros tiene las funciones siguientes:

a) Discutir y proponer al Presidente de la Republica su parecer sobre las politicas,

planes y programas de gobierno.

b) Concurrir con el Presidente de la Republica a declarar o no la lesividad de los actos o
contratos administrativos, para los efectos de la interposicién del recurso de lo

contencioso administrativo.

c) Conocer y emitir opinion sobre los asuntos que someta a su consideracion el

Presidente de la Republica.”

El Consejo de Ministros es el 6rgano constitucional, politico o de gobierno, el cual tiene
a su cargo especificamente la deliberaciébn y decision de politicas internas de
desarrollo, asi como la potestad legislativa secundaria por medio de la creacién de

decretos y acuerdos gubernativos.

De esta manera, al percibir y distinguir plenamente las figuras juridicas de ministerio,
ministro y consejo de ministros, es momento de adentrarse especificamente en el
Ministerio de Cultura y Deportes. En ese sentido, para distinguir este ministerio de

ofros, es necesario afirmar qué se entiende por el término cultura y deportes. Asi,

28


1
Cuadro de texto


Gomez sostiene que cultura “(...) es ese todo complejo que incluye el conocimientc

creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y~

capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una sociedad”. '°

Por otra parte, deporte es descrito como: “(...) todo lo que podemos percibir, con
relacién a nuestro movimiento corporal o ajeno, que se realiza de forma mas o menos
planificada, fundamentalmente en la ocupacion del tiempo libre, con alguna o varias de
las siguientes finalidades: salud, educacién, competicion, recreacion, terapéutica; y que

contiene valores humanos, que deberian ser positivos.”20

Con lo previamente sefialado, el Ministerio de Cultura y Deportes es el érgano
administrativo perteneciente al Organismo Ejecutivo del Estado de Guatemala que
tiene la atribucion de atender los aspectos vinculados al reconocimiento y ejercicio de
creencias, artes, costumbres; actividades fisicas que: tengan como objeto el
mejoramiento de condicion fisica y psicolégica, el desarrollo de relaciones sociales o la
adquisicion de resultados en competicion; y proteccién de locaciones o areas de interés

estatal.

El actuar del Ministerio de Cultura y Deportes en Guatemala deriva de cualquier
actividad recreativa percibida por el ser humano en sus relaciones intersubjetivas como
miembro del conglomerado social; ademas en virtud del resguardo de monumentos o

edificaciones que ostentan algun interés en la evolucion histérica y cultural.

® Gomez Pellon, Eloy. Introduccion a la Antropologia Social y Cultural. El concepto de cultura.
Pag.3.
20 Desconocido. El deporte en la transicion del milenio. Pag. 44.
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El Ministerio de Cultura y Deportes fue creado en 1986. El ministerio se funda cby .
intencion de fortalecer la identidad y fomentar la multiculturalidad que caracteriza al
Estado de Guatemala. Posteriormente se amplia el sector que engloba su

funcionamiento. Elmar Rojas, artista guatemalteco, fue el primer ministro.

Actualmente, la mision del Ministerio de Cultura y Deportes es el fortalecimiento y
promocién de la identidad guatemalteca y la cultura de paz, en el cuadro de la
pluralidad cultural, asi como llevar a cabo la fomentaciéon de la interculturalidad, por
medio del resguardo, fomento y anunciaciéon de valores y manifestaciones de caracter
cultural de la sociedad guatemalteca, a través de la institucionalidad solida y en virtud
de medio de desconcentracién, descentralizacion, transparencia y participacion
ciudadana, con el objetivo de permitir un mejor nivel de vida para los guatemaltecos y

guatemaltecas.

Por otra parte, la visidn de este ministerio se establece en virtud de ser un 6rgano
administrativo gubernamental de caracter moderno, siendo eficiente y eficaz, el cual es
rector del desarrollo cultural del Estado de Guatemala y colabora en el fomento de los
deportes y cualquier otra actividad recreativa. Ademas, este implementa politicas
publicas de conformidad con los Acuerdos de Paz y al Plan Nacional de Desarrollo
Cultural. De esta manera, toda actuacién de este ministerio se encuentra vinculada al
fortalecimiento de la cultura de paz, de la identidad guatemalteca, la consolidacion de
un Estado muilticultural y multilinglie, al resguardo de monumentos histéricos y al
fomento de la participacion ciudadana en todo tipo de actos de entretenimiento de nivel

cultural y educativo.
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2.1. Estructura administrativa del ministerio de cultura y deportes

El Ministerio de Cultura y Deportes se organiza por medio del despacho ministerial, el
cual se encuentra conformado por: el Ministro de Cultura y Deportes, Felipe Amado
Aguilar Marroquin; el Viceministro de Cultura, Cristhian Neftali Calderén Santizo; la
Viceministra de Patrimonio Cultural y Natural, Jenny lIvette Barrios Vital, y el

Viceministro del Deporte y la Recreacidn, Jose Alberto Grijalva Gonzalez.

El Reglamento Organico Interno del Ministerio de Cultura y Deportes Acuerdo
Gubernativo 27-2008, del Presidente de la Republica de Guatemala, regula
detalladamente la estructura del ministerio en referencia en el Articulo 5: “Organizacion.
El Ministerio de Cultura y Deportes desarrollara sus funciones con la finalidad de dar
cumplimiento a los propédsitos, los principios, la mision, la vision y las politicas a traves
de las direcciones y dependencias que integran su organizacion, procurando llevar a la
practica la desconcentracion y descentralizacion progresiva de sus funciones y
servicios, en coordinacion con otras entidades publicas y privadas del ambito cultural,

artistico, deportivo y recreativo del pais.

Para el cumplimiento y ejecucién de sus funciones, el ministerio contara con la siguiente

estructura organizativa:

I. Organos Sustantivos

1. Despacho ministerial: integrado por el ministro y los viceministros
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2. Direccion General de las Artes
3. Direcciéon General de Patrimonio Cultural y Natural
4. Direccidén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

5. Direccion General del Deporte y la Recreaciéon

Il. Organos Administrativos

1. Administracion General

1.1 Unidad de Administracién Financiera

1.2 Direccién de Recursos Humanos

1.3 Direccién de Comunicacion y Difusién Cultural

1.4 Direccion de Sistemas Informaticos

ll. Organos de Apoyo Técnico

1. Direccidén de Asuntos Juridicos

2. Direccién de Planificacion y Modernizacién Institucional
3. Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional

4. Asesoria Especifica

5. Comité Ejecutivo Ministerial

IV. Organos de Control

1. Direccién de Auditoria Interna
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Cultura y Deportes, estructurando los organos, direcciones y comités correspondientes

segun el ambito especifico, delimitando propiamente las competencias y atribuciones
de éstos, evitando duplicidad funciones o carencia de ente encargado de aplicar dichas

facultades.

2.2. Funciones del ministerio de cultura y deportes

Con base a la organizacion interinstitucional del Ministerio de Cultura y Deportes, se
distribuyen todas las funciones administrativas que este 6rgano debe desempeniar. El
Articulo 31 de la Ley del Organismo Ejecutivo regula de manera amplia: “Ministerio de

Cultura y Deportes”.

Le corresponde atender lo relativo al régimen juridico aplicable a la conservacion y
desarrollo de la cultura guatemalteca, y el cuidado de la autenticidad de sus diversas
manifestaciones; la proteccion de los monumentos nacionales y de los edificios,

instituciones y areas de interés historico o cultural y el impulso de la recreaciéon y del

"fa'epor’ce no federado ni escolar; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de fomento,

promocion y extension cultural y artistica, de conformidad con la ley.

b) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de preservacion y

mantenimiento del patrimonio cultural de la Nacién, de conformidad con la ley.
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comunicacion oficiales de radio y television.

d) Promover y difundir la identidad cultural y valores civicos de la Nacién en el marco de

su caracter pluriétnico y multicultural que los caracteriza.

e) Crear y participar en la administracion de los mecanismos financieros adecuados

para el fomento, promocion y extensién cultural y artistica.

f) Propiciar la repatriacion y la restitucion al Estado de los bienes culturales de la

Nacion, sustraidos o exportados ilicitamente.

g) Impulsar de forma descentralizada la recreacion y el deporte no federado y no

escolar.”

El Ministerio de Cultura y Deportes, en general, participa en el establecimiento,
gjecucion y control de la politica interna del gobierno del sector especifico, ejerce la
rectoria sectorial en la coordinacion de las actividades culturales y deportivas, asimismo
lleva a cabo la practica de todas las demas funciones administrativas internas, en

coordinacion con todas las entidades auténomas y descentralizadas en la materia.

Por ultimo, es fundamental sefialar que los funcionarios y empleados publicos del
Ministerio de Cultura y Deportes, en virtud del cargo que ejercen segun las facultades o

atribuciones asignadas estan sometidos a la determinacion de las responsabilidades
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penales, civiles y administrativas, segin corresponda. Esto significa que, q&{e

A,

h,

ostenten este tipo de atribuciones deben apegarse a lo que establezca la ley, el Gnico

parametro para realizar cualquier acto es respetando el ordenamiento juridico.
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CAPITULO 1ll

3. Nociones generales del derecho laboral

Eltrabajo al igual que la danza es tan antiguo como la existencia del hombre, por lo que
ha estado presente en la sociedad desde sus albores. En palabras de Proudhon: “La
facultad de trabajo distingue al hombre de la bestia y tiene su fondo en las

profundidades de la razon."?!

Histéricamente, el trabajo ha evolucionado desde la esclavitud hasta el trabajo libre,
pasando por las servidumbres, corporaciones medievales y la cuestiéon social, en ese
sentido, se gesta el derecho laboral en atencién a la necesidad de regulacién de las
relaciones entre trabajador y patrono con la finalidad de armonizar derechos y
obligaciones hacia ambos, asi como la justa superacién de conflictos. Es en razén de lo
anterior que el trabajo tiene una repercusion notable en los ambitos econdmico vy

juridico.

A continuacién, se presenta una resefia histérica sobre la evolucién de las relaciones

laborales.

3.1. Antecedente historico internacional

La génesis del derecho laboral se debié a la necesidad imperante de proteger a la clase

21 Proudhom, Joseph. Derecho laboral. Pag. 55.
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trabajadora de la explotacion de una sociedad polarizada en un grupo dominante.”’En
x\fﬁ 3

B

palabras del jurista aleman Hugo Sinzheimer: “La funcién especifica del Derecho

Individual del Trabajo es procurar que el hombre no sea tratado como cosa.”?

3.1.1. Edad antigua

En las manifestaciones laborales antiguas es preciso mencionar la figura de la
esclavitud como una situacion en la cual un individuo esta bajo dominio de otro, se

remonta a civilizaciones antiguas como una practica social y econdmica.

El esclavo pierde la capacidad de disponer por si mismo, se ve sometido a una
dominacién de tratos crueles e inhumanos que representan la principal fuente de mano
de obra. La posicion de sujecion del esclavo ante el duefio era tal que los esclavos no
tenian ningun derecho, consideracion o posicion frente a sus propietarios, cosificando

su existencia.

3.1.2. Egipto

Egipto constituye uno de los cimientos del derecho laboral especificamente en tiempo
de Ramsés lll, ultimo soberano importante del imperio nuevo de Egipto. Este ordené la
construccion de importantes templos, ofreciendo a los esclavos encargados de llevar a

cabo estas obras gigantescas, algunos derechos pagandole con comida. Sin embargo,

22 Sinzheimer, Hugo. Crisis Econémica y el Derecho de Trabajo: cinco estudios sobre la
problematica humana y conceptual del Derecho de Trabajo. Pag. 64.
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la comunidad obrera se vio en la necesidad de realizar huelgas,

documentadas en la historia de la humanidad, debido al retraso en las raciones ™

alimenticias que formaba parte de los sueldos de los obreros.

3.1.2. Grecia

En Grecia se clasificaba a las personas en esclavos y no esclavos, pero también se
conocia el trabajo dependiente de personas libres al ser insuficiente la mano de obra

producida por los esclavos.

Esto indujo a que en Roma se mantuviera el concepto de locacion de servicios, aplicara
indistintamente al trabajo dependiente y al trabajo auténomo que constituye un
verdadero antecedente de lo que va a constituir posteriormente el Contrato Individual de

Trabajo.

3.1.4. Mayas

Esta civilizacion ancestral, una de las mas brillantes y poderosas culturas nativas de
America, fue conocida por sus grandes avances en diversas artes y ciencias tales

como: astronomia, agricultura, religiosidad, organizacién socio-politica entre otros.

Especificamente en el aspecto comercial contaban con una riqueza fundamental para la
economia, en ese sentido surge la figura del comerciante durante el periodo clasico, se

crean los mercados en las urbes. El comerciante debia hacer exhaustivos viajes para
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utilizaba el trueque para mantener un comercio activo, se entablan relaciones laborales

poder abastecerse de ciertos productos no convencionales, al no existir moneda;ék{se G
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primitivas por la produccién que se daba en torno al comerciante.
3.1.5. Edad media

En la época medieval los sefiores feudales como clase propietaria de los medios de
produccion domina a la clase trabajadora de la época, denominados siervos de la

gleba.
3.1.6. Siervos de la gleba

El feudalismo fue un sistema de organizacién social, politico y econémico constituido
por una jerarquia de hombres poderosos regidos por un sistema de vasallaje y divisiéon
territorial en parcelas de tierra, feudos, que sustituyé el antiguo sistema romano. Cabe
mencionar, los siervos de gleba se caracterizaban porque se heredaba, los hijos

permanecian con las mismas condiciones.

Este sistema se movia a través de un contrato feudal, acuerdo entre dos nobles, un
sefor y otro vasallo en el cual éste ultimo prometia obediencia y fidelidad a su sefior y
se comprometia a cumplir una serie de funciones en su nombre. Mientras el sefior se
comprometia a dar proteccion militar a su vasallo y a proporcionarle los medios de
subsistencia. Los feudos no eran hereditarios en un primer momento, lo cual

beneficiaba al sefior por cuanto que mientras mas tenia, mas podia ganar, sin embargo,
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con el paso del tiempo los vasallos encontraron oportunidad de convertir los feud\oé ;\_3»;~:" /

hereditarios, limitando la recompensa del sefior feudal.

Se establecen una serie de normas en cuanto a tiempos para cultivo, formas de pago,
entre otros. Es asi como se descubre que al organizarse podrian contar con el poder

suficiente para modificar las reglas del feudo.

3.1.7. Artesano

Debido a la proliferacién de feudos, los grupos de artesanos se asociaban en gremios o
corporaciones, cuyo sistema se basaba en la clientela y el trabajo ejecutado por el
artesano. Estos tenian como primera caracteristica ser monopolistas, con relacién a la
libertad de ejercer un oficio libremente, porque debian someterse al sistema gremial
vigente en la ciudad. Por otro lado, la segunda caracteristica es con relacién a la
mutualidad, siendo ésta la asistencia brindada a los agremiados en caso de accidentes

o enfermedades.

Sin embargo, con el desgaste del sistema los gremios, como posicion de defensa hacen
mas rigidas las jerarquias del gremio, por lo cual el ascender de una posicién a otra
resultaba cada vez mas complicado, es este el motivo por el cual los obstruidos deciden

formar sus propias asociaciones.

El Siglo XVIll representa un gran valor histérico en el desarrollo del derecho laboral, en

virtud que se promulgaron leyes importantes dentro de la actividad gremial.
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3.1.8. Revolucion industrial

Inglaterra tenia un gran desarrollo industrial y su economia mercantilista le daba
grandes beneficios, ademas la revolucién industrial se hallaba en pleno apogeo vy la
relacion legal que se habia mantenido durante tanto tiempo cede ante el sistema

industrial.

Se genera una etapa de expansion comercial, descubrimientos, surgimiento e impulso
de ideologias y doctrinas econdmicas. Se hace necesario al expandirse el comercio,
elevar el nivel de produccion, lo cual trae como consecuencia la creaciéon de maquinas
especializadas para trabajos determinados. Con lo anterior se gesta un auge en las

relaciones laborales.

Sin embargo, la libertad e igualdad de los contratos de trabajo fue ilusoria o aparente,
debido a que al existir una abismal diferencia econémica se generaba mas desigualdad
social, politica y juridica, situacién que genera cambios importantes en la época y en el
ambito laboral de los trabajadores. Finaliza la revolucion industrial y los trabajadores se

encontraban desprotegidos de derechos.

Las luchas inglesas de obreros ocurrieron como consecuencia de las condiciones no
aptas en las cuales debian prestar sus servicios, con extenuantes jornadas de trabajo
por un salario mediocre, peligrando su vida y la de su familia. Se demanda condiciones
legales en aras de proteger a los trabajadores. El trabajador durante muchos afios ha

luchado por mejorar sus condiciones laborales, y cada época ha tratado de exigir

42


1
Cuadro de texto


cambios que impliquen un beneficio colectivo, esto para lograr cada dia las garé”

minimas que establece la ley.

En 1764 al crearse la primera maquina de hilos, aparece un sinfin de técnicas
innovadoras en los talleres, estos descubrimientos no sélo entraban en competencia
con la habilidad de los trabajadores manuales, sino que los desplazaba, razén por la
gue muchos de los obreros reaccionaron de forma violenta, destruyendo las maquinas y
gquemando las fabricas. Esta situacidbn desemboca la aprobacién de una ley que

imponia la pena de muerte para el que destruyera una maquina.

3.1.9. Revolucion francesa

El punto de referencia mas preciso del nacimiento del derecho de trabajo se encuentra
en la revolucion francesa, en la cual se cre6 una legislacibn que defendia
primordialmente la propiedad privada sobre los bienes de produccién que tom6é como
consecuencia la industrializacién acelerada, que conlleva la explotacion del hombre por

el hombre.

Se emite el Edicto de Turgot, a cargo del Rey Luis XVI, con el cual se aboli6 el sistema
gremial, sin embargo, dicho edicto no tiene mayor trascendencia pese a esto, con el
estallido de la revolucién, proclamando la libertad, igualdad y fraternidad; se realizan
cambios inmediatos, como la eliminacién de cualquier tipo de limitacién a la libertad
individual de dedicarse a cualquier actividad econdmica, siempre que sea licita, prohibe

las corporaciones porque eran contrarias a la libertad de trabajo.

43


1
Cuadro de texto


Dentro de las causas mas importantes de la revolucion francesa, se encuentr.
oscilacion de la organizacion politica de Francia entre repUblica, imperio y monarquia
constitucional, el surgimiento de una clase burguesa con gran poder econdémico y
politico; el descontento de las clases populares ante los privilegios de la nobleza y el
clero; la expansidn de nuevas ideas liberales; la crisis econémica por las malas

cosechas; problemas por el apoyo militar a la independencia de Estados Unidos.

La revolucién francesa habia proclamado la igualdad de todos los hombres, de todo lo
cual surgio la libertad de contratar y la libertad de movimiento. Los trabajadores tenian
el derecho de negociar individualmente con el patrono y en algunos casos se firmaban
contratos entre las partes, los cuales eran considerados como validos y obligatorios

ante la ley.

Las revoluciones europeas contribuyen al nacimiento del derecho laboral creando
condiciones politicas necesarias para dicho acontecimiento, asimismo con la presion
gjercida por los trabajadores derivan en discusiones para el mejoramiento de las

condiciones laborales.

Es importante resaltar las enciclicas religiosas, como cartas del Romano Pontifice a los
obispos, este cuerpo doctrinario determina la posicién de la iglesia catblica sobre
asuntos de orden social. Entre ellas estan: a) Rerun Novarum Leon XIll 15-5-1891,
Sobre la situacion de los obreros, dirigida al poder politico para la cristiana constitucion
de los Estados y b) Populorum Progressio Pablo VI 26-3-1967, sobre el desarrollo del

pueblo.
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debido a que gracias al mismo se pregona la proteccion de necesidades y aspiracioné“s"" -
de los trabajadores, al exigir las condiciones minimas a las que tenian derecho las
personas que produccién. El contrato como figura juridica por medio del cual se
comprometia un sujeto a estar bajo orden directa y supervisada de otra persona, como
su empleador y éste a dar una remuneracion al primero por sus servicios generaron un
fendmeno en el cual debido a la creciente necesidad de los trabajadores acordaban

trabajar por lo que el patrono acordara.

En la actualidad el contrato de trabajo las condiciones la establecen los empleadores,
sin embargo, la lucha constante por los derechos del trabajador y las condiciones
minimas han afectado en el cambio de las mismas, el derecho de trabajo tiene es

tutelar, esto beneficia los derechos envidiables de los trabajadores.

Esta situacién al momento de un despegue en la producciéon hizo a los empleadores
olvidar las condiciones humanas que, aunque no fueran pactadas eran inherentes a los
contratos. Esta vulnerabilidad que representaba para el trabajador estar a merced del
empleador pudiendo éste aprovecharse de él, contribuye a crear la legislacion de

derecho laboral.

3.1.10. Guerras mundiales

Las guerras mundiales surgen por los grandes conflictos entre la totalidad de las

grandes potencias internacionales. La primera guerra mundial fue un conflicto armado
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que tuvo lugar entre 1914 y 1918, comenzando con un enfrentamiento entre el i i
austrohungaro y Serbia, por el asesinato del archiduque Francisco Fernando de Austria |

y su esposa, siendo aquel heredero de la corona.

El Impero austrohiingaro exigié con apoyo de Alemania a Serbia investigar el crimen,
porque consideraba que la organizacion Mano Negra tenia conexién con ese pais.

Serbia con apoyo de Rusia se niega ante el ultimatum del imperio.

Rusia se une por considerarse protectora de los paises eslavos, pero consigue que el
impero austrohtingaro le declare la guerra, se torna pues en un conflicto militar a escala
europea, Rusia declara la guerra contra Alemania y Francia la apoya. Las hostilidades

involucraron 32 paises, 28 de ellos denominados Aliados.

Tras una década de crecimiento econdmico, incremento del endeudamiento y
especulacién bursatil, con beneficios rapidos y faciles. La época de la gran depresion se
origin6 en Estados Unidos de América, a partir de la caida de la bolsa en 1929; pero se
extendid sobre todos los paises del mundo, ricos y pobres. Como se puede observar, la

crisis afectd a la mayoria de los paises industrializados.

En el tiempo de guerra al ser los hombres los que luchaban, los nifios y las mujeres se
encargan de trabajar principalmente en produccion militar, por lo que al término de la
misma se dan los despidos en masa. La eleccibn como presidente de Franklin
Roosevelt y el establecimiento del New Deal en 1932 marc6 el final de la gran
depresion. |
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. . . . P
Al final de la primera guerra mundial, con la firma del Tratado de Versalle . -gue
NG EANA

oficialmente puso fin a la pugna entre Alemania y los Paises Aliados. Una veZ™"

declarado el armisticio los aliados se reunieron en la Conferencia de Paz en Paris, para
acordar los términos de la paz, las discusiones empezaron en enero de 1919 y fue

presentado ante Alemania en mayo.

En la estructura del tratado especificamente en la Parte Xlll, se ordena la creacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Como un organismo especializado de las
Naciones Unidas que se ocupa de asuntos relativo al trabajo y relaciones laborales,
institucién que busca proteger a los trabajadores, han creado una serie de instrumentos

juridicos internacionales para que los Estados velen por los derechos del trabajador.

La segunda guerra mundial fue el conflicto armado mas grande y sangriento de la
historia mundial, en el que se enfrentaron las potencias aliadas y las potencias del eje,
entre 1939 y 1945. Las causas mas inmediatas al estallido de la misma fueron, por una
parte, la invasion a Polonia por parte de los alemanes, y los atadues japoneses contra

China, los Estados Unidos de América y las colonias britanicas y holandesas en Asia.

A medida que la guerra progresé mas paises se sumaban, de forma voluntaria o al ser
atacados, alineandose en bandos dependiendo de su situacién. Posteriormente se
recupera la economia y se empieza a dar la produccidon en masa, se generan fuentes
de frabajo y se capacita a las personas, razén por la cual después de la segunda guerra
mundial, se reconocen los derechos de los trabajadores como hoy los conocemos vy las

garantias minimizas.
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3.2. Antecedente positivo internacional

Debido a las condiciones de trabajo inadecuadas, asi como la explotacién laboral
sufrida por los trabajadores, éstos se organizan, a fin de denunciar estas situaciones
que los oprimian. Por lo que se crean legislaciones producto de la presiéon que las
fuerzas obreras organizadas ejercian, puesto que éstas tenian la produccion en sus
manos, motivo por el cual los Estados se ven en la necesidad de crear legislacion

proteccionista para dar respuesta a las demandas de los obreros.

Algunas de estas legislaciones son: a) Inglaterra: Ley Inglesa de 1802 que establecia la
admision de regulaciones de las condiciones de trabajo y proteccion a los nifios; b)
Francia: Legislaciéon intervencionista de 1848; c¢) Alemania: Normativa sobre
condiciones de trabajo y seguro social; d) ltalia: Legislacidon sobre el trabajo de

menores; e) Espafia: Institutos de Reformas sociales de 1903.

Con relacién al reconocimiento de garantias minimas en el ambito laboral, se
encuentran las Constituciones de Weimar (1919) y la Constitucion de Querétaro de
(1917). En esta misma linea y en aras de proteccion al trabajador, se establece
después de la primera guerra mundial, la creacion de un organismo de caracter
internacional encargado de velar por el cumplimiento de las normativas laborales, la

Organizacion Internacional del Trabajo.

Cabe destacar de igual forma los tratados sobresalientes con relacion a la regulacion

laboral: a) Tratado de Versalles consagra que el trabajo no debe ser considerado una
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mercancia o un articulo de comercio, reconoce el derecho de asociacion, silgpngo
minimo, jornada de trabajo de ocho horas, supresion de trabajo infantil, igualdad de.
salario, trato equitativo a trabajadores nacionales y extranjeros y la inspeccion de
trabajo; b) Carta de las Naciones Unidas, San Francisco, California 1945; c)
Declaracion de Filadelfia de 1944; d) Declaracién Universal de Derechos Humanos de

1948.
3.3. Antecedentes historicos a nivel nacional

En Latinoamérica durante la época de la colonia los conquistadores sometieron a los
indigenas de la misma forma que los griegos y romanos a sus esclavos. Situacién que
cambia debido a las luchas que los esclavos se ven obligados, por el trato cruel de los
conquistadores, las distintas épocas que a continuacién se mencionan tiene como
fundamento comprender el contexto de cada uno, identificar la época de los cambios a

favor de la persona, con la proteccion de sus derechos individuales.
3.3.1. Epoca precolombina

Los esparioles al momento de la conquista advirtieron que los nativos tenian como
practica comun la esclavitud para el aprovechamiento de la fuerza de trabajo, razén por
la cual, en aprovechamiento de esta situacion, no concurre ninglin tipo de regulacién
que proteja al nativo ante posibles arbitrariedades y abusos por parte de los
conquistadores, en esta época, se minimizo los derechos y libertades sociales, a pesar

de que se destacaban por su evolucién en sociedades organizadas.
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3.3.2. Epoca colonial

En un ambiente de abusos cometidos por los conquistadores y frente a la imposicion de
una nueva cultura, forma de vida, lenguaje y religiéon, los nativos se enfrentan a las
instituciones de la Encomienda y Repartimiento. Las colonias en dicha época, estaban
bajo el dominio de los esparioles, portugueses y anglosajones, sin embargo, el imperio
espanol fue utilizo el reparto de tierras al despojar a las colonias de los bienes de los

pobladores, situacion que provoco tributos.

En la primera, el rey otorgaba a un subdito espafiol en compensacion de sus servicios a
la corona recibir tributos en especie, tierra o servicios personales. Sin embargo, el
encomendero debia cuidar de los indios fisica y espiritualmente, especificacién no
siembre llevada a cabo. Paralelamente surgen tendencias humanitarias para el
mejoramiento del trato a los indigenas, prueba de este esfuerzo lo constituyen: las
Leyes de Indias, como un intento de eliminar las atrocidades que los espafioles

cometian con sus subditos, que constituyen el antecedente principal del derecho social.

Se daban especificamente en el campo mientras que en la ciudad se organizaba el
trabajo mediante los gremios, esta corporaciéon gremial buscaba controlar la actividad
de los hombres y evitar la protesta contra el régimen colonial, fungiendo como
instrumento ante la posible organizacion laboral. EI Gobierno Real, el Municipal y los
maestros emitiran reglamentos no con el fin de proteger al trabajador, sino como una
forma de mantener la desigualdad econémica, a favor de los que detentaban el poder

para continuar con la jerarquia que existia en dicha época.
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3.3.3. Epoca independiente

En el periodo liberal no se aplican las leyes reguladoras de la relacion laboral, esto
como consecuencia de la tendencia latinoamericana de la alternacion en el mando de
los partidos conservadores y liberales, por lo que no hay una continuidad que permita el
goce y reconocimiento eficaz de estos derechos, quedando fuera de la proteccion

juridica la clase trabajadora,

3.3.4. Revolucion liberal

Fue una de las épocas de cambio en la politica del pais, después de la independencia
no se crea ni aplica ninguna regulacién hasta el afio 1871 con la revolucién liberal, que
se emite el Cddigo Civil y éste tiene aplicacion al trabajo, esto después de haber
quedado en el olvido las Leyes de Indias y haber dejado desprotegidos tanto los

indigenas como los trabajadores.

El Cédigo Civil, aunque se aplicé al trabajo, no trajo ventajas a la clase trabajadora
puesto que fue una copia del Codigo de Napoledn que adoptd Esparia y posteriormente
Guatemala, no fue creado con base a las necesidades del pueblo, esto unido a una
serie de dictaduras que marcaron al pais y lo sumieron en normas limitativas de la
libertad individual. Posteriormente se dictan una serie de leyes o normativas con el fin
de asegurar la mano de obra gratuita o bien pobremente pagada, trabajos forzados en
construccion de infraestructura, con el auge en la produccion del café y la intervencion

estatal en beneficio de los terratenientes.
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3.3.5. Movimiento obrero y sindicalismo

Estas agrupaciones de trabajadores de caracter mutualista y de naturaleza sindical, que
en algun momento fue limitado por gobiernos dictatoriales. Los miembros de las
agrupaciones trabajan por cuenta propia y se amparan por el derecho de asociacion

reconocido y garantizado de forma constitucional.

El sindicalismo es un movimiento colectivo que busca generar mejores condiciones
para todos los trabajadores, sin embargo, esta genera desconfianza para los
empleadores, porque afecta los intereses de las empresas, la blsqueda constante de
velar por los derechos laborales ha propiciado intensas luchas del trabajador y el

empleador.

Estas organizaciones posteriormente constituyen los primeros sindicatos, con fines
reivindicativos planteando firmemente la lucha de clases. Se promuiga una legislacion
que, aunque no favorece ni perjudica la relacion laboral, manifiesta cierto grado de
preocupacion por la misma. Al momento de intensificarse los conflictos se recurre a la

represion legislativa con cierto grado de tolerancia.

Sin embargo, durante la autocracia del General Jorge Ubico, se erradica el movimiento
sindical por varios afios, bajo amenazas de muerte o prisidn por largos afios y siendo
acusados de comunistas, enemigos del régimen, afectando asi los derechos colectivos
de los trabajadores. Se da reimplementacion de trabajos forzados, boletos de ornato y

libreta de jornaleros.
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3.3.6. Revolucion de 1944

A través de la caida de la dictadura de Ubico y el derrocamiento de Arbenz, debido al
desacuerdo de la oligarquia latifundista ante los cambios a favor del pueblo realizados
por el gobierno de Arbenz. Este movimiento popular genuino beneficié directamente al
pueblo en busca de la justicia social, proteccion y defensa de las clases trabajadores.
Es precisamente este momento histérico en el cual nace el derecho laboral en

Guatemala. Se confiere proteccion juridica para compensar la desigualdad econémica.

3.4. Antecedentes positivos a nivel nacional

En el caso especifico de Guatemala la sucesion de leyes de trabajo incluye: Leyes
Indias dictadas por la Corona Espafiola; Ley de Jornaleros: Decreto 177 de 1877; Ley
de Trabajadores, Decreto 253 de 1894, dicha ley era una especie de reglamento
aplicable a los duefios de fincas y sus jornaleros; Ley Protectora de Obreros sobre
accidentes de trabajo: Decreto 669 de 1906 es una interesante anticipacion de la

prevision social.

Ley del Trabajo de 1926, dicho documento concede en gran parte una serie de
derechos a las madres trabajadora, primer conjunto sistematizado de contenido laboral
y de aplicacion general, regul6 la proteccion del salario, jornadas laborales, descansos,
proteccién al trabajo de mujeres y menores, ademas contiene un esbozo de la
organizacion administrativa de trabajo y un breve esquema del procedimiento colectivo;

leyes cafetaleras en el gobierno de Jorge Ubico 1939.
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gobierno de Juan José Arévalo 1947. La revolucién de octubre de 1944 marco el finJ B
del regimen dictatorial y se produjo una apertura democratica, que sirvié de plataforma
para la implementacion de instituciones vigentes en otras latitudes y arioradas en el
pais, implementacion la seguridad social. Logros que hasta la fecha generan un

beneficio para los ciudadanos.
3.5. Definicion de trabajo

Segun el Diccionario de la Real Aéademia espanola, el trabajo se define como: “El
esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza...”?® El trabajo desde el punto
de vista econémico o como factor de la produccién, es la actividad consciente, racional
del hombre, encaminada a incorporar utilidades en las cosas. Por lo que generalmente

se atafie a una ocupacion retribuida que implica un esfuerzo material e intelectual.
3.6. Definicion de derecho laboral

Segun Trueba Urbina, el derecho laboral se define como: “...El conjunto de normas,
principios e instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que viven sus
esfuerzos materiales e intelectuales con el propésito de lograr su destino histérico
socializar la vida humana™®. Por intermedio del derecho de trabajo, se busca generar

las mejores condiciones laborales, el principio de tutelaridad debe garantizar estos

23 Real Academia Espanola. Trabajo. Disponible en: http://dle.rae.es/?id=aBuhX28 (Fecha de consuita:
13 de octubre de 2018).
24 Borrel, M. Analisis practico y jurisprudencial del derecho mexicano del trabajo.
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derechos constitucionales, al ser un derecho tutelar de las garantlas de los trabaja\dcir\es

que busca el beneficio de la clase desfavorecida o en estado de desigualdad.

Asimismo, se establece: “...El conjunto de normas relativas a las relaciones que directa
o indirectamente deriva de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la

realizacion de la justicia social...”?®

Asi, el derecho laboral se constituye por el conjunto de normas juridicas y principios,
cuyo fin versa sobre la regulaciéon de las relaciones entre empleadores y empleados, asi
como de éstos con el Estado, tutelando el trabajo humano, licito, libre y productivo.
Garantiza el cumplimiento de las obligaciones de las partes involucradas en una

relacién de trabajo.

Cabanellas define al derecho laboral de la forma siguiente: "El que tiene por contenido
principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de
unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a
las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente"25.

Las garantias individuales de los trabajadores a pesar que exista la subordinacién debe

respetarse, el Estado debe ser el garante de estos derechos.

% De Buen Lozano, Néstor. El nacimiento del derecho del trabajo. Pag. 138.
28 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 350.
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En palabras de Krotoschin el derecho laboral se define como: "Conjunto

principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de un sectz;rg;‘
determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores
dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de
ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico."?” De
conformidad con la definicion del anterior autor, el derecho laboral tiene como objetivo
fundamental regular una relacion laboral entre el trabajador y la empresa, cualquier

conflicto debe resolverse aplicando las normas laborales y velando por los principios.

Santiago Lopez Aguilar define el Derecho del trabajo en los términos siguientes: “... es
el que junto al derecho agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como

iniciativa de la clase dominante.”28

Por su parte, Franco define a esta rama del derecho como: “... el conjunto de principios
y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas,
entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las
normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las

partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado”?°.

De la Cueva sefala que el derecho del trabajo es: “(...) la norma que se propone

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.”30

27 Krotoschin, Ernesto. Manual de derecho del trabajo. Pag. 235.

28 | opez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio del derecho . Pag. 169.

2 Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
30 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 85.
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3.7. Principios del derecho laboral

“...El derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su
estructura intrinseca congruente con su razéon de ser y con los cuales debe identificarse

plenamente en todas sus manifestaciones.”3!

1. Principio de tutelaridad: La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del
derecho laboral, y éste se conceptia como un instrumento compensatorio de la

desigualdad econdmica que se da entre las partes de la relacion laboral.

2. Principio de irrenunciabilidad: Establece que son nulas todas las estipulaciones que

impliquen disminucidn o tergiversacion de los derechos de los trabajadores.

3. Principio evolutivo: El derecho laboral debe adaptarse a las diferentes circunstancias
del ser humano, las cuales cambian con rapidez. Puede entenderse en dos sentidos:
Como tendencia a otorgar: cada vez mayores beneficios a los trabajadores o a

regular cada vez mas relaciones.

4. Principio de obligatoriedad: El derecho laboral es de aplicacion imperativa, es decir
que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con
un trabajador. De lo contrario este derecho seria una simple enunciacién de buenas

intenciones.

3t Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 3
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cotidiana del trabajo subordinado.

6. Principio de sencillez: El derecho laboral va dirigido a un sector abundante de la
poblacion, por lo que debe formularse en términos sencillos, de facil aplicacién y

asimilacién, con pocos formalismos.

7. Principio conciliatorio: En la interpretaciéon de las leyes laborales se debe considerar

el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social.

8. Principio de garantias minimas: Presupuestos minimo de caracter irrenunciable.

9. Principio de limitacién a la autonomia de la voluntad: En el derecho laboral la
contratacion no se basa en la autonomia de la voluntad sino en el minimo de

garantias sociales.

10. Principio de in dubio pro operario: En caso de duda se debera favorecer al

trabajador, existe en materia laboral inversion de la carga de la prueba.

11. Principio de hondamente democratico: El objetivo del trabajo es la dignificacion

econdmica y moral de los trabajadores.

12. Principio de libre contratacién: El trabajador puede elegir libremente el trabajo

siempre y cuando se respeten las garantias minimas establecido en la ley.
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perjudicar o dafnar intencionalmente a la otra parte.

14. Principio de legalidad: Todo acto debera estar basado en la aplicacién y estricto

apego a la ley.
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CAPITULO IV

4. Enfermedades profesionales a las que esta sujeto el bailarin de danza clasica
perteneciente al ministerio de cultura y deportes y propuesta de regulacion

laboral especifica para esta profesion

La atmdsfera cultural y artistica en el Estado de Guatemala se encuentra reconocida en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, al considerarse como uno de los
derechos sociales que se garantiza su proteccion, fomento y practica. En el Articulo 57
de la Carta Magna se establece: “Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a
participar libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a

beneficiarse del progreso cientifico y tecnolédgico de la Nacion.”

Por su parte, el Articulo 62 del mismo cuerpo constitucional regula: “Proteccion al arte,
folklore y artesanias tradicionales. La expresidén artistica nacional, el arte popular, el
folklore y las artesanias e industrias autdctonas, deben ser objeto de proteccidn
especial del Estado, con el fin de preservar su autenticidad. El Estado propiciara la
apertura de mercados nacionales e internacionales para la libre comercializacién de la

obra de los artistas y artesanos, promoviendo su produccién y adecuada tecnificacion”.

Como regla general el Estado tiene la obligacion de propiciar los mecanismos vy
mercados propicios para incentivar y promover la expresion artistica, la norma
constitucional expone las condiciones que deben crearse para crear los espacios que

preserven el folklore y las tradiciones.
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4.1. El Ballet Nacional de Guatemala

El Ballet Nacional de Guatemala funciona adscrito a la Direccién General de las Artes
del Ministerio de Cultura y Deportes. El Articulo 11 del Reglamento Organico Interno del

Ministerio de Cultura y Deportes, establece: “Direccion General de las Artes.

La Direccion General de las Artes es el organo responsable de generar propuestas y
acciones institucionales que se orienten a la implementacién con equidad étnica y de
género de las politicas culturales y deportivas nacionales, por medio de la investigacion,
formacion, fomento y difusion de todas las expresiones artisticas, tradicionales y
contemporaneas, asi como la obra de los creadores guatemaltecos y guatemaltecas,
dentro de los marcos de reconocimiento y respeto a la multiculturalidad y a la practica
intercultural, fomentando la tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano

sostenible.

A la Direccion General de las Artes le corresponde también la formacion y desarrollo de
la vocacion artistica de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y

regulacién de los espectaculos publicos que se presentan en el territorio nacional.”

La primera presentacion del Ballet Nacional de Guatemala fue el 16 de julio de 1948, en
el Teatro Capitol. Al obtener éxito en esa exposicion se produce la fundacion del Ballet.
En el desarrollo del Ballet en Guatemala y en virtud de su gran trayectoria, éste fue
reconocido como Patrimonio Cultural de la Nacion el 24 de marzo de 1992, a través del

Decreto Legislativo No.17-92 del Congreso de la Reptblica de Guatemala.
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La Corte de Constitucionalidad de Guatemala, determina, segun la Gaceta 96 de

29 de abril de 2010: “(...) es universalmente aceptado que el patrimonio cultural de un
pais también se compone de todos los vestigios de actividad humana existentes en un
entorno fisico determinado, los cuales son fuente invaluable de informaciéon sobre la
vida y costumbres de los pueblos y, también, sobre la evolucion histérica de los oficios,
las técnicas, el arte y las manifestaciones espirituales (...)". Esto quiere decir, que todos
aquel[os bienes tangibles e intangibles forma parte importante de las practicas sociales

de un pais.

En ese sentido, el Ballet Nacional de Guatemala se encuentra conformado por
bailarines profesionales, la mayoria egresados de la Escuela Nacional de Danza.
Cuenta con un extenso repertorio coreografico de talla universal, tales como El lago de
los cisnes, Coppélia, Giselle, La Cenicienta, Romeo y Julieta, Carmina Burana, Don

Quijote, entre otras.

La Escuela Nacional de Danza Marcelle Bonge de Devaux, es una institucion de
caracter publico que brinda la ensefianza del ballet y danza. “El inicio de la Escuela

Nacional de Danza esta relacionado con €l inicio del Ballet Guatemala.

Hacia 1947 arriba a Guatemala Madame Marcelle Bonge de Devaux, quien radicaba en
Colombia. A ella fue encomendada la tarea de formar un grupo de ballet. Este inici6 sus
actividades en el Instituto Central para Seforitas Belén, donde Madame Marcelle
principié la formacion de bailarinas (es). Este proceso se estructuré en tres niveles:

principiantes, intermedios y avanzados.
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En el afio de 1949 se establece la creacion de la Escuela, por medio del Ac&ecgo o
.
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Gubernativo No. 383 del 02 de septiembre, firmado por Juan José Arévalo, supeditand
a la Escuela al Departamento de Educacion Estética del Ministerio de Educacioén
Publica. El primer director fue el soviético Leonid Katchourowsky. Las actividades de la

Escuela y el Ballet contintian en esta sede hasta el afio de 1951.

A partir de 1951 se trasladan al Instituto Nacional Central para Varones, donde
permanece hasta 1954. Debido a la lucha ideoldgica que existia, el director de la
Escuela tuvo que abandonar el pais (por su procedencia soviética) y las actividades se
ven interrumpidas debido al proceso politico de la contrarrevolucion que derroco a
Jacobo Arbenz Guzman. A instancias de algunos bailarines, la escuela renueva sus
actividades a partir de 1955, afio desde el cual se encuentra ubicada en su actual sede

de la 52. Calle 3-43 zona 1.

De esta manera se evidencia el desarrollo que la Escuela Nacional de Danza Marcelle
Bonge de Devaux ha pertenecido a dos ministerios a lo largo de la historia, en un primer
momento al Ministerio de Educacion y posteriormente al Ministerio de Cultura y
Deportes, la cual en la actualidad continta adscrita a este tltimo. Ademas, se evidencia

las distintas ubicaciones de esta institucién publica.

En el mismo sentido, se comprueba el origen de la denominacion de la Escuela
Nacional de Danza Marcelle Bonge de Devaux, ya que esta persona encomendada a
fundar un grupo de ballet convoca a jovenes guatemaltecos para ser evaluados en sus

respectivas habilidades de danza, siendo organizados en tres grupos. La labor docente
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objetivos especificos en el Ballet Guatemala. Posteriormente, Madame Marcelle se™™~

retira de la formacion de bailarinas (es) por aspectos familiares.

Al perfeccionarse la reapertura de la Escuela en 1955 Madame Marcelle se reincorpora
a la docencia nuevamente, participd como parte del Ballet Guatemala, extendiendo su

labor hasta a mediados de la década de los afios ochenta.

En virtud de su labor como iniciadora y formadora en el Ballet Guatemala y la Escuela
Nacional de Danza, afios después de su muerte, en su honor se concedid que se

incluyera su nombre en la denominacion de esta escuela.

La Escuela Nacional de Danza Marcelle Bonge de Devaux, tiene como visién ser una
institucion lider en la ensefianza y formacion de profesionales de la danza en
Guatemala, posicionando a sus egresados para que interactien competentemente en
sus diferentes campos de accién tanto a nivel nacional como internacional, en beneficio

de la sociedad.

Ademas, esta Escuela ostenta la misidbn de ser una institucion publica dedicada a la
ensefanza de la danza en sus diferentes especialidades, aplicando metodologias
especificas dentro del marco de una estructura curricular actualizada, integral e
innovadora, con técnicas plenamente conscientes para la formacién de profesionales de
elevada calidad y un espiritu sensible que coadyuven al desarrollo de la danza en

Guatemala, como un aporte importante a la cultura y tradiciones.
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primer momento se utilizé la escuela rusa, debido a la procedencia de su director

Leonid Katchourowsky. Esta escuela rusa ha permanecido de manera predominante,
sin embargo, también ha influido la escuela francesa e italiana. En el afio 2000 se aplica

también la influencia de la escuela cubana.

Por lo tanto, la Escuela Nacional de Danza Marcelle Bonge de Devaux tiene como
finalidad: formar bailarinas (es) profesionales en los diferentes estilos de la danza, con
capacidad para participar en procesos de creacion y gestion artistica en distintos
entornos; disefiar programas de estudios y actualizaciones consensuadas con las
autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes y claustro de maestros (as), acorde a
las exigencias artisticas y socio histéricas de Guatemala; y, consolidarse como una
alternativa adicional de aprendizaje en el sistema educativo nacional que permita la
convergencia de aprendizajes académicas y aprendizaje de la danza en sus diferentes

manifestaciones.

Las finalidades previamente sefialadas, a partir del afio 2000 se efectiian por medio de
la programacién de dos bachilleratos en la Escuela Nacional de Danza. El primero es
bachillerato en danza con especialidad en interpretacion de Danza Clasica y tiene la
duracion de nueve afos; y el segundo es bachillerato en danza con especialidad en
interpretacion de Danza Contemporanea, el cual dura seis afnos, de conformidad con el
Acuerdo Ministerial 289-2000. El funcionamiento de estos bachilleratos se realizada

durante la semana, de lunes a viernes en los horarios establecidos para el efecto.
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De esta manera al adentrarse en el objetivo del programa de danza clagé’a
especificamente, es formar integralmente bailarinas (es) profesionales en la danza
clasica con la influencia del método cubano y la inclusién de estandares educativos en
las distintas areas de conocimiento reconocidas en el pais. En ese sentido, toda esta
estructura de formacion estd a cargo de docentes y directores encargados de
investigar, planificar, impartir clases de técnica especifica, conducir procesos de

ensefanza, aprendizaje y evaluar.

4.2. Enfermedades profesionales de bailarines de la danza clasica

Los bailarines profesionales de la danza clasica se encuentran susceptibles al
padecimiento de enfermedades derivadas de su desempefio laboral. La salud es un
derecho social reconocido constitucionalmente en el Estado de Guatemala. El Articulo
93 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula: “Derecho a la

salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion.”

El Articulo 94 del cuerpo normativo constitucional referido establece: “Obligacién del
Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado velara por la salud y la asistencia
social de todos los habitantes. Desarrollara a través de sus instituciones acciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacién, las complementarias

pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.”

Por otra parte, el Articulo 95 de la Carta Magna regula: “La salud, bien publico. La salud

de los habitantes de la Nacién es un bien publico. Todas las personas e instituciones
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comprueba que el Estado guatemalteco se organiza y estructura para garantizar I
salud de todos sus habitantes independientemente del padecimiento o bien, la causa en
virtud de la cual puedan llegar a contraer alguna enfermedad, por ejemplo, derivado del

trabajo que se ejerce.

De esa manera, se puede indicar el caso concreto de las enfermedades profesionales

“®

que se causan o padecen en virtud del trabajo que se desempefia. Asi, “una
enfermedad profesional es la producida por causa del lugar o del tipo de trabajo (...) se
identifican cuadros clinicos, exposicién y actividades en las que suelen producirse estas
enfermedades y también agentes de riesgo (factores presentes en los lugares de
trabajo y que pueden afectar al ser humano, como por ejemplo las condiciones de

temperatura, humedad, iluminacion, ventilacién, la presencia de ruidos, sustancias

quimicas, la carga de trabajo, entre otros).”32

Por su parte, se menciona también que una enfermedad profesional “(...) es la causada
de una manera directa por el gjercicio de la profesidon o del trabajo que realiza una
persona y que le produzca incapacidad o muerte. Del concepto (...) mencionado se
infiere que debe existir una relacion causal entre el quehacer laboral y la patologia que
provoca invalidez o causa la muerte (...)"33. Es importante mencionar que la salud de

los trabajadores es un derecho fundamental el cual debe garantizarse. En esa linea,

%2 Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Enfermedad profesional. Disponible en: http://bitly. ws/PPiL
(Consultado: 10 de marzo de 2020).
3 Superintendencia de Seguridad Social. ¢Qué es una enfermedad profesional? http://bitly. ws/PPj4
(Consultado: 11 de marzo de 2020).
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aparece de forma paulatina y se van agravando por diversos motivos como:
a) La continua exposicién al riesgo que la produce.

b) Laforma en que se presenta el agente nocivo.

c) Las caracteristicas fisicas, biolégicas y sociales del individuo.

Ademas, este tipo de enfermedad no tienen una sintomatologia clara y especifica que

se pueda asociar a una determinada actividad.”34

Por lo tanto, cada enfermedad profesional depende de las caracteristicas propias del
sujeto que la padece, el trabajo que realiza y los agentes de riesgos ante los cuales se
puede llegar a enfrentar por la labor. Por ejemplo, al analizar el caso particular de los
bailarines al desempefar la danza clasica, se encuentran vulnerables o susceptibles a

sufrir enfermedades profesionales en virtud de la clase de trabajo que elaboran.

En ese sentido, cientificamente, la sintomatologia y fratamiento de dichas

enfermedades se puntualiza considerando lo siguiente:

Los articulos centrados en los efectos de la danza en los profesionales que la practican

son todavia incipientes en la literatura cientifica. Los trabajos publicados se centran

34 http://bitly.ws/PPkc (Consultado: 11 de marzo de 2020).
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principalmente en el estudio de lesiones traumaticas agudas, sobre todo las prodlgcfélas
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por el sobre entrenamiento u overuse (...), y en la baja ingesta calérica de profesionale
de la danza, con su consecuente bajo peso corporal, alteraciones menstruales y bajos

niveles de densidad 6sea (...).

Los resultados obtenidos podrian verse influidos por el hecho de que en las bases de
datos consultadas no incluyen todos los tipos de publicaciones disponibles sobre el
objeto de estudio abordado. Sin embargo, se han explorado las que de alguna forma
resultan fundamentales tanto para las ciencias de la salud como para la investigacién
que se desarrolla en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica. Por tanto, podria decirse
que se ha realizado una busqueda lo suficientemente exhaustiva como para poder, al

menos, establecer una aproximacion a su estudio.

La escasez de investigaciones con disefios apropiados para analizar las relaciones
causales y la heterogeneidad de criterios utilizados para estudiar la repercusién de la
danza profesional en los bailarines y las bailarinas son parte de las limitaciones

observadas en la produccién cientifica desarrollada en este tema.

Ademas, cabe destacar las derivadas de incluir en los estudios analizados a
profesionales de élite o de prestigiosas compariias de baile ya que esto hace que se
incluya a profesionales con condiciones fisicas excepcionales, que han superado un
estricto proceso, lo que podria incorporar un sesgo de seleccién de estos estudios

mediante el efecto del trabajador sano, descrito en cohortes laborales cuando el grupo
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no expuesto queda constituido por la poblacién general, en este caso por profes‘{oﬁ;)ale

de caracteristicas fisicas especiales. . B

Oftra limitacion a considerar es que los profesionales de la danza acuden a centros
medicos especializados, en su mayoria centros deportivos de alto nivel. Esto podria
explicar que algunos estudios comparen a los profesionales de la danza con deportistas
de distintas especialidades como puede ser el voleibol y la gimnasia. En estos casos no
se estaria teniendo en cuenta un adecuado grupo control y por lo tanto se podria estar

incurriendo en un sesgo de seleccion.

El hecho de que los estudios incluyan a profesionales que trabajan en grandes
compaiiias de baile puede influir en que se desconozcan las cifras de accidentabilidad
laboral de bailarines y bailarinas de pequefias compafiias o grupos independientes. Las
condiciones deben mejorarse, los riesgos laborales en este ambito son poco atendidos,

la prevencion es un elemento que debe incluirse en cualquier sector.

Los articulos encontrados con relacién a los factores externos que pueden influir en la
produccion de lesiones mencionan el suelo inclinado, resbaladizo e inestable como las
causas que mas frecuentemente originan lesiones, asi como también la alternancia
entre alta luminosidad y oscuridad de los escenarios por la niebla y humd en el
escenario. En este sentido, el personal responsable de las compaiias deberia
asesorarse por profesionales de prevencidon de riesgos laborales, ayudando asi a que
los bailarines y bailarinas trabajen en 6ptimas condiciones de seguridad, segin lo

permitan las caracteristicas del teatro.
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a su profesion, y la mayoria de éstos sufren varias lesiones importantes durante \s'ﬂ«w

carrera. Tales son las exigencias cuantitativas y escaso control sobre el tiempo de
trabajo que, con frecuencia, acuden tarde a buscar un adecuado diagndstico y
tratamiento. Se acostumbra a bailar con la lesién y con el dolor y esto convierte lesiones

inicialmente leves en cronicas, lo que puede acabar con su carrera profesional.

Los factores psicosociales que mas se relacionan con la ocurrencia de lesiones son las
exigencias psicosociales, la tension anterior a la actuacion y la inseguridad derivada de
la inestabilidad laboral. Ademas, la contratacion discontinua provoca que los
profesionales de la danza que tienen un trabajo temporal alternen intensas jornadas de
trabajo (hasta de ocho horas diarias) con periodos de inactividad. Las lesiones

provocadas podrian considerarse accidentes de trabajo.

En este sentido, en un estudio se han clasificado las posibles causas de lesiones como
causas fisicas, psicosociales o ambientales. Sin embargo, s6lo un articulo menciona la
posibilidad de que la lesién estudiada se considere como consecuencia del trabajo y
otro mencfona a la medicina del trabajo como la especialidad médica que debe
ocuparse de estas lesiones. En este mismo sentido, algunos de los estudios si han
considerado el hecho de que los bailarines que disponen de un seguro de asistencia o
de un servicio médico propio de la compaiia en la que trabajan, tienen menos lesiones
que los bailarines que no contaban con estas prestaciones. Otras investigaciones
afirman que la presencia de profesionales implicados en medicina de la danza en la

propia compafiia de baile contribuye a la disminucién de los costes de empresa por

72


1
Cuadro de texto


i ’/5 /~
e~ TR e T
lesiones. En este sentido, se comprende que sea la propia direccion de la compaﬁi‘a’ifge&'\l‘q S

‘<)\' .
‘«'\"5‘}'\ g

.
baile quién subvencione algunos estudios para comprobar la eficacia de dichas’ =

Y
% <

prestaciones.

Desde la salud laboral destacan algunos estudios que exploran las causas de las
lesiones provocadas por el ejercicio de la danza como profesion, con el objetivo de
trabajar sobre la prevencion de éstas. La identificacion de los factores de riesgo de

lesiones permitiria proponer acciones preventivas en las escuelas de danza profesional.

Algunos estudios sefialan de forma consistente que la practica de la danza de forma
profesional puede ser un factor de riesgo en la manifestaciéon de trastornos de la
alimentacion, menstruacion y densidad oOsea. Estos hallazgos se relacionan
directamente con investigaciones realizadas con deportistas de alto rendimiento, que

debido a las exigencias fisicas se pueden comparar a los profesionales de la danza.

Los resultados de estos trabajos sugieren la presencia de una triada de sintomas que
incluye los trastornos alimentarios, amenorrea y osteoporosis. Esta triada se ha
relacionado con la exigencia comun que tienen estos deportistas y bailarines de

mantener un peso excesivamente bajo.

Los trastornos de la alimentacién, y consecuente con ellos, la alteracibn menstrual,
quizds no nazcan Unicamente del ejercicio profesional sino por la presion de los
estandares estéticos en la danza, es decir, la exigencia de mantener un peso corporal

bajo en esta profesion. Las bailarinas han de ser etéreas. Ademas, tanto bailarinas
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Segln diversos estudios, la distorsion de la imagen corporal no difiere mucho de los

grupos de control, integrados en este caso, por bailarines en formacion, adolescentes,
alumnos de escuelas de modelos y deportistas. Sin embargo, afecta mas a las
bailarinas aspirantes que a las profesionales, aunque éstas afirman que el control de su

peso es eje central de su vida.

Es necesario que las investigaciones tomen en cuenta, tanto los elementos derivados
de las condiciones del trabajo de bailarines y bailarinas, como las propias exigencias
fisicas de la danza, a fin de explicar mejor los factores que alteran la salud de estos
profesionales. Desde una mirada de salud laboral se deben emprender investigaciones
sobre esta problematica, teniendo en cuenta la exposicion a riesgos laborales, su
prevencion y las posibles medidas correctoras. De esta misma forma, los estudios
epidemiolégicos deben tener criterios comunes que permitan la comparacion de

resultados y asi potenciar la utilidad de sus hallazgos.”35

Se puede indicar que de las enfermedades profesionales mas comunes que sufren los
bailarines de danza clasica en el Estado guatemalteco son la neurastenia, fibromialgia,
artrosis degenerativa, bursitis, tendinitis, fascitis, neuromas y otras enfermedades que

pueden causar estrés.

% Roman Fuentes, Ester, Ronda Pérez, Elena, Carrasco Portino. Danza profesional: una revisién
desde la salud laboral. Pag. 527
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Asi, la neurastenia se caracteriza porque el sintoma central de esta enfermeda\q es la

debilidad, el cansancio y el agotamiento mental y fisico. Esta fatiga, es el smtoma~—~

caracteristico y mas definitorio de una alteracion, tiende a ir de la mano de una

incapacidad para relajarse y de la presencia de otros posibles sintomas.

Entre ellos destacan alteraciones como la presencia de una irritabilidad que suele llevar
a conductas querulantes o incluso a una hostilidad directa, pérdida del apetito,
problemas para conciliar y mantener el suefio, despersonalizacion o sensacién de
extraneza para consigo mismo. Resulta habitual que ademas existan problemas de
concentracién, ansiedad y preocupaciones multiples, incapacidad para sentir placer,
tristeza, explosiones de llanto, o ira, pasividad, apatia y en ocasiones desesperanza.

Suele observarse un rendimiento laboral muy bajo y un incremento del aislamiento.

Como oftra enfermedad profesional, se puede tratar a la fibromialgia. Es una
enfermedad crénica que se particulariza por dolor musculo esquelético generalizado,
con una exagerada hipersensibilidad en multiples areas corporales y puntos

predefinidos.

Se relaciona con una gran variedad de sintomas, entre los que destacan la fatiga
persistente y el suefio no reparador. Ademas, suele coexistir con otros trastornos

reumatol6gicos y psiquiatricos.

No existe una cura universal para la fibromialgia. Por su parte, la artrosis degenerativa,

es una enfermedad articular degenerativa que afecta tanto al cartilago como al hueso y
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tejidos blandos de la articulacién.

Forma parte de las enfermedades reumaticas y dentro de esta clasificacion es un tipo
de artritis. Provoca dolor, inflamacion e impide que se puedan realizar con normalidad

algunos movimientos tan cotidianos como cerrar la mano, subir escaleras o caminar.

Mientras que la bursitis es la enfermedad profesional que consiste en una inflamacion
de los musculos, tendones o los huesos. Se produce cuando se usa demasiado una
articulacion o por una lesién. Generalmente se presenta en las rodillas o codos, cuando
se hace un mismo movimiento una y otra vez usando una articulacién, puede agregar
tension e incrementar el riesgo. Puede aumentar el riesgo de una intervencion
quirargica para reparar dafios a los nervios y aliviar la presion sobre la bursa (es una
bolsa pequefa que protege y amortigua los huesos y otras partes del cuerpo como los

musculos, tendones o piel).

Por otra parte, se encuentra la tendivnitis, siendo una enfermedad laboral a la cual debe
prestarse mucha atencion, se manifiesta con un intenso dolor y puede afectar varias
zonas del sistema locomotor, entre las mas comunes se encuentran hombros, codos,
mufiecas y talén. Los sintomas de la tendinitis estan relacionados con la inflamacion o
irritacion en un tendén, las fibras que unen huesos con musculos por lo que causan

sensacion de calor e incapacidad para lograr el movimiento de la parte comprometida.

Ahora bien, la fascitis es una enfermedad que se produce por la inflamacién de la fascia

plantar, es decir, el tejido fibroso que rodea la musculatura intrinseca del pie y que va
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esencial en el caminar, pues es una de las principales responsables de mantener el”““ -

arco plantar absorber y devolver la energia que se produce cuando el pie impacta

contra el suelo.

Ademas, se encarga de proteger los metatarsianos evitando un exceso de flexién de los
dedos. Esto resulta muy doloroso, tiene un impacto muy negativo en la calidad de vida
porque no permite desempenfar la actividad fisica habitual debido al dolor que genera.
En la misma linea se puede mencionar neuromas la cual es considerada muy dolorosa,
ya que consiste en un dolor agudo, sensacion de ardor o entumecimiento en los dedos

de los pies, es una degeneracion nerviosa.

Por ultimo, se encuentran las enfermedades que puede causar el estrés. Los bailarines
estan expuestos a desarrollar diferentes enfermedades por la misma tensién fisica y
emocional a que estan expuestos constantemente entre éstos tenemos los problemas
en la piel, dolor de cabeza, pérdida del cabello, problemas cardiacos, desgarros

musculares y trastornos alimenticios.

4.3. Propuesta de regulacion laboral especifica para bailarines profesionales de

danza clasica

En la actualidad, en el Estado guatemalteco, toda normativa general en el ambito
laboral se reconoce en diversos cuerpos normativos por lo que sefialan los parametros

comunes para regir cualquier relacién de trabajo. Debido a la evoluciéon del ambito
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laboral se han creado relaciones de trabajo en virtud de circunstancias o modalidade

\\: “ 1

bajo las cuales se debe desempenfar el trabajo, por lo que se disefian normas juridic'fé:‘?'——' -

particulares en virtud de cada relacion de trabajo que sea indispensable establecerlo.

En ese sentido, al tratarse de lineamientos legales especificos en materia laboral a
causa de la vinculacién entre patrono y trabajador, es fundamental la creacion de
regimenes especiales de trabajo. Se entiende como régimen: “el conjunto de normas
dirigidas a regular una situacién concreta, hechos o actos juridicos o un conjunto de
relaciones juridicas. En este caso estamos en presencia de un conjunto de relaciones
juridicas que nacen y viven con motivo del trabajo, mejor conocidas como relaciones de

trabajo claramente definidas (...).

Estamos en presencia de relaciones ya que se plantean entre por lo menos dos partes:
por un lado, el trabajador (individual o colectivamente considerado, bajo la forma de una
asociacion profesional) y por el otro el empleador (como persona fisica o moral). Este
régimen laboral (entendido entonces como conjunto de normas) esta integrado por un
conjunto de reglas dirigidas a regular diferentes aspectos que son la expresion de las
distintas modalidades que asumen las relaciones de trabajo. Asi pues, se encontraran

reglas que buscan regular el inicio, vida y fin de una relacién laboral (...)".

La legislaciéon guatemalteca reconoce el trabajo sujeto a regimenes especiales en el
titulo cuarto del Codigo de Trabajo Decreto 1441, del Congreso de la Republica de
Guatemala. En este apartado desarrolla lo correspondiente al trabajo agricola y

ganadero; trabajo de mujeres y menores de edad; trabajo a domicilio; trabajo
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navegables; y régimen de los servidores del Estado y sus instituciones. T

De esa manera, se puede indicar que en el Estado guatemalteco no se encuentra
regulacion especial para los trabajadores profesionales que tienen la calidad de
bailarines de danza clasica, aplicandoles la legislacion comuin del ambito laboral como

se utiliza en otras relaciones laborales.

En este momento cabe sefialar que ante la vulneracién o susceptibilidad frente a las
cuales se encuentra sometido todo bailarin (a) profesional de danza clasica, es
necesario establecer regulacion guatemalteca especifica en materia laboral para estos

sujetos.

Asi, es fundamental tomar como punto de partida al sujeto de esta investigacion, es
decir, al bailarin o bailarina profesional de danza clasica, el cual acoge la postura de
trabajador en la relacion laboral. EI Cédigo de Trabajo, en el Articulo 3 establece:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.”

El trabajador efectia la prestacion laboral a cambio de una retribucion, la cual debe ser
otorgada por el patrono, el que se comprende como: “(...) toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo”, segun el Articulo 2 del mismo cuerpo legal. En esa linea, ante la

relacion laboral indicada, se considera que es fundamental la implementacion del
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lineamientos legales en el Cddigo de Trabajo, especificamente en el apartado de"”"'"

trabajo sujeto a regimenes especiales o bien, creando un nuevo cuerpo normativo que
desarrolle los aspectos que caracterizan y protejan a la relaciéon de trabajo referida, al

tomar como base el modelo de proyecto de ley que a continuacion se puntualiza.

80


1
Cuadro de texto


] i S “/,4',/‘;7‘ :
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA (% Tt
s s
N '.L..;,:/

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula el patrimonio cultural
de la Nacioén y protege a los bienes y valores paleontolégicos, arqueologicos, histéricos

y artisticos del pais estableciendo que estan bajo la proteccion del Estado.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza la proteccion al
arte, folklore y artesanias tradicionales, al indicar que la expresion artistica nacional, el
arte popular, el folklore y las artesanias e industrias autdctonas, deben ser objeto de

proteccién especial del Estado, con el fin de preservar su autenticidad.

CONSIDERANDO
Que la situacion de los bailarines del Ballet Nacional de Guatemala, no cuentan con
atencion médica especializada por lo tanto se ve reflejado el deterioro en su salud, que
inciden directamente en su calidad de vida.

POR TANTO

En el uso de las facultades que le confieren los Articulos 157 y 171 inciso a), de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Decreta la siguiente:

LEY REGULADORA DE PROTECCION AL BAILARIN PROFESIONAL DEL BALLET
NACIONAL DE GUATEMALA

CAPITULO|
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Del objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto velar por la proteccion de la
salud y calidad de vida de los bailarines profesional del Ballet Nacional de Guatemala,
por medio del establecimiento de lineamientos legales que garanticen el desarrollo de
su trabajo en condiciones adecuadas especialmente a su edad, condiciones o estado

fisico, intelectual y moral.

Articulo 2. Son objetivos especificos de la ley, los siguientes:

a) Proteccién a través de clinicas especializadas en atenciéon de la salud del bailarin

profesional.

b) La creacion de toda clase de incentivos o estimulos para fomentar programas e
iniciativas que se encaminen a la proteccioén, cuidado y restauracion de la salud del

bailarin profesional del Ballet Nacional de Guatemala.

c) Establecer un presupuesto especifico que sirva para satisfacer gastos de
prevencion, proteccién, cuidado y restauraciéon de la salud del bailarin profesional

del Ballet Nacional de Guatemala.

Articulo 3. Clinicas especializadas. Se crean las clinicas Especializadas para el
tratamiento y prevencion de las enfermedades del bailarin profesional del Ballet

Nacional de Guatemala.

Articulo 4. Funciones de las clinicas especializadas. Garantizar y promover la
atencién a los pacientes bailarines profesionales del Ballet Nacional de Guatemala
brindandoles medicamentos y atencién adecuada con personal capacitado que pueda

diagnosticar y proporcionar el tratamiento necesario.
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Articulo 5. Asignacion Presupuestaria. El presupuesto para el manejo de las ¢ m(;as \‘“
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especializadas se integrara de la manera siguiente: G

1. Una asignacion privativa no menor del uno por ciento del presupuesto general de
ingresos y egresos del Estado. De tal asignacion el 50% se destinara para la
creacion de las clinicas especializadas; 25% a equipo de rehabilitacion de
fisioterapia y pilates para la prevencion de lesiones y enfermedades; y 25% para

pago de servicios profesionales.

2. Donaciones y aportes de personas individuales y juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas y privadas o entidades internacionales. Las donaciones o aportes podran

recibirse en efectivo o en especie.

CAPITULO II

TRABAJO DE BAILARINES PROFESIONALES DEL BALLET NACIONAL DE
GUATEMALA

Articulo 6. Régimen especial. Se crea el régimen especial de trabajadores bailarines

profesionales del Ballet Nacional de Guatemala.

Articulo 7. Los trabajadores bailarines profesionales son los que se dedican en forma
habitual y continua al arte de bailar profesionalmente en el Ballet Nacional de
Guatemala o en otro sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion

inmediata del patrono o del representante de éste.

Articulo 8. El contrato de trabajo de bailarines profesionales del Ballet Nacional de

Guatemala puede estipularse por escrito o verbalmente.

Articulo 9. El patrono debe exigir al trabajador bailarin profesional del Ballet Nacional

de Guatemala antes de formalizar el contrato de trabajo y como requisito esencial de
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anteriores por cualquier médico que desempefie un cargo remunerado por el Estadé‘o»-»«/

por sus instituciones, quien lo debe extender de forma gratuita.

Articulo 10. Es obligacién del patrono o de su representante:

a) Organizar y coordinar citas con las clinicas especializadas para que se efectie el
control médico de los bailarines profesionales del Ballet Nacional de Guatemala,

anualmente.

b) Conceder descanso absoluto minimo de 24 horas a los bailarines profesionales del

Ballet Nacional de Guatemala, después de cada presentacion.

c) Otorgar viaticos a los bailarines profesionales del Ballet Nacional de Guatemala por

cada presentacién llevada a cabo fuera de la sede central.

Articulo 11. Se prohibe:

a) El trabajo de impartir clases, entrenamientos y presentaciones en horarios,

condiciones y lugares insalubres y peligrosos.

b) El trabajo que no sea de conformidad con la edad, estado fisico y desarrollo

intelectual y moral del bailarin profesional.

Articulo 12. Toda enfermedad del trabajador bailarin profesional de Ballet Nacional de
Guatemala causada o adquirida por el gjercicio de su labor, da al trabajador derecho de
acudir a las clinicas especializadas para que obtenga la asistencia médica y medicinas

correspondientes.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Este decreto entra en vigencia ocho dias después de su publicacién

integra en el Diario de Centroamérica.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, AGOSTO DE 2023.

SHIRLEY JOANNA RIVERA ZALDANA
PRESIDENTE

MAYNOR GABRIEL MEJIA POPOL
SECRETARIO

JULIO CESAR LONGO MALDONADO
SECRETARIO
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CONCLUSION DISCURSIVA

Los bailarines de danza clasica en Guatemala se encuentran sometidos a padecer
enfermedades derivadas del ejercicio de su profesion, en virtud de las posturas y
técnicas que emplean diariamente, las cuales son antinaturales para el cuerpo humano,
perjudicando aun mas la programacion de presentaciones en escenarios no adecuados
para que el bailarin pueda desarrollar su trabajo y la falta de atencién médica
especializada para tratar una posible lesion o enfermedad. De esta manera, se

evidencia el detrimento fisico y psicolégico en la salud de los bailarines.

En consecuencia, es viable y necesaria la implementacion de lineamientos legales
especificos para la regulacion juridica del régimen especial en materia de trabajo para
los bailarines de danza clasica, ya que actualmente en la legislacion guatemalteca se

carece de preceptos normativos exclusivos en la materia.

En ese sentido, se recomienda como mecanismo idéneo para erradicar la falta de
regulacion que el Ministerio de Cultura y Deportes formule, aplique y verifique Ia
ejecucion de politicas publicas que permitan prevenir y proteger a estos profesionales
de cualquier enfermedad fisica y/o psicologica que adquieran derivado del desempefio
de la misma, garantizando plenamente los derechos constitucionales de cultura, arte,
patrimonio cultural, salud y trabajo, tomando como base el proyecto de ley propuesto,
denominado Ley reguladora de proteccién al bailarin profesional del Ballet Nacional de

Guatemala.
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