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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala 26

de octubre de 2023.
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Doctor: Carlos Ebertito Herrera Recinos
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Jundlcas y Sociales
Presente.
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Respetable Doctor Herrera: Fraw W ‘

En cumplimiento del nombramiento emitido el dia 26 de octubre de dos mil veintitres, de

1a Unidad de Asesoria de Tesis de la Facultad, en el que se me faculta para que como
asesora pueda realizar modificaciones que tengan por objeto mejorar el trabajo de
investigacion del bachiller: JOSE CHRISTIAN LEMUS RECINOS, intitulado
“INCERTIDUMBRE JURIDICA EN LA APLICACION EFECTIVA DEL CONVENIO
No.131 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO SOBRE SALARIOS
QUE GARANTICEN LAS NECESIDADES MINIMAS DE LOS TRABAJADORES”,
procedo a emitir el siguiente dictamen:

1.- Revisé el trabajo de tesis presentado, al cual se le efectuaron algunas correcciones,
las que fueron atendidas por la sustentante.

2.- Del trabajo de tesis presentado, se establece que aporta cientifico y técnico en cuanto
al tema “INCERTIDUMBRE JURIDICA EN LA APLICACION EFECTIVA DEL
CONVENIO No.131 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO SOBRE
SALARIOS QUE GARANTICEN LAS NECESIDADES MINIMAS DE LOS
TRABAJADORES”, tanto en la legislacién y doctrina nacional e internacional y la
realidad en cuanto a garant;zar las necesndades minimas de los trabajadores y de sus
familias en Guatemala. '

3.- La metodologia se basa en el método cientifico, analitico, deductivo, inductivo,
historico y el juridico, ademas de las técnicas de investigacion documental y bibliogréafica
especificamente en la rama penal y el derecho comparado de otros paises.

4.- Se observa una redaccion clara y practica, cuidando la ortografia y el empleo de
términos juridicos y técnicos.
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Licda. EMILIA LOPEZ LOPEZ
ABOGADA Y NOTARIA

5.- El tema investigado y la propuesta formulada, es congruente con la necesidad de
garantizar los salarios en beneficio del trabajador y su familia, lo cual obliga a autoridades
pertinentes al cumplimiento efectivo de uno de los derechos laborales y sociales en
Guatemala.

6.- Se plantea una conclusién de manera concreta y congruente en cuanto al tema e
hipétesis planteados.

7.- La bibliografia que se utiliza es amplia y adecuada para los fines del presente trabajo
de investigacion y se aplica un analisis de derecho comparado.

8.- Expresamente indico que no soy pariente del bachiller: JOSE CHRISTIAN LEMUS
RECINOS en la presente tesis dentro de los grados de ley.

9.- El presente trabajo de tesis cumple con todos los requisitos exigidos por el Articulo 31
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Pablico, previo a optar el grado de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales.

En tal virtud como Asesora, emito Dictamen Favorable para que el trabajo de tesis
continde con su tramite.

Asesora de Tesis
Tel 3

Licda. Emilia Lopez Lopez

ABOGADAY NOTARIA
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PRESENTACION

La presente investigacion trata de establecer la importancia que tiene el convenio 131 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, porque contribuye a la promocién de
condiciones laborales justas y equitativas en Guatemala, fortalece el cumplimiento de las
normativas internacionales y promueve el desarrollo socioecondmico inclusivo y
sostenible.

Fue desarrollada en los ambitos del derecho del derecho del trabajo, debido a la
importancia que tiene el respeto al salario minimo, debido a que un salario justo y
adecuado no solo beneficia a los trabajadores y sus familias, sino que también contribuye
al desarrollo econémico sostenible y a la reduccién de la desigualdad social en el pais.
La investigacion se realizé de febrero a julio de 2022.

Dentro de la presente investigacién, el objeto es analizar la incertidumbre juridica en la
aplicacion efectiva del Convenio No.131 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre salarios que garanticen las necesidades minimas de los trabajadores en el
contexto especifico de Guatemala. Esto implica examinar cémo se traduce en la practica
la legislacién nacional relacionada con el salario, en consonancia con las disposiciones
internacionales establecidas por la OIT, y como se enfrentan los desafios y las
deficiencias en la proteccion de los derechos laborales en este aspecto. Por su parte el
sujeto de estudio recae sobre los patronos y los trabajadores en el pais respecto a la
vinculacién que tienen ambos por la relacién laboral asi como la obligacion del salario

que tienen los patronos para los trabajadores.

El aporte académico del trabajo de investigacion, consiste en generar conocimiento para
tener un impacto directo en la practica laboral y en la proteccion de los derechos de los
trabajadores en Guatemala. Esto podria traducirse en cambios positivos en las politicas
y practicas laborales, con el objetivo de garantizar condiciones de trabajo justas y
equitativas para todos los trabajadores. ‘
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HIPOTESIS

Dada la complejidad y la diversidad de factores socioecondmicos, politicos y legales que
influyen en la proteccion del salario y los derechos laborales en Guatemala, se plantea
la hipétesis de que existe una brecha significativa entre la legislacién nacional
relacionada con el salario y los estandares establecidos por el Convenio No.131 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Esta brecha contribuye a la existencia de
una incertidumbre juridica en la aplicacién efectiva de las disposiciones laborales, lo que
se refleja en practicas laborales que no garantizan de manera adecuada la remuneraciéon
justa y adecuada de los trabajadores guatemaltecos. Se espera que esta investigacion
propofcione evidencia empirica que respalde esta hipotesis, identificando las principales
deficiencias y desafios en la proteccién del salario y los derechos laborales en el contexto
guaterhalteco, y ofreciendo recomendaciones para abordar estas deficiencias y mejorar
la aplicacion efectiva de las disposiciones laborales en linea con los estandares

internacionales.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la investigacion, se utilizd una hipétesis descriptiva en donde se describié un
problema y se considerd una solucién al mismo, la anterior fue validada, a través de la
utilizacion del método inductivo-deductivo y método analitico-sintético, derivado que se
realizd un estudio general, desde el punto de vista legal, doctrinario y practico de la
proteccion del salario y los derechos laborales son aspectos clave para el desarrolio
socioeconémico sostenible de un pais. Un sistema laboral justo y equitativo contribuye a
reducir la desigualdad, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, y
promover un ambiente laboral estable y productivo.

De conformidad con lo anterior, se pudo comprobar la hipétesis y establecer la necesidad
urgente de abordar estas deficiencias y de mejorar la aplicacion efectiva de las
disposiciones laborales en el pais. Esto posee importantes implicaciones para la
formulacién de politicas publicas orientadas a fortalecer la protecciéon del salario y los
derechos laborales, asi como para el cumplimiento de las obligaciones internacionales
de Guatemala en materia laboral.
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INTRODUCCION

La investigacion se justifica por la necesidad de evaluar y mejorar la proteccion del salario \
y los derechos laborales en Guatemala, en cumplimiento de normativas internacionales
y con el objetivo de promover el desarrollo socioeconémico y el bienestar de la poblacién
trabajadora.

El objetivo general de esta investigacion consiste en evaluar la efectividad de la
aplicaciéon de la legislacion nacional y los estandares internacionales en materia de
salario y derechos laborales en Guatemala, con el fin de identificar deficiencias y desafios
en la proteccion de los trabajadores y proporcionar recomendaciones para mejorar la
situacion. Por su parte la hipétesis de la presente investigacion fue: Dada la complejidad
y la diversidad de factores socioeconémicos, politicos y legales que influyen en la
proteccion del salario y los derechos laborales en Guatemala, se plantea la hipétesis de
que existe una brecha significativa entre la legislacion nacional relacionada con el salario
y los estandares establecidos por el Convenio No.131 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Esta brecha contribuye a la existencia de una incertidumbre juridica
en la aplicacion efectiva de las disposiciones laborales, lo que se refleja en practicas
laborales que no garantizan de manera adecuada la remuneracion justa y adecuada de
los trabajadores guatemaltecos. Se espera que esta investigacion proporcione evidencia
empirica que respalde esta hipodtesis, identificando las principales deficiencias y desafios
en la proteccion del salario y los derechos laborales en el contexto guatemalteco, y
ofreciendo recomendaciones para abordar estas deficiencias y mejorar la aplicacion
efectiva de las disposiciones laborales en linea con los estandares internacionales.

En el Capitulo |, se desarroll6 al Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador; en el
Capitulo Il, por su parte se estudio lo referente a las prestaciones laborales, el Capitulo
l11, por su parte explica a la Organizacion Internacional de Trabajo; el Capitulo 1V analiza
incertidumbre juridica en la aplicacion efectiva del convenio No.131 de la Organizacién
Internacional de Trabajo sobre salarios que garanticen las necesidades minimas de los
trabajadores.

@
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Para el desarrollo de la presente investigacion, fueron utilizados tres métod
investigacion, el analitico: Para analizar la importancia que tiene el estudio de
principios del derecho del trabajo en virtud del contrato individual de trabajo asi como las
distintas prestaciones que surgen de estos en relacidén a su consignacién; el deductivo,
ya que se abarca desde la forma mas amplia y general del derecho del trabajo como
proteccion de las personas que posean un puesto de trabajo en el territorio nacional; el
método analitico: Para analizar la importancia que tiene la Organizacién Internacional de
Trabajo y la aplicacion de sus convenios en Guatemala. Por su parte la técnica utilizada
en la investigacion fue la documental, que centra su principal funcién en todos aquellos
procedimientos que conllevan el uso 6ptimo y racional de los recursos documentales
disponibles en las funciones de informacion, en libros, revistas y periédicos e internet,
sobre el derecho del trabajo, la relacién laboral, el contrato de trabajo, las prestaciones
laborales dentro de Guatemala.

Es preciso acotar que la proteccion del salario y los derechos laborales es un aspecto
crucial para garantizar condiciones de trabajo justas y equitativas para los trabajadores.
Sin embargo, existe una preocupacion sobre la efectividad de la aplicacion de la
legislacion nacional y los estandares internacionales en este ambito en Guatemala. Por
lo tanto, la investigacion busca evaluar esta situacioén y proporcionar recomendaciones
para mejorar la proteccién de los trabajadores. Ademas, existe una necesidad urgente
de identificar y abordar las deficiencias y desafios en la protecciéon del salario y los
derechos laborales en Guatemala. Esto es crucial para mejorar las condiciones de vida
y el bienestar de los trabajadores, asi como para promover un ambiente laboral estable
y productivo en el pais.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador

En este capitulo se analiza lo concerniente al derecho de trabajo, estableciendo su
evolucién histérica, definicibn y demas elementos; enfocandonos sobre todo en la
relacion laboral y los derechos y obligaciones que surgen de la dependencia laboral del

trabajador.

1.1. Evolucion histérica

Las bases de la estructura del derecho del trabajo provienen de “referencias antiguas
como puede ser el cddigo de Hammurabi o bien la biblia, pero es en los siglos diecinueve
y veinte, cuando aparecen las leyes que buscaban la proteccion de los trabajadores a
causa del cambio del taller a las fabricas en Europa”.! Lo que propici6 el inicio y la
formacién del movimiento obrero y de la rebelién del pensamiento. En estas épocas, se
puede reflejar que las corrientes privatistas que provienen de la esencia del capitalismo

intentan disminuir la importancia del derecho laboral.

Doctrinariamente, se puede afirmar que el nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo
tiene las siguientes etapas: “la heroica, la cual cubre el espacio del tiempo de la primera

mitad del siglo diecinueve en las que se da la lucha por el reconocimiento de las

1 hitps:/ljorgemachicado.blogspot.com /2010/01/hdt.html (consultado: 21 de agosto 2023).
1
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condiciones de trabajo con los sindicatos.

La segunda otorga el derecho de suspender el trabajo, pero no parar las actividades de
la empresa ya que la huelga constituia un ilicito civil, sancionada con la rescision de los
denominados contratos de arrendamiento de servicios y la tercera conocida como
reconocimiento por la legislacién ordinaria de las instituciones y principios fundamentales
del derecho de trabajo, su rasgo de distincion es la aparicidn de leyes de contenido
laboral.” Lo anterior, establece que el derecho de trabajo ha sido resultado de la lucha
entre clases, ya que desde el inicio de los tiempos se intent6 establecer el trabajo como

una obligacién, no como un derecho.

Fue en este contexto que se iniciaron los movimientos de lucha social con el objeto de
que no se violenten los derechos de las personas, en tal sentido los trabajadores
adquirieron derechos que son irreductibles e irrenunciables ya que no es posible que

exista esclavitud por trabajo, sino un trabajo estructurado con derechos propios.

1.2. Definicion de derecho del trabajo

La corriente mas generalizada coincide en que el derecho laboral tutela el hecho social

representado por el trabajo; se destaca que existe un interés por encima del personal,

2 [barra Flores, Romén. Valores juridicos y eficacia en el derecho laboral mexicano. Pag. 161.
2
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muchos paises del mundo el derecho del trabajo ha adquirido una variedad de

denominaciones, pero, a pesar de ello todas llegan a un mismo hecho ya que todas las
doctrinas lo que persiguen es estudiar el trabajo del hombre. Por lo tanto es preciso
definir este derecho desde un punto de vista que abarque a todos los elementos que

estén relacionados en una relacion laboral.

“Previamente a fijar una definicion del mismo, parecerian necesario tener en cuenta los
fines a que obedece su naturaleza juridica; la autonomia dentro de las ciencias juridicas
y sociales, la categoria de sujeto o sujetos a que corresponde y el objeto que le pertenece
para algunos el derecho de trabajo es un derecho natural, reconocido y garantizado por
el orden juridico y para otros es consecuencia del origen de la sociedad y de todas las
formas de explotacion.”El derecho del trabajo como lo apunta este autor es resultado de
la lucha de clases, entre los patronos y los trabajadores, con el objeto de lograr que la
relacion que exista entre ellos sea de forma cordial; en tal sentido se promulgaron leyes

que intenten establecer los parametros minimos para que esta se desarrolle.

Las definiciones podrian agruparse bajo los siguientes criterios:

a) “Criterio de referencia a los elementos generales del derecho de trabajo. De acuerdo

con él, se atenderia en la definicion al trabajo, a los trabajadores o a la clase

trabajadora.

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. P4g. 100.
3
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b) Criterio referente a contrato de trabajo

c) Criterio de las relaciones juridicas del trabajo. Estas definiciones pueden atender, a
su vez, a un punto de vista subjetivo, 0 a un punto de vista objetivo o a un punto de

vista mixto.”

Lo anterior supone que cada vez que estos criterios se llevan a cabo, se estan
perfeccionando los derechos del trabajador en el sentido de que se tienen que cumplir

cada uno de estos para que se refiera al derecho del trabajo como tal.

El “derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e

intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana”.®

El derecho del trabajo, de conformidad con lo anterior; es un conjunto de reglas legales
y principios disefiados para proteger y dignificar a todas las personas que obtienen sus
medios de vida a través de su trabajo, ya sea trabajo manual o intelectual. El propdsito
fundamental del derecho del trabajo es asegurar que las condiciones laborales sean
justas, que los trabajadores reciban un trato adecuado y que se promueva la igualdad en

el ambito laboral. También busca contribuir al bienestar y la calidad de vida de las

4 De Buen L, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 126
5 Trueba Urbina. Alberto. El nuevo derecho laboral mexicano. Pag. 12.
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personas, al reconocer la importancia del trabajo en la sociedad y en la vida de
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individuo.
Esta definicién, establece que el derecho del trabajo es un conjunto de preceptos que
establecen las formas en las cuales deben de realizarse la gestion del trabajo. Es “el
conjunto de todas las normas juridicas de indole estatal o autbnoma, que regulan la
situacién juridica de las personas directamente interesadas en la relacién de trabajo
dependiente, sea como trabajadores, empleadores o de cualquier otro modo, y de las
personas asimiladas por la ley parcialmente a los trabajadores con respecto a la relacién

de trabajo de ellas”.®

Estos autores agregan que el derecho del trabajo se encarga de como se debe de realizar
el trabajo dependiente dentro de Guatemala y como el Estado debe de normar las leyes
conducentes para que esta se desarrolle en el contexto legal y conforme a la seguridad

social.

El derecho de trabajo es “el conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social
trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con la
colectividad en general, como al mejoramiento de los trabajadores en su condiciéon de

tales”.”

6 Kaskel Walter, Dersh Hermann. Derecho del trabajo. Pag. 161.
7 Caldera Rafael. Derecho del trabajo. P4g. 23.
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mejorar el trabajo y la forma en la cual esta se debe de desarrollar.

“El derecho obrero es el conjunto de normas y principios que rige la prestaciéon
subordinada de servicios personales, la asociacion de quienes la prestan y de quienes
la reciben, la regulacién uniforme del trabajo crea a las autoridades que se encargan de
aplicar esas normas Yy fija los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos

subjetivos que de las propias normas deriva™

El derecho del trabajo en virtud de esta definicion entonces determina la importancia que
tiene el Estado como garante del trabajo y como se puede realizar el mismo para
garantizar la efectividad de las leyes y como se puede equiparar la relacion patrono-

trabajador dentro de Guatemala.

En sentido amplio o doctrinal, derecho de trabajo es “el conjunto de normas reguladoras
de las relaciones nacidas de la prestacion de un trabajo personal y libremente realizado

por cuenta ajena™.

Se puede establecer entonces que el derecho del trabajo tiene por fin disciplinar las

relaciones tanto pacificas como conflictuales entre empleadores y trabajadores que

8 Castorena, Jests. Manual de derecho obrero. Pag. 19.
9 {bid. Pag. 21.
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prestan su actividad por cuenta ajena, las de las asociaciones profesionales entre

las de éstas y aquéllos con el Estado con un fin de tutela y colaboracion.

Por lo anterior, se considera como derecho del trabajo tal a aquel conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre
subordinada y remunerada de servicios personales y cuya funcién es producir el

equilibrio de los factores en juego, mediante la realizacion de la justicia social.

1.3. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Es dificil dar una sola explicaciéon para determinar la naturaleza juridica del derecho del
trabajo, debido a que dentro de la doctrina se han establecido diversas teorias que trata

de darle un sentido al derecho del trabajo

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de orden
publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de Derecho
publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma que lo

rige es de caracter publico.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relacion, determinando que, si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion

es de derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un area
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del derecho mixta, en el sentido que se encuentra integrado por normas de der '\ ,
. g,
publico y de derecho privado. '

Se defiende la teoria de ser un derecho privado, debido a la relaciéon personalisima que
se da entre patrono y empleado teniendo en cuenta que la relacién laboral sélo existe
entre dos partes, sin embargo, esta teoria se queda corta ya que no solo es una relacién
privada entre las partes en el sentido de que el Estado toma parte en cada una de las
relaciones laborales al dictar las garantias que debe de tener como parte cada uno de

los contratos que origina una relacién patrono-trabajador.

Al plantearse entonces, la ubicacién del derecho del trabajo se debe reflexionar sobre su
situacion dentro del derecho privado, publico social, es asi como surgen dos posiciones
para establecerlo en privado o publico y para ello deben considerar la naturaleza de la

relacion juridica.

En Guatemala, el derecho de trabajo es de naturaleza publica puesto que contiene
garantias minimas irrenunciables, ademas, el interés privado debe ceder ante el interés
social o colectivo cuando se aplica; asi lo consagra nuestro cédigo de trabajo en su

considerando cuarto literal “e”.

1.4. La relacion laboral

Usrenah
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asalariado o, a menudo, el trabajador, y otra persona, denominada el «empleador», a

quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una
remuneracion. Es mediante la relacién de trabajo, independientemente de la manera en
que se la haya definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el
empleado y el empleador.

La relacion de trabajo fue, y continta siendo, el principal medio de que pueden servirse
los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en

el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.

Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension de
los derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.

Los profundos cambios que se estdn produciendo en el mundo del trabajo, y
especiaimente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de relaciones
que no siempre se ajustan a los parametros de la relacién de trabajo. Si bien esas nuevas
formas han aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo, también han contribuido a
que no esté clara la situacion laboral de un creciente nimero de trabajadores, y que,
consecuentemente, queden excluidos del ambito de la proteccién normalmente asociada

con una relacién de trabajo.
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“El Estado tiene que desempefiar un papel fundamental, creando un marco constit ‘

% //,’vn .
. . .y . . . - SUarewads
propicio para que, al responder a la evolucién de las exigencias de la economia global,

se concilie la necesidad de flexibilidad que tienen las empresas con la necesidad de
seguridad que tienen los trabajadores. Una estrategia dinamica para gestionar el cambio
del mercado de trabajo resulta fundamental para las politicas nacionales destinadas a
dar respuesta a los desafios sociales de la globalizacion™®

El marco juridico por el que se rige la relacion de trabajo es un componente importante
de la politica nacional para que en la gestion de los cambios del mercado de trabajo se

tome en cuenta la necesidad de incorporar flexibilizacién y seguridad a dicho mercado.

Con esto claro es preciso afirmar que se ha adoptado la relacion de trabajo como el punto
de referencia para el examen de las diversas formas de trabajo. En los ultimos afios, la
Organizacion Mundial del trabajo, como ente rector a nivel mundial del derecho laboral,
ha celebrado discusiones sobre trabajadores independientes, trabajadores migrantes,
trabajadores a domicilio, trabajadores de agencias de empleo privadas, nifios
trabajadores, trabajadores de cooperativas, trabajadores de la economia informal y del

sector pesquero.

Al considerar cuestiones relativas a la seguridad social y a la proteccién de la maternidad
tuvo en cuenta la eventual relacién de trabajo de los beneficiarios, con el objeto de estar

al tanto de las necesidades de cada gremio de tal manera que pueda exigirse a los

10 OIT. Por una globalizacion justa: El papel de la OIT. Informe del director general sobre la Comisién
Mundial sobre la Dimensioén Social de la Globalizacién. Pag. 19.
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cada uno de estos, sugiriendo adherirse a nuevos convenios en pro de los trabajadores

sin que exista presidn alguna, para no violentar la soberania de cada Estado, pero
haciendo ver las ventajas que traera para el gremio los convenios 0 recomendaciones

emitidas por este ente.

En Guatemala, dentro del Codigo de trabajo, se encuentra la relaciéon laboral en el
Articulo 19, en donde se define el contrato de trabajo, pero también el legislador
circunscribe de manera sui generis la relaciéon laboral por cuanto es a través de la
consignacioén del contrato que esta inicia. El articulo mencionado, norma lo siguiente:
Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra
(patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta (ltima, a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma.

Esta es la relacion laboral explicada, es decir el vinculo que va a unir al patrono con el
trabajador, la cual esta pactada para que el trabajador obtenga remuneracién a cambio
de brindar al patrono un servicio determinado, es decir su fuerza de trabajo, sea cual

fuere.

En ese mismo sentido, el Articulo 19 del cédigo de trabajo, recalcando lo normado en el

articulo anterior, define legalmente como se debe de atender la relacién laboral en
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Guatemala al determinar que es necesario que el contrato individual de trabajo

se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo é’é"ﬁf‘

la prestacion de los servicios o de la ejecucidon de la obra en las condiciones que

determina el articulo precedente.

Aunque relacion laboral y contrato de trabajo son términos semejantes, no son ni
significan lo mismo, por cuanto la relacion laboral es la finalidad del contrato del trabajo,
entiendo que independientemente cual surja primero, ambos deben de existir para que

se perfeccione el vinculo juridico econdmico entre los sujetos.

La relacion de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe
cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones,

a cambio de una remuneracion.

A través de la relacién de trabajo, como quiera que se la defina, se establecen derechos
y obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacién de trabajo ha sido y contintia
siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios
asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de
una relacién laboral es la condiciéon necesaria para la aplicacién de las leyes de trabajo
y seguridad social destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto de referencia clave
para determinar la naturaleza y alcance de los derechos y obligaciones de los

empleadores respecto de sus trabajadores.

12
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de los trabajadores dependientes, sobre todo en el caso de las micro y pequefas—

Starsyann

empresas que son las que proliferan en nuestro pais, en el sentido de que carecen de

proteccién por uno o varios de los siguientes factores:

a) El ambito de la ley es demasiado estrecho o es interpretado de forma demasiado
restringida
b) La formulacion de la ley es insuficiente o ambigua, por lo que su ambito de aplicacion

es confuso

c) Larelacion de trabajo esta disfrazada, en el sentido de que existe por cuanto se presta
un servicio y se recibe una remuneracién a secas, sin que se perciba ninguna
prestacion a las que se tiene derecho conforme a la ley, refiriéndonos exclusivamente
al trabajo dependiente, exceptuandose asi el trabajo por servicios profesionales. La
relacion de trabajo existe claramente pero no queda claro quién es el empleador,

cuales son los derechos del trabajador y quién responde por ellos.

Es necesario que en Guatemala se elimine la relacién laboral sin contrato, ya que en
muchas ocasiones se labora en algin lugar sin que exista parametro alguno en el cual
se pueda apoyar al momento de exigir derechos y obligaciones, prestaciones brindadas
responsabilidades del puesto, tareas que deben de cumplirse, pudiendo una de las
partes abusar de sus derechos en detrimento de la otra, puede también, generarse

confusion en el caso de la terminacién de la relacion laboral por cuanto no se establece
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cudles seran las causas de despido o bien los parametros de la renung

deslindamiento mutuo de la relacion laboral.

El derecho laboral adquiere una gran importancia en cualquier pais del orbe ya que es a
través del trabajo que desde un punto de vista individual es la forma que tiene cada
persona de superarse y progresar; mientras que, a un nivel amplio, la fuerza de trabajo
de todas las personas conlleva al desarrollo del pais en el &mbito socioecondmico.

Por su parte, debe de ponerse especial atencién en cuanto a la relacién laboral y el
contrato de trabajo en el entendido de que no debe de permitirse que exista relacion
laboral sin contrato o viceversa, ya que hasta que no se firme el contrato y se establezca
bien los derechos y obligaciones de cada una de las partes, entonces se podran llevar a
cabo abusos de cualquiera de las partes en detrimento de la otra, sin que se pueda llevar
a cabo un correcto control respecto a los términos respecto a la responsabilidad de cada

una de estas.

1.5. La tutelaridad del trabajador en el derecho del trabajo

El cuarto considerando del codigo de trabajo establece en si los principios rectores del
derecho laboral en Guatemala, de forma especifica; sobre estos se fundamenta este

derecho; en tal sentido los principios rectores son los siguientes:

1. “El Derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econdmica de éstos otorgandoles una proteccion juridica
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preferente”.

Sobre este principio, se puede afirmar que “este principio no debe entenderse como un
derecho preferencial o clasista, sino sencillamente para no exponer al trabajador a los
abusos que en el momento de la contratacidbn pueda estar sujeto el trabajador, se

subdivide en dos partes:

a) Tutelaridad Sustantiva: Esta tutelaridad es la que la ley brinda en el momento de la
contratacion, al amparo de las disposiciones del Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que determinan que
seran ipso jure las estipulaciones del contrato, reglamento interior, pacto o convenio
cualquiera, que implique renuncia, tergiversacion, o limitaciébn de los derechos

reconocidos a favor del trabajador.

b) Titularidad Procesal: es el hecho mismo que emerge el derecho sustantivo violado, es
decir que, al ocurrir alguna violacién de los derechos laborales en el momento de la
contratacion, estos estaran debidamente protegidos procesalmente hablando sin que

constituya una desigualdad procesal.”!

El caracter proteccionista del Derecho del Trabajo es muy importante, porque en la
concepcion individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puede ser

sino Unicamente de apariencia. Por lo tanto, es acertado decir que el ordenamiento

1t Sacalxot Valdez, Carlos B. Lecciones de Derecho Individual de Trabajo. Pag. 17.
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juridico de Guatemala, esta orientado a apoyar y proteger a la clase trabajadoi:a“%nfer }

et

sentido de que en una relacion laboral, esta es la parte mas débil; entonces dentro del’
régimen democratico por medio del cual se gobierna Guatemala, es légico que la
desigualdad se compense con un trato juridico protector o preferente para la clase mas

débil.

Esta es la importancia de que la tutelaridad del derecho resida en los trabajadores que
representan a la mayoria del pueblo de Guatemala por lo tanto a través de crear normas
de este tipo, el Estado intenta cumplir lo establecido en el Articulo 1 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en donde establece que la finalidad del Estado

de Guatemala es brindar el bien comuan a la poblacién.

Para mantener la cordialidad y armonia dentro de la relacién laboral, surge el derecho
del frabajo, es por esto que la doctrina se ha encargado de establecer principios que han
servido para que el derecho de trabajo funcione y se cumpla con los objetivos de brindar
al trabajador como al patrono derechos y obligaciones sobre los cuales puedan

fundamentar legalmente su relacion.

“La tutelaridad trata de compensar la desigualdad econdmica de los trabajadores,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.

El derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad

de contratacion, tal como lo determinan los considerandos del Cédigo de Trabajo,
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entendiéndose como efectiva libertad de contratacion que puede haber una contrét‘églﬁon s“;
o ‘o
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con limitada libertad en la que una de las partes se ve compelida a aceptar las =~
condiciones de la otra parte, es decir, una parte impone las condiciones y a la otra le

queda aceptar o no sin poder incidir directamente en la fijacion de dichas condiciones”.'2

Es por esto por lo que se puede decir que la tutelaridad del trabajador, se establece como
una herramienta compensatoria e igualitaria, debido a la debilidad econémica que posee
el trabajador frente al patrono, ya que depende del salario su supervivencia. La
tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la gama de su
aplicacion se manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por lo mismo,
existen posiciones muy dispares que varian desde una tutelaridad protagonista, hasta

otras que le asighan un papel periférico y secundario.

La tutelaridad dentro del derecho del trabajo, tiene como objeto servir de instrumento
decisivo de reivindicacion y lucha frente al empleador ya que son estos los que poseen
los recursos, es necesario que se le brinde a su contraparte derechos que procuren
restablecer un equilibrio supuestamente roto; que puede servir como instrumento que
tienda a la superacion de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores
acceso a la propiedad de los medios de produccion, a través de la proteccion otorgada

por virtud de la ley.

En tal sentido, se debe de atender a la teleologia del derecho, la cual establece a la razén

2 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 16.
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de algo en funcion de su fin o la explicacién que se sirve de propésitos o fines;

traduce en el medio para la obtencién del fin, entonces la tutelaridad es el nexo que
permite es contribuir a la armonia en el marco de una sociedad; es por esto que para la
tutelaridad sirve para establecer el equilibrio entre patronos y trabajadores en la fijacion
de condiciones laborales y de esa forma materializar la armonia en ambito laboral del

pais.

Se puede afirmar entonces que la importancia de la tutelaridad en derecho del trabajo,
responde a la necesidad que existe dentro del derecho laboral para su correcto
funcionamiento. La tutelaridad entonces se puede considerar como aquel principio que
sostiene todas las relaciones de trabajo, debido a que sustenta al derecho laboral y se

refleja en cada uno de sus aspectos y hasta en la legislacion vigente.

Se puede establecer la influencia del principio de tutelaridad en cada una de las
negociaciones que se dan dentro del derecho del trabajo, se puede sefialar dentro de
estas el desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y de
contratacién colectiva, fortaleciendo la posicion de los trabajadores ademas de buscar
un equilibrio de pretensiones de tal manera que las negociaciones y los posteriores

convenios, sean justos para todas las partes que intervienen dentro de los mismos.

Esto es importante debido a que las negociaciones colectivas modifican las condiciones
laborales en cuanto a salario, vacaciones, prestaciones y demas asuntos que puedan

favorecer a los empleados, sin detrimento de los patronos, de alli la importancia de la

18


1
Cuadro de texto


. .. . :3f7 B e
negociacion; ya que estas anteceden a las reformas legales, que se permbenoéagyno
N

lentas en cuanto a la incorporacion de derechos y obligaciones a trabajadores y patronos.

Dentro del derecho procesal laboral, se puede determinar que el principio de tutelaridad
tiene como beneficio por ejemplo el impulso de oficio por cuya virtud el juez a la vez de
juzgador vela también por los intereses del trabajador; también la llamada inversién de
la carga de la prueba que releva de prueba al trabajador en casos de despidos, y es
I6gico que quien afirma hechos ante un tribunal debe tener los elementos de prueba que
confirmen su acierto, sin embargo en el proceso ordinario laboral por despido. El
trabajador expone su dicho ante el tribunal, pero no necesita proponer pruebas, ya que
literalmente se invierte esta carga que corresponde al empleador demandado quien debe

probar que efectivamente existia una causa justa de despido.

Se puede determinar entonces que el principio de tutelaridad sirve para mantener la
relacion entre patronos y trabajadores de forma cordial y que establezca la manera en la
cual se pueda equiparar la relacion existente entre los dos ya que sin que se otorgue la
misma al trabajador, de tal forma que pueda funcionar la armonia en el caso del derecho

del trabajo.
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CAPITULO II

2. Las prestaciones laborales

Es necesario que se analice a la relacion laboral surgida del contrato de trabajo y las
obligaciones que surgen a través de la celebracién del mismo, analizado desde la dptica
de los patronos respecto a las prestaciones laborales que en virtud de la ley han de
cumplir, los mismos no son delegables, ni divisibles por lo que bajo toda circunstancia
deben de ser otorgados a los trabajadores dentro de la relacién laboral sin importar que
exista o no un contrato de trabajo escrito toda vez que la relacion laboral se perfecciona

con el inicio de la misma, segtn lo establece la ley laboral vigente de Guatemala.

2.1. Los derechos en la relacion laboral

Se ha de iniciar este apartado, estableciendo que la relacién de trabajo es una nocién
juridica de uso universal con la que se hace referencia a la relacién que existe entre una
persona, denominada el empleado o el asalariado a menudo, el trabajador, y otra
persona, denominada el empleador, a quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas

condiciones, a cambio de una remuneracion.

Es mediante la relacién de trabajo, independientemente de la manera en que se la haya
definido, cdmo se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el empleado y el

empleador. La relacién de trabajo fue, y continiia siendo, el principal medio de que
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pueden servirse los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociaéa%
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con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.

Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension de
los derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los
trabajadores. Los profundos cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo,
y especialmente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de relaciones
que no siempre se ajustan a los parametros de la relacion de trabajo. Si bien esas nuevas
formas han aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo, también han contribuido a
que no esté clara la situacion laboral de un creciente nimero de trabajadores, y que,
consecuentemente, quedan excluidos del ambito de la proteccién normalmente asociada

con una relacion de trabajo.

“El Estado tiene que desempeiiar un papel fundamental, creando un marco constitucional
propicio para que, al responder a la evolucion de las exigencias de la economia global,
se concilie la necesidad de flexibilidad que tienen las empresas con la necesidad de
seguridad que tienen los trabajadores. Una estrategia dinamica para gestionar el cambio
del mercado de trabajo resulta fundamental para las politicas nacionales destinadas a

dar respuesta a los desafios sociales de la globalizacién.”

El marco juridico por el que se rige la relaciéon de trabajo es un componente importante
de la politica nacional para que en la gestion de los cambios del mercado de trabajo se

tome en cuenta la necesidad de incorporar flexibilizacién y seguridad a dicho mercado.
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Con esto claro es preciso afirmar que se ha adoptado la relacién de trabajo como el

de referencia para el examen de las diversas formas de trabajo.

Asimismo, al considerar cuestiones relativas a la seguridad social y a la proteccién de la
maternidad tuvo en cuenta la eventual relaciéon de trabajo de los beneficiarios, con el
objeto de estar al tanto de las necesidades de cada gremio de tal manera que pueda
exigirse a los estados parte de esta organizacion el mejoramiento de las condiciones de
trabajo de cada uno de estos, sugiriendo adherirse a nuevos convenios en pro de los
trabajadores, sin que exista presion alguna, para no violentar la soberania de cada
Estado, pero haciendo ver las ventajas que traera para el gremio los convenios o

recomendaciones emitidas por este ente.

En Guatemala, dentro del Cédigo de trabajo, se define la relacion laboral en el Articulo
18, en donde se define el contrato de trabajo, pero también el legislador circunscribe de
manera sui generis la relacién laboral por cuanto es a través de la consignacion del
contrato que esta inicia. El articulo mencionado, norma lo siguiente: Contrato individual
de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econdémico-juridico mediante el
que una persona trabajadora, queda obligada a prestar a otra patrono, sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direcciéon inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una retribuciéon de cualquier

clase o forma.

La relacion laboral explicada, es el vinculo que va a unir al patrono con el trabajador, la
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patrono un servicio determinado, es decir su fuerza de trabajo, sea cual fuere.

En ese mismo sentido, el Articulo 19 del codigo de trabajo, recalcando lo normado en el
articulo anterior, expone entonces la definicion legal de relacién laboral cuando establece
que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la
relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la
ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo precedente; se ha de
acotar que aunque relacion laboral y contrato de trabajo son términos semejantes, no
son ni significan lo mismo, por cuanto la relacién laboral es la finalidad del contrato del
trabajo, entiendo que independientemente cual surja primero, ambos deben de existir

para que se perfeccione el vinculo juridico econémico entre los sujetos.

La relacién de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe
cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones,
a cambio de una remuneracion. A traves de la relacion de trabajo, como quiera que se la
defina, se establecen derechos y obligaciones entre el empleado y el empleador. La
relaciéon de trabajo ha sido y continda siendo el principal medio de acceso de los
trabajadores a los derechos y beneficios asociados con el empleo, en las areas del
trabajo y la seguridad social. La existencia de una relacién laboral es la condicién
necesaria para la aplicacién de las leyes de trabajo y seguridad social destinadas a los

empleados.
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derechos y obligaciones de los empleadores respecto de sus trabajadores. El tema es
cada vez mas importante por el fenémeno, cada vez mayor y mas extendido, de los
trabajadores dependientes, sobre todo en el caso de las micro y pequefias empresas
que son las que proliferan en nuestro pais, en el sentido de que carecen de proteccion

por uno o varios de los siguientes factores:

a) El ambito de la ley es demasiado estrecho o es interpretado de forma demasiado
restringida

b) La formulacién de la ley es insuficiente 0 ambigua, por lo que su ambito de aplicacién
es confuso

c) La relacion de trabajo esta disfrazada, en el sentido de que existe por cuanto se presta
un servicio y se recibe una remuneracién a secas, sin que se perciba ninguna
prestacion a las que se tiene derecho conforme a la ley, refiriéndonos exclusivamente

al trabajo dependiente, exceptuandose asi el trabajo por servicios profesionales.

La relacion de trabajo existe claramente pero no queda claro quién es el empleador,
cuales son los derechos del trabajador y quién responde por ellos. Es necesario que de
Guatemala se elimine la relacién laboral sin contrato, ya que en muchas ocasiones se
labora en algun lugar sin que exista parametro alguno en el cual se pueda apoyar al
momento de exigir derechos y obligaciones.

Al mismo tiempo se deben de pagar las prestaciones brindadas responsabilidades del

puesto, tareas que deben de cumplirse, pudiendo una de las partes abusar de sus
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terminacion de la relacién laboral por cuanto no se establece cuales seran las causas de
despido o bien los parametros de la renuncia o deslindamiento mutuo de la relacion

laboral.

Es por esto que el derecho laboral adquiere una gran importancia en cualquier pais del
orbe ya que es a través del trabajo que desde un punto de vista individual es la forma
gue tiene cada persona de superarse y progresar; mientras que a un nivel amplio, la
fuerza de trabajo de todas las personas conlleva al desarrollo del pais en el ambito

socioecondémico.

Por su parte, debe de ponerse especial atenciébn en cuanto a la relacidén laboral y el
contrato de trabajo en el entendido de que no debe de permitirse que exista relacion
laboral sin contrato o viceversa, ya que hasta que no se firme el contrato y se establezca
bien los derechos y obligaciones de cada una de las partes, entonces se podran llevar a
cabo abusos de cualquiera de las partes en detrimento de la otra, sin que se pueda llevar
a cabo un correcto control respecto a los términos respecto a la responsabilidad de cada

una de estas.
2.2. Las prestaciones laborales

Para poder iniciar el analisis sobre las prestaciones laborales, es necesario definir este

concepto, el cual se contextualiza como: “aquellos servicios que el estado, instituciones
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del latin praestare que significa dar, hacer o no hacer. En nuestros dias las prestaciones
constituyan el objeto o contenido de un deber juridico, esto de manera general
aplicandose mas al derecho privado, sobre todo al derecho civil. Pero aplicandose al
Derecho del Trabajo las prestaciones laborales vienen a ser cada uno de los distintos

derechos o beneficios que el empleador da a los trabajadores.

El tecnicismo correcto es el de beneficio, pero se sefiala que la palabra prestacién no se
debe tomar como favor, gracias o merced, evocando la etapa superada de la

beneficencia o caridad privada.”3

Es necesario aclarar que si bien es cierto que las prestaciones son un beneficio para el
trabajador, también es una obligacién para el patrono, es por esto que cuanto mejor sean
las prestaciones, mas animados estaran los empleados y desempefiaran mejor sus
funciones, cabe destacar que por los constantes abusos que se han dado en contra de
los trabajadores, existen prestaciones que la ley ha decretado con el objeto de proteger
a los trabajadores, estos son derechos incorporados a la relacién laboral para brindar

derechos a los trabajadores.

En tal sentido es necesario estudiar cada una de las instituciones que conforman las
prestaciones laborales dentro del derecho del trabajo de Guatemala, las cuales se

individualizan a continuacion.

13 Molina Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 56.
27


1
Cuadro de texto


2.2.1. Indemnizacion

Se debe de analizar que la indemnizacion es una obligacién del empleador de indemnizar
con un mes de salario por cada afo de servicios continuos cuando despida

injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador.

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razon de despido injustificado del trabajador; el patrono debe
pagar a éste, un mes de salario por cada afio de servicios equivalente a un mes de salario
por cada afio de servicios continuos, y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma
proporcional al plazo trabajado, la indemnizacién por tiempo servicio se rige ademas por
estas reglas, su importancia debe calcularse tomando como base el promedio de los
salarios devengados durante los Ultimos seis meses que tenga de vigencia el contrato o

el tiempo que hay trabajado si no se ha ajustado a dicho término.

’La indemnizacién‘ se define como: Resarcimiento de un dafio o perjuicio; todos
los perjuicios derivados de la relacion de trabajo que sufran las partes, de
modo principal la trabajadora, se tienen que reparar mediante el pago de las
indemnizaciones, unas veces determinadas concretamente por la ley y otras estimadas
judicialmente, asi en los casos de accidente o enfermedad de trabajo, de despido

injustificado, de falta de preaviso.

Este concepto establece que la indemnizacién es una forma de resarcir un dafio; es por
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esto que se da cuando se termina la relacién laboral como un método de estable

subsistencia del empleado cuando no tenga un empleo remunerado.

Indemnizacion laboral es: la compensacién econémica que el empresario le abona al
trabajador por el lapso de servicios prestados y por los perjuicios que le causa la ruptura
del contrato de trabajo sin motivo imputable al obrero o empleado, siendo impuesta la
indemnizacidn por ley y abonandose solamente cuando no existe causa justificada de

despido”.

Esto quiere decir que cada vez que se termine la relaciéon laboral, correspondera al
patrono el compensar al trabajador por el tiempo trabajado y el esfuerzo dado, de tal
manera que se otorga esta remuneraciéon como reconocimiento al trabajador, ademas de
servir como fondo para la previsién de sus necesidades, después de quedarse sin esa
posicién laboral, este derecho debe de ser garantizado por todas las leyes laborales de
Guatemala, de tal forma que se pueda establecer la inviolabilidad de este derecho dentro
de todos los establecimientos laborales del pais. En tal virtud se determina que los

derechos labores se ven violentados derivado, del principio de inviolabilidad.

2.2.2. Aguinaldo

El aguinaldo, es obligacion del patrono otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario

mensual que esto devenguen por afo de servicios continuos o la parte proporcional
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quincena del mes de enero siguiente; a mas tardar o bien todo el aguinaldo junto en un

solo pago. El aguinaldo no es acumulable afio con afio, con el objeto de percibir posterior
posteriormente una suma mayor, pero el trabajador le pague inmediatamente la parte

proporcional del mismo de acuerdo con el tiempo trabajado.

El aguinaldo se define como una recompensa en metalico que los patronos daban
voluntariamente a sus empleados en ocasion de ciertas festividades, generalmente las
navidefias y de afio nuevo. Con el avance de la legislacion social, aquellas donaciones
graciables evolucionaron en el sentido de la obligatoriedad, y actualmente son muchos
los paises que en sus leyes laborales incluyen lo que en la Argentina se denomina sueldo
anual complementario, que impone al empleador el pago a todos sus dependientes de la
dozava parte del total de las retribuciones percibidas por éstos en el curso del afio

calendario.

Esto quiere decir que esta prestacion surgié voluntariamente cuando se celebran las
navidades, la cual se popularizd hasta que fue aceptada en el todo el mundo, para que
luego se estableciera como ley; de tal forma que sirviera como incentivo cada fin de afio

a las personas, de tal forma que empezaran el siguiente con ganas de laborar.

El aguinaldo, también debe de definirse como: “una costumbre a la que determinadas

legislaciones han dado fuerza obligatoria, y se ha convertido en beneficio general para
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paga especial equivalente a un sueldo o a una doceava parte de todo lo percibido en el™
afo.”'* Es por esto que el aguinaldo se ha incluido dentro de la legislacion guatemalteca,
siendo una obligacioén para el patrono el pagar ese sueldo extra, debido a las festividades

de fin de afio que tradicionalmente se celebran en el mundo.

2.2.3. Bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publicos

Esta bonificacion es una de las prestaciones que solo existen en Guatemala, no obstante,
es preciso determinar que cumple con todas las prerrogativas para ser considerada como
una prestacioén, sobre todo porque cuenta con el amparo de la ley de Guatemala. Esta
bonificacion encuentra su génesis en el Decreto 42-92 del Congreso de la Republica, el
cual establece la misma con caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono,
tanto del sector privado como del sector publico, el pago a sus trabajadores de una
bonificacioén anual equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador;
esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se

debe pagar al trabajador.

Esta bonificacion sera equivalente al cien por ciento del salario o sueldo ordinario
devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado
al servicio del patrono, durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la

duracion de la relacion laboral fuere menor de un ano, la prestacién sera proporcional al

4 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 56.
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promedio de los sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el afio el

cual termina en el mes de junio de cada afio. La bonificacién debera pagarse durante la

primera quincena del mes de julio de cada afio.

Esta bonificacion, es de especial aplicacion dentro del territorio nacional debido a que se
crea la misma con el objeto de ayudar al trabajador, es por esto que se establecié como
una prestacion laboral y como tal el patrono tiene que pagario y cumplirlo, como un

beneficio extra a los empleados de Guatemala.

Cabe mencionar que existen empresas y entidades que otorgan mas prestaciones
laborales, las cuales constan dentro del contrato laboral; son otorgadas al momento de
perfeccionarse la relacion laboral, de tal manera que se cumpliran segtn las condiciones
especificadas por cada establecimiento, es por esto que no se incluye dentro de la ley
laboral, ya que no es obligatoria para todas las empresas e instituciones de Guatemala,
pero si es considerada como ley entre las partes en virtud de la mutua aceptacion de las

partes generada por el contrato individual de trabajo.

2.2.4. Vacaciones, asuetos y dias festivos

En primer término, se puede considerar que los dias festivos son prestaciones otorgadas
a las personas para dejar de laborar, debido a una costumbre que se lleva a cabo dentro

del territorio, es por esto que los legisladores decidieron incluirla dentro del ordenamiento
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juridico. En ese contexto se debe de acudir a lo regulado dentro del Cédigo de
de Guatemala, en el Articulo 127, el cual regula lo siguiente: “Articulo 127. Son dias da™"*
trabajo con goce de salario para los trabajadores particulares: el 1.0 de enero; el jueves,
viernes y sabado santo; el 1 de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de
octubre, el 1 de noviembre, el 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, el 25
de diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas y el dia de la
festividad de la localidad. El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal,

aun cuando en una misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo

cuando coincidan un dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal.”

Este articulo por lo tanto establece la importancia de estos dias, determinandolos como
familiares y por ende otorgando un dia libre para todos aquellos trabajadores que se

encuentren dentro de Guatemala, debido a que consta en una ley vigente dentro del pais.

No obstante, el mismo Cédigo de Trabajo en el Articulo 128 regula: “En las empresas en
las que se ejecuten trabajos de naturaleza muy especial o de indole continua, segin
determinacion que debe hacer el reglamento, o en casos concretos muy calificados,
segun determinacion de la Inspeccion General de Trabajo, se puede trabajar durante los
dias de asueto o0 de descanso semanal, pero en estos supuestos el trabajador tiene
derecho a que, sin perjuicio del salario que por tal asueto o descanso semanal se le

cancele el tiempo trabajado, computandosele como trabajo extraordinario.

Respecto a las vacaciones, las cuales son un derecho constitucional, el Cédigo de
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derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracién minima es de quince dias
habiles.” En Guatemala, se puede llegar a incumplir esta prestacion, debido a la alta
demanda de mano de obra dentro del territorio nacional, muchas de las empresas
ofrecen la oportunidad de monetizar a través de pagos las vacaciones, para no otorgar
las mismas, lo cual violenta lo establecido en el Articulo 133 del Cédigo de Trabajo de

Guatemala, en cuanto a que las vacaciones deben de ser otorgadas sin excusa alguna.

Por su parte, el Articulo 136 del Cédigo de Trabajo afirma: “Los trabajadores deben gozar
sin interrupciones de su periodo de vacaciones y sélo estan obligados a dividirlas en dos
partes como maximo, cuando se trate de labores de indole especial que no permitan una
ausencia muy prolongada. Los trabajadores deben de gozar sin interrupciones de su
periodo de vacaciones.” Dentro del ambito laboral de Guatemala, esta es una de las
normas mas vulneradas, debido a la importancia que tienen los trabajadores dentro de
las distintas empresas, a quienes les intercambian las vacaciones por retribuciones

econdmicas.

2.2.5. La seguridad social

Es importante determinar como la seguridad social que atafie al trabajador guatemalteco
se desarrolla a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, dentro del territorio

nacional.
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de las personas dentro de Guatemala, lo cual quiere decir que debe de tomar las medidas
adecuadas para proteger al trabajador es implica disponer de los servicios necesarios
para satisfacer las necesidades basicas que corresponden de tal forma que se pueda

causar una mejor calidad de vida a través de la intervencion de esta institucion.

Es una situaciéon de derecho publico y como tal ha sido creada por el estado teniendo
como objeto proteger a la poblaciéon funcién que ejerce a través de los organismos
establecidos por la ley los cuales se llevan a cabo a través del instituto guatemalteco

seguro social de tal forma que se garantice el cumplimiento de los mismos.

En tal sentido la seguridad social es un programa de beneficios para la clase trabajadora
cuya funcién esencial es garantizar la vida digna del ser humano por lo cual debe de
comprender dos aspectos el caracter preventivo y el caracter privativo para tal efecto
cumple que la prestacién de servicio médico hospitalario que pueden iniciarse por medio
de consulta al paciente quien conforme el diagnéstico sera tratado hasta su completa

recuperacion.

Los sujetos obligados de contribuir al financiamiento de dicho régimen tal como derecho
a participar en su direccion, corresponde al Estado, los patronos y trabajadores

amparados por el régimen.

Esto se hace realidad, a través del Articulo 100 regula: “El Estado reconoce y garantiza
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se instituye como funcioén publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.” Es necesario
determinar entonces la obligacién que tiene el Estado de Guatemala para brindar este
beneficio para las personas sin ninguna discriminacion, es por esto que se puede afirmar
que no importa cual sea la situacién esta debe de cumplirse, sin ninguna distincién. Esto
quiere decir que con el simple hecho de financiar la seguridad social, se tiene el acceso
a la misma, por lo que es un derecho y al mismo tiempo una obligacién; por lo tanto debe

de buscarse que todas las empresas dentro del pais cumplan con esta funcion.

De conformidad con el Articulo 100 de la Constitucion, corresponde al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social la aplicacion del régimen de seguridad social. Dicha
norma establece, entre otros aspectos, que contra las resoluciones que se dicten en esa
materia, proceden los recursos administrativos y el de lo contencioso-administrativo de
conformidad con la ley, pero hace la salvedad de que cuando se trate de prestaciones
que deba otorgar el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision social. Por
lo que al encontrarse un conflicto en este ambito, se debe de acudir a este tribunal para

que conozcan el caso y llegado el momento resuelvan lo conducente.
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CAPITULO Il

3. La Organizacion Internacional del Trabajo

Se debe de estudiar a la organizacion mundial de trabajo como ente rector de los
derechos humanos del trabajo a nivel global, ya que es este el encargado de establecer
las garantias minimas que deben de existir en la relacion laboral con el objeto de evitar

que se violente los derechos del trabajador, tutelar del derecho del trabajo.

3.1. Origenes e historia de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo, fue creada en 1919, como parte del Tratado
de Versalles que terminé con la primera guerra mundial, y reflejé la conviccion de que la

justicia social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente.

“Su constitucion fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una Comisién del Trabajo
establecida por la Conferencia de Paz, que se reuni6 por primera vez en Paris y luego
en Versalles. La Comision, presidida por Samuel Gompers, presidente de la Federacioén
Estadounidense del Trabajo (AFL), estaba compuesta por representantes de nueve
paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japén, Polonia, Reino Unido y
Estados Unidos. El resultado fue una organizacién tripartita, la Gnica en su género con

representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores en sus érganos ejecutivos.
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Proteccion Internacional de los Trabajadores, fundada en Basilea en 1901. Las acciones

en favor de una organizacion internacional que enfrentara temas laborales se iniciaron
en el siglo XIX, y fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen de Gales y Daniel

Legrand de Francia.”!®

La fuerza que impulsé la creacion de la Organizaciéon Internacional de Trabajo fue
provocada por consideraciones sobre seguridad, humanitarias, politicas y econémicas
respecto a la forma en la cual debe de realizarse el trabajo en condiciones humanas a
nivel mundial, mismas que fueron incluidas en el preambulo de la constitucién de sta
entidad, de tal manera que pueda existir un verdadero reconocimiento a la importancia
de la justicia social para el logro de la paz, en contraste con un pasado de explotacién
de los trabajadores en los paises industrializados de ese momento. Habia también una
comprension cada vez mayor de la interdependencia econémica del mundo y de la
necesidad de cooperacion para obtener igualdad en las condiciones de trabajo en los
paises que competian por mercados. En ese sentido, la Organizacién Internacional de

Trabajo esta fundamentada, por lo siguiente:

1. La paz universal y permanente sélo puede basarse en la justicia social;

2. Existen condiciones de trabajo que implican injusticia, miseria y privaciones para gran

ntmero de seres humanos.

15 https://www.ilo.org/global/about-the-ilothistory/lang-—-es/index.htm (consulta: 02 de septiembre 2023).
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un obstaculo a los esfuerzos de otras naciones para mejorar el trabajo humano.
En ese mismo contexto, se puede afirmar que esta organizacién se enfoque en que todos
los paises que conformen la organizacién posean un criterio unificado para el trato a los

empleados por lo menos dentro de las normas siguientes:

a) Reglamentacion de las horas de trabajo, incluyendo la duracién maxima de la jornada

de trabajo y la semana;

b) Reglamentacién de la contratacion de mano de obra, la prevencion del desempleo y

el suministro de un salario digno;

c) Proteccion del trabajador contra enfermedades o accidentes como consecuencia de

su trabajo;

d) Proteccion de nifios, jévenes y mujeres.

€) Pension de vejez e invalidez

f) Reconocimiento del principio de igualdad de retribucién en igualdad de condiciones

para promover el trato justo entre empleados
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su caracter universal, los paises industrializados pasaron a ser una minoria ante los

paises en desarrollo, logrando una igualdad dentro del contexto de la forma en la cual se

debe de tratar al trabajador dentro de un territorio determinado.

“La cooperacion técnica de la Organizacién Internacional del Trabajo con paises en
desarrollo y logré evitar el deterioro la Organizacion pese a la pérdida de un cuarto de su
presupuesto tras el retiro de EE. UU. desde 1977 hasta 1980. La Organizacion
Internacional del Trabajo desempend también un papel importante en la emancipacion
de Polonia de la dictadura, al darle su apoyo total a la legitimacion del sindicato solidarnos
basandose en el respeto del Convenio No. 87 sobre libertad sindical, que Polonia habia

ratificado en 1957.

Michel Hansenne de Bélgica asumidé el cargo en 1989 y condujo la Organizacion
internacional del trabajo después del fin de la guerra fria. Puso énfasis en la importancia
de colocar la justicia social al centro de las politicas econdmicas y sociales
internacionales. También orienté a la Organizacién Internacional del Trabajo, hacia una

descentralizacion, con mayores actividades y recursos fuera de la sede de Ginebra.”®

Se puede observar entonces que la Organizacién Internacional del Trabajo, es un ente

internacional que posee tradicion, cerca de celebrar cien afios, en los cuales, ha

¢ Ibid.
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minimo de garantias a los cuales estos puedan avocarse cuando se sientan violentados

en sus derechos, siempre y cuando el Estado lo haya ratificado; en este sentido, es
preciso afirmar que como convenio ’internacional, cada uno de sus tfratados, una vez
ratificado solo puede mejorarse y nunca menoscabar las garantias que en él estan
consignadas. Por lo tanto, cada convenio es un compromiso al cual el Estado ratificante,
esta compelido a respetar dentro de su territorio y cada patrono debe de responder por
sus responsabilidades en el caso de violentar esta norma, ya que por disposicion
constitucional en Guatemala, los convenios internacionales, equivalen a derecho interno

y deben de cumplirse como tal.

3.2. Estructura de la Organizacion Internacional de Trabajo

Para cumplir con sus fines y objetivos, asi como para responder a su naturaleza tripartita,
la Organizacion Internacional del Trabajo de conformidad con las normas contenidas en

su Constitucion se estructura con los siguientes érganos:

a. La Conferencia General de los representantes de los Estados: “La Conferencia
General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, de conformidad con su
Constitucion, celebra reuniones cuantas veces sea necesario y, por lo menos, una vez

al afio.
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Se compone de cuatro representantes de cada uno de los Estados, dos de los &gél%s
\" n

N S(/A,’ruh\}‘« )

son delegados del gobierno y los otros dos estan representados por los empleadores y
los trabajadores de cada uno de los paises participantes. Cada delegado puede estar
acomparfiado de dos consejeros técnicos, como maximo, por cada uno de los puntos que

figuren en la orden del dia de la reunion.””

Cuando se discuten temas de interés para las mujeres, entre las personas delegadas
como consejeros técnicos, una, por lo menos, debe ser mujer. Los Estados se obligan a
designar a los delegados y consejeros técnicos no gubernamentales de acuerdo con las
organizaciones profesionales mas representativas de empleadores o de trabajadores.
Los nombres de los delegados y de sus consejeros técnicos seran comunicados a la

Organizacion Internacional del Trabajo, por el gobierno de cada uno de los Estados.

Las reuniones de la Organizacion Internacional del Trabajo se celebran, a reserva de las
decisiones que pueda tomar la propia Conferencia General en una reunién anterior, en
el lugar que decida el Consejo de Administracion. Corresponde a la conferencia, la
aprobacion o adopcién de los convenios y recomendaciones y otros instrumentos de
caracter general, de conformidad con el procedimiento establecido en la constitucién y
su reglamento. La conferencia general de la esta organizacién, constituye la maxima
autoridad de este foro internacional, a ella se deben someter todos los procedimientos

que tiene relacién con los convenios y recomendaciones de dicha organizacion, para su

17 hitps:/fwww.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/langes/index.htm (consulta: 1 de septiembre
2023).
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norma de aplicacion general, previa suscripcién y ratificacién por cada uno de los paises.
Asimismo, le corresponde formular otras recomendaciones y directrices que busca que

los estados incorporen a su legislacién la normativa suscrita y ratificada.

b. El consejo de administracion: El Consejo de Administraciéon de conformidad con lo
que establece la normativa de la constitucion de la OIT, se integra por cincuenta y seis

personas de la siguiente manera:

“Veintiocho representantes de los gobiernos; Catorce representantes de los
empleadores, y Catorce representantes de los trabajadores.4 De los 28 representantes
de los gobiernos, 10 son nombrados por los paises de mayor importancia industrial, y los
| 18 restantes, por los Miembros designados al efecto por los delegados gubernamentales

a la conferencia, excluyendo a los 10 paises industriales mencionados.'®

El consejo de administracion, se reunira cada vez que sea necesario determinar cuales
son los paises de mayor importancia industrial y fija las normas para que todas las
cuestiones relacionadas con la designacion de estos paises sean examinados por una
comision imparcial antes de que el consejo de administracion adopte la decision al
respecto. Cualquier Estado puede apelar la decisién del consejo de administracion, esta
apelacion sera conocida por la conferencia general, sin embargo, no se suspende la

decision del consejo de administracion, mientras la conferencia general no se haya

'8 Ibid.
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pronunciado al respecto. El Consejo de Administraciéon se elige cada tres afios;

&

. . N . . Gyarey “-;“f:
entre sus miembros un presidente y dos vicepresidentes, uno de estos tres cargos debe AT
ser desempefiado por una persona que represente a un gobierno, los otros dos, por

personas que representen, respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores.

Elabora su propio reglamento y la fecha de reuniones; celebrara reunién extraordinaria,
cuando lo soliciten por escrito por lo menos 16 miembros del consejo de administracion;
fijara el orden del dia de las reuniones de la conferencia general, después de examinar
todas las proposiciones presentadas al respecto por los gobiernos, por cualesquiera de
las organizaciones representativas de trabajadores y de empleadores, o por cualquier

organizacion de derecho internacional publico participante en la conferencia.

c. Oficina internacional del trabajo: La Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con lo que prescribe el Articulo 8 de la Constitucién de la OIT que dice:
“1) El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sera nombrado por el
Consejo de Administracion, del que recibira instrucciones y ante el cual sera
responsable de la buena marcha de la oficina y de la ejecucién de cualesquiera otras
funciones que pudieren serle confiadas. 2) El Director General o su suplente asistiran

a todas las sesiones del Consejo de Administracion”.

El personal de la Oficina Internacional del Trabajo para su funcionamiento sera nombrado
por el Director General, de acuerdo con las reglas aprobadas por el Consejo de

Administracion para que surtan efectos de forma adecuada dentro de esta entidad.
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Las funciones del Director General y del personal seran exclusivamente de carag

internacional. Tiene dentro de sus funciones las siguientes:

a. “Preparacion de los documentos sobre los diversos puntos del orden del dia de las

reuniones de la Conferencia;

b. Contribuir con los gobiernos, cuando estos lo soliciten, toda la ayuda para elaborar

una legislacién basada en las decisiones de la Conferencia General;

¢. Velar de conformidad con su normativa constitucional por el cumplimiento de los
deberes que le incumben en relacion con la aplicacidn efectiva de los convenios,

d. Redactara y editara, en los idiomas que el Consejo de Administracién considere

convenientes,

e. Con una anticipacién de cuatro meses antes de la apertura de la reunion de la

Conferencia General, pondra el orden del dia en conocimiento de los paises™®

Ademas de los 6rganos de direccidén y administracion indicados, la OIT cuenta con otros

6rganos que son los que directamente contribuyen al control del cumplimiento de la

19 hitps://www.ilo.org/pardev/lang—es/index.htm (consulta: 1 de septiembre 2023).
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control que fiscalizan a los gobiernos parte.

3.3. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

“La Conferencia Internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo, desde su
fundacion en 1919, ha aprobado hasta el 2000, 185 convenios que se fundamentan en
la filosofia y preambulo contenido en su Constitucion relacionados con la materia de
trabajo, la inspeccién y la seguridad social. Por el contenido de los convenios y las
recomendaciones y resoluciones aprobadas por la Conferencia Internacional, se
establece el espiritu constitutivo de la organizacion y su filosofia de luchar para evitar la
injusticia, miseria y privaciones de diversas necesidades a la que esta sometido gran
nimero de seres humanos que han provocado descontento en muchos paises y

constituyen una amenaza para la paz y armonia universal."?°

En los convenios queda expreso que, los principios, valores y necesidades, en que se
fund6é la Organizacién Internacional de Trabajo, se toma en consideracién por la
Asamblea General de la OIT para impulsar a través de estos convenios las jornadas y
horas de trabajo en las distintas actividades econdmicas, la contratacién de la mano de
obra, la lucha contra el desempleo, garantizar un salario vital, digno y adecuado; para los
trabajadores que coincide con lo que el Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo define como trabajo decente.

20 https:/fwww.ilo.org/pardev/publications/lang--en/index.htm (consulta: 03 de septiembre 2023).
46


1
Cuadro de texto


Asimismo, se encuentra lo relativo a la protecciébn de los trabajadores coK 2

. Suy

enfermedades profesionales y no profesionales y contra los accidentes de trabajo, la =~~~

proteccién de los nifios y de los adolescentes, la proteccion de las mujeres, de las
pensiones de vejez y de invalidez, proteccidon de los intereses de los trabajadores
ocupados en el extranjero, reconocimiento del principio de igual salario por un trabajo de
igual valor y del principio de libertad sindical y de negociacion colectiva. En ese contexto
de valores y principios filoséficos de la OIT, se han discutido y aprobado los convenios
internacionales, con la presencia y discusion de los representantes de los tres sectores
de los Estados parte, constituido por los empleadores, los trabajadores y los funcionarios
de gobierno, con el espiritu esencial de organizacién tripartita mundial, Gnica en su

conformacion.

En ese sentido, por la importancia y discusion generada por estos convenios en su
aplicacién, que constituyen compromisos de Estado frente a la comunidad Internacional,
es importante anexar a este trabajo, el nimero, el nombre y el afio de aprobacién de los

diferentes convenios de la OIT que son parte de nuestra legislacion laboral vigente.

3.4. Convenios de la OIT ratificados en Guatemala

Existen a la fecha ciento ochenta y cinco convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo, desde su creacién en afio de 1919, el Estado de Guatemala, por su parte; como
participante de esa organizacion, ha suscrito, ratificado y registrado 72 Convenios, entre

los cuales se encuentran los convenios que la OIT declaré6 como fundamentales. Entre
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tener vigencia, ademas; la mayoria de la normativa de los convenios denunciados, se

encuentran integrados y desarrollados en ofras normas de convenios posteriores. Como
consecuencia de las denuncias de los convenios que quedaron sin efecto, actualmente
en Guatemala y segin publicacién del Ministerio de Trabajo se encuentran vigentes 68

convenios que constituyen ley interna del pais.

Por la vigencia que tienen los convenios y que constituyen normas de la legislacion
laboral reconocidos en la normativa constitucional guatemalteca, incorporamos en el
anexo Il de este trabajo, el listado de los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que se ha suscrito y ratificado por los representantes de los Organismos
Ejecutivo y Legislativo de nuestro pais, en los que se incorpora su respectivo nimero,
nombre del convenio y la fecha de aprobacién por la Asamblea General de la OIT,

asimismo, las fechas de aprobacion y publicacién por parte del Estado de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los convenios, al tenor de lo que
establece el Articulo 46, sobre la preeminencia en materia de derechos humanos y de la
Jurisprudencia de la Corte de Constitucionalidad constituyen parte de nuestro derecho
interno, tienen preeminencia sobre cualquier normativa ordinaria, siémpre que no entren
en contradiccién con las normas constitucionales segin se establece e infiere de los
parrafos que incorpora la Corte de Constitucionalidad en su publicacion de la

Constitucion Politica vigente, que introduce extractos de lo esencial de fallos y opiniones
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emitidas por el tribunal constitucional al aplicar y definir el sentido de preceptos del t
fundamental entre las que se mencionan las sentencias: a) “de fecha 19 de octubre de
1990, b) “del 12 de marzo de 1997, y; ¢) “sentencia del 18 de mayo de 1995 cinco relativa
a una opinién consultiva”. Entre los convenios ratificados por Guatemala se encuentran
los 7 que la OIT considera convenios fundamentales, porque hacen referencia a una

serie de derechos que deben ser reconocidos como basicos y obligatorios.

Los convenios fundamentales suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala son de
obligatorio cumplimiento y entre ellos, se encuentran los convenios que contienen la
normativa del derecho de la libertad sindical y de la negociacion colectiva que por
incumplimiento de nuestro pais, son objeto de observacion y recomendacién por los
organos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo. Las observaciones y
recomendaciones de los 6rganos de esta entidad, ademas de las denuncias constantes
de las organizaciones sindicales, son las que toman como base los representantes del
gobierno de los Estados Unidos de América. Estas observaciones, amenazas y
exigencias de acuerdo a la investigacion inciden en las reformas contenidas en los

Decretos 13-2001 y otras del 18-2001, ambos Decretos del Congreso de la Repiiblica.

3.5. Importancia de los convenios internacionales de la OIT en la legislacién

guatemalteca

El derecho del trabajo se caracteriza, por ser tutelar de los trabajadores, debido a que

trata de compensar la desigualad econémica de éstos otorgandoles proteccion juridica
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es de caracter imperativa. De tal manera los convenios internacionales de trabajo que

han sido ratificados se incorporan a nuestro sistema juridico y de acuerdo con lo que
establece la Constitucion Politica de la Replublica literal t) del Articulo 102: “El Estado
participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran a asuntos
de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. En
tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte de

los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.”

Por su naturaleza este tipo de convenios estan inmersos a los Derechos Humanos, no
sblo porque dentro de la distribucién de la constitucion estan ubicados en el Titulo
Segundo, que se refiere a los Derechos Humanos, sino porque en el campo del derecho
internacional se las ha consignado esa posicion, lo que ha ocasionado diferencias en la
interpretaciéon entre los juristas. Los convenios internacionales del trabajo en sus
Articulos finales regulan lo relativo a su vigencia. Generalmente establecen, que el
convenio entrara en vigencia en la fecha que el director general de la OIT recibe la
ratificacion de dos miembros de la organizacién. El convenio entrara en vigencia en la
fecha que sea publicado por cada uno de los Estados miembros que lo haya ratificado.
Dentro de marco legal guatemaiteco, la ley empieza a regir en todo el territorio nacional,
ocho dias después de su publicacioén integra en el diario oficial, a menos que la misma
ley amplie o restrinja dicho plazo, dependiendo de los derechos que estas deban de

otorgar.
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Organismo Judicial que expresa: El Articulo 10 de dicho cuerpo legal establece: “Las

normas se interpretaran conforme a su texto segun el sentido propio de sus palabras, a
su contexto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales”. El conjunto de una ley
servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes, pero los pasajes oscuros de
la misma, se podran aclarar, atendiendo al orden siguiente: a) La finalidad y al espiritu
de la misma; b) A la historia fidedigna de su institucion; c) A las disposiciones de otras
leyes sobre casos o situaciones analogas; d) Al modo que parezca mas conforme a la
equidad y a los principios generales del derecho”. Por lo tanto, los convenios
internacionales del trabajo al convertirse en leyes de la republica se interpretan conforme
las leyes internas y como tal, el Estado debe de realizar los esfuerzos conducentes para
cumplir con dichas leyes. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su

Articulo 183 establece: Es funcién del presidente de la Republica, entre otras:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes;

b) Sancionar, promulgar, ejecutar y hacer que se ejecuten las leyes;

c) Someter a la consideracién del Congreso para su aprobacién.

d) celebrar, ratificar y denunciar tratados y convenios de conformidad con la Constitucion.
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en virtud de que este ya es parte de la legislacién nacional. La aplicacién de las normas

generales del trabajo es objeto de constante supervisidén por parte de la OIT. Cada pais
miembro estd obligado a presentar peribdicamente un informe sobre las medidas
adoptadas para aplicar, en la legislaciéon y en la practica, cada convenio por él ratificado;
al mismo tiempo, debe presentar copias a las organizaciones de patronos y trabajadores

que también tienen derecho a presentar informacién al 6rgano correspondiente.

Se puede observar entonces que, todos los convenios de OIT pueden ser ratificados
para que surtan plenos efectos en Guatemala, debido a su consideracion como ley
nacional, es por esto que se considera que dentro de la materia del derecho del trabajo
minero es posible que se pueda adherir al convenio 176 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, respecto a seguridad y salud en las minas, cuestiones que no estan
reguladas aun en nuestro pais por lo tanto es necesario que se ratifique este convenio,
para que existan un minimo de garantias a los cuales los trabajadores mineros, puedan

avocarse en el caso de que se consideren violentados en sus derechos.
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CAPITULO IV

4. Incertidumbre juridica en la aplicacion efectiva del convenio No.131 de la
Organizacion Internacional de Trabajo sobre salarios que garanticen las

necesidades minimas de los trabajadores

El Estado tiene como premisas constitucionales el resguardo de los derechos humanos
y sociales, entre ellos se encuentran los derechos laborales y otros como lo regulan los
articulos 41, 101, 102 de la Constitucién Politica de la Republica ya que debe cumplir
con velar porque los trabajos pueden obtener un ingreso digno que genere el sustento
de todas las necesidades de la familia a través de acciones gubernamentales laborales,
esto aunado a lo indicado en el convenio 131 de la Organizaci6n Internacional del Trébajo
ratificado por Guatemala, el cual regula que todos los Estados deben de crear un sistema
de salario adecuado para las necesidades basicas del trabajador y de su familia,
tomando medidas adecuadas para la aplicacién efectiva en la inspeccion del salario
minimo, tal y como lo regulan los articulos 1, 3, 4, 5 del convenio citado, asimismo; el
Cadigo de Trabajo, establece en sus considerandos que el trabajador tiene que tener un
salario que cubra necesidades materiales, sociales y culturales, que permita satisfacer
las necesidades de la familia, tales premisas no se cumplen en la actualidad, por lo que
existe incertidumbre juridica total al respecto, ante el hecho que los salarios minimos
decretados no son suficientes para que un trabajador pueda disponer del dinero

suficiente para la compra de la canasta basica que es superior en costo al salario minimo
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tiene la iniciativa privada y los del Estado.

El salario y las necesidades minimas del trabajador son conceptos fundamentales en el
ambito laboral y econémico, y estan relacionados con la garantia de un nivel de vida
digno para los trabajadores y sus familias. En virtud de lo anterior, se deben de abordar

los siguientes conceptos:

1. Salario Minimo: El salario minimo es el monto mas bajo que un empleador puede
legalmente pagar a un trabajador por su labor durante un periodo determinado,
generalmente por hora, dia o mes. El propésito principal del salario minimo es
asegurar que los trabajadores reciban una compensacion justa y que sus ingresos
sean suficientes para satisfacer sus necesidades basicas y mantener un nivel de vida
minimo aceptable. Los gobiernos suelen establecer el salario minimo a través de leyes

y regulaciones laborales.

2. Necesidades Minimas del Trabajador: Las necesidades minimas del trabajador se
refieren a los requisitos basicos que una persona y su familia deben tener para llevar
una vida digna y saludable. Estas necesidades pueden variar segin la ubicacion

geografica y las circunstancias locales, pero suelen incluir:

a) Alimentacion: Suficiente para una dieta nutricionalmente equilibrada.

b) Vivienda: Un lugar adecuado y seguro para vivir.
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¢) Educacién: Acceso a una educacion basica de calidad para los hijos.

8
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d) Cuidado de la salud: Acceso a servicios de atencién médica y medicamentos

esenciales.

e) Transporte: Medios para desplazarse al lugar de trabajo y otras actividades
esenciales.

f) Ropa y articulos basicos: Vestimenta adecuada y bienes esenciales para la

vida diaria.

3. Garantizar Necesidades Minimas con el Salario: El salario minimo se establece con el
objetivo de garantizar que los trabajadores tengan los recursos econémicos
necésarios para cubrir estas necesidades basicas. Sin embargo, la eficacia del salario
minimo puede variar segun la regién y las condiciones econdémicas. En algunas areas,
el salario minimo puede no ser suficiente para cubrir fodas las necesidades minimas,
lo que puede dar lugar a la necesidad de asistencia publica o a la lucha por mejores

condiciones laborales.

4. Desigualdades Sociales y Econémicas: Las desigualdades salariales y econdémicas
pueden afectar significativamente la capacidad de los trabajadores para satisfacer sus
necesidades minimas. La diferencia entre los salarios de los trabajadores en el sector
privado y el sector publico, asi como la variacién en los costos de vida entre regiones,

pu‘eden contribuir a estas desigualdades.
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trabajadores obtengan ingresos suficientes para cubrir sus necesidades minimas y

mantener un nivel de vida digno. Sin embargo, la efectividad de esta medida puede variar
segun diversos factores econdmicos y sociales, lo que hace que sea importante analizar

y abordar estas cuestiones en el contexto de la legislacién laboral y las politicas publicas.

4.1. Convenio 131 de la Organizacién Internacional de Trabajo

El preambulo del Convenio 131 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
establece los antecedentes y razones para la creacién de este convenio. Aqui esta el

comentario del preambulo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1970 en su quincuagésima cuarta
reunién: Este fragmento indica que la Conferencia General de la OIT se reunié en
Ginebra en 1970 bajo la convocatoria del Consejo de Administraciéon de la OIT, en su

quincuagésima cuarta reunion.

Habida cuenta de los términos del Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios
minimos, 1928, y del Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951, que han sido
ampliamente ratificados, asi como los del Convenio sobre los métodos para la fijacién de

salarios minimos (agricultura), 1951. Este pasaje menciona la existencia de otros
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remuneracion que han sido ratificados por numerosos paises miembros.

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1970 en su quincuagésima cuarta
reunion: Este fragmento indica que la Conferencia General de la OIT se reunié en
Ginebra en 1970 bajo la convocatoria del Consejo de Administracién de la OIT, en su

quincuagésima cuarta reunion.

Habida cuenta de los términos del Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios
minimos, 1928, y del Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951, que han sido
ampliamente ratificados, asi como los del Convenio sobre los métodos para la fijacion de
salarios minimos (agricultura), 1951. Este pasaje menciona la existencia de otros
convenios de la OIT relacionados con la fijacién de salarios minimos y la igualdad de

remuneracion que han sido ratificados por numerosos paises miembros.

Considerando que estos Convenios han desempefiado un importante papel en la
proteccién de los grupos asalariados que se hallan en situaciéon desventajosa: Aqui se
sefiala que los convenios anteriores han tenido un papel importante en la proteccion de

los trabajadores en desventaja.

Considerando que ha llegado el momento de adoptar otro instrumento que complemente

los convenios mencionados y asegure proteccion a los trabajadores contra
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especial atencion a las necesidades de los paises en vias de desarrollo: Este fragmento
indica la necesidad de un nuevo instrumento que complemente los convenios existentes
y se centre en garantizar que los trabajadores no reciban salarios inadecuadamente
bajos. Ademas, se destaca la importancia de considerar las necesidades de los paises

en desarrollo.

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los mecanismos
para la fijacion de salarios minimos y problemas conexos, con especial referencia a los
paises en vias de desarrollo, cuestién que constituye el quinto punto del orden del dia de
la reunion, y: Aqui se menciona que la conferencia decidi6 adoptar propuestas
relacionadas con la fijacion de salarios minimos y temas relacionados, con un enfoque

particular en los paises en desarrollo.

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintidés de junio de mil novecientos setenta, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos, 1970: Finalmente, se establece que las propuestas adoptadas se convertiran
en un convenio internacional, que es el Convenio sobre la fijacién de salarios minimos

de 1970, el cual se promulgé el 22 de junio de 1970.

Este preambulo es importante porque proporciona el contexto y los objetivos que llevaron

a la creacioén del Convenio 131 de la OIT, que se centra en la fijacién de salarios minimos
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en desarrollo.

El Articulo 1 del Convenio 131 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
establece las obligaciones de los Estados miembros que ratifican el convenio en relacion
con la creacién de un sistema de salarios minimos. A continuacién, se proporciona una

interpretacion de cada parrafo de este articulo:

Todo Estado Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique este
Convenio se obliga a establecer un sistema de salarios minimos que se aplique a todos
los grupos de asalariados cuyas condiciones de empleo hagan apropiada la aplicacion
del sistema: En este primer parrafo, se establece que los paises miembros que ratifiquen
el convenio tienen la obligacion de crear un sistema de salarios minimos. Este sistema
debe aplicarse a todos los grupos de trabajadores asalariados cuyas condiciones

laborales justifiquen la implementacién de un salario minimo.

La autoridad competente de cada pais determinara los grupos de asalariados a los que
se deba aplicar el sistema, de acuerdo con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas o después de haberlas consultado
exhaustivamente, siempre que dichas organizaciones existan: En este segundo parrafo,
se establece que la autoridad competente de cada pais (generalmente el gobierno) tiene
la responsabilidad de determinar qué grupos de trabajadores deben estar sujetos al

sistema de salarios minimos. Esta determinacion debe realizarse en consulta con las
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consultado exhaustivamente con ellas, siempre y cuando estas organizaciones existan

en el pais.

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio, en la primera memoria anual sobre la
aplicaciéon del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la
Organizacion Internacional del Trabajo, enumerara los grupos de asalariados que no
hubieran sido incluidos con arreglo al presente articulo, y explicara los motivos de dicha

exclusion.

En las subsiguientes memorias, dicho Miembro indicara el estado de su legislacion y
practica respecto de los grupos excluidos y la medida en que aplica o se propone aplicar
el Convenio a dichos grupos: En este tercer parrafo, se establece un requisito de informe
para los paises miembros que ratifican el convenio. En su primer informe anual sobre la
aplicacion del convenio, un pais debe enumerar cualquier grupo de trabajadores que
haya excluido del sistema de salarios minimos de acuerdo con el articulo 1y explicar las
razones de esa exclusion. En informes posteriores, el pais debe proporcionar informacion
sobre el estado de su legislacion y practicas relacionadas con los grupos excluidos y si

tiene la intencion de aplicar el convenio a esos grupos en el futuro.

En resumen, el Articulo 1 del Convenio 131 de la OIT establece la obligacion de los
Estados miembros de establecer un sistema de salarios minimos aplicable a ciertos

grupos de trabajadores, con la consulta o participacion de las organizaciones de
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exclusién de grupos de trabajadores y proporcionen informacion sobre su progreso en la

implementacion del convenio en informes posteriores.

El Articulo 2 del Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establece dos puntos importantes relacionados con la aplicacion de los salarios minimos
y la libertad de negociacion colectiva. Aqui tienes una interpretacion de cada parrafo de

este articulo:

Los salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la persona o personas
que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de caracter penal o de otra
naturaleza.: En este primer parrafo, se establece que los salarios minimos tienen el
mismo estatus legal que las leyes. Esto significa que los salarios minimos son de
cumplimiento obligatorio y no pueden ser reducidos por ninguna razén. Ademas, se
sefiala que las personas o entidades que no apliquen los salarios minimos estaran
sujetas a sanciones apropiadas, que pueden ser de caracter penal o de otra naturaleza.
Esto refuerza la importancia de garantizar que los trabajadores reciban al menos el
salario minimo establecido por la ley y que se tomen medidas enérgicas contra aquellos

gue no cumplan con esta obligacion.

A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, se respetara plenamente
la libertad de negociacion colectiva.: En este segundo parrafo, se establece que, a pesar

de la obligacion de aplicar los salarios minimos segun lo establecido en el parrafo 1, se
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trabajadores y empleadores tienen el derecho de negociar colectivamente para acordar
salarios y condiciones laborales que puedan ser mas favorables que los salarios
minimos. La libertad de negociacion colectiva es un principio fundamental en las
relaciones laborales que permite a las partes involucradas llegar a acuerdos mutuamente
beneficiosos, siempre y cuando estos acuerdos respeten los estandares minimos

establecidos por la ley.

En resumen, el Articulo 2 del Convenio 131 de la OIT establece que los salarios minimos
son de cumplimiento obligatorio y que aquellos que no los apliquen pueden estar sujetos
a sanciones. Sin embargo, también enfatiza que se debe respetar plenamente la libertad
de negociacion colectiva, lo que permite a las partes involucradas en las relaciones
laborales llegar a acuerdos voluntarios que pueden ser mas favorables que los salarios

minimos establecidos por la ley.

El Articulo 3 del Convenio 131 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
proporciona directrices sobre los elementos que deben tenerse en cuenta al determinar
el nivel de los salarios minimos. A continuacién, se ofrece una interpretacion de estos

elementos:

a) Las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel
general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad

social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales™*: Este punto destaca la
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familias al establecer los salarios minimos. Se debe tener en cuenta el costo de

vida en el pais, asi como las prestaciones de seguridad social disponibles.
También se menciona la comparacién del nivel de vida de los trabajadores con
otros grupos sociales, lo que implica que los salarios minimos deben permitir un
nivel de vida digno y no dejar a los trabajadores en desventaja en comparacion

con otros segmentos de la sociedad.

Los factores econémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico,
los niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel
de empleo: Este punto se refiere a los factores econdémicos que deben
considerarse al establecer los salarios minimos. Se reconoce que los salarios
minimos deben ser sostenibles desde una perspectiva econémica. Esto implica
que no deben establecerse a un nivel que dificulte el dé‘sarrollo econémico del
pais, sino que deben ser compatibles con las capacidades econdémicas Yy
productivas del pais. También se menciona Ié impo;tancia de mantener un alto
nivel de empleo, lo que sugiere que los salarios minimos no deben ser tan altos

que desincentiven la contratacion de trabajadores.

En resumen, el Articulo 3 del Convenio 131 de la OIT establece que, al determinar el
nivel de los salarios minimos, se deben tener en cuenta tanto las necesidades de los

trabajadores y sus familias como los factores econémicos. Esto garantiza que los salarios
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minimos sean justos y sostenibles, permitiendo un nivel de vida adecuado par&dos,

trabajadores sin poner en riesgo el desarrollo econémico y el empleo en el pais.

El Articulo 4 del Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establece disposiciones sobre la creacién y el funcionamiento de los mecanismos para
la fijacién y ajuste de los salarios minimos. A continuacion, se ofrece una interpretacion

de cada parrafo de este articulo:

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio establecera y mantendra
mecanismos adaptados a sus condiciones y necesidades nacionales, que hagan
posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios minimos de los grupos de
asalariados comprendidos en el sistema protegidos de conformidad con el articulo 1

del Convenio.

En este primer parrafo, se establece que los paises miembros que ratifiquen el convenio
deben crear y mantener mecanismos que les permitan establecer y ajustar los salarios
minimos para los grupos de trabajadores incluidos en el sistema de acuerdo con el
Articulo 1 del convenio. Estos mecanismos deben adaptarse a las condiciones y
necesidades especificas de cada pais y deben permitir la fijacion y revisién periddica de

los salarios minimos.

2. Debera disponerse que para el establecimiento, aplicacién y modificacién de dichos

mecanismos se consulte exhaustivamente con las organizaciones representativas de
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existan, con los representantes de los empleadores y de los trabajadores interesadbs‘: -
En este segundo parrafo, se enfatiza la importancia de la consulta y la participacion
de las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores (o0 sus
representantes) en la creacion, aplicacién y modificacion de los mecanismos para fijar
salarios minimos. Se reconoce la necesidad de involucrar a las partes interesadas en

el proceso.

. Si fuere apropiado a la naturaleza de los mecanismos para la fijacién de salarios

minimos, se dispondra también que participen directamente en su aplicacion:

a) en pie de igualdad, los representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, o, si no existiesen dichas organizaciones, los

representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados;

b) Las personas de reconocida competencia para representar los intereses generales
del pais y que hayan sido nombradas previa consulta exhaustiva con las
organizaciones representativas de trabajadores y de empleadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan y cuando tales consultas estén de acuerdo
con la legislacién o la practica nacionales: En este tercer parrafo, se establece
que, segun la naturaleza de los mecanismos para la fijacion de salarios minimos,

pueden participar directamente tanto los representantes de las organizaciones de
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representar los intereses generales del pais.

Esto refleja la importancia de la inclusién y la participacion equitativa en la toma de
decisiones relacionadas con los salarios minimos, y se reconoce la relevancia de las
consultas con las organizaciones representativas de empleadores y trabajadores cuando

estas existen.

En resumen, el Articulo 4 del Convenio 131 de la OIT establece las pautas para la
creacion y el funcionamiento de los mecanismos de fijacién de salarios minimos,
destacando la importancia de la consulta y la participacién de las partes interesadas, ya
sean organizaciones representativas o personas con competencia en representar los
intereses generales del pais. Estas disposiciones aseguran un procesd inclusivo y

equitativo en la determinacién de los salarios minimos.

El Articulo 5 del Convenio 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) enfatiza
la necesidad de tomar medidas apropiadas para garantizar la aplicacion efectiva de todas
las disposiciones relacionadas con los salarios minimos. Aqui se proporciona una

interpretacion de este articulo:

1. Deberan adoptarse medidas apropiadas: Este comienzo del articulo establece
claramente la obligacién de los Estados miembros que ratifican el convenio de tomar

medidas adecuadas. Esto significa que los paises deben actuar activamente para
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garantizar que las disposiciones relacionadas con los salarios minim

implementen de manera efectiva.

2. Tales como inspeccién adecuada, complementada por otras medidas necesarias: El
articulo menciona especificamente la importancia de la inspeccién adecuada como
una de las medidas que deben tomarse para garantizar la aplicacion efectiva de las
disposiciones sobre salarios minimos. La inspeccioén implica supervisar y verificar que
los empleadores cumplan con las leyes de salarios minimos. Ademas de la inspeccion,
se menciona que otras medidas necesarias también deben considerarse. Estas "otras
medidas” pueden incluir sanciones por el incumplimiento, mecanismos de denuncia,

educacién y concienciacién de empleadores y trabajadores, entre otras.

3. Para asegurar la aplicacion efectiva de todas las disposiciones relativas a salarios
minimos: El propésito de tomar estas medidas es garantizar que todas las
disposiciones relacionadas con los salarios minimos se apliquen de manera efectiva.
Esto incluye no solo el establecimiento de los salarios minimos, sino también su
revision periédica, la protecciéon de los trabajadores contra salarios indebidamente

bajos y la supervisién continua de su cumplimiento.

En resumen, el Articulo 5 del Convenio 131 de la OIT destaca la importancia de tomar
medidas adecuadas, como la inspeccién laboral, y otras medidas necesarias para
asegurar que todas las disposiciones relacionadas con los salarios minimos se apliquen

de manera efectiva. El objetivo es garantizar que los trabajadores reciban salarios justos
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pais que ratifica el convenio.

4.2. Incertidumbre juridica en la aplicacion efectiva del convenio No.131 de la
Organizacion Internacional de Trabajo sobre salarios que garanticen las

necesidades minimas de los trabajadores

El articulo 88 del Cédigo de Trabajo, en conjunto con los articulos 102 (b), (¢), (€) y ()
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y los articulos 1 y 12 del
Convenio Numero 95 de la Organizacién Internacional de Trabajo, establecen que el
salario es la compensacién que los empleadores deben pagar a los trabajadores por su

trabajo segun lo estipulado en un contrato laboral.

El salario puede ser en forma de dinero o bienes, dependiendo de lo acordado entre el
empleador y el trabajador, y debe cumplir con los requisitos minimos establecidos por la
ley. Para la mayoria de los trabajadores, el salario es su principal fuente de ingresos y a
menudo es crucial para el sustento de sus familias. Sin embargo, a menudo este derecho

enfrenta desafios y violaciones, lo que lo hace vulnerable.

A pesar de que el Estado intenta proteger este derecho, a menudo esa proteccion es
insuficiente en la practica. El salario es un aspecto fundamental de la vida de los
trabajadores y su importancia econémica y social lo convierte en un tema de alta

relevancia en la legislacién laboral y en la proteccién de los derechos de los trabajadores.
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laboral se vincula al articulado del Convenio 131 de la OIT de varias maneras:

1. Importancia de Salarios Adecuados: El Convenio 131 de la OIT establece que los
salarios minimos deben ser adecuados para cubrir las necesidades minimas de los
trabajadores y sus familias. El texto que proporcionaste también enfatiza la
importancia del salario como fuente de ingresos y su papel en el sustento de las
familias. Esto se alinea con el principio fundamental del convenio de garantizar

salarios que satisfagan las necesidades basicas de los trabajadores.

2. Definicidon de Salario: El texto proporciona una definicién amplia de salario, que incluye
tanto el pago en efectivo como las retribuciones en especie acordadas entre
empleadores y trabajadores. Esta definicién concuerda con la idea de que el salario,
tal como se aborda en el Convenio 131, no se limita Gnicamente al pago en efectivo,

" sino que abarca todas las formas de retribucién por el trabajo.

3. Proteccién del Derecho al Salario: El Convenio 131 de la OIT tiene como objetivo
principal proteger el derecho de los trabajadores a recibir un salario justo y adecuado.
El texto subraya que este derecho es esencial para muchas personas y sus familias,
lo que resalta la importancia de garantizar la proteccion de este derecho laboral

fundamental.
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es susceptible de ser violado y que a menudo existe incertidumbre juridica en su
aplicacion. Esta referencia se vincula a la cuestion de la aplicaciéon efectiva del
Convenio 131 de la OIT, ya que la incertidumbre juridica puede dificultar la

implementacion adecuada de las disposiciones del convenio.

El texto sobre el salario y su importancia en el ambito laboral se vincula al Convenio 131
de la OIT al abordar temas clave relacionados con la fijacién de salarios minimos, la
definicion de salario y la proteccion del derecho al salario. Estos conceptos y principios
respaldan los objetivos y las disposiciones del convenio en cuanto a garantizar salarios

minimos adecuados que cubran las necesidades basicas de los trabajadores.

El salario minimo es el derecho que posee todo trabajador sin distincidn de sexo, raza,
religion, etnia o tipo de trabajo desempefiado ni discriminacion alguna de recibir una paga
consistente en una cantidad monetaria estipulada por el Estado de Guatemala a través
de una Comision Nacional del Salario, la cual es considerada minima porque no se le
puede pagar a un trabajador una cantidad inferior a la dictaminada, y que debe ser
respetada por los patronos, ya que de lo contrario estaran violando la normativa legal y
por ende violando los derechos fundamentales de los trabajadores. También es
considerado el pago minimo retribuido y que no puede disminuirse sobre la cantidad
fiiada por las autoridades de trabajo para determinadas actividades econdmicas,

agricolas y de servicios.

70

I»wu’ ~


1
Cuadro de texto


Ny
= .
a3

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 103, establece lo referente a que todo traba}ég"qgn

N Bh,
s Slaru .

posee el derecho a devengar una cantidad minima en dinero (salario minimo) a cambio
de su fuerza de trabajo, el cual cubra sus necesidades de acuerdo a la intensidad y
calidad de trabajo desempefiado. El Convenio nimero 131 de la OIT, referente a la
Fijacién de los Salarios Minimos, en su articulo dos establece que los salarios minimos
tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la persona o personas que no los apliquen
estaran sujetas a sanciones apropiadas de caracter penal o de otra naturaleza. La
finalidad del salario minimo como lo indica la normativa legal, es cubrir las necesidades
fundamentales de caracter material, moral, cultural y familiar, asi como promover el
desarrollo de una persona trabajadora, y en caso de no poseer familia, seria de caracter
personal, aunque no estd de mas mencionar que otra de las finalidades del salario
minimo es evitar la explotacion de los trabajadores por los patronos, aunque depende
mucho de las autoridades encargadas de velar por el estricto cumplimiento del mismo,
para que este no se lleve a cabo; en Guatemala el ente encargado de velar por el
cumplimiento del salario minimo es el Ministerio de trabajo y Prevision Social a través de

la Inspeccién General de Trabajo.

En Guatemala existe diversidad de causas que motivan la violacién al salario minimo,
dentro de las cuales podemos mencionar causas de tipo econdmico, social, cultural,
(discriminacion racial y étnica), y la deficiencia de los 6rganos encargados de velar por
el cumplimiento del mismo, en este caso la inspeccién general de trabajo. Dentro de las
causas de tipo econdémico podemos mencionar la falta de capacidad de poseen los

patronos, en cuanto a liquidez econémica, debido a la falta de ingresos que poseen
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dentro de sus empresas, asi también es de mencionar la falta de liquidez que posgé;/
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mismo estado para con sus trabajadores, ya que no poseen el presupuesto necesario
para cubrir las necesidades de los trabajadores, y muchas veces se encuentra el
fendmeno de la desigualdad de salarios entre trabajadores dentro de una empresa o

dentro del estado.

Como causas de tipo social y cultural se encuentra la discriminacion de cualquier tipo, ya
gue es un factor que afecta a toda una sociedad guatemalteca que se encuentra
sumergida en una cultura dividida en razas, color, etnia, y hasta posicién

socioeconomica, creando circulos de racismo y discriminacion entre grupos.

Las deficiencias que poseen los 6rganos estatales son innumerables, por lo que
desarrollamos las que pertenecen a la Inspeccién General de Trabajo, ya que existen
diversidad de deficiencias, en la que no se puede culpar Unicamente a los trabajadores
de tal situacion, debido a que el problema habria que tomarlo desde la raiz, y a criterio
general, la raiz proviene del Estado mismo, ya que no se cuenta con el personal
adecuado tanto en experiencia y conocimiento, como en cantidad para poder cubrir un
departamento completo, por ello la inspeccién general de trabajo no puede cumplir
eficientemente con sus atribuciones, y lograr en este caso especifico el cumplimiento del
pago de salario minimo.

Existen diversas causas que contribuyen a la violacién del salario minimo en Guatemala.
Esto es fundamental para comprender por qué existe incertidumbre juridica en la

aplicacién efectiva del convenio. Las causas econdémicas, sociales, culturales y las
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deficiencias institucionales son todos elementos interrelacionados que deben abor&g;se
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para resolver este problema.

La desigualdad de salarios dentro de las empresas y entre el sector publico y privado es
un punto importante. Esto ilustra cdmo la falta de directrices claras y una aplicacion
uniforme de las normas pueden contribuir a la disparidad en los ingresos de los

trabajadores, lo que va en contra de los objetivos del convenio.

La referencia a la discriminacion racial y étnica destaca la necesidad de abordar no solo
los aspectos econdémicos, sino también los sociales y culturales que influyen en la
incertidumbre juridica. La discriminaciéon puede afectar negativamente a ciertos grupos

de trabajadores y obstaculizar su acceso a salarios justos.

Las deficiencias en la Inspecciéon General de Trabajo revelan un desafio institucional en
la implementacién efectiva del convenio. La falta de personal capacitado y recursos
adecuados para supervisar y hacer cumplir las regulaciones laborales es un obstaculo

importante.

Para abordar la incertidumbre juridica, es esencial implementar reformas y mejoras en
las instituciones encargadas de hacer cumplir la ley y en las politicas laborales en
general. Esto incluye la capacitacién del personal, la asignacién de recursos adecuados

y la promocién de una cultura laboral mas justa y equitativa.
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En conjunto, estos factores y desafios demuestran la complejidad del problema /Té

incertidumbre juridica en la aplicacion del salario minimo en Guatemala. Para abordar
esta cuestion de manera efectiva, es necesario un enfoque integral que abarque no solo
aspectos legales y econémicos, sino también sociales y culturales, junto con reformas

institucionales significativas.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala, la incertidumbre juridica en la aplicacién de los salarios minimos se revela
como un desafio complejo que impacta a diferentes actores en la sociedad. A lo largo de
la investigacion, se han examinado las miltiples causas que contribuyen a esta
incertidumbre, abarcando factores econdmicos y sociales, asi como cuestiones de
discriminacion y deficiencias en las instituciones laborales. Se ha observado que la
carencia de una legislacion laboral clara, la persistente desigualdad salarial, la presencia
de discriminacion racial y étnica, junto con las limitaciones en los érganos encargados
de hacer cumplir las leyes, han generado un entorno donde los trabajadores
frecuentemente no reciben salarios minimos que satisfagan sus necesidades esenciales.
Esto contraviene los principios fundamentales establecidos en el Convenio 131 de la OIT
y los derechos laborales basicos. No obstante, también se han identificado diversas

medidas que podrian contribuir a la mejora de esta situacion.

Fortalecer la legislacion laboral, mejorar los mecanismos de inspeccion, promover la
educacion y la concientizacion, fomentar la negociacion colectiva y fomentar la
cooperacion internacional se perfilan como estrategias que podrian abordar la
incertidumbre juridica y garantizar que los trabajadores gocen de salarios justos y
adecuados. En ultima instancia, resolver la incertidumbre juridica en la aplicacion de los
salarios minimos en Guatemala requerira un compromiso sostenido y colaborativo por

parte de empleadores, trabajadores, el gobierno y la sociedad civil.
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