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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
24 de junio del 2022,

Atentamente pase al (a) Profesional, FRANCISCO JOSE CETINA RAMIREZ, para que proceda a
asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante WENDY ODILIA GUZMAN BARRERA, con carné '
201514503 intitulado: MECANISMO DE DEFENSA DEL TRABAJADOR GUATEMALTECO PARA LA
APLICACION DE LA LEGISLACION LABORAL A LAS RELACIONES FRAUDULENTAS.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta ongmalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.
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Doctor Carlos Ebertito Herrera Recinos

LIC. FRANCISCO JOSE CETINA RAMIREZ
ABOGADO Y NOTARIO

FACULTAD DE CIENCIAS

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

A8 HAY 2023
Dr. Herrera Recinos: - NiDAD DE AS \ADE TESTS
Hora: = 0
Firma: LvAN B

De conformidad con el nombramiento de fecha veinticuatro de junio del afio dos mil

veintidés, como asesor del trabajo de tesis de la alumna WENDY ODILIA GUZMAN BARRERA,
intitulado: “MECANISMO DE DEFENSA DEL TRABAJADOR GUATEMALTECO PARA LA
APLICACION DE LA LEGISLACION LABORAL A LAS RELACIONES FRAUDULENTAS”,
procedi a asesorar a la estudiante en las modificaciones que se estimaron pertinentes y declaro
gue no me une ningun parentesco dentro de los grados de ley con la estudiante referida, por lo
que emito opinién tomando en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

€)

El trabajo de investigacion realizado es un aporte cientifico y técnico con un amplio
contenido juridico y doctrinario, siendo objeto de desarrollo y andlisis del trabajo de
investigacion de tesis fundamentado en los mecanismos de defensa empleados por el
trabajador en el pais para la aplicacion de la legislacion laboral a las relaciones
fraudulentas. ‘

La metodologia utilizada en la realizacién del trabajo de investigacion fue acorde al
desarrollo de los capitulos. En la introduccion y contenido, se utiliz6 el método analitico,
asi como también los métodos deductivo e inductivo. La técnica empleada fue la
documental.

Los objetivos fueron alcanzados y la hipotesis formulada qued6é comprobada, toda vez
que el trabajo desarrollado por la estudiante sefiala la importancia del derecho de trabajo
para el estricto desarrollo y orden legal de justicia laboral en la sociedad guatemailteca.

Los métodos y técnicas de investigacion empleados fueron los indicados y permitieron
entender los elementos que analiza la estudiante, asi como los criterios técnicos y juridicos
que le dan fundamento a cada argumento.

La contribucion cientifica del tema es de importancia y basada en un contenido de
actualidad. En cuanto a la conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo
de investigacion y refleja el adecuado nivel de sintesis juridico con el verdadero objeto del
tema. La bibliografia utilizada para la elaboracion de la tesis ha sido la adecuada y tiene
relaciéon con los capitulos desarrollados.

62 avenida 10-14 zona 9 edificio Cristal tercer nivel oficina 310, Guatemala
Tel: 22157065
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' LIC. FRANCISCO JOSE CETINA RAMIREZ
ABOGADO Y NOTARIO

Su,
. . . ATEMALM
Doy a conocer que el trabajo de tesis de la sustentante cumple de manera eficaz con lo

requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que pueda continuar con el tramite respectivo, para
evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a
optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

Ll¢. Francisco José Cetina Ramirez
~<  Abogado y Notario

62 avenida 10-14 zona 9 edificio Cristal tercer nivel oficina 310, Guatemala
Tel: 22157065
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis
de la estudiante WENDY ODILIA-GUZMAN BARRERA, fitulado MECANISMO DE
7 CO PARA LA APLICACION DE LA

 FRAUDULENTAS. Articulos: 31, 33 y
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PRESENTACION

La presente investigacion es de tipo cualitativo puesto que se establecié que en las
relaciones laborales en Guatemala, muchos patronos recurren a practicas de relaciones
laborales fraudulentas para evitar cumplir con las obligaciones laborales relativas a las
prestaciones a que estan obligados cuando contratan a trabajadores en relacion de
dependencia, por lo que acuden a relaciones fraudulentas haciéndole firmar al trabajador
un contrato de servicios que es de caracter civil, dejando indefenso al empleado frente a

estos mecanismos fraudulentos para no pagarle sus prestaciones laborales.

El periodo sobre el que se llevé a cabo la investigacion fue del afio 2018 al afio 2022
inclusive, siendo el afio 2023 cuando se realizé el trabajo de campo para obtener la
informacién necesaria para alcanzar los objetivos y someter a prueba la hipbtesis; el
objeto de estudio fueron los trabajadores que se encuentran en estado de indefension
ante las relaciones fraudulentas que lleva a cabo el patrono y el objeto de estudio tomado

en consideracion fue la contratacion laboral en las empresas guatemaltecas.

El aporte de esta investigacion fue recomendarle a la Comisioén de Legislacion y Puntos
Constitucionales que proponga la reforma del Cédigo de Trabajo orientado a que la -
Inspeccion General de Trabajo tenga la potestad de revisar los contratos que realizan las
empresas para establecer si estas llevan a cabo relaciones fraudulentas al hacer firmar
a los trabajadores contratos de servicios técnicos o profesionales para evadir el pago de

las prestaciones laborales establecidas en ley.
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HIPOTESIS

El Estado de Guatemala debe establecer mecanismos legales que permitan a las
dependencias publicas vinculadas con las relaciones laborales entre patrono y trabajador,
supervisar que el patrono no utilice practicas fraudulentas para simular que se esta ante
una prestacion de servicios profesionales, cuando en realidad se esta ante un contrato
de trabajo, para evitar que el trabajador se encuentre indefenso ante estas practicas

fraudulentas del patrono.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego de haber llevado a cabo la investigacion bibliografica y documental se ordené
l6gicamente la informacion obtenida a través de los métodos deductivo, inductivo,
analitico y sintético, con lo cual se alcanzaron los objetivos y se comprobé la hipétesis
porque se demostré la inexistencia de mecanismos de defensa del trabajador en la
legislacion laboral guatemalteca para que sean aplicadas frente a las relaciones laborales
fraudulentas, por lo que se plantea que el Congreso de la Republica a través de la
Comision de Legislacion y Asuntos Constitucionales proponga la reforma del Cédigo de
Trabajo para asignarle a la Inspeccion General de Trabajo la autoridad legal para revisar
los contratos que se lleven a cabo en las empresas para comprobar la existencia de
practicas fraudulentas de los patronos en contra de los trabajadores y si hay simulacion
de contrato, la Inspeccién de Trabajo debe darles el caracter de contrato laboral para

evitar la indefension del trabajador frente a las relaciones laborales fraudulentas.
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INTRODUCCION

La investigacién llevada a cabo se justifica porque existen patronos que llevan a cabo
relaciones fraudulentas en la contratacion de trabajadores simulando una contratacién
por servicios técnicos o profesionales con la finalidad de que esta contratacion sea
regulada por el Cédigo Civil y no por el Cédigo de Trabajo, pues la finalidad patronal es
evadir el pago de prestaciones laborales establecidas legalmente a favor de los
trabajadores guatemaltecos.

El objetivo general fue determinar la inexistencia de mecanismos de defensa del
trabajador en la legislacion laboral guatemalteca para que sean aplicadas frente a las
relaciones laborales fraudulentas; mientras que los objetivos especificos explicaron los
fundamentos del derecho laboral, especialmente en relacién a las relaciones laborales
individuales; asimismo, se exponen las caracteristicas de las relaciones de trabajo; el
derecho laboral colectivo y la simulacion de contratos, entre otros.

Los métodos utilizades para llevar a cabo la investigacidn, alcanzar los objetivos y
someter a prueba la hipétesis fueron el deductivo, el inductivo, el analitico y el sintético,
asi como las técnicas de investigaciéon bibliografica y documental, que permitieron
recopilar la informacién relacionada con la inexistencia de mecanismos de defensa del
trabajador en la legislacion laboral guatemalteca para que sean aplicadas frente a las
relaciones laborales fraudulentas.

El informe final de investigacion consta de cuatro capitulos, siendo el primero, orientado
al derecho del trabajo, origen etimolégico del derecho del trabajo, evolucién del derecho
laboral, naturaleza juridica, caracteres del derecho del trabajo, recursos de la
participaciéon ciudadana, definicion y derechos laborales irrenunciables; el segundo,
permitié exponer lo relativo a los principios del derechos del trabajo: principio de obrar de
buena fe, principio protector, principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales y
principio de continuidad de la relacion laboral; el tercero, esta determinado por la

descripcidén de los elementos relacionados con la relacidén laboral, trabajador, patrén,
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. . Ureman S
consentimiento en materia laboral, nulidad laboral, teoria de la relaciéon de trabajo;

obligaciones y prohibiciones de los patronos y trabajadores; mientras que el cuarto, se
orienté a fundamentar la inexistencia de mecanismos de defensa del trabajador en la
legislacion laboral guatemalteca para que sean aplicadas frente a las relaciones laborales
fraudulentas, asi como la manera en que el Estado guatemalteco debe resolver esta
indefension laboral ante las relaciones fraudulentas de los patronos.

El aporte realizado se orienté a recomendarle a la Comisién de Legislacién y Puntos
Constitucionales del Congreso de la Republica que promueva la reforma del Codigo de
Trabajo para autorizar a la Inspeccion General de Trabajo a que revise los contratos
llevados a cabo entre las empresas y los trabajadores para determinar la existencia de
relaciones fraudulentas y hacer que las mismas se enmienden de acuerdo a la legisiacion
laboral vigente en Guatemala. |
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El derecho al trabajo consiste en la ley que ensefa los derechos y obligaciones de las
personas en su trabajo, salario, salud, y en las organizaciones de los trabajadores.

También se le conoce como derecho laboral.

1.1. Origen etimolégico del derecho del trabajo

En cuanto a la determinacidn del origen de la palabra trabajo existen diversas opiniones.
Ciertos autores indican que el término es proveniente del latin trabs que quiere decir traba,
y ello es de esa manera debido a que para algunas personas el trabajo es representativo

de un obstaculo, debido a que conlleva la realizacion de un esfuerzo.

Trabajo es el esfuerzo humano aplicado a la produccién de la riqueza. En efecto todo
trabajo demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalidad la obtencion de
satisfacciones. También, puede sefalarse que es toda actividad humana, intelectual,
independientemente del grado de preparacidén técnica requerido por cada profesion u

oficio.

“La definicién de trabajo ha tenido muchas connotaciones desde la terminaciéon de un
esfuerzo, es decir que el trabajo representa una dificultad para los individuos, debido a que

siempre lleva implicito el desarrollo de un determinado esfuerzo. El trabajo en la historia

1
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individual”."

También, es de importancia indicar que en Guatemala el derecho del trabajo se encuentra
reglamentado con la idea de equilibrar el derecho del trabajo con el capital, siendo ello
normal, si se considera el hecho de que tanto el capital como el trabajo tienen derecho a

la subsistencia.

El derecho del trabajo tiene una finalidad inmediata que es la tutela de la clase trabajadora
y otro fin que es la socializacién de los instrumentos de la produccion como medio de

finalizar con la explotacién del hombre por el hombre.

Por ende, para fines de la materia se conceptualiza al derecho del trabajo como el conjunto
de normas que regulan las relaciones entre trabajadores y patronos, derivadas de la
prestacion de un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario, con la

finalidad de lograr un equilibrio y justicia social entre ellos.

De esa forma el trabajador tiene que satisfacer sus necesidades a través del salario de su
trabajo y el patrén obtiene una utilidad razonable. Se entiende como trabajo a toda aquella
prestacion de un servicio personal subordinado, de manera independiente del grado o

preparacion técnica requerida para esa arte, profesién u oficio.

1Vidal Carrera, Luis Gonzalo. Manual de derecho laboral. Pag. 41.
2
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actividad que son completamente distintos por este supuesto.

1.2. Evolucion del derecho laboral

El deber de todo trabajo forma, sin lugar a dudas, el centro de la vida humana como regla
de toda actividad, a pesar de que se encuentre presente en distintos aspectos como trabajo

servil, trabajo doméstico y trabajo industrial.

El ser humano durante las distintas épocas que ha pasado ha tenido que luchar de diversas
maneras para hacer valederos los derechos que como individuo le corresponden, y desde
tiempos remotos tuvo que luchar contra el que se denominaba el mas fuerte, asi pasa a la
época donde era esclavo y los tratos eran de lo mas cruel, donde su comienzo y pago era

en especie y no era realmente vasto como para tener una vida adecuada.

“El trabajo dependiente surge originalmente surgié debido a que era loégico que el mas
fuerte se hiciera servir por los débiles en los ambitos que le resultaban inconformes. De
esa forma se puede notar que en determinadas sociedades el ser humano encargé a la
mujer las labores materiales, mientras que el se ejercitaba en la caza y en la guerra era
diferente. Los prisioneros en el combate se sacrificaban para con ello evitar su

sostenimiento y en algunos pueblos, para hacer las correspondientes ofrendas”.2

2 Ortega Prieto, Eduardo. Derecho de trabajo. Pag. 100.
3
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plenamente de determinadas formas.

En Grecia se admiré esencialmente la actividad agricola y mercantil y se introdujo el
principio del trabajo. Pero, mas tarde se llevé a cabo la division de los hombres libres y de
los siervos y fue entonces cuando se presentd una estructura organica extraordinaria que

influy6 en casi todo el mundo, admitiendo la influencia de principios.

El trabajo fue tomado en consideracién como una cosa y por ello puede claramente
identificarse con una mercancia, tanto aplicable a quien ejecutaba el trabajo como también

al resultado del mismo.

“Por ende, la sutileza del derecho romano permitié claramente hacer la distincion entre la
locatio conductio operarum y la locatio conductio operis, para diferenciar el contrato que
tuvo por finalidad la actividad del ser humano y aquella que se encontraba contemplada en

el resultado de dicha actividad”.?

La Edad Media se consagré en la Biblia, y algunas normas referentes al trabajo se dieron
oportunamente, debido a los descansos en las festividades de orden religioso. Durante la
Edad Media, cobr6é importancia el artesanado y nacieron los gremios que regulaban el

trabajo y aunque dichas asociaciones son distintas a los sindicatos modernos, es indudable

3 Ibid. Pag. 110.
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que ya vislumbraba una relacién laboral que mas tarde se desbordé cuando

extinguidos los gremios por la ley.

La Revoluciéon Francesa destruyé el régimen corporativo y dio nacimiento a una
organizacion juridica eminentemente individualista para respetar los principios
relacionados con la libertad, impidiendo las asociaciones particulares dejando al ser
humano aislado, luchando por si mismo, pero confiado en que las leyes de la naturaleza
resolverian los problemas sociales y los problemas fisicos. En dicho momento, los inventos
y los descubrimientos de la mente humana dieron lugar a la manufactura y a la prestacion

de servicios que los hombres buscaban.

La nueva organizacion requirié de grandes capitales necesarios para la construccion de
las maquinas, para instalarlas y para compras. De esa forma apareci6 la primera relacion
obrero patronal y de los problemas que suscitaban, los cuales se debian resolver por las
leyes, entonces vigentes, asi como por los tribunales encargados de su aplicacién. Los
problemas tenian que resolverse de acuerdo a las normas del derecho civil, pero la realidad
ha mostrado lo inadecuado de la aplicacion de las reglas y fendmenos que eran diferentes
de los civiles, siendo asi como tuvo que presentarse una rama diferente del derecho, que
tuvo a su cargo una serie de fenémenos inherentes a la relacién obrero patronal, lo cual se

conoce en la actualidad como derecho del trabajo.

“Se inici6 en ese entonces la transformacion de los fundamentos de la sociedad

individualista y liberal burguesa del siglo XIX. Con ello, se sefalaron los efectos que
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procesos de produccion y de distribucién con la finalidad de obtener los elementos

necesarios para el sostenimiento de los ejércitos, lo que dio nacimiento a un derecho
econdmico activo, que puso punto final. Ademas, los trabajadores se impusieron al Estado
y lo obligaron a la superacién de la legislacion obrera, lo cual a su vez produjo un derecho

del trabajo nuevo”.#

1.3. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del derecho del derecho del trabajo es que es publico y establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dtil, al efecto de que se
promueva la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo.

1.4. Caracteres del derecho del trabajo

La historia y la naturaleza del derecho del trabajo, ha determinado un acervo de caracteres
que le otorgan a las normas e instituciones laborales una fisonomia propia y pionera en

muchos aspectos.

a) El derecho del trabajo como norma protectora: cuando aparecen las primeras

normas del trabajo del siglo pasado, los tratadistas han declarado que se estaba en

4 Lépez Gandia, Jorge Mario. El nuevo régimen laboral. Pag. 98.
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b)

dos instrumentos de los cuales se ha valido la burguesia para la exploracién del

trabajo, lo cual explica que las leyes de aquella época nacieron con el nombre de
leyes protectoras del trabajo, y de verdad lo eran, debido a que eran normas de
excepcion destinadas a evitar que el trabajo prematuro limitara el desarrolio de los

nifios o que las jornadas excesivas sefalaran la salud de los hombres.

El derecho del trabajo particularmente después de su constitucionalizacién cambié
la perspectiva, debido a que desde ese entonces quedd establecida por declaracion
del pueblo, no Gnicamente la igualdad del trabajo y del capital para la creacion del

derecho individual del trabajo en los contratos colectivos, sino en muchos aspectos.

El derecho del trabajo como un derecho y un deber social: la decisién estatal de
alcanzar las condiciones justas y humanas de vida para toda su poblacién. Eltrabajo
es un derecho y un deber social. La concepcién moderna de la sociedad y del
derecho sittia al ser humano en la sociedad y el impone deberes y le concede

derechos, derivados unos y otros de su naturaleza social.

La sociedad tiene derecho a esperar de sus integrantes un trabajo util y honesto y
por ello el trabajo es un deber, pero el reverso de este deber es el ser humano, es
la obligacién que tiene la sociedad de la creacion de condiciones sociales de vida

que le permitan a los hombres el pleno desarrollo de sus actividades.
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para elegir el trabajo que se le acomode, lo cual quiere decir que puede encargarse
de seleccionar la profesién para la cual sea (til de acuerdo a sus aptitudes, a sus

gustos o bien a sus aspiraciones.

C) Es un derecho en constante expansion: la proteccién laboral se ha extendido a los
obreros, jornaleros, empleados domésticos y de una manera general a todo contrato
de trabajo. El derecho en mencién es una fuerza al servicio de la democracia que
indica lo referente a la persona y trabajador que aspira a la justicia social. La
concepcion contractual ha impedido la expansién del derecho del trabajo a muchas

actividades que le pertenecian.

d) Es el derecho de la clase trabajadora: la separacion de los hombres en los
propietarios de la tierra y de la riqueza es la causa generadora de la divisiéon y de la

lucha de clases de las sociedades que viven el sistema de la propiedad privada.

“La edad de triunfo del derecho del trabajo y del movimiento obrero y la era de la
tolerancia presenciaron la lucha de clases en su mas alta intensidad. Entre los
derechos econdmicos de la burguesia y los de la clase trabajadora se dan las
diferencias que se encuentran en los derechos individuales del hombre y los

derechos sociales de los trabajadores”.®

5 Roqueta Lopez, Rosalinda. Fundamentos de derecho del trabajo. Pag. 115.
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El derecho del trabajo es un derecho unitario compuesto por varias
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derecho del trabajo ha devenido de un estatuto unitario y de principios que

clase trabajadora y sus integrantes, asi como se tiene como finalidad Ia justicia

social.

La parte nuclear del derecho del trabajo es la suma de principios, normas e
instituciones que se dirigen directamente al ser humano en cuanto es trabajador, y
se integra por el derecho individual del trabajo como conjunto de principios, normas
e instituciones que contienen las condiciones generales para la prestacion del
trabajo; asi como el derecho regulador del trabajo de las mujeres y de los menores
como la suma de principios, normas e instituciones que tienen por finalidad cuidar
la educacion y capacitacion profesional, el desarrollo, la salud y la vida en sus

respectivos casos, de los menores y de las mujeres en cuanto trabajadores.

Dicha parte del derecho laboral se contemplé en el pasado del derecho individual
del trabajo, y se contienen Unicamente algunas modalidades para la prestacion del

trabajo de diversas categorias; el rubro de la declaracion de derecho sociales.

El derecho del trabajo es inconcluso: la historia del derecho del trabajo puede ser
comparado con la de derecho romano. Cuando Roma finaliz6 la colaboracion de su
derecho civil, encontré que los seres humanos que no poseian el privilegio de la

ciudadania romana carecian de un estatuto que regulara sus relaciones.
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El derecho romano conocié dos formas de ser de la imperatividad de las nor

las cuales les llama relativa y absoluta, las cuales corresponden al derecho positivo
y al derecho imperativo. El primero tenia aplicacidén en las relaciones juridicas a
falta de disposicion tacita o expresa de los sujetos de la relacién, siendo su carﬁpo
de aplicacion el derecho privado. EIl segundo, se formé con las normas que se
aplicaban para impedir o regular la formacion de las relaciones juridicas para regir

los efectos de las que se hubiesen formado.

“‘Desde sus inicios, el derecho del trabajo se presentd con una pretension e
imperatividad absoluta, la cual, por otro lado, tiene coincidencia con su naturaleza y
con sus finalidades. La injusticia del sistema provocé las luchas sociales de los
siglos XIX y XX y una legislacién que fue desde un principio derecho imperativo,
debido a que consistia en ser el Gnico procedimiento que permitia aminorar la

explotacion del trabajo”.®

La Declaracion de los Derechos Sociales produjo la transformacién final del derecho
del trabajo, que salié del campo de la legislacion ordinaria y entré al plano superior
de los derechos humanos, de esas normas constitucionales que se buscaron

imponer al Estado y a los hombres.

Por su parte, la imperatividad del derecho laboral impone al Estado la funcion social

de vigilancia en la aplicacién de las normas a todas las prestaciones de trabajo, de

8 Vidal. Op. Cit. Pag. 129.
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consideracién, se imponen las sanciones que autorice la ley. Unicamente de esa

forma se establece que surten plenos efectos la imperatividad del derecho del

trabajo en beneficio de la clase trabajadora y de la justicia social.

1.5. Definicion

Existen diversas posturas en relaciéon a la manera en que tiene que atribuirse una definicion
a la disciplina juridica en estudio. Algunos tratadistas son del criterio que su estudio debe
comenzar con una disciplina, para que de esta forma sea de utilidad como guia, mientras
que otros opinan que primero se tienen que conocer los elementos de la disciplina y
después introducirlos en una misma definiciéon. También, se encuentran los que son del
criterio que no es de utilidad dar una definicion debido a la constante evolucion del derecho

del trabajo.

A pesar de ello, se tiene que indicar que para prestar una definicion del derecho del trabajo
se deben tomar en consideracion diversos aspectos, como la naturaleza juridica,
autonomia, sujetos y objeto. De ese andlisis deriva poder sefialar una definicién que sea
acorde con el contenido de la disciplina, motivo por el cual el su estudio se impone previo
al establecimiento de una definicidén. Aunque doctrinariamente no se ha fijado de forma
unanime un criterio para la clasificacion de las definiciones del derecho del trabajo, se han

hecho varios intentos para su alcance. El derecho en estudio se concibe como el conjunto

11
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reivindicar a todos los que habitan para concebir esfuerzos materiales o intelectuales, para

la realizaciéon de su destino histérico, socializando para el efecto la vida humana.

Por ende, puede indicarse que el nuevo derecho del trabajo es la norma que se propone
la realizacion de la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el

capital.

Derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas de indole estatal o autbnomas, que
regulan la situacion juridica de las personas directamente interesadas en la relacion de
trabajo dependiente, sea como trabajadores, empleadores o de cualquier otra forma, y de
aquellas personas que sean asimiladas a la legislacién parcialmente a los trabajadores con

relacién al trabajo.

“Se concibe al derecho del trabajo como el conjunto de normas juridicas que se aplican al
hecho social trabajo, tanto por lo que respecta a las relaciones entre quienes intervienen
en él y con la actividad en general, como el mejoramiento de los trabajadores en su

condicién de tales”.”

Es el conjunto de principios y normas juridicas que regulan las relaciones entre

empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, a los efectos de la proteccién que

7 Sagardoy de Simon, Ifiigo. Historia del derecho laboral. Pag. 66.
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efectos de la proteccién y tutela del trabajo.

Esa definicion contiene la relacion reguladora y los fines de las normas laborales. Por
derecho del trabajo se entiende el conjunto de principios doctrinarios y disposiciones

positivas, nacionales e internacionales que regulan las relaciones del capital con el trabajo.
1.6. Derechos laborales irrenunciables

Los derechos irrenunciables son los regulados en el Articulo 102 de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala: “Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo.

Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion de trabajo y la actividad de

los tribunales y autoridades: |

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

C) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigliedad;

d) Obligaciéon de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo;

13
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g)

h)

para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete hormas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran
derecho a pedir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o a disposicion del empleador.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

14
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k)

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales

después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion de trabajo;
Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regul‘aré su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras
en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quine no se le debe exigir ninglin trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan
al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra
derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los
descansos pre y postnatal serdn ampliados segln sus condiciones fisicas, por
prescripciéon médica;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,

salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
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p)

trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro s

(]
. Sy
moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adect

a su edad;

Proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econdmicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;
Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos
se tomaran en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo,
cualquiera que ésta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion

equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se cubrira

por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del altimo salario recibido
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Mmente

por el trabajador. Sila muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto to 7
&

por el régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de
que este régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar
la diferencia;

Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacidn previa, debiendo
anicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién
General de Trabajo. Sélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la
organizacion, direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se excepttan los
casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados
internacionales o en convenios intersindicales autorizados por el Organismo
Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econdmicas y de previsidbn social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente
por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de danos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare
en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento de salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo,

en este caso, de seis meses; y
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refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.
En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte

de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala”.
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CAPITULO I

2. Los principios del derecho del trabajo

Se necesita hacer la distincion entre los principios generales del derecho y los propios de
una disciplina juridica. Los primeros, son verdades anteriores y superiores a la norma
legal, y constituyen su fundamento ultimo y primordial, con una triple funcién referente a
informar y fundamentar el orden legal, asi como a ser de utilidad como fuente supletoria
ante el vacio o la laguna legal y operar como criterio orientador en la labor interpretativa
del juez. Los principios en mencién son normas fundamentales o generalisimas del
sistema, a pesar de que en algunos casos no tengan dicha estructura juridica. Y lo
segundo de importancia, es que los principios generales de derecho existen en diversos

niveles del derecho y pueden ser empleados para fines de integracién legal.

Por ende, todo sistema legal se asienta en diversos principios, que consisten en su base
dogmatica y axiolégica y quien carezca de esa base seria apenas un conjunto

desarticulado de leyes sin fundamento.

Pero, esos principios presentan diversa gradacion y extensiéon. De alli, que seria posible
encontrar constitucionalmente, junto a esos principios generales, otros que efectivamente
se encuentran referidos al ambito estrictamente constitucional, al tributario, al judicial y al
ambito laboral. De igual forma, se encuentran los principios que si bien tienen su origen

en la dignidad humana vy, por ende, en los principios generales de derecho, siendo su
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ordenan el sistema de inspeccion de trabajo o aquellos que inspiran el proceso laboral.

Por ende, puede afirmarse que junto a los principios generales de derecho que son
anteriores a la ley positiva y que la fundamentan, existen otros, de caracter menos general,

que informan una rama del ordenamiento, por mandato constitucional o legal.

2.1. Importancia de los principios del derecho laboral

“Los principios del derecho del trabajo son reglas rectoras que informan la elaboracién de
las normas de caracter laboral y sirven de fuente, de inspiracién directa o indirecta en la
solucion de conflictos, sea mediante la interpretacion, aplicacién o integracion de

normativas. Existen diversos catalogos de los principios que informan el derecho laboral”.8

Los principios generales del derecho son la base dogmatica y axiol6gica del sistema legal
y de sus normas fundamentales. Al lado de los principios en mencién que son anteriores
a la ley positiva y que la fundamentan, existen otros, de caracter menos generalizado, que

informan una rama del ordenamiento, por mandato constitucional o legal.

Por su parte, también tiene que indicarse que los principios del derecho del trabajo son
reglas rectoras que informan la elaboracién de las normas de caracter laboral, y sirven de

fuente de inspiracion directa o indirecta en la solucion de conflictos, sea mediante la

8 Fernandez Mufioz, Juan José. Principios del derecho del trabajo. Pag. 81.
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interpretacion, aplicacién o integracidn normativa. Es de anotarse que el principi

buena fe se concreta en el deber de obrar de buena fe, que es definido como la disposicion
personal de llevar a cabo las prestaciones voluntariamente asumidas, con probidad en la
ejecucion y efectiva voluntad de correspondencia a la confianza ajena, que aleja el engafio
de cualquier finalidad que pueda llegar a alterar el equilibrio de la relacién contractual

existente.

El principio de buena fe se concreta en el deber de obrar, que se define como la disposicion
personal de llevar a cabo las prestaciones voluntariamente asumidas, con probidad en la
ejecucion y efectiva voluntad de correspondencia a la confianza ajena, que excluye por
completo el engaifo y cualquier finalidad que pueda alterar el equilibrio de la relacién

coniractual.

El principio protector logra la generacién de una desigualdad de signo inverso a la que
origina el contrato de trabajo, que pone al trabajador en situacién de dependencia

econémica, juridica y factica frente a su empleador.

El principio de irrenunciabilidad de derechos puede definirse como la imposibilidad juridica
de privarse de manera voluntaria de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral
en beneficio propio sin percibir algo proporcional a cambio de un acto unilateral. La
indisponibilidad, en cambio, limita a cualquier acto de disposicién sobre un derecho que

sea este cierto o dudoso y no se encuentre comprendido en el principio de irrenunciabilidad.
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2.2. Principio de obrar de buena fe

Este principio se concreta en el deber de obrar de buena fe, y puede definirse como la.
disposicion generalizada de llevar a cabo las prestaciones de manera voluntaria y
asumidas con probidad en la ejecucion y efectiva voluntad de correspondencia a la
confianza ajena, que excluye el engafio y cualquier finalidad que pueda alterar el equilibrio

de la relaciéon contractual.

Dicho modelo de conducta, permite lograr una convivencia pacifica entre las personas de
una comunidad. Se concreta en la confianza o esperanza de una actuacién correcta de la

otra parte, asi como en la lealtad de los tratos y en la fidelidad de la palabra dada.

Consiste en uno de los pilares del mundo juridico y un presupuesto de la convivencia
civiizada. Con ello, se trata de la manifestacion de mayor importancia, de la

responsabilidad objetiva por la conducta negocial.

“Este principio-deber tiene su fundamento ultimo en el respeto debido a la dignidad
humana, debido a que quienes celebran y ejecutan un contrato dan lugar a sus fines,
intereses, y aspiraciones, las cuales derivan de su naturaleza racional. La falta de probidad
o de lealtad es equivalente a la instrumentalizaciéon a la otra parte para lograr el mismo

beneficio, es por eso que tiene su fundamento en el respeto debido a la dignidad humana”.®

s Ibid. P4g. 99.
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persona. Consecuentemente, cada parte del contrato se encuentra bajo la obligaciéon de

los compromisos adquiridos porque tienen que reconocer la igual autodeterminaciéon de la

otra, con todo el contenido ético, juridico y social que comporta este acto.

La obligatoriedad que se relaciona al deber de obrar de buena fe, no deviene del mismo
acuerdo de voluntades, siendo necesario que el pacto responda a criterios de razonabilidad

y a un orden de valores amparados por el ordenamiento vigente.

Por ende, no es suficiente argumentar que ha existido un acuerdo para que el mismo esté
conforme a derecho. Su contenido tiene que respetar las reglas de la justicia y de la
veracidad con la confraparte, y también con la sociedad. Lo contrario seria simple

arbitrariedad, que junto con la violencia, consisten en la antitesis del derecho.

“En el ordenamiento juridico, la Constitucion al declarar que no ampara el abuso del
derecho permite concluir a contrario sensu que Gnicamente es licito el uso debido del

derecho, que se identifica con el actuar de buena fe”.1°

La mas autorizada doctrina civilista escribido hace mas de medio siglo que este principio
presupone como premisa logica la justicia y la equidad permitiendo de un lado el

ensanchamiento de los efectos del contrato mas alla de sus términos literales.

0 Mayorga Santos, Luis Adolfo. Relaciones laborales. Pag. 122.
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Su falta de positividad responde justamente a su calidad de principio ético, con una

juridica innegable, que se fundamenta de manera directa en el nlcleo del respeto debido
a la dignidad humana. De esta manera, el principio de buena fe se indica al lograr lo
materialmente justo en las relaciones juridicas, asi como también a superar lo formal,
corrigiendo para el efecto los excesos del individualismo juridico, para de esa manera
procurar dar a cada cual lo que le pertenece, prohibiendo el dafio a terceros, esto es,

abriéndose a un entendimiento social y no puramente de los derechos.

A través de este principio general se impone en todos los ambitos de la conducta laboral,
un modelo basado en la rectitud y honradez, tomando en consideracion a la unidad del
orden moral establecido por el derecho. Se tiene que exigir una conducta veraz a los
contratantes, para que los mismos cumplan con honradez y probidad sus obligaciones y

para que tengan la firme y efectiva voluntad de no defraudar la confianza ajena.

El deber de actuar de buena fe excluye por completo el engafo y cualquier accién que
altere el equilibrio de la relacién contractual. En consecuencia, para la determinacién del
incumplimiento contractual es necesario atender esencialmente a determinados extremos
como lo son el ambito subjetivo, esencialmente a determinados extremos como son, en el
ambito subjetivo, la diligencia observada y el propésito perseguido, y en el ambito objetivo,

en relacion al contenido esencial de dicha conducta.

La reconduccion de los deberes hacia el de buena fe, permite la identificaciéon de cual es

el contenido constitucionalmente protegible de los derechos fundamentales. El principio
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relacionados con esas obligaciones.

2.3. Principio protector

“Sin dejar a un lado la idéntica jerarquia axiologica de los principios, el principio protector
es tomado en consideracion como esencial o necesario para el derecho del trabajo, debido
a que se origina de la desigualdad propia de la relacién laboral, que determina que exista
una parte fuerte del empleador, pletorica de poderes, y otra parte débil que es el trabajador,

cargada de deberes”.!"

El principio obedece al deber de respeto erga omnes que nace de la igual dignidad humana.
En dicho caso se ordena de manera directa a proteger los derechos de una persona que a
través de la celebracién del contrato de trabajo, de manera voluntaria se ponen en una
posicion de subordinacion y dependencia econdmica, juridica y factica frente a otra. El
derecho, ante dicha realidad genera una desigualdad de signo inverso, un derecho
deliberadamente que atribuye a privilegios al débil al tiempo de limitar las atribuciones del

fuerte, poniendo fin al absolutismo patronal.

La doctrina académica y jurisprudencial, tanto nacional como extranjera reconoce que este

principio se concreta en el in dubio pro operario, norma mas favorable y condicién mas

11 Zambrano Ramirez, Luz Maria. Garantias laborales. Pag. 161.
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beneficiosa. Ademas, uno de los principios que constituyen el fundamen
ordenamiento juridico del trabajo es el principio protector, que hace referencia al criterio
esencial que orienta el derecho del trabajo, en lugar de inspirarse en una finalidad de
igualdad, buscando el establecimiento de un amparo preferente a una de las partes como

lo es el trabajador.

Antes de la afiliacion de los trabajadores empleados al sindicato demandante, los mismos
percibian las bonificaciones denominadas como condiciones que no pueden ser alteradas

por otras que resulten perjudiciales.

2.4. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales

La posibilidad de renunciar a los derechos de caracter subjetivo es debidamente
reconocida por los ordenamientos juridicos, pero con una premisa que es inderogable en
donde se indica que existen derechos inalienables, propios a la dignidad humana y a las
anteriores al reconocimiento del Estado, y que no pueden ser materia de negociacioén

juridica.

Esos son los derechos indisponibles. Luego de superado lo indicado, se reconoce
claramente la capacidad negocial de todas las personas, a excepcion de la existencia de
situaciones que justifiquen la imposicién de limites, como serian las de preservar el orden
legal o proteger sus mismos actos a quienes por alguna discapacidad o circunstancia

podrian lesionar sus intereses por ignorancia o debilidad.
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existan algunos que sean irrenunciables, sea por su naturaleza o por prohibicién alguna.
Ello, debido a que trascienden los intereses de caracter individual. En cambio, en el
derecho del trabajo, se tiene que imponer como regla general la contraria debido a que se
busca la proteccion del trabajador, inclusive de sus mismos actos, debido a que la situacion
de subordinacién es posible que lleve a cabo renuncias en su propio perjuicio, el cual es
presumiblemente forzado a ello por la situacion preeminente que ocupa el empleador en la

vida social”.'2

Por lo indicado, la irrenunciabilidad ha sido debidamente reconocida en beneficio del
trabajador y no del empresario, aunque es factible que este renuncia a ciertos derechos,
pero no pueden abdicarse las potestades que definen al empresario como figura juridica

contractual.

Dicha irrenunciabilidad ha sido llamada también como nulidad del pacto de renuncia, que
permite tener como no puestas aquellas clausulas que contengan menores beneficios a
los reconocidos constitucionalmente, la ley o el convenio colectivo, sin lesionar por ello la

validez del contrato de trabajo.

Esa irrenunciabilidad ha sido llamada también como nulidad del pacto de renuncia, que

permite tener como no puestas aquellas clausulas que contengan menores beneficios a

2 Ibid. Pag. 180.
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ello la validez del contrato de trabajo.

La evolucion de este principio ha sido parecida en determinados paises y su vigencia se
mantiene incélume. En la actualidad se le considera el instrumento de garantia efectiva
del disfrute de los derechos de contenido laboral por parte de quien ostenta la relacién de

trabajo en una posicién de subordinacién juridica.

Esta limitacion a la capacidad juridica del trabajador tiene un caracter protector y tiene que
interpretarse de conformidad con el texto constitucional, en particular cuando se indica que
ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

En consecuencia, dicha proteccién no implica negarle al trabajador la capacidad de
negociar o bien de celebrar contratos o transacciones con fines licitos, pero sin que se

adjudiquen los derechos constitucionales o legales.

La nocidn juridica de disposiciéon ha sido elaborada por la doctrina y abarca los actos o
negocios juridicos debido a los cuales un derecho subjetivo puede quedar transformado,

modificado o extinguido.

El término comprende todo acto que implique una disminucién del patrimonio o de la esfera

juridica de un derecho a través de la renuncia o negociacién. Para el sector mas
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autorizado, la indisponibilidad de derechos es lo que se limita en sentido propio, ¢

la renuncia al goce de vacaciones.

De hecho, ante la existencia de una incertidumbre en la realidad del derecho litigioso,
permite la realizacion de concesiones mutuas, lo cual impide al trabajador abdicar sus
derechos. Un sector de importancia de la doctrina jqridica se ha expresado en términos
de derechos indisponibles nacidos de normas imperativas desde hace mas de dos

décadas.

‘Es de interés precisar como la indisponibilidad no se encuentra comprendida en el
principio de irrenunciabilidad de derechos ya que, entre otros motivos, el ordenamiento
juridico promueve la transaccion y la conciliacion como medios alternativos de solucién de
conflictos, lo cual no seria viable si los derechos laborales originados en norma imperativa

son indisponibles”.!3

Si la renuncia es el acto voluntario de abdicacién de un derecho, la irrenunciabilidad se
define como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, sin percibir algo proporcional a
cambio. La indisponibilidad impide cualquier acto de disposicion sobre un derecho sea
este cierto o dudoso. Cuando se lleva a cabo una conciliacidon o transacciéon existe la
posibilidad de dar a conocer un beneficio concreto y cierto por la capacidad de disposicion

que tiene el trabajador sobre sus derechos.

3 Fernandez. Op. Cit. Pag. 210.
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o beneficio.

Ademas, se debe tomar en consideracion que las presuntas obligaciones del empleador,
asi como las pretensiones del trabajador, tienen la calidad de dudosas o litigiosas mientras
no exista un pronunciamiento judicial que defina claramente sus correspondientes

derechos.

Si bien un derecho laboral se origina con la prestacidn del servicio, su exigibilidad se va a
encontrar bajo la dependencia de la decision jurisdiccional que ajustara las pretensiones
para que se pruebe en el juicio. Por ello, la conciliacién se logra por un beneficio concreto

y cierto, mientras que la renuncia supone sencillamente privarse de un cierto derecho. -

En esos casos la titularidad de un derecho se tiene que comprender como una expectativa
legal, o sea, como un derecho eventual, que permite al sujeto disponer de él debido a que
tiene ya en su poder lo fundamental del futuro derecho, pero siempre tomando en

consideracion el principio de irrenunciabilidad.

Definitivamente los acuerdos no tienen que ocultar una o mas renuncias que se enfrenten
a los trabajadores que estén deseosos de emitir juicios para evaluarse de forma cuidadosa
cuando la oferta llevada a cabo por el empleador en términos econémicos sea proporcional

a la cesién que lleve a cabo el trabajador.
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las transacciones o conciliaciones llevadas a cabo de acuerdo a la ley, debido a que lo que

se busca es impedir el acuerdo que posiblemente se encuentre en su mismo beneficio. El
principio de irrenunciabilidad no se extiende a los beneficios que pacte el trabajador en su

contrato laboral que superen los minimos normativos.
2.5. Principio de continuidad de la relacion laboral

“La permanencia de un empleado en su puesto de trabajo puede verse lesionada de dos
maneras que son: en el ingreso, si el mismo se produce en términos de temporalidad, unido
a un contrato por plazo determinado; y en la salida, permitiendo el despido sin justa causa
o sujetandolo a requisitos de facil cumplimiento por el empleador. El principio de
continuidad de la relacion laboral se extiende a los dos extremos y es necesario delimitar

su obligatoriedad en ambos sentidos”.4

Este principio es una manifestaciéon del principio protector, es a la vez una consecuencia
del principio de causalidad. EIl régimen laboral se rige, entre otros, por el principio de
causalidad, en virtud del cual la duracién del vinculo laboral tiene que ser garantizado
mientras subsista la fuente que le dio origen. De la confluencia de esos principios se deriva
la llamada estabilidad de entrada, que Unicamente admite la contratacién a plazo fijo

cuando se justifique la temporalidad del servicio, y la estabilidad de la salida, que determina

4 Bodas Martin, Ricardo. La regulacion del mercado laboral. Pag. 96.
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una mayor rigidez para la admisién de la extincién unilateral del contrato por vol

empleador.

En virtud de este principio se considera el contrato de trabajo como uno de duracién
indeterminada, con vocacién de resistencia ante las distintas vicisitudes que puedan

devenir en el desenvolvimiento de la relacion de trabajo.

La aplicacion del principio de continuidad laboral cuenta con la preferencia por los contratos
de duracién indefinida, amplitud para la admisién de las transformaciones del contrato,
facilidades para mantener el contrato pese a los incumplimientos y nulidades, resistencia
a la admision de la rescisidon del contrato por la misma voluntad personal e interpretacion

de las interrupciones de los contratos como sencillas suspensiones.

La flexibilizaciéon de las normas de trabajo exigidas para la promocién del empleo y para
que el empleador tuviera un instrumento sensible que le permitiera la adaptacion con
rapidez a las necesidades del mercado lesionan este principio debido a que han llevado al
establecimiento de una forma amplia de contratos para facilitar la contratacién a tiempo

determinado en gran cantidad de casos o circunstancias.
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CAPITULO Il

3. Larelacion laboral

Por relacion laboral se entiende cualquiera que sea el acto que le de origen en relacion a
la prestacion de un trabajo subordinado a una persona, a través del pago de un salario

determinado, siendo los sujetos de la relacién anotada el trabajador y el patréon.

3.1. Trabajador

“Por trabajador se entiende a la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado, comprendiéndose por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, de manera independiente del grado de preparacion técnica que se requiera por

cada profesién u oficio”.'®

Es de anotar que la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones que hayan sido desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto de

trabajo.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion en el
momento que tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento.

5 Oriega. Op. Cit. Pag. 208.
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3.2. Patron

La categoria de trabajador de confianza esta bajo la dependencia de la naturaleza de las
funciones desempefadas y no de la designacion que se le otorgue al puesto. Son
funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion cuando
tengan caracter general, y aquellas que tengan relacidén con trabajos de tipo personal del

patron dentro de la empresa o establecimiento.

3.3. Actos juridicos laborales

Los sujetos o partes que pueden ser uno o varios, son aquellas personas fisicas o juridicas
que llevan a cabo el acto y se ven afectados por el mismo, debido a que en su virtud,
adquieren, modifican, transfieren o extinguen derechos. No forman parte del acto juridico

y se llaman terceros.

Los mismos pueden verse afectados por ese acto, pero en casos excepcionales. Las
partes para constituirse en tales deben expresar su voluntad, ya sea por escrito, oral o
tacitamente, cuando inician a ejecutar el acto. La voluntad tiene que ser expresada por
una persona capaz, y no encontrarse viciada, en dicho caso los actos pueden ser

anulables. Los vicios de la voluntad deben ser tratados de manera separada.

El objeto de los actos juridicos es aquello que las partes se comprometen a entregar y en

el caso de las cosas tienen que encontrarse en el comercio o no estar prohibidos por alguna
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menos adversos a las sanas costumbres, ni perjudicar los derechos de terceros. No puede

tampoco celebrarse un acto juridico cuyo objeto sea ilegal, debido a que si se viola esta

disposicion esos actos seran nulos por carecer de objeto alguno.

Otro elemento de los actos juridicos son las formas que consisten en el conjunto de
prescripciones legales que tienen que cumplirse para que el acto sea valido. Existen actos
juridicos formales, que tienen que hacerse por escritura publica, y no formales, donde la

eleccién de la forma se deja librada a la voluntad de las partes.

Los actos juridicos escritos pueden llevarse a cabo en un instrumento publico o privado,
de acuerdo sea requerido, para cada acto en particular. Los instrumentos publicos tienen
fecha cierta, o sea que a partir de su firma son validos, sin necesitar ninguna prueba, y
necesitan de la intervencion de un funcionario publico como un juez. Los instrumentos
privados se suscriben entre las partes sin la intervencién de un agente oficial. Su valor de

prueba cobra vigencia cuando las partes reconocen sus firmas.

Esos elementos: sujetos, manifestacion de voluntad, objeto, causa y forma son los
elementos esenciales del acto o negocio juridico que no pueden faltar debido a que hacen
su esencia, y de ellos depende la existencia del acto juridico. Por su parte, los elementos

naturales se encuentran potencialmente tomados en consideracion en el negocio pero las
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partes y pueden claramente excluirlos tales son la garantia de eviccién y

redhibitorios por defectos de tipo legal.

Los elementos accidentales se incluyen Gnicamente si las partes lo manifiestan y son:

a) La condicion suspensiva: de la cual depende la existencia del negocio y la
finalizacion del negocio. Por ello, se tiene que definir a la condicién como el
acontecimiento futuro e incierto, del cual depende el comienzo o la finalizacién del

negocio juridico.

b) Plazo: es el acontecimiento futuro, pero cierto del cual se hace depender el inicio o

el término del negocio.

C) Modo o cargo: se tiene que afadir el negocio a una imposicién, sin el cumplimiento

de donde el derecho, objeto del negocio no se adquiere.

3.4. Elementos del negocio juridico

Son los siguientes:

a) Consentimiento: es la manifestacidén de la voluntad por parte de los sujetos que dan

origen al negocio juridico y a falta de manifestacion expresa del consentimiento no

puede existir el mismo.
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b) Objeto posible: que se encuentre dentro del comercio.

c) Objeto licito: que este dentro del comercio y ademas se pueda enajenar, sin

contravenir la postura del derecho.

d) Objeto directo: es la prestacion del servicio que es la esencia.

e) Objeto indirecto: es el salario o contraprestacion econémica.

3.5. Ausencia de vicios del consentimiento en materia laboral

“El dolo consiste en una serie de actos, o artificios encaminados de forma engafiosa a
hacer caer en error a otra persona, pudiendo ser el patrén quien rescinda la relacion laboral
sin incurrir en responsabilidad, cuando ha sido engafiado con respecto a la capacidad,
actitudes y facultades para el trabajador, ya sea por el mismo o bien por el sindicato que lo
propone. La ley sanciona dicho supuesto, con la rescisién y no con la nulidad del contrato

de trabajo”.'®

3.6. Nulidad laboral

El negocio juridico en materia de trabajo establece que se puede anular el contrato o

convenio o que pueda tener efectos suspensivos o absolutos y depende de la ausencia de

8 Toscani Giménez, Daniel. Derecho del trabajo y seguridad social. Pag. 105.
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efectos.

3.7. Teoria de la relacion de trabajo

Se comprende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona a través del pago de un

salario.

La misma puede tener muchas tendencias en relacidn a la estructura debido a que el nexo
que une a los sujetos mas antagonicos en materia de derecho, remonta a su origen o
naturaleza y como dicho nexo o lazo se inclina en esas teorias hacia alguno u otro,

depende del punto de vista de cada uno.

La relacién de trabajo una vez iniciado el servicio indica el acto que le dio origen y adquiere
una vida independiente, subsistiendo los acuerdos o clausulas que se otorgan a los
trabajadores superiores a los legales, pero la vida, evolucién y finalizaciéon de esa relacién

quedan bajo el sometimiento de las leyes incondicionalmente.

Puede indicarse que la relacién de trabajo es el vinculo o nexo juridico que nace entre dos
sujetos totalmente opuestos, pero que ninguno puede subsistir sin el otro, que de este nexo

nacen obligaciones para ambos y que a ninguno se podra exigir una actividad no pactada
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de dicho actuar.

3.8.

Obligaciones y prohibiciones de los patronos

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 61 lo siguiente: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este

Caodigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los

patronos:

a)

-

Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe
contener estos datos:

Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacidbn econdomica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresién de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, nimero de dias que haya trabajado cada uno vy el
salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacion que impone este inciso, sea mandato a imprimir los
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b)

d)

alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono
haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y (tiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios.

En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el trabajador
lo solicite.

Permitir la inspeccidn y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Caodigo, de sus reglamentos y de las leyes de previsién social y dar a aquéllas los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos

pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.
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9)

h)

)

k)

o dos comparieros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se
vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccioén del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizacion legaimente constituida. En este
caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad juridica por
una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento
Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo
descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las
extraordinarias, por la asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores
gue lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos.
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que la
finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencion normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse
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las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada o indi
los trabajadores campesinos dénde pueden cortarla y con qué cuidados deben
hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan,
que aprovechen los pastos naturales de la finca.

n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de

las parcelas de tierra que les concedan.
f) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

- Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.

- Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

- Por nacimiento de hijo, dos dias.

- Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

- Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccidon y un dia fuera del
departamento de que se trate.

- Por desempeno de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para

cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
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goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo s

por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala sefiala

en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

9)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion o privilegio que
se relaciones con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como
garantia o a titulo de indemnizacioén o de cualquier otro no traslativo de propiedad.
Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por la ley.

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal

analoga.
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h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajad

conforme la ley”.
3.9. Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

El Coédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica
en el Articulo 63 lo siguiente: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este
Cdédigo, en sus reglamentos y en las leyes de previsiéon social, son obligaciones de los
trabajadores:

a) Desempenar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo.

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se Iés faciliten para el trabajo.

Es entendido que no son responsables por el deterioro normal ni por el que se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

d) Observar buenas costumbres durante el trabajo.

e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo estén de peligro,
sin derecho a remuneracion adicional.

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante

éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
44


1
Cuadro de texto


£

nans,

permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable, o a p

%

.Av,‘,
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del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo.

g) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razdén de la ocupacién que desempefia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién puede causar perjuicio a la empresa.

h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccién personal
de ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares donde trabajan.

i) Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio.

Pasado dicho término, el juez, a requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el
lanzamiento, debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo si
el trabajador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en

este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 64: "Se prohibe a los trabajadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del

patrono o de sus jefes inmediatos.
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b) Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politi

cualquier acto que signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma
establece.

c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes
o en cualquier otra condiciéon anormal analoga.

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aquel que estén normalmente destinados.

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las
leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortante, que formen
parte de las herramientas o Gtiles propios del trabajo.

f) La ejecucion de hechos o la violacidn de normas de trabajo, que constituyan actos
manifiestos de sabotaje contra la produccidén normal de la empresa.

La infraccidn de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del presente

Cadigo, tinicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o, en su caso, por

los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".
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CAPITULO IV

4. Los mecanismos de defensa del trabajador guatemalteco para la aplicacion de la

legislacion laboral a las relaciones fraudulentas

Es fundamental la determinacién del hecho que genera en el ambito de las relaciones
laborales el fraude o simulacién de la relacién laboral, siendo ello uno de los puntos
centrales del derecho laboral para la delimitacion de la problematica que puede llegar a
generarse, asi como también es esencial diferenciar aquellas prestaciones de servicios
efectuadas en el marco de la laboralidad, de otras que se llevan a cabo lejos de sus

fronteras, evidenciandose la problematica del fraude laboral.

En la sociedad guatemalteca el trabajo es tomado en consideracién como un hecho social
y la relacion laboral existe cuando una persona presta su servicio para Otra, quien lo recibe
mediante una contraprestacion en dinero, que consiste en la remuneraciéon y bajo su
subordinacion, siendo esencial la existencia de un vinculo que trasciende a la misma esfera
individual de los sujetos vinculados para la constitucidon de un asunto que es de interés

para toda la ciudadania.

Debido a lo expuesto y con el conocimiento de que el trabajo se reputa como un hecho
social, se debe a que la sociedad se encuentra interesada en que las condiciones de los
trabajadores tienen que ser dignas y adecuadas, surgiendo para el efecto la imperiosa

necesidad de identificar rapidamente la practica de la existencia de las relaciones laborales
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4.1. Fraude laboral

“Fraude etimolégicamente deriva del latin fraus, fraudis, que a su vez quiere decir
arrebatar. Es el abuso de confianza, que provoca o prepara un dafio, por lo comun de
orden material. Es siempre la manifestacién de quien contradice el desenvolvimiento
regular de la vida juridica, sea de las relaciones de sujeto a sujeto, sea frente a la norma

objetivamente considerada”.’”

No es una transgresién abierta sino que supone el empleo de medios indirectos, ardides,
falacias, que produzcan una apariencia engafosa, fraude es el hecho de frustrar la ley o
los derechos que de ella derivan, lo cual tiene relacién con eludir o dejar sin efecto las

disposiciones legales.

El fraude se caracteriza por ser un vicio de los actos juridicos y quien lo lleva a cabo es
con la intencionalidad de ocasionar un dafio o perjuicio a otro o a terceros, persiguiendo
como finalidad eludir lo verdadero. De manera igual, la simulacidon es una conducta
antijuridica que consiste en llevar a cabo bajo la apariencia de otro, que en la realidad de
los hechos no existen. Ambas conductas son el reflejo de la intencion del patrono, a los

fines de reducir costos econdémicos y sociales, pero en el largo plazo se ven perjudicados

7 Pérez Rodriguez, Mynor Alejandro. El fraude laboral. Pag. 50.
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por las futuras acciones legales que puedan llevar a cabo los trabajadores cu
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advierten irregularidades en los contratos laborales. TemaLn, O

Fraude es toda astucia o maquinacioén de que uno se sirve, hablando u obrando con mentira
o artificio, para frustrar la ley o los derechos que se otorgan. Es toda accion contraria a la
verdad y a la rectitud, que perjudica a la persona contra quien se comete un acto tendiente

a eludir una disposicion legal, en perjuicio del Estado o de un tercero.

Todo fraude con relevancia juridica supone un dolo o perjuicio moral o material, o por lo
menos la posibilidad de causarlo. El mismo se caracteriza por implicar una infraccion
encubierta de la misma, llevada a cabo bajo la apariencia de ilicitud. También, como vicio
del acto juridico, indica sobre todo en el derecho del trabajo, la mas clara e importante

violacién al principio de la primacia de la realidad.

La doctrina ha definido el fraude en un sentido general, como toda conducta ilegitima o
aparentemente legitima de una o varias personas que comportan una incompatibilidad
entre los fines perseguidos por la legislacion y el obtenido por el fraude, con la finalidad de
obtener un provecho en engafio de las partes en un negocio juridico en perjuicio de un

tercero o con la intencién de sustraerse de los efectos legales de un acto juridico.

Por su parte, la simulacion se puede definir como alteracion de la verdad, debido a que su
objeto consiste en engafiar en relacion de la autentica realidad de un acto. La simulacién

tiene que descubrirse, pudiendo constituirse causa de nulidad de los actos juridicos, por
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realidad lo que las partes no han buscado la verdad. Por ello, es comin evitar el

cumplimiento de ciertas obligaciones.

“En el derecho comun la simulacioén ha sido tomada en consideracion como una ficcién de
la realidad y el negocio simulado como el que tiene una apariencia contraria a la realidad,
debido a que no existe simulacién absoluta o bien debido a que es diferente de como
aparece la simulacion relativa. En otras palabras, la simulacién en el ambito negocial
supone el acto o serie de actos que sean ejecutados con la finalidad de ocultar la auténtica
naturaleza del negocio juridico, atribuyéndole los caracteres propios de otros o de

aparentar su existencia”.'®

La conceptualizacién de la simulacion posee dentro del derecho laboral una concepcién
diferente al que tiene dentro del marco del derecho civil. En el ambito del derecho laboral
la simulacion se atribuye al patrono, quien la concibe e impone en forma unilateral al
trabajador con la finalidad de ocultar la relacién laboral y evadir de esa manera las

obligaciones de caracter laboral que le impone la ley.

En dicho orden de ideas, se tiene que anotar que el patrono le imponga su voluntad al
trabajador como condicidbn para la contratacion de sus servicios, procediendo en
consecuencia de los actos simulatorios. Dicha situacion ha quedado tolerada por el

trabajador por la evidencia de la necesidad de tener una remuneracién pactada a cambio

18 Villatoro Palacios, Maria Regina. Relaciones laborales fraudulentas. Pag. 78.
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de la prestacion de servicios. Es de importancia destacar los aspectos
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relevantes de las denominadas practicas simulatorias en el campo de las el&glones\{@“ oy
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juridico laborales, comprendiendo por los mismos aquellos dirigidos a encubrir Tos

caracteres esenciales de dicha relacién con la intencionalidad de que se le atribuya una

naturaleza disimil.

En Guatemala desde hace mucho tiempo se han venido planteando reclamaciones
laborales en los tribunales, esencialmente en la necesidad de sustraccién de formas

juridicas civiles, para hacerlas valer en el ambito laboral.

En el caso de la simulacién en el ambito del derecho del trabajo, para hacer alusion del
encubrimiento del contrato o relacién de trabajo, los elementos esenciales de dicha relacion
padecen importantes alteraciones producto del desigual estado de los sujetos
involucrados. Debido a ello, los actos que constituyen la simulaciéon en el derecho del
trabajo, suelen ser imputables al patrono, es decir, que el mismo prevaliéndose de su poder

econdmico establece una condicion de desigualdad ante los trabajadores.

Con ello, se trata de actos cuya celebracién tomada en consideracion de manera aislada
de acuerdo a la normativa juridica, produce un resultado contrario a él. El tema en estudio
busca destacar los aspectos mas relevantes de las denominadas practicas simulatorias en
el ambito de las relaciones juridico laborales, comprendiendo por tales aquellas dirigidas a
encubrir los caracteres esenciales de dicha relacion, con la intencion de que se le atribuya

una naturaleza disimil, generalmente civil. En la mayoria de casos el fraude a las
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relaciones de trabajo o la simulacién de una relacién laboral es ideada por los p

empleadores para perjudicar al débil juridico trabajador.

El fraude laboral es la accibn mediante la cual los empleadores o patrohos con
premeditacién y alevosia adversa a la rectitud y a la legalidad, traducen la idea de engafio
a la relacion laboral que inician con sus trabajadores, oculta el caracter de un acto laboral,
bajo la apariencia de ofro, que en el mayor de los casos suele ser de otro ambito del

derecho.

Ese fraude laboral se evidencia claramente cuando los patronos, en su busqueda de costos
y de evasion de las obligaciones que le impone la legislacién del trabajo y la seguridad
social, ocultan las relaciones de trabajo que mantienen con sus trabajadores, bajo una
vinculacién juridica de otra naturaleza, que por lo general viene a ser una relacién de tipo
mercantil, otorgandole al trabajador un estado que no posee, es decir el de empresario y

patrono prestador de un servicio.

En el ambito del derecho del trabajo la existencia de un importante plexo normativo cuyo
contenido se encuentra formado por disposiciones de orden legal, origina una serie de
derechos y obligaciones de cumplimiento necesario para las partes en el contrato. El
interés del empleador de evadir sus responsabilidades tanto de orden laboral como
aquellas previstas en las normas de seguridad social dan con frecuencia origen a actos y
negocios que sean simulados o a conductas fraudulentas en la relacion laboral y a los

trabajadores por la necesidad de obtener un puesto de trabajo aceptan esas condiciones.
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finalidad de obtener el salario que le permita cubrir sus necesidades basicas, asi como las

de su grupo familiar. De esa manera ha prevalecido el poder econémico del patrono,
imponiéndose la condicién mayormente favorable al patrono con la intencionalidad de

evadir la legislacion laboral.

En dicho sentido se puede afirmar que el fraude laboral es en la actualidad un fenémeno
social que excede la conducta individual de algunos empleadores para poder constituirse
en un fraude de clase. En dicho orden de ideas tiene que indicarse que la Organizacion
Internacional de Trabajo indica que ocultar una relacién laboral quiere decir crearle una
apariencia diferente de la que auténticamente tiene con la finalidad de anular o deformar
la relacion de trabajo, mediante una figura juridica, o una manera diferente, en la cual el

trabajador gozara de menos proteccion.

A través del fraude laboral los patronos incurren en este tipo de practicas empleando
medios no adecuados para la contratacion de trabajadores para defraudarlos en sus
derechos mediante firmas de contratos entre presuntos comerciantes. Es bien amplia la
literatura referente a la simulacién o fraude en la relacion de trabajo, practica en la cual
suelen incurrir patronos para evadir las cargas monetarias que involucran la
reglamentacion laboral y son muchos los juicios en los cuales los patronos demandados
indican que la relacién no fue laboral sino mercantil. Esas practicas buscan aparentar que

la relacion existente entre trabajador y patrono, o bien que la relaciéon laboral no ha nacido.
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“La simulacién o el fraude a la ley, comprendido como actividad encaminada a el

provocar la aplicacion indebida de una norma, a objeto de contravenir el sentido y 1a
finalidad de la ley, dan lugar a demandas auténomas para que se declare la falsedad de

las situaciones que se crean en el ambito del derecho laboral”.'®

Uno de los problemas centrales del derecho laboral ha consistido con la delimitacién de los
elementos que integran la relacion de trabajo, con la vision de diferenciar aquellas
prestaciones de servicio llevadas a cabo en el marco del derecho de trabajo, de otras que

se ejecutan fuera de sus fronteras.

La doctrina y la jurisprudencia han determinado que el elemento fundamental para el
establecimiento de la distincién entre la relacién de trabajo y otras relaciones. En general
la doctrina acepta la subordinacién como un elemento esencial para la existencia del
contrato de trabajo y consecuentemente para la determinacion del ambito de aplicacioén del

derecho laboral.

Por su parte, la jurisprudencia ha tratado el concepto de la subordinacién como elemento
esencial del contrato de trabajo, el cual es con frecuencia empleado como elemento para
el establecimiento de la distinciéon de los contratos y otras figuras pertenecientes al ambito
civil o mercantil. La utilizacién de la subordinacién como elemento esencial para hacer la
distincién de las relaciones laborales de las relaciones de otra naturaleza juridica tiene gran

firmeza en la jurisprudencia guatemalteca.

® Ibid. Pag. 80.
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de un intermediario o contratista, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de éstos. El

Estado establecera mediante el 6rgano competente, la responsabilidad que corresponda a
los patronos en general, en caso de simulacién o fraude, con el propésito de desconocer u

obstaculizar la aplicacion de la legislacion laboral.

En dicho sentido, existe la declaratoria del derecho y del deber del trabajo en condiciones
de dignidad siendo una obligacion estatal. En virtud de ello, se han creado los mecanismos
adecuados para el establecimiento, garantia y regulacion del derecho del trabajo. Toda

persona tiene derecho al trabajo y al deber de trabajar.

El Estado es el encargado de garantizar las medidas necesarias a los fines de que toda
persona pueda obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y
decorosa y le garantice el pieno ejercicio de este derecho, siendo fin estatal el fomento del

empleo.

La legislacion adoptara medidas que sean tendientes a garantizar el ejercicio de los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad del

trabajo no sera sometida a otras restricciones que la ley establezca.

Esa perspectiva de que los trabajadores pueden tener un futuro material, mediante un

empleo seguro, es lo que permite la comprensién de la importancia de una relacion laboral
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adecuada y estable, siendo por ello que puede establecerse que el trabajo es

derechos humanos mas importante.

La irrenunciabilidad de las normas de trabajo que beneficien al trabajador destacan que la
misma se tiene que fundamentar en el caracter del orden publico de las normas protectoras
del derecho del trabajo, motivo por el cual no tienen validez las estipulaciones mediante
las cuales el trabajador admite prestar servicios en condiciones menos favorables que las

establecidas en la normativa vigente.

“El principio en mencién se ha convertido en un principio Unico, propio y especifico del
derecho del trabajo. Es por ello que este principio constituye para los trabajadores una
garantia de primer orden frente a los actos fraudulentos llevados a cabo por los patronos

para la aplicacion de la legislacion laboral”.20

La existencia de una relacién de trabajo es de importancia tomando en consideraciéon todas
sus caracteristicas, como el desempefio de la labor por cuenta ajena, la subordinacién y el
salario. Con ello, se trata de una presuncion iuris tantum, y por ende, admite prueba en
contrario, y el pretendido patrono puede en ese caso demostrar la existencia de un hecho
o conjunto de hechos que permitan desvirtuar la existencia de la relacion de trabajo, por
no cumplirse alguna de las condiciones de existencia, tales como la labor por cuenta ajena,
la subordinaciéon o el salario y como consecuencia legal, impedir su aplicabilidad al caso

en concreto.

20 |bid. Pag. 89.
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prevalecientes a la realidad sobre las formas o apariencias.

Este principio ha permitido que la jurisprudencia haya resuelto en beneficio de la aplicaciéon
del derecho del trabajo. Este principio al fundamentar la aplicacion de la legislacién laboral
en los supuestos de hechos que determinan la prestacion subordinada del trabajo, otorga
una amplia posibilidad de excluir la vigencia de contratos falsamente civiles 0 mercantiles,
con los cuales algunos patronos buscan ocultar la existencia de una verdadera relacion de

trabajo.

Con base a ello, se puede observar claramente la necesidad de actualizacion de la
normativa laboral en vista del paulatino crecimiento de las relaciones laborales enmarcadas
en la figura de las relaciones, las cuales conllevan al fraude laboral o a las relaciones
laborales que sean encubiertas y que buscan menoscabar los derechos laborales que

tengan los trabajadores.

El derecho del trabajo se consagra como un hecho social, debido a que la sociedad se
encuentra interesada en que las condiciones de los trabajadores sean las mayormente
dignas y adecuadas, siendo Guatemala un pais que se encuentra en vias de desarrollo.
Esas condiciones constituyen parte de los objetivos del Estado, para lograr sus metas de
prosperidad y avance de su poblacién, los cuales son los fines Gltimos que trae consigo el

bien comun.
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No cabe duda alguna que el Estado es el mayormente interesado en velar por e

de todo ciudadano y ciudadana al ejercer su derecho al trabajo, a gozar de una relacio

laboral adecuada y estable, sin que ello excluya la participacién de la familia y la sociedad.

La subordinacién no puede continuar considerandose el eje central y casi exclusivo para
calificar una relacién como de naturaleza laboral, y en dicho sentido, no toda manifestacion
de la subordinacién se identifica de forma exclusiva con la laboralidad, y en tanto, decae

su eficacia como criterio denotativo, diseminado su alcance a otras relaciones juridicas.

Por ende, puede admitirse que la subordinacién no es mas que una prolongacioén de lo
ajeno y por ende, este Gltimo emerge como elemento calificador de las relaciones
enmarcadas en el derecho del trabajo, supliendo asi las inconsistencias que presenta la
dependencia como eje medular para dicha misién, propiciadas por su presencia en otros

tipos de relaciones juridicas que tienen por finalidad la prestacion de un servicio.
4.2. Proteccion juridica laboral

“Las normas del derecho del trabajo y de la seguridad social le otorgan al trabajador un
determinado grado de proteccion legal con la cual se busca confrarrestar la desigualdad
econbémica en que se encuentra frente a su patrono, creando de esa manera las
condiciones mayormente favorables para la bisqueda del ideal de justicia y de bienestar

social”.2!

2 Toscani. Op. Cit. Pag. 110.
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Pero, esa especial proteccidén antes indicada constituye un privilegio para el t

supone de forma correlativa una carga para el patrono, en cuanto limita su lice¥smehae™>
accion en la empresa y aumenta sus costos de produccién, involucrando su patrimonio
pecuniario. En virtud de lo indicado, algunos patronos buscan alejarse de esos costos y
limitaciones que les trae consigo la legislacién laboral y la seguridad social, ocultando de
esa manera las relaciones laborales que mantiene con sus trabajadores, bajo la forma de

una vinculacion legal de otra naturaleza, generalmente civil.

Debido a ello, el patrono con fin de no dar a conocer la realidad de la legislacion de trabajo,
impone al trabajador la firma de un contrato civil, a través del cual se establece la existencia
de una relacién de derecho, ocultando asi la relacion laboral, la cual corresponde a la
auténtica voluntad de las partes, imponiendo de esta manera la voluntad de una de las
partes que es el patrono, ha validado su condicién social, haciendo que el débil
juridicamente y que se denomina trabajador acepte dar la relacién que los vincula en una
calificacion diferente que permita eludir las limitantes y costos que para el patrono supone

la legislacion de trabajo.

Ello, ha traido como consecuencia que el derecho del trabajo haya padecido cambios de
importancia a partir de la influencia de la flexibilizacién laboral, provocando modificaciones
en las modalidades contractuales entre los trabajadores y los empleadores, originando la
aparicion de nuevas figuras en el derecho laboral como el fraude y la simulacién que

encubren auténticas relaciones laborales.

59


1
Cuadro de texto


H
H

tomadas en cuenta como conductas antilegales.

4.3. Mecanismo de defensa para la aplicacion de la legislacion laboral a las

relaciones fraudulentas en la sociedad guatemalteca

El trabajo es tomado en consideracién como el mecanismo social y econémico, para que
las personas con la prestacion de sus servicios, se provean de los medios materiales para
la satisfaccidén de sus necesidades y las de su grupo familiar, lo cual viene a determinar el
trabajo como un derecho humano esencial, en virtud de que toda persona tiene
necesidades que tiene que tomar en consideracidn a través de los recursos econoémicos,
lo cual viene a establecer una relacién de tipo laboral. Es asi como el progreso de los
ciudadands y el progreso de una Nacioén, determinan la capacitacion laboral y el deber de

trabajar del individuo y la provisiéon de empleo.

El Articulo 18 del Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma.
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En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes

de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las enumeradas,
delegacién puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacidon de los servicios o ejecucidbn de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre
dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya convenido
expresamente en el acto de la celebracién del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro
contrato de indole diferente 0 en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su
naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacién le son aplicables las disposiciones de este

Caodigo”.

Los sujetos que prestan servicio remunerado bajo situacidon de dependencia tienen
reconocidos sus derechos laborales en diferentes cuerpos normativos. La figura del fraude
o simulacién de la relacidn laboral figura lo que ha sido introducida en el sistema laboral,
tratando de menoscabar los derechos laborales de los trabajadores, utilizando para ello la
figura de un contrato, y como consecuencia de dicha situacioén, los trabajadores no tienen
sus derechos laborales debidamente garantizados, perdiendo su remuneracién por la
prestaciébn de servicios y sus prestaciones sociales entre otras, lo cual va a depender
Unicamente de los presuntos beneficios de la supuesta sociedad que representan.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta

con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
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servicios o de la ejecucién de la obra en las condiciones que determina

precedente.
Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla
sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe resolver de acuerdo
con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los dafios y perjuicios
que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de competencia de los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus propios procedimientos.
Toda prestacién de servicios o ejecucién de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus
diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracioén del contrato individual de trabajo, aunque no se haya iniciado
la relacién de trabajo.

Esos acuerdos laborales, son nulos desde todo punto de vista, debido a que vienen a
contrariar lo regulado constitucionalmente. Los acuerdos internacionales en materia
laboral, las leyes que rigen la materia laboral y los principios laborales garantizan la
existencia de una relacién de trabajo y la primacia de la realidad sobre la forma juridica

que puede tener la relacion”.

“El trabajo es una de las bases esenciales en el incremento de las riquezas de las Naciones
y del desarrollo de las sociedades y en fin de la estabilidad y la paz social. La tematica en
mencion es de importancia, debido a que se estd haciendo mencién del grado de

proteccion de las relaciones laborales, lo cual requiere que se aborde y busque su
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los patronos y trabajadores”.??

También, el desarrollo de la persona unicamente se logra mediante el acceso de ésta a un
trabajo que sea digno, adecuado y permanente, que le asegure ingresos econémicos para
poder sostenerse a si misma y a su grupo familiar, para existir plenamente en su entorno,
desarrollandose cabalmente. Es decir, que el trabajador pueda contar con un futuro
material, pudiendo establecerse que después de la vida, probablemente el trabajo humano
de mayor importancia es evidentemente la actividad laboral y tiene que desarrollarse en

condiciones de dignidad, otorgandoles estabilidad y seguridad a los trabajadores.

A través del conocimiento del tema se aportan conocimientos fundamentales para las
personas a quienes de una u otra manera llegue a sus manos la tesis desarrollada para
conocer de manera sencilla y clara lo que quiere decir el fraude a la ley en materia laboral,
asi como se indican las consecuencias de no actuar cuando se esta en presencia de estas

relaciones fraudulentas.

Es fundamental el estudio a profundidad del incremento de la practica de algunas
empresas en la simulacién de la existencia de la relacién de trabajo como una relacion,
buscando de esa manera evitar la aplicacion de las obligaciones laborales debidamente

establecidas en las leyes protectoras de los derechos de los trabajadores en perjuicio de

2 Montoya Melgar, Alfredo. Comentario a la reforma laboral. Pag. 39.
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medicos y corredores de seguros entre otros. Por ello, resulta necesaria la creacion de

mecanismos directos de control y supervisién a este tipo de practicas.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “La Inspeccién General de Trabajo tiene caracter de asesoria técnica
del ministerio respectivo y, a este efecto debe evacuar todas las consultas que le hagan
las demas dependencias de aquél, los patronos o los trabajadores, sobre la forma en que
deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.

La inspeccion debe publicar en el 6rgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
0 en su defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacién en toda la Republica, las
consultas que evacue o cualesquiera resoluciones que dicten las autoridades de Trabajo y
Prevision Social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de guia u

orientacién en las materias respectivas”.

Con el tema se busca en lo posible que todos aquellos trabajadores que son o han sido
victimas de fraude laboral activen los elementos juridicos contemplados en la legislacion
laboral. Por ello, se tiene que imponer una auténtica actuacién de impartir justicia laboral,
de conformidad con los principios de justicia social y finalizar de esa manera con toda
persona que busque un objetivo imitando lo que no es; con la firme intencionalidad de que

se reduzca el gasto en su empresa, perjudicando notablemente a la clase trabajadora.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El problema que se encontr6 es que en Guatemala no existen mecanismos de defensa del
trabajador en la legislacion laboral guatemalteca para que sean aplicadas frente a las
relaciones laborales fraudulentas, lo cual, determina que los asalariados se encuentren en
total indefensién frente a las practicas abusivas de los patronos, especialmente a partir de
la simulacién del contrato en donde hacen aparecer al contrato laboral como un de caracter
civil, pues el dependiente, aunque sea un trabajador en relacién de dependencia, aparece

prestando servicios profesionales, lo cual va en contra de sus derechos laborales.

Para evitar que el trabajador continlie indefenso por la ausencia de mecanismos de
defensa del trabajador en la legislacién laboral guatemalteca para que sean aplicadas
frente a las relaciones laborales fraudulentas, el Congreso de la Republica de Guatemala,
a través de la Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales debe reformar el Cédigo
de Trabajo para que la Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asistencia
Social tenga la autoridad legal para supervisar que el patrono no lleve a cabo relaciones
laborales fraudulentas orientadas a ocultar un contrato de trabajo a partir de darle el

caracter de contrato de servicios.
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