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% TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
20 de mayo de 2019.

Atentamente pase al (a) Profesional, LUDY YOVANI CHINCHILLA GIRON
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
JHONATAN DANIEL GUERRA GARCIA , con carné 201045926 ,
intitulado REINSTALACION EN CARGOS DISTINTOS A LOS OCUPADOS ANTERIORMENTE, VULNERAN

DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO Y DESACATO A UNA ORDEN EMANADA DE JUEZ COMPETENTE.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicés de investiga_cién utilizadas, la redaccién, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
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AsSesor(a)
(Firma y Sello)

‘. L. Yovani Chinchilla Girén
Abogado y Notario

Facuitad de Ciencias Juridicas v Sociales
Edificio §-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la pro¥idencia de“fecha 20 de mayo
de 2019 por medio de la cual fui nombrado ASESOR de tesis del bachiller JHONATAN DANIEL
GUERRA GARCIA, titulada: “REINSTALACION EN CARGOS DISTINTOS A LOS OCUPADOS
ANTERIORMENTE, VULNERAN DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO Y DESACATO
A UNA ORDEN EMANADA DE JUEZ COMPETENTE".
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En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacion requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el desarrollo del trabajo de tesis,
denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple
con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen
observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer
propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccién de datos, tales como: libros, diccionarios, la
exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma de actividades planteado
en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron a través
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizacion de
sintesis y deducciones para generar la conclusion discursiva; de manera que se utilizo el analisis
de diversas leyes, doctrinas y la informacién de paginas de internet, que se relacionan con el
tema investigado; todo ello, con el fin de llegar a la conclusién discursiva de que se deben
buscar soluciones al problema sefialado.

La redaccion utilizada por el estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucidn cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes y
doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar a
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Abogado y Notario
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cumplir con los objetivos planteados. La conclusién discursiva, resume los resultados obtenidos
y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso como lo es la
solucion al problema; dandole la consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la
necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia consultada se extrajo de
fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccién, la conclusion discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller. En tal virtud emito DICTAMEN
FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a efecto de que continte con el tramite respectivo, ya
que el estudio desarrollado cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico.

Atentamente,

- Lic. Ludy Ygvani Chinchilla Gifén
Colggiado No. 8547 !

Lhe. L Yovani Chinchifla o
! 3
Abogado y Notarig ron
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D.ORD. 310-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quince de marzo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que antecgg{gn, se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, JHONATAN DANIEL.GUERRA GARCIA, ftitulado
REINSTALACION EN CARGOSDIST (o LOS OCUPADOS
ANTERIORMENTE, VULNE “ N'DER /A CONDICIONES DE TRABAJO Y
DESACATO A UNA ORDEN EMANADA DE JUEZ COMPETENTE. Atticulos 31,
33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Lice

-jcenciatura en Ciencias
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PRESENTACION

La reinstalacion del trabajador es un derecho y una garantia que se pone en practica al
terminarse la relacion laboral; el objetivo primordial es, determinar si en la practica laboral
se cumplen con las condiciones legales minimas para dar por finalizada la relacion entre
patrono y empleado. El caso mas conocido por los trabajadores es el de la mujer en
estado de gestacion; puesto que, la mujer embarazada no puede ser despedida para
proteccion de su futuro descendiente. Sin embargo, existen mas casos en que se
manifiesta el derecho de reinstalaciéon: la mujer en estado de gestacion, como ya se
indico; los trabajadores que estan formando un sindicato; la totalidad de los trabajadores

mientras duren las prevenciones (emplazamiento).

Este estudio corresponde a la rama del derecho laboral. El periodo en que se desarrolla
la investigacion es de mayo de 2021 a marzo de 2022; en la ciudad de Guatemala. Es
de tipo cualitativa. El sujeto de estudio es la parte trabajadora que obtiene Ia
reinstalacion; asimismo, el objeto de estudio lo constituye la reinstalacién en cargos

distintos a los ocupados.

Concluyendo con el aporte cientifico de evidenciar la necesidad de que, los juzgados de
trabajo y prevision social realicen el acompafiamiento a la persona reinstalada, para
determinar que se le asigne el mismo cargo e igual salario; también, a los representantes
sindicales para que, protejan a los trabajadores reinstalados, sin importar su negativa de

afiliacion.
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HIPOTESIS

En algunas ocasiones las entidades, tanto publicas como privadas, desacatan 6rdenes
de juzgados competentes, cuando es frecuente que a los trabajadores reinstalados son
nombrados en cargos distintos a los ostentados; algunas veces, porque ya estan
ocupados sus puestos y que son personal de confianza para el patrono; por lo cual,
muchas veces se hacen consensos para que acepten lo que no se indica en la orden
girada por juez competente; vuinerando condiciones de trabajo, establecidas en el

contrato anterior.

En virtud de lo anterior, se hace necesario que, los juzgados de trabajo y prevision social
realicen el acompafiamiento a la persona reinstalada, dando seguimiento para

determinar que se le asigne en el mismo cargo.


emiimpresos02
Cuadro de texto


COMPROBACION DE HIPOTESIS

Gt

A
La hipétesis planteada para esta tesis fue comprobada, en el sentido de que, cada dia
son mas frecuentes los casos, tanto en la administracién publica como en el sector
privado, en los cuales ante la imposibilidad reinstalar en sus cargos a los trabajadores,
son nombrados en cargos distintos a los ostentados; algunas veces, porque ya estan
ocupados sus puestos y que son personal de confianza para el patrono; por lo cual, en
algunas ocasiones se hacen consensos para que acepten o que no se indica en la orden
girada por juez competente; vulnerando condiciones de trabajo, establecidas en el

contrato anterior.

Por lo que se hace necesario que, los representantes sindicales protejan a los

trabajadores reinstalados, sin importar su negativa de afiliaciéon a esa agrupacion.

Entre los métodos que se emplearon para la validacion de la hipétesis formulada, estan:
el analitico, el sintético, el deductivo e inductivo y el dialéctico, para la elaboracién de
razonamientos que sustentaron aspectos cientificos y juridicos; con lo que se pudo
ampliar el conocimiento y perspectiva del tema en estudio. Asimismo, fueron de utilidad

las técnicas de investigacion bibliografica y documental.
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INTRODUCCION
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El tema de esta tesis se escogié con el motivo de analizar actitudes de algunos patronos

que, al dar cumplimiento a la reinstalacién de los trabajadores, por medio de orden de
juez competente, caen en desobediencia al no ubicarlos en sus cargos anteriores;
algunas veces con consentimiento del trabajador al indicarseles que su puesto esta
ocupado y que, a cambio les dan otro.

La reinstalacion es un derecho a la permanencia de aquellos trabajadores que gozan de
la proteccién de inamovilidad, en los puestos dentro de la empresa, que les permite la
subsistencia de la familia.

La mujer en estado de gestacion, muchas veces son despedidas con la intencién de no
pagarles los periodos pre, durante y post natal que la normativa indica; ademas de
evitarse asi los descansos extraordinarios que conlleva la lactancia del menor,
situaciones que dan origen a la reinstalacion de la mujer trabajadora en estado de
embarazo.

Sin embargo, para que el patrono pueda terminar con la relacion laboral de la mujer
trabajadora en estado de embarazo, es necesario que tenga autorizacién de juez
competente y que se haya tramitado el despido bajo causal justa a través de juicio
ordinario.

Toda prestacion de servicios o ejecucidn de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en
sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.
Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliqguen desde la celebraciéon del contrato individual de trabajo, aunque no se haya
iniciado la relacién laboral. Este tipo de contrato es relativamente entre el patrono y el
trabajador, es por ello que en el Articulo 26, del Cédigo de trabajo, establece que todo
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido.

(1)
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excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza acciden?al@&ygﬁ

o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

Para este informe se plantearon los siguientes objetivos: Como general, evidenciar que
algunos patronos incumplen con la obligacién de reinstalar en sus anteriores cargos, a
trabajadores que hayan ganado legalmente su regreso de labores, con argumentos como
gue su puesto estd ocupado, pero le ofrecen otro. Y, como especifico: analizar las
razones por las cuales algunos patronos incumplen con reinstalar a los trabajadores en
sus cargos anteriores, luego de un tardio proceso de reinstalacion.

Esta tesis esta integrada por tres capitulos, los cuales se detallan a continuacién: en el
primero, se tratd lo referente al derecho de trabajo; en el segundo, el derecho procesal
laboral y; en el tercero, la reinstalacion en cargos distintos a los ocupados, vulneran
derecho a condiciones de trabajo y desacato a una orden emanada de juez competente
Cabe mencionar que, los métodos utilizados en la elaboracion de esta tesis fueron: el
analitico, el sintético, el deductivo e inductivo. Las técnicas utilizadas fueron: la
documental y las fichas bibliograficas, con las cuales se recolectd informacién suficiente

y de actualidad y la observacion.

Se espera que esta tesis sea de utilidad para que se prevean soluciones a problemas,
como los manifestados en este informe; logrando que se protejan los derechos de los
trabajadores que ganan su reinstalacion, para que sean tratados sin discriminacién y con
los mismos cargos que ostentaban hasta el despido

(i1)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

El trabajo es catalogado como un oficio sagrado; con el que se provee de sustento a la
familia. Es obligacion del Estado, brindar oportunidades laborales a sus habitantes. De
acuerdo con el Articulo 101, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais

debe organizarse conforme a principios de justicia social”.!

El trabajo es el que trae progreso a los pueblos; puesto que, el producto habra en
abundancia, lo que garantiza la supervivencia de las familias. Si hay trabajo hay
produccién‘y hay salario; no solo en el campo sino en grandes empresas, en las cuales
muchos de los trabajadores ignoran sus derechos y dejan, en muchas ocasiones, pasar

malos tratos de parte del patrono.

“Es la rama de las ciencias juridicas que incluye el conjunto de normas positivas y
doctrinas basadas en las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios
y trabajadores asi como en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los
dos elementos basicos de la economia, donde el Estado, como poder neutral y superior,
ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y obligaciones”.?

Como se puede notar en la anterior cita, el derecho del trabajo surge dentro de las

1 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 98
2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 99

1
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se da y que pueda darse en casos aislados durante la relacidn laboral que prevalecera

entre patrono y trabajador.

“El derecho de trabajo se define como la suma de principios y normas formalmente
aceptados por medio de un estatuto a favor de los trabajadores, al cual el Estado ha
otorgado categoria publica para su efectividad, que dan seguridad contractual a los
laborantes; que, asimismo, permite mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio

de la negociacién de las condiciones de trabajo”.?

Se evidencia que, el derecho de trabajo se constituye en principios y normas; que,
asimismo, permite mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la negociacion
de las condiciones de trabajo; que, en muchas ocasiones son logradas por los sindicatos.
“Derecho de trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicion econdémico social de los trabajadores de toda indole, de la clase
econdmicamente débil de la sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores

intelectuales e independientes”.*

Como se puede evidenciar, derecho del trabajo el pretende mejorar la condicién

econémico social de los trabajadores; dandole proteccion.

3 Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo |, Pag. 8
4 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, pag. 176

2
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econémicamente débil de la sociedad, compuesta por obreros, empleados, trabajadores

intelectuales e independientes”.’

El derecho del trabajo surge con el proposito de brindar proteccion a la parte vulnerable
en la relacion laboral; es decir, el trabajador, que puede ser en cualquier campo.“El
derecho de trabajo comprende la clase econdmicamente débil de la sociedad, compuesta

por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e independientes”.®

La parte protegida en una relacion laboral puede ser de obreros, empleados,
intelectuales y trabajadores independientes.“En la etapa histérica en que nace el derecho
del trabajo es en la que las reglas que rigen las relaciones de produccion adquieren

categoria de derecho”.”

El derecho al trabajo pasa por etapas histéricas y adquieren la categoria de derecho,

surgiendo la proteccion al trabajo en su relacion laboral.

“Conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la
mano de obra, entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales,contractuales

y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como

5 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, pag. 176
8 Cabanellas, Op. Cit. pag. 176
7 Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo |, pag. 2
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deberes de ambas partes en el proceso general de la produccion”.8 Cabe resaltar que,

el Estado es garante de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general

de la produccién; por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1.1. Tendencia del derecho laboral

Es necesario indicar que, en el Considerando Cuarto, en el inciso d), se indica: “El Cédigo
de Trabajo establece que el derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, lo
primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar,
ante todo, la posicidn econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio
social y a base de hechos concretos y tangibles.” El derecho laboral debe velar por las
necesidades socioeconomicas, de las dos partes que forman parte del contrato laboral,
enfocando las necesidades propias de la relacion laboral que surge, derivada del

contrato.

1.2. Principios generales del derecho y reglas técnicas de interpretacion

Es necesario interpretar lo relacionado a principios afines. “Se le denomina principios

afines al derecho laboral al conjunto de reglas inmutables e ideas esenciales que forman

8 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico, pag. 119.
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el vinculo laboral, como durante su desarrollo y en extincion del cumplimiento de sus

obligaciones”.®

Estos principios son los encargados del analisis de la dignidad laboral, a efecto de que
los derechos de los trabajadores no sean vulnerados; sin pretender perjudicar a la parte
empleadora, sino tomar en cuenrta la aplicacién de medidas de tutela para el trabajador;
es, por ello que, se debe mencionar que el Cédigo de Trabajo busca la proteccion de
ambas partes, surgidas por el contrato. Los principios que regulan las relaciones

laborales pueden deducirse de la siguiente manera:

Principio protector

Este principio protege las acciones realizadas por el trabajador, en el Articulo 14 del
Cddigo de Trabajo segundo parrafo establece que “igualmente deben aplicarse las
disposiciones protectoras del trabajador que contiene el mencionado cédigo, al caso de
nacionales que sean contratados en el pais para prestar sus servicios en el extranjero.”
Cabe resaltar que, este principio no solo tiene como fin la proteccién del trabajador y
empleador sino también, indica la forma de como desarrollar buenas acciones entre los

sujetos del contrato trabajo.

? Grisolia, Julio Armando. Derecho del trabajo y de la seguridad social. P4g. 48.
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Principio de igualdad

En el Articulo 14 bis del Cédigo de Trabajo, establece que “se prohibe la discriminacion
por motivo de raza, religion, credos politicos y situacion econdémica, en los
establecimientos de asistencia social, educacién, cultura, diversién o comercio que
funcionen para el uso o beneficio de trabajadores, en las empresas o sitos de trabajo de
propiedad particular, o en los que el Estado cree para los trabajadores en general.” Como
se evidencia en el articulo citado, este principio vela por el cumplimiento de los derechos
y obligaciones de ambas partes comprometidas en el contrato; por lo que se podria decir
que este principio es garante de todas aquellas acciones discriminatorias para alguna de

las partes que tienen relacion con el derecho laboral.

Principio de irrenunciabilidad de los derechos

Se puede indicar que, el derecho laboral vela por el cumplimiento de las disposiciones

contempladas en el contrato de trabajo, debido a que muchas veces el trabajador

renuncia a su empleo y pierde toda la capacidad de negociacién de sus prestaciones que

son irrenuncibles, muchas veces por ignorancia o por ser obligados; lo que coloca a este

principio en uno de los mas importantes.

Principio de continuidad de la relacion laboral

Este principio busca la permanencia laboral a través de contratos por tiempo indefinido;


emiimpresos02
Cuadro de texto


/i"*’ T
[ATEEIER -
GRS CARy
‘Jq,"?‘ lod,-,,

/;é"’ Q <

( ©Z SECRETARIAE

2 et ——————— F

asimismo que, se preserve la relacién laboral y que cumpla con sus der

obligaciones, tal como se encuentra en la normativa.

Principio de primacia

Este principio “consiste en la prioridad otorgada a los hechos, que han sido realizados
en las formas o apariencias, segun lo que las partes hayan convenido.”’® Como se indica,
este principio esta apegado a lo convenido, como la forma de convenir entre las partes

y realizar sus acuerdos que fueron celebrados en el contrato.

Principio de buena fe

Este principio es garante de que, se debe tomar en cuenta que la persona esté actuando
de buena fe para que no afecte de manera injusta a la parte contraria; tomando en cuenta
que este principio se basa en el valor ético de la lealtad, en este caso ya sea como

trabajador o patrono, cuando se ventila un proceso laboral.

Principio de equidad

Este principio garantiza que el juez tome una decision justa al momento de resolvery La

equidad toma en cuenta el sentido humano que debe tener el derecho, prevaleciendo

frente a las consideraciones normales y regulares la circunstancia del caso concreto.

1 1bid. Pag. 181
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Principio de justicia social

Asimismo, este principio se basa fundamentalmente en la proteccion a la persona,

reconociendo la idea realista de las condiciones que se viven dentro de la sociedad.

La doctrina indica que, “los principios generales del derecho y de las reglas técnicas de
interpretacion, inspiran todo el ordenamiento laboral, de tal manera que su conocimiento
es imprescindible, tanto para aprender la singularidad de dicha rama del Trabajo como
para aplicar rectamente sus normas, pues todos ellos estan orientados a un mismo
fin que es la proteccion del trabajador, asegurando el sometimiento de las conductas
externas de los ciudadanos a sus preceptos, tiene tan suprema importancia el tema de

su aplicacion”. !

1.3. Caracteristicas del derecho de trabajo

Las caracteristicas del derecho de trabajo son, las siguientes:

Es un derecho de caracter plblico

"Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la

forma que fija la ley. Para este fin, el Estado fomentara y protegera la negociacion

1 Montoya Melgar, Alfredo, Derecho del trabajo. Pag. 216.
8 -+
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en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otros documen 2

las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacién o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo"; de acuerdo

con el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica.

La literal e, del considerando cuarto, del Cédigo de Trabajo, estipula: "El derecho de
trabajo es una rama del derecho piblico; por lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés

privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.

Segun el Articulo 14 del Codigo de Trabajo: "El presente Cddigo y sus reglamentos son
normas legales de orden plblico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en el futuro se establezcan

en Guatemala...".

Con este principio es notoria la imperatividad de las normas y en el interés publico, en el
sentido de que, tiende a proteger a las grandes mayorias y evitar una confrontacién de

clases que se derivan del contrato.

El derecho laboral es un derecho social, al ser parte de un conglomerado, con intereses

comunes; como se manifiesta en la cita siguiente.

9


emiimpresos02
Cuadro de texto


"Especialmente en lo que respecta a la naturaleza de la disciplina, pues las Iey
trabajo son de derecho social y no de derecho publico, y lo cierto es que entre el orden
publico y la justicia social existe una contradiccion ideolégica, ya que aquel comprende
un status social de la comunidad juridica que no puede ser alterado por los particulares,
pero el cual podria ser incluido en el derecho publico como los llamados derechos

publicos subjetivos o garantias individuales.

El jus publicum o derecho publico estd constituido por normas de subordinacion e
imperativas, en tanto que las normas laborales entrafian principios sociales que tienden
a conseguir la justicia social con caracter tuitivo y reivindicatorio en beneficio del
trabajador, que menos pueden ser alterados por obreros y patronos en perjuicio de los
primeros. De aqui que el derecho publico se aplique rigurosamente, en cambio el
derecho social es susceptible de interpretarse con objeto de superar el sentido de las

leyes de orden publico".'?

Como se evidencia en la cita anterior, las normas laborales contienen principios sociales,
dirigidos a conseguir el beneficio del trabajador; durante, algunas veces, la desproteccion
ante un patrono exigente. "El derecho laboral encaja en los lineamientos del derecho

social, ya que la mayor parte de sus instituciones responden a la idea del derecho social

, P . 13
e intentan lograr la justicia social™

12 Najarro Ponce, Oscar. La interpretacion y la integracion de la ley en el derecho de trabajo. Pag.21.
13 De Buen, citado por Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pags. 40-41.
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Tal y como se indica en parrafo anterior, al derecho laboral se le considera como deregm <
Sireann s

de caracter social; puesto que, lo mas importante es el bien comun que debe prevalecer

en la relacion laboral; y lo que se pretende es la justicia social.
Es tutelar de los trabajadores

Su finalidad es equilibrar la desigualdad que se da por jerarquia, entre el trabajador y el
patrono; otorgandole al trabajador, una proteccion juridica preferencial. Segun el Articulo
103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: "Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los

trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes... ".

La normativa que regula las relaciones entre empleadores y trabajadores es conciliatoria;

tutelar para los trabajadores en todo lo relacionado a su relacién laboral.

En el Cédigo de Trabajo, Literal a, del Cuarto Considerando, se menciona este principio
asi: “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoseles una proteccion juridica

preferente”.

Se dice que, el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores; puesto que trata de

equilibrar la desigualdad econdémica que tiene lugar en la relacion laboral.

11
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De acuerdo con el Articulo 14, del Cdodigo de Trabajo. "Son nulas ipso jure y no obi

\“U nzw\“ o
a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion
o tergiversacion de los derechos que la Constitucidn de la Republica, el presente Cédigo,
sus reglamentos o demas leyes y disposiciones de trabajo o de previsién social otorguen
a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato

de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera” Articulo 12. "...Igualmente deben aplicarse

las disposiciones protectoras del trabajador...".

En la cita anterior se manifiesta la nulidad de todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de
la Republica, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos o demas leyes y disposiciones de

trabajo o de previsidn social, otorguen a los trabajadores; de manera paternalista.

Constituye un minimum de garantias sociales para el trabajador

Segun la Literal b del Cuarto Considerando del Cédigo de Trabajo: "El derecho de trabajo
constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador; irrenunciables

Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica...".

El minimum de garantias sociales, que se menciona como protectoras del trabajador,

son irrenunciables Unicamente para éste.

Asimismo, el Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

12
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actividad de los tribunales y autoridades: ...". N Wrrepnn

Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad

de los tribunales y autoridades.

“Las garantias minimas constituyen una pared de la cual los trabajadores no pueden
retroceder, sino que sefiala el punto de partida hacia adelante".'* Segun lo indicado en
esta cita, los derechos que confiere el Cédigo de Trabajo, no representan el limite en la

relacién de capital y trabajo.

Es un derecho dinamico

Esta actitud de dinamismo, se traduce en que no puede ser estatico, y debe adecuarse
a los cambios relacionados a las ramas econémica, politica y social. Esta en constante
progreso de integracion, al regular las relaciones asalariadas de produccion y éstas
constituyen un proceso que es eminentemente activo, cambiante y el derecho del trabajo
al crear esas instituciones que correspondan a este dinamismo. Sustentandose lo
indicado, con la ratificacion de pactos y convenios colectivos de condiciones de trabajo,

comités ad-hoc.

4 Ramos Donaire, José Maria. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 8.
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Es un derecho realista y objetivo

De acuerdo con la Literal d, del Considerando Cuarto del Codigo de Trabajo: "El derecho
de trabajo es un derecho realista, porque estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad,
es indispensable enfocar ante todo la posiciébn econémica de las partes y es un derecho
objetivo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo

de su aplicacion surjan, con criterio social y basandose en hechos concretos y tangibles".

El derecho de frabajo es realista y objetivo porque estudia al individuo en su realidad
social y para resolver los casos determinados, buscando la equidad en sus posiciones;
es objetivo porque trata de resolver los problemas derivados de su aplicacion con criterio

social y sobre la base de hechos concretos y tangibles.

Es un derecho democratico

Segun la Literal f del Cuarto Considerando del Cédigo de Trabajo: "El derecho de trabajo
es un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion
econoémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacién,
realizando asi una mayor armonia social, |0 que no perjudica, sino que favorece los

intereses justos de los patronos..."

Es necesario manifestar que, el derecho de trabajo es democratico porque entre sus

14
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representan la mayoria y la parte mas débil de la relacion laboral, al ser econémicamente

vulnerable y que muchas veces su salario es para la sobrevivencia.

Es un derecho clasista

"La afirmacion del derecho de clase cabe aceptarse Gnicamente como una declaracion
de identificacion o pertenencia, en la medida que este derecho ha sido tradicionalmente
protector de esta parte definida, de la relacién laboral; pero pretender una aceptacion
dentro del marco juridico, deviene improcedente, por cuanto ya se indico que al derecho
no se le puede enmarcar dentro de un concepto de pertenencia, ya que es un instrumento
en beneficio de la comunidad y en el caso concreto del derecho laboral, si bien es cierto
que otorga derechos a los trabajadores, también les impone obligaciones"!® El derecho

laboral es garantista de la clase trabajadora, al velar por sus intereses.

Es un derecho mixto

Porgue el derecho del trabajo delega a la equidad, la costumbre y los usos locales como
fuente de derecho cuando no sean opuestos a sus principios y representen un mayor

beneficio para los trabajadores que el beneficio minimo garantizado por la ley.

15 Ibid. Pags. 22-23
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sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer-

término de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en segundo lugar, de
acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos principios;

y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun”.

1.4. Contrato laboral

De acuerdo con el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacioén, es el vinculo
economico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de

una retribucioén de cualquier clase o forma..."

Al hacer una remembranza, se encuentra que, el contrato de trabajo fue regulado en el
Cédigo de Trabajo en el afio de 1947 en el Decreto 330 en el Titulo Il Capitulo primero;
en el Cédigo de Trabajo vigente Decreto 1,441 se encuentra regulado también en el
Titulo Il Capitulo I al igual que su ubicacién en los cédigos, son pocas las modificaciones
que ha sufrido estos dos decretos por lo que analizaré dichas regulaciones a

continuacion:

Segtn el Articulo 18 en el Decreto 330: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
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denominacion, es el vinculo econémico juridico mediante el que una persona (trabajado;w
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queda obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle un (,WTEV y

obra, bajo dependencia continuada o direcciéon inmediata o delegada de esta (itima y a

cambio de una retribucién de cualquier clase o forma".

Asimismo, en el Articulo 18 del Decreto 1441, se indica el hecho de que, se realice de
manera accesoria en otro de indole civil, haciéndole constar que no perdera su

naturaleza y también que se aplicaran las normas del cédigo de trabajo.

También, el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, en los dos decretos aparecen regulados
de la misma forma aduciendo que el contrato de trabajo basta para que exista y se
perfeccione, con el inicio de la relacién laboral y que es el hecho mismo de la prestacion

del servicio o la ejecucién de la obra.

Ademas, el Articulo 20 del Decreto 330 es modificado en forma completa pues regulaba
las obligaciones que se derivan del contrato, estableciendo como vinculo infaltable, la
buena fe, la equidad, el uso y costumbre locales o la ley. En el Decreto 1441 es
modificado y lo amplia en el sentido de que, las partes que suscriben un contrato de
trabajo se obligan a cumplir lo establecido y ademas a las obligaciones observadas en el
Cadigo de Trabajo y en los convenios internacionales ratificados por Guatemala, y los
derechos de los trabajadores establecidos en el Cédigo de Trabajo en dichos contratos
deben ser superiores. También prohibe que se modifiquen las condiciones del contrato

sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; asimismo, establece
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Sin embargo, el Articulo 21 no registra ninguna modificacion, indicando que el trabajador
debe desempeiiar solamente el servicio que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes,
estado y condiciones fisicas; siempre que sea del mismo género de los que formen el

objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono.

Por lo cual, el Articulo 22 queda intacto, sefialando que en todo contrato de trabajo debe
considerarse por incluidas las garantias y derechos que otorguen a los trabajadores la
Constitucion Politica de la Republica y el Cédigo de Trabajo y sus reglamentos y demas

leyes de trabajo.

Asimismo, el Articulo 23 regulaba la sustitucion del patrono que no afecta al trabajador
pues existe solidaridad entre los dos en cuanto a las obligaciones establecidas en los
contratos, ahora por acciones que nacieron en hechos posteriores a la sustitucion
respondera Unicamente el nuevo patrono, continua igual en el Cédigo de Trabajo vigente.
Se debe hacer notar que, en el Articulo 24 se establece la obligacién que contraen las
partes que celebran un contrato de trabajo (patrono-Trabajador) y queda obligado a la
responsabilidad econdémica aquella que incumpla, no registrando ninguna maodificacion

en el Decreto 1441.

Cabe resaltar que, en el Articulo 25 no se modifica y establece que el contrato individual
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de trabajo puede ser a tiempo indefinido, a plazo fijo o para obra determinada.

Ademas, el Articulo 26 no registra ninguna modificaciéon y regula en cuanto a que el
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado a tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario, estableciendo ademas que cuando en un contrato individual de
trabajo se halla ajustado a plazo fijo o para obra determinada y la empresa y sus labores
son de naturaleza permanente o continua, el contrato debe tenerse a plazo indefinido;
los contratos a plazo fijo o para obra determinada tienen caracter de excepcion y solo
pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del

servicio que se va a prestar o la obra que se va a ejecutar.

También, el Articulo 27 sefiala la manera en que se puede contratar en forma verbal no

sufriendo ninguna modificacidén en el Decreto 1441.

Debe mencionarse que, el Articulo 28 regula el contrato de trabajo, cuando se celebre
por escrito debe extenderse en tres ejemplares y el tiempo en el cual debe presentarse
un ejemplar a la Direccion General de Trabajo que es dentro de los 15 dias posteriores
a la celebracion del contrato, los otros dos ejemplares es uno para cada parte,

permaneciendo regulado en los dos cédigos de trabajo.

Asimismo, el Articulo 29 no tiene ninguna modificacién en los dos decretos en cuanto a
las formalidades que se deben llenar al celebrar el contrato individual de trabajo, pero se

modifica en el inciso "h" segundo parrafo la palabra casos por contratos.
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RATIS
en Decreto 330 se regula Gnicamente el requerimiento del contrato individual de trabajc™

por las autoridades de trabajo; y si no se presenta o se omite algun requisito en el
contrato de trabajo se le deben imputar al patrono.; en el cédigo de trabajo vigente se le
da proteccién al trabajador estableciendo que se tendran por ciertas las estipulaciones

del trabajador, salvo prueba en contrario del patrono.

Cabe resaltar que, ell Articulo 31 estableci6 la capacidad para poder trabajar a los catorce

afios para personas de ambos sexos, asi esta regulado en los dos decretos.

De esa forma, en el Decreto 330 en el Decreto 1441 el Articulo 32 regula lo mismo. No
sufre ninguna modificacién, en cuanto a los menores de 14 afos de edad son sus
representantes legales los que deben celebrar los contratos individuales de trabajo al
igual que percibir sus salarios estableciendo ademas, que se debe contar en este caso

con la autorizacién de la Inspecciéon General de Trabajo.

Debe mencionarse que, el Articulo 33 del Decreto 330 no fue modificado en cuanto a la
prestacion de servicios dentro de la republica de Guatemala, pero si el trabajador debe
prestar sus servicios en lugar distinto de donde reside, el patrono tiene la obligacién de
pagar los pasajes de ida y regreso en forma diaria y si por razones laborales el trabajador
debe trasladarse juntamente con la familia, el patrono cubrira los gastos razonables del

transporte.
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contratos de trabajo por trabajadores para laborar fuera del pais, sin la autorizacion del

Ministerio de Trabajo, pudiendo autorizar dichos contratos si llenan los requisitos

establecidos siguientes:

a) Un apoderado en la republica, por parte de la empresa que contrata, para resolver
cualquier conflicto que surja.

b) La empresa o agente reclutador debe pagar los gastos de transporte al exterior; e
incluso, gastos de paso de frontera; incluyendo gastos de familiares que lo
acompafien y que sea necesaria esta compaiiia.

c) Laempresa o agente reclutador debe depositar en un banco del sistema una cantidad

de dinero que fije el Ministerio de Trabajo que garanticen los gastos de repatriacion.

El contrato de trabajo se debe extender en cuatro ejemplares, enviando una copia al
agente diplomatico del pais, donde laborara, con el objeto de que vigile el cumplimiento
del contrato. El Articulo 35, al igual que el anterior y por tener intima relacién contintia
sin ninguna modificacion y regula lo relativo a quienes no puede autorizar el Ministerio

de Trabajo y Previsidon Social, para laborar en el extranjero, son:

a) los menores de edad,
b) los que no garanticen satisfactoriamente la prestacion de alimentos a quienes
dependan de él,

c¢) silos trabajadores son necesarios para la economia nacional y
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d) En aquellos casos en que se lesionen la dignidad del trabajador.

Se debe mencionar que, el Articulo 36 continta sin ningtin cambio y establece que las
regulaciones anteriores no rigen para los profesionales titulados y aquellos técnicos cuyo

trabajo requiere de un conocimiento muy calificado.

Resulta importante mencionar que, el Articulo 37 finaliza las normas relativas al contrato
individual de trabajo sin modificacién alguna. Es de gran importancia mencionar algunas

definiciones relacionadas con el contrato laboral; como las siguientes:

Impotancia del trabajo

Constituye un medio de vida; puesto que al ejercitarse sirve para llevar el sustento diario
a la familia. Es la accion o prestacion de servicio que realiza una persona, a cambio de
recibir una remuneracion, por parte de un patrono; puede brindarse de forma directa o

de forma indirecta, ya que lo que se busca es que la accién realizada sea pagada.

Cédigo de Trabajo

En el Cédigo de Trabajo se recopilan mecanismos para brindar proteccion y tutela al
trabajador, y obliga al patrono a cumplir con las obligaciones que se contemplan en éste;
por lo que, se debe mencionar que, en la doctrina se sefalan cuatro aspectos que

comprenden el derecho laboral, siendo los siguientes:
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obtener bienestar familiar.

b) Psicosocial, el trabajo debe ser realizado en un lugar o ambiente donde sea
agradable, pueda sentirse comodo y no sea explotado.

¢) Economico, el trabajo es realizado a cambio de recibir un pago o buscar un
crecimiento econémico.

d) Juridico, el ordenamiento juridico laboral, busca la proteccion de las personas que
estan vinculadas a un contrato laboral, siempre y cuando el trabajador sea una

persona responsable”.16

Al estar estipulados en el cédigo, se busca obtener una buena relacion entre patrono y
trabajador, teniendo cuidado de que las condiciones laborales sean dignas, con horarios

y salarios justos; que brinde la proteccién que el empleado pueda requerir.

1.5. Diferencias entre el derecho individual y el derecho colectivo de trabajo

Se empezara indicando que, el derecho individual de trabajo es el que regula la relacion
entre patrono y trabajador, en el cual solamente tienen un motivo por el cual se generé
un conflicto, tomando en cuenta que muchas veces de caracter econédmico; asimismo, el
fin del derecho colectivo de trabajo es la defensa de la relacion de trabajo entre el patrono

y un grupo de trabajadores, y los conflictos e intereses son colectivos.

16 Grisolia. Julio Armando. Manual de derecho laboral. Pag. 23
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individual como al colectivo, entre dichos conflictos se encuentran los siguientes:

a) Conflicto individual del trabajo

b) Conflicto colectivo del trabajo

¢) Conflicto laboral econémico

d) Conflicto laboral sobre condiciones en prestacion de servicios

e) Conflictos laborales juridicos

Cada uno de estos conflictos buscan ser resueltos por medio de un proceso laboral; que
puede llevarse a cabo en un tramite de litigio, verificandose los intereses de las dos

partes y determinando las nuevas condiciones entre patrono y trabajador.

Contrato individual de trabajo

“El contrato individual de trabajo, sea cual fuere se denominacion, es el vinculo
economico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma.”"”

Debe entenderse que, el contrato es relativamente entre el patrono y el trabajador, es

17 https://www.google.com.mintrabajo.gob.gt.Contrato de trabajo. (Consultado del 8 de agosto de 2022).
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estipulacion licita y expresa en contrario.

Debe indicarse que contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o
para obra determinada, los que celebren en una empresa con actividades que sean de
naturaleza permanente o continuada; si al fenecimiento de dichos contratos subsiste la

causa que les dio origen.

Resulta de trascendencia indicar que, los contratos a plazo fijo y para obra determinada,
tienen caracter de excepcién y s6lo pueden llevarse a cabo en los casos que asi lo exija
la naturaleza accidental o temporal, del servicio que se va a prestar o de la obra que se
va a ejecutar. Cabe resaltar que, este tipo de contrato es exclusivo para aquellos casos
en los cuales una persona presta a otro, sus servicios a cambio de una retribucidén
econémica; en donde a través de un contrato verbal o escrito quedan acordados los
derechos y obligaciones de la persona trabajadora, este tipo de contrato puede ser por

tiempo determinado o por tiempo indefinido.

“El contrato colectivo de trabajo es un convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones con el
objeto de establecer las condiciones de trabajo en una o mas empresas o

establecimientos.”8

18 hitps:/iwww.google.com.gt.Contrato colectivo de trabajo. (Consultado el 12 de agosto de 2022).
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embargo, no se realiza, pues basicamente debe comprobarse por escrito en donde un
grupo de personas quedan contratadas en igualdad de condiciones, obligaciones y
derechos, asi como la proteccién colectiva, aunque en la practica no este tipo de contrato

no se utiliza.

Mientras que, el contrato ;:olectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos;
en el cual, el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad; a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores determinadas,
mediante una remuneracion que debe ser ajustada individualmente para cada uno de
éstos y percibida en la misma forma; tal y como se indica en el Articulo 38, del Cédigo

de Trabajo.

Asimismo, contrato de trabajo se puede decir que, es el acuerdo que se establece entre
una persona fisica (el empresario) y una persona fisica o juridica (el empleador) por
medio del que se detallan las condiciones para la realizacion de determinado trabajo o
prestacion de un servicio, por cuenta y subordinacion del empleador, bajo su direccion,

a cambio de una retribucion dineraria.

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre trabajador y empresario, por el que se

establecen los aspectos mas trascendentes de la relacion laboral.
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Seran diferentes, de acuerdo con la forma de contratacién, en los que se pactan las
condiciones de trabajo y forma de llevarlo a cabo; asi como los derechos y obligaciones

que tiene el trabajador hacia el patrono; también se conviene la forma y condiciones de

pago.

Cabe destacar que, en los contratos de trabajo se establecen las condiciones en que se
trabajara y en el que, el patrono se compromete a pagar la prestacién de servicios de
parte del trabajador; es, también, un acuerdo entre voluntades, que se ve limitado por los

preceptos legales y puede ser de forma verbal o escrita.

En el Articulo 19 del Codigo de Trabajo, se regula: “El contrato individual de trabajo exista
y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo
de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que

determina el articulo precedente”.

Es decisivo de que, siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de
las partes incumpla sus términos, antes de que se inicie la relacion de trabajo, el caso se
debe resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a
pagar los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo
es de competencia de los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social, los que deben aplicar

sus propios procedimientos.
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Asimismo, toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que se realice conqumg a &
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las caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente &

sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.

Cabe resaltar que, el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracion del .contrato individual de trabajo, aunque no se haya

iniciado la relacion laboral.

1.6. Contrato de trabajo: uniéon de voluntades e intereses entre dos partes

Para que tenga lugar el contrato, tienen que existir dos partes, que tengan intereses y

voluntades a convenir; y que dé como resultado el beneficio de ambos.

“Dos personas hacen coincidir sus voluntades en un contrato de trabajo y someten sus
actuaciones a la regla juridica; tanto en el momento de negociar como a lo largo de la
vida del contrato, observando las disposiciones legales sobre deberes y derechos de las

partes”.'®

Regirse a lo indicado en el contrato de trabajo, es buscar la justicia, la igualdad y la

certeza juridica, para ambas partes.

Asimismo, en el Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala,

¥ Montoya Melgar, Alfredo, Op. Cit. Pag. 15.
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derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de

los tribunales y autoridades:

b)

d)

9)
h)

Derecho a la libre eleccidon de trabajo y a condiciones econdémicas satisfactorias que
garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la
ley.

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia
y antigliedad.

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos
productos a un precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda.

Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de

trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis
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horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente reallzado e

fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo.

i) Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis
en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir

integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

6rdenes o a disposiciéon del empleador.

a) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto
reconocidos por la ley también seran remunerados.

b) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afo de servicios continuos, a excepcidén de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo.

c) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
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trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a~

fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado.

d) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe prestar

Sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
exigir ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su
salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcién médica.
a) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion

moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad.
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deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econdémicas u otras prestaciones.

c¢) Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio comun.

d) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

mejores prestaciones.

Para los efectos del cémputo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea.

a) Es obligacién del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del tltimo salario recibido por

el trabajador.
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Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimg f%de/' =

seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este reglr%
no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia.

b) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo
anicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién General

de Trabajo.

Sélo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptiian los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindical es

autorizados por el Organismo Ejecutivo.

a) Elestablecimiento de instituciones econémicas y de previsién social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones.

b) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de darios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia, y si el proceso durar e en
su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses.
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refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecc:ones”// TEa b

o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte

de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.

1.7. Normativa y convenios que regulan el derecho de trabajo en Guatemala

Guatemala ha ratificado convenidos que se suman a la normativa nacional, que son
tutelares de los trabajadores; sin embargo, se siguen dando despidos injustificados y
concluyen en gastos patronales, al ser reinstalados. Entre la normativa protectora de los

trabajadores, liderados por la Carta Magna, estan los siguientes:

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441.

¢) Convenios nimero 63, estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938.

d) Convenio nimero 81 inspeccién de trabajo en la industria y el comercio, 1947.

e) Convenio numero 129, inspeccion de trabajo en la agricuitura, 1969.

f) Convenio nimero 144, consultas tripartitas para promover la aplicacién de normas
internacionales del trabajo, 1976.

g) Convenio numero 160 estadisticas del trabajo, 1985.
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2. Derecho procesal laboral

El derecho procesal de trabajo tiene como fin, la manera de resolver los problemas y
buscar soluciones que han sido ocasionados en la relacidn entre el patrono y el

trabajador o trabajadores.

“El conjunto de principios, instituciones y de normas instrumentales que tiene por objeto
resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo, estos pueden ser individuales y
colectivos, asi como las cuestiones voluntarias, organizando, para el efecto a la
jurisdiccion privativa del trabajo y Prevision Social y regulando los diversos tipos de
procesos”.20 Es decir que, el fin del derecho procesal laboral se basa en la resolucion de
los incidentes causados por medio de un procedimiento; buscando alternativas para
solucionar acciones apegadas al ordenamiento procesal laboral, que le corresponde a
los juzgados o tribunales de trabajo y prevision social, encargados de llevar estos

procesos.

2.1. Elementos del contrato de trabajo

La prestacion laboral siempre se realiza a cambio de una prestacion, por lo que se

pueden mencionar los siguientes elementos:

20 | 6pez Larrave, Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 41.

35


emiimpresos02
Cuadro de texto


Voluntad

El trabajo se lleva a cabo sin amenazas; es decir, de manera libre y voluntaria, tratando

de cumplir con lo estipulado.

Ejecucion personalisima

La ejecucion del trabajo al que se compromete una de las partes es de forma personal y

no involucrara a terceras personas; a no ser que se convenga la colaboracién de un

sustituto, que puede convenirse de manera ocasional y consentido por el empleador.

Direccién

Siempre el patrono sera el que lleve la direccion del trabajo que desea y que encomienda

al trabajador que se realice. La parte patronal, descentraliza la direccion, en muchas

veces, a direcciones que ejercen funciones de autoridad.

Retribucion

El trabajo del empleado siempre debe ser de utilidad para el patrono, el cual ejercera de
la mejor manera y en el plazo solicitado; si asi lo hiciera, sera retribuido con el pago

b

correspondiente a un eficiente trabajo.
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2.2. Precontrato

En el precontrato se pueden tratar obligaciones y derechois que podran cumplirse a
futuro. Es en el precontrato donde se lleva a cabo la oferta y la aceptacion de las
condiciones laborales para un futuro, tomando en cuenta el tiempo a coincidir para su

inicio.

2.3. Duracion

El tiempo que dure el contrato debe constar en el mismo, ya sea indefinido o con una
duracion especifica. Los contratos por meses, son aquellos que no necesitan de mas

tiempo, y que deben ser concluidos en dicho periodo.

2.4. ;Quiénes pueden firmar un contrato de trabajo?

“Quienes pueden firmar un contrato de trabajo son las personas mayores de edad, los
menores que se hallen emancipados de forma legal, los mayores de 16 afios y menores
de 18 afos con autorizacion expresa de sus padres o tutores, y los extranjeros de
acuerdo con la legislacion aplicable”.2! Tal y como se indica, son casos especiales el de
los menores, que necesitan autorizacion previa, por parte de quien sea titular de la patria

potestad, o la persona o la institucion que tenga su guarda o custodia.

21https:l/www.conceptosjuridicos.com/gtlccntrato-de—trabajol. Conceptos juridicos. Contrato de trabajo.
(Consultado el 14 de agosto de 2022).
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2.5. Informacién que debe contener el contrato de trabajo ¥

N repnnts

e,

Todo contrato de trabajo debe contener:

a) Los datos de la identidad de cada una de las partes intervinientes.

b) La fecha de comienzo de esa relacion laboral.

c) La duracién de la relacién entre trabajador y empresario. El domicilio de la empresa
o del empresario y el lugar del trabajo donde se deba realizar el servicio.

d) La categoria del puesto de trabajo que desempefie el trabajador.

e) El salario que acordaron establecer.

f) La duracién de cada jornada laboral.

g) Las vacaciones.

h) Los plazos en que se realizara el preaviso.

i) El convenio colectivo que se aplique.

2.6. Principios procesales que rigen el contrato de trabajo

Los principios procesales que rigen el contrato de tragajo son los siguientes:
a) Oralidad.

b) Impulso de oficio.

c) Inmediacion.

d) Normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos.
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2.7. Audiencias laborales

Para que los casos lleguen a los juzgados, se deben agotar las conciliaciones en el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social; teniendo las siguientes fases:

Fases de las audiencias laborales

Las fases laborales, son las siguientes:

“1era. Fase: Fase de ratificacion, ampliacién o modificacion de la demanda.

2da. Fase: Fase de contestacion de la demanda.

3era. Fase: Fase de conciliacion.

4ta. Fase: Fase de la diligenciacion de los medios de prueba”.??

2.8. Jurisdiccion privativa laboral en la regiéon metropolitana

La Jurisdiccion Privativa Laboral en la Regién Metropolitana, comprende lo siguiente:

Departamento de Guatemala

Juzgados de Primera Instancia de trabajo y Previsién Social para la Admisién de

Demandas. (Del Primero y segundo).

2 hitp:/iww2.0j.gob.gt. Estadistica laboral. (Consultado el 16 de agosto de 2022).
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Juzgados de Primera Instancia de trabajo y Previsién Social. (Del primero al Déc‘@

>
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Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social. (Primera a Tercera)

Tribunales de Conciliacion.

Tribunales de Arbitraje

2.9. Relacion labhoral que se deriva del contrato de trabajo

“La relacién laboral es aquella que se establece entre el trabajo y el capital en el proceso
productivo. En esta relacion, la persona que aporta el trabajo es la llamada “trabajador”
y la que aporta el capital empleador (también patronal o empresario). El trabajador es
siempre una persona fisica, mientras que el empleador puede ser tanto una persona

fisica como una persona juridica”.?®

Para la relacion laboral es de gran importancia la firma de contratos de trabajo; puesto

que, en éstos, ambas partes tienen asignados derechos y obligaciones.

Al solicitar reinstalcion o prestaciones de ley, el trabajador podra acreditar su estancia
laboral por el tiempo laborado, por medio del contrato y por fotocopia del gafete y

documentacioén firmada, amparado por el contrato.

Z hitps:/fasesorias.com/empresas/normativas/laboral/relacion/. Normativa laboral. (Consultado el 25 de
septiembre de 2022).
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Elementos en la relaciéon laboral

Los elementos de la relacion laboral mas importantes, son tres, siendo los siguientes:

Subordinacion

Remuneraciéon

Prestacion personal del servicio

Ademas, hay que recordarse que existen relaciones laborales individuales y colectivas.

Las primeras son las que un trabajador individual estable con su empleador. Mientras

que las segundas son aquellas que establece el sindicato en representacioén de los

trabajadores con una empresa u organizacién patronal.

2.10. Sujetos del derecho del trabajo

Los sujetos del derecho del trabajo pueden ser clasificados de la manera siguiente:

De acuerdo con las relaciones individuales

Entre los que estan:

El trabajador

“Es una persona humana o puede ser un grupo de ellas, ya que, hay modalidades
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contractuales que se basan en un grupo de trabajadores. Este sujeto, llamado trabajadas; L]
- N

. . . .. .y Ot pp,
presta su fuerza de trabajo, es decir, realiza actividad en forma de relacion de- 2™
dependencia, obedeciendo o6rdenes del empleador, a cambio recibe una
contraprestacion que es el dinero. No asume las pérdidas del negocio ni recibe las

ganancias, Unicamente su contraprestacion”*

Es decir que, trabajador es la persona fisica que se obligue o preste servicios previstasen
el contrato, dependiendo el tipo de trabbajo.

El empleador

Este sujeto puede ser una persona o un grupo de personas. Es quien requiere los
servicicios del trabajador y quien lo dirige para obtener el trabajo como lo desea; también
se le denomina también, patrono. Es en quien recae la quiebra de un negocio, pero en
la mayoria de casos recibe ganancias; puesto que al no haberlas decide cerrarlo.

De acuerdo con las relaciones colectivas

De acuerdo con las relaciones colectivas, los sujetos pueden ser, de la siguiente manera:

Asociaciones gremiales de trabajadores

Las asociaciones gremiales de trabajadores, son agrupaciones de trabajadores en

24 hitps://aprenderderecho.org/sujetos-del-derecho-del-trabajo/. Sujetos del derecho del trabajo.
(Consultado el 27 de septiembre de 2022).

42


emiimpresos02
Cuadro de texto


et

A

relacion de dependencia agrupados por actividad o industria; u oficio, profesib\n’fag &
~repaa s

categoria; con un fin particular y privado, sin fines de lucro y de caracter permanente.

Agrupaciones de empleadores

Las agrupaciones de empleadores se retinen con fines econémicos, laborales, etc, no se

rigen por la ley laboral, pero si por normativas civiles y comerciales.

Relaciones publicas

Entre las que destacan:

El Estado

El Estado se convierte en empleador, cuando se trata de instituciones creadas en
cumplimiento a descentralizar sus acciones para brindar el bien comun a sus habitantes,
que se le encomienda en la Constitucién Politica de la Republica; es el garante del bien
comun, y, en algunas ocasiones evitando que se vulneren los derechos esenciales de
los habitantes; aunque en algunas ocasiones se ha dicho que es el mismo Estado el que
cae en este tipo de violacion. Desde este punto de vista vemos al Estado como sujeto de
derecho del trabajo, cuando, también ratifica convenios laborales que benefician a las

partes del contrato de trabajo.
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Las funciones basicas del Estado son las siguientes:

Intervencionismo legislativo o normativo

El Estado, por medio del poder Legislativo y en casos del ejecutivo dicta y regula normas

poniendo limites en la relaciones individuales como colectivas.

intervencionismo judicial

El Estado, a través del poder Judicial, resuelve controversias, y pone limites, controla en

beneficio de la parte mas débil de la relacion laboral, que es el trabajador.

Intervencionismo administrativo

El Estado tiene una funcion de inspeccién y vigilancia por medio de sus inspectores, esto
se llama la “policia del trabajo”, que se encarga de controlar que los establecimientos
cumplan con las normativas tanto del ambito individual, como colectivas (convenios

colectivos de trabajo).

2.11. Consecuencias de la falta de contrato o de su mala estructuracion

“Una de las situaciones mas comunes en Guatemala con respecto a los empleadores y

sus trabajadores es la falta de contrato de trabajo entre ambos; o bien, un contrato mal
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Es necesario que se celebre un contrato de trabajo para que se obtenga la certeza
juridica, en el sentido de que se podra consultar derechos y obligaciones convenidos, asi

como salarios. Decisiones que no se pueden echar atras luego de la firma.
2.12. Enunciados que se derivan del contrato individual de trabajo

a) Que se preste un servicio o se ejecute una obra en forma personal.

b) Que exista dependencia continuada hacia el patrono.

¢) Que exista direccion, ya sea inmediata o delegada, de uno o varios representantes
del patrono.

d) Que a cambio del servicio exista una retribucién y las demas prestaciones de ley.
2.13. Contenido del contrato individual de trabajo

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, y vecindad de los
contratantes;

b) La fecha de la iniciacion de la relacién de trabajo

¢) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar especificando las

caracteristicas y las condiciones del trabajo.

S hitps:/itipos-de-contratos-de-trabajo-en-guatemala. Tipos de contratos de trabajo en Guatemala.
(Consultado el 28 de septiembre de 2022).
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d) Ellugar donde debe prestarse el servicio

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador

f) La duracion del contrato

g) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse.

h) El salario, beneficio, comisién o participacion que debe recibir el trabajador y la forma,

periodo y lugar de pago.

2.14. Formas en que puede concluir un contrato de trabajo

“Hay terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral deciden ponerle fin a ésta, lo que podra ser por las siguientes causas:
a) Por voluntad de una de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por causa imputable a una de las partes

d) Por disposicion de la ley”.%®

Se debe tomar en cuenta que, el contrato puede rescindirse en cualquier momento por
alguna o ambas partes; considerando que, el patrono queda sujeto a una sancion, que
corresponde al pago de la indemnizacioén por tiempo de servicio, en el caso en que no

haya mediado una causal justificada.

Asimismo, el empleador tiene el derecho de despedir a su trabajador:

% hitps://ipeerslegal.com/contratos-individual/. Contratos individuales. (Consultado el 29 de septiembre).
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a) Sin responsabilidad, cuando medie alguna causa justa (despido justificado);
b) Con responsabilidad por despido, sin invocacion de causa justa y que concluye por- ‘

decisién del patrono.
Proceso ordinario laboral

“Proceso ordinario laboral es un juicio conjunto de gran complejidad de cuantiosos actos
procesales, singularmente aquellas aseguradoras del principio de igualdad, ya que éste
garantiza idénticas oportunidades de defensa, ademas que es justamente en el juicio
donde aparecen subrayados con energia suma los principios de concentracion, oralidad,
celeridad e inmediacion, caracteristicos del proceso de trabajo, ademas indica que el

caracter ordinario o especial deriva de los fundamentos juridico procesales.””
Se debe mencionar que, el proceso ordinario laboral tiene las siguientes caracteristicas:

a) Este inicia de forma derivada de las actuaciones que se producen dentro de las
audiencias que se celebraran en juicio, es decir, que una de las principales
caracteristicas es la totalidad de actos procesales que se llevan a cabo en el juicio,
asi como también preparar sus alegatos.

b) Offa caracteristica dentro de este proceso es presentar las actuaciones de las partes
procesales, en donde el juez tratara primero de resolver el proceso a través de una

conciliacién entre las partes, pero dependera de los actos que estén resolviendo si

27 Alonso Olea, Manuel y otros, Proceso ordinario laboral. Pag. 191.
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las personas estan de acuerdo a conciliar o no, respectivamente se notifican a Iag ;
partes y se les muestran las resoluciones que se dicten. |

c) El juicio ordinario laboral se realiza en forma oral, es por ello que las partes deben
comparecer a las audiencias presentando sus medios de prueba que serviran para
poder diligenciarse dentro de la misma audiencia.

d) Durante el juicio ordinario laboral, se aplica el principio de impulso procesal, en donde
el juzgador indica los plazos a su discrecién, en los que se llevaran a cabo las
actuaciones, asi como la interposicion de excepciones y el tiempo establecido para
contestar la demanda.

e) Cabe destacar que los recursos interpuestos se ven limitados, ya que solo se pueden
interponer los recursos de revocatoria, nulidad, apelacién, aclaracién y ampliacion.

f) La proteccion en un juicio laboral es principalmente en apoyo al trabajador o
empleado.

g) El principio del impulso procesal utilizado a responsabilidad del juez.
Recursos que pueden interponerse en el juicio ordinario laboral

En el juicio ordinario laboral, no pueden interponerse cualquier recurso; seran
Unicamente los regulados en el Articulo 365 del Cédigo de Trabajo. En contra de las
resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria; que debera
interponerse en el momento de la resolucidn, si la misma hubiere sido dictada durante
una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas de notificada una resolucién

cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.
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apelacion. El recurso de nulidad se interpondra dentro de tercer dia de conocida la

infraccion, que se presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere
verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la notificacién en los demas
casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes

no podran reclamarlas con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El recurso de nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el procedimiento.
El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por veinticuatro horas a la otra
parte y con su contestacién o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro horas

siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso, una
multa de cinco a quinientos quetzales. Contra la resolucién que resuelva el recurso,
cuando fuere dictada en primera instancia, cabe el recurso de apelacién que debera
interponerse dentro de veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los
tres dias siguientes a la recepcion de los autos en la Sala respectiva, sin audiencia de

las partes.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan fin

al juicio, los recursos.
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notificado el fallo. La aclaracién se pedird si los términos de la sentencia son

obscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor.
La ampliacion se pedira si se omitié resolver alguno o algunos de los puntos
sometidos a juicio.

b) De apelacién que debe interponerse dentro de tercero dia de notificado el fallo.

No procede el recurso de apelacién en los juicios cuya cuantia no exceda de cien

quetzales.

Los recursos contemplados en el Articulo anteriormente mencionado, coadyuban a que
en el juicio ordinario laboral, se puedan resolver los conflictos laborales, y cualquiera de
las partes del proceso penal, pueden plantearlos para que se revoquen, anulen aclaren
o amplien las resoluciones judiciales o bien al dictar sentencia pueden plantear recursos
de ampliaciéon o aclaraciéon y de apelacion sino se esta deacuerdo con la resolucion

emitida por el juez.

Partes procesales en juicios laborales

Cabe destacar que, las personas que forman parte del proceso laboral, son las que tienen
interés en que se les retribuya econémicamente, o que en todo caso se le sean pagadas
las prestaciones que, en algiin momento del contrato, el patrono incumplié; asi como

también, verificar la intervencién que tiene cada uno de los sujetos procesales.
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Es necesario indicar que, las partes que intervienen en el proceso, puede ser en nombre ;=" .
propio o en representaciéon de un trabajador, “por esta razén se establece quienes son

parte del proceso en el juicio ordinario laboral, siendo estos:

a) Parte actora, es a quien tipicamente le correspondera la instauracién de la demanda,
como Unico acto de iniciacion procesal del juicio.

b) Parte demandada, que es aquel al que se emplazara para que comparezca al juicio
a adoptar la actitud de oposicién o bien la contestacion afirmativa de las pretensiones
del actor.

¢) LaInspeccion General de Trabajo.”® Indica en el Articulo 280 del Codigo de Trabajo,
debera ser tenida como parte en todos aquellos juicios ordinarios en los que se
discutan intereses de trabajadores menores de edad, en todo conflicto individual o
colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o
trabajadores cuya relacién de trabajo haya terminado sin el pago procedente de
indemnizacion, prestaciones y salarios caidos, o cuando se trate de acciones para
proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo que en cuanto a estas ultimas se

apersonen al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Comparecencia de las partes procesales

Se debe indicar que, en caso de necesidad, cualquier persona puede dejar encargada a

otra, a través de un mandato o brindarle una representacioén legal, para un caso en

28 Eranco Lopez, César Landelino, Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag. 63.
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especifico, o indicar las acciones para las cuales le faculta para que puede realizar su
K

representacion legal
Asimismo, en un juicio laboral o proceso laboral, debe tomarse en cuenta que éste inicia

con la demanda, contra de los patronos, pues son quienes muchas veces incumplen en

el pago de las prestaciones laborales, la demanda puede ser de forma oral o escrita.
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CAPITULO Il

3. Reinstalacion en cargos distintos a los ocupados, vulneran derecho a

condiciones de trabajo y desacato a una orden emanada de juez competente

Cada dia son mas frecuentes los casos, tanto en la administracién puiblica como en el
sector privado, en los cuales ante la imposibilidad de reinstalar en sus cargos a los
trabajadores, son nombrados en puestos distintos a los ostentados; algunas veces, por
que ya estan ocupados y que son personal de confianza para el patrono; por lo cual, en
algunas ocasiones se hacen consensos para que acepten lo que no se indica en la orden
girada por juez competente; vulnerando condiciones de trabajo, establecidas en el

contrato anterior.

3.1. Entidades que se relacionan con el derecho del trabajo

Las entidades que se relacionan con el derecho del trabajo son las siguientes:

a) Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Asimismo, en el Convenio 150 de la Organizacidn Internacional del Trabajo, establece
que el Ministerio de Trabajo tiene como funciones, velar por el desarrollo y aplicacién de

las disposiciones legales, asi como de todos los asuntos relacionados con el trabajo y la

previsién social.
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También, en el Articulo 40 de la Ley del Organismo Ejecutivo, establece queF@

~

corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social hacer cumplir el régimen juridicb\"

relativo al trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social, que para ello,

tiene a su cargo las siguientes funciones:

a)

b)

9)

h)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores ‘y los
trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucion extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de
solucién de conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificaciéon y
velar por el conocimiento y la aplicaciéon de los convenios internacionales de trabajo.
Derogado.

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacién de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como
velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
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los organos privados y oficiales correspondientes.
i) Formular y velar por la ejecuciéon de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de

trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social se rige no Gnicamente con normativa nacional
sino también con leyes y convenios internacionales, los cuales deben prevalecer para el
ejercicio de sus funciones, a su cargo; entre ellos, verificar todos los asuntos
relacionados con el trabajo e incluso de caracter internacional, y hacer cumplir el

ordenamiento juridico laboral, asi como la previsién social.

Funcién de la Inspeccion General de Trabajo

Se puede indicar que, entre las funciones que tiene la Inspeccién General de Trabajo es,
asegurar la aplicabilidad de todo el ordenamiento juridico relacionado con la proteccion
a hacia la parte trabajadora, uno de sus objetivos es hacer ver a las partes, en este caso
patrono y trabajadores, actlien conforme a la ley asi como que se vele por el estricto
cumplimiento de los convenios colectivos del trabajo, de esta manera se conocen las

principales funciones y obligaciones que debe cumplir esta institucion.

Ademas, en el en el Articulo 15 del Acuerdo Gubernativo nimero 242-2003, se indica

que, son atribuciones de la Inspecciéon General de Trabajo, las siguientes:
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b)
c)

d)

Q)

y seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.

Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.

Mantener programas preventivos de visitas en materia de higiene y seguridad,
especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se
esta cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

Evacuar todas las consultas que le formulen las dependencias del Ministerio, los
empleadores o trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las
disposiciones legales de su competencia.

Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados por
Guatemala.

Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que figuren
trabajadores menores de edad.

Examinar libros de salarios, planillas o constancias de pago, para verificar si se esta

cumpliendo con las disposiciones legales.

Segtn este acuerdo, estas son las atribuciones a cargo de la Inspeccion General del

Trabajo, pues esta institucion se asegurara de que se cumpla con las leyes y convenios

que protegen a los trabajadores.

b)

Organizacién Internacional de Trabajo -O.L.T.

Es un organismo especializado de las Naciones Unidas que se encarga de los asuntos
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relativos al trabajo y las relaciones laborales, asi como fomentando las oportumdades%\'
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laborales, y su principal objetivo es defender los derechos laborales. Es de gran gt

importancia.

“La Organizacion Internacional de Trabajo, conlleva preceptos laborales, en las que
mediante un convenio establece los principios basicos que deben aplicar los paises que
lo ratifican, también pueden ser auténomas, es decir, no vinculadas con ningan

convenio”.2®

El objetivo de esta organizacion es la defensa de los derechos del trabajador, en donde
brinda proteccion y busca una representacién con los gobiernos porque sus funciones

son fortalecer la dignificacion del empleo y otorgar garantias de los derechos laborales.

3.2. Procedencia de la reinstalacion

“La reinstalacién también es denominada reincorporacion y se define como el reingreso
del trabajador al empleo, luego de haber desempefado una funcién sindical que,
legalmente, lo facultaba para no presentar el trabajo por tal causa. La negativa a reservar
el empleo o no permitir que el trabajador reanude las tareas, por parte del empleador, es
una practica desleal y contraria a la ética de las relaciones de trabajo. Tales trabajadores,
gue desempeiian esa funcién, gozan de estabilidad en el empleo por todo el tiempo que

dure el mandato y un afio mas, contado a partir de la cesacién de funciones, salvo justa

2 Andrade, Michel, ; Estamos cumpliendo con las normas internacionales del trabajo en
Guatemala?, Las relaciones laborales en Guatemala de cara a la globalizacién. Pag. 9.
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causa de despido”.3® Cuando se ha despedido a un trabajador de manera injusta, es

cuando procede la reinstalacion, como muestra de una segunda oportunidad para é_

trabajador.

“También se puede decir que la reinstalacion se define como el mecanismo que se
encuentra establecido en la ley que garantiza la estabilidad contra las actitudes
patronales tendientes a terminar contratos y relaciones de trabajo en contra de las

prohibiciones contenidas en forma expresa en la legislacion de trabajo.”!

La reinstalaciéon es como un mecanismo legal con el que un trabajador puede defenderse

de los abusos de algunos patronos.

“La reinstalacion se puede definir como la restauracion del trabajador en los derechos
que le corresponden en la empresa, derivados de la relacion juridica creada por la

prestacion del trabajo.”?

En Guatemala, los tramites de reinstalacién son tardados, y los trabajadores no trabajan
en otras entidades esperando ser llamados. La reinstalacién es un derecho a la
permanencia de aquellos trabajadores que gozan de la proteccion de inamovilidad, en

los puestos dentro de la empresa, que les permite la subsistencia de la familia.

30 Giorlandini, Eduardo & Capén, Rodolfo. Diccionario de derecho social. Pag. 302.

31 Hernandez Escobar, Fredy Roberto. La necesidad de implementar en el Codigo de Trabajo la
reinstalacion en todos los casos de despido injustificado. Pag. 37

32 Marin, Orlando. El derecho a la inamovilidad y reinstalacién de las mujeres en estado de
embarazo. Pag. 55.
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La mujer en estado de gestaciéon, muchas veces son despedidas con la intencién de nb,
pagarles los periodos pre, durante y post natal que la normativa indica; ademas de‘x
evitarse asi los descansos extraordinarios que conlleva la lactancia del menor,
situaciones que dan origen a la reinstalacion de la mujer trabajadora en estado de

embarazo.

Sin embargo, para que el patrono pueda terminar con la relaciéon laboral de la mujer
trabajadora en estado de embarazo, es necesario que tenga autorizacién de juez
competente y que se haya tramitado el despido bajo causal justa a través de juicio

ordinario.
a) La prescripcion para demandar la reinstalacion

Se debe indicar que, la prescripcion es un medio para librarse de una obligacién impuesta
por la ley laboral o que sea consecuencia de la aplicacién del mismo, mediante el
transcurso de cierto tiempo y en las condiciones que establece el mismo cuerpo legal,
medio por el cual, lo que es la perdida de una obligacién para algunos, se convierte
también en pérdida de derechos para otros, esta es la prescripcion de obligaciones y

derechos provenientes de la normativa laboral.

Tanto los patronos como los trabajadores gozan de este tipo de instituciones juridicas, y
es el caso de los patronos en el que mas se utiliza, ya que la mayoria de

responsabilidades juridicas, son cargadas hacia ellos; mientras que el trabajador, es
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quien solicita o demanda a las autoridades judiciales que se cumpla y se declare el%
derecho a ser reinstalados, en el puesto de trabajo que fue desempefado antes de ser

despedidos, sin perjuicio de los mismos.

Asimismo, se encuentra la prescripcion de obligaciones y derechos proveniente de la
voluntad de las partes, plasmada en contratos de trabajo, pactos colectivos de
condiciones de trabajo, de convenios de aplicacién general o del reglamento interior de
trabajo, prescriben en el término de cuatro meses, desde que termina dicho contrato,
segun lo establecido en el articulo doscientos sesenta y tres del cédigo de trabajo,

también conocida como prescripcion taxativa.

Sin embargo se debe indicar que, la prescripcion para demandar la reinstalacion no esta
normada en el derecho laboral guatemalteco, debe entenderse que el plazo que se aplica
para poder demandar, es el de orden genérico, ya que a falta de ordenamiento especifico
se utiliza analégicamente lo establecido en el Articulo doscientos sesenta y cuatro del
codigo de trabajo, que indica que todos los derechos provenientes de las leyes laborales
prescriben en un término de dos afios, dicho plazo inicia su recorrido desde el momento

que se ha dado la terminacién de la relacion laboral de forma injustificada.

“Como consecuencia de todo lo anterior y por tratarse de dos derechos totalmente
distintos, el trabajador que ha sido despedido injustificadamente, que a la vez goce del
derecho de inamovilidad y por consiguiente de demandar la reinstalacién por

contemplarse en cualquiera de los casos que establece la legislacion laboral, debe
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demandar paralela e independientemente a la reinstalacion, el despido injustificado y ek ~~ %~ -
\eo? A
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pago de la indemnizacién dentro del periodo que la ley establece con el fin de que HO\%?(; "“

prescriba el derecho a demandar el despido injusto.”3

Es necesario sefialar que, la solicitud de reinstalacion no interrumpe el plazo de
prescripcion para solicitar el pago de indemnizacion y despido injustificado, si no se
interpusiere la demanda para el reclamo de dichos derechos dentro del plazo de treinta
dias, este mismo prescribe y exime de toda responsabilidad al patrono, asi que son
derechos que se deben reclamar de forma paralela, para el efecto deben ser tramitados

en cuerda separada, uno por la via ordinaria y el otro por la via incidental.

b) Momento oportuno para solicitar la reinstalacion

El momento procesal oportuno para solicitar el derecho a la reinstalacion de un
trabajador, esta contenido en el Articulo 264 del Cédigo de Trabajo, en el cual se
menciona que se aplica de forma genérica a varios derechos del trabajador, aunque se
puede ventilar en procesos totalmente diferentes y paralelos; cabe recordar que dentro
del juicio ordinario laboral se solicita por lo general el derecho a recibir el pago de
prestaciones e indemnizacion y la declaracion del despido injustificado, en este caso
puede solicitarse el derecho del que goza la mujer embarazada de inamovilidad y
consecuentemente a la reinstalacion en forma individual.

Asimismo, los miembros de un sindicato de trabajadores gozan del derecho de

33 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 507.
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inamovilidad desde el momento en que se inicia la formacion de este, situacion que

S
rad

se

indica en el Articulo doscientos nueve, que establece lo siguiente: “los trabajadores no:
podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato. Gozan de
inamovilidad a partir del momento en que den aviso por cualquier medio escrito a la
Inspeccion General de Trabajo, directamente o por medio de la delegacién de esta en su
jurisdiccion, que estan formando un sindicato y gozaran de esta proteccion hasta sesenta

dias después de la inscripciéon del mismo”.

En lo que respecta a los miembros del Comité Ejecutivo del sindicato que han sido
despedidos injustificadamente, el derecho de inamovilidad se extiende hasta 12 meses
después de haber cesado dicho cargo; de acuerdo con el Articulo 223 inciso d, el cual
establece: “Los miembros del Comité Ejecutivo gozan de inamovilidad en el trabajo que
desempeiien durante todo el tiempo que duren los mandatos y hasta doce meses

después de haber cesado en el desempefio de los mimos.

Dichos miembros no podran ser despedidos durante el referido periodo, a menos que
incurran en causa justa de despido, debidamente demostrada por el patrono en juicio
ordinario ante el tribunal de trabajo competente, el beneficio que se establece en este
inciso, corresponde igualmente a todos los miembros el comité ejecutivo provisional de
un sindicato en vias de organizacion. Para tener el derecho al mismo deben de dar aviso
de su eleccion a la Inspeccion General de Trabajo, gozando a partir de tal momento de

ese privilegio.”
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c) Casos en que se puede solicitar la reinstalacion

Se puede solicitar en todos aquellos casos en los que se ha despedido injustificadamente
al trabajador, sin embargo, el Cédigo de Trabajo no lo regula de forma individual y la
mayoria de demandas laborales buscan (nicamente el pago de las prestaciones
laborales, ante esta situacion cabe sefalar que la declaraciéon del juez a otorgar dicha
reinstalacion, no es del todo viable, ya que la misma presupone una grave intromisién en
la administracién de las empresas privadas, a diferencia de las instituciones publicas, y
todo esto se debe a que el trabajador que no goza del derecho de inamovilidad, acepta
la terminacién de una relacion laboral ya dafiada, y no se expone a la perdida de las

prestaciones que le corresponden.

De acuerdo con la normativa nacional, se encuentran tres casos especiales, en los que
el despido de trabajadores que se encuentran recubiertos por el derecho de inamovilidad,

conlleva la reinstalacion forzosa e inmediata, tales casos son:

a) La mujer trabajadora que, encontrandose en esta de embarazo, sea despedida por el
empleador;

b) Los trabajadores miembros del Comité Ejecutivo de un sindicato, los trabajadores
miembros de un sindicato en formacién que sean despedidos por el sélo hecho de
encontrarse en vias de organizacién de un sindicato y los miembros de un sindicato
que hayan planteado un conflicto colectivo de caracter econémico-social, al haber

presentado el pliego de peticiones ante juez competente;
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c) Los trabajadores del sector publico que sean despedidos injustificadamente, cuai;lg%

N

estos lo soliciten, ya que no representa una interferencia grave en la administracion’ o [T

de estas dependencias.

3.3. Derechos derivados de la reinstalacion

Al obtener la reinstalacién, luego de un largo tiempo de espera, y que ya no quepa

recurso alguno.

a) Salarios dejados de percibir

También llamados vencidos o caidos, son las cantidades de dinero que se entregan a
los trabajadores a titulo de indemnizacién, para compensar el salario que dejaron de
percibir, cuando se han despedido a los trabajadores injustamente y esta situacion se ha
podido comprobar. Uno de los casos mas comunes en los que se pagan esos salarios,
es cuando el trabajador es despedido injustificadamente, ya sea directa o indirectamente,
se remunera al trabajador para que pueda subsistir desde el despido, hasta que sea

reinstalado o encuentre un nuevo empleo.

Cabe sefalar que, “los llamados salarios caidos o vencidos, realmente no son salarios,

consisten en un mecanismo juridico para que de alguna forma se pueda resarcir el dafio

sufrido por el trabajador que no recibié la remuneraciéon que debié obtener en el lapso
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dafio sufrido, que ha derivado de la imposibilidad de trabajar, durante todo el tiempo en

que el trabajador se encuentra despedido injustificadamente, producto del principio
tutelar que el derecho de trabajo concede a los trabajadores, el derecho a percibir los
salarios caidos correspondientes, se debe reclamar en juicio ordinario de despido
injustificado y pago de indemnizacién, ante las autoridades de Trabajo y Prevision Social
previo a agotarse la via administrativa, y si este no fuera el caso debe proceder por la

via ordinaria, en contra del patrono responsable de la terminacién de la relacion laboral.

b) Derecho a ser reinstalado en el mismo cargo y con el mismo salario

Cuando los trabajadores demandan la reinstalacién o la indemnizacion en el caso de
despido injustificado, saben que existe el derecho al pago de una cantidad equivalente a
los salarios que debieron haber recibido si el trabajo se hubiera desarrollado de manera
normal, la que tiene cualquier persona y es una facultad que le corresponde para
provocar la intervencion del Estado a través de sus érganos jurisdiccionales, para que se
pronuncie sobre una situacion controvertida y se llegue finalmente a tutelar determinada

pretension juridica materia.

La permanencia en el empleo, contribuye a la dignidad de la persona, arantiza la

permanencia de un trabajador en el empleo por medio de la institucion de la reinstalacién,

3 Op. Cit. Pag. 2
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se sentira protegido; mientras cumpla a cabalidad y legalmente sus deberes que e
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trabajo le impone, no sera removido de su cargo y por lo tanto podra cubrir las -
necesidades basicas de su familia, lo que le dara mas tranquilidad al sentirse respetado
y protegido. Ademas de lo anterior, lograra una concepcién distinta de trabajo como el
medio honrado, digno y justo de lograr sus subsistencias y no una mercancia que vende
al patrono en un precio no justo; la seguridad del trabajador de que no sera despedido

por el patrono de manera arbitraria e injusta

Si se tratara del sector privado

La reinstalacién del trabajador cuando se trata de la terminacion de la relacién laboral en
un contrato individual de trabajo, no suele ser solicitada por el trabajador despedido
injustamente, ya que, la orden de reinstalacion, supone arriesgarlo a menoscabos de la

dignidad en el puesto de trabajo que ha desempenado.

Si se tratara del sector privado

En cuanto a el sector pablico la mayoria de los trabajadores estan cubiertos por un
sindicato que vela por los intereses de manera colectiva. Y como regla general el
trabajador elige que le sea pagada la indemnizacién por tiempo servido mas los salarios

gue ha dejado de percibir.

Algunas veces, por que ya estan ocupados y que son personal de confianza para el
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patrono; por lo cual, en algunas ocasiones se hacen consensos para que acepten lo qu§

no se indica en la orden girada por juez competente; vulnerando condiciones de trabé‘j{j;, 7
2o v

establecidas en el contrato anterior.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La relacién entre patrono y empleado puede llegar a tener altibajos, en los cuales resulta
perjudicado el trabajador; muchas veces de manera injusta y, en algunas ocasiones
despedido aun cuando la entidad se encuentra emplazada; por lo cual, procede la
reinstalacion; mas aln, cuando se trate de mujeres embarazadas; pues es un derecho
que les asiste. Este proceso puede tardar afios, en los cuales el trabajador no puede

darse el lujo de no trabajar.

Cada dia son mas frecuentes los casos, tanto en la administracion publica como en el
sector privado, en los cuales ante la imposibilidad de reinstalar en sus cargos a los
trabajadores, son nombrados en puestos distintos a los ostentados; algunas veces, por
que ya estan ocupados y que son personal de confianza para el patrono; por lo cual, en
algunas ocasiones se hacen consensos para que acepten lo que no se indica en la orden
girada por juez competente; vulnerando condiciones de trabajo, establecidas en el

contrato anterior.

Por lo recién mencionado, se hace necesario que, los juzgados de trabajo y prevision
social realicen el acompafamiento a la persona reinstalada, para determinar que se le
coloque en el mismo cargo e igual salario; asimismo, con las condiciones laborales con
las cuales contaba antes de ser despedido; debiendo realizar reuniones con los patronos,
para concientizarlos respecto a la manera en que deben actuar ante una orden girada

por juez competente; para no privarles a los reinstalados, de derechos adquiridos; ni a
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ser discriminados por situacién de regreso; también, a los representantes sindicales bar

£

que, protejan a los trabajadores reinstalados, sin importar su negativa de afiliacién.

La legislacién laboral no contempla una forma contundente de obligar al patrono a la
reinstalacion del trabajador, o sea, no acata las sentencias. El incumplimiento por parte
de los patronos de las sentencias judiciales de reinstalacién es cada vez mas frecuente
debido a que no cuenta con penas tanto de multa como de prisién que sean contundentes

y que hagan de la reinstalacién una institucion eficaz.
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