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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

TEMALA 32

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
20 de mayo de 2022.

Atentamente pase al (a) Profesional, OSMAN DOEL LORETO FAJARDO, para que proceda a
asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante  KENNY ESTUARDO TORTOLA VELASQUEZ, con
carné 201514944 intitulado: FALTA DE MECANISMOS LEGALES TUTELARES EN EL DERECHO
CORPORATIVO ANTE EL USO NO AUTORIZADO DE OBRAS, MARCAS Y PATENTES
REGISTRADAS EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacién del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta ongmalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe s (
concluida la investigacion, en este ‘débe | hacer» ‘nstar su opinion, respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologla / ecmcas de nvestxgacxon utmzadas la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, aﬁcontrlbuc10n ‘cientifica de la mlsma Ia conclusioén discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba 0 desaprueba el trabajo de mvestlgacnon Expresamente declarara que

no es pariente del (a) estud(ante dentro de los gr os de ley y otras consnderac:ones que estime
pertinentes. » ~ :

90 dias continuos a partir de
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LIC. OSMAN DOEL LORETO FAJARDO
ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO 13173

Guatemala, 20 de septiembre del afio 202

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis FACULTAD DE CIENCIAS

8 Y SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales JURIDICA -
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho. 2 0 SEP 2022
UNIDAD DE ASEAORIA DE TE
i . Hore:
Dr. Herrera Recinos: n}".:.: = X

De conformidad con el nombramiento de fecha veinte de mayo del afio dos mil
veintidds, como asesor de tesis del estudiante KENNY ESTUARDO TORTOLA VELASQUEZ,

de su tema intitulado: “FALTA DE MECANISMOS LEGALES TUTELARES EN EL DERECHO
CORPORATIVO ANTE EL USO NO AUTORIZADO DE OBRAS, MARCAS Y PATENTES
REGISTRADAS EN GUATEMALA”, me es grato hacer de su conocimiento:

1. El contenido técnico y cientifico de la tesis dio a conocer la problematica actual y
mediante la asesoria del trabajo de tesis se discutieron algunos puntos en forma
personal con el autor, realizando los cambios y correcciones que la investigaciéon
requirio.

2. Los métodos empleados fueron: el analitico, cuyo cometido fue descomponer el
tema central en varios subtemas, con la finalidad dar a conocer la realidad actual;
el método deductivo, parti6 de generalizaciones universales permitiendo obtener
inferencias particulares; el método sintético, relaciond los hechos aislados para
poder asi formular una teoria unificando diversos elementos; y el método inductivo,
establecié enunciados a partir de la experiencia. Las técnicas que se utilizaron
fueron la observacion, bibliografica y documental.

3. La redaccién del tema cuenta con una estructura formal compuesta de una
secuencia ideal que lleva al lector al buen entendimiento y al cumplimiento del
procedimiento de investigacion cientifico.

4, La hipétesis formulada fue comprobada y los objetivos alcanzados. La conclusion
discursiva se comparte con el investigador y se encuentra debidamente
estructurada. Ademas, la bibliografia y presentacion final es correcta.

5. El tema es de interés para la sociedad guatemalteca, estudiantes y profesionales
del derecho. Se hace la aclaracion que entre el estudiante y el asesor no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

10 avenida 16-05 zona 11 Mixco, Guatemala
Tel: 45716845
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LIC. OSMAN DOEL LORETO FAJARDO
ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO 13173

La tesis que se desarrolld por el sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Pablico de Tesis,
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Deferentemente.

|
Osman Doet-Loretv Jajar
Abogado y Notario

LIC. OSMAN DOEL LORETO FAJARDO
ASESOR DE TESIS
COLEGIADO 13173

10 avenida 16-05 zona 11 Mixco, Guatemala
Tel: 45716845
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis

del estudiante KENNY ESTUARDO TORTOLA VELASQUEZ, titulado FALTA DE

MECANISMOS LEGALES TUTELARE DERECHO CORPORATIVO ANTE EL
USO NO AUTORIZADO L OBRAS, C SYP TENTES REGISTRADAS EN
GUATEMALA. Articulos’_;?iE 31, ‘f33,‘_§;yli.534‘}de Ne¢ matl\iov;j‘pgréflvai Elaboracién de Tesis de

Licenciatura en Ciencia diQas‘y"';Social del Examen ( ﬁéral Publico.
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DEDICATORIA N

El centro de mi vida, quien jamas me ha
abandonado, mi compariero en todo momento.
El que convirtié en realidad este suefio, hoy te
pido que camines siempre a mi lado.

Un padre ejemplar, amoroso vy Iluchador
inalcanzable, mi luz y mi guia en la tierra y ahora

desde el cielo, este triunfo también es tuyo.

A mi amiga y mi confidente, quien siempre ha
vivido mis suefios como si fueran suyos,
acompafnandome en cada una de mis locuras,
hoy esto no fuera posible sin tu amor y tu

confianza en mi.

A mis grandes amores, no hay dia que no
recuerde su sonrisa sincera que me llena de
orgullo y me motiva a luchar para que puedan
sentirse orgullosos de mi.

Los amo desde el vientre de mi madre, como
hermano mayor se me asigné naturalmente la
responsabilidad de ir adelante, espero que el
paso que hoy doy sea un ejemplo que los motive
a luchar por sus suefios.

A mi mejor amiga, la persona que siempre tiene
las palabras adecuadas para motivarme a seguir
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A MIS PADRINOS:

luchando, mi felicidad, la que lien6 es

dentro mi alma que solo ella supo aliviar.

Profesionales que destacan en cada una de sus
areas, quienes fueron parte fundamental en mi
carrera, que de una u otra forma siempre me
apoyaron y protegieron, les agradezco, admiro y
respeto, mi apoyo y sobre todo mi lealtad por
siempre con ustedes.

A la Gnica gloriosa y Tricentenaria universidad de
san Carlos de Guatemala, a la que siempre
agradeceré el permitrme ser llamado
“Sancarlista” y formar parte de su historiay a la
Facultad de ciencias juridicas y sociales, a quien
representaré con orgullo, respeto y honor,
porque a partir de hoy estaré inscrito en su libro
de oro.
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La ausencia de medidas tutelares legales en el ambito del derecho corporativo
guatemalteco ante la utilizacién no autorizada de obras, marcas y patentes registradas
constituye un reto sustancial tanto en el ambito juridico como empresarial dentro de la
nacion. Este problema adquiere una relevancia critica en un contexto de globalizacion,
donde la salvaguardia de la propiedad intelectual juega un papel primordial en la

promocién de la innovacién, la competencia equitativa y el progreso econémico.

El presente analisis se centra en la elaboracién de un marco normativo destinado a
abordar la responsabilidad derivada del empleo no autorizado de obras, marcas y
patentes registradas en Guatemala durante el afio 2022. El propoésito es establecer un
conjunto de disposiciones normativas precisas y eficaces que salvaguarden los derechos
de propiedad intelectual y desincentiven cualquier forma de infraccién. La meta consiste
en brindar una fundamentacién académica robusta que respalde la adopcion de medidas

legales y la optimizacioén de los mecanismos de proteccion vigentes.

En calidad de aportacion académica, este estudio proporciona informacién fundamental
para la formulacién de estrategias respaldadas por evidencia juridica y ejemplos
internacionales de éxito. Su objetivo es generar conciencia acerca de la relevancia de
salvaguardar la propiedad intelectual en el contexto empresarial de Guatemala, con la
finalidad de estimular la innovacién, resguardar los derechos de los innovadores y

potenciar el progreso econémico de la nacién.
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HIPOTESIS

A pesar del reconocimiento a nivel internacional de la importancia de preservar los
derechos de propiedad intelectual, la carencia de mecanismos legales eficaces en el
ambito corporativo del derecho guatemalteco ante el uso no autorizado de obras, marcas
y patentes registradas pone de manifiesto deficiencias en el marco juridico del pais. Esta
situacién genera inquietudes significativas sobre la capacidad estatal para asegurar la
salvaguardia de la propiedad intelectual y promover la innovacién en el entorno
empresarial guatemalteco. En consecuencia, se formula la hipétesis de que la ausencia
de regulaciones claras y la falta de aplicaciéon efectiva de las leyes de propiedad
intelectual en Guatemala estan propiciando un ambiente propenso a la vulneracion de los
derechos de propiedad intelectual y la reduccion del potencial de desarrolio econémico

del pais.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La presencia de un marco juridico obsoleto y la falta de adaptacién legislativa a los
progresos cientificos actuales corroboran la premisa planteada, evidenciando la
existencia de casos de utilizacion no autorizada de obras, marcas y patentes registradas
en Guatemala. Este escenario resalta la urgencia de implementar medidas inmediatas
para actualizar la normativa vigente y establecer regulaciones mas estrictas que protejan
los derechos de propiedad intelectual. Asimismo, es imperativo fortalecer los mecanismos
de aplicacion de la ley para prevenir y sancionar de manera adecuada la infraccion de
estos derechos, garantizando asi un ambiente favorable para la innovacion, la

competitividad empresarial y el crecimiento econémico sostenibie del pais.
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INTRODUCCION

El tema central de esta investigacion se enfoca en la urgente necesidad de abordar la
ausencia de mecanismos legales de proteccién en el ambito corporativo frente al uso no
autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala. Esta problematica, de
gran importancia tanto en el ambito juridico como empresarial, presenta desafios
significativos dentro del contexto nacional, especialmente en un entorno globalizado
donde la salvaguardia de la propiedad intelectual es crucial para estimular la innovacion
y el crecimiento econémico.

Esta investigacion surge como respuesta a la necesidad apremiante de abordar las
deficiencias en el marco legal guatemalteco relacionadas con la proteccion de la
propiedad intelectual en el ambito corporativo. En un contexto globalizado y altamente
competitivo, resulta esencial para el desarrollo econdmico y la innovacién contar con un
sistema legal solido que salvaguarde los derechos de los creadores y estimule la
inversién en investigacion y desarrollo. Por ende, este estudio se propone examinar
minuciosamente las brechas existentes en el marco legal actual y presentar
recomendaciones especificas para fortalecer la proteccién de la propiedad intelectual en
Guatemala.

Es a través de un enfoque multidisciplinario que considera aspectos legales,
empresariales y de propiedad intelectual, esta investigacion tiene como propésito ofrecer
un analisis exhaustivo y propositivo que contribuya a la formulacién de un marco
normativo mas robusto y eficaz en Guatemala.

El primer apartado de esta investigacion se sumergira en el ambito del derecho
corporativo, examinando sus bases, historial y pertinencia dentro del entorno empresarial
guatemalteco. Se llevard a cabo un analisis de las caracteristicas primordiales del
derecho corporativo en la nacioén, asi como de su interaccion con ofras disciplinas
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juridicas y su funcién en la salvaguarda de los intereses de las companias !
inversionistas. Gg”’cMA\.P\g;
El segundo capitulo estara focalizado en los principios esenciales del derecho
corporativo, ahondando en los conceptos fundamentales que dirigen las relaciones
empresariales y la configuracion legal de las entidades en Guatemala. Se llevara a cabo

un analisis detallado de los principios éticos y juridicos que orientan la actuacion
empresarial, resaltando su relevancia en la salvaguarda de los derechos de propiedad
intelectual.

El tercer apartado se ocupara del derecho de propiedad intelectual, examinando su
naturaleza, extension y pertinencia en el contexto especifico de Guatemala. Se llevara a
cabo un andlisis de las leyes y regulaciones principales relacionadas con la proteccion
de obras, marcas y patentes en el pais, junto con una evaluacién de los obstaculos y
falencias en su implementacion y observancia.

Finalmente, el cuarto capitulo constituira el nicleo de la investigacion, abordando de
manera detallada la falta de mecanismos legales tutelares en el derecho corporativo ante
el uso no autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala. Se llevara
a cabo un analisis de las lagunas y deficiencias presentes en la legislacion vigente,
ademas de explorar posibles estrategias y recomendaciones destinadas a fortalecer la
proteccion de la propiedad intelectual y fomentar un entorno empresarial mas seguro y
favorable para la innovacion y el desarrolio econémico en Guatemala.
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CAPITULO |

1. Derecho corporativo

La etimologia del término "derecho corporativo" se remonta a sus raices linglisticas
latinas. En primer lugar, el sustantivo "ley" se deriva del latin "directus”, que transmite la
nocion de "rectitud” o “justicia”. En el ambito legal, "ley" se refiere al conjunto de reglas y
principios que rigen las relaciones entre individuos y entidades, asi como el

funcionamiento de la sociedad en su conjunto.

Por otro lado, el adjetivo "corporativo" proviene del latin "corpo™, derivado de "corpus",
que significa "cuerpo". En su contexto original, "corporativo" se refiere a todo lo

relacionado con una corporacion, entidad u organismo organizado.

Por lo tanto, desde un punto de vista etimolégico, "derecho corporativo" denota el
conjunto de reglas y principios que regulan entidades corporativas o corporaciones. Estas
son organizaciones legales consideradas como entidades independientes con sus
propios derechos y responsabilidades, distintas de sus propietarios o miembros. El
derecho corporativo abarca todas las leyes y regulaciones relacionadas con la formacién,

operacion, gobierno y disolucién de dichas entidades empresariales.

“El derecho corporativo, una rama fundamental del derecho comercial, engloba un

conjunto complejo de normas legales y principios que regulan la formacién, organizacion,
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funcionamiento y disolucion de entidades empresariales, tales como soc

G,
anénimas, sociedades de responsabilidad limitada, sociedades colectivas y otras forma
juridicas analogas”.! Esta disciplina juridica aborda una amplia gama de aspectos, desde
la estructura corporativa y el gobierno hasta las transacciones comerciales y el

cumplimiento normativo.

En primer término, el derecho corporativo establece los procedimientos y requisitos
legales para la constitucion e incorporacién de sociedades, incluyendo la redaccion de
documentos fundacionales como los estatutos sociales o los pactos de socios. Asimismo,
regula la organizacion interna de estas entidades, definiendo la estru‘ctura de gobierno,
los deberes y responsabilidades de los administradores y directivos, y los derechos de los

accionistas, socios u otros interesados.

Ademés, el derecho corporativo aborda las operaciones comerciales de las empresas,
desde la emisidbn y ftransferencia de acciones hasta la celebracién de contratos
comerciales, fusiones y adquisiciones, financiamiento corporativo y reestructuraciones
empresariales. Este aspecto del derecho corporativo implica considerar no solo las

normas legales aplicables, sino también las practicas y estandares de la industria.

Por otra parte, el derecho corporativo se ocupa de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales y reglamentarias por parte de las empresas, abarcando aspectos

como impuestos corporativos, las leyes de competencia, el derecho laboral y ambiental,

' Garcia, Juan. Manual de Derecho Corporativo. Pag. 12.
2
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las politicas y practicas destinadas a asegurar una gestion transparente, ética y
responsable de las empresas, asi como a proteger los intereses de los accionistas y otros

grupos de interés.

Finalmente, el derecho corporativo también regula los procesos de disoluciéon y
liquidacion de empresas, estableciendo los procedimientos para la distribuciéon de activos

entre los accionistas o socios y el cierre ordenado de las operaciones comerciales.

En resumen, el derecho corporativo constituye un campo muitidisciplinario que combina
aspectos juridicos, financieros y comerciales para regular todas las facetas de la
actividad empresarial, asegurando el funcionamiento adecuado y legaimente valido de las

entidades comerciales y protegiendo los intereses de todas las partes involucradas.

1.1. Ambito de aplicacién

‘El ambito del derecho corporativo, denominado también como derecho societario o
empresarial, representa una disciplina juridica esencial que norma las actuaciones de las
entidades comerciales. Desde su constitucion primigenia hasta su eventual disolucion, el
derecho corporativo establece el entramado legal que regula las operaciones de dichas
entidades, salvaguardando los intereses de los accionistas, directivos, empleados y

demas partes involucradas”.?

2Valdés Dal-re, Fernando. Regulacién Legal de las Corporaciones. Pag. 81.
3
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A continuacién, se enumeran diez aspectos fundamentales del ambito de aplia

empresariales:

a) Formacion y Constitucién: La etapa inicial en el ciclo de vida de una empresa
reside en su creacion. El derecho corporativo detalla los procedimientos y criterios
legales necesarios para la formacién y establecimiento de empresas, incluyendo la
redaccion y presentacién de documentos como los estatutos sociales, pactos de
operaciones y otros instrumentos de incorporacion. Estos documentos delinean la
estructura, objetivos y normativas internas de la empresa, asi como los derechos y

obligaciones de sus integrantes.

b) Gobierno Corporativo: El concepto de gobierno corporativo abarca las politicas,
normativas y métodos que guian la toma de decisiones en una empresa,
asegurando la responsabilidad, transparencia y salvaguarda de los intereses de
los accionistas y demas partes involucradas. Esto engloba la seleccion y
supervision de los directores, la divulgacién de informacion financiera y operativa,
y la instauracibn de mecanismos de control interno y procedimientos de

cumplimiento.

c) Operaciones Comerciales: Las actividades comerciales cotidianas de una empresa
estan sometidas al escrutinio del derecho corporativo. Este ambito abarca desde la

concertacion de contratos comerciales hasta la emision y transferencia de
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d)

la empresa.

Cumplimiento Normativo: El acatamiento de normativas constituye una
preocupacién primordial para las empresas, dado que deben adherirse a una
extensa variedad de leyes y regulaciones, tanto a nivel nacional como
internacional. El ambito del derecho corporativo comprende aspectos como los
impuestos corporativos, las disposiciones laborales y de seguridad, las normativas
ambientales, las leyes antimonopolio y las regulaciones en defensa del

consumidor.

Litigios y Resolucién de Disputas: Los desacuerdos legales pueden surgir en
cualquier fase del desarrollo de una empresa, y el derecho corporativo establece
los procedimientos para resolver estas controversias de manera equitativa y eficaz.
Esto abarca litigios vinculados a contratos comerciales, disputas entre accionistas,
acciones regulatorias, demandas por responsabilidad civil y otros conflictos

legales.

Finanzas Corporativas: Las finanzas corporativas representan un componente
esencial de la administracion empresarial, y el derecho corporativo establece las
normativas y directrices que regulan la financiacién, inversion y administracion de

los recursos financieros de una empresa. Esto comprende la emisién de acciones


1
Cuadro de texto


9)

h)

y bonos, la estructuraciéon de acuerdos de financiamiento, la gestiéon de ac

pasivos, asi como la planificacion financiera a largo plazo.

Gestién de Recursos Humanos: El ambito del derecho corporativo también se
ocupa de las relaciones laborales y las politicas de empleo dentro de una
empresa. Esto engloba la contratacidn y la finalizacion de relaciones laborales, la
negociacion de contratos de trabajo, el acatamiento de las normativas laborales y

de seguridad ocupacional, asi como la resolucién de controversias laborales.

Responsabilidad Corporativa: Las empresas asumen responsabilidades tanto
legales como éticas hacia sus accionistas, empleados, clientes, comunidades y el
entorno medioambiental en su conjunto. El derecho corporativo regula la conducta
empresarial responsable y establece parametros para la rendiciéon de cuentas y la
responsabilidad corporativa en areas como la ética empresarial, la responsabilidad

social corporativa y la sostenibilidad ambiental.

Gestion de Riesgos y Cumplimiento: La gestibn de riesgos y el acatamiento
normativo son pilares fundamentales de la gestion empresarial contemporanea. El
derecho corporativo auxilia a las empresas en la identificacién, evaluacién y
mitigacién de los riesgos legales y regulatorios inherentes a sus actividades, asi
como en el desarrollo de programas de cumplimiento para asegurar la observancia

de las leyes y regulaciones pertinentes.
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) Innovacion y Tecnologia: La dinamica innovadora y tecnoldgica

reconfigurando agilmente el entorno empresarial, y el derecho corporativo se

adapta para enfrentar los desafios legales y regulatorios vinculados a estos
progresos. Esto comprende asuntos concernientes a la propiedad intelectual, la
proteccion de datos, la ciberseguridad y otras esferas emergentes de la tecnologia

y la innovacién empresarial.

En sintesis, el derecho corporativo representa una disciplina dinamica y polifacética que
engloba todos los aspectos legales asociados con el establecimiento, funcionamiento y
liquidacién de empresas. Desde la etapa inaugural hasta la gestién cotidiana y la
proyeccion estratégica a largo plazo, el derecho corporativo desempefia un papel crucial
en la salvaguarda de los intereses empresariales y de sus partes involucradas, al tiempo
que fomenta la transparencia, la responsabilidad y la conformidad normativa en el ambito

empresarial.

1.2. Fuentes

El derecho corporativo, siendo una vertiente del derecho empresarial, se encarga de
normar la constitucion, estructuracién, operatividad y liquidacion de entidades
comerciales. Esta disciplina ostenta un rol trascendental en el ambito empresarial, al
establecer los preceptos y regulaciones que gobiernan las interacciones entre los
diversos entes que conforman una entidad empresarial, desde sus accionistas y

directivos hasta sus acreedores y trabajadores. En un contexto econdmico globalizado y
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dinamico, la aprehensién de las fuentes del derecho corporativo deviene cruci

asegurar la conformidad juridica y la estabilidad operativa de las empresas.

Legislacion: La legislaciéon constituye el pilar fundamental del derecho corporativo en la
mayoria de los sistemas juridicos. Dentro de este marco normativo, se incluyen cédigos
comerciales, estatutos de sociedades, regulaciones fiscales y otras disposiciones
pertinentes. Por ejemplo, en el contexto de los Estados Unidos, la Ley de Sociedades
Anonimas a nivel federal y las legislaciones estatales correspondientes rigen la
constituciéon y funcionamiento de las corporaciones. Dichas normativas establecen los
requisitos para la constitucion de entidades, la emision de acciones, la gobernanza

corporativa y las obligaciones de los directivos, entre otros aspectos relevantes.

Jurisprudencia: Ademas de la normativa escrita, las resoluciones judiciales desempefian
una funcién fundamental en la configuracion del derecho corporativo. Los 6rganos
judiciales interpretan y aplican las leyes en casos concretos, sentando asi precedentes
que orientan las decisiones futuras. La jurisprudencia contribuye a subsanar las lagunas
normativas, esclarecer la interpretacién de las disposiciones legales y adecuarlas a las
cambiantes circunstancias del ambito empresarial. Por ejemplo, en controversias
relativas a la responsabilidad corporativa o desavenencias entre accionistas, la
jurisprudencia puede brindar orientacion sobre la aplicacion de las normas existentes en

situaciones especificas.
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difusion. Esta literatura especializada facilita la interpretacion de las leyes, el seguimiento

de su evolucién y el analisis de su aplicacion en contextos especificos. Asimismo, la
doctrina puede proporcionar perspectivas criticas sobre temas emergentes en el ambito
del derecho corporativo y contribuir al desarrollo de nuevas teorias y enfoques. Por
ejemplo, las obras de juristas reconocidos en areas como el gobierno corporativo o la
responsabilidad de los directivos pueden influir en la practica legal y en la formulacién de

politicas.

Costumbre comercial: En determinadas circunstancias, las practicas comerciales
habituales y reconocidas en un ambito especifico pueden ejercer influencia sobre la
regulacion corporativa. La costumbre comercial adquiere relevancia para resolver
asuntos tales como los criterios de gobierno corporativo o las pautas de divulgacién de
informacion. Por ejemplo, en el ambito financiero, las normativas de conducta y las
practicas comerciales arraigadas pueden impactar en la regulacion de los mercados de

valores y en las politicas relativas a la transparencia financiera.

Regulacion administrativa: Ademas de las disposiciones legales y los precedentes
judiciales, las entidades gubernamentales desempefian una funcién primordial en la
regulacion de las entidades empresariales. Dichas entidades elaboran y promulgan
regulaciones y normativas que inciden en diversas areas empresariales, tales como la

emision de valores, la proteccion de los inversores y la revelacion de informacion
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responsabilidad de supervisar y regular los mercados bursatiles y las empresas que

cotizan en ellos.

Contratos y acuerdos corporativos: Ademas de ias fuentes formales del derecho
corporativo, los contratos suscritos entre las partes implicadas en una entidad
empresarial revisten una importancia fundamental para regular las relaciones, asi como
los derechos y obligaciones entre ellas. Los contratos celebrados entre accionistas,
directivos, empleados y demas partes interesadas pueden estipular términos especificos
que complementan la legislacién y regulacion aplicables. Por ejemplo, los pactos de
accionistas pueden establecer limitaciones respecto a la transferencia de acciones o los
derechos de voto, mientras que los contratos laborales regulan las relaciones entre la

empresa y sus trabajadores.
1.3. Historia juridica

La narrativa historica del derecho corporativo traza un itinerario cautivador desde los
albores de la civilizacion hasta la complejidad normativa contemporanea. Desde tiempos
inmemoriales, los individuos han procurado colaborar y asociarse con el fin de emprender
actividades econémicas y comerciales de forma mas eficiente y segura. Este impulso

hacia la cooperacion y organizacién ha sido el motor tras el desarrolio y evolucién del
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derecho corporativo a lo largo de los siglos. Por lo cual se detallan a continuacit

épocas mas relevantes como sus hitos mas significativos:

Antigliedad: Los fundamentos del derecho corporativo se encuentran en las antiguas
civilizaciones mesopotamicas, egipcias y romanas. En Mesopotamia, se establecieron
normas y disposiciones para regular las transacciones comerciales, ademas de la
creacion de gremios y asociaciones destinadas a salvaguardar los intereses de
comerciantes y artesanos. En el antiguo Egipto, el Estado ejercia regulacion sobre las
actividades econdémicas mediante corporaciones responsables de la administracion de
recursos como la agricultura y la mineria. Por otro lado, en el contexto romano, surgieron
las primeras estructuras de sociedades comerciales, cuyos cimientos sentaron las bases

para el posterior desarrollo del derecho corporativo en Europa.

Edad Media: En la Edad Media, el derecho corporativo alcanzé una mayor importancia
con la emergencia de los gremios y corporaciones de oficios en las urbes europeas.
Estas entidades, denominadas guildas, instituyeron disposiciones y reglamentos para las
actividades comerciales y artesanales, salvaguardando los intereses de sus integrantes y

asegurando la calidad en la manufactura y distribucion de bienes y servicios.

Renacimiento y Revolucién Industrial: Durante el Renacimiento y la Revolucién Industrial,
el derecho corporativo experiment6 transformaciones de importancia. Emergieron los
primeros modelos de sociedades andnimas y de responsabilidad limitada, lo que

posibilité a los empresarios la captacién de capital de diversos inversionistas y la
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comparticion de riesgos en proyectos comerciales de gran envergadura.

industrializacién de la economia, se promulgaron leyes y regulaciones destinadas
supervisar la actividad empresarial y salvaguardar los intereses de los trabajadores y del

publico en general.

Siglo XIX y XX: Durante los siglos XIX y XX, el derecho corporativo se consolidé como
una disciplina independiente dentro del ambito del derecho comercial. Se implementaron
legislaciones que supervisaban la emisiébn de acciones, la responsabilidad de los
directivos, la salvaguarda de los inversionistas y la promocién de la competencia en el
mercado. En los Estados Unidos, por ejemplo, se instituyd la Ley de Sociedades por
Acciones (Corporations Act) en 1811, estableciendo asi los cimientos para la regulacion
de las corporaciones a nivel federal. Posteriormente, en 1890, se aprobé la Ley Sherman

Antitrust, la cual prohibia los monopolios y las practicas anticompetitivas en el mercado.

Desarrollos en el siglo XXI: En el siglo XXI, el derecho corporativo contintia su evolucion
para adecuarse a los cambios en la economia global y la sociedad digital. Se han
promulgado nuevas leyes y regulaciones para abordar temas emergentes como la
responsabilidad medioambiental, la gobernanza empresarial, la protecciéon de datos y la
responsabilidad social corporativa. Ademas, la globalizacién ha propiciado un incremento
en la cooperacion internacional en materia de regulacién empresarial, con la adopcién de
estandares y principios compartidos en areas como la prevencién del lavado de dinero, la

lucha contra la corrupcion y el fraude financiero.
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stakeholders. La irrupcién de internet y las redes sociales ha modificado la comunicacion

empresarial y la interaccién de las compafias con los consumidores y el publico en
general. Ademas, la tecnologia blockchain y las criptomonedas estan generando nuevos
retos y oportunidades en ambitos como la financiacion empresarial, la contabilidad y la

gestion de activos.

Regulacion internacional: Con la creciente globalizacion de la economia, la regulacién
corporativa ha adquirido una dimension internacional mas destacada. Instituciones como
la Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco
Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI) desempefian un papel crucial en la
promocion de estandares y principios comunes relacionados con la gobernanza
empresarial, la transparencia financiera y la responsabilidad social corporativa. Ademas,
se han establecido tribunales y mecanismos de resolucién de disputas internacionales
para abordar conflictos comerciales transfronterizos y salvaguardar los derechos de los

inversores extranjeros.

1.4. Interdisciplinariedad del derecho corporativo

“El derecho corporativo, como una subdivisién del derecho empresarial, se encarga de

regular aspectos cruciales relacionados con la constitucion, estructuracién, operacién y
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que engloba diversas areas. A continuacién, se presenta un analisis de cémo se

entrelaza el derecho corporativo con algunas disciplinas juridicas fundamentales:

Derecho tributario: El derecho corporativo y el derecho tributario guardan una estrecha
relacion, dado que las empresas se encuentran sujetas a una diversidad de tributos y
deberes fiscales. Mientras el derecho corporativo determina la configuracion legal de las
empresas, el derecho tributario establece las responsabilidades fiscales inherentes a
dichas entidades, como el impuesto sobre la renta, el impuesto al valor agregado (IVA) y
los gravamenes locales. Los juristas especializados en derecho corporativo deben
comprender cdmo la estructura empresarial incide en las obligaciones tributarias de una

compaiiia y como minimizar la carga impositiva dentro del marco normativo vigente.

Derecho laboral: El derecho corporativo y el derecho laboral presentan areas de
superposicion, como la contratacién, la terminacion de contratos, la compensacion y los
beneficios para los empleados. Las empresas deben cumplir con las normativas laborales
al contratar y gestionar a su personal. Mientras que el derecho corporativo establece las
pautas para la creaciébn de contratos laborales y la relacion entre la empresa y sus
empleados, el derecho laboral regula los derechos y responsabilidades de los
trabajadores, abordando aspectos como la seguridad laboral, el salario minimo y las

condiciones de trabajo.

3 Sanchez Rodriguez, Alberto. Tratado de Derecho de Sociedades Andnimas. Pag. 25.
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mercantil se concentra en las transacciones comerciales y la regulacién de los

comerciantes, mientras que el derecho corporativo se focaliza especificamente en las
sociedades mercantiles y su operatividad. No obstante, ambos se solapan en ambitos

como los contratos comerciales, la propiedad intelectual y la competencia desleal.

Derecho financiero: El derecho corporativo y el derecho financiero mantienen una
estrecha interrelacion, especialmente en lo concerniente a la regulacion de los mercados
financieros y la financiacion empresarial. Las compaiiias suelen acudir a diversas fuentes
de financiamiento, como préstamos bancarios, emisién de acciones y bonos, y el derecho
corporativo establece las normativas para estas operaciones financieras. Por otro lado, el
derecho financiero regula los mercados financieros, los intermediarios financieros y las
transacciones monetarias en general, pudiendo incidir de manera significativa en las

decisiones financieras de una empresa.

Derecho de la competencia: El derecho corporativo y el derecho de la competencia
presentan areas de superposicion, como las fusiones y adquisiciones, los acuerdos
comerciales y las practicas anticompetitivas. El derecho de la competencia tiene como
objetivo fomentar la competencia en los mercados, prevenir el abuso de posicién
dominante y regular las concentraciones empresariales para evitar practicas

monopolisticas. Las empresas deben adherirse a las leyes de competencia al realizar
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actividades comerciales, y el derecho corporativo desempefia un papel fundame

garantizar el cumplimiento normativo en este contexto.

Derecho de propiedad intelectual: El derecho de propiedad intelectual salvaguarda los
derechos sobre creaciones de la mente, tales como invenciones, obras literarias y
artisticas, disefnos y simbolos comerciales. Dentro del ambito corporativo, las empresas
pueden ostentar y emplear activos de propiedad intelectual, como patentes, marcas
registradas, derechos de autor y secretos comerciales, con el fin de proteger sus
productos, servicios y prestigio. El derecho corporativo regula la obtencion, explotacion y
salvaguarda de estos activos, asi como los pactos de licencia y transferencia de

tecnologia entre empresas.

Derecho civil: El derecho civil establece las normativas que rigen las relaciones entre
individuos y entidades privadas, abarcando areas como los contratos, la propiedad, los
derechos familiares y las responsabilidades civiles. En el contexto empresarial, el
derecho civil interviene en varios aspectos, tales como la formalizacion de contratos entre
la empresa y sus clientes, proveedores y empleados. Asimismo, regula las transacciones
comerciales, la titularidad de los activos empresariales, los derechos de los accionistas y
las disputas entre partes privadas vinculadas a la empresa. Por ejemplo, el derecho civil
se aplica en casos de incumplimiento contractual, responsabilidad extracontractual y

disputas sobre la propiedad de acciones o bienes corporativos.
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Derecho penal: El derecho penal establece las normativas y sanciones para acciones que
constituyen delitos, tales como el fraude, la corrupcién, el lavado de dinero y otras
practicas ilicitas relacionadas con el ambito empresarial. En el contexto corporativo, las
empresas y sus directivos pueden enfrentarse a cargos penales por actividades ilegales
llevadas a cabo en el curso de sus operaciones comerciales. El derecho penal
corporativo aborda cuestiones como la responsabilidad penal de la empresa, la
responsabilidad de los directivos por acciones delictivas realizadas en nombre de la
empresa, y las sanciones penales aplicables a las empresas en caso de infraccion de la
ley penal. Por ejemplo, las empresas pueden ser procesadas penalmente por delitos
como el fraude financiero, la evasion fiscal o la violacion de normativas de seguridad

laboral.

Derecho internacional publico: El derecho internacional publico supervisa las relaciones
entre estados y otros entes internacionales, asi como los principios y normativas que
guian a la comunidad internacional en su totalidad. En el ambito empresarial, el derecho
internacional publico puede ser relevante en diversos ambitos, como las inversiones
extranjeras, el comercio internacional y las disputas entre estados y empresas
transnacionales. Por ejemplo, las empresas muitinacionales deben acatar las leyes y
regulaciones de los paises donde operan, asi como los tratados internacionales y las
normativas de derecho internacional publico que rigen las relaciones entre estados y

empresas en el ambito internacional.
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Derecho internacional privado: El derecho internacional privado regula las relac

S

3

como la eleccion de la ley aplicable, la competencia judicial y el reconocimiento y
ejecucién de decisiones judiciales extranjeras. En el ambito empresarial, el derecho
internacional privado adquiere relevancia cuando las empresas operan en multiples
jurisdicciones y deben resolver disputas legales que implican leyes y tribunales
extranjeros. Por ejemplo, en casos de contratos internacionales, fusiones y adquisiciones
transfronterizas, o litigios comerciales entre empresas de diferentes paises, el derecho
internacional privado determina qué ley se aplicara y cual sera la jurisdiccion competente

para resolver la disputa.
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CAPITULO II

2. Principios del derecho corporativo

El ambito del derecho corporativo desempefia un papel esencial en la regulacion de la
constitucion, operacion y liquidacion de las entidades empresariales mas destacadas en
la contemporaneidad, es decir, las corporaciones. Estas entidades, en su naturaleza
intrinseca, constituyen un modelo de organizacidn empresarial que posibilita la
asociacion de individuos con el propésito de llevar a cabo actividades comerciales y
empresariales de manera colectiva, ofreciendo beneficios sustanciales en términos de

responsabilidad limitada, estructura de gobierno y obtencién de financiamiento.

“La relevancia del derecho corporativo reside en su habilidad para establecer un conjunto
normativo que asegure la estabilidad, el orden y la equidad en las interacciones entre las
diversas partes involucradas, como accionistas, directores, ejecutivos, empleados y otros
interesados”.# Este dominio legal se encuentra en un proceso continuo de desarrollo para
ajustarse a las transformaciones en el entorno empresarial, las nuevas practicas
comerciales y las exigencias de una sociedad cada vez mas interconectada y compleja a
nivel global. Para obtener una comprension completa del derecho corporativo, resulta
crucial considerar una serie de principios fundamentales que orientan su aplicacion y
progreso. En continuacién, se describen y detallan algunos de estos principios

esenciales.

4 Martinez Marquez, Luis. Aspectos Legales de las Empresas. Pag. 53.
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2.1. Principio de legalidad

Dentro del ambito del derecho corporativo, el principio de legalidad establece que las
corporaciones estan obligadas a establecerse y operar conforme a las leyes vy
regulaciones vigentes en la jurisdiccion donde estan registradas y llevan a cabo sus
actividades. Este mandato abarca el cumplimiento de normativas relacionadas con la
constitucion de la corporacion, la emisién de acciones, la presentacion de informes
financieros, las obligaciones fiscales corporativas, las normas laborales, la preservacion
del medio ambiente y otros aspectos regulatorios pertinentes. Es imperativo que las
corporaciones se mantengan informadas sobre los cambios legislativos y ajusten sus
practicas empresariales en consecuencia para permanecer dentro del marco legal

establecido.

La ausencia de mecanismos eficaces para salvaguardar las obras, marcas y patentes
registradas puede minar el principio de legalidad en el ambito del derecho corporativo.
Cuando las corporaciones carecen de una proteccion juridica soélida para sus activos
intangibles, como derechos de autor, marcas comerciales y patentes, quedan expuestas
a la posibilidad de infracciones por parte de terceros. Este escenario puede
desencadenar litigios onerosos, pérdidas financieras y dafios a la reputaciéon empresarial.
Ademas, la carencia de proteccion puede desmotivar la innovacion y la creatividad, dado
que las empresas podrian sentir reticencia a invertir en investigacion y desarrollo si no

pueden garantizar la exclusividad y la rentabilidad de su inversion.
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de los derechos de propiedad intelectual antes de emplear activos intangibles, obtener

licencias apropiadas para el uso de obras protegidas, registrar marcas y patentes
pertinentes, y establecer politicas internas transparentes que fomenten el acatamiento de

las leyes de propiedad intelectual.

2.2. Principio de separacion de responsabilidades

Este principio se fundamenta en la nocién de que una corporacion constituye una entidad
juridica independiente de sus propietarios (accionistas) y de los individuos encargados de
su direccién (directores y ejecutivos). Los directores tienen la obligacion fiduciaria de
actuar en beneficio de la corporacion y de sus accionistas, adoptando decisiones que
maximicen el valor para estos ultimos y resguarden los activos de la empresa. Por otro
lado, los ejecutivos son responsables de la gestion cotidiana de la empresa y deben
responder ante los directores y accionistas. Esta separacion de responsabilidades

contribuye a asegurar una toma de decisiones equitativa y una supervisién adecuada.

La insuficiente proteccién de los activos intangibles puede comprometer la separacién de
responsabilidades en una corporacién. Por ejemplo, si una empresa utiliza una marca o
una patente sin contar con los derechos legales correspondientes, los directores y
ejecutivos podrian enfrentarse a acciones legales por violacion de derechos de propiedad

intelectual. Esta situacién podria exponer a la empresa a obligaciones financieras y
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perjuicios a su reputacion, y también podria cuestionar la capacidad de los dire

para resguardar los intereses de la empresa y sus accionistas.

Las medidas protectoras para preservar la separacion de responsabilidades podrian
abarcar la designacién de un equipo legal interno o la contratacién de asesores legales
externos con especializacion en propiedad intelectual, con el fin de asesorar a la
direccion sobre temas relacionados con la proteccion de activos intangibles. Esto

garantizaria la toma de decisiones informadas y éticas en este ambito.

2.3. Principio de transparencia y divulgacion

La transparencia y divulgacion implican que las corporaciones deben ofrecer informacion
clara, precisa y oportuna sobre sus actividades financieras, estrategias comerciales,
riesgos y gobierno corporativo. Esto abarca la presentacion de informes financieros
regulares, como estados financieros auditados, asi como detalles sobre cambios
relevantes en la estructura organizativa, decisiones estratégicas y eventos que puedan
impactar significativamente en la empresa. La transparencia fortalece la confianza de los
inversores, facilita la toma de decisiones fundamentadas y promueve la rendicion de

cuentas.

La falta de salvaguarda de los activos intangibles puede tener un impacto adverso en la
transparencia y divulgacion de una corporaciéon. Si una empresa utiliza obras, marcas o

patentes sin los derechos adecuados, podria enfrentar demandas legales que no se
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accionistas y el publico en general, minando la confianza en la gestion corporativa y

potencialmente afectando el valor de las acciones y la capacidad de la empresa para

obtener financiamiento.

Con el fin de potenciar la transparencia y divulgacion, las corporaciones pueden
implementar politicas de divulgacion concretas relacionadas con la propiedad intelectual.
Esto implica revelar los riesgos asociados con posibles litigios de propiedad intelectual en
informes financieros y divulgaciones publicas, asi como proporcionar capacitacion
continua al personal sobre la relevancia de proteger los activos intangibles y cumplir con

las leyes de propiedad intelectual.

2.4. Principio de responsabilidad fiduciaria

La responsabilidad fiduciaria establece que los directores y ejecutivos tienen la obligacién
de actuar con lealtad, prudencia y diligencia en beneficio de la corporacién y sus
accionistas. Esto implica evitar conflictos de interés, tomar decisiones fundamentadas en
el interés de la empresa y sus accionistas, asi como comportarse con honestidad e
integridad en todas las transacciones comerciales. La responsabilidad fiduciaria es
esencial para salvaguardar los intereses de los accionistas y preservar la confianza en la

gestidbn empresarial.
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responsabilidad fiduciaria de los directores y ejecutivos. Si estos no adoptan medidaz

para proteger los derechos de autor, marcas y patentes de la empresa, podrian ser
considerados negligentes en el cumplimiento de su deber fiduciario de resguardar los
intereses de la corporacién y sus accionistas. Este escenario podria exponerlos a
demandas por incumplimiento de deberes fiduciarios y a consecuencias financieras
adversas, al mismo tiempo que socavaria la confianza de los accionistas en su capacidad

para dirigir la empresa de manera competente y ética.

Para fortalecer la responsabilidad fiduciaria, es posible implementar medidas como
establecer procesos de revision y aprobacion rigurosos para el uso de obras, marcas y
patentes, elaborar politicas explicitas que prohiban el empleo no autorizado de activos
intangibles y ofrecer capacitacién periédica a los directores y ejecutivos sobre sus

deberes fiduciarios en cuanto a la proteccion de la propiedad intelectual de la empresa.

2.5. Principio de responsabilidad limitada

La responsabilidad limitada es un principio fundamental en el derecho corporativo que
establece que los accionistas de una corporacién no son responsables personalmente
por las deudas, obligaciones o acciones legales de la empresa mas alla de la cantidad
invertida en acciones. Esto implica que, en caso de que la corporacion se enfrente a
demandas, quiebra u otras dificultades financieras, los activos personales de los

accionistas no estan en riesgo mas alla del valor de sus inversiones en la empresa. La
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responsabilidad limitada es una caracteristica esencial de las corporaciones

promueve la inversién y la toma de riesgos empresariales.

La insuficiente proteccidén de los activos intangibles puede socavar el principio de
responsabilidad limitada en el derecho corporativo. Si una empresa utiliza obras, marcas
o patentes sin los derechos legales correspondientes y se enfrenta a demandas por
infracciéon de propiedad intelectual, los accionistas podrian estar en riesgo de perder mas
que su inversiéon inicial. En situaciones extremas, los activos personales de los
accionistas podrian estar en peligro si la empresa afronta responsabilidades financieras
significativas derivadas de acciones legales. Esto contraviene el principio de
responsabilidad limitada, que busca salvaguardar los activos personales de los

accionistas y fomentar la inversién y el espiritu empresarial.

Para proteger la responsabilidad limitada de los accionistas, las corporaciones pueden
implementar acciones como asegurar debidamente los activos intangibles de la empresa
a través de seguros de responsabilidad civil por infraccion de propiedad intelectual, asi
como establecer protocolos internos para la gestibn de riesgos asociados con la

propiedad intelectual y la reduccién de posibles reclamaciones legales.

2.6. Principio de gobernanza corporativa

El gobierno corporativo abarca las estructuras, procedimientos y practicas que orientan y

supervisan la direccién y gestion de una corporaciéon. Esto incluye aspectos como la
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composicion y funciones de la junta directiva, la independencia de los directores
comités de auditoria y compensacién, los mecanismos de rendicion de cuentas, las
politicas de divulgacioén y los procedimientos para abordar conflictos de interés. Un buen
gobierno corporativo promueve la eficiencia, la transparencia, la responsabilidad y la

proteccidn de los intereses de los accionistas y otras partes interesadas.

La insuficiente proteccién de los activos intangibles puede tener un impacto negativo en
el gobierno corporativo al minar la confianza en la gestion y supervision de la empresa. Si
los directores y ejecutivos no implementan medidas efectivas para resguardar los
derechos de autor, marcas y patentes, podrian ser percibidos como incompetentes o
negligentes en el cumplimiento de sus responsabilidades para proteger los intereses de
la empresa y sus accionistas. Esto puede dar lugar a conflictos entre los accionistas y la
direccién, erosionar la reputacion de la empresa y afectar su capacidad para reclutar

talento y acceder a capital

Las medidas para mejorar el gobierno corporativo en el ambito de la propiedad intelectual
podrian abarcar la inclusiéon de expertos en propiedad intelectual en la junta directiva o la
instauracion de comités especializados de propiedad intelectual dentro de la estructura
de gobierno corporativo. Ademas, la implementacion de politicas de ética empresarial
que fomenten una cultura de respeto y proteccidn de la propiedad intelectual seria

crucial.
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2.7. Principio de cumplimiento normativo

El cumplimiento legal y regulatorio implica que las corporaciones deben adherirse a todas
las leyes y regulaciones vigentes en las jurisdicciones donde operan, lo que abarca
normativas corporativas, fiscales, laborales, ambientales y de protecciéon al consumidor,
entre otras. Esta obligacidn implica mantener registros precisos, presentar informes
financieros y regulatorios de manera oportuna, obtener las licencias y permisos
necesarios, y cumplir con los estandares éticos y de conducta establecidos por la iey. El
cumplimiento legal y regulatorio es fundamental para evitar sanciones, litigios y dafios a

la reputacién de la empresa.

La insuficiente proteccion de los activos intangibles puede exponer a la empresa a
riesgos legales y regulatorios, comprometiendo asi el cumplimiento legal y regulatorio. Si
la empresa utiliza obras, marcas o patentes sin los derechos adecuados, podria
enfrentarse a demandas por infraccion de propiedad intelectual y sanciones regulatorias
por violacion de leyes y regulaciones aplicables. Esto no solo conlleva implicaciones
financieras, sino que también puede dafar la reputacién de la empresa y afectar su
capacidad para operar en ciertos mercados 0 sectores regulados. El cumplimiento legal y

regulatorio es crucial para la sostenibilidad y la legitimidad de la empresa en el mercado.

Las corporaciones pueden fortalecer el cumplimiento legal y regulatorio vinculado a la
propiedad intelectual mediante la instauracién de programas de cumplimiento sdélidos,

que abarquen auditorias internas periddicas para evaluar el acatamiento de las leyes de
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2.8. Principio de proteccion de los derechos de los accionistas minoritarios

Los accionistas minoritarios son aquellos que poseen una participaciéon relativamente
reducida en una corporacion y, por ende, pueden tener menos influencia en las decisiones
corporativas en comparacioén con los accionistas mayoritarios o controladores. Es crucial
establecer mecanismos que salvaguarden los derechos e intereses de los accionistas
minoritarios, como garantizarle acceso a informacion relevante, permitirles participar en
decisiones importantes mediante votaciones en la asamblea de accionistas, brindarles la
posibilidad de impugnar acciones que perjudiquen sus intereses y asegurarles igualdad de

trato en caso de venta o fusion de la empresa.

La proteccion de los derechos de los accionistas minoritarios fomenta la equidad v la
confianza en el mercado de valores. La insuficiente proteccion de los activos intangibles
puede tener un efecto adverso mas amplio en la salvaguarda de los derechos de los
accionistas minoritarios. En situaciones donde la empresa se ve envuelta en demandas
relacionadas con la violacion de derechos de propiedad intelectual debido a la falta de
proteccion de obras, marcas o patentes, los accionistas minoritarios podrian enfrentar
pérdidas econémicas y observar una disminucion en el valor de sus inversiones afectando

directamente los patrimonios de todos los socios. Ademas, si la empresa se enfrenta a
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escenario, ademas de socavar la confianza de los accionistas minoritarios en la

administracién de la empresa y su capacidad para salvaguardar sus intereses, podria
impactar negativamente en la estabilidad y el crecimiento a largo plazo de la
organizacion. Asi, la proteccién de los derechos de los accionistas minoritarios emerge
como un pilar fundamental para fomentar la equidad y la confianza en el mercado
bursatil, asegurando que todas las partes involucradas sean tratadas de manera justa y

equitativa.

Para proteger los derechos de los accionistas minoritarios en relacién con la propiedad
intelectual, las corporaciones pueden establecer politicas que garanticen la equidad en el
acceso a la informacién sobre la propiedad intelectual de la empresa, asi como
procedimientos de resolucién de disputas justos y transparentes para abordar posibles

reclamaciones de accionistas minoritarios relacionadas con la propiedad intelectual.

Para salvaguardar los derechos de los accionistas minoritarios en lo referente a la
propiedad intelectual, las corporaciones pueden implementar politicas que aseguren la
equidad en el acceso a la informacién sobre los activos intangibles de la empresa.
Ademas, podrian establecer procedimientos de resolucién de disputas justos y
transparentes para abordar posibles reclamaciones de los accionistas minoritarios

vinculadas a la propiedad intelectual.

29


1
Cuadro de texto


30


1
Cuadro de texto


CAPITULO Il

3. Derecho de propiedad intelectual

El origen del término "propiedad intelectual" se remonta al latin. La palabra "propiedad"
tiene sus raices en el término latino "proprietas”, que denota el derecho de poseer algo
como propio. Por otro lado, "intelectual" proviene del latin "intellectus”, que se refiere a la
capacidad de la mente para comprender y razonar. De esta manera, la propiedad
intelectual abarca el conjunto de derechos que resguardan las creaciones de la mente

humana, como obras literarias, artisticas, invenciones, simbolos, nombres y disefios.

‘La propiedad intelectual se define como el conjunto de derechos legales que
salvaguardan las creaciones de la mente humana. Estos derechos confieren a los
creadores o propietarios el control exclusivo sobre el uso y la explotacion de sus
creaciones por un periodo especifico de tiempo”.® La propiedad intelectual engloba una
amplia gama de expresiones humanas, como obras literarias, artisticas, musica,

invenciones, disefos industriales, marcas y secretos comerciales.

Desde una perspectiva conceptual, la propiedad intelectual se concibe como un derecho
exclusivo otorgado por la ley para resguardar las creaciones originales de las personas.
Este derecho concede a los creadores o propietarios un monopolio temporal sobre el uso

y la explotacion de sus creaciones, permitiéndoles obtener beneficios econémicos de su

% Garcia, Maria Luisa. Manual de Propiedad Intelectual. Pag. 107.
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representan activos valiosos que deben ser protegidos y estimulados para impulsar el

progreso social y econdmico.

“La funcion principal de la propiedad intelectual radica en estimular la innovacion, la
creatividad y la inversién en investigacion y desarrollo al asegurar que los creadores y
propietarios puedan obtener retribuciones econdmicas justas por sus esfuerzos”® Al
conferir derechos exclusivos sobre sus creaciones, la propiedad intelectual brinda a los
creadores un estimulo para dedicar tiempo, recursos y talento a la generaciéon de nuevas
ideas y productos. Asimismo, la propiedad intelectual busca resguardar los intereses
comerciales de los creadores al evitar la copia no autorizada o la explotacion indebida de
sus creaciones por parte de terceros. De este modo, la propiedad intelectual contribuye al
desarrollo econémico, la competitividad empresarial y el enriquecimiento cultural al

fomentar un entorno propicio para la innovacion y la creatividad.

3.1. Sujetos

‘El derecho de propiedad intelectual se establece como un pilar esencial en la
salvaguarda y estimulo de la creatividad, la innovacién y el avance en diversos ambitos
de la sociedad”.” Este campo legal engloba un conjunto de regulaciones y principios

disefiados para proteger los derechos de los creadores e inventores sobre sus obras,

¢ Serrano, Elena. Propiedad Intelectual en el Entorno Corporativo. Pag. 93.
7 8anchez Santos, Manuel. Fundamentos de la Propiedad Intelectual. P&g. 60.
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involucrados en el derecho de propiedad intelectual, asi como su funcion vy

responsabilidades en la preservacion y aplicacién de estos derechos.

Autores e inventores: Los autores los cuales cuentan con la proteccién juridica de la Ley
de Derechos de Autor y Derechos Conexos de Guatemala son los individuos que
generan obras originales, tales como libros, musica, obras de arte y peliculas. Por otro
lado, los inventores con la tutela juridica de la Ley de Propiedad Industrial de Guatemala
son quienes desarrollan nuevas ideas y tecnologias susceptibles de ser patentadas,
ambos representan los titulares primarios de los derechos de propiedad intelectual sobre
sus creaciones. Estos poseen el derecho exclusivo de autorizar o prohibir el uso de sus

creaciones por parte de terceros.

Titulares de derechos: Los titulares de derechos, que pueden ser tanto individuos como
entidades juridicas, adquieren los derechos de propiedad intelectual mediante acuerdos
de transferencia, contratos laborales u otros medios legales. Estos titulares tienen la
obligacion de salvaguardar y hacer valer dichos derechos, ademas de negociar licencias

y autorizaciones para el uso de sus obras, marcas o patentes por parte de terceros.

Usuarios autorizados: Los usuarios autorizados se refieren a individuos o entidades que
cuentan con el permiso para emplear obras, marcas o patentes protegidas por derechos

de propiedad intelectual. Dentro de este grupo se encuentran editores, productores,
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distribuidores, licenciatarios y otros colaboradores que utilizan la propiedad int

segun lo estipulado en acuerdos formales de licencia o autorizacién.

Consumidores y pablico en general: Los consumidores y el publico en general poseen un
rol fundamental en el ambito del derecho de propiedad intelectual, dado que son los
destinatarios finales de las obras, productos o servicios protegidos por este marco legal.
Disfrutan de derechos vinculados al acceso a la informacion, la seleccion de productos y
servicios, y la salvaguardia contra la falsificacion y la violacién de derechos de propiedad

intelectual.

Gobiernos y autoridades reguladoras: Los gobiernos y las autoridades reguladoras tienen
la responsabilidad de establecer y aplicar las leyes y regulaciones pertinentes en el
ambito de la propiedad intelectual. Esta labor abarca la administracién de sistemas de
registro,' la prevencién de la falsificacion y la pirateria, asi como la resolucién de

controversias asociadas con la propiedad intelectual.

Entidades de gestion colectiva: Las entidades de gestion colectiva, como las sociedades
de gestion de derechos de autor y las organizaciones de gestion de derechos de
propiedad industrial, actlian en representacién y administraciéon de los derechos de
propiedad intelectual en nombre de varios titulares. Su funcion principal radica en la
recoleccion y distribucion de regalias por el uso de obras protegidas, asi como en la

salvaguardia de los intereses de los titulares de derechos.
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Comercio (OMC), tienen un papel crucial en la promociéon y la armonizacion de

normativas y politicas relacionadas con la propiedad intelectual a nivel mundial. Estos
entes trabajan en pro de facilitar la cooperacion entre naciones, fomentar el acceso
equitativo a los derechos de propiedad intelectual y abordar los desafios que surgen en

este ambito a escala internacional.

3.2. Escuelas y corrientes del pensamiento

“El derecho de propiedad intelectual representa un ambito legal complejo y dinamico que
engloba un conjunto de normativas y principios concebidos para salvaguardar y estimular
la creatividad, la innovacién y la competitividad en diversos contextos comerciales y
culturales” 8 En la actualidad, donde la informacién y el conocimiento son activos de gran
valor, la protecciéon de los derechos de propiedad intelectual desempefia un papel

esencial en el desarrollo economico, la difusion de la cultura y el avance social.

Este ambito legal abarca una amplia gama de areas, tales como los derechos de autor,
las patentes, las marcas registradas, los disefios industriales, los secretos comerciales y
las variedades vegetales, entre otros. Asimismo, el derecho de propiedad intelectual se
encuentra en constante evolucién debido a los avances tecnoldgicos, los cambios en los

modelos de negocio y las nuevas formas de creacién y distribucién de contenido. En

8 Fernandez, Marta. Manual de Derecho Corporativo y Propiedad Intelectual. Pag. 134.
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continuacién se da un detallado concepto de las corrientes que funcionan como

en esta disciplina juridica:

Escuela Naturalista: La Escuela Naturalista, también conocida como Natural Law, se
fundamenta en la premisa de que los derechos de propiedad intelectual emanan de
derechos naturales e inalienables del individuo. Desde esta perspectiva, el derecho de
propiedad intelectual constituye una manifestacion del derecho natural del autor o
inventor a controlar y beneficiarse de su creatividad o invencion. Ademas de centrarse en
la proteccidon de los derechos morales del creador, tales como el reconocimiento de la
autoria y la integridad de la obra, esta corriente aboga por una concepcién ética y moral

del derecho de propiedad intelectual.

Escuela Utilitarista: La Escuela Econémica Utilitarista sostiene que el derecho de
propiedad intelectual sirve como medio para impulsar la eficiencia econémica y el
bienestar social. Desde esta perspectiva, la proteccién de los derechos de propiedad
intelectual estimula la innovacion y la creatividad al proporcionar incentivos econémicos a
los autores e inventores. Al conferir derechos exclusivos sobre las creaciones
intelectuales, se establece un entorno propicio para la inversién en investigacion y
desarrollo, lo que, a su vez, beneficia a la sociedad en su conjunto al fomentar el

progreso y el bienestar econdmico.

Escuela Estructuralista o Social: La Escuela Estructuralista o Social analiza el derecho de

propiedad intelectual desde una mirada critica, evaluando su funcién en la reproduccion
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MNC

siempre contribuye al bien comdn, argumentando que puede generar monopolios y

obstaculos para el acceso a la informacién y la cultura. Esta corriente propugna por un
equilibrio entre los intereses del creador y los intereses de la sociedad en su conjunto,

promoviendo la difusién del conocimiento y la cultura.

Escuela Interdisciplinaria o Global: La Escuela Interdisciplinaria o Global reconoce la
interrelacién del derecho de propiedad intelectual con otras areas legales y disciplinas,
como el derecho de la competencia, el derecho de la privacidad y el derecho de acceso a
la informacién. Esta perspectiva multidisciplinaria aspira a afrontar los desafios actuales y
venideros en el ambito de la propiedad intelectual, considerando las implicaciones éticas,
sociales, economicas y tecnolégicas de la proteccion de los derechos de propiedad

intelectual.

Escuela Critica o Postestructuralista: La Escuela Critica o Postestructuralista se dedica a
criticar y cuestionar los pilares del sistema de propiedad intelectual, interpretandolo como
un instrumento de control y dominacién por parte de determinados actores poderosos,
como las corporaciones multinacionales. Su enfoque se centra en analizar las
implicaciones sociales, politicas y econdmicas de las leyes de propiedad intelectual, y
promueve reformas destinadas a fomentar la justicia social, el acceso equitativo al

conocimiento y la proteccién de los derechos de los grupos marginados.
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intelectuales deben ser compartidos y administrados colectivamente por la comunidad, en

contraposicion a ser propiedad exclusiva de individuos o entidades privadas. Aboga por
modelos de produccién colaborativa y distribucion abierta, tales como el software de
codigo abierto y las licencias Creative Commons, que posibilitan el acceso libre y gratuito
al conocimiento y la cultura. Esta perspectiva fomenta la innovacion y la creatividad de

manera democratica y participativa.

3.3. Marco legal

“Los entramados normativos que rigen las diversas naciones asi como los cuerpos
legales internacionales referente a la propiedad intelectual sientan los cimientos juridicos
para la salvaguarda y ordenacién de los derechos de autor, patentes, marcas y demas
modalidades de propiedad intelectual’.® En el ambito guatemalteco, las disposiciones
legales y normativas vinculadas con la propiedad intelectual tienen por objeto asegurar la
proteccién de los derechos de los autores y creadores, procurando que puedan obtener

los beneficios derivados de sus obras y aportaciones.

En el &mbito nacional, la legislacién en Guatemala define los tramites para la adquisicion
y resguardo de los derechos de propiedad intelectual, ademas de contemplar las

penalidades por su infraccion. Estas disposiciones normativas también abordan aspectos

°® Gémez, Javier. Derecho de Marcas y Patentes en el Ambito Corporativo. Pag. 13.
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como la supervisidén del registro de marcas y patentes, la salvaguarda de los der

autor y la prevencion de actividades de pirateria y falsificacion.

En el ambito internacional, Guatemala se involucra en multiples foros y entidades que
fomentan la salvaguarda de la propiedad intelectual a escala mundial. A través de su
participacién en dichos espacios, Guatemala procura colaborar en el establecimiento de
normativas y criterios internacionales que impulsen la innovacion, la creatividad y el flujo

de conocimientos entre los Estados miembros.

En sintesis, el entramado normativo nacional e internacional sobre propiedad intelectual
desempefia un rol crucial en la salvaguarda y estimulo de la creatividad, la innovacion y
el progreso economico y cultural, tanto a nivel doméstico como en el ambito global. A
continuacién, se detalla la principal fuente normativa regente de la problematica

planteada:

La Ley de Propiedad Industrial de Guatemala: Es una regulacion legal que aborda la
proteccidon de los derechos relacionados con invenciones, marcas comerciales, disefios
industriales y otros signos distintivos de empresas. Esta legislacion establece los
procedimientos para el registro y la salvaguarda de estos activos intangibles, asi como
los deberes y derechos de los titulares. Su propésito es estimular la innovacién, fomentar
la competencia justa y promover el desarrollo econémico al ofrecer un marco legal que

garantice la exclusividad y la adecuada explotacién de la propiedad industrial.
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los derechos de los creadores sobre sus obras intelectuales y expresiones asociadas.

Esta normativa asegura derechos exclusivos a los autores y titulares de derechos, como
la capacidad de reproducir y distribuir obras. Asimismo, establece excepciones para un
uso legitimo de las obras protegidas, lo que fomenta la creatividad y facilita el acceso a la

cultura en el pais.

Convenio de Berna para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas: Guatemala es
signataria del Convenio de Berna para la Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas,
un tratado internacional que establece disposiciones para la salvaguarda de las
creaciones literarias y artisticas. Este convenio tiene como propésito principal asegurar la
proteccion de los derechos de autor tanto de los autores nacionales como extranjeros en
los Estados parte. Asimismo, fija estdndares minimos de proteccion y principios
fundamentales, como el principio de trato nacional y el principio de protecciéon automatica,
los cuales imponen a los paises firmantes la obligacién de otorgar proteccion a las obras
de autores de otros paises miembros en términos no menos favorables que los

concedidos a sus propios ciudadanos.

Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual: El Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio
(ADPIC) es un tratado multilateral que forma parte de la Organizacién Mundial del

Comercio (OMC) y que establece normativas para la proteccion de la propiedad
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intelectual en el contexto del comercio internacional. Su propdsito primordial con
armonizar las legislaciones de propiedad intelectual entre los paises miembr
promoviendo asi un sistema de comercio que sea equitativo y justo. El ADPIC aborda
una variedad de aspectos vinculados con la propiedad intelectual, incluyendo los
derechos de autor, las patentes, las marcas, los disefios industriales, los secretos
comerciales y la observancia de los derechos de propiedad intelectual. Asimismo,
establece disposiciones para la ejecucion de tales derechos y la instauracion de

procedimientos legales eficaces y disuasorios para su proteccion.

Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes: Guatemala es parte del Tratado de
Cooperacion en Materia de Patentes (PCT), un acuerdo internacional administrado por la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). El objetivo principal del PCT es
simplificar y racionalizar los procedimientos de presentacion de solicitudes de patentes a
nivel global. Funciona como un sistema centralizado de presentacion de solicitudes de
patentes internacionales, permitiendo a los solicitantes presentar una Unica solicitud en
virtud del PCT en lugar de presentar multiples solicitudes separadas en cada pais donde
desean proteger su invencién. Esta metodologia reduce la carga administrativa y los
costos para los solicitantes, a la vez que fomenta la armonizacién y la colaboracion entre

las oficinas de patentes de los paises participantes.

Tratado de la OMPI: La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
administra diversos tratados internacionales concernientes a la propiedad intelectual,

entre ellos el Tratado de la OMPI sobre Dé}echo de Autor (WCT) y el Tratado de la OMPI
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derechos de autor en el ambito digital y para salvaguardar los derechos de los artistas

intérpretes o ejecutantes y los productores de fonogramas, respectivamente. Tanto el
WCT como el WPPT abordan aspectos especificos relacionados con la protecciéon de los
derechos de propiedad intelectual en el contexto de las nuevas tecnologias y la
globalizacion, incluyendo la proteccion de obras en linea, la gestion de derechos digitales

y la salvaguarda de grabaciones de sonido.

3.4. Obras, marcas y patentes

El derecho de propiedad intelectual constituye un ambito legal esencial que tiene como
objetivo salvaguardar y promover la creatividad, la innovacién y la competitividad en los
ambitos comerciales y culturales. Este derecho engloba diversos elementos
fundamentales, entre los cuales destacan las obras, las marcas y las patentes. Estos
componentes representan distintas formas de expresién humana y creacién, cada uno

con su propio conjunto de derechos y regulaciones.

En este contexto, las obras comprenden una amplia diversidad de expresiones artisticas
y literarias, amparadas por los derechos de autor. Por otro lado, las marcas se definen
como signos distintivos que identifican productos o servicios y son protegidas mediante el
registro. Finalmente, las patentes otorgan derechos exclusivos sobre invenciones nuevas

y utiles, incentivando asi la innovacién y la divulgacion de conocimientos. En los
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propiedad intelectual y analizaremos su importancia en la proteccién y promocion de la
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creatividad y el progreso.

“Las obras en el &mbito del derecho de propiedad intelectual abarcan una amplia
variedad de expresiones creativas, como obras literarias, artisticas, musicales,
cinematograficas y arquitectonicas”.'® Estas creaciones estan resguardadas por los
derechos de autor, que confieren al autor el control exclusivo sobre la reproduccién,
distribucion, exhibicion y adaptacion de su obra. Es importante destacar que el derecho
de autor protege la expresion original de ideas, no las ideas en si mismas, y se concede
de manera automatica una vez que la obra es creada y plasmada en un medio tangible.
Los derechos de autor brindan a los creadores la certeza de que su trabajo sera
reconocido y respetado, al mismo tiempo que fomentan la difusién del conocimiento y el

avance cultural al permitir que otros se inspiren y edifiquen sobre las obras preexistentes.

“Las marcas se definen como signos distintivos que identifican los productos o servicios
de una empresa y los distinguen de los ofrecidos por sus competidores. Estos signos
pueden abarcar palabras, nombres, logotipos, simbolos, esléganes o combinaciones de
estos elementos”.!! La proteccion de las marcas se consigue a través del registro, que
concede al propietario el derecho exclusivo a utilizar la marca en relacién con los
productos o servicios especificamente mencionados. Las marcas registradas facilitan a

los consumidores la identificacion y diferenciacion de los productos y servicios en el

19 Ramirez, Antonio. Obras en el Derecho Corporativo. Pag. 52.
" Rodriguez, Luisa. Derecho Empresarial y Propiedad Intelectual. Pag. 45.
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mercado, al tiempo que aseguran la calidad y reputacion asociadas con la

Ademas, las marcas registradas salvaguardan los intereses comerciales de las empresas
al prevenir la competencia desleal y la confusion del consumidor, promoviendo asi la

competencia justa y la confianza del consumidor en el mercado.

‘Las patentes representan derechos exclusivos concedidos por el gobierno a los
inventores de nuevos productos, procesos o mejoras significativas sobre los ya
existentes. Estos derechos les otorgan a los inventores la capacidad de impedir a otros
fabricar, utilizar, vender o importar su invencion durante un periodo de tiempo
especifico”.'? Las patentes fomentan la innovacién al recompensar a los inventores con el
derecho exclusivo de explotar comercialmente sus creaciones, lo que les brinda la
oportunidad de recuperar los costos asociados con la investigacion y desarrollo y obtener
ganancias econdmicas. Al mismo tiempo, las patentes fomentan la divulgacién pablica de
nuevas tecnologias al requerir que los inventores revelen todos los detalles de sus
invenciones en la solicitud de patente, lo que contribuye al avance del conocimiento y la

tecnologia en la sociedad.

El registro de una obra, marca o patente reviste una importancia crucial para el autor o
inventor, ya que proporciona una serie de beneficios y protecciones que fortalecen su
posicion en el mercado y resguardan sus derechos de propiedad intelectual. En primer
lugar, el registro ofrece una evidencia sdlida de la titularidad y la existencia legal de la

creacion, lo que proporciona al autor una base robusta para defender sus derechos en

2 Martinez Alarcon, Laura. Tratado de Patentes y Marcas. Pag. 27.
44


1
Cuadro de texto


caso de disputa o infraccién. Ademas, el registro confiere exclusividad sobre el u
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explotacion de la obra, marca o invencién, lo que capacita al autor o inventor p\a\ra

controlar su uso y obtener beneficios econémicos derivados de su comercializacion.

“El acto de registrar una obra, marca o patente es de suma importancia para los autores
o inventores, ya que brinda una serie de beneficios y protecciones que fortalecen su
posicion en el mercado y resguardan sus derechos de propiedad intelectual. No solo
proporciona una sélida evidencia de la titularidad y la existencia legal de la creacién, sino
que también confiere exclusividad sobre su uso y explotaciéon, permitiendo al autor o
inventor ejercer control y obtener beneficios econdémicos derivados de su
comercializacion”.'® Ademas, el registro otorga visibilidad y reconocimiento oficial a la
creacion, lo que puede elevar su valor en el mercado y mejorar su posicidon competitiva.
Contribuye al avance y la proteccion del conocimiento y la innovacién, fomentando asi el
progreso en diversas areas. En Ultima instancia, el registro de la propiedad intelectual no
solo protege los intereses individuales del autor o inventor, sino que también beneficia a
la sociedad en su conjunto al promover la creatividad, la competencia justa y el desarrollo
econdmico y cultural. Es por elio de suma importancia que los autores e inventores
reconozcan la relevancia del registro y tomen las medidas necesarias para proteger y

promover sus creaciones en el ambito global.

3 Rodriguez Gonzalez, Carlos. Propiedad Industrial y Derecho de Autor. Pag. 28.
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CAPITULO IV

4, Falta de mecanismos legales tutelares en el derecho corporativo ante el uso

no autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala

La ausencia de mecanismos legales protectores en el ambito del derecho corporativo frente
al uso no autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala plantea una
problemética de gran relevancia tanto en el ambito empresarial como en el legal del pais.
Guatemala, al igual que muchas otras jurisdicciones, se enfrenta a desafios significativos
en lo que respecta a la proteccién y aplicaciéon efectiva de los derechos de propiedad
intelectual en el contexto corporativo. Esta carencia de una proteccion adecuada puede
desencadenar diversas consecuencias negativas, tanto para los titulares legitimos de los

derechos de propiedad intelectual como para la economia en su conjunto.

Una de las principales preocupaciones radica en el aumento de la infraccion de derechos
de propiedad intelectual, la cual puede manifestarse a través de la reproduccion no
autorizada de obras protegidas, la falsificacién de marcas comerciales o la violacion de
patentes registradas. Esta infraccion puede ocasionar un impacto devastador en los
titulares legitimos, conllevando pérdidas financieras significativas, daros a la reputacién de
la marca y la disminucién de la competitividad en el mercado. Ademas, la carencia de
mecanismos legales efectivos para abordar esta problematica puede socavar la confianza

en el sistema judicial y desincentivar la inversion en innovacion y creatividad.
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derechos de propiedad intelectual, la existencia de mercados informales y la complejidad
de los procedimientos legales. A pesar de los esfuerzos emprendidos por el gobierno y
otras partes interesadas para reforzar la proteccién de la propiedad intelectual, ain
persisten desafios significativos que demandan una accién conjunta y coordinada por

parte de todos los actores involucrados.

Es esencial desarrollar e implementar estrategias integrales que aborden tanto las
causas subyacentes de la infracciobn como las deficiencias en el sistema legal y de
aplicacion. Esto podria implicar la mejora de los marcos normativos, el fortalecimiento de
las capacidades institucionales, la sensibilizaciéon publica y la cooperacion internacional
para combatir la infraccién transfronteriza de los derechos de propiedad intelectual. Solo
a través de un enfoque integral y colaborativo se podra abordar de manera efectiva la
falta de mecanismos legales protector en el derecho corporativo en Guatemala y

asegurar un entorno favorable para la innovacion, la creatividad y el desarrollo econémico

sostenible.

4.1. Determinacion del uso no autorizado de obras, marcas y patentes

registradas

En el contexto del derecho de propiedad intelectual, las obras creativas como textos,

musica, obras artisticas y audiovisuales estan resguardadas por los derechos de autor.
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derechos exclusivos del autor o titular de los derechos. Se precisa de un analisis
minucioso de similitudes, originalidad y el cumplimiento de excepciones legales para

determinar si se ha incurrido en una infraccion a la ley de derechos de autor.

a) Comparacion de similitudes: Se realiza una evaluaciéon exhaustiva para determinar
si la obra en consideracién exhibe similitudes significativas con una obra protegida
por derechos de autor. Esta comparacién contempla aspectos tales como la

estructura, el contenido, el estilo y la expresioén creativa de la obra.

b) Analisis de derechos de autor: Se realiza una verificacion exhaustiva de la
existencia de derechos de autor sobre la obra original, la cual se compara con el
contenido y la forma de la obra presuntamente infractora. Durante este analisis
detallado se examinan aspectos como la originalidad, la creatividad y la autoria de

la obra en disputa.

c) Uso justo y excepciones: Se lleva a cabo un analisis exhaustivo para determinar si
el uso de la obra se encuentra dentro de las excepciones permitidas por la ley de
derechos de autor, como el uso legitimo o las licencias de uso especificas.
Durante este examen detallado, se considera si la utilizacion de la obra cumple
con los principios de justicia y proporcionalidad establecidos en la legislacion

correspondiente.
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la autoria de la obra y se respetan los derechos morales del autor. Se examina st
se otorga la atribucién correcta y se reconoce la contribucién creativa del autor

original.

Las marcas, elementos distintivos empleados para identificar productos o servicios en el
mercado y para consolidar la reputacién y la fidelidad del consumidor, son fundamentales
en el ambito del derecho de propiedad intelectual. Identificar el uso indebido de marcas
implica un analisis exhaustivo para determinar si una marca registrada ha sido imitada o
utilizada sin autorizacion. Este analisis abarca diversos aspectos, incluyendo la tutela
juridica de la ley de propiedad industrial la cual determina si existe la similitud visual,
fonética y conceptual entre la marca original y la presuntamente infractora, asi como la
evaluacion del riesgo de confusién en la mente del consumidor. La proteccién de las
marcas es esencial para garantizar la integridad del mercado y preservar la confianza del

consumidor en la autenticidad y calidad de los productos y servicios ofrecidos.

a) Comparacion visual y fonética: Se efectiia un analisis exhaustivo de la marca
supuestamente infractora en relacion con la marca registrada para detectar
cualquier semejanza relevante en aspectos visuales, fonéticos o conceptuales. Se
considera si la marca infractora podria provocar confusién o asociacién en la
percepcion del consumidor. Este proceso implica una evaluaciébn minuciosa para
determinar el grado de similitud y el potencial impacto en la identificacién y

diferenciacién de productos o servicios en el mercado.
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b)

emplea en la actividad comercial habitual para identificar productos o servicios que
guardan similitud con aquellos protegidos por la marca registrada. Se evalla si la
marca infractora posee la capacidad de debilitar o dariar la singularidad o prestigio
de la marca registrada. Este analisis implica examinar como se utiliza la marca
infractora en relacién con los productos o servicios en cuestion, y si su uso podria
generar confusion entre los consumidores o erosionar la imagen distintiva y la

reputacién de la marca registrada en el mercado.

¢) Analisis de mercado y competencia: Se examina el entorno comercial en el que se
lleva a cabo el uso no autorizado de la marca, considerando aspectos como la
presencia en el mercado, la estrategia de marketing y la competencia en la industria.
Se analiza si la utilizacion de la marca infractora representa un intento de
aprovechamiento indebido de la reputacién o el reconocimiento asociados con la
marca registrada. Este andlisis implica comprender cdmo se posiciona la marca
infractora en relacion con la marca registrada, y si su uso busca deliberadamente
capitalizar la familiaridad o la buena voluntad asociadas con la marca registrada para

obtener una ventaja competitiva injusta.

Determinar el uso indebido de patentes implica verificar si una invencién patentada ha
sido utilizada sin autorizacidn por parte de un tercero. Se examina si el producto, proceso
o tecnologia presuntamente infractora incorpora los elementos esenciales de la invencién

patentada y viola los derechos exclusivos del titular. Las patentes protegen invenciones
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uso, produccién y venta. Este analisis requiere una evaluaciéon minuciosa para determinar

si la invencion patentada ha sido replicada o utilizada sin consentimiento, y si se han

infringido los derechos legales del titular de la patente

b)

Analisis de la invencion patentada: Se procede a verificar si la invencion protegida
por la patente esta siendo empleada sin autorizacién por parte de un tercero. Se
lleva a cabo un examen detallado para determinar si el producto, proceso o
tecnologia supuestamente infractora incluye los elementos fundamentales de la
invencion patentada. Este andlisis requiere una evaluacién minuciosa para
identificar cualquier similitud sustancial entre la invencién protegida y el producto o

proceso objeto de la presunta infraccion.

Comparacion con las reivindicaciones de la patente: Se procede a comparar el
objeto de la patente con el producto, proceso o tecnologia supuestamente
infractora para determinar la presencia de una infracciéon, ya sea directa o
indirecta. Se lleva a cabo un analisis detallado para determinar si el uso por parte
del tercero se superpone con las reivindicaciones de la patente y viola sus
derechos exclusivos. Este proceso implica examinar si el producto, proceso o
tecnologia en cuestion utiliza de manera sustancial los elementos protegidos por la
patente, y si su utilizacion constituye una violacion de los derechos legales

conferidos al titular de la patente.

52

98—
=3 SECRETARIA
38—



1
Cuadro de texto


\ &-

C) Licencias y uso autorizado: Se lleva a cabo una investigacidén para determin@el
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tercero esta utilizando la invencién patentada sin el consentimiento del titular de 1a
patente, o que constituiria una infraccién. Se analizan las posibles defensas o
excepciones planteadas por el presunto infractor, como la invalidez de la patente o
el uso autorizado bajo licencia. Este proceso implica examinar si el uso del tercero
esta justificado o si infringe los derechos exclusivos conferidos por la patente.
Ademas, se evalua si existen fundamentos legales que respalden la utilizacion de
la invencién sin el consentimiento del titular de la patente, y se determina la validez

y la aplicabilidad de las defensas presentadas por el presunto infractor.

4.2. Competencia desleal en el uso de obras, marcas y patentes registradas

La competencia desleal reguiada en el Cédigo de Comercio de Guatemala en el articulo
362 determina que: “Todo acto o hecho contrario a la buena fe comercial o al normal y
honrado desenvolvimiento de las actividades mercantiles, se considerara de competencia
desleal y, por lo tanto, injusto y prohibido”. Esta practica prohibida es cominmente vista
en el uso indebido de obras, marcas y patentes registradas. Lo cual constituye una
amenaza sustancial para la integridad del mercado y los derechos legitimos de los
titulares de propiedad intelectual. Esta problematica se manifiesta de mditiples maneras y
puede acarrear consecuencias graves tanto para los titulares de derechos como para la
competencia justa en el mercado. A continuacion, se enumeran algunas de las practicas

de competencia desleal mas recurrentes en este contexto:
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Infraccion de derechos de autor: La infraccion de derechos de autor med )

reproduccion no autorizada de obras protegidas constituye una forma habitua
competencia desleal. Esto abarca la reproduccion y distribucion ilicitas de libros, musica,
peliculas, software u otros tipos de obras protegidas, tanto en formato fisico como digital.
Esta conducta no solo priva a los autores de sus ingresos legitimos, sino que también
genera una competencia desleal para aquellos que respetan los derechos de propiedad

intelectual y comercializan sus obras de manera licita.

Falsificacion de marcas comerciales: La falsificacidn de marcas comerciales constituye
otra forma de competencia desleal que puede acarrear graves consecuencias para los
titulares legitimos de marcas. Esta actividad implica la fabricaciéon y comercializacién de
productos falsificados que ostentan marcas idénticas o similares a las marcas
registradas, con el propésito de engafiar a los consumidores respecto a la autenticidad y
calidad de los productos. Esta practica no solo dafia la reputacién de la marca, sino que
también puede representar un riesgo para la salud y seguridad de los consumidores,

especialmente en sectores como la alimentacién, la salud y la electrénica.

Violacién de patentes: La violacién de patentes implica la produccién, venta o utilizacion
no autorizada de productos o procesos protegidos por una patente valida. Este acto
puede ocurrir cuando un competidor replica o imita una invencién patentada sin el
consentimiento del titular de la patente, aprovechandose del trabajo ajeno para obtener

beneficios econdmicos indebidos. Tal practica puede obstaculizar la innovacién y la
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inversién en investigacion y desarrollo, al tiempo que debilita la capacidad de los ti

de patentes para recuperar los costos de su inversion y competir en el mercado.

Aprovechamiento de la reputacion ajena: Esta practica se refiere a la utilizacion
inapropiada de la reputacion o prestigio de un competidor para promocionar productos o
servicios propios. Por ejemplo, un competidor podria realizar afirmaciones falsas o
engafiosas sobre la calidad o caracteristicas de sus productos con el fin de desprestigiar

a un competidor legitimo y atraer clientes hacia su propia marca.

Publicidad engafiosa: La publicidad engafiosa implica la divulgacién de informacion falsa
0 engafiosa sobre productos o servicios con el propésito de atraer la atencion del
consumidor y obtener una ventaja competitiva injusta. Esta practica puede abarcar la
exageracion de beneficios, la ocultacién de informacién relevante o la comparacion

desleal con productos de la competencia.

Apropiacién indebida de secretos comerciales: La apropiacién indebida de secretos
comerciales se caracteriza por la sustracciéon o empleo no autorizado de informacién
confidencial y valiosa perteneciente a una entidad empresarial, la cual puede abarcar
desde formulas y procesos de manufactura hasta estrategias de mercadotecnia o datos
de clientes. Esta conducta suele manifestarse cuando un empleado, proveedor o
asociado comercial revela datos confidenciales a un competidor o los utiliza en su propio

beneficio sin la autorizacion del titular legitimo.
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4.3. Medidas tutelares

“La defensa de los derechos de propiedad intelectual se configura como un pilar esencial
dentro del ambito del derecho corporativo, pues impulsa la innovacién, fomenta una
competencia justa y contribuye al crecimiento econémico”.’* No obstante, para asegurar
una protecciéon efectiva de estos derechos en el ambito empresarial, resulta vital la
implementacion de medidas protectoras que aseguren los activos intangibles de las

empresas.

Es en el caso de La Ley de Propiedad Industrial encontramos la responsabilidad que
tiene el estado de Guatemala de tutelar los activos intangibles por lo contenido en su
articulo 178 inciso b el cual establece: “El Estado velara porque se establezcan medidas
eficaces, prontas y eficientes contra cualquier acto u omisidn infractora de los derechos
de propiedad industrial, inclusive para prevenir dichas infracciones y disuadir nuevas
infracciones” El registro apropiado de obras creativas, marcas comerciales y patentes
ante las entidades competentes, como la Direccion General de Propiedad Intelectual en
Guatemala, otorga al titular derechos exclusivos sobre su propiedad intelectual. Esto
asegura su proteccion legal y le proporciona la facultad de emprender acciones legales
en caso de violacion. En este contexto, se presentan siete medidas fundamentales que
pueden robustecer la proteccién de la propiedad intelectual en el ambito corporativo,

acompanfiadas de informacion relevante sobre su importancia y aplicacion.

14 Lopez Gonzdlez, Antonio. Derechos de Autor y Derecho de la Propiedad intelectual. Pag. 76.
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Implementacién de Clausulas de Confidencialidad: La integraciéon de clausul

divulgacién no autorizada de informacién sensible vinculada a la propiedad intelectual,
estableciendo penalizaciones en caso de infracciéon. Esta medida adquiere particular
importancia en sectores donde la innovacioén y el desarrollo de nuevos productos juegan

un papel crucial en la competitividad.

Vigilancia y Monitoreo del Mercado: ElI monitoreo constante del mercado posibilita la
identificacion temprana de posibles violaciones de propiedad intelectual, como la
falsificacion de productos o el uso no autorizado de marcas comerciales. Esto facilita la
adopcion de medidas legales preventivas y resguarda la reputacién de la empresa ante

practicas desleales por parte de competidores.

Capacitacién y Concientizaciéon del Personal: La capacitacion regular de los empleados
acerca de la relevancia de respetar los derechos de propiedad intelectual y los procesos
para su proteccion contribuye a fortalecer la cultura organizacional de cumplimiento y
ética. Ademas, capacita a los empleados para identificar y reportar posibles violaciones,

lo que ayuda a resguardar los activos intangibles de la empresa.

Establecimiento de Politicas Internas de Protecciéon: La instauracion de politicas internas

que fomenten la salvaguarda y gestién adecuada de la propiedad intelectual asegura el

respeto de los derechos correspondientes y la prevencién de filiraciones de informacién
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confidencial. Asimismo, proporciona un marco definido de responsabilid

procedimientos para proteger dichos activos.

Cooperacién con Autoridades Competentes: La estrecha colaboracion con las autoridades
pertinentes, como la Direccién General de Propiedad Intelectual, simplifica la aplicacion
efectiva de la legislacion y la proteccion de los derechos de propiedad intelectual. Esto se
refleja en una mayor capacidad para hacer cumplir los derechos de la empresa y para

defenderse contra practicas de infraccion.

Establecimiento de un Plan de Respuesta ante Infracciones: La elaboracién de un plan de
accion ante posibles infracciones de propiedad intelectual, que contemple protocolos
definidos para investigar, documentar y abordar tales violaciones, potencia la habilidad de
la empresa para resguardar sus activos intangibles y hacer prevalecer sus derechos en
situaciones de infraccion. Ademas, posibilita uné respuesta agil y eficiente frente a

cualquier escenario de riesgo para la empresa.

4.4. Falta de mecanismos legales tutelares en el derecho corporativo ante el uso

no autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala

La proteccion de los derechos de propiedad intelectual es esencial para estimular la
innovacién, el crecimiento econémico y la equidad competitiva en el mercado. No
obstante, en el pais la carencia de mecanismos legales de resguardo en el ambito

empresarial ha engendrado una problematica preocupante de utilizacion no autorizada de
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empresarial y la confianza en el mercado. Para afrontar este desafio de manera efectiva,

se sugiere un plan de accion integral que fortalezca la legislacion, fomente la educacion y

concienciacién publica, brinde respaldo a emprendedores y pequefias empresas,

intensifique la cooperacién internacional, y robustezca el sistema judicial y los

organismos reguladores.

a) Revision y Actualyizacién Normativa: La revisién y actualizacién de la legislacion
concerniente a la propiedad intelectual en Guatemala se convierte en una tarea
imperativa para corregir las carencias existentes y garantizar una proteccion
efectiva de obras, marcas y patentes registradas. Este trabajo conlleva un analisis
minucioso de la normativa en vigor, identificando vacios y lagunas que necesiten
ser abordados mediante la promulgacion de nuevas disposiciones legales que se
alineen con estandares internacionales y requisitos del contexto empresarial

actual.

b) Fortalecimiento de las Instituciones Reguladoras: El fortalecimiento de las
entidades encargadas de regular la propiedad intelectual es crucial para asegurar
una aplicaciéon efectiva de los derechos correspondientes. Este fortalecimiento
implica proveer a dichas instituciones de recursos humanos, financieros vy
tecnolégicos adicionales, asi como capacitar al personal en métodos de
investigacion y aplicacion de la normativa, con el objetivo de garantizar una

proteccién efectiva de los derechos de propiedad intelectual.
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Promocién de la Educacion y Concientizaciéon Publica: La realizacion de ca fas

i)
de sensibilizacion a nivel nacional y la implementaciéon de programas educati\jm
en instituciones educativas y comunidades se vuelven fundamentales para crear
conciencia entre la poblacién sobre la importancia de respetar los derechos de
propiedad intelectual. Estas iniciativas deben centrarse en informar sobre los

riesgos asociados con la violacion de estos derechos y en fomentar una cultura de

respeto hacia la propiedad intelectual desde las primeras etapas del desarrolio.

Apoyo Integral a Emprendedores y Pequefias Empresas: Para capacitar a
emprendedores y pequefias empresas en la proteccion de sus derechos de
propiedad intelectual, es esencial proporcionarles recursos financieros,
asesoramiento legal y acceso a servicios técnicos especializados. Esta asistencia
facilitara el registro y la proteccién efectiva de sus obras, marcas y patentes,
promoviendo un entorno empresarial equitativo y competitivo que fomente la

innovacién y el crecimiento.

Fortalecimiento de la Cooperacion Internacional: El fortalecimiento de la
cooperacion internacional es esencial para consolidar el marco legal nacional en
materia de propiedad intelectual. La colaboracién con organismos internacionales
y la adhesion a tratados y convenios internacionales constituyen pilares
fundamentales en este sentido. Esta cooperacién posibilitara el intercambio de

buenas practicas, el acceso a recursos adicionales y el establecimiento de
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Mejora del Sistema Judicial: Es fundamental mejorar la capacitacién de jueces y
fiscales en asuntos relacionados con la propiedad intelectual .y establecer
tribunales especializados en esta materia. Estas medidas aseguraran una
aplicacion efectiva de la ley y la imposicién de sanciones adecuadas a los
infractores, fortaleciendo de esta manera la proteccion de los derechos de

propiedad intelectual y fomentando la confianza en el sistema judicial.

Establecimiento de Mecanismos tutelares de proteccion de los derechos de
propiedad intelectual: La introduccién de sistemas de monitoreo y evaluacién
posibilitara la mediciéon exhaustiva del impacto de las acciones llevadas a cabo y la
realizacion de los ajustes pertinentes. Esto asegurard una proteccion
ininterrumpida y eficiente de los derechos de propiedad intelectual en Guatemala,
fomentando un entorno empresarial seguro, equitativo y propicio para la

innovacion y el desarrollo econémico.

El empleo sin autorizacidon de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala

constituye una grave violacion a los derechos de propiedad intelectual, lo que puede

acarrear consecuencias econémicas y reputacionales negativas tanto para los titulares de

dichos derechos como para la integridad del mercado. Ante esta situacién, es crucial
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contar con mecanismos eficaces para remediar los perjuicios causados y restable

equidad en las relaciones comerciales.

Una de las vias mas habituales para remediar el dafio causado es mediante la
compensacién econdmica. En casos de infraccidn de propiedad intelectual, el infractor
puede ser obligado a indemnizar al titular de los derechos afectados por el perjuicio
causado. Esta compensaciéon puede calcularse segun el valor de los dafios y perjuicios
sufridos, las pérdidas de beneficios ocasionadés por la infraccién, o a través de acuerdos

financieros destinados a restaurar la equidad entre las partes implicadas.

Junto con la compensacion econdémica, es factible que se requiera al infractor retirar o
destruir los productos falsificados o0 que vulneran los derechos de propiedad intelectual.
Esta medida no solo impide la continuacién de la circulaciéon de productos infractores en
el mercado, sino que también transmite un mensaje contundente de disuasion a otros
posibles infractores, reforzando asi la proteccién de los derechos de propiedad intelectual

en su conjunto.

Otra medida reparatoria que las autoridades competentes pueden ordenar es la
publicacion de disculpas o rectificaciones. Al hacer pulblicas estas disculpas o
rectificaciones, el infractor reconoce publicamente su responsabilidad por la infraccion
cometida y busca remediar.el dafio causado a la reputacién del titular de los derechos

afectados.
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Ademas de las medidas correctivas, en ocasiones se pueden establecer acuerd
licencia o negociacién entre el titular de los derechos de propiedad intelectual y el
infractor. Estos acuerdos posibilitan que el infractor contintie utilizando la obra, marca o
patente bajo ciertas condiciones estipuladas por el titular de los derechos, a cambio de

una compensacion econdmica u otros beneficios convenidos.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La falta de mecanismos legales tutelares en el ambito del derecho corporativo frente al
uso no autorizado de obras, marcas y patentes registradas en Guatemala genera una
preocupacion significativa en el campo de la propiedad intelectual y el entorno
empresarial. Esta circunstancia expone a los titulares de derechos a riesgos de
apropiacion ilicita de sus activos intangibles, lo que podria resultar en pérdida de
ingresos, menoscabo de la reputacién y dificultades para fomentar la innovacion y
mantener la competitividad. La carencia de un marco legal sélido y eficaz para
salvaguardar los derechos de propiedad intelectual claramente facilita la comisiéon de
infracciones y abusos por parte de terceros. Este escenario se manifiesta en la
reproduccién no autorizada de obras creativas, el uso indebido de marcas comerciales o
la explotacion ilicita de invenciones patentadas, minando asi la integridad del mercado y

la confianza en el sistema legal.

Frente a esta problematica, resulta imprescindible que el Estado de Guatemala tome
medidas urgentes y eficaces para reforzar la proteccion de la propiedad intelectual en el
ambito corporativo. Esto implica la adopcién de mecanismos legales mas soélidos, la
promocién de la educacion y sensibilizacion sobre los derechos de propiedad intelectual,
y la mejora de los procedimientos de aplicacién y cumplimiento de la ley. Es solo asi que
se logrard una proteccion adecuada de los derechos de propiedad intelectual y se

promovera un entorno empresarial justo, innovador y respetuoso con la creatividad.
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