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Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de
tesis del bachiller JUAN CARLOS SALAZAR, la cual se intitula “LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO COMO UNA NUEVA FORMA DE
ORGANIZACION LABORAL Y LA NECESIDAD DE SU REGULACION”;
declarando expresamente que no soy pariente del bachiller dentro de los grados de
ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

LS
L2

a) Al realizar el trabajo respectivo pude comprobar que el mismo fue hecho con
seriedad y acorde con los objetivos propuestos en el Plan de Investigacion
previamente elaborado.

b) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, se analizaron aspectos
legales importantes y de actualidad; ya que se estudia el derecho de asociacion
y sindicalizacion libre de los trabajadores, contemplado en los Articulos 34 y 102
literal q) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y 206 del
Cadigo de Trabajo, aplicandolo a una nueva forma de asociacién de
trabajadores como las Cooperativas de Trabajo Asociado que han surgido a
nivel internacional como una forma contemporanea para proteger los derechos
de los trabajadores y a la vez, proponer un canal entre patrono y trabajador de
mayor efectividad.

c) Los métodos utilizados en la investigacion fueron: cientifico, analitico, sintético,
inductivo, deductivo y estadistico; mediante los cuales el bachiller no sélo logré
comprobar la hipotesis sino que también analizé y expuso detalladamente los
aspectos mas relevantes relacionados con los derechos minimos laborales
otorgados en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
especialmente el derecho de asociaciébn y sindicalizacion libre de los
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trabajadores. lLa técnica bibliografica permiti6 recolectar y seleccionar
adecuadamente el material de referencia.

d) La redaccién de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo el bachiller
utilizado un lenguaje técnico y comprensible para el lector, asimismo, hizo uso
de las reglas ortograficas de la Real Academia Espafiola.

e) El informe final de tesis es una gran contribucion cientifica para la sociedad y
para la legislacion guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no
ha sido investigado suficientemente. En todo caso puede servir como material de
consulta para futuras investigaciones.

f) En la conclusién discursiva, el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica, estableciendo que es necesario que el Congreso de la Republica
de Guatemala reforme el Articulo 206 del Codigo de Trabajo, con el fin de incluir
dentro de las formas de asociaciones de trabajadores, a las Cooperativas de
Trabajo Asociado como una forma de organizacion laboral y cualquier otra forma
de asociacion, creando a su vez el marco juridico que regule su funcionamiento.

g) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como de extranjeros.

h) E! bachiller acept6 todas las sugerencias que le hice y realizd las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; en todo caso, respeté sus
opiniones y los aportes que planteo.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen General Publico; por lo
que apruebo el trabajo de investigacién, emitiendo para el efecto DICTAMEN
FAVORABLE, para que la misma continle el tramite correspondiente.

Atentamente,
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Facultad de Ciencias Ju‘ri-dicas v Sociales

D.ORD. 256-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, trece de marzo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se.autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, JUANCARLOSSALAZAR,tItulado LAS COPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO COMO UNA NUEVA FORMA DE ORGANIZACION
LABORAL Y LA NECESIDAD DE SU REGULACION, Articulos 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracion deVTés;ivs’,ndek ‘Licenciatu'{rf en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico. =~
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PRESENTACION

El objeto de estudio es establecer que para la sociedad guatemalteca es innegable
reconocer la situacidn en que se encuentran actualmente los sindicatos, considerando a
estos, como una organizaciéon legal de trabajadores que cada dia tiene menos
credibilidad debido especialmente a los intereses personales que los dirigentes
anteponen a las necesidades reales de sus miembros.

El tema investigado pertenece a la rama del derecho de trabajo y es de tipo cualitativo,
puesto que se analizé la situacion actual de los sindicatos especialmente como una de
las formas de organizacién que tienen los trabajadores y que actualmente no responde
a lo contenido en el Articulo 206 del Codigo de Trabajo, que establece que el sindicato
es toda asociacion permanente de ftrabajadores o de patronos constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses

econdémicos y sociales comunes.

El aporte académico del tema de estudio consiste en dar a conocer la importancia que
tienen para la sociedad y especiaimente para el trabajador, las cooperativas de trabajo
como una nueva forma de asociacion laboral y la necesidad de su regulacion que
conllevaria una nueva institucion laboral que velaria por los intereses del trabajador, en
lo que respecta al mejoramiento y proteccion de los intereses econdmicos y sociales de
ellos ante la sociedad que cada vez restringe menos los derechos laborales y que por
ende, ve como el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo cada vez cobra mas

importancia en beneficio de los trabajadores guatemaltecos.
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HIPOTESIS

De la investigacion realizada, se deduce que existe detrimento en los trabajadores
guatemaltecos para organizarse porque en la actualidad, solo existen las organizaciones
sindicales que en los Ultimos tiempos han sufrido un considerable deterioro en su razén
de ser, debiéndose por ello, regular nuevas opciones de organizacién laboral en el

Cadigo de Trabajo guatemalteco, tales como las cooperativas de trabajo asociado.

Por lo tanto, lo establecido en el Articulo 206 del Codigo de Trabajo, no responde a las
necesidades de los trabajadores guatemaltecos en virtud que quienes dirigen los
sindicatos, velan mas por sus propios intereses que por los intereses de sus asociados,

es decir de todos los trabajadores que constituyen un sindicato.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del anadlisis investigativo, se constatd que en efecto los sindicatos como una
organizacion al servicio de los trabajadores que la conforman, han perdido credibilidad,
su razon de ser y especialmente, han olvidado el objetivo por el cual han sido creados,
puesto que, la mayoria de ellos velan por el interés de los miembros de su directiva y no
por los intereses de los trabajadores; en la actualidad los trabajadores ven en los
sindicatos a un grupo de personas que lejos de velar por garantizar mejoras salariales o
de condiciones de trabajo para sus agremiados, orientan su gestion a alcanzar beneficios
Unicamente para unos pocos, y por ende, los trabajadores ansian nuevas formas de
organizacion que sean reguladas en la ley para garantizar el respeto de sus derechos y
mejorar sus condiciones laborales.

En virtud de lo anterior, han surgido las asociaciones mutualistas, cooperativas de trabajo
asociados y otras mas como respuesta a esa necesidad de contar con una organizacion
que vele realmente por sus derechos y es aqui donde surge como alternativa, la
organizacién laboral en las cooperativas de trabajo como una nueva forma de

organizacion en Guatemala.

El método utilizado para investigar fue el hipotético deductivo, el cual permitié plantear la
hipotesis que fue comprobada mediante el analisis y la induccién, puesto que se
relaciond la doctrina y legislacion con la realidad actual, para establecer el marco teérico
sobre el cual debe regularse de forma correcta la inclusion en el Codigo de Trabajo, de
las cooperativas de trabajo asociado como unha nueva forma de organizacion laboral y la

necesidad de su regulacion.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, el ser humano ha buscado los mecanismos que le permitan
mejorar su condicién de vida y como consecuencia de ello descubrié formas de
transformar la naturaleza, ese esfuerzo se convirtié en una actividad conocida hasta el
dia de hoy con el nombre de trabajo; sin embargo, también surgieron personas que
quisieron aprovecharse de esta actividad y obtener mejores resultados a costa de los
demas, estos altimos paulatinamente se fueron organizando de tal manera que lograron
en un momento de la historia, plasmar esa organizacion en una herramienta para afrontar
este problema, con el paso del tiempo surgieron diversos grupos de personas que
buscaban proteger al mas desprotegido, luchando para que las relaciones de trabajo

fueran mas justas, dignas y con mayores beneficios para este grupo.

Con el paso del tiempo, esta forma de organizacidn fue deteriorandose por diversas
razones, y es ese deterioro, el punto de partida de la presente investigacion, tiene por
objeto dar a conocer la problematica actual sobre el deterioro filoséfico y politico que
estan alcanzando los sindicatos a nivel mundial y especialmente los sindicatos en
Guatemala, pudiéndose pensar que a mediano plazo se transformen o en el peor de los
escenarios, perder la credibilidad ante los tfrabajadores quienes migrarian a otra
organizacion dejando a los sindicatos con grandes posibilidades de desaparecer por falta

de adeptos o perder el papel protagonico que a la fecha tienen en el ambito laboral.

Considerando lo anterior y analizando los cambios que a nivel mundial se estan
gestando, es importante plantear la siguiente interrogante: ¢deberian crearse otras
formas de organizacion laboral distinta a los sindicatos?, para ello debemos de partir
haciendo un analisis histérico de los sindicatos, asimismo, hay que tomar en cuenta el
deseo de los trabajadores de pertenecer a una organizacion que les permita el
reconocimiento de beneficios que superen a los ya establecidos en las leyes de trabajo
y previsién social, en cuanto a sus derechos laborales. Dadas estas circunstancias ha
surgido la idea de efectuar un estudio técnico respecto a las Cooperativas de Trabajo,
gue estan conformadas eminentemente por trabajadores.

(i)
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describen tomando como punto de analisis la legislacion comparada que nos permita

presentar un marco regulatorio favorable para el sector laboral y con ello implementar en
nuestro pais, el modelo de las Cooperativas de Trabajo como una nueva forma de

organizacion en beneficio de los trabajadores.

Para la realizacion de este trabajo de tesis se utilizaron los métodos: cientifico, analitico,
sintético, inductivo, deductivo y estadistico. Este trabajo de investigacién ha sido dividido
en cuatro capitulos que abordan el tema del derecho colectivo de trabajo; el marco
juridico de las instituciones propias del derecho colectivo del trabajo; la organizacién
sindical y las causas de su deterioro en Guatemala; para finalmente analizar las
Cooperativas de Trabajo como una nueva forma de organizacién laboral, determinando
como se debe regular en Guatemala las Cooperativas de Trabajo de acuerdo a la
legislacion comparada; también se hace una descripcion de las respuestas obtenidas en
el trabajo de campo que nos presentan un panorama de lo que actualmente sucede a

nivel laboral en nuestro pais.

(if)
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CAPITULO |

1. Derecho colectivo de trabajo

Dentro del desarrolio del presente capitulo, se realiza un analisis sobre el derecho
colectivo de trabajo, sus antecedentes histdricos, aspectos generales, los elementos que
componen su significado, caracteristicas, los principios que los inspiran, la interpretacion
de esta rama del derecho, con el objetivo de establecer una base teodrica que conforma

los elementos del tema planteado.

1.1.Antecedentes del derecho colectivo de trabajo

El trabajo se considera como una actividad del ser humano que conlleva un esfuerzo
tanto fisico como mental que permite a través de la realizacion de este, lograr el desarrolio
por medio de la transformacion o creacion de bienes o servicios y que, por su realizacion
se percibe una remuneraciéon que puede ser denominada: Salario, sueldo, estipendio,

emolumento, honorario, etc.

Eltrabajo tiene caracteristicas esenciales para ser considerado como tal, de esta manera,
se establece que ha existido desde los tiempos del surgimiento de la misma humanidad.
El trabajo en términos socioldgicos es el esfuerzo necesario para suministrar bienes o
servicios mediante el trabajo fisico, mental o emocional para beneficio propio o de otros,
es decir del trabajador y del patrono que a la larga son quienes se benefician de dicha

labor.
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que ha tenido esta rama del derecho, en la actualidad se ha concebido también

colectivamente y es asi como empieza la organizacion de miles y miles de trabajadores,
porque consideran que a través de ésta pueden lograr mejores condiciones en cualquier
actividad laboral. Esto se concretiza basicamente en sefialar que, en la esclavitud la
sujecion de los esclavos al duefio era tal que estos (los esclavos), no tenian ningin

derecho ni una posicién de preferencia en las faenas que desempefiaban”'.

A partir de la época medieval en la que la sociedad mas o menos se encontraba
organizada, se consideraba a los sefiores feudales como los patronos, y a los siervos de
la Gleba (el campo) como los trabajadores actuales, es decir, existian medievalmente las
clases agricolas. A la par de esta situacion agricola se crearon algunas agrupaciones o
corporaciones a las que pertenecian trabajadores de artesania y esa corporacion tenia
alguna subordinacion del trabajo, por ejemplo: Los aprendices ingresaban en el gremio
con el fin de obtener alguna ensefianza y aspiraban a escalar los peldafios necesarios

para llegar a constituirse algun dia en un maestro.

Sin embargo, el punto de referencia mas preciso del nacimiento del derecho de trabajo
se encuentra en la Revolucion Francesa en la que se cre0 una legislacion que defendia
primordialmente la propiedad privada sobre los bienes de produccién que tuvo como
consecuencia la industrializacion acelerada, de alli la gran importancia de conocer lo que

para la humanidad significé la Revolucion Francesa que tantos cambios generd.

1 Marroquin, Dionicio. Derecho colectivo de trabajo. Pag. 321.

2


1
Cuadro de texto


toda vez que el trabajador de las industrias fue considerado un miserable, y era explotado

con jornadas excesivas de trabajo, salarios paupérrimos, medidas de seguridad e higiene
inexistentes y toda clase de desventajas. Para este sector la persona humana perdi6 su
valor como tal y se le consideraba un ser sin derechos. En la esclavitud, por ejemplo, la
sujecion de los esclavos era de gran magnitud, que los esclavos no tenian ningtn derecho

ni una posicion de preferencia en las faenas que desempeniaban.

Fue en la colonia, cuando los conquistadores sometieron a los indigenas a una esclavitud
de tipo romano-griega que tuvo como consecuencia, que algunos frailes dispusieran
dirigirse a la corona espafiola directamente para que esta interviniera y fue asi como se
emitieron algunas leyes, entre las que se encuentran las Leyes de Indios y las Reales
Cédulas, en las que existian ordenamientos minimos para proteger al indigena. En
Guatemala, esta situaciéon contintio aun asi en la época de la independencia y fue hasta
con la Revolucion Liberal que se creo por parte de los legisladores, algunas normas de
proteccion laboral, pero que estaban constituidas no independientemente sino en el

Cddigo Civil, situacion que continud asi hasta el siglo pasado.

Las normas de derecho de trabajo creadas nunca fueron altamente protectoras del
trabajador; fue con la revolucién de octubre de 1944 que nacié el derecho de trabajo
propiamente dicho; mas homogéneo, mas preciso con sus normas protectoras
delineadas en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1945 vy la
elaboracion del primer Cédigo de Trabajo el 1° de mayo de 1947, correspondiéndole al

Congreso de la Republica de Guatemala la emision del Decreto 330, el cual esta inspirado
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Rica como su modelo mas cercano de referencia.

La importancia del derecho laboral radica en la finalidad de sus principios, los cuales se
encuentran orientados a la proteccion de la parte mas débil en una relacién laboral,
siendo entonces tutelar del trabajador, concediéndole a éste, garantias minimas a través
de la negociacion colectiva y la conciliacion; en este contexto cabe resaltar que en
Guatemala las organizaciones sindicales se constituyen en instituciones importantes del
derecho colectivo del trabajo que tienen como fin primordial el mejoramiento de

condiciones laborales y salariales de los trabajadores.

1.2.Aspectos generales del derecho colectivo de trabajo

Por mucho tiempo el trabajo se concibié de manera individual, sin embargo, con el avance
que ha tenido esta rama del derecho, poco a poco se ha ido concibiendo también de
manera colectiva y es asi como empieza la organizacion de miles y miles de trabajadores,
porque consideraban que a fravés de ésta podrian lograr mejores condiciones en
cualquier actividad laboral, especialmente por el surgimiento de las maquinas, que en
ese entonces, con la mentalidad de la época, se pretendia hacer creer que sustituirian al
hombre todo esto tuvo repercusiones negativas en los trabajadores porque muchos de

ellos fueron desplazados aunque al final, el hombre no fue sustituido por la maquina.

Esta situacién aidn prevalece en nuestra era, en donde existen computadoras y equipo
con tecnologia ulira avanzada que en algunos momentos hace pensar que, en efecto, el

hombre pueda ser sustituido. Cuando vemos en las grandes industrias como la tecnologia
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llegar a sustituir al hombre, sin embargo, esto no es asi, claro estd que esto ocasiona

problemas a los trabajadores, pues los empresarios disminuyen la cantidad de personas
gue trabajan en una industria, incrementa el desempleo y todas estas condiciones,

impulsan el crecimiento de las organizaciones sindicales para poder conservar su trabajo.

Es menester hacer énfasis que no debe confundirse el derecho de asociacion citado con
el derecho de reunion establecido en el Articulo 33 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala el cual establece: “Derecho de reunién y manifestacién: Se
reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. Los derechos de reunion y de
manifestacion publica no pueden ser restringidos, disminuidos o coartados; y la ley los
regulara con el Gnico objeto de garantizar el orden publico. Las manifestaciones religiosas
en el exterior de los templos son permitidas y se rigen por la ley. Para el ejercicio de estos
derechos bastarda la previa notificacion de los organizadores ante la autoridad

competente.”

El derecho colectivo de trabajo no es mas que el: “Conjunto de normas juridicas,
instituciones, leyes nacionales e internacionales que regulan todo lo relativo a las

relaciones que se suscitan colectivamente entre patronos y trabajadores”?.

Por ello, se reconoce como una definicidn acertada del derecho del trabajo o derecho
laboral, la definicién que mas ajustada se encuentra para conocimiento general y es la
siguiente: “Es aquel que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones

juridicas entre empresarios y trabajadores, y, de unos y otros con el Estado, en lo

2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pég. 233.
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prestacion de los servicios y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas

e inmediatas de la actividad laboral dependiente”s.

Se puede indicar que el derecho colectivo laboral, es el conjunto de normas juridicas que

regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y como consecuencia comprende:

a) Derecho al trabajo individualmente considerado como un conjunto de garantias
contra el paro y determinacion de las causas de despido.

b) Derecho colectivo en el trabajo: que se refiere a la reglamentacion de las condiciones
de trabajo, leyes protectoras y jornadas.

c) Derecho colectivo del trabajo: que se refiere a las formas de salario y contratos
individuales y colectivos de trabajo.

d) Derecho después del trabajo: prevision social, jubilaciones e indemnizaciones.

e) Derecho colectivo del trabajo propiamente dicho: sindicatos, convenios y pactos

colectivos, conflictos, conciliacion y arbitraje.

1.3.Definiciones del derecho colectivo de trabajo

El derecho colectivo de trabajo, es considerado como: “...La parte del derecho de trabajo
que regula la formacién y funcionamiento de las asociaciones profesionales (sindicatos),
tanto de trabajadores como de patronos, sus relaciones entre sf, su posicion frente al

estado y frente a la empresa y la solucion de los conflictos.”

3 Ibid. Pag. 233.
4 Rivera Diaz, Mauricio. Derecho colectivo de trabajo. Pag. 101.
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que se encuentra: “Dentro de la disciplina general del derecho de trabajo, regula las

relaciones entre patronos y trabajadores no de modo individual, sino en atencién a los
intereses comunes a todos ellos, o a los grupos profesionales”.® En ese sentido, el
derecho colectivo laboral, establece normas sobre asociaciones profesionales, convenios
colectivos, conciliacién y arbitraje, huelga y desocupacion, cabe también incluir en él, las
normas sobre prevision social, aun cuando la doctrina discrepa sobre la exactitud de tal

absorcion.

En relacion al origen del derecho colectivo de trabajo, se considera que: “Naci6 por la
necesidad de la justicia social y surgio cuando los obreros se reunieron en las primeras
fabricas que surgieron a raiz de la revolucion industrial; nacié junto con las fabricas,
cuando se invento la maquina de vapor”.® Al derecho colectivo de trabajo se le llama la
envoltura del derecho individual de trabajo porque sirve para asegurar el derecho
individual de trabajo. El derecho colectivo es instrumental para llegar al derecho

individual.

También, podemos definir al derecho colectivo de trabajo como aquel que, teniendo por
sujetos o nucleos de trabajadores y de patronos, en relacion a condiciones de solidaridad
provenientes de su condicién de prestadores o dadores de trabajo, desarrolla su objeto
en organizaciones grupales, determinando o fijando reglas comunes a las categorias

profesionales 0 actuandc en forma conjunta para defensa de sus derechos e intereses.

S Cabanellas, Op. Cit. Pag. 232,
6 Rivera, Op. Cit. Pag. 102.
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de trabajo, es la proteccién‘de la persona, del trabajador y sus derechos, asegurar los

derechos individuales de los trabajadores, mantener la libertad, plantear y discutir sus
derechos frente al estado a través de los grupos sindicales. Asi también, lograr la libertad
de organizar sindicatos y la formacion de un derecho individual protegido por este mismo
derecho colectivo, es mas, decimos que el derecho colectivo de trabajo es el
aseguramiento de la persona por medio de la organizacion que conlleva luchar en

beneficio de muchos y no solo de uno en particular.

1.4.Caracteristicas del derecho colectivo de trabajo

Para conocer acerca de las caracteristicas del derecho del trabajo es necesario iniciar de
lo mas simple para llegar a lo mas profundo, y para ello hay que establecer algunas
consideraciones previas que permitan analizar detenidamente las caracteristicas del

derecho colectivo de trabajo, siendo estas las siguientes:

a) Es un derecho que atafie a grupos sociales, es decir, un conjunto de garantias para
la defensa de los trabajadores;

b) Constituye un correcto a la situacién de inferioridad del trabajador;

c) Acepta la licitud del empleo de medios de accion directs;

d) Procurara la solucion pacifica de los conflictos entre el capital y el trabajo;

e) Es una garantia de libertad porque el hombre en forma individual puede obtener su
libertad ya que carece de poder econdmico y carece de fuerza frente al estado, esa

es una caracteristica elemental en este aspecto del derecho colectivo de trabajo.
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instrumentos de formacioén colectiva.

Luego de establecer estas consideraciones previas, se puede profundizar acerca de las

caracteristicas propias las cuales son las que se listan seguidamente:

1.4.1. Naturaleza juridica

El derecho colectivo de trabajo, faculta a los trabajadores y a los patronos para
organizarse e intervenir como grupo en la solucién de los problemas econémicos
derivados de los contratos de trabajo; es un derecho frente al patrono y esto se da por la
facultad de los trabajadores para organizarse e intervenir como grupos en la solucién de

los problemas econdmico sociales derivados de la legisiacion laboral.

También, es un derecho frente al estado porque al surgir un conflicto, lo que busca es la
intervencion de las autoridades administrativas es decir la del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, y las jurisdiccionales que son los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, lo cual procura restaurar la armonia, el justo equilibrio de la relacién laboral entre
patronos y trabajadores, en concordancia con la norma constitucional del Estado que es

el responsable de velar por la proteccién juridica preferente.

Por lo que, en razon de ello, la naturaleza juridica de la ley de trabajo es doble: Es un
derecho frente al Estado y frente al empresario y por ende, el derecho del trabajo es un

derecho publico.
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1.4.2. Fines del derecho colectivo de trabajo

Su finalidad suprema es el trabajador considerando que, al desarrollarse en su trabajo,
brinda un servicio Util a la comunidad; su fin es el mejoramiento presente y futuro de los
hombres que trabajan, y para lograr ese proposito, dichos fines, influyen en la sociedad

y el Estado en forma inmediata y mediata.
1.4.3. Fuentes del derecho colectivo de trabajo

Las fuentes del derecho son los origenes de donde nacen las normas que constituyen su
razoén de ser, estas pueden ser tradicionales, especificas, y dentro de ellas hay una gama
de fuentes derivadas de estos dos grupos, tales ramas constituyen un apartado para
poder conocer y comprender mejor que son las fuentes del derecho colectivo de trabajo
y su funcién, dentro de la normativa que rigen dichas relaciones. Pero no es solamente
decir que existen fuentes como tal, estas que nutren al derecho colectivo de trabajo han

dejado su huella en la sociedad, veamos cuales son:
A. Fuentes tradicionales:

a) Reales: También llamadas substanciales, son los distintos elementos o datos
sociologicos, econdmicos, histdricos, culturales, ideales, entre otros.

b) Formales: Son el conjunto de principios morales, doctrinas, entre otros, que
determinan la voluntad del legislador

c) Generales: Son aquellas que se aplican a todas las relaciones obrero-patronales y

que contienen normas de caracter general.
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b)

empresas, es decir que no se pueden aplicar a otras empresas.

Fuentes especificas:

La Ley: Contiene un minimo de los derechos del trabajador, es decir, que la ley no
priva sobre las demas fuentes del derecho que nos ocupa. Las garantias de trabajo
constituyen un minimo; esta proposicion demuestra cual es la posicion de la ley en el
derecho de trabajo y cual es su jerarquia. La ley constituye un minimo, es el punto de
partida que no puede disminuirse, pero no representa todo el derecho que

necesariamente ha de regir las relaciones obrero-patronales.

Existe un principio doctrinario que establece: En presencia de varias normas que
provengan de varias fuentes, debe aplicarse la que las favorezca al trabajador, esto

debido a que el derecho de trabajo es un derecho tutelar

Principios generales del derecho de trabajo: Conforme al articulo 15 del Decreto
Numero 1441, Cédigo de Trabajo, los principios generales del derecho de trabajo
estan considerados como fuente formal de esta rama del derecho, ya que en el
precepto legal citado se sefiala que para aquellos casos no previstos por el codigo y
demas leyes de trabajo, deben aplicarse en primer término, los principios generales

del derecho del trabajo.
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ademas, constituyen la justificacion legal en relacion con la autonomia del derecho del

trabajo que es muy importante para que pueda establecerse un marco de legalidad.

a)

b)

La costumbre y el uso: No es posible distinguir entre la costumbre y el uso; pero
segun los Articulos 12y 14 del Cédigo de Trabajo es importante establecer que el
uso Y la costumbre solo pueden aplicarse cuando “beneficien al trabajador ya que,
si restringen los derechos que la ley les concede o los que hayan obtenido por
medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo, careceran de importancia

por el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores”.

La equidad: Se encuentra regulada en el articulo 15 del Cédigo de Trabajo, en el
segundo lugar de la jerarquizacion de las fuentes formales del derecho. La equidad
sirve para corregir la justicia, pero corregir no significa modificar el criterio sino
adaptarlo. Lo justo y lo equitativo no son términos opuestos, pues lo equitativo es
la aplicacion en vista de las circunstancias especiales. La equidad es un
procedimiento y un resultado, significa que la equidad es un procedimiento en la

interpretacion del derecho.

Los principios y leyes del derecho comuin: Se sefalan como fuente supletoria del
derecho del trabajo, pero debe agregarse que Unicamente tiene una funcion en
aquellos casos en que no contrarie lo dispuesto en la propia ley, ademas, no debe

exigirse que la contradiccion sea expresa, pues bastara que contradigan los
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exista contradiccion expresa o tacita.

1.4.4. Jerarquizacion de las fuentes del derecho colectivo de trabajo

En derecho, la jerarquia es el orden de importancia que deben guardar las normas, en su
relacion las unas con las otras. La escala jerarquica forma una piramide, siendo las que
estan en la parte mas elevada las que tienen mayor jerarquia o importancia cuando se
trata de su aplicacion, las fuentes principales y comunes a la mayoria de las ramas del
derecho provienen de la misma ley, la jurisprudencia, la costumbre, la doctrina, entre

otros.

La escala jerarquica de las fuentes del derecho colectivo de trabajo y ho solo de dicho
derecho sino de todo el ordenamiento juridico a nivel nacional esta bien definido, por tal
razon no es dificil para los juristas hacer dicha jerarquizacion, en tal razén diremos que
se presenta en la legislacién laboral guatemalteca, posicionando a la ley constitucional
_ por encima de las demas leyes, posicionandola en la clspide de dicha escala, es decir
por encima de las leyes ordinarias, reglamentarias, entre otras, por tanto, la escala se

presenta de la siguiente manera:

a) Constitucion Politica de la Republica;
b) Leyes ordinarias: Cédigo de trabajo y demas leyes de trabajo y previsién social, y
c) Leyes especiales: Que son todas aquellas que regulan lo relacionado con empresas

en particular, sindicatos, convenios colectivos, pactos colectivos, etc.

13


1
Cuadro de texto


1.5.Los sujetos del derecho colectivo de trabajo

Dentro de este ambito, podemos encontrar varios sujetos que juegan un rol importante
dentro del derecho colectivo de trabajo, estos tienen caracteristicas especificas, las

cuales veremos a continuacion.

1.5.1. Los trabajadores

El Articulo 3 del Codigo de Trabajo sefiala que trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en
en virtud de un contrato o relacion de trabajo, en este articulo se resalta la naturaleza de

la persona que presta sus servicios, es decir del trabajador.

Con base al fundamento legal citado, se le da la calidad de trabajador a las personas
individuales, por lo que no puede darsele dicha calidad a una persona juridica. El Cédigo
de Trabajo no hace distincién entre empleado y trabajador; cuando se habla de uno u
otro, se hace referencia a toda aquella persona que presta sus servicios, pero hace la
siguiente distincion por un tratamiento especial, es decir por ciertas caracteristicas de

confianza que dentro de la institucion realiza un tipo de trabajador, estos son:

Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, conforme lo establece el Articulo 124 del
Cadigo de Trabajo; trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato,
también regulado en el Articulo 212 del Cadigo de Trabajo; y empleados de confianza,

de conformidad con lo establecido en el Articulo 351 del cuerpo legal citado.
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1.5.2. El patrono y la empresa o los patronos y las empresas

De conformidad con el Articulo 2 del Cddigo de Trabajo, patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo. Bajo esta premisa, el patrono puede ser individual o

empresarial.

Debe entenderse que el patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento
que no tiene personalidad juridica; para tener el caracter de patrono se requiere la
utilizacion de los servicios de una o varias personas, que se efectiia mediante un contrato
de trabajo o una relacion de trabajo, dicha relacion se da desde el momento en el que la

persona esta bajo las 6rdenes de dicho patrono.

Por otro lado, la empresa es una unidad econémica que tiene animo de lucro, crea y
satisface necesidades econdmicas produciendo bienes y servicios o solamente servicios,

el caracter lucrativo o no de la empresa es indiferente para el caso.

En el derecho colectivo de trabajo existen patronos, empresas y trabajadores, que con
ocasion del trabajo suscitan circunstancias que tienen que ser abordadas desde la
perspectiva de las normativas pertinentes para saber diferenciar claramente cada una de
ellas y no cometer error al estudiar el campo de aplicacion del derecho colectivo de
trabajo, en virtud que muchas veces, se han realizado estudios que a la larga han sido
analizados y se ha logrado constatar que por no haber considerado las diferencias

expuestas se ha estudiado con erro el campo de aplicacién de nuestra materia legal.
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1.5.3. La sustitucion patronal en el derecho colectivo de trabajo

En el ambito individual como colectivo de trabajo, existe la sustitucion patronal, esta
institucion se encuentra regulada en el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo, el cual
establece que el patrono sustituto, en virtud de la enajenacién, adquiere todos los
derechos pero al mismo tiempo adquiere todas las obligaciones del patrono original; si se
fijara una clausula en contrario, esta seria nula ipso jure ya que no pueden derogarse las
leyes de orden publico ni restringirse los derechos de los que no intervienen en la

operacion de traspaso.

Esta institucion persigue dos principios fundamentales: a) la continuidad de la relacién de
trabajo; y b) constituirse en una medida de proteccién del salario de los trabajadores.
Ante esta sustitucion, la ley ha pensado que el nuevo patrono debe responder ante los
trabajadores, sin embargo, no ha querido desligar en forma total al patrono sustituido, en
primer lugar, porque la solvencia del patrono sustituto puede no ser firme y, en segundo
lugar, porque el cambio de direccién en una empresa es siempre un peligro para el
desarrollo de los trabajadores dentro de la empresa, por es muy importante tener claro

gue es la sustitucién patronal para no cometer errores en su aplicacion.

1.5.4. Los auxiliares del patrono o patronos en el derecho colectivo de

trabajo

Son aquellos trabajadores que tienen una relacién laboral con el patrono, cabe mencionar

que tienen a su cargo atribuciones especificas, y no necesariamente en situacién de
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el Cédigo de Trabajo y son: El representante; el intermediario y el empleado de confianza.

1.5.5. La representacion patronal en el derecho colectivo de trabajo

De conformidad con el Codigo de Trabajo, los representantes del patrono son personas
individuales que ejercen a nombre de este, funciones de direccién o de administracion,
tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas aquellas que estén
legitimamente autorizadas por el patrono. Los representantes del patrono y su concepto
tienen mucha importancia en el derecho de trabajo, tanto para precisar el origen de la

relacion de trabajo, como de las obligaciones de patronos y trabajadores.

Es frecuente gue un trabajador sea contratado por personas que no tienen la calidad de
mandatario del patrono, como es el caso de gerentes, administradores, entre otros,
quienes tienen que contratar el personal necesario; en este caso, el patrono tendra todas
las obligaciones derivadas de esa contratacion como si €l mismo hubiere intervenido o

estado presente en dicha contratacion.

1.5.6. Los trabajadores de confianza en el derecho colectivo laboral

Se consideran cargos de confianza aquellos para cuyo ejercicio es basico que quien los

desemperie tenga idoneidad moral reconocida y correccion o discrecion suficientes para

no comprometer la seguridad de la respectiva empresa, es importante hacer mencion que
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diferenciarlos del resto de trabajadores.
1.5.7. El intermediario en el derecho colectivo de trabajo

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este Gltimo queda obligado
solidariamente por la gestion de aquel para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere
a los efectos legales que se deriven de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, del Cddigo de Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.
No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato, de

trabajos que ejecute con equipos o capitales propios.
1.6.Principios que inspiran el derecho colectivo de trabajo

Se han establecido por diversos autores, una serie de clasificaciones respecto a los
principios fundamentales que inspiran a la organizacion sindical, entendiendo a estos
principios como “los dictados de la razon, admitidos por el legislador como fundamento
inmediato de sus disposiciones y en los cuales se haya contenido su capital
pensamiento”.” Como puede establecerse en el enunciado anterior, se refiere a lo que la
conciencia del legislador tomd en consideracion y actud para normar dichos principios

con objeto que éstos protejan al trabajador.

7 Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Derecho colectivo de trabajo, Pag. 53.
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“Lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una

serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacion de
nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no

previstos”. & Se considera, por ejemplo, que los principios basicos de los sindicatos son:

a) El respeto a la voluntad de la mayoria,
b) El voto secreto y personal
c) Lajerarquia entre los directivos, debiendo darse la auténtica democracia para que los

destinos del sindicato sean de beneficio para sus afiliados.

Dentro de los principios que rige el Derecho de Trabajo, y que se fundamentan

precisamente en los considerandos del Codigo de Trabajo, se encuentran:

a) El derecho de trabajo constituye uno de los derechos minimos de la clase

trabajadora organizada

Establece por ello, una serie de principios minimos gque deben regularse a favor de la
clase trabajadora, interpretada integralmente dentro de un conjunto. Esta clase se
encuentra frente a la otra, es decir, frente al patrono, en una situacién de desventaja, una
desventaja material. Este principio tiene relacion con el principio tutelar, porque pretende

equiparar esa desigualdad material, a través de las normas juridicas dentro de un plano

& Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 9.
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convivencia integrada a través de las organizaciones de trabajadores.

b) El derecho colectivo del trabajo es el derecho de la clase trabajadora

Este principio tiene estrecha relacion con el Principio Tutelar, porque es obligacion del
Estado, a través de las leyes, regular un adecuado funcionamiento y cumplimiento de las
mismas. Estas leyes tienen un caracter conciliador, y que pretenden en el espiritu de las
mismas, ser tutelares de la parte mas desprotegida en la relacion del trabajo, es decir a
favor del trabajador, atendiendo a su vez, los aspectos econémicos, sociales y politicos
imperantes, debido a que el derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo. Este es
un principio de gran trascendencia porque estima que es un derecho de la persona, es

decir, del trabajador como tal.

c) Elderecho colectivo del trabajo es garantia de libertad de la clase trabajadora

frente al estado

A partir de lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
respecto a que el trabajo constituye un derecho social, también equipara en ese nivel
jerarquico al principio de libertad e igualdad, atribuyéndolo también como una garantia
constitucional. Los derechos sociales, se encuentran comprendidos dentro de los
derechos humanos, y éstos tienen una categoria superior; por ello, el Estado tiene una

intervencion directa en este tema, para resguardarlos y garantizarlos a la clase
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distintas actividades, y en un menor porcentaje lo constituyen los patronos.

La garantia de libertad se fortalece con el aparecimiento legal de las instituciones como
la huelga, el paro y las formas de resalver conflictos, como el arreglo directo, la via directa,

la conciliacion, el arbitraje, y otros.

d) El derecho colectivo del trabajo es garantia de igualdad y de supremacia del

trabajo frente al capital

Al considerar que el principio de igualdad, se encuentra regulado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y rige para todos los ambitos del derecho;
especialmente en el caso del derecho de trabajo, también se orienta a equiparar, como
se ha dicho, la desigualdad existente entre trabajadores y patronos, esa desigualdad
material, que se regula a través del cuerpo normativo que contiene preceptos orientados

a la tutela, para garantizar derechos en igualdad de condiciones en el ambito laboral.

Esta tutela del Estado se ve reflejada en las normas contenidas en el Codigo de Trabajo
y otros cuerpos normativos que regulas aspectos con ocasion del trabajo y que también
se fortalecen con los instrumentos juridicos de caracter laboral que son emitidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo, y que, como tal, son protectores del propio
trabajador. En vista que el trabajo lo constituye un alto porcentaje de la pablacion, debe
el Estado intervenir para garantizar el respeto de los derechos laborales de la poblacion

trabajadora ante los duefios de los medios de produccion.
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e) El derecho colectivo del trabajo es motor de la democracia social

El derecho colectivo del trabajo constituye el motor de la democracia social, esto por el
hecho que las normas laborales son protectoras y que, al conocerias, respetérlas y
aplicarlas, tanto patronos como trabajadores, realizan un clima de armonia dentro de la
actividad laboral, esa armonia trasciende también a sus familias y por ende al progreso
del pais, con la produccion de bienes y servicios, que hacen consecuentemente que

subsista la justicia y la libertad, dentro de un Estado de Derecho.

En un Estado de derecho, las leyes se organizan y fijan limites de derechos en que toda
accion esta sujeta a una norma juridica previamente aprobada y de conocimiento publico,
de esa cuenta no puede ni debe confundirse un Estado de derecho con un Estado

democratico, aunque ambas condiciones puedan darse de forma simultanea.

1.7.Interpretacion del derecho colectivo de trabajo

Para De La Cueva “El Derecho colectivo del trabajo es la norma que reglamenta la
formacion y funciones de las asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus
relaciones, su posicion frente al Estado y los conflictos colectivos de trabajo”.® Cabe
mencionar que la interpretacion de la norma tiene como objetivo desentranar el
significado de una expresion legal, a través de la interpretacion se da sentido a la ley para

su aplicacién en un caso concreto.

? De La Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 234.
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entre patrono y trabajador, con ocasion del trabajo a efecto de garantizar a través de la

ley, la satisfaccion de las necesidades del trabajador, cuyo caracter es esencialmente
técnico, ademds que esta compuesto de normas sencillas, esto no quiere decir que el
derechao del trabajo carezca de elementos técnicos, sino que Unicamente por tratarse de

normas que dan satisfaccion a necesidades vitales, no persiguen finalidades complejas.

El Derecho que es objeto de la interpretacion, a su vez, puede provenir bien de una norma
juridica, de la costumbre o de los principios generales del derecho; en cualquiera de estos
casos la labor interpretativa estara presente. El proposito u objetivo de la Interpretacion
(fin inmediato) es desentrafiar el sentido y significado del Derecho, es decir que el objetivo

de la Interpretacion es el esclarecimiento del sentido propic de una proposicién juridica.

En el derecho de trabajo la interpretacion y aplicacion de la ley debe realizarse a través
del principio indubio pro operario, es decir aplicando aquella ley que es mas favorable

para el trabajador y cumpla mejor con los ideales de justicia.

Hay diferentes métodos de interpretacion, sin embargo, en el presente trabajo de
investigacion se hara referencia a los dos mas importantes, a efecto de establecer una
clara distincién entre uno y otro, con el objetivo de tener claridad en cuanto al estudio del
derecho colectivo del trabajo, desde el punto de vista de estos métodos que son a
consideracion de quien escribe, los métodos mas importantes y mas claros para poder
interpretar el derecho colectivo de trabajo para que nuestro panorama interpretativo y de

analisis sea mas claro.
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1.7.1. Método de interpretacion clasico o exegético.

Este método hace énfasis en la letra de la ley, pues debe aplicarse estrictamente sobre
el contenido del texto, teniendo como base el espiritu que le dio origen, este método se
origind con la Escuela Clasica Contractualista y es propio del derecho civil. Bajo este
método, el que hace la funcion de intérprete tiene que buscar el origen de la ley, el espiritu
del legislador en el momento mismo de su elaboracion. Se le critica de ser muy rigido y
estatico, al considerar que no permite que el juez pueda adaptar la ley a circunstancias
especiales, siempre sera una aplicacién general, por ello es que se dice que es un método

de interpretacion clasico.

1.7.2. Método de la escuela histérica.

Por su origen se ha aplicado mejor al derecho laboral. Este método no es estatico, sino
dinamico, y aun cuando toma como base la forma escrita, no esta ligado estrictamente a
su contenido, sino que permite al intérprete auxiliarse de otros elementos que le ayudan
a desentrafiar el sentido de la norma en forma mucho mas amplia que la simple exégesis
del texto. Aplicando este método, el intérprete toma en cuenta los principios que
inspiraron la ley, como decir; lo que motivé al legislador a promulgar la ley (el espiritu de
la ley), lo que la norma pretendia tutelar, marco historico-social en que se dio la norma,
y, lo cambiante de la historia y de la conducta humana. El Articulo 17 del Cédigo de
Trabajo establece que para efectos de interpretar las disposiciones contenidas en el
mismo sus reglamentos y demas leyes de trabajo, debe tomarse en cuenta

principalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.
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CAPITULO 1l

2. Marco juridico de las instituciones propias del derecho colectivo del

trabajo

El derecho colectivo del trabajo estudia las relaciones laborales desde la optica del
ejercicio del derecho a la libertad sindical. Asi, se fundamenta en un objeto de estudio
pragmatico de la unién de trabajadgres y el conflicto que lleva. Como es sabido, el origen
del derecho laboral comienza con el esfuerzo de los trabajadores de unirse para enfrentar
escenarios en contra de la dignhidad del trabajo. Asi, la legislacion del trabajo fue
reconociendo la realidad social y sindical. Es por ello que en este capitulo se presenta un
breve andlisis sobre las instituciones que conforman el derecho colectivo de trabajo para

poder comprender mejor su incidencia.

2.1.Consideraciones previas

El derecho del trabajo no se agota con la consideracion Unica de la relacion individual del
trabajo, puestoc que también comprende la regulacion de las organizaciones, de
trabajadores o empleadores, que tengan por finalidad defender los intereses
profesionales que ellas representan, sus conflictos, sean internos y externos, la forma de

solucidn, e incluso la intervencion que cabe al Estado en ellos.

En virtud de lo anterior, el marco juridico de las instituciones que componen el derecho

colectivo de trabajo es indispensable y necesario para la conformacién de un estado de
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legitimidad de las mismas, donde patronos y trabajadores respeten dichas instituciones y
de no hacerlo, afronten las consecuencias juridico-legales que en los mismos cuerpos

normativos se encuentren regulados para garantizar su observancia y cumplimiento.

En ese sentido, las principales instituciones del derecho colectivo de trabajo, que cuentan

con un marco normativo propio, son las siguientes:

a) Libertad de coalicion;

b) Asociacidn profesional;

c) Contratos colectivos de condiciones de trabajo;
d) Pacto colectivo de condiciones de trabajo;

e) Conflictos colectivos de trabajo (de caracter econdmico-social o juridico).

2.2.La ley como fuente del derecho colectivo de trabajo

Como vya se indic6 anteriormente, el derecho colectivo de trabajo tiene como una de las

fuentes principales a la ley, este tema es el que a continuacion se desarrolla.

2.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

En el Titulo ll de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, se encuentra
regulado todo lo relacionado con los derechos humanos de los habitantes de la repiblica
de Guatemala, el cual se encuentra dividido en capitulos, el Capitulo | regula los

derechos individuales de los ciudadanos, en el Capitulo |l se establece lo relacionado a
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finalmente el Capitulo IV lo concerniente a la limitacion a los derechos constitucionales.

Dentro del Capitulo Il del Titulo Il de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se encuentran regulados en la seccion octava las garantias minimas que
derivan de la relacion laboral, encontrandose contenido en dicha seccion todos los

derechos fundamentales que regulan las relaciones patrono-trabajadores.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que:
"Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual y colectiva y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva.". Como puede observarse, la legislacion guatemalteca reconoce la calidad de
derecho fundamental a la negociacion colectiva, entendiéndose como derecho
fundamental, “La serie de facultades reconocidas al individuo que le permite realizar con

independencia y eficacia su destino personal, en el marco de una sociedad organizada”.

Un aspecto importante que hay que considerar dentro de la legislacion es que tanto la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como las leyes ordinarias del pais,
no dan reglas fijas para el desenvolvimiento de una negociacion colectiva, debiendo

destacar que hay que cumplir con tres principios basicos los cuales seran:

a) El principio de seguridad que garantiza a los negociadores para que puedan, con

plena libertad, exponer sus ideas;
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negociacion durante los debates que realicen a efecto de ponerse de acuerdo;

c) La lealtad, que es el resultado de la franqueza y de la buena fe que cada una de las

partes debe tener por la contra parte.

Queda determinado que, dentro de nuestro ordenamiento juridico, la negociacion
colectiva tiene el caracter de norma constitucional tanto por estar reconocida
taxativamente por un articulo constitucional y que, ademas dicho derecho es incorporado
a nuestro ordenamiento juridico mediante la suscripcion de convenios internacionales los
cuales tienden a adoptar diversas proposiciones que fomenten las negociaciones
colectivas libres y voluntarias entre las partes. Todo trabajador y patrono tiene derecho
inherente a practicar negociaciones colectivas las cuales seran ley entre las partes y
maodificaran las condiciones en que el trabajo debe prestarse, siempre y cuando dichas

modificaciones no disminuyan las otorgadas por la ley.

2. 3.El Cédigo de Trabajo

Dentro del Codigo de Trabajo guatemalteco no se reconoce expresamente el derecho a
la negociacion colectiva de una manera clara e inequivoca, pero aun asi menciona el
derecho que los sindicatos de trabajadores o de patronos, tienen para mejorar
condiciones en que el trabajo debe prestarse a través de pactos colectivos de condiciones
de trabajo, contemplando asi la facultad que tienen las partes de poder cambiar dichas

reglas a través de negociaciones en la cuales las pattes suscriban pactos colectivos de
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ley profesional que aplica para la empresa y sus trabajadores, sean estos afiliados o no

a la organizacion sindical que suscribié dicho pacto colectivo.

El Articulo 51 del Cadigo de Trabajo, es el primer articulo en el cual se aborda el tema
de la negociacion en el referido cuerpo legal, determinando que el pacto colectivo debe
negociarse con el conjunto de los sindicatos que represente a cada una de las
profesiones u oficios, siempre que estos se pongan de acuerdo entre si y en caso que no
lo hagan, se prevé la opcién para poder exigir que se negocie un pacto colectivo para
determinar las condiciones relativas a cada profesion, continuando dicho articulo con la
determinacion que tienen las partes de negociar un pacto colectivo de condiciones de
trabajo por la via directa, a efecto de poder solucionar conflictos antes que los mismos
lleguen a ser resueltos por la via judicial correspondiente y con ello se afecte a los

trabajadores.

El Articulo 53 ultimo parrafo del mismo cuerpo legal, determina que el hecho de denunciar
un pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene por unico objeto dejar libres a las partes
para que puedan negociar un nuevo pacto colectivo, lo cual establece la facultad que
tienen tanto la parte patronal como trabajadora de volver a negociar entre ellos las
condiciones en que debe de prestarse el trabajo, aungue ya se hayan puesto de acuerdo
en un pacto, lo mas seguro es que por el paso del tiempo y las necesidades cambiantes
tanto de la empresa como de los trabajadores vuelvan a tener que negociar las

condiciones en que el trabajo deba prestarse.
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El Articulo 254 del Cédigo de Trabajo, también menciona de una manera indirecta

derecho a negociaciones colectivas dado que al determinar que una huelga puede
terminar por arreglo directo entre las partes, se esta hablando que previo a ese acuerdo
las partes practicaron una negociacion por medio de la cual solucionaron la situacion de

huelga suscitada en el lugar de trabajo.

El Articulo 281 inciso e) establece que la Inspeccién General de Trabajo, debe intervenir
en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tenga noticia, a fin de prevenir su
desarrollo o lograr su conciliacién extrajudicial; como podemos observar en dicho articulo,
en la Inspeccion General de Trabajo, también se practican negociaciones entre las partes
aunque hay que hacer notar que la gran mayoria son negociaciones individuales que
pretenden un arreglo directo entre un trabajador y un patrono a efecto de llevar a un

acuerdo extrajudicial que evite problemas de mayores dimensiones entre las partes.

Dentro del desarrollo del juicio ordinario hay que hacer notar que en el Articulo 340 del
mismo cuerpo legal, se norma la etapa obligatoria que las partes tienen

de realizar negociaciones, por medio de la conciliacion dirigida por el juez.

Posteriormente en el Articulo 375 del referido Codigo de Trabajo establece que los
trabajadores pueden negociar un arreglo directo con sus patrones representados por
consejos o comités Ad hoc o permanentes en cada lugar da trabajo y, si dicha
negociacion conduce a un arreglo directo se levantara acta de lo acordado enviando copia

autenticada a la Inspeccién General de Trabajo.
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2.4.Los convenios internacionales del trabajo de la Organizacion

Internacional del Trabajo

Otro de los pilares para que el derecho colectivo de trabajo sea cada vez més fuerte y
con mejores herramientas para la proteccion del trabajador lo constituyen los convenios

internacionales en material labora que veremos a continuacion.

2.4.1. El convenio No. 98 de la OIT, relativo a la “aplicacion de los
principios del derecho de sindicalizacion y de negociaciones

colectiva”

Este convenio fue adoptado en la trigésima segunda reunion de la Confederacion
Internacional del Trabajo celebrada en Ginebra, el 01 de julio de 1949, convenio que fue
aprobado por Guatemala mediante la emision del Decreto Legislativo 843 del 07 de
noviembre de 1951, y posteriormente ratificado por Guatemala el 28 de enero de 1952.
Mediante la suscripcidon de dicho tratado, las partes contratantes se comprometieron

entre otra cosa favorecer, promover, fomentar, reconocer de esta manera a:

a) favorecer la concertacion paritaria entre trabajadores y empleadores;

b) promover, cuando ello sea necesario y conveniente, el establecimiento de
procedimientos de negociacion voluntaria entre empleadores u organizaciones de
empleadores, de una parte, y organizaciones de trabajadores de otra, con objeto de

regular las condiciones de empleo por medio de convenios colectivos;
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c) fomentar el establecimiento y la utilizacién de procedimientos adecuados

conciliacion y arbitraje voluntarios para la solucion de conflictos laborales; y

d) reconocer el derecho de los trabajadores y empleadores, en caso de conflicto de
intereses a emprender acciones colectivas, incluyendo el derecho de huelga, sin

perjuicio de las obligaciones que puedan dimanar los convenios colectivos en vigor.

Posteriormente al otorgamiento de dicho convenio, la Organizacion Internacional del
Trabajo consideré que se deberian hacer mayores esfuerzos para realizar los objetivos
contenidos en lo enunciado en el Articulo 4 del Convenio sobre el Derecho de Sindicacién
y de Negociacion Colectiva 1949, por lo que decidio adoptar diversas proposiciones

relativas al fomento de la negociacion colectiva.

Por tal razdn, el 19 de junio de 1981, adopto el Convenio sobre la negociacion colectiva
198, en el cual se definid en su Articulo 20. que, a los efectos del presente convenio, la
expresion "Negociacién colectiva”" comprende todas las negociaciones que tienen lugar
entre un empleador, un grupo de empleadores 0 una organizacibn o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacién o varias

organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o
b) regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o
c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacién o

varias organizaciones de trabajadores, o lograr estos fines a la vez.
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establece en su articulo 5fo. lo siguiente: Se deberan adoptar medidas adecuadas a las

condiciones nacionales para fomentar la negociacion colectiva.

Las medidas a que se refiere el parrafo 1 de este articulo deberan tener por objeto que:

a) La negociacion colectiva sea posibilitada a todos los empleadores y a todas las
categorias de trabajadores de las ramas de actividad a que se aplique el presente

Convenio;

b) La negociacion colectiva sea progresivamente extendida a todas las materias a que

se refieren los apartados a), b) y c¢) del articulo 2 del presente Convenio;

c) Sea fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento convenidas entre las

organizaciones de los empleadores y las organizaciones de los trabajadores;

d) La negociacion colectiva no resulte obstaculizada por la inexistencia de reglas que

rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caracter impropio de tales reglas;

e) Los drganos y procedimientos de solucion de los conflictos laborales estén

concebidos de tal manera que contribuyan a fomentar la negociacion colectiva.

Haciendo la salvedad dicho convenio, que el mismo no obstaculiza el funcionamiento de

sistemas de relaciones de trabajo en los que la negociacion colectiva tenga lugar en el
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marco de mecanismos o de instituciones de conciliacion o arbitraje, o de ambos a la vez,

en los que participen voluntariamente las partes en la negociacion colectiva.

25.Los convenios colectivos de trabajo como fuente del derecho

colectivo del trabajo

Como ya se ha tratado durante el desarrollo de este tema, los convenios colectivos de
trabajo también forman parte de las fuentes que alimentan al derecho colectivo del

trabajo, entre ellos podemos destacar los siguientes.

2.5.1. Pacto colectivo de condiciones de trabajo

Es el producto final del acuerdo negociado por un empleador y un grupo de trabajadores
para regular las condiciones generales de trabajo por un tiempo determinado, el que se
fija dentro de la misma convencion; la mayoria de las grandes empresas o instituciones
como lo puede ser el Estado, con sus ministerios, secretarias y otras mas que forman

parte del conglomerado estatal.

La mayoria de las grandes empresas cuentan con un pacto colectivo de condiciones de
trabajo vigente, ya que es una de las primeras exigencias de los grupos de trabajadores;
exigencia que se encuentra ampliamente respaldada por la ley, ya que impone al
empleador la obligacién de negociar un pacto colectivo con sus frabajadores
sindicalizados, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Codigo de Trabajo,

el cual regula que: “Todo patrono que emplee en su empresa o en determinado centro de
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ejecucion de los trabajos en varias zonas del pais, los servicios de mas de la cuarta parte

de sus trabajadores sindicalizados, esta obligado a negociar con el respectivo sindicato,
cuando éste lo solicite, un pacto colectivo”. Asimismo, atender las solicitudes de grupos
coaligados, con base a lo preceptuado por el Articulo 374 del Codigo de Trabajo, el cual
regula establece que: “Patronos y trabajadores trataran de resolver sus diferencias por
medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con la de cualesquiera otros
amigables componedores. Al efecto, los trabajadores pueden constituir consejos o
comités ad hoc o permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos por no mas de tres
miembros, quienes se encargaran de plantear a los patronos o a los representantes de
éstos, verbalmente o por escrito, sus quejas o solicitudes. Dichos consejos o comités
haran siempre sus gestiones en forma atenta y cuando asi procedieren el patrono o su

representante no puede negarse a recibirlos, a la mayor brevedad que le sea posible.”.

En virtud del marco legal citado, es dable concluir que la importancia del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo no radica solamente en lo obligatorio, sino que también en
que puede ser un instrumento de mucha utilidad para el mejor desarrollo de las
actividades en el centro de trabajo, que permita el progreso y proteccion de los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores, que coadyuva a mejorar la armonia laboral,

siendo de mucho beneficio y utilidad para el empleador.

De hecho, el futuro del derecho laboral se vislumbra cada vez mas negociado y
especifico, en contraposicion a un derecho general e impuesto por el érgano legislativo.

En vez de normas globales, que se fijen normas en el mismo lugar de trabajo y aplicables
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actores conocen bien y que los legisladores en su mayoria desconocen. El Pacto

Colectivo tiene una vigencia de uno a tres afios que, como antes se indica, se fija como
parte global de la negociacion. Al empleador conviene un plazo de tres afos y a los

trabajadores un plazo mas corto.

El Pacto Colectivo tiene categoria de ley profesional, esto es, que puede decirse que es
tan ley como la emanada del Organismo Legislativo, solo que aplicable dentro del entorno
laboral particular; también existen, el pacto colectivo de industria, de actividad economica
o de regién determinada, que se caracteriza por ser de mayor amplitud y cobertura. No
comprende Gnicamente un lugar de trabajo sino a toda una serie de empresas que se

dediquen a una misma actividad, o que se encuentren en un mismo ambito territorial.

Los interlocutores de este pacto, por lo mismo, seran los representantes de un amplio
sector productivo que aglutinara a \)arias empresas y a varios sindicatos; por un lado,
camaras gremiales y por el otro, federaciones o confederaciones sindicales. En
Guatemala ha habido pocos intentos de negociar estos pactos, debido a varios factores:

Poca organizacion laboral, presiones externas, etc.
2.5.2. Convenio colectivo de condiciones de trabajo

Esta institucion viene a ser una modalidad del Pacto Colectivo, cuando el negociador de
la parte laboral no es un sindicato sino un grupo coaligado de trabajadores constituido en
un comité ad-hoc. El articulado de los Pactos Colectivos (Articulos 49 al 53 del Cédigo
de Trabajo) hace referencia con exclusividad a los sindicatos, excluyendo por tal a los

grupos laborales no organizados en dicha forma.
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negocien colectivamente y al producto de esa negociacion se le denomina Convenio

Colectivo. Se aprovecha, la extension, como fundamento legal, lo establecido en los
Articulos 374, 377 y 386 del Cdadigo de Trabajo, dichos articulos se refieren a cuestiones
concretas, quejas especificas, arreglos particulares; pero como la ley no lo limita, las

diferencias pueden originarse por un solo asunto o por veinte asuntos variados.

Es de suponer que, en la medida que se desarrolle la creacion de sindicatos, los
Convenios Colectivos iran cediendo su puesto a los Pactos Colectivos de Condiciones

de Trabajo.

2.5.3. Contrato colectivo de trabajo

El contrato colectivo de trabajo fue motivo de preocupacién y adversamiento por parte de
los defensores del derecho civil formal e individualista. En el siglo XIX no existieron
estudiosos o tratadistas del derecho del trabajo, razén por la que los estudiosos del
derecho civil se encontraron frente a una nueva figura juridica, la cual se prestaba a
discusiones acerca de su licitud, naturaleza y efectos. Una primera situacion que les
desconcertaba de esta novel institucioén fue que desde el punto de vista del derecho
individual, un contrato, era un acuerdo de voluntades entre las partes, a quienes
exclusivamente ligaba; este tipo de nueva contratacion la realizaba una asociacion cbrera

para normar las relaciones individuales de sus socios con el patrono.

Por otra parte, este nuevo tipo de contratacién planteaba otros problemas: a) su
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extension a terceros; y, c) su inderogabilidad para unos y otros. El segundo de los

problemas indicados no lo pudieron resolver desde la dptica del derecho civil ya que,
segun ellos, los terceros no podrian quedar ligados por el acto al que eran ajenos ya que,
para ellos, el principio de que el acto Unicamente liga a las partes era una regla
inconmovible del derecho privado. La inderogabilidad del contrato colectivo tampoco
encontré una respuesta satisfactoria y hubo que conformarse con una posibilidad de

darios y perjuicios, como lo menos dafino para el trabajador.

El contrato colectivo de trabajo es el que se celebra por uno o varios patronos o una
asociacion patronal y un grupo de asociaciones, con objeto de fijar las condiciones de
prestacion de los servicios que deberan observarse en la celebracién de los contratos
individuales de trabajo. Nuestro Cddigo de Trabajo faculta que los patronos contraten el
servicio que va a prestar el trabajador, no Unicamente en forma individual, sino que

también colectivamente.
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CAPITULO Il

3. LLas organizaciones sindicales

En este capitulo analizaremos las organizaciones sindicales, su origen, evolucion y el

papel que juegan en relacidn a los trabajadores y la defensa de sus intereses.

3.1.Antecedentes

Para conocer parte del origen de los sindicatos, es importante mencionar que
“Los sindicatos surgieron como respuesta de los trabajadores a los efectos mas
perniciosos de la revolucidn industrial. Los primeros sindicatos se crearon en Europa
occidental y en Estados Unidos a finales del siglo XVIll y principios del XIX, como reaccion
ante el desarrollo del capitalismo. A medida que se iba desarrollando el sistema industrial,
numerosas personas abandonaban el campo para buscar los escasos puestos de trabajo
de los grandes centros urbanos. Este exceso de oferta de mano de obra aumento la

dependencia de la clase trabajadora.

Para reducir esta dependencia, se crearon los primeros sindicatos sobre todo entre los
artesanos, que veian amenazada su actividad laboral, y que ya contaban con cierta
tradicion de unidad en los gremios. Estos grupos tuvieron que enfrentarse a la opaosicién
de gobiernos y patronos, que los consideraban asociaciones ilegales o conspiradores que
pretendian restringir el desarrollo econdémico. Durante el siglo XiX se fueron eliminando

estas barreras legales gracias a resoluciones judiciales y a la promulgacién de leyes
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grandes depresiones econdémicas de la primera mitad del siglo XIX y desaparecieron.

Tanto en los paises democraticos como en los no democraticos, los sindicatos se
oponian al sistema capitalista del siglo XIX, defendiendo otros madelos alternativos como
el socialismo, el anarquismo y finalmente el comunismo tras la revolucion rusa de 1917.
A principios del siglo XIX los trabajadores de las minas, los puertos y los transportes
constituian la base de los sindicatos de la época. En América Latina los sindicatos
aparecieron a finales del siglo XIX, primero en Argentina y Uruguay y algo mas tarde en
Chile y otros paises. La influencia de los trabajadores espafioles e italianos emigrados a
Sudamérica resultd decisiva en el proceso de formacion del sindicalismo.
En México, influyé ademas el.ejemplo asociativo estadounidense y ya en 1870 se

constituyo el Gran Circulo de Obreros, de inspiracion marxista,”!0

Como se dijo anteriormente, poco a poco, surgen asociaciones mutuales en materia de
trabajo, esto porque la tendencia cuando surgieron era de caracter civil, debido a los
gobiernos que imperaban en esos tiempos; no fue sino hasta en los afios 40, cuando
efectivamente surgen las organizaciones de trabajadores, y que esa fuerza se genera
teniendo como origen la influencia internacional en el caso de los sindicatos a nivel

internacional.

En la actualidad, los sindicatos con mayor fuerza son los que rigen para el magisterio, y

10 | yis del Cid. la organizacion sindical de Guatemala. Pag. 123.
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han perdido fuerza por diversidad de circunstancias, y por los cambios también de

caracter social y econémico que ha sufrido la sociedad.

El sindicato, entendida como una forma de organizacidn sindical, lo constituye una
asociacion profesional integrada por trabajadores o por patronos que se unen mediante
un fin comun, que beneficie de manera colectiva a dicho sector y que se encuentra regido
por normas que regulan su funcionamiento y organizacion, conforme leyes nacionales e

internacionales en materia de trabajo.

La organizacion sindical en Guatemala ha venido ha atravesado una serie de
circunstancias lamentables respecto a sus dirigentes, puesto que, si se analiza la historia
de Guatemala, esta ha sido gobernada fundamentalmente por gobiernos militares y estos
por no ser de caracter democratico como tal, coartan la libertad de expresion y de
asociacién para los trabajadores de Guatemala, aun asi, la lucha ha sido constante y no

ha desmayado en beneficio de los trabajadores de Guatemala.

Ademas, en el analisis estrictamente formal, cuando se habla de la organizacion sindical,
necesariamente se tiene que abordar el tema del derecho colectiva de trabajo, por ello
se puede establecer que los sindicatos constituyen la organizacién fundamental para el

aparecimiento y perfeccionamiento del derecho colectivo de trabajo.

Todo esto nos permite realmente ir conociendo como fueron evolucionando a lo largo de

la historia las instituciones de organizacion laboral.
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3.2.Definicion doctrinaria

El sindicato es la forma basica de la organizacidon que agrupa a los trabajadores en
defensa de sus derechos. El origen de la palabra sindicato, la encontramos en el vocablo
sindico, que las lenguas romances tomaron a su vez, del latin syndicts, voz con que los
romanos significaban al procurador elegido para defender los derechos de una
corporacion. En Grecia (sin-dicos) era el que asistia en justicia, el defensor o también el
individuo de ciertas comisiones para la defensa de determinadas instituciones o para

fallar sobre las confiscaciones.

Muchos y muy variados han sido los conceptos que se han elaborado sobre el sindicato.
En tiempos modernos la palabra sindicato ha movido a diferentes acepciones. En los
Estados Unidos de Norteamérica, por ejemplo, tiene una connotacién mercantil (el
sindicato de cerveceros, el sindicato del acero) y no significa mas que una corporacion

capitalista, en tanto que las organizaciones obreras se denominan Uniones.

Los sindicatos se constituyen como una asociacién de trabajadores, cuyo fin es mejorar
las condiciones econdmicas y sociales de éstos, ademas representa no solamente
intereses de uno o interés de otros, realmente son los intereses de sus 4filiados,
negociando con el empresario los incrementos salariales y las condiciones laborales

durante la negociacion colectiva.

Si no es posible liegar a un acuerdo, el sindicato podra convocar una huelga o llevar a

cabo cualquier otro tipo de accién sindical para presionar al empresario. En algunos
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puede incluir un partido politico y una cooperativa (Suecia, por ejemplo, a lo largo de

muchos afios).

3.3.Definicion legal

El Articulo 206 del Cdédigo de Trabajo indica que “Sindicato es toda asociacion
permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesion, u oficio
independiente (frabajadores independientes) constituida para el estudio, mejoramiento y
proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y sociales comunes. Son sindicatos
campesinos, los constituidos por trabajadores campesinos o patronos de empresas
agricolas o ganaderas o personas de profesién u oficio independiente, cuyas actividades
y labores se desarrollan en el campo agricola o ganadero. Son sindicatos urbanos los no
comprendidos en la definicién del parrafo anterior. Las disposiciones del presente

capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean urbanos o campesinos”.

Conforme nuestra legislacion los sindicatos pueden ser formados por trabajadores o
patronos, aunque ninguno de estos Ultimos utilice la denominacion y estructura de
organizacion, prefiriendo la denominacién de Asociaciones o Camaras, por ejemplo,
Camara de Turismo, Camara de Comercio, etc. Las actividades que realizan los
sindicatos son muy variadas, van desde las que la misma ley les impone, hasta las
educativas, de capacitacion, de fortalecimiento de la democracia, contribucion a la
justicia, etc. por ejemplo las publicaciones que la Union Sindical de Trabajadores de

Guatemala, UNSITRAGUA, publica eventualmente para informar a la poblacion. El

43


1
Cuadro de texto


parametro y al respecto indica: “son actividades de los sindicatos:

a) celebrar contratos colectivos de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo

y otros convenios de aplicacion general, salvo lo expresado en el articulo 374 de

este Cadigo.

b) participar en la integracién de los organismos estatales que les permita la ley.

c) velar en todo momento por el bienestar econdmico-social del trabajador y su

dignidad personal.

d) crear, administrar o subvencionar instituciones establecimientos, obras sociales y
actividades comerciales que, sin animo de lucro, contribuyan a mejorar la vida de
los trabajadores y sean de utilidad para sus miembros, tales como cooperatiyas,
entidades deportivas, educacionales, culturales, de consumo y aprovisionamiento

de insumos e instrumentos de trabajo.
3.4.Integracion de los sindicatos
Para la conformacion de un sindicato, conforme el articulo 216 del Cédigo de Trabajo, se

necesita de la concurrencia de veinte o mas trabajadores y para formar un sindicato de

patronos se necesita in min0069mo de cinco patronos, pudiendo iniciar sus actividades
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Social.

3.5.Principios que inspiran la organizacion sindical

Se considera que los principios basicos de los sindicatos son:

a) el respeto a la voluntad de la mayoria
b) el voto secreto y personal

c¢) lajerarquia entre los directivos,

Debiendo darse la auténtica democracia para que los destinos del sindicato sean de

beneficio para sus afiliados y haya plena disciplina.

3.6.Clasificacion de los sindicatos

El Cadigo de Trabajo, define una clasificacion respecto a la organizacién sindical, en el

Articulo 215, sin embargo, para efectos de estudio, se pueden determinar los siguientes:

a) Urbanos: Son los que estan conformados por trabajadores de la industria en
zonas urbanas, son los que se constituyen en las ciudades o
metropolis vy que por consiguiente agrupan a trabajadores o

patronos cuya actividad laboral se desarrolla en esas areas
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b) Campesinos:

¢) Gremiales:

d) De Empresa:

e) Industriales:

geograficas;

Son aquellos donde sus miembros se dedican a actividades
agricolas o ganaderas y el trabajo se desempefa en zonas rurales,
pero si la empresa es agro-industrial, se consideran urbanos, son
entonces los constituidos por trabajadores campesinos o patronos
de empresas agricolas y ganaderas o personas de profesidn u oficio
independiente cuya actividad principal se desarrolla en el campo

agricola o ganadero;

Se constituyen por trabajadores de una misma profesién u oficio y
se trata de patronos, de una misma actividad econdmica, es decir,
son gremiales si se organizan en torno a una especializacién del

trabajo;

Cuando se constituyen en el seno de un centro de ftrabajo
determinado, estan constituidos por trabajadores de distintas
profesionales y oficios que prestan sus servicios en una misma
empresa 0 en dos 0 mas empresas iguales, son los mas comunes

en Guatemala;

Son los que se constituyen por trabajadores de varias profesiones
y oficios que prestan sus servicios en empresas de una misma

industria y representan la mitad mas uno de los trabajadores y/o
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empresarios de esa actividad;

f) Independientes: Cuando esta integrado por la profesion o vocacion, como el caso

del Sindicato de Artistas y Similares;

También tomando en cuenta la actuacion politica hacia afuera de los sindicatos, algunos

autores los agrupan asi:

a) Blancos: Es una organizacion creada o protegida por el patrono que coadyuvan a

las instifuciones del Estado capitalista, dependiendo del sistema;

b) Amarillos: Es una organizacion creada, dirigida por los patronos en forma encubierta

gue no tienen una tendencia ideoldgica definida; y,

c) Rojos: Son aquellos que se enmarcan dentro de la politica integral del Estado

socialista o asumen actitudes de radicalizacion por sus intereses.

3.7.0rganos de los sindicatos

Como todo ente social, los sindicatos también tienen su estructura interna, la misma esta
compuesta por organos con distintas funciones pero que a la vez mantienen el mismo
objetivo y es de conformar y fortalecer la organizacion que en este caso es el sindicato,

como una organizacion dentro del derecho colectivo de trabajo.
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3.7.1. Asamblea general

De conformidad con el Articulo 222 del Cédigo de Trabajo, la asamblea general es el

6rgano mas importante del sindicato y tiene dentro de sus funciones las siguientes:

a)

b)

Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo por periodos no
mayores de dos afos. Dichos miembros solo pueden volver a ser electos para
desempefiar el mismo puesto, después de haber transcurrido dos periodos entre
aquel en que cesaron y en el que resultaren nuevamente electos. Sin embargo,
tratandose de sindicatos integrados con escaso numero de afiliados, la reeleccion de
los miembros del Comité Ejecutivo o del Consejo Consultivo para el mismo cargo, si
es permitida, cuando medie alguna de las dos circunstancias siguientes que deben

ser debidamente aprobadas.

Que dentro del total de afiliados al sindicato no haya un nimero suficiente que llene
las calidades que la ley requiere para poder ser miembro del Comité Ejecutivo o del

Consejo Consultivo

Que, por el escaso numero de afiliados al sindicato, forzosamente deba reelegirse

uno o mas miembros para poder integrar tales organismos.

Remover total o parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo

Consultivo, cuando asi lo ameriten las circunstancias y de acuerdo con los estatutos.

48


1
Cuadro de texto


d)

f)

g)

)

Aprobar la confeccion inicial y las reformas posteriores de los estatutos.

Aprobar en definitiva los contratos colectivos de trabajo y los pactos colectivos de

condiciones de trabajo y otros convenios de aplicacion general.

Fijar cuotas extraordinarias

Decidir el ir 0 no a la huelga una vez declarada legal o justa, en su caso, por el tribunal

competente.

Acordar la fusién con otro u otros sindicatos y resolver en definitiva si el sindicado

debe adherirse a una federacién o separarse de ella.

Aprobar o improbar los proyectos de presupuesto anual que debe presentarle cada

afio el Comité Ejecutivo e introducirles las modificaciones que juzgue convenientes.

Aprobar o improbar la rendicién de cuentas que debe presentarle el Comité Ejecutivo

y dictar las medidas necesarias para corregir los errores o deficiencias que se

comprueben.

Autorizar toda clase de inversiones mayores de cien quetzales.
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expulsién de aquellos asociados que se hagan acreedores a esa medida.

Como puede observarse, todas estas atribuciones corresponden al érgano superior de
los sindicatos que es la asamblea general y por ende, todas las acciones deben estar
encaminadas a lo que ella establezca dentro de sus funciones como tal para que dicha

asociacion de trabajadores pueda cumplir con su cometido.

3.7.2. Comité ejecutivo

De conformidad con los Articulos 222 y 223 del Codigo de Trabajo, las funciones de este

organo son las siguientes:

a) Puede celebrar ad-referéndum contratos, pactos o convenios y puede también
aprobarlos, en definitiva, siempre que la asamblea general lo haya autorizado en

forma expresa y limitativa para cada caso.
b) Es el encargado de ejecutar y cumplir los mandatos de la asamblea general que
consten en el libro de actas y acuerdos y lo que exijan los estatutos o las

disposiciones legales.

Sus funciones, son en consecuencia, puramente ejecutivas y no les dan derecho a

sus miembros para arrogarse atribuciones que no les hayan sido conferidas.
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f

a)

h)

desempefian durante todo el tiempo que duren sus mandatos y hasta 12 meses

después de haber cesado en el desempefio de los mismos. Dichos miembros no
podran ser despedidos durante el referido periodo a menos que incurran en causa
justa de despido, debidamente demostrada por el patronc en juicio ordinaric ante

Tribunal de Trabajo Competente.

El beneficio que se establece en este inciso corresponde igualmente a todos los

miembros del comité ejecutivo provisional de un sindicato en vias de arganizacion.

Para tener derecho al mismo deben de dar aviso de su eleccion a la Inspeccion

General de Trabajo, gozando a partir de tal momento de ese privilegio.

Las obligaciones civiles contraidas por el comité ejecutivo en nombre del sindicato

obligan a éste, siempre que aquellos hayan actuado dentro de sus atribuciones

legales.

Puede representar judicial o exirajudicialmente a cada uno de los miembros del
sindicato en la defensa de sus intereses individuales de caracter economico y social

siempre que dichos miembros los soliciten expresamente.

Estéa obligado a rendir a la asamblea general por lo menos cada seis meses, cuenta

completa y justificada de la administracién de los fondos y remitir copia del respectivo
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asi como de los documentos o comprobantes que lo acompafien. Igualmente debe

transcribir al mismo departamento la resolucién que dicte la asamblea general sobre

la rendicidn de cuentas, todo dentro de los tres dias siguientes a la fecha de aquella.

3.7.3. Fines y funciones de los sindicatos

El Licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez, establece una serie de fines, los cuales el
autor ha considerado de relevancia para el enfoque del presente trabajo, y sefiala entre

ellos la unidn de la siguiente manera:

a) La union de los trabajadores en agrupaciones, organizaciones,

asociaciones.

Este es uno de los fines principales del derecho colectivo de trabajo y que tiene su
inspiracién misma en el derecho individual del trabajo. A través del surgimiento de una
serie de instituciones, se ha fortalecido el derecho colectivo del trabajo y que no sélo se
inspira en el Cddigo de Trabajo, sino en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, cuando se establece el derecho de asociacion, de huelga, de organizacion,
tomando especialmente en materia del trabajo y de quienes conforman el grupo sector

de la poblacion como lo son los trabajadores agrupados.

b) La conformacion de la igualdad juridica del trabajo y el capital que

contribuyen al fortalecimiento del derecho individual del trabajo
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Como se menciond anteriormente, existe la necesidad de fortalecimiento del derecho
individual del trabajo, y a través de éste surge el derecho colectivo, con el fin de consolidar
esa igualdad juridica, porque existiendo una desigualdad material o economica, era a
través de una serie de circunstancias suscitadas en la historia del hombre y de la actividad
fundamental para su desarrollo y satisfaccién del hombre, como se fueron originando
principios rectores que fueron aceptados internacionalmente y obligadamente a nivel
nacional por los Estados de esa época, que hicieron posible su inclusion en las leyes
laborales vigentes, constituyen por ello, un esfuerzo de los trabajadores organizados, su
fortalecimiento y reconocimiento que le da un fuerte empujon al desarrollo a la persona

como trabajador.

En conclusion, se puede decir, que los fines de los sindicatos, como organizacion sindical,

son los siguientes:

a) defensa de sus intereses comunes y de sus afiliados.
b) fijacion de mejores condiciones de trabajo.

c) solidaridad de todos los trabajadores.
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CAPITULO IV

4. lLas causas del deterioro de las organizaciones sindicales en
Guatemala y la necesidad de que se regulen las cooperativas de

trabajo asociado como una nhueva forma de organizacion laboral

Analizamos en este capitulo, las causas que a lo largo del tiempo han ido mermando en
la poblacion trabajadora el deseo de permanecer en un sindicato, asimismo, las
consecuencias que esto tiene para con el desencantamiento de la clase obrera y el deseo

de buscar nuevas alternativas para organizarse.

4.1.Aspectos considerativos

Se ha dicho y con sobrada razén que el movimiento de trabajadores se encuentra
atravesando una crisis no solo mundial sino también nacional que conlleva a pensar que
en algin momento si no se toman los caminos correctos, los sindicatos pasaran a formar
parte de la historia como algo que fue bueno pero que desaparecié o mermé y dio lugar
a otras formas de organizacion de trabajadores para poder hacer frente a la siempre y

constante desigualdad ante el patrono.

Nunca hubo tan incesante cambio social, politico, econémico y tecnoldgico. Los
sindicatos de todo el mundo estan luchando por adaptarse a esa transformacion, que en
gran parte requiere una profunda reconsideracion de las funciones y practicas de un

sindicato. Esto aunado a los ultimos gobiernos neoliberales que han ostentado el poder
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precisamente que algunos de los miles y miles de trabajadores que se encuentran

organizados, cometen actos de corrupcion, describiendo o pretendiendo hacer describir
gue esa condicion la ostenta cualquier sindicalista, y se ha sefialado a los sindicalistas

de ociosos, corruptos oportunistas, entre otros, lo cual no es asi a nivel general.

Los medios de comunicacion social, escritos, radiales, televisivos, tecnolégicos, entre
otros, también han tenido gran influencia en el desprestigio que tienen en la actualidad
los sindicatos, puesto que precisamente la oportunidad de defenderse de los mismos, no
se hace sentir, precisamente porque no se la dan, porque no tienen recursos econémicos

para informar a la colectividad de la realidad de las cosas, etc.

Es por ello, que es menester que esos cambios mundiales hagan eco a nivel nacional
con el fin de que exista mas de una oportunidad para el importante sector de la poblacion
guatemalteca como son los trabajadores para que puedan buscar y adaptarse a nuevas
formas de organizacion laboral tal como sucede ya en otros paises a nivel mundial y se
cree en la legislacion laboral nuevas formas de organizaciéon de trabajadores, como la

planteada en este trabajo investigativo y es el de las cooperativas de trabajo asociado.

4.2.El deterioro en las organizaciones sindicales

Para hacer un analisis de lo que ha sucedido con el deterioro de las organizaciones

sindicales como punto de partida para la conformacién de nuevas formas de organizacién
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sindicatos y como han ido evelucionando hasta la fecha.

De conformidad con la historia del movimiento sindical narrada por Luis César Del Valle
se remonta para el caso de Guatemala, a los afios de mil ochocientos setenta vy tres,
durante el gobierno del presidente Justo Rufino Barrios, cuando se emitié el llamado
Mandamiento de Indios el cual fue enviado por medio de una circular a los jefes politicos
de los departamentos en el que se decia: De los pueblos indigenas, los jefes politicos
deberan proporcionar a los duefios de fincas de su departamento que lo soliciten, el
nimero de mozos que fuere necesario, hasta cincuenta o cien segun sea la importancia
de la empresa. Agrega este documento escrito por dicho autor que existen fechas muy
importantes que marcaron el movimiento sindical en Guatemala, sefalando a las

siguientes:

a) En 1,876 se dicta el Decreto Gubernativo 163 que imponia desde cuatro meses a un

afo de trabajos forzados en obras publicas a ladrones o danadores de plantios de café.

b) En 1,877 Se emitié el Decreto Gubernativo 176 que contiene el Cddigo Civil. Este
codigo regulaba los asuntos relacionados con el trabajo, en esa época existia un
documento llamado Contrato de Locacién de Servicio. Este era considerado como un
contrato por medio del cual el trabajador se alquilaba durante un tiempo para prestar sus
servicios. Este mandamiento de indios después se le llamd Mandamiento de mozos o
trabajadores, se trataba de la exigencia de un trabajo forzoso. Como se observa en esta

época el trabajador era considerado como un objeto y el contrato respondia mas a los
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intereses del patrono que a los del trabajador. Pero eso no es todo, en ese mismo a

emitio el Decreto 177 denominado Reglamento de jornaleros.

Por medio de este decreto se regulaba la relacion agricola y se establecia a través de
otras maneras o formas como: El colonato, el libreto y el mandamiento de jornaleros, los
cuales describiremos a continuacion: Colonato: Colono es el jornalero que vive en la finca
y trabaja en ella cuando el patrono lo necesita, sin tener el trabajador la garantia de un

trabajo permanente.

Libreto de trabajo: Era un documento en el que se registraban los contratos de trabajo
gue el campesino habia tenido durante el afio, el hecho de cargar este documento evitaba

caer en manos de la justicia bajo la acusacién de vagancia.

Mandamiento de jornaleros: Este documento reglamenté que los mandamientos para que
un jornalero habilitado por un patrono no fuera comprometido en un mandamiento nuevo,
solicitado por otro; se concedié el derecho al primer patrono de reclamarlo y la

autorizacion de la autoridad de entregarlo.

De acuerdo con lo anterior, entonces es dable suponer que durante muchos afios
prevalecieron estas formas de relacion laboral que fomentaban los trabajos forzados,

salarios injustos, opresion, represion y persecucion del trabajador.

c) En 1903 se reconoce lo miserable de los salarios y se fija a partir del 1 de septiembre,

el precio del jornal en el campo de 12 reales diarios, aunque unos meses después el
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contratos de trabajo.

d) En 1906 por medio del Decreto Gubernativo No. 699 se emite la Ley Protectora del
Obrero, que en sintesis trataba de crear un seguro contra riesgos profesionales, siendo

en consecuencia, el primer antecedente importante de la seguridad social.

e) En 1923, durante el gobierno de José Maria Orellana se emitié el Decreto 843, por

medio del cual se prohibe el derecho de huelga a los trabajadores publicos.

f) En 1923, en Guatemala, tuvo influencia la convenciéon centroamericana para Unificar
las Leyes Protectoras de Obreros y Trabajadores en Washington; esta fue aprobada en
Guatemala por medio del Decreto Legislativo 1385 del 14 de mayo de 1925. Dicha
convencion consta de 12 articulos en los que se establece una serie de beneficios para
los trabajadores, entre los que se puede mencionar: La prohibicion de trabajos forzados
para menores y mujeres, el descanso semanal, el seguro obligatorio para riesgos como
maternidad, invalidez por accidente, construccion de habitaciones para obreros,

responsabilidad patronal por accidentes, entre otros.

g) En 1944, durante la llamada época de la revolucion la cual inicié en junio de 1944, se
promovieron propuestas importantes en cuanto a mejorar los derechos de los
trabajadores guatemaltecos. En 1945, la Asamblea Nacional Constituyente emitié una
nueva constitucion y el 23 de marzo de ese mismo afio se abolio el trabajo forzado de los

indigenas, mediante un decreto que suprimié definitivamente los envios de indigenas
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forzados con pretexto de vagancia, terminando asi, en cierta medida, con

manifestacion de explotacion cruel que se venia implementando desde los repartimientos
coloniales. El repartimiento no solo consistié en repartir grandes extensiones de tierra,
sino también en repartirles la cantidad de indigenas necesarios para que la cultivaran.

Hasta entonces, nace en Guatemala el derecho del trabajo.

Como se evidencia con lo anterior, es de considerar que la lucha ha sido constante y
permanente, asi también muy sacrificada en cuanto a las personas que han fallecido a
causa de estos movimientos de organizaciones de trabajadores. Historicamente a través
del Cédigo de Trabajo, Guatemala encuentra su primera aplicacion en la historia laboral
del pais, con la negociacion del primer pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito
el 5 de mayo de 1948 entre el SAMF y la International Railways of Central América

(IRCA).

Oftra fecha muy significativa fue el 10. de mayo de 1947 en que entra en vigor el primer
Codigo de Trabajo Guatemalteco (Decreto 330 del 08 de febrero de 1947), que, aunque
avanzado para su época y desde luego para un pais casi virgen en legislacion laboral, en
materia de sindicatos contiene restricciones, fundamentalmente para la organizacion de

los campesinos.

Como se puede observar, este cddigo regula el derecho de sindicalizacion, la

contratacion colectiva y el derecho de huelga, tanto en la parte sustantiva como en la

procesal. Por el Decreto 526 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala desaparece la

60


1
Cuadro de texto


obligatoria como garantia maxima de la estabilidad en el trabajo.

El 17 de junio de 1954 se promulga la Ley de Reforma Agraria: “Articulo 10. La Reforma
Agraria de la Revolucion de Octubre tiene por objeto liquidar la propiedad feudal en el
campo Y las relaciones de produccion que la originan para desarrollar la forma de
explotacion y métodos capitalistas de produccion en la agricultura y preparar el camino
para la industrializacion de Guatemala. “Articulo 20. Quedan abolidas todas las formas
de servidumbre y esclavitud, y, por cbnsiguiente, prohibidas las prestaciones personales
gratuitas de los campesinos, mozos, colonos y trabajadores agricolas, el pago en trabajo
del arrendamiento de la tierra y los repartimientos de indigenas, cualquiera que sea la

forma en que subsisten.”

Las caracteristicas de Iés organizaciones sindicales a partir de 1954 son: a) aunque el
proceso de industrializacion se acelera y con este hecho crece también el proletariado,
el sindicalismo se desarrolla con lentitud y a veces permanece estacionario; b) la
reorganizacion de las asociaciones profesionales después de 1954 tiene lugar en las
ciudades -fundamentalmente en la capital- y resurge en el campo hasta en anos recientes

con grandes limitaciones reales.

Para consolidar el sistema y en prevision de que pudiera resurgir un sindicalismo
combativo en el campo, se fomenta un movimiento cooperativista controlado; c) después
de la disolucidn de algunas organizaciones y de haber perdido casi todas a sus cuadros

dirigentes, a partir de 1,955, las organizaciones sindicales se van rehaciendo con serias
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desde el despido masivo y la lista negra hasta el secuestro, la tortura y la muerte de

dirigentes, todo esto ejecutado por organizaciones paramilitares, cuyas acciones fueron
dirigidas desde distintos niveles, gubernativo, patronal y de organismos internacionales;
y b) divisionismo alentado por los mismos enemigos del sindicalismo guatemalteco,

propiciado en forma descarada o veladamente a través de sindicatos blancos.

Como consecuencia de la represion, corrupcion y divisionismo, las asociaciones
profesionales son inestables, muchos sindicatos inscritos luego desaparecen -los
sindicatos inactivos superan a los activos- y aun federaciones y confederaciones nacen,
crecen y desaparecen en muy corto tiempo, tienen fusiones que mas tarde se deshacen,
y sufren vicisitudes que muchas veces tienen relacion con el favor o la caida en desgracia

con los gobiernas y organizaciones internacionales que las financian.

En suma, toda la legislacién laboral vigente y las autoridades que la aplican, estan al
servicio incondicional del sistema, lo cual también constituye un obstaculo para el
crecimiento y progreso de las organizaciones sindicales en el pais, y que como tema
contrario a lo que se esta planteando, la tendencia, como se dijo antes, es a su

desaparicion.

Sin embargo como se dijo antes no como una entidad legitima que aglutina a trabajadores
para la procura de sus derechos y reconocimiento de sus libertades laborales, sino como
su nombre lo define, sindicato, pues lo expuesto historicamente sobre el sindicalismo

en Guatemala, muestra una mancha obscura en su desarrollo y permite analizar la forma
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egoista de muchos de sus dirigentes, y por ello, surge la necesidad, a juicio de quien

escribe, de que se conformen otras formas de organizacién, con distinta denominacion,
como sucede en el caso de las cooperativas de trabajo asociado, que se analizan mas

adelante.

Se establece a partir de esto, que en Guatemala se han dado diversas etapas del

sindicalismo las cuales son:

Etapa de las mutualidades: Va de los afos 1821 a 1920 en los cuales su caracteristica
principal es que su composicién es artesanal, sus miembros son obreros que laboran por
cuenta propia o en pequefios talleres; estos no persiguen fines reivindicativos es decir no
se planteaba la lucha de clases; no existen como tal una legislacion tutelar para los

trabajadores y florecen al amparo del derecho general de asociacién.

Primera etapa del sindicalismo: Es importante mencionar que su composicién sigue
siendo artesanal pero superan la fase del mutualismo y se constituyen los primero
sindicatos, este periodo lo encontramos entre los afios 1920 a 1930; entre sus objetivos
suelen mezclarse las reivindicaciones laborales con lo planteamientos de politica radical,
la organizacion sindical es predominantemente urbana y concentrada en la capital de
Guatemala, en este periodo es donde por primera vez, el movimiento sindical logra
contacto con las organizaciones y corrientes internacionales del sindicalismo y las acoge
con entusiasmo en virtud que esas organizaciones velan por el derecho de los

trabajadores que es su razon de ser.
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periodo de 1944 a 1954; en este periodo ya existe clase proletaria aunque la pequefia

empresa sigue predominado, sigue siendo predominantemente urbano, la organizacidn
masiva de los campesinos tiene lugar a partir de la emision de la Ley de Reforma Agraria
de 1952, las organizaciones sindicales ya hacen un claro deslinde entre los fines
meramente reivindicativos y los fines con planteamientos de politica nacional e
internacional en torno de la lucha clasista, los gobiernos de esa época impulsan con

sinceridad y entusiasmo una politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo.

Tercera etapa del sindicalismo: Esta etapa abarca del periodo de 1954 a 1974, abarca la
junta constituida después de la caida de Jacobo Arbenz Guzman, el sindicalismo se
desarrolla con lentitud y a veces permanece estacionado, las organizaciones sindicales
se van rehaciendo con serias restricciones y tropiezos, hay varios sindicatos que no se
encuentran afiliados a ninguna central y que no tienen alguna con otras organizaciones

sindicales, permanece desorganizado el movimiento sindical.

Cuarta etapa del sindicalismo: La organizacion sindical decrece al extremo que un gran
nUmero de organizaciones sindicales desaparecen del espectro laboral, es en esta época
donde se aniquila a la casi totalidad de dirigentes sindicales y esto conlleva que el
movimiento sindical pierda su consistencia ideologica y que hasta hoy no ha podido

recuperar.

Quinta etapa del sindicalismo: En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

de 1985, se vuelve a reconocer el derecho de libre sindicalizacién y huelga de los
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sindical crece cuantitativamente pero no cualitativamente lo cual la mantiene dividida y

débil, el surgimiento de gran nimero de pequefias organizaciones sindicales en los
mismos centros de trabajo las cuales se hacen dirigir por personas sin ninguna
consistencia ideoldgica produce la pérdida de credibilidad de los trabajadores y no se
afilian a los sindicatos porque creen que estos ya no responde a sus intereses como

gremio.

A raiz de esta pérdida de confianza en las organizaciones sindicales, empiezan a tomar
auge otro tipo de organizaciones en pro de la defensa de los trabajadores y su bienestar,
es asi como empieza a darse a conocer el movimiento solidarista en empresas e
instituciones del estado que si bien ya se habia iniciado en Guatemala en los afios de
1961 a 1965, con intentos porque el pais ingresara a este movimiento no fue hasta en el
afio de 1976 cuando una empresa de bebidas gaseosas hizo su primer gran ensayo
solidarista en Guatemala, lo cual poco a poco ha ido creciendo a nivel nacional sin
embargo a nivel mundial empieza otro movimiento a gestarse al seno de los trabajadores

gue ven como sus intereses no son respetados ni defendidos por los sindicatos.

4.3.Las cooperativas de trabajo asociado

Una organizacion de caracter alterno que puede contribuir en gran manera al desarrollo
de la persona como trabajador lo constituye la siguiente organizacion de trabajadores

conocida como cooperativas de trabajo asociado que a continuacién explicamos.
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4.3.1. Definicion

Como su nombre lo indica, se trata del trabajo en cooperativa, este trabajo presenta a su
vez, una complejidad para su regulacion que, si bien no puede considerarse como un
trabajo por cuenta ajena regulado por el derecho del trabajo, tampoco puede decirse

sencillamente que se trate de un trabajo auténomo.

En las cooperativas de trabajo asociado la aplicacion del derecho del trabajo se produce
por una doble via. Por un lado, por la propia normativa cooperativista inspirada en lo
laboral, que procede a la importacion de institutos laborales, si bien adaptados y
modalizados para su aplicacion e implantacion en un terreno diverso, aunque se ha dicho
gue se trata de un proceso de ir deslegitimando a las instituciones propias del derecho
laboral, como puede ser en el caso de los sindicatos. Es analizar el trabajo organizado
desde el punto de vista del funcionamiento de las cooperativas y el sistema de trabajo

gue éstas.

En otros paises, como se vera mas adelante, asi ocurre en las politicas de fomento del
empleo, la contratacion a tiempo parcial, la prevencion de riesgos laborales y la
conciliacion de la vida laboral y familiar, entre otras, aqui en Guatemala se intent6 por

medio del trabajo parcial, pero de forma errada.

La conformacion de este tipo de organizaciones ha dado como resultado el analisis del
ejercicio del poder directivo y las condiciones de trabajo, el tiempo de trabajo, permisos,

y licencias, la baja maternal, es decir, el tiempo pre y post natal en las mujeres y la
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para el infante.

Se definen a estas cooperativas como “empresas asociativas sin animo de lucro que
vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes econdmicos para la
produccién de bienes, ejecucion de obras o la prestacion de servicios, debiendo por lo

tanto participar activamente en las decisiones de la empresa”"’

Las cooperativas de trabajo asociado son empresas solidarias en las que los asociados
desarrollan personalmente las actividades propias de su objeto social, a fin de atender
las obligaciones comerciales de las cooperativas con sus clientes, en los ambitos de la
produccién de bienes, la ejecucion de obras o la prestacion de servicios, segin sea el

caso, generando trabajo permanente.

El desarrollo de las actividades debe hacerse de manera autogestionaria, buscando un
ingreso digno y justo en beneficio de los asociados. También otra caracteristica de estas
empresas es que integran voluntariamente a sus asociados y para cumplir con este
propdsito deben acatar sus regimenes y estatutos, con sujecion a la legislacion propia de
la economia solidaria y no a la laboral ordinaria.

También se caracterizan porque estas cooperativas de trabajo asociado deben ser
propietarias, poseedoras o tenedoras de los medios materiales de labor o de los derechos

que proporcionen fuentes de trabajo o de los productos de trabajo.

11 Decreto 468/90 www.goesjuridica.com.htim. cooperativas de trabajo asociado de Madrid, Espafia.

67


1
Cuadro de texto


financiera organizando directamente las actividades de trabajo de sus asociados y en

caso de actuar en el area de los servicios debera asumir los riesgos en la realizacion de

su labor.

No pueden actuar como intermediarias laborales, ademas de no estar autorizada para
ello se requiere cumplir con las normas establecidas en la legislacion laboral y tener
objeto social Gnico y exclusivo. Se encuentran reguladas en los regimenes de trabajo,
prevision, seguridad social y retribuyen al trabajador asociado por las actividades
desarrolladas con compensaciones y no con salario, las cuales deben ser
presupuestadas en forma adecuada y técnicamente justificadas, para que se retribuya el
trabajo con base en los resultados econdémicos de la empresa, asi como de acuerdo con

la funcion, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado.

Un dato importante es que estas cooperativas de trabajo asociado, no pueden actuar
como agrupadoras para la afiliacion colectivas, no pueden constituirse para beneficiar a
sociedades o empresas comerciales pues les esta prohibido realizar acuerdos con
sociedades que las hagan participar directa o indirectamente de los beneficios o

prerrogativas que las leyes les otorguen a las entidades.

4.4.Las cooperativas de trabajo asociado en el derecho comparado.

Es importante que se analice como las cooperativas de trabajo asociado han sido

legalmente establecidas en otros paises y su integracion al orden legal en nuestro pais.
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4.4.1. Republica de Uruguay

En este pais existe la Ley de Cooperativas de Trabajo Asociado que esta vigente desde

el afio 2004 dentro de los aspectos mas importantes de senalar se encuentran:

a)

d)

La ley tiene como objetivo, mejorar las condiciones para la concrecién y el
funcionamiento de cooperativas de produccion, sustituyendo y mejorando el marco

legal vigente establecido en la Ley N° 13.481.

Dentro de este marco de caracter general han surgido grupos de trabajadores que,
organizandose, se han asociado bajo forma de cooperativa y en varios casos han
logrado recuperar su fuente de trabajo y atenuar en forma importante la pérdida del

empleo.

En este esquema el acuerdo entre el Banco de la Republica Oriental del Uruguay y
los trabajadores permite crear condiciones apropiadas para la constitucion de una
cooperativa de produccion. También se ha generado emprendimiento cooperativo,
cuando un grupo de personas que desempefia o tiene aptitudes para desemperiar
una misma actividad productiva, se organiza para desarrollarla y se apoya en el

modelo cooperativo para asegurar la sustentabilidad del emprendimiento.

El contenido de la Ley de Cooperativas de Trabajo Asociado es el siguiente: Articulo
1°. (Definicidn). Son cooperativas de produccion o trabajo asociado, las que tienen

por objeto proporcionar a sus asociados puestos de trabajo mediante su esfuerzo
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a)

o servicios, en cualquier sector de la actividad econdmica dentro del pais para su

propio desarrollo.

Articulo 2°. (Trabajadores socios y no socios). Las cooperativas de produccion o
trabajo asociado se integraran con un minimo de seis trabajadores socios. El nimero
de trabajadores no socios no podra superar el 20% (veinte por ciento) de los miembros
de la cooperativa. En cualquier caso, el minimo de empleados podra ser de dos y
estas limitaciones no rigen para los trabajadores zafrales ni para los contratados a

plazo por un periodo maximo de un afio, no renovable.

Articulo 3°. (Remuneraciéon de los trabajadores socios). La remuneracion de los
trabajadores socios se relaciona con su doble condicién. Percibiran como
remuneracion mensual el equivalente al salario de la rama de actividad econémica
donde gira la cooperativa, con todos los beneficios sociales que legaimente

correspondan.

Asimismo, percibiran la cuota parte de los excedentes anuales, en proporcién a la
cantidad y calidad del trabajo aportado por cada uno durante el gjercicio econémico,
descontando las remuneraciones percibidas por todo concepto, de acuerdo con lo

establecido en el precedente inciso.

Articulo 4°. (Legislacion laboral y previsional). Seran aplicables a todos los

trabajadores, tengan o no la calidad de socios, las normas de proteccion de la
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legislacion laboral y la prevision social, excepto la indemnizacién por despido a
socios cooperarios excluidos. Efectuaran exclusivamente los aportes jubilatorios
obreros a los organismos de prevision social y los que correspondan al subsidio por
enfermedad, teniendo en cuenta su naturaleza de asociacidon de frabajadores

agrupados en dicha asociacion.

b) Articulo 5°. (Fomento y tributacion). Las cooperativas de produccion o trabajo

asociado estaran exoneradas de todo tributo nacional.

4.4.2. Reptblica de Colombia

En este pais existe el Decreto 4588, vigente desde el afio 2006, por el cual se reglamenta
la organizaciéon y funcionamiento de las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado, dentro de los aspectos mas importantes de sefialar se encuentran los

siguientes:

a) Esta ley regula el trabajo asociado cooperativo, precisa su naturaleza y senala las

reglas basicas de su organizacion y funcionamiento.

b) Establece la naturaleza de las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado,
indica que son organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al sector solidario de
la economia, que asocian personas naturales que simultaneamente son gestoras,
contribuyen econdmicamente a la cooperativa y son aportantes directos de su

capacidad.

71


1
Cuadro de texto


d)

trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia,
autodeterminacion y autogobierno. Asi mismo indica que en sus estatutos se debera
precisar la actividad socioecondémica que desarrollaran, encaminada al cumplimiento

de su naturaleza, en cuanto a la generacion de un trabajo.

Aclara que las cooperativas de trabajo asociado cuya actividad este encaminada al
area de servicios en los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad privada
y educacién, deberan ser especializadas en la respectiva rama de la actividad; en
consecuencia, las cooperativas que actualmente prestan estos servicios en
concurrencia con otro u otros, deberan desmontarios, especializarse y registrarse en

la respectiva superintendencia o entidad que regula la actividad.

Establece que deben ser reconocidas legalmente para que puedan funcionar, el
reconocimiento de las cooperativas y precooperativas de frabajo asociado
corresponde para el caso de Colombia a la Superintendencia de la Economia

Solidaria.

Define al trabajo asociado cooperativo como una actividad libre, autogestionaria,
fisica, material, intelectual o cientifica, que desarrolla en forma auténoma un grupo de
personas naturales que han acordado asociarse solidariamente, fijlando sus propias
reglas conforme a las disposiciones legales y con las cuales autogobiernan sus
relaciones, con la finalidad de generar empresa, es decir, que todos se beneficiaran

producto de su trabajo.
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h)

cooperativas y precooperativas de trabajo asociado no podran actuar como empresas

de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de los asociados para suministrar
mano de obra temporal a usuarios o0 a terceros beneficiarios, o remitirlos como
trabajadores en mision con el fin de que estos atiendan labores o trabajos propios de
un usuario o tercero beneficiario del servicio o permitir que respecto de los asociados

se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros contratantes.

Prohibe actuar como entidades de afiliacion colectiva. Las cooperativas vy
precooperativas de trabajo asociado sélo podran afiliar al Sistema de Seguridad
Social Integral a sus trabajadores asociados y no podran actuar como asociaciones o
como agremiaciones para la afiliaciéon colectiva de trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social, ni como asociaciones mutuales para los mismos

efectos.

Establece que es responsabilidad de las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado realizar los tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de
afiliacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y para tales
efectos le seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes establecidas
sobre la materia. Esta obligada a contribuir de esta manera a afiliar a sus asociados
al Sistema de Seguridad Social Integral mientras dure el contrato de asociacion y esto
no se puede obviar pues es parte de la responsabilidad que asumen las cooperativas

y precooperativas de trabajo asociado.
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sociedad colombiana, las leyes laborales ven a las cooperativas y precooperativas de

trabajo como una forma de asociacion social laboral y solidaria que debe ser normada y
regulada desde la propia ley laboral para que la misma guede establecida como otra

organizacion de trabajadores dentro de dicho régimen.

Basado en la experiencia uruguaya y colombiana, respecto a la conformacion de las
cooperativas de trabajo y el éxito en el desarrollo de estas, se considera necesario
incentivar la asociacion de trabajadores expertos en una rama del trabajo para generar
un ingreso mensual decente, ya que poniendo cada uno su experiencia, capacidad y
fuerza de trabajo de manera comun, permitira el mejoramiento de todos los asociados y

de la misma cooperativa de trabajo.

En virtud de lo anterior se considera necesario que el Ministerio de Trabajo de Guatemala,
presente al Honorable Congreso de la Republica de Guatemala, una iniciativa de ley que
permita maodificar el TITULO SEXTO del Codigo de Trabajo introduciendo dentro del
ambito laboral, la figura de las cooperativas de trabajo como una nueva forma de

asociacion de trabajadores en la sociedad guatemalteca.

4.5.Necesidad de su regulacion

De acuerdo a lo que se ha anotado anteriormente, es de tomar en consideracién que
como producto de la situacion imperante dentro de la realidad guatemalteca en materia

de trabajo, con la existencia o bien poca existencia de organizaciones sindicales.
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afios, se hace necesario crear nuevas formas de organizacion laboral, en el entendido de

gue la normativa basica para el ejercicio de la libertad de asociacién existe, y que amerita
entonces, normar los aspectos relacionados con las cooperativas de trabajo asociado,
pues de alguna manera tienen una diferencia entre las cooperativas que existen, y que
tienen su normativa propia, en relacion a este tipo de organizacion de trabajadores, que
debe regirse por leyes especiales, como es una Ley que regule esta materia o que se

adecue el Cddigo de Trabajo.

4.6.Bases para establecer en el Coddigo de Trabajo las cooperativas de

trabajo asociado como una nueva forma de organizacion laboral

De conformidad con los resultados del trabajo bibliografico, documental y de campo
realizado, se considera necesario crear un marco normativo, e incluir dicha figura dentro
del TITULO SEXTO del Cédigo de Trabajo que establece todo lo relacionado a los
sindicatos, esto con el fin que la cooperativa de trabajo sea reconocida como una
asociacién permanente de trabajadores y que el mismo ordenamiento juridico laboral,
mande la constitucién de un reglamento especial que regule la creacion, desarrollo,
permanencia y finalizacion de dicha asocciacion, para el efecto debera crearse dicho
reglamento especial considerando como elementos fundamentales minimos los

siguientes:

A. Su objetivo principal es el de presentar el modelo de trabajo cooperativo como una

forma seria, organizada y eficiente de trabajadores activos o que hayan cesado su
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trabajo humano, mejorar la calidad de vida de los trabajadores asociados y su nicleo

familiar, permitiendo asi la autogestion democratica legalmente regulada.

. Las cooperativas de trabajo asociado surgen como fruto de la necesidad de los
trabajadores activos o que han cesado en su relacién laboral con el patrono, de luchar
por su propio desarrollo y el de su nucleo familiar, y lograr el reconocimiento de los

derechos que tienen a ser beneficiarios directos del fruto de su trabajo.

. Como se puede ver, surge entonces del propio ordenamiento constitucional, no solo
la libertad de los trabajadores para asociarse en su propio beneficio y el de sus
familias, sino que mas alla, es la misma Constitucion Politica de la Republica, la que

ordena al Estado la proteccion y promocion de estos organismos asociativos.

. La naturaleza y regulacion de la relacién de trabajo entre la cooperativa de trabajo
asociado y sus trabajadores por ser de naturaleza cooperativa, diferente al trabajo
independiente y al dependiente determinado por la existencia de un empleador o de
un patrono y de trabajadores asalariados, estara regulada integralmente por el
reglamento especial que regule como minimo los regimenes de compensaciones,
trabajo, previsién y seguridad social en los términos que establece la ley, y que sean
elaborados y aceptados de manera autonoma por los asociados, o sea como
complemento al reconocimiento que el Cadigo de Trabajo haga de las cooperativas
de trabajo asociado, debe normarse por medio de un reglamento, la organizacion de

las mismas para su correcto funcionamiento segun lo siguiente:
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a)

b)

d)

)

Que su objetivo fundamental sea la ocupacién laboral de sus asociados.

Que la adhesion de los asociados sea voluntaria y abierta y solo esté condicionada a

que exista un puesto de trabajo.

Que el trabajo esté a cargo de los asociados, salvo las excepciones consagradas en

la ley.

Que tengan autonomia administrativa para la realizacion de sus operaciones y sean

directamente responsable del trabajo de sus asociados.

Que el trabajo y la disciplina interna del mismo estén regulados por regimenes auto

aceptados.

Que se garantice a sus asociados la proteccion a través del sistema de seguridad
social, es decir que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social acepte dicha
asociacion en la aportacion de las cuotas laborales para que se pueda tener los
derechos de la seguridad social en todos sus ambitos, no como patronos sino como
trabajadores y que estos beneficios se mantengan durante el tiempo en el cual

permanezca dentro de la cooperativa.

Que con base en el trabajo se genere riqueza con el propdsito principal de establecer

justas, equitativas y adecuadas compensaciones para el asociado y para formar
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reservas o fondos patrimoniales irrepartibles que permitan la permanenciay desarrolio\ g,

del trabajo asociado o la generacién de actividades productivas.

1. Condiciones para ser trabajador asociado: Pueden ser trabajadores asociados las
personas naturales con capacidad de trabajar, capaces de realizar una labor fisica o
intelectual, o los menores sujetandose a la legislacion que regula el trabajo de estos;
se debera regular todo lo relacionado al ingreso y permanencia; derechos y deberes
especiales; devolucion de beneficios economicos; los asociados tendran derecho en
el momento del retiro voluntario, desvinculacion o exclusién de la cooperativa de
trabajo, a la devolucién de los aportes sociales y ofros beneficios econdmicos
pactados con el trabajador asociado o estén dispuestos en los estatutos cuando se

pierde la calidad de asociado, como minimo por las siguientes causas:

a) Muerte del trabajador asociado,

b) Retiro voluntario,

c) Exclusion adoptada por las causales y con el procedimiento previsto en la ley del

régimen de trabajo asociado.

d) Por la liquidacion de la cooperativa de trabajo asociado.

e) Sujecion del trabajador al régimen de trabajo asociado: Aprobado el régimen de

trabajo cooperativo y cumplido la formalidad de registro y publicacion en los
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f)

g)

h)

términos establecidos, el asociado queda obligado a acatarlo y a dar cumplimientd
a sus disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones colectivas

adoptadas por la cooperativa de trabajo asociado.

Compensacion ordinaria: Las cooperativas de frabajo asociado deberan
establecer una compensaciéon ordinaria minima cuando ejecuten labores de
produccion, transformacién o distribucién de bienes propios, cuya periodicidad y
forma de pago estara consagrada en el reglamento de compensaciones y
procurara garantizarles a los trabajadores asociados la subsistencia y la

satisfaccion de sus necesidades basicas.

Vinculacién al sistema de seguridad social: Teniendo en cuenta que los
trabajadores asociados estan vinculados a la cooperativa de trabajo asociado
mediante una relacion de trabajo asociado deberan estar vinculados al sistema de
seguridad social vigente en el pais. El trabajador que perciba como compensacion
por el trabajo menos del equivalente a un salario minimo mensual legal vigente y
que por sus condiciones socioeconémicas se encuentra como beneficiario del
régimen subsidiado, pertenecera a este régimen de conformidad con las normas
de seguridad social y le permitira acogerse al tratamiento tributario de las

compensaciones recibidas por el frabajo asociado.

Atribuciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Esta entidad queda
facultada, respecto a las cooperativas de trabajo asociado para registrar,

inspeccionar, vigilar y controlar los regimenes de trabajo asociado, de
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no desarrollen de forma directa o encubierta actividades prohibidas en la presente

ley, respecto del trabajo asociado; realizar las acciones de prevencion, inspeccion,
vigilancia y control para garantizar el cumplimiento de los regimenes registrados
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial; hacer cumplir las disposiciones

legales sobre seguridad social integral, en lo que es de su competencia de acuerdo

con la ley.
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CONCLUSIONES

A. La presente investigacion logro comprobar el problema planteado, en virtud de que
las actuales organizaciones sindicales en Guatemala, no estan cumpliendo con sus
objetivos y uno de ellos hacer valer los derechos de los trabajadores ante el patrono;
asimismo, la falta de preocupacién por mejorar las laborales de su agremiados, les ha
restado credibilidad ante sus miembros, que en ocasionan dejan de ser parte de la
organizacion, lo que conlleva un baja en la cantidad de afiliados y su posterior
desaparicion por falta de apoyo, evidenciandose que esta forma de asociacion

colectiva laboral esta en decadencia.

B. Se demostro que los sindicatos de trabajadores, a pesar de la lucha ha sido constante
y permanente, asi también muy sacrificada en cuanto a las personas que han fallecido
a causa de estos movimientos de organizaciones de trabajadores, actualmente y
como consecuencia de la represion, corrupcion y divisionismo, las asociaciones
profesionales son inestables, muchos sindicatos inscritos luego desaparecen -los
sindicatos inactivos superan a los activos- y aun federaciones y confederaciones
nacen, crecen y desaparecen en muy corto tiempo, tienen fusiones que mas tarde se
deshacen, y sufren vicisitudes que muchas veces tienen relacion con el favor o la
caida en desgracia con los gobiernos y organizaciones internacionales que las

financian.

C. La falta de compromiso de los sindicatos de trabajadores, con la defensa de los

derechos colectivos con sus agremiados, ha provocado que se utilicen otra figuras
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dirigido a la aplicacién de la normativa cooperativista inspirada en lo laboral, que

procede a la importacion de institutos laborales, si bien adaptados y modalizados para
su aplicacion e implantacién en un terreno diverso, aunque se ha dicho que se trata
de un proceso de ir deslegitimando a las instituciones propias del derecho laboral,

como puede ser en el caso de los sindicatos.

. Se propusieron bases que puedan fundamentar la legislacion en el Cédigo de Trabajo
de la cooperativas de trabajo asociado como una nueva forma de organizacion laboral,
que permitan ser un modelo de trabajo cooperativo, serio, organizado y principalmente
eficiente con el objeto de dignificar el trabajo humano, mejorar la calidad de vida de
los trabajadores, demostrandose las causas por las cuales diversos grupos de
empleados se han visto en la necesidad de utilizar otra forma de asociacion

profesional.
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RECOMENDACIONES

A. Es necesario retomar la naturaleza juridica de la creacién de los sindicatos, para
establecer que estos fueron creados como una la asociacion profesional para
conseguir el equilibrio de las fuerzas sociales y econémicas, igualando al Trabajo con
el Capital y es este objetivo el que da a la asociacién profesional su caracter de
garantia social en beneficio de los trabajadores y no de los miembros que son parte
de la fundacion, con ello restablecer sus origenes, para que bajo este fundamento se
pueda reorganizar los sindicatos existentes o bien que la creacion de nuevos estén

basados en ello.

B. El Estado como mandamiento constitucional debe garantizar la asociacion
profesional, para generar derechos colectivos e individuales de trabajo, a través de la
lucha social, es social porque persigue el beneficio de una poblacién a largo plazo
para conseguir e implantar derechos que beneficien tanto a trabajadores presentes
como futuros, es el conducto por medio del cual histéricamente se ha logrado
implementar el derecho del Trabajo, tanto de forma individual como colectiva, por lo
tanto se le considera un generador de justicia social, ya que los intereses perseguidos
en el pasado no seran los mismos perseguidos en el futuro, por el avance de la forma
de contratacion laboral y del trabajo mismo, por ello debe ser uno de los objetivos

fundamentales de cada gobierno.
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existen en Guatemala, es necesario invocar la naturaleza juridica de la asociacion

profesional esta es una garantia de justicia social para conseguir el mejoramiento de
condiciones de trabajo, también este conducto de unioén obrera para la generacion de
derechos, ademas su naturaleza apunta a ser el método para proteger al hombre,
principalmente en su condicién de dependencia con un patrono, la cual puede ser por
distinta forma de asociacion profesional y no solo estad estrictamente ligado a los

sindicatos.

. De conformidad con los resultados del trabajo bibliografico, documental y de campo
realizado, se considera necesario crear un marco normativo, e incluir dicha figura
dentro del titulo sexto del Codigo de Trabajo que establece todo lo relacionado a los
sindicatos, esto con el fin que la cooperativa de trabajo sea reconocida como una
asociacion permanente de trabajadores y que el mismo ordenamiento juridico laboral,
propicie la implementacion de un reglamento especial que regule la creacion,
desarrollo, permanencia, finalizacion de dicha asociacion y demas disposiciones

relacionas y intimamente ligadas a la generacién de justicia social.
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ANEXOS

Presentacion y analisis de los resultados del trabajo de campo

Entrevistas

Las entrevistas consistieron en la elaboracion de un cuestionario en donde se
establecieron diez preguntas, relacionadas con el tema, dirigido a trabajadores y
trabajadoras que, por algdn motivo, asistian a la Inspeccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Saocial, por lo que a continuacién se presentan los

resultados del trabajo realizado.

CUADRO No. 1

Pregunta: ;Cree usted que los derechos de los trabajadores se violentan

constantemente, y por eso acuden estos a interponer denuncias?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.
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CUADRO No. 2

Pregunta: ;Cree usted que si los trabajadores estuvieran organizados fuera mas dificil

para los patronos violentar sus derechos?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.

CUADRO No. 3

Pregunta: ; Considera que la organizacion sindical esta muy deteriorada actualmente en

el pais?

Respuesta Cantidad
Si 15

No 00
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.
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CUADRO No. 4

Pregunta: ;Cree usted que es dificil suponer que los derechos colectivos de los

trabajadores se vean violentados como los individuales?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, noviembre 2010.

CUADRO No. 5

Pregunta: ; Considera que la funcién de la inspeccion general de trabajo es eficiente?

Respuesta Cantidad
Si 05
No 10
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.
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CUADRO No. 6

Pregunta: ; Considera que las leyes como estan estructuradas repercuten en perjuicio de
gue sean sancionados efectivamente los patronos cuando incurren en incumplimiento de

sus obligaciones legales?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.

CUADRO No. 7

Pregunta: ; Confia en los sindicatos para que velen por sus derechos laborales?

Respuesta _ Cantidad
Si 02
No 13
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, noviembre 2010.
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CUADRO No. 8

Pregunta: ;Considera que la ausencia de sindicatos también es perjudicial para la no

violacion de los derechos de los trabajadores?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 16

Fuente: Investigacion de campo, noviembre 2010.

CUADRO No. 9

Pregunta: ; Considera que de existir otra forma de organizacién de trabajadores usted se

afiliaria a la misma?

Respuesta Cantidad
Si 15
No 00
Total: 15

Fuente: Investigacién de campo, noviembre 2010.
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CUADRO No. 10

Pregunta: 4 Cree usted que una nueva forma de organizacion de trabajadores permitiria

respetar los derechos laborales consignados en el cddigo de trabajo y otras leyes

laborales?

Respuesta Cantidad
Si 15

No 00
Total: 15

Fuente: Investigacion de campo, noviembre 2010.
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