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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala, 24
de junio del 2022

Atentamente pase al (a) Profesional, STEINER CENOBIO MENDEZ MORALES
Para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a} estudiante PAULA DAMARIS PENA FLORES
con carné: 201502509 _intitulado: VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS DE ESPECIALIDAD Y
EXCLUSIVIDAD LABORAL EN LA JURISDICCION PRIVATIVA EN GUATEMAILA .

o~

Hago de su conocimiento que’ esta facultado {a); para recomendar al (a) estudiante, Ia
modificacion del bosquejo prehmmar de temas, las: fuentes de consulta originalmente
contempladas; asi como, eI tltulb de tesis’ propuesto

El dictamen correspondlente se debe emmr en ‘un plazo no maygr de 90 dias continuos a
partir de concluida la mvest;gac:on, en este-debe hacer constar su opinién respecto del
contenido cientifico y téchico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacién
utilizadas, la redacc:on, los cuadros estadxstlcos si' fueren necesar;os, la contribucién-
cientifica de la mlsma, la. conclusién dlscurswa, y la blbhograﬁa utilizada, si aprueba o
" desaprueba el trabajo i de mvestugac:én Expresamente declarara ‘que no es pariente del (a)
estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime pertinentes.

Adjunta encontrara el plan de tesis respe‘ct:vo._
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LICENCIADO STEINER CENOBIO MENDEZ MORALES

ABOGADO Y NOTARIO
COLEGIADO No. 18373

LICENCIADO

Guatemala, 19 de octubre de 2022

CARLOS EBERTITO HERRERA RECINOS

JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SU DESPACHO

Licenciado Herrera Recinos:
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De manera atenta y respetuosa me permito dirigirme a usted, con el objeto de

informarle que en cumplimiento a la resolucién de esa Unidad, de fecha veinticuatro

de junio de dos mil veintidés, por medio de la cual se me designé como asesor del
trabajo de tesis de PAULA DAMARIS PENA FLORES intitulado: VULNERACION
DE LOS PRINCIPIOS DE ESPECIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD LABORAL EN LA
JURISDICCION PRIVATIVA EN GUATEMALA

Al finalizar la elaboracién del mismo, respetuosamente me permito informar:

a. Contenido cientifico y técnico: La asesorada efectio una investigacion seria

y consistente, sobre un tema importante, que constituye una problematica

social, legal y actual apegado a la realidad.

b. Los métodos de investigacion se utilizaron de manera adecuada, dentro del

desarrollo de la investigacion, siendo estos: sintético, analitico, deductivo e

inductivo, utilizando la técnica de investigacion documental, los cuales

llevaron a la autora a realizar un estudio profundo del tema.
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clara y precisa, tomando en cuenta las técnicas gramaticales y utilizando el

lenguaje técnico y juridico adecuado acorde con el tema desarrollado.

. Contribucion cientifica: El tema investigado es de apreciable contribucion,
toda vez que revela lo importante que es, que el Organismo Judicial cree
Juzgados de Trabajo y Prevision Social que conozcan (inicamente esa rama
del derecho, respetando con ello los principios de Especialidad vy
Exclusividad establecidos por mandato legal.

. Conclusién discursiva y Bibliografia: La conclusién discursiva fue redactada
en forma clara y sencilla, para esclarecer el fondo de la tesis en congruencia
con el tema investigado. En cuanto a la bibliografia, se observa que es acorde
y exacta para cada uno de los temas desarrollados en la investigacion
realizada.

En tal virtud y después de haber satisfecho las exigencias del suscrito asesor
y debido a que no poseo parentesco con la estudiante, considero que el
presente trabajo de tesis cumple con los requisitos legales exigidos, en
especial los requisitos de forma y de fondo establecidos en el articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que emito
DICTAMEN FAVORABLE, a la investigacion realizada por la bachiller PAULA
DAMARIS PENA FLORES, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente.

Sin otro particular me suscrib te.
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Lice b Steiher %/ Méndez Morales
Abogado y Notario
Colegiadp No. 18373
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D.ORD. 260-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, trece de marzo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictimenes que anteceden; se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, PAULA DAMARIS PENA FLORES, titulado

Ry,

VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS DE ESPECIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD
LABORAL EN LA JURISDICCION PRIVATIVA EN GUATEMALA. Articulos 31,
33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tes:sde Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico. -
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PRESENTACION

Se realiz6 una investigacion cientifica de caracter cualitativa, desde el punto de vista del
derecho procesal laboral ya que es la rama que regula todo lo referente a las etapas
procesales y las incidencias de los sujetos procesales. Se hace un andlisis para
establecer la vulneracion por parte del Organismo Judicial el principio de especialidad y
exclusividad en la jurisdiccién privativa de trabajo y previsién social ya que es
importante tomar en cuenta que la razén principal por la cual el legislador pudo prever lo
referente a la exclusividad consiste en que cada Juzgado de Trabajo y Prevision Social,
Unica y exclusivamente debe atender asuntos laborales ya que se requiere de su
atencioén libre de tendencias o principios de otras ramas del Derecho, con el fin de

resolver estas controversias de una mejor manera.

El objeto de la tesis fue demostrar la vulneraciéon en los principios de especialidad y
exclusividad ya que se provoca dificultades en la administraciéon de la justicia laboral,
por el riesgo de desnaturalizar el derecho de trabajo si el juez de trabajo llegare a
aplicar a las contiendas de caracter laboral criterios ajenos a éste. Y al contravenirse el
principio de especialidad, los jueces designados a juzgados de trabajo no siempre son
los idoneos. Los sujetos son los principios que se deben de garantizar y cumplir dentro
de los procesos ordinarios de trabajo. El aporte académico da a conocer la importancia
de que el Organismo Judicial respete el mandato legal que le impone la obligaciéon de
respetar los principios descritos y se creen Juzgados de Trabajo y Previsién Social que

no conozcan de otras ramas del derecho.
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HIPOTESIS

El incumplimiento de la especialidad y exclusividad provoca que jueces puedan terminar
aplicando principios y metodologia de interpretacion que no son las propias del derecho
de trabajo y que la f“orma en que se puede lograr el efectivo cumplimiento de los
mismos es a través de la implementacion de estrictas politicas de seleccion de los

profesionales a cargo de estas judicaturas.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis formulada al tema vulneracién de los principios de especialidad y
exclusividad laboral en la jurisdiccién privativa en Guatemala, se validé y comprobé al
indicar la vulneracion por parte del Organismo Judicial del principio de especialidad y
exclusividad en la jurisdiccion privativa de trabajo y previsibn social ya que es
importante tomar en cuenta que la razén principal por la cual el legislador pudo prever lo
referente a la exclusividad consiste en que cada juzgado de trabajo y previsiéon social,
Unica y exclusivamente debe atender asuntos laborales ya que se requiere de su
atencion libre de tendencias o principios de otras ramas del Derecho, con el fin de

resolver estas controversias de una mejor manera.

Para la comprobacion de la hipotesis se utilizaron los métodos: documental y los
métodos investigativos fueron los siguientes: analitico, sintético, inductivo y deductivo,
que permitieron la comprobacién de la hipétesis, toda vez que se logré determinar con
ayuda de la informacion doctrinaria y legislativa, que contiene la regulacioén del proceso
ordinario de trabajo, los derechos y obligaciones de los sujetos procesales, y la
aplicabilidad de los principios de estabilidad y exclusividad en la jurisdiccién privativa de

trabajo y prevision sdcial.
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Los principios del derecho de trabajo son los postulados sobre los cuales veréé €l
Derecho al Trabajo, como una conquista de los trabajadores ante el Estado para que
éste le brinde proteccion, debido a las circunstancias que rodean la relacion de trabajo,
especialmente de caracter material, y que a través de la ley se materialice. Estos
principios del derecho del trabajo son las lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos. De conformidad con
los considerandos del Decreto 1441 del Congreso de la Replblica, debemos aceptar los
principios rectores del derecho de trabajo que tutelan los derechos del trabajador.

Es indiscutible la importancia con la cual cuenta el derecho de trabajo, debido a que el
conocimiento de la adecuada forma de solucionar los problemas sociales, buscando los
medios para la implementaciéon de la justicia en Guatemala en lo que respecta a las
relaciones de los seres humanos es uno de los objetivos primordiales y de mayor
interés en la actualidad.

La vulneracién por parte del Organismo Judicial del principio de especialidad y
exclusividad en la jurisdiccion privativa de trabajo y prevision social ya que es
importante tomar en cuenta que la razén principal por la cual el legislador pudo prever lo
referente a la exclusividad consiste en que cada juzgado de trabajo y previsién social,
Unica y exclusivamente debe atender asuntos laborales ya que se requiere de su
atencion libre de tendencias o principios de otras ramas del Derecho, con el fin de
resolver estas controversias de una mejor manera. Por su parte, el principio de
especialidad va encaminado a que el juez sea un especialista en la materia o que
cuente con una vasta experiencia en el ramo del Derecho de Trabajo para cumplir con
el mismo fin. La vulneraciéon en Guatemala de estos dos principios provoca dificultades
en la administracién de la justicia laboral. Por el riesgo de desnaturalizar el Derecho de
Trabajo si el juez de trabajo llegare a aplicar a las contiendas de caracter laboral

®
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criterios ajenos a éste. Y al contravenirse el principio de especialidad, lo%ﬁye\cé‘SN
N

designados a juzgados de trabajo no siempre son los idéneos y por no exis ir-un. -
sistema de seleccién estricto se corre el peligro de que no realicen su labor de manera
congruente con el espiritu y fines especificos de las normas laborales.

Los Tribunales de Trabajo y a los jueces a cargo de los mismos, tomando en cuenta la
problematica de su aplicacion en la realidad ya que, en Guatemala, existe gran cantidad
de Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social en los cuales se
ventilan asuntos de diversa indole. Es importante tomar en cuenta que la razén principal
por la cual el legislador pudo prever lo referente a la exclusividad consiste en que cada
Juzgado de Trabajo y Prevision Social, Unica y exclusivamente debe atender asuntos
laborales ya que se requiere de su atencién libre de tendencias o principios de otras
ramas del Derecho, con el fin de resolver estas controversias de una mejor manera.

La hipétesis que se trabajo fue el incumplimiento de la estabilidad y exclusividad
provoca que jueces puedan terminar aplicando principios y metodologia de
interpretacion que no son las propias del derecho de trabajo y que la forma en que se
puede lograr el efectivo cumplimiento de los mismos es a través de la implementacion
de estrictas politicas de seleccién de los profesionales a cargo de estas judicaturas.

La tesis se desarrollé en cuatro capitulos. En el primer capitulo, se describe el derecho
de trabajo en Guatemala, naturaleza juridica del derecho de trabajo, definiciéon del
derecho de trabajo, definicién de patrono y trabajador; el segundo capitulo, Jurisdiccion
y competencia, bases de la jurisdiccién, principios que informan la jurisdiccion; en el
tercer capitulo, Generalidades de la estabilidad laboral o ius variandi, el principio de
exclusividad y especialidad en el Cédigo de Trabajo; en el cuarto capitulo se detalla:
aplicabilidad del principio de exclusividad, realidad en los departamentos del interior de
la republica respecto de la jurisdiccion privativa laboral. La técnica utilizada fue la
documental y los métodos investigativos fueron los siguientes: analitico, sintético,
inductivo y deductivo.

(i)

%
3
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CAPITULO |
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1. El derecho de trabajo en Guatemala

El derecho de trabajo busca la dignificacion del trabajador, regulando las condiciones
de la relacién laboral, evitando violacion a los derechos fundamentales del trabajador,

sin que ello implique vulneracién a los derechos del patrono.

Se ha visto a lo largo de los afios los abusos a los cuales son sometidos lo trabajadores
y las violaciones a sus derechos fundamentales, por lo cual se hace necesario
brindarles proteccion bajo una tutela en la cual es Estado de Guatemala garantice y

proteja sus derechos, aun cuando la situacién econémica los sittie en desventaja.

1.1. Antecedentes del derecho de trabajo

Aparece por primera vez en 1776, en la Constitucion de Estados Unidos, contintia con
la revolucion industrial en Inglaterra cuando en los barcos mercantes se les autoriza a
los marinos una hora para ingerir los alimentos, posteriormente en 1917 México se
encontraba inmersa en acontecimientos violentos de indole politico, y como
consecuencia de aquellos se da la revolucion mexicana, en donde el sector obrero logra

a que se le regule el trabajo y el horario.

En 1903 aparece como derechos laborales de la Unién Centro Americana firmado en

Managua Nicaragua, donde se legisla sobre el derecho de trabajo femenino,
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apareciendo por primera vez la mujer como sujeto del derecho laboral; en 194‘12?;%@ el
7N

gobierno de Juan José Arévalo, se dan reformas constitucionales, creando las ley%de'

trabajo y de seguridad social. Nuestra disciplina juridica ha tenido diversas
denominaciones desde su aparicion hasta nuestros dias, la terminologia mas usada es
la siguiente: derecho obrero, legislacion obrera, derecho industrial, derecho social,

derecho de trabajo o derecho laboral.

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, asi encontramos que en el sistema
feudal, existian las corporaciones siendo estos talleres artesanales los cuales se
integraban con los aprendices, los oficiales y los maestros que era el grado mas alto
que se alcanzaba dentro de la organizacion, en tanto que en el campo existian los
sefiores feudales, también llamados terratenientes, debido a diferentes factores, como
el aparecimiento del comercio entre las ciudades, las dificultades entre los aprendices y
oficiales para llegar a ser maestros, y que la naciente industria ofrecia articulos mas
baratos y mejor presentados, fueron destruyendo paulatinamente el sistema

corporativo, apareciendo el sistema capitalista.

Con el invento de la maquina de vapor se llega a la revolucién industrial inglesa, la
revolucion francesa de 1789, fenébmenos que provocaron serios cambios en lo
econdmico y politico, dandose la produccion a gran escala, en Europa las fabricas
evolucionaron,{ provocando la ruina de los talleres artesanales, razén por la cual los
artesanos y campesinos se incorporaron a la industria, provocando una produccion en
masa, que requeria de mas mano de obra, la cual era contratada en las condiciones

que los empresarios imponian, en la actualidad con la practica de la escision se da esta
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imposicién por parte de los patronos, pagan el salario que ellos deciden.

1.2. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Son varias las posturas respecto a la naturaleza juridica del derecho del trabajo, al

respecto, es menester mencionar las siguientes:

1.2.1. Derecho publico:

“Esta corriente pone marcado énfasis en la imperatividad de las normas y en el interés
general que persigue. Sostiene la necesidad constante de la tutela estatal y propugna
una intervencién creciente, tanto en el ambito laboral como en otras areas del que

hacer humano.™

Esta corriente manifiesta que el derecho laboral es de naturaleza publica en virtud que
sus normas son de observancia general y la proteccion que el estado brinda a los

trabajadores.

El derecho del trabajo es de naturaleza publica en virtud que sus mandatos son de
observancia obligatoria por parte de todos los habitantes de la Republica, tal como lo
establece el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo “... d) El derecho de trabajo es
una rama del derecho ptblico, por lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés privado

debe ceder ante el interés social o colectivo.”

1 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 37
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1.2.2. Derecho privado:

“Los seguidores de esta postura arguyen que la relacién laboral se inicia mediante un
contrato que, como todos los contratos, se origina de un acto espontaneo y voluntario

entre las partes.™

Si bien es cierto que las normas laborales son de observancia general, tinicamente se
refiere a los que intervienen en la relacion laboral, por lo que se puede decir que es de

naturaleza del derecho privado

1.2.3. Derecho Mixto

“Posicion ecléctica que sostiene que el Derecho del Trabajo participa en ambas
especies: publica por la imperatividad de sus normas y por la tutela de los trabajadores;

privada por su germen contractual.”

Guillermo Cabanellas indica: “El derecho del trabajo es Privado en cuanto nace de
relaciones individuales entre partes contratantes y es Publico en lo que se refiere al
derecho de los pactos colectivos de condiciones de trabajo, los que, como habremos de
ver, no son contratos sino reglamentos profesionales que tienen iguales efectos que las

leyes y cuya observancia es tan obligatoria como estas; (...)"

2 Fernandez Molina, Luis. Ob. cit. Pag. 38
3 Ibid. P4g. 39
4Cabanellas, Guillermo. El Derecho del Trabajo y sus Contratos. Pag. 34
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El derecho de trabajo es dualista, es decir, es plblico en virtud que sus non&ifggso( &
emanadas de la facultad que tiene el estado de legislar y es privado en cuanto™sus——"

normas son de caracter general y de observancia obligatoria para los sujetos que

forman la relacion laboral.

1.2.4. Derecho social

“Algunos autores, como Buen, sostienen que el Derecho Laboral encaja en los
lineamientos del Derecho Social ya que la mayor parte de sus instituciones responden a

la idea del Derecho Social e intentan lograr la justicia social.”

1.3. Definicion de derecho de trabajo

El tratadista Guillermo Cabanellas establece que el derecho de trabajo es “aquel que
marca los causes para el desarrollo de las relaciones entre el capital y la mano de obra,
por el que circulan, en un reconocimiento mutuo las relaciones contractuales de los dos
elementos basicos de la economia, siendo la funcién del Estado, como poder mediador,

la de marcar las lineas, los margenes, y determinar los limites definidos de aquellos.”

El autor Luis Alberto Lopez Sanchez, define el derecho de trabajo: “una rama del del
Derecho Pblico que tiene por objeto -para el caso de la actual sociedad guatemalteca-,

regular las relaciones obrero-patronales con motivo del trabajo, las cuales reviste un

5 Fernandez Molina, Luis. Ob. cit. Pag. 41
& Cabanellas, Guillermo. Ob. cit. P4g. 28
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susceptibles de ser mejoradas mediante la contratacién colectiva, formalmente, y\la“/
suscripciéon de pactos colectivos de condiciones de trabajo, materialmente, tutelar para
el trabajador, caracterizado por el animo conciliador entre el capital y el trabajo realista,

objetivo y democratico.””

Segln indica el autor Julio J. Martinez Vivot: “El propésito que persigue el derecho del
trabajo, desde su origen, consiste en limitar las posibilidades de ese empleador, que
podia fijar condiciones de trabajo y hasta imponerlas, porque las necesidades de aquel
que requiere el trabajo son tales, que lo llevan a aceptarlas, mas allda de su eventual

gravedad o indignidad.”®

En conclusién, se puede definir el derecho de trabajo como un conjunto de normas
juridicas, principios, doctrinas e instituciones que regulan lo relativo a la relacién de los
trabajadores, las garantias y derechos que los protegen, en beneficio de la equidad que
reclama la desventaja econémica que los caracteriza y la cual estan obligados a

observar los patronos.
1.4. Definicion de trabajador

La definicion legal de trabajador se encuentra regulada en el Articulo 3 del Cédigo de

Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, el cual

7 Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del Trabajo para el Trabajador. Pig. 94
8 Martinez Vivot, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 2
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establece: “Trabajador es toda persona individual que presta sus servicios nia
\ ;"Wn LS
intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato o relacién de trabaje _El/

trabajador subordinado es aquel que cuenta con una relacion de dependencia en

relacién a su patrono.

La capacidad en el derecho laboral es modificable en relacion al derecho comun,
debido a que en nuestra sociedad guatemalteca en lo que respecta a las relaciones de
trabajo, las personas adquieren la debida capacidad de ejercicio a los dieciocho afios
de edad. Pero en la rama del trabajo, cualquiera a partir de los catorce afios de edad es

capaz para contratar su trabajo.

En relacion a lo anotado en el parrafo anterior, el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala establece lo
siguiente: “Tiene también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer
de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de previsiéon social, los
menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorceh afios 0 mas y los insolventes
y fallidos. Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior lo son sélo para
los efectos de trabajo, y en consecuencia, no afectan en lo demas el estado de

minoridad o, en su caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra”.
1.5. Obligaciones del trabajador

Entre el trabajador y el empleador existe un vinculo de caracter juridico, en virtud del
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mismo, las partes adquieren derechos y se imponen obligaciones las c\{a se

encuentran previamente establecidas en la ley y dentro de éstas podemos dlstmgmr‘

obligaciones de indoles patrimoniales y éticas. Ademas de las obligaciones de los
trabajadores contenidas en otros articulos, en sus reglamentos y en las leyes de
previsién social del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

1.6. Importancia del derecho de trabajo

El autor Luis Alberto Lépez Sanchez al respecto indica: “Estando destinado a los
Trabajadores, el Derecho de Trabajo es absolutamente necesario que sea estudiado
con profundidad por cada trabajador en particular, asi como, dentro de las
Organizaciones de los trabajadores, ya sean estas simples asociaciones, Comités Ad-

Hoc, Sindicatos, Federaciones, Coalisiones o Confederaciones.™

Es indiscutible la importancia del derecho de trabajo, a través del cual el Estado busca
los medios para la implementacion de la justicia en Guatemala, en lo que respecta a las
relaciones de los seres humanos, es uno de los objetivos primordiales y de mayor
interés en la actualidad; debido a que nuestra sociedad es victima hoy en dia de una
lucha violenta, lo cual genera que la misma se mantenga en una inquietud permanente,

generandose con ello un conflicto latente entre las clases sociales existentes.

No puede existir una persona que se incorpore a la sociedad y que pueda

91 6pez Sanchez. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 80
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simultaneamente abstraerse de aplicar sus normas, debido a que la convn&gne;a en ‘

una sociedad nos obliga a tener participacion en el proceso relativo a la produccnén,“'m
cual puede darse como duefios de los medios productivos o patronos o bien como
trabajadores para la obtencion del sustento propio, lo cual nos ubica en la posicion de
trabajadores, y también debido a que las normas laborales son aplicables de manera
obligatoria a cualquier relacién laboral que exista con ocasion de trabajo y que ocurra

debido a la prestacion de un servicio o bien a la ejecucién de una obra de manera que

la misma sea dependiente.

No se puede por ello escapar de aplicar el derecho del trabajo en la legislacion
guatemalteca. El autor Echeverria establece que “El derecho del trabajo se dedica a
reglamentar las formas de contratacion del trabajo, las condiciones que se den en la
realizacion del trabajo, y algunas situaciones y circunstancias devinientes de la relacion

de trabajo, que en todo caso son materia de atencion del profesional del derecho”.'°

Mediante el derecho del trabajo se ha logrado promulgar las normas que establecen las
condiciones de respeto dirigidas a todos los trabajadores sin distinguir condicion
econémica o profesion alguna, con lo cual se ha dignificado a la mayoria de Ia
poblacion guatemalteca que se encuentra constituida por la clase trabajadora,
mejorando la situacion de asalariados de los trabajadores guatemaltecos y de dicha
forma los mismos han podido gozar de condiciones que se encontraban en reserva

Unicamente para las personas con suficientes recursos economicos.

10 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del Trabajo. Pag. 12.
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desafortunadas que han generado un alto nivel de violencia en nuestra socieda\E y-
no permite que en el pais se pueda vivir con confianza y seguridad. También entre sus
preocupaciones se encuentra el brindar proteccion y mejorar la vivienda de los
trabajadores; asi como crear a la vez diversas instituciones de prevision social en
beneficio, ayuda y defensa de las relaciones laborales y del trabajador de nuestra

sociedad guatemalteca.

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su quinto considerando regula: “Que para la eficaz aplicacién del Codigo
de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de
dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de
trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y
desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacién de las autoridades
administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los

problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacién laboral”.
1.7. Principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca

Se comprende que los principios del derecho de trabajo son directrices que orientan la

aplicacion e interpretacién de la norma juridica laboral.

La Corte de Constitucionalidad, emite una definicién relacionada a los principios
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generales del trabajo, indicando: “esta Corte estima que los principios generalés del

Derecho del Trabajo son reglas inmutables e ideas esenciales que forman las baséé
sobre las que se sustenta todo el ordenamiento juridico laboral, cuya finalidad es
proteger la dignidad del trabajador, que proyectan su eficacia al inicio, en el desarrollo
y al momento de la extincion del vinculo laboral, y que sirven como una especie de filtro

para la aplicacién de normas ajenas al Derecho del Trabajo”."!

El autor Julio J. Martinez Vivot afirma: “ademas, que los principios, mas alla de su
sentido inspirador de la normativa, tienen una funcién subsidiaria de esta, en los casos
en que la situacion no esta contemplada, para suplir su ausencia en la solucion de un
caso concreto, y cuando tampoco resulta de aplicacion el contenido de las normas en

mantenerse dentro de este encuadramiento” 12
1.7.1. Principio de tutelaridad

El derecho laboral protege a través de este principio a la parte mas débil de la relacion
laboral, en este caso el trabajador, en virtud de encontrarse en condiciones
desfavorables frente al patrono, toda vez que se puede entender que quien maneja el
capital impone las condiciones, es por ello que previendo esta situacion el derecho

laboral dignifica al trabajador y lo enviste de proteccién juridica preferente.

El manual auto formativo de Justicia Laboral y Derecho Humanos en Guatemala define

11 sentencia del 18 de agosto de 2016. dictada dentro del expediente 1010-2016
12 Martinez Vivot, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 73
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el principio de tutelaridad: “El principio protector recoge armoniosamente "Q

se valor,

N
.

superior que es el caracter tutelar del derecho del trabajo y responde al cri e‘no‘
fundamental que orienta al derecho del trabajo, ya que este, en lugar de inspirarse en
un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a

una de las partes: el trabajador.”3

Tal como se establece en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo literal a: “El
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente”.

1.7.2. In dubio pro operario

Este principio refiere, en caso de existir dos o mas interpretaciones de un mismo
precepto legal, se debe de entender en el sentido mas favorable al trabajador. Se
encuentra regulado en el Articulo 106 tercer parrafo de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala: "En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se

interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores."

El autor Santiago J. Rubinstein: “ El principio Indubio Pro Operario surgié como
consecuencia de las evidentes desigualdades econémicas y sociales entre

empleadores y trabajadores: tales diferencias continGian vigentes, con la agravante de

13 Canessa Montejo, Miguel F. Justicia laboral y derechos humanos en Guatemala. Pag.33
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carencia de sensibilidad del sector patronal.” 14

Segun manifiesta Julio J. Martinez Vivot: “ Es una regla de hermeneutica laboral, segun
la cual donde existan varias interpretaciones posibles de un precepto, serade

aplicacion la interpretacion que mayor beneficio reporte al trabajador” 1

Asi mismo en el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo establece: "Para los efectos de
interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

conveniencia social."

1.7.3. Principio de la norma mas favorable

Julio J. Martinez Vivot indica: “La aplicacion de este principio se presenta también en
circunstancias de duda, que originan una interpretacién al respecto, pero no se trata en
el caso de una norma, como en el principio pro operario, sino que aquella se refiere a

dos o mas normas, cuya aplicacion preferente es la que se discute.”®

Este principio solventa la duda existente entre la aplicacién de dos normas juridicas
vigentes que se contraponen en un caso concreto, debiéndose aplicar la norma que

favorezca al trabajador, es decir, que toda norma juridica en materia laboral para

14 pubenstein, Santiago J. Fundamentos del derecho laboral. Pag. 9
15 Martinez Vivot, Julio J. Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 75
16 Martinez Vivot, lulic 1. ob. cit. Pdg. 75
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prevalecer sobre otra igual, inferior o incluso superior jerarquicamente hablanéo

contener preceptos que favorezcan al trabajador. '\Ni.’j,i;"

1.7.4. Principio de la condicion mas beneficiosa

El manual auto formativo de Justicia Laboral y Derecho Humanos en Guatemala indica:
“consiste en que las y los trabajadores que han adquirido un derecho laboral, lo
conserven a pesar de que la regulaciéon que le dio origen se vea modificada o derogada

por el ordenamiento juridico.””

Este principio permite al trabajador mantener la ventaja alcanzada, en consecuencia,
las mismas no pueden ser disminuidas por ninguna disposicién posterior. Dicha ventaja
puede ser otorgada contractuaimente al trabajador o haberla obtenido por la practica

constante del beneficio.

1.7.5. Principio de Irrenunciabilidad

El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales, el inciso b) del
considerando IV del Codigo de Trabajo establece que las garantias sociales minimas o
derechos sociales minimos son: “protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente
para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta

conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal”.

17 Canessa Montejo. ob. cit. P4g.33
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ser superados, teniendo en cuenta que las prestaciones que el Estado ha regulado a

favor de los trabajadores vienen a ser el limite minimo que los patronos estan obligados
a otorgar como consecuencia de cualquier relacién laboral. Por lo mismo, al enunciarse
en una ley una cifra o estipulacion concreta, debe entenderse que la misma debe
cumplirse independientemente de la voluntad o los acuerdos de las partes, por lo que

se deben de garantizar los derechos a los trabajadores.

El tratadista Fernandez Molina menciona “Nuestra legislacién laboral no contiene un
detalle explicito de estos derechos; en todo caso, cualquier listado quedaria en breve
superado, en virtud del caracter evolutivo de esta disciplina juridica. Por ello los
derechos se desprenden del contenido mismo de las fuentes formales: en primer lugar,
de la ley, de los pactos o convenios colectivos, de la costumbre y usos. Es importante
tener en mente la figura laboral de los derechos adquiridos en conjuncién con la de la

irrenunciabilidad de derechos”.'®

Los derechos otorgados a los trabajadores en los preceptos legales son susceptibles
Gnicamente de ser mejorados, comprendiéndose en ese caso, que aun el trabajador
exprese que renuncia a ciertos derechos, esta manifestacion de voluntad es en todo

sentido inobservable.

Este principio se encuentra regulado en el inciso b del considerando cuarto del Codigo

de Trabajo "El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales

18 Ferndndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 112.
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desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad co
posibilidades de cada empresa patronal mediante la contratacién individual o colectiva y

de manera especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

1.7.6. Principio de primacia de la realidad

Segun lo indicado por la Corte de Constitucionalidad: “en el derecho de trabajo, en caso
de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos
suscritos por las partes o acuerdos celebrados entre ellos (lo que se pacté o

documentd), se debe dar preferencia a los hechos.” 1°

Este principio establece que en caso de desavenencia entre las partes que forman la
relacién de trabajo, se debe tener por cierto lo que sucede en la practica frente a lo

pactado en documentos.

Principio regulado en la literal d) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo,
establece: "El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo
la posicién econdmica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles."

19 santencia del 24 de agosto de 2023, dictada dentro del expediente 3311-2023
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1.7.7. Principio de buena fe

Julio J. Martinez Vivot manifiesta: “Esta es una nota esencial, que se destaca como una

obligacién y compromiso comun en el contrato de trabajo.”?°

Las partes que forman la relacion laboral estan obligadas a actuar en el margen de lo
establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y las leyes de

trabajo y prevision social, sin la intension de afectar los intereses de la otra parte.

1.8. Caracteristicas del derecho del trabajo

Es menester mencionar las caracteristicas del derecho del trabajo a efecto de tener una

mejor interpretacion y aplicacion a las normas establecidas.

1.8.1. El derecho de trabajo es necesario e imperativo

El Cédigo de Trabajo respecto a este principio indica: “El derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo”, o sea que es de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho
comuin, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen libre arbitrio
absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por

diversos factores y desigualdades de orden econémico social.

20 Martinez Vivot, Julio J. ob. cit. Pag. 75
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El autor Mario de la Cueva menciona que “Si esta posibilidad no existiere, las nérmaos

N

juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos——

sociales, pero no todas las normas juridicas tienen la misma pretension de
imperativismo. La injusticia y desigualdad sociales que produjo el principio formal de la
autonomia de la voluntad, obligaron al Estado a intervenir en el proceso econémico,

para asegurar a los trabajadores un nivel de vida".?!

1.8.2. El derecho de trabajo es realista y objetivo

El Cédigo de Trabajo establece respecto a este principio lo siguiente: “El derecho de
trabajo es un derecho realista y objetivo, lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las
partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que
con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de derechos concretos y

tangibles.”

Este principio es de gran trascendencia en el derecho del trabajo, toda vez que significa
que el derecho del trabajo recoge los hechos concretos de la vida social para lograr una
solucién justa de los hechos conflictivos que se presentan, esta disciplina juridica no

debe perseguir soluciones legales tinicamente, sino fundamentalmente justas.

El Articulo 19 del Codigo de Trabajo tenemos un caso que nos demuestra claramente la

21 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 98

18


1
Cuadro de texto


-

~1

e

/2 o g

i —-_....__-___"L .. N
o o . . , [ S SECRETARR 2 )
vigencia del principio ya relacionado, el mencionado articulo establece lo sigdiente:— . -
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“Para que un contrato de trabajo individual de trabajo exista y se perfeccione, basta-ct

oL

que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los
servicios o de la ejecucién de la obra en las condiciones que determina el articulo
precedente (...)". Cuando un trabajador empieza a trabajar sin firmar contrato alguno, ni
mucho menos discutir sobre las condiciones de trabajo, se da un vinculo econémico
juridico, porque ya existe una relacion de trabajo que es un hecho que nuestra ley

recoge de la realidad social y le da categoria juridica para proteger a los trabajadores.
1.8.3. El derecho de trabajo es hondamente democratico

Se establece respecto a este principio en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
que es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a obtener la
dignificacién econémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la
poblacioén, realizando asi una mayor érmonia social, lo que no perjudica, sino que
favorece los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion puramente
juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
econdémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas, que s6lo en

teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad.
1.9. Aspectos de la relacion laboral

La relacion de trabajo o laboral se entiende como: La actividad personal prestada de
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dependencia y subordinacién. La circunstancia de que el contrato o la relacnén ﬂe e

trabajo coexistan con otra de diferente indole, no le hace perder su naturaleza laboral.
Existe el contrato y la relacién de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el
que lo recibe. Se indica como elemento natural del contrato en el concepto legal, la
ausencia de riesgo de la doctrina juridica y la experiencia considera importante,
especialmente para distinguirlo de otras vinculaciones no laborales. Consigna la
posibilidad de coexistencia del contrato de trabajo con otro u otros de naturaleza

distinta, manteniendo aquél su naturaleza.

En lo relativo a exclusividad para la prestaciéon de los servicios, se estima que debe
adecuarse la norma a las disposiciones de la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala, regulando la libertad para establecer mas de una relacién de trabajo. No
obstante que podria pensarse que a la larga esta disposicion entra en confrontacion con
la tendencia a reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la
realidad de la vida laboral aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas de
una relacién o vinculo laboral. Queda previsto la licitud del pacto por el que se conviene
la prestacién exclusiva del trabajo para un s6lo empleador, dejando en esencia la

regulacion vigente, dandole la claridad necesaria.

1.10. Definicion de la relacion laboral

El articulo 19 del Cédigo de Trabajo nos da una definicion de lo que debe

comprenderse como relacién de trabajo, indicando: “es el hecho mismo de la prestacion
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El tratadista guatemalteco, Mario Lépez Larrave, da una importante definicion de lo que
es, la relacién laboral definiendo al contrato de trabajo, asi: "El contrato individual de
trabajo constituye indiscutiblemente la instituciéon matriz en torno a la cual se ha venido

construyendo el edificio del derecho laboral."?

En el Cédigo de Trabajo, en el Articulo 18 encontramos la siguiente definicion:
"Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo
econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta titima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma (...)".

22| 5pez Larrave, Mario. Contrato de Trabajo por tiempo indefinido. Pag. 8
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CAPITULO Il

2. Jurisdiccion y Competencia

La jurisdiccion y la competencia son dos conceptos de primordial importancia en el
derecho procesal en general, y el derecho procesal de trabajo no es la excepcion. A
través de estos dos conceptos, se determinan las reglas sobre qué érgano jurisdiccional
debe conocer cada controversia particular que se dé y también se determinan con

claridad (al menos en la legislacion guatemalteca) los criterios para aplicarla.

2.1. Definicion de jurisdiccion

“La jurisdiccion (del latin iurisdictio, decir o declarar el derecho) es la potestad, derivada
de la soberania del Estado, de aplicar el derecho en el caso concreto, resolviendo de
modo definitivo e irrevocable una controversia, que es ejercida en forma exclusiva por
los tribunales de justicia integrados por jueces auténomos e independientes”.?3> Como
se puede observar, uno de los principales rasgos de la potestad jurisdiccional es su
caracter irrevocable y definitivo, capaz de producir en la actuacién del derecho, lo que

técnicamente se denomina cosa juzgada.

También se dice que jurisdiccion es “una funcion publica estatal, por medio de la cual

se inviste a ciertos o6rganos (los 6rganos jurisdiccionales), de la potestad para juzgar y

B Cifuentes Mufioz, Eduardo. Derechos fundamentales e interpretacion constitucional. Pag. 345.
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hacer que se ejecute lo juzgado”.?* Se considera que es funcién pablica esta af”’g)orql{ﬂé? ;

prohibe a los particulares hacerse justicia por su propia mano, siendo los 6rgarioé
especializados los que por delegacion soberana y con exclusividad deciden los
conflictos de relevancia juridica. Y la potestad de juzgar se manifiesta a través de la
sentencia que constituye el acto tipico de la jurisdiccion. En sentido coloquial, la palabra
jurisdicciéon es utilizada para designar el territorio sobre el cual esta potestad es

ejercida.

Del mismo modo, por extension, es utilizada para designar el area geogréafica de
ejercicio de todas las atribuciones y facultades conferidas a una autoridad especifica o
las materias que se encuentran dentro de su competencia; y, en general, para poder
designar el territorio sobre el cual un Estado ejerce su soberania. “La jurisdiccion es una
funcion estatal que busca la satisfaccion de las pretensiones de uno o varios sujetos

particulares ante una controversia o conflicto determinado.”®

“La jurisdiccion es una potestad, es decir, una derivacién de la soberania que atribuye a
sus titulares una posiciéon de superioridad o de supremacia respecto de las personas
que con ellos se relacionan, llevando insita una fuerza de mando capaz de vincular el

comportamiento de los demas; incluso acudiendo al uso de la fuerza”.?®

El Articulo 203 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala tiene el claro

acierto terminoldgico al sefialar la potestad: “Independencia del Organismo Judicial y

24 chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo, P4g.69.
25 Marin Pérez, Pascual. Manual de introduccién a la ciencia del derecho. Pag. 68.

% Chacén Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil. Pag. 19.
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potestad de juzgar. La justicia se imparte de conformidad con la Constitucién y_ Ié’s leyes

NR

de la Republica. Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de Juzgar' y
promover la ejecucion de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan prestar
a los tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones. Los
magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y Unicamente
estan sujetos a la Constitucion de la Republica y a las leyes. A quienes atentaren contra
la independencia del Organismo Judicial, ademas de imponérseles las penas fijadas por

el Cddigo Penal, se les inhabilitara para ejercer cualquier cargo publico (...)".

La exclusividad del ejercicio de la potestad de juzgar se encuentra regulada en el
Articulo 57 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala: “Justicia. La funcién jurisdiccional se ejerce con exclusividad
absoluta por la Corte Suprema de Justicia y por los demas tribunales establecidos por
la ley, a los cuales corresponde la potestad de juzgar y promover la ejecucion de lo

juzgado.

La justicia es gratuita e igual para todos, salvo lo relacionado con las costas judiciales,
segun la materia en litigio. Toda persona tiene libre acceso a los tribunales para ejercer

sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley”.

2.2. Bases de la jurisdiccion

Para que la funcién jurisdiccional pueda cumplir justa y eficazmente con su cometido,

en la mayoria de las legislaciones, se le ha buscado rodear de todo un conjunto de
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de la jurisdiccion. Entre este conjunto de condiciones fundamentales encontramoslas™

que se mencionan a continuacion:?’

a) Legalidad: Esta condicién no es propia de la actividad jurisdiccional, toda vez que es
comun a todos los actos del Estado. Es mas bien, un comuin denominador de todos

los érganos estatales y un principio tanto del derecho pablico como del privado.

b) Independencia e inamovilidad: Esta también es una de las caracteristicas que
constituye una base a todos aquellos 6rganos que conforman a determinado Estado.
No obstante, la independencia de la funcion jurisdiccional es, tal vez, de mucha
mayor relevancia por el caracter de objetividad e imparcialidad con que debe cumplir

su cometido.

c) Responsabilidad: Esta importantisima caracteristica se encuentra en intima
conexion con la anterior. En virtud de ésta, los jueces son generalmente inamovibles
en sus cargos, porque son responsables de sus actos (por lo general civil y

penaimente).

d) Territorialidad: Esta caracteristica consiste en que los tribunales solamente pueden
ejercer su potestad en los asuntos y dentro del territorio que la ley le ha fijado a cada

uno de ellos.

e) Gradualidad: Supone que lo resuelto por el tribunal puede ser revisado por otro de

superior jerarquia, generalmente através del recurso de apelacion. Esto implica la

27 patomno Vélez, Diego. Bases o Principios del Ejercicio de Ja Funci6n Jurisdiccional. Apunte de Estudio. Pag. 32
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existencia de mas de una instancia.
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f) Publicidad: Esta clase de publicidad no necesariamente se refiere al conocimiento
que las partes procesales pueden tener del contrario o de las diligencias o
actuaciones del tribunal, sino que se refiere al hecho que cualquier persona pueda

informarse con total libertad de todos los actos jurisdiccionales.

2.3. Principios que informan la jurisdiccién

Los principios son la fuente de la doctrina y los que marcan el inicio y origen de las
instituciones, para el efecto en el caso de la jurisdiccion son los siguientes, pudiendo

establecer:

a) La jurisdiccion como potestad s6lo puede ser una: “siendo conceptuaimente
imposible que un Estado como el guatemalteco tenga mas de una jurisdiccion.
Cuando se habla de jurisdiccion ordinaria o especial, civil o penal, se esta partiendo
del desconocimiento de lo que la jurisdiccion sea. Otro acierto, es el regulado en el
Articulo 58 de la Ley del Organismo Judicial, referente a que la jurisdiccién es Unica:

“La jurisdiccién es Unica.”?® Para su ejercicio se distribuye en los siguientes organos:

a. Corte Suprema de Justicia y sus Camaras.
b. Cortes de Apelaciones.

c. Sala de la Nifiez y Adolescencia.

28 Chacén Corado, Mauro. Manual de Derecho Procesal Civil Guatemalteco. Pag. 21
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d. Tribunal de lo contencioso-administrativo.

e. Tribunal de segunda instancia de cuentas.

f. Juzgados de primera instancia.

g. Juzgados de la Nifiez y Adolescencia y de Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal y Juzgados de Control de Ejecucién de Medidas.

h. Juzgados de paz o menores.

i. Los demas que establezca la ley.
En la denominacion de jueces o tribunales que se empleen en las leyes quedan
comprendidos todos los funcionarios del Organismo Judicial que ejercen

jurisdiccion, cualquiera que sea su competencia o categoria”.

b) Es indivisible: “por tanto, todos los 6rganos dotados de la misma la poseen en su
totalidad y no se puede tener parte de la jurisdiccion; sino que se tiene esa potestad
o no se tiene.”? “No cabe decir que la jurisdiccion civil se atribuye a unos 6rganos y
la jurisdiccion penal a otros; debido a que si a un érgano del Estado se le atribuye
jurisdiccion se le confia plenamente, sin perjuicio de que si pueda dividirse la
competencia, esto es, el &mbito sobre el que se tiene que ejercer la jurisdiccion, pero

partiendo siempre de que ésta ya se tiene”.3°

De ello, deriva lo acertado del Articulo 62 de la Ley del Organismo Judicial al sefialar
que los tribunales s6lo podran ejercer su potestad, lo que supone que ya la tienen en

los negocios y dentro de la materia y el territorio que se les hubiere asignado.

Bibid. Pag. 21
30 Bonnecase, Julian. Elementos de derecho procesal civil. Pag. 46.
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c) Es indelegable: de modo que cuando a un 6rgano judicial se le ha atribuido p&
ley, no puede este proceder a delegarla, ni siquiera en otros jueces, aunque
conozcan de la misma materia o jerarquia, como lo sefiala el Articulo 113 de la Ley
del Organismo Judicial: “Jurisdiccion indelegable. La funcién jurisdiccional no puede
delegarse por unos jueces a otros. Los jueces deben conocer y decidir por si los

asuntos de su potestad”.
2.4. Definiciéon de competencia

Partiendo del concepto de jurisdiccion como potestad, se sefiala que la misma es
indivisible, en el sentido de que todos los 6rganos jurisdiccionales la poseen en su
totalidad. Los organos a los que se atribuye esa potestad son los que preve la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la ley del Organismo Judicial.

Todos ellos tienen potestad jurisdiccional y la tienen de modo completo.

Surge asi el concepto de competencia; ésta no es la parte de la jurisdiccion que se
confiere a un 6rgano, ni la medida de la jurisdiccion. La competencia es el ambito sobre
el que un érgano ejerce su potestad jurisdiccional. La jurisdiccion no se reparte, pero si
cabe repartir las materias; la actividad procesal y el territorio en el que se ejerce la

jurisdiccién.

Si un érgano jurisdiccional ha de conocer de determinadas pretensiones, es en virtud de
que una norma distribuye el conocimiento de las diversas pretensiones posibles entre

los distintos 6rganos existentes.
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“La competencia es el conjunto de pretensiones sobre las que un érgano jurisdi cm\al\ )
ejerce su jurisdiccion, con referencia al érgano jurisdiccional que es la facultaﬁl;ggi;/ i
ejercer su funcion con relacion a pretensiones determinadas, y con referencia a las
partes es tanto el derecho de que sus pretensiones y resistencias sean conocidas por

un érgano determinado, como el deber de someterse al mismo”.3!
2.5. Clases de competencia

Para poder delimitar perfectamente la competencia se hace necesario remarcar que
debe atenderse ciertas circunstancias como lo son: la materia, las personas, el lugar y
la funcién, en palabras sencillas, donde, como, quien y cuando los asuntos a repartir.

Entonces se dice que la competencia debe obedecer a ciertas clases que son:

a) Competencia objetiva: Podriamos decir que competencia es el derecho que tiene un
juez o tribunal para conocer de una causa. También por razén del lugar pues le
compete entender en los cometidos o en aquellos cuyos efectos deban producirse

en los lugares sometidos a su jurisdiccion.

b) Competencia territorial: Para poder definir esta clase de competencia debe hacerse
ver que la territorialidad consiste en que el legislador debe dividir el territorio en
distintas circunscripciones territoriales atendiendo a razones de conveniencia, de
utilidad, de oportunidad, ajenas a razones estrictamente juridicas, pues contempla

primordialmente razones demograficas, sociales y econoémicas, desde el punto de

31 Bonnecase. Ob. Cit. Pag. 50.
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mismo tipo.

c) Competencia funcional: Es una clase de la competencia que nos indica que érgano
judicial va a conocer en cada fase procesal: instruccion, juicio, recurso, ejecucion,

sin perjuicio de las normas establecidas con relacion a los recursos.
2.6. Clasificacion de la competencia

El Articulo 61 de Codigo Procesal Civil y Mercantil nos indica que la primera solicitud
que se presenta a los tribunales de justicia tiene como primer requisito, designar el juez
o tribunal a quien se debe dirigir el demandante, es decir que es aqui donde se indica
quien es el juez competente para conocer de determinado asunto, por lo tanto surge la
necesidad de hacer una clasificacion de competencia, haciendo menciéon en este
trabajo la clasificacion generalmente aceptada por la doctrina guatemalteca la cual es la

siguiente:
2.6.1. Porrazon de la cuantia

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil en cuanto a la cuantia ha marcado tres categorias
siendo estas: la infima, menor y mayor cuantia. La division se produce al existir la
necesidad de crear el acuerdo nimero 3-91 de la Corte Suprema de Justicia, ya que los

juzgados de primera instancia se encontraban saturados de demandas, produciéndose
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por ende un atraso en la pronta y cumplida administracion de justicia ya que estos no

daban abasto para poder resolver los conflictos que llegaban a su jurisdiccion.

Sin embargo, en mil novecientos noventa y siete el acuerdo anteriormente descrito fue
modificado por los acuerdos niimeros 5-97 y 6-97 de la Corte Suprema de Justicia,
debido a que la poblacién y las transacciones legales se vieron incrementadas y la
prestacion del servicio por parte del Organismo Judicial se estaba dando de manera
deficiente fue necesario establecer una nueva y mejor distribucion del trabajo entre los
6rganos jurisdiccionales ya que la reparticion de trabajo como la tenia contemplado el

acuerdo 3-91 de la Corte Suprema de Justicia se encontraba ya deficiente.

2.6.2. Porrazon de la materia

Atendiendo a las diferentes ramas del derecho, existe una clasificacién de competencia
referida o conocida, por ejemplo, si se trata de un asunto laboral, se acudira a un juez o
tribunal de trabajo; si existe litis entre particulares, se acude a un juez o tribunal del
ramo civil, dandose asi en cada materia una jurisdiccion que puede ser penal,

econdmico coactivo, contencioso administrativo, etc.

Sin embargo, en materia penal existe la competencia determinada es decir que tanto en
la ciudad capital como en los departamentos de la Republica existen juzgados penales
especificos para atender esa materia, cosa distinta a lo que se da en otras ramas del
derecho, ya que existen juzgados que conocen de varias materias a la vez.
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familia, de trabajo, etcétera; dandose asi una situacion en que existen varios jueces_con:

la misma competencia territorial, pero con distinta competencia por razén de la materia,
contrario sensu lo que sucede en los juicios de cuentas, ya que estos al igual que los
juicios penales tienen juzgado especifico tal y como lo indica el Articulo 220 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala al hacernos mencion que “la funcion
judicial en materia de cuentas sera ejercida por los jueces de primera instancia y el

Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas (...).”

2.6.3. Por razén del territorio

En esta clase de competencia se toma mucho en cuenta la circunscripcion
departamental como municipal, delimitando asi a un méas la competencia. La
competencia por razon del territorio, es la mas ostensible, pues por la razén de ia
extension territorial de los Estados, resulta mas comoda la administracion de justicia,
dividendo el territorio estatal en jurisdicciones, ya que deben de conocer los casos que
estan bajo su jurisdiccion para cumplir con el debido proceso que establece el Codigo

de Trabajo.

Es el caso que la Corte Suprema de Justicia establece juzgados de primera instancia y
juzgados de paz en los lugares que considere convenientes para la buena
administracion de justicia, todo ello atendiendo siempre la distancia y al nimero de
habitantes que existan en el municipio para analizar si es conveniente extender la

jurisdiccion territorial de los juzgados de paz a mas de un municipio o bien ubicar mas
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de un juzgado de paz en un mismo municipio.

2.6.4. Porrazon de grado

Un buen nimero de profesionales del derecho indican que la competencia por razén de
grado conocida como alzada o competencia jerarquica o bien llamada también
competencia de primera y segunda instancia deberia inclinarse mas a aspecto
jurisdiccional que de competencia; sin embargo, atendiendo a los sistemas de
organizacion judicial para el efecto de revision de decisiones en virtud de los recursos
pertinentes, marca una jerarquia del menor al mayor grado, es decir del juez menor o
de paz al de primera instancia, este hacia el juez de segunda instancia, y de este sin

constituir instancia, la Corte Suprema de Justicia, escalonadamente.

2.6.5. Porrazon de turno

En esta clase de competencia entra en juego la competencia propiamente dicha y la
jurisdiccion, al referirse que hay jueces que tienen una competencia determinada, pero
por razones de encontrarse gozando de vacaciones otros inquisidores estos cubren
momentaneamente el puesto de estos Ultimos porque en ciertos y determinados dias,
no pueden recibir y tramitar actuaciones de las partes cuando el tribunal al que sirven

se encuentre cerrado

34


1
Cuadro de texto


CAPITULO Il

3. Generalidades de la estabilidad laboral o ius variandi

Un concepto acerca de lo que debe entenderse por lus Variandi, es la que ofrece el
repertorio juridico, el cual es: “En el derecho laboral se refiere esta facultad a la
alteracion de las condiciones convencionales o iniciales del Contrato”. Por otro lado, se
sefiala que lus Variandi es: “el derecho a modificar dentro de ciertos limites las
condiciones de trabajo. También se comprende aqui la potestad disciplinaria y la

facultad o potestad premial”.?

El destinado a los derechos de los trabajadores, el lus Variandi no es mas que la
facultad que se tiene de dirigir, mandar, ordenar, ya que se lo faculta el poder de
direccién, para modificar ciertos limites, las condiciones a la hora de la prestacion del
servicio dentro de una empresa. El lus Variandi aparece en la legislacion guatemalteca
limitado por el Articulo 20 del Cadigo de Trabajo al establecer que “las condiciones del
trabajo que rijan un contrato o una relacién laboral, no pueden alterarse

fundamentalmente o permanentemente (...)".

La relacién laboral estd sujeta a cambios considerados por las partes que en
determinado momento han sido acordados, de otra forma estas condiciones no

deberian de ser de forma permanente o considerarse fundamentales en el contrato,

32 Gonzdlez Jolén, Mario Alexander. El despido indirecto y el derecho de demandar para el pago de prestaciones
legales. Pag.35.
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toda vez que se estaria actuando de una manera desleal por la parte patkc\ria) y
causando problemas al trabajador. La ley considera que estas pueden |Iegar\a'
realizarse siempre y cuando favorezca al trabajador y que estas sean de forma

temporal.

En la definicién con otro punto de vista por parte del Licenciado Rolando Echeverria
Morataya el cual indica: “en virtud del principio de irrenunciabilidad, las condiciones de
trabajo no pueden ser modificadas arbitrariamente, aun a pesar de la facultad de mando
del empleador, toda vez que dicho caso se esta en relacién directa y estrecha con el

despido injustificado”.33

El principio de irrenunciabilidad, indica que el trabajador esta imposibilitado de privarse
voluntariamente de las garantias que le otorgan la legislacion laboral por lo que
considera que toda actividad o cambios que se realicen estan viciados de nulidad
absoluta, ya que estarian violentadas las condiciones iniciales de la relacion laboral.
Provocando de forma voluntaria el despido indirecto a la parte trabajadora quien es el
ente mas afectado en la relacion juridica. El problema de los limites y caracteristicas del
derecho del empleador de introducir cambios en la modalidad de la relacion laboral

siempre ocupa un lugar principal en las potestades de los empresarios.

Quien se siente “Duefio” de una empresa, sea por su lugar en el directorio o puesto
dentro de la sociedad o por su misma propiedad dentro de la organizacién, piensa que

tiene derecho a organizar, dirigir y controlar a la misma. Y lo tiene, por cierto. Pero

3 Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 32
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oportunamente. “La pertinencia o no de ellos constituyen el fondo de esta cuestion.

Pero mas alla de eso, tenerlos presente se transforma en una circunstancia obligatoria
al decidir enfrentar un pleito por una diferencia de este tipo con respecto a un

empleado”.34

El lus Variandi no comprende limites que puedan determinar un buen parametro de su
utilizacion, toda vez que también son utilizados de forma inesperada en algunos de los
casos, por motivo de fuerza mayor en el que se encuentre la entidad de trabajo. Pero
que se sabe que es de forma temporal en donde no hay mala fe por el empleador,
como también se puede dar cuando con fines distintos se busca este tipo de
situaciones para que el trabajador pueda salir por anomalias en la relacién de trabajo
de forma unilateral. El ejercicio del lus Variandi estad condicionado a las alteraciones
permitidas por la norma, y previa satisfaccion de los requisitos que a su respecto se

establecen.

Segln ha sido desarrollado extensamente por la doctrina y la jurisprudencia, se trata de
una facultad unilateral del empleador, que solamente puede ser ejercida dentro de
ciertos limites, de manera tal que, sumariamente, podria sefialarse que mediante su
ejercicio no pueden afectarse sino aspectos secundarios de la forma en que se presta

la actividad.

La doctrina pone parametros para que se pueda hacer uso del lus Variandi, siendo

34 Mansilla, Alberto. lus variandi: limites y caracteristicas. Pag. 64.
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estos no muy importantes que afecten severamente al trabajador. “Y que no que ’fé‘pten
los lazos de buena fe entre los mismo. Para la apreciacioén de la legitimidad dei TUS“"
Variandi y, en su caso, para justificar el resarcimiento de sus consecuencias, es
necesario determinar la existencia de un perjuicio comprobable al momento en que fue
ejercido. Por ende, si la remuneracion de las nuevas tareas mantuvo en un principio el
mismo nivel que el que correspondia a las anteriormente desarrolladas por el
trabajador, éste no puede pretender el cobro de diferencias salariales invocando una

aplicacion abusiva de las directivas del Articulo. 66 de la Ley de Contrato de Trabajo”.%°

El problema del lus Variandi debe pasar por un tamiz interpretativo, pues los limites de
este derecho patronal siempre estaran en un terreno movedizo. Ya que en determinado
momento surgen los cambios que no se esperan pero que tampoco se tiene
contemplados en la relacion de trabajo, y que en la mayoria de los casos no benefician
en cierto modo al trabajador, y lo terminan afectando hasta cierto punto que se genera
conflicto con la parte patronal. Generando problemas laborales en las distintas
instancias a las que puede acudir el afectado. El lus Variandi, derecho del empleador,
debe ejércerse dentro de los limites de la Buena Fe y de no tratar de perjudicar sin

motivo al trabajador.

El principio de la Buena Fe es uno de los motivos principales que debe de prevalecer
entre el patrono y el trabajador, es el vinculo juridico que existe y que se formaliza con
las voluntades de las partes, de modo que el uso indebido del lus Variandi provocaria

problemas a las partes en el ejercicio de sus funciones. El derecho a modificar las

35 pl3, Rodriguez, A., Modificacién de condiciones de trabajo por el empleador. Pag. 32.
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condiciones de trabajo presupone la voluntariedad del empleador y la lneX|sten¥;|a’41e\ )

acuerdo entre las partes del Contrato Individual, y debe ser ejercido dentro de lovuw

limites que la doctrina llama condiciones de ejercicio. De esa cuenta se define como “la
potestad del empleador de modificar unilateral y admisiblemente la relacién de trabajo”.
En ese sentido, se define como limite a la alteracién de las modalidades esenciales del

contrato, ni causen perjuicio material o moral al dependiente.

3.1. El principio de exclusividad en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala

Lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en cuanto a la
jurisdiccién privativa laboral, ésta especificamente sefala en su Articulo 103: “Las leyes
que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdémicos y sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus
necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo
estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas correspondientes

a esa jurisdiccién y los 6rganos encargados de ponerlas en practica”.

En este articulo visiblemente se puede determinar que se considera tan grande la
importancia de que los conflictos laborales puedan ser juzgados por oérganos
verdaderamente especializados que sean capaces de aplicar sus principios tan
especificos que se garantiza incluso en nuestro maximo instrumento legal, la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Las directrices aqui comprendidas
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se encuentran desarrolladas de una manera mas amplia en el Codigo de ‘ﬁ(afa L. S

tanto éstas como las normas constitucionales deben ser debidamente aphcadas}mnl@,/

jueces y magistrados.
3.2. Principios de exclusividad y especialidad en el Cédigo de Trabajo

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, decreto 1441, el principio de exclusividad,
asi como también el de especialidad se encuentran regulados de la siguiente manera:
En el Articulo 283 se regula el principio de exclusividad asi: “Los conflictos relativos a
Trabajo y Prevision Social estan sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales

de Trabajo y Previsién Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado®.

Asi mismo, en el Articulo 308 se establece: “Los Tribunales de Trabajo no pueden
delegar su jurisdiccion para el conocimiento de todo el negocio que les esté sometido ni
para dictar su fallo. No obstante, podran comisionar a otro juez de igual o inferior
categoria aun cuando éste no fuere de la jurisdiccién privativa del trabajo, para la
practica de determinadas diligencias que deban verificarse fuera del lugar donde se

siga el juicio”.

Ademas, el Articulo 289 se sefiala lo relativo al principio de especialidad de la siguiente
manera; “Los juzgados estan a cargo de un juez, que debe ser abogado de los
tribunales de la Republica, de preferencia especializado en asuntos de trabajo,
nombrado y removido por la Corte Suprema de Justicia, por las mismas causas que

procede la remocién de los jueces de Primera Instancia. Los jueces de Trabajo y
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Instancia y gozan de las mismas preeminencias e inmunidades de aquellos'.\l«.g,s;i
Juzgados de Trabajo y Prevision Social estan constituidos, ademas, con un secretario
que debe ser de preferencia, abogado de los tribunales de la Republica o estudiante de

derecho y los notificadores y escribientes que sean necesarios”.

De la transcripcion de los anteriores articulos se desprénde notablemente que el
principio de exclusividad no se encuentra Unicamente garantizado para aquellas
personas que necesitan que se les administre justica por érganos especializados y que
conozcan Unicamente de este ramo, sino que también se crea una prohibicion expresa
a estos organos para delegar a ofros las funciones que les corresponden con

exclusividad.

Es decir, que en el caso de que algin conflicto de naturaleza eminentemente laboral
llegue a conocimiento de algtn 6rgano jurisdiccional de una rama del derecho diferente
de la de trabajo, como cominmente sucede con la simulacién de la relacion laboral,
este 6rgano jurisdiccional debe inhibirse de conocer por no ser éste un caso que pueda

encuadrarse dentro de su actividad y jurisdiccion.

En relacién al principio de especialidad, se puede observar que en la legislacion
nacional se establecen los requisitos que se necesitan para poder fungir como juez de
trabajo y prevision social, aunque los legisladores se quedaron un poco cortos al regular

que este juez debe ser “de preferencia especializado en asuntos de trabajo”.
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3.3. Condiciones esenciales de la relacion de trabajo

El ejercicio del lus Variandi s6lo es posible cuando se refiere a elementos accidentales
de la relacién, siempre que la modificaciéon sea funcional y no perjudique al trabajador.
Ademas, el cambio sblo puede ser posible cuando exista conformidad expresa del
trabajador. Pero si fue unilateralmente dispuesto por parte del empleador, que no
retrocedié en su decisién aln ante una intimacion del dependiente, cabe hacer lugar al

Despido Indirecto dispuesto por éste”.

Cuando la referencia de los elementos que se consideran accidentales se refiere a:

a) La Distribucion del tiempo del trabajador.
b) Ellugar de trabajo. |
¢) Eltipo de actividad.

d) La integracion del equipo de trabajo.

e) Y las normas técnicas del trabajo.

Pero al establecer que la ley es clara cuando se considera una alteracién a la relacion
laboral por parte del empleador hacia el trabajador el cual provocaria el despido siendo

estos los siguientes:

a) La remuneracion (Tipo de Pago).
b) La jornada de trabajo (Horario).
c) el lugar donde se desempefiara la actividad laboral (Zona, Ubicacion).

d) la categoria o clasificacién profesional. (Capacidad comprobada)
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Son condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion de u}'\a el;ra
la materia u objeto; la forma o modo de su desempefio; el tiempo de su reallzac\lg\el“'
lugar de ejecucion y las retribuciones a que esté obligado el patrono asi lo regula el
Articulo 20 del Cédigo de Trabajo. En el caso del Articulo 29, que se establece “El
contrato escrito de trabajo debe contener: a) Los nombres, apellidos, edad, sexo,
estado civil, nacionalidad y vecindad de los contratantes; b) La fecha de la iniciacion de
la relacién de trabajo; c¢) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a
prestar, o la naturaleza de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las

caracteristicas y las condiciones del trabajo; d) El lugar o los lugares donde deben

prestarse los servicios o ejecutarse la obra (..)".

Las generalidades del contrato de trabajo no establecen en algin apartado que se
pueden modificar algunas cuestiones que se generen con posterioridad por lo que este

debe de permanecer en la forma inicial sin cambio alguno.

Respecto al cambio del lugar de prestacion de los servicios, el cambio dentro del mismo
establecimiento es permitido siempre que se justifique por razones objetivas y de
necesidad de la empresa, nunca como un acto discriminatorio. El cambio de sucursal ya
es mas discutido, por los perjuicios y gastos que pudieran ocasionarse, pero en todo
caso, debia indemnizarse, salvo que la prestacién del servicio naturalmente se deba

ofrecer en una region por las caracteristicas del mercado.

Sobre el cambio de jornada o de horario, se prohibe lo primero y se discute lo segundo,

ya sea adelantando la hora de ingreso o retrasando la hora de salida, o bien,
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aumentando las horas diarias de trabajo por circunstancias especiales de la marc

la empresa o del mercado.

En relacién, el contrato de trabajo, en principio, es el criterio a considerar, por lo que
debe consignar en forma clara y precisa los trabajos especificos a realizar, de forma

que el trabajo conoce en qué consiste su servicio y el patrono lo que puede exigir.

Sin perjuicio se permite pactar la polifuncionalidad de funciones especificas para el
trabajo contratado y que se distingue de otras labores. “Pero no se ajustan a derecho
las clausulas que facultan al empleador a fijar a su arbitrio y conveniencia la labor que
en cada momento deba realizar el trabajador, o cualquiera otra complementaria de las
anteriores que se consideren labores similares o andlogas. Todas aquellas labores

inherentes a los trabajos encomendados y que al efecto disponga el empleador”.38

3.4. Condiciones variables de la relacion de trabajo legalmente permitidas

Es preciso considerar la existencia de una serie de supuestos legislativamente previstos
en el Cadigo de Trabajo, que se encajan dentro de lo que la doctrina denomina lus
Variandi normal e inclusive en el excepcional, que no plantean dudas en cuanto a su

validez juridica, sin que el patrono incurra en despido indirecto.

Los supuestos que la ley nos indica caben mencionar que en determinado momento

hace énfasis en las causas en la que se estaria cayendo la parte patronal, al momento

36 Aylwin, Andrés. Polifuncionaliodad y ius variandi. Pag. 76
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de hacer el uso indebido del lus Variandi. Provocando el despido que es comunn

en ambito de la materia laboral.
3.41. Cambios por prevision del reglamento interior de trabajo

Se encuentra previsto en relacion al reglamento interior de trabajo y sus modificaciones:
“Articulo 57. Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de normas elaborado por el
Patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes
que lo afecten, con el objeto de preparar y regular las normas a que obligadamente se
deben sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecucion o prestacion concreta del

trabajo. No es necesario incluir en el reglamento las disposiciones contenidas en ley”.

Los reglamentos en las empresas son considerados de forma obligatoria, y estan
acompariados, y respaldados por la ley para que tengan sus efectos en los trabajadores
quienes estara sometidos a esas condiciones principales en la relacion laboral,

propuesto de forma unilateralmente por el patrono.

El Articulo 60 del Cédigo de Trabajo indica: “El Reglamento Interior de Trabajo debe
comprender las reglas de orden técnico y administrativo necesarias para la buena
marcha de la empresa; las relativas a higiene y seguridad en las labores, como
indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones para
prestar los primeros auxilios en caso de accidente y, en general, todas aquellas otras
que se estimen necesarias para la conservacion de la disciplina y el buen cuido de los

bienes de la empresa (...)".
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El Reglamento Interior de Trabajo en su elaboracion debe establecer anicamen‘t\efilgos

™,
condiciones que la entidad necesita, que sean hasta cierto punto respetadas, pero

ser estas un obstaculo para que la relacion laboral pueda llevarse de la mejor manera

impidiendo el buen funcionamiento de las labores del trabajador.

Las condiciones que anteriormente se desglosan son de caracter obligatorio, toda vez
que la Ley lo establece, y que llegando a un acuerdo de manera formal estas deben ser

respetadas.

La figura del lus Variandi hace referencia a este tipo de condiciones en los reglamentos
interiores de trabajo, que por ser reglamentos internos de las empresas el empleador
puede variar, modificar, y realizar estos cambios que considere, siempre que no altere,
y no perjudique al trabajador. De otra manera se estaria abusando, y haciendo mal uso
del poder en la direccion y asi mismo variando las condiciones iniciales, apareciendo
esta figura juridica desde un punto de vista desleal, abusivo y contraria a la buena fe

generando el despido indirecto.
3.4.2. Alteracion del lugar o recinto en que se prestan los servicios

No se encuentra previsto en general, y se trata de un supuesto que cabe que se de en
relacion a las necesidades del servicio, y el contrato lo deje expresamente previsto, por
lo que el trabajador al suscribir el contrato, o iniciar la relacion de trabajo, ya se
encuentra informado, de la naturaleza del trabajo, aunque cualquier traslado de

municipio si se debe entender como cambio esencial, pero no el traslado a otro lugar
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dentro del municipio (entre agencias, sucursales, oficinas). La legislacion aun qo&l& at: ‘""“"\"u*
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contemplado, pero en la mayoria de los casos se da esta situacion que surgé% /

forma inesperada y que en la mayoria de los casos tiene que aceptar, o simplemente

surge el despido hacia el trabajador.
3.4.3. Alteraciéon de la distribucion de la jornada de trabajo

Al respecto se encuentra previsto en el Articulos 121 del Cédigo de trabajo: “El trabajo
efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos
anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por
lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios
superiores a éstos que hayan estipulado las partes. No se consideran horas
extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables solo a él
cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de

actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le sea imputable”.

La ley es clara que toda actividad que es realizada fuera del horario que es
comprendido en ley “Ordinario” son tomados como actividades extras que realice
dependiendo de las condiciones que acuerden las partes para llevarlo a cabo, siempre
y cuando estas horas no sea consecuencias de la falta de productividad en su forma

determinada, ya que no tendra cavidad la remuneracién extraordinaria comprendida.

“Articulo 122 del Cédigo de Trabajo. Las jornadas ordinarias y extraordinarias no
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pueden exceder de un total de doce horas diarias, salvo casos de excepcion\ my

2

calificados que se determinen en el respectivo reglamento o que, por siniestro ocurride’ .~

o riesgo inminente, peligren las personas, establecimientos, maquinas, instalaciones,
plantios, productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio no sea posible sustituir a

los trabajadores o suspender las labores de los que estén trabajando.

Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus trabajadores que trabajen
extraordinariamente en labores que por su propia naturaleza sean insalubres o

peligrosas.

En los casos de calamidad publica rige la misma salvedad que determina el parrafo
primero de este articulo, siempre que el trabajo extraordinario sea necesario para
conjurarla o atenuarla. En dichas circunstancias el trabajo que se realice se debe pagar

como ordinario”.

Los horarios comprendidos en ley no pueden ser alterados, independientemente de la
jornada de que se hable los horarios deben ser respetados, para obtener buenos
resultados de los trabajadores en los dias subsiguientes de sus labores, haciendo una
excepcion a las condiciones establecidas en los reglamentos interinos de las empresas,
que en la mayoria de los casos se da la violacion a los derechos de los trabajadores
exponiéndolos a condiciones que afecten su integridad y en determinados casos a
realizar trabajos variados que le altere su estadia en la entidad de trabajo, de igual
forma la ley indica que no se pueden exponer a trabajos forzosos al trabajador, salvo

esos casos de fuerza mayor que la ley nos indica que de igual forma son muy

48


1
Cuadro de texto


especiales. Y es ahi el uso de ius variandi.

El Articulo 128 del Cédigo de Trabajo. “En las empresas en las que se ejecuten trabajos
de naturaleza muy especial o de indole continua, segtin determinacion que debe hacer
el reglamento, o en casos concretos muy calificados, segin determinacion de la
Inspeccién General de Trabajo, se puede trabajar durante los dias de asueto o de
descanso semanal, pero en estos supuestos el trabajador tiene derecho a que, sin
perjuicio del salario que por tal asueto o descanso semanal se le cancele el tiempo

trabajado, computandosele como trabajo extraordinario”.

3.5. Restitucion de derechos del trabajador

El ejercicio arbitrario, irracional, abusivo o discriminatorio del lus Variandi otorga el
derecho al trabajador que ve lesionado sus derechos morales o materiales al dar por
terminada unilateralmente y con justa causa su relacién de trabajo, debiendo emplazar
al patrono para que pruebe la justa causa del cambio. La restitucion de derechos va en
base a que se le pueda brindar una mejora a la situacion del trabajador, o que de igual
forma no salga afectado en la mayoria del caso, el trabajador para hacer énfasis a esta
situacion debera solicitar lo que considere necesario, por incumplimiento de la relacion

laboral por la parte patronal quien provocé que se diera el despido.

Esta consecuencia se derivada del principio de intangibilidad de los derechos del
trabajador tanto patrimonial como moral, por lo que cabe demandar una indemnizacion

por incumplimiento del contrato. Sin perjuicio de ello, el trabajador aquejado puede
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aceptar pudiendo manifestar su voluntad de modo expreso o tacito; o r chazar la /
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modificacién, puesto que la lealtad no significa “sumision irrestricta” reclamado en su

caso, ante el propio patrono, y posteriormente ante la Inspeccién de Trabajo.

Sin embargo, como se ha reflexionado el problema se suscita cuando el consentimiento
del dependiente no ha sido prestado libremente o ha padecido de vicios, o cuando
hubiere sido otorgado en forma meramente tacita. Consideramos que en dichas
hipétesis no puede haber una novacion del contrato de trabajo; no puede interpretarse
la conducta del trabajador como una manifestacion implicita de su voluntad para con
una medida que introduzca modificaciones que empeore su situacion, en cualquier
sentido, ya que el trabajador no goza realmente de libertad para discutir o acordar la
modificacion impuesta. Generalmente sabe que le acarreara el despido no solo el
incumplimiento de la medida dispuesta sino también el simple planteo de la discusion

judicial al respecto.

A esto se suma el principio de irrenunciabilidad de derechos cuando: las 6rdenes del
empresario que afecten a derechos irrenunciables del trabajador atenten a su dignidad,
sean ilegales, o concurran circunstancias de peligrosidad u otras analogas que
razonablemente justifiquen la negativa a obedecer la orden de la empresa. Otros
mecanismos procesales, para no acudir al despido indirecto, puede ser la aplicacion de
medidas cautelares innominadas, tales como el “congelamiento” de las condiciones de
trabajo, en lo que se presta la demanda o el inicio de un juicio de faltas. En todo caso,

toda modificacién debe interpretarse “Favor Laboralis”.

50


1
Cuadro de texto


CAPITULO IV

4, Aplicabilidad del principio de exclusividad

Aunque nuestro ordenamiento juridico claramente indica que la justicia laboral debe ser
impartida por d6rganos jurisdiccionales encargados Unicamente de conocer conflictos
dentro de esta rama del derecho, es de conocimiento publico que estas normas aunque
estan vigentes no son positivas, ya que en nuestro pais hay una gran cantidad de
juzgados (tanto de paz como de primera instancia) en los que se conoce no solo en
materia de trabajo y previsién social sino que también de otras areas del derecho como

civil, econémico coactivo, familia, nifiez y adolescencia, etc.

Esta preocupante situacion se torna mas evidente y dramatica en el interior de la
Republica ya que en la mayor parte de departamentos los Juzgados de Trabajo y
Previsién Social conocen de muchas otras de las demas ramas mencionadas. Es claro
que es la misma Corte Suprema de Justicia la que incurre en incumplimiento a la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y las leyes al momento de crear

juzgados con tal diversidad de ramas que deben conocer.

Esta claro que poder cumplir a cabalidad podria vislumbrarse tan facilmente como
cumplir con la ley; sin embargo, también es evidente que en la practica este
cumplimiento no resulta tan sencillo, especialmente porque el incumplimiento deriva
basicamente de la falta de recursos econémicos en el Organismo Judicial para poder

crear fisicamente juzgados apegados al principio de exclusividad y llevar a cabo la
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establecido en las normas ordinarias y constitucionales.

4.1. Realidad en los departamentos del interior de la repiblica respecto de la

jurisdiccion privativa laboral

Con muy pocas excepciones como los departamentos de Guatemala, Sacatepéquez,
Escuintla, Alta Verapaz o Santa Rosa, en casi todos los departamentos el Estado no ha
cumplido con el principio de exclusividad garantizado por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Por lo que se puede determinar que son diversos los
Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social de nuestro pais en los que

se vulnera este principio.

Al respecto se cita a el informador estadistico del Organismo Judicial numero 27, en el
cual se observa los diversos Organos Jurisdiccionales en materia laboral que conocen

de diversas areas del derecho, tal como lo observamos a continuacioén:

a) Chimaltenango, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision
Social y de Familia de Chimaltenango;

b) Zacapa, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y
de Familia de Zacapa.

¢) Chiguimula, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision

Social y de Familia de Chiquimula;
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E! Progreso, municipio de Guastatoya, denominado Juzgado de Primera‘\rlhiso%c'

de Trabajo y Previsién Social y de Familia de El Progreso.
Quiché, municipio de Santa Cruz del Quiché, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social y de Familia del Quiché;

Quiché, municipio de Santa Maria Nebaj, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Santa Maria Nebaj (civil, econdmico coactivo, familia y laboral);

Quiché, municipio de Ixcan, denominado Juzgado de Primera Instancia de Ixcan
(penal, civil, econémico coactivo, laboral y familia);

Huehuetenango, municipio Huehuetenango, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social de Huehuetenango;

Huehuetenango, municipio La Democracia, denominado Juzgado de Primera
Instancia de la Democracia (ramo penal, narcoactividad y delitos contra el ambiente,
civil, econdmico coactivo, laboral y familia);

Alta Verapaz, municipio de Coban, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de lo Econémico Coactivo de Alta Verapaz;

Baja Verapaz, municipio de Salama, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia de Baja Verapaz,

Quetzaltenango, municipio Quetzaltenango, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social y de lo Econémico Coactivo de
Quetzaltenango;

Quetzaltenango, municipio de Coatepeque, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social y de Familia de Coatepeque;

Totonicapan uno sede municipio de Totonicapan, denominado Juzgado de Primera

Instancia de Trabajo y Prevision Social y de Familia de Totonicapan;
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San Marcos, municipio San Marcos, denominado Juzgado de Primera Instary a-de’in -
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Trabajo y Previsién Social, Nifiez y Adolescencia en Conflicto con la Ley P\e(@,ge ,%‘f"

o

p)

q)

t)

y)

San Marcos;

San Marcos, municipio de Malacatan, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social, Civil y Econémico Coactivo de Malacatan, San Marcos;
San Marcos, sede municipio de Ixchiguan, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Ixchiguan (Ramo penal, civil, familia, trabajo);

Solola, municipio de Solola, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo
y Previsién Social y de Familia de Solola;

Retalhuleu, municipio de Retalhuleu, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Previsién Social y de Familia de Retalhuleu;

Suchitepéquez, municipio de Mazatenango, denominado Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social de Suchitepéquez,

Santa Rosa, municipio de Cuilapa, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social de Santa Rosa;

Jalapa, municipio de Jalapa, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo
y Prevision Social y de Familia de Jalapa;

Jutiapa, municipio de Jutiapa, denominado Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y de Familia de Jutiapa;

Petén, municipio de Poptin, denominado Juzgado de Primera Instancia de Trabajo
y Previsién Social y de Familia de Popttin, Pefén;

Petén, municipio de San Benito, denominado Juzgado de Primera Instancia Civil,

Econdmico Coactivo y de Trabajo y Previsién Social de Petén;
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Petén.

Por lo que en departamentos como San Marcos o Huehuetenango en los que la
problematica se presenta de manera muy severa ya que tienen Juzgados de Primera
Instancia de Trabajo y Previsién Social que ademas conocen Nifiez y Adolescencia,
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, Familia, etc. Claramente, en Juzgados de
Trabajo como éstos, es muy dificil aspirar a que se imparta la justicia laboral. Por lo que
los diversos juzgados deben de aplicar la norma laboral para dar prioridad a los
derechos de los trabajares, y tutelarlos, por ser la parte econdmica desprotegida. Para

lo cual se debe de hacer una correcta aplicacién de los diversos principios laborales.

4.2.Razones que motivan la falta de cumplimiento de la jurisdiccion privativa

laboral

La principal razon aducida por las autoridades del Organismo Judicial afio con afio en
relacién al constante incumplimiento del principio de exclusividad, es que, no es posible
la implementacion de mas Juzgados privativos de Trabajo por la falta de recursos
econdmicos. Asi mismo, aducen que por el bajo indice de demandas laborales que
reportan los juzgados en los municipios relacionadas a esta materia, no resulta
indispensable la creacién de juzgados especializados en esta rama del derecho. Por
consiguiente, se puede observar la violacion a la tutela judicial efectiva que el Estado de

Guatemala debe garantizar a los trabajadores.
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Esto se puede evidenciar claramente de conformidad con lo que se decidio y es! aqbleméf '

en el Acuerdo niimero 44-2008 de la Corte Suprema de Justicia mediante el cual se
aprueba el presupuesto de ingresos y egresos del Organismo Judicial para el ejercicio
fiscal 2009. Sin embargo, se puede observar en el Articulo 10 de este acuerdo que en
ningGin momento se contempla destinar recursos a la creacién de nuevos juzgados para

poder asi cumplir a cabalidad con el principio de exclusividad.

El articulo anteriormente citado establece: “Prioridad de gasto de inversion. La Unidad
de Mantenimiento y Construccién de Edificios debera dar prioridad al mantenimiento de
edificios e instalaciones propiedad del Organismo Judicial, cuyo deterioro represente
algin peligro a los usuarios del servicio, asi como a los propios trabajadores del

Organismo Judicial, asi como también la conclusion de las obras iniciadas”.

4.3. Acuerdos de creacion de juzgados de Primera Instancia de Trabajoy

Previsiéon Social emitido por la Corte Suprema de Justicia

Con la finalidad de demostrar de forma contundente e insoslayable que la Corte
Suprema de Justicia vulnera la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Cédigo de Trabajo al crear Juzgados de Trabajo y Prevision Social que conocen de

asuntos relativos a otras ramas del derecho, se cita al efecto el siguiente ejemplo:

En lo que respecta al juzgado de primera instancia de trabajo y prevision social y de lo

econdmico coactivo de Alta Verapaz, se modifico su competencia en razén de la
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Suprema de Justicia que regula: “Se modifica la competencia, por razén de la materié;: '
del Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social y de Familia del
departamento de Alta Verapaz, el cual a partir de la vigencia de este Acuerdo, conocera
del ramo laboral y econémico coactivo y se denominara Juzgado de Primera Instancia
de Trabajo y Previsién Social y de lo Econémico Coactivo del departamento de Alta

Verapaz.”

Es evidente que no hay ningln juez, por muy preparado que sea, que pueda tener un
conocimiento tan extenso del derecho como para poder dominar estas siete areas del
derecho y no actuar erréneamente en la aplicacién de las normas confundir los

principios aplicables a unas u otras.

De los argumentos legales y el andlisis de los mismos anteriormente expuestos también
se puede concluir que con estos acuerdos emitidos por la Corte Suprema de Justica no
solamente se violentan los articulos 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y 283 del Cédigo de Trabajo que son los que garantizan la jurisdiccion
privativa de trabajo (también denominado principio de exclusividad), sino que también
se vulnera de una manera directa el articulo 289 del Cédigo de Trabajo referente al
principio de especialidad, en virtud de que al tener que resolver tal diversidad de casos
es con total certeza imposible que un solo juez cumpla a cabalidad con los principios y
técnicas propias del derecho del trabajo y de cada una de todas las demas ramas que

conoce.
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No es el principio de exclusividad el tnico que no es respetado por la Corte Suprema de
Justicia. Al principio de especialidad se le ha dado poca o ninguna importancia a pesar
de que nuestra legislacion nacional lo establece claramente. Y es que probablemente el
error de los legisladores al momento de emitir el Cédigo de Trabajo fue regular dentro
del articulo 289 que para las judicaturas de la rama laboral se deben escoger jueces

que sean de preferencia especializado en asuntos de trabajo.

Quiza si nuestra legislacion fuera mas estricta al respecto, tendriamos jueces de trabajo
verdaderamente capacitados para ejercitar tan delicada labor en una forma congruente
con los fines propios del derecho laboral. Actualmente, no existe en Guatemala una
politica sélida por la que se impongan altos estandares de experiencia y/o preparacion
en el area del derecho de trabajo a los profesionales del derecho que pretendan estar a

cargo de estas judicaturas.

Es mas, de conformidad con las providencias CCJ-SE-003-2009 y CCJ-SE-004-2009
emitidas por la Unidad de informacién publica del organismo judicial con fechas
veintiuno de julio y veintisiete de agosto ambas del afio dos mil nueve, Gnicamente el
licenciado Eduardo Leonel Esquivel Portillo, juez de Primera Instancia de Trabajo y
Prevision Social del departamento de Guatemala, cuenta con una maestria en derecho
laboral. Por supuesto que se debe considerar que los registros del archivo de jueces y
magistrados del consejo de la carrera judicial podrian estar desactualizados, y ademas

que ser un juez especializado también puede significar tener mucha experiencia en
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determinada area del derecho.

Sin embargo, es innegable que al observar que de los jueces de trabajo y prevision
social que actualmente estan en funciones solamente uno cuenta con una maestria en
la rama de su especialidad, se desprende que nunca ha sido una prioridad en el
Organismo Judicial designar a profesionales que realmente se puedan considerar
conocedores de las leyes laborales en los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y
Previsién Social, ya que al momento de ser nombrados, en su curriculum no constaba

que tuvieran estos estudios.

4.5. Perjuicios que vulneran a la exclusividad y especialidad

Debemos siempre recordar que la naturaleza misma del derecho del trabajo lo describe
como un derecho eminentemente social, tutelar de la clase trabajadora y que sobre
todo busca eliminar las desigualdades existentes entre éstos y los patronos. No cabe
ninguna duda de que al no ser respetados los principios de exclusividad y especialidad
el Estado deja de cumplir con su obligacion de garantizar a todos sus habitantes una
justicia pronta y cumplida, obligacion contenida en el articulo 2 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que establece: “Es deber del Estado garantizarle
a los habitantes de la repUblica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el

desarrollo integral de la persona”.

Por la naturaleza especialisima de que se encuentra revestido el derecho del trabajo, es

absolutamente necesario que al darse conflictos entre patronos y trabajadores o entre
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unos o los otros, la justicia laboral sea Ginicamente impartida por jueces especnahzados
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capaces, independientes y conocedores del espiritu, normas, principios, ObjethO -

fines del mismo.

No se puede de ninguna forma pretender que el principio de especialidad y exclusividad
se cumpla eficazmente cuando muchos jueces de trabajo deben resolver paralelamente
asuntos de otras areas que poco tienen en comun con el derecho laboral,
arriesgandose a aplicar principios, técnicas de interpretacion, o sistemas de valoracion
de las pruebas aportadas a los procesos que sean contrarias a la naturaleza tutelar del

derecho de trabajo.

Se considera de suma importancia que la Corte Suprema de Justicia implemente de
forma inmediata politicas estrictas que permitan un efectivo cumplimiento de los
principios tanto de exclusividad como de especialidad, y con estas politicas evitar
causar perjuicios potencialmente irreparables al nimero cada vez mayor de personas
(tanto patronos como trabajadores) que acuden a los Juzgados de Trabajo y Prevision

Social a solucionar sus conflictos surgidos con ocasion del trabajo.

4.6. Legitimacién de la intervencion general de trabajo en la exclusividad judicial

El incremento de las actividades productivas y el avance que van adquiriendo las
diversas instituciones sociales, conjuntamente con la urgente necesidad de dar solucion
a los mltiples problemas que se suscitan en el trabajo, ha evidenciado la importancia

de crear dentro de la estructura administrativa del Estado, una oficina adscrita al
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a trabajo y a la prevision social y debe vigilar el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de

todas las disposiciones legales y proceda a darles solucién de forma eficiente.

El fundamento de la participacion de la Inspeccion General de Trabajo en juicio se lo
da el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo, otorgandole la legitimacion para ser parte en
juicio, esto lo estimé el legislador por ser necesaria la colaboracién de la institucion para
mejorar el acceso a la justicia laboral, es por ello que se adicion6 al Articulo 280 del
Cédigo de Trabajo los casos en los cuales debia intervenir la IGT con la reforma del
afio dos mil tres, por lo que dicha institucién debe actuar como una asesoria técnica
para las partes procesales que lo necesiten para evitar o combatir la vulneracion de sus
derechos y garantias minimas que regulan la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, los Tratados y Convenios Internacionales en materia laboral y demas leyes

del Trabajo y previsién social.

Anteriormente se regulaba en el Articulo 280 ya mencionado, que debia tenerse como
parte a la Inspeccién General de Trabajo en aquellos casos en los que interviniera un
trabajador menor de edad, o en caso fuere una mujer que se encontrare en estado de
gravidez o embarazo y, en ese sentido, se entendia que tendria que comparecer como
parte, interviniendo en defensa de estas personas cuando actuaran en el proceso
laboral en su calidad de actores. Pero con la reforma al Articulo 280 del Cédigo de
Trabajo que data del afio 2001, no se determina en forma clara y precisa la naturaleza

de la actuacién de la inspeccién general de trabajo, como debera ésta intervenir; es
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demandado o bien, como un tercero o como ente técnico. SR

Esa deficiencia o ambigiiedad de la norma trae como consecuencia entonces, una
intervencion de la Inspeccién General del Trabajo poco objetiva e ineficaz a través de
su cuerpo de inspectores, pues el articulo citado unicamente indica que debe ser tenida
como parte, sin indicacion de la calidad en la que ha de comparecer, es decir, sin
aclarar si sera a favor de la parte trabajadora o a favor de la parte empleadora; y en su

caso, que clase de parte coadyuvante, excluyente o vinculante.

Aunque tomando en cuenta el principio protectorio que fue desarrollado en el primer
capitulo y a pesar de la laguna legal que pueda existir en la norma citada, es posible
advertir que la Inspeccion General de Trabajo debe intervenir en el juicio en defensa de
los trabajadores pues es esa la interpretacion mas armoénica y consistente con la
naturaleza del derecho de trabajo guatemalteco. Otra ambigiiedad que puede sefialarse
la constituye el hecho que, la Inspeccion General de Trabajo, al dirigir la conciliacion, es
juez y parte ya que, si las partes en contienda no llegan a un arreglo, la misma
institucién promueve las demandas judiciales, actualmente a través de la Procuraduria

de la Defensa del Trabajador, dependencia de dicha inspeccion.

De todo lo anterior se concluye que la legitimidad de la Inspeccién General de Trabajo
para ser parte en juicio, se la da el Codigo de Trabajo y su reforma contenida en el
Decreto nimero 18-2001 del Congreso de la Republica, no obstante, que quien

desempeiia la funcién de asesorar a los trabajadores es la Procuraduria de la Defensa
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del Trabajador.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Del trabajo realizado con el desarrollo capitular es evidente que los principios de
exclusividad y especialidad enunciados en la Constitucion Politica de la RepUblica de
Guatemala y en el Cédigo de Trabajo no son cumplidos a cabalidad en el Estado de
Guatemala. Esto en parte se debe a la falta de adopcién de politicas que impulsen el

respeto de estos principios.

Por lo que los acuerdos de creacién de Juzgados de Trabajo y Prevision Social que
también deben conocer de asuntos relativos a otras ramas del derecho emitidos por la
Corte Suprema de Justicia son inconstitucionales al violentar la obligacién de crear
juzgados con jurisdiccién privativa de trabajo contraviniendo asi lo establecido en el
articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Claramente no
es prioridad para la Corte Suprema de Justicia la creacién de Juzgados Privativos de
Trabajo y Previsién Social como se evidencia en el presupuesto fiscal acordado; ya que
estas decisiones afectan particularmente al interior del pais. Es por ello que el principio
de especialidad establecido en el Cédigo de Trabajo también es vulnerado por la Corte
Suprema de Justicia, al adoptar normativas y politicas estrictas de seleccion de jueces
de trabajo con estudios especializados en esta area del derecho, debiéndose garantizar
la plenitud de derechos de los trabajadores que acuden a la via judicial por el reclamo

de sus pretensiones.
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