UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

APLICABILIDAD DEL BIEN COMUN SOBRE EL DERECHO A LA LIBERTAD DE
ACCION EN EMPRESAS PRIVADAS QUE OBLIGAN A SUS TRABAJADORES A LA
VACUNACION CONTRA EL COVID-19 |

VICTOR MANUEL GONZALO HERNANDEZ DE LEON

GUATEMALA, JUNIO DE 2024


1
Cuadro de texto

1
Cuadro de texto
GUATEMALA, JUNIO DE 2024

1
Cuadro de texto


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

APLICABILIDAD DEL BIEN COMUN SOBRE EL DERECHO A LA LIBERTAD DE
ACCION EN EMPRESAS PRIVADAS QUE OBLIGAN A SUS TRABAJADORES A LA
VACUNACION CONTRA EL COVID-19

TESIS
‘ 'Presehtad‘a’ a Ié Hongrable JUnt{é Diréétiva ’
: : , de’ la
Fé’cuyiltad de Ciencias Juridicas y Sq¢ialés -
’de‘"la
UniVers‘?dad de San Carlos de Guatéhjala

Por
~ VICTOR MANUEL GONZALO HERNANDEZ DE LEON

Previo a conferirsele el grado académico de
LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Guatemala, junio de 2024


1
Cuadro de texto

1
Cuadro de texto
Guatemala, junio de 2024

1
Cuadro de texto


HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DELA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: M.Sc. Henry Manuel Arriaga Contreras
VOCAL [ Vacante

VOCAL Il Lic.  Rodolfo Barahona Jacome
VOCAL I Lic.  Helmer Rolando Reyes Garcia
VOCAL IV: Lic.  Javier Eduardo Sarmiento Cabrera
VOCAL V: Br. Gustavo Adolfo Oroxom Aguilar

SECRETARIO: Lic. Wilfredo Elid Ramos Leonor

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y contenido
de la tesis”. (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pdblico).


1
Cuadro de texto


CARS JURIO/
?"\r,?*“ CARy 06‘04

Universidad de San Garlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de
Guatemala, 16 de octubre de 2023

Atentamente pase al (a) Profesional. EDI LEONEL PEREZ para que proceda a asesorar el
trabajo de tesis del (a) estudiante VICTOR MANUE LO HE DEZ LEON
carné 201501800 intitulado: APLICABILIDAD IEN I E EL. DERECHO
LA LIBERTAD DE ACCION EN EMPRESAS PRIVADAS QUE OBLIGAN A SUS
TRABAJADORES A LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19.

Hage de su conocimiento que estd facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la
modificacién del bosquejo preliminar de iemas, las fuentes de consulta originalmente
contempladas; asi como, el titulo de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor. de 90 dias continuos a partir
de concluida la investigacién, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
la conclusion discursiva, y la bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de
investigacién. Expresamente declarara que no es pariente del (a) estudiante dentro de los
grados de ley y otras consideraciones que estimeé pertinentes. :

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.
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Lic. Edi Leonel Pérez
Abogado y Notario

Guatemala;::!?‘ﬁawotub?a‘da 2023

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Atentamente me dirijo a usted con el objeto de informarle qué éonfomg a resolucion
emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis he asesorado el trabajo de tesis del estudiante:
VICTOR MANUEL GONZALO HERNANDEZ DE LEON, intitulado: “APLICABILIDAD
DEL BIEN COMUN SOBRE EL DERECHO A LA LIBERTAD DE ACCION EN

EMPRESAS PRIVADAS QUE OBLIGAN A SUS TRABAJADORES A LA VACUNACION
CONTRA EL COVID-19”

A este respecto y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del normativo
para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Saociales y del
Examen General Publico, expresamente declaro que no soy pariente del estudiante dentro
de los grados de ley y para el efecto, me permito rendir a usted el siguiente informe:

I El contenido cientifico y técnico de la investigacion, esta orientada a dar a conocer
la aplicabilidad del bien com{in sobre el derecho a la libertad de accion en empresas
privadas que obligan a sus trabajadores a la vacunacion contra el covid-19.

. En el transcurso de este estudio se utilizé el método siguiente: deductivo propio de
la investigacidn efectuada y para el efecto las técnicas utilizadas fueron de caracter
bibliografica, ya que existen diversos tratadistas tanto nacionales como extranjeros,
que han estudiado lo relativo a la tematica en andlisis.

iil.  Con respecto a la redaccion, ortografia y puntuacion contenida en este estudio
juridico, se puede clasificar dentro del campo del derecho constitucional, laboral y
derechos humanos tomando en cuenta el derecho a la libertad de accién en

Direccidn: 72 AV. 6-53 zona 4, Edificio el Tridngulo, oficina niimero 68
Ciudad de Guatemala
Tel: 23325622 - 57848140
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VL.

Lic. Edi Leonel Pérez
Abogado y Notario

empresas privadas que obligan a sus trabajadores a la vacunacién contra el COVID-
19, por lo que es acorde con las reglas contenidas en el Diccionario de la Lengua
Espafiola.

La contribucion cientifica oscila en la recoleccidon de informacién de diferentes
fuentes doctrinarias que permitieron la articulacién del contenido investigativo,
abarcé las instituciones juridicas relacionadas a los temas desarrollados,
definiciones, asi como el marco legal de la materia, lo que puede servir de base
para otros trabajos de investigacion en la rama del derecho, asi como cumplir con
un aporte al derecho por su estudio analitico.

Con relacién a la conclusién discursiva elaborada por el estudiante, esta es
congruente con el plan de investigacién aprobado en su oportunidad.

En cuanto a la bibliografia utilizada, fue afin al tema investigado, por lo que
considero que la misma es suficiente ante la diversidad de informacién existente en
Guatemala en la materia que se aborda.

Por lo aspectos antes indicados, considero que la investigacion presentada por el
estudiante: VICTOR MANUEL GONZALO HERNANDEZ DE LEON, llena los
requerimientos exigidos por esta casa de estudios superiores y en virtud de ello, emito
DICTAMEN FAVORABLE con el objeto de continuar con el tramite académico respectivo.

Sin otro particular me suscribof atentamente,

Direccién: 72 AV. 6-53 zona 4, Edificio el Triangulo, oficina nimero 68
Ciudad de Guatemala
Tel: 23325622 - 57848140
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D.ORD. 401-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, VICTOR MANUEL GONZALO HERNANDEZ DE LEON,
titulado APLICABILIDAD DEL BIEN COMUN-SOBRE EL DERECHO A LA
LIBERTAD DE ACCION EN EM R§;§AS«,\,(,PRI§IAS?&S QUE OBLIGAN A SUS
TRABAJADORES A LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19. Articulos 31, 33
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PRESENTACION

La investigacidon se focaliza en determinar la aplicabilidad del bien comin sobre el
derecho a la libertad de accién en empresas privadas que obligaron a sus trabajadores
a la vacunacion contra el COVID-19., de esta manera es que la investigacion resultante
es de tipo cualitativa, en virtud que describe los principales elementos que
condicionaron el surgimiento de la problematica, en ese contexto es que el contenido
investigativo se posiciona dentro del ambito del derecho constitucional, en virtud que los
derechos de libertad y de accién tienen ese rango y por ende es preciso efectuar su

abordaje desde esta perspectiva juridica.

En funcién de los preceptos sefialados, se consideré como sujeto de estudio a los
trabajadores quienes fueron conminados por las empresas para aceptacion la
vacunacion contra el COVID-19; en tanto que como objeto de estudio se consideraron
los derecho de libertad y de accion contemplados dentro de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, bajo este criterio se estimé consiguientemente como
periodo de estudio, los afios 2020 al 2022, a nivel republica, puesto que los alcances de

las disposiciones para su aplicacion tuvo ese alcance.

De esta manera es como se estima que los aspectos relacionados a determinar la
trascendencia del bien comun por sobre la afectacion de los derechos individuales de
libertad y de accidn, constituyen un notable aporte académico que puede sustentar el
desarrollo de futuras investigaciones en el orden de la salud y los derechos
fundamentales, a la vez que se realiza también un valioso aporte al derecho positivo y

consiguientemente a la educacién superior del pais.
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HIPOTESIS

La colisién de derechos que se produce entre la libertad de accién y la proteccion de la
persona, al margen del punto de vista que se esté apreciando, prevalecera en todo
momento, circunstancia que al aplicarse por el patrono en las empresas privadas en
cuanto a la obligatoriedad de requerir la vacunacién a sus trabajadores, tiene razén de
ser si se socializa la trascendencia que conlleva la misma en pro del bien comin,
cuestién que debe hacerse ver como un aspecto esencial y necesario en la relacion
laboral, pues ante un eventual conflicto laboral, las instancias laborales se decantaran
por la prevalencia del bien comun, sobre el interés particular, que en este caso
corresponderia ala libertad del individuo si decide o no vacunarse, con ello la colision
normativa tiene en este caso una excepcidn y es precisamente lo que debe

considerarse en las relaciones de trabajo en el pais.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

A efecto de comprobar fehacientemente la hipétesis de investigacion, se acudié a la
utilizacién de una metodologia de tipo deductiva, teniendo en cuenta que se debid partir
de conclusiones generales sobre la problematica aludida, circunstancia que permitid
formular juicios particulares sobre la aplicabilidad del bien comun sobre el derecho a la
libertad de accion en empresas privadas que obligaron a sus trabajadores a la

vacunacioén contra el COVID-19.

De esta manera es como se estim6 conveniente recurrir a la utilizacidn de la técnica de
investigacion bibliografica, esencialmente para la consulta de diferentes fuentes
doctrinarias que permitieron la articulacidn del contenido investigativo, aspecto que
facilité la comprobacion plena de la hipétesis planteada como una eventual solucion a la

problematica enunciada.
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INTRODUCCION

Luego de que a principios del afio 2019, se declarara a nivel mundial la emergencia
sanitaria producto del COVID-19, misma que fue declarada por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud, pero que en esencia fue producto de los embates que produjo en
Europa, con lo cual se generé una nueva perspectiva de los sistemas de salud, para lo
cual muchos de los paises tanto en centro como Sudamérica no estaban preparados en
lo mas minimo, circunstancia por la cual fue preciso la adopcion de nuevas medidas,
cuestiones que no estaban previstas de manera concreta dentro de alguna de las
normativas de todos estos paises, menos ain en el de la Republica de Guatemala,
donde ain se reciente el impacto de esta pandemia y a pesar de los esfuerzos
gubernamentales para su combate, fue latente la magnitud de dicha emergencia.

De esta manera es como en el pais se inicié hasta el aflo 2021 con los ésquemas de
vacunacion, aspecto que se caracteriza por ser de tipo voluntario, es decir quedando a
discrecién del ciudadano el decidir o no vacunarse, apelando en este caso a su libertad
de accidn, preceptuado en el Articulo 5 de la Constitucidén Politica de la Reptblica de
‘Guatemala, el cual preceptua que toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no
prohibe, en tal sentido no esta obligada a acatar érdenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella, este derecho se ha visto notablemente afectado en el ambito
laboral, principalmente en el sector privado, en donde se obliga a las personas a
vacunarse, bajo condicion que en caso a negarse puede rescindirse su contrato,
apelando en este caso a lo preceptuado en el Articulo 77 del Cddigo de Trabajo.

En el proceso investigativo, se alcanzé el objetivo general de establecer la aplicabilidad
del bien comin sobre el derecho a la libertad de accién en empresas privadas, que
obligan a sus trabajadores a la vacunaciéon contra el COVID-19; en tanto que se
comprobd la siguiente hipétesis:

La colisién de derechos que se produce entre la libertad de accion y la proteccion de la
persona, al margen del punto de vista que se esté apreciando, prevalecera en todo

(i)
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ser si se socializa la trascendencia que conlleva la misma en pro del bien comin,

cuestion que debe hacerse ver como un aspecto esencial y necesario en la relacion
laboral, pues ante un eventual conflicto laboral, las instancias laborales se decantaran
por la prevalencia del bien comun, sobre el interés particular, vuinerando la libertad del
individuo si decide o no vacunarse, con ello la colisién normativa tiene en este caso una

excepcion y es lo que debe considerarse en las relaciones de trabajo en el pais.

Atendiendo la serie de preceptos que se han expuesto sobre la problematica, se
efectud la siguiente distribuciéon de la estructura capitular; en el primer capitulo, se
aborda el marco general del derecho constitucional; en el segundo, de describen las
generalidades del derecho laboral; en el tercero se hace énfasis en los derechos
humanos en Guatemala y finalmente el cuarto se concentra en la aplicabilidad del bien
comun sobre el derecho a la libertad de accién en empresas privadas que obligan a sus
trabajadores a la vacunacion contra el COVID-19..

En integracidn del informe final, se consider6 de suma importancia recurrir a la
utilizacidon de los métodos inductivo y deductivo, en tanto que las técnicas de
investigacion implementadas fueron la documental y bibliografica, entre estos, una serie
de libros, leyes, reglamentos, revistas, periodicos, fuentes de internet y todo material
doctrinario que facilitd conocer sobre la problematica de estudio.

Con el contenido investigativo, se estima que se realiza una critica a los criterios
valorativos utilizados por las empresas privadas para conminar a los trabajadores a que
se vacunaran, por encima de la libertad de accién del individuo, pero claramente en pro
de preservar el bien comun, circunstancia en la que evidentemente ese produjo la

colisién normativa de derechos y cuyo analisis es de apoyo para otros estudios.

(i)
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CAPITULO |

1.  Marco general del derecho constitucional

Con la finalidad de comprender los aspectos esenciales dentro de los que se localiza la
problematica, se estimd esencial el abordaje de los elementos centrales del derecho
constitucional, para el efecto se estimdé de particular importancia enfatizar en sus
principales registros histéricos, su consiguiente definicién, sus elementos caracteristicos
y los principios constitucionales existentes, todo ello en el afan de identificar la
aplicabilidad del bien comin sobre el derecho a la libertad de acciéon en empresas

privadas que obligan a sus trabajadores a la vacunacion contra el COVID-19.

1.1. Registros historicos

En cuanto al presente apartado, se requiere hacer énfasis en lo que conlleva conocer
los principales registros histéricos de esta vertiente del derecho en particular, teniendo
en consideracion que es dentro de este contexto que se desarrolla problematica y que
evidentemente permitira ir conociendo los aspectos centrales que producen la facultad

del tribunal constitucional del pais para apartarse de su propia jurisprudencia.

“El contenido de la Ley Fundamental, que en un principio estaba integrado por las
reglas de sucesién monarquicas, por la necesidad de convocar a los diferentes
estamentos y por la imposibilidad de enajenar el patrimonio real, fue posteriormente

identificandose con la idea de limitacion del poder, que cristalizara en las teorias del jus
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resistendi. Es la idea del pacto entre el Rex y el Regnum, que dara lugar al lla
constitucionalismo sinalagmatico. Bajo estas ideas habria que mencionar las cartas
medioevales -que eran concesiones por parte del soberano a determinados estamentos

y corporaciones-, los Fueros, las Bulas, los Estatutos, etc”.!

Con lo expuesto en la definicidn anterior, es consistente sefialar que se vislumbra con
esta aseveracion, la forma que en realidad se estima que funcionaba el marco
constitucional, donde se anteponia el criterio de los monarcas y se priorizaba hasta
cierto punto como una forma de oponerse a las disposiciones soberanas y como

adquirian un caracter imperativo.

“La nocién moderna de constitucién como la Constitucion, aparece como resultado de
ciertos acontecimientos, de los cuales algunos de los mas importantes son: a) aparicidn
de los conceptos de comunidad y Estado; b) la proteccion juridica de los pactos y el
nacimiento de los civil rights; c) la aparicidén de las Cartas de las colonias inglesas de

Norteamérica; y d) el auge de la doctrina moderna del derecho natural”.?

En esta definicidon, se expone de forma generalizada, como fue presentandose la
funcién central de la Constitucion o las constituciones dentro de la Edad Moderna,
resaltdindose de esta manera, cuatro grandes apartados que condicionaron el
surgimiento y observancia dentro de la doctrina vigente en esé periodo historico y que

han servido como un referente para el estudio de esta vertiente juridica.

1t Alvarez Conde, Enrique. Curso de derecho constitucional. Pag. 146.
2 Tamayo y Salmoran, Rolando. Introduccion al estudio dela Constitucion. Pag. 62.

2
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Para comprender los antecedentes del Derecho Constitucional,

necesariamente referir los movimientos constitucionalistas y el surgimiento de las
primeras Constituciones, de tal forma que el contar hoy con un Derecho Constitucional,
se debe a los grandes acontecimientos del tltimo cuarto del Siglo XVl que cambiaron

el mundo: La Revolucién Americana y la Revolucién francesa.

Relativo a la Revolucidon Americana, las colonias britanicas ubicadas en Ameérica
iniciaron en el Siglo XVII sus protestas, especialmente por la diferencia con que se
aplicaba el Derecho en ellas, en cuanto a la forma en que se aplicaba en Inglaterra,
siendo que para el afio 1765 se opusieron al que se aplicaba en Inglaterra, a tal
extremo que en el afo 1765 manifestaron su oposicién a no pagar impuestos a la

Corona inglesa.

Entre 1774 y 1775 se organizan varios congresos, los cuales dieron como resultado la
independencia de las colonias britanicas, llegando algunas de estas colonias a tener su
propia Constituciéon y logrando agruparse en Confederaciones, hasta llegar en 1787 a
lograr la independencia del Reino Britanico y redactando el anteproyecto de
Constitucion Federal, el cual fue aprobado por la mayoria de los Estados o Colonias

que conformaron la Confederacion.

El movimiento que se considera como el verdadero antecedente al Derecho
Constitucional, es la Revoluciéon Francesa. Durante esa época, los Estados Generales
que conformaban Francia, no se habian reunido desde el afio 1614 y por las multiples

presiones sociales y la necesidad de una reforma, se relinen los representantes de

3
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esos Estados en Asamblea General, y se inicia la revolucién, con la famosa toma

Bastilla. Y es en Francia durante el afioc 1789 cuando se proclama con caracter

universal y atemporal la famosa Declaracion de los Derechos del Hombre.

La revolucién francesa, marco las pautas generales de un régimen constitucional,
surgiendo conceptos como soberania, Estado representativo, division de poderes,
garantias de libertad, derechos individuales, respeto a los poderes piiblicos, el principio
de legalidad. Dicha revolucién es de mucha importancia como antecedente del Derecho
Constitucional, pues con ella se finaliza con el absolutismo y los privilegios de la clase
social burguesa de esa época, con lo cual se pone fin a los ordenamientos juridicos

anicos, poder judicial Unico, asi como al poderio de la Iglesia Catdlica.

Cabe referir que los antecedentes histéricos de esta rama del Derecho, no se
concentran en las revoluciones citadas, pero éstas son los movimientos de mayor
impacto, mismas que sentaron las bases para su conformacién y la promulgacion de

Constituciones Politicas en los diferentes Estados.

En funcién de la gama de elementos expuestos con anterioridad, resulta de interés
sefalar que después de Locke y a lo largo del siglo XVIIl, paulatinamente se fue
formando la idea de que la constitucion era en realidad la Constitucién inglesa, que
habia sabido equilibrar los poderes del Parlamento y de la monarquia, y garantizar los
derechos. Se afirmaba que la Constitucion inglesa limitaba toda absolutizacion del
poder y de distinguir y sobre todo de establecer un mecanismo de contrapeso para el

poder del Estado, todo ello fue expuesto y defendido por Montesquieu.

4
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En concordancia con lo anterior, Montesquieu, también sehalaba que tan

of4/,7

monarquia como la democracia pueden asumir una configuraciéon despética. Por tanto,
un régimen politico moderado es aquél dotado de una constitucién capaz de mantener

diferenciados y en una posicién de equilibrio esos mismos poderes.

En el caso concreto del surgimiento del derecho constitucional en Guatemala, se
considera necesario revisar la publicacion del Digesto Constitucional de Guatemala que
realizara el Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala. EI mencionado digesto,
recopila las disposiciones constitucionales que han tenido vigencia en el pais,
dividiéndolas en dos pérfidos bien diferenciados, siendo el primero el periodo pre

independiente; y el segundo, el periodo independiente.

Periodo pre independiente: Dentro de este periodo se localizan dos documentos
principales: el primero seria la Constitucion de Bayona, que fuera promulgada el 6 de
junio de 1808, producto de la invasidn francesa a Espafa, la abdicaciéon de Fernando
Vil y el nombramiento de José Bonaparte como rey de las Espanas y de las Indias; al
respecto de este apartado, conviene resaltar que esta constitucidon contiene diversas
disposiciones de suma importancia para la libertad individual, la propiedad, la imprenta,
el proceso criminal publico, el recurso de reposicidn contra las sentencias criminales y

el delito de detencion arbitraria.

En relacion a esta serie de preceptos, es importante sefialar que seguidamente surge la
Constitucién Politica de la Monarquia Espafiola, promulgada en Cadiz el 19 de marzo

de 1812, que surgiera como un intento tardio de controlar los movimientos
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habeas corpus y tuvo vigencia hasta el ano de 1824.

Periodo independiente: Esta etapa inicia con las bases constitucionales de marzo de
1823, continua con la Constitucion de la Republica Federal de Centroamérica del 22 de
noviembre de 1824, que aboli6 la esclavitud y tuvo vigencia hasta 1839 que fuera el ano
en que desaparece la Federacion. Después, la Reptblica de Guatemala, como Estado
independiente propiamente, promulga su primera Constitucion Politica el 11 de octubre
de 1825. Esta normativa fundamental del pais, incluia en ese entonces dos capitulos

relativos a los derechos particulares de los habitantes.

‘En 1851 se emite el documento que se llamé Acta Constitutiva de la Republica de
Guatemala, por medio de la cual la Asamblea Constituyente, se integra para mejorar la
organizacién politica de la Republica y generarle un mayor grado de estabilidad a su
Gobierno. El 11 de diciembre de 1879 se promulga una nueva Constitucién, producto
de la lucha entre lliberales y conservadores. Esta Constitucion tenia un corte liberal
clasico, en la cual se incorporan varios cambios, especialmente en el campo de los
derechos humanos; verbigracia, la separacidon de la Iglesia y el Estado, la libertad de

pensamiento, de conciencia y de culto”.®

De acuerdo con el planteamiento de este autor, en esta aseveracidon expone los

primeros registros o vestigios histéricos de la constitucion en Guatemala, destacando

3 Escobar, Medrano Edgar y Gonzélez, Camargo Edna Elizabeth. Historia de la cultura de Guatemala.
Pag. 255.
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con detalle los alcances y limitaciones que presentaba la misma en el pais
. . . . Starenan.e
concordancia con los preceptos que se vienen abordando, es pertinente ampliar esté
apartado, destacando que la Constitucidon de 1965 sustituye a la promulgada en el afo

1956, la misma conserva los derechos individuales y sociales que regulaban las dos

Constituciones anteriores.

Esta tuvo vigencia hasta el afio de 1982, fecha en que se produjo un golpe de Estado y
el Gobierno de facto instituido dispuso de medidas que permitieron la eleccion de una
Asamblea Nacional Constituyente, que emitié una nueva Constitucién Politica en 1985,
la cual entraria en vigor el 14 de enero de 1986, resaltandose que es la Ultima aprobada
en la era democratica del pais y que consecuentemente se encuentre plenamente

vigente en el pais.
1.2. Definicion

En cuanto al presente apartado, de igual manera se requiere hacer énfasis en una serie
de preceptos que permiten conocer con relativa precision lo que se requiere tener en

consideracién sobre el concepto del derecho constitucional.

“El Derecho constitucional primigenio del siglo XVIIl podia describirse en forma
relativamente sencilla diciendo que éste era el conjunto 'de normas que establecen los
derechos inalienables del individuo y regulan la formacion de los érganos de gobierno,
asi como el ejercicio de las atribuciones que se les confieren. En este punto hay que

aclarar que la expresion Derecho constitucional tiene dos acepciones: una, como
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decir, la rama del Derecho que tiene como objeto el estudio de dicho conjunto de

normas”.4

De acuerdo con el punto de vista de este autor, para comprender el concepto de
Derecho Constitucional, primeramente se _requiere circunscribirse al aspecto histérico
de la misma y como esta rama del derecho en particular ha ido teniendo una mayor
incidencia y por ende determinacion en la realidad politica y social de los paises, pues

se considera que es regente de muchas otras disposiciones normativas.

“El Derecho constitucional como conjunto normativo no es Unicamente el texto de la
Constitucidn sino también, como ya dijimos, todas las normas que se refieren a los
asuntos fundamentales del Estado, estén o no codificadas en un solo texto, sean
escritas o consuetudinarias y tengan o no el rango formal de normas supremas. Con
esto Gltimo queremos decir que el Derecho constitucional abarca reglas que estan
establecidas en el plano de ley ordinaria o de costumbres, pero que se refieren a dichos

asuntos fundamentales del Estado”.?

De esta manera, se ha llegado a descubrir la nocidn de asuntos fundamentales del
Estado como una clave para definir al Derecho constitucional. Si bien es una expresion
con un alto grado de abstraccién, en términos generales incluye todo tema que pueda

ser materia de regulacidén constitucional: desde los primeros y originales relativos a la

4 Andrade. Sanchez, J. Eduardo. Derecho constitucional. Pag. 21.
5 Ibid. Pag. 21
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organizacién del gobierno y a la preservacion de las libertades individuales, hasta

reciente adopcidn en las normas supremas.

“Es la principal rama del derecho publico. En cuanto tal, le corresponde primordialmente
el estudio de la Constitucidon del Estado; y siendo asi en ella encuentran su fundamento
todas las demas ramas del Derecho. Su posicion es, pues, central, dentro de todo

ordenamiento juridico politico de una sociedad organizada”.®

Merece destacarse que con esta definicidn, se puntualiza de manera concreta en lo
referente a su naturaleza, destacandose en ese contexto que el mismo pertenece al
ambito publico, por ende guarda estrecha relacién con el Estado y su ordenamiento en
particular, marcando las pautas de como debe observarse sus preceptos en la actividad

y estructura estatal.

“El derecho constitucional es uﬁa disciplina cientifica que, como parte integrante de la
Ciencia Politica, tiene por objeto el estudio y la sistematizacidn de las manifestaciones y
el ordenamiento de las relaciones de poder, en el ambito de una organizacidén politica
global. No es una ciencia, sino una disciplina autbnoma que es parte organica de la
Ciencia Politica. El objeto de ésta ultima es el poder politico, concebido como una
energia que produce la suprema relacion de mando y obediencia en el seno de una
sociedad, y al cual quedan subordinados los restantes poderes sociales tales como el

poder militar, religioso, familiar, gremial, empresarial o econémico”.”

8 Naranjo Mesa, Vladimiro. Teoria constitucional e instituciones politicas. Pag. 22.
7 Badeni, Gregorio. Instituciones de derecho constitucional. Pag. 39.

9


1
Cuadro de texto


Sobre este planteamiento, es de importante sefalar que en la misma se hace
relacion bastante especifica, puesto que se ubica a esta rama del derecho dentro de la
ciencia politica, quizd porque su integracidon conlleva el ordenamiento de los

organismos del Estado y por ello resulta vinculante con la misma.

“‘Rama del derecho publico que tiene por objeto la organizacién del Estado y sus
poderes, la declaracion de los derechos, deberes individuales y colectivos y las

instituciones que los garantizan”.?

En cuanto a la idea general que presente este autor, se infiere que en la misma va
implicita también su naturaleza, pues lo proyecta dentro del ambito del derecho publico
y destaca que su funcidn esencial radica en servir de sustento organizador del aparato
estatal, principalmente de sus poderes y como estos deben sujetarse a los principios de

una norma fundamental.

“Derecho constitucional es el conjunto de normas juridicas que organizan el Estado,
determinan los principios a los que debe ajustarse su funcionamiento y sefalan las
garantias y derechos de que estan asistidos todos los miembros de la comunidad

politica”. °

Al observar las definiciones de derecho constitucional, éstas se refieren a la

organizacion del Estado y de sus poderes, que es lo que constituye en si la comunidad

& QOssorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 232,
® Borja, Rodrigo. Derecho politico constitucional. P4ag. 304.
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habitantes y de los medios que garantizan su proteccion, lo cual resulta interesante

pues es de ahi donde se garantiza la coexistencia del poder y la libertad, logrando con

ello, un verdadero equilibrio entre los que gobiernan y los que son gobernados.

“Es una rama del derecho publico que regula el sistema de gobierno, la formacién de
los poderes publicos, su estructura y atribuciones, y las declaraciones, derechos y
garantias de los habitantes como miembros de la sociedad referida al Estado y como

miembros de su cuerpo politico”.10

El derecho constitucional tiene como funcién garantizar el fin politico por el cual se
organiza una comunidad humana, en busca de su bienestar y seguridad existencial; tal
fin Unicamente sera alcanzada si los actos humanos que lo llevan a cabo estan
fundamentados en un cuerpo normativo llamado constitucién, por constituir éste el

fundamento juridico de un pais.

Las relaciones politicas que se generan en el seno de una sociedad, tienen la
caracteristica fundamental de que no estan circunscritas 0 no abarcan (nicamente a
dos partes. Ellas son el caracter genérico, multilateral en referencia a la sociedad a la
que pertenecen. Teniendo en cuenta las caracteristicas descritas es que se puede
afirmar que los denominados politicos afectan al individuo como tal, sin tener en cuenta

la relacién que el mismo tenga con otros grupos que integran el conglomerado social.

10 Bielsa, Rafael. Derecho Constitucional. Pag. 43.
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[ JU

1.3. Elementos caracteristicos
GUATEMA\N(’}

Las caracteristicas del Derecho Constitucional son las siguientes:

1. Es una rama del Derecho Publico que regula las relaciones entre el Estado y

particulares cuando estos Gltimos actian en sus potestades publicas.

2. Protege el Estado de Derecho vigilando el cumplimiento de lo contenido en la Carta
Magna o Constitucion del Estado.

3. Principio de la soberania popular es el derecho que tiene el Pueblo de elegir sus
leyes y sus gobernantes.

4. Limita el actuar del Estado la Constitucion limita el actuar del Legislador y los
Poderes Publicos de un Pais.

5. Resultado del Poder Constituyente el pueblo lo ejerce directamente o a través de

sus representantes”. 1!

De esta manera, es consistente manifestar que son estos los principales elementos
caracteristicos que distinguen a esta rama del derecho, razén por la cual se requiere
seguir puntualizando en otros aspectos caracteristicos que son susceptibles de localizar

en fuentes electronicas.

a) Es un derecho del que emanan normas de derecho publico.

b) Limita las actuaciones del Estado a través de la division de los tres poderes.

" https://iwww.significados.com/derecho-constitucional/ (Consultado: 25 de julio de 2023).
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c) Dota a los individuos de derechos fundamentales, y establece garantias basicas
los ciudadanos.

d) Las formas de elaboraciéon y modificacion de las normas de derecho constitucional
son mas rigidas que las correspondientes al resto de normas.

e) El derecho constitucional establece un control de la constitucionalidad sobre el resto
de normas. Esto sirve para que ninguna de ellas entre en contradiccion con lo
establecido en la Constitucién.

f) El derecho constitucional tiene un tribunal especifico que se encarga de los asuntos
que violen la Constitucion y de las interpretaciones de la misma. Este tribunal es el
Tribunal constitucional.

g) La Constitucion, Gnica norma del derecho constitucional, se aprueba a través de un
mecanismo especifico y Unico: el proceso constituyente.

h) Existe un derecho constitucional comparado y es el que estudia las Constituciones
de distintos Estados examinando sus diferencias.

i) El derecho constitucional estd compuesto por el derecho politico, ya que regula la
estructura basica del Estado y establece las normas fundamentales de su organizacion.
i) En los paises donde existe una estructura federal suele dividirse los derechos

constitucionales en derecho nacional, provincial y municipal. 12

En el plano guatemalteco, se estima razonablemente que las caracteristicas principales

de esta rama del derecho, en realidad se concibe dentro de la misma su bilateralidad,

2 https://feconomipedia.com/definiciones/derecho-constitucional.html (Consultado: 25 de julio de
2023)
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considerada como la posibilidad de alternar o mudar la propia perspectiva uno del

refiriendose en este caso al Estado y la ciudadania.

De igual manera, se considera como un aspecto caracteristico esencial, la generalidad
de esta rama del derecho, cuestidn que obedece al hecho de que no se concreta
directamente como una persona individual, sino que se focaliza en aspectos generales,

tal es el caso por ejemplo de la obtencion o procuracién del bien comun.

En ese mismo sentido se tiene también como una cuestion caracteristica, lo
concerniente a su imperatividad, en el entendido que las normas que lo fundamentan,
tienen por lo regular el valor y rango de mandato u orden y no de una posibilidad; en
ese orden se tiene también su coercibilidad, que se relaciona con lo anterior, obligando

a su cumplimiento efectivo.

1.4 Principios constitucionales

Sobre este tema en particular, los principios constitucionales se refieren a los valores
éticos, sociales, legales e ideolégicos consagrados en la constitucién de una nacién, a

partir de los cuales se deriva todo el ordenamiento juridico.

De esta manera es que pueden ser llamados también como principios fundamentales,
siendo estos ultimos los que se abordaran en el siguiente numeral, asi que de forma
bastante generalizada se hara énfasis en los principios generales que le atafien a esta

rama del derecho en concreto.
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principios que en determinados momentos pueden invocarse como fuente de

interpretacion de algunas normas constitucionales, incluso el Preambulo de la
Constitucion guatemalteca, de conformidad con los constituyentes, constituyen una
declaracién de principios, que sin ser una norma vigente, ni sustituir la obvia
interpretacién de disposiciones claras, podria constituir una fuente de interpretacion
ante dudas serias sobre el alcance de un precepto constitucional. Dentro de los
principios basicos del derecho constitucional que enuncia la doctrina y que de alguna

forma se encuentran establecidos dentro de toda norma superior, son los siguientes:

a) Divisién de poderes

Sobre este principio en particular, es importante sefialar que en todo Estado, posibilita
el estricto control tanto intemo como externo; especificamente en Guatemala, este
principio se encuentra consagrado en el Articulo 141 de la Constitucion Politica de la
Republica, estableciendo ademas que la subordinacién de los tres Organismos, esta
prohibida, otorgandoles la total independencia y prohibiendo cualquier interferencia
entre los mismos, aunque se interrelacionan entre si y se necesitan mutuamente para

darle vida y efectividad a lo que se denomina Estado.

b) Estado de derecho

Este principio hace énfasis a que el Estado de Derecho cobra vida cuando tanto el

accionar de la sociedad y del Estado, encuentran sustento en la norma, de tal forma
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que el poder del Estado se estd subordinado al orden juridico vigente, con el ¥

crear un ambiente de respeto absoluto del ser humano y del orden publico.
Entendiéndose que el Estado de Derecho es aplicable a los Estados democraticos, no

asi aquellos con tendencia Socialista.

c¢) Soberania nacional

Sobre este apartado en especifico, se estima consistente manifestar que este principio
se consagra en la Constituciéon Politica de la Reptblica de Guatemala, en el Articulo
141 en donde se la delega el pueblo a los tres organismos del Estado y en el Articulo
142, se establece el ejercicio de la soberania, en términos territoriales; todo en conjunto

se estima que influye a consagrar uno de los elementos centrales del Estado.

d) Derechos fundamentales

Los Derechos fundamentales, en Guatemala, se encuentran reconocidos y normados
en la Constitucién Politica, en el Titulo II: Derechos Humanos, mismo que esta dividido
~en tres Capitulos: Derechos Individuales, Sociales y Deberes y Derechos Civicos y
Politicos, asi como un cuarto Capitulo, el cual norma lo relativo a Limitaciones a los
Derechos Constitucionales, las cuales y acorde a lo que establece el Articulo 138 de la
Constitucién, son de caracter extraordinario, toda vez que estas limitaciones sélo se
aplicaran en casos de invasién del territorio, de perturbacion grave de la paz, de

actividades contra la seguridad del Estado o en situaciones de calamidad publica.
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e) Estabilidad constitucional

Es el que brinda la seguridad juridica de la norma constitucional, toda vez que en la
medida que ella establezca claramente el procedimiento de su reforma y mantenga
cierto grado de rigidez, brindara y garantizara la estabilidad del texto constitucional, es
decir, siempre trata de asegurar la vigencia de la Constitucién, basicamente con la
finalidad de evitar que sea cambiada por los distintos gobiernos. persigue en definitiva
estabilidad, lo cual otorga la seguridad y garantia juridica que toda la poblacién de un
Estado tiene en su norma constitucional y en el grado que dicha norma responda o se

adapte a los cambios inherentes de una sociedad, esa norma sera confiable y estable.

f) Supremacia constitucional

El principio de Supremacia Constitucional coloca a la Constitucidn Politica de todo
Estado como una norma de caracter superior, ubicandola en la cima de todo
ordenamiento juridico, en consecuencia, la norma constitucional se encuentra por
encima de todo el ordenamiento juridico interno y externo, incluyendo dentro de éste
ordenamiento, los tratados internacionales ratificados y que hayan sufrido el proceso de
incorporacién al ordenamiento interno de un Estado. El fin de este principio lo constituye
que cualquier normativa interna que pueda entrar en colisidn con la norma suprema,
daria como resultado la nulidad de la norma inferior. Este principio encuentra
fundamento, especificamente en el Estado de Guatemala, en el Articulo 175 de su

norma constitucional, en donde se establece la jerarquia constitucional.
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g) Rigidez constitucional

Este principio se basa esencialmente en la idea que toda norma suprema debe
designar dentro de su articulado, un proceso especifico para su reforma o modificacion,
el cual debera ser diferente al usado en el ordenamiento juridico ordinario o inferior.
Pero para establecer el grado de rigidez de una norma constitucional, desde un enfoque
doctrinario, es necesario que se observe primeramente que el érgano designado para la
reforma sea creado y elegido Articulo especialmente para dicha reforma o es uno de los

que habitualmente funcionan.

De igual manera, es requisito también que el numero de instituciones politicas cuyo
consentimiento deben concurrir para proceder a una reforma constitucional, es decir las
instituciones que tienen iniciativa para proponer la reforma; asi también que se cuenta

con las mayorias exigidas para la reforma.

También es preciso que se observe la participacidn del pueblo, ya sea en forma directa
por medio de un referéndum, o de forma indirecta a través de la convocatoria a
elecciones para una nueva asamblea, quien sera el 6rgano encargado de ratificar o

redactar la reforma.

Este principio de rigidez constitucional, puede ubicarse en lo estipulado en el Titulo VII,
relativo a las reformas a la Constitucién, en el cual, tiene establecido los procedimientos
que se deberan atender en caso de una reforma constitucional, los que se encuentran

definidos en los Articulos 278 y 279 de dicho cuerpo normativo.
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h) Control de constitucionalidad

Este principio se estima que se deriva de otro, para el efecto es consistente sefialar que
tiene como fundamento el principio de Supremacia Constitucional, siendo un
mecanismo juridico por el cual se asegura y garantiza el cumplimiento de las normas
constitucionales, y a la vez se invalidan las normas de rango inferior que no se crearon
apegadas con la normativa superior, de tal forma que la finalidad esencial del principio
de control constitucional es la de sujetar todas las normas inferiores a la Constitucion

Politica de un Estado.

i) Colisidbn normativa

Este principio, encuentra su fundamento en el principio de Supremacia Constitucional, y
sus enfoque consiste en qUe si se da el caso que dos normas juridicas tuvieran
contenido que fuera incompatible entre si, el resultado es la colision normativa, y para
solucionar las colisiones normativas, se tiene que observar determinados criterios de
interpretacion que establecen cual normativa prevalecera, y cual norma se derogara, de

tal manera que como todo el ordenamiento tiene que ser coherente y arménico.

En relacién a esta serie de principios, resulta de sumo interés sefialar que en esencia
estos principios funcionan como las directrices esenciales de todo el sistema de orden
sociopolitico de una nacién y tienen fuerza vinculante. Por lo tanto, cada una de las
leyes, reglamentos y normas que se redactan en una determinada sociedad, tienen que

contener o respetar estos principios, garantes del pacto social entre los ciudadanos y el
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individuales y colectivas, en la regulacién de la participacidn social y en los limites de

actuacion de los entes de gobierno.

Acorde con estos preceptos, resulta esencial puntualizar también que ademas de servir
de marco para la redaccion de las leyes del Estado, los principios constitucionales son
necesarios para interpretar aquellas areas en las que existen ambigliedades o vacios

legales, de manera que se resguarden los derechos garantizados por la constitucion.

En resumen, puede sefalarse que esta gama de principios, se centran decididamente
en garantizar la libertad y la dignidad del individuo, mediante la vigencia de un estado
de Derecho, con el efectivo cumplimiento y observancia de las normas juridicas por
parte del Estado, y dentro de esta libertad, esta la libertad de conciencia, que es la que
se ejerce en el fuero interior de la persona y que se manifestara externamente cuando

esa libertad es objeto de limitaciones legales.
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CAPITULO Il

2. Generalidades del derecho laboral

Con relacién a este capitulo, se requiere puntualizar que dentro del mismo se hace
énfasis concreto en las generalidades del derecho laboral, para ello se estimé
pertinente efectuar el abordaje de sus principales registros histéricos, desde luego
también su definicion, sus elementos caracteristicos, los principios laborales en el pais

y los derechos minimos en la ley guatemalteca.

2.1 Registros histoéricos

En virtud que el ser humano durante los diferentes periodos histéricos ha tenido que
luchar de diversas formas para hacer valer los derechos que como individuo le
corresponden, y desde tiempos remotos tuvo que luchar contra el que se denominaba
él mas fuerte, asi pasa a la época donde era esclavo y los tratos eran de lo mas cruel y
ruin, donde su uUnico y miserable pago era el de especie y no lo era realmente vasto
como para poder tener una vida adecuadamente alimentada, conviene entonces
destacar los principales eventos que han precedido a lo que en la actualidad se conoce

como derecho laboral.

“El primer documento importante que se tiene él es Codigo de Hammurabi, rey de
Babilonia, que data de 1728 A. De C., en el que se reglamentaban algunos aspectos del

trabajo, tales como: salario minimo, aprendizaje, formas de ejecucién de algunas
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carpinteros, pastores, etc. El trabajo dependiente aparece originalmente en los
menesteres mas rudos, pues era logico que él mas fuerte se hiciera servir por los

débiles en las faenas que le resultaban mas molestas.

Asi en ciertas sociedades el hombre encargd a la mujer las tareas materiales, mientras
que el se ejercitaba en la caza y en la guerra. Los prisioneros en el combate se
sacrificaban para evitar su sostenimiento y en algunos pueblos, para hacer ofrendas a
los dioses. Mas tarde se pensd que era preferible esclavizarlos y destinarlos a los
trabajos serviles con lo cual sus amos quedaban en libertad para cultivar el masculo o
el espiritu, o bien para disfrutar de los placeres sensuales. Quiza por eso ese trabajo
fue despreciado por pensadores como Aristételes, Platén y Cicerdn. En Grecia se
admiré principalmente la actividad agricola y mercantil y se cdmo Teseo y Solén
introdujeron el principio del trabajo en la constitucidon de los atenienses. Sin embargo,
mas tarde se efectud la divisidn entre los hombres libres y los siervos y fue entonces

cuando Jenofonte pudo llamar sérdidas e infames a las artes manuales”.!3

“Roma se presenta como una estructura organica extraordinaria y su armazén juridica
influyd poderosamente en casi todo el mundo, admitiendo aun en dia la influencia de
sus principios. El trabajo fue considerado como una "res" (cosa) y por ello se identifica
en cierta forma como una mercancia, tanto aplicable a quién ejecutaba el trabajo como
al resultado del mismo. Sin embargo, la sutileza del Derecho Romano permitié distinguir

entre la locatio conductio operarum y la locatio conductio operis, para diferenciar el

13 Reyes Jiménez, Maria de Lourdes. Derecho del trabajo. Apuntes. Pag. 1.
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solo el resultado de esa actividad.

El pueblo israelita consagré en la Biblia, libros Pentateuco y Deuteronomio, algunas
reglas referentes al trabajo, ya ordenando el pago del salario oportunamente, ya los
descansos en las festividades religiosas. En la edad media, cobré importancia el
artesanado y vemos como nacieron los gremios que regulaban el trabajo y aunque
estas asociaciones son diferentes a los sindicatos modernos, es indudable que ya
vislumbraba una relacioh laboral que mas tarde se desbordd cuando, ya extinguidos los
gremios por la Ley Chapellier en 1791 se inicié la Revolucién Industrial que abarca en

su desarrollo franco todo el siglo pasado.'*

La Revoluciéon Francesa destruye el régimen corporativo y da nacimiento a una
organizacion juridica eminentemente individualista y para respetar los principios de
libertad, impide las asociaciones particulares y deja al hombre aislado, luchando por si
mismo, pero confiado en que las sabias leyes de la Naturaleza resolveran los

problemas sociales como resuelven los problemas fisicos.

Importante destacar que en ese momento histérico, se destacaban los inventos y los
descubrimientos de la mente humana, mismos que apertura la puerta a la manufactura
de articulos o a la prestacion de servicios que los hombres apetecen. Aparece la
maquinaria y se desborda, impetuosa, una corriente de febril actividad que transforma

radicalmente usos y formas de vida.

14 |bid, Pag. 2.
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“La nueva organizacion requiere de grandes capitales indispensables para construirles,,

magquinas, para instalarlas, para compras las materias primas y necesita las actividades
y al conjunto de individuos que, obedeciendo sus 6rdenes, van a crear con sus fuerzas
fisicas o intelectuales, los productos o los de servicios de cada negociacién. Aparece
asi la primera relacién obrero patronal y los problemas que suscita tienen que ser
resueltos por las leyes, entonces vigentes, y por los tribunales encargados de

aplicarlas. Para el jurista de esa época, no habia si no el concepto del alquiler de

servicios, heredado desde el derecho romano e incorporado al campo del derecho civil.

Era natural, Entonces, que dichos problemas trataran de resolverse segln las normas
del Derecho Civil; pero la realidad mostraba lo inadecuado de aplicar aquellas reglas a
fendmenos que eran diferentes de los civiles, siendo asi como hubo de aparecer una
rama distinta del Derecho, que tomo a su cargo la serie de fendmenos inherentes a la

relacion obrero patronal, que hoy conocemos como Derecho del Trabajo”.1°

En ese contexto, es importante sefalar que entre 1914 y 1918 inicid la transformacién
de las bases de la sociedad individualista y liberal burguesa del siglo XIX. Se sefalan
los efectos que produjo la guerra en la economia alemana y sus repercusiones en las
instituciones juridicas: primeramente, el estado se vio obligado a intervenir en los
procesos de la produccioén y de la distribucion a fin de obtener elementos necesarios al
sostenimiento de los ejércitos, situacion que dio nacimiento a un derecho econdmico
activo, que puso punto final al laisser-faire, laisserpasser de la economia liberal;

ademas, los trabajadores se impusieron al estado y lo obligaron a superar la legislacion

5 |bid. Pag. 3.
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obrera, lo que a su vez produjo un derecho del trabajo de nuevo cufio; los \¢

estatutos, que ya no eran ni derecho publico ni derecho privado.

Por otra parte, los trabajadores de los estados en guerra con los imperios centrales,
lanzaron desde 1914 la idea de que en el tratado que pusiera a fin a la lucha, se
incluyeran las normas fundamentales para la proteccion futura de los trabajadores,
tendencia que culmind con la propuesta del Estado francés, para que se redactara una
carta internacional del trabajo. Por (itimo, se establecié en Rusia el régimen comunista,
hizo ver a los pueblos y a los hombres la urgencia de encontrar sistemas que se

inspiraran en los principios de la justicia social.

Esta serie de preceptos, llevan a establecer que el derecho del trabajo se forma como
disciplina juridica a partir del siglo XVIll, toda vez que a partir de esta época comienza a
intervenir el Estado en la regulacidén de las relaciones laborales, permitiendo asi el
nacimiento de esta rama del derecho, con una fuerte proteccién social. Todo esto como
consecuencia de la Revolucidén Industrial y del sistema econdmico capitalista que
entonces se instaurd; por una parte, la Revoluciéon Industrial plantea la produccién a
gran escala, en consecuencia, se requiere el trabajo de muchas personas,
paralelamente esta forma de produccidbn presenta que ciertas personas dirijan la

actividad econdmica y obtengan sus beneficios.

En ese sentido, para regular las relaciones entre el duefio del capital y quienes prestan
los servicios, se utilizaron distintas figuras del ordenamiento juridico, especialmente la

de arrendamiento de servicios y la compra-venta de servicios, en que el trabajador
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vendia su fuerza de trabajo al empresario. En el siglo XIX existia plena vxgenc\al_' 9{!
sistema econdémico capitalista el que se caracteriza en su aspecto social por presentar
un derecho liberal individualista, consecuentemente con ello, el Estado no debia

intervenir en las relaciones entre particulares.

“La historia del derecho laboral no es tan antigua como la del trabajo, que existe desde
que el hombre ha tenido que esforzarse por satisfacer sus necesidades basicas.
Durante muchos afios, fueron varias las culturas que aceptaron la implementacion
del esclavismo como medio de dominacion, con la entrega total de la fuerza de trabajo y
también de su libertad. Recién con lacaida del Imperio Romano, en
la Edad Media comienza a pensarse al trabajo como una actividad social y comienza a
tomarse dimensién de su importancia. No debe sobrevalorarse esta época, ya que la
hegemonia del modo feudal de produccion no significé avance alguno: aparecié
la actividad artesanal, y con ella los primeros gremios, que funcionaban como garantia

de los monopolios”.1®

En este orden de ideas, fue la Revolucién Industrial fue el punto de partida para la toma
de conciencia de que la riqueza no se obtendria solamente de la tierra, y por ende el
trabajo debia ser retribuido adecuadamente. De esta manera, la Revolucién francesa y
el posterior liberalismo econémico contemplaban eso y postulaban que al trabajador
debia pagarsele lo necesario para que pueda vivir y reproducirse, pero sin dejar de ser
el mercado natural de recursos. La alternativa que surgié fue el marxismo, que si bien

exigia una aboliciébn del modo capitalista, reclamd por derechos laborales para los

16 http://concepto.de/derecho-laboral/ (Consultado el 30 de julio de 2023).
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los sindicatos estan hoy reconocidos, y los gobiernos y patrones aceptan en mayor o

menor medida la negociacidon colectiva de los términos de trabajo.
2.2 Definicion

Inicialmente sobre este concepto, se considera esencial y necesario efectuar
primeramente una breve resefia sobre lo que significa el concepto de derecho laboral y

para el efecto se plantean las siguientes:

“Derecho del trabajo, conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada
Estado el ambito de las relaciones laborales. Las principales materias de las que se
ocupa el Derecho del trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas
modalidades (a tiempo parcial, temporal, de alta direccién, del servicio doméstico);
derechos y deberes de los trabajadores por cuenta ajena; remuneracion, salarios,
pagas extraordinarias; régimen juridico de los trabajadores auténomos; seguridad e

higiene en el trabajo; Seguridad Social; relaciones laborales; huelga y cierre patronal”.'’

En torno a esta definicion, puede argumentarse que el trabajo estd hecho para el
hombre, pero éste no has ido creado exclusivamente para el trabajo; primero, porque el
trabajo no es todo, sino una parte de su vida, y en segundo término, porque no es un fin
en si mismo, sino solo un medio, en virtud que le es util al ser humano para la obtencién

de otra serie de objetos.

17 Pineda Solares, Visitacion Isabel. Derecho del trabajo. Pag. 4.
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patrimonial, basicamente porque el trabajador desarrolla tareas para su subsistencia y
la de su familia, es decir que el individuo, trabaja por el salario. Pero, por encima de
ello, la dignidad humana del trabajador merece una valoracién legal preferente, que
queda evidenciada no sélo en la legislacion guatemalteca, sino también en el derecho
comparado, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo

y en tratados internacionales.

A fin de profundizar en el concepto de derecho del trabajo, se estima preciso
puntualizar en una segunda definicién, misma que se plantea a continuacién: “Es el
conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado, derivadas tanto de la prestacion individual de
trabajo como de la accién gremial organizada en defensa de los intereses

profesionales”.'®

Atendiendo estos preceptos, el trabajo como actividad vital de la persona humana, es
cualquier esfuerzo habitual del ser humano, sujeto a un fin y en virtud de su naturaleza
genuina, es un esfuerzo consciente, racional y libre. Por eso el esfuerzo se halla ligado
indisolublemente a la persona humanal. Esto lleva a pensar que si el trabajo es una
actividad personal significa que no es, simplemente, una funcién mecanica, como la de
un motor, ni simple esfuerzo muscular, como el del caballo que arrastra un carruaje,

sino un acto de la inteligencia, de la voluntad, de la libertad, de la conciencia.

18 Pérez, Benito. Derecho del trabajo. Pag. 72.
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porque el trabajo es algo propio de la vida humana y por ende hace referencia a una
condicién de humanidad; en ese orden de ideas, el ser humano trabaja cuando crea
algo util, transformando la energia de sus musculos o la potencia de su cerebro en un
bien econémico, en una riqueza. En el derecho del trabajo se interfieren normas y
relaciones del derecho privado y del derecho publico; en uno se regulan las relaciones

individuales de trabajo y en el otro predominan las normas de derecho publico.

“En un principio, y en funcién de su origen, se le llamo legislacién industrial o leyes del
trabajo industrial, afios mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero, pero
al final, todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas
nuevas tenian como campo Unico de aplicacion el trabajo en la industria. Los
empleados del comercio y demas actividades econdémicas se regian por los codigos
civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacidn que se fue borrando
paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo de

nuestros dias tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo que se presta a otro.

La unica denominaciéon que aun quiere hacer concurrencia al término propuesto es la
de Derecho Social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no podemos
fundir los dos términos porque la denominacion Derecho Social posee miuiltiples

significados, en tanto el vocablo: Derecho del Trabajo, tiene una connotacion precisa”.'®

9 De La Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
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A través de la definicidbn anterior, se puede inferir que, en esencia, una d
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actividades principales de los seres humanos consiste en desarrollar un trabajo, ya qué
desde la antigliedad su objeto principal es poder conseguir alimentos, subsistir y
producir riqueza, todo lo cual le ha permitido dignificar su posicién dentro de la sociedad
y a la vez lograr una existencia decorosa. En el devenir de los tiempos el trabajo tuvo
que ser normado para evitar la extrema explotacién y los excesos, de ello surgi6 el
derecho del trabajo el cual ha venido evolucionando a la par de los cambios que se han
tenido que dar en la relacion laboral, aspecto que fundamentalmente es lo que se

preceptlia en la definicion expuesta con anterioridad.

Siendo el trabajo un derecho por su mismo origen, éste se fue plasmando en normas
juridicas que poco a poco fueron dando forma a lo que hoy se conoce como Derecho
Laboral; para el efecto el autor Franco, lo define de la siguiente manera: “Conjunto de
principios y normas que tienen por finalidad principal la regulaciéon de las relaciones
juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado,
incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y

deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado”.20

A través de la definicién anterior, se puede identificar que a través del paso del tiempo
fueron surgiendo los principios, instituciones y normas juridicas que hoy regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores, tanto individuales como colectivas,

incluyéndose a la vez los enlaces que se dan entre éstos y las instituciones estatales.

20 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
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salud y la vida del trabajador durante el desarrollo de su actividad y la obtencién de un

nivel de vida decoroso”.?!

Consecuente con este planteamiento, es consistente sefialar que el aspecto regulador
que el autor pretende transmitir es el hecho de que el derecho del trabajo, no solo
protege las condiciones en que se debe desarrollar el trabajo, adicionalmente también,
busca proteger la vida y la salud del trabajador mientras desarrolla su actividad laboral,
puesto que ésta tiene que prestarse en optimas condiciones, preservando la integridad

fisica y mental del trabajador.

“En virtud que Derecho del Trabajo se define como el conjunto de principios, normas e
instituciones juridicas y doctrinas que regulan las circunstancias generales para la
prestacion del trabajo. El derecho de trabajo en Guatemala al hablar de la evolucién
histérica encontramos que fue en la Revoluciéon de octubre de 1944, nacié el Derecho
de Trabajo; mas homogéneo, mas preciso con sus normas protectoras delineadas en la
Constitucion de 1945 y la elaboracién del primer Cédigo de Trabajo el 1°. de mayo de
1947, correspondiéndole al congreso su emision, decreto 330. En la legislacion laboral
guatemalteca, los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y seis del
Cdédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica constituyen los

principios rectores de esta rama en nuestro pais”.??

21 De La Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 94.
22 Ruano Ruiz, Ménica Maria. Aplicacion del Convenio 100 de la OIT en Guatemala. Pag. 7.
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compensatoria de la desigualdad que se da entre las partes de la contratacién laboral.

Viene a desempeiiar un papel de nivelador de la posicién econdmicamente débil en que
se encuentra quien depende de su salario para su supervivencia. En ese sentido las
normas de esta rama no tuvieran un papel protagonico entonces se manifestaria la

desigualdad y por lo mismo se repetirian los abusos de la parte considerada fuerte.

El derecho del trabajo, esta contenido en la ley guatemalteca, a partir de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala como uno de los derechos inherentes a la
persona humana, como un derecho fundamental de los guatemaltecos, tal como lo
establecen los principios generales del derecho del trabajo regulado y establecido
también en el Cddigo de Trabajo. Ademas de ello en las normas constituidas por los
pactos de condiciones de trabajo y demas acuerdos celebrados entre patronos vy

trabajadores ya sea en forma individual o colectiva de parte de unos y otros.

El Cédigo de Trabajo en su cuarto considerando, inciso e), establece que el derecho de
trabajo es una rama del derecho publico, porque el interés privado debe ceder al interés
publico o colectivo, y a su vez, en el mismo considerando, pero en el inciso a), se indica
claramente el espiritu de esta disciplina, cuando sefiala que el derecho de trabajo es
tutelar de los intereses de los trabajadores. En sintesis, es el conjunto de normas
juridicas que se establecen en la relacion entre los trabajadores y los empleadores. Es
una serie de preceptos de orden publico y legal, que se basa en la premisa de
asegurarle a quien trabaja un pleno desarrollo como persona, y una integracion real a la

sociedad., asegurando el cumplimiento de las obligaciones de ambas partes.
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2.3 Caracteristicas

Entre las caracteristicas principales que distinguen al derecho laboral, se pueden

enumerar los siguientes:

b)

d)

“Es un Derecho Dinamico: se encuentra en constante evolucidon, que surge de la
realidad social. Porque regula las relaciones Juridicas-Laborales, establecidas entre
los dos polos de la Sociedad Capitalista. Y debido a los grandes choques de sus

intereses protegidos, vemos que tiene un caracter inconcluso.

Es un derecho de integracion social: ya que sus principios y normas obedecen al

interés general.

Es un derecho de gran fuerza expansiva: porque nacid protegiendo a los obreros y
luego a los empleados. hoy en dia posee una cobertura amplia ya que regula
deberes y derechos de empleados y empleadores. por otra parte, horma todo lo
referente al salario, horas de trabajo, seguridad laboral, despidos justificados e

injustificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas y otros.

Es un derecho profesional: se ocupa del hombre por la sola profesion o trabajo.

Es un derecho imperativo: como norma del derecho publico, es imperativo, y por lo

tanto no pueden renunciarse ni relajarse por convenios particulares.
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f) Es un Derecho Auténomo: tiene autonomia cientifica, legislativa y didactica qu
permite resolver de voluntad propia, el objeto de la materia. Esa independencia no
es absoluta ni se trata de un derecho de excepcion: la autonomia es mas bien

relativa, ya que el derecho esta interrelacionado entre sus distintas partes”.?3

En resumen, es correcto afirmar que el derecho del trabajo se caracteriza
fundamentalmente en la actualidad, principalmente porque es vigente, adicionalmente
también porque constantemente se renueva, circunstancia que le imprime su
dinamismo, por consiguiente es considerado también como un derecho social, en virtud
que persigue como fin, la igualdad; es autdbnomo, por sus regulaciones, normas y
doctrinas particularmente (nicas; es imperativo, obligatorio, su contenido es
irrenunciable; se expande, es dindmico, busca la proteccién del trabajador e inclusive

la del empleador.

Congruente con los preceptos anteriores, se considera que en lineas generales, su
caracteristica fundamental, es que persigue la proteccion del trabajador, extendiéndose
la misma también, al empleador, con lo cual cobra notoriedad la necesidad de disponer

de un régimen especial para el trabajador minero en Guatemala.

Atendiendo estos elementos y para los propédsitos que persigue alcanzar la presente
tesis, es importante sefialar que algunos otros autores como Domenech, destacan otros

aspectos que se consideran también como caracteristicos del derecho laboral.

23 https:/temasdederecho.wordpress.com/tag/caracteres-del-derecho-laboral/ (Consultado: 02 de
agosto de 2023).
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a)

b)

d)

“Relaciones remuneradas de indole personal. La remuneracién constitu

elemento esencial del contrato de trabajo. Ademas, el trabajo ha de ser prestado de
forma personal, sin posibilidad de delegarlo en otro, es decir, que el trabajador no

puede buscar a una persona que desempefie su tarea.

Prestacion voluntaria. Esta voluntariedad nace de que la relacidn laboral tiene su
origen en un contrato que careceria de validez si una de las partes actuara de
forma obligada, por lo que podemos afirmar que cualquier servicio prestado
forzosamente no daria lugar a una relacién de caracter laboral; ejemplo el servicio

militar, que de momento se cumple por imperativo legal.

Por cuenta ajena. Supone la cesién de los resultados del trabajo al empresario, que

a cambio paga un salario.

Bajo la direccidn y organizacién de un empresario. El trabajador esta obligado a
cumplir las érdenes e instrucciones que dé el empresario sin salirse del ambito de la
relacion laboral, debiendo obrar con diligencia y buena fe. Esta subordinacién al

principio de direccién empresarial configurara los deberes del trabajador”.?4

En esencia y para complementar el apartado de sus caracteristicas, puede decirse que

el derecho del trabajo, representa en la actualidad, un factor de equilibrio entre las

relaciones del Estado como ente regulador del sistema juridico y de actores

fundamentales en la sociedad, como lo son los trabajadores y el patrono. Ese equilibrio,

24 Domenech Roldan, José Manuel. Derecho laboral. Pag. 11.
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traducen en bienestar para el ciudadano, el cual considera su trabajo, fuente tnica de

subsistencia y bienestar, por lo que es un factor preponderante y estratégico para la

conservacion de la estabilidad de un pais.

“El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con el
fin especifico, de mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese
fin, el derecho laboral, precisa nutrirse de principios, normas, fuentes, que le deben de
dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de ser y con los que se

identifica plenamente en todas sus manifestaciones.

Desde sus inicios se pretendio proteger al trabajador y se le sigue protegiendo, sin
embargo, en la actualidad esa intervencion protectora ha variado, debido a que la
situacion en que se encontraban los trabajadores hace doscientos afios no es la misma
que la actual. El desarrollo del derecho, el incremento de la cultura y de los medios de
comunicacion, la misma organizacién laboral y popular, etc, obligan a considerar un
cambio en las circunstancias que se da hoy dia y las que justificaron el aparecimiento
de esta disciplina, actualmente los trabajadores ya no se encuentran en una posicion de

tanta debilidad como en la antigiiedad”.?s

Partiendo del supuesto que el frabajo desde un punto de vista economico, o mejor si se

quiere como un factor de la produccién, es la actividad consciente, racional del hombre,

25 Universidad de San Carlos de Guatemala. Apuntes de la clinica laboral. Pag. 3.
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el codigo de trabajo guatemalteco, se aborda de forma general y aun genera ciertas

dudas sobre su efectividad, basicamente porque el mismo tiene mas de 60 afos de

vigencia, en tal sentido, pueden resumirse de la manera siguiente:

a)

b)

El Derecho de trabajo es un Derecho Tutelar de los trabajadores, puesto que trata
de compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccion

juridica preferente.

El Derecho del Trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera especial, por
medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo. Los derechos que
confiere el Codigo de Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite maximo en la
relacion de capital y trabajo, de manera que, al permitirlo las circunstancias, pueden
aumentarse en beneficio del trabajador. Lo que no puede hacerse es disminuir esos

derechos, por esa razon se les denominan garantias minimas.

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo. Lo primero porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad es indispensable enfocar ante

todo la posicion econdmica de las partes; y segundo, porque su tendencia es la de

37


1
Cuadro de texto


social y a base de hechos concretos y tangibles.

d) El derecho de trabajo es una rama del Derecho Publico. Porque al ocurrir su

aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

e) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacidn econémica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacién, concretando de esa forma, una mayor armonia social, lo
que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos y porque el
derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectividad de

la libertad de contratacion.

En resumen, el derecho de trabajo en sus origenes fue concebido para el obrero, esto
conlleva considerar que era exclusivo para la clase trabajadora, esencialmente para el
trabajador industrial, pero con el transcurso del tiempo se fue extendiendo a otros
grupos de trabajadores como los artesanos, trabajadores agricolas, entre otros

aspectos de trascendencia que merecen sefalarse.

De acuerdo con el contexto histérico y por ende evolutivo que ha manifestado el
derecho laboral en general, es razonable considerar por consiguiente que en la
actualidad, el derecho del trabajo no debe desconocer ningun tipo de trabajo
subordinado, ni dejar de tutelar a los trabajadores cuyas caracteristicas les merecen

una mayor proteccion.
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2.4 Principios laborales en Guatemala

“Los principios generales del derecho son pautas superiores emanadas de la conciencia
social sobre la organizacion juridica de una sociedad. Fundamentan el ordenamiento
juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma. Los principios generales del
derecho del trabajo son las reglas inmutables e ideas esenciales que forman las bases
en las que se sustenta todo el ordenamiento juridico-laboral. Su finalidad es proteger la
dignidad' del trabajador y proyectar su eficacia, tanto al iniciarse el vinculo laboral,
durante su desarrollo, como al momento de su extincion. Sirven también como una

especie de filtro para la aplicacién de normas ajenas al derecho del trabajo”.®

Bajo estas consideraciones, se estima por consiguiente que los principios de derecho
laboral son aquellas afirmaciones o directrices que le dan base y sustento al legislador
para crear las normas de caracter laboral. Es debido a estos que ciertas normas o

actividades realizadas por los patronos se establecen como contrarias a la Ley.

En ese contexto, es preciso también sefialar que por principio de forma general se
comprende que es: “Base, origen, razén fundamental sobre la cual se procede
discurriendo en cualquier materia; cada una de las primeras proposiciones o verdades

fundamentales por donde se empiezan a estudiar las ciencias o las artes”?’

A través de este acercamiento se puede deducir que evidentemente los principios

tienen una relevancia mayuscula, considerandose en tal sentido que son razones

26 Grisolia, Julio A. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 88.
27 Real Academia Espariola. Diccionario de la lengua espafiola. Principio. Pag. 3654.
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fundamentales o verdades fundamentales que respaldan el accionar del funciona
del derecho laboral y que por consiguiente también es susceptible de aprovecharse

para generar beneficios a los trabajadores en general.

En ese sentido, es de suma utilidad puntualizar en cuanto a que los principios son las
bases, proposiciones, razones o verdades que fundamentan el Derecho y a partir de los
cuales esta ciencia debe comenzar a ser estudiada. Paralelamente a esas
consideraciones, es necesario precisar que los principios del derecho del trabajo serian
las razones o verdades fundamentales por donde debe comenzar a estudiarse nuestra

disciplina, es decir las ideas fundantes sobre la que se estructura.

“En la doctrina cientifica y judicial se han propuesto innumerables formulas para definir
a los principios juridicos. Sin embargo, pese a la repetida alusién que se hace a ese
concepto, no existe una definiciobn clara ni unanimemente aceptada sobre su

significado” 28

Independientemente de la mayor o menor precisién de la infinidad de definiciones que
se proponen, lo relevante es que de todas ellas se desprende no sélo la notoria
relevancia que cabe asignar a los principios, sino también, y muy especialmente, su

caracter politico y axiolégico.

“De esta manera, los principios actlian como proposiciones ideales que se gestan en la

conciencia social a partir de una realidad determinada y que, una vez consolidadas, se

28 Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del frabajo. Pag. 8.
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dirigen a la compresién, reproduccién o recreacion de esa realidad. Son \p

directrices generales inducidas y, al mismo tiempo inductoras del Derecho, toda vez
que, si inicialmente pueden inferirse de un sistema juridico, una vez inferidas, pasan a

informar el derecho positivo”.?°

En concordancia con ello, es de importancia sefialar que una mirada un poco mas
detenida nos permite advertir que, en realidad, los procesos de codificacion incluyeron
esos principios generales como fuente normativa supletoria, toda vez que el intérprete
recién podia recurrir a ellos ante la imposibilidad de solucionar diversos
cuestionamientos por la via legal; de esta forma, los principios surgieron como un
instrumento residual para completar esos vacios del ordenamiento juridico ante la
imperiosa necesidad de solucionar un conflicto cuando se habia verificado la

imposibilidad de resolverlo por via de la interpretacién exegética o analégica.

a) Principio tutelar o protectorio

“Es considerado junto con el principio de irenunciabilidad, el mas importante. Tiene
como finalidad proteger la dignidad del trabajador en su condicién de persona humana.
Consiste en distintas técnicas dirigidas a equilibrar las diferencias preexistentes entre
trabajador y empleador, evitando que quienes se desempefian bajo la dependencia
juridica de otros sean victimas de abusos que ofendan su dignidad, en virtud del poder

diferente de negociacién y el desequilibrio juridico y econémico existente entre ellos”.30

23 Godinho Delgado, Mauricio. Principios de derecho individual y colectivo del trabajo. Pag. 14.
3 |bid. Pag. 89.
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econdmica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente, segin

el cuarto considerando del Codigo de Trabajo. Este principio, segin la doctrina, lo
encontramos inmerso dentro del principio protector, porque, el mismo, se refiere al
criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de
inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer uﬁ amparo

preferente a una de las partes: el trabajador.

El derecho laboral se inspira en este principio esencialmente porque se trata de,
compensar la desigualdad econémica de los trabajadores, otorgandoles una proteccién

juridica preferente, segtn el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo.
b) Principio de irrenunciabilidad

“Persigue limitar el abandono voluntario de un derecho mediante un acto juridico
unilateral, basicamente porque el derecho del trabajo considera que cuando el
trabajador renuncia a un derecho lo hace por falta de capacidad de negociacidén o por
ignorancia, forzado por la desigualdad juridica y econbdmica existente con el

empleador”.3!

Hay distintas teorias que pretenden fundamentar la existencia del principio de
irrenunciabilidad; sin entrar en discusiones doctrinales, cabe afirmar que se basa en la

imperatividad de muchas de las normas laborales y, concretamente, en el orden publico

3 Ibid. Pag. 92
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establecidos en dichas normas. En sentido amplio, se ha definido doctrinariamente este

principio como la imposibilidad juridica del trabajador de privarse voluntariamente de

una o mas ventajas concedidas por el derecho del trabajo en su beneficio.

Para entender el alcance de este principio, previamente se debe recordar que la
voluntad de las partes del contrato individual esta contenida dentro del marco
obligatorio conformado por normas ajenas y cambiantes. Acorde con ello se estima que
el derecho laboral en esencia viene a constituir un minimo de garantias sociales
protectoras, irrenunciables para el trabajador, estan concebidas para desarrollarse en
forma dinamica, de acuerdo con lo que dice el ya referido considerando cuatro del

Cédigo de Trabajo.
¢) Principio de continuidad

- “El principio apunta al mantenimiento de la fuente de trabajo: el contrato de trabajo tiene
vocacion de permanencia; esto otorga seguridad y tranquilidad al trabajador y se
vincula con el concepto de estabilidad, es decir, la expectativa de conservar su empleo

mientras cumpla adecuadamente con las obligaciones contractuales”.2

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro

garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una

2 |bid. Pag. 97.
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serie de problemas socioeconémicos para el trabajador y su familia; circunstancna a0

finalmente pudo consensuarse entre las partes que conforman la relacién laboral.
d) Principio de primacia

“Este principio otorga prioridad a los hechos, es decir, a lo que efectivamente ha
ocurrido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que las partes han
convenido: el contrato de trabajo es un contrato-realidad. Por tanto, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos suscritos
por las partes o acuerdos celebrados entre ellos, debe darse preferencia a los hechos,

sobre la apariencia, la forma o la denominacion que asignaron éstas al contrato”.33

Acorde con estos preceptos, es conveniente sefalar que la literal c¢), del cuarto
considerando del Codigo de Trabajo sefiala que el derecho de trabajo es un derecho
necesario € imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita

bastante el principio de la autonomia de la voluntad.
e) Principio de buena fe

“Es un principio y un deber de conducta reciproco de las partes que, si bien no es

especifico del derecho del trabajo, adquiere esencial relevancia, ya que el contrato no

B |bid. Pag. 98.
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solo contiene prestaciones de caracter patrimonial, sino también debere

conducta”.3*

De acuerdo con el espiritu normativo de este principio, puede considerarse que las
partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio
de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el
contrato o la relacién de trabajo. En ese contexto, es necesario dejar claro que este
principio en particular, necesariamente debe comprender el deber de actuar con
fidelidad y desde luego también adoptar oportunamente conductas adecuadas en el
cumplimiento de sus obligaciones, las cuales deben de observarse siempre, durante

toda la relacion laboral.

f) Principio de no discriminacion e igualdad

“Este principio de igualdad ante la ley y hace alusién a la igualdad entre iguales y en
igualdad de situaciones. Se extiende al plano salarial, al establecer el principio de igual
remuneracion por igual tarea. Este principio, cuyo antecedente se remonta a uno de los
principios de la Organizacion Internacional del Trabajo, mismo que preceptia la
existencia de un salario igual, sin distinciéon de sexo, para un trabajo de igual valor, fue
acogido en el plano internacional en la Declaracion de Montevideo de 1991. Este
principio comprende la obligacion del empleador de no discriminar por razones de sexo,

religion, estado civil, raza, ideas politicas, razones gremiales, de edad, etc.”.3®

3 |bid. P4g. 98.
3 |bid. Pag. 99
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La OIT puso en marcha una politica para combatir la discriminacién y la desiguald
materia laboral; como ejemplos cabe citar el Convenio 111 Sobre la Discriminacion en

el Empleo y en la Ocupacién y el Convenio 100 Sobre Igualdad de la Remuneracion.

g) Principio de equidad

“Puede definirse como la justicia del caso concreto y resulta de trascendental
importancia cuando la aplicacién de una norma a un caso determinado produce una
situacion adversa o no querida por el propio legislador. Al interpretar la norma, usando
como filtro el principio de equidad, se humaniza su aplicacion y se corrigen los

resultados injustos”.3®

De acuerdo con el precepto doctrinario para este principio, conviene resaltar por
consiguiente que a través de este principio se persigue que el trabajador reciba un trato
justo, una atencién adecuada segin su dignidad humana y como elemento fundamental
de la produccién, que significa el desarrollo de la sociedad y por extension del pais en
general, a sabiendas que sobre la base de este principio se puede y debe construir un

derecho laboral mucho mas humano y de alcance universal.

h) Principio de justicia social

“Es un concepto amplio y consiste en dar a cada cual lo que le corresponde a fin de

lograr el bien comdn. Se vincula con la proteccion de la dignidad del trabajador como

% |bid. Pag. 100.
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colectivo, con la libertad sindical”.3”

Este principio establece que cuando una cuestion no pueda resolverse por aplicacién
de las normas que rigen el contrato de trabajo o por las leyes analogas, se decidira
conforme a los principios de la justicia social, a los principios generales del derecho del

trabajo, como la equidad y la buena fe.

i) Principio de gratuidad

“Garantiza el acceso gratuito de los trabajadores a la justicia para reclamar por sus
derechos; se materializa en la eximicién a los trabajadores del pago de la tasa de
justicia, trata de evitar que los trabajadores resignen sus derechos por falta de recursos
econdémicos. Esta gratuidad se extiende también a los procedimientos

administrativos”.38

Cabe resaltar que en lo que concierne a este principio en particular dentro de la
demarcacion geografica de la Reptublica de Guatemala, este aspecto o principio del
derecho laboral, es funcional en otros paises, mas no asi en el ordenamiento juridico
guatemalteco, puesto que, presentar un caso ante las instancias correspondientes,
resulta bastante oneroso, entonces puede plantearse que su aplicabilidad en el pais, se

encuentra lejos de concretarse.

37 |bid. Pag. 100.
% |bid. Pag. 101.
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j) Principio de razonabilidad

“Es un principio general que opera como filtro en la aplicacion de interpretaciones vagas
de una norma o de determinadas situaciones. Se trata de un accionar conforme a la

razon y a determinadas pautas de conducta que resultan légicas y habituales”.3?

Este principio de razonabilidad implica que las leyes que establecen derechos y
deberes, y los decretos reglamentarios del poder ejecutivo deben ser acordes al espiritu
de la constitucién Nacional, a la que no deben contradecir, pues son el medio que debe

conducir a su plena vigencia y eficacia.

En torno a este principio, puede decirse que la razonabilidad de las leyes, es la
adecuacion de todos sus factores con el sentido constitucional, esto significa que tanto
las circunstancias del caso tenidas en cuenta por el legislador, como los medios
elegidos y los fines propuestos, deben guardar una proporcion entre si y las leyes
deben ajustarse al sentido constitucional formado por los motivos del legislador para los

fines propuestos, por los valores juridicos fundamentales y por los medios previstos.

k) Principio de realismo y objetividad

De acuerdo con los aspectos que se han venido abordando, este principio se concibe

por la legislacion guatemalteca en el cuarto considerando, literal d, del Cédigo de

Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista porque estudia al

* |bid. Pag. 102.
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individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinago”s,
econdmica de las partes.

Atendiendo los aspectos vertidos en los principios vertidos con anterioridad, se estima
que este principio es objetivo, particularmente porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles, de tal manera que contribuye a resolver conflictos

plenamente definidos en los conflictos laborales.
I) Principio democratico

Por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de la democracia,
mucho mas al tratarse del derecho de trabajo, de esta manera en el cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo en su literal f, define a esta rama de la Ley, como
“un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacién
econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién,
realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los

intereses justos de los patronos”.

Con este postulado en particular, en definitiva se confirma la finalidad que en esencia
tiene este principio y la importancia que conlleva su importancia para el derecho laboral
en general, pues de igual forma trata abiertamente de resolver problemas dentro de

este ambito en concreto.
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m) Principio de sencillez o antiformalista

El principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procedimental: El proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizaciébn de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin
gue de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre
el fondo del asunto. Dentro del quinto considerando del Cédigo de Trabajo, se resalta
que dentro de los cambios sustantivos se encuentra el expeditar la tramitacion de los
diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras,

sencillas y desprovistas de mayores formalismos.
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CAPITULO Ill

3. Los derechos humanos en Guatemala

Dentro de este tercer capitulo se realiza la aproximacion hacia los derechos humanos,
teniendo en consideracion que es un aspecto estrechamente ligado con la problematica
relativa a la aplicabilidad del bien comun sobre el derecho a la libertad de accién en
empresas privadas que obligan a sus trabajadores a la vacunacion contra el COVID-19,
circunstancia por la cual es pertinente enfatizar en sus registros historicos, la serie de
definiciones existentes al respecto, sus elementos caracteristicos, los principios en la

materia y el marco regulatorio nacional e internacional.

3.1 Registros histéricos

El concepto relativo a los Derechos Humanos, surge en un aspecto histérico desde los
primeros vestigios de la civilizaciéon, al menos en cuanto a su andlisis y en estos
registros se reconoce que propiamente le son inherentes al individuo desde su
nacimiento. De esta manera, se considera que los principales elementos histéricos
posicionan su situacion desde la antigua Mesopotamia, donde tuvo especial registro en
la antigua civilizaciébn sumeria y que aunque no pueden analizarse con precision el

contenido de sus vestigios histdricos.

Con lo anterior se considera que estos primeros detalles en dicha demarcacion historica

se considera que en parte se inicia a partir de alli los cimientos para la codificacion,
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especificamente en el Cédigo de Hammurabi, el cual se convirtié paulatinament effv
uno de los instrumentos histéricos que marcaron un antes y un después en cuanto a
registrar los principales elementos regulatorios en la materia, con lo cual se arriba a un

mayor de conciencia sobre su trascendencia.

“En este asombroso documento de Babilonia se grabaron estas palabras...Me llamaron
por mi nombre Hammurabi; para prosperidad del pueblo, principe reverente y temeroso
de los dioses, para que hiciera que la justicia apareciera en la tierra, para destruir el mal

y a los perversos, que el fuerte no pueda oprimir al débil”.4°

En funcién de esta argumentacién doctrinaria, es importante resaltar que el autor se
refiere a que en el Cédigo de Hammurabi, se regulaban una serie de acciones, entre
estas merece destacar la Ley del Talién, a fravés de la cual se contrarresta lo
concernientes a la venganza desmedida y consiguientemente se otorga un derecho a la
poblacién para aplicar la justicia por mano propia y con esto adquiere importancia lo
relativo a sentar las bases para las codificaciones modernas o contemporaneas, en

cuanto a definir las penas para los delitos correspondientes.

“En torno a esta codificacion una aproximacién doctrinaria se refiere de la siguiente
manera: “Se considera como el principal monumento de escritura cuneiforme en lengua
akkaida, constituyendo una verdadera pieza literaria y un importante documento

juridico”.*!

4 Silva, Erwin. Derechos Humanos. Historia, fundamentos y textos. Pag. 1.
4 Gonzalez Diaz, Lombardo Francisco Javier. Compendio de Historia del Derecho y del Estado. P4ag. 50.
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escritas, reconociéndosele el valor para las culturas que fueron surgiendo con

posteridad, particularmente porque ya en este marco normativo, se reconoce
determinada seguridad juridica y de manera concreta el derecho de igualdad para las

personas, al menos en toda la regidn babilénica.

Luego de esto, resulta de interés sefialar que en dicho cddigo se reconocen también
determinadas normas sociales, familiares e inclusive de comercio, estimandose por
esta razén que este instrumento es considerado como el primer vestigio del tema de los
Derechos Humanos, basicamente porque protege elementos esenciales relacionados

con la libertad y la vida misma.

Luego de estos elementos histdricos, lo siguiente que merece sefalarse, son las
regulaciones establecidas en los Diez Mandamientos, misma que es considera como un
aspecto esencial de la civilizacidbn hebrea, estableciéndose como un aspecto central
base de diferentes religiones y por ende también esencial en la regulacion de los
Derechos Humanos, proyectandose en el mismo una serie de principios basicos pero
elementales para conservar el orden y convivencia en esta sociedad, regulando
también una serie de bienes juridicos protegidos en la actualidad, tal es el caso de la

vida, el patrimonio, entre otras.

De igual manera resulta de importancia sefialar que se debe aclarar que si bien durante

esta época se logran varios avances en materia de los principios fundamentales, es
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recorrer para la evolucidon de los derechos humanos, mereciéndose destacar a‘l*w

respecto la igualdad de la muijer, la erradicacién de la esclavitud, la limitaciéon del poder,

siendo estos solo algunos de importancia.

“Al continuar con el giro de la historia vale la pena hacer especial énfasis en la
civilizacién griega, dado que el desarrollo intelectual de esta civilizacién fue de tal
apogeo que se le considera la cuna de la civilizacion actual, por lo cual la materia de
derechos humanos debe de tener cierta fundamentacién en la antigua Grecia que se

analizara a continuacion”.#?

Puede notarse por consiguiente que la cultura griega marcd un hito también en el
desarrollo o evolucién de los derechos humanos, destacando la participaciéon de
connotados filosofos que hacen énfasis en la proteccion de algunas prerrogativas

esenciales para el individuo.

En este bagaje histérico, es importante sefialar que en la Edad Media, merece especial
atencion la participacion que tuvo en ese entonces la Carga Magna, como un
documento considerado como esencial en materia de Derechos Humanos, puesto que
en la misma se destaca el hecho de que un grupo social reclama que se detengan los
principales abusos que se achacaban al rey, de manera especifica al monarca de ese
entonces, conocido como Juan sin Tierra, contra el cual los ciudadanos empezaron a

manifestar su oposiciones a las disposiciones que establecia.

42 Villoro Toranzo, Miguel. Lecciones de Filosofia del Derecho. Pag. 43.
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suscrita en Inglaterra en 1215. Cuando en Inglaterra el Rey Juan Sin Tierra, fue‘
acumulando problemas de caracter econdmico social politico y militar, ademas de
abusos contra la poblacién debido a un intento por controlar el poder de forma absoluta.
La Carta esta dirigida a los barones del reino, con lo cual reconoce al hombre libre
como centro de toda legislacion. Uno de los principios mas importantes de esta, es que
no se puede despojar de la libertad a una persona, si no es por medio de un proceso
legal. Por otro lado, legisla en favor de los bienes de las personas, el derecho a un

juicio justo y a un encarcelamiento’sin malos tratos ni torturas.”.

En atencién al planteamiento expuesto con antelacidn, es preciso sefialar que este
documento o carta magna como se le conocid, es estimada como un instrumento
normativo que marcé la pauta para el establecimiento de otras regulaciones en otras
sociedades y al menos se le considera como un referente para la reivindicacién de los

derechos esenciales de los individuos.

Con lo anterior se refuerza la idea de que la Carta Magna, en esencia se considera
como un instrumento juridico que surge oportunamente a raiz de la recurrencia de
abusos que en ese entonces se cometian por parte del rey hacia los representantes de
las castas sacerdotales y del monarca, por tal razén este instrumento marcé la pauta
para la consiguiente evolucion del concepto de Derechos Humanos, proyectandose ya

en ese momento, una evidente limitacidn al ejercicio del poder de las autoridades.

4 Martinez., Turcios Luis Mario. Fetzer, Burgos Ernesto. Manual de derechos humanos para docentes
de las facultades de Ciencias Juridicas y Sociales. Pag. 4.
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En esta secuencia evolutiva, es de utilidad considerar que el surgimiento del te

derechos humanos, no dispone de un elemento histérico en concreto, pues su realidaa; -
es el resultado de una serie de eventos que le fueron imprimiendo sus caracteristicas y
por ende su reconocimiento. Para el afio 1628, se presenta la peticidon de Derechos
Humanos, como un instrumento a través del cual se enuncian diversos derechos
personales, individuales y patrimoniales, mismos que reflejan diversos derechos que

posteriormente fueron establecidos ya dentro de una legislaciéon en concreto.

En concordancia con lo anterior, en 1679 se proyect6 la institucion del Habeas Corpus,
a través de la cual se prohiben las detenciones indiscriminadas como acaecia en ese
entonces, sin que existiera la autorizacién de un juez en particular, estableciéndose
también los primeros pasos para la exhibicibn personal, estimandose que es el
antecedente de esta institucion en diferentes constituciones, tal y como se le conoce en

la actualidad en paises democraticos.

Puede sefalarse en este orden cronolégico que posterior a los eventos sefialados en
los parrafos precedentes, en Inglaterra en el afio 1689 se produjo la aprobacion de la
Declaracion de Derechos, en la cual se plasman una serie de garantias para la
sociedad de este contexto histdrico, en la cual se proyectan limitaciones al ejercicio del
poder publico, sefialando de esta manera una evidente forma de regular y garantizar

derechos esenciales entre los gobernantes y la ciudadania en general.

En este orden historico, ya en el apartado final del siglo XVlll, se produce o gesta la

Declaracion de Derechos de Virginia, misma que se genera en las colonias inglesas de
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evolucién de los derechos humanos, debiéndose recordar que a este instrumento

también se le conocié como la Declaracién del buen Pueblo de Virginia.

En este orden cronolégico se presenta con posteridad la Declaracién de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano, instrumento que surge precisamente a finales de Siglo
XVIII, justamente con la revolucion francesa e impulsada mediante la burguesia, donde
se destacé la participacion de comerciantes, notarios, artesanos y banqueros, quienes
fueron apoyados diversos sectores de la poblacién francesa, particularmente de
campesinos, siendo asi que esto propici6 el surgimiento de un nuevo ordenamiento que

dio pie a las constituciones politicas.

Lo cierto es que para lograr llegar a la internacionalizacidén existen antecedentes como
lo son los méas de 50 tratados internacionales para abolir la Esclavitud, entre los afos
de 1,815 a 1,880, incluyendo el Acta General de Bruselas de 1,890, La Conferencia de
Berlin sobre Africa Central 1,885, esta Ultima afirmé que el comercio de esclavos estaba
en qontradiccién con los principios del Derecho Internacional. A lo anterior hay que
agregar el Convenio Internacional sobre la Esclavitud y el Comercio de Esclavos,
creado por la Sociedad de Naciones en 1,926, luego de haber concluido la Primera
Guerra Mundial. En ese contexto, la esclavitud es totalmente abolida por medio de la

Declaracién de 1,948, luego de haber terminado la Segunda Guerra Mundial.

También existe un desarrollo similar en cuanto al Derecho Internacional Humanitario,

por medio de los esfuerzos realizados por la Organizacién Cruz Roja, asi como la
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tiempo de guerra y algunos de los componentes de la Convencién de la Haya en 1899 y
1907. Adicionalmente existen las convenciones de Derecho Humanitario de agosto de
1,949 y los protocolos de 1,977, que establecen limites a las actividades de los Estados

en caso de conflictos armados, aun cuando se considere que sean de caracter interno.

Después de la Segunda Guerra Mundial se va a producir como lo sefiala Peces Barba,
una importante eclosidon de la tarea convencional internacional en orden a la proteccién
de los Derechos Humanos, reflejada en multitud de instrumentos internacionales sobre
reconocimiento y proteccidon de Derechos Humanos. Entre estos instrumentos estan en
primer lugar: la declaracion Universal de las Naciones Unidas, del 10 de diciembre de
1948 y la declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre aprobada con
anterioridad durante la IX Conferencia Panamericana celebrada en Bogota del 30 de
marzo al 1 de mayo del 1948. En segundo Lugar, tratados internacionales multilaterales

con caracter universal como el pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el Protocolo
Facultativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos del 16 de diciembre de
1966 y de caracter regional como el Convenio Europeo para la Proteccién de los
Derechos Humanos del 4 de noviembre de 1950 y la Convencién Americana sobre

Derechos Humanos del 7 de abril de 1970.

Es asi como la vigencia y protecciéon de los Derechos Humanos, pasé de lo interno de

cada Estado al plano internacional; esto constituyd un paso trascendental en la historia
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humana. En ese sentido, los pueblos del mundo se habian unido para buscar de ""nd,gr
los Derechos inherentes a la raza humana y frenar los abusos por parte de mucho

Estados que no garantizaban en lo minimo un respeto a los derechos fundamentales.

De esta manera es como en los (ltimos cuarenta afios se han promulgado una serie de
instrumentos internacionales de derechos humanos en el ambito internacional que dan
cuenta de este fendmeno : en 1852 la Convencién sobre Derechos Politicos de la Mujer
; el 20 de noviembre de 1959 La Declaracién de Derechos del Nifio; en 1971, la primera
Asamblea mundial, en Viena sobre los Derechos de los Ancianos, que propone un
proyecto aprobado por una resoluciéon de la Asamblea de la ONU ; La Convencion

sobre los Derechos del Nifo, de 1989.

Acorde con lo anterior, debe agregarse la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
Las Formas de Discriminacion contra la Mujer, de 1,979; Las Reglas de las Naciones
Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de Libertad, aprobada por medio de

la resolucion 45-113 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.

En el ambito regional, refiriéndose en este caso al contexto americano, es importante
sefialar que se gesté también la Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida también como Convencion de Belem do
Para, promulgada en 1994; de igual manera la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con
Discapacidad, misma que fue suscrita precisamente en la Ciudad de Guatemala en el

afio 1999 y como uUltimo elemento esencial en este orden normativo se presenta
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también la Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores de

solo por mencionar las mas importantes.

En sintesis, es esencial resaltar que los Derechos Humanos, constituyen en si, un
producto histérico, cuyo reconocimiento ha sido gradual, inclusivo mucho mas lento de
lo que se quisiera, basicamente porque van recorriendo el camino junto con el hombre y
la sociedad, por eso son diferentes y por esa razén, cada vez mas son numerosos, a

los que se reconocen en etapas anteriores.

3.2 Definicion

En este apartado, se realiza una aproximacion general sobre el concepto de derechos
humanos, aspecto que estd encaminado a comprender con precision su real
significado, por ende es razonable exponer una serie de aproximaciones doctrinarias a
dicho concepto, en virtud que los mismos se encuentran estrechamente vinculados con

el tema motivo de estudio.

En este orden de ideas, este tipo de derechos se puede conceptualizar desde

diferentes puntos de vista, destacandose entre estos, los siguientes:

“Es la facultad que la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su
vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica o social, o a cualquier otro
aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral como persona, en una

comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los demas hombres de los
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grupos sociales y del Estado, y con posibilidad de poner en marcha el aparto coaé{ti(fp

del Estado en su caso de infraccion”.*4

De acuerdo con lo anterior, se eétima qgue se establecen dos posiciones, en la primera,
se encuentran los principios fundamentales del iusnaturalismo racionalista, y la
segunda posicién, habla acerca de la insercion de esos derechos en normas juridicas
concebidas en los principios en el derecho positivo; refiriéndose claramente a que los
Derechos Humanos, son considerados derechos naturales, sin embargo, el sistema
juridico a través del Estado reconoce, adopta y establece estos mismo, invistiéndolos

de caracter constitucional en varios estados.

De esta manera, que es pertinente efectuar una segunda aproximacion, de la siguiente
manera: “‘Los derechos fundamentales de los seres humanos, individuales vy
socialmente considerados, cuyo reconocimiento y efectivo respeto, en un determinado

tiempo y lugar, les permita alcanzar una existencia digna”.*3

En funcion de este planteamiento, el autor referido se focaliza en proyectar que los
Derechos Humanos, se sustentan sobre que al ser humano se le confiere una
existencia digna desde su nacimiento hasta el deceso de la misma, considerandose en

consecuencia un elemento esencial en las legislaciones modernas.

“Son aquellos derechos que nacen como derechos naturales universales, se desarrolian

como derechos positivos particulares, para encontrar al fin su plena realizaciéon de

4 |bid. Pag. 5.
4 Pineda, Sandoval Melvin, Fundamentos de derecho. Pag. 221.
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naturales, pasa a la particularidad concreta de los derechos positivos nacionales y

termina con la universalidad no ya abstracta sino concreta de los derechos positivos

universales”. 46

En relaciéon a la aseveracion de dicho autor, se estima que para el mismo son el
conjunto de derechos que se caracterizan mas que todo por ser naturales y universales,
estos aplican para todos los seres humanos del mundo ya que dichos derechos
aparecieron de forma natural por el simple hecho de existir antes de la concepcion del
hombre siendo estos reconocidos adoptados por varias naciones para luego convertirse

en normas juridicas por el derecho positivo.

“Derechos Inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier
otra condicién. Todos los seres humanos tienen los mismos Derechos, sin
discriminaciéon alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e
indivisibles. Los Derechos Humanos universales estan a menudo contemplados en la
ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el Derecho internacional

consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del Derecho internacional.

El Derecho internacional de los Derechos Humanos establece las obligaciones que

tienen los gobiernos de tomar medidas determinadas situaciones o abstenerse de

46 Bobbio, Norberto. Presente y porvenir de los Derechos Humanos. Pag. 35.
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actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los Ders

Humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos”.4”

Al respecto de esta definicidbn, es importante manifestar que con esta aseveracion,
practicamente conlleva a pensar que el Concepto de Derechos Humanos, implica una
serie de garantias que le son inherentes a las personas por el simple hecho de
pertenecer al género humano, descartando tipo de discriminacién frente a cualquier
grupo social o Estado y sefialando que los derechos de esta indole son
interdependientes e indivisibles, estableciendo asi que deben ser protegidos por todos
los Estados tanto a nivel nacional como internacional, por medios de tratados,
declaraciones, convenciones, cartas, normas juridicas, que seran apoyadas y

respaldadas por el derecho internacional.

Otra aproximacion, define este concepto de la siguiente manera: “Son un conjunto de
facultades, prerrogativas, libertades y pretensiones inherentes, indivisibles e

independientes que el ser humano tiene frente al poder publico”.48

En este orden de ideas, es razonable considerar que con este planteamiento, el autor
concibe también junto a otras posturas, que los Derechos Humanos, constituyen un
conglomerado de aspectos propios del individuo, que le asisten en cualquier momento
de su existencia y que puede reivindicar ante cualquier persona individual y juridica,

entre las que se incluye el aparato estatal.

47 Hikal, Wael. Criminologia. Derechos Humanos y garantias individuales. Pag. 2.
48 Molina Carrillo, Julidn German. Los derechos politicos como derechos humanos en México. Pag.
77.

63

»}:;,\,\S JUs

SN CA/?":IO;"


1
Cuadro de texto


supranacional de los derechos humanos. La internacionalizacién es pues un proceso de
nuestro siglo, las primeras declaraciones internacionales acogen el derecho humanitario
como consecuencia de las sangrientas confrontaciones bélicas, basicamente en la |
Guerra Mundial; tras la Il Guerra Mundial se mostrara una especial proteccién de los

derechos individuales y colectivos violados masivamente durante su transcurso”. 48

La Declaracién de los derechos del hombre y del ciudadano de 1789 proclama que los
hombres nacen y permanecen libres e iguales en derechos, siendo estos naturales,
inalienables y sagrados. Tanto las declaraciones americanas y francesas destacan el

reconocimiento de los derechos civiles y de la participacién politica.

Es acorde con estos elementos que resulta necesario sefialar que la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, establecida fundamentalmente para el
reconocimiento de la libertad plena del ser humano, asi como garantizar la observancia
y cumplimiento de los derechos esenciales considerados como inalienables de todos
los seres humanos, bajo la premisa de que este instrumento juridico es el principal
instrumento de referencia de los derechos humanos que en la actualidad se proyectan

como los de mayor trascendencia.

“La nocién de derechos humanos se corresponde con la afirmacion de la dignidad de la
persona frente al Estado. El poder pablico debe ejercerse al servicio del ser humano: no

puede ser empleado licitamente para ofender atributos inherentes a la persona y debe

4 Beltran Roig, Antonio. Guia de los derechos humanos. Pag. 14.
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todo ser humano, por el hecho de serlo, tiene derechos frente al Estado, derechos que

éste, o bien tiene el deber de respetar y garantizar o bien esta llamado a organizar su
accion a fin de satisfacer su plena realizaciéon. Estos derechos, atributos de toda
persona e inherentes a su dignidad, que el Estado estd en el deber de respetar,

garantizar o satisfacer son los que hoy conocemos como derechos humanos”.%°

Con todo esto, puede notarse claramente la diversidad de puntos de vista al respecto
de este concepto y como casi todos los planteamientos doctrinarios convergen en
cuanto a que son garantias esenciales que son en realidad inherentes al individuo, por
el mismo hecho de considerarse como ser humano y tal como se ha manifestado con
anterioridad, algunos de estos los adquiere inclusive desde antes del nacimiento,

dependiendo del ambito territorial en que se presente.

“Los derechos humanos pueden definirse como las prerrogativas que, conforme al
Derecho Internacional, tiene todo individuo frente a los 6rganos del poder para
preservar su dignidad como ser humano, y cuya funcién es excluir la interferencia del
Estado en areas especificas de la vida individual, o asegurar la prestaciéon de
determinados servicios por parte del Estado, para satisfacer sus necesidades basicas y
que reflejan las exigencias fundamentales que cada ser humano puede formular a la

sociedad de que forma parte”.%!

50 Nikken, Pedro. La garantia internacional de los Derechos Humanos. Pag. 7.
51 Falndez, Héctor. El sistema interamericano de proteccion de los Derechos Humanos. Aspectos
institucionales y procesales. Pag. 21.
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ético, lo politico, lo filoséfico, lo antropoldgico, lo religioso, etc., y siempre seran

incompletas porque tratan de recoger en pocas palabras la riqueza del hecho mismo de
la persona. Aun asi, es necesario intentar una definicibn con la cual nos sintamos

coémodos e identificados.

La historia de los derechos humanos, responde a narrativas construidas por los
sectores que han dado forma a las instituciones vigentes en la mayoria de las
sociedades occidentales y que han dominado el ritmo de los acontecimientos de la
etapa actual de la humanidad. En ese sentido, las Constituciones establecen
contrapesos formales entre los poderes como medio para prevenir el ejercicio
autoritario del poder; desarrollando un régimen de responsabilidad publica, para

garantizar la adhesidn de los organismos publicos a los principios constitucionales.

Es por estos aspectos que en gran medida se estima que los Derechos Humanos son
normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres humanos. Los
derechos humanos rigen la forma en que los individuos viven en sociedad, asi como su

relacidon con los gobiernos y las obligaciones que los gobiernos tienen para con ellos.

3.3 Elementos Caracteristicos

Sobre este concepto en particular, es importante destacar que la Declaraciéon Universal

de los Derechos Humanos preceptia que todos los seres humanos nacen libres e
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pueden ser desterrados; tienen derecho a la libre expresion; a buscar asilo en cualquier
pais; a un trabajo, al disfrute de su tiempo libre, a la educacién, entre otros elementos

esenciales y que le imprimen la importancia que debe reconocerse a los mismos.

En general se estima que existen diversas razones por las cuales los derechos
humanos son de importancia para las naciones, pero fundamentalmente para las
personas, basicamente porque permiten vivir con dignidad, igualdad, justicia, libertad,

paz, todo lo cual en gran medida permite alcanzar el bien comun.

En ese sentido, merece destacarse que los derechos humanos, son de vital importancia
porque son aplicables a todos sin distincién de ningln tipo, ni por raza, color, lenguaje,
religién, inclinacion politica, sexo, opiniones diferentes, nacionalidad u origen social,
nacimiento, propiedad o cualquier otro status. Acorde con estos preceptos, es de hacer
notar que los derechos humanos son esenciales para el desarrollo completo de los
individuos y también de sus comunidades. De acuerdo a las Naciones Unidas, los
derechos humanos aseguran que un ser humano sea capaz de desarrollarse
completamente y usar cualidades humanas como inteligencia, conciencia y talento,

para satisfacer sus necesidades, sean espirituales, materiales o de otra indole.

Son importantes porque reflejan los estandares minimos necesarios para que las
personas puedan vivir con dignidad. Los derechos humanos brindan a las personas el

derecho de escoger como quieren vivir, como expresarse y qué clase de gobierno
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humanos garantizan a las personas que contaran con los medios necesarios para

satisfacer sus necesidades basicas como comida, techo y educacién, y que las

oportunidades estaran disponibles para todos.

También garantizan la vida, igualdad, libertad y seguridad y protegen a las personas
contra los abusos de quienes estan en posiciones de mayor poder. En ese orden de
ideas, son importantes en las relaciones que existen entre los individuos y el gobierno
que ejerce poder sobre ellos. El gobierno tiene el poder sobre las personas, pero los

Derechos Humanos expresan que ese poder es limitado.

De igual manera se considera que son de suma importancia porque estan recopilados
de forma especifica en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y deben ser
respetados por todas las naciones en el mundo. Esto es fundamental ya que permite
proteger a las personas de todo tipo de abuso, trato desigual o discriminacidon. También
permite evitar practicas que van en contra de la dignidad de las personas como la
tortura, castigos crueles o degradantes, esclavitud o servidumbre. Estos actos son

prohibidos en todas sus formas.

En los preceptos normativos del Articulo 30 de la Declaracion Internacional de
Derechos Humanos se indica que ninguno de los puntos del documento puede ser
interpretados por ningun Estado, persona o grupo, ni tampoco pueden comprometerse
en ninguna actividad u accion que lleven a la destruccidén de ninguno de los derechos y

libertades que estén dispuestos en la declaracion.

68


1
Cuadro de texto


precisa que cualquier persona acusada de una ofensa penal tiene derecho pleno a que
se le presuma y por ende brindarsele el trato correspondiente de inocente hasta que se
demuestre totalmente lo contrario, de acuerdo a las leyes en un juicio publico, donde

ademas cuente con todas las garantias necesarias para su defensa.

En el segundo apartado del mismo articulo, la Declaracion de Derechos Humanos
continua y expresa que ninguna persona debe ser retenida ni acusada de ninguna
ofensa penal ni acto de omisidn que no constituya una ofensa penal bajo las leyes
nacionales o internacionales, al momento en que fue cometido. La Declaracién
Internacional de Derechos Humanos establece que ninguna persona debe ser sometida
a tratos injustos o inhumanos, que todos los seres humanos nacen libres e iguales en

dignidad y derechos, como el derecho a la vida, a la seguridad y a la libertad.

Esto se hace especialmente importante en lugares del mundo donde aun se viven
situaciones de peligro en algunos sectores de la poblaciéon, como mujeres y nifios que
viven constantemente sufriendo vejaciones, frafico, abuso y violaciéon. Es en estos
lugares, donde la labor de las Naciones Unidas es fundamental a través de su Consejo
de Derechos Humanos, para intentar proteger a estas personas y obtener su libertad,

respeto y dignidad en toda su diversidad y expresion.

La influencia de estos derechos es tan importante que un individuo o un grupo de

personas puede elevar una queja a las Naciones Unidas, denunciando la violacién a los
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Derechos Humanos son elementos esenciales en la vida de cualquier persona, pues

derechos humanos, que debe ser revisada e investigada por el comité pertinente.

fomenta su amplio desarrollo, brindandonos asi garantias ante la justicia, libertad de

religién, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y plenos.

En tal sentido, la defensa de los derechos humanos, convierte a las personas en
protagonistas y vigilantes de los mismos, es una accién colectiva, un compromiso de
transformaciéon social, construyendo lazos que fomenten la participacion ciudadana,
basicamente porque a través de su ejercicio se promueve la trascendencia que tienen
para los paises en general, de alli la importancia de su observancia y valoracion
correspondiente, pues permite alcanzar la paz y desarrollo integral de la persona; pero

en la practica muchas veces es dificil de alcanzar u observar.

Los derechos humanos son un tema transversal en todas las politicas y los programas
de la Organizaciéon de las Naciones Unidas en los ambitos clave sobre desarrolio,

asistencia humanitaria, paz y seguridad, asi como en asuntos econémicos y sociales.

En funcidn de la serie de elementos, se considera que los principales elementos

caracteristicos de los Derechos Humanos, pueden ser los siguientes:

a) “Universalidad: Por la cual todas las personas son titulares de los derechos
humanos y no pueden invocarse diferencias de regimenes politicos, sociales o

culturales. Por cuanto se extienden a todo el género humano en todo tiempo y
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b)

d)

9)

para su desconocimiento o aplicacion parcial.

Irreversible: Todo derecho formalmente reconocido a la persona queda integrada en

ésta amplia categoria; aspecto que en el futuro no puede perderse.

Transnacionalidad: Los derechos humanos son propios de la persona como tal, no

dependen de la nacionalidad de esta o del territorio donde se encuentra.

Imprescriptibles: Su vigencia no queda determinada o sujeta al tiempo. No se
pierden por el transcurso del mismo, independientemente de si se hace uso de ellos

O no.

Inviolables: Ninguna persona o autoridad puede actuar legitimamente en contra de
ellos, salvo las justas limitaciones que se puedan imponer, todo en busca del bien

comun.

Indivisibles: En esta materia no puede establecerse una graduacion jerarquica entre
si; es decir, no se permite poner unos encima de otros, ni menos sacrificar un tipo

de derecho en menoscabo de otro.

Inherentes: Estas atribuciones son innatas a todos los seres humanos sin distincion
alguna, pues se asume que nacen con ellos; 0 sea que, no dependen del

reconocimiento de parte del Estado para su vigencia.
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h)

puede ni debe separarse de la persona.

i) Progresivos: Ello por el caracter evolutivo que a través de la historia de la
humanidad, van adquiriendo estas categoria, o bien; surjan aspectos que en su

momento se vean como necesarios a la dignidad humana”.%2

Es importante destacar que los Derechos Humanos poseen un numero de
caracteristicas que les son intrinsecos y que brindan seguridad a todo ser humano en
cualquier parte del mundo para que se respeten en mismas condiciones. Asi, los
derechos que mencionamos ademas de ser atemporales y personales, lo cual quiere
decir que no se vencen y que se aplican a cada uno, en tal sentido son indivisibles, lo
cual implica que no puede existir uno sin que se cumpla el otro; de esta manera se
estima entonces que son intransferibles, circunstancia que implica que no pueden ser

trasladados a nadie, pues se obtienen con el nacimiento.

De esta manera, se estima que los Derechos Humanos se concentran en la proteccién
de la dignidad humana, la vida, la identidad personal, y el desarrollo comunitario. En
este sentido son considerados como los derechos que todas las personas deben
ostentar por igual en razéon de su condiciéon y naturaleza humana. Otra de las

caracteristicas que merecen destacarse, se encuentra el hecho de que deben ser

52 Porras, Estacuy Ménica José. Analisis juridico sobre la importancia de las actividades del
Procurador de los Derechos Humanos en la defensa y proteccién de los derechos econémicos
y sociales de la poblacion. Pag. 3.
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regulados de acuerdo con los intereses y estandares de cada nacion. Su objetivo

ser velar por la seguridad politica, la moralidad y la decencia social.

En este orden se estima que todos estos derechos tienen la misma importancia y todos
los gobiernos se infiere que deben procurar abiertamente el poder tratarlos de un modo
justo y equitativo, en los mismos términos y con el mismo énfasis. En tal sentido es de
suma importancia resaltar que todos los Estados tienen, con independencia plena de su
sistema politico, econdmico y cultural, la obligacion de promover y proteger los
derechos humanos sin discriminacién. Los derechos humanos son libertades
establecidas por costumbres o convenios internacionales a través de normas que

procuran regular y modificar la conducta a las personas de todas las naciones.

En las caracteristicas de los derechos se mantienen las denominaciones como
derechos fundamentales inalienables a los derechos que las personas deben disfrutar
por el simple motivo de ser un humano. Por este motivo es comun imaginarse que la
terminologia es muy familiarizada y promovida por las organizaciones, particularmente
las Naciones Unidas que en las caracteristicas de los derechos coinciden en las

prohibiciones de las torturas, la esclavitud y el exilio.

Estas distintas caracteristicas son muchas veces discutidas, comenzando por la
universalidad, bajo el argumento que los derechos humanos se deben interpretar dentro
de las distintas culturas, de forma que estas podrian matizar o alterar los principios

contenidos en la Declaracion Universal.
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de la vida. Su ejercicio permite a hombres y mujeres, nifios y nifias, conformar y

determinar su propia vida en condiciones de libertad, igualdad y respeto a la dignidad
humana; con todo esto, puede sefialarse que comprenden tanto derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales como derechos colectivos de los pueblos a

la libre determinacion, la igualdad, el desarrollo, la paz y un medio ambiente limpio.

3.4 Principios de los derechos humanos.

En cuanto a los aspectos esenciales que se requieren abordar en el presente apartado,
es consistente primeramente efectuar algunas aproximaciones al concepto de

principios, a fin de comprender lo que intenta proyectar el mismo.

“El concepto de principio deriva del latin principium, considerado como base, origen,
razon fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier materia, causa,
origen de algo; cada una de las primeras proposiciones o verdades fundamentales por
donde se empiezan a estudiar las ciencias o las artes. Desde un punto de vista juridico:
normas de caracter general, maximamente universales, directrices fundamentales en la
que se asienta una ciencia. Por lo que puede definirse a los principios de la
criminalistica como las directrices fundamentales, bases fundamentales sobre la que se
asienta la ciencia criminalistica, la misma que no puede apartarse el criminalista, al
realizar su labor pragmética sea en la escena del delito, en el analisis de indicios o

evidencias y durante la elaboracién del pronunciamiento pericial’.5?

3 http://ilomoquegua.blogspot.com/ (Consultado: 06 de agosto de 2023).
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Con este planteamiento, es evidente que un principio de por si, constituye uﬁ!{“fﬁd;ea

fundamental que informa el ordenamiento normativo de un Estado y que le brindag:'
sentido al conjunto de normas y en algunos ordenamientos, adquieren por consiguiente
el caracter de axiomas o dogmas juridicos, pues por lo regular son proposiciones
precisas que inclusive no requieren de alguna demostracion, a fin de sustentar las

diferentes valoraciones sobre el concepto de justicia.

En atencién a los preceptos vertidos con antelacidén, cobra notoriedad el hecho de
sefialar la trascendencia de proyectar el desglose de los principales principios
informadores de los Derechos Humanos, en el entendido que sobre estos son sobre los

gue descansa el espiritu de los mismos.
a) Principio pro persona

En relacidén con este principio en particular, se puede proyectar el mismo a grandes

rasgos, de la siguiente manera:

“Un criterio hermenéutico que informa a todo el derecho internacional de los derechos
humanos, en virtud del cual se debe acudir a la norma mas amplia, o a la interpretacion
mas extensiva, cuando se trata de reconocer derechos protegidos, e inversamente, a la
norma o a la interpretacién mas restringida cuando se trata de establecer restricciones

permanentes al ejercicio de los derechos o su suspensién extraordinaria”.>

54 Salvioli, Fabian. Un analisis desde el principio pro persona, sobre el valor juridico de las
decisiones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos. Pag. 143.
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dirimir un posible conflicto normativo, debiéndose para el efecto observar el que resulte

favorable a la persona, por ello es razonable considerar que para los efectos de
observancia u aplicacién de la norma. De esta forma se estima que es un criterio
hermenéutico que rige al derecho en materia de derechos humanos que consiste en
preferir la norma o criterio mas amplio en la proteccién de derechos humanos y la

norma o criterio que menos restrinja el goce de los mismos.
b) Principio de inderogabilidad

Dentro de los aspectos conceptuales que merecen hacerse énfasis sobre este principio,
es importante sefialar que se concibe de la siguiente forma: “Establece una clara
limitaciéon al derecho de los Estados a tomar medidas derogatorias que afecten a los

derechos humanos cuando se engentan a una situacion de emergencia”.%s

Sobre este principio en especifico, se estima que las distintas normas internacionales,
regionales o nacionales de derechos humanos, el principio de inderogabilidad, en

sintesis, no afecta de forma igualitaria a todos los derechos.

Es por esta razén que en determinadas circunstancias, de forma extraordinaria se
justifica que los Estados puedan suspender algunos derechos, como los derechos

politicos o de reunidn, en situaciones de conflicto o estados de excepcion.

55 http:/iwww.ehu.es/cursosderechointernacionalvitoria/ponencias/pdf/1996/1996_1.pdf (Consultado:
08 de agosto de 2023).
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c) Principio de irrevocabilidad

Este principio en esencia se refiere a que luego de ser reconocidos o tutelados, los
derechos humanos no pueden ser revocados por ninguna autoridad del aparato de la
administracion publica o aparato estatal, considerandose que bajo este principio se
estima que luego que se le hayan sido plenamente reconocidos los mismos no pueden
revertirse a un estado anterior; debe considerarse en este caso que existen

excepciones para casos especiales, particularmente cuando quien los ostenta, cometa

un delito.

d) Principio de respeto a la dignidad inherente de la persona humana

A través de este principio se protege en gran medida la naturaleza humana,
basicamente porque la misma se encuentra permanente en la blsqueda constante de
la libertad en todas las esferas de la actividad humana, de manera concreta también se
incluyen la autodeterminaciéon y por consiguiente de la propia independencia que les

debe caracterizar frente a los demas.

e) Principio de no discriminacién e igualdad

Bajo este principio, el Estado debe brindar un tratamiento igualitario a todas las
personas que se encuentran bajo su circunscripcidn geografica, sin que se menoscabe
bajo ninguna circunstancia su observancia plena, por esta razon es consistente sefialar

que este aspecto conlleva a que no se parcialice su aplicacion y menos que las
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autoridades puedan discriminar al individuo por ninguna razén, por el contrario,
finalidad sera siempre la de alcanzar un trato igualitario, sin que pueda esgrimirse algan™—"

tipo de excepcioén.

f)  Principio de indisponibilidad

Este principio persigue que se tenga la plena certeza que los mismos son una condicion
inherente a la propia persona, por consiguiente, se estima que bajo ninguna
circunstancia pueden comercializarse y menos todavia pensar en que el individuo que
los posee pueda disponer a discrecion de estos, en virtud que para ello es que sus
caracteristicas descritas con anterioridad, les brindan precisamente esa consideracion

relacionada a que no pueden disponerse de estos discrecionalmente de ellos.

g) Principio de progresividad

A partir de que los derechos humanos, son inherentes a la persona y su existencia no
depende del reconocimiento de un Estado, siempre es posible extender el ambito de la
proteccion a derechos que anteriormente no gozaban de la misma. Es asi como han
aparecido las sucesivas generaciones de derechos humanos y como se han
multiplicado los medios para su proteccion. Bajo este principio, es pertinente manifestar
que estos derechos poseen contenidos diversos, regularmente en funcién de la realidad
del contexto histérico y por ello van evolucionando en funcién de esto, lo cual implica
que segun sea el tipo de realidad cultural y su grado evolutivo, los derechos humanos

se van adaptando y adoptando a fin de garantizar la dignidad humana.
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CAPITULO IV

4. Aplicabilidad del bien comin sobre el derecho a la libertad de acci6n en

empresas privadas que obligan a sus trabajadores a la vacunacion contra el

COVID-19

Dentro de los aspectos esenciales que se requieren abordar en este apartado, es
preciso sefalar la importancia de conocer lo concerniente al bien comun, asi como la
libertad de accidn en el pais, el impacto de la emergencia sanitaria por el COVID-19, la
consiguiente necesidad colectiva de la vacunacidon contra esta emergencia, la
observancia de los estados de emergencia constitucionales y el analisis concreto de la
problematica, todo lo cual permite conocer con precision los alcances de la

problematica de estudio.

4.1 El bien comin

Para explicar el concepto clasico de bien comun, se muestra, en primer lugar, que dicha
nocidn no se circunscribe sélo al bien de la comunidad politica, sino que es una nocién
analégica que se predica de cualquier comunidad: Al respecto Poole refiere que: “El
bien comin es la expresion delfin o razén de ser de una comunidad determinada.
Desde una perspectiva aristotélico tomista, se argumenta que la libertad personal no
disminuye a medida en que aumentan las exigencias del bien comin. En el trabajo
también se expone la relaciéon entre virtud moral, ley y bien comin, con especial

referencia a la virtud de la justicia. Se reivindica la reflexion sobre la nocién de criatura y
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sobre la idea del Creador para justificar la obligatoriedad de una naturaleza hurx

tendencialmente solidaria”.5¢

Refiere este autor resalta que, en esencia, el bien comuin corresponde al bien de una
comunidad determinada, porque como refiere en su postulado, corresponde al bien de
una sociedad en particular y no de la poblacion global, puesto que entonces se estaria
hablando de un bien comun universal, o como lo indica Santo Tomas, seria un bien
comun de la creacion, es por esto que la acepcion bien comun corresponderia al bien
estar que va desde un pais en general, hasta los aspectos relativos a una ciudad,
departamento, municipio, zona, caserio, aldea, pueblo, comunidad, asociacién, colonia
o familia , dependiendo de los requerimientos comunes especificos de cada uno de sus

miembros.

En tanto que Argandofia puntualiza en que: “El bien comin es el bien de la sociedad y
de sus miembros; por ser comin no puede ser el bien de algunos, ni siquiera de la
mayoria, sino el bien de todos y de cada uno de ellos, al mismo tiempo y por el mismo
concepto; el bien en que todos participan precisamente por ser miembros de la misma

sociedad”.57

En la perspectiva de este autor, aunque no enfatiza con precision en los aspectos
medulares del bien comin, podria aproximarse a la vision de Aristoteles, quien

establecié al respecto que el ser humano busca siempre el bien, bien es de todo tipo,

% Poole, Daniel. Bien comtin y derechos humanos. Pag. 12.
57 Argandofia, A. El bien comun. Pag. 3.
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materiales o no y esta bisqueda tenia siempre lugar en la sociedad, toda vez que\eFser
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humano necesitaba de la sociedad no solo para satisfacer sus necesidades sino—

¥

también para desarrollarse como persona.

En palabras de Zamagni, se dice que: “El bien comun es... el bien de la relacién misma
entre personas, teniendo presente que la relacidn de las personas se entiende como

bien para todos aquellos que participan en la relacion”.58

En los aspectos previos al planteamiento de esta definicidn, el autor resalta en la
situacién critica que atraviese este concepto modernamente, principalmente cuando se
hace referencia de la doble confusion en continuo aumento que se hace, por un lado,
entre el bien comdn y el bien total y por el otro, entre el bien comiin y el interés
general; en ese sentido, mientras el bien total es la suma de los bienes individuales, el
bien comin es mas el producto de los mismos; esto conlleva a establecer que que el
bien comun es algo indivisible, fundamentalmente porque Gnicamente en su unidad es
posible conseguirlo; tal como sucede en un producto de factores de anulaciéon de uno
solo de ellos, tiende a la anulacién de todo el producto resultante; es por ello que, con
todos estos elementos doctrinarios, puede comprender de forma general, el bien

comun como tal.

Una vez mas el autor Poole indica que: “Lo mas frecuente es que el bien comun se

predique de una comunidad politica soberana, pero nada impide que también se

58 Zamagni, S. El bien comin en la sociedad posmoderna: Propuesta para la accién politico-
econdmica. Pag. 23.
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también podemos hablar del bien comin de sociedades mas pequefias, tales como la

familia, la aldea, la asociacion, etc. Cada comunidad, por lo tanto, tiene su bien comdin
respectivo. El bien comin de cualquiera de estas comunidades se cifra en la

consecucion delfin en vista del cual existe dicha comunidad.

Por lo tanto, si queremos describir el bien comin de un colectivo, habremos de
expresar su propio fin, la razén de ser del colectivo en cuestion. Por otra parte, en la
tradicion aristotélico-tomista, la nocidn de ley esta asociada intimamente a la nocién de
bien comin. Esto es asi porque la ley es concebida como un instrumento para la
consecucion de dicho bien. Cuando Santo Tomas dice que "la ley propiamente dicha
tiene por objeto primero y principal el orden al bien comin™, quiere decir que por la ley
se ordenan o disponen los individuos a la realizacion de la comunidad formada por ellos
mismos. La ley, ya sea natural o positiva, es un instrumento para la consecucion de ese
fin, en cuanto que expresa como han de disponerse adecuadamente las partes para

constituir el todo que es la comunidad”.®® (sic)

En torno a este planteamiento, puede complementarse al resaltar que, es muy
improbable que todos los miembros de una comunidad diversificada tengan la misma
concepcién de lo que es su bien comun. ¢ Significa esto que la realizacién de ese bien
es imposible? No, si los miembros de esa comunidad son conscientes de que solo

pueden conseguir su bien particular dentro de la comunidad, que deben atender al bien

% Poole, D. 2007. Op. Cit. Pag. 107.
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pero si al bien que la comunidad les proporciona.

La cooperacién y participaciéon de cada uno en el bien comdn cierra la brecha entre la
busqueda del bien de cada uﬁo y del bien comun. De este modo, el bien comun es el fin
de la vida buena con otros y para otros, en el ambito de unas instituciones justas. La
idea de bien comtn es proxima a las estructuras de vida comiin que proporcionan las

condiciones para que florezcan las vidas individuales.

El bien comin es indivisible porque el bien que aprovecha a cada uno no puede
separarse del bien de los demas; no es apropiable por parte de uno de sus miembros, y
todos tienen acceso a él. Los bienes que forman el bien comin estan presentes como
fundamento de todas las acciones de los miembros, pero trascienden los fines
inmediatos de cada accién. Buscan inconscientemente en sus acciones, pero no son el

resultado de ese tipo de acciones concretas que se suscitan en este entorno.

“Lo que constituye el bien comun de la sociedad politica no es, pues, solamente el
conjunto de bienes o servicios de utilidad publica o de interés nacional (caminos,
puertos, escuelas, etc.) que supone la organizacion de la vida comin, ni las buenas
finanzas del Estado, ni su pujanza militar; no es solamente el conjunto de leyes justas,

de buenas costumbres y de sabias instituciones que dan su estructura a la nacion, ni la
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tradiciones y de sus tesoros de cultura”.%0

El bien comin comprende, sin duda, todas esas cosas, pero con mas razon otras
muchas, en ese sentido, la integracidén socioldgica de todo lo que supone conciencia
civica, de las virtudes politicas y del sentido del derecho y de la libertad, y de todo lo
que hay de actividad, de prosperidad material y de tesoros espirituales, de sabiduria
tradicional inconscientemente vivida, de rectitud moral, de justicia, de amistad, de
felicidad, de virtud y de heroismo, en la vida individual de los miembros de la
comunidad, en cuanto que todo esto es comunicable, y se distribuye y es participado,
en cierta medida, por cada uno de los individuos, ayudandoles asi a perfeccionar su

vida y su libertad de persona.

“Es obvio, pues, que el bien comun no se puede definir en términos estadisticos, por la
riqueza de un pais o por su nivel de vida: los bienes materiales entran en el bien comun
como condiciones de posibilidad del mismo, junto con otros mencionados antes: la
verdad, la belleza, la paz, el arte, la cultura, la libertad, la tradicion, la rectitud de vida...
Todos estos pueden ser bienes comunes, que concretan, de algin modo, el concepto

abstracto y trascendente del bien comun, pero que no lo agotan”.5

Acorde con la totalidad de los preceptos vertidos con anterioridad, el bien comin no es

un bien Gnico, sino que lo forma un entramado de bienes de diverso ambito y nivel,

80 Argandofia, Antonio. Op. Cit. Pag. 5.
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el resultado de la accion auténoma de individuos libres dentro de unas estructuras

sociales y politicas que lo hacen posible. Pero no es algo subjetivo y contingente: no
depende de las preferencias de la comunidad. Y tampoco es un subsidio que la
sociedad dona a sus miembros, ni mucho menos una carga que se les impone en virtud

de un derecho de la sociedad.

4.2 La libertad de accion en Guatemala

Este aspecto en particular se localiza de manera concreta en el Articulo 5, en el que se
establece de manera concreta, lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a hacer lo que
la ley no prohibe; no esta obligada a acatar 6érdenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por actos que no impliquen infraccion a la misma”.

Se considera que este aspecto es de los mas determinantes en la investigacion, pues
condicionan la manifestacion de la problematica y en ese sentido, es preciso sefalar
que en gran medida es que las empresas privadas se han focalizado para conminar a
los trabajadores a que se vacunen contra el COVID-19, de esta manera se podria
considerar que este derecho tiende a ser confundido algunas veces con el derecho a la
libertad, pero en realidad son totalmente diferentes y el sustento dogmatico que lo
sostiene tiene perspectivas diametralmente opuestas, pues en algin momento la

libertad de accién puede erosionar el de la libertad.
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con los preceptos que establece para el efecto el Articulo 138 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en el que se resalta que en caso de invasion del
territorio, perturbacién grave de la paz, de actividades contra la seguridad del Estado o
calamidad publica, podra cesar la plena vigencia de los derechos a que se refieren los
Articulos 5, 6, 9, 26, 33, primer parrafo del Articulo 35, segundo parrafo del Articulo 38 y

segundo del Articulo 116.

En este orden es que se estima que son estos preceptos los que realmente han sido
considerados por las empresas privadas, para considerar qué los trabajadores deben
vacunarse necesariamente contra el COVID-19, amparandose en el hecho de al ser
expresa la normativa constitucional en cuanto a que no es prohibido realizar lo que la
ley no prohibe, es por ello que han casi obligado a los trabajadores puedan vacunarse
con ello ejerciendo su derecho de libertad de acciéon a su vez destacando que el bien

comun de debe prevalecer sobre el bien particular.

Esta serie de preceptos son las que se consideran por las empresas privadas para
decidir que los trabajadores deban necesariamente vacunarse, esto para garantizar la
salud de los demas colaboradores, de esta manera se considera que aunque existe una
colisién normativa con el derecho fundamental del individuo a su libertad, la afectacion
de misma tiene razén de ser por el hecho de que se le protege el bien comun es decir
los derechos de la colectividad que en este caso corresponde a la salud de los demas
individuos que conviven con el individuo en hacen las empresas privadas, justificandose

de esta manera la afectacién de uno para garantizar otro derecho.
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4.3 Impacto de la emergencia sanitaria por el COVID-19

Luego de que a principios del afo 2019, se declarara a nivel mundial la emergencia
sanitaria producto del COVID-19, misma que fue declarada por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud, pero que en esencia fue producto de los embates que produjo en
Europa, con lo cual se generd una nueva perspectiva de los sistemas de salud, para lo
cual muchos de los paises tanto en centro como Sudamérica no estaban preparados en
lo mas minimo, circunstancia por la cual fue preciso la adopcién de nuevas medidas,
cuestiones que no estaban previstas de manera concreta dentro de las normativa
constitucional de todos estos paises, menos aun en el de la Repulblica de Guatemala,
donde alin se esta recibiendo el impacto de esta pandemia y a pesar de los esfuerzos
gubernamentales para su combate, parecieran resultar infructuosos cada uno de los

propdsitos para mitigar y/o contrarrestar su incidencia.

Aparte del impacto producido a nivel sanitario, se debié también enfrentar los estados
de emergencia que esta emergencia produjo, estimandose que los mismos vinieron a
generar un alto grado de alteraciéon del Estado de derecho es un sistema de leyes,
instituciones y compromiso social, que conlleva el sometimiento de todas las personas
a la ley, la cual debe ser promulgada publicamente y aplicada con independencia y de

conformidad con los principios internacionales de derechos humanos.

En atencibn a estos preceptos, es preciso manifestar que el primer Estado de
emergencia, correspondié al Estado de Calamidad, aprobado bajo el Decreto

Gubernativo Numero 5-2020, debido a la propagacion del virus identificado como
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COVID-19 y su propagacion como epidemia en otras naciones y los riesgos que ”eééf?_ s
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representa para los habitantes de la Republica de Guatemala, por consecuencia y en
disposicion del Cédigo de Salud es necesario que las instituciones del sector salud,
otros sectores y la comunidad en general cooperen conforme los reglamentos
internacionales y nacionales en las medidas preventivas y médicas para evitar su

propagacion y con ello mitigar el impacto del virus.

Cabe resaltar en este mismo contexto que el mismo se declaré en todo el territorio
nacional como consecuencia del pronunciamiento de la Organizacién Mundial de la
Salud de la epidemia de coronavirus COVID-19 como emergencia de salud publica de
importancia internacional y del Plan para la Prevencion, Contencién y Respuesta a
casos concretos del virus descrito con anterioridad en Guatemala del Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social.

La justificacion del mismo fue evitar consecuencias mayores ante cualquier calamidad
que azote el pais o a determinada regién y siendo que, el virus mundial conocido como
COVID-19 se ha propagado por todo el mundo, sin tener hasta el momento un
tratamiento acorde para contrarrestar tal virus y teniendo a la presente fecha la perdida
de muchas vidas humanas, se hace impostergable determinar medidas que permitan

salvaguardar la vida de los habitantes de la Republica de Guatemala.

En definitiva esta emergencia produjo una serie de afectaciones a derechos
fundamentales y de alli la importancia de que diferentes sectores unificaran esfuerzos

para garantizar las garantias fundamentales, entre estas el bien comdn y por esta razén

88

s


1
Cuadro de texto


Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, coordinaron para que sus

colaboradores pudieran recibir la vacuna correspondiente, cuestion que a criterio de
algunos vulneraba plenamente la libertad del individuo, pero es precisamente en torno a

estos preceptos que debia prevalecer lo concerniente al bien comun.
4.4 Necesidad colectiva de la vacunacién contra el COVID-19

Teniendo en consideracion el impacto que tuvo el la pandemia diversos paises se
dieron a la tarea de disefiar o crear vacunas para afrontar la pandemia cuestion que
surgié practicamente un mes después de haberse producido los primeros casos en
Europa sobre todo punto este aspecto con llegdé a que muchos paises empezaran a
solicitar a la organizacion mundial de la salud vacunas para poder hacerle frente a los
multiples casos que se presentaron y la Republica de Guatemala no fue ajeno a esta
situacion por lo que requirié diversos lotes de vacunas para poder mitigar el impacto

qué para el aflo 2020 produjo este virus en el pais.

En ese sentido fue que los fabricantes de las vacunas contra COVID-19 proporcionan
informacion sobre los resultados de los ensayos clinicos para demostrar la eficacia de

estas vacunas en la prevencion de la enfermedad.

Las vacunas contra COVID-19 se estima y son muy eficaces y contribuyeron de manera
importante para limitar la transmisién del virus a nivel mundial. Sin embargo, ninguna

vacuna pudo considerarse 100 por ciento efectiva para prevenir la enfermedad.
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De esta manera es como se debié tener en consideracién que siempre se tend\';% &
pequefo porcentaje de personas totalmente vacunadas que seguiran enfermando. S‘m'=r~w B
embargo, normalmente los sintomas son leves o0 no se presenten en las personas
vacunadas que se infecten. Ademas, la proteccién total de la vacuna comienza 14 dias
después de la administraciéon de la segunda dosis de la vacuna. Entonces, una persona
puede contraer el virus inmediatamente antes o poco tiempo después de recibir la
vacuna contra COVID-19 y por tanto, no estara totalmente protegida a pesar de la

vacunacion durante este periodo.

Es absolutamente muy suyo el elegir aplicarse la vacuna contra el COVID-19, pero
necesitamos que muchas personas como sean posible se vacunen para poner fin a
esta pandemia. Es mas dificil que el virus contra el COVID-19 se propague cuando
muchas personas en una comunidad son inmunes, gracias a la aplicacion de la vacuna
0 a la infeccién reciente. En pocas palabras, cuanto mayor sea el volumen de personas

vacunadas, menor sera la tasa de contagio.

Las vacunas contra el COVID-19 evitan que las personas se enfermen gravemente o
mueran de la enfermedad. Es cierto que muchas personas que se enferman con el
COVID-19 solo tienen sintomas leves. Pero este virus es realmente impredecible.
Algunas personas pueden enfermarse mucho o morir de COVID-19, incluso los jovenes

sin trastornos de salud cronicos.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, la vacunacion es una forma

sencilla, inocua y eficaz de protegerse contra las enfermedades dafinas antes de entrar
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aprendan a resistir infecciones especificas y fortalezcan el sistema inmunitario. En ese

sentido, la vacunacién contra el COVID-19, permitidé reducir el riesgo de enfermar de
forma grave y morir, pues se estara mejor protegido. No se alcanzé la inmunidad a
plenitud, en virtud que una persona vacunada puede contraer la enfermedad; sin

embargo, se estima que las consecuencias en el organismo seran mucho menores.

De alli la importancia de que las empresas en el afan de mitigar su incidencia, es que
obligaron a sus trabajadores a que se vacunaran, aspecto que para muchos se
consider6 como una afectaciéon plena a su derecho a la libertad sobre todo para
personas con cuestiones religiosas muy arraigadas quién es pensaba que no se les
podia obligar a lacunar esto a pesar de que su comportamiento podria implicar 1° de
contagio mucho mas severo para si mismo para la familia de quien no quisiera
vacunarse y desde luego para terceros en este caso compafieros de trabajo a quienes

obviamente podian afectar notablemente.
4.5 Analisis de la problematica

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece como
deber del Estado garantizar a sus habitantes la vida, la libertad, la seguridad, la paz y
su desarrollo integral, en tal sentido se estima que son estos aspectos los que se han’
tomado en consideracion en la declaratoria de la emergencia sanitaria y que ha tenido
un impacto en los sistemas de salud, incluyendo desde luego al de Guatemala, aspecto

por el cual es pertinente sefialar la importancia de analizar detenidamente la eventual
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colisioén de derechos que se producen entre la libertad de accion y el de proteccién ;{fg,y
persona, principalmente a través del bien comin, cuestibn que se present\;
precisamente en el requerimientos de los patronos del sector privado para exigir la
vacunacién a sus trabajadores contra el COVID-19 y que consecuentemente se

requiere analizar detenidamente.

De esta manera es como en el pais se inicié hasta el afio 2021 con los esquemas de
vacunacion, aspecto que se caracteriza por ser de tipo voluntario, es decir quedando a
discrecion del ciudadano el decidir o no vacunarse, apelando en este caso a su libertad
de accion, preceptuado en el Articulo 5 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el cual preceptiia que toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no
prohibe, en tal sentido no esta obligada a acatar ordenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella, este derecho se ha visto notablemente afectado en el ambito
laboral, principalmente en el sector privado, en donde se obliga a las personas a
vacunarse, bajo condicién que en caso a negarse puede rescindirse su contrato,
apelando en este caso a lo preceptuado en el articulo 77 del Cédigo de Trabajo, en el
gue se establecen las causales de despido, especificamente en el inciso g, mismo que
menciona aspectos relacionados a las medidas preventivas para evitar accidentes o

enfermedades, siendo este Gltimo aspecto el que se considera como causal de despido.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La decisién de las empresas de obligar a sus trabajadores a vacunarse contra el
COVID-19, en realidad fue para proteger a los demas trabajadores, cuestion en la que
esta inmerso plenamente el Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, relativo a la proteccion de la persona, destacando el mismo que el Estado
de Guatemala, se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es

la realizacién del bien comun.

De esta manera es como se ha llegado a considerar a nivel doctrinario y normativo, se
hace apologia especifica de que el bien comin debe prevalecer sobre el particular, en
tal caso cuando se obliga por parte del patrono a vacunarse al trabajador, lo estaria
efectuando desde la éptica de procurar el bien coman, aun cuando en ese proceso se
produce una evidente colisién de derechos fundamentales, refiriéndose tanto al bien

comuin como a la libertad de accion.

En funcién de estos preceptos es que se considera que el congreso de la Republica de
Guatemala a través del ministerio de salud publica y asistencia social debi6 crear una
campafa de concientizacién en cuanto a la trascendencia de la vacunacién para mitigar
el impacto de la pandemia sin que ello conllevara la afectacion de derechos
fundamentales y menos la coalicién de los mismos principalmente de la libertad de
accidn con la libertad plena del individuo pues regularmente se tiende a confundir y en
realidad son totalmente diferentes con ellos se contribuye notablemente a darle una

solucién oportuna a la probleméatica generara en materia laboral en el pais.
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