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PRESENTACION

La tesis que se presenta es el resultado de la investigacién al tema analisis juridico
doctrinario sobre las ventajas y desventajas de eliminar el salario minimo en el Cédigo
de Trabajo.

Investigacion realizada indicé la problematica actual de las garantias minimas de todo
trabajador, asimismo, las desventajas que puedan tenerse al eliminar dentro de la
legislacion laboral el salario minimo; el aporte académico sefialé los fundamentos
juridicos que informan la necesidad del cumplimiento de los principios rectores del
derecho laboral en Guatemala.
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HIPOTESIS

Referente al tema objeto de estudio para su investigacion, se toma como base el derecho
laboral, ya que se basa en el derecho inherente laboral de la persona humana, al salario
minimo y las ventajas o desventajas que pueden suscitar a la inexistencia de este, a lo
que surge la interrogante en cuanto la manera en que se realizan los mecanismos para
establecer un salario minimo ante la necesidad de las personas ante el alto costo de la
canasta basica, sin embargo existe una violacién a ese derecho el cual es motivo de la
investigacion.

Cabe mencionar en primera instancia, la presente investigacion es susceptibles de ser
modificadas esto en funcién de motivo determinado que la persona tiene ante su derecho
inherente laboral que debe considerar y asi poder satisfacer sus necesidades.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En base al estudio realizado se logré comprobar la hipbtesis, acerca de la eliminacion
del salario minimo y las ventajas y desventajas que puedan ocasionar o beneficiar a los
trabajadores.

Se logré comprobar la hipétesis, en virtud que a través del desarrollo de la investigacion
se demostré que los derechos que surgen para los trabajadores en cuanto a las garantias
minimas, es menester que exista un salario minimo que pueda proteger los derechos en

prestaciones de todo trabajador.

El método utilizado para la investigacion fue el analitico-deductivo, con el que se
establece que el desarrollo planteado por medio de un estudio del derecho laboral. Se
desarrollé de Ia tesis y el que se demostré que el derecho laboral, en cuanto a las
investigaciones laborales para hacer efectivas las garantias constitucionales y laborales
que avalan las garantias minimas de los trabajadores.
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INTRODUCCION

El presente trabajo es acerca del anadlisis juridico doctrinario sobre las ventajas y
desventajas de eliminar el salario minimo en el Cédigo de Trabajo.

En el desarrollo del presente trabajo se podra identificar que la investigacion es cualitativa
y pertenece a la rama del derecho laboral, puesto que establece las garantias minimas
del trabajador, en cuanto al salario minimo.

Este presente trabajo de estudio se divide en cinco capitulos los cuales se desglosan de

la siguiente manera:

El primero se refiere al derecho individual de trabajo, la historia, su definicion, las
caracteristicas, el principio de igualdad en el derecho del trabajo, la discriminacién laboral,
las clases de trabajadores, definicion de patrono, la relacion de trabajo entre patrén y
trabajadores, el contrato individual de trabajo, el salario, las formas de fijar el salario, el
salario minimo, la aplicabilidad de los salarios minimos generales y profesionales, quienes
intervienen en la fijacion del salario minimo, los casos en que se puede embargar el salario
de los trabajadores; y los beneficios.que el trabajador tiene derecho.

El segundo hace referencia a las escalas de valoracién de rendimiento laboral, los
objetivos del sistema de evaluacién laboral, los instrumentos tradicionales utilizados para
la evaluacion, asi como también los aspectos relevantes para la construcciéon de los
instrumentos de rendimiento laboral, las caracteristicas de los mismos, la escala de
valoracién laboral y mejoramiento continuo, las areas a evaluar, logros laborales de la
labor en equipo, crecimiento personal de los trabajadores y el liderazgo como tema
importante para los logros dentro de un lugar de trabajo.

El tercero establece el tema de las consideraciones basicas para determinar los niveles
del pago del salario, las consideraciones legales en la compensaciéon por trabajo
remunerado, el salario y sus elementos, los periodos de pago, los factores para fijar el
salario minimo, las jornadas de trabajo, los descansos y asuetos, asi como las
prestaciones laborales; y los sindicatos y su formacién y el beneficio que esto les trae a
los trabajadores.
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al tema de los factores determinantes de dichos salarios, y los tipos de niveles de los

salarios, asi como el marco legal laboral, y las normas protectoras hacia este.

En el quinto se analiz6 el estudio del tema principal que es el analisis juridico doctrinario
sobre las ventajas y desventajas de eliminar el salario minimo en el Cédigo de Trabajo,
haciendo énfasis primero al area rural en Guatemala, su marco legal, y los convenios
internacionales para la fijacion del salario minimo nimeros 26, 99 y 131, tomando en
cuenta el tema de la canasta basica, su calculo y su estructura, y la propuesta para la
canasta basica de alimentos, adentrandose para finalizar en la evolucién del empleo en
Guatemala.

Asi también se realizé en un principio la hipbtesis y asimismo la comprobacién de la
hipétesis, las conclusiones discursivas, sus anexos y las referencias bibliograficas que

complementan la investigacion.

Los métodos utilizados fueron el analitico y sintético y dentro de las principales técnicas
utilizadas fueron las bibliograficas, para la recopilacion de documentos relacionados al
tema en libros de texto, disposiciones legales tanto de autores nacionales como de
extranjeros, asi como la utilizacién de consultas de internet.

Por ultimo, en necesario sefalar que el aporte del presente trabajo de investigacion esta
dirigido a los distintos estudiantes y profesionales de la rama del derecho laboral,

interesados en profundizar la esfera de sus conocimientos sobre este tema.

Se pretende, ademas, que ésta investigacion, sirva como un punto de referencia, para
futuros estudios y analisis que se realicen en esta materia, ya que se buscara establecer
la problematica del pago del salario minimo, y el hecho de que no cubra las necesidades
basicas de las familias guatemaltecas.
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CAPITULO |

1. Derecho individual de trabajo

Para poder definir el derecho de trabajo se debe de considerar lo que la legislacion
laboral indica, el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto
que compensa la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién juridica
preferente. (Cédigo de Trabajo, Considerando a).

Asimismo indica la legislacién laboral que el derecho de trabajo constituye un minimo de
garantias sociales, protectoras del trabajador, que son irrenunciables GUnicamente para
el trabajador.

Es imperativo y necesario, es decir que su aplicacién es forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, que es propio del
derecho comun, el cual supone errébneamente que las partes del contrato tienen su
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada
por diversos factores y desigualdades de orden econdémico social.

Otro determinante en cuanto al derecho del trabajo es que es realista y objetivo, porque
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdémica de las partes, ademas porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con un criterio social y a base de
hechos concretos y tangibles.

El derecho individual del trabajo esta organizado dentro de la legislacién laboral
guatemalteca; en donde se estipulan todos los derechos y garantias a los que los
trabajadores tienen; asi como las obligaciones de los patronos para con ellos, se
encuentran normados de igual manera en el Cédigo de Trabajo, y algunos en otras
legislaciones nacionales e internacionales que protegen a los trabajadores.
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1.1. Historia del derecho del trabajo

El derecho del trabajo existe desde que el hombre ocupa el mundo, el cual existia como
una disciplina que se aplicaba a la desobediencia de algtiin designio; en los tiempos
antiguos la biblia indica que el trabajo formé parte de la historia como una manera de

castigo.

En los primeros afios no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy
en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no a la subordinacion respecto a alguien, s6lo
tomaba lo que necesitaba de la naturaleza; pero como el hombre necesitaba agruparse
para su sobrevivencia, comenzé a organizar el trabajo de su produccién, el excedente
para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas y a la vez

satisfacia sus otras necesidades.

En la Roma clasica se consideraba que el trabajo no era para las personas sino para los
animales y las cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la
especie humana que tenian condicién de esclavo.

El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condicién de esclavo en
Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una guerra, asi el ganador de la
misma tenia dos opciones matar o no al perdedor si lo hacia alli todo quedaba, pero en
el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de su propiedad, pero como el
hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues esos gastos debian reintegrarse de

alguna manera, por ello debia trabajar para este y asi se consideraba su esclavo.

En la edad media comienza la caida del imperio romano con la invasiéon de los monjes
catélicos romanos, escondieron toda la informacién y los conocimientos, por lo tanto eran
los Unicos que tenian acceso a la cultura; hubo una época en que no pasd nada, el
hombre se dedic6 a pasar el tiempo, no progresé la ciencia ni la cultura, luego que los
monjes comienzan a mostrar la cultura surge una nueva concepcion de trabajo.

El fenémeno social que se caracteriz6 en la edad media fue el feudalismo que son mini-
estados con grandes extensiones de tierra en manos de un mismo Estado; este
fendmeno hace que se muestre el atesoramiento del poder a través de dos formas:
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expropiacién de las tierras para trabajarlas de tal manera que hubiese para todos.
o Elpoder de la iglesia catélica: Esta era quien tomaba las decisiones importantes, por
lo que manejaba gran parte de la politica y del trabajo.

También, existian otras personas que realizaban otras actividades artesanales o
profesionales y liberales que eran realmente el sustento de esos dos entes de poder
porque eran definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que debia crear
organismo de defensa contra el poder omnipotente de los sefiores feudales y de la
iglesia, hace que surgen las corporaciones que son agrupaciones de personas que tienen
la exclusividad de una actividad laboral, lo que hace que los sefiores feudales le
reconozcan su existencia y le den valor.

Lo importante de estas corporaciones en su estructura jerarquica pero no escrita eran
las siguientes:

e Maestros.

e Oficiales y ayudantes (asistente del maestro en el comienzo del oficio o arte que
desarrollaban).

En cuanto a la historia del derecho de trabajo en Guatemala, se hace mencién acerca de
las leyes de indias, ya que son un gran esfuerzo por proteger a los indigenas de los
multiples abusos de sus conquistadores, no sélo por ello estrictamente hablando.’

Las leyes de indias contenian las siguientes disposiciones:

e Ordenaban la fijacion de salarios justos y suficientes.

e Determinaban la fijacion de tales salarios por personas entendidas.

e El trabajo solamente podia ser diurno aungue los indigenas estuvieran anuentes a
trabajar de noche.

e Mandaban la fijacién de precios a los articulos de primera necesidad los cuales eran
vendidos en proveedurias fiscales.

1 Sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del derecho laboral.
Pag. 73.
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patronos y obreros, para obreros enfermos.

. Establecian el pago de medio salario durante la curaciéon de los trabajadores
accidentados.

e Habia prohibicion de ocupar a menores de dieciocho afios en los obrajes,

) Debia pagarse el salario cada semana, sin deducciones que excedieran de su
cuarta parte.

. Reglamentaban el trabajo a destajo, de manera que hubiera intervencién de la
autoridad y los patronos no pudieran pactarlo atendiendo solo a su voluntad e
interés.

° Obligaban a pagar el salario en dinero (efectivo).

. Regulaban las licencias con goce de salario en los obrajes.

. No permitian ocupar mujeres y nifios en las estancias e ingenios, sin embargo si
era a titulo de aprendizaje podia emplearse el trabajo de nifios varones.

. Fijaban como obligatorios los descansos en dias domingos y dias de fiestas de
guardar.

. Los pleitos entre indios, o con ellos, seglin las leyes de indias, debian dirimirse
sumariamente y determinarse a verdad sabida.

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que destacan:
derecho social, como sindnimo de derecho del trabajo o laboral, también se utiliza para
hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional, divisién del

derecho publico y privado, o para identificar una corriente juridica.

También, ha sido denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo
derecho y legislacién del trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la
mayoria de los casos.?

2 | 6pez Larrave. Breve historia del movimiento sindical. Pag. 70.
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1.2. Definicion de trabajo

Etimolégicamente la palabra trabajo proviene del latin frabis, que significa traba,
dificultad, impedimento, el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del
hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es considerado
como un factor de produccidén que supone el intercambio de bienes y servicios para la
satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la necesidad de
regulacion y es por ello que surge dentro del derecho la rama del derecho del trabajo que
no es mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan las relaciones
juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y que por gozar de un sistema
homogéneo de estas normas, ademas de un sistema administrativo y judicial propio lo
hacen ser auténomo de las demas ramas, claro esta que relacionandose con ellas.

Al derecho del trabajo se le considera como un conjunto de preceptos de orden publico
regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la
dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como
persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el cuerpo social

y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones.

El trabajo es un hecho social basico mediante el que se hace posible no tanto la vida del
individuo que lo presta, como la vida social misma. Sin el trabajo no hay progreso, no
hay posibilidad de desarrollar la técnica al servicio de la vida humana, no existe la division
de tareas mediante las cuales algunos hombres pueden dedicar su vida a luchar por el
mejoramiento de la situacion general de los asociados.®

El trabajo es condicidon tan esencial en la vida colectiva, también en él influyen otros
factores sociales, es un fendmeno sometido a las normas morales y juridicas tanto como
a los principios econémicos, y exige una justa regulacién para que el mundo encuentre

un fecundo equilibrio, indispensable para la convivencia arménica.

El derecho del trabajo es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas

juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabajadores surgidas

3 Allacoti, Amadeo. Derecho colectivo laboral. Pag. 44.
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entre ambos, asi como la solucién de conflictos derivados de estas relaciones, po

se rige bajo las normativas laborales, asi como de sus propios reglamentos internos.

“El derecho laboral como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de
ser con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones”.*

En cuanto a la definicion de derecho del trabajo la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala establece en el Articulo 101, el trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios
de justicia social’. El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
indica en el cuarto considerando: el derecho del trabajo es:

a. Tutelar de los trabajadores.

o

Constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador e
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente.
Necesario e imperativo.

Realista y objetivo;.

Rama del derecho publico.

"~ 0 a0

Hondamente democratico.
Existen diversas definiciones de derecho del trabajo entre se citan las siguientes:

Cabanellas define al derecho del trabajo como: “el que tiene por contenido principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros
con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones
y a la forma de prestacién de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias
juridica inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente”.®

4 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencién a las fuentes
del derecho de trabajo. Pag. 3

SCabanellas Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 225.
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legislacion que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo

garantias minimas de organizacién y contrataciéon, garantizando a favor de la clase
dominante, cuando se refiere a paises de corte capitalista, y aunque la tendencia a
desaparecer de las sociedades de tipo socialista para este tipo de sociedades define al
derecho del trabajo como: el conjunto de principios y normas juridicas que garantizan la
organizacion de los trabajadores para una mejor canalizacion de su participacion, en
direccién de la politica de gobierno, y en particular en la politica econémica”.®

1.3. Caracteristicas del derecho del trabajo

El trabajo, en si, es la actividad fisica, intelectual y de ambos géneros que puede
realizarse en forma independiente, por cuenta propia o en forma de subordinacién a
cuenta de otra persona a cambio de un salario, es Ultimo tipo de trabajo subordinado y
asalariado, es el objeto de estudio y regulacion del derecho del trabajo.

Este tipo de trabajo debe tener las siguientes caracteristicas:

a. Debe ser realizado directamente por la persona del trabajador (Articulo 18 Cédigo
de Trabajo).

b. Debe ser remunerado por un salario (Articulo 102 inciso b) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala).

¢c. En la ejecucion del trabajo debe existir una relacion de dependencia y
subordinaciéon del trabajador respecto de su patrono. (Articulo 18 Cédigo de
Trabajo).

d. El trabajador debe realizar su labor bajo la direccién directa de su patrono o de
sus representantes. (Articulo 18 Cédigo de Trabajo).

e. Eltrabajo realizado por el trabajador puede ser de indole material, intelectual o de
ambos géneros. (Articulo 3 Cédigo de Trabajo).

8 Ibid., pag. 16
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1.4. Principio de igualdad y el derecho del trabajo

Mazariegos Vasquez indica que: “el derecho laboral guatemalteco, esta informado de
casi todos los principios concebidos por la doctrina mas avanzada de la época. La
intervencion del Estado que dicta, declara y ejecuta normas para regular las relaciones

de trabajo”.”

Los principios del derecho laboral son los pilares que sostienen todo edificio del derecho
del trabajo o derecho laboral y encuentran seguridad a través de otros cuyo contenido
sea la justicia social, realizados por medio de la ley positiva y vigente nacional.

En el derecho del trabajo los principios se definen como aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de
las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras
ramas del derecho.

De conformidad con el Cédigo de Trabajo, no puede haber discriminacién alguna por
motivos de raza, género, origen étnico, estado civil, condicién social, idioma,
discapacidad y actividad sindical.

En el Cédigo de Trabajo este principio se establece de la siguiente manera: El derecho
de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad, de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente. (Cuarto
considerando literal a).

El principio de igualdad establece que todos los ciudadanos somos iguales ante la ley,
en el derecho laboral para poder realizar este Gltimo, es necesario proteger a la parte
mas débil, es decir que el derecho del trabajo en este caso, tiene que ir mas a fondo en
las relaciones juridicas y establecer si estas personas son empleadores o trabajadores,
pues esta condicién hace que no puedan actuar en igualdad de condiciones, por lo tanto
para que estas sean iguales ante la ley hay que tutelar a la parte mas débil, siendo esta
el trabajador.

7 Mazariegos Vasquez, Alejandro. Apuntes del derecho laboral guatemalteco. Pag. 85.

8


1
Cuadro de texto


1.5. Discriminacion laboral

En lo relativo a la igualdad entre géneros en el derecho laboral varias legislaciones
centroamericanas contienen todavia concepciones proteccionistas que dificultan el pleno
desarrollo de las mujeres en el mundo del trabajo.

La legislacién laboral nuestra también tiene importantes déficit, en relacién con las
condiciones del trabajo doméstico, del trabajo a domicilio, del trabajo agricola, el trabajo
en empresas de maquila, que deberia ser objeto de una regulaciéon expresa, asi como el
problema del hostigamiento sexual en el trabajo; lo cual genera el delito de acoso sexual.

El problema de discriminacion laboral por género que se da en el Ministerio Publico, se
presenta de la manera siguiente: si una mujer profesional opta a un cargo dentro de dicha
institucion, es sujeta a evaluaciones de capacidad, psicolégicas y médicas; entre ellas,
prueba de embarazo, al tener el resultado de dichos analisis si el resultado de la prueba
de embarazo es positivo inmediatamente es descartada, considerandola, no apta para la
plaza vacante aunque hubiese sido uno de los mejores resultados en las pruebas de
capacidad, y psicolégicas, tomando el embarazo como una enfermedad no como una

forma de reproduccion divina y humana.

Esta discriminacion resulta a todas luces ilegal y contraria a los principios inspirados
primeramente por Dios y luego materializados por el hombre por medio de leyes,
mediante normas y principios consagrados en nuestra carta magna al igual que el
Cédigo de Trabajo.

Existen diferentes clases de discriminacién, entre las cuales se pueden mencionar:
discriminacion laboral por género, por raza o etnia, razones econdémicas sociales, por
credo o religion, por la edad, entre otros.

La discriminacién laboral consiste en la diferencia o distincién que el hombre hace en
contra de la mujer, es la no igualdad entre géneros; diferenciar socialmente a los hombres
y mujeres.
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1.6. Definicion de trabajador

En términos generales el trabajador es cualquier persona que lleva a cabo un trabajo, o
sea todo sujeto que trabaja, es de importancia considerar claramente quienes son
trabajadores.

El trabajador es la persona individual que presta sus servicios materiales o intelectuales,
o bien, de ambos géneros a un patrono, en virtud de un determinado contrato o una
relacién laboral.

También se puede decir que, trabajador es toda aquella persona que realiza una labor
socialmente (til, todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de
satisfacer una necesidad econémicamente Util, aun cuando no logre el resultado. Es la
parte retribuida en el contrato de trabajo.

El Cédigo de Trabajo define al trabajador como; toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo.

Segun el autor Carlos Méndez?8, trabajador “es toda aquella persona que ofrece su fuerza

fisica o intelectual a otra u otras personas, y es remunerado con un pago por su trabajo”.
1.7. Clases de trabajadores

Existen en la sociedad guatemalteca distintas clases de trabajadores, siendo las mismas:
o Trabajador por obra

La contratacion de los trabajadores por obra comprende en sentido personal, y se ubica
dentro del campo del derecho del trabajo.

¢ Trabajadores ocasionales

Legalmente no hay nada estipulado o que indique un requisito especial para el tipo de
contrataciéon consistente en trabajos ocasionales o transitorios, como también se les

& Méndez, Carlos. Derecho del trabajo Tomo Il. Pag. 77.
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se deberia de obligar a que por escrito se estipule y regule de manera expresa las

labores ocasionales.
« Trabajadores agricolas y ganaderos

Guatemala es un pais de vocacién agricola, ya que dicho tipo de labores abarca un
porcentaje sumamente alto de la contrataciéon laboral. Es por ello que es de
importancia la existencia de un estatuto especial regulador de su desenvolvimiento en
la sociedad guatemalteca.

o Trabajadores domésticos

El Cédigo de Trabajo regula: Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma
habitual y continua a labores de aseo, asistencia y demas, propias de un hogar o de
otro sitio de residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para
el patrono.

e Trabajadores a domicilio

El Articulo 156 del Cédigo de Trabajo regula: Trabajadores a domicilio son los que
elaboran articulos en su hogar o en otro sitio elegido libremente por ellos, sin la
vigilancia o la direccién inmediata del patrono o del representante de éste.

1.8. Definicion de patrono

Al respecto es la persona juridica o natural, bien, de derecho publico, que utiliza los
servicios de una o mas personas, bajo el amparo de los regimenes de seguridad social
anteriormente anotados y que son regulados por la legislacion laboral vigente en
Guatemala.

El Articulo 2 define al patrono: Patrono en los términos siguientes: es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo.

11
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1.9. Relacion de trabajo entre patrén y trabajador

Es de suma importancia la proteccion de las relaciones laborales estables y adecuadas
en nuestra sociedad, como una manera de obtener formas eficaces de soluciones a las
necesidades colectivas, que permitan evitar conflictos de trabajo y desequilibrios
sociales, lo que consecuencialmente, redundara en un mejor manejo de la administracién
de los lugares de trabajo y a la satisfaccion del personal.

La responsabilidad laboral es la conducta de los empleadores destinada a garantizar de
manera permanente un estado de bienestar laboral a favor de sus trabajadores y sus

familias.
1.10. Contrato individual de trabajo

A respecto se estimd como una variedad del arrendamiento, y se define como el convenio
en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra su servicio de trabajo personal,
durante un tiempo determinado y por cierto pago convenido.

Trabajador por obra: La contratacién de los trabajadores por obra se comprende en
sentido personal, y se ubica dentro del campo del derecho del trabajo. El pago se lleva
a cabo de conformidad a la conclusién de la obra total, o bien, a las unidades o partes
acordadas.

1.11. El salario

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo, regula lo referente al sueldo y en ese sentido es la
retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del
contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos salvo las excepciones
legales, ya que, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe
ser remunerado por éste.

1.12. Formas de fijar el salario
El calculo de esta remuneracion, conforme al Cédigo de Trabajo su pago puede pactarse:

e Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia y hora).
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o Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo). y

e Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en
ninglin caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el
patrono. (Articulo 88 del cédigo de Trabajo)

La fijacién de los salarios se basa en lo que el Cédigo de Trabajo estipula, dentro de las
obligaciones de los patronos, y de lo pactado en el contrato laboral.

1.13. Salario minimo

El derecho de trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen las
siguientes caracteristicas:

o Minimas.
o Protectoras del trabajador.
. Irrenunciable Gnicamente para el trabajador.

Estos derechos se consideran de caracter minimo, porque el Estado en cumplimiento de
su funcién es lo menos que considera que debe garantizarse a los trabajadores en el
desarrollo de sus actividades como por ejemplo: el salario minimo el cual representa la
menor cantidad de dinero que el patrono puede pagarle y con la cual el trabajador podra
cumplir sus obligaciones como jefe de familia.

Se llega también al principio que la regulacion imperativa considerada por la ley como
minimo de garantias sociales, que pueden ser reemplazadas por otra mas favorable al
trabajador. De manera que, las normas laborales en cuanto al a jus dispositivum sélo
rigen de manera subsidiaria cuando han sido objeto de mejoramiento a través de la
contratacion.

La literal b) del cuarto considerando del Codigo de Trabajo establece: El derecho de
trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Gnicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de
los pactos colectivos de condiciones de trabajo.
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1.14. Aplicabilidad de los salarios minimos generales

En toda actividad que se realice en una economia se obtiene siempre por esa actividad
un retorno, una remuneracion econdémica. La economia clasica divide estos retornos en
tres grupos, dependiendo de quienes los reciben y son:

e Los capitalistas, o duefios del capital, quienes obtienen beneficios.
¢ Los trabajadores que aportan mano de obra, quienes reciben un salario. y,
o | os dueiios o propietarios de tierras, casas u otros bienes inmuebles (bienes que

no se pueden mover de su lugar), quienes reciben rentas.

Cuando es una actividad productiva, la utilizacion de talentos y habilidades genera un
retorno econdmico o ganancia que se denomina salario, el cual puede variar
dependiendo del lugar donde se trabaja, la regién, el pais, la ocupacién, ello, porque
como todo precio esta sujeto a las circunstancias que rodean, en este caso a la
prestacion del servicio.

1.15. Aplicabilidad de los salarios minimos profesionales

El nivel del salario medio se da por la media de todos los salarios percibidos por los
trabajadores, con independencia de su categoria profesional, es decir que el salario va
depender en toda forma del rango de profesidén que se tenga, para poder devengar el
salario minimo profesional debe basarse segin lo que se estipula por rango de
escolaridad universitaria.

Existen factores determinantes para las diferencias salariales que se dan por categorias
profesionales de las cuales se pueden mencionar las siguientes:

) El valor relativo del producto

Es el trabajador cualificado en una industria que produce bienes con precio mayor que
la de un trabajador poco preparado aporta un mayor valor afiadido por lo que suele recibir

un salario superior.

. Coste requerido para adquirir la cualificaciéon o preparaciéon necesaria
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obtener la mayor rentabilidad posible.
. La escasez relativa de ciertas especializaciones laborales

Los trabajos para los que existe una amplia oferta de mano de obra suelen estar peor
pagados; por otra parte, los trabajos menos comunes estan mejor pagados; por ejemplo,
una estrella de cine o un presentador de television famoso con caracteristicas especificas
suelen recibir elevados ingresos.

. Interés relativo del trabajo:

Los trabajos desagradables, dificiles o peligrosos suelen estar mejor remunerados que
otros trabajos mas faciles y que requieren un grado de calificacién similar. Asi, un
conductor de camiones que ha de transportar explosivos cobrara mas que uno que

transporte alimentos.
1.16. Quienes intervienen en la fijacién de los salarios minimos

El Cédigo de Trabajo establece que el salario minimo se fija a través de la Comisién
Nacional de Salarios, quien es el ente encargado de velar porque se cumpla a cabalidad

la normativa laboral en cuanto a remuneracion salarial.

La comision de expertos en aplicacion de convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo definen el salario minimo como el que representa
el nivel de remuneracion por debajo del cual no se puede descender ni de hecho ni por
derecho, cualquiera que sea su modalidad de remuneracion o la calificacion del
trabajador, el cual tiene fuerza de ley y es aplicable bajo pena de sanciones penales y
otras apropiadas.

La fijaciéon anual del salario minimo es un elemento importante para el crecimiento y
desarrollo del pais que debe responder a la necesidad de las familias guatemaltecas y

para lo cual debe realizarse un analisis técnico profundo.

La Comisién Nacional del Salario, como 6rgano asesor en politica salarial, expone que
se debe observar el poder adquisitivo, la inflacion, situacién socioeconémica,
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productividad de las empresas y sectores, la extensién y complejidad de trabajo,
otros factores sociales y econémicos.

1.17. Casos en que se puede embargar el salario de los trabajadores

El Cddigo de Trabajo de Guatemala estipula lo siguiente acerca de la inembargabilidad
de los salarios:

Se declaran inembargables:

. Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes.

o El 90% de los salarios mayores a treinta quetzales o mas, pero menos de cien
quetzales al mes.

. El 80% de los salarios de cien quetzales o mas, pero menos de doscientos
quetzales al mes.

. El 80% de los salarios de doscientos quetzales 0 mas, pero menos de trescientos
quetzales al mes; y

. El 65% de los salarios mensuales de trescientos quetzales o mas.

En cuanto al embargo de los salarios el Articulo 97, indica que; no obstante lo dispuesto
en el Articulo 96, son embargables toda clase de salarios, hasta en un 50%, para
satisfacer obligaciones de pagar alimentos presentes o los que se deben desde los seis

meses anteriores al embargo.

Los embargos por alimentos tendran prioridad sobre los demas embargos y en ningtn
caso podran hacerse efectivos dos embargos simultaneamente en la proporcién indicada
de dicha ley, pues cuando se hubiere cubierto la proporcién maxima que indica la ley
laboral, solo podra embargarse hasta el 10% mas para satisfacer las demas
obligaciones, como pagos de crédito u otfros, ya que debe de quedar un porcentaje

estimado de salario para cubrir las necesidades basicas del trabajador embargado.
1.18. Beneficios que el trabajador tiene derecho

Todo trabajador segin la legislacion laboral en Guatemala, tiene los siguientes
beneficios:
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. Aguinaldo.

. Bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico
. Vacaciones.

. Indemnizaciones en caso de despido injustificado.

. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

o Bonificacion incentivo.

Adicional a ellos el trabajador también cuenta con los beneficios legales: que regulan

regulados por las leyes laborales, por los sindicatos o por la seguridad social.

Estos pueden ser: vacaciones remuneradas, pensiones, seguros de accidente de trabajo,
licencia por maternidad o paternidad, pago de horas extras, recargo por realizaciéon de
tareas en horario nocturno, entre otros.
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CAPITULO Il

2. Escalas de valoracion de rendimiento laboral

Los niveles de eficiencia y eficacia en el desemperio laboral, se debe generar y fortalecer
en los mecanismos de rendicidén de trabajo hacia los trabajadores de una empresa, asi
como a los grupos de lideres que tienen interés por mejorar dichos sistemas, para
impulsar el desarrollo de los indicadores de desempefio en las instituciones.

El rendimiento laboral es aquella actividad de esfuerzo intelectual o fisico que los
trabajadores ponen en practica al desempefiar un cargo en un lugar de trabajo, y que en

su escala de valoracién va aumentando segun sus capacidades fisicas e intelectuales.
2.1. Consideraciones generales

Es necesario que los trabajadores cuenten con las herramientas necesarias que
contengan lineamientos para promover el buen desempefo laboral a través de
evaluaciones de aspectos indispensables del puesto de trabajo, favoreciendo el
desarrollo laboral y profesional de los trabajadores a nivel general, creando cultura de
aprendizaje dentro de cada puesto en especifico del lugar de trabajo.

Un trabajador que obtiene un buen rendimiento en sus labores en un trabajo, se basa en
que tenga el equipo necesario y adecuado para poder realizar su trabajo, pues los bajos
rendimientos de algunos trabajadores se debe a la falta de herramientas basicas.

2.2, Objetivos de un sistema de evaluacion laboral

Dentro de los objetivos para la mejora de un sistema de evaluacién laboral se pueden
mencionar los siguientes:

o Verificar y medir el desempefio de los trabajadores, hacia el logro y cumplimiento de
sus objetivos, metas y funciones dentro de su puesto de trabajo.

e ldentificar los aspectos del rendimiento del trabajador tanto positivos como los que
necesiten ser mejorados y que deben ser reforzados en los puestos de trabajo que de
acuerdo a los resultados sea necesario.
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y que este sea de forma constante, esto se hace a través de capacitaciones

adecuadas a los trabajadores con motivacién de parte del departamento de recursos
humanos.

e Considerar los resultados de la evaluacién del desemperio para la deteccidén de
necesidades de capacitacion y especializacion, para la implementaciéon de cursos de
capacitacion, adecuacién de la persona al cargo, incentivos, incrementos salariales,
promociones, traslados y remociones.

¢ Incentivar al trabajador a continuar desempefiandose de manera eficiente cuando
los resultados sean satisfactorios.

Las evaluaciones laborales son indicadores de organizaciéon y eficiencia de los
trabajadores de una empresa.

2.3. Los instrumentos tradicionales

El instrumento para el rendimiento laboral es un conjunto de herramientas disefiadas
para obtener informacioén precisa sobre el desempefio del trabajador, asimismo, se
puede emplear para facilitar el dialogo entre el jefe y el subordinado. Los instrumentos
podran ser modificados de acuerdo a las necesidades institucionales, segun lo considere
el departamento correspondiente de cada lugar de trabajo.

Los instrumentos van a variar segun el puesto que desempeiian, fuerza de frabajo o
intelectual, por eso se debe de dar a cada trabajador las herramientas que estos

necesiten para el buen rendimiento de sus labores.

2.4. Aspectos relevantes para la construccion de instrumentos del rendimiento
laboral

Todo sistema de evaluacion posee en si mismo, un grado mayor o menor de subjetividad
en tanto que se aplica segun el criterio de aquel que ejecuta dicho sistema, es decir, los
instrumentos que se elaboren pueden ser mejores, empero, dependera de quien lo

utilice; sin embargo, se parte del criterio de que todo instrumento debe buscar siempre
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su perfeccion brindandole a quien lo utilice la oportunidad de no obviar la subjetiv
la que se hace referencia, sino que tenga presente en aras de tratar de minimizarla.

En el caso de los procesos de evaluaciéon de méritos, de desempefio, de rendimiento
laboral y otros nombres que se le han dado, y que en su esencia lo que pretenden es
evaluar al trabajador en la ejecuciéon de sus labores, existe por lo tanto un nivel de
subjetividad que puede ser menor o mayor dependiendo de varios de los elementos que
intervienen en dicho proceso, tales como el evaluado, el instrumento utilizado donde se
puede sefialar la redaccion, facilidad de uso, el periodo de tiempo que se evalua, la
validacion estadistica del puntaje y la forma en cédmo se estableci6 el mismo, o sea, como

se le dio el peso relativo a cada factor.

También, se pueden considerar otros aspectos tales como los procesos de capacitacion
y homologacién de criterios en los evaluadores y evaluados, la recopilacion de la
informacion, la fijacion de objetivos si es que los hubo, la validacion previa, entre otros.

2.4.1. Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion

Una evaluacién del desempeiio bien formulada y ejecutada tiene una serie de
caracteristicas definitorias que la convierten en una herramienta esencial en la gestion
de recursos humanos.

Toda evaluacion debe tener las siguientes caracteristicas esenciales:

. No es un fin en si misma.
o Debe formalizarse y durar en el tiempo.

) Debe ofrecer retroalimentacion.

Los instrumentos de evaluacion deben ser coordinados por la oficina de recursos
humanos.

2.5. Escala de valoracion laboral y de mejoramiento continuo

En los procesos laborales, las diferentes empresas e instituciones buscan reconocer a
los trabajadores sobresalientes, partiendo de criterios altamente subjetivos; de ahi que,

en los Ultimos afios, y gracias al desarrollo implementado, se han creado instrumentos
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reconocimientos o refuerzos positivos que cada jefe considere pertinente para sus

trabajadores.
2.6. Objetivos generales del instrumento

Las evaluaciones de desempefio permiten cuantificar la calidad del trabajo ejecutado y
el cumplimiento de las metas individuales de cada colaborador, al mismo tiempo
visibilizan sus fortalezas y debilidades.

Dentro de los objetivos principales de una evaluacién de desempefio destacan: efectuar
la medicién del potencial humano en el desarrollo de sus tareas; establecer criterios y
estandares para medir la productividad de los trabajadores, e Implantar politicas
salariales también de compensaciones, basados en el desempenfo.

Los objetivos de desemperfio deben ser claros y precisos, expresar de manera clara el
resultado que se desea lograr, permite definir lo que debe lograrse, quien debe hacerlo
y cuando. Determinan la gestidbn que debe realizarse Y sirven de base para la
planificacion de la accién.

2.7. Objetivos especificos del instrumento

Realizar una evaluacion del desempefio de manera regular, hace posible planificar con
antelacion aspectos como los incrementos salariales, promociones internas de
empleados o la oferta de beneficios sociales para empleados al cumplirse los objetivos
previamente marcados.

Los instrumentos de evaluacién de rendimiento laboral de los trabajadores buscan
obtener resultados satisfactorios que logren el buen desarrollo de una empresa o
institucidén dentro de los cuales se encuentran:

o Mejorar la productividad mediante acciones y propuestas que surgen a partir de la

evaluacion, para poder mejorar la productividad y predisposicion del trabajador.
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compensacion adecuadas para cada equipo para incentivar el cumplimiento de
objetivos.

e Detectar errores en la posicion mediante la evaluaciéon de desempenio.

e Mitigar agentes externos, ya que en ocasiones el rendimiento de un empleado puede
verse influido por factores externos, como familia, salud, dinero.

2.8. Areas de evaluacion

La evaluacion del desempefio de los trabajadores es algo vital para cualquier empresa
que quiera comprobar el nivel de productividad interno de sus trabajadores, es util para
analizar si los objetivos de los trabajadores se estan cumpliendo a cabalidad o deben de
mejorar; asi como poder tomar decisiones que desbloqueen al trabajador y le permitan
seguir trabajando y logrando objetivos.

La forma mas sencilla y habitual de realizar una evaluacién de desempefio, es volcando
los datos de nuestros empleados y equipos en una planilla especificamente dedicada a
contabilizar parametros, una plantilla de evaluaciéon de nivel de desempefio es la mejor

opcion para ejecutar esta tarea.
2.9. Labor de equipo

El trabajo en equipo es como un grupo de personas que colaboran e interactian para
lograr objetivos en comin, fundamentado en la unidad de un propésito por medio de

aportaciones de conocimientos, habilidades y acciones de sus integrantes.

En toda organizacién siempre hay trabajo en equipo, ya que el éxito depende en gran
parte de la unién de sus miembros, siendo parte fundamental la comunicacién y el
compromiso de los integrantes de la organizacion.

Todos los colaboradores de la organizacidbn deben tener presente cuales son los
objetivos, algo importante es que tienen que ser compartidos, que se consideren
realmente importantes asi como alcanzables en un tiempo razonable (normaimente de
tres a seis meses) a partir de esto cada persona sabra lo que se espera del equipo y que
puede aportar para beneficio del mismo.
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alcanzables y realistas para asi poder lograrios, estos no son dados a conocer a los
empleados puede generar conflicto y falta de coordinacién, es necesario hacer que los
miembros se sientan parte de un equipo de trabajo sélido (sentido de pertenencia),
también es necesario la creacion y desarrollo de normas, ya que ayudaran a proporcionar
sistemas de direccion, control y supervision del trabajo mediante la distribucién de
funciones, asignacion de roles y otros, las normas se enfocan hacia dos areas claves a
continuacion se describen dos tipos: la primera norma sirve para garantizar el
cumplimiento de objetivos, que se centra en la division de trabajo, distribucion de la
autoridad, procedimientos para la solucién de conflictos, y la segunda es utilizada para
garantizar la satisfaccion y motivacion de las personas, su objetivo es la creacion de
normas precisas sobre sistemas de recompensa para las contribuciones de los miembros
también sobres sistemas de comunicacién formal e informal que permitan lazos de
cohesién y apoyo mutuo.

Un equipo de trabajo aparte de tener un objetivo operativo, un sentido de pertenencia y
una regulacion formal de la autoridad y las tareas, esta orientada hacia los objetivos
globales mucho mas amplios y especificos que justifican su existencia cuya mision es
lograr una rentabilidad adecuada.

2.10. Logros laborales

El comportamiento, éxito, niveles altos de desempefio y satisfaccion de los miembros de
un grupo incluye componentes, los cuales determinan el desempefio y la satisfaccion de
los individuos siendo las condiciones externas, los recursos, la estructura y las tareas

asignadas.

El potencial de desempefio de los integrantes depende de los recursos que cada uno
aporta, donde se incluyen aspectos como el conocimiento, las habilidades y destrezas,
de cada uno de los integrantes.
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Robbins, “exterioriza que es la actitud de los colaboradores frente a su propio tra
basado en las creencias y valores que el individuo desarrolla al momento de llevar a cabo
sus tareas”. ®

Las actitudes laborales son importantes y se basan en las caracteristicas actuales del
puesto en el cual el trabajador se encuentra, asi como por las percepciones que tiene de
su puesto de trabajo.

2.11. Crecimiento personal de los trabajadores

El impacto que se produce de acuerdo a los procesos dentro de la organizacién depende
de como se interrelacionen los miembros del equipo de trabajo, ya que de acuerdo al
nivel de complejidad de las tareas interdependencias se vera influida la eficacia del
equipo. Las tareas se pueden generalizar como simples o complejas, son rutinarias y
estan estandarizadas.

El desarrolio de equipos de trabajo efectivos no es cuestion de la suerte o de azar, sino
requiere de tiempo y esfuerzo, los equipos atraviesan varias fases y es preciso conocer
las caracteristicas representativas que se han detectado como comunes en los equipos
efectivos, entre estas se encuentra, la claridad de objetivos, la claridad de funciones,
competencia técnica, la comunicacion directa, abierta y fluida, sistema de direccion, es
decir el sistema de solucién de problemas y conflictos, sistema de recompensas y el
sentido de pertenencia. Son muchas las caracteristicas que requieren los equipos para
poder lograr ser un equipo de alto rendimiento.

Algunas de estas son descritas a continuacion:

e Cada miembro puede dominar un area determinada, pero son necesarios todos los
conocimientos, competencias y experiencias de cada uno de los miembros del
equipo, y el mismo debe actuar de manera organizada para cumplir con todas las

tareas.

9 Robbins, Alejandro. Recursos humanos en el liderazgo. Pag. 29.
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o Cada persona debe de confiar en el resto de los integrantes, ya que

importancia para alcanzar el éxito del equipo al propio alarde personal, resolver
conflictos para mejorar las areas involucradas y no perder tiempo.
¢ Cada miembro del equipo debe tener claro que se espera de él, ya que si cada una
de las personas conoce sus responsabilidades no existird enfrentamiento y es de
esta manera que lograra desempenar un papel que ayude a llegar al éxito buscado.
e Un factor importante es entender y cumplir con las normas que el equipo, tenga y asi

estar comprometidos para aportar o mejor de cada una de las personas.

Los beneficios obtenidos a través del trabajo en equipo son importantes para las
personas y para la empresa; sin embargo, los grupos pueden generar inconvenientes y
problemas entre los cuales se pueden destacar que el trabajo en equipo consume mas
tiempo, esto debido a la coordinacién de actividades, puede generar conformismo debido
al acomodamiento de que otros hagan todas las tareas, puede generar menosprecio
hacia determinados miembros.

2.12. Liderazgo

Todo lider de una organizacién debe conocer y creer en el trabajo en equipo, para
promover algunas tareas, mejorar e innovar constantemente; es el encargado de
desarrollar a los equipos para que tengan una orientacidbn adecuada, asi como
condiciones y apoyo necesario, esto se logra por medio de capacitaciéon constante,
seguimiento y formas adecuadas de estimulo al trabajo en equipo.

Los miembros de un equipo deberan contar con un entrenamiento adecuado para guiarse
y tomar decisiones correctas asi como conocer los métodos afines a la naturaleza del
proyecto. El lider debera tener la habilidad de analizar, asesorar y solucionar problemas.

La definicién mas simple del liderazgo'® es: la influencia que se ejerce sobre las personas
y que permite incentivarlas para que trabajen por un objetivo comun, quien ejerce el
liderazgo se reconoce como lider, por lo regular los lideres son poseedores de autoridad
lo que no es comparable con el poder, definiendo éstas como:

0 Bayon Marine, Fernando. Un enfoque europeo y empresarial. Pag. 12.
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que otra persona realice de forma voluntaria acciones enfocadas a un objetivo previsto.

Segun Jack Welch'? “Un lider es una persona capaz de producir grandes cambios, ya

que el principal interés de un lider se centra en generar cambios e innovaciones”.

Para los gerentes en las organizaciones actuales, el nuevo ambiente moldea por
completo las practicas tradicionales de liderazgo puesto que el desarrollo y
fortalecimiento interno bajo las nuevas condiciones climaticas del ecosistema
corporativo, responderan en adelante a procesos de liderazgo con enfoque humano,
donde el hacer sea consecuencia de la evolucién del ser; esto quiere decir que las
personas dan segun sus capacidades, cuando las personas se desarrollan a si mismas
tienen mas posibilidad de poder crear y desarrollar a otras, ademas de trabajar por
objetivos comunes con un enfoque alineado.El liderazgo es importante dentro de las
relaciones humanas y en el ambiente laboral es un elemento clave para el alcance de
los objetivos.

Los estilos de liderazgo son patrones de comportamiento que un jefe adopta para
alcanzar las metas planteadas, no existe un estilo correcto o incorrecto, esto depende
del trabajo, la gente y la situacién.

¢ Liderazgo autocratico

Es el que se manifiesta con el poder absoluto sobre sus colaboradores o equipos, los
cuales tienen una minima o ninguna oportunidad de dar sugerencia respecto del alcance
de las metas o la forma de trabajar, el jefe toma decisiones en nombre del grupo.

Este tipo de liderazgo constituye una amenaza para la vida democratica y la participacion
organizacional.

e Liderazgo burocratico

11 https:/lintegrandoequipos.com/el-poder-y-la-autoridad (consultado 11 de noviembre del 2022)
12\Welch, Jack. Habitos del liderazgo. Pag. 48
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se preocupan porque todo el trabajo sea preciso, es un estilo de liderazgo muy apropiado

para trabajar cuando existen serios riesgos de seguridad (como trabajar con maquinaria,

sustancias téxicas, o peso peligroso) o cuando se hay riesgo por controles de dinero.
e Liderazgo carismatico

Es similar al liderazgo transformacional, porque estos lideres inspiran entusiasmo en sus
equipos y son muy energéticos al conducir a los demas, sin embargo los lideres
carismaticos tienden a creer mas en si mismos que en sus equipos y esto genera
problemas.

o lLiderazgo participativo o democratico

La caracteristica de estos lideres es que ellos invitan a otros miembros del equipo a
contribuir con el proceso de toma de decisiones. El liderazgo laboral se basa en el
caracter que debe de tener la persona que va dirigir al equipo de trabajo, no solo en
ordenar, sino en incentivar al grupo de trabajadores a establecer prioridades de trabajo
y motivarlos a la vez.
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CAPITULO Il

3. Consideraciones basicas para determinar los niveles del pago del salario

La finalidad del salario minimo reviste una especial trascendencia en paises como
Guatemala, en donde la pobreza es extrema y las diferencias sociales mantienen una
brecha enorme entre clases, que podria verse palida por una constante revision y fijaciéon
de los salarios minimos. El proceso para revisarlo y fijarlo en nuestro pais ha sido muy
poco eficaz, pues la tendencia ha sido siempre la de revisar, pero sin el afan de producir
aumentos que efectivamente tiendan a equilibrar la situacién econémica real del pais y

de los trabajadores con la de los salarios minimos.

Los aumentos al salario minimo por la actividad a que correspondan son minimos no
compensables con la realidad en que se vive, por lo que no cumple la finalidad para la
que esta previsto esta institucion, pues los informes del Instituto Nacional de Estadistica
y la Junta Monetaria revelan que el ingreso minimo por persona en Guatemala para poder
satisfacer las necesidades mas elementales, de acuerdo al costo de vida debiera de ser
de tres mil setecientos cincuenta quetzales al mes (3750), siendo éste en otras palabras
el verdadero salario minimo a implementar, lo que estaria fuera del alcance de la realidad
en la que se vive en la actualidad, ya que como se indic6 el costo de la vida va en
incremento cada afio.

La fijacién de los salarios minimos en Guatemala, al no armonizarse al crecimiento de
estos con la situacion econdémica real del pais, el salario minimo nunca cumplira su
finalidad, pues solo puede considerarse como tal, al que efectivamente permite al
trabajador tener una existencia decorosa por medio de la satisfaccion de sus mas
elementales necesidades como [o son, el vestido, la vivienda, la alimentacién, la salud y
la educacion, por ello mientras este cometido no se cumpla con la fijacion de los salarios
minimos en Guatemala, lo que tendremos sera la fijacién de nuevos salarios, miserables
con los cuales no se pueda sobrevivir.
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3.1.

Con el salario minimo lo que se deberia de lograr es mejorar el nivel de vida de los
trabajadores y su familia, en consecuencia reducir y prevenir los niveles de pobreza, asi
como facilitar la definicidon y formulacién de politicas salariales que permitan a los
sectores involucrados contar con un instrumento de negociacion de salarios minimos ;
asimismo, disponer de un instrumento que facilite el calculo del salario minimo sobre una
base técnica y cientifica, y permita estimar los niveles de pobreza, subempleo y una
definicién y formulacion mas clara de las politicas salariales. '3

3.2. Definicién de salario y sus elementos

La comisiéon de expertos en aplicacion del convenio y recomendaciones de la OIT
anotaron que: el salario minimo representa el nivel de remuneracién por debajo del cual
no se puede descender ni de hecho ni por derecho, cualquiera que sea su modalidad de
remuneracion o la calificaciéon del trabajador, el cual tiene fuerza de ley y es aplicable
bajo pena de sanciones penales y otras apropiadas.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo: El salario minimo es la suma minima
que debera pagarse al trabajador por el trabajo o servicios prestados dentro de un lapso
determinado, bajo cualquier forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no
puede ser disminuida ni por acuerdo individual ni colectivo, que esta garantizada por la
ley y puede fijarse para cubrir las necesidades minimas del trabajador y su familia,

teniendo en consideracién las condiciones econémicas y sociales de los paises.

Con base en el principio de justicia social con el cual debe organizarse el régimen laboral,
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece: Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades.

13 Organizacion De Las Naciones Unidas. Clasificacidn internacién industrial uniforme de todas las actividades
econdomicas. Pag. 16.
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3.3. Jornal y sueldo

El Codigo de Trabajo estipula en el Articulo 88 que salario o sueldo es la retribucion que
el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo de
la relacion de trabajo vigente entre ambos.

Se entiende claramente que la relacién laboral implica el pago de un salario como
contraprestacion a los servicios de los trabajadores. De tal manera que, la misma ley
prosigue y obliga a su existencia ordenando que salvo las excepciones legales, todo
servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser renumerado por
éste” (Articulo 88 del Cadigo de Trabajo).

3.4. Periodos de pago

El pago por la realizacién de un trabajo imperativamente debe darse en moneda de curso
legal. La (inica excepcion para tal norma, es cuando se trata de trabajadores agricolas
que podran recibir hasta un maximo del treinta por ciento de su salario en especie
(Articulo 90 del Cédigo de Trabajo).

Ese pago puede ser, por ejemplo, cuando una empresa da, como parte del salario, la
posibilidad de utilizar instalaciones de la empresa destinadas a vivienda o pagan la
educacion de los hijos de los trabajadores o da una comida diaria u ofrece al empleado

otros tipos de bienes y servicios a precio de costo.

El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal, el
periodo de pago para jornales no puede ser mayor a una semana y para sueldos no
mayor a un mes, el pago del trabajo suplementario o de horas extras y el de recargo por
el trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se
han causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

3.5. A trabajo igual, salario igual

En Guatemala existe el derecho constitucional y laboral a la libre eleccién del trabajo y a

condiciones econdémicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una
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existencia digna y corresponde al Ministerio de Trabajo y Prevision Social la
aplicacion del salario minimo.

El salario debe de ser justo como un derecho del ser humano; el pago justo e igualitario
del salario viene a tener el valor de un derecho constitucionalmente reconocido, en cierta
medida se le configura un rango practico considerable, tanto por los sindicatos como por
los tribunales de trabajo y prevision social.

Cabanellas expresa que: sefalar la necesidad de no confundir la idea del justo salario
con la idea del salario minimo, en tanto que el salario justo constituye la expresion de
una aspiracion basada en razones de justicia, el salario minimo deriva de la necesidad
de fijar o estabilizar una retribucién por bajo de la cual no cabe subsistir.

La fundamentacién del salario minimo se rige sobre la base de combatir la situacion
laboral precaria en la que se desenvuelven muchos trabajadores, cuando no existen
limites salariales inferiores, que permiten evitar los abusos de los empleadores,
explotando a sus trabajadores con el pago de salarios miserables.

El derecho se inspira en la bisqueda de la justicia, se ha sefialado, es la idea especifica
del derecho, y esta reflejada con un grado mayor o menor de claridad o desfiguracion,
en todas las leyes positivas y es la medida de su correccion. '

La justicia se ubica asi, como una meta del derecho, convirtiéndose a los ojos de éste,
en un espejo que devuelve imagenes mas o menos distorsionadas de lo que en un plano

abstracto aparece como ideal a cristalizar en normas o principios juridicos.

La génesis del derecho del trabajo, precisamente se presenta como uno de los mitos
mas significativos y evidentes de este proceso vital en pos de la consagracion de la
justicia, pues, en definitiva, ésta no es otra cosa que la blsqueda de la igualdad.

Si es posible admitir que los problemas juridicos consisten, en esencia, en cuestiones
vinculadas con la distribucion de ventajas o cargas; el postulado de la justicia equivale a
una demanda de igualdad en el reparto o distribucién de las mismas.

14 Bodenheimer, Edgar. Teoria del derecho. Pag. 56.

32


1
Cuadro de texto


3.6. Salario minimo vigente

El Articulo 103 del Cédigo de Trabajo ordena que, "todo trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material,

moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.”

Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina en este capitulo, y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial,
ganadera o agricola.

Esa fijacién debe también tomar en cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo,
por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no salgan
perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o destajo.

Tal normativa esta de acuerdo con lo establecido en el Convenio 131 de la Organizacion

Internacional del Trabajo, cuyos principales Articulos se citan:

Articulo 2 "Los salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la persona
0 personas que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de caracter penal
o de otra naturaleza. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente Articulo, se
respetara plenamente la libertad de negociacion colectiva.”

Articulo 3 "Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de
los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y apropiado, de
acuerdo con la practica y las condiciones nacionales, los siguientes: a) Las necesidades
de los trabajadores y de sus familias, haber cuenta del nivel general de salarios en el
pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo
de ofros grupos sociales; b) los factores econémicos, incluidos los requerimientos del
desarrollo econémico, los niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y
mantener un alto nivel de empleo.”
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Articulo 4

1. "Todo Miembro que ratifique el presente convenio establecerd y mantendra
mecanismos adaptados a sus condiciones y necesidades nacionales, que hagan
posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios minimos de los grupos de
asalariados comprendidos en el sistema, protegidos de conformidad con el
Articulo 1 del convenio mencionado.

2. Debera disponerse que para el establecimiento, aplicacién y modificacién de
dichos mecanismos se consulte exhaustivamente con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, o, cuando dichas
organizaciones no existan, con los representantes de los empleadores y de los
trabajadores interesados.

3. Sifuere apropiado a la naturaleza de los mecanismos para la fijacién de salarios
minimos, se dispondra también que participen directamente en su aplicacion:

a) En pie de igualdad, los representantes de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, o, si no existiesen dichas organizaciones, los
representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.

b) Las personas de reconocida competencia para representar los intereses
generales del pais y que hayan sido nombradas previa consulta exhaustiva con
las organizaciones representativas de trabajadores y de empleadores
interesadas, cuando tales organizaciones existan y cuando tales consultas estén
de acuerdo con la legislacion o la practica nacionales™

En cuanto al salario minimo vigente en Guatemala, por el momento se encuentra de la
siguiente manera: En la actividad no agricola el salario es de Q.3634.59, y de Q.3516.86
agricola, en el area de maquila el actual sueldo es de Q. 3343.01.1°

3.7. Factores para fijar el salario minimo

Con el salario minimo lo que se logra es mejorar el nivel de vida de los trabajadores y su
familia sujetos a salario minimo y en consecuencia reducir y prevenir los niveles de

15 Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Estadistica anual del presupuesto salarial. (consultado 15 enero del
2024)
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a los sectores involucrados contar con un instrumento de negociaciéon de salarios

minimos y disponer de un instrumento que facilite el calculo del salario minimo sobre una
base técnica y cientifica, y permita estimar los niveles de pobreza, subempleo y una
definicion y formulacion mas clara de las politicas salariales.

El objeto del salario minimo es, por un lado, evitar la explotacién del patrono hacia el
trabajador, impidiendo que el primero pueda pagar en concepto de salario, cantidades
infimas, que se constituyen en practica de explotaciéon del trabajador; y por otro lado,
constituir un medio alimenticio y de subsistencia que permita con suficiencia al trabajador
satisfacer las necesidades normales o como jefe de familia, en el orden material,
(alimentacion, habitacion, vestido, menaje de casa, educacion, salud y transporte) y en
el orden cultural garantizar la asistencia a centros de capacitacion, bibliotecas,
espectaculos, deportes, entre otros.

3.8. Jornadas de trabajo en Guatemala

Fernandez Molina'® al respecto opina que es “El lapso, periodo o duracién de tiempo
durante el cual el trabajador debe estar dispuesto juridicamente para que el patrono
utilice su fuerza de trabajo intelectual o moral...La jornada de trabajo en términos legales
es la jornada maxima de trabajo, ya que se refiere a la regulacién legal que define el
limite maximo de tiempo en el que el trabajador debe encontrarse bajo la sujecién del
patrono.”

Puede definirse el trabajo efectivo como todo el tiempo que el trabajador permanece a

disposicién del patrono, dentro de los limites establecidos legal o convencionalmente.

La jornada laboral en el marco del contrato, constituye uno de los factores mas
importantes de la relacion laboral al servir de determinante y limite de la prestacion del
trabajador, aun cuando no deba olvidarse que el trabajador no es tanto deudor de tiempo
cuanto de trabajo a ejecutar en un cierto tiempo, sirviendo este tltimo, asimismo, para la
fijacion de los salarios.

16 Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 223.
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establecen los limites para la jornada diurna, el cual literalmente establece: "La jornada
ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo,
ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago del salario.”

Estipulacion que se encuentra en el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo, complementando
que: “Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo
dia... La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,

equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario.”

Es importante resaltar que existe divergencia entre lo que establece la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, con relacion a la jornada
diurna maxima semanal. La primera norma establece que el maximo es de cuarenta y
cuatro horas y el Cédigo de Trabajo establece que el maximo es de cuarenta y cinco
horas. 17

Por la supremacia que tiene la Constitucién sobre el Cédigo de Trabajo, se aplica el limite
semanal establecido en la ley suprema; en conclusion, la jornada diurna de trabajo es la
que se ejecuta durante el dia solar, entre las seis y dieciocho horas, no puede exceder
de ocho horas diarias ni de cuarenta y cuatro horas a la semana.

El Articulo 117 del Cédigo de Trabajo establece: La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos
horas a la semana.

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno
y parte del periodo nocturno, no obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada

mixta en que se laboren cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

Esta jornada tiene la particularidad que desarrolla parte del tiempo laborable en el dia y
otra parte en la noche, y comprende un total de siete horas al dia y cuarenta y dos a la

semana, siendo importante anotar, que para que se trate de una jornada mixta, no basta

7 Ibid. P&g. 223.
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con que empiece en el dia y termine en la noche, pues se debe dar el presu
contenido en el Articulo 117 del Cdadigo de Trabajo, que interpretado correctame
sefiala que para que se trate de una jornada mixta, deben laborarse por lo menos en el
dia cuatro de las siete horas que comprenden la jornada.

La jornada nocturna, es la que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, y la misma no puede exceder de las seis horas diarias, ni treinta
y seis horas a la semana.

Se encuentra establecida dentro del Articulo 116 del Cddigo de Trabajo, el cual en su
parte conducente literalmente establece: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total de treinta y
seis horas a la semana; trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas
de un dia y las seis horas del dia siguiente.”

Esta jornada es mas corta para el trabajador, ya que por llevarse a cabo en la noche es
mas desgastante e insalubre para el trabajador; por lo que se busca poder proteger la
salud del mismo y pueda recuperarse de la fatiga, imponiéndole menos horas de trabajo
diario.

3.9. Descansos obligatorios en favor de los trabajadores
Son dias de asueto con goce de salario para los trabajadores particulares:
e 1° de enero.
e Jueves, viernes y sabado santos.
e 10 de mayo.
e 30 de junio.
e 15 de septiembre.
e 20 de octubre.

e 1° de noviembre.
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e 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas.

o 25 de diciembre.
» 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas.
¢ Dia de la festividad de la localidad.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, atin cuando en una
misma semana coincidan uno o mas dias de asueto; asimismo, cuando coincidan
un dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal.

En el caso de que se trabaje durante esos dias el trabajador tiene derecho a que se
le cancele el tiempo trabajado, computandosele como trabajo extraordinario.

3.10. Pago del salario completo por descansos y asuetos

El pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto se debe hacer
de acuerdo con el promedio diario de salarios ordinarios y extraordinarios que haya
devengado el trabajador durante la semana inmediata anterior al descanso o
asueto de que se trate.

Es entendido que cuando el salario se estipule por quincena o por mes, incluye en
forma implicita el pago de los dias de descanso semanal o de los dias de asueto
que no se trabajen.

Si dichos dias se trabajan, el pago de los mismos debe hacerse computando el
tiempo trabajado como extraordinario, de conformidad con los salarios ordinarios
y extraordinarios que haya devengado el trabajador durante la Gltima quincena o
mes, segun corresponda.

3.10.1. Vacaciones anuales remuneradas

Un empleado del sector privado tiene derecho a vacaciones pagadas de 15 dias
consecutivos por ano tras haber cumplido 12 meses de trabajo continuo con el
mismo empleador, el trabajador debe haber trabajado al menos 150 dias en el
ultimo afio para tener derecho a la licencia.
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antes de que disfrute de este permiso. Se requiere que el empleador indique a un
trabajador el calendario propuesto de las vacaciones anuales dentro de los 60 dias
siguientes a la calificacidon de las vacaciones anuales. Al hacer la programacion de
las vacaciones anuales, el empleador debe dar prioridad a la buena marcha de la
empresa y la eficacia de los periodos de descanso y no sobrecargar a los
trabajadores que se quedaran a trabajar.

El Cédigo del Trabajo no permite la divisibn o la acumulacién de las vacaciones
anuales en los casos generales, sin embargo, si el trabajo es de naturaleza
especial, donde la larga ausencia no se puede permitir, las vacaciones anuales se
puede dividir en mas de dos partes. Esta prohibida la realizacion de trabajo durante
la licencia anual.

Un trabajador no puede recibir una indemnizacién por concepto de vacaciones
anuales, excepto en el caso de resolucién del contrato antes del disfrute de las
vacaciones. Un trabajador tiene derecho a una compensaciéon por vacaciones

proporcional si existe rescision antes de completar un afio de servicio.
3.11. Prestaciones laborales

Una prestacion laboral es aquel pago extra que el trabajador recibe de un patrono como
remuneracion por su trabajo realizado, lo que queda estipulado en un contrato laboral,

entre patrono y trabajador, segtin la legislacion laboral vigente.

Entre las prestaciones que todo patrono debe cumplir se encuentran: salario ordinario y
bonificaciones, aguinaldo, jornadas de trabajo, vacaciones, despido e indemnizacion,
contrato individual de trabajo y derechos de la mujer embarazada.

3.12. Sindicatos

De conformidad con la legislacién nacional, el Articulo 206 del Cédigo de Trabajo, lo
define como toda asociacién permanente de trabajadores o patronos, cuyo objetivo es el

mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales comunes.
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Articulo 34 reconoce el libre derecho de asociacion, el Convenio 87 sobre la Libe
Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion y el Convenio 98 sobre el Derecho
de Sindicacién y de Negociaciéon Colectiva, ambos de la Organizacién Internacional del
Trabajo, es un derecho fundamental, el cual se define como el derecho que tienen los
trabajadores y empleadores a constituir organizaciones segun estimen convenientes,
definido por la Organizacion Internacional del Trabajo; como un derecho minimo dentro
el ambito de trabajo.

El Estado de Guatemala en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contenidas
en los tratados internacionales y normativa nacional aplicable en materia de libertad
sindical y negociacion colectiva, busca facilitar el proceso de constitucion de las
organizaciones sindicales, muestra de este compromiso, constituye esta cartilla basica
que sera una herramienta de acceso publico y gratuito para cualquier interesado.
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CAPITULO IV
4. El salario desde el punto de vista econémico

Los salarios son parte importante de los costos laborales y son una variable esencial
para la competitividad de las empresas que requiere ser analizada, también en su

relacion con otros factores como el empleo, la productividad y la inversion.

La economia en Guatemala se encuentra en un nivel altamente costoso, debido al
incremento de la canasta basica, y de los servicios generales para la poblacion, a raiz
de la pandemia en el aio 2020, hubo una crisis financiera extremadamente aita, donde
a nivel mundial se sufri6 el cierre de industrias, empresas y negocios que no se pudieron
establecer y mantener, lo que atenta el despido masivo de muchos trabajadores, que
buscaron otro tipo de opciones para sostener a sus familias.

En los afos siguientes, el incremento del salario minimo, no compensa los gastos
mensuales a los que muchos guatemaltecos se enfrentan, por lo que muchas familias
pasan crisis econdmicas al no ser igualitario el pago de salarios con el incremento de la
canasta basica.

El salario entendido como el precio a pagar a cambio del trabajo realizado por una
persona, se determina segun la oferta y demanda de trabajo, todo ello, dado por diversos
factores como la disponibilidad de mano de obra, los convenios sindicales, la formacion
o experiencia del trabajador y la legislacion laboral del pais.

Los salarios a través de los impuestos son una de las principales fuentes de financiacion

de los Estados, ya que estos obligan a entregar una proporcion del salario al Gobierno.
4.1. Factores determinantes de los salarios

El pago de un salario puede crear estabilidad financiera en una persona. Los altos
incrementos a los que se enfrenta Guatemala, y que a nivel mundial también ha afectado
al pais, por las guerras debido a la exportacion de ciertos productos hacia el pais, es
importante tomar en cuenta ciertos factores para la obtencion de los salarios que hoy en
dia la ley laboral establece para los trabajadores.
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Dentro de los factores mas importantes se encuentran:

Experiencia: Es importante cuando se trata de trabajos la cantidad de afios que una
persona ha trabajado en un campo especifico puede afectar su salario. Por lo

general, los empleados con mas experiencia suelen ganar mas.

e Capacitacion y seminarios: Es necesario para cualquier persona que desee ser un
empleado calificado y atractivo.

e Informes de desempefio de los trabajadores.

+ Ubicacién de los lugares de trabajo: esto conlleva a que el salario va depender de si
los trabajadores deben de realizar sus labores dentro o fuera del lugar de trabajo,

para la obtencion de mejores beneficios adicionales a los de la ley.

o Conjunto de habilidades de los trabajadores para el desempefio de las labores
asignadas.

e Ofertay demanda.

Un factor determinante del salario es importante debido a que conforme los trabajadores
van incrementando sus conocimientos y son mejor capacitados, el salario sera mejor

remunerado.

En la mayoria de los casos, cuando a una persona se le pregunta cuanto gana,
respondera de inmediato una cifra numeérica, este puede entenderse como el salario
nominal.

Es un concepto simple desprovisto de otro tipo de consideraciones y en el que no se
incluyen otros rubros que integran globalmente la remuneracién. En otro sentido, mas de
corte econémico, por salario nominal se entiende lo que gana el trabajador
independientemente de su poder adquisitivo.

Salario expresado en dinero, suma de dinero que percibe el trabajador por la labor
realizada. El salario nominal no proporciona una idea completa del nivel real del salario.
Su verdadera magnitud depende del nivel de los precios correspondientes a los objetos
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de consumo personal, del valor de los servicios comunales, del volumen

impuestos, entre otros.

Hoy en dia, en los paises capitalistas, pese a cierto incremento de la expresion monetaria
del salario, el salario real de los trabajadores tiende a bajar debido al incremento de los
precios de los articulos que entran en la esfera del consumo obrero, asi como al aumento
de las cargas impositivas, dado que el Estado burgués procura que sean los trabajadores
quienes sostengan todo el peso de las dificultades econémicas y de la carrera de

armamentos.

En la sociedad socialista, el aumento del salario nominal, especialmente de las
categorias de obreros y empleados que perciben remuneraciones bajas, acompariado
de la reduccion de los precios de los articulos de amplio consumo, hace que se eleve sin
cesar el salario real de todos los trabajadores.

Constituyen un importante complemento del salario nominal los fondos sociales de
consumo destinados a satisfacer las necesidades colectivas de los miembros de la
sociedad socialista. Las asignaciones del Estado socialista y de las organizaciones
sociales para dichos fines, aumentan en una tercera parte los ingresos de los
trabajadores.

A medida que se incremente la produccion social y que se eleve la calificacion de los
trabajadores, se iran aproximando los niveles salariales de obreros, empleados e

intelectuales.

En cuanto al salario fijo se determina que es aquel que se encuentra integrado por un
conjunto de elementos conocidos cuyo monto se conoce predeterminadamente con toda
exactitud.

4.2. Nivel salarial medio

Dado que los salarios medios o promedios, se ven afectados por los valores extremos,
la media de los salarios, constituye un mejor punto de referencia, especialmente donde
predomina la desigualdad salarial, este indicador muestra el nivel del salario minimo en
relacion con el salario del trabajador medio, y en la medida en que los salarios medios
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reflejan, al menos en parte, los niveles medios de productividad, también propo

informacién sobre los factores econémicos a los que se enfrenta el pais.

La crisis econémica del pais, se debe a los altos incrementos de los productos de primera
necesidad, y de consumo diario, a lo cual un nivel salarial medio, puede cubrir ciertas
necesidades de los guatemaltecos, pero quedando fuera del alcance de poder cubrir los

servicios basicos, tales como:

e Agua potable.
e Energia eléctrica.

e Extraccion de basura.

Sin tomar en cuenta los otros servicios, que en la actualidad se han hecho necesarios a
raiz de la pandemia en el afio 2020, tales como el servicio de internet, que se ha vuelto
basico para muchos trabajadores que desde su casa realizan sus actividades laborales,
asi como para estudiantes que en un inicio de la pandemia se vieron en la necesidad de
recibir sus clases en linea, lo que incremento el gasto mensual de muchas familias

guatemaltecas.

El salario medio en Guatemala se puede verificar por medio de lo siguiente: el producto
como la hipoteca; en la tasa de interés anual vienen siendo del 8.18% en moneda local
y del 8.19% en ddlar, quedando el salario medio después del impuesto neto en 3,900 en
moneda local y de 499.43 en délar.

4.3. Teoria de los salarios

La teoria de salarios de eficiencia afirma que la productividad de los trabajadores en la
empresa esta correlacionada positivamente con el salario. Si los trabajadores reciben un

salario relativamente mas alto, pueden ser mas leales, laboriosos y trabajaran mas duro

para mantener su puesto de trabajo.
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Segun Adam Smith “el salario es una relacion contractual; y por ello esta estableci 4
. . . . . Tenara, o
una forma monetaria, donde los trabajadores tienen un incentivo de aumentar este—

precio, y los empleadores en bajarlo”.

Con el paso del tiempo se ha demostrado que algunos de los supuestos de los que parte
la teoria del salario de subsistencia son erréneos. En los paises mas industrializados la
produccion de alimentos y de bienes de consumo ha crecido desde finales del siglo XIX
con mayor rapidez que la poblacién, y los salarios han crecido sobre los niveles de
subsistencia.

La teoria objetiva del salario afirma que el trabajo socialmente es necesario para la
poblacién econémicamente activa de la sociedad, pues crea el producto social y se

reparte en las distintas clases sociales.

La teoria de los salarios rigidos explica que los precios y salarios rigidos, son aquellos
gue no disminuyen como respuesta a una disminucion de la demanda ni aumentan como
respuesta a un incremento de la demanda.

Dentro de los tipos de salario se encuentra los siguientes:
o Salario fijo: Es uno de los mas utilizados en la legislacion laboral.

e Salario mixto: Es similar al salario fijo, pero combina la cantidad fija acordada por
tiempo de trabajo, con las variables relacionadas a la cantidad de trabajo realizada
(rendimiento).

e Salario en especie: Este se basa en un porcentaje en efectivo y otro en especial.

La teoria de Marx que parte de la hipdtesis de que todos los salarios se pagan gracias
a la acumulacién, de capital, y que el salario medio se obtiene dividiendo el remanente
entre todos los trabajadores.’®

18 Smith, Adam. El Salario de los Trabajadores. Pag. 66.
9 https://www.gestiopolis.com/el-salario-teorias-economicas-normatividad-y-administracion. {(consultado 23
de noviembre del 2022}
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salarios.

Los economistas que defendian esta teoria se equivocaban al suponer que los salarios
se satisfacen a partir de las acumulaciones de capital efectuadas con anterioridad. De

hecho, los salarios se pagan a partir de los ingresos percibidos por la produccién actual.

Los aumentos salariales al incrementar la capacidad adquisitiva, pueden provocar
aumentos en la produccién y generar un mayor fondo de salarios, en especial si existen
recursos.

4.4. Salario desde el punto de vista juridico

El salario es la remuneracién que el patrono paga al trabajador como contraprestacion
por la actividad que este realiza en beneficio del empleador. El salario tiene el caracter
de ser sinalagmatico, es decir que del contrato de trabajo nacen obligaciones reciprocas
e independientes.

De acuerdo con el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo el salario o sueldo es la retribucion
que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo
o de la relacién de trabajo vigente entre ambos.

Se asume entonces que el empleador no regala nada al trabajador, es por eso que el
pago de un salario al trabajador es orientado a tenerlo ocupado a su servicio.

El salario viene a ser la razén primordial, por la cual el trabajador acepta renunciar a un
aspecto de su libertad individual, para sujetarse a las érdenes de su empleador durante
la jornada laboral.

El concepto de salario viene determinado por el Estatuto de los trabajadores que
considera salario a la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en

dinero o en especie por la prestacion de los servicios laborales por cuenta ajena.

El Articulo 1 del Convenio 95 sobre la Proteccion del Salario literalmente dice: a los

efectos del presente Convenio, el término salario significa la remuneraciéon o ganancia,
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trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este

ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.

El salario o remuneracion salarial, es el pago que recibe en forma periédica un trabajador
de mano de su empleador a cambio del trabajo para el que fue contratado. El empleado
recibe un salario a cambio de poner su trabajo a disposicion del empleador, siendo éstas
las obligaciones principales de su relacién contractual.

“El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:
a. Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora).
b. Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo). y

c. Por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el
patrono.” (Articulo 88 del Cédigo de Trabajo).

4.5. Prestaciones salariales segun la legislacion laboral

Como ya se habia indicado, las relaciones entre trabajadores y patronos en Guatemala,
estan reguladas tanto por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en cuyo
Articulo 102, se establecen las prestaciones laborales minimas, asimismo en el Cédigo
de Trabajo, que desarrolla en forma mas extensa los preceptos constitucionales en
cuanto lo que los trabajadores tienen derecho en salario y prestaciones.?®

En Guatemala la relacion trabajador y patrono es tutelar, esto quiere decir que la Ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas para
el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente, segtn el marco juridico en
Guatemala, la relacion laboral se perfecciona desde el momento en que el trabajador

PDavalos, José. Derecho del trabajo I. Pag. 206.
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esta bajo las 6rdenes directas del patrono o sus representantes, sin que necesaria fie y

) ) EMaLa. G
exista un contrato escrito, no obstante de ser obligatorio.

Entre las prestaciones que todo patrono debe cumplir se encuentran:

e Salario ordinario.

« Bonificaciones.

e Aguinaldo.

e Vacaciones.

¢ Indemnizacién por despido o renuncia hasta un cincuenta por ciento.
o Contrato individual de Trabajo.

e Derechos de los trabajadores (de la mujer embarazada).

e Garantias minimas.
4.6. Participacion de utilidades

Es un derecho constitucional de la poblacion trabajadora, que proporciona un trabajo
personal subordinado a una persona fisica o moral a cambio de un salario, por lo

que tiene derecho a participar de las ganancias obtenidas por el patrén o la empresa,
siempre y cuando éstas se generen.

La participacion de utilidades es un derecho constitucional que tienen los trabajadores
para recibir una parte de las ganancias que obtiene una empresa o un patrén por la
actividad productiva o los servicios que ofrece en el mercado.

4.7. Normas protectoras y privilegios del salario

Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios, cualquier disposicién o medida
que desvirttie este derecho sera nula; el derecho a percibir el salario es irrenunciable, lo
que da derecho a percibir los salarios devengados.
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que a ninguna persona se le puede negar su derecho a un salario digno y justo po
razones de raza, orientacion sexual, género, religiéon, edad, nacionalidad,” 2!

En Guatemala es derecho de todo trabajador disponer libremente de sus salarios,
cualquier disposicién o medida que desvirtie este derecho sera nula, a su vez que

existen normas que protegen y le otorgan privilegios a los salarios.
Algunas de las normas protectoras del salario en beneficio del trabajador son:

o El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.

e El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos.

e Es nula la cesién de los salarios en favor del patrén o de terceras personas,
cualquiera que sea la denominacién o forma que se le dé.

o El salario de los trabajadores no sera objeto de compensacion alguna.

¢ El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores presten sus
servicios.

o El pago debera efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre el
trabajador y el patron, durante las horas de trabajo o inmediatamente después
de su terminacion.

Previo consentimiento del trabajador el pago del salario podra efectuarse por medio de
depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electronico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran
cubiertos por el patrén.

2 |bid. Pag. 206.

49


1
Cuadro de texto

1
Cuadro de texto


@
S

4.8. Remuneracion del trabajo desde el punto de vista juridico

La remuneracién del trabajo se entiende como el pago en dinero, servicios o especies
que recibe el trabajador por parte del patrono, por las jornadas trabajadas pactadas en

el contrato, acuerdo o ley establecida por las normas laborales guatemaltecas.

Se establecié el concepto de salario, visto como la remuneracion salarial, es el pago que
recibe en forma peridédica un trabajador de mano de su empleador a cambio del trabajo

para el que fue contratado.

De ahi que el salario es el precio pagado por el trabajo realizado o ha realizarse. Los
salarios son todos aquellos pagos que compensan a los individuos por el tiempo y el
esfuerzo dedicado a la produccion de bienes y servicios, estos pagos incluyen no sélo
los ingresos por hora, dia o semana trabajada de los trabajadores manuales, sino
también los ingresos, semanales, mensuales o anuales de los profesionales y los

gestores de las empresas.

A estos ingresos regulares hay que sumarles las primas y las pagas extraordinarias, las
primas por riesgo, nocturnidad, indice de peligrosidad u horas extraordinarias, asi como
los honorarios de los profesionales liberales y la parte de los ingresos percibidos por los
propietarios de negocios como compensacion por el tiempo dedicado a su negocio.
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CAPITULO V

5. Analisis juridico doctrinario sobre las ventajas y desventajas de eliminar el
salario minimo en el Cédigo de Trabajo

Para todas las actividades agricolas y no agricolas existe un salario minimo por
separado, el cual constituye el beneficio minimo econdémico que percibe el trabajador con
motivo del cumplimiento de una obligacién de trabajo y que nuestra legislacién ha
establecido, mismo que sirve de base para la remuneracién del trabajador y que por
debajo de éste no se podran realizar contrataciones de trabajo.

Para el afio 2021 el salario minimo estaba fijado asi: Para actividades agricolas: se
establece el salario diario de Q90.16 equivaiente a Q 11.27 por hora. Y actividades no
agricolas: se establece el salario diario de Q.92.88 equivalente a Q.11.67 por hora.

Se increment6 el salario minimo en un 4.75% para el afo 2022 quedando un minimo
mensual de la siguiente forma: Q. 2,872.55, representa un incremento de Q130.18 por
mes; actividad no agricola: Q. 2,959.24, representa un incremento de Q134.14 por mes
y; actividad de maquila: Q. 2,704.35, representa un incremento de Q122.58 por mes.

La estimacién de un salario digno bruto para la zona rural central de Guatemala para
noviembre de 2016 era de (Q2,689) equivalente ha (US$359), con un tipo de cambio de
7.5 Q = 1US$). El salario bruto mensual equivalente al afio 2016 en consideracion el
valor de los beneficios comunes en especie y el bono de Q250 a la productividad (US$33)
por mes (que no esta gravado) que exige la ley es de Q2,439 (US$325). Obsérvese que
estos dos puntos de referencia del salario digno bruto incluyen Q118 (US$16) para las
deducciones de ndmina obligatorias para el instituto de seguridad social del pais, el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS). Estos salarios dignos se estimaron
para una familia de 5 miembros, con 1.53 trabajadores a tiempo completo por familia,
como se explica mas adelante en este informe.

Nuestro salario minimo (es decir, el salario requerido para llevar a casa) es de Q3,266.86;

(US$435). Nuestro salario minimo digno es ligeramente mas bajo que el salario minimo
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mensual del gobierno para la agricultura, que supone 30 dias de trabajo por me ysolo ‘
. . . . . NS
alrededor de 21% mas que el salario minimo si uno supone 24 dias laborales por mMEstAS

Es entre 60% y 100% mas alto que los salarios prevalecientes tipicos en el sector
agricola, incluido el café, en las zonas rurales del centro de Guatemala.

5.1. Definicién de salario minimo en el area rural

Es trabajador rural es el que trabaja para una empresa rural aunque especificamente ese
trabajador no realice tareas rurales, como el administrativo de una empresa citricola, por
ejemplo.

Los salarios de los trabajos del area rural comprenden las siguientes areas.

o Albaiileria.
e Carniceros.
¢ Carpinteros.
¢ Cocineros.
e Herreros.

o Jardineros.
¢ Mecanicos.
o Panaderos.

e Pintores.

Los salarios minimos en el area rural de Guatemala, son pactados segun la legislacion

laboral, asi como lo pactado con los trabajadores y patronos.
5.2. Antecedentes

Para el afio 2000 la actividad econdmica en actividades agricolas y no agricolas
establecia un pago diario de 21.62 y 23.85, lo que devengaba como pago mensual de
648.60 y 715.50 quetzales.
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agricolas a 31.90, y de 30.05 a 34.20 para actividades no agricolas, quedando un pa
mensual para el 2003 de 957 y de 1,026.

Afo 2004-2006: hubo un incremento de actividad econémica de 38.60 a 43.64 en

actividad agricola, y de 39.67 a 44.68 en actividades no agricolas.

Ao 2013-2017: el incremento salarial fue de 74.63 a 83.67 para actividad agricola y
84.57 a 94.85 actividades no agricolas.

El aumento del salario minimo en el area rural para actividades agricolas y no agricolas
ha ido aumentando manteniéndose arriba de los 3168.33 para las actividades no
agricolas, cada cambio de gobierno ha asumido el control total del manejo del incremento
de los pagos laborales de los trabajadores.

5.3. Marco legal
En cuanto a la fijacion del salario minimo del cédigo de Trabajo estipula lo siguiente:

Articulo 103. “ Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra
sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer
sus deberes como jefe de familia.

Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina en este capitulo, y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial,

ganadera o agricola.

Esa fijacién debe también tomar en cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo,
por unidad de obra o por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no salgan

perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.”

Articulo 104. "El sistema para la fijacion de salarios minimos se establece en el presente

capitulo se debe aplicar a todos los trabajadores, con excepcion de los que sirvan al
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publico.

Sin embargo, aquél y éstas deben hacer anualmente en sus respectivos presupuestos
las rectificaciones necesarias a efecto de que ninguno de sus trabajadores devengue un
salario inferior al minimo que les corresponda.”

5.4. Convenio Internacional del Trabajo No. 26 Relativo al Establecimiento de
Métodos para la Fijacion de Salarios Minimos

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo de la Sociedad de
las Naciones Unidas, convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo y reunida el 30 de mayo de 1928 en su undécima
reunién, después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los
métodos para la fijacion de salarios minimos, cuestiéon que constituye el punto primero
del orden del dia de la reunién, y después de haber decidido que esas proposiciones
tomen la forma de un proyecto de convenio internacional, adoptada el dia dieciséis de
junio dé mil novecientos veintiocho, el proyecto de convenio que a continuacion se
expresa, para ser ratificado por los miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Parte Xlll del Tratado de Versalles y de
las Partes correspondientes de los otros Tratados de Paz:

Articulo 1° "Todo Miembro de la Organizacién internacional del Trabajo que ratifique el
presente convenio, se compromete a establecer o conservar los métodos que permitan
la fijacion de tipos minimos de salarios para los trabajadores empleados en las industrias
o partes de industrias (especialmente las industrias a domicilio) en las que no exista
régimen eficaz para la fijacion de los salarios, por medio de contratos colectivos, u otro

sistema, y en las que los salarios sean excepcionalmente bajos. ~

La palabra industrias comprende, a los fines de este convenio, las industrias de
transformacion y el comercio.
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5.5. Convenio Internacional del Trabajo No. 99 relativo a los Métodos

fijacion de salarios minimos para la agricultura

La Conferencia General de Ila Organizacién Internacional del Trabajo
convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1951 en su trigésima cuarta reunién
simul6é que después de haber decidido y adoptar diversas proposiciones relativas a los
métodos para la fijacién de salarios minimos en la agricultura, en el octavo punto del
orden del dia de la reunién establecida de dichos puntos establecidos.

Articulo 1: "Todo miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente convenio se obliga a establecer o a conservar métodos adecuados que
permitan fijar tasas minimas de salarios para los trabajadores empleados en las
empresas agricolas y en ocupaciones afines.

Todo Miembro que ratifique el presente convenio quedara en libertad, previa consulta a
las organizaciones interesadas mas representativas de empleadores y de trabajadores,
si dichas organizaciones existen, para determinar las empresas, ocupaciones o
categorias de personas a las cuales seran aplicables los métodos de fijacion de salarios
minimos previstos en el parrafo precedente.”

La autoridad competente podra excluir de la aplicacién de todas o de algunas de las
disposiciones del presente Convenio a las categorias de personas cuyas condiciones de
trabajo hagan inaplicables estas disposiciones, tales como los miembros de la familias
del empleador ocupados por este Uitimo parrafo establecido y citado por ley.

5.6. Convenio Internacional del Trabajo No. 131 relativo a la fijaciéon de salarios
minimos, referidos en los paises en vias de desarrollo

Este Convenio no solo hace referencia a los salarios minimos establecidos por ley, sino
que también los salarios minimos que pueden fijarse dando fuerza de ley a las
disposiciones pertinentes contenidas en los convenios colectivos, en estos no se requiere
que los convenios colectivos se amplien de manera que sean aplicables a todos los
trabajadores y los empleadores de un sector especifico o de todas las ramas de actividad
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colectivamente sean juridicamente vinculantes para las partes.

Es importante tener en cuenta las disposiciones sobre el ambito de aplicaciéon de los
sistemas de salario minimo, los cuales, segin el Convenio, regiran para todos los grupos
de asalariados cuyas condiciones de empleo hagan apropiada la aplicacion.

5.7. La Canasta basica

La autoridad guatemalteca en materia monetaria es el Banco de Guatemala (entidad
descentralizada y autdbnoma), regido por la Junta Monetaria. Dentro de la legislacion
vigente la estabilidad de precios es su objetivo principal.

Segun su estructura legal el Gobierno Central tiene poca o ninguna injerencia, mientras
que por el contrario, el sector privado (banqueros y empresarios) cuenta con mayor
dominio sobre la Junta Monetaria.

Como parte de sus funciones es promover la estabilidad de precios, el Banco de
Guatemala eval(ia constantemente los valores en sus variables de seguimiento para la
ejecucion de la politica monetaria, cambiaria y crediticia. Uno de los principales
parametros considerados por el Banguat para efectuar sus proyecciones econométricas
es la inflacion subyacente.

Ante el déficit en la disponibilidad de alimentos, estos son adquiridos primero por aquellos
segmentos de la poblacidon que tienen poder de compra para cubrir su consumo, y frente

a la escasez, pueden costear precios mas elevados.

Este tipo de situaciones conllevan un incremento en el precio, lo cual perjudica en mayor
medida a aquellas personas de menores ingresos que aquellas con mayores ingresos,
por el peso que dicho gasto tiene en el bolsillo de los primeros.

La inflacién se define como un incremento generalizado y sostenido de los precios de los
bienes y servicios que se consumen en la sociedad, gracias a la desproporcién de dinero
en circulacion, afectando a productores, consumidores y Estado al actuar ya sea como
consumidor o como productor.
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Para su calculo se utiliza el Indice de Precios al Consumidor, el cual determina el o X
EMALR. &~
requerido por un consumidor para comprar, a los precios de hoy, una misma canasta de

bienes y servicios que adquirié en un periodo anterior.

Se puede decir entonces que la inflacién es la presencia de una masa de papel moneda
de forma excesiva en los canales circulatorios, en relacion con las necesidades de la

circulacion de mercancias.

El exceso de dinero circulante suele darse cuando surge un déficit presupuestario, el
Estado no puede cubrir sus gastos y se ve obligado a recurrir a la emisién suplementaria
de papel moneda.

Esto dltimo fue una de las razones, aunque no la fundamental, para que con la reforma
constitucional de 1993, se le vedara al Banco de Guatemala la autorizacién para otorgar
financiamiento directo o indirecto, garantia o aval al Estado, a sus entidades

descentralizadas o autonomas ni a las entidades privadas no bancarias.
5.8. Calculo de la canasta basica

El costo total de la canasta basica se ha estimado en Q. 3,134.40 al mes de febrero de
2022. En este documento se detalla dicho costo y el precio promedio de los productos
que integran la Canasta Basica Alimentaria.

El monto se calculara como la diferencia entre el valor nominal de la canasta basica,
informado por el Ministerio de Desarrollo Social, y el valor del mismo mes del afio
inmediatamente anterior.

Se calcula obteniendo la proporcién de la diferencia entre el costo de la canasta familiar
basica y el ingreso minimo promedio, el indice de precios al productor mide la evolucion
del precio de los bienes producidos en la puerta de fabrica, playa o finca, todas las bases
de datos del Instituto Nacional de Estadistica ahora son libres.

En la actualidad el calculo de la canasta basica, sobrepasa el salario minimo de los
guatemaltecos, lo que indica que un 65% de las familias trabajadoras tienen un déficit, y
no pueden cubrir la canasta alimentaria basica.
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5.9. Determinacion de la estructura de la canasta basica

La division de alimentos y bebidas no alcohdlicas, especificamente maiz y trigo, es
mencionada constantemente por el Banguat, junto con los precios internacionales del
petréleo y sus derivados, para explicar los choques de oferta que en algunas ocasiones
han imposibilitado el logro de la meta de inflacion planteada por dicho organismo al
momento de definir sus acciones de politica monetaria, cambiaria y crediticia.

El insumo inicial son precios recolectados para el calculo del indice de Precios al
Consumidor, con ello se establece un precio promedio simple de los 34 productos que
integran la canasta basica, en cada una de sus variedades y presentaciones, conforme

apliquen por regioén.

Posteriormente para cada uno de los productos se establece el precio promedio simple
de todas las presentaciones y variedades, siendo ese el precio a consignar. Para
ejemplificar el caso anterior se toma el producto de aguas gaseosas, con las siguientes
cualidades:

¢ Una variedad de productos de consumo o servicios

o Presentaciones de productos, por ejemplo, latas, litros, doble litros.

La canasta basica, en su estructura consta de varios factores determinantes para su
aplicacion, debido a que los productos existenciales dependen de los valores y costos
del mercado actual.

5.10. Propuestas para la canasta basica alimentaria

Las canastas se pueden aglutinar en dos grandes grupos, estos en funcién de los
objetivos que se tengan, en primer lugar, en términos normativos, estas pueden
disefiarse para evaluar pobreza, promover la seguridad alimentaria o en términos de
habitos alimenticios o culturales, como se hace con la propuesta de canasta normativa,
que busca promover el derecho humano a la alimentacion, de cuyos ejemplos se tiene
la canasta normativa alimentaria para el pais.
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observacion de los patrones de consumo, gastos y precios asociados, por lo que existeni
diferentes propuestas para reducir el presupuesto mensual de la canasta basica y han
sido fallidas, debido al incremento de los productos y granos sobre todo cuando se trata
de importacion hacia Guatemala, como lo es el caso del maiz, frijol, azlicar, que cada

afio va incrementando a gran medida, asi como los productos de consumo diario como:

e Huevo.

o Pollo.

¢ Embutidos.
o Arroz.

e Verduras.
e Frutas.

o Legumbres, entre otros.

En Centroamérica existe una tradicién mas recurrente de este enfoque, como lo indica

Menchu y Osegueda.??
5.11. Evolucion del empleo

En la época colonial y durante la vida independiente hasta la Reforma Liberal de 1871,
la produccion manufacturera estuvo limitada a la artesania, principaimente textil y de

alfareria.

En 1848, el gobierno de Rafael Carrera otorg6 a José Maria Samayoa, posteriormente
Ministro de Fomento de Justo Rufino Barrios, un permiso para instalar en exclusiva una
fabrica de hilados y tejidos con maquinas importadas. En los afios siguientes se hicieron
intentos similares que no llegaron a prosperar. La primera industria que se instal6 en
Guatemala fue la de fosforos de Rafael Sinibaldi y Compaiiia que funcioné de 1879 a
1883.

2 Osegueda, A. Revista Informe Anual sobre los productos de la Canasta Basica. Pag. 23.
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La siguiente fue la Fabrica de Hilados y Tejidos Cantel, fundada en 1880 por
Sanchez, quien con su padre Francisco Sanchez ejercid gran influencia politica

econdmica durante el periodo de Justo Rufino Barrios. Incluso Francisco Sanchez aport6é
60,000 pesos para el levantamiento liberal de 1871.

En los afos siguientes se sumaron a la fosforera y a la fabrica de Cantel, la Cerveceria
Alemana de Quetzaltenango en 1879, la Cerveceria Centroamericana en 1882, la
Fabrica de Cementos C.F. Novella y Compaiiia en 1899. En 1917 esta contaba con 200
trabajadores??

En 1929, operaba la fabrica Casimires de Amatitlan en ese municipio; las industrias
textiles de Francisco Capuano y de Enrique Weissenberg (Mont Blanc) en
Quetzaltenango, asi como las dos cervecerias mencionadas y dos fabricas de bebidas
gaseosas.

Como consecuencia de la depresion de 1930 en América Latina se impulsé el modelo
denominado industrializacion basado en la sustitucién de importaciones (ISI). Se
considera que Jorge Ubico promovié dicho modelo, al contrario de lo que argumentan
algunos académicos. Citando a Bulmer-Thomas afirma que la reduccién de los ingresos
por importaciones redujo consecuentemente la capacidad para importar y esto coloco a
las élites dominantes en la posicién de escoger entre renunciar a bienes anteriormente
importados o de producirlos ellos mismos. Ubico optd por estimular la produccion interna
mediante el apoyo a la industrializacién y la intensificacion de la agricultura de uso
interno.

Los cambios que provocd la revolucién del 20 de octubre de 1944 en el mundo del trabajo
tienen un notable antecedente en los realizados a raiz del movimiento Unionista que
derrocé al dictador Manuel Estrada Cabrera en abril de 1920. A partir del Gltimo tercio
del siglo XIX surgieron en Guatemala las organizaciones mutualistas de diferentes
sectores de la actividad econdmica, orientadas a la proteccion gremial de sus integrantes
y que fueron el germen de los primeros sindicatos de trabajadores en la década de 1920.

2 Wagner, E. Historias de Guatemala. P4g. 18.
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En las reformas a la Constitucion de 1879, aprobadas el 11 de marzo de 1921,/se

o
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modificé el Articulo 20, estableciendo que “El trabajo es libre y debe ser remunerado
justamente. Seran nulas las estipulaciones en virtud de las cuales se pierda la libertad
individual o se sacrifique la dignidad humana”.

También se reconocia el derecho de huelga a los empleados y operarios industriales, al
indicar que podian suspender el trabajo, individual o colectivamente, siempre que no
emplearan “coaccion ni medios ilicitos o violentos ni contravengan lo estipulado
legalmente en los contratos”™, y se establecia al Estado la obligacion de fomentar
instituciones de prevision y de solidaridad social. Las reformas quedaron sin efecto luego
del golpe de Estado que derrocé a Carlos Herrera, en diciembre de 1921.

El mercado laboral es uno de los mejores termémetros de la actividad econdémica
nacional, ello debido a que el crecimiento de la demanda y oferta laboral responden a
diferentes factores econémicos y no econémicos que afectan a las empresas, sectores
econdmicos y a la economia en general.

Algunas de las causas que afectan a este mercado son el marco juridico econémico, el
crecimiento en los mercados nacionales derivados de los cambios en los mercados
globales, el impacto de las pandemias sobre la poblacién, el impacto de las plagas y
enfermedades sobre los cultivos, los cambios demograficos, la estructura econémica del
pais, la calidad y cobertura de la educacién y capacitacion y la eficiencia del sistema de
justicia, entre otros.

Una de las caracteristicas principales del modelo econémico desarrollista de la segunda
mitad del siglo XX fue una mayor participacién del Estado en la promocién de sectores
econdémicos especificos.

A partir de la década de 1950, los distintos gobiernos implementaron politicas y
regulaciones para incrementar la generacibn de energia eléctrica, fortalecer la
produccién y agricola del pais, facilitar el acceso a recursos financieros para la inversiéon
en nuevos proyectos productivos y para crear un mercado mas amplio y seguro para las
industrias centroamericanas (el mercado comin centroamericano).
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Ademas, a partir de la década de 1960 la estructura econémica del pais come\z%a &
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desarrollarse como resultado del desarrollo de nuevos sectores econdomicos, entre estbs~/

estuvieron la banca, el comercio de electrodomésticos y nuevos sectores industriales.

Guatemala, como pais sometido al orden capitalista mundial se encuentra vinculado al
mercado a través de un complejo sistema de relaciones econémicas internacionales que
le han impuesto un papel en lo econémico global y por lo tanto un modelo de desarrollo
que se encuentra en funcion de los intereses de reproduccién del capital transnacional.

Guatemala posee una extension territorial de 108,889 kilémetros, de los cuales sélo una
tercera parte ha sido aprovechada para su explotacion agropecuaria. En la medida en
que se afianzan las relaciones capitalistas en gran escala, la tendencia que se observa
es su concentracion y monopolizacién creciente.

El mercado laboral guatemalteco presenta dos problemas relacionados con la estructura
econoémica del pais, por un lado, la estructura econdémica no genera suficientes empleos
fuera del sector agricola y del comercio informal, lo cual condena a un gran sector de la
poblacién a mantener inadecuados niveles de calidad de vida.

Por otro lado, la estructura econémica no favorece la absorcion y generacion de
tecnologias, nuevos procesos y productos que permitan al pais competir por calidad, lo
cual lleva a que la produccién guatemalteca compita por costos y pueda ofrecer mayores
salarios a la poblacién.

Estos problemas se han profundizado en los Ultimos quince afios. A finales de los 80s,
de la mano de la Iniciativa de la Cuenca del Caribe (CBI) y de los programas de incentivos
como el Decreto 29-89, se favorecié una creciente diversificacion hacia el sector
exportador.

A diferencia de lo que ocurrié con el periodo del mercado comun centroamericano, este
modelo tenia dos ventajas: se empezd a generar decenas de miles de empleos
industriales; se mejoran pagos en el sector agricola o el empleo doméstico; y, se orientd
la produccién a la exportacion, lo cual forzaba a las empresas a mejorar sus estandares
de calidad al mismo tiempo que se evitaban crisis en la balanza de pagos.
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La mayor parte del empleo se encuentra en el sector agricola y el comercio, en es}qszgre :
TR

ocupa a mas de la mitad de la fuerza laboral. Ahora bien, es también el sector que registra

los menores sueldos, con un ingreso promedio mensual de Q. 1,198, casi tres veces

menor que el ingreso promedio mensual del sector administraciéon publica (Q. 3,557), el

cual registra los mayores sueldos.

El sector agricola es, ademas, el sector que absorbe el mayor porcentaje de personas
ocupadas en el sector informal (42.0%) y el mayor porcentaje de personas subempleadas
(32.3%).%4

El empleo ha evolucionado a tal manera que, ha incrementado en muchas formas en
general ingresos econdmicos, hoy en dia existen empleos independientes, como lo son
las ventas en linea, lo que relaciona a la tecnologia con las redes sociales, creando
paginas y aplicaciones que generan empleos masivos, sin embargo a pesar de ello, son
empleos que no garantizan estabilidad econémica, ya que obvian todos los principios
laborales a los que se dicta la legislacion laboral.

% Proyecto de Lineamientos de Politica Econémica, Social y de Seguridad 2011-2021 (Guatemala, abril de
2015).
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CONCLUSION DISCURSIVA

El concepto del salario, ha evolucionado con el progreso de las sociedades, y hoy
constituye uno de los problemas mas complejos de la organizacién econémica y social
de los pueblos, es por ello, que normas nacionales e internacionales le otorgan garantias
protectoras. En la actualidad, la mayoria de los trabajadores ignoran todas aquellas
garantias que por derecho les corresponden, y debido a ese desconocimiento es mas
facil que patronos infrinjan dichas garantias.

Al término de la investigacion realizada, se puede indicar que el salario minimo desde un
principio ha sido una prioridad invaluable dentro de la economia guatemalteca, ya que la
crisis ha ido aumentando constantemente desde décadas.

Se considera salario como el pago dado a los trabajadores que realizan un trabajo
determinado, sin embargo, la economia guatemalteca se ha visto afectada atin mas con
la pandemia del afio 2020, por lo que los siguientes tres afios fueron de escasez y falta
de empleos, ya que muchas empresas se vieron en la necesidad de recortar el personal
de trabajo.

La canasta basica se vio sumamente afectada a consecuencia de los diferentes
acontecimientos alrededor del mundo, por lo que el incremento de los productos ha

afectado a miles de familias guatemaltecas.

Con base en los estudios ofrecidos a nivel internacional por organizaciones autorizadas
como la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, se recomienda asi mismo
establecer mecanismos de consulta y de divulgacién en cuanto el presente tema, del
salario minimo, a manera de respetar los criterios aceptados en la actualidad de
proteccioén y beneficio del sostenimiento de las familias guatemaltecas.
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