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Doctor Carlos Ebertito Herrera Recinos
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Dr. Herrera

Lic. JUAN FRANCISCO OSORIO JIMENEZ
Abogado y Notario

Atentamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis del
estudiante: DIEGO ARMANDO MORALES SARAT, el cual se intitula: “DERECHOS
MINIMOS LABORALES Y LAS INCIDENCIAS JURIDICAS DEL CAMBIO
UNILATERAL DE CONDICIONES DE TRABAJO”.

Declaro expresamente que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de ley;
por lo que me permito informarle lo siguiente:

El alumno realizé un trabajo que denota un valioso aporte tanto técnico como de
caracter cientifico y abarca un extenso y amplio contenido doctrinario y legal,
habiendo sido el objeto de estudio la necesidad de incorporar en el Cédigo de
Trabajo de Guatemala, la prohibicién de realizar simulaciones de contratos
laborales en virtud que en la actualidad en el sector publico y privado se utilizan
figuras contractuales que no son las idéneas para registrar la relacion entre
patrono y trabajador y como consecuencia se violentan los derechos de los
trabajadores.

Los métodos utilizados en la investigacién fueron el analitico, inductivo, deductivo
y sintético; mediante los cuales él estudiante, no sélo logro comprobar Ila
hipétesis, sino que también analizd y expuso detalladamente los aspectos mas
relevantes relacionados al tema.

La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, ya que el estudiante utilizé

un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las
reglas ortograficas del Diccionario de la Lengua Espafiola.

El informe final de tesis es una gran contribucién cientifica y practica para la
sociedad y para la legislacion guatemalteca; puesto que es una prohibicion muy
importante que no ha sido establec:da expresamente en el Cédigo de Trabajo de
Guatemala.

62 avenida “A” 20-66, zona 01, oficina 01, segundo nivel, Edificio Reales
: Guatemala, Guatemala
: Teléfono: 51222473
Correo electrénico: pacoosorio340@gmail.com
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VI .

VII.

Lic. JUAN FRANCISCO OSORIO JIMENEZ T

Abogado y Notario

En la conclusion discursiva, él estudiante expone sus puntos de vista sobre la
problematica que genera la simulacion de contratos de trabajo, asi como las
caracteristicas que forman parte de una relacion de trabajo, por lo que plantea la
necesidad que el Congreso de la Republica de Guatemala pueda incluir en el
Cédigo de Trabajo de Guatemala, la prohibicidn expresa de realizar simulaciéon
de contratos laborales.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como extranjeros.

El estudiante acepté todas las sugerencias que le hice y realizé las correcciones
necesarias para una mejor comprensiéon del tema; asi mismo a mi parecer fue
necesario hacer algunos cambios en el bosquejo preliminar de temas para un
mejor analisis de las diversas instituciones juridicas que se abordaron, en todo
caso, respeté sus opiniones y los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma continte el tramite correspondiente. '

Atentamente,

s, duem Fraoisen Dsorlo Jiine:
. SESNESO Y NOTARG

g,

LIC. JUAN FRANCISCO OSORIO JIMENEZ
Asesor de Tesis
olegiaq'o No. 17,757

62 avenida “A” 20-66, zona 01, oficina 01, segundo nivel, Edificio Reales
Guatemala, Guatemala
Teléfono: 51222473
Correo electrénico: pacoosorio340@gmail.com
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PRESENTACION

<
s o
ATeran. S

En el trabajo de investigacidn se desarrollé los aspectos relevantes y trascendentales

referentes a uno de los temas que se consideran de los mas importantes en las relaciones
laborales a nivel nacional, el que establece las condiciones laborales que se pactan entre
el patrono y el trabajador, no solo con el fin de verificar lo que las normas laborales
internas establecen sobre los contratos de trabajo y las condiciones que se pactan en la
relacion laboral, con el fin de orientar y brindar medios de proteccion en el ambito laboral
a los trabajadores, esencialmente lo referente a las llamadas condiciones de trabajo
pactadas; pero sobre todo determinar cual o cuéles son las consecuencias juridicas que

se derivan del incumplimiento de las condiciones de trabajo por parte del patrono.

El estudio esta orientado a conocer los alcances juridicos derivados de las modificaciones
de las condiciones laborales en Guatemala cuando estas son generadas por el patrono
como es una de las constantes en las relaciones laborales en el medio laboral
guatemalteco, definiendo de manera general qué debe entenderse por Condiciones

Laborales.

Cuales son sus fines, la figura juridica que contiene estas condiciones, la funcién del
contrato de trabajo como documento que contiene las condiciones laborales a las cuales
las partes de la relacidén laboral deben acogerse y las consecuencias juridicas por el
cambio unilateral de estas condiciones laborales y como afecta a estas la falta de

cumplimiento por parte del patrono.
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HIPOTESIS

La falta de control estatal sobre los contratos de trabajo en la iniciativa privada, provocan
la vulneracidon de los derechos minimos laborales al realizar el patrono cambios

unilaterales de las condiciones de trabajo pactadas con los trabajadores. Es importante

que el control estatal tenga control sobre estos contratos de la iniciativa privada.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para comprobar la hipdtesis, se utilizé el método deductivo, partiendo de lo general a lo
particular, y el método inductivo, partiendo de elementos particulares, para establecer las
conclusiones generales, asimismo, se desarrolld una investigacion descriptiva
explicativa, analizando la tematica escrita con anterioridad, relacionada con la tesis. Se
analizaron las normas legales que existen sobre la investigacion, el contrato laboral y sus
elementos, asi como las condiciones de laborales pactadas por las partes de la relacion

laboral en el derecho interno guatemalteco.

Si-fue comprobada la hipbtesis, se pudo determinar que existen diversidad de cambio de
condiciones laborales por la parte patronal que afectan directamente las condiciones
laborales en la relacién laboral, sin embargo, tales cambios no son manifestados por los
trabajadores derivado de la necesidad de contar con un sustento econdmico para su
familia, por lo que prefieren aceptar los cambios aunque estos representen menoscabos
en sus derechos minimos, lo que se genera por la falta de supervisién del Ministerio de
Trabajo a través de la Inspeccidn General del Trabajo, lo que afecta directamente el

contrato laboral como tal.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién se genera por las diversas problematicas laborales
en la actualidad a nivel nacional, se estudian los problemas juridico laborales que surgen
del cambio unilateral de las condiciones de trabajo en las empresas y las consecuencias

juridicas que tales cambios provocan en la relacién individual de trabajo.

La investigacion ha sido desarrollada contemplandd el estudio juridico laboral, que
permita determinar, cuales son los principales efectos juridico laboral que resultan
cuando un patrono en forma unilateral modifica la relacion laboral individual al establecer
cambios en las condiciones laborales existentes, consabidos que la estabilidad laboral es
uno de los principales pilares del Derecho Laboral, considerando que, el presente estudio
tiene como objetivo primordial establecer el principal efecto provocado por los cambios
unilaterales en las condiciones laborales, determinando asimismo las recomendaciones
necesarias para producir legislacion que evite este tipo de atropello por parte del patrono,

a fin de evitar una desventaja mayor en las relaciones patrono - trabajador.

En el Capitulo Uno se desarrolla todo lo relacionado al Derecho del Trabajo, normas
generales, conceptos, caracteristicas, historia, principios juridicos con el fin de determinar
en forma clara cuales son los derechos que nacen del trabajo, las actividades que se

desarrollan a través del trabajo y cémo el derecho regula estas actividades.

En el Capitulo Dos, se estudia lo relacionado al ente gubernamental que regula en forma

interno los derechos laborales, siendo el Ministerio de Trabajo y Prevision Social como
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> %,
ente rector de todas las actividades de las relaciones laborales, en el entorno comerciélgo:,’

SNAALAL

industrial y gubernamental de Guatemala, sus érganos administrativos y cuales de estos
estan a cargo de velar por el buen desempefio de las relaciones laborales, los
mecanismos que utiliza el Estado para poder efectuar una efectiva supervision de las

relaciones laborales en Guatemala.

En el Capitulo Tres, se estudia el Contrato Laboral y las condiciones establecidas en él,
es el estudio de la materia laboral como tal, en todos sus aspectos, cudles son sus
caracteristicas, elementos y su importancia dentro de las relaciones laborales a nivel

nacional e internacional.

Se estudian las condiciones de trabajo para comprender en qué consisten las condiciones
de trabajo, sus caracteristicas, elementos, su regulacién a nivel nacional e internacional,
cuéles son las consecuencias del incumplimiento por parte de la parte patronal de tales

condiciones.

Las conclusiones con relacién al tema desarrollado, estan basadas primordialmente en
cada una de las fases de la investigacion, sobre las cuales se han recogido los diversos
aspectos que la legislacién laboral nacional e internacional manifiestan los aspectos que
instituciones gubernamentales manifiestan sobre las relaciones laborales, las
consecuencias de los cambios en las condiciones laborales en forma unilateral por parte

del patrono y sus principales consecuencias juridicas.

(i)
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CAPITULO |

1. El Derecho laboral

El derecho laboral es una de las principales disciplinas del derecho en general, encargada
de velar por las relaciones laborales entre patronos y trabajadores, con el fin de
establecer las condiciones de las relaciones laborales con el fin primordial de resguardar
los derechos minimos de los trabajadores que son la parte mas vulnerable, derivado que
el patrono tiene el respaldo econdmico a su favor, por lo tanto, se genera una proteccion

especial por parte del Estado hacia los trabajadores.

1.1. Elementos del derecho laboral

Eltrabajo como tal es una de las actividades mas antiguas de la humanidad, sus primeros
indicios, se puede encontrar en forma tacita en las sagradas escrituras cuando Dios pone
a Adan al frente del jardin del Edén y le otorga la responsabilidad de nombrar a los seres
habitantes de la tierra, siendo esta una actividad que podria considerarse laboral, aunque

sin remuneracion alguna.

Etimoldgicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento. En la actualidad el trabajo es considerado un factor de
produccidén que supone el intercambio de ciertos bienes y servicios para la satisfaccion
de las necesidades humanas, por lo que se generd la necesidad de regulacion juridica
dentro del Derecho, con ello nace la rama del derecho denominada Derecho del Trabajo,

que se conceptualiza como el conjunto de normas de orden publico que regulan las
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relaciones juridicas entre el patrono y el trabajador como hecho socio econémico
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requiere de un sistema juridico cuyas normas, ademas de un sistema administrativo y

judicial propio, lo hacen ser auténomo de las demas ramas.

1.1.1. Conceptos de trabajo

El autor Carlos Marx! en su obra El Capital, manifiesta que: “El trabajo es pues una
condicién de existencia del hombre que tiene como objeto crear satisfactores y resulta

tutelado por el Estado, cuando existe relacién juridica de subordinacion”.

Para el autor Ernesto Krotoschin? el derecho de trabajo es: “La actividad humana dirigida
a la produccién de cosas, materiales o espirituales, o al cumplimiento de un servicio

publico o privado”.

Al conceptualizar el trabajo, se debe considerar el conocimiento sobre el Derecho Laboral
que se tuviere, propiciando con ello, una amplia y detallada bldsqueda del concepto de lo
que conocemos como trabajo, para entender la esencia misma del Derecho Laboral y
con ello entablar y discutir temas mas amplios, sobre el marco conceptual de esta rama

del derecho.

El trabajo se entiende como el esfuerzo fisico o mental desarrollado por un ser vivo en la

busqueda de un determinado fin. También, puede indicarse que el trabajo es la expresién

1 Marx, C. El Capital. Pag. 23
2 Krotoschin E. Instituciones del Derecho del Trabajo. Pag. 43

2
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persona que ejerce esa actividad y para la cual se realiza la actividad. En los conceptos

anteriores, se puede determinar algunos de los elementos esenciales e intrinsecos del

trabajo como lo son:

a) el sujeto; y

b) el esfuerzo humano ya sea de tipo fisico o0 mental.

Desde el punto de vista histérico, la idea y concepto de trabajo, varia dependiendo de los
autores e historiados, en el trabajo de investigacion del Centro Nacional para la Industria
Gréfica y Afines® CENIGRAF, indica que el concepto de trabajo varia de acuerdo con los
distintos regimenes econdémicos de cada pais, pero coinciden esenciaimente en
pretender justificar el trabajo subordinado, en la intencién del sometimiento del trabajador

y la base a las ganancias y a los pretendidos derechos del patrén.

El trabajo esta ligado a la idea de un esfuerzo que realiza una persona; o sea, como
determinamos en los elementos intrinsecos del concepto de trabajo, que todo trabajo
implica llevar a cabo un esfuerzo, que debe tener alguna repercusion en el orden

econdmico; y en alguna medida satisfacer una necesidad.

Para el autor Pierre Joseph “Proudhon en su ensayo, indica: “la facultad de trabajo

distingue al hombre de la bestia y tiene su fondo en las profundidades de la razén”; de

3 CENIGRAF. Los derechos y deberes de los trabajadores. Pag. 12
4 Proudhon, P. J. Derecho Individual de Trabajo. P4g. 31

3
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las palabras del autor se puede deducir que no existen dos campos distintivos del tr

al indicar que hay uno material e intelectual.

Ya que todo esfuerzo al ser realizado por la persona encuentra su causa, motivo y
justificacion en Ié razén que a su vez se ve replicada por el esfuerzo material. Se puede
indicar que el trabajo es pues una condicion de existencia del hombre que tiene como
objetivo crear satisfactores, por lo tanto, se ve tutelado por el Estado, cuando existe una

relacién juridica de subordinacién.

Esta aceptado en el ambito juridico que el trabajo es una rama diferenciada y auténoma
de las ciencias juridicas, esta surgio para disciplinar las relaciones de la prestacién
subordinada y retribuida del trabajo, recibiendo diversos nombres hasta la época

contemporanea, cuando se consolida como Derecho laboral.
1.1.2. Elementos del concepto trabajo

En los conceptos anteriores se pueden determinar algunos de los elementos que son

inherentes al trabajo, entre sus elementos se pueden establecer que:

a) El trabajo es una condicién existencial del hombre. La persona puede dedicarse al
desarrollo de la profesidn, industria, comercio, o cualquier otra actividad que mas le
acomode, siempre y cuando no esté impedido por determinacién judicial, el derecho de

trabajo tiene una regulacidn y proteccion constitucional.

a0, &
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humano desde que nace se encuentra en diversas etapas de su vida que requieren

determinados esfuerzos, al llegar a una edad productiva se encuentra en la necesidad de
buscar satisfactores para sus necesidades econémicas y sociales, el hombre requiere del
trabajo, como Unico medio para sostener ia economia y los recursos necesarios que su

sustento diario.

c) El trabajo es objeto de proteccidn juridica. Derivado de las relaciones entre patrén y
trabajador, el Estado se ve en la necesidad de regularlo y promulgar normas juridicas
para su proteccion, esto con el fin de preservar la dignidad del trabajador, considerando
con ello la necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los medios necesarios
para la elevacién del nivel cultural, social y material, propios y de la familia, considerando

un elemento fundamental.

Los elementos anteriores se ven reflejados en la obra del autor Ernesto Krotoschin
titulado Instituciones del Derecho del Trabajo pagina 35, indicando que el concepto de
trabajo abarca todos los elementos anteriores y los enmarca dentro de los principios y

normas juridicas actuales.
1.2. Caracteristicas del trabajo
Teniendo como concepto del trabajo toda actividad, sea intelectual o material, orientada

a la consecucién de un fin, el vocablo trabajo, puede ser utilizado en varios sentidos,

como ejemplo:
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- El trabajo para designar la actividad de quien ejecuta la labor, por ejemplo, "yo trabajo

de constructor".

- El trabajo como factor econdmico o de produccion, cuando hablamos de que el indice

de trabajo ha aumentado.

El trabajo no es en si una actividad privativa del ser humano, ya que los seres irracionales
también ejercen o emplean sus fuerzas fisicas para la consecucién de sus propios fines,
los que, generalmente, no van mas alla del conseguir su alimentacién, y asegurar su

sobrevivencia.
1.2.1. Origen y evolucién histoérica

El autor José Frank®, indica que el trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde
que el hombre ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro
del Génesis, sobre el trabajo, pero como castigo, no era una norma juridica si no uné
manera de disciplinar a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso hizo
que naciera el trabajo como un castigo y en realidad no existia legislacion sobre la

actividad laboral.

No habia un significado claro del trabajo y mucho menos de lo que significaba un pacto

laboral entre trabajador y empleador; en los primeros afios no existia una sociedad de

3 Frank, José. Historia del Derecho del Trabajo. Pag. 7
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consumo como la que conocemos hoy en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y n
colocaba en relacion a la subordinacidbn respecto a alguien, sélo tomaba lo que

necesitaba de la naturaleza.

En la medida que el hombre fue avanzando en sus actividades necesito de asociarse
para su sobrevivencia, comenzé a organizar el excedente del resultado de su trabajo al
producir y el excedente lo utilizo para intercambiarlo por otro tipo de producto (trueque),

asi se interrelacionaba con los demas y a la vez satisfacia sus otras necesidades.

No existe un detalle en la historia que nos muestre cuél ha sido la evolucion del trabajo,
lo Unico que tenemos son las instituciones que quedaron plasmadas y que se deben

interpretar estableciendo la época en que fueron creadas.

Entre los primeros indicios juridicos de una regulacién del trabajo estd el Cdodigo de
Hammurabi, donde encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y

religiosos que posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador.

Posteriormente surgieron las leyes de Marcu de las cuales se puede concluir que el
hombre hizo una limitacion a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dic cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra
y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el segundo,
asi se pensd que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y
descansar en tiempo de sombra. Sin embargo, a partir de este contexto se limita los

horarios laborales para permitir que las labores se realicen de forma eficiente.
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conjunto de principios y normas a las que estan sometidas las relaciones en todas las
sociedades, cuyos individuos estan obligados a su cumplimiento”. Se sabe que el
derecho regula conductas humanas, en forma individual y colectiva, de ahi que sea dentro

de las relaciones de la sociedad, y que su cumplimiento sea obligatorio para todos.

Al estudiar los origenes del Derecho de Trabajo conociendo su terminologia, las normas
juridicas que dieron origen al derecho laboral, se les conocié como legislacion Industrial
o leyes del Trabajo Industrial; tras afios de ir desarrollando la idea del trabajo, se le

conocié también como Derecho Obrero.

Las anteriores definiciones sirvieron para hacer saber que las leyes y las nuevas normas
tienen como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria, ya que los empleados
del comercio y demas actividades econdmicas ante se regian por los cédigos civiles y
mercantiles 0 en su caso por leyes especiales; esta limitacion se fue borrando
paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo en la

actualidad tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo que se presta a otro.

1.2.2. Antecedentes histéricos del derecho del trabajo

Durante la evolucidon histérica del trabajo humano, se distinguen cuatro etapas

claramente diferenciadas:

8 Rodriguez D. y Cumbrada P. Leyes que rigen las Relaciones Laborales. P4g. 3
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a) Trabajo Primitivo Libre,

b) Esclavitud,
c) Régimen de las corporaciones, y

d) Trabajo libre dentro del régimen capitalista.

a) El Trabajo Primitivo Libre: Durante esta etapa el hombre no tiene organizacién solo
vaga libremente por el mundo, subsistiendo solamente de la recoleccidn de frutos no

cultivados, conducta que, obviamente desarrolla con un neto afan de supervivencia.

Por las necesidades de subsistencia se inician actividades como la caza, lo que genera
un inicio de convivencia en grupos alrededor de un lider, que encabeza un grupo de
cazadores, capaces de proveer la alimentacidn a la tribu, aunque, de igual modo, sélo

sobreviven los mas fuertes y capaces.

Con el andar en la historia, a la humanidad le permite establecer una relaciéon de causa
a efecto entre los vegetales y las semillas desechadas, aprendiendo el cultivo de arboles
primero, y de plantas después, casi simultaneamente aprende a domesticar animales, lo
que junto a la incipiente agricultura le permite establecer asentamientos dejando asi la

vida nomada.

b) La Esclavitud: En esta etapa de la historia de la humanidad, como su nombre lo indica,
el rasgo principal es que debido al crecimiento de la poblacién y del desarrollo de la
humanidad aparece un rasgo considerado negativo, resultado de las constantes guerras

en la cual hay poblaciones que invaden a sus vecinos con el animo de apropiarse de sus

9
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tierras y sus bienes, pero no solo se apropian de los bienes materiales, sino que tambi
de los vencidos, dando nacimiento a la esclavitud, que se define, acertadamente, como

"la apropiacién del hombre por el hombre".

La esclavitud genera una divisidbn social clara, siendo un claro ejemplo Grecia
considerada la cuna de la democracia, asi como el lugar donde se puede establecer un
abismo entre la elite y la masa, entre aquellos que tenian el tiempo necesario para la
meditacidn, y aquellos que no podian tenerlo. Sin embargo, en la Grecia Clasica el
comercio interurbano e internacional desempefa un papel basico, ya que la ciudad griega
s6lo puede prosperar con su ayuda, toda vez que carece de materias primas y de un

fundamento agricola que le permita bastarse a si misma.

La industria se convierte en una necesidad basica en su estructura, llevando a un gran
desarrollo de los oficios, los que se multiplican, organizan y especializan. A pesar de que
existian obreros libres, ellos no adquieren mayor importancia, ya que la actividad
industrial se caracteriza mayormente por los talleres y las canteras de esclavos, los
cudles, indistintamente podian pertenecer a particulares o al propio estado, quien los

empleaba para la ejecucion de las obras publicas.

El motor de la vida econdmica de la sociedad es el esclavo, quien no tiene personalidad,
pertenece al amo como una cosa o un objeto. La agrupacion de obreros jamas pasoé de
la etapa del taller, de pequefas dimensiones, y en los cuales el trabajo se hace casi
enteramente a mano. Roma, por su parte, se desarrolla bajo la influencia griega, y

respecto de la esclavitud, ésta no es discutida, subsistiendo el desprecio por el trabajo.

10
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Roma también existieron obreros libres.

El genio de los romanos se expresd en el derecho, sin embargo, ningin problema se
plantea desde el punto de vista juridico respecto del esclavo, ya que éste es una cosa,
desprovista de toda personalidad juridica, o atributo de la personalidad, por lo tanto, no
hay una relaciéon de trabajo entre el amo y el esclavo, ya que el trabajo es sblo una
consecuencia del derecho de propiedad ejercido sobre un hombre y el producto del
trabajo del esclavo es un fructus civilis que pertenece al duefio de la cosa, es decir, al

dueno del esclavo.

Los principios del cristianismo, van destruyendo los fundamentos primordiales de la
esclavitud, proclamando que el trabajo efectuado por el esclavo estaba lleno de contenido

y significado.

En su momento, estos nuevos valores encontraron gran y dura resistencia, sin embargo,
el cristianismo hace un trabajo lento, evitando todo enfrentamiento que pueda perjudicar
su mision, ensefando San Pablo que se debia respetar toda autoridad doméstica o

politica, a los esclavos a respetar a sus duefios paganos.

c) Régimen de las Corporaciones: En esta época desaparece la esclavitud en el régimen
del trabajo, ésta es reemplazada por el Régimen de Corporaciones, el cual, aun cuando
el origen de las Corporaciones o Gremios es oscuro, hay indicios de su existencia ya en

el siglo Xl, tales como los tejedores de Maguncia, en 1099; los mercaderes de pescado
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en Colonia, en 1148.

La principal caracteristica de los gremios es la satisfaccion de necesidades esenciales,
como la alimentacién y el vestuario. Asi, llegaron a tener un caracter indispensable dentro
de la sociedad. Los gremios tenian una base esencialmente cristiana, desarrollando su
trabajo bajo los auspicios de un Santo Patrono. El trabajo aun se efectlia en forma
artesanal y familiar, agrupandose los trabajadores alrededor de un jefe, que hace las

veces de padre de familia.

El éxito del gremio radicaba en que aseguraba trabajo a todos sus asociados, regulando,
ademas, el mercado gracias a los monopolios y privilegios de que gozaba, y en que el
trabajo que se realizaba era totaimente auténomo, sin vinculos de subordinacion, salvo

aquellos entre aprendiz y maestro.

d) El trabajo en el periodo capitalista: En la época medieval que se produce entre los
siglos XIV y XV, se da una visidon del mundo que se aleja del teocentrismo, se desarrolla
una nueva revolucion, la que afecté a todos los ambitos de la cultura, y que culmina con
un nuevo tipo de concepcidn social que se conoce como capitalismo derivado de los
factores que intervinieron en la concreciéon de esta nueva etapa en la evolucion de la

sociedad, y, en lo que al presente estudio del trabajo.

El régimen capitalista quita al hombre no solo su justa recompensa material, sino también

su incentivo espiritual, no es de extrafiar que el trabajador se hubiera rebelado contra tan
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de una sociedad compuesta por hombres libres no fue sino la forma adoptada por la

burguesia para continuar la dominacion del feudalismo, ya que la libertad fue formalmente
declarada, pero de ella gozaban sélo unos pocos, aun cuando debe reconocerse que

sembrd en el espiritu del pueblo, y entre los obreros el ideal de la dignidad del hombre.

Debido a la presién de los obreros organizados en partidos politicos o sindicatos se dictan
las primeras leyes del trabajo, que generaimente tienen la caracteristica de ser
fragmentarias, de emergencia e innovadoras. Asi, por ejemplo, se dictan leyes de
proteccidn al menor de edad que trabaja, se reduce la jornada de trabajo, se da descanso

dominical y otros cambios.

De esta manera se da una incipiente creacion y las bases del Derecho Laboral como se
conoce actualmente, sobre estos preceptos rudimentarios que tienen como virtud el
revelar la necesidad de legislar sobre el trabajo, lo que se traduce, aunque en forma muy
oscura, en un renacer del sentido esencial de la ley, tendiente a la blsqueda del bien

comun.

1.3. Origen del derecho de trabajo a nivel internacional

En el transcurso de la historia se ha visto como el hombre conforme evolucionaba en su
conducta social, lo hacia también con sus instituciones juridicas, primero se utilizaron a
las personas como esclavos por medio de la esclavitud con el fin de realizar tareas

laborales, habiéndose considerado propiedad del duerio de la tierra donde habitaban;
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eran hereditarias, estas eran llamadas Gildas.

En Inglaterra durante esta época se promulgé el Edicto Turgot que prohibia las cofradias
y la peculiaridad de este edicto que concedia la libertad de trabajo como un derecho
natural del hombre. A esta corriente de pensamiento se unieron idealistas y pensadores
de la época como Carlos Marx quien manifesté que el trabajo era una mercancia, al igual

que otros bienes que se median por una balanza, el trabajo se media por un reloj.

La Revolucion Inglesa es la que inicia la regulacién del derecho de trabajo, y la
Revolucién Industrial se constituye en la aplicacion de la industria al trabajo. En esta
época se contrataban menores de edad de entre 6 y 7 afios para laborar conjuntamente
con los adultos en los mismos horarios con sueldos miserables, con jornadas de 12 horas

para los menores.

En América Latina, el primer pais en reconocer derechos laborales especificos como el
derecho de huelga es México, lo cual fue formalizado por medio de la Constitucién
Mexicana de 1917 que se considera fue la primera en el mundo en reconocer la huelga
o coalicién, este es un gran avance en el ramo laboral para Latinoamérica dando la pauta

para otra legislacion lo regularan también en sus ordenamientos.

Los antecedentes historicos del Derecho Laboral en Guatemala, se remonta al Decreto

669 del Gobierno del Presidente Estrada Cabrera y el Decreto 1434 del Presidente José
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de los trabajadores guatemaltecos.

1.4. El derecho del trabajo en América

Para el principio de los afios 1900 la legislacion americana se dibuja con mayor avance
con respecto a la europea, en cuanto se refiere al trabajo y a los empleados. Las leyes
europeas estaban dirigidas hasta entonces a la proteccion del trabajo manual,

predominante en las grandes industrias de la época.

Puede considerarse que la legislacidn tutelar del trabajo en América se adelanta a los
paises de Europa cuando extiende sus reglas a los empleados de las empresas
particulares, en tal sentido se pueden citarse a paises como Bolivia que promulga por ley
el 21 de noviembre de 1924 la Reglamentacion del trabajo de los empleados de comercio
y otras industrias; Brasil y Chile con leyes similares decretadas en el afio de 1925, en
México estan los Cdédigos de Trabajo promulgados en algunos de sus estados como
Chihuahua, Puebla, Michoacén y Veracruz, en Panama se promulga leyes similares en
1914, y en Peru en 1924, se reglamentan el Contrato de Trabajo de los empleados de

Comercio.

1.5. Derecho del trabajo conceptos

Entre los autores no existe un criterio uniforme para definir el Derecho del Trabajo, asi,

algunos atienden a la idea objetiva del trabajo en si mismo, a la cuestion social 0 a la
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trabajador y empleador, y finalmente, como en todo orden de cosas, existen definiciones

complejas, en las que se conjugan diversos elementos.

La terminologia mas aceptada para definir esta rama del derecho es derecho laboral o
derecho del trabajo, partiendo que anteriormente se le conocia como: derecho social,

legislacion social, derecho industrial, legislacién industrial y legislacién laboral.

Hay diversidad de conceptos sobre el derecho de trabajo, para Ernesto Krotoschin’ quien
define el derecho de trabajo como: “Esta constituido por los principios y las normas
juridicas, destinadas a regir la conducta humana en un sector determinado de la vida
social, el que se limita a trabajo prestado por trabajadores, al servicio de empleadores,

comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esta relacion”.

Para Rafael Alfonso Guzman® el derecho de trabajo es: “El conjunto de preceptos de
orden publico regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por
cuenta y bajo la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno
desarrollo como persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo

en el cuerpo sacial y la regulacién de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones”.

Con los conceptos anteriores se puede definir al Derecho Laboral como: “El conjunto de

normas y principios tedricos que regulan las relaciones juridicas entre empleadores y

7 Krotoschin, Ernesto. Derecho del Trabajo. Pag. 30.
8 Guzmaén, Rafael A. Nueva didactica del derecho del trabajo. Pag. 72
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trabajadores y de ambos con el estado, originado por una prestacion voluntari Temain, © b

subordinada, retribuida de la actividad humana, para la producciéon de bienes y servicios”.

Entre las definiciones anteriores podemos distinguir distintos grupos, siendo estos:

I.- Las que atienden al concepto de trabajo, cuestién social o relacion laboral.

1. A la cuestion social: “El Derecho del Trabajo es el medio esencial para resolver la
cuestion social’. Como se aprecia, en esta definicion se da mayor importancia al concepto
de cuestion social que a la idea misma del trabajo. Ello es claramente insuficiente, toda
vez que no se sefiala en qué consiste ese medio, lo que debe ser el objetivo central de

toda definicion.

2. El Derecho del Trabajo como ordenamiento de la produccion: Esta es una definicion
que tiene como origen a los tratadistas franceses Hueck y Nipperdey, quienes asimilaron
la nocion de Derecho del Trabajo a la de "Derecho Industrial”, diciendo que el derecho
industrial es una disciplina que en esta conformada por un conjunto de importantes y

numerosas relaciones que nacen de la actividad humana.

Asimismo; entre tanto autores como Carlos Marx indicaron que el derecho del trabajo
esta relacionado con la produccién y el capital como un elemento organizado y
disciplinado con el fin supremo de la nacién, por lo que se_puede apreciar que de tales
definiciones tienden a priorizar el aspecto econémico del derecho del trabajo, aln sin

serlo, pero es importante para la sobrevivencia del trabajador.
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3. El Derecho del Trabajo como regulador de la actividad laboral: En este aspectoNps”

estudiosos del derecho que la ostentan como Jorge Machicado®, indican que: "Es el
conjunto de normas que gobiernan el trabajo subordinado y que se extiende a todas las
reglamentaciones necesarias para asegurar la higiene y seguridad del obrero, el régimen

de sindicatos, etcétera".

4) Definicidbn en base al contrato de trabajo a las relaciones entre empresarios y
trabajadores: "El Derecho del Trabajo regula las relaciones que surgen directa o
indirectamente de la prestacion contractual y retribuida del trabajo humano." Otra
definicién indica: "Es el cuerpo de doctrinas legales aplicables a las relaciones entre las

empresas y los trabajadores".

Por otra parte, se debe mencionar una de las definiciones mas completas de acuerdo a
la doctrina, en ese sentido, es la del profesor espariol Miguel Hernainz Marquez'®, al
definir el contrato de trabajo, quien lo concibe en su libro Tratado Elemental de Derecho
del Trabajo como: “un conjunto de normas juridicas que regulan, en la pluralidad de sus
aspectos, la relacion de trabajo y su preparacion (por ejemplo: el contrato de aprendizaje),
su desarrollo y consecuencias e instituciones complementarias de los elementos

personales que en ella intervienen”.

Otro concepto del derecho de trabajo lo indica el autor Guillermo Cabanellas!' como:

® Machicado, Jorge. Derecho del trabajo. Pag. 10
0 Hernainz Méarquez, Miguel. Tratado Elemental de Derecho del Trabajo. Pag. 27
" Cabanellas, Guillermo. El Derecho del Trabajo y sus contratos. Pag. 22
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“El derecho del trabajo tiene por contenido principal la regulaciéon de las relacio
juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente
a trabajo subordinado y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas, derivadas de la actividad laboral dependiente”.

Conceptuamos al Derecho del Trabajo, segun el Licenciado Alfonso Ramirez Marroquin
en su tesis titulada La Prestaciéon de Indemnizacidén por accidentes en el trabajo, pagina
3, como: “El conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter publico que
tiene por objeto, regular todas aquellas cuestiones econémicas, politicas y juridicas, que
nacen a la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo, emanada de

trabajadores y patronos”.

En el Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales del autor Manuel Ossorio, pagina 234,
se conceptiua como:. “Es el que tiene por contenido principal la regulacion de las

relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores”.

Entonces el Derecho del Trabajo, es la prestacion de servicios voluntarios que
regularmente devienen del factor necesidad, con el fin de obtener el aspecto econdmico

correspondiente para cubrir sus necesidades basicas.

1.5.1. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

La determinacién de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad tedrico-

practica, nos servira para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion competente
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y determinar las sanciones administrativas, civiles y punitivas en los casos de trasgre

de los ordenamientos legales existentes.

Para determinar la naturaleza juridica del derecho laboral, se hace necesario estudiar las

diversas direcciones doctrinarias en torno al tema, siendo estas:

Publicista: tendencia segun la cual el derecho del trabajo es derecho publico. Privatista:

sostiene que pertenece al campo del derecho privado.

Dualista: esta posicién afirma que es un derecho mixto por cuanto las normas laborales

protegen el interés individual y colectivo.

La anterior clasificacién se diferencia de la clasica distinciéon entre Derecho Publico y
Privado, para algunos autores indican que Derecho Laboral se constituye en un tercer
género por ser relativamente nuevo y que es independiente los mencionados, le confieren
una naturaleza Sui Géneris, aunque existe la postura mas aceptable en cuanto a que la
naturaleza juridica del derecho del trabajo es la que supone su naturaleza como dualista

0 mixta.

Ya que, al conceptualizarla y determinar sus elementos internos, la posiciones en ambas
partes de la clasificacion generalmente aceptada, siendo que hay actividades que tiene
participacion constante con el derecho publico como lo podrian ser los érganos
jurisdiccionales y otra que es parte del derecho privado, derivado que la mayoria de sus

actividades se desarrollan en las empresas en el ambito privado.
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1.6. Fuentes y principios tutelares del derecho de trabajo

Como toda rama del derecho, el derecho del trabajo no esta exento de tener fuentes

juridicas para su existencia siendo estas:

Fuentes Reales: Son los elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales
(hechos econdmicos, politicos y culturales), estas son producidas por los factores o
elementos que determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un
gobierno de facto, en que han surgido condiciones y factores que determinan la

necesidad de emitir nuevas leyes.

Fuentes Formales: Estas son las producidas por el proceso formal de creacion de la
norma juridica, o sea, las que provienen del ambito parlamentario o legislativo y que
sufren el proceso de iniciativa, presentacion, discusidén, aprobacidén, sancidn,

promulgacion y vigencia (Articulos 174 al 181 de la Constitucidn Politica de la Republica).

Fuentes Historicas: Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papiros, libros,
etcétera, que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes, las cuéles informan sobre

el origen de éstas.

1.6.1. Las fuentes especificas del derecho laboral.

En el ordenamiento legal guatemalteco, la Unica fuente del derecho del trabajo es la ley,

por lo que las fuentes especificas del derecho laboral en Guatemala son:
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a) La Constitucion Politica de la Republica;

b) Los Convenios y Tratados Internacionales o regionales;
c) Cédigo de Trabajo;
d) Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo;

e) Demas leyes y reglamentos de Trabajo y Prevision Social.

1.7. La jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral

Dentro de la jerarquizacién de las fuentes del derecho laboral guatemalteco se puede
citar la Constitucion Politica de la Republica, los tratados internacionales, las leyes

internas, reglamentos, decretos y circulares.

En el caso de las leyes internas cabe anotar que, en la Ultima edicién del Cddigo de
Trabajo guatemalteco, editada con motivo de la edicion conmemorativa del
cincuentenario de su promulgacion, por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

los prologuistas de la misma, asientan lo siguiente:

"(...) Es importante acotar que las disposiciones del Cédigo de Trabajo no entran en
pugna con la normativa de los Convenios Internacionales del Trabajo ratificados por
nuestro pais, porque, con independencia de la ubicacién jerarquica privilegiada que la
constitucion confiere a éstos, hay que tener en consideracién que, por la naturaleza
peculiarisima del Derecho del trabajo, siempre prevalecera la norma que mas favorezca

al trabajador cuando existan distintos preceptos aplicables".
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Nascimiento, citado por Américo Pla Rodriguez, quien anota al respecto: "Al contrario del

derecho comun, en el Derecho del Trabajo, entre varias normas sobre la misma materia,
la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la Constitucién o la ley
federal o las convenciones colectivas o el reglamento de taller de modo invariable vy fijo.
El vértice de la piramide de las normas laborales sera ocupado por la norma mas

favorable al trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor".

Entonces cabe mencionar que por la naturaleza especial y tutelar del Derecho laboral, es

toda aquella norma juridica que sea mas favorable al trabajador, se constituira en la

norma base de la jerarquizacion laboral vigente.

1.8. Caracteristicas del derecho del trabajo

El derecho del trabajo como otras ramas del derecho, tienen caracteristicas especiales

derivado del ambito de aplicacion juridica que tienen, siendo:

Es autdbnomo: Porque a pesar de que forma parte del Derecho Positivo tiene sus propias

normas, es independiente.

Es dinamico: Porque regula las relaciones juridicas laborales, establecidas entre los dos

polos de la sociedad capitalista, el trabajador y el patrono.

Es expansiva: Porgue naci6 protegiendo a los obreros y luego a los empleados.
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Es imperativo: Como toda norma del Derecho Publico es imperativo y por lo tan

puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares, en nuestro ordenamiento
interno se tiene como premisa que todos los derechos del trabajo no pueden ser

renunciados de ninguna forma y por lo tanto tal renuncia es nula jpsu iure.

Es concreto y actual: Si bien es cierto que en la Ley laboral existen normas de caracter
abstracto, la normativa esta adaptada a las necesidades del pais, teniendo en cuenta la
diversidad de sexos, los regimenes especiales del trabajo como por ejemplo del trabajo
de menores, aprendices, mujeres, trabajadores domésticos, conserjes, trabajadores a

domicilio, deportistas y trabajadores rurales.

Entonces se puede indicar que los principios del derecho laboral, citando al autor Américo
Pla Rodriguez, en su libro Los principios del Derecho de Trabajo pagina 21, son: "Las
lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una
serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encausar la aprobacién de
nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no
previstos". Cabe mencionar que las funciones de los principios del derecho del trabajo

son:

I.- Informadora: Inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento

juridico.

Il.- Normativa: Actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son medios

de integrar el derecho.
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lll. Interpretadora: Operan como criterio orientador del juez o del intérprete.

Esta pluralidad de funciones explica que haya algunos de esos principios que sirvan mas
para el legislador o el creador de normas laborales, es decir, que cumplen una mision de

inspiracion o informacion de la norma; y otros que sean mas utiles para el intérprete.

En la legislacion laboral guatemalteca, los principios se consideran:

Como caracteristicas ideoldgicas que deben inspirar la legislacion laboral, es
generalizada y aceptada la opinién dentro de los estudiosos guatemaltecos, que los
enunciados contenidos en los Considerandos cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo
(Decreto 1441 del Congreso de la Republica) constituyen los principios rectores de esta
rama de las Ciencias Juridicas en nuestro pais. Esos principios los resumimos de la

manera siguiente:

1) Tutelar;

2) De irrenunciabilidad,;

3) Imperatividad,

4) De realismo y objetividad;

5) Democratico;

6) De sencillez o antiformalismo;
7) El conciliatorio;

8) La equidad; v,

9) La estabilidad.
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1.9. El derecho laboral en la actualidad
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Habiendo conceptualizado el Derecho Laboral o Derecho del Trabajo como aquel que
regula los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos, hormando todo
lo referente a salario, horas de trabajo, despido justificado y no justificados, contratos
individuales, sindicatos, huelgas entre otros, que también, regula los conflictos de la
relacidn juridico-laboral, es decir, hay que verlo como un hecho social, porque implica

una serie de condiciones sociales de cada trabajo.

En la actualidad el Derecho Laboral esta sélidamente estructurado con principios,
instituciones y normas legislativas codificadas, presenta caracteres prominentes que Io
distinguen de las ramas tradicionales de las ciencias juridicas, con sus propios objetivos,

fines y figuras juridicas que lo diferencian de las otras ramas del derecho.

En la actualidad el derecho laboral, tiene diversidad de caracteres como:

A) Se ha constituido en una nueva rama no tradicional del Derecho Positivo. Su
estructuracién como cuerpo de doctrinas y sistema de normas para dar soluciones justas
a la cuestion social, es reciente.

Propone asegurar un minimo de derechos y garantias para la prestaciéon del trabajo,

compatibles con la dignidad de la persona humana; segundo, compensar la inferioridad

economica de los trabajadores en relacion de dependencia frente a los empleadores,
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otorgandoles proteccién juridica preferente, en

econdmicas de cada pais.

B) Es una rama juridica diferenciada de las demas, por referirse a las relaciones juridicas
establecidas entre personas determinadas (trabajadores) que ponen su actividad fisica o
intelectual, en forma subordinada, al servicio de otras que la remuneran (empleadores) y
a las de éstos y aquélios con el Estado, en su caracter de ente soberano, titular de la

coaccion social.

C) Es una rama juridica autébnoma porque contiene principios doctrinarios propios y

especializacion legislativa, independiente del Derecho comun.

D) Consagra la moderna concepcidn dignificadora del trabajo como funcidn social, para
separarlo del ambito de las relaciones puramente patrimoniales que lo consideraban una

simple mercancia.

E) Esta destinado a superar la lucha de clases.

F) Tiende a la unificacion internacional y a la codificacion, esto se debe a razones

predominantemente econdmicas, la estructuracion de un Derecho universal del trabajo.

G) Las leyes del trabajo son de orden publico. Parar precisar esta caracteristica, es
necesario determinar el concepto juridico de orden publico, a fin de no confundirlo con el

Derecho Publico.
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H) Autonomia. Después de seguir un proceso de integracion, similar al de otras ramas ,

de la Ciencia juridica, el Derecho Laboral adquirié sustantividad propia.

I) Autonomia cientifica: Esta se manifiesta en el hecho de que las diversas materias e
instituciones del Derecho Laboral, son susceptibles de una sistematizacion organica que

da como resultado un orden de estudio homogéneo y extenso.

J) Autonomia juridica: El Derecho laboral revela autonomia juridica, porque tiene:

|.- Principios doctrinales propios, distintos de los del Derecho tradicional, que

complementa y sirven de fundamento a las normas positivas.

Il.- Especializacion legislativa. Las relaciones individuales o colectivas de trabajo quedan
reguladas y protegidos los sujetos que en las mismas intervienen, por normas dictadas

exclusivamente con esta finalidad.

l1l.- Jurisdiccién especial. Las normas juridico-laborales sustantivas que se proponen el
equilibrio econémico-social y la tutela de la parte econdmicamente mas débil en la
relacién trabajador-empleador, requieren, para su cumplida actuacion, un sistema

procesal eficaz dotado de tecnicismo, celeridad y economia.

IV.- Autonomia docente: La extensiéon e importancia teérico-practica de la materia, asi
como su codificacion de fondo y forma, justifican en la esfera de las especializaciones

didacticas, para proclamar la autonomia del Derecho laboral.
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1.10. El Derecho laboral y su relacién con otras disciplinas

Esta comprobado a través de la historia, que cuando se habla de ramas del derecho si
bien es cierto tienen su propia autonomia, esta no las exime de relacionarse entre si, y el
derecho laboral no es la excepcion a la regla, por lo que surgen diversidad de acciones

que tienen relacién con las ramas del Derecho Publico y Privado.

Derecho Constitucional: Dicha rama del derecho publico interno estudia la Constitucién
de un pais, esto es, la organizacién juridica de la vida integral del Estado. De ahi que una
Constitucion sea el mismo derecho constitucional reducido a normas practicas
declarativas, preceptivas o imperativas, dictadas por el pueblo en virtud del poder

constituyente, como duefio de la soberania originaria.

Por tanto, las normas juridico-laborales han de conformarse a los principios y garantias
fundamentales proclamados en la Constitucion de cada pais. Todas las constituciones
modernas de contenido liberal-social, consagran principios politicos, econdmicos y

financieros.

Derecho Politico: El derecho politico estudia el aspecto juridico de la organizacion y
funciones del Estado. Tiene por objeto estudiar la teoria general de Estado, que
comprende: el concepto, elementos, soberania, personalidad, fines, formas del Estado y
las formas gobierno. Este derecho se halla constituido por dos elementos: juridico y
politico. En consecuencia, guarda vinculacidon con la Politica o ciencia practica del

Estado.
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Derecho Administrativo: La rama del derecho publico interno mencionada, regu

actividades del Estado respecto de la institucion y funcionamiento de los servicios
publicos y las relaciones del ente gobernante con los particulares por razén de los
mismos. El Derecho Administrativo es la dinamica del derecho constitucional pues, el
conjunto de principios y normas que lo integran, disciplinan la actividad total del Estado

para el cumplimiento de sus fines.

Derecho Penal: El Derecho Penal comprende el conjunto de normas juridicas que
determinan los delitos, las penas y medidas adecuadas para prevenir la criminalidad, de
ahi sus vinculaciones con el derecho laboral. Pueden acaecer con motivo del desarrollo
de las huelgas de trabajadores, de los paros o cierres patronales, del uso violento de
medios de accidn directa en los conflictos laborales colectivos o de la perturbacion
arbitraria del orden y la disciplina en el trabajo, hechos delictuosos o contravencionales

comunes que caen dentro de la drbita del derecho penal.

Derecho Procesal: Como rama del derecho positivo, comprende el conjunto de normas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la aplicacién de las leyes
de fondo. Ahora bien, en los términos técnicos del derecho procesal, jurisdiccion es la
potestad conferida por el Estado a determinados 6rganos para administrar justicia en los
casos litigiosos. Las normas laborales substantivas, serian ineficaces sin el sistema

adecuado y necesario, para imponer a los destinatarios su debido acatamiento.

Derecho Civil: El Derecho civil o derecho privado comun, es el conjunto de normas

juridicas que regulan las relaciones mas universales de la persona, respecto a la familia
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propiedad, obligaciones, contratos y sucesiones. Por su amplio significado normativo, el

Derecho civil es supletorio del laboral, y se lo aplica a falta de normas legales o

contractuales de trabajo que diriman el caso controvertido.

Derecho Mercantil: El Derecho Comercial o mercantil, como rama del derecho positivo
privado, es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones derivadas del
comercio. En otros términos, establece reglas especiales para los comerciantes y los
actos de comercio, que hacen pasar las mercancias de quienes la producen a quienes

las consumen.

Dicha rama del derecho privado tiene vinculaciones con el derecho laboral, porque las
leyes del trabajo o de prevision y seguridad social, extienden sus beneficios y garantias
minimas a los empleados de comercio, y debe cumplirlas el empresario comercial para

la contratacidn de los servicios de sus auxiliares.

Derecho Internacional Publico: El estudio de esta rama del Derecho, comprende el
conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre los Estados como entes
soberanos 0 con otras organizaciones internacionales creadas por acuerdo de los

mismos.

Derecho Internacional Privado: Es el estudio de la proteccidn del trabajo de los nacionales
en el extranjero y el de los exiranjeros fuera de su patria. Dicha rama de la Ciencia

Juridica que tiene su raiz en los derechos internos privados, establece las normas
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distintas soberanias. Su objeto es el estudio de aquellas relaciones que interesan a mas

de una regla juridica nacional, para resolver los conflictos surgidos por la diferencia de

legislacion entre los distintos paises.

Importancia econémica social. Los fines econdmicos del derecho del trabajo se reducen
a elevar la participacion del trabajador en la renta nacional sin perturbar la produccion,
sino antes bien estimularla. El Derecho Laboral ejerce un preponderante influjo en la vida
econdmica por su contenido normativo y amplio sentido proteccionista de la poblacion
que pone su actividad profesional al servicio de otra persona o entidades para la

produccion de bienes y servicios con que satisfacer las necesidades humanas.
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2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social

La palabra Ministerio proviene del latin ministerium que traducido a la lengua espafiola
significa servicio, de ahi que la etimologia de la palabra ministerio derive en el hecho que

fueron creados para ser un érgano de servicio.

La Real Academia Espafola, define al Ministerio como: “Gobierno del Estado,
considerado en el conjunto de los varios departamentos en que se divide”. Otra definicion

es: “Cada uno de los departamentos en que se divide el gobierno de un Estado”.

El Diccionario Santillana conceptualiza el Ministerio como: “Cada uno de los

departamentos en que se divide el gobierno de un pais”.

Para el autor Manuel Ossorio'? en su Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales manifiesta lo conceptualiza como: “Conjunto de ministros nombrados por el
Poder Ejecutivo para regir cada uno de los departamentos que lo componen, tal acepcion

equivale a lo que en los regimenes parlamentarios se denomina Gabinete.

También, cada uno de los departamentos regidos por un ministro en que se dividen las

funciones ejecutivas del gobierno. Asimismo, el edificio donde funcionan las oficinas que

2 Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag.45
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cada ministro tiene a su cargo. En acepciones mas amplias, cualquier cargo, empl
destino. Toda ocupacién, oficio 0 menester. Empleo o uso a que se dedica una cosa o

bien”.

Otro concepto sobre el ministerio es a la persona o personas que se encargan de la
Direccién y administracién de los ministerios u érganos en que se divide el Estado, siendo
estas personas los ministros de Estado, quienes a su vez en el caso de Guatemala tiene

viceministros que le apoyan en las actividades diarias.

Para el autor Manuel Ossorio'® el ministro, es: “A los efectos que interesan al Derecho
Politico, el jefe de cada uno de los departamentos en que se divide la gobernacién del
Estado y que, en el régimen constitucional, es responsable de todo lo que en su

respectivo ramo se ordena.

Los ministros, ademas de dirigir los departamentos ministeriales que estan a su cargo,
deben refrendar los decretos firmados por el jefe del Estado, sin cuyo requisito carecen
de validez. Por eso se ha discutido en la doctrina si los ministros integran el Poder
Ejecutivo, 0 si este se encuentra unipersonalmente atribuido a su titular, siendo la
segunda interpretacién la prevaleciente”. Entonces cabe mencionar que el ministerio es
parte integral del Estado y que el ministro es la persona encargada y responsable del
Ministerio, interactia con todos los érganos que forman parte del Estado e interviene en

asuntos que el ejecutivo toma en conjunto.

'3 Ibid. Pag. 465.
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del Estado de que tiene como funcion principal, la direccidn, estudio y despacho de todos

los asuntos relacionados al trabajo, prevision social y administracion interna del mismo,
a efecto de velar por el desarrollo, aplicacion y estricto cumplimiento de las disposiciones
legales correspondientes, conforme lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 242-2003

y sus reformas.
2.1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ya se determiné en Guatemala, es el ente estatal que a su cargo la direccién, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a prevision social y debe vigilar por
el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a
estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que

tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

El Ministerio de Trabajo fue creado mediante Decreto 1117 del Congreso de la Republica;
esto durante el gobierno de la Revolucién de 1944, manifestando en ese momento que
corresponde a dicho Ministerio entre otras actividades la de orientar la politica social del
pais, la direccion, estudio y despacho de los asuntos relativos al trabajo y prevision soéial;
el estudio y aplicacion de las leyes referentes al trabajo y que tengan por objeto directo
fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores; la intervencién en lo relativo
a la contratacién de trabajo; la prevencién de conflictos laborales y su solucion
extrajudicial; la atencion de asuntos relacionados con el servicio de los trabajadores del

Estado; la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

35


emiimpresos02
Cuadro de texto


control de las organizaciones sindicales; la organizacion y desarrollo del Departamento

de Empleo y mano de obra; la fijacion y aplicacién del salario minimo; el estudio y
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador del campo y la ciudad; la
proteccién de la mujer y del menor trabajadores; la formacién y capacitacion profesional
de los trabajadores y sus elevacion cultural; la vigilancia coordinacion y mejoramiento de

sistemas de seguridad y previsidn social.

La adopcién de medidas qué tiendan a prevenir los accidentes de trabajo; la intervencion
de contratos y demas aspectos del régimen del trabajo de la tierra; el fomento de la
construcciéon de viviendas baratas y de colonias para los trabajadores; el mejoramiento
del nivel de vida de los sectores carentes de medios econdmicos y la promocién de

investigaciones de caracter social.

La Direcciébn General de Trabajo es la encargada de tramitar las solicitudes de
reconocimiento de personalidad juridica, aprobacion de estatutos e inscripcién de
organizaciones sindicales, 6rganoc que en el Codigo de Trabajo aln se le denomina

Departamento Administrativo de Trabajo (Articulo 276).

2.1.1. Dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

La estructura del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, opera jerarquicamente de la
manera siguiente: Un Ministro, dos Viceministros, la Direccion de Asuntos Internacionales

de Trabajo, Direccién Sectorial de Planificacion Integral del Trabajo, Direccion
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Administrativa, Consejo Técnico y Asesoria Juridica, Direccion de Estadistica
Trabajo, Direccion de Recreacién y Bienestar del Trabajo, Direccién General de Trabajo,

Inspecciéon General de Trabajo y Direcciéon General de Prevision Social.

Las Direcciones y la Inspeccidn tienen diversas secciones. Como establecimos el Ministro
de Trabajo y Prevision Social es miembro del Gabinete del Gobierno de la Republica, las
labores esenciales las constituyen la planificacion, orientacién, direccién y ejecucion de
la politica laboral del pais, con la colaboracién de los distintos servicios y funcionarios de
la rama administrativa de trabajo. A nivel gubernamental es la autoridad superior en
materia laboral, ejerce jurisdiccidn en toda la Republica y desempefia funciones

permanentes sobre las dependencias, oficinas, funcionarios y empleados.

Disposiciones legales que rigen al Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

1) Constitucion de la Republica

2) Codigo de Trabajo; y

3) Reglamentos de Trabajo y Prevision Social.

2.1.2. Funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

En cuanto a las funciones que debe desarrollar en el ambito juridico social de la republica

el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, estan las contenidas en el Decreto 114-97 Ley

del Organismo Ejecutivo que establece:
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a.- Promueve y armoniza las relaciones laborales entre los empleadores y

trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en
la solucién extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de solucién de

conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

b.- Estudia, discute, y cuando es de beneficio para el pais, recomienda la ratificacion y el

velo por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

c.- Aprueba los estatutos, reconoce la personalidad juridica e inscribe a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales y

administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.

d.- Coordina con el Ministerio de Relaciones Exteriores, la representacion del Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacién de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como vela

por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.
e.- Administra y descentraliza, sistemas de informacidén actualizada sobre migracion,
oferta y demanda en el mercado laboral, con el fin de disefiar mecanismos que faciliten

la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

f.- Promueve el cumplimiento de la legislacion laboral en relacidn con la mujer, el nifio y

otros grupos vuinerables de trabajadores.
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2.2. Evolucién histérica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social para llegar a la estructura actual, ha sufrido a
lo largo de la historia guatemalteca, diversas transformaciones y regulaciones, durante
los gobiernos posteriores a la revolucién social de octubre de 1944, la cual se puede
indicar fue el inicio de un cambio radical en materia de relaciones de trabajo y otras
disciplinas; esta inicié un cambio trascendental en la legislaciéon laboral que hasta ese
entonces existia y que para esos tiempos y condiciones sociales se habia convertido en

obsoleta.

Ante las nuevas necesidades de la clase trabajadora en cuanto al Derecho del Trabajo;
por la importancia que estas disposiciones tienen, se hacia necesario fortalecer las
entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales creando para el efecto

los respectivos mecanismos y 6rganos estatales.

El primer antecedente administrativo laboral que se tiene conocimiento es el Decreto No.
46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, del 26 de diciembre de 1944 publicado el
mismo dia, emitido con el fin de mejorar el desempefio de los negocios de la
administracidn publica organizando el Poder Ejecutivo a través de Secretarias de Estado,
entre las que se encontraban la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y Prevision Social,

la cual substituy6 a la de Gobernacién y Justicia.

El 27 de diciembre de 1944 se emiti6 el Decreto No. 47, Ley Organica del Poder Ejecutivo
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se ejercen:

I. - En relacién con las dependencias, organismos, funcionarios y empleados publicos; y

ll. - En relacién con los particulares".

En su articulo 16 establece que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacion, Trabajo y Previsién Social tendran las atribuciones siguientes: "Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cultos; el estudio, direccidén y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la previsién social; al desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente
las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores".

(Arto. 17, numeral VI).

La organizacién antes mencionada fue modificada mediante el Decreto 93 del Congreso
de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, por medio de este decreto el Organismo
Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organizd por medio de Ministerios,
determinando las funciones y atribuciones de cada uno de ellos. Entre los nueve
Ministerios creados, se encuentra el de Economia y Trabajo, que ademas de las
funciones econdmicas propias de dicho ministerio, también quedd encargado de todos

los asuntos administrativos de trabajo.

Conforme el transcurso del tiempo y a medida que se fueron incrementando los cambios

sociales, la importancia del Derecho del Trabajo requeria de un ente administrativo
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en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, se incluy6 en el titulo noveno, la

organizacion administrativa de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la
Inspeccion General de Trabajo, instituciones que a la fecha son pilares del Ministerio de

Trabajo y Prevision.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social como tal fue creado el 8 de febrero de 1947,
por medo de la promulgacion del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 330 de él Congreso
de la Republica, que cobré vigencia el 1 de mayo de 1947 y que regula en su articulo 274
lo siguiente: "El Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social tiene a su cargo la direccién,

estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y la prevision social.

Sin embargo, sus funciones continuaron desarrollandose dentro del marco del Ministerio
de Economia y Trabajo, por tal razdn, en el articulo 1l de las disposiciones transitorias del

mismo codigo se dispuso:

"El actual Ministerio de Economia y Trabajo, debe asumir las funciones que este cédigo
sefiala para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social durante todo el tiempo que el

Organismo Ejecutivo no crea conveniente hacer la separacion que proceda.

Cuando esta ultima se haga, deben introducirse en las disposiciones legales vigentes los
cambios pertinentes para que cada Ministerio se llame con el nombre correcto que le
corresponde. Al efecto, en las ediciones oficiales sucesivas de dichas disposiciones

legales, deben hacerse los referidos cambios".
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La conformacién del ente administrativo encargado de los asuntos de trabajo, no s
sino hasta el 15 de octubre de 1956, fecha en la cual, mediante el Decreto No. 1117 de
Congreso de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 17 de octubre de 1956 y que
cobré vigencia el 18 de octubre del mismo afio, se establecié el Ministerio de Trabajo; sin
embargo, aqui surge otra situacion digna de analisis, el Decreto No. 1117, publicado en
el Tomo LXXV de la Recopilacidn de Leyes, pagina 58, sefiala en su articulo 10. (pagina

59). "Se crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social."

El 29 de abril de 1961, se emitid el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene las modificaciones mas significativas que ha sufrido el Codigo de Trabajo; en
este decreto, nuevamente se designa al Ministerio de Trabajo como de Previsiéon Social
y a partir de esta fecha, se hace uniforme hasta la actualidad dicho nombre en

documentos, actuaciones y entidades relacionadas.

Cronolégicamente, el actual Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, ha sido identificado
y representado en su momento por. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Gobernacién, Trabajo y Prevision Social; Ministerio de Economia y Trabajo; Ministerio de
Trabajo y Previsién Social; Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y Ministerio de

Trabajo y Previsidon Social.

En la actualidad la norma juridica que rige los aspectos administrativos y funcionales del

Ministerio de Trabajo y Previsidon Social es el Decreto No. 114-98 del Congreso de la

Republica “Ley de Organismo Ejecutivo”, el cual derogd el Decreto No. 1117.
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2.3. Estructura administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

La estructura administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social se encuentra
regulada por el Acuerdo Gubernativo No. 83-2007 de fecha 9 de marzo del 2007, que

determina:

“‘Articulo 1. Se reforma el articulo 5, el cual queda asi: “Articulo 5. Estructura
Administrativa: Para cumplir sus funciones, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se

estructura administrativamente asi:

Funciones Sustantivas: Este nivel esta integrado por:

a) Direccidon Superior: Despacho Ministerial. Para el cumplimiento de sus funciones esta
a cargo del ministro, Primero, Segundo y Tercer Viceministros y se apoya en los érganos
consultivos, las Asesorias Técnicas, la Secretaria General, la Secretaria de

Comunicacién Social, y los Organos Temporales que puedan crearse:

b) Procuraduria de la Defensa del Trabajador, con rango de Direcciéon General;
c) Inspeccidn General de Trabajo, con rango de Direccidon General;

d) Direccién General de Trabajo;

e) Direccién General de Previsidon Social;

f) Direccion General del Empleo; v,

g) Direccion General de Recreacion del Trabajador del Estado.

Funciones Administrativas: Este nivel esta integrado por:
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a) Direccion Administrativa;

b) Direccién de la Unidad de Administracion Financiera -UDAF-; y,
c¢) Direcciéon de Recursos Humanos.

Funciones de Apoyo Técnico: Este nivel esta integrado por:

a) Consejo Técnico y Asesoria Juridica;

b) Direccion de Planificacion, Cooperacién y Estadistica;

c¢) Unidad de Asuntos Internacionales de Trabajo, con rango de Direccién General; y, d)
Direccién de Sistemas de Informacién. Funciones de Control Interno y de Coordinacion:

a) Unidad de Auditoria Interna -UDAI-; y, b) Coordinacién de Direcciones Regionales.”

“Articulo 2. Se reforma el articulo 8, el cual queda asi: “Articulo 8. Jerarquia del ministro.
El ministro es el responsable de cumplir y velar porque se cumplan las funciones que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y las leyes que le asignan al

Ministerio.

Es el funcionario de superior jerarquia en el Ministerio, tiene autoridad y competencia en

toda la Republica para los asuntos propios de su ramo.

Para el debido cumplimiento de sus fines cuenta con el apoyo de las unidades siguientes:
Secretaria General, Secretaria de Comunicaciéon Social, Procuraduria de la Defensa del
Trabajador, Direccion de Sistemas de Informacion, Unidad de Auditoria Interna, Consejo
Técnico y Asesoria Juridica, Direccién de Planificacién, Cooperacién y Estadistica,

Unidad de Asuntos Ihternacionales de Trabajo y Coordinacion de Regionales.”
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viceministros. Los viceministros tienen jerarquia inmediata inferior a la del ministro para

el despacho y direccién de los negocios del ramo y no tienen subordinacién entre si;
sustituird al ministro en caso de falta temporal, correspondiéndole en su orden al de
mayor antigtiedad. Para el debido cumplimiento de sus funciones los viceministros se

integran de la forma siguiente:

1. Viceministro de trabajo: Inspeccién General de Trabajo y Direccién General de Trabajo
y Procuraduria de la Defensa del Trabajador. 2. Viceministro Administrativo-Financiero:
Direccion Administrativa, Direccion de la Unidad de Administracion Financiera y Direccion
de Recursos Humanos. 3. Viceministro de Previsién Social: Direccion General de
Prevision Social, Direccion General del Empleo y Direccion General de Recreacion del
Trabajador del Estado. Ef ministro de acuerdo a las necesidades administrativas, podra
asignar a cada Viceministerio, ademas de las enunciadas anteriormente, otras unidades

afines a sus areas de trabajo”.

Articulo 5. Se reforma el articulo 20, el cual queda asi: “Articulo 20. Direccion General de

Empleo. Son atribuciones de la Direccién General de Empleo, las siguientes:

1. Disedar la Politica Nacional de Empleo, de Capacitacion Técnica y Formacion

Profesional.
2. Disefiar e implantar estrategias de comunicacion, para la difusion del modelo y maximo

aprovechamiento de los servicios Publico Nacional del Empleo.
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3. Servir de enlace entre empresas que tienen plazas vacantes y trabajado
desempleados, actividad que implica mantener una base de datos a través de encuestas
a empleadores y entrevistas a trabajadores potenciales.

4. Registrar y controlar las autorizaciones que se concedan a extranjeros para trabajar
en el pais, y las que se extiendan a empleadores para la contratacion de aquellos.

5. Estudiar los problemas de los trabajadores migrantes.

6. Disefiar y coordinar la ejecucién de las Politicas Activas de Empleo.

7. Registro y control de las instituciones de capacitacion técnica y formacién profesional.
8. Colaborar con los empleadores y trabajadores, en el estudio y determinacion de las
necesidades de capacitacidon profesional y mano de obra que requiera el pais,
especialmente los sectores vulnerables.

9. Efectuar los estudios para la utilizacion de la asistencia técnica y econémica ofrecida
por los organismos internacionales, gobiernos y entidades nacionales y extranjeras, de
acuerdo con os fines del Ministerio.

10. Mantener relacidbn permanente con los organismos, gobiernos y entidades que
ofrezcan becas para estudiantes y trabajadores guatemaltecos y proponer mediante una
seleccidn objetiva de los candidatos, asimismo, evaluar periddicamente los estudios y
comportamiento de los becarios favorecidos.

11. Recibir, administrar e invertir para el cumplimiento de sus fines, los recursos
econdmicos que el Estado, empresas, organismos o entidades otorguen a la Direccion
del Empleo.

12. Promover e incentivar la Capacitacion Técnica y Formacién Profesional del recurso
humano guatemalteco, a través del otorgamiento de becas, ayudas econdmicas y

créditos para la educacion en el trabajo, a efecto de asesorar, aprobar y supervisar la
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ejecucion de los programas de capacitacion dirigidos a trabajadores guatemaltecos,

este Ministerio requiere de las empresas que contratan personal extranjero.

13. Asesorar y administrar en forma eficiente y eficaz los recursos econdémicos
provenientes de la autorizacion de permisos laborales a extranjeros y de la recuperacion
de créditos educativos.

14. Modificar el monto del aporte que, en concepto de capacitacion indirecta, realizan los
empleadores al obtener permisos de trabajos de personal extranjero, de acuerdo a la
reglamentacion interna.

15. Registro y control de empresas privadas e instituciones publicas, que estén

legalmente obligadas a preparar guatemaltecos en su capacitacion profesional.

Articulo 10. Se reforma el articulo 37 transitorio, el cual queda asi:

“Articulo 37. Transitorio. La Direccidon General del Empleo sustituye en todos sus
derechos y abligaciones a la Direccion General de Capacitaciéon y Formacion Profesional,
a su vez en lo que respecta al Departamento para el Fomento de Becas y demas
programas que a la fecha ha funcionado en la Direccion sustituida, asi como la recepcién,
administracién e inversidén de los recursos provenientes del aporte que realizan los
empleadores en concepto de capacitacion indirecta, al obtener permisos de trabajo de

personal extranjero.”

No obstante, lo anterior fue necesario reglamentar el procedimiento de cada uno de los
entes que conforman el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social a fin de armonizar sus

funciones, para el efecto se promulga el Acuerdo Gubernativo No. 242-2003,
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estableciéndose las funciones administrativas e institucionales del Ministerio de Tra\i@g:o\*/l/
UAreyah. S
y Previsiéon Social por medio de su Reglamento Organico Interno, habiendo entrado en

vigencia a partir del 29 de abril del afio 2003.
2.4. Inspeccion General del Trabajo

Se ha determinado que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social se encuentra integrado
por diversos 6rganos, entre estos la Inspeccion General de Trabajo, es considerada como
uno de los que tienen mayor preponderancia dentro del andamiaje administrativo laboral,
siendo su participacién a nivel nacional de vital importancia en el control y adecuada

aplicacion de la legislacion laboral a nivel empresarial y de los trabajadores.

Las atribuciones de la Inspeccién General del Trabajo se encuentran reguladas en forma
genérica en los Articulos 278 al 282 del Codigo de Trabajo, en tal sentido, la funcion de
esta dependencia es la de velar porque patronos y trabajadores cumplan y respeten las
leyes, convenios colectivos y reglamentos que norman las condiciones de trabajo y
previsién social, concediéndole calidad de titulo ejecutivo, a los arreglos directos y
conciliatorios que se suscriban entre los trabajadores y patronos ante los inspectores y

trabajadores sociales de dicha dependencia.

Es tal la importancia de esta dependencia, que el propio Codigo le confiere el caracter de
Asesoria Técnica del Ministerio, segun lo establecido en el Articulo 279 del Cbdigo de
Trabajo, sin perjuicio de que dicha Inspeccidn debe ser tenida como parte en todo

conflicto individual o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores
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trabajadoras, salvo que, en estas ultimas se apersone el Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social tal y como lo regula el Articulo 380 del Cédigo de Trabajo.

Entre las funciones administrativas mas importantes ejercidas por los inspectores de
trabajo, se encuentra la comprobacion en las empresas del pais de las violaciones a las
leyes laborales o sus reglamentos, el propio inspector podra levantar o suscribir acta,
previniendo al patrono a que se ajuste a derecho dentro del plazo que para el efecto le

sefiale de encontrar alguna violacién a las leyes laborales vigentes.

Esa prevencidn la hace el Inspector de Trabajo en caracter de autoridad y, si no se
enmienda la violacion a la ley de trabajo infringida, de oficio debe denunciar el hecho ante
los tribunales de Trabajo y Prevision Social para que le impongan la sancién al patrono

infractor conforme la violacién detectada (Articulo 281).

Una peculiaridad importante en la designacion y funcién del Inspector de Trabajo, es la
autoridad y honorabilidad que el Cédigo de Trabajo les confiere determinando que: "(...)
la designacion de los inspectores debe recaer en personas honorables e idéneas, a efecto

de evitar que el Inspector deje de cumplir sus obligaciones como resultado del cohecho".

La honorabilidad es un elemento o caracteristicas importante en la designaciéon de
funcionarios publicos, con el objetivo que la persona encargada de velar por los derechos
de los trabajadores sea dentro de los valores y principios éticos de forma ejemplar, deben

ser idéneos para la labora que desempefian dentro de la inspeccion de trabajo.
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2.4.1. Funciones de la Inspecciéon General del Trabajo

Las funciones especificas de la Inspeccién General de Trabajo se encuentran reguladas
en el Cdodigo de Trabajo, contenidas en los Articulos 278 al 282 que establecen todo lo

relacionado al tema.

La funcidén primordial de la Inspeccion General de Trabajo, es velar por medio de su
cuerpo de inspectores, que todos los empleadores, trabajadores y organizaciones
sindicales cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos, pactos colectivos,
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se

emitan en el futuro.

La Inspeccidon General de Trabajo a través de su cuerpo de inspectores tiene como misién
el de participar en todo conflicto individual o colectivo donde figuren trabajadores menores
de edad, o cuando se trate de prestarle proteccidn a la mujer en estado de gravidez,
existiendo para tal efecto la Seccién de Procuracién y Fiscalia, donde se promueven
juicios punitivos, promoviendo la sustentacion y finalizacion de los juicios por faltas que
denuncien la violacion y normas de trabajo o de previsidn social, procurando la aplicacion
de las sanciones correspondientes a los infractores, a través de los Tribunales de Trabajo

y Previsiéon Social.

Esta regulada en el Articulo 278 del Codigo de Trabajo. (Reformado por el articulo 2 del
decreto nimero 1486 del Congreso de la Republica). La Inspeccién General de Trabajo,

por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque
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convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsién

social en vigor o que se emitan en lo futuro. La labor de la inspeccién debe enfocarse a

que se cumplan con las disipaciones juridicas.

Los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores de trabajo o
trabajadores sociales, una vez aprobados por el inspector general de trabajo o por el
subinspector general de trabajo, tienen caracter de titulo ejecutivo. Es importante
comprender esta caracteristica de los convenios y acuerdos realizadas por las partes, el
titulo ejecutivo les permite a los trabajadores ejercer su derecho en aquellos casos que

se incumpla con lo pactado.

En los asuntos que se tramiten ante las autoridades administrativas de trabajo, los
interesados no necesitan la intervencion de abogado, pero si se hicieran asesorar
unicamente los abogados y los dirigentes sindicales podran actuar como tales; en cuanto
a estos ultimos, sdlo podran asesorar a los miembros de sus respectivos sindicatos a que
pertenezcan, circunstancia que acreditardn ante la dependencia respectiva vy

exclusivamente en asuntos cuya cuantia no exceda de trescientos quetzales.

Las disposiciones juridicas contenidas en el Articulo 323, se utiliza para el caso de que
los interesados se hagan representar en sus gestiones ante las autoridades
administrativas de trabajo, pero la circunstancia de que miembros del personal de una
empresa comparezcan a gestionar por ésta, se debe considerar como gestion directa del

respectivo patrono.

51


emiimpresos02
Cuadro de texto


2.5. Inspeccion general del trabajo como supervisor y regulador de

Relaciones laborales

La Inspeccion General de Trabajo tiene como misién intervenir en todo problema laboral
que se presente, ya sea por organizaciones sindicales o por trabajadores en lo individual,
asi como en algunos casos a requerimiento de los empleadores; en este sentido la

Inspecciéon General de Trabajo interviene en:

1. Incumplimiento de pago de salarios.

2. Por pago de salarios minimos o reajuste a los mismos.

3. Cancelacioén de aguinaldo.

. Pago de horas extras.

. Pago de salarios por descansos semanales y dias de asueto.

. Concesion y pago de los periodos pre y postnatales.

~N OO o A

. Pago o concesion de periodos de lactancia.

8. Interviene en despidos de mujeres embarazadas.

9. Despido de directivos sindicales que gocen de inamovilidad, ya sean provisional o
definitiva

10. Interviene por cambio de condiciones de trabajo.

11. Despidos indirectos.

12. Cambios de jornadas de trabajo.

13. Violaciones a horarios de trabajo.

14. Constataciones de calidad de trabajadores activos.

15. Notificaciones de denuncias de pactos o convenios colectivos de trabajo.
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inspectores de trabajo.

17. Interviene por violaciones a los pactos colectivos y convenios colectivos.

18. Constata la situacion de trabajadores extranjeros y previene que éstos se ajusten a
las leyes laborales.

19. Tiene accidn a efecto de que se observen en las empresas medidas de higiene y
seguridad en el trabajo.

20. Revisa las planillas de salarios.

21. Revisa planillas de pago del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

22. Observa y previene porcentajes de trabajadores exiranjeros y guatemaltecos que
laboran en las empresas.

23. Interviene por suspensiones de labores aplicadas a trabajadores en forma
injustificada.

24. Revisa y aprueba reglamentos internos de trabajo, por medio de la seccidn respectiva.
25. A través de una resolucidn se interrumpen prescripciones a efecto de que los
derechos de los trabajadores no sean conculcados.

26. Interviene, ademas en concesién por pago y/o goce de vacaciones.

27. Realiza, asimismo, inspecciones de oficio con el objeto de efectuar una revision

completa de la documentacion laboral, tomando en cuenta:

a) Numero de laborantes guatemaltecos y extranjeros;
b) Si se paga o no salario minimo;
c) Si se conceden descansos semanales, asuetos y vacaciones;

d) Si se llevan autorizados y al dia los libros de salarios o planillas.
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e) Si se da proteccidn fisica al trabajador;
SUreyan s>
f) Si se adoptan medidas de higiene y seguridad en la empresa, como la dotacién de agua
pura, buena luz, ventilacion adecuada;

g) Si se observan medidas reglamentarias en escaleras y pasillos;

h) Si se les dota de botiquin como medida de primeros auxilios;

i) Si se cumple con el pago de salarios en forma puntual;

j) Si se observan los horarios y jornadas de trabajo;

k) Si se pagan horas extras de conformidad a las mismas jornadas (diurnas, mixtas,
nocturnas);

I) Si se han celebrado o no contratos individuales de trabajo;

m) Si se estan cumpliendo o no con los pactos o convenios colectivos;

n) Si se concede la media hora de descanso, cuando existen jornadas continuas y se
cancelan de acuerdo al salario que devengan,;

fi) Si se tiene o no autorizacién para trabajar dias de asueto;

0) Si se lleva libro de planillas autorizado para trabajadores a domicilio;

p) Si existen extintores contra incendios; y

q) Si existen duchas y servicios sanitarios y en buen estado.

Ademas, la inspeccidn General de trabajo, de conformidad con el Acuerdo Gubernativo
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social nimero ocho guidén ochenta (8-80) del nueve
de mayo de 1980, le otorga potestad para extender cartas poder, autorizar permisos para
laborar en dias de asueto a empresas de naturaleza muy especial y de indole continua.
Autoriza permisos para que menores de catorce afios puedan trabajar en empresas que

no sean insalubres o peligrosas y que no se expendan bebidas alcohdlicas o se labore
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en centros de prostitucion; en los casos de contratos de aprendizaje, a efecto

establecer las condiciones en que trabaja el aprendiz.

Si el lugar es sano y el trabajo adecuado a su condicién fisica, moral e intelectual, asi
como si le cancelan los salarios convenidos gradualmente, segun el tiempo de duracion

del aprendizaje.

De conformidad con el decreto nimero veintitrés guidn setenta y nueve (23-79) del
Congreso de la republica (postmorten), la Inspeccién General de trabajo interviene para
el pago de salarios y prestaciones de caracter irrenunciable para el coényuge o

conviviente, hijos menores o incapacitados en caso de fallecimiento del trabajador.

La Inspeccion General de Trabajo de conformidad al Articulo 279 del Cédigo de Trabajo
tiene como mision la asesoria técnica del Ministerio de Trabajo, asi como la de evacuar
consultas que le hagan las dependencias adscritas al mismo ministerio y los trabajadores
o patronos, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su

competencia

De conformidad al Acuerdo Gubernativo nimero trescientos cuarenta y seis (346) del
veintiuno de diciembre de mil novecientos sesenta, las empresas tienen facultad para
determinar quiénes de sus laborantes pueden estar comprendidos como empleados de
confianza. Los trabajadores que no estuvieren conformes pueden recurrir a la Inspeccion
General de Trabajo para proceder a su clasificacion respectiva como un derecho que le

establece dicho acuerdo gubernativo.
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Inspeccion General de Trabajo previo estudio, determina cuéles de los miembros del

comité ejecutivo deben gozar de inamovilidad definitiva resolviendo lo procedente;
asimismo decreta la inamovilidad provisional cuando se promueve la formacion de

un sindicato.

La Inspeccion General de Trabajo, segun el Articulo 73 del Coédigo de Trabajo la
Inspeccion General de Trabajo tiene la facultad de determinar si las suspensiones

colectivas parciales o totales son justificadas o injustificadas, resolviendo lo procedente.

En el Cddigo de Trabajo se sefialan obligaciones y facultades para los inspectores de
Trabajo sefialandose en el Articulo 281 que al encontrar violaciones a las leyes laborales
o sus reglamentos debidamente comprobadas el inspector de trabajo levantara y
prevendra al patrono o representante legal de la empresa infractora, para que dentro de
un plazo que él fije, se ajuste a derecho. Vencido dicho plazo levantara nueva acta
haciendo constar que se cumplié o no; en este Gltimo caso procedera a hacer la denuncia
ante los tribunales respectivos para la imposicion de la sancién correspondiente. Y en los

casos que no ameriten prevencion, hara la denuncia de inmediato.

La Inspeccion General del Trabajo es la institucion estatal encargada de velar por la
relacion existente entre los trabajadores y patronos, siendo su principal funcién la
proteccion del trabajo y del trabajador. Dentro del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
se constituye en uno de los principales érganos administrativos, siendo este el encargado

de asegurar el cumplimiento de la legislaciéon laboral. Su marco legal se encuentra
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contenido dentro de los articulos 278 al 282 del Cddigo de Trabajo, Decreto 14

G

Congreso de la Republica.

2.5.1. Servicios especiales de la Inspeccion General de Trabajo

Casos especiales son atendidos:

¢ Pago de prestaciones postmorten

¢ Notificar denuncia y proyectos de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo

e Recuento en casos de Huelga

e Verificar la capacitacion en caso de Permisos de extranjeros

¢ Notificacion de despido indirecto

¢ Inspecciones de oficio, Etcétera

o Como se puede observar son multiples las denuncias que pueden ser presentadas y
son atendidas por los Inspectores de Trabajo de esta Seccién, cada caso tiene un

sustento legal, los servicios siguientes:

Servicios de la Inspeccién General del Trabajo

¢ Denuncia a Empresas
¢ Denuncia a Trabajadores
e Tramite para la autorizacion de reglamentos interiores de trabajo

e Fdrmulas para calculo de prestaciones
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¢ Permiso de trabajo a menores

Juridicas y Sociales de la USAC

e Como 6rgano ejecutor de la legislacion laboral.

En la actualidad derivada de los efectos que ha dejado la Pandemia Covid19 en todos
los aspectos juridicos y sociales en Guatemala, se encuentran que las autoridades del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, han sefialado que estan conscientes que esta
dependencia debe ser fortalecida y modernizada, tomando acciones al respecto para
respaldar en mejor forma las acciones de este 6rgano, por lo que habilitaron denuncias
electrénicas, habilitacion de diversos expedientes administrativos en forma electrénica
entre otros cambios que han realizado con el fin de garantizar al trabajador la defensa de

sus derechos.
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CAPITULO Il .
reypin. o B

3. El Contrato de trabajo

El contrato de trabajo es el documento por medio del cual las partes de una relacién
laboral patrono y trabajador acuerdan la prestacion de un servicio a cambio de un pago

de acuerdo a las condiciones establecidas entre las partes.
3.1. Contrato conceptos

En cuanto al tema del contrato de trabajo, hay una gran diversidad sobre su definicién y
elementos, en tal sentido el Manuel Ossorio' conceptualiza al contrato, como: “El pacto
0 convenio entre partes que se obligan sobre materia 0 cosa determinada y a cuyo

cumplimiento pueden ser compelidas”.
El Cédigo de Trabajo en su Articulo 18, regula el contrato laboral como:

“El Contrato de Trabajo sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucidon

de cualquier clase o forma”.

14 Op.Cit. P4g. 166
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Con las definiciones anteriores, se pueden establecer diferencias entre el contrat

contrato de trabajo, siendo estas:

Contrato: Figura que define el acuerdo de voluntades destinado a producir efectos

juridicos.

Contrato de Trabajo: Acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se
compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccion y dentro de la
entidad que corresponde a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una

remuneracion.

Actualmente, las normas juridicas que regulan el contrato laboral tienden a ser normas
imperativas en su mayoria como protectoras del trabajador, siempre partiendo de la
autonomia de la voluntad de las partes contratantes, para establecer condiciones

laborales mas dignas en lo posible.

Dentro de las relaciones personales subsisten los contratos de trabajo que nacen a la
vida juridica desde el momento en que una persona presta un servicio por cuenta ajena
bajo la direccion de otro, y a cambio recibe de esta persona una retribucién para satisfacer
sus necesidades; por ello, en tales casos y aunque no medie una expresa declaracion
contractual verbal o escrita, se esta en presencia de un contrato de trabajo. La duracién
de los contratos de trabajo esta dividida en duracién indefinida y duracion determinada;
estas formas de tiempo o plazo de duracién de los contratos seran motivo de estudio

posterior.
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3.2. Diferencia entre contrato y contrato de trabajo.

Anteriormente se determinaron los conceptos de contrato y de contrato de trabajo,
conteniendo similitudes entre ambos, por lo que cabe preguntarse entonces ¢ Qué es el
contrato de trabajo?, tal respuesta la encontramos en lo que establece el Articulo 18 del
Cédigo de Trabajo el cual se determina el concepto de contrato de trabajo: “Es el vinculo
econdmico-juridico mediante el cual una persona (trabajador) queda obligada a prestar a
otra (Patrono) sus servicios personales o a ejecutarle una obra bajo la dependencia

continuada y la direccién inmediata o delegada del patrono a cambio de una retribucion”.

Siendo que los contratos deben ser celebrados en forma escrita por su condicién juridica
y solemne, estableciendo en el mismo las condiciones imperantes en la relacién
entablada, por ello, pero entonces, cabe la pregunta, ¢ qué sucederia si las partes en un

contrato de trabajo no lo celebran en forma escrita?

El legislador previendo tal falencia en una relacién laboral, regula en el Cédigo de Trabajo
tal situacion, regulando en sus Articulos 18, 19, 28 y 30, que el contrato se puede suscribir
en forma verbal, por lo tanto, aunque no exista contrato de trabajo celebrado por escrito
en la relacion laboral esta subsiste, no obstante, la carencia de un documento escrito, en

tal sentido se tiene por entendido que:

a. La relacidn de trabajo existe y consecuentemente los derechos y obligaciones

persisten entre las partes.
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b. Que el contrato se tendra por celebrado a tiempo indefinido.

¢. Que lo argumentado por el trabajador se tendra por cierto, salvo prueba en contrario.

En Guatemala, el Cédigo de Trabajo determina que todos los trabajadores y patronos
deben suscribir un contrato individual de trabajo al inicio de la relaciéon laboral, esta es
una obligacién del patrono eminentemente. Este contrato debe ser presentado y

registrado ante la Inspeccion General de Trabajo.

En el contrato de trabajo se debe plasmar informacién importante tanto para el patrono
como para el trabajador, fecha de inicio de la relacién laboral, salario, plazo del contrato,
horario de trabajo, atribuciones del trabajador en la empresa, datos generales del

trabajador, lugar donde se debe efectuar el trabajo.

La naturaleza juridica del contrato esté determinada por la subordinacion y dependencia
que se da en la relacion laboral, conforme quien realiza la obra o presta el servicio y aquel
que lo recibe. El elemento subordinacién es esencial para diferenciar la relacion de
trabajo de otras prestaciones de servicios, este distingue las relaciones regidas por el
derecho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos

juridicos.

La diferencia entre un contrato normal del ambito civil y un contrato laboral, radica

entonces en la subordinacién que el trabajador tiene ante las disposiciones del patrono,
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solemnidad, entre otros.

3.3. Clasificacion de los contratos de trabajo

En la legislacidén laboral guatemalteca, se encuentran regulados diversos tipos de
contratos dependiendo de la actividad a desarrollar, estos estan claramente diferenciados
y regulados en el Cédigo de Trabajo, siendo en términos generales el Contrato Individual
de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que se puede decir que esta es la

clasificacion general de como se encuentran los contratos.

Diferenciados por motivo de la persona que lo celebra

Contrato Individual de Trabajo:

De conformidad con lo regulado en el Codigo de Trabajo el contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacion se define como “el vinculo econémico - juridico mediante
el cual una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma”.

El contrato individual de trabajo a su vez se clasifica, segun el Codigo de Trabajo en la

siguiente forma:
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terminacién (Articulo 25, inciso a) del Cédigo de Trabajo).

Contrato a Plazo Fijo: Este se da cuando se especifica fecha para su terminacién o se ha
previsto el acaecimiento de algln hecho o circunstancia como la conclusion de una obra,
que forzosamente ha de poner término a la relacidon de trabajo (Articulo25, inciso b) del

Cédigo de Trabajo).

Contrato para Obra Determinada: Este es cuando se ajusta globalmente o en forma
alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que
éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada

(Articulo25, inciso c) del Codigo de Trabajo).

Contrato Colectivo de Trabajo

Este tipo de contrato se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 38

que indica:

“Contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patronos, ¢ uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del
cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad,
a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una
remuneracién que debe ser ajustada individualmente para cada uno de éstos y percibida

en la misma forma”.
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A pesar de la clasificacion anterior, la presuncién legal establece que todo cont
. . . . - 7

trabajo se tiene celebrado por tiempo indefinido, por lo tanto, este es el supuesto generaf
y las otras dos situaciones son especies de caracter excepcional o accesorio, por lo que

cuando no se dice plazo, debe entenderse que es por tiempo indefinido.

3.4. Regimenes especiales de trabajo

El derecho de trabajo con el transcurso del tiempo ha diversificado sus conceptos y
elementos, y los regimenes laborales no son la excepcidn, el Codigo de Trabajo regula
varios Regimenes Especiales Laborales, considerando para tal efecto el legislador las
tareas y en su caso las profesiones que se consideraron con mayor relevancia para ser
motivo de resguardo juridico laboral por parte del Estado, ademas de los trabajos
tradicionales como lo son el trabajo agricola y no agricola, aunado a los trabajadores del
Estado, por lo que es necesario mencionar los distintos tipos de regimenes que existen

en el derecho de trabajo.

Régimen de los trabajadores del estado y sus instituciones

El Cédigo de Trabajo vigente, Decreto 1441, se establecié que las relaciones entre el
Estado, las municipalidades y demas entidades sostenidas con fondos publicos, y sus
trabajadores, se regiran exclusivamente por el Estatuto de los trabajadores del Estado,
Ley de Servicio Civil, por consiguiente, dichas relaciones no quedan sujetas a las
disposiciones de dicho Cédigo, sino a la normativa de servicio civil que regula todo lo

relaciona a las relaciones de trabajo entre el Estado y sus trabajadores.
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Trabajo de mujeres y menores

Este régimen especial esta legislado en los Articulos 167 al 175 del Cédigo de Trabajo,
los cuales propugnan porque el trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y

moral.

Trabajo agricola y ganadero

Este esta regulado en los Articulos 138 al 145 del Codigo de Trabajo existen normas
exclusivas que regulan las relaciones laborales de estos servidores. Trabajadores
campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos
que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de
ésta, la excepcidn a esta regla es: "La definicion anterior no comprende a los contadores
ni a los demas trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de

una empresa agricola o ganadera."

Aunque existe la figura de los trabajadores "mujeres y menores de edad" como
trabajadores coadyuvantes del trabajador campesino jefe de familia, que crean con el
patrono una relacion de trabajo, en la practica, tal contrato no se cumple, pues para el
cumplimiento de las tareas, el salario minimo del jefe de familia se obtiene con el trabajo
conjunto del padre, los hijos y cdnyuge, y el de estos ultimos no son remunerados, esto
genera una vulneracion de derechos para los trabajadores que prestan este tipo de

servicios de trabajo agricola y ganadero.
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Trabajo a domicilio

Este tipo de trabajo especial esta regulado en el articulo 156 del Cddigo de Trabajo, el
cual determina: "Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o
en otro sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del
patrono o del representante de éste...". La doctrina esta acorde en que el trabajo a
domicilio se aparta grandemente de la relacion de trabajo, especiaimente se ha discutido
sobre si este tipo de trabajo es una actividad libre, o por el contrario es subordinado, tal
apreciacion ya fue confirmada con los resultados de los teletrabajos resultado de la

pandemia COVID19.

Doctrinariamente se ha visto al trabajo a domicilio como un trabajo que no coincide con
el trabajo que se realiza fuera de la fabrica o el taller, este es un trabajo que se elabora
en el propio domicilio del obrero, o bien en otro sitio que el escoja, pero que no sea
destinado a trabajo exactamente (segun la doctrina); esto hace resaltar la caracteristica
mas relevante de este tipo de trabajo, y es que no existe fiscalizacién pues el trabajador

labora libremente, el tiempo que quiere y en la forma que desee.

Trabajo de transporte

Este régimen especial esta tutelado en el articulo 167 del Cdédigo de Trabajo con la

definicion siguiente: "Trabajadores de transporte son los que sirven en un vehiculo que

realiza la conduccion de carga y de pasajeros o de una u otra, sea por tierra o por aire".
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Nétese que dicho articulo generaliza la palabra los trabajadores de transporte que si
esto es, no sélo a los que conducen, lo que da como resultado de que el alcance de esta
norma sea mas amplio y se incluya en ella a todos los que participan en la conduccién y
no soélo a los que manejan el transporte. Se estipula asimismo que no pueden ser
trabajadores de transporte quienes no posean las calidades necesarias de acuerdo con

las leyes y reglamentos aplicables.

Trabajo doméstico

El Codigo de Trabajo, lo estipula en el articulo 161, definiendo el mismo como:
“Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a labores
de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion

particular, que no importen lucro o negocio para el patrono”.

De la propia definicidén, en su parte final, se puede apreciar el encubrimiento que se le da
a esta relacion laboral, pues en ninguna relacion laboral donde se pague salario puede

dejar de haber un lucro para el patrono, sea de manera directa o indirecta.

El capitulo que contiene a este 'régimen especial' en su articulado regula
discriminaciones que afectan a este tipo de trabajadores. La remuneracion para estos
trabajadores comprende, salvo pacto en contrario, el suministro de habitacién y
manutencién (articulo 162) considerando esto una similitud con el trabajo agricola y

ganadero.
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Trabajo de aprendizaje

Durante el régimen corporativo, este tipo de contrato de trabajo tuvo su mayor apogeo,
porque en aquel entonces era el camino obligado para aprender un oficio y para ingresar
a las corporaciones. Posteriormente la supresion de las corporaciones y el nacimiento del
principio de la libertad al trabajo, le quitaron el caracter obligatorio, y luego la creacién de

escuelas de artes y oficios disminuyd mas su difusién.

El articulo 170 del Cédigo de Trabajo indica que son aprendices los que se comprometen
a trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte,
profesidn u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les dé la retribuciéon
convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo. Este tipo de contrato sélo puede
estipularse a plazo fijo, y corresponde a la Inspeccion General de Trabajo velar porque

dure el tiempo necesario.

Al concluir el contrato, el patrono le debe dar un certificado haciendo constar que ha
aprendido el oficio; ante la negativa del patrono, la Inspecciéon General de Trabajo puede
ordenar un examen a solicitud del aprendiz, y si se aprueba el examen, ordena al patrono

que extienda el certificado.
Trabajo de la gente de mar y vias navegables

Este tipo de trabajo esta regulado por el Articulo 175 del Cédigo de Trabajo, determinando

que trabajadores del mar y de las vias navegables son los que prestan servicios propios
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Contrato de Embarco, en este caso los capitanes y embarcadores resultan ser los

patronos.

Trabajo de los profesionales y técnicos

Los contratos de servicios profesionales estan regulados en los articulos 2027 al 2036
del Cdédigo Civil, y tanto aquellos como los de los técnicos se regulan por el Codigo de
Trabajo como cualquier relacién laboral, en el caso particular de los profesionales, si
dicha relacién se configura en lo que establece el articulo 18 del Cédigo de Trabajo; esto
es, que sea cual sea la denominacion del contrato individual, el vinculo econémico-
juridico se da entre patrono y trabajador, con la obligacién de prestar servicios
provisionales o a ejecutarse una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccién inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier
clase o forma, este se constituye como un contrato de trabajo aunque se le nombre de

distinta forma.

3.5. Derechos y obligaciones que nacen del contrato individual de trabajo

Los derechos y obligaciones de los trabajadores son una derivaciéon del contrato de
trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que tiene la legislacion
laboral vigente. Tratandose de trabajadores del sector privado, las obligaciones de los

patronos contenidas en el articulo 61 del Cédigo de Trabajo, son parte de los derechos
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de los trabajadores; para los trabajadores del sector publico, los contenidos en el arti
61 de la Ley de Servicio Civil y demas leyes aplicables.

Obligaciones de los trabajadores

Las principales obligaciones de los trabajadores con base al Articulo 63 del Cdodigo de

Trabajo, son:

a. Desempefiar el servicio contratado bajo la direccidén del patrono o de su representante

b. Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo

y lugar convenidos.

c. Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza

mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

d. Observar buenas costumbres durante el trabajo.

e. Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las

personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo estén en peligro, sin

derecho a remuneracion adicional.
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f. Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durant

a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente
o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable; o a peticidon del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo.

g. Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas alto
sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlos por razén de la
ocupacion que desempefia, asi como los asuntos administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa.
h. Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccidén personal de

ellos o de sus companeros de labores, 0 de los lugares donde trabajan;

i. Asimismo, el Articulo 64. Hace referencia a las prohibiciones de los trabajadores, siendo

las principales:

j- Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono o

de sus jefes inmediatos.

k. Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en

cualquier otra condicién anormal analoga.
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a que esten normalmente destinados.

m. Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las leyes,
o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzo cortantes, que formen parte de las

herramientas o utiles propios del trabajo; y

n. La ejecucion de hechos o la violacién de normas de trabajo, que constituyan actos

manifiestos de sabotaje contra la producciéon normal de la empresa.

Derechos y obligaciones de los patronos

Los derechos y obligaciones de los patronos son los que se derivan del contrato de
trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que tiene la legislaciéon
laboral vigente. Tratandose de patronos del sector privado, las obligaciones de los
trabajadores contenidas en el articulo 63 del Cddigo de Trabajo, son parte de los
derechos de esos patronos; en el caso del Estado como patrono, los contenidos en el

articulo 64 de la Ley de Servicio Civil y demas leyes aplicables.

Obligaciones y prohibiciones de los Patronos

El Articulo 61 del Codigo de Trabajo de Guatemala, contiene las principales obligaciones

de los patronos:
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a. Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afo

dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se encuentra la

respectiva empresa, un informe impreso, que por lo menos debe contener estos datos:

b. Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y cualquier
otra prestacion econémica durante el afio anterior, con la debida separacidn de las salidas

por jornadas ordinarias y extraordinarias.

c. Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, numero de dias que haya trabajado cada uno y el salario
que individualmente les haya  correspondido  durante dicho  afio.
Las autoridades administrativas del Ministerio de trabajo proporcionan toda clase
de facilidades para cumplir la obligacién, auxilia a los pequefios patronos o a los que

carezcan de instruccion para llenar los formularios correctamente.

d. Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos...

e. Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra.

f. Dar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios

para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad y reponerlos
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tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya convenido en

aquellos no usen herramienta propia.

g. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los

servicios.

h. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente Cdédigo, de
sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquéllas los informes
indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos pueden exigir

a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.

i. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea

imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

j.- Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccién de salario.......

k. Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

k.1. Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.
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k.2. Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

k.3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.
k.4. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que éstos seran también retribuidos.

k.5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del

departamento de que se trate.

k.6. Por desempefio de una funcion sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para cada
uno de ellos. No obstante, lo anterior el patrono debera conceder licencia sin goce de
salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi o soliciten, por el tiempo

necesario para atender las atribuciones de su cargo.

k.7. En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto colectivo

de condiciones de trabajo.

El Articulo 62 del Cédigo de Trabajo determina: Se prohibe a los patronos:

a. Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a

determinados establecimientos o personas.
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para que se les admita en el trabajo o por cualquiera otra concesién o privilegio que se

relacione con las condiciones de trabajo en general.

c. Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se adopte,
a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a ingresar a unos o a

otros.

d. Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

e. Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad.

f. Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, salvo

que se trate de las impuestas por la ley.

3.6. Nulidad de los contratos individuales de trabajo

Como todo contrato en el ambito civil y mercantil, el contrato de trabajo no esta exento
de poder declararse nulo si no retine las condiciones minimas establecidas en el Codigo
de Trabajo Articulo 12 y 106 de la Constitucién politica de la republica, asi mismo; las
garantias minimas de los derechos laborales, ademas, cada uno de estos contratos las
relaciones se determinan de acuerdo con la ley, el derecho de trabajo debe garantizar y

proteger al trabajador, como una de sus finalidades como derecho tutelar y protector.
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De acuerdo con el Articulo 22 del Codigo de trabajo, en todo contrato individual de tra " & 7

SUrenmh. S
deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorga a los
trabajadores la Constitucion Politica de la Republica, el mismo Cédigo, sus reglamentos
y las demas leyes de trabajo o de prevision social; siendo nulos aquellos contratos que
contengan estipulaciones que impliqguen renuncia, disminucidn, tergiversacion o

limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién

Politica de la Republica.

En la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos
u otras disposiciones relativas al trabajo. (Articulos 12 del Cédigo de Trabajo y 106 de la

Constitucion Politica de la Republica.)
3.7. Minuta de contrato de trabajo

En la ciudad de Guatemala, uno de septiembre del afio dos mil veintidds, por una parte
JOSE JUAN LOPEZ SANTIAGO, de 46 afios de edad, casado, guatemalteco,
comerciante, de este domicilio, con direccién para recibir notificaciones la 14 calle 6-93
Zona 11, Colonia Mariscal, de esta ciudad capital, me identifico con cedula de vecindad
numero de orden A-1 y registro No. 774,369 extendida por el alcalde de la ciudad capital
de Guatemala, en el presente contrato de trabajo comparezco en calidad de propietario
de la empresa denominada SATINADOS INDUSTRIALES la que se encuentra ubicada
en 3 calle 9-56 zona 12 Colonia San Martin de esta ciudad; a quien en el transcurso del
presente documento se le podra denominar por su nombre o indistintamente como “EL

PATRONO”; y por la otra parte comparece JULIO ERNESTO SANDOVAL ACEITUNO
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notificaciones en la 5ta. Calle 10-20 zona 1 de esta ciudad capital, teléfono No. 2332-

1022 se identifica con cedula de vecindad numero de orden A-1 y registro No. 1, 100,234
extendida por el alcalde municipal de Guatemala, a quien en el transcurso del presente
documento se le denominara por su nombre o indistintamente como “EL TRABAJADOR
O EMPLEADOQ”. Ambos comparecientes nos encontramos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y accionamos por si mismos y por el presente celebramos

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, en los siguientes términos: PRIMERO: DE LAS

PARTES JOSE JUAN LOPEZ SANTIAGO, como propietario de la empresa individual
SATINADOS INDUSTRIALES, celebra contrato de trabajo con JULIO ERNESTO

SANDOVAL ACEITUNO. SEGUNDO: LA RELACION LABORAL SE PRESTARA DE

ACUERDO A LAS SIGUIENTES CONDICIONES: A) DEL INICIO DE LA RELACION

LABORAL. La relacion de trabajo del patrono con el trabajador se inicia con fecha 1 de
noviembre del 2,009 con la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada del
patrono en el puesto y atribuciones asignadas. B) DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO. El presente contrato escrito iniciara su vigencia a partir del 1 de enero del
2002 por tiempo indefinido y la relacién laboral que se continla, podra darse por concluida
de acuerdo a las causales especificadas en el Cdodigo de Trabajo decreto 1441 del
Congreso de la Republica. C) DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El
trabajador prestara al patrono en forma continua y bajo dependencia, las labores de
contabilidad que le sean asignadas por el patrono conforme las labores inherentes a su
cargo o que se le designen conforme el Reglamento Interno de Trabajo, instructivos y/o
normativos siendo las funciones indicadas en los reglamentos tareas enunciativas y no

limitativas. Asi mismo el trabajador acepta las condiciones y obligaciones establecidas
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trabajador; si las obligaciones de su cargo lo exigen, se obliga a laborar en forma temporal

en cualquier lugar de la Republica que se le asigne, asi mismo a laborar en los turnos
establecidos o que se establezcan en el futuro para la finalizacion y realizacion de la tarea
que se le asigne. D) DEL LUGAR Y DIRECCION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Los servicios del trabajador seran prestados en la empresa SATINADOS
INDUSTRIALES ubicada en la 4 calle 5-22 z. 8 departamento de Guatemala. E) DE LA
JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo sera diurna continua de las 8:00 horas a
las 17:00 horas de lunes a viernes y sabado de 8:00 horas a 12:00 horas. La jornada de
trabajo tendra un descanso para efectuar el almuerzo diario de 1 hora, el cual sera de las
13:00 a 14:.00 horas. F) DEL INGRESO O SALARIO A DEVENGAR POR EL
TRABAJADOR. El patrono pagara al trabajador por sus servicios prestados de acuerdo
a lo estipulado en este contrato a partir del 1 de noviembre del 2009 un sueldo ordinario
de Tres mil quetzales (Q.3,000.00) y una bonificacién incentivo que incluye el decreto 7-
2001 de Doscientos cincuenta quetzales mensuales (Q. 250.00) acordada de mutuo
acuerdo, para un total mensual de Tres mil doscientos cincuenta quetzales (Q.3,250.00)
el cudl sera pagado en la direccidn de la empresa. G) DEL COMPROMISO DEL
TRABAJADOR. El trabajador se compromete a prestar sus servicios exclusivamente a
su patrono, salvo autorizacion expresa en contrario que por escrito otorgue la empresa,
considerandose la violacidn a este compromiso como falta grave al cumplimiento de este
contrato. Por las tareas de su puesto el trabajador es considerado como no sujeto a los
limites de la jornada de trabajo, pudiendo laborar las horas diarias establecidas en el
articulo 124 del Codigo de Trabajo y Acuerdo gubernativo No. 346 del 21 diciembre de

1960 para la realizacion efectiva de las labores que le asigne el patrono. H) DE LAS
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conforme lo estipulado por la ley. El aguinaldo sera el que estipula la ley y sera pagado

conforme lo establece la misma. 1) DEL PERIODO VACACIONAL. El trabajador tiene
derecho a gozar de un periodo de vacaciones anuales de 15 dias habiles al cumplir el
ano de labores, conforme lo estipulado en la ley. TERCERA: (DE LAS OBLIGACIONES
DEL PATRONO) El sefior JOSE JUAN LOPEZ SANTIAGO, como parte patronal por el
presente asume todas y cada una de las obligaciones adquiridas en el presente contrato
y las estipuladas en el decreto 1441 del Congreso de la Republica Cédigo de Trabajo y
las que le fueren aplicables. CUARTO. (OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR). El
trabajador acepta las condiciones de trabajo aqui consignadas y las que indican el Cédigo
de Trabajo, asi como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de
Atribuciones de Innovaciones Médicas las cuales se deberan entender como parte del
presente contrato. Los suscritos aceptamos el contenido del presente contrato de trabajo
procediendo a firmarlo las personas que intervenimos en sefial de aceptacion, en la
ciudad de Guatemala a dos de enero del dos mil dos, en cuatro copias (1 copia para el
trabajador, 1 copia para el patrono y 2 copias para remitir al departamento de relaciones

laborales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social).

JOSE JUAN LOPEZ SANTIAGO JULIO ERNESTO SANDOVAL ACEITUNO
GERENTE GENERAL TRABAJADOR
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3.8. Las condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo estan ligadas directamente a las continuas modificaciones en
éste, ya sea propiciadas por el patrono o los trabajadores, la pérdida del principio de
estabilidad y la precarizacion del empleo, la descentralizacion empresarial, las nuevas
tecnologias, los graves problemas medioambientales, las nuevas formas de organizacién
del trabajo, los nuevos sistemas de organizacion en la empresa, los cuales no se han

traducido en una repercusién positiva sobre Ia situacion de las condiciones de trabajo.

Todo lo anterior afecta directamente las condiciones de trabajo, las cuales deben ser
entendidas segun la Organizacién Mundial de la Salud como “todas aquellas condiciones
o caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacién, que
influyen en la magnitud de los riegos a que esta expuesto el trabajador y en su ambito

laboral”.

En resumen, las condiciones de trabajo, son todos aquellos aspectos, tareas ordinarias
y cotidianas de los trabajadores dentro de los centros de trabajo que afectan a los
trabajadores ya sean por situaciones del lugar e instalaciones de la empresa, el uso de
las materias primas y los procedimientos de su utilizacién, la maquinaria e instrumentos
de trabajo y al sistema de organizacidn y ordenacion del proceso de produccién de bienes

o prestacion de servicios.

Las condiciones de trabajo van mas alla del sueldo y los horarios de trabajo, estas

condiciones habituales en el trabajo pueden generar las condiciones de trabajo

82


emiimpresos02
Cuadro de texto


buena labor, evitando con ello la aparicion de factores de riesgo, generados por

condiciones de trabajo insalubres e inseguras.

3.9. Principios del derecho de trabajo y los principios individuales del trabajo

El Derecho Laboral como las otras areas del derecho tiene sus propios principios que
tutelan el derecho para el cual fueron creados, en tal sentido el derecho laboral tiene
diversidad de principios tanto individuales como colectivos, estos son la base esencial de

las relaciones laborales. Entre estos se encuentran los siguientes:

a.- Principio protector. El principio protector es el principio mas importante del Derecho
laboral, este principio lo diferencia del Derecho Civil, ya que parte de la desigualdad que
existe entre el patrono y el trabajador, por lo que el Derecho laboral trata de proteger a
una de las partes del contrato de trabajo para equipararla con la otra, a diferencia del

principio de igualdad del Derecho Privado en el cual las partes son iguales.
Este principio a su vez siendo eminentemente protector contiene las reglas:
Regla mas favorable: cuando existe concurrencia de normas, debe aplicarse aquella que

es mas favorable para el trabajador.

Regla de la condicidbn mas beneficiosa: una nueva norma no puede desmejorar las

condiciones que ya tiene un trabajador.
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seleccionar la que mas favorezca al trabajador.

b.- Principio de irrenunciabilidad de derechos. En este principio el trabajador esta
imposibilitado de privarse, voluntariamente, de los derechos garantias que le otorga la
legislacion laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que sea renunciado se considera
viciado y por ende de nulidad absoluta. La autonomia de la voluntad no tiene ambito de

accion para los derechos irrenunciables.

Esto evidencia que el principio de la autonomia de la voluntad de Derecho privado se ve

severamente limitado en el Derecho laboral.

c.- Principio de continuidad laboral. Le da la mas larga duracién posible al contrato de

trabajo, por el hecho de ser esta la principal (0 Unica) fuente de ingresos del trabajador.

d.- Principio de primacia de la realidad. No importa la autonomia de la voluntad, sino la
demostracion de la realidad que reina sobre la relacion entre trabajador y empleador. Asi,
ambos pueden contratar una cosa, pero si la realidad es otra, esta

ultima la que tiene efecto juridico.

e.- Principio de razonabilidad. Tanto el trabajador como el empleador deben ejercer sus

derechos y obligaciones de acuerdo a razonamientos logicos de sentido comun, sin

incurrir en conductas abusivas del derecho de cada uno.
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f.- Principio de buena fe. El principio de la buena fe es una presuncién; se presum

las relaciones y conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de buena fe.

Por el contrario, aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla.

3.10. Garantias y fuentes del derecho laboral

La Constitucion politica de la republica contiene la esencia de las garantias individuales
y colectivas en todas las areas del derecho, por lo tanto, el derecho laboral no esta exime
de tales garantias y la proteccién de que gozan frente al Estado. En las garantias se
encuentran incorporadas a los derechos sociales que regulan garantias minimas
asegurables para los trabajadores, frente a sus empleadores, garantias, principios y
derechos laborales que adquieren el rango normativo maximo o sea el constitucional;

entre estas garantias se pueden

mencionar:

. Derecho al trabajo.

o Derecho al salario minimo.

. Indemnizacion ante despido injusto.

° Jornada de trabajo, descanso semanal y las vacaciones.

. Seguridad social. En algunos paises este es un mecanismo ftripartito: el

empleado, el patrono y el estado aportan dinero.

o Estabilidad de los funcionarios publicos.
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trabajo. La materia contempla dos temas especificos: los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales.

o Derecho de sindicacion.

o Derecho de huelga y de cierre patronal. Con esto se da una igualdad de armas: si
el trabajador tiene derecho a la huelga, el empleador tiene derecho al cierre. Algunos
ordenamientos excluyen del derecho a huelga para aquellos sectores que proveen
servicios publicos trascendentales.

. Derecho a negociar colectivamente.

En jerarquia normativa las garantias se pueden constituir de la siguiente forma:

Constitucion: En este ordenamiento juridico se contemplan las garantias y libertades que
tienen los individuos, y la proteccion de que gozan frente al Estado. En ellas se incorporan
los derechos sociales que regulan garantias minimas asegurables para los trabajadores,

y frente a sus empleadores.

Tratados Internacionales. Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de
regulacién de derechos laborales, garantizando a los trabajadores de los paises

signatarios derechos minimos que los estados firmantes se obligan a respetar.

Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente equiparar las
condiciones de trabajo entre dos o mas paises, especialmente, para evitar inmigraciones

masivas entre paises vecinos.
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maxima del intervencionismo del Estado en esta materia.

Codigos laborales. Muchos ordenamientos juridicos, especialmente en Latinoamérica,
iniciaron la tendencia de separar la legislacion laboral de la civil, y elaborar cddigos
especializados sobre la materia, muchos de ellos basados en los principios cristianos de
justicia social tales como: salario minimo, derecho de sindicalizacion y la negociacién de

convenciones colectivas.

Leyes especiales. En algunos ordenamientos existen leyes ordinarias especiales que
rigen la materia laboral, como una ampliacién de la normativa general encontrada en los
codigos civiles o los codigos de trabajo. También existen leyes cuya naturaleza viene a

afadirse a la legislacion laboral en temas particulares y muy especificos.

3.11. El contrato de trabajo como regulador de las condiciones de trabajo y sus

elementos

Entre las principales inquietudes de una persona que va a ser vinculada a una empresa,
el tipo de contrato que va a firmar, las condiciones de trabajo que debe aceptar y qué

derechos y obligaciones se generan de éste.

Anteriormente se conceptualizo el contrato de trabajo y los elementos que debe cumpilir,
gue hacen posible una relacion laboral y por ende sirven de base para la relacién entre

el patrono y el trabajador, siendo el documento rector en las relaciones entabladas entre
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juridico laboral.

Los contratos de trabajo pueden plasmarse en dos formas segun nuestro ordenamiento
juridico, estableciendo los contratos de trabajo por escrito o verbalmente, cabe la

salvedad que la ultima forma sélo algunas modalidades lo permite.

La clasificacion juridica establecida en nuestro Cédigo de Trabajo indica que los contratos

de trabajo dependiendo de las partes que participen en ellos se clasifica en:

a) Contrato Individual de Trabajo,

b) Contrato Colectivo de Trabajo, también conocido como Pacto Colectivo de Trabajo.
La diferencia existente entre ambas modalidades de contratos radica basicamente en
que, dentro del Contrato Individual de Trabajo, s6lo comparecen el patrono y un
trabajador, caso contrario sucede en el Contrato Colectivo de Trabajo donde pueden
comparecer una pluralidad de trabajadores o patronos a su vez.

En Guatemala el mas utilizado es el Contrato Individual de Trabajo.

3.12. Sujetos de la relaciéon contractual laboral

Los sujetos de la relacion laboral estan claros, son el patrono y el trabajador.
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Empleador o patrono:

Es la persona fisica o juridica, aquel que utiliza o también dicho contrata los servicios del
trabajador, y que como contraprestacién paga la remuneracion convenida por el servicio
recibido. A pesar de que se suele confundir, el concepto de empleador es el término mas
correcto que el de empresa, puesto que incluye personas fisicas, y puede abarcar en
ocasiones a todo un grupo de empresas determinado. También se lo denomina como

“"patrén” o "patrono”.

Trabajador:

Es la persona que aporta su trabajo personal ya sea fisico o intelectual a cambio de la

remuneracion del empleador.

Elementos personales:

a) Patrono, Empleador y/o su representante; vy,

b) El Trabajador.

Los efectos inmediatos de la celebracién de un Contrato de Trabajo es el nacimiento de

derechos y obligaciones para ambas partes, por io anterior estudiaremos en primer lugar

los derechos y obligaciones del trabajador.
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3.13. Modificaciones del contrato de trabajo

En toda negociaciéon o contratacion realizada, cuando se requiere una modificacion la
misma debe ser aceptada de comun acuerdo, la modificacién debe comprenderse como
el acto que genera un cambio, la cual se realiza por una de las partes de la relacion
laboral, para afectar una determina situacion; en la relacion laboral o contrato de trabajo
es el acto o actividad por medio de la cual, se establecen cambios en las relaciones

laborales previamente establecidas en forma unilateral o bilateral.

En cuanto a las modificaciones del contrato de trabajo, son las que se enfrentan dentro
de las condiciones laborales y que por ende afectan directamente las condiciones

establecidas en el contrato de trabajo, siendo las principales, las siguientes:

a.- La movilidad funcional.
b.- La movilidad geografica.

c.- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

a.- La movilidad funcional. Esta modificacién se produce dentro de la empresa y consiste
en cambiar al trabajador de puesto de trabajo, de forma que pasa a realizar funciones
distintas a las que habitualmente estaba acostumbrado a desempefar, estas funciones

no estan enmarcadas dentro del contrato de trabajo celebrado.

El empresario puede modificar la distribucion del trabajo en su empresa y, en concreto,

las funciones de los trabajadores, siempre que éstos tengan la titulacion necesaria para
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desempenfar las funciones del nuevo puesto de trabajo que se les asigna y q £ N
YATEMALD

movilidad no suponga una pérdida de categoria profesional, disminucién salarial, ni

menoscabo de su dignidad, siendo estas nuevas atribuciones discutidas previamente por

el patrono y el trabajador a fin de constituir parte integral de la relacion laboral.

En cualquier caso, es de aclarar que la movilidad funcional no puede suponer para el
trabajador un menoscabo en los derechos previamente adquiridos y pactado con el

empleador y menos de su dignidad, ni afectar a la formacidén y promocién profesional.

b.- La movilidad geografica. Se produce por el traslado o desplazamiento del trabajador
a otro centro de trabajo de distinta localidad, implicando un cambio de residencia o en su
caso un cambio del lugar de trabajo previamente establecido en la relacién laboral y
contrato de trabajo. Este tipo de caso se ve previsto por el Codigo de Trabajo en su
articulo 33 que establece las condiciones imperantes en caso de suscitarse este casoy

la forma de proceder.

En los casos de traslado como de desplazamiento, el trabajador tendra, entre otros, los

siguientes derechos:

A que se le respeten las condiciones salariales.
A la percepcidn de los gastos de vigje.
Al cobro de las dietas correspondientes para atender los gastos de manutencion y

alojamiento que se devengaran no soélo los dias trabajados sino durante el tiempo que
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necesarios siendo de cuenta del empresario los gastos ocasionados.

Otro caso que se da en la movilidad geogréfica es la del traslado de la sede laboral,
cuando el patrono decida en forma unilateral el desplazamiento del centro de trabajo a
un lugar distinto al cudl inicialmente fue contratado el trabajador, significandole a este un

desplazamiento mas extenso y oneroso hacia su centro de trabajo.
El Traslado y el Desplazamiento.

Debemos entender como traslado, el cambio de lugar de la sede central de labores. El

traslado y las causas que dan lugar a este pueden ser:

- Técnicas, organizativas o de la produccién siempre que estén justificadas.

- Contrataciones referidas a la actividad empresarial.

En el caso en que el trabajador que haya sido contratado para prestar servicios de forma
itinerante entre distintos centros de trabajo de la empresa, la justificacion para el traslado

no sera necesaria.
La orden de traslado, debera ir precedida de un periodo de consultas entre el empresario

y los trabajadores y sus representantes con tiempo suficiente para hacer las gestiones

necesarias para su implementacion adecuada sin menoscabar los derechos de los
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notificacion al trabajador.

La actuacion del trabajador. Ante la orden de traslado el trabajador puede:

A) Aceptar la decision de traslado. En este caso el trabajador tiene derecho a recibir una
compensacién econdmica por los gastos tanto propios como los de su familia que se
generen a consecuencia del traslado, sifuere necesario trasladarse con su nucleo familiar
al nuevo puesto de trabajo ya sea por la distancia o por el periodo de tiempo que dure

sus actividades.

B) Optar por la rescisién del contrato de trabajo: En este caso tiene derecho a percibir las

prestaciones labores vigentes y una indemnizacién de trabajo.

C) Impugnar la decisién de traslado ante los 6rganos jurisdiccionales laborales por
considerar que no concurren causas justificativas, lo que debera hacer en el plazo

maximo de 20 dias.

Hay que sefialar, que a pesar que el trabajador haya impugnado la decision, esta obligado
a cumplir la orden de traslado, caso contrario incurriria en causa de despido disciplinario
por desobediencia, lo que es contradictorio ya que se estan alegando derechos y
condiciones de trabajo previamente pactados, esto genera una vulneracion de las
garantias minimas que establece el Cédigo de Trabajo, sin embargo, deben respetar la
decision.
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duracidn del desplazamiento, no podra superar el plazo estipulado con el patrono. Las
causas por las que se produce el desplazamiento pueden ser técnicas, organizativas o

de la produccidn, y siempre han de estar justificadas.

La orden de desplazamiento, debe comunicarse al trabajador con un plazo de antelaciéon
minimo de 15 dias habiles si el desplazamiento va a superar los 3 meses de duracién. La

actuacion del trabajador.

El trabajador debera acatar la orden de desplazamiento independientemente de que
efectlie la impugnacién de la misma ante la jurisdiccion laboral, para lo que contara con
un plazo de 20 dias. La movilidad geografica por motivos disciplinarios, debera atender
al convenio colectivo aplicable y puede acordarse como sancion empresarial en los casos

de infracciones graves y muy graves cometidas por el trabajador.

3.14. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo como motivo

de terminacion de la relacion laboral

Las modificaciones de las condiciones de trabajo, suponen la alteraciébn de las
circunstancias de trabajo previamente establecidas en una relacidn laboral y que disfrutan
los trabajadores a titulo individual. Tales modificaciones afectan directamente las

relaciones laborales previamente pactadas con el patrono y que se encuentran
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remuneraciones y demas condiciones acordadas.

Las modificaciones que pueden generarse en el contrato de trabajo y que lo afectan

directamente son:

A la jornada de trabajo.

Al horario.

Al régimen de trabajo a turnos.

Al sistema de remuneracion.

Al sistema de trabajo y rendimiento.

A las funciones si estas modificaciones no se incluyen en la movilidad funcional.

Al momento de suceder cualquiera de las modificaciones anteriores, el trabajador debe
asumir tales modificaciones como una nueva condicibn de su contrato laboral
independientemente de que efectie la impugnacidén de la misma ante la jurisdiccion

laboral, para lo que contara con un plazo de 20 dias.

3.15. Terminacion de las relaciones de trabajo

El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo establece que hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral, le ponen fin a la
relacion laboral existente, cesandola efectivamente por voluntad de una de ellas, por

mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o bien, que ocurra lo mismo por
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que emanan de dichos contratos.

Para el autor Oscar Hernandez Alvarez'® la terminacién de la relacién laboral se
conceptualiza como: “La relacién de trabajo termina o se extingue cuando se produce
una causa que juridicamente pone fin a la relacion existente entre trabajador y patrono

haciendo cesar sus efectos”.

La clasificacion de la terminacion de las relaciones de trabajo puede ser:

a) Terminacion involuntarias; vy,

b) Terminacidn voluntaria, sea del patrono o del trabajador.

Causas Voluntarias de Terminacion:; Entre estas causas estan el despido directo, despido

indirecto, por mutuo consentimiento, por renuncia.

El despido directo se da cuando el patrono se lo comunica al trabajador por escrito
indicandole la causa del despido y el trabajador cese efectivamente sus labores, segun
el articulo 78 del Cédigo de Trabajo; este es un derecho del patrono que lo puede ejercer
en cualquier momento, con excepcion de los momentos en que estén vigentes una
suspension individual, parcial o total de la relacién de trabajo (Articulo 69) o por

disposicién de normas especiales (por ejemplo: pactos, prevenciones colectivas).

> Hernandez A., Oscar. Terminacion de las relaciones de trabajo. Pag. 536.
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Esta forma de terminacion de la relacion laboral, en relacidn a la comunicacion

despido que el patrono debe hacer al trabajador por escrito, esta es una carga procesal
que se da contra el trabajador y le fue introducida en la reforma al Articulo 78 del Cadigo
de Trabajo ya que los laborantes a la hora del despido deben ser cuidadosos, cuando el
despido es solo verbal, pues el patrono puede alegar en forma administrativa o

judicialmente indicando que el trabajador fue el que abandond el trabajo.

Se sugiere que sean los trabajadores los que actlien con rapidez para que sea un
Inspector de Trabajo el que constate de inmediato la situacién de la relacién laboral, esto

es, si el patrono reconoce el despido.

El articulo 79 del Codigo de Trabajo contempla una serie de hechos o situaciones en que
puede incurrir el patrono, que constituyen causas justificadas que facultan al trabajador
para dar por terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte, lo que

significa que el despido recae en responsabilidad del patrono.

A dichas causas se les conoce como despido indirecto; entre las cuales a manera de
ejemplo citamos: cuando el patrono no le pague el salario al trabajador en los términos
del contrato; cuando el patrono trate mal al trabajador, etcétera (articulo 79 Codigo de

Trabajo).

La terminacién por mutuo consentimiento o por renuncia, lo mas relevante es que se
encuentran regulados por el Articulo 83 del Cddigo de Trabajo que fija las reglas de un

aviso previo a la renuncia que debe dar el trabajador, estableciendo basicamente el
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tiempo de anticipaciéon con que debe darse el aviso en virtud del tiempo de la rela o ‘;‘f

laboral.

Causas Involuntarias de Terminacidn de la Relacién de Trabajo: Estas son causas que
estan fuera de la voluntad de las partes, son circunstancias que se dan durante la relaciéon
laboral y que la afectan directamente, entre estas encontramos la muerte del trabajador,
la fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o
extrajudicial de las empresas, en los términos que establece el articulo 85 del Cédigo de

Trabajo.
Despido e indemnizacién

La ley establece casos de despido justificado, para dar por terminada la relacion laboral
con un trabajador, estos estdn enumerados en la ley, especificamente en el articulo 77
del Cédigo de Trabajo. La renuncia voluntaria es otra forma de terminar la relacion laboral,

sin responsabilidad por parte del patrono.

Si un patrono desea terminar una relacion laboral y no hay causa justificada, debera
indemnizar al trabajador, con un sueldo mensual por cada afio de trabajo y si es menor

al afio, se debe pagar en forma proporcional.

Liquidacién de un Trabajador: Al finalizar la relacion laboral la cual puede ser por despido
o por renuncia voluntaria del trabajador, el patrono esté obligado a pagar dependiendo

de la forma de terminacion las siguientes prestaciones laborales:
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Las consecuencias dependen si la terminacion laboral fue a causa de un despid

renuncia.

Despido: Indemnizacidn de un salario por afio. Aguinaldo Proporcional. Bonificacion.

Vacaciones Proporcionales. Ultimo Sueldo.

Renuncia: No se debe pagar indemnizacién, pero si debe pagarse Aguinaldo

Proporcional. Bonificacion. Vacaciones Proporcionales. Ultimo Sueldo.

Indemnizaciones por Tiempo de Servicio, Por causa de muerte, por Enfermedad
incurables e invalidez del trabajador: En caso de que el patrono despida a un trabajador
por cualesquiera de las causas que contempla el articulo 77 del Cédigo de Trabajo debe
probar la causa en juicio si es demandado por el trabajador, pero independientemente
debe pagar todas las prestaciones que establece la ley, a excepcién de la indemnizacion,
pero si en el juicio el patrono no prueba la causa justa del despido debera pagar lo

siguiente:

A.- Las indemnizaciones que segun el Codigo le puedan corresponder,

B.- A titulo de dafos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir

desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo de

doce meses de salario; v,
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C.- Las costas judiciales. Las indemnizaciones a que se refiere la literal a) de dichan

estan contempladas basicamente en los articulos 82 (por despido injustificado) y 85 del

Cadigo de Trabajo y 102 inciso p) de la Constitucion Politica de la Republica.

La Prescripcion.

E! Cédigo de Trabajo establece a la prescripcion como un medio de liberarse de una

obligacidn, con el transcurso del tiempo.

Prescriben en 20 dias:

a.- Los derechos de los patronos para despedir justificadamente a sus trabajadores;

b.- Los derechos de los patronos para disciplinar las faltas de sus trabajadores. Articulo

259 del Cédigo de Trabajo;

c.- Los derechos de los trabajadores para dar por terminado efectivamente y con justa

causa su contrato de trabajo. Articulo 261 del Cédigo de Trabajo.

Prescriben en 30 dias:

a.- Los derechos de los trabajadores para reclamar contra el patrono por despido;

b.- Los derechos de los trabajadores para reclamar contra correcciones disciplinarias que

se les apliquen. Articulo 260 del Cddigo de Trabajo;
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c.- Los derechos de los patronos para reclamar contra los trabajadores que se ret

injustificadamente de su puesto. Articulo 262 del Cddigo de Trabajo.

Prescriben en 4 meses:

Todos los derechos que provengan directamente de contratos de trabajo, de pactos
colectivos, de convenios de aplicaciéon general o del reglamento interior de trabajo.

Articulo 263 del Cdédigo de Trabajo.

Prescriben en 1 afio:

La invocacion que puede hacer el patrono del apercibimiento escrito a que se refiere el
inciso h) del articulo 77 del Cédigo de Trabajo, relativo a la facultad que tiene el patrono
para despedir con justa causa al trabajador que viole alguna prohibicion del Articulo 64
del Codigo de Trabajo, previo apercibimiento escrito. Articulo259 dltimo parrafo del

Cédigo de Trabajo.

Prescriben en 2 afnos:

a.- Todos los derechos que provengan directamente del Cédigo de Trabajo, de sus

reglamentos o de las demas leyes de trabajo y previsién social. Articulo 264 del Cddigo

de Trabajo.
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Prestaciones laborales

Las prestaciones laborales para el autor Manuel Ossorio'® en su obra Diccionario de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales (1985:603) determina: Prestaciéon, Objeto o
contenido de un deber juridico. Equivale a dar, hacer o no hacer. Llamase prestacion
personal al servicio obligatorio exigido por la ley para la ejecucion de obras o servicios de

utilidad comun.

Por lo anterior hemos de entender que las prestaciones laborales son los beneficios que
por ley se complementan al sueldo y que las dependencias del sector otorgan a sus
trabajadores, pudiendo ser éstas de caracter econdmico y sociocultural, derivadas de las

relaciones laborales y contractuales.

16 Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. P4g. 603
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CONCLUSION DISCURSIVA

Las relaciones laborales en Guatemala constantemente se ven afectadas por diversas
circunstancias, hay deterioro a razén de los cambios globales y de las constantes y
variantes condiciones laborales imperantes en nuestro pais, derivadas de la pandemia
COVID19. Las relaciones laborales en Guatemala, a pesar de estar protegidas por
disposiciones normativas especificas y con el aporte de la Constitucidn Politica de la
Republica, se ven constantes vulneraciones de las relaciones laborales, se irrespetan y
hasta se ignoran, ya que se ven constantemente casos de despidos injustificados que

quedan en el olvido a razén de una falta de aplicaciéon adecuada de nuestra legislacién.

En la actualidad a pesar de los avances tecnoldégicos y cambios sociales, no existe un
control gubernamental efectivo ni la capacidad administrativa para poder realizar
supervisiones en las empresas para determinar que los derechos laborales sean
respetados por los patronos, siendo este uno de los principales problemas en el presente
caso, lo que ha incrementado los reclamos laborales por despidos injustificados cuyo
protagonismo principal lo tienen los patronos, que han cambiado condiciones laborales

en forma unilateral, sin un previo acuerdo con el trabajador.

El cambio de las condiciones de las relaciones de trabajo en forma unilateral por parte
del patrono ha llevado a muchos trabajadores a renunciar y en su caso a declararse
despedidos injustificadamente, llevando consigo el resultado del rompimiento de las

relaciones laborales, siendo este su principal consecuencia.
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