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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
17 de agosto de 2023

Atentamente pase al (a) Profesional, MARTA ALICIA RAMIREZ CIFUENTES, para que proceda a
asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante JOSE ANDRES GABRIEL SOLARES. con carné
201702836, intitulado:  ANALISIS JURIDICO SOBRE LOS EFECTOS NEGATIVOS DE LA
SUSPENSION COLECTIVA TOTAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a).para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. W et

El dictamen correspondiente se debe emmr en un p!azo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer ‘constar.su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologua y tecmcas de mvestlgacuon utmzadas la redaccién, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios; la contribucién ciéntifica de la’ mlsma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba 0 desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara que
no es pariente del (a) estudlante dentro de Ios grados de Iey y otras consnderamones que estime
pertinentes. o R : .

Adjunto encontrara el plan de teS|s r’e%sbe[c;ti\y
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ABOGADA Y NOTARIA
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LICDA. MARTA ALICIA RAMIREZ CIFUENTES
ABOGADA Y NOTARIA

Doctor Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULTAD DE CIENCIAS

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales CAONOMI
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho. ‘ 28 FEB 2024
UNIDAB DE ASEBGRIA DE TESTS
Doctor Herrera Recinos: Fiema: 7
Y

Atentamente me dirifjo a usted con el objeto de darle a conocer que en
cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona de fecha diecisiete de agosto del
afio dos mil veintitrés, en mi calidad de asesora del trabajo de tesis del estudiante JOSE
ANDRES GABRIEL SOLARES, que se intitula: “ANALISIS JURIDICO SOBRE LOS EFECTOS
NEGATIVOS DE LA SUSPENSION COLECTIVA TOTAL DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO”; procedi a emitir opinidn y las modificaciones necesarias, las cuales fueron
atendidas por el alumno, por lo que procedo a dictaminar en el siguiente sentido:

1) Por el contenido, analisis, objeto de desarrollo, aportaciones y teorias sustentadas
por el alumno, califico de importante y valedera la asesoria prestada,
circunstancias de aplicacion y académicas que tienen que concurrir y son atinentes
a un trabajo de investigacién de tesis.

2) En cuanto a la redaccién empleada, se observé que durante el desarrollo de la
misma se utilizé una ortografia y gramatica acorde. En relacién con la contribucién
cientifica se puede indicar que el trabajo desarrollado tiene el contenido cientifico
requerido.

3) La metodologia utilizada fue la adecuada, habiéndose empleado los métodos
analitico, sintético, deductivo e inductivo, asi como la técnica documental y de
fichas bibliograficas, las cuales fueron relevantes para la recoleccion de la
informacion tanto doctrinaria como juridica relacionada con el tema que se
investigo.

4) Se le sugirieron al alumno varias correcciones durante la asesoria del trabajo de
tesis a su introduccion, capitulos, conclusiéon discursiva y citas bibliograficas.
Ademas, es de importancia indicar que el sustentante analizd ampliamente lo
relacionado con los efectos negativos de la suspension colectiva total de los
contratos de trabajo en la sociedad guatemalteca.

13 calle 13-64 zona 6, Guatemala
Tel: 42155335
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LICDA. MARTA ALICIA RAMIREZ CIFUENTES
ABOGADA Y NOTARIA

5) La bibliografia que se empled constaté que en el desarrollo y culminacion d¢
informe final de tesis, se utilizd doctrina ajustada perfectamente al contenido de
los capitulos.

6) He instruido y guiado al estudiante durante las etapas del proceso de investigacion
cientifica, aplicando los métodos y técnicas de investigacion apropiadas, siendo
de utilidad para la comprobacion de la hipotesis planteada y para alcanzar los
objetivos sefialados de conformidad con la proyeccion cientifica de la
investigacion. Se hace la aclaraciéon que entre la asesora y el sustentante no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz
con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
por lo que DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que pueda continuar con el tramite
respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas
y Sociales.

Atentamente.

Licda. Makt« Alicia Ramirez Cifuentes
Asesora de Tesis
Colegiada 15,095

. “t - (gi;mﬁb‘
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WGTB;OGADA YNOTARA

13 calle 13-64 zona 6, Guatemala
Tel: 42155335
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintidos de mayo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis
del estudiante JOSE ANDRES GABR!EL SOLARES, titulado ANALISIS JURIDICO
SOBRE LOS EFECTOS NEGATI\?d,é.»-b’E’LA SUSPY‘I}‘EN«SIAC')N COLECTIVA TOTAL DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO Artlculos 31, 33"y, 34 del Normativo para la

Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas.y Sociales y del Examen

General Publico.

CEHR/AFCV

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

Se convierte en una necesidad el desarrollo y creacion de normativas modernas las
cuales abarquen regulaciones que busquen proteger, verdaderamente, a la parte
vulnerada en una relacion laboral, como lo es el trabajador. Resulta no solo
necesario la formulacién de dichas normativas, sino también su aplicacion precisa
aunada a una supervisién adecuada por parte de las autoridades pertinentes, de tal
manera los derechos fundamentales de los trabajadores permaneceran intactos

ante cualquier eventualidad en las que se vean desfavorecidos.

El informe de tesis presentado pertenece a las investigaciones de caracter
cualitativo. El tema pertenece al derecho plblico, meramente a la rama del derecho
de trabajo. ElI ambito espacial ocup6 el territorio de la Ciudad de Guatemala,

mientras que el ambito temporal comprende los afios siguientes: 2022-2024.

E! objetivo primordial de la presente tesis fue hacer mencién y con ello un llamado
de atencién, a las autoridades laborales para generar consciencia en cuanto a los
derechos laborales de cada trabajador y como tienen un alcance de salud. Los
sujetos de estudio fueron el Estado de Guatemala, especificamente el Ministerio de
Trabajo, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y los trabajadores. Esta
exposicion busca resaltar lo importante que resulta respetar los derechos laborales

de la parte trabajadora en una relacion laboral.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis formulada se comprob6 por medio del establecimiento de la situacién
negativa que se genera al momento de que un patrono decide suspender
colectivamente de manera total los contratos de trabajo, exponiendo al trabajador a
quedarse sin trabajo, seguro social y pago de prestaciones, por lo que el trabajador

se ve afectado fisica y econdémicamente.

La suspension colectiva total de los contratos de trabajo consiste en el acto por parte
del patrono, en el que decide culminar la relaciéon laboral existente sujetandose a
motivos que resultan inmorales y en multiples vulneraciones hacia los derechos
laborales fundamentales de cada persona. Las motivaciones pueden nacer de
varios factores, ajenos al trabajador, como lo son problemas internos que ocurren

dentro de las empresas.

La metodologia fue la adecuada y acorde al trabajo de investigacion desarrollado.
L.os métodos empleados fueron: analitico, histérico, inductivo, deductivo y sintético.
Las técnicas utilizadas fueran la documental y de ficha bibliografica, con las cuales
se recolectd ordenadamente la informacién bibliografica relacionada con el tema

investigado.

R
TEmaLh S
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HIPOTESIS

La vulneracién al derecho de trabajo que ocurre al momento de que se presenta la
suspensiéon colectiva total de los contratos de trabajo, se convierte en una
problematica que requiere atencidon y solucién urgente; y para abordar dicha
problematica de manera eficaz, es esencial la creacién de supuestos legales que
regulen de manera imperativa los derechos del trabajador ante esta situacion, asi

como también velar por el cumplimiento de dichos preceptos legales.
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INTRODUCCION

El derecho laboral o derecho de trabajo es una rama o ambito de aplicacion de caracter
publico, que tiene por finalidad regular todo lo concerniente a la relacién laboral entre
patrono y trabajador asi como los diversos factores que complementan la relacion
laboral o la perfeccionan en la practica, como puede ser el salario, la jornada de
trabajo, las vacaciones, los regimenes de seguridad social, la maternidad en mujer
trabajadora, los contratos indivi'duales o colectivos de trabajo, la suspension de los

mismos etc.

Ciertamente el Estado de Guatemala es garante en su calidad de sujeto obligado en
hacer cumplir las diversas normativas en materia de derecho de trabajo por ser esta
rama de caracter publico, es sustentada por principios rectores que tienen por finalidad
y principal objetivo proteger a la parte mas vulnerable de la relacion laboral,

puntualmente quien es el trabajador.

En virtud de ello es necesario llevar a la practica un analisis juridico que dictamine y
proponga en cuanto a los aspectos sustanciales de los contratos de trabajo, asi como
también cuales podrian ser las causas reconocidas por nuestra legislacion laboral que
dan origen a las causas de suspension de los contratos de trabajo, los cuales
oportunamente pueden ser de caracter individual o colectivo, para posteriormente
determinar los distintos efectos y consecuencias que se originan de tal circunstancia,
es por ello que la presente investigaciéon sustenta premisas legales y doctrinarias en

materia de trabajo.

La hipotesis de esta investigacion es determinar si la suspension colectiva de contratos
de trabajo afecta o no el ejercicio de los derechos y obligaciones laborales, asi mismo

busca determinar si es posible 0 no que se afecte el servicio prestado por el Instituto

(i)
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Guatemalteco de Seguridad Social por sus siglas —-IGSS- a razon de la falta de pag
las cuotas laborales y patronales. Esto evidencia que la falta de pago de salarios alte
las garantias minimas contempladas en el cédigo de trabajo y genera el incumplimiento

de principios constitucionales relacionados al derecho de trabajo.

Siendo oportuno entonces para construir un adecuado analisis en cuanto a la tematica
anteriormente expuesta, la investigacion se estructura por cuatro capitulos. El capitulo
uno, desarrolla todo lo referente al contrato individual de trabajo, el capitulo dos,
desarrolla la tematica sobre legislacion nacional o internacional que regula lo referente
a los contratos de trabajo, el capitulo tres, desarrolla lo referente a la Inspectoria
General de Trabajo y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y capitulo cuatro,
desarrolla el analisis juridico y doctrinario de las diversas consecuencias originadas por
la suspensidén colectiva de contratos de trabajo, siendo pues asi, congruente un
desarrollo secuencial y cronolégico de las distintas unidades tematicas que se ven
inmersas en el procedimiento de la suspension de contratos de trabajo ya sea

individual o colectivo.

(ii)
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CAPITULO |

1. Contrato individual de trabajo

Para entrar en materia del confrato individual de trabajo, es menester a partir de la
premisa que el derecho laboral es un area a las ciencias del derecho que tiene como
objetivo estudiar los principios doctrinas y normas juridicas de derecho publico, que
tienden a regular las relaciones juridicas que existen entre particulares y patronos, ya
bien sea de forma individual o bien de forma juridica, teniendo en consideracién que
esta area se contempla como eminentemente tutelar por la norma juridica delimitadas
para el estado de Guatemala, toda vez que protege y compensa en la medida de lo

posible la desigualdad que existe.

Teniendo entonces como sujetos que intervienen en las relaciones juridicas a aquellos
elementos personales que se encuentran delimitados como patrono, quien queda como
persona individual o bien que puede ser una persona juridica, requiriendo los servicios
de un trabajador para servirse y obtener un provecho del mismo; por otra parte se
encuentra al trabajador, quien necesariamente tiene que ser una persona individual que
presta a su patrono servicios que pueden ser materiales intelectuales, a cambio de una
retribucién con lo cual se perfecciona la relacién laboral entre los sujetos personales y
un vinculo juridico econémico de prestaciones retribuidas mutuamente cominmente

denominado salario.
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St

relacion juridica laboral que existe entre los sujetos antes referidos, que es el patrono y
el trabajador. Teniendo en consideracion que en este documento se debera dejar
constancia de todos aquellos elementos de fondo y de forma necesarios y legalmente
constituidos para que nazca la vida juridica una relacién de trabajo y consecuentemente
con estos derechos y obligaciones inherentes para los sujetos de trabajo, razon por la
cual el Decreto 1441 especificamente en su Articulo 18 determina la definicion legal que

se contempla como un contrato individual del trabajo y refiere:

Sea cual fuera su denominacion, es el vinculo econémico juridico mediante el que una
persona denominada trabajador queda obligada a prestar a otro denominada patrono
sus servicios profesionales o a ejecutarle una obra personalmente bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima a cambio de una retribucion

de cualquier clase en forma.

El énfasis en la definicion legal previamente citada, radica en la denominacion
contemplada en el vinculo econdémico juridico y esto debido a qué, serd econdmico,
toda vez que exista una retribucién a cambio del servicio que el trabajador presta y sera
juridico porque el vinculo debe estar normado segin los preceptos legalmente
contenidos en las leyes de la materia, tomando en consideraciéon los principios por
medio de los cuales se deben contemplar como un minimo de garantia para proteger a
la parte mas vuinerable que en todo caso debera ser el trabajador. Evidentemente para

que esto nazca a la vida juridica debe tenerse en consideracién el cumplimiento de
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de los cuales se debe perfeccionar un contrato de trabajo.

De tal forma que se puede considerar entonces como un simple acuerdo de voluntades
en donde las partes, es decir, los sujetos de trabajo concretan o convienen derechos y
obligaciones de manera bilateral y elementos congruentes para su materializacién como
por ejemplo, la actividad laboral en la cual se debera desarrollar la jornada a la cual se
optara, es decir el horario de trabajo, el lugar en el cual se deben prestar los servicios,
el salario que se debera percibir, la durabilidad de la relacién laboral y todos aquellos
demas elementos necesarios, sin que exista una vulneracion de los derechos laborales

gue deban tenerse en consideracion dentro de este escrito de voluntad.

Debido a que todas aquellas estipulaciones que se consideren en el contrato de trabajo
y en consecuencia puedan tenerse como medio de renuncia, disminuciéon o
tergiversacion de los derechos que legalmente esta contenidos en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, asi como también en el Cédigo de Trabajo y
demas tratados y convenios que el Estado de Guatemala ha ratificado oportunamente
se deberan tener por nulas ipso jure. Es decir que no tienen ninguna validez legal y en
consecuencia el trabajador no esta obligado a cumplir con lo estipulado en el contrato
de trabajo. Esto debido a que el Estado de Guatemala es garante de los derechos

laborales que protegen al trabajador.

Adicional a ello, es importante hacer mencion que en todo contrato de trabajo deben

existir las garantias minimas que a pesar de no estar escritas en el propio contrato se

3
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obligar de manera bilateral al cumplimiento de los derechos de obligaciones inherentes

para los trabajadores esto debido a que el contrato se perfecciona y basta con que
inicie la relacién laboral, es decir, con el simple acto de prestar un servicio o ejecutar
una obra determinada a beneficio del patrono se tendra por perfeccionado el contrato

individual o colectivo de trabajo.

Es por ello entonces que referir un contrato de trabajo es ahondar en la naturaleza
social del derecho del trabajo, un area que va a desarrollarse integramente con los
derechos humanos esto debido a la justicia social que debe considerar un estado
dentro del marco juridico legaimente contenido debido a que sera el contrato entonces
el medio escrito y legalmente permitido por medio del cual se establecera la prestacion
de un servicio entre una persona humana y una persona fisica cumpliendo con ello
entonces con la relacién laboral que debe existir entre los sujetos de trabajo Y
permitiendo con ello la subordinaciéon y retribucidn que debera existir de manera
voluntaria, que en caso contrario debera conducirse a un 6rgano jurisdiccional para
determinar quién de los sujetos de trabajo incumplié en las obligaciones previamente

establecidas en el contrato de trabajo.

Debido a la vinculacién que existe entre los sujetos de trabajo el contrato viene a
considerarse como el mecanismo necesario de estabilidad para el empleo, esto debido
a que segun la modalidad en la cual se pueda adoptar el mismo representa tanto para

el patrono como para el trabajador una relacion por un lapso de tiempo mas o menos
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congruente, en el cual se beneficien de manera mutua por este vinculo juridico s&ér@%
%,
que deba existir, debiendo en todo caso dejar consignar puntualmente cual sera \Iao
jornada en la cual se deban ejercer la actividad laboral con el objeto de no incurrir en la
falta de cualquiera de las formalidades que la legislacion establece para la redaccién de

un contrato de trabajo, esto debido a que la omisién de algunos requisitos en el contrato

legalmente sera imputada siempre al patrono quién es quién redacta el documento.

1.1. Antecedentes

Para establecer los antecedentes del contrato de trabajo, es necesario retroceder al
derecho romano debido a que eé en esta etapa en donde surge una gran cantidad de
figuras juridicas y ordenamientos que se constituian en principio como las normas de
convivencia dentro de los ciudadanos romanos teniendo en consideracion la
complej.idad gue en aquella época existia al no tener los conceptos claros de cada una
de las ciencias de las areas del derecho, como en la actualidad existe sino que por el
contrario todo partia del derecho civil que regulaba las relaciones existentes entre
personas y que surgen en relacion al emperador justiniano quien en su momento

oportuno dejo por escrito el conocido Corpus Juris del derecho.

Se estima que el derecho romano contempla al contrato de trabajo como una variacion
unicaménte de la materia civil, dejando en consideracion que este no era mas que un
arrendamiento de obra o servicio, por lo cual una persona arrendaba a cambio de una
retribucion y con condiciones especificas una obra o un servicio a beneficio de otra

persona, pactando de manera escrita los elementos basicos y necesarios que deberian
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regir ese vinculo existente entre dos personas dejando constar que el salario no\eta——————
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mas que una mercancia por la cual se retribuia en materia civil al sujeto que brindaba: s, 22~

Sus servicios.

Fue entonces cuando surgen lo-s primeros cddigos civiles en donde se establece un
contrato de obra o bien de arrendamiento de obra y servicios manteniendo un principio
de escritura por medio del cual se tenia que dejar constancia de la identificacion de los
sujetos que intervenian en la relaciéon, asi como también de cada una de las
particularidades que deberia regir ese vinculo que en aquel momento era de materia
civil con el objeto de explotar a la persona que brindaba sus servicios a cambio de una
insignificante retribucion, siendo asi entonces necesario determinar los referido por las

primeras normas escritas que surgen del derecho romano.

“Los Cddigos Civiles del pasadq siglo, inspirados casi sin excepcién en el Codigo de
Napoleén, englobaron dentro de los llamados contratos de obra, arrendamiento de obra
y servicios o locacién de obras y servicios las dos formas de prestacion de servicios
conocidas por los romanos: la locatio conductio operarun y la locatio conductio operis.
Tal silencio, casi absoluto en los codificadores del siglo XIX, se explica por el hecho de
que los.autores romanos y Pothier nada habian escrito sobre este contrato. Conviene
tener en cuenta, para evitar posibles confusiones que, a principios del siglo XIX, cuando

se redact6 el Cddigo Civil francés, la industria era apenas naciente y el cuerpo legal que
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se promulgaba debia considerar principalmente el grave problema de la época: el de\la®,

propiedad inmueble.”

De lo anterior se desprende que, el reconocido cédigo de Napolebén contempla dentro
del rubro especifico de contratos, todos aquellos que podian ser considerados de obra
o arrendamiento dejando en consideracion entonces que una persona arrendaba sus
servicios a otra persona a cambio de que ésta recibiera una prestacion o retribucién
dejando entonces a los contratos de trabajo dentro del rubro especifico de la materia
civil, sin legislar el area especifica del derecho de trabajo siendo entonces Unicamente
un contrato mas que debia tener las consideraciones generales para subsistir, sin
embargo con el transcurrir de los afos en la época colonial se encuentra el primer
problema a gran escala por medio del cual se establecia que ese arrendamiento de

servicios representaba una explotacién para los trabajadores.

Esto debido que al no existir un contrato de trabajo especifico y teniendo en
consideracion la necesidad de recibir una retribucion, se explotaba a los trabajadores, lo
cual fue evidenciado y en la siguiente etapa o época, denominada independiente a
partir del afio de 1871 especificamente con lo regulado por la revolucién del general
Justo Rufino Barrios nace un movimiento por medio del cual se pretende establecer una
normativa especifica para la clase trabajadora esto debido a que previamente se habia
desamparado a todo aquel sujeto trabajador al no existir una regulacién especifica al

respecto, lo cual permitia entonces un abuso sobre el sujeto trabajador en el cual

! Cabanelias de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 38.
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existia Unicamente un reconocimiento de derechos para el patrono y obligaciones p"'ra%
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el trabajador.

Con el transcurrir de los afios en el Estado de Guatemala aproximadamente en el afio
de 1920 se establecen algunos vestigios, necesarios por los cuales empezaba a regular
las jornadas laborales, es decir los dias y horas de trabajo, asi como también los dias y
horas de descanso. De igual forma la responsabilidad que incurria tanto para el
patrono, asi como también para el trabajador teniendo entonces una relacion logica
entre los sujetos que intervenian y empezando a notar que esta area no podia seguir
siendo contemplada dentro del derecho civil, sino que por el contrario era necesario

establecer una normativa especifica que regulara lo referente a la relacion laboral.

Fue entonces una consecuencia de la Revolucién del 20 de octubre del afio de 1944,
por medio de la cual se establece la primera normativa de trabajo en donde se le daba
un reconocimiento juridico legal a todos aquellos sujetos que brindaban sus servicios
especificamente en materia agraria, con lo que se pretendia determinar principios de
justicia social y devolver al trabajador los derechos que le corresponden, esto debido al

favorecimiento que anteriormente existia con exclusividad para el patrono.

De esa forma es que durante la administracion del presidente Miguel Idigoras Fuentes
se establece un decreto denominado 1441; por medio del cual se establecian aspectos
basicos puntuales y generales eépecificos del derecho del trabajo y es alli entonces en
donde el contrato de trabajo contiene los lineamientos basicos para su existencia, asi

como también los sujetos que intervienen en el mismo para que éste sea valido
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tanto es necesario que exista una actualizacion de normativa que satisfaga las

necesidades laborales.

“Se puede dar en arrendamiento una cosa o un animal, pero no se puede alquilar a un
trabajador porque se opone a la dignidad humana y tampoco puede alquilarse una

Facultad del hombre porque no se la puede separar de la persona fisica.”

Esta definicion del afio 1922 contempla y hace mayor énfasis al derecho obrero que
surge de la materia civil el cual le dio vida al derecho de trabajo, debido a que como
anteriormente se establecia se tenia por arrendamiento como una concepcion erronea,
por medio de la cual existia una relacion objetiva de voluntad libre del trabajador y
dejando por un lado la proteccion inherente de la persona humana como un derecho
social, por lo que existia una evidente y constante vulneracién ante el desconocimiento
y la falta en legislacion aplicable en la méteria, aspecto que como fue citado

anteriormente con la normativa juridica lleg6 a proteger los derechos laborales.

1.2. Definicion

Existen tantas definiciones que tratan de explicar el contrato de trabajo como autores o
juristas en el area correspondiente, sin embargo, es necesario tener en consideracion

cuales son los elementos que se contemplan dentro del contrato de trabajo para

% De la Cueva, Mario. El nuevo derecho del trabajo. Pag. 183.
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posteriormente tener una definicion concreta al respecto siendo entonces necesa(ié, &

partir de la premisa de los sujetos que intervienen, asi como también del vinculo que
existe dentro de los sujetos para finalmente determinar la contraprestacion que debera
existir debido a que ninguna actividad es realizada sin que exista un una retribucion al

respecto de lo contrario careceria de sentido de derecho laboral.

Teniendo en consideracién entonces que el derecho de trabajo se materializa con el
contrato de trabajo, existe un sujeto denominado patrono que es aquel que se sirve de
los servicios materiales o intelectuales a cambio de una retribuciéon y por otro lado se
encuentra también el trabajado'r que es aquella persona individual que presta sus
servicios a cambio de recibir una prestacién con las condiciones de estipulaciones por
las cuales fue contratado y en consecuencia entonces existe un vinculo laboral a lo cual
se puede definir como: “El conjunto de derechos obligaciones que derivan, para

trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacion del servicio”.?

Esta definicion previamente citada contempla un elemento mayor y es aquel conjunto
de derechos y obligaciones, esto implica entonces que tanto el trabajador como el
patrono' de manera mutua y bilateral podran ejercer sus derechos pero a la misma vez
tendran obligaciones que cumplir para que se perfeccione la relaciéon laboral de lo
contrario si existe Gnicamente derechos mas no obligaciones o por el contrario llegara a
existir obligaciones y no derechos, entonces careceria este vinculo de una relacion

laboral y se tendria que contemplar como una vulneracion de los derechos que se

® Lépez Larrave, Mario. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 855.
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legislan en la materia para tratar de compensar las evidentes desigualdades

existen dentro de los sujetos de trabajo.

“Es el que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdmico y por el cual una de las partes da una remuneraciéon o recompensa, a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad

profesional de otro.”

Por otro lado una definicion general del diccionario juridico, determina que el contrato
de trabajo debe contener una prestacion continua, esto implica que no basta
Gnicamente con el vinculo o que existan sujetos sino que debe de ser constante no solo
la prestacion del servicio sino también la recompensa que se recibe por el servicio
ejecutado, indica entonces que debera tenerse en consideraciéon algunos otros
elementos como horarios, lugar de trabajo y el mayor elemento de esta definicion es el
caracter econémico, debido a que existira la autonomia de la voluntad de las partes
contratantes para establecer cual va a ser la prestacion econémica siempre y cuando

no vulnére los derechos y obligaciones de los sujetos laborales.

En palabras sencillas se puede entonces establecer que el contrato de trabajo no es
mas que un acuerdo bilateral de voluntades pero esto debe hacerse segun los
requisitos establecidos tanto en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
como también en el decreto 1441 que contiene el Coédigo de Trabajo, aunado al

reglamento de trabajo interno que en algin momento dado pueda existir, para que con

* Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 237.
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la observancia de todos esos preceptos se materialice el vinculo laboral ygr’j_‘:‘c,,
consecuencia inicia la relacion de trabajo entre patrono y trabajador, teniendo siempre
una subordinacion en jerarquia y direccion por parte del patrono a cambio de una

remuneracion.

“El contrato como institucion tiene en lo laboral, una significacion muy especial. Por u.n
lado, se cuestiona su insercion e importancia dandole preeminencia a la mera situacion
de trabajo, y, por otro lado, se obvia un analisis profundo en su aplicacién practica, al
punto que muchas legislaciones, sin entrar a mayor examen confunden en forma tacita,

y aun en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo.®

En realidad el contrato de trabajo se podra definir como una institucion puesto que
existe principios, caracteristicas que lo hacen nacer a la vida juridica partiendo del
consentimiento y de la voluntad de las partes laborales, la cual debe ser libre de vicios
dejando en claro que un contrato de trabajo jamas podra ser superior a lo regulado por
la jerarquia constitucional y en la actualidad por los preceptos ratificados, aun de los
convenios y tratados internacionales puesto que en tal caso se debe satisfacer las
necesidades y constituirse comb garantias minimas para la parte vulnerable que el

derecho del trabajo contempla que es el trabajador.

Aunado a lo referido, en el inciso anterior que se contempla como una definicién legal
que el codigo de trabajo establece, pues éste no es mas que aquel documento escrito

por medio del cual se cumplen formalidades legalmente constituidas, por virtud del cual

® Ferndndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 85.
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denominado trabajador bajo la subordinacion y en cumplimiento con los derechos de
obligaciones detalladas en el documento a cambio de una retribucion que debera ser
pactada de manera voluntaria y bilateral, sin que infrinja los presupuestos basicos
ilegalmente conferidos por el Estado de Guatemala en relacion al salario minimo que
debe percibir una persona, asi como también en relacién a las jornadas de trabajo que

este debe realizar teniendo cuidado de no vulnerar derechos al trabajador.

“El contrato individual de trabajo es aquella convencion entre dos sujetos con el fin de
formar un vinculo juridico, uno el trabajador, como persona natural en si y la otra el
patrono, como persona natural o juridica, mediante la cual el primero se coloca bajo la
dependéncia o subordinacion de la otra (patrono) para prestarle sus servicios
personales, ya sean éstas de forma material o intelectual, mediante una remuneracion o
salario que la otra llamado patrono se obliga a pagar, siendo dicha convencion dirigida y
condicionada por el Estado para regir las situaciones y las relaciones juridicas de

trabajo, pactadas por las partes voluntariamente en esa convencion.”

Lo que pretende demostrar, es un vinculo juridico que existe entre dos sujetos que si
bien es cierto, tienen una calidad privada de voluntad existi6 una condicionante por
parte del Estado de Guatemala para regir los preceptos generales y las situaciones por
medio de las cuales debera existir esa relacion juridica de trabajo de todas formas,
deberan entonces pactarse por medio de las partes voluntariamente la convencion

necesaria y natural para regir esa subordinacion dejando en consideracién que toda

® Medina Linares, Alexis. El contrato individual de trabajo. Pag. 3.
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aquella falencia que exista en el contrato de trabajo debe ser imputable siempr
patrono quién es en todo caso quien redacta el documento al cual se le denomina

contrato de trabajo.

1.3. Naturaleza juridica

Hace referencia a todas aquellaé cualidades por medio de las cuales surge una figura
juridica como es el caso analizado del contrato de trabajo, evidentemente en relacion a
la definicion y a los antecedentes previamente citados se puede partir de la premisa que
dentro del derecho romano se tenia la connotacion de que el contrato de trabajo era un
contrato de arrendamiento de obra o servicios, por medio del cual un sujeto o una
persona arrendaba Unicamente a otra persona, para que realizara una actividad durante
un tiempo estimado y al finalizar este realizaba una retribucién como un elemento de

compensacion por la actividad realizada por el trabajador.

Sin embargo, es necesario aclarar de que el contrato de trabajo no es en ningun
momento una especie que nace del arrendamiento debido a que de conformar con la
normatiVa qgue existe dentro del Estado de Guatemala cuenta con caracteristicas
propias para hacer un contrato de trabajo puro en el cual existe anuencia de voluntad
que se origina de una relacién bilateral entre los sujetos que son el patrono y el
trabajador, reglamentando asi entonces, algunos criterios juridicos en donde existe el
objeto de prestar un servicio siempre que sea de caracter econémico para que éste
nazca a la vida juridica, representando en todo caso una expresidon moderna de la

naturaleza de la prestacion contractual.
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Al respecto, existen cuatro teorias discutidas sobre la naturaleza juridica del contra

primera de estas es en relacién a qué es un eminente contrato de arrendamiento a 10
que se le denomind inicialmente como un alquiler de una persona a cambio de un
salario, elemento que se consider6 con exclusividad dentro del Coédigo Civil francés y
que posteriormente el Cédigo Civil de Argentina lo define como locacidn de servicios,
teoria que fue discutida con anterioridad y que en definitiva no es congruente con el
presente analisis por lo que se debe descartar al respecto; la segunda teoria determina
que es un contrato de venta por medio del cual una persona se obliga a entregar cosa o
transmitir la propiedad teoria que de igual forma se contempla en materia civil y carece

de sustento en la materia de trabajo.

La siguiente teoria determina que es un contrato que el derecho romano contemplo
como bflateral, puesto que si existia una relacién entre patrono y un obrero no existian
elementos congruentes basicos y necesarios en los cuales se establecieran derechos y
obligaciones bilaterales, sino que por el contrario solamente existian derechos para el
patronoA y obligaciones para el trabajador careciendo entonces de una bilateralidad
contractual y la ultima teoria a al respecto determina que es un contrato de sociedad
por medio del cual el patrono y el trabajador se consideran en condiciones similares
para po'ner en comun elementos subjetivos y producir utilidades de manera mutuas en

relacion al trabajo o la produccion que puedan realizar los mismos.

Siendo entonces, esta ultima teoria la que mas se apega a la naturaleza juridica del
contrato de trabajo, toda vez que los sujetos denominados patrono y trabajador en

igualdad de condiciones para cada uno de los mismos llegan a un acuerdo comun, por
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medio de cual el patrono gozara de los servicios del trabajador y este ultimo perc é%

una retribucion a cambio, siempre y cuando sea de caracter econémico y en todo caso
la naturaleza juridica tenga en consideracion la prestaciéon de un servicio por parte del

trabajador hacia el contratante.

Esta naturaleza juridica se determina entonces como parte del derecho privado, debido
a que el mismo obliga con exclusividad a las partes contratantes por su libre
consentimiento aun cuando el contenido establecido en el contrato de trabajo
represénte limitaciones o en todo caso imposiciones de caracter legal que deban ser
cumplidas en relaciéon a la Constitucion Politica a la Republica de Guatemala, la cual
establece las garantias minimas e irrenunciables para todo trabajador, por lo que
supone'entonces una relacion de derecho privada mientras que por el contrario existe
en los reglamentos o pactos colectivos, toda vez que alli se contemplan elementos de

derecho pubilico.

1.4. Caracteristicas

Existe una gran cantidad de elementos caracteristicos que deben tenerse en
conside.racién al momento de la materializaciéon de un contrato individual de trabajo, por
lo tanto es necesario entonces enumerar y analizar cada uno de estos aspectos, toda
vez que debe existir un cumplimiento integro de los preceptos legaimente contenidos de
lo contrario carecera de validez y en todo caso serda imputable al patrono por la

materializacion de un contrato, por medio de lo cual se dejo de observar los preceptos
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legalmente establecidos para tal efecto es necesario entonces partir de la premisa g

todo contrato debe contener las siguientes caracteristicas:

Se perfecciona con el inicio de la relacién laboral

El primer elemento normativo se establece en relaciéon a que todo contrato de trabajo,
no obstante de que existiera un documento escrito en el cual se consignan ciertas
formalidades que mas adelante seran analizadas, se perfecciona desde el momento en
el cual inicia una relaciéon de trabajo, esto implica entonces que exista un vinculo y una
subordinacién entre patrono y trabajador aun sin que exista una retribucion especifica
deberan observarse entonces los principios relativos al trabajo que en todo caso deben
proteger a la parte mas vulnerable, esto implica entonces que el contrato de trabajo se

afina Unicamente con el inicio de la relacién laboral.

Normaé minimas

Usualmente se establecen dentro de las formalidades contenidas para todo contrato de
trabajo algunos aspectos que puedan en algin momento dado beneficiar o perjudicar,
tanto a|'patrono como al trabajador, sin embargo esta caracteristica hace notar que todo
contrato de trabajo debe contener las normas minimas legalmente establecidas en la
legislacion de Guatemala, asi como tratados y convenios internacionales, es decir que
debera existir una observancia estricta por medio de la cual se determinen las
obligaciones y los derechos en los cuales incurriran tanto el patrono como el trabajador
y asimismo establecer cuales podran ser las consecuencias que se deriven de la

ausencia de los preceptos legalmente constituios.
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labores consignadas sin que exista una alteracion a los derechos inherentes a la

persona o al ser humano existiendo una prohibicibn expresa, entonces para que no
existan clausulas por medio de las cuales se vulneren las condiciones basicas y
minimas para los trabajadores, aunado a ello el derecho de trabajo se considera como
un derecho minimo el cual trata de compensar la desigualdad existente dentro de los

sujetos laborales.

Formal o solemne

Se considera formal debido a que el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo decreto 1441
especifi‘camente contempla, en adelante las formalidades que debera contener todo
contrato individual de trabajo esto involucra que debera ser por escrito debiendo en
todo caso existir un ejemplar que quede en poder del patrono, otro ejemplar en poder
del trabajador y uno remitido a la autoridad competente de trabajo, para que la
celebraéién tenga toda la validez necesaria y debe contener como minimo los incisos
enumerados en el cédigo de trabajo, dentro de los cuales se establecen los datos de
identificacion de los contratantes la fecha del inicio de la relacién laboral el lugar en el
cual se 'van a prestar los servicios o0 ejecutar la obra el salario beneficios comisiones o
cualquier otro tipo de retribuciéon que debera percibir el trabajador y en general todos los

elementos contemplados en dicha norma juridica.
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Plena prueba

Esta se puede contemplar como una caracteristica de mayor valor a las antes referidas,
debido a que si se cumple con las formalidades descritas, asi como también que estaba
un contrato por escrito éste se constituye como plena prueba al momento de iniciar
cualquier acciéon en la que se pretenda el reconocimiento por parte de un 6rgano
jurisdiccional de los elementos barticulares contemplados en el contrato, es decir que
todo aquel proceso iniciado ante un juzgado de trabajo y previsiéon social dentro del
territorio de Guatemala se podra solicitar como plena prueba el contrato de trabajo y
con el mismo se podra evidenciar el inicio de la relacion laboral, asi como también los

derechos y obligaciones que se desprendan del mismo.

Es de tfacto sucesivo

Este aspecto es necesario analizarlo partiendo de la premisa que existen dos tipos de
contrato, por una parte se encuentran aquellos contratos momentaneos por medio de
los cuales existen efectos juridipos que se relacionan en un mismo acto cuando se
celebra el negocio juridico, tal es el caso de la materia civil como lo hizo un contrato de
compra venta, sin embargo se contempla contrato de tracto sucesivo debido a que los
efectos que producen del contrato de trabajo se prolongan durante un tiempo mas o
menos corto diferente a lo que normalmente existe en la materia civil antes referida y
que se da con exclusividad en la relacion individual de trabajo, esto implica entonces
que un patrono realiza la contratacién con la finalidad de prolongar en un tiempo

determinado los servicios prestados.
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Es oneroso

Existe una contraposicién importante de analizarlo y es que por un lado se encuentran
los contratos que se ejecutan a titulo gratuito, es decir, que los mismos no representan
una inversién para los sujetos que intervienen en el mismo, sin embargo en el contrato
de trabajo siempre existira una remuneracién o salario por medio de la cual no sélo se
faccione el contrato, sino que también existira un interés econémico para los sujetos
que intervienen en la relacién laboral esto debido a que tanto el patrono espera una

mayor productividad como el trabajador pretende una retribucion o recompensa.

Es bilateral

En relacion a los sujetos que intervienen en el vinculo contractual se considera que el
contrato de trabajo es bilateral, debido a que siempre existiran dos sujetos de trabajo
como lo es el patrono y el trabajador, por medio del cual se obligan reciprocamente por
los elementos antes consignados partiendo de los derechos y obligaciones para los
contratantes, es importante aclarar que un contrato de trabajo no puede ser bajo
ninguna circunstancia unilateral puesto que necesita de dos o mas sujetos que
intervengan en el mismo para que tenga plena validez de lo contrario existira

incumplimiento de las formalidades y carecera de valor juridico.

Es personal

El contrato de trabajo para el patrono representa efectos de sustitucion, por medio de
los cuales podra existir una responsabilidad solidaria, es decir que el patrono puede ser
una persona juridica que en determinado momento puede ser sustituido a diferencia del

trabajador a quien no se le puede sustituir dentro del contrato de trabajo, sino que por el
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contrario debera finalizar un contrato e iniciarse un nuevo contrato con la persona
continlie realizando las actividades laborales; es por ello que se considera entonces

como un contrato intuitu personae.

Es remunerado

Es poco posible que un contrato de trabajo pueda subsistir sin una clausula especifica
de una remuneracion a lo cual el cddigo de trabajo denomina como salario o sueldo, es
decir el elemento por el cual el patrono hara efectivo al trabajador en cumplimiento con
la relacién de trabajo una cantidad especifica, teniendo en consideracion los elementos
en los cuales se realizé la actividad laboral, tales como el tiempo, la jornada de trabajo,
los horarios de trabajo y cualquier otro elemento por el cual se pueda fijar el importe de
en salario de lo contrario no existira un contrato de trabajo sin que a su vez, exista un
salario o una retribucion especifica de lo contrario se vulneraria el derecho del

trabajador a percibir un salario integro que ayude a su economia.

Subordinacién

Por medio de esta caracteristica se puede hacer notar que el trabajador siempre debera
tener una posicion inferior en la jerarquia y subordinacion para con su empleador o el
patrono, esto en consecuencia representa entonces que el patrono tenga la facultad de
girar 6rdenes o instrucciones especificas para la modalidad en la cual deba realizarse el
trabajo,_ debiendo existir un respeto mutuo entre los derechos y obligaciones que se
confieren del contrato individual de trabajo, asi como también de las condiciones
especificas en las cuales debéré desarrollarse la actividad laboral en todo caso

solamente sera superior al patrono lo referido por los preceptos legales.

21


Administradorx
Cuadro de texto


1.5. Principios y garantias

Dentro de los considerandos consignados en el Decreto 1441, es decir, codigo de
trabajo se establecen los principios ideoldgicos que rigen la relacion que debe existir
dentro del trabajador y el patrono consecuentemente esta se constituyen como
garantias y premisas que deben ser contempladas de manera inherente en todo
contrato de trabajo, aun cuando no exista una especificacion tacita y escrita de estos
preceptos, debera tenerse en consecuencia debido a que se pretende proteger a la
parte vulnerable que en todo caso sera el trabajador partiendo de esto entonces se
puede tener en consideracién que la realidad que existe dentro de Guatemala resume

que el contrato de trabajo podra ser:

Principio de tutelaridad

Desde el punto de vista doctrinario el derecho de trabajo tiene la particularidad de
regirse por el principio de tutelaridad, mas aun cuando la referencia es en relacion al
contrato individual de trabajo, esto debido a que se pretende proteger a la parte mas
débil o vulnerable de una relacién laboral de este principio se derivan algunas otras
reglas basicas en favor de la e\)olucién normativa para el trabajador por medio de la
cual se pretende compensar de alguna forma la desigualdad que existira siempre
desde el punto de vista econémica entre el patrono y el trabajador para tal efecto esta
relacion debera ser limitada por este principio por el cual se pretende evitar la

vulneracioén a derechos laborales.
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Principio de legalidad

Por medio del cual se establece que todo contrato individual de trabajo debera tener en
consideracion todos aquellos elementos formales y de fondo que se establecen dentro
del vinculo que existe entre un trabajador y patrono, esto implica entonces la
observancia estricta de las normas internas, asi como también a qué normativas
internacionales que regiran la relacién laboral actuando siempre con estricto apego a
las normas juridicas de lo contrario todo acto ilegal debera ser imputado al patrono y asi
mismo carecera de valor juridico y valor probatorio aunado a la proteccion que existe

para él trabajador.

Principio de igualdad

Si bien es cierto, en la relacién laboral existe una evidente subordinacion como
caracteristica que previamente se analiza por medio de la cual el trabajador siempre
estara subordinado al patrono, es necesario contemplar que dentro del contrato de
trabajo rige el principio de igualdad entre los sujetos laborales, esto implica que ambos
deberan tener derechos y obligaciones segun la calidad y el puesto que ocupen por lo
que no- sera factible que en determinado momento exista una desigualdad como
histéricamente se analiz6 en el rubro de antecedentes en donde Unicamente el patrono
tenia derechos y el trabajador obligaciones, y carecia de derechos existiendo asi una

evidente actuacién contraria a las normas juridicas de la materia.

Irrenunciabilidad de derechos
Es usual hacer notar que dentro de un contrato de trabajo por parte del patrono se

renuncien a ciertos derechos laborales, sin embargo, aun cuando esto esté estipulado
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irrenunciabilidad de los derechos en la materia esto implica entonces que aun cuando

voluntariamente el trabajador renuncie el estado de Guatemala mediante las normas
juridicas establece dentro de los considerandos que tendra una calidad de
irrenunciable, por lo que debera diligenciarse ante el juzgado competente para que se

establezca el derecho y la obligacion que le corresponde a cada uno de los sujetos

laborales.

Ante tal situacion se debe tener en consideracion entonces que son unas garantias
sociales que pretenden proteger al trabajador de manera minima y que seran
irrenunciables de manera estricta dentro de la contratacion individual, aunado ello es
importante hacer énfasis en lo referido especificamente en el Articulo 12 del decreto

1441 el cual literalmente refiere:

Principio de irrenunciabilidad de derechos Articulo 12. Son nulos ipso jure y no obligan a
los confratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo,
sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social
otorguén a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo,

un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.
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Autonomia de la voluntad

un contrato de trabajo, esto implica entonces que debera carecer de vicios y debe
tenerse en consideracion una voluntad integra y pura por parte de los sujetos laborales
que intervienen en la relacion de trabajo, debiendo en todo caso tener la consideracion
de que no podra coaccionarse algln trabajador, para que este firme un contrato de
trabajo en el cual no existan las condiciones necesarias minimas para desarrollar la
actividad laboral o en todo caso deba aceptar las condiciones laborales impuestas por
fuerza ajena que le impida ejercer una voluntad autébnoma en la cual ejerza su derecho

al trabajo.

In dubio pro operario

Este se considera como un principio y una garantia inherente para todo trabajador por
medio de la cual debera tenerse en consideracion el o6rgano jurisdiccional,
especificamente el juez o aquel sujeto facultado de interpretar las normas juridicas en la
materia de trabajo que ante la duda que pueda existir entre la norma juridica aplicable y
las causas especificas que dan origen a un conflicto de trabajo, en el cual el medio de
prueba éea el contrato individual de trabajo debera aplicarse en el sentido que beneficie
de mejor manera al trabajador esto implica entonces que deba utilizarse para omitir
obligaciones inherentes, sino que por el contrario si aplica la norma mas favorable para

el trabajador.
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Indemnidad laboral /

subordinacién que existe entre el trabajador y el patrono ocasionalmente podria el
trabajador por temor no ejercer los derechos que le asisten tanto por la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, por el Cédigo de Trabajo, por los reglamentos o
cualquier otra norma legal en la cual se le acredite un derecho laboral, de tal forma que
el patrono le impida de forma directa o indirecta, de forma parcial o total ejercer esos
derechos; se debera tener en consideracién este principio de indemnidad por medio de
la cual se prohibe la represalia en contra de los trabajadores y en consecuencia podra

actuar el trabajador sin que exista temor alguno.

Evidentemente las caracteristicas antes referidas asi como los principios se constituyen
como garantias minimas del derecho de trabajo y especificamente del contrato
individual de trabajo en general pretenden proteger a la parte mas vulnerable que es el
trabajador y con ello compensar la desigualdad que existe entre los sujetos de trabajo
evidentemente como que cada uno de los derechos y obligaciones que les asisten por
el marco legal haciendo énfasis que todos estos derechos, no obstante de no estar
consignados en el contrato individual de trabajo son inherentes a la relacién que existe
entre el patrono y el trabajador y por consecuente debera acudirse ante un 6rgano

jurisdiccional para que sea este quien declare la existencia de un derecho.
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CAPITULO Il

2. Legislacion nacional e internacional que regulan las relaciones de trabajo

Se le denomina asi al conjunto de normas juridicas que tienden a realizarse de caracter
interno para el estado de Guatemala o bien de manera internacional que tienen como
objetivo principal ser un punto de equilibrio por medio del cual se permita la regulacion
de la relacién que existe dentro de los sujetos de trabajo teniendo en todo caso
presente que esta regulacion debera ser imparcial es decir no debe favorecer a ningun
sector sino por el contrario establecer los derechos y obligaciones bilaterales de toda
relacion de trabajo la ausencia de este elemento intermedio daria lugar a vulneracion de

derechos o la simple ausencia de normas juridicas.

Este conjunto de normas juridicas al cual se le denomina el Corpus Juris del derecho
del trabajo debera contener todos los presupuestos necesarios y basicos que rijan las
relaciones laborales esto implica elementos como el salario el tipo de jornada que
deberan ejercer los trabajadores los convenios colectivos que puedan surgir por
relacién de trabajo la organizacion de los trabajadores a la cual se denomina sindicato y
en general todas aquellas gestiones que garanticen el estricto cumplimiento de los
preceptos normativos delegando para tal efecto a una autoridad empresarial
competente como lo es el area de recursos humanos delegada por el patrono, ya que
este sera el conector entre los sujetos de trabajo con la aplicacion de la legislacion de la

materia.
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condiciones que deben pactarse para tal efecto, es por ello que se debera tener en

consideracion lo que el Estado de Guatemala ha desarrollado legislativamente de
manera imprescindible para el ejercicio de la relacion laboral toda vez que esta tiende a
mantener un vinculo legal que representa consecuencias juridicas, es por ello que

corresponde al estado velar por una actualizacion normativa al respecto.

Ahora bien, la legislacion laboral a la cual se refiere el presente apartado se integra por
el conjunto de normas juridicas, es decir, leyes, decretos, reglamentos, acuerdos
gobernativos o cualquier otra - denominacién que pueda emanar del Organismo
Ejecutivo o el organismo legislativo vinculado con la relacion de trabajo esto debido a
que los gobiernos modernos ya no necesitan la creacién de preceptos legales, toda vez
que en la antigiiedad se legisl6é oportunamente los temas relacionados a la contratacion
condiciénes de trabajo seguridad laboral y cualquier otro precepto similar por lo que en

la actualidad Gnicamente basta con aplicar esos preceptos normativos.

Teniendo entonces como proposito de la legislacion laboral permitir una congruente y
vasta proteccion de los derechos inherentes para los trabajadores y para los patronos
garantizando en todo caso que las condiciones que se ejecuten para el vinculo
contractual sean justas y equitativas, esto implica promover la igualdad de todas las
personas individuales regulando en todo caso lo referente a las jornadas de trabajo asi
como tambieén los mecanismos legalmente constituidos para la solucién de conflictos

laborales que puedan surgirse por ocasién del trabajo.
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a los derechos laborales y frecuentemente los procesos diligenciados ante el juzgado

competente se lleva a cabo por el desconocimiento del derecho que le asiste al
trabajador, frecuentemente por lo que existe una infracciéon a las normas juridicas y en
todo caso, es necesario acudir al honorable juzgador para que éste declare un derecho

que las leyes contienen pero no se cumplen por parte del patrono.

Siendo por todo establecer algunas cualidades de esta legislacion laboral partiendo de
la premisa qué es autdbnoma toda vez que se debe regir por las premisas unicas y
exclusivas para el derecho de trabajo, es social porque pretende representar los
intereses de la sociedad tratando de equilibrar la desigualdad entre los sujetos de
trabajo, que posteriormente seran desarrollados y es especifico porque se encarga con
exclusi\)idad de legislar todos aquellos derechos y obligaciones que deben tenerse en

consideracion o se involucran dentro de una relacion laboral formal.

Siendo'entonces prudente argumentar que esta legislacion laboral que regulan las
relaciones de trabajo proviene en principio de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, asi como también de todas aquellas leyes ordinarias y reglamentarias y
desde el punto de vista internacional lo concerniente, a los convenios y tratados que se
emiten por la autoridad competente y el estado de Guatemala mediante procedimiento
legal ratifica de tal forma que el control de convencionalidad deba ser verificado para
que los érganos jurisdiccionales tengan en consideracion las normativas nac‘ionales e

internacionales.
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2.1. Sujetos de la relacion laboral

Para tal efecto es necesario tener en consideracion lo que el decreto 1441 es decir,
codigo de trabajo en su articulo primero determina el objeto de esta normativa juridica
debiendo en todo caso regular los derechos y obligaciones que se desprenden del
derecho de trabajo pero especificamente hace menciéon de dos sujetos de la relacion
laboral que es el patrono y el trabajador, por lo que se debe entonces tomar en
consideracion un circulo cerrado por medio del cual se permita legislar Unicamente y
con exclusividad sobre estos dos sujetos a quienes la legislacion determina como
impreséindibles para que exista un vinculo laboral con cada una de las especificaciones

gue mas adelante se contemplan al respecto.

Cuando se hace referencia a los sujetos de la relacion de trabajo debe tenerse en
consideracion aquellos elementos personales que intervienen de manera directa en el
vinculo contractual que se consideran irremplazables de tal forma que la ausencia de
uno de estos elementos o sujetos haria nula la relacién laboral, es por ello necesario
establecer entonces una definicién legal y doctrinaria de lo que en derecho de trabajo
se reconoce como patrono y trabajador quienes ejercen todos los derechos vy
obligaciones que se desprenden de la relacién laboral y el marco legal les reconoce

como sujetos del derecho de trabajo.

En primer lugar, se encuentra el patrono a quien se le reconoce como una persona
individual o bien puede ser una persona juridica debidamente identificada que es

aquella que utiliza los servicios de un trabajador o mas trabajadores mediante un
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una premisa de subordinacién, con el objeto de que se ejecuten todas las actividades

de trabajo en beneficio directo de la representacion ejercida por esta persona individual

o juridica.

Tal es el caso especifico que el codigo de trabajo determina en su articulo 2 o
siguiente: Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o
mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo. Partiendo de esta
premisa se encuentra entonces una definicién legal de lo que representa un patrono y
en ese mismo orden de ideas podra tenerse en consideraciéon que ante la ausencia del
mismo la legislacién determina a los sujetos que pueden ejercer la representacion en
beneficio del patrono, siendo estos el representante del patrono que es aquelia persona
individual que ejecuta funciones de direccion o administracién, asimismo el

intermediario que acttia a nombre del patrono.

Y por otro lado, se encuentra el trabajador quién de manera obligatoria debera ser una
personé fisica con la capacidad civil, salvo la excepciéon que la misma normativa
establece al respecto para que pueda realizar un oficio o profesion de manera individual
o colectiva para recibir posteriormente una retribucién acorde, al trabajo realizado,
debiendo en todo caso tener una subordinacion para el patrono, lo que usualmente
también se le conoce como empleado siendo este Unicamente un sinénimo del

trabajador sin que exista una variable significativa al respecto.
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individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

generos, en virtud de un contrato o relacién de trabajo. Es importante hacer mencién
de que esta definicidén legalmente constituida puntualmente refiere que debe ser una
persona individual, asi mismo hace énfasis de los servicios materiales o bien
intelectuales, que debera prestér para un patrono teniendo la diferencia de que el
trabajador no podra ser en ningin momento sustituido por otro dentro de la misma

relacion de trabajo.

Ahora bien este sujeto debe tener y cumplir ciertos requisitos legalmente establecidos
para que se perfeccione como un sujeto de trabajo, partiendo de la premisa que debera
tener la capacidad civil que dentro de la legislacion guatemalteca se complementa con
toda persona que esté en el pleno uso de sus facultades y en cumplimiento de la
mayoria de edad salvo la excepcion que la misma norma legal establece al respecto, es
decir, que podra contratar aquel que sea menor de edad siempre y cuando tenga mas
de 14 anos y se cumplan con los requisitos legalmente establecidos de lo contrario

existira una vulneracion a los derechos laborales.

La particularidad del trabajador constituye en la temporalidad que radica en la
prestacion de servicios, aun cuando no obstante la naturaleza de la empresa sea
constante podra ser sustituido en cualquier momento por otro trabajador que ejecute
sus actiVidades de manera cotidiana siempre y cuando sean efectivos los derechos que

le corresponden al trabajador reemplaza, esto debido a que las prestaciones a las
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de tal forma que no podra prescindirse de las mismas sino que por el contrario el estado

de Guatemala debera velar por el estricto cumplimiento toda vez que se encuentra

contenido en el marco legal.

Ahora bien, cuando los sujetos de trabajo anteriormente descritos tiende a organizarse
o asociarse se constituye una figura juridico laboral, por medio del cual podran ejercer
acciones en sociedad para velar por el estricto cumplimiento de derechos y
obligaciones, a lo cual se le denomina sindicatos estos pueden ser de trabajadores o
bien de patrones que si bien es cierto surgen con un objetivo especifico de velar por
intereses su organizacién sera de acorde a los sujetos que legalmente cuenten con la
acreditacién y legitimidad por la cual puedan accionar como sujetos de la relacion

laboral.

2.1.1. Derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral

Enumerar los derechos y obligaciones que tienen los sujetos de trabajo y que se
derivan de la relacion laboral representa un verdadero desafio en donde posiblemente
se dejarian de considerar algunos derechos asi como también algunas obligaciones por
lo tanto es necesario hacer énfasis en que se debe partir del marco legal o bien la
legislacién nacional por medio de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
que se rige segun los principios en materia de trabajo que seran analizados
posteriormente asi como también el Cédigo de Trabajo que es el Decreto 1441 como

punto de partida para establecer cudles son estos derechos y obligaciones.
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Aunado a ello el estado de Guatemala ha ratificado oportunamente convenios y
tratados en materia de derecho de trabajo y especificamente aquellos que emanan de
la Organizacién Internacional de Trabajo por sus siglas OIT en los cuales existe una
gran cantidad de derechos y obligaciones que se derivan para cada uno de los casos
particulares, como por ejemplo los sindicatos la maternidad el salario y algunos otros
temas especificos del derecho laboral mismos que deben ser ejercidos por los sujetos
de trabajo, aunado a lo antes referido se debera tener en consideracion de manera
particular todos aquellos que se desprendan del contrato individual de trabajo asi como

también del reglamento que de manera interna exista dentro de una empresa.

Esto por mencionar el fundamento, sin embargo, en relacién a este apartado de manera
especifica el Codigo de Trabajo Decreto 1441 contempla algunas obligaciones para el
empleador, asi como también para el trabajador enumerando por regla general, las
cuales se deben regir las relaciohes laborales, por lo tanto deberan ser de observancia
obligatoria y cumplimiento forzosos esto con el objeto de determinar claramente las
premisas sobre las cuales subsiste la relacién de trabajo y evitar, en todo caso la
confusién que pueda existir sobre el derecho u obligacién que le pueda asistir a cada

uno de los sujetos de trabajo.

Ahora bien, si es cierto que las normas juridicas nacionales e internacionales regulan
los derechos y las obligaciones que se desprenden de la relacion laboral plasmada
mediante un contrato individual de trabajo, es vital hacer énfasis en el estricto

cumplimiento de los preceptos legales toda vez que de nada servird tener una
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legislacion completa si los sujetos del derecho laboral no aplican los preceptos
contenidos debiendo entonces acudir a un o6rgano jurisdiccional para que exista un
reconocimiento y declaracion de los derechos y las obligaciones delimitando para el

efecto la responsabilidad en la cual se pueda incurrir.

2.2. Derecho de trabajo

Se determina como aquel conjunto de normas juridicas doctrinas principios que regulan
las Relaciones Existentes dentro-de los sujetos de trabajo y especificamente la solucion
de conflictos que puedan suscitarse como elemento importante dentro del vinculo
laboral dejando en claro cada uno de los preceptos que deban regularse y en todo caso
cumplirse por medio de la legislacion nacional e internacional siendo esta una ciencia
del derecho auténoma es decir que subsiste por si misma y no requiere una

comparacion con alguna otra ciencia las areas del derecho.

“Es el conjunto de principios normas e instituciones que protegen dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales para la
realizaciéon de su destino histérico socializar la vida humana”.” El objeto de esta
definicién es hacer mayor énfasis en la proteccion y dignificacion que debe de existir
dentro de la naturaleza humana, por consecuencia no se establece un sujeto en
particular, es decir patrono, sino que de manera general se utiliza la concepcion

humanitaria para hacer un énfasis por medio del cual se dignifique es decir se

’ Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 135.
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reconozca la labor que se esta realizando omitiendo en todo caso en la definicion

desigualdad normativa.

Por su parte, de la Cueva determina una definicion completa y amplia que abarca
generalidades de la situacién existente para el vinculo juridico aun cuando ciertamente
omite elementos de trabajo y capital de tal sentido que pretende establecer un equilibrio
social entre las relaciones dejando por un lado a los sujetos de trabajo y concretandose
mas especificamente en la actividad que se realice y la retribucién correspondiente por
lo que cita: “El nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en

el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el capital.” 8

Es importante hacer énfasis en las fuentes que provienen del derecho de trabajo, esto
en consideracion a que es el origen de la norma juridica por medio de la cual nace esta
area a las ciencias del derecho especifico aplicando en caso concreto los elementos
mﬂltiples que se clasifican como aquellas fuentes de origen interno, es decir, la
legislacién nacional y las fuentes de origen externo a lo que frecuentemente se
reconoce como materia internacional esto permite entonces que puedan de manera
paralela o conjunta ser aplicadas para que exista un perfeccionamiento del derecho del

trabajo.

“El derecho del trabajo el derecho en general se ocupa, pues, del trabajo humano. Este
ha sido tradicionalmente dividido en manual e intelectual, segun utilice

preponderantemente materias o simbolos. En un inicio la distincion se pretendié radical

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho de trabajo. Pag. 85.
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y conllevo condiciones diferentes para unos y otros trabajadores. Ello sucedia cuan

trabajo intelectual era desarrollado por los hombres libres y el manual por los esclavos o
los siervos. Pero, posteriormente, la separacion entre un tipo y otro de trabajo empezo a
relativizarse, por cuanto todo esfuerzo humano tiene en proporciones diversas
componentes manuales e intelectuales; y las regulaciones de ambos fueron

unificandose y uniformandose.” ?

Las fuentes internas del derecho del trabajo se encuentran de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala las leyes o reglamentos asi también los convenios
colectivos o contratos de trabajo que pueden ser colectivos o individuales, de igual
forma, se considera a la costumbre jurisprudencia y los principios generales del derecho
de trabajo que anteriormente se desarrollaron para que todos estos en su conjunto
puedan describir el derecho de trabajo nutrido por las fuentes internacionales que se
componen por convenios o tratados internacionales especificamente aquellos emitidos
por la organizacion internacional de trabajo asi como también la jurisprudencia

internacional, es decir, los fallos reiterados por érganos internacionales.

Analizar entonces el contenido que en la actualidad del derecho de trabajo refiere
dentro de las normas juridicas y principios que rigen la subordinacion, asi como la
retribucion es necesario hacer una distincion entre tres elementos superiores para el
derecho del trabajo como lo son la relacién individual la relacion colectiva y la relacion |
institucional. Por relacién individual como el contenido del derecho de trabajo es aquella

que tiene mas aplicabilidad déntro de la legislacion de Guatemala toda vez que es

® Neves Mujica, Javier. Introduccion al derecho del trabajo. Pag. 12.
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aquella que se origina por el contrato de trabajo en donde un trabajador presta
servicios materiales intelectuales o de ambos géneros a beneficio de un patrono con un
origen contractual teniendo en todo caso una categoria de negocio juridico bilateral con

obligaciones reciprocas.

Por otro lado, se encuentra la dimensién que radica de la relacién colectiva misma que
se genera de la autonomia y la libertad que ejercen los grupos profesionales de sujetos
de trabajo para hacer notar los derechos y obligaciones que les asisten cuando exista
un conflicto que impida materializar la actividad de trabajo debiendo en todo caso
establecer los mecanismos legalmente constituidos para la solucion de esta naturaleza
de conflictos. Y finalmente la relaciéon institucional que es aquel elemento
complementario que corresponde con exclusividad al estado para determinar la

Seguridad Social que debera constituirse tanto para el patrono como para el trabajador.

Definitivamente el derecho de trabajo se constituye como un area de las ciencias del
derecho esenciales para toda persona y especificamente para todo estado teniendo en
consideracion que uno de los elementos importantes del Estado es la poblacion
especificamente la sociedad el derecho de trabajo beneficia a la sociedad porque no
solamente contribuye con la formacién individual y profesional sino que también
representa un mecanismo por el cual se permita hacer frente a suplir las necesidades

personales y familiares.
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2.3. Decreto 1441 Cédigo de Trabajo

Para conocer de mejor manera esta normativa ordinaria que fue creada y entra en
vigencia en el afio de 1961 a la cual se le denomina Cédigo de Trabajo segun el
Decreto nimero 1441 consta de 431 articulos y 18 titulos haciendo énfasis que en la
misma normativa juridica se encuentra la parte sustantiva, asi como también la parte
adjetiva que oportunamente se rige supletoriamente por lo referido en la materia civil es
importante hacer mencién que surge mediante la necesidad de modificar e incorporar al
marco legal de Guatemala un precepto en el cual se establezcan los principios
generalés que deben de regir las relaciones de trabajo entre los sujetos que le asisten
debiendo en todo caso establecer el vinculo y la relacién laboral congruente que surge

por los contratos de trabajo.

Es fundamental la aplicacién de este precepto normativo toda vez que determina los
derechos y obligaciones que surgen del contrato y la relacion laboral asi como también
los derechos y obligaciones que deben ser de observancia para los sujetos de trabajo
determinando De igual forma las jornadas en las cuales deban ejecutarse las
condiciones de trabajo ya sean de manera individual o colectiva asi como también
hacer un mayor énfasis en los procedimientos normativos que el patrono o conforme
con las leyes puede redactar en su reglamento interno de trabajo de tal forma que este
precepto legal determina las reglas generales y la guia especifica para las retribuciones

y en general todos aquellos preceptos laborales.
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Y como una mencion especial determina todo aquel trabajo sujeto a un ré
especial que Unicamente por hacer mencion son el trabajo agricola y ganadero el
trabajo de las mujeres y menores de edad que ciertamente tiene énfasis en el trabajo
investigado, debido a la contratacién de personas menores de edad previamente
analizada asi como también el trabajo a domicilio el trabajo doméstico el trabajo de
transporte y el trabajo de aprendizaje para finalmente determinar el trabajo en el mary
en las vias navegables, esto en contraposicion con el régimen de los servidores del
Estado y sus instituciones que quedan sujetas a disposiciones especificas normativas
indistintamente de cualquiera que fuera el régimen del contrato de trabajo rige para

todos en general.

Y especificamente en el caso que nos ocupa en la presente investigacion que
corresponde analizar desde el punto de vista juridico los efectos que se producen ante
la suspensioén colectiva total de los contratos de trabajo lo cual se encuentra regulado
en el articulo 65 del Decreto 1441 Codigo de Trabajo que determina la suspension
cuando una o las dos partes o sujetos laborales deja de cumplir de manera parcial o
total con las obligaciones previamente establecidas, siendo entonces oportuno incurrir
en una suspension, que dara Iugér a ciertos efectos que seran analizados en el capitulo

final de la presente investigacion.

2.4. Principios constitucionales en materia laboral

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala se constituye como la norma

juridica’ de mayor jerarquia dentro del territorio nacional por lo tanto es necesario
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analizar algunos de los principios que ahi se integran en materia de derecho de tr

que esto debido a que la declaracion internacional que ha existido para coadyuvar a los
procesos laborales permiti®6 un compromiso bilateral para garantizar un estricto
cumplimiento y respeto, de algunas premisas consagradas en esta norma juridica y por
tal razén debe ser un cumplimiento obligatorio teniendo en cuenta que es de aca de
dénde surgen las normas juridicas ordinarias reglamentarias y de cualquier otro indole,

Por lo que a continuacion se analizan cuatro pilares contenidos en dicho cuerpo legal:

Libertad de asociacion y libertad sindical

El derecho laboral subsecuentemente al existir sujetos personales es susceptible de
que existan determinado momento conflictos o agrupaciones internas por lo que la
legislacion ha contemplado este mecanismo congruente sin que exista restriccion
alguna para que de forma general o bien especifica se determine el ejercicio por medio
del cual se deban solucionar los conflictos en materia de trabajo, asi como también, las
condiciones sobre las cuales deba versar el conflicto y especificamente la libertad que
tienen tanto trabajadores como patronos de poder asociarse para formar un grupo por

medio del cual se ejerzan acciones legales en el reconocimiento de derechos laborales.

La premisa general parte del articulo 34 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala al reconocer como un derecho de asociacién el cual es aplicable en la
materia y se tienen consideracion la libertad por medio de la cual las personas pueden
agriparse toda vez no infrinjan algun otro derecho u obligacién, aunado a ello el Cédigo
de Trabajo en sus articulos 206 en adelante hace una narrativa de la clasificacion de los

sindicatos y la modalidad que debe ocuparse para esta agrupacion es decir que es un
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gue oportunamente el estado de Guatemala ratificd por medio del cual se sustenta de

igual forma la libertad sindical.

Eliminacion de la discriminacidon en materia laboral

El estado de Guatemala dentro de su normativa jerarquica determina que la
organizacion del mismo sirve para proteger a la persona y a la familia en tal sentido
todos los seres humanos tienen las mismas cualidades de libertad e Igualdad ante la
suciedad por consiguiente toda accion que se realice en menoscabo de la dignidad del
ser humano incurre en un delito o falta de cualquier indole Es por ello que en la historia
antes referida especificamente en el capitulo primero de la presente investigacion se
determinaban los antecedentes por medio de los cuales solamente el patrono tenia
derechos y el trabajador Unicamente obligaciones a lo que usualmente se le denomina
esclavitud de tal forma que este principio determina la eliminacién de la discriminacion

que pueda existir en la materia de trabajo.

La discriminacion laboral tiene lugar cuando un empleador hace depender de extremos
triviales (que nada tienen que ver con capacidad de desempefio de determinada
actividad laboral) la posibilidad o imposibilidad de la persona de obtener un puesto de
trabajo 0 de permanecer en él. La capacidad para acceder a un empleo y/o mantenerse
en él deberia ser condicionada exclusivamente por la aptitud de la persona de prestar
determinados servicios con la calidad idonea que dicha actividad debiera ser

desempefiada y no del género o del grupo étnico a que la persona pertenece. La
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discriminacion laboral, entonces, puede tener lugar en dos momentos: cuando se

acceder a un trabajo y dentro del desempefio mismo de las labores. La consecuenci

de la discriminaciéon en el empleo es el impedimento al trabajador de desarrollar su
potencial y sus habilidades, lo cual le significa una condena a la pobreza. Asi es como

se relaciona a la pobreza con la discriminacion.'©

De todo el sentido que las leyes ordinarias asi como también los convenios
internacionales en materia de trabajo prohiben expresamente la discriminacion por
cualquier motivo de lo contrario debera ser prudente acudira a un 6rgano jurisdiccional
para que éste declare la Constitucion de un derecho ya bien sea por una simple
discriminacion de género raza religion creencia politica situacion econémica cultura
nacionalidad o de cualquier otro indole no debera ser tomado en cuenta esto implica
entonces que el patrono debera concretarse con exclusividad a las facultades laborales

por las cuales el sujeto ha sido contrato.

Principio de igualdad Articulo 14 bis. “Se prohibe la discriminaciéon por motivo de raza,
religion, credos, actividades politicas y situacion econdmica, en los establecimientos de
asistencia social, educacion, cultura, diversién o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de trabajadores, en las empresas o si los de trabajo de propiedad particular, o
en los que el Estado cree péra los trabajadores en general. El acceso que los
trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se refiere este articulo no
puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos que

desemperien.”

19 valenzuela Herrera, Augusto. Principios y derechos fundamentales del trabajo en Guatemala. P4g. 38.
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Aboliciéon del trabajo infantil
Por mandato constitucional toda aquella persona que se encuentre contenido dentro de
las edades comprendidas para ser considerado Infantil la norma superior establece que
este debera estar en un proceso de educacion por lo tanto se le debera proveer todos
los recursos necesarios, por parte del Estado de Guatemala, para que culmine su
proceso de formaciéon como un derecho y una obligacion de recibir educacion en todos
sus niveles sin embargo histéricamente la necesidad hace posible que personas
menores de edad ejecuten trabajos o un vinculo laboral por medio del cual reciban una

retribucién que usualmente no es la legalmente establecida.

La pobreza influye como causa principal que contribuye a que la estructura de
relaciones internas en las familias pobres esté expuesta a mas tensiones que en otros
estratos socioeconémicos. La ausencia, el desempleo del padre de familia o su
migracion en busca de trabajo compele a que la madre y sus hijos e hijas tengan
mayores responsabilidades econémicas. Ademas de la crisis econémica, que se deben
sumar otras “circunstancias propias del pais” tales como el maltrato, la violencia y otras

formas de violacion de los Derechos Humanos de los nifios, nifias y adolescentes.”

De tal forma que al momento de adquirir la capacidad legal que en materia civil se
obtiene con el cumplimiento de los 18 afios toda persona tiene la posibilidad de manera
libre y espontanea de adquirir derechos y contraer obligaciones laborales sin embargo

en materia infantil o de adolescencia la edad minima al respecto que la Constitucion

" valenzuela Herrera, Augusto. Principios y derechos fundamentales del trabajo en Guatemala. Pag. 42.
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ejerza actividades laborales y mas aun si éstas no son acorde a la edad y capacidad
que ostenta el menor, de igual forma debe tenerse en consideracion, que este trabajo
que realice no puede regularse por las jornadas ordinarias de trabajo sino que por el

contrario debera existir una jornada especifica acorde a su capacidad y edad.

‘Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral” (Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1986) El citado articulo 102
que contempla los derechos sociales minimos en materia de trabajo y de manera
irrenunciable determina especificamente en su inciso 1) Antes mencionado la edad
minima de tal forma que existe la prohibicién expresa de ocupar personas menores de

esa edad Para ejercer actividades laborales.

Eliminacién del trabajo forzoso

Lo que se pretende con este pﬁncipio es establecer la libertad por medio de la cual
cualquier persona podra disponer libremente del trabajo que pueda y quiera realizar asi
como también las condiciones teniendo en consideracion que el derecho al trabajo es
inherente a la persona humana y ciertamente se considera democratico toda vez que
pretende dignificar la economia del trabajador asi como también dignificar la moralidad
de calidad humana lo cual se contrapone completamente a cualquier forma de

esclavitud laboral o trabajo forzoso debiendo en todo caso existir la libertad de poder
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necesarios legalmente establecidos por las normas legales.

Continuando con el andlisis del articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en su inciso a) Determina la libre eleccién de trabajo como un derecho
minimo asi como también poder elegir las condiciones econémicas que en todo caso
satisfagan y garanticen las necesidades basicas del trabajador y de su familia de tal
sentido que nadie podra ser obligado a ejercer algun trabajo sino se encuentra en la
plena disposiciéon y voluntad de persistir en el vinculo laboral de lo contrario sera
necesario prescindir de los servicios para contratar a otro trabajador que si cuente con
la voluntad de ejercer el trabajo encomendado de tal forma que esta premisa
constitucional debe ser tenida en consideracion para eliminar toda clase de trabajo

forzoso.

2.5. Convenios internacionales ratificados por Guatemala relativos al trabajo

Para analizar los convenios internacionales que oportunamente el estado de Guatemala
ratificado es menester hacer mencién de la organizacion internacional de trabajo misma
que fue creada en el afio 1919 después de la Guerra Mundial la cual forma parte de la
organizaciéon de las Naciones Unidas y ésta surge como el primer organismo
especializado que dentro de sus muiltiples actividades realizadas pretende desarrollar
asi como también promover un conjunto de preceptos normativos internacionales
especificamente en el area laboral por medio de la cual se promuevan principios como

la igualdad equidad y seguridad para los sujetos que intervienen en el trabajo.
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Con la creciente preocupaciéon humanitaria sobre los aspectos laborales se crea esta
organizacion que posteriormente le da vida a diversas normas juridicas a las cuales se
les denomina convenios que no son mas que el conjunto de preceptos en materia de
trabajo que le imponen obligaciones a los estados partes firmantes asi como también
derechos reconocidos para que-el cumplimiento de los mismos sea eficiente y no se
vean vulneradas las premisas constitucionales anotadas en el apartado anterior
haciendo mencidn que ningln estado se encuentra obligado a ratificar estos preceptos
sino que de manera voluntaria los adopta de tal forma que tendran vigencia y
aplicabilidad dentro del territorio en el cual sea congruente como es en el caso de

Guatemala.

Dentro de los diversos convenios internacionales ratificados por Guatemala relativos al

trabajo se puede enumerar los siguientes:

Convenio ¢ 029 sobre el trabajo forzoso de fecha 13 de junio de 1889; Convenio C 087
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho del sindicacion de fecha 13 de
febrero de 1952; Convenio ¢ 098 sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva de fecha 13 de febrero de 1952; Convenio C 100 sobre la igualdad de
remuneracién de fecha 2 de agosto de 1961; Convenio C 105 sobre la abolicion de
trabajo forzoso de fecha 9 de diciembre de 1959; Convenio C 111 Referente al empleo
y ocupaciéon de fecha 11 de octubre de 1960; Convenio ¢ 138 sobre la edad minima
especificamente 14 afios en relacion al trabajo de fecha 27 de abril de 1990; Convenio

C 182 sobre las peores formas de trabajo infantil de fecha 11 de octubre del afo 2001,
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por el estado de Guatemala.

Estas normas internacionales antes referidas se constituyen como un instrumento
juridico que debera tener observancia para el estado de Guatemala toda una vez que
en su momento oportuno lo ratificé y de tal sentido conforme al control de
convencionalidad se deben tener como fundamentales toda vez que el incumplimiento
de los mismos preceptos contenidos en estas normas internacionales dara lugar al
conocimiento de la Corte Internacional en la materia para imponer las sanciones
correspondientes aunado ahi usted debe tener en consideraciéon que la Constitucion
Politica en la Republica de Guatemala determina que todos aquellos convenios y
tratados internacionales en materia de Derechos Humanos deben tener la misma
preeminencia aclarando que nunca superior pero si un trato especial por la naturaleza

humanitaria.

De los multiples convenios emitidos por la organizacién internacional de trabajo Se
contempla a la actualidad una distincién interna de 196 convenios los cuales se
clasifican como fundamentales de gobernanza y técnicos Ahora bien en el caso
especifico del Estado de Guatemala ha ratificado oportunamente 8 convenios
fundamentales de los 10 emitidos por la Organizaciéon Internacional de Trabajo ha
ratificad.o los cuatro convenios de gobernanza emitidos por la misma Organizacion, Y
en relacion a los convenios técnicos sean ratificados 62 de 177 convenios emitidos por
la organizacién internacional de trabajo esto hace un total de 174 convenios ratificados

por el estado de Guatemala de los cuales a la presente fecha se encuentran en
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los dltimos afos no ha existido ratificacion de algun nuevo instrumento internacional en

la materia de trabajo.
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CAPITULO Il

En el presente capitulo se desarrolla un analisis oportuno de dos instituciones
especificas que tienen mayor preponderancia dentro de la suspension colectiva total de
los contratos de trabajo, para establecer un analisis juridico al respecto, es necesario
partir de las premisas generales de la Inspectoria General de Trabajo quien se
constituye como parte integrante del Ministerio de trabajo y prevision social, facultad
para intervenir como una parte directa ante los conflictos que surjan en la materia de
trabajo; asimismo lo referente al seguro social especificamente la normativa juridica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que ciertamente vela por aspectos de
salubridad entre otros elementos tienen una mayor repercusiéon cuando existe una
suspension de los contratos de trabajo, es por ello entonces incluir el analisis
correspondiente de estas instituciones puesto que representan una mayor afeccion al

incurrir en una suspension del contrato de trabajo.

3. Inspeccion General de Trabajo

En el afo 1944 posterior a la revolucién que histéricamente se evidencidé dentro del
Estado de Guatemala este acto representé un cambio radical en distintos aspectos
normativos legales, uno de los cuales representé una legislacion laboral oportuna en la
cual se reconocian derechos y obligaciones para los sujetos de la materia y fue alli
cuando surge el Ministerio de Trabajo como ente nominador dependiente del organismo
Ejecutivo, quien dentro de las instituciones propiamente creadas refleja la Inspectoria

General de Trabajo esta con la finalidad de fortalecer un caracter administrativo e
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independiente por medio del cual se promoviera la justicia laboral ante evidentes a

de vulneracién de derechos que previo a la revolucion existian de manera constante.

Fue entonces la necesidad de que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tuviera
oportunamente un ente administrativo propio que segun el Decreto 330 del Congreso
de la RepuUblica de Guatemala se incluy6é a la Inspectoria General de Trabajo, sin
embargo, la historia especifica de esta institucion refiere que su creacion surge el 8 de
febrero de 1947, tres afios posteriores a la revolucibn mediante el decreto antes
referido. Delegando en esta actividad propiamente administrativas de tal forma que
cuando surge el Decreto 1441 ya la figura de esta institucién como lo es la Inspectoria
General de Trabajo habria cobrado un mayor valor y su aplicabilidad era indispensable

para el derecho del trabajo.

Dentro del derecho de trabajo el Estado de Guatemala mediante mandato constitucional
oportunamente dentro del Organismo Ejecutivo cuenta con un ministerio especifico que
trata de velar por todos los principios y aplicabilidad de las normas generales del
trabajo, de tal sentido que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social se encuentra
organizado y dentro de su estructura contempla la Inspectoria General de Trabajo, es
decir que esta se encuentra subordinada a la direccién superior que se integra por el
despacho ministerial como aquel 6rgano de mayor jerarquia al cual le corresponde
oportunamente cumplir y desarrollar todas las funciones especificas que las leyes en la

materia laboral establece.
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Esta en consecuencia es una ins_titucién o ente dependiente del Organismo Ejecuti
cual tiene funciones especificas normativas pero previo a ello es oportuno determinar
definiciones doctrinarias al respecto para posteriormente entender la responsabilidad de
este entre contralor de la normativa para que la misma pueda ser aplicada de manera
preventiva cuando algunos los sujetos laborales encuentre infraccién a las normas y
esta deba consecuentemente conllevar una sancién oportuna, tales es el caso que ha
tenido por el estado de Guatemala un reconocimiento legal y una estrecha vinculacion

con los juzgados de la materia de trabajo.

“El servicio oficial administrativo encargado de velar por el cabal cumplimiento y
proponer la mejora de las leyes y reglamentaciones laborales, con la finalidad de
prestaciones mas seguras, higiénicas y estables, adecuadas a los derechos y deberes

reciprocos de las partes ajustadas al interés, publico y el equilibrio social.” 12

La definicién previa contempla entonces que a la Inspectoria General de Trabajo se le
debe conferir una calidad administrativa, es decir que previo acudir a un o6rgano
jurisdiccional la autoridad competente para conocer deberia ser la Inspectoria General
de Trabajo, de tal forma que esta pueda constituirse comunmente fiscalizador del
cumplimiento de las normas juridicas que ya existen por el estado de Guatemala mas
aquellas que oportunamente fueron ratificadas, es decir tratados y convenios
internacionales pretendiendo entonces una seguridad juridiéa para los sujetos de
derecho y pretendiendo a través de este actor cumplir con un equilibrio social que

pretende compensar las desigualdades entre patronos y trabajadores.

12 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P3g. 424.
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estado de Guatemala una autoridad competente de caracter administrativo que puedé"
conocer cada uno de los procesos que pueden surgir entre Sujetos de la relacion
laboral, es por ello entonces que debera constituirse como garante y Unica y
exclusivamente velar porque los preceptos normativos ya tipificados se cumplan esto
con el afan de proteger de una manera particular al trabajador y en un momento
determinado proponerse, asi lo considera oportuno mejorar determinadas normativas
juridicas o reglamentos laborales que oportunamente brinden equilibrio dentro del lugar
de trabajo. “La institucién encargada de fiscalizar o inspeccionar el cumplimiento de las

leyes protectoras del trabajo”'3

Ahora bien, desde el punto de vista informativo se establece a partir del capitulo
segundo articulo 278 del Codigo de Trabajo Decreto 1441, lo referente a la Inspectoria
General de Trabajo, es decir desde su organizacién, las condiciones laborales y todo
aquel asunto que deba hacer establecido referentemente para esta institucion dentro de
lo cual sobresalen las obligaciones y facultades que se le confieren. Segun la ley
ordinaria a los inspectores de trabajo toda vez que estos se constituyen como
autoridades pertinentes en materia laboral a quienes se les atribuye determinadas
obligaciones y facultades que deben hacer cumplir con estricto apego a los preceptos
normativos y en beneficio de los sujetos laborales de lo cual la norma juridica refiere

Articulo 281:

13 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 676.
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b)

d)

La facultad de visitar cualquier lugar de trabajo con el objeto de
porque se cumplan las condiciones generales por dicha institucion.
Verificar los libros de registros o cualquier otro documento al respecto tal y
como planes o constancias de pago que se realicen a los trabajadores. Asi
mismo los libros de salarios o de contabilidad con estricto apego a los
preceptos legales.

Tiene asi la obligacién de remitir al juzgado competente en materia de
trabajo cuando exista resistencia injustificada por parte del patrono y que
en todo caso le impida cumplir con sus deberes legaimente regulados.
Examinar asimismo las condiciones de higiene y seguridad dentro del
lugar de trabajo mas aun cuando el énfasis recae sobre mujeres o
menores de edad.

Constituirse como sujeto de trabajo, es decir intervenir en todas las
actividades que tengan noticias ya sea por requerimiento de parte de
érgano jurisdiccional o simple conocimiento, es decir el oficio entre
patronos y trabajadores tratando de conciliar de manera extrajudicial

cualquier vicisitud laboral. Entre otras funciones legalmente conferidas.

Es dificil precisar cual es la naturaleza juridica por la cual subsiste la Inspectoria

General de Trabajo, sin embargo el analisis prudente que ocupa en la presente

investigacion versa en el sentido de poder determinar la diversidad de fines que esta

representa, partiendo en la premisa que es una institucién creada por la norma juridica

y subordinada al Ministerio de Trabajo y Prevision Social de tal forma que se podra

determinar como una naturaleza exclusivamente juridica y que tiene un indole
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economico, toda vez que pretende equilibrar las desigualdades que existen entr

sujetos de trabajo siempre que su actor sea conforme a las normas legales y no se

sobrepase en ningun momento en sus funciones.

Por otro lado se contempla entonces un orden juridico, es decir que esta institucion
pretende encaminar todo su trabajo en el estricto cumplimiento de las premisas del
derecho laboral utilizando medios coercitivos que permitan la fiscalizacion y el
cumplimiento cuando no sea apropiado, entonces la imposiciéon de sanciones para el
patrono o el trabajador por las divergencias que existan dentro de las relaciones
cotidianas de trabajo, es decir que se le atribuye una potestad inherente por medio de la
cual puede ejecutar toda accidén que permita una fiscalizacion congruente por medio la
cual se reconozcan derechos y obligaciones y no se vulneren premisas legalmente

conferidas en la relacién de trabajo.

Y finalmente resalta su naturaleza conciliatoria por lo que si bien es cierto, esta es una
caracteristica que posteriormente se analizara, se puede entonces determinar que la
naturaleza propia de la Inspectoria General de Trabajo radica en una coexistencia
partiendo de un cumplimiento normativo juridico posteriormente de una fiscalizacion
que reailiza mediante los inspectores legalmente nombrados para finalmente conciliar o
en todo caso sancionar al sujeto de trabajo que incumpla dentro del area administrativa
del derecho de trabajo con las normas de la relacion laboral, de lo contrario debera
entonces conocer un 6rgano jurisdiccional puesto que en tal sentido ya la Inspectoria

General de Trabajo no tendria competencia para actuar.
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3.1. Mesas de didlogo para la resolucion de conflictos derivados

suspension colectiva de contratos individuales de trabajo

Cuando surge una suspension colectiva de trabajo individual la Inspectoria General de
Trabajo debe cumplir con ciertas caracteristicas especificas para coadyuvar dentro del
conflicto que pueda surgir de entre el patrono y trabajador, tratando de cumplir con los
principios legalmente conferidos dentro de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, asi como también aquellos principios informadores conferidos por el Codigo
de Trabajo mas a que las normativas que oportunamente el estado de Guatemala ha
ratificado, teniendo en consideraciéon que su actuar sera exclusivamente en caracter
administrativo, es decir que si el conflicto no tiene una finalizacion administrativa la
Inspectoria General de Trabajo deja de ser competente y consecuentemente sera un

6rgano jurisdiccional quien conozca y resuelva al respecto.

Aunado a ello estas caracteristicas propias de la Inspeccién en la cual evidentemente
existe rﬁuy poca doctrina al respecto, se concretan en cumplir de manera igualitaria los
preceptos para el patrono y trabajador, es decir que de todo conflictos suscitado en la
materia podra la Inspectoria General de Trabajo proponer una resolucion al respecto,
sin embargo para que esta se materialice es necesario que exista voluntariedad por los
sujetos de trabajo, de lo contrario a la Inspectoria General de Trabajo Unicamente le
correspondera remitirlo o actuar y dar por agotada la via administrativa dentro de la
suspension colectiva de contratos individuales de trabajo, siendo entonces oportuno
analizar estas tres caracteristicas sobre las cuales versa la posible resolucion de

conflictos:
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Es un énte conciliador
Si bien es cierto la conciliacion es una etapa que se ha contemplado dentro de todas
las normas juridicas o en su mayoria de indole laboral o civil en algunas etapas
procesales aun penales, la conciliacion se considera como parte inherente de todo
proceso, es por ello necesaria delimitar quién es la autoridad competente para llevar a
cabo esta funcion en materia de trabajo y al respecto es necesario realizar el siguiente
analisis teniendo en consideracion que de un contrato individual de trabajo podra existir
un conflicto cuando exista una suspension colectiva, de tal forma que la autoridad
competente en caracter administrativo en primera instancia se constituye como la
Inspectoria General de Trabajo ‘y si en todo caso no se logra la conciliacion sera el
érgano jurisdiccional quien propicie posteriormente en la etapa oportuna de igual forma

la conciliacion.

Lo que se pretende a través de esta cualidad es sustentar una mesa de dialogo por
medio de la cual intervengan tres sujetos especificos siendo el patrono, el trabajador y
el inspector o delegado especifico de la institucion, con la finalidad de buscar una
alternativa ecuanime ante las vicisitudes o diferencias que existan por la suspension
colectiva de un contrato individual de trabajo, pretendiendo a su vez evitar un litigio que
en todo caso representaria un mayor impacto para los sujetos y en consecuencia
prevenir el congestionamiento de los o6rganos jurisdiccionalés, toda vez que la
conciliacion que pueda ejecutarse tendra fuerza legal y debera ser respetada por todas

aquellas partes en derecho de trabajo que intervengan en la misma.
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Enféticémente el Articulo 281 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 refefe,
especificamente en su inciso e que la Inspectoria General de Trabajo dentro de sus
facultades se encuentra la de intervenir en todos aquellos conflictos que puedan
suscitarse dentro de patronos y trabajadores, lo cual no lo exime de actuar dentro de la
suspension colectiva de contratos individuales de trabajo, con el objeto de lograr una
conciliacion extrajudicial realizando todas las diligencias que se consideren oportunas
para tal resultado por medio lo cual se sustenta entonces, que dentro de las mesas de
dialogo que se puedan ejecutar entre los sujetos de trabajo la autoridad facultada para

diligenciar tal etapa extrajudicial es la Inspectoria General de Trabajo.

Es un ente fiscalizador

En el mismo orden de ideas se establece que la Inspectoria General de Trabajo se
constituye comunmente fiscalizador, una vez que se encarga de verificar por el estricto
cumplimiento de la normativa legalmente conferidas por el estado de Guatemala, lo cual
integra la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo
decreto. 1441 y en general cualquier otra normativa laboral interna en relacion a la
materia de trabajo, aunado a ello velar por el cumplimiento y la proteccion de los
convenios y tratados que oportunamente la Organizacidon Internacional de Trabajo ha
emitido y el estado de Guatemala ha ratificado, adicional a los reglamentos internos que

existan en cada una de las empresas.

Lo cual no se trata Unicamente de fiscalizar sino tener la autoridad competente para
requerir la informacidon que considere oportuna e imponer las sanciones que

correspondan, siempre dentro del margen administrativo del derecho del trabajo, por lo
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dentro de la funcién conciliadora una funciéon también de fiscalizacion, por medio de la
cual se determine la obligacion o responsabilidad en la cual pudo incurrir alguno de los
sujetos de trabajo, la cual se deriva la suspensién colectiva de un contrato individual de
trabajo, teniendo en consideracién que ésta cualidad fiscalizadora es exclusiva de la
Inspectdria General de Trabajo y a su vez, s.e constituye delegable unica y

exclusivamente en los inspectores.

Es un énte asesor

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, cuenta con una institucion facultada para
emitir opinidn técnica normativa dentro de cualquier asunto sobre el cual se le encargue
asesorar, en el estricto cumplimiento de los preceptos normativos, es por ello entonces
que esta funciéon se considera integral debido a que no solamente podra asesorar al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando asi lo considere oportuno, sino que
también tiene la facultad de asesorar a los patronos y trabajadores cuando estos
requieran de un ente administrativo al respecto. Tal es el caso de un trabajador a quien
se le vulneran derechos en la materia y acude a la Inspectoria General de Trabajo a
solicitar asesoria sobre el procedimiento que deba cumplir para reconocimiento de un

derecho o una obligacién.

Teniendo en consideracion los tres elementos previamente citados, se debe entonces
concretar en que el dialogo no es mas que una conversacion o platica que debera
existir dentro de los sujetos de trabajo, por medio de los cuales articularan ideas, esto

entonces presupone la concurrencia de dos o mas ideas controvertidas que en algin
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que se derive de una suspension del contrato individual de trabajo, necesariamente

entonces debera existir una conversacién para una solucién desde el punto de vista

administrativo.

De manera enfatica la Organizacién Internacional de Trabajo hace una definiciéon de lo
qgue se contempla como dialogo social o bien la materia que nos ocupa por medio de la
cual se pretenden intercambiar pretensiones y la autoridad nominadora, que en este
caso es la Inspectoria General de Trabajo en materia administrativa debera evaluar y
proponer oportunamente una solucion que no contravenga ninguna de las pretensiones
de los sujetos de trabajo, es entonces un proceso l6gico que no representas ventajas
para ninguna de las partes de trabajo sino que por el contrario pretende una estabilidad

y equilibrio laboral por lo que la Organizacion Internacional de Trabajo refiere:

“El dialogo social comprende todo tipo de negociaciones y consultas e incluso el mero
intercambio de informacién entre representantes de los gobiernos, los empleadores y
los trabajadores, sobre temas de interés comun relativos a las politicas economicas y
sociales. Puede tratarse de un proceso tripartito, en el que el gobierno interviene como
parte oficial en el didlogo, o bien consistir en relaciones bipartitas establecidas
exclusivamente entre los trabajadores y las empresas (los sindicatos y las
organizaciones de empleadores), con o sin la participacion indirecta del gobierno. El

proceso de didlogo social puede ser informal o institucionalizado, y como ocurre a
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menudo, es una combinacién de ambas categorias. Por otra parte, puede

interprofesional, sectorial, o combinar ambas caracteristicas.”'

Por talncircunstancia es entonces oportuno referir que las mesas de dialogo que
oportunamente la Inspectoria General de Trabajo propicie dentro de esa tripartita
funcionalidad de conciliacion, fiscalizacion y asesoria permitan en cada uno de los
casos presentar una solucion él conflicto que pueda suscitarse por la suspension
colectiva de contrato individual de trabajo o por cualquier otra clase de conflicto dentro
de la materia laboral, debiendo en todo caso agotar la via administrativa y conciliadora
para posteriormente acudir a un érgano jurisdiccional y que sea éste quien resuelva lo
que estimé pertinente, debiendo en todo caso la Inspectoria General de Trabajo

constituirse como parte dentro del proceso laboral por mandato normativo.

3.1.1. Protocolos de la Inspeccion General de Trabajo para la suspensién

colectiva de condiciones de trabajo

La Inspectoria General de Trabajo en el ejercicio de sus procedimientos y sistemas
administrativos desarrollé dos tomos en los cuales se contemplaban los protocolos
especificos y normativas reglamentarias internas, que a partir del afio 2017 se rigen
hasta la presente fecha, esto por medio cual se terminen generalidades, el marco legal
y procedimental de la Inspectoria General de Trabajo, delimitando para tal efecto que el

objeto especifico es crear y fortalecer procedimientos que permitan una funcién de

14 https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang-—-es/index.htm
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inspeccion practica para la matéria de trabajo dentro del Estado de Guatemala ¢

una herramienta util que permita desempenar todas las facultades laborales.

Por lo tanto, estos protocolos se rigen mediante algunos principios propios de la
Inspectoria General de Trabajo, tal es el caso de la confidencialidad de tal forma que
los inspectores deberan abstenerse en todo momento de transmitir o utilizar la
informacién que puedan recabar en cualquier lugar de trabajo, asi mismo se encuentra
al principio de imparcialidad, determinante para los procesos laborales, toda vez que los
inspectores deberan mantener siempre una funcién neutral sin que exista interés o
beneficio para el trabajador o el patrono, asi como también dejar toda aquella
preferencia que pueda existir de tipo politico religioso o de cualquier otra distincion

siendo Unica y exclusivamente objetivo segln la norma juridica.

Aunado a ello existe el principio de respeto, toda vez que la Inspectoria se constituye
como un 6rgano administrativo por medio del cual se pretende la conciliacion y esta
podra siempre velarlo sobre el pilar del respeto y con la responsabilidad de actuar, ya
bien sea cuando sea solicitado por un 6rgano jurisdiccional, alguno de los sujetos de
trabajo .o simple y sencillamente de oficio cuando tenga conocimiento de alguna
vulneracién a los derechos de trabajo, actuando en todo momento segun el caracter
objetivo, segln la naturaleza juridica que pueda existir dentro de los conflictos en

materia de trabajo tratando siempre de conciliar.

Ahora bien, dentro de los protocolos de la Inspectoria General de Trabajo no existe a la

presente fecha un protocolo especifico que permita determinar cual debera ser la forma
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resaltar que en el tomo uno del protocolo Unico emitido por la Inspectoria General de

Trabajo se determina dentro de los procedimientos especiales de investigacioén sobre
libertad sindical y negociacién cdlectiva que el primer paso fundamental que ejecuta el
inspectores verificar si existe un sindicato en el lugar de trabajo para posteriormente el
segundo paso determinar si la denuncia se relaciona o existe un vinculo con una
suspension o despido que perjudique a personas o trabajadoras y que las mismas se

encuentren o no sindicalizadas por lo cual la represalia podria ser evidente.

De tal forma que el objeto de este procedimiento es el reconocimiento metodolégico, asi
como también las técnicas necesarias por medio de las cuales se pretende establecer
el reconocimiento de un derecho o en todo caso la vulneracién del mismo para aplicar
los principios congruentes de Ia Inspectoria General de Trabajo detectando asi los
procedimientos que deban suscitarse y velar porque la inspeccion se realice con
estricto apego a la normas juridicas y proponer soluciones ecuanimes, mas aun cuando
esta suspensién no sélo perjudica al trabajador sino también a aquellas personas

dependientes del mismo como lo es la familia y en general la sociedad.

3.2. Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Para establecer la importancia que tiene el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
es necesario analizar previamente lo que implica un Seguro Social con la

responsabilidades y principios sobre los cuales debe versar esta institucion, para
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posteriormente intervenir en procesos especificos por la suspension de contrat

trabajo, si bien es cierto existe una integra relacion entre el Seguro Social y los

trabajadores, toda vez que esto se contempla como aquel conjunto de elementos por
medio de los cuales se pretende la proteccion inherente para los sujetos de trabajo ya
bien sean por causas de enfermedades, invalides, vejez o aln por la suspension

laborales.

Es por ello que dentro del Estado de Guatemala la responsabilidad inherente del
Seguro Social ha sido delegada para el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social a
quienes oportunamente les brinda asistencia, haciendo mayor énfasis en que no es a
toda la poblacién guatemalteca, es decir que no existe una cobertura amplia, sino que
por el contrario solamente a un grupo que se encuentra legalmente inscrito porque asi
lo establecen los patronos pagando las contribuciones y en consecuencia teniendo
derecho a servirse de un seguro social; Esto entendido como el conjunto de normas
que la instituciéon proporciona para disminuir los riesgos laborales y brindar una mejor

asistencia para las personas trabajadoras inscritas al Seguro Social.

Ahora bien, es importante analizar la funcionalidad y los principios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social o lo que esto representa puesto que conlleva
repercusiones cuando existe una suspension colectiva de un contrato de trabajo
siempre y cuando el trabajador a quien se le suspende se encuentre legalmente inscrito
dentro de las aportaciones que debe realizarse dentro del patrono y trabajador para
adquirir el derecho del Seguro Social, consecuentemente esta proteccion y atencién

dara como resultado una disminucién del riesgo para el trabajador y es lo que pretende
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inherente que debe surtir efectos para todo aquel sujeto inscrito y con el pago de las

contribuciones.

“Organizacion del Estado que se basa en la distribucién de los riesgos sobre la
sociedad en su conjunto y que tiende fundamentalmente a la proteccidn del salario para
colocar la economia familiar a cubierto de las disminuciones que puede sufrir como
consecuencia de las contingencias en la vida del trabajador, tales como accidentes y
enfermedades profesionales, accidentes y enfermedades no profesionales, vejez,
invalidez, muerte, cesantia involuntaria, etc. Representa un complemento del salario,
reducido por cualesquiera de los riesgos mencionados y actua como un estabilizador
del tipo de vida de la poblacién econémicamente débil. Las recaudaciones se fijan
previamente y sirven para crear las reservas necesarias para el financiamiento de las
instituciones, contribuyendo a ellas los patrones, los propios asegurados y el gobierno.
Las prestaciones que se otorgan a los asegurados comprenden: Asistencia medico
quirdrgica general y especializada, asistencia odontologica, asistencia farmaceéutica,
rehabilitacién y suministros de aparatos ortopédicos y protesis, examenes radiologicos
de laboratorio y demas examenes complementarios, Trabajo Social, transporte,
hospitalizacion y alimentacién, subsidios y pensiones. En muchas legislaciones la

atencion médico-quirdrgica alcanza a ciertos familiares.”®

A la concepcién previamente- descrita se le puede resaltar algunos aspectos

importantes como por ejemplo, determinar que el Seguro Social es una organizacién

** Pratt Fairchild, Henry. Diccionario de sociologia. Pég. 269.
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delegable por parte del Estado que se incorpora de un conjunto de preceptoskéfk@
pretenden proteger y equilibrar la economia del trabajador, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos de inscripcién y pago de contribuciones para cualquier
situaciéon contingente que pueda surgir dentro de la vida del trabajador sin hacer énfasis
en alguha actividad especifica, ciertamente esto deberia ser considerado para toda la
poblacién laboral, sin embargo el estado de Guatemala no tiene la capacidad legislativa
a la presente fecha para brindar este Seguro Social para todos los trabajadores lo cual

hace necesario acudir a instituciones privadas que brinden un seguro laboral.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social tiene una participacién directa con todos
“aquellos trabajadores a descritos a cualquiera de los érganos del mismo estado, esto
de manera inherente implicando consecuentemente que el Estado de Guatemala
protege y brinde auxilio para todos sus empleos, distinto a lo que sucede con las
iniciativas privadas que solamente estan inscritos a aquellos que realizan los
procedimientos legalmente conferidos; Ahora bien, este es un sistema de asistencia
estrecha cumpliendo objetivos especificos de garantizar el derecho humano a la salud o
asistencia médica para todos los trabajadores, asi como cualquier enfermedad que
puedan padecer y le brinde tutelaridad a los trabajadores especificamente a los

familiares de los mismos.

De tal manera que el Instituto Guatemalteco y Seguridad Social se rige por algunos
principios que son importantes determinar y enumerar esto debido a que con la
finalizacion de un contrato de trabajo se presume que finaliza las aportaciones que se

realizan al Seguro Social y consecuentemente la desproteccion que se ejecuta en
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perjuicio del trabajador, con lo cual representaria una vulneracién sustancial de
derechos humanos y asistencia que pueda tener, lo cual es necesario referir no sélo la
Seguridad Social sino también en la Inspectoria General del Trabajo tiene un papel

predominante en las relaciones o vinculos laborales.

3.2.1. Acuerdo 1421 de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social

Si bien es cierto, la autoridad es la Junta directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social esta entre las facultades conferidas y tiene la posibilidad de emitir
acuerdds, razon por la cual en el afio 2018 se emite el presente acuerdo esto conforme
a lo referido por el articulo 19 la Ley Organica al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social quien dota esta facultad a la Junta directiva para establecer una normativa que
reglaménte la recaudacion y contribucion al régimen de Seguridad Social. Normativa
por medio de la cual se establece entonces que los sujetos de trabajo, es decir el
patrono y los trabajadores deben financiar los programas de cobertura dentro del
régimen social esto implica entonces realizar aportaciones que en el caso del patrono
sera sustituido por el estado de Guatemala cuando sean trabajadores dependientes de

cualquiera de los ministerios u 6rganos adscritos al estado.

A este punto resalta el elemento por el cual el patrono no tiene la obligacion de
descontar la cuota laboral de Seguridad Social a todos los trabajadores y realizar el
traslado de esta cuota al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social junto con la

contribucién que el propio patrono debe realizar, de lo contrario podra incurrir en un
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incumplimiento por el cual dejara desprovisto del Seguro Social a cualquier trab
toda vez que esta es una obligacién inherente para los patrones pudiendo en todo caéb
ser susﬁtuida cuando asi la naturaleza lo amerite, debiendo en todo caso determinar la
responsabilidad del nuevo patrono y el cumplimiento de las obligaciones que esto

conlleva.

“El Protocolo facilitara la intervencion de los Inspectores de Trabajo y sera la guia Unica
para proceder en la supervision, verificacion y vigilancia de la aplicacion de la
legislacion laboral por parte de empleadores, trabajadores, trabajadoras y las
organizaciones sindicales (de empleadores y trabajadores). Es mi deseo como ministra
de Trabajo y Previsién Social que este mas que un instrumento de consulta sea una
herramienta de procedimientos enfocados al resguardo, proteccion y fomento del
derecho del trabajo como un derecho humano en relacién empleadores y trabajadores;
es por eso mi agradecimiento para todos aquellos que han apostado por el dialogo
social como la forma de solucionar las controversias en las relaciones laborales en el

pais.” 16

En dicha normativa se establece el procedimiento promedio del cual los sujetos de
trabajo deberan proveer las cuotas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social quien
en todo caso debera argumentar y fomentar una transparencia y control estricto para
brindar un servicio en la Seguridad Social velando en todo momento que se cumpla con

los procedimientos de inscripcion, procedimientos de cobro o las impugnaciones que

16

https://www.mintrabajo.gob.gt/images/Documentacion/instructivos_y_Protocolos/IGT/TOMO_|_Protocolo_Unico.
pdf
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Guatemala. Si bien es cierto esta normativa pretende reglamentar los procesos

especificos de contribuciones, es importante hacer notar que todo trabajador tiene el
derecho a ser informado y en todo caso solicitar al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social se sirva a emitir una constancia para fiscalizar que el patrono a pesar de que le

realicé el descuento esté realizando el pago correspondiente al seguro social.

Si bien la materia que ocupa es analizar sobre la suspensién colectiva total de los
contratos de trabajo es importante hacer notar que cuando esta suspension se realiza el
patrono deja de proporcionar los fondos y contribuciones al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y en consecuencia el derecho inherente de Seguro Social para el
trabajador se estaria vulnerando de tal forma, que es necesario implementar
mecanismos y procesos eficientes por medio de los cuales exista un fondo que pueda
suplir las suspensiones que surgen cuando estas no sean imputables al trabajador y en
consecuencia el estado de Guatemala puede seguir proveyendo de las contribuciones

para el seguro social.
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CAPITULO IV

4. Analisis juridico y doctrinario de las consecuencias derivadas a la suspension

colectiva de contratos de trabajo

Se tiene en consideracion que la suspension de contrato de trabajo es una etapa
temporal en el vinculo laboral que existe entre los sujetos, en consecuencia las
obligaciones de retribuir tienden a suspenderse, asi como también algunos derechos
por lo que se hace necesario entonces establecer un analisis, por medio del cual se
puedan determinar algunas consecuencias puntuales que se derivan de la suspension
colectiva de los contratos de trabajo teniendo presente que la repercusion no solamente
sera para el patrono y trabajador, sino también para el vinculo familiar del trabajador y
en general para la sociedad siémpre y cuando se incurran algunas las causas que

justifiquen dicha suspension.

En general el Cédigo de Trabajo determina que la suspensiéon puede ser individual
parcial, individual total, colectiva parcial y colectiva total; el caso que ocupa analizar es
la suspensién colectiva de contratos de trabajo esto implica entonces que se esta frente
a un grupo general de trabajadores, determinando para el efecto esta norma juridica.
Algunas causas que justifican la suspension colectiva que puede ser parcial, asi como
también algunas otras causas que podran ser de suspension colectiva total, mismas
que Unicamente se refieren a lapso de tiempo ‘por el cual la suspension estara vigente y
en consecuencia una o ambas partes laborales dejaran de cumplir con las obligaciones

previas adquiridas por lo que el Articulo 70 se refiere:
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a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas hayan sido imputables al pa

por los Tribunales de Trabajo y Previsiéon Social.
b) Los casos previstos por los Articulos 251 y 252, parrafo segundo.

c) A falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que sea

imputable al patrono, segun declaracion de los mismos tribunales; y

d) Las causas que enumera el Articulo siguiente, siempre que los patronos hayan
accedido de previo 0 accedan después a pagar a sus trabajadores, durante la

vigencia de la suspension, sus salarios en parte o en todo.

En el caso del inciso a) rige la regla del Articulo 242, parrafo segundo, y en el caso del
inciso c) los tribunales deben graduar discrecionalmente, segun el mérito de los autos,

las cuotas de los salarios caidos que el patrono debe pagar a sus trabajadores.

Esto implica entonces que para tal efecto debera existir un grupo de trabajadores
organizados que segun el primér inciso, se determinen en una huelga legalmente
declarada en donde la causa sea imputable al patrono por lo que en este caso la
solicitud frecuentemente es realizada por el grupo de trabajadores lo cual representa
una consecuencia especifica que se analiza en el siguiente apartado, que se concreta
en el cese de las actividades por parte de los trabajadores y la siguiente caracteristica,
que de igual forma en el siguiente apartado se analiza en cese de las remuneraciones
por parte de él patrono quién ya no tendra la obligacion de realizar el pago

correspondiente a los trabajadores durante el tiempo que se encuentre la suspension.
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En ese mismo orden de ideas se encuentra el articulo 71 de la misma norma juridica,

en analisis por medio de la cual se establecen las causas de suspension colectiva total

y esta se materializa cuando ambos sujetos de trabajo quedan relevadas de sus

obligaciones fundamentales frecuentemente este es uno de los apartados donde se

contemple temas de fuerza mayor, como recientemente sucedidé con la pandemia de

COVID-19 en donde existieron muchas suspensiones colectivas totales de trabajo por

lo que a continuacién se numera los incisos de dicha norma juridica:

d)

La huelga legalmente declarada, cuyas causas no hayan sido estimadas
imputables.

El paro legalmente declarado.

La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que no sea
irﬁputable al patrono.

La muerte o la incapacidad del patrono, cuando se tenga como consecuencia
necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo; y

Los demas casos consecutivos de fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan

como consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo.

En tal sentido que el analisis juridico previamente realizado, la doctrina aparte de

establecer algunas consecuencias inherentes a la suspension de los contratos de

trabajo, ya que ésta interrumpe las obligaciones bilaterales de prestar servicio y una

retribucion al trabajador durante el tiempo que se encuentre la suspension vigente,
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suspension, toda vez que al momento de la liquidacion de vacaciones o prestaciones
laborales que deba percibir el trabajador el tiempo durante el cual existié suspension de

contraté no debera ser tomado en consideracion.

Ahora bien, en el caso del Seguro Social es importante establecer que si bien es cierto,
esta es una obligacién que corresponde con exclusividad al patrono quien realiza un
aporte mensual y descuenta el aporte del trabajador para realizarlas aportaciones de
manera constante durante lapso de tiempo que dure la suspension del contrato de
trabajo, el patrono esta obligado a continuar realizando las contribuciones que le
correspondan Unicamente en su parte proporcional y el trabajador debera acudir a la
autoridad competente para ser efectivo el pan del porcentaje que le corresponda, para
continuar gozando del servicio de Seguro Social lo cual deberia ser una principal

cualidad de la suspension del contrato protegiendo siempre al trabajador.

Estas consecuencias representan entonces una tutelaridad por parte del Estado de
Guatemala, en el sentido de que pretende proteger los derechos laborales que
fundamentalmente se constituyen en las normas juridicas, intentando establecer
soluciones congruentes por medio de las cuales la legislacién permita la intervencion
del Seguro Social o en todo caso la Inspectoria General de Trabajo cuando asi sea
competente y a bien sea que la primera de estas para brindarle atencién médica al
trabajador y la segunda para proponer una conciliacion que permita dar un final término

a la suspensién del contrato, razén por la cual en el siguiente apartado se establecen
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contratos de trabajo.

4.1. Consecuencias de la suspension colectiva de contratos de trabajo

Como bien la norma juridica establece se contempla la suspensién del contrato de
trabajo cuando una con las dos partes que integran la relacion laboral dejan de cumplir
con las obligaciones fundamentales que les asisten a los mismos, en este caso es
materia de analisis la suspensién colectiva de contratos de trabajo, por lo cual es
necesario determinar cuales son las consecuencias que se derivan de esta suspension
ya que evidentemente el vinculo laboral persiste de manera bilateral y al suspenderse
ese vinculo se ve vulnerado siendo necesario establecer algunas consecuencias

puntuales dentro de las cuales se establecen las siguientes:

Cese de la obligacion de trabajar

La priméra consecuencia que se deriva de la suspension colectiva de contratos de
trabajo es en relacion al trabajador como sujeto vulnerable, toda vez que el mismo cesa
con la obligacion de continuar realizando sus actividades laborales de manera
cotidiané, esta accion consecuentemente entonces le exonera al mismo de entregar las
actividades o tareas que tenia a su cargo de tal forma que le asiste el derecho de no
entregar oportunamente una actividad laboral o en todo caso asistir dentro de la jornada
laboral u horarios establecidos previamente a ejercer las actividades constituyendo de

esto en una justificacién permisible dentro de los preceptos legales.
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La existencia de un contrato de trabajo obliga a ambos sujetos a exigir las preten
' /)
que le corresponde a cada uno de los mismos, consecuentemente cuando existe unGUA
suspension de ese contrato en el mismo sentido se suspende esa exigibilidad que les
asiste indistintamente la calidad que cada uno de estos tenga exonerando entonces
obligaciones, por lo tanto la relacion laboral se ve vulnerable y se podra restituir la
exigibilidad cuando finalice la causa por la cual se suspendié la relaciéon laboral “hay

suspension de la relacion de trabajo cuando se suspende la exigibilidad de esa

prestacion que es la mas tipica (tipificante) de la relacién de trabajo”."”

Cese de obligacion remuneratoria

En el mismo sentido que anteriormente se referia como una consecuencia de la
suspensién del contrato de trabajo esta es en relacion al patrono, toda vez que la
obligacion inherente existente dentro de un contrato de trabajo como lo es la prestacion
de un salario o una retribucién para el trabajador, se suspende en el acto de tal forma
que se exonera en igual calidad la posibilidad de realizar el pago a partir del momento
en el que se realiza la suspension, es decir que esta consecuencia existe de ambos
sujetos, toda vez que con la suspension el trabajador deja de ejercer sus actividades y

el patrono deja de entregar una retribucién econémica al trabajador.

“El correlato natural de la cesacién del trabajo es la del pago remuneratorio, al menos
en la denominada suspension perfecta o absoluta. El juego causa y efecto es aqui
patente y manifiesto: suspendida la causa, que es el trabajo, se suspende el efecto, que

es la remuneracién. En la suspensiéon imperfecta o relativa, empero, este efecto

7 L dpez Larrave, Mario. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 518.
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aparentemente no se produce: la falta de trabajo no priva al trabajador del derecho a

retribucién ni exime al empleador de la obligacion de pagarla.”®

Es entonces una correlaciéon natural a falta de trabajo, falta de salario o retribucion,
practicamente se constituye como un elemento que bien la definiciéon anterior establece
como la causa y el efecto, incoherente seria que en todo caso el trabajador deje de
ejercer }sus actividades laborales y el patrono le retribuya o por el contrario que el
trabajador continte ejerciendo sus actividades laborales y al patrono no retribuye al
existir una suspension del contrato, basicamente el efecto de mayor importancia en
estos dbs elementos antes descritos es la insistencia de una relacién contractual motivo

por el cual es necesario finalizar de manera temporal actividades laborales y salariales.

Reserva del puesto laboral

Usualmente cuando se manifiesta una suspensién de contrato laboral se presume una
reserva en el puesto o cargo nominal, toda vez que la suspension tiene un caracter
temporal mas no definitivo, esto implica entonces en consecuencia que el trabajador
que ejecuta una actividad en algin momento debera ser reinstalado a sus actividades
cotidianas sin variar su jornada y horarios de trabajo. Es por ello que la suspension del
contrato de trabajo trae como consecuencia una reserva laboral que Unicamente se
materializa en relaciéon al puesto nominal de trabajo mas no al resto de prestaciones
que pudieron dejar de percibirse o, asi como el salario que se deja de recibir durante el

tiempo de la suspension.

18 pasco Cosmopolis, Mario. Suspensién del contrato de trabajo. Pag. 486.
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‘Como toda suspension es temporal e implica la subsistencia latente del cont
evidente consecuencia de ello es que el trabajador tenga derecho a reinstalarse en su
puesto, cargo o plaza habitual una vez concluida aquélia, lo que sucede al desaparecer
la causa que la originé. Vida Soria critica esta denominacién y advierte que, ante la
ausencia del trabajador “la plaza no esta vacante, sino ocupada por su titular, que, sin
embargo, no cubre la funcion para la que la plaza fue creada; no hay reserva, sino
inalterabilidad de la situacion del trabajador en la empresa”. No obstante, ello hecha la
precision del caso, termina por aceptar su uso ‘“concediéndole un significado

convencional equivalente al de suspensién.”®

La importancia de la reserva del puesto laboral radica en la subjetiva estabilidad laboral
que el Estado de Guatemala pretende brindar para todos los trabajadores, consecuente
con las causas de desempleo que existen a nivel nacional es oportuna entonces
determinar que esta caracteristica previamente analizada, si bien es cierto es una
consecuencia la suspension colectiva del contrato de trabajo, tiene como objeto
brindarle al trabajador la estabilidad emocional, financiera y laboral por medio de la cual
tenga presente que aun finalizada la suspension regresara a ejecutar sus actividades

laborales sin que exista represalia alguna o sea separado de sus actividades laborales.

2 tbid.
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Continuidad del seguro social

Social y que en el caso particular de Guatemala ha sido delegada al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Soéial, es importante analizar que este es un derecho al
cual les asiste a los trabajadores, sin embargo por regla general este derecho deberia
continuar de manera inherente a la relacion de trabajo pero usualmente cuando se
suspende la relacion de trabajo especificamente el contrato de trabajo por medio de la
cual el frabajador continua ejerciendo sus actividades laborales y el patrono no realice
una retribucion cotidiana, existe también una suspensién de las contribuciones que el
patrono debe ejecutar al Seguro Social quien consecuencia este servicio ya no sera

brindado para el trabajador.

Si bien es cierto, la seguridad social no es como tal un derecho propiamente del
trabajador ni exclusivo para el mismo porque la naturaleza por medio de la cual fue
creada es en relacion a suplir todas aquellas necesidades que representan un pilar
sustentable para todo aquel sujeto que ejecuta y realice labores, ya bien sea para que
este se beneficie o sus familiares con una naturaleza de contingencia y es por eso que
se sobreentiende, segun la consecuencia previamente establecida como lo es la
reserva del puesto que el patrono debera continuar ejecutando las contribuciones para
que en el mismo sentido del trabajador a pesar de existir una suspension de trabajo

continte con los beneficios del Seguro Social.
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4.2

Guatemalteco de Seguridad Social por suspension colectiva de contratos

individuales de trabajo

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social dentro del capitulo
quinto especificamente al referirse a los recursos y sistemas financieros, establece la
modalidad por medio de la cual se debe financiar el funcionamiento del Seguro Social
en el estado de Guatemala y esto se analiza desde una triple contribucion lo cual
establece una participacion del Estado de Guatemala quién dentro de su presupuesto
determinara un rubro especifico para el Seguro Social; la siguiente participacion
corresponde al patrono quién tiene en la actualidad la obligacién de inscribirse y realizar
el aporte que le corresponda en el porcentaje necesario y la ultima participacién le
corresponde al trabajador quién debera de igual forma realizar la aportacion
correspondiente ya bien sea de manera voluntaria o por regla general descontado por
parte del patrono quién realizara una sola aportacidn que incluye la cuota del

trabajador, asi como la cuota del patrono.

“Se presume entonces que el Estado de Guatemala en ningtin momento incumple con
esta contribucién, sin embargo en el caso del patrono y del trabajador existe la
posibilidad que en alglin momento dado puedan incumplir de manera parcial o total con
los pagos de las contribuciones correspondientes se entiende entonces que cuando el
pago de la contribucion se realiza de manera cotidiana existe un derecho de asistir al

Seguro Social y es mas en la actualidad existe una modalidad de verificacion de las
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cuotas canceladas.” 2° Lo cual se puede realizar desde un medio virtual que la

, o . . Sug
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ha proporcionado para tener un acce
pronto en el cual se establezca si hay o no cumplimiento con relaciéon a los pagos y

obligaciones inherentes al Seguro Social.

Esto hace analizar entonces que cuando existe incumplimiento del pago de las cuotas
por parte del patrono y por parte del trabajador ya bien sean por una suspension
colectiva de los contratos de trabajo el Seguro Social, como un efecto o consecuencia
de esa incumplimiento de pago deja de brindarle proteccion a los sujetos del derecho,
teniendo en consideracién que quedan desprotegidos de una parte inherente que
deberia ser cubierta segun cada una las causas en las que se incurran esa suspension.
Si bien les cierto como se analiza anteriormente por regla general cuando existe una
suspension del contrato de trabajo el patrono debera continuar realizando las
contribuciones que le correspondan y el trabajador de igual forma debera continuar
realizando las contribuciones que le correspondan esto con el afan de que no se

suspenda el Seguro Social.

Sin embargo, este es un caracter discrecional toda vez que a pesar de que la norma
juridica pretende evitar un vacio practico correspondera verificar si hay incumplimiento
de las cuotas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por la suspension colectiva
de los contratos individuales de trabajo, entonces subsecuentemente habra una
suspension del Seguro Social para todos los trabajadores que se encuentren

suspendidos lo cual desprende elementos importantes de analizar como por ejemplo el

20 www.igssgt.org/cuotas/.
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ya no tendrian el acceso al Seguro Social.

Razdn por la cual es necesario establecer el hecho suscitado recientemente en el afo
2020 cuando se declard la pandemia del COVID-19 y que segun la norma juridica
existieron suspensiones de contratos que pudieron ser individuales como también
algunas otras colectivas, es decir que la causa de la suspensién fue por fuerza mayory
fue necesario en ese momento que tanto patrono como trabajadores a pesar de existir
una suspensioén continuaran realizando su aportacion para que el Seguro Social
estuviefa vigente para todas aquellas personas que aun en suspension del trabajo

pudieran tener acceso a un Seguro Social.

La consécuencia mas evidente que se desprende del incumplimiento en el pago de las
cuotas que le corresponden al patrono y a los trabajadores por una suspension
colectiva del contrato de trabajo simplemente representa una suspension del Seguro
Social, es decir que los trabajadores deberan buscar otros mecanismos por medio de
los cuales puedan acudir para suplir sus necesidades de enfermedades o riesgos, de
alli la importancia de analizar que la cuota correspondiente que legalmente la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social determina es importante por
esa triple contribucion de los sujetos ante referidos, en consecuencia el incumplimiento

de uno solo de los sujetos dara lugar a Ia pérdida del derecho del Seguro Social.
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4.3. Procedimiento para la autorizacion de suspensiones colectiva<

contratos individuales de trabajo

A consecuencia de la pandemia del COVID-19 especial y extraordinaria se crea un
procedimiento electrénico por medio de lo cual se permite registrar, controlar y autorizar
por ente denominador a la Inspectoria General de Trabajo las suspensiones colectivas
de los contratos de trabajo, lo cual representa entonces el objeto de poner al alcance de
los sujetos laborales especificamente del patrono un mecanismo practico por medio del
cual se precisa el procedimiento que autorice referida la suspension siempre y cuando

se cumplan con los requisitos que legalmente se establecen para el efecto.

Es por ello, que el acuerdo ministerial 140-2020 emitido por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social determina crear un procedimiento electrénico para registro, control y
autorizacion de suspensiéon de contratos de trabajo, el cual se sustenta en todos
aquellos casos que ameriten una suspension siempre y cuando se precisen los
principios y garantias propias del derecho de trabajo, tomando siempre en
consideracion a la conciliacidn como un elemento indispensable y en tal sentido sera
pues la Inspectoria General de Trabajo como anteriormente se analizé el ente
administrativo facultado de conocer ‘y resolver de manera inmediata de ser posible

sobre el procedimiento que se establezca para tal efecto.

“El Ministerio de trabajo y prevision social de Guatemala en su portal electrénico que a

continuacion se describe;"?! un rubro especifico de formularios correspondientes, donde

4 https://www.mintrabajo.gob.gt/
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con la informacién que le corresponde establecer. Esto implica los datos generales de

informacion determinados por la ley, el correo electronico y numero telefonico
acompafando algunos documenfos necesarios para sustentar la calidad con la cual se
actta, asi como también el sustento de la pretensién teniendo en consideracion que
sera la autoridad correspondiente quién evaluara la informacién contenida en el

procedimiento.

Dicho formulario electronico debera contar con toda la informacion que en el mismo se
describe firmado por el sujeto que esta presentando la solicitud, ya bien sea un patrono,
un trabajador o una persona juridica, es decir el representante legal de la misma, se
debera detallar entonces en dicha solicitud los nombres de los trabajadores, el objeto
por el cual se esta solicitando la suspension, el codigo tnico de identificaciéon de los
mismos, las nimeros de cuentas bancarias o instituciones bancarias en todo caso y la
fecha final en la que se conocera y se ejecutara la suspension del contrato de trabajo,
segln corresponda, asi como también determinar si estos trabajadores se encuentran
inscritos ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en todo caso adjuntar una

planilla de reporte en la cual se establezcan las contribuciones de los mismos.

De tal forma que presentaban la solicitud con los documentos que se describen en la
normativa juridica previamente referida sin vulnerar ningdn principio del derecho de
trabajo, correspondera entonces a la autoridad competente conocer y resolver sobre la
peticion presentada para la suspensién de los contratos de trabajo, posteriormente a

ello deberan ejecutar las actividades de inspeccion para verificar que no sélo el
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esté cumpliendo con los elementos de suspensidn esto con el afan de evitar
vulneraciones a los derechos de los trabajadores para prevenir que en todo caso el
patrono o ejecute una suspension y los trabajadores sigan ejerciendo actividades

laborales sin retribucién alguna.

Es importante establecer que en base a la premisa de la conciliacion que se ha
analizado en la presente investigacion, existe en el acuerdo ministerial 140-2020,
especificamente en su articulo quinto al referirse a una suspension del contrato de
trabajo voluntaria, esto implica que tanto el patrono como los trabajadores pondran
llegar a un acuerdo de manera voluntaria para suspender las actividades laborales
especificamente el contrato de trabajo respetando cada uno los principios laborales
segun la autonomia de la voluntad de cada uno de los mismos, sin embargo esta
debera de igual forma quedar inscrita ante la autoridad correspondiente que es la
Inspectoria General de Trabajo que en todo caso no tendra la facultad de autorizar sino

que unicamente podra convalidar el acuerdo celebrado entre los sujetos de trabajo.

Esto implica entonces que cualquier otra modalidad por medio de la cual se suspendan
los contratos de trabajo debera ser considerada como ilegal y vulnerable de los
derechos y obligaciones que le corresponden a los patronos y a los trabajadores,
aunado a ello se debera tener en consideracién que este procedimiento para la
autorizacién corresponde con exclusividad la Inspectoria General de Trabajo como ente
nominador, siempre que actie en dependencia del Ministerio de trabajo y prevision

social con el estricto apego a los principios informadores del derecho de trabajo con el
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como elemento vulnerable y el estado de Guatemala proporcionara mediante las
normas juridicas previamente analizadas una estructura congruente y legal de

suspensién de los contratos de trabajo.

Sin embargo, el procedimiento antes descrito es importante agregar que ese mismo afo
segun el acuerdo ministerial nimero 338-2020 el Ministerio de trabajo y Prevision
Social, no obstante de haber creado un procedimiento electrénico para registro control
de autorizacion de suspensiones de contratos de trabajo en su acuerdo primero
determiha derogar el acuerdo ministerial 140-2020, lo cual hace notar que el
procedimiento entonces que a la presente fecha se encuentra vigente, debera ser
personal en la Inspectoria General de Trabajo quién tiene las mismas prerrogativas que
se habian analizado para el procedimiento electronico sin que exista variacion al

respecto.

Si bien es cierto el acuerdo ministerial 140-2020 surgié a consecuencia de la pandemia
de COVID-19, a consideracion del analisis previamente realizado es oportuno
determinar que con los avances tecnologicos deberia ser una herramienta permanente
por medio de la cual se ha viable ejecutar los procedimientos electrénicos para registro
y autorizacién de las suspensiones de los contratos de trabajo, asi como tambien
buscar los mecanismos necesarios y agiles que permitan la transparencia y la certeza
para los objetos del derecho de trabajo, por lo que a la presente fecha el procedihiento
es el anteriormente descrito con la variable que debera realizarse de manera personal

ante la autoridad competente.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Determinar que el marco normativo que regula las relaciones de trabajo y las
instituciones encargadas de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral esta
regulado en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y
demas regulacion de la materia encargada de regular al respecto; asi como mencionar
que sin duda alguna la relacién laboral se integra perfectamente por trabajador y
patrono quienes estan facultados para desenvolver todo lo que atafia a la relacidén

laboral.

Se identifica el contrato como instrumento legal que registra las condiciones en las que
se ejebUtan las labores y los elementos que debe contener, por lo que se considera que
el contrato debe cumplir con los requisitos legaimente establecidos en las normas
juridicas y que la ausencia de aigin elemento importante es imputable al patrono; es
importante destacar que las consecuencias derivadas de la suspension colectiva de
condiciones de trabajo, entre ellas la falta de pago de cuotas patronales y laborales al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en la practica con la suspension del
contrato el patrono no hace efectiva la contribucién correspondiente del seguro social

por lo que se puede ver vulnerado este derecho que le asiste al trabajador.

Por lo que al analizar las consecuencias en el ejercicio de los derechos y obligaciones
de patronos y trabajadores a causa de la suspension colectiva de contratos de trabajo

condicionando el incumplimiento de principios constitucionales como el acceso a un
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cese de actividades por parte del trabajador, el cese de retribucion por el patrono y la

falta de contribuciones por parte del trabajador y patrono, cuando existe suspension de

contrato de trabajo, subsecuente suspension del seguro social.
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