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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
15 de febrero de 2022.

Atentamente pase al (a) Profesional, LUIS ALBERTO PATZAN MARROQUIN, para que proceda a
asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante NORMA PATRICIA PALACIOS AGUIRRE, con carné
200211305 intitulado: FALTA DE CONTROL A LA ACTIVIDAD SINDICAL PARA EL DEBIDO

PLANTEAMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN GUATEMALA

no es pariente del (a) estudla
pertinentes.

UNIDAD DE '»
Esoag DE

>
(I)C

CARLOS EBERTITOHERRERA RECINOS

Jefe (a) de la Unidad de Asesoria de Tesis
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ABOGADO Y NOTARIO
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. Luis Alberto Patzan Marroquin
Abogado y Notario
Colegiado 14,367

Guatemala 23 de mayo del afio 2022
FACULTAD DE CIENCIAS

Doctor JURIDICAS Y SOCIALES

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

2 3 MAY 2022

Su Despacho. UNIDAD DE ORIA DE TESIS

Respetable Licenciado: \(N

Hora:
Firma:

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de dar cumplimiento al nombramiento

en el cual se me designa asesor de tesis de fecha quince de febrero del afio dos mil
veintidés de la alumna NORMA PATRICIA PALACIOS AGUIRRE, intitulado: “FALTA DE
CONTROL A LA ACTIVIDAD SINDICAL PARA EL DEBIDO PLANTEAMIENTO DE
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO EN GUATEMALA”, procediendo a emitir el
correspondiente dictamen.

a)

b)

d)

La alumna realizé un analisis documental y juridico. Durante la asesoria, asi como
en el desarrollo del trabajo de tesis, la misma manifesté sus capacidades de
investigacion, utilizando las técnicas bibliografica y documental y los métodos
deductivo, inductivo, analitico y sintético, habiéndose realizado la recoleccién de
la bibliografia acorde al tema.

El tema es una contribucion cientifica y se recolecté la informacién que se presenta
de distintas leyes comparadas, lo cual constituyé un gran apoyo para promulgar
iniciativas de ley. Ademas, se abarcaron las instituciones juridicas relacionadas
con el tema desarrollado, diversas definiciones y doctrinas, asi como también el
marco legal relacionado con la materia, el cual puede ser de gran utilidad y
fundamento para otros trabajos de investigacion, habiéndose alcanzado los
objetivos propuestos y comprobado la hipétesis formulada.

La estudiante estuvo de acuerdo con las modificaciones indicadas durante la
elaboracion de la tesis y aport6é al trabajo sus propias opiniones y criterios, los
cuales enriquecen el trabajo de investigacion, siendo los mismos planteamientos
serios y ordenados que demuestran un buen manejo de un propio criterio juridico.

Con relacién a la conclusion discursiva, mi opinién es que son acordes al tema
investigado, asi como también se utiliz6 una redaccidbn adecuada y se
desarrollaron cuatro capitulos. También, las citas bibliograficas estan
concatenadas con la bibliografia. Se hace la aclaracién que entre el asesor y la
estudiante no existe parentesco alguno dentro de los grados de ley.

11 avenida 10-56 zona 1 edificio Santo Domingo oficina 201
Tel: 44630829
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Lic. Luis Alberto Patzan Marroquin
Abogado y Notario
Colegiado 14,367

La tesis que se desarrolld por la sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de
Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente

I

ABOGADO Y NOTARIO

@c. LUIS ALBERTO PATIAN MARROLU

=

11 avenida 10-56 zona 1 edificio Santo Domingo oficina 201
Tel: 44630829
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, ocho de abril de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis

de la estudiante NORMA PATRICIA PALACIOS AGUIRRE, fitulado FALTA DE

CONTROL A LA ACTIVIDAD ‘SINDICAL PARA EL DEBIDO PLANTEAMIENTO DE

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABA GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del

r

Normativo para la Elaboracion de Tesis de:Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

y del Examen General Publico.
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lado.

La Universidad de San Carios de Guatemalay a

la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
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PRESENTACION

En el panorama laboral de Guatemala, la falta de control sobre la actividad sindical
emerge como un desafio significativo que impacta directamente en la estabilidad y
equidad en el lugar de trabajo. Esta problematica, marcada por la ausencia de supervision
efectiva y la interferencia indebida en las actividades sindicales, ha generado un clima de
desconfianza y tension entre los trabajadores y los empleadores. En este contexto, es
imperativo reconocer la importancia de abordar esta situacién para promover un ambiente

laboral justo y equitativo para todos los involucrados.

Para enfrentar esta problematica de manera efectiva, es fundamental fortalecer los
mecanismos de supervisidén y regulacion de las actividades sindicales en el pais. Esto
implica la asignacion de recursos adecuados y la capacitacién del personal encargado
de llevar a cabo una supervision constante y efectiva, asegurando el cumplimiento de la
legislaciéon laboral vigente. Ademas, es esencial establecer procedimientos claros y
transparentes para el registro y la supervisidn de los sindicatos, asi como para la

presentacidn de pliegos de peticiones y la resolucidn de conflictos laborales.

Al promover la transparencia y la rendicién de cuentas en la actividad sindical, Guatemala
podra avanzar hacia un entorno laboral mas justo y equitativo. Esto no solo beneficiara a
los trabajadores al garantizar condiciones laborales dignas, sino que también contribuira
al desarrollo econémico y social del pais al fomentar la estabilidad laboral y la

productividad en el lugar de trabajo.
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HIPOTESIS

La falta de una regulacion efectiva para supervisar la actividad sindical en Guatemala,
debido a la intromisién indebida y la escasa vigilancia por parte de las autoridades
pertinentes, plantea retos significativos en el ambito laboral del pais. Este escenario
constituye una infraccion a los principios basicos de la legislacion laboral y los derechos
de los trabajadores a una representacién sindical justa y equitativa. En esta coyuntura,
se presume que la ausencia de control probicia la aparicion de practicas sindicales
irregulares, lo que mina la transparencia y legitimidad del proceso de negociacion
colectiva, minando la confianza tanto de los trabajadores como de los empleadores en
las instituciones laborales y la estabilidad del mercado laboral en su conjunto. Se postula
la hipétesis de que la falta de control sobre la actividad sindical, como resultado de esta
interferencia y vigilancia insuficiente, contribuye al menoscabo de la justicia del sistema

laboral en Guatemala.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Después de una exhaustiva investigacion sobre el panorama laboral en Guatemala, se
ha verificado que la deficiencia en la regulacién efectiva para supervisar la actividad
sindical constituye una realidad alarmante en el pais. Esta carencia se manifiesta en la
ausencia de directrices claras y en la insuficiente vigilancia de las practicas vinculadas
con la actividad sindical y la negociacidén colectiva. Como resultado, se evidencia un
incremento en la interferencia indebida en los procesos sindicales y una falta de
transparencia en las negociaciones laborales, lo cual mina la confianza en la equidad del

sistema laboral y compromete la eficacia de la regulacion laboral en Guatemala.
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INTRODUCCION

La participacion sindical representa un pilar esencial en la configuracion del entorno
laboral en cualquier nacion, siendo una herramienta clave para salvaguardar los derechos
de los trabajadores y fomentar condiciones da trabajo equitativas y justas. Sin embargo,
en Guatemala, la carencia de un cont” eficiente sobre esta actividad sindical ha
suscitado preocupaciones significativas en 6uanto a la estabilidad y equidad en el ambito
laboral. Esta problematica deriva de la falta de mecanismos sodlidos de regulacién y
supervision, asi como de la intromision indebida de diversos actores en los procesos

sindicales y de negociacion colectiva.

La carencia de regulacién sobre la actividad sindical en Guatemala ha dado lugar a una
serie de desafios que impactan profundamente en el tejido laboral del pais. Desde la
opacidad en las negociaciones hasta la indebida injerencia en los procesos sindicales,
estas deficiencias han menoscabado la capacidad de los sindicatos para representar de
manera eficaz los intereses de los trabajadores. Este escenario ha generado un clima de
desconfianza y tension entre los diversos actores del ambito laboral, lo cual obstaculiza

el logro de condiciones laborales equitativas y justas para todos los trabajadores.

La ausencia de un control adecuado sobre la actividad sindical ha propiciado la
proliferacion de practicas irregulares que comprometen la transparencia y legitimidad del
proceso de negociacion colectiva en Guatemala. Desde la manipulacién de elecciones
sindicales hasta la indebida intromision en la formulaciéon de demandas laborales, estas

practicas han minado la confianza en las instituciones laborales y en la estabilidad del

(i)
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implementar medidas eficientes para fortalecer el control sobre la actividad sindical y

asegurar condiciones laborales justas y equitativas para todos los trabajadores del pais.

El informe laboral se compone de cuatro secciones principales, cada una dirigida a
aspectos especificos del &mbito laboral. El primer apartado se fundamenta en nociones
de derecho laboral. El segundo se centra en la descripcién de los principios del derecho
laboral y su interaccion en la actividad sindical. El tercero ofrece un analisis detallado de
los sindicatos, asi como su estructura y organizacion. Por Gltimo, el cuarto aborda la falta

de control sobre la actividad sindical para el adecuado planteamiento de conflictos.

La investigacion se llevé a cabo mediante la combinacion de métodos cualitativos y
cuantitativos, asi como técnicas de recoleccion de datos como encuestas, entrevistas y
analisis estadistico. Estos enfoques metodologicos facilitaron la obtencién de informacion
detallada sobre diversas dimensiones de las condiciones laborales, el entorno de trabajo
y las demandas del personal dentro de la organizacion. Los hallazgos derivados de este
proceso se emplearon para formular recomendaciones y estrategias dirigidas a mejorar

tanto el bienestar laboral como la eficiencia en la empresa.
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El ambito del derecho laboral, identificado también como derecho del trabajo o derecho
laboral individual y colectivo, constituye una disciplina juridica que se encarga de normar
las interacciones entre empleadores y trabajadores, asi como de establecer las
prerrogativas y deberes derivados de estas relaciones laborales. Su finalidad primordial
radica en asegurar la existencia de condiciones laborales justas y equitativas, salvaguardar
los derechos inherentes a los trabajadores y fomentar la armonia social dentro del contexto

laboral.

“El derecho laboral abarca una amplia diversidad de tematicas, que incluyen desde el
proceso de contratacion y las condiciones laborales hasta la finalizacion del vinculo laboral,
abordando aspectos como la seguridad en el trabajo, la compensacion econémica, las
jornadas laborales, los periodos de descanso, la prevencion de la discriminacion laboral,
entre otros asimismo, se estructura en dos vertientes fundamentales: el derecho laboral
individual, que concierne a las relaciones entre el empleador y el trabajador de manera
singular, y el derecho laboral colectivo, encargado de regular las interacciones entre los
empleadores y los sindicatos o agrupaciones de trabajadores”.! en virtud de esta tradicional

division del derecho laboral comprendemos su naturaleza y ubicacién en el mundo legal.

" Martinez Rodriguez, Ricardo Andrés. Derecho laboral: Aspectos practicos. Pag. 74.

1
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virtud de su trascendencia en el ambito social y econdmico. Se sustenta en la salvaguardia |

de los derechos humanos de los trabajadores y en la necesidad imperante de equilibrar las
dinamicas de poder entre los empleadores y los empleados. Constituye un instrumento
destinado a asegurar que las condiciones laborales sean equitativas, dignas y respetuosas
de la integridad de aquellos que laboran. Asimismo, el derecho laboral se inserta en el
marco de politicas publicas encaminadas a fomentar el pleno empleo, la igualdad de

oportunidades y la cohesion social.

En el trasfondo histérico de una explotaciéon laboral marcada, el derecho laboral se
establece como una herramienta de vital importancia para la salvaguardia y la
emancipacion de los trabajadores. En el transcurso de la revolucion industrial y en etapas
subsecuentes, los trabajadores se veian confrontados con condiciones laborales
deshumanizantes, prolongadas jornadas de trabajo, remuneraciones insuficientes,
inseguridad en el empleo y carencia de derechos elementales. En este contexto adverso,
la gestacion del derecho laboral como campo juridico respondié a la imperiosa necesidad
de regular y restringir el poder del emvpleador, asi como de instituir niveles minimos de

proteccion para la clase laboral.

A lo largo del devenir histérico, el derecho laboral ha experimentado una evolucion
dinamica en consonancia con los cambios sociales, econémicos y tecnologicos. Esta
evolucidon ha coadyuvado a la configuracién de un marco normativo que reconoce y

salvaguarda los derechos fundamentales de los trabajadores, incluyendo el derecho a una


emiimpresos02
Cuadro de texto


S

o
m
()
po o]
m
o
e
>
vno
v1D0

(>
%,
S5

negociacion colectiva, entre otros aspectos relevantes. En este sentido, el derecho laboral

ha desempefiado un papel primordial en la mejora de las condiciones de vida y laborales
de un considerable nimero de individuos a nivel global, y continiia siendo un ambito en

constante desarrollo, orientado a adaptarse a los retos laborales contemporaneos.

1.1. Objeto de estudio

“El derecho laboral, siendo una rama fundamental en el sistema juridico, se encarga de
examinar y regular las complejas interacciones suscitadas en el ambito laboral entre los
empleadores y los trabajadores. Su esfera de actuacion comprende una amplia gama de
aspectos, desde las relaciones individuales entre un empleador y un trabajador especifico
hasta las relaciones colectivas que implican a colectivos laborales organizados en
sindicatos o asociaciones gremiales”.? Esta rama del derecho tiene como objetivo
primordial garantizar un equilibrio justo y equitativo dentro del entorno laboral, velando por
el respeto y la proteccion de los derechos y obligaciones tanto de los empleadores como

de los trabajadores.

Dentro de las relaciones laborales individuales, se delinean los términos y condiciones
especificos de empleo para cada trabajador, lo que abarca aspectos vitales como el
proceso de contratacion, donde se definen las responsabilidades inherentes al cargo, las

condiciones laborales, la compensacioén y otros beneficios conexos. En este contexto, se

2 Ortiz Martinez, David Alejandro. Derecho del trabajo: Casos practicos. Pag. 51.

3


emiimpresos02
Cuadro de texto


empleados desempefien sus labores en un entorno laboral seguro y saludable. Asimismo,

se establecen disposiciones sobre los periodos de descanso y las vacaciones
remuneradas con miras a asegurar el bienestar y la recuperaciéon adecuada de los
trabajadores. La terminacién del contrato de trabajo constituye igualmente un aspecto
critico que se regula en esta esfera, estableciendo procedimientos equitativos y

transparentes para ambas partes en caso de conclusioén del vinculo laboral.

En contrapartida, las relaciones laborales colectivas engloban las interacciones entre los
empleadores y los trabajadores que se encuentran organizados en sindicatos o
asociaciones laborales. En este escenario, tiene lugar la negociacién colectiva, un proceso
en el cual los representantes de los trabajadores y los empleadores discuten las

condiciones de trabajo y salariales a nivel grupal.

La representacion sindical desempefia un papel primordial en este contexto, actuando
como portavoz de los trabajadores y defendiendo sus intereses ante los empleadores y las
autoridades competentes. Las huelgas y otras formas de accién colectiva constituyen
instrumentos legitimos a disposiciéon de los trabajadores para hacer valer sus demandas

en caso de que no se logre alcanzar un acuerdo satisfactorio en la negociacion.

En lo concerniente a la salvaguarda de los derechos laborales, el derecho laboral se orienta
hacia la garantia de que los trabajadores disfruten de condiciones laborales que sean

dignas y respeten sus derechos fundamentales. Esto conlleva asegurar una remuneracion
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justa y adecuada, asi como condiciones laborales que sean seguras y propicias par

salud. Asimismo, implica proteger la libertad sindical y promover la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral. La normativa laboral establece disposiciones y
mecanismos legales destinados a proteger estos derechos y a sancionar cualquier

infraccion a los mismos.

Finalmente, la prevencion y resolucion de conflictos laborales emergen como aspectos
cruciales en el ambito del derecho laboral. Se fomenta la utilizacién de mecanismos
alternativos de resolucién de disputas, tales como la mediacion, la conciliacién y el
arbitraje, con el proposito de dirimir controversias de manera pacifica y eficaz. Asimismo,
se regula el ejercicio de las huelgas y otras formas de accién colectiva, garantizando su
practica dentro de los limites legales y en un marco de pacificaciéon, con la intencion de
salvaguardar tanto los derechos de los trabajadores como los intereses legitimos de los

empleadores.

En resumen, el derecho laboral ostenta un rol central en la regulacién y salvaguarda de las
interacciones laborales en sus diversas facetas, tanto a nivel individual como colectivo. Su
propésito es asegurar un ambiente laboral que sea justo y equitativo, donde se
salvaguarden los derechos humanos y laborales de todos los trabajadores sin distincion en
aras de fomentar el bienestar econdmico y general de la sociedad y de todos los

trabajadores.
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1.2. Caracteristicas

El derecho laboral, una faceta esencial del sistema juridico, se presenta como un sustento
vital en la normativa que rige las intrincadas relaciones que emergen entre empleadores y
trabajadores en el contexto laboral. Esta disciplina legal, marcada por principios y atributos
singulares, desarrolla un entramado normativo dirigido a instaurar un balance justo y
equitativo en los intercambios laborales, al tiempo que salvaguarda los derechos y

prerrogativas fundamentales de los trabajadores.

En el marco delineado, el presente documento tiene como propésito explorar cuatro
aspectos fundamentales del derecho laboral: su cualidad de orden publico, su naturaleza
dinamica en continua transformacién, su enfoque social dirigido a la salvaguarda del
trabajador, y su autonomia inherente, que le confiere una legislacion propia y especifica. A
traves de un analisis exhaustivo de estas caracteristicas, se aspira a profundizar en la
comprension de la importancia y relevancia del derecho laboral en la sociedad
contemporanea, asi como en su papel crucial en la promocién de relaciones laborales

justas, equitativas y respetuosas de los derechos humanos y laborales.

a) De orden publico: La naturaleza de orden publico del derecho laboral implica que
las normativas y directrices establecidas en esta rama del derecho poseen un
caracter obligatorio y deben ser acatadas por todas las partes implicadas en las
relaciones laborales. Esta caracteristica denota que las leyes laborales ostentan un

caracter mandatorio y vinculante, orientado a salvaguardar los derechos de los
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B)

equitativa y justa. El propésito primordial detras de esta cualidad es garantizar un

equilibrio en las dinamicas laborales, previniendo abusos por parte de los
empleadores y protegiendo los derechos y la dignidad de los trabajadores. Ademas,
el caracter de orden publico del derecho laboral establece que las disposiciones
legales prevalecen sobre cualquier pacto contractual que pudiera contravenirlas,

asegurando de esta manera la supremacia de los derechos laborales.

Dinamico: El derecho laboral se configura como una disciplina de naturaleza
dinamica, susceptible de ajustarse y transformarse de manera continua para hacer
frente a los cambiantes escenarios sociales, econémicos y laborales. Esta cualidad
responde a la constante mutacién de las relaciones laborales y del mercado de
trabajo, influenciadas por diversos factores, tales como los progresos tecnoldgicos,
las variaciones en la configuracién del empleo y las tendencias demograficas, entre
otros elementos. En consecuencia, las normativas laborales deben ser objeto de
actualizacion y adaptacién para afrontar los nuevos retos y salvaguardar de manera
eficaz los derechos de los trabajadores. Esta dinamica se traduce en la
promulgacién de nuevas leyes laborales, la modificacion de las ya existentes y la
interpretacion jurisprudencial de los tribunales laborales para aplicar el derecho a
situaciones emergentes. Adicionalmente, el didlogo social entre los distintos actores
del ambito laboral, como los sindicatos, los empleadores y el gobierno, también
contribuye a la evolucién del derecho laboral al fomentar la negociacion y la

blusqueda de soluciones consensuadas ante los desafios laborales.
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cual encarna el interés colectivo de la sociedad en su totalidad y busca salvaguardar
los derechos y el bienestar de los trabajadores. Este enfoque se cimienta en el
reconocimiento de que el trabajo constituye un elemento central en la existencia de
las personas, y que unas condiciones laborales justas y equitativas resultan
fundamentales para el progreso social y econdémico. En este sentido, el derecho
laboral instituye disposiciones y mecanismos legales orientados a garantizar que los
trabajadores sean objeto de un trato justo y digno en el ambito laboral, lo cual incluye
salvaguardias contra la discriminacién, el acoso laboral, la explotacién y otras
formas de agravio por parte de los empleadores. Asimismo, el derecho laboral
fomenta la igualdad de oportunidades en el empleo, la armonizacién entre la vida
laboral y familiar, y el acceso a la seguridad social y a la proteccion del desempleo,
con miras a asegurar la cobertura integral de los trabajadores a lo largo de todas las

etapas de su trayectoria laboral.

Auténomo: El derecho laboral se edifica como una rama juridica autonoma dentro
del sistema normativo, dotada de una legislacion especifica y distinta de otras ramas
del derecho, como el derecho civil o el derecho comercial. Esta autonomia encuentra
su sustento en la singularidad inherente a las relaciones laborales y en la necesidad
de establecer un marco legal particular para regularlas de manera apropiada. En
este sentido, el derecho laboral dispone de un conjunto de normas, reglamentos y
precedentes jurisprudenciales que se centran exclusivamente en las tematicas

laborales, abarcando aspectos como la contratacion, las condiciones de trabajo, la
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Esta legislacion laboral se desarrolla y aplica de forma independiente a otras areas

del derecho, lo que facilita una regulacién mas especializada y adaptada a las
particularidades y exigencias propias del ambito laboral. Asimismo, la autonomia del
derecho laboral se manifiesta en la existencia de érganos judiciales y administrativos
especializados en la resolucién de conflictos laborales, asi como en la interpretacion
y aplicacién coherente y consistente de las normativas aplicables en conflictos

laborales.

1.3. Competencia y jurisdiccion del derecho laboral

En el sistema judicial de cualquier nacién, la competencia y la jurisdicciéon laboral
representan elementos primordiales que definen el marco normativo para la resolucion de
una variedad extensa de conflictos y disputas vinculados al ambito laboral. Estos principios
fundamentales sustentan la salvaguarda de los derechos laborales y aseguran un entorno

laboral imparcial y equitativo para todos los trabajadores.

‘La competencia laboral alude a la facultad juridica de los tribunales y autoridades de
justicia competentes para conocer y resolver casos particulares relativos a cuestiones
laborales”® En varios sistemas judiciales, se establecen tribunales especializados en

asuntos laborales, los cuales cuentan con la pericia y el saber requeridos para abordar

3 Zambrano Garcia, Andrea Gabriela. Manual de derecho laboral: Parte general. P&g. 08.
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eficazmente una diversidad de problematicas laborales, que van desde d

improcedentes hasta reclamaciones salariales y controversias contractuales.

“La jurisdiccion laboral se refiere a la facultad de los tribunales para hacer cumplir y aplicar
las leyes laborales en los casos que se encuentran bajo su competencia. Esto implica que
los tribunales laborales cuentan con la autoridad para interpretar y ejecutar la legislacion
laboral vigente, asi como para emitir fallos y dictar sentencias en asuntos laborales”
Ademas, la jurisdiccion laboral abarca también asuntos de indole colectiva, como las

negociaciones sindicales, las huelgas y los conflictos entre sindicatos y empleadores.

La presencia de una competencia y jurisdiccion laboral sélida resulta crucial para asegurar
la proteccién de los derechos de los trabajadores y fomentar un entorno laboral imparcial
y equitativo. La existencia de tribunales especializados y competentes en materia laboral
facilita el acceso a la justicia para los trabajadores y promueve Ia resolucién eficaz y justa
de los conflictos laborales. Asimismo, una jurisdiccion laboral robusta contribuye al
fortalecimiento del estado de derecho y al fomento de relaciones laborales armoniosas y

productivas en la sociedad en su conjunto.

1.4. Antecedentes

“La trayectoria histdrica del derecho laboral testimonia la evolucion de las interacciones

entre empleadores y trabajadores a lo largo de los tiempos. Desde los albores de la

4 Ruiz Garcia, Pedro Antonio. Igualdad y equidad laboral. P4g. 48.
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laboral ha sido influenciado por diversas fuerzas econdémicas, politicas y sociales”.> En

este transcurso historico, se han suscitado cambios significativos en las condiciones
laborales, las dinamicas entre empleador y empleado y la salvaguarda de los derechos
laborales. El estudio de la historia del derecho laboral nos brinda la oportunidad de
comprender con mayor profundidad los retos, los logros y las metamorfosis que han

configurado el panorama laboral tal como lo conocemos en la actualidad.

A) Antecedentes preindustriales y las primeras regulaciones laborales (siglos XVIII-
XIX): Antes de la revolucién industrial, las relaciones laborales estaban mayormente
regidas por normativas gremiales y contratos individuales. Durante este periodo, los
gremios ejercian un papel central en la organizacion del trabajo y la proteccion de
los intereses de los trabajadores. No obstante, estas regulaciones resultaban
fragmentadas y variaban en funcién de la region y el oficio, generando condiciones
laborales heterogéneas y, en ocasiones, abusivas. Por ejemplo, en la Europa
medieval, los gremios establecian directrices sobre salarios minimos, jornadas
laborales y estandares de calidad de los productos. A pesar de ello, dichas
regulaciones no abarcaban a toda la fuerza laboral y, en ciertos casos, podian ser

arbitrarias.

B) Impacto de la revolucion industrial y las condiciones laborales adversas (Siglo X1X):

Con la irrupcidn de la revolucién industrial, las condiciones laborales experimentaron

5 Navarro Gonzélez, José Manuel. Historia del derecho laboral. Pag. 07.
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prolongaron notablemente, los salarios disminuyeron y las condiciones de trabajo se

tornaron peligrosas. Los empleados se vieron confrontados con extensas jornadas
laborales en entornos poco higiénicos y seguros, caracterizados por la presencia de
maquinaria rudimentaria y la ausencia de medidas de seguridad adecuadas.
Ademas, la automatizacién de procesos conllevé a la pérdida de puestos de trabajo
para algunos trabajadores y a una competencia laboral exacerbada, agudizando las

condiciones de explotacion.

Movimientos obreros y luchas por mejores condiciones laborales (Siglo XIX-
principios del XX): Ante las adversas condiciones imperantes en las fabricas y
minas, los trabajadores optaron por organizarse en sindicatos y movimientos
obreros con el propésito de reclamar mejoras en sus condiciones laborales. Estas
agrupaciones desempefaron un papel crucial en la difusién de la conciencia sobre
los derechos laborales y en la presion para la promulgacion de legislacion laboral.
Las huelgas y manifestaciones se convirtieron en instrumentos habituales para exigir
remuneraciones equitativas, jornadas laborales mas reducidas y condiciones de
trabajo mas seguras. Por ejemplo, el movimiento Ludita en Inglaterra, a principios
del siglo XIX, se alz6 en protesta contra la introduccidén de maquinaria que
amenazaba los empleos artesanales, mientras que las huelgas de los trabajadores
textiles en estados unidos, a finales del siglo XIX, demandaban mejoras en las

condiciones laborales y salarios mas dignos.

12
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- principios del XX): Ante las presiones ejercidas por los movimientos obreros, los

gobiernos iniciaron su intervencidon mediante la promulgacion de las primeras
disposiciones legales laborales. Dichas leyes tenian como objetivo establecer
estandares minimos destinados a salvaguardar a los trabajadores y regular las
relaciones laborales. Por ejemplo, en el reino unido, la ley de fabricas de 1833 limitd
las horas de trabajo de mujeres y nifios en las fabricas. En estados unidos, la ley de
ferrocarriles de 1888 instituy6 una jornada laboral de ocho horas para los empleados
del sector ferroviario. Estos primeros esfuerzos regulatorios estatales sentaron los

cimientos para el posterior desarrollo del derecho laboral.

Consolidacién del derecho laboral como rama independiente (Principios del siglo
XX): Con el transcurso del tiempo, el derecho laboral adquiri6 una posicion
consolidada como una rama auténoma del ordenamiento juridico. Se instituyeron
tribunales especializados y se promulgaron normativas mas exhaustivas con el
propésito de regular las relaciones laborales y resguardar los derechos de los
trabajadores. La instauracién de legislaciones especificas reflej6 el reconocimiento
de la importancia de proteger los intereses de los trabajadores en la sociedad
industrializada. Por ejemplo, en Alemania, la ley de contratos de trabajo de 1927
establecié un marco legal completo para reguiar las relaciones laborales, mientras
que, en Francia, el codigo del trabajo de 1910 compil6 y codificé la legislacion laboral

preexistente.

13
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lo largo del desarrollo del derecho laboral, se consagraron y aseguraron en las

legislaciones laborales los derechos esenciales de los trabajadores, tales como la
libertad sindical, el derecho a la negociaciéon colectiva y la proteccion contra la
discriminacién laboral. Estos derechos emergieron como pilares fundamentales del
derecho laboral contemporaneo y sentaron las bases para la salvaguarda de los
trabajadores en el &mbito laboral. Por ejemplo, en estados unidos, la ley nacional de
relaciones laborales de 1935 resguard6 el derecho de los trabajadores a conformar
sindicatos y llevar a cabo negociaciones colectivas con los empleadores, mientras
que, en Espafia, la constitucién de 1978 consagré el derecho a la libertad sindical y

a la huelga como derechos fundamentales.

Expansion de la proteccion laboral y la seguridad social (siglo XX): Con el devenir
del tiempo, se ampli6 la cobertura de proteccion laboral para abarcar aspectos como
la seguridad laboral y la seguridad social. Se implementaron programas destinados
a resguardar a los trabajadores frente a situaciones de enfermedad, accidente o
desempleo, asi como a garantizar la igualdad de trato en el ambito laboral.
Asimismo, se promovi6 la proteccién de grupos vuinerables en el mercado laboral,
tales como mujeres, jovenes y personas con discapacidad. Por ejemplo, en Suecia,
se instauré en 1934 un sistema de seguro de desempleo para brindar amparo a los
trabajadores desempleados, mientras que, en japon, la ley de normas laborales de
1947 establecid criterios minimos respecto a salarios, jornadas laborales y

seguridad en el trabajo con el fin de proteger a los trabajadores.

14
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1.5. Marco legal

“El ordenamiento juridico laboral comprende un corpus de regulaciones y disposiciones
legales que gobiernan las interacciones entre empleadores y empleados, con el propésito
de salvaguardar los derechos laborales y fomentar condiciones de trabajo justas y
equitativas”.® Dentro de este entramado normativo, resaltan una variedad de leyes y
tratados internacionales que establecen derechos y deberes tanto para empleadores como
para trabajadores, abarcando aspectos tales como la duracién de la jornada laboral, la
remuneracion minima, los beneficios laborales, asi como la seguridad y la salud en el

ambito ocupacional, entre otros aspectos relevantes.

El entramado legal conformado por estas leyes y tratados establece un robusto marco
normativo destinado a asegurar el respeto de los derechos humanos en el contexto laboral
guatemalteco, impulsando la equidad de oportunidades, la eliminacion de la discriminacion
y la promocion de la justicia social. En este sentido, resulta imperativo comprender el papel
que desempefian dichas regulaciones en la proteccion y salvaguarda de los derechos
laborales en Guatemala, garantizando la existencia de condiciones laborales equitativas y
seguras para todos los trabajadores dentro del territorio nacional. A continuacion,

analizaremos cada una y su funcién en el control de la justicia de los trabajadores:

A) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: La carta magna establece los

pilares esenciales del derecho laboral en el territorio nacional. Enuncia el derecho al

8 Sanchez Goémez, Laura Maria. Legislacion laboral internacional. Pag. 13.
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derecho de participar en actividades econémicas licitas de su eleccion. Ademas,

proscribe cualquier forma de discriminacién laboral basada en criterios como raza,
género, origen étnico, creencias religiosas o afiliacion politica, garantizando la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Del mismo modo, reconoce la
libertad sindical, el derecho a la huelga y la negociacién colectiva como derechos
inherentes de los trabajadores, facultando la creacion de sindicatos y agrupaciones
para la proteccién de sus intereses laborales. Es deber del estado fomentar el
empleo, salvaguardar los derechos laborales y asegurar condiciones laborales

dignas y seguras para todos los trabajadores.

Cédigo De Trabajo: El coédigo de trabajo constituye el pilar fundamental del
ordenamiento laboral en Guatemala, abordando una variedad de aspectos relativos
a las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Establece
disposiciones concernientes a la duracibn maxima de la jornada laboral, el
establecimiento del salario minimo, las regulaciones sobre vacaciones, asi como las
prestaciones laborales y las medidas de seguridad y salud ocupacional, entre otros
aspectos relevantes. Asimismo, regula la contratacion de trabajadores extranjeros,
salvaguarda los derechos de las mujeres en estado de embarazo o lactancia, y prevé
mecanismos para la prevencion y resolucién de conflictos laborales. El propoésito del
codigo de trabajo radica en asegurar condiciones laborales equitativas y justas,
fomentando la estabilidad en el empleo y el pleno respeto de los derechos de los

trabajadores dentro del contexto laboral guatemalteco.
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legislacion establece el derecho de los trabajadores a percibir una bonificacion anual

equivalente a un mes de salario, como reconocimiento a su desempefio y
contribucion al progreso nacional. La bonificacion anual constituye un beneficio
adicional al salario ordinario y se concede a todos los trabajadores, tanto del ambito
publico como del privado, sin distincion de nivel remunerativo o categoria
ocupacional. El propésito de esta normativa es fomentar la eficiencia laboral y
mejorar el bienestar econémico de los trabajadores y sus familias, ofreciéndoles un
ingreso adicional que les permita hacer frente a gastos extraordinarios y mejorar su

calidad de vida.

Ley de Consolidacién Salarial: El propésito de esta legislacion es asegurar la
equidad salarial entre géneros por labores de igual valia, al tiempo que instituye
procedimientos para unificar las remuneraciones en el sector gubernamental. Dicha
normativa veta la discriminacion retributiva basada en el sexo, estipulando que tanto
hombres como mujeres deben percibir igual compensacién por servicios de idéntico
mérito. Asimismo, dispone directrices para consolidar los emolumentos en el ambito
estatal, garantizando la equidad salarial y la transparencia en la gestion del recurso
humano gubernamental. La ley de consolidacion salarial pretende cerrar la brecha

salarial de género y fomentar la igualdad de oportunidades en el contexto laboral.

Convenio Relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho De

Sindicacion: Este convenio, debidamente ratificado por Guatemala, salvaguarda el
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para la salvaguardia de sus intereses laborales. Asegura la autonomia sindical, el
derecho a la negociacién colectiva y la proteccién contra cualquier forma de
represalia por actividades sindicales. Dicho convenio reconoce la trascendencia de
la libertad sindical como un derecho primordial de los trabajadores, contribuyendo al
reforzamiento de la democracia y la equidad social. Ademas, dispone que los
sindicatos deben estar libres de cualquier injerencia indebida por parte de los
empleadores o el estado, garantizando su independencia y capacidad para
representar y defender eficazmente los intereses de los trabajadores y sus derechos

fundamentales.

Convenio Relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso: El Convenio también ratificado
por Guatemala, prohibe el trabajo forzoso o compulsivo en todas sus
manifestaciones, englobando la trata de personas, la servidumbre por deudas y la
explotacion infantil. Su propésito radica en extirpar esta practica perjudicial y
salvaguardar la dignidad y los derechos de los trabajadores. Dicho acuerdo estipula
que el trabajo debe ser realizado de manera voluntaria y sin coaccién o violencia de
ningun tipo. Asimismo, proscribe la utilizacién de trabajadores en situaciones de
explotacion o servidumbre, asegurando su libertad y dignidad en el ambito laboral.
El convenio relativo a la abolicién del trabajo forzoso aspira a fomentar el respeto
por los derechos humanos y laborales, y a prevenir y eliminar cualquier forma de

trabajo forzoso u obligatorio en Guatemala.
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1.6. Disciplinas del derecho laboral

El ambito del derecho laboral se extiende para regular las relaciones y responsabilidades
entre empleadores y trabajadores, abordando una variedad de disciplinas que se ocupan
de aspectos especificos de estas interacciones. Dentro de esta vasta esfera, destacan seis
disciplinas fundamentales, cada una dedicada a salvaguardar los derechos esenciales de
los trabajadores y garantizar un equilibrio justo en el ambito laboral. Estas disciplinas,
conocidas como el derecho individual del trabajo, el derecho colectivo del trabajo, el
derecho procesal del trabajo, el derecho de la seguridad social, el derecho internacional
del trabajo y el derecho sindical, desempefian roles cruciales en la preservacion de Ia
equidad laboral y la promocién de relaciones justas y equitativas entre empleadores y
empleados. A lo largo de este escrito, profundizaremos en cada una de estas areas,

examinando su extension, su relevancia legal y su funcién en el ambito de la justicia laboral.

A) Derecho individual del trabajo: El derecho individual del trabajo se constituye como
el pilar que regula las relaciones laborales entre el empleador y el trabajador a nivel
particular. En su ambito de competencia, aborda de manera detallada aspectos
cruciales como el contrato laboral, documento juridico que delinea los términos y
condiciones para la prestacién del trabajo y la correspondiente remuneracion del
trabajador. Ademas de este aspecto contractual, esta disciplina abarca un amplio
espectro de consideraciones, entre las que se incluyen las condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, los periodos de descanso, asi como la proteccion

de la seguridad y salud ocupacional, entre otros elementos que configuran el entorno
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cual no se limita Gnicamente al salario base, sino que también comprende otros

elementos como bonificaciones, comisiones y prestaciones sociales, constituyendo
un conjunto integral de retribuciones por el trabajo desempefiado. En (ltima
instancia, este ambito normativo aborda la finalizacién del contrato laboral, tanto por
voluntad unilateral de alguna de las partes como por motivos objetivos como el
despido o la dimisién, estableciendo un marco legal para la gestion de dichas

eventualidades.

Derecho colectivo del trabajo: El derecho colectivo del trabajo asume Ia
responsabilidad de regular las complejas relaciones laborales que abarcan a los
trabajadores y empleadores en su conjunto, fundamentandose en la organizacion
sindical y la negociacién colectiva. Este ambito normativo consagra el
reconocimiento y la salvaguarda del derecho de los trabajadores a agruparse en
sindicatos y entidades laborales, asi como la legitimacion de los sindicatos para
actuar en representacion y negociaciéon en nombre de los trabajadores. En su
esencia, esta rama del derecho laboral se ocupa de normar la negociacion colectiva,
proceso mediante el cual los sindicatos y empleadores entablan didlogos para
establecer las condiciones laborales y los términos del contrato colectivo. Este
proceso engloba aspectos que van desde los salarios y las condiciones de trabajo
hasta las prestaciones sociales y otros beneficios laborales. Ademas, el derecho

colectivo del trabajo regula la practica del derecho de huelga, un recurso legitimo
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utilizado por los trabajadores para defender sus derechos e intereses la

mediante acciones de presioén adecuadamente enmarcadas por la normativa legal.

Derecho procesal del trabajo: El derecho procesal del trabajo se encarga de normar
los procedimientos y mecanismos destinados a resolver los conflictos laborales ante
los tribunales y érganos jurisdiccionales especializados. Esta area abarca desde la
presentacion de demandas laborales hasta los recursos judiciales, pasando por la
mediacion y conciliacién laboral, asi como el desarrollo del proceso judicial laboral
en si. Uno de sus aspectos mas destacados es el acceso a la justicia laboral, que
garantiza a los trabajadores y empleadores la facultad de plantear sus
reclamaciones y defensas ante los tribunales pertinentes. Asimismo, el derecho
procesal del trabajo vela por el cumplimiento del debido proceso y la proteccién de
los derechos fundamentales de las partes involucradas en el litigio laboral. Entre
estos derechos se encuentran el derecho a un juicio imparcial, el derecho a la
defensa y la garantia de igualdad procesal. En sintesis, esta disciplina resulta
esencial para asegurar una administraciéon de justicia laboral eficiente, imparcial y

equitativa.

Derecho de la seguridad social: El derecho de la seguridad social se encarga de
regular el envtramado de proteccion social disefiado para salvaguardar el bienestar
y la estabilidad econdémica de los trabajadores y sus familias. En su ambito de
competencia, aborda diversos aspectos, como los regimenes de seguridad social,

las prestaciones relacionadas con enfermedad, accidente o desempleo, las
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E)

pensiones y la asistencia médica. Asimismo, esta area del derecho laboral

de supervisar y controlar el funcionamiento de los sistemas de seguridad soci
ademas de gestionar su financiamiento y administracion. Un aspecto destacado que
atiende es la universalidad de la proteccion social, orientada a garantizar que todos
los trabajadores y sus familias accedan a una cobertura social adecuada, sin
importar su situacién laboral o econémica. Ademas, se enfoca en asegurar la
sostenibilidad financiera de dichos sistemas mediante la implementacion de

medidas financieras apropiadas y una gestion eficaz de los recursos disponibles.

Derecho internacional del trabajo: El derecho internacional del trabajo se enfoca en
regular las relaciones laborales a escala global, mediante tratados, convenios y
normativas internacionales. Aborda diversos aspectos, como los derechos laborales
fundamentales, la igualdad de trato, la migracién laboral y la cooperacion
internacional en asuntos laborales. Un elemento esencial que trata es la salvaguarda
de los derechos laborales basicos, reconocidos universalmente, como la libertad
sindical, la negociacién colectiva, la no discriminacioén y el trabajo digno. Ademas,
se encarga de regular la migracién laboral, referida al traslado de trabajadores entre
paises en busca de empleo o mejores condiciones laborales. Esto implica reconocer
los derechos de los trabajadores migrantes, prevenir la explotaciéon laboral y
fomentar su integracién social y laboral en los paises receptores. En sintesis, esta
disciplina resulta crucial para establecer estandares laborales minimos a nivel

mundial y proteger los derechos de los trabajadores en el contexto internacional.
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u{ar la

actividad de los sindicatos y las asociaciones de trabajadores en el ambito laboral.
Su ambito abarca aspectos como la libertad sindical, el derecho de asociacion, la
representacion sindical, la participacion en la negociacién colectiva y el ejercicio del
derecho de huelga. Uno de sus pilares es la protecciéon de la libertad sindical,
reconocida como un derecho fundamental a nivel internacional. Esto implica
garantizar que los trabajadores puedan organizarse en sindicatos y asociaciones
laborales, participar en actividades sindicales de manera libre y voluntaria, y estar
libres de represalias o discriminacion. Ademas, esta rama del derecho laboral regula
la representacion sindical, que otorga a los sindicatos el derecho de representar y
negociar en nombre de los trabajadores. Esto comprende aspectos como la eleccion
de representantes sindicales, la participaciéon en la negociacién colectiva y la
resolucion de conflictos laborales mediante la mediacion y conciliacién sindical. En
sintesis, el derecho sindical desempefia un papel fundamental en la proteccién y
promocion de los intereses colectivos de los trabajadores, fortaleciendo su

capacidad de negociacion frente a los empleadores.
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CAPITULO II

2. Principios del derecho laboral

“Los principios generales del derecho son los cimientos sobre los cuales se edifica la
totalidad del sistema juridico de una nacién. En particular en el ambito del derecho laboral,
estos principios representan los fundamentos que orientan la interpretacion y aplicacion de
las leyes laborales”.” Elementos como la proteccion, la equidad, la igualdad y la
indisponibilidad de derechos, entre otros, son imprescindibles para garantizar un entorno

legal justo y equitativo en las interacciones laborales.

Los principios del derecho laboral emanan de la esencia misma del trabajo y las relaciones
laborales. Su propésito radica en asegurar la proteccion de los trabajadores, establecer
condiciones laborales justas y equitativas, fomentar la igualdad de trato entre empleadores

y trabajadores, y salvaguardar el respeto por los derechos laborales fundamentales.

La relevancia juridica de estos principios reside en su funcién como directrices
interpretativas para los jueces y tribunales especializados en materia laboral al resolver
casos vinculados al &mbito laboral. Estos principios contribuyen a asegurar una aplicacion
coherente y uniforme de las leyes laborales, promoviendo asi la certeza juridica y la

proteccion de los derechos de los trabajadores.

" Pérez Diaz, Ana Laura. El derecho laboral y los principios tutelares del trabajo. Pag. 60.
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crucial al guiar la resolucién de conflictos y la toma de decisiones judiciales. Al aplicar estos

principios, los jueces y tribunales pueden garantizar que las decisiones judiciales sean
justas, equitativas y respetuosas de los derechos fundamentales de los trabajadores”.®
Ademas, estos principios también ayudan a mantener un equilibrio adecuado entre los
intereses de los empleadores y los derechos de los trabajadores, lo que contribuye a

fomentar relaciones laborales armoniosas y productivas en la sociedad.

2.1. Principio de proteccidn laboral

El principio de proteccién en el derecho laboral constituye un concepto fundamental que
aborda la responsabilidad del estado y de los empleadores de asegurar la proteccion
integral de los derechos e intereses de los trabajadores en el &mbito laboral. Este principio
se fundamenta en la premisa de que los trabajadores, debido a su situacion de
vulnerabilidad econdémica y su dependencia del empleo, requieren de una tutela especial
por parte del marco legal para equilibrar las relaciones laborales y garantizar condiciones

laborales justas y dignas.

Dentro del ambito de la actividad sindical, el principio de protecciéon implica que los
sindicatos y sus miembros deben gozar de la libertad para organizarse, negociar

colectivamente y participar en actividades sindicales sin temor a represalias por parte de

8 Uribe Lopez, Marcela Patricia. Derecho individual del trabajo. Pag. 17.
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los empleadores. Esto abarca el derecho a la afiliacién sindical, el derecho a la neg l%on @
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colectiva y el derecho a emprender acciones de huelga, entre otros aspectos.

En lo que respecta a la fiscalizacion y control de la actividad sindical, el principio de
proteccién conlleva que las autoridades competentes deben velar por el acatamiento de la
normativa laboral y asegurar que los sindicatos operen conforme a la ley. Esto implica
supervisar el registro de sindicatos, garantizar la imparcialidad y equidad en las elecciones
sindicales, asi como prevenir cualquier tipo de interferencia o discriminacién antisindical

por parte de los empleadores.

Asimismo, el principio de proteccion desempefia un papel fundamental en la gestion
apropiada de los conflictos laborales. Ante la emergencia de disputas entre empleadores y
trabajadores, tanto a nivel individual como colectivo, este principio demanda el respeto de
los derechos de ambas partes y la basqueda de soluciones justas y equitativas. Esto
implica promover el dialogo, la negociacion y la mediacién como medios para resolver los

conflictos de manera pacifica y constructiva.

2.2. Principio de no discriminacion

El principio de no discriminacién en el ambito laboral se sustenta en la premisa de que cada
trabajador debe ser objeto de un trato imparcial y equitativo, independientemente de su
origen étnico, género, edad, orientacion sexual, creencias religiosas, discapacidad u otras
particularidades personales. Su propésito radica en la prevencién y erradicacion de

cualquier forma de discriminacion injustificada o arbitraria en el ambito del empleo y las
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condiciones laborales, con la finalidad de fomentar la equidad de oportunidades y pres

la dignidad inherente a cada individuo.

Dentro del ambito sindical, el principio de no discriminacién conlleva que los sindicatos
deben ser inclusivos y representativos de todos los trabajadores, sin excepcion alguna.
Esto implica que los sindicatos estan prohibidos de discriminar a los trabajadores por
motivos de raza, género, religion u otras caracteristicas protegidas, y deben asegurar la

igualdad de trato y oportunidades para todos sus afiliados.

Desde la perspectiva de la supervision y vigilancia de la actividad sindical, el principio de
no discriminacion requiere que las autoridades pertinentes investiguen y sancionen
cualquier tipo de discriminacion en el entorno laboral, abarcando también la discriminacion
contra la actividad sindical. Esto implica implementar medidas eficaces para prevenir y
erradicar practicas discriminatorias en areas como la contratacion, la promocién laboral, el

acceso a oportunidades de formacion y otros aspectos vinculados al empleo.

En el planteamiento de conflictos laborales, el principio de no discriminacién implica que
todas las partes implicadas sean tratadas con imparcialidad y respeto, evitando la adopcién
de decisiones fundamentadas en prejuicios o estereotipos injustos. Asimismo, este
principio demanda la atencidén a las necesidades y circunstancias particulares de cada
trabajador al resolver conflictos y aplicar medidas disciplinarias, garantizando que las

resoluciones sean equitativas y justas para todos los involucrados.
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2.3. Principio de igualdad laboral

El principio de igualdad en el ambito laboral se fundamenta en la premisa de otorgar a
todos los trabajadores un tratamiento equitativo y exento de discriminacién. Este principio
esencial persigue asegurar que todas las personas gocen de igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo y sean tratadas de manera justa y digna en el ambito laboral, sin
distincién alguna basada en su origen étnico, sexo, edad, orientacién sexual, creencias

religiosas u otras particularidades personales.

Dentro del ambito sindical, el principio de igualdad conlleva la obligacién de los sindicatos
de abogar equitativamente por los intereses de todos los trabajadores, sin favorecer a un
segmento especifico. Esta premisa implica fomentar la participacion de todos los afiliados
y asegurar que se respeten los mismos derechos y oportunidades para todos, sin

discriminacion ni preferencias indebidas hacia ninguin grupo en particular.

En lo concerniente a la supervisién y regulacion de la actividad sindical, el principio de
igualdad demanda que las autoridades pertinentes ejerzan una vigilancia constante para
asegurar el acatamiento de la igualdad de oportunidades y trato en el entorno laboral. Esta
tarea implica implementar medidas destinadas a prevenir y sancionar todo tipo de
discriminacion o tratamiento dispar en el empleo, ademas de promover politicas y practicas

que fomenten la inclusion y la diversidad en el ambito laboral.
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a todas las partes con imparcialidad y equidad, asegurando el respeto de sus derechos e
intereses de manera equitativa. Este enfoque implica establecer un proceso de negociacion
transparente y dialogado, con el objetivo de alcanzar soluciones justas y equitativas para

todas las partes afectadas.

2.4. Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales

El principio de irrenunciabilidad en el derecho laboral fundamenta la proteccién de los
derechos minimos e inalienables de los trabajadores, asegurando su integridad y dignidad
en el contexto laboral. Este principio sostiene que los derechos reconocidos por la
legislacion laboral no pueden ser objeto de renuncia o disposicion por parte del trabajador,

incluso mediante acuerdo entre las partes.

Dentro del ambito sindical, el principio de irrenunciabilidad conlleva la obligacién de los
sindicatos de salvaguardar los derechos de los trabajadores, impidiendo que renuncien a
sus derechos laborales fundamentales en favor de terceros, como empleadores o
empresas. Es deber de los sindicatos proporcionar informacion a los trabajadores sobre

sus derechos y asegurar su respeto y proteccion en todo momento.

En términos de fiscalizacion y supervision de la actividad sindical, el principio de
irrenunciabilidad demanda que las autoridades pertinentes controlen y castiguen cualquier

intento de vulnerar los derechos inalienables de los trabajadores. Esto requiere la
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trabajadores para que renuncien a sus derechos laborales, asi como para asegurar que
cualquier acuerdo entre las partes respete los derechos minimos estipulados por la

legislacién laboral.

En la gestion de conflictos laborales, el principio de irrenunciabilidad demanda la proteccion
constante de los derechos esenciales de los trabajadores, incluso durante los procesos de
negociacion colectiva o individual. Esto implica que cualquier acuerdo o pacto alcanzado
entre las partes debe salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajadores,

preservando asi su integridad y dignidad en el contexto laboral.

2,5. Principio de continuidad de la relacion laboral

El principio de perpetuidad de la relacion laboral estipula que la vinculaciéon entre el
empleador y el empleado perdura de forma ininterrumpida y constante, a menos que surjan
motivos legales que justifiquen su finalizacién. Este precepto tiene como objetivo brindar
estabilidad y certeza tanto al trabajador como al empleador, fomentando relaciones

laborales sostenidas y previniendo la precarizacién del empleo.

En el ambito de la supervision y regulacién de la actividad sindical, el principio de
continuidad de la relacién laboral implica que las entidades competentes deben asegurarse
de que los empleadores respeten este principio al contratar y mantener en sus empleos a

los trabajadores de forma ininterrumpida y sin justificaciones validas para interrumpir su
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la normativa laboral y prevenir despidos arbitrarios o discriminatorios que afecten la

continuidad laboral de los trabajadores.

En el apropiado abordaje de conflictos laborales, el principio de continuidad de la relacién
laboral demanda el respeto a los derechos de los trabajadores de mantener su empleo y
evitar despidos sin justificacion. Durante las negociaciones, tanto colectivas como
individuales, las partes deben tener presente este principio y buscar soluciones que
preserven la continuidad de las relaciones laborales, salvaguardando la estabilidad y

seguridad ocupacional de los trabajadores.

2.6. Principio de la primacia de la realidad del derecho laboral

La primacia de la realidad, como principio rector del derecho laboral, determina que ante
discrepancias entre lo consignado en documentos laborales y la realidad de los hechos,
prevalecera lo efectivamente acontecido. En otras palabras, se privilegia la situacion factica
de la relacion laboral sobre lo estipulado en contratos o registros formales. Esta premisa
tiene como objetivo salvaguardar los derechos de los trabajadores y evitar que los

empleadores utilicen formalismos juridicos para eludir sus responsabilidades laborales.

En el ambito de la supervisién y control de las actividades sindicales, el principio de la
primacia de la realidad conlleva que las entidades regulatorias pertinentes deben analizar

minuciosamente las condiciones laborales reales de los empleados, sin limitarse a lo
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se lleva a cabo con el fin de asegurar que los derechos laborales de los trabajadores sean

efectivamente observados y para prevenir posibles abusos por parte de los empleadores.

En el proceso adecuado de abordar conflictos laborales, el principio de la primacia de la
realidad demanda que se tome en cuenta la situacion efectiva de los trabajadores al
examinar las quejas o disputas laborales. Las partes en conflicto deben presentar pruebas
que den una representacién precisa de las condiciones de trabajo y las relaciones
laborales, con el propésito de tomar decisiones justas y equitativas. De esta manera, se
asegura que las decisiones adoptadas reflejen con fidelidad la realidad laboral y protejan

de manera efectiva los derechos de los trabajadores.

2.7. Principio de la buena fe laboral

El principio de la buena fe en el ambito laboral conlleva la obligacién tanto para los
empleadores como para los trabajadores de actuar con integridad, sinceridad y
transparencia en todas sus interacciones laborales. Esta premisa implica un compromiso
de comportamiento ético y honrado entre las partes implicadas en una relacion laboral,
fundamentado en la confianza mutua y en el reconocimiento de los derechos y deberes de

cada una de ellas.

En el ambito laboral, el principio de buena fe se manifiesta a través de diversas practicas,

tales como el respeto a los términos acordados en los contratos laborales, la comunicacion
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solucién de disputas laborales, asi como el trato digno y cortés hacia todos los individuos

en el ambiente laboral.

El propésito de este principio es fomentar un ambiente laboral caracterizado por la armonia
y la colaboracion, donde las partes involucradas puedan interactuar de manera constructiva
y resolver sus discrepancias de forma pacifica y equitativa. Asimismo, busca cultivar la
confianza y la estabilidad en las relaciones laborales, lo que repercute positivamente en el

bienestar y el progreso tanto de los trabajadores como de las empresas.

En el ambito de la supervision y regulacion de la actividad sindical, el principio de buena fe
conlleva que tanto los sindicatos como los empleadores estén obligados a obrar con
honestidad y acatamiento hacia las disposiciones laborales y los derechos de los
trabajadores. Cualquier actuacion contraria a este principio puede dar lugar a medidas
disciplinarias por parte de las autoridades pertinentes, con el propdsito de salvaguardar los

intereses de los trabajadores y asegurar un entorno laboral imparcial y justo.

2.8. Principio de solidaridad

“En el amplio espectro del Derecho Laboral, se distingue un principio que subyace a todas

sus facetas: la solidaridad. Este principio, basado en la interconexiéon y cooperacioén entre

empleadores y trabajadores, resulta esencial para el cultivo de relaciones laborales justas
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la solidaridad entre trabajadores para salvaguardar sus derechos hasta el compromiso con

el bienestar de las préximas generaciones y la proteccion de los grupos mas vulnerables

en el ambito laboral.

Durante este analisis exhaustivo, nos adentraremos en los fundamentos de la solidaridad
en el ambito laboral, desentrafiando sus componentes y evaluando su relevancia en la
fomentacioén de un ambiente laboral concorde y sostenible. Desde el vigor que emana de
la cohesién entre trabajadores hasta el compromiso con un porvenir laboral inclusivo y
justo, el principio de solidaridad se crea como un faro que orienta las medidas y directrices

en el universo laboral.

a) Solidaridad entre trabajadores: La solidaridad entre trabajadores representa un pilar
esencial para el equilibrio de fuerzas en el ambito laboral. Mediante la unién en
sindicatos o asociaciones laborales, los trabajadores tienen la capacidad de
negociar colectivamente con los empleadores con el propésito de mejorar sus
condiciones laborales, salarios y prestaciones. Ademds, esta solidaridad se
manifiesta en acciones conjuntas, tales como huelgas o protestas, mediante las
cuales los trabajadores defienden sus derechos de manera uniﬁcada. Este vinculo
fortalece la posicién de los trabajadores frente a los empleadores y fomenta un

entorno laboral mas equitativo y justo para todos.

® Yanez Martinez, Juan Carlos. La proteccidn de los derechos laborales. Pag. 77.

35


emiimpresos02
Cuadro de texto
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reconoce la responsabilidad que tienen las generaciones actuales de garantizar el

bienestar laboral de las futuras. Este concepto implica la implementacion de politicas
y practicas laborales que no comprometan los recursos ni las oportunidades de las
generaciones venideras. Asimismo, implica la inversién en programas de formacion
y capacitacion para preparar a la préxima generacién de trabajadores y asegurar su
integracion en un mercado laboral en constante cambio. La solidaridad
intergeneracional promueve la sostenibilidad laboral a largo plazo y contribuye al

desarrollo econémico y social de la sociedad en su conjunto.

Solidaridad con grupos vulnerables: Dentro del marco de la solidaridad laboral, es
imperativo dirigir la atencion hacia los grupos de trabajadores que enfrentan
desafios y vulnerabilidades acentuadas en el mercado laboral. Estos grupos pueden
incluir a personas con discapacidad, mujeres, migrantes, minorias étnicas, entre
otros. La solidaridad con estos segmentos implica el reconocimiento y abordaje de
las desigualdades estructurales que enfrentan, asegurando su acceso a
oportunidades laborales justas y equitativas. Este compromiso se refleja en la
implementacion de politicas de inclusiéon y no discriminacion, la creaciéon de
programas de apoyo especificos y la promocién de la diversidad en el entorno
laboral. Al propiciar la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores, se
fortalece el entramado social y se cultiva un ambiente laboral mas inclusivo y

enriquecedor para cada individuo.

36


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO Il

3. Sindicatos

‘La etimologia del término "sindicato" se remonta al latin, derivado de la palabra
" 1 " 3 . " M 1"

syndicatus", que a su vez encuentra su origen en el griego "syndikos", que se traduce
como "de un sindico" o "representante”. En la antigua Roma, un "sindico" era un
representante legal designado para gestionar asuntos legales o comerciales en nombre de
otros”.'® Esta funcién guarda similitud con la labor de un representante sindical
contemporaneo, quien actia en beneficio de un colectivo de individuos trabajadores en un

mismo sistema.

Con el transcurso del tiempo, el término experimentd una evoluciéon conceptual que o
condujo a designar a las asociaciones de trabajadores que se congregaban con el
proposito de salvaguardar y fomentar sus intereses colectivos. Esta transformacion tuvo
lugar en el contexto de la Revoluciéon Industrial, periodo en el cual los trabajadores
empezaron a asociarse con el fin de negociar mejores condiciones laborales y salarios con
los empleadores. Fue en este contexto histdrico que el concepto de "sindicato" comenz6 a

emplearse para hacer referencia a tales agrupaciones de trabajadores.

Dentro del ambito juridico, el origen etimolégico de "sindicato” refleja su rol fundamental

como portavoz de los trabajadores en asuntos laborales y como protector de sus derechos

0 Vallejo Ruiz, Alberto José. El sindicalismo en el derecho laboral. Pag. 83.
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e intereses. En la actualidad, el término "sindicato” se emplea extensamente en el
del derecho laboral para hacer alusion a entidades conformadas por trabajadores, las
cuales actian como representantes y negociadores en nombre de sus afiliados frente a los

empleadores y las instancias gubernamentales pertinentes.

“Los sindicatos, entidades compuestas por trabajadores, se constituyen con la finalidad de
defender y resguardar los intereses laborales y econdémicos de estos frente a los
empleadores. Actian como el portavoz colectivo de los trabajadores, abogando por la
mejora de las condiciones laborales, la garantia de remuneraciones adecuadas, la
provision de beneficios laborales y otros aspectos inherentes al ambito del empleo”.!! Su
rol es esencial en la proteccion de los derechos laborales y en el fomento de relaciones

laborales equitativas y justas.

Los sindicatos se definen como entidades encargadas de equilibrar las dinamicas de poder
entre trabajadores y empleadores, impulsando la solidaridad y la accién conjunta como
estrategias para alcanzar sus metas. Estas organizaciones representan los intereses
laborales en distintos ambitos, como la negociacién colectiva, la gestién de conflictos
laborales, la protecciéon de derechos y la participacion en esferas politicas y sociales. Su
estructura se fundamenta en principios de democracia interna, otorgando a los miembros
voz y voto en la toma de decisiones, y en la solidaridad entre pares, fortaleciendo asi su

capacidad de negociacidén y movilizacién en asuntos de interés compartido.

" Delgado Ramirez, Mauricio Ernesto. La actividad sindical. Pag. 12.
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3.1.

Afiliados

En el entramado del ambito laboral, los sindicatos ocupan un lugar preeminente como

garantes de los derechos y condiciones laborales de los trabajadores. La esencia misma

de estos entes se alimenta de la implicacién y la colaboracion de sus asociados, quienes

conforman el ntcleo vital de estas entidades sindicales.

En este andlisis, nos adentraremos en la vitalidad de los afiliados en los sindicatos,

abordando su diversidad, cohesion y participacidon como cimientos que sustentan la accion

sindical. Desde la libre eleccién que respalda su unioén hasta el fortalecimiento que obtienen

al hacerse eco de sus demandas de forma colectiva, los afiliados constituyen el motor

propulsor que impulsa la lucha por condiciones laborales justas y equitativas. A través de

esta indagacion, exploraremos la riqueza y el valor de la afiliacién sindical, reconociendo

su relevancia en la edificacién de un porvenir laboral mas promisorio y humano.

a)

Voluntariedad: La voluntariedad en la adhesién a sindicatos constituye un principio
esencial que salvaguarda el derecho de los trabajadores a decidir libremente si
desean formar parte de una organizacién sindical. Esta premisa se sustenta en el
derecho basico de asociacion, reconocido tanto a nivel nacional como internacional.
La voluntariedad garantiza que la representacién sindical sea auténtica vy
democratica, al reflejar la eleccion deliberada de los trabajadores de buscar respaldo
colectivo para abordar sus inquietudes Ilaborales. Asimismo, fomenta la

responsabilidad y el compromiso entre los afiliados, pues aquellos que optan por
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b)

campanas.

Diversidad: La diversidad entre los miembros afiliados refleja la extensa variedad de
trabajadores que se benefician de la representacién sindical. Los sindicatos
representan a trabajadores de diversos sectores industriales, ocupaciones, edades,
generos y trasfondos culturales. Esta diversidad enriquece la esfera sindical al
introducir una multiplicidad de puntos de vista, experiencias y preocupaciones dentro
del movimiento sindical. Ademas, fortalece la capacidad de los sindicatos para
abordar un amplio espectro de problematicas laborales y para ajustarse a las
transformaciones en el ambito laboral y econdémico. Al reconocer y valorar la
diversidad entre sus integrantes, los sindicatos pueden forjar una comunidad
inclusiva y solidaria que refleje la fuerza y la cohesion de la clase trabajadora en su

totalidad.

Solidaridad: La solidaridad entre los miembros afiliados representa un pilar esencial
de los sindicatos. Se fundamenta en la premisa de que los trabajadores comparten
intereses que superan las diferencias individuales, y que la unién y la colaboracion
son esenciales para alcanzar metas comunes. Esta solidaridad impulsa la accion
colectiva y refuerza la capacidad de los trabajadores para salvaguardar sus
derechos laborales y mejorar sus condiciones de empleo. Asimismo, fomenta un

sentido de comunidad y pertenencia entre los afiliados, estableciendo lazos de
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respaldo mutuo y camaraderia que fortalecen la cohesién y la resilien

movimiento sindical.

Participacion: La participacion de los afiliados constituye un elemento esencial para
el funcionamiento eficiente de los sindicatos. Los trabajadores tienen la posibilidad
de involucrarse en diversas actividades sindicales, que van desde reuniones y
asambleas hasta marchas, campafas de organizacién y acciones comunitarias. A
traves de su participacion, los afiliados pueden aportar sus ideas, opiniones y
habilidades, asi como influir en las decisiones y politicas del sindicato. Este
compromiso fomenta el empoderamiento de los trabajadores al otorgarles un rol
activo en la proteccion de sus intereses laborales y en el fortalecimiento de un

movimiento sindical democratico y sélido.

Empoderamiento: La afiliacién a un sindicato confiere poder a los trabajadores al
otorgarles una voz colectiva y una plataforma desde la cual abogar por sus intereses
laborales. Proporciona un medio efectivo para influir en las decisiones que afectan
sus condiciones de trabajo y para trabajar en conjunto hacia metas compartidas de
mejora y progreso en el ambito laboral. Este empoderamiento se manifiesta en la
capacidad de los afiliados para negociar colectivamente con los empleadores,
participar en acciones sindicales y defender activamente sus derechos laborales. Al
sentirse empoderados, los trabajadores se convierten en agentes de cambio tanto
en sus lugares de trabajo como en la sociedad en su conjunto, contribuyendo asi a

la construccién de un futuro laboral mas justo, equitativo y sostenible.
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3.2. Estructura organizativa

“Dentro del entramado del movimiento sindical, la organizacion estructural se configura
como el armazon que sostiene la representacion y salvaguarda de los derechos de los
trabajadores. Desde las extensas asambleas generales hasta los comités ejecutivos
especializados, cada elemento de esta configuracién desempefia una funcion esencial en
la promocidn de la democracia sindical, la coordinacion de actividades y el logro de metas
colectivas”.'? En esta exhaustiva evaluacion, analizaremos los diversos componentes que
conforman la estructura organizativa de los sindicatos, desde la asamblea general, donde
se expresa la voluntad democratica de los afiliados, hasta los delegados sindicales en los

lugares de trabajo, que fungiran como representantes de los trabajadores en la base.

De la misma forma examinaremos la funcion de los comités especializados y los servicios
de apoyo en la provisién de recursos y orientacion para fortalecer la capacidad de los
sindicatos en la proteccion de los derechos laborales. A través de este analisis,
exploraremos cémo la estructura organizativa de los sindicatos no solo refleja los principios
de solidaridad y participacion, sino que también sirve como fundamento para la edificacion

de un futuro laboral mas equitativo y justo.

a) Asamblea General: La asamblea general constituye el érgano supremo de un
sindicato, donde cada afiliado ostenta voz y voto. Este entorno democratico es

propicio para la deliberacién y resolucion de los asuntos trascendentales que inciden

2 Gomez Lopez, Victor Manuel. Funciones de los sindicatos. Pag. 22.
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b)

establecen directrices, se designan lideres sindicales, se ratifican presupuestos y se

adoptan decisiones estratégicas. La asamblea general emerge como un espacio
primordial para fomentar la participacion y el compromiso de los afiliados,
proporcionandoles la oportunidad de influir directamente en la orientacion y la

gestion del sindicato.

Comité Ejecutivo: El comité ejecutivo, 6rgano investido de la gestion cotidiana y la
administracion del sindicato, se compone de lideres sindicales electos, quienes
asumen roles especificos dentro de la entidad. Bajo la direccion del presidente o
secretario general, quien encabeza el comité y coordina sus acciones, el tesorero
asume la responsabilidad de la gestién financiera del sindicato, mientras que otros
miembros pueden ser designados para areas como comunicaciones, organizacion
sindical y relaciones laborales. Al ejecutar las decisiones adoptadas por la asamblea
general, supervisar las operaciones sindicales y representar al sindicato en
negociaciones y eventos externos, el comité ejecutivo desempefia una funcion

crucial en la materializaciéon de los objetivos y directrices establecidos.

Departamentos y Comités Especializados: Los sindicatos, en su estructura
organizativa, pueden contar con departamentos y comités especializados
destinados a areas especificas de labor. Estas unidades se enfocan en aspectos
tales como negociacion colectiva, organizacion sindical, comunicaciones,

capacitacion y educacion, asuntos legales y derechos laborales. Integradas por
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especialistas en sus respectivos campos, estas entidades colaboran estrec nz’fg& e, ¢
con el comité ejecutivo y la asamblea general para disefiar estrategias, programas
y politicas sindicales eficaces. Su propésito es reforzar la capacidad sindical en
areas criticas y asegurar una atencion adecuada a las inquietudes y necesidades

de los afiliados.

Delegados Sindicales: Los delegados sindicales, seleccionados por los afiliados en
lugares de trabajo especificos o unidades laborales, son representantes que facilitan
la comunicaciéon entre los trabajadores y el sindicato. Su funcién implica la
transmision de informacion, la recoleccién de opiniones y preocupaciones, asi como
la defensa de los intereses de los trabajadores en procesos de negociacion y
disputas laborales. Al operar en la base del sindicato, estos delegados mantienen
un contacto directo con los trabajadores en sus respectivos entornos laborales,
permitiéndoles identificar y abordar desafios especificos a nivel local. Su
contribucion resulta esencial para garantizar que los trabajadores estén
debidamente informados y representados en el ambito sindical, alentando asi la

participacién y la solidaridad entre los afiliados.

Asesoria Legal y Protecciéon Integral para los Afiliados: Numerosos sindicatos
proporcionan una variedad de servicios de apoyo, como asesoria legal y asistencia
en conflictos laborales, asi como orientacién en cuestiones de seguridad y salud
ocupacional. Estos servicios también abarcan programas de capacitacion y

desarrollo profesional, junto con beneficios sociales como seguros de salud y planes
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del sindicato en la defensa y promocion de los intereses de sus miembros en todos

los ambitos laborales. Asimismo, evidencia el compromiso del sindicato hacia el
bienestar y la seguridad de sus afiliados, lo que fortalece la confianza y la solidaridad

€N su seno.

3.3. Representacion del trabajador

“Los sindicatos laborales ejercen una funcién primordial como portavoces de los
trabajadores en el contexto laboral, constituyéndose en una entidad colectiva que
promueve y salvaguarda los intereses e inquietudes de sus adherentes frente a los
empleadores y las instancias gubernamentales™.’® Este ejercicio de representacion
colectiva resulta crucial para nivelar el terreno en las relaciones de poder entre
empleadores y empleados, otorgando a estos Ultimos la capacidad de negociar en
condiciones de paridad y alcanzar resultados mas favorables que si actuaran de manera

individual.

Una de las funciones principales de los sindicatos es participar en procesos de negociacion
colectiva en representacion de sus afiliados. En estas negociaciones, los representantes
sindicales se reinen con los empleadores para abordar una amplia gama de asuntos
laborales, que incluyen salarios, horarios laborales, beneficios, condiciones de trabajo y

politicas laborales en general. La capacidad de los sindicatos para negociar colectivamente

3 Torres Rodriguez, Javier Alberto. Relaciones colectivas de trabajo. Pag. 29.
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laboral, garantizando asi la consideracion de sus intereses.

Los sindicatos, ademas de su funcién en la negociacion colectiva, ejercen representacion
en multiples situaciones laborales, incluyendo conflictos, despidos, discriminacion, y otros
asuntos laborales. Los delegados sindicales ofrecen respaldo y ayuda a los trabajadores
afectados, proporcionando orientacién juridica, facilitando la mediacion y ofreciendo

defensa en procedimientos legales en caso de ser requerido.

La actuacion sindical trasciende el ambito laboral, extendiéndose a la esfera politica y
social. Numerosas organizaciones sindicales participan en la formulacion de politicas
publicas que beneficien a los trabajadores, asi como en la defensa de los derechos
humanos y la promocién de la justicia social a nivel societal. Esta actividad politica y social
evidencia el compromiso de los sindicatos con la proteccién de los intereses de sus
afiliados mas all4 del entorno laboral, aportando al bienestar y progreso de la comunidad

en su totalidad.

3.4. Negociacion colectiva

‘La negociacion colectiva representa un procedimiento de importancia central en el

contexto laboral, en el cual los sindicatos, en calidad de representantes de los trabajadores,

procuran alcanzar consensos con los empleadores respecto a una diversidad de asuntos
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vital para asegurar que los trabajadores participen en la configuracion de sus condiciones

laborales y tengan incidencia en las determinaciones que impactan su bienestar dentro del

ambito laboral.

a)

b)

Temas de negociacion: Durante el proceso de negociacion colectiva, se discuten
una diversidad de asuntos cruciales tanto para los trabajadores como para los
empleadores. Entre estos, el salario emerge como uno de los elementos
preeminentes, donde se exploran incrementos salariales, esquemas de
remuneracion y suplementos adicionales, tales como bonificaciones y prestaciones
complementarias. Asimismo, las condiciones laborales constituyen un punto nodal
de deliberacién, englobando aspectos como los horarios laborales, los intervalos de
descanso, la seguridad y la salud ocupacional, asi como la calidad del entorno
laboral. Otros temas recurrentes incluyen prestaciones sociales, como seguros
medicos, planes de retiro, periodos de vacaciones y licencias, ademas de politicas
de desarrollo profesional, oportunidades de formacion y ascenso interno. La
diversidad tematica abordada en la negociacién colectiva evidencia la importancia
de atender todos los ambitos que inciden en la experiencia laboral de los

trabajadores.

Proceso de negociacion: La negociacion colectiva se desenvuelve conforme a un

proceso estructurado que demanda un didlogo constante y un compromiso mutuo.

4 Lorenzo Pérez, Luis Eduardo. Conflictos colectivos de trabajo. Pag. 93.
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sus metas y prioridades, ademas de evaluar el panorama laboral y las condiciones

econémicas circundantes. Acto seguido, se inicia el intercambio de propuestas
durante encuentros de negociacién, en los cuales se debaten los términos y
condiciones a modificar o establecer. Durante estas deliberaciones, es habitual que
las partes esgriman argumentos respaldados por datos y evidencia, procurando
alcanzar un punto de equilibrio entre sus intereses respectivos. En caso de que las
partes no lleguen a un consenso de manera directa, pueden optar por recurrir a la
mediacion o al arbitraje como mecanismos alternativos de resolucion de disputas.
En dltima instancia, el propésito consiste en arribar a un acuerdo mutuamente
aceptable que satisfaga las necesidades de ambas partes y fomente relaciones

laborales armoniosas y productivas.

Acuerdo colectivo: Una vez que las partes han llegado a un consenso en la
negociacion colectiva, se procede a formalizar dicho acuerdo en un instrumento
juridico denominado acuerdo o convenio colectivo. Este documento, esencial en la
regulacion de las relaciones laborales, detalla minuciosamente los términos y
condiciones de empleo aplicables a los trabajadores representados por el sindicato
durante un periodo especifico. En su contenido, el acuerdo colectivo abarca
aspectos cruciales como salarios, horarios laborales, prestaciones, periodos
vacacionales, mecanismos de resolucion de conflictos y otras disposiciones
pertinentes para la relacién laboral. Es imperativo subrayar que el acuerdo colectivo

constituye un vinculo juridico obligatorio para ambas partes y sirve como
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d)

3.5.

Asimismo, cabe mencionar que dicho acuerdo puede ser objeto de revision y

modificacion en futuras instancias de negociacién colectiva, adaptandose asi a las

transformaciones del entorno laboral y las condiciones econémicas.

Importancia de la negociacién colectiva: La negociacidn colectiva, en su esencia,
ejerce un papel fundamental en la consolidacion de la estabilidad laboral y la equidad
en los entornos laborales. Sirve como un método estructurado y transparente para
la resolucién de conflictos y la consecucion de acuerdos que sean mutuamente
ventajosos para trabajadores y empleadores. Asimismo, esta practica fomenta la
homogeneidad en las condiciones laborales y la justa distribucién de recursos,
contribuyendo a mitigar las disparidades sociales y favorecer el desarrollo
economico general de la sociedad. Al fortalecer la interaccion entre las partes y
fomentar un clima de cooperacién y confianza, la negociacién colectiva establece

los cimientos para un progreso laboral sostenible y equitativo.

Defensa de los derechos laborales

En el entramado complejo de las interacciones laborales, los sindicatos son los defensores

infatigables de los derechos fundamentales de los trabajadores. En un contexto donde las

condiciones de empleo y las dindmicas laborales pueden presentar desafios significativos,

los sindicatos cumplen una funcién esencial en la salvaguardia y el fomento de los

derechos laborales.
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salvaguardia de los derechos laborales por parte de los sindicatos, desde la proteccién de

los derechos fundamentales hasta la supervision y el acatamiento de la normativa laboral.
Examinaremos coémo los sindicatos se posicionan como custodios de la equidad y la justicia
en el ambito laboral. A través de esta perspectiva detallada, desentrafiaremos los
mecanismos y estrategias que los sindicatos implementan para garantizar el respeto y la
proteccion de los derechos laborales en el lugar de trabajo. En ultima instancia, esta
exploracién nos conducira a una comprensién mas profunda del papel critico que los
sindicatos desempefan en la edificacion de un entorno laboral mas equitativo, justo y

respetuoso de los derechos humanos.

“La salvaguardia de los derechos fundamentales en el entorno laboral abarca un espectro
amplio que va mas alla del mero cumplimiento de las normas legales fundamentales.
Conlleva asegurar que los trabajadores gocen de condiciones laborales dignas y seguras,
asi como de un trato justo y equitativo en todas las fases de su empleo”.'® Esto engloba
el respeto a derechos esenciales como la igualdad de oportunidades, la prohibicion de
discriminacién por motivos de género, raza, religion u orientacion sexual, y la preservacion

de la salud y seguridad ocupacional.

Los sindicatos asumen una funcién central en este resguardo al impulsar la aplicacién y
ejecucion eficaz de las leyes laborales, y al abogar por mejoras en las regulaciones

vigentes para asegurar su adecuacion a las dinamicas cambiantes del ambito laboral.

15 Baldizzone, Carlos Alberto. Derecho Individual del trabajo. Pag. 45.
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laborales entre los trabajadores, capacitandolos para identificar y reclamar sus derechos

en sus entornos laborales.

La supervision y aplicaciéon de la legislacion laboral constituyen acciones fundamentales
para garantizar la observancia y proteccién efectiva de los derechos de los trabajadores en
la realidad laboral. En este contexto, los sindicatos ejercen una funcién vital al fungir como
defensores de los derechos laborales, vigilando de manera rigurosa el acatamiento de las

disposiciones laborales por parte de los empleadores.

Este proceso puede abarcar la realizacion de inspecciones peridédicas en los sitios
laborales con el fin de detectar posibles infracciones de las normativas laborales, tales
como el pago de remuneraciones inferiores al salario minimo establecido, la ausencia de
medidas de seguridad apropiadas o la contravencién de las disposiciones relativas a la
jornada laboral. Asimismo, los sindicatos suelen colaborar estrechamente con las
autoridades laborales y otros entes reguladores para investigar y atender las denuncias

referentes a violaciones de los derechos laborales.

Asimismo, los sindicatos ofrecen respaldo y orientacion a los trabajadores que se enfrentan
a vulneraciones de sus derechos laborales, facilitdndoles la comprensiéon de sus
prerrogativas y alternativas legales, y otorgandoles recursos y representacion juridica si
resulta necesario. Esta labor de vigilancia activa y el empefio por asegurar el acatamiento

de la normativa laboral son esenciales para salvaguardar los derechos y la integridad de
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justas para todos.
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CAPITULO IV

4. Falta de control a la actividad sindical para el debido planteamiento de

conflictos colectivos de trabajo en Guatemala

El articulo 1 del Cédigo de Trabajo regula: “El presente Cddigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones para
resolver sus conflictos.” La resolucion de conflictos plasmada en la legislacién laboral del
pais plantea la premisa de la falta de control sobre la actividad sindical en Guatemala que
es una problematica que afecta profundamente el escenario laboral del pais. Este problema
se refiere a la ausencia o debilidad de mecanismos efectivos de regulacion y supervision
de las actividades sindicales, lo que conlleva a una serie de consecuencias negativas,
especialmente en lo que respecta al adecuado planteamiento y resolucién de conflictos

colectivos de trabajo.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en su articulo 45 establece que: “Al sindicato que
suscriba un contrato colectivo de trabajo le corresponde responsabilidad por las
obligaciones contraidas por cada uno de sus miembros y puede ejercer también los
derechos y acciones que a los mismos individuaimente competan.” Denotando una clara
adquisicion de responsabilidad sobre los afiliados de un colectivo por lo que deben actuar

con eficacia en el planteamiento de los conflictos.
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funcionamiento eficaz y su capacidad para representar y defender los intereses de los

trabajadores. Entre estos obstaculos se encuentran la falta de autonomia sindical, la
interferencia y presion por parte de los empleadores y las autoridades, asi como la violencia

y persecucion contra lideres sindicales.

La falta de control sobre la actividad sindical dificulta el ejercicio legitimo de los derechos
de los trabajadores a la organizacion sindical, la negociacion colectiva y la huelga. Esto se
traduce en una debilidad en la capacidad de los sindicatos para plantear y resolver
conflictos laborales de manera efectiva y justa. Los trabajadores se ven impedidos de
ejercer plenamente su derecho a la negociacion colectiva y de utilizar la huelga como tltimo

recurso en caso de desacuerdo con los empleadores.

Ademas, la falta de control sobre la actividad sindical contribuye a un clima laboral tenso y
conflictivo, donde los trabajadores se sienten desprotegidos y vulnerables frente a posibles
abusos por parte de los empleadores. Esto puede generar un ambiente laboral poco
favorable para la productividad y el desarrollo econémico, ya que la falta de dialogo y
negociacion entre empleadores y trabajadores puede obstaculizar la resolucion pacifica de

conflictos y la implementacién de mejoras en las condiciones laborales.

La falta de control sobre la actividad sindical en Guatemala representa una seria limitacion
para el ejercicio de los derechos laborales y la promocién de condiciones laborales justas

y equitativas. Es fundamental que se implementen medidas efectivas para fortalecer la
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autonomia sindical y garantizar un entorno laboral donde los trabajadores pue >

organizarse libremente, negociar colectivamente y resolver conflictos laborales de manera

pacifica y justa.
4.1. Causas de los conflictos colectivos de trabajo

La relacion entre empleadores y trabajadores es fundamental en cualquier entorno laboral,
y es inevitable que surjan discrepancias y conflictos en ocasiones. En el contexto de
Guatemala, la falta de control sobre la actividad sindical para el debido planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo es una problematica que afecta la estabilidad y el clima
laborales en el‘pais. Para comprender mejor esta situacion, es necesario explorar las
causas subyacentes y los diversos factores que contribuyen a esta problematica. En este
sentido, se examinaran en detalle las razones por las cuales los trabajadores y los
sindicatos enfrentan dificultades para plantear de manera efectiva los conflictos laborales

y negociar condiciones de trabajo justas y equitativas con los empleadores.

Disputas sobre salarios y beneficios: Las discrepancias salariales pueden surgir debido a
la percepcion de los trabajadores de que sus salarios no son adecuados en comparacién
con el costo de vida o con los estandares de la industria. Esta situacion puede agravarse
si los trabajadores sienten que no se le reconoce su contribucion al éxito de la empresa o
si observan desigualdades salariales injustificadas entre distintos grupos de empleados.

Ademas, los trabajadores pueden demandar mejoras en beneficios adicionales como
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perciben que estos beneficios son insuficientes o han sido reducidos en el tiempo.

Condiciones de trabajo inseguras o poco saludables: Las preocupaciones por la seguridad
y la salud en el lugar de trabajo pueden ser una fuente importante de conflicto. Los
trabajadores tienen derecho a un entorno laboral seguro y saludable, y pueden plantear
demandas colectivas si perciben que las condiciones de trabajo no cumplen con los
estandares minimos de seguridad o si no se han implementado medidas adecuadas para
proteger su bienestar. Esto puede incluir la falta de equipo de proteccién adecuado, la
exposicion a sustancias toxicas, la falta de capacitacion en seguridad, o la ausencia de

medidas preventivas para evitar accidentes laborales.

Discriminacion laboral: La discriminacion en el lugar de trabajo puede adoptar muchas
formas, como la discriminacién por motivos de género, edad, origen étnico, orientacién
sexual, discapacidad, entre otros. Los trabajadores pueden enfrentarse a situaciones de
trato injusto, acoso laboral o falta de oportunidades de desarrollo profesional debido a su
condicion o caracteristicas personales. La percepcion de discriminacion puede generar
resentimiento y malestar entre los trabajadores y motivar la busqueda de acciones

colectivas para exigir un trato justo y equitativo en el lugar de trabajo.

Despidos injustificados o masivos: Los despidos injustificados o masivos pueden ser
percibidos como una amenaza para la estabilidad laboral y financiera de los trabajadores,

lo que puede generar tensiones y desencadenar conflictos colectivos. Los trabajadores
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valida, y pueden buscar proteger sus derechos y seguridad laboral a través de acciones

colectivas. Los despidos masivos, en particular, pueden tener un impacto significativo en
la comunidad laboral y generar una respuesta colectiva por parte de los trabajadores

afectados y de sus colegas solidarios.

4.2. Medios de manifestacion de los conflictos

En cualquier entorno laboral, la relacion entre empleadores y trabajadores puede ser
compleja y, en ocasiones, conflictiva. Cuando las discrepancias entre ambas partes no se
resuelven de manera adecuada, pueden surgir conflictos colectivos de trabajo que afectan
la estabilidad y el clima laboral. En este contexto, es crucial comprender las diversas formas
en las que estos conflictos pueden manifestarse, ya que estas acciones colectivas reflejan
la determinacién de los trabajadores para hacer valer sus derechos y defender sus

intereses en el lugar de trabajo.

En este analisis, exploraremos en detalle las protestas y manifestaciones, los paros
laborales y las huelgas como herramientas utilizadas por los trabajadores para expresar su
descontento y presionar a los empleadores para que aborden las demandas laborales.
Ademas, examinaremos el impacto social, econémico y legal de estas acciones, asi como
la importancia de buscar soluciones pacificas y equitativas para resolver los conflictos

laborales.
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para expresar el descontento de los trabajadores respecto a las condiciones laborales.

Estas acciones pueden incluir marchas pacificas, mitines en lugares estratégicos o
piquetes informativos frente a las instalaciones del empleador. Ademas de llamar la
atencidén sobre los problemas laborales, las protestas buscan generar solidaridad entre los
trabajadores y presionar a los empleadores para que tomen medidas correctivas. La
visibilidad pulblica de estas acciones puede influir en la opinién pulblica y ejercer presion

sobre las autoridades y empleadores para abordar las demandas de los trabajadores.

Paros laborales: Los paros laborales implican la suspensioén temporal de las actividades
laborales como una medida de presién para que los empleadores atiendan las demandas
de los trabajadores. Estos paros pueden ser parciales, donde solo ciertos sectores o
grupos de trabajadores interrumpen sus labores, o totales, donde toda la actividad laboral
se detiene por completo. Los paros laborales pueden tener un impacto significativo en la
produccion o la prestacidn de servicios, lo que puede ejercer una presidon adicional sobre

los empleadores para que negocien de manera constructiva y rapida.

Huelgas: Las huelgas representan la forma mas extrema de accion colectiva de los
trabajadores y consisten en la suspension total de las labores laborales durante un periodo
de tiempo determinado. Las huelgas suelen ser el ultimo recurso utilizado por los
trabajadores cuando las negociaciones con los empleadores han fracasado y no se ha
logrado llegar a un acuerdo satisfactorio. Para que una huelga sea legal, generalmente se

requiere que cumpla con ciertos requisitos legales, como el aviso previo a las autoridades
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laborales y la garantia de servicios esenciales. Las huelgas pueden tener un i
significativo en la economia y la sociedad, y pueden generar presién tanto en los
empleadores como en el gobierno para buscar una solucién rapida y equitativa al conflicto

laboral.

4.3. Implementacion de medidas de control sindical

En Guatemala, como en muchos otros paises, la actividad sindical desempefia un papel
crucial en la proteccion de los derechos laborales y la promocién de condiciones de trabajo
justas y equitativas. Sin embargo, la falta de control sobre esta actividad puede dar lugar a
problemas como la ineficacia en el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo y la
vulneracion de los derechos de los trabajadores. Para abordar esta problematica, se
requiere la implementacion de medidas efectivas que fortalezcan el control sobre la
actividad sindical y promuevan una relacion laboral armoniosa y equilibrada. En este
contexto, se presentan cinco medidas clave que buscan mejorar la transparencia, la
participacion y la eficacia de la actividad sindical en Guatemala. Estas medidas incluyen la
publicidad de las actividades sindicales, la supervision constante por parte del Ministerio
de Trabajo, la implementacién de normativa para los pliegos de peticiones, la promocién
de la participacion equitativa en los sindicatos y la creacion de mecanismos agiles de
resolucion de conflictos. A través de estas acciones, se busca fortalecer el control sobre la
actividad sindical y promover un ambiente laboral justo, pacifico y respetuoso de los

derechos de los trabajadores en Guatemala.
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Publicidad de las actividades sindicales: La publicidad de las actividades sindicales.&s,,, "

esencial para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas dentro del movimiento
sindical. Esto significa que los sindicatos deben divulgar de manera clara y accesible todas
sus acciones, incluyendo reuniones, decisiones tomadas, planes de accion y resultados
obtenidos. Esta divulgacién puede realizarse a través de diversos medios, como boletines
informativos, paginas web sindicales, redes sociales y comunicados de prensa. Al hacerlo,
se promueve la participacion informada de los trabajadores en las actividades sindicales,
se fortalece la confianza en la representacion sindical y se disipa cualquier percepcion de

opacidad o falta de transparencia.

Supervisién ministerial constante para la revision de los conflictos previo a su
planteamiento: La supervision constante por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social es crucial para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral y prevenir posibles
abusos en la actividad sindical. Esta supervision implica la revision y seguimiento continuo
de los conflictos laborales desde su gestacion hasta su resolucion. El Ministerio acttia como
un mediador imparcial y neutral, facilitando el didlogo entre las partes en conflicto,
identificando posibles irregularidades o violaciones a los derechos laborales y asegurando
que se respeten los procedimientos legales establecidos. Ademas, esta supervision
contribuye a la deteccién temprana de conflictos y a la adopcion de medidas preventivas

para evitar su escalada y promover una cultura de paz laboral.

Implementacion de normativa y requisitos para los pliegos de peticiones: La

implementacion de normativa clara y precisa para la presentacion de pliegos de peticiones
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Esta normativa establece los procedimientos y requisitos que deben cumplir los sindicatos
al presentar sus demandas laborales, asegurando asi la calidad y validez de estas. Entre
estos requisitos pueden incluirse la firma de un porcentaje minimo de trabajadores afiliados
al sindicato, la presentacion de pruebas o evidencias que respalden las demandas, la
realizacion de consultas previas con los trabajadores afectados y la observancia de plazos
y formalidades establecidas en la ley. Al establecer criterios claros y objetivos, se evita la
manipulacion o el abuso de la actividad sindical y se promueve una cultura de dialogo y

negociacion basada en el respeto mutuo vy la legalidad.

Promociéon de la participacion y representacion sindical equitativa: Es fundamental
promover la participacién y la representacion equitativa en los sindicatos, garantizando la
inclusion de diversos sectores de trabajadores, incluyendo mujeres, trabajadores
migrantes, personas con discapacidad y grupos minoritarios. Esto se puede lograr a través
de camparias de sensibilizacion, programas de capacitacion y acciones afirmativas que
fomenten la participacion y el liderazgo sindical de estos grupos. Al asegurar una
representacion diversa y equitativa en los sindicatos, se fortalece la legitimidad y la
efectividad de la actividad sindical, y se promueve una mayor inclusion y diversidad de

perspectivas en la defensa de los derechos laborales.

Creacion de mecanismos de resolucion de conflictos agiles y eficaces: Para garantizar una
gestion eficaz de los conflictos laborales, es necesario establecer mecanismos de

resolucion de conflictos agiles, transparentes y eficaces. Esto puede incluir la creacién de
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tribunales laborales especializados, la promocién de la mediacién y el arbitraje
métodos alternativos de resolucion de conflictos, y la capacitacion de funcionarios
judiciales y mediadores en técnicas de negociacion y resolucion de conflictos. Al
proporcionar vias de solucién de controversias accesibles y eficientes, se reduce la
probabilidad de escalada de conflictos y se fomenta la resolucién pacifica y satisfactoria de

los mismos, contribuyendo asi a la estabilidad y la paz laboral en el pais.

4.4. Falta de control a la actividad sindical para el debido planteamiento de

conflictos colectivos de trabajo en Guatemala

En Guatemala, la actividad sindical desempefia un papel crucial en la proteccion de los
derechos laborales y la promocién de condiciones de trabajo justas y equitativas. Sin
embargo, la falta de control sobre esta actividad puede dar lugar a problemas que afectan
la estabilidad y el clima laborales en el pais, especialmente en lo que respecta al adecuado
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. Esto se debe a la insuficiente supervision
y a la interferencia indebida en las actividades sindicales, lo que impacta directamente en

los medios de negociacion y resolucion de disputas en el ambito laboral.

La falta de supervisién efectiva por parte de las autoridades laborales puede propiciar la
presentacion de demandas laborales sin un fundamento sélido o la manipulacién de los
procesos de negociacion colectiva. Esta falta de control puede llevar a situaciones en las
que los sindicatos no cumplan con los requisitos legales para representar adecuadamente

los intereses de los trabajadores, lo que debilita su capacidad de negociacion frente a los
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empleadores como de las autoridades, socava la autonomia sindical y crea un clima de

desconfianza entre las partes, lo que dificulta atin mas la resolucién pacifica de conflictos

laborales.

Para resolver estas problematicas, es crucial fortalecer los mecanismos de supervision y
regulacion de las actividades sindicales por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. Esto implica asignar recursos adecuados y personal capacitado para llevar a cabo
una supervision constante y efectiva, garantizando el cumplimiento de la legislacién laboral
vigente. Ademas, se propone establecer procedimientos claros y transparentes para el
registro y la supervisiéon de los sindicatos, asi como para la presentacion de pliegos de
peticiones y la resolucién de conflictos laborales. Estos procedimientos deben asegurar el
cumplimiento de requisitos legales y el respeto de los derechos de ambas partes durante
el proceso de negociacion colectiva. Asimismo, se enfatiza la importancia de promover la
transparencia y la rendicién de cuentas en la actividad sindical, mediante la publicacion de
informes periddicos sobre las acciones realizadas por los sindicatos y los resultados de las

negociaciones colectivas.

Es por eso por lo que, mediante la implementacién de estas medidas, se podra abordar la
falta de control sobre la actividad sindical en Guatemala y garantizar un adecuado
planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, fortaleciendo asi la estabilidad y el

desarrollo del pais. Sin embargo, es fundamental que estas medidas se implementen de
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garantizando la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En conclusion, abordar la falta de control sobre la actividad sindical en Guatemala es crucial
para promover un ambiente laboral justo y equitativo. La falta de supervisién efectiva y la
interferencia indebida en las actividades sindicales pueden socavar los derechos de los
trabajadores y dificultar la resolucién pacifica de conflictos laborales. Es evidente que
fortalecer los mecanismos de supervisiéon y regulacion de las actividades sindicales es
fundamental para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral y proteger los

intereses de los trabajadores.

Ademas, es importante promover la transparencia y la rendicién de cuentas en la actividad
sindical, lo que contribuira a generar confianza tanto entre los trabajadores como entre los
empleadores. Esto implica la publicaciéon de informes periédicos sobre las acciones
realizadas por los sindicatos y los resultados de las negociaciones colectivas. Al mismo
tiempo, es esencial respetar los principios fundamentales del derecho laboral, como la
libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva, para garantizar que cualquier
intervencion del Estado en la actividad sindical se base en razones de interés publico y

respete la autonomia de los sindicatos.

En ultima instancia, mediante la implementacién efectiva de medidas que fortalezcan el
control sobre la actividad sindical, Guatemala podra avanzar hacia un entorno laboral mas
justo, pacifico y respetuoso de los derechos de los trabajadores. Esto no solo beneficiara

a los trabajadores al garantizar condiciones laborales dignas, sino que también contribuira
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al desarrollo econdmico y social del pais al fomentar la estabilidad laboral y la productividag.<

en el lugar de trabajo.

66


emiimpresos02
Cuadro de texto


BIBLIOGRAFIA

BALDIZZONE, Carlos Alberto. Derecho individual del trabajo. 5 ed. Buenos Aires,
Argentina: Ed. Astrea, 2019.

CASTILLO, Raul Alberto. Tratado de derecho laboral. 8% ed. Madrid, Espafia: Ed.
Aranzadi, 2020.

DELGADO RAMIREZ, Mauricio Ernesto. La actividad sindical. 122 ed. México: Ed. Oxford
University Press, 2018.

GOMEZ LOPEZ, Victor Manuel. Funciones de los sindicatos. 72 ed. Valencia, Espafia:
Ed. Tirant lo Blanch, 2021.

LORENZO PEREZ, Luis Eduardo. Conflictos colectivos de trabajo. 42 ed. Bogota,
Colombia: Ed. Legis, 2020.

MARTINEZ RODRIGUEZ, Ricardo Andrés. Derecho laboral: Aspectos practicos. 10% ed.
Buenos Aires, Argentina: Ed. Abeledo-Perrot, 2019.

NAVARRO GONZALEZ, José Manuel. Historia del derecho laboral. 92 ed. Madrid,
Espafa: Ed. Tecnos, 2020.

ORTIZ MARTINEZ, David Alejandro. Derecho del trabajo: Casos practicos. 62 ed.
Meéxico: Ed. Trillas, 2018.

PEREZ DIAZ, Ana Laura. El derecho laboral y los principios tutelares del trabajo. 82
ed. Buenos Aires, Argentina: Ed. Errepar, 2021.

RUIZ GARCIA, Pedro Antonio. Igualdad y equidad laboral. 112 ed. Madrid, Espafia: Ed.
Dykinson, 2019.

SANCHEZ GOMEZ, Laura Maria. Legislacion laboral internacional. 152 ed. Barcelona,
Espana: Ed. Bosch, 2020.

67


emiimpresos02
Cuadro de texto


Santiago, Chile: Ed. Juridica de Chile, 2018.

URIBE LOPEZ, Marcela Patricia. Derecho individual del trabajo. 32 ed. Lima, Peru: Ed.
Palestra, 2020.

VALLEJO RUIZ, Alberto José. El sindicalismo en el derecho laboral. 82 ed. Quito,
Ecuador: Ed. Libresa, 2019.

YANEZ MARTINEZ, Juan Carlos. La proteccién de los derechos laborales. 122 ed.
Madrid, Espafa: Ed. La Ley, 2021.a

ZAMBRANO GARCIA, Andrea Gabriela. Manual de derecho laboral: Parte general. 102
ed. Caracas, Venezuela: Ed. Vadell Hermanos, 2018.

Legislacion:

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente,
1986.

Cédigo de Trabajo de Guatemala. Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, 1961.

68


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto




