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El presente trabajo de investigacion se desarrolla dentro del area de la ciencia del
derecho del trabajo. Utiliza el método analitico para el diagnéstico del problema en
mencidn; y tiene como resultado mediante encuestas la opinién de una parte de los

trabajadores del sector privado que fueron afectados.

Se tom6 como base a los trabajadores de la administracion del edificio sixtino uno,
ubicado en la 62 avenida 6-63 zona 10, Ciudad de Guatemala. A través de ellos se
muestran puntos de vista a tomarse en cuenta para que tanto ellos como otros
trabajadores del sector privado, conozcan sobre sus garantias laborales, las cuales son

irrenunciables ante cualquier acontecimiento en el pais.

El presente trabajo se centra en un aporte académico el cual consiste en establecer
mecanismos de implementacion de capacitaciones constantes por parte de las
autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para instruir a los
empleados del sector privado, acerca de la tutelaridad de la cual esta revestido el
derecho laboral, mismo que asiste a los trabajadores y les otorga una proteccion juridica
preferente, teniendo como resultado no admitir la inobservancia que les confieren las

leyes del territorio guatemalteco.



HIPOTESIS \
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La falta de legislacién en el derecho laboral para defender el bien juridico tutelado que
es el derecho al trabajo, durante la pandemia de Covid-19 en el Estado de Guatemala; y
la implementacién de un sistema tutelar al trabajador en casos de una emergencia de

salud publica en Guatemala.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Concluido el trabajo de investigacion intitulado: Vulneracion de las garantias laborales a
causa de una emergencia de salud publica en Guatemala, se puede demostrar que se
llegd a la comprobacion de la hipdtesis anteriormente planteada mediante el manejo de

métodos y técnicas de investigacion.

El método de investigacion utilizado fue el método analitico, por medio del cual se valida
la hipotesis; también se implementaron técnicas de investigacion tanto bibliografica como
documental debido a que existe gran cantidad de escritos publicados anteriormente

relacionados con el tema principal.

La hipotesis fue comprobada, en base a la recopilacion de datos que se obtuvieron con
los colabores de la administracion del edificio sixtino uno ubicado en la 62 avenida 6-63
zona 10, Ciudad de Guatemala; se puede visualizar que tienen conocimientos basicos
sobre las garantias laborales minimas que poseen como trabajadores. Se observa
necesaria la implementacion de capacitaciones por parte del Ministerio de Trabajo y
Previsiéon Social para informar e instruir a los trabajadores del sector privado sobre sus
derechos y garantias, asi como una inclusién legal relacionada en la creacion de
programas para que los trabajadores de nuevo ingreso en las empresas puedan conocer

las garantias laborales que los protegen segun la legislacién nacional vigente.



INDICE

a1 oo [F[eTo110] 1 IR i

1. Derecho del trabajo ..o 1
1.1. Historia del derecho del trabajo .................ocooviiiiiiiiii e,
1.1.1. Origen de los sindicatos en Guatemala ..................................... 4

1.1.2. Proteccion a los derechos individuales de los trabajadores en

Guatemala ... 5

1.1.3. Origen del derecho del trabajo y su evolucién ............................. 6
1.1.4. Otras denominaciones que identifican al derecho del trabajo ......... 13
1.1.5. Finalidad del derecho deltrabajo ........................cooo L, 17

1.2. Contenido del derecho deltrabajo ..................cooooiiii i, 18
1.2.1. Areas del derecho procesal individual y colectivo ......................... 19
1.2.2. Caracteristicas del derecho deltrabajo .....................ooc. 20
1.2.3. Principios del derecho del trabajo ......................coooii s 23
1.2.4. Fuentes del derechodeltrabajo ..................coooiiii i, 29

1.3. Regulacién normativa del derecho del trabajo en Guatemala ................... 30

1.4. Convenios internacionales del derecho del trabajo como parte de los

derechos minimos e irrenunciables de los trabajadores .......................... 31

CAPITULO II

2. Sujetos del derecho del trabajo ..........cccccii s s i 38
2.1. Elementos de la relacion laboral ..............coiiiiiiiiiiiiiii e 33
2.2. Sujetos prinCIpales ... ............... . .ccosseiessmmesmsewmmmmm s ems s 5T 34

2.2.1. Patronos ...............coe .. . e e s s S R 34

2.2.2. Trabajadores .......o.viiiiiii i e e e 38



g % RTOE-?:
\ F?/ o "3::,:
“”’» o

2.3. SUJELOS AUXIHAIES ..ottt et et e s e e e 41

2.3.1. Representantes del patron0 .....cii.iicaiiiveasisosinsssssve sessivasssss asss 42

2.3.2. Intermediarios ..........ccoiiniinit e et e e e a e 43

CAPITULO Il

3. Organizacién Mundialde la Salud ... 47

3.1. Actividades y funciones de la Organizacion Mundial de la Salud ............... 47

3.1.1. ,Qué es una emergencia de salud publica? ................................ 49
3.1.2. Acciones que tomé el Estado de Guatemala, con relacién a la

emergencia de salud publica ...............ccooooiiii 50

3.1.3. Antecedentes del orden publico en Guatemala ............................. 51

3.2. Caracteristicas del orden publico .............coocii i 54
3.3. Derechos que pueden ser restringidos al declararse un estado de

calamidad ......sussmismsriisss s pmosesme sl femses s nmanenmniddtssssmmens K gaem A 55

3.3.1. Normativa legal que regula la emisioén de un estado de calamidad ... 56

3.4. Antecedentes de lapandemia ..................... i, 57

3.4.1. Retos a los que el Estado de Guatemala se enfrenta ..................... 58
3.4.2. Disposiciones senaladas por el Estado de Guatemala para la

contencidn del Covid-19 ... ...coivininiiiiiie e e en e 59

3.4.3. Acciones tomadas por el sector justicia .............cccoviiiiiiiiiiiiiii i, 61

3.4.4. Medidas en el sistema penitenciario ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiin 62

CAPIiTULO IV

4. Derechos 1aborales . ucssmwsmssmmssinmumsssmmsio s s SmRse s SRR A 65

4.1. Derechos o garantias laborales minimas e irrenunciables ........................ 66

4.2. Base legal de los derechos laborales minimos e irrenunciables .................. 71

4.2.1. SAVATIO 5pzausss s s sy i e ms iy s e s s s e s aaiss 74

lf'n- JU;,:



4.2.2. AgUINAIAO ... e e e
4.2.3. Jornadas de trabajo ............cccoeeiiiiiiiiiiii e,

T BV F-Tor- (o] o] s [=1- REUR O R

CAPITULO V

5. La suspension del contratode trabajo ...,

.. AN CRACNIES ..ot

51.1.
5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Casos de proCedencia .........c.ovvveiiiiiiie e e e
Casos en que procede la suspension individual parcial de los
contratos de trabajo, segun lo establecido en el Articulo 66 del
Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de Ila
Republicade Guatemala ...
Casos en que procede la suspensiéon individual total de los
contratos de trabajo, segin lo establecido en el Articulo 68 del
Cédigo de Trabajo Decreto namero 1441 del Congreso de la
Republicade Guatemala ...
Casos en que procede la suspension colectiva parcial de los
contratos de trabajo, segun lo establecido en el Articulo 70 del
Cbdigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republicade Guatemala ..............ccoovieieiiiiiiiiiiiii e
Casos en que procede la suspension colectiva total de los
contratos de trabajo, segun lo establecido en el Articulo 71 del
Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala i, ussiiissssssrssvinmmmsasssssismsmiviiississs s

5.2. Suspensién del contrato de trabajo en la legislacién laboral guatemalteca ..

5.3. Clasificacion doctrinaria de la suspensién del contrato de trabajo .............

5.3.1.

Efectos de la suspension ..o

78
80
81

85
87
89

89

90

90

91
92
93
95



5.4. Alternativas legales para aplicar en las relaciones laborales de las
empresas ante la emergencia de salud suscitada por Covid-19 ................
5.5. Inexistencia de legislacion que contenga los medios para que los
trabajadores no permitan la vulneracion de sus garantias laborales
minimas en tiempos de una emergencia de salud publica .......................

CONCLUSION DISCURSIVA ...iivunssssinssssssiiss syt sassaiis s st sivu ssssnnss
ANEXOS

................................................................................................

(% ¢
’33 —_— %
|55 SECRETARIA ;‘3
L. \g ——
Pa
g‘rﬂ'\;&h
98
102
105
107



INTRODUCCION

El trabajo realizado tiene como fin proponer algunas soluciones que resguarden el bien
juridico tutelado de los trabajadores del sector privado. Procura que en futuras
pandemias el trabajador y las entidades que velan por sus derechos, tengan las
herramientas juridicas apropiadas para defender y proteger los derechos adquiridos de

los trabajadores.

Al realizarse los planteamientos pertinentes se evidencia que los patronos, como sujetos
principales en la contrataciéon de su personal, deben cumplir con los derechos minimos
e irrenunciables que establece la legislacion laboral guatemalteca en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala; manteniendo la armonia entre el que ofrece
un servicio mediante su trabajo y el que recibe el beneficio y paga por el servicio

prestado.

La vulneracion de las garantias laborales a causa de la pandemia Covid-19 constituy6
una emergencia de salud publica; tiene como consecuencia la presente investigacion,
dirigida a los trabajadores del sector privado, quienes se ven perjudicados en sus
derechos, y quienes por el poco conocimiento en el ordenamiento juridico laboral aceptan

las condiciones que los patronos imponen.

Dentro de los distintos escenarios que enfrentan los trabajadores del sector publico y
privado, ha sido utilizar la figura juridica de la suspension colectiva total en el contrato de
trabajo, la que aplica en casos constitutivos de fuerza mayor o casos fortuitos cuando
traigan como consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo; la
suspension no implica la terminacién del contrato, ni extingue los derechos y obligaciones

que emanen de los mismos en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato.

(i)



vacacional, ni darse por terminadas las relaciones de trabajo sin causa justificada.

La presente investigacion se desarrolla en cinco capitulos; el primer capitulo, se refiere
a derecho del trabajo; historia, contenido, regulacién normativa y  Convenios
internacionales del derecho del trabajo como parte de los derechos minimos e
irrenunciables de los trabajadores; el segundo capitulo, manifiesta lo relacionado a los
sujetos del derecho del trabajo; el tercer capitulo, muestra las actividades y funciones
de la Organizacion Mundial de la Salud, la normativa legal que regula la emisién de un
estado de calamidad y las disposiciones que fueron sefialadas por el Estado de
Guatemala para la contencion del Covid-19; el cuarto capitulo trata sobre los derechos
laborales minimos e irrenunciables y la base legal de los mismos; el quinto capitulo
abarca la suspension del contrato de trabajo, las alternativas legales para aplicar en las
relaciones laborales de las empresas ante la emergencia de salud decretada y la
inexistencia de legislacién que contenga medios para que los trabajadores no permitan

la vulneracion de sus garantias en tiempos de una emergencia de salud.

Para el proceso de esta investigacion se utilizé el método analitico para la recopilacién
de documentos bibliograficos y la normativa juridica aplicable al tema, utilizando las

técnicas de investigacion bibliografica y documental.

Por ultimo, se pretende dar a conocer la importancia de la correcta aplicacién de las leyes
laborales guatemaltecas existentes, su propagacion y facil comprensién, asi como la
posible inclusién legal en relacién a la creacién de programas para que los trabajadores

puedan tener mayores conocimientos de las garantias que los protegen.

(ii)



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Hay que considerar que el trabajo es una condicién de vida necesaria para todo individuo;
en ese sentido podemos establecer que es un derecho humano, pues es necesario para
la subsistencia y es el medio para adquirir los recursos econémicos y lograr con ello la

satisfaccion de las necesidades basicas.

El derecho del trabajo visto desde una perspectiva general, debe ser entendido como
una actividad netamente humana, la cual es retribuida. Esto permite conceptualizarlo
como el “Esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en contraposicién a

capital.”

1.1. Historia del derecho del trabajo

A nivel global se puede decir que el derecho del trabajo tiene su origen al tener lugar la
revolucion industrial; “la revolucién industrial surge en Inglaterra en el periodo

comprendido entre 1750 y 1820.

La revolucién tuvo un gran impacto en muchos ambitos de la vida, no sélo en lo laboral,

sino que también se proyecto en lo econémico y en lo social.

1 https://dle.rae.es/trabajo Diccionario de la lengua espaiiola. (Consultado 01 julio 2021).
2 https://www.aiu.edu/resources/Proceso%20Administrativo/6.pdf (Consultado: 01 julio 2021).
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durante la historia. La revolucién se apoyé en la utilizacion de nuevas maquinas vy la
creaciéon de grandes fabricas, las que paulatinamente se desplazaron a los talleres

artesanales.

Esto trajo consigo una gran explotacion para los trabajadores, se les conden¢ a horas
extensas de trabajo, en condiciones infrahumanas, y con sueldos sumamente pobres;
obligando al sector de la poblacion que tenia la fuerza de trabajo y no el capital, a
organizarse y luchar por mejorar sus condiciones de trabajo, mediante el reconocimiento

de una serie de derechos conseguidos a través de grandes sacrificios y luchas.
Vulneracion a los derechos laborales y los logros alcanzados en Guatemala

En Guatemala la lucha también fue la misma por parte de los trabajadores, quienes
también han tenido constantemente que luchar por sus derechos y por la dignificacion

de la persona y sus actividades.

En un comienzo en el pais no existié una normativa especifica que regulara lo relativo a
las relaciones laborales, esto se consagré mas bien en el Cédigo Civil guatemalteco de
1877, como se puede observar en el articulo 1754 del Cédigo Civil, Decreto numero
1932, el cual sefiala: “Puede una persona obligarse a prestar a otra su servicio personal

o de industria, durante cierto tiempo o para una empresa determinada.”



La norma lacénica, juntamente con otras no protegian la dignidad humana del trabajaﬁpr.

SHALA, -

pues en el articulo 1758 del mencionado Codigo Civil, se establecia que el que alquilaba
su servicio, estaba obligado a prestarlo con fidelidad, prontitud y esmero; evidentemente
ubicaba a la persona en una categoria de cosa y por consiguiente la abstrae de su

dignidad como ser humano.

Claro esta que la falta de tutela hizo que se comenzara a observar la forma en que otras
legislaciones abordaban la proteccién del trabajador, e indiscutiblemente tuvo un impacto
progresivo en la regulacién nacional, es asi como surgié el 3 de abril de 1877, el
Reglamento de Jornaleros, dictado en el periodo presidencial de Justo Rufino Barrios,

bajo el Decreto 177.

Fue un gran logro, fue el punto de partida para la promulgacién de la Ley de Trabajadores
Rurales, regulando el trabajo de los colonos de las fincas; y la Ley Protectora de Obreros

de 1906.

De ahi en adelante los avances en materia laboral fueron haciéndose cada vez mas
contundentes, aunado al enorme desarrollo que tuvo la materia laboral en el ambito
internacional a partir de la constitucién de la Organizacion Internacional del trabajo “en
1919 en virtud del Tratado de Versalles, en calidad de institucién auténoma vinculada

con la Sociedad de Naciones.™

3 https://onu.org.gt/onu-en-guatemala/agencias/oit/ (Consultado: 02 de julio 2021).

3



1.1.1. Origen de los sindicatos en Guatemala

Seguidamente se le da paso a la primera etapa del sindicalismo guatemalteco, el que
dependiendo de los autores se puede situar entre 1920 y 1930 antecedida de la etapa
mutualista de la organizacion de trabajadores, pues de este carcter eran las

asociaciones que estos tenian.

Un dato relevante dentro del desarrollo histérico del derecho laboral en Guatemala es
que en 1925 (1° de mayo) se funda la Federacion Regional Obrera de Guatemala, como
uno de los movimientos organizacionales mas grandes que ha tenido el derecho laboral

en materia colectiva en Guatemala.

Es a través de esa Federacion que se lograron consolidar importantes avances en lo que
al trabajo se refiere; avances que se vieron opacados por la etapa de opresion que vivio
Guatemala durante el periodo de gobierno del General Jorge Ubico Castafieda, situacion
que ya no estaba dispuesta a vivir la poblacién guatemalteca, lo que provoco que todo
terminara en la revoluciéon de 1944, en donde tiene lugar el derrocamiento de este
dictador, permitiendo que Juan José Arévalo Bermejo, fuera el representante de la

victoria del socialismo en el pais, se crea una nueva constitucion con derechos que

tutelan a los trabajadores.



1.1.2. Proteccién a los derechos individuales de los trabajadores en Guatemalgd

Ay, -
SHALA. [

Mediante la promulgacién de la Constitucién de la Republica de Guatemala, como

consecuencia de la Revolucion de 1944, se obtienen derechos individuales.

“La nueva constitucion dio el derecho a votar a todos los adultos y los programas de
Arévalo incluian programas de bienestar, la construcciéon de escuelas y hospitales, un
programa de alfabetizacién, y los derechos de los trabajadores a tener representacion y
a hacer huelgas fueron ampliados. Jacobo Arbenz, el proximo presidente popular,
empezé a hacer unas reformas agrarias que fueron acciones que amenazaron
directamente las corporaciones norteamericanas que dominaban el panorama politico
del pais. Arbenz fue apoyado por campesinos, estudiantes, y sindicalistas, y firmé la Ley

de Reforma Agraria en julio del afio 1952.™

Todo lo anterior permiti6 que se reconociera la autonomia del derecho laboral en
Guatemala y se le otorgara estatus constitucional a varios derechos de los trabajadores,
los cuales se encuentran en los articulos 55, 56, y 58 de la Constitucion de la Republica

de Guatemala de 1945.

A su vez promovié la promulgacion de otros cuerpos normativos entre los cuales, segun

Villagran, se encuentran: “Decreto 64 del Congreso de la Republica (9 de abril de 1945)

4 hitp://utqguatemala.tripod.com/spanishhome/idé.html. UTQ, Unién de trabajadores quetzaltecos.
(Consultado el 02 de julio 2021).
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respectivo a la conciliacion y arbitraje obligatorios, Ley Provisional de Sindicalizaciﬁﬁ:_-‘_{_26
de marzo de 1947), y Codigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Repblica,

entr6 en vigor el 1°. de mayo de 1947."°

Con la promulgacién del Codigo de Trabajo tuvo lugar el mas grande avance en la
materia, pues esta norma recoge por primera vez en el pais los principios y garantias
tutelares de los trabajadores, y los lineamientos dentro de los cuales se debe desarrollar

esta actividad, siempre con observancia de la dignidad del ser humano.

Por ultimo, es importante resaltar que el Codigo de Trabajo, fue subrogado por el Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala de fecha 29 de abril 1961, en donde
se derogaron ademas algunos articulos, presentando la normativa de la materia tal y

como se conoce en la actualidad.
1.1.3. Origen del derecho del trabajo y su evolucién

La relacion hecha por la Real Academia Espafiola, entre produccion y riqgueza o capital,
es la que permitidé que se originara la necesidad de normar esta actividad, pero no como
mera regulacién de la actividad, sino que la misma precariedad frente a la cual se

encontraban los trabajadores impulsé una normativa que tuviera por objetivo, brindar una

5 Villagran, Paola. La necesidad de adecuacion legal en base al contenido del convenio diecinueve
de la organizacién internacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales en que se
encuentran los trabajadores extranjeros con relacion a la indemnizacién en los accidentes de
trabajo. Pag. 3.
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bien para generar recursos.

Origen de la legislacion laboral

Inicialmente no se le conocié como derecho del trabajo; a pesar que actualmente se le
conoce comunmente bajo ese apelativo no siempre fue conocido con tal denominacion;

originalmente los estudiosos optaron por el término legislacion laboral.

Asi pues, el uso del término legislacion laboral, puede deberse a que efectivamente lo
que se pretendid en un principio fue legislar, es decir crear las normas que regularian
todo lo relativo al trabajo, aunque no estuviera orientado a la tutela de la parte mas

desprotegida.

Epoca colonial

“Las leyes de indias estaban dedicadas a los indigenas que trabajaban gratuitamente en
las fincas de los espafioles y sus descendientes tributando para la corona, obligados
legalmente, por las instituciones del repartimiento y la encomienda y el nuevo
repartimiento y la nueva encomienda. La corporacién gremial era una manera de
controlar la actividad de los hombres evitando la protesta contra el régimen colonial;
evitando que se organizaran y lucharan restringiendo la libertad de trabajo; era pues un

instrumento politico antes que una organizacion de indole laboral, se pretendia en suma,

7



asegurar y mantener el sojuzgamiento; de modo que los reglamentos emltldos por el

los; (maestros de taller, los patronos) que protegian los intereses suyos y nunca la de los

oficiales y aprendices.”®

De alguna manera es uno de los primeros antecedentes en Guatemala de como se
regulaba las relaciones laborales; obviamente era una época de represion en contra del
sector de los nativos guatemaltecos. Por ello es una época de esclavitud, recordando
que la historia demuestra en la forma en que el continente americano y por consiguiente

Guatemala, vivieron una época de esclavitud en manos de los espafioles.

Independencia del Estado de Guatemala

“Al alcanzar la independencia no se emite ninguna legislacién dedicada a proteger a los
trabajadores, tampoco se les aplica ninguna otra. Permanecen abandonados hasta 1871,

en que la llamada revolucion liberal emitié un Codigo Civil y este se aplica al trabajo.

Luego del abandono que dejaron las leyes de indias al lograrse independizar
politicamente de Espafia, con la revolucion de 1871, se emite por primera vez el Codigo
Civil y es aplicado a las relaciones de trabajo, al igual que en Europa con motivo del
apogeo mercantilista, el liberalismo que suponia en igualdad al patrono y al trabajador,

era la filosofia individualista, producto del triunfo de ese sistema filos6fico-economico con

8Villagran, Paola. Ob. Cit. Pag. 5.
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la revolucioén francesa de 1789. \

El Codigo Civil de 1877 estaba inspirado en la legislacion espafiola, por consiguiente las
primeras normas de caracter laboral que hubo en Guatemala a partir de la revolucién de
1871, fueron de indole liberal e individualista, y todos los vicios que se manifestaron en
la realidad europea por haber dejado a las partes en completa libertad para contratar sus
servicios, se produjeron en nuestro pais, pero en forma mucho mas grave, no solo por la
diversidad del medio sino por haber sido favorecidas por las dictaduras que nos han

gobernado”.”

En esta época ocurren los primeros antecedentes de la regulacion del derecho laboral
en el derecho guatemalteco, al analizarla es aqui donde se da el surgimiento del derecho

laboral como parte del derecho civil.

En este caso las condiciones para los trabajadores no eran favorables, era una

legislacion que amparaba mas al sector patronal.

La doctrina considerd que el derecho laboral pertenecia al derecho privado, tomando en

cuenta que el mismo estaba regulado en el derecho comun, es decir, en el derecho civil.

No obstante, existieron avances en la legislacién laboral segun Lépez Larrave que:

7Villagran, Paola. Ob. Cit. Pag. 8.

LD,
a3, rlf‘,‘,a‘_,:.rﬁt;,r"} gg’

eXa
¥ )
(=92

L)
~ 3/
F~
\j -\“*l."{\ c_.':‘ /

c“‘lﬁ.a'\, C.__’j',- ',-,1



RCIAS S
2O AN s>

“Durante la época comprendida entre la caida de la dictadura de Manuel Estradéf.""
Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de Jorge Ubico (1931), naci6 el
movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose constituido numerosos sindicatos y
las primeras centrales obreras, con diferentes lineamientos ideolégicos. Como
consecuencia de ello, se plantearon los primeros conflictos colectivos de caracter
econdmico y social en Guatemala, ejerciéndose por primera vez los derechos

laborales”.8

Nacen las instituciones mas importantes que tiene el derecho colectivo de trabajo, es aca
donde aparecen los sindicatos de trabajadores y la lucha para que los derechos de los

trabajadores fuesen reconocidos y respetados por parte del sector patronal.

Siendo que la primera etapa del movimiento sindical se suscité “En la década de 1920 a
1930 se constituye la primera etapa del sindicalismo, siendo una interesantisima etapa
en la historia del movimiento obrero guatemalteco comprendiendo los gobiernos de
Carlos Herrera (1920-21), del general José Maria Orellana (1921-26) y del general
Lazaro Chacon (1926-30). Estas organizaciones superan el caracter mutualista
constituyendo los primeros sindicatos. Consecuentemente, los fines que se proponen

son claramente reivindicativos, planteando con toda firmeza la lucha de clase.”™

8 Lopez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.
9Sandoval, Cardona Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del
derecho laboral. Pag. 73.
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han logrado su cometido a la presente fecha ya que el derecho sindical esta reconocido —

en nuestro pais.

Sin embargo, la organizacion sindical sufrié represion por parte de los gobiernos siendo
los siguientes antecedentes: “En el afio de 1931 llega al poder el general Jorge Ubico lo
cual conlleva el desmoronamiento del movimiento sindical guatemalteco por espacio de
catorce afios, durante esta época las palabras sindicato, huelga, derechos laborales

desaparecen, volviendo a imperar el trabajo forzado, salarios bajos, etc.”10

En el gobierno del presidente Jorge Ubico se dictaron nuevas leyes en las cuales se
consideraban que el trabajo era una obligacion por parte de los ciudadanos
guatemaltecos, llegando al extremo que la vagancia era considerada como delito,
ademas que las persona que se encontraban privadas de libertad también eran obligadas
a trabajar en obras publicas, de las cuales se pueden mencionar la construccion de

carreteras, de las cuales algunas permanecen el pais en la actualidad.

Revolucion de 1944

Periodo que vivi6 Guatemala de vital importancia para la historia en el pais; época

denominada por algunos historiadores, como la época de florecimiento, como su nombre

10 Villagran, Paola. Ob. Cit. Pag. 10.
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lo indica fue una revolucién en el pais en cuanto a su legislacion, ya que es dor
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empiezan a reconocerse los derechos de los ciudadanos guatemaltecos en general, por

citar un ejemplo, a las mujeres se le reconoce el derecho a la educacion.

También fue acontecimiento historico en Guatemala para el derecho laboral, se reconoce

y legisla un derecho laboral el cual protegia y reconocia los derechos de los trabajadores.

Entre los principales logros al reconocimiento del derecho laboral Lopez Larrave
manifiesta que: “Siguiendo el ejemplo de la Constitucion mexicana de 1917, la
Constitucion de 1945 incluyd en su parte dogmatica todo un capitulo dedicado a las
llamadas “Garantias Sociales”, y en cuya primera seccioén trazé los principios matrices
sobre los cuales deberia desarrollarse el derecho laboral guatemalteco; y en su seccién
segunda dio las directrices para desarrollar la legislacién que normaria las relaciones

entre el Estado y sus servidores, por medio del estatuto del empleado publico”.!!

Esto constituyd un logro trascendental para el sector trabajador en Guatemala, se ha
demostrado que este sector no contaba con ningun tipo de ley a su favor, con la lucha
ardua en contra del sector patronal, se reconocen sus derechos, plasmandose los mismo
en la Constitucién, de lo cual significa que sus derechos serian regulados de forma

indefinida a través de la historia y existencia del Estado de Guatemala.

" 6pez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pags. 18 y 19.
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“El Decreto 64 del Congreso de la Replblica de Guatemala (9 de abril de 1945)
el sometimiento de los conflictos de caracter econdmico, los procedlmlentos det c.h
conciliacién y arbitraje obligatorios y prohibia el derecho de huelga en tanto no se ponia
en vigencia el Cédigo de Trabajo; aunque la constitucionalidad de tal derecho era

discutible.”?

Es el primer antecedente en cuanto a la forma de regular los aspectos, formas y
procedimientos de cémo solucionar los conflictos labores, es por ello que se ha de
considerar como una base donde se mejoraron los procedimientos para resolver los

conflictos cuando se crea el Cédigo de Trabajo.

El Decreto 64 del Congreso de la Republica de Guatemala, ain tenia matices protectores
a favor del patrono, el mismo protegia los intereses de indole econémica del mismo al
prohibir la huelga, que es una institucion del derecho colectivo de trabajo que se

encuentra vigente en la actualidad.
1.1.4. Otras denominaciones que identifican al derecho del trabajo

Para referirse al derecho del trabajo, existen otras definiciones: derecho obrero, derecho

industrial, derecho social, derecho econémico, derecho nuevo, derecho profesional,

etcétera.

12villagrén, Paola. Ob. Cit. Pag. 11.
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una idea mas amplia de a qué se debe la diversidad de nombres.

a) Derecho obrero

Es un término en desuso por su parcialidad, derivado de las luchas encaradas por los
obreros de las fabricas que pelearon por sus derechos a finales del siglo XIX. Puede ser
definido como “el conjunto de normas juridicas dirigidas a regular las relaciones de

trabajo entre patronos y obreros.”"®

La definicién se encuentra ligada al hecho de la apropiacion de la energia del trabajo del

obrero por parte del patrén sobre todo en el area industrial o de las fabricas.

b) Derecho industrial

Se acufi® mayormente en la produccion industrial, fruto del auge que trajo consigo el

capitalismo, y por ende la lucha de clases que originé.

Puede ser definido como: “El conjunto de normas encaminadas a regular las relaciones

pertenecientes a la produccién industrial, en sentido especifico debe ser considerado

13 De buen L., Nestor. Derecho del trabajo. Pag. 126.
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elementos constitutivos.”'4 LA, C. B

La definicién no toma en cuenta al elemento humano. Por ello también se considera
oportuno definirlo bajo la perspectiva que es el conjunto de normas de proteccion

humana aplicadas para regular lo relativo al trabajo en la industria.

c) Derecho social

Principalmente se encuentra orientado a la integracion de la persona como parte
elemental de la sociedad, pues a través del reconocimiento a la persona puede contribuir
a la comunidad, sin que se le considere como ente individual sino mas bien como parte
de todo un conglomerado. “Adquiere un rol trascendental el trabajo, la actividad laboral,
por medio de la cual la persona se interrelaciona con otros y se realiza, ademas de que
un primer signo y elemento clave es la integracion en el propio trabajo, para

posteriormente hacerse ésta real en la sociedad.”’

Se deriva de la definicion una postura bastante amplia, de reciente inclusién en el
pensamiento juridico, en donde se sitlan a los derechos en general, y principalmente los

derechos fundamentales tanto para hombres como para mujeres, se les otorga esta

14 Diaz Velasco, Manuel. Estudios sobre propiedad industrial. Pag. 6.
5 Monereo Pérez, José Luis y Triguero Martinez, Luis Angel. El derecho social del trabajo y los
derechos sociales ante la violencia de género en el ambito laboral. Pag. 47.
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categoria social ubicandolos dentro de aquellos que tienen un caracter prestacionalde

manera igualitaria.

d) Derecho econdémico

La denominacion esta basada en “El conjunto de normas administrativas sobre las cuales
se establecen politicas econdmicas, como una medida para regular las acciones del

Estado sobre el sistema econémico.”®

Es decir, el derecho econémico pretende someter los asuntos econémicos susceptibles
de regulacion, mediante la creacién de normas que disciplinen las relaciones entre las

instituciones econémicas de la sociedad.

Denominacién legal adoptada por Guatemala

En Guatemala, desde que tuvo su incursién esta parte del derecho, dentro de la
regulacién legal del pais, se le otorgd la denominacién de derecho de trabajo; se
considera la mas acertada a la par de derecho laboral, en forma mas completa contempla

la totalidad de circunstancias que atafien a su normativa o regulacion.

18 https://www.significados.com/derecho-economico. (Consuiltado el 03 julio 2021).
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1.1.5. Finalidad del derecho del trabajo

Sin importar la denominacién que se dé al derecho del trabajo, estd encaminado a
proteger a aquellas personas que hacen un trabajo licito como parte de sus actividades
dirigidas a lograr su subsistencia, por lo que uno de los fundamentos es la libertad, pues

las personas deberan optar o elegir, el trabajo que desean realizar.

Bienes que tutela el derecho del trabajo

Algunos autores al definirlo observan que se trata del “conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar

la vida humana.””

Se observa la orientacion proteccionista o tutelar con la que el autor hace referencia al
derecho laboral, esto se debe a que se encuentra ligado a la dignidad del ser humano,
pues es el trabajo el que le permite acceder a una mejor calidad de vida. De aqui que
también se le pueda definir al derecho del trabajo como “una congerie de normas que, a
cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del hombre a una existencia que

sea digna de la persona humana.”'®

17Trueba Urbina, Alberto Mario; Davalos, José. Nuevo derecho individual del trabajo. Pag. 135.
18 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho individual de trabajo. Pag. 85.
17
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de la persona humana, del individuo y la justicia social, mediante alcanzar el equilibrio

necesario entre las relaciones que se derivan del trabajo y el capital.

1.2. Contenido del derecho del trabajo

Cuando se habla del contenido del derecho del trabajo, se debe tener en cuenta que esta
conformado por el resultado de las luchas reivindicatorias que a través del tiempo han
logrado los movimientos de trabajadores, quienes por un lado lograron casi la eliminacion
de la opresion y abusos sufridos, mientras que por otro lado aseguraron el respeto a la

dignidad del trabajador como persona.

Con base a lo anterior, puede sostenerse que la forma de abordar el contenido del
derecho del trabajo puede atender a una division bipartita: en primer lugar, la division del

derecho del trabajo en derecho sustantivo y derecho procesal.

El derecho sustantivo “Se refiere a la regulacion de las Instituciones, hechos y actos que
se dan con motivo de la relacion de trabajo, ademas de plasmar los principios ideolégicos
que le informan, los cuales son la esencia del cual emanan, o sea, la filosofia que

sustenta dicha rama.”*®

19 | 6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 83.
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regulan la relacion obrero patronal y la consiguiente relacién que surge entre ellos, tanto

como las instituciones que se derivan.

Por su parte, el derecho procesal, se refiere “al conjunto de normas y procedimientos,
tendientes a la solucion de los conflictos que surgen en la relacién obrero-patronal,
pudiendo ser dicha solucion en la via directa -de la mas absoluta buena fe-, con la
participacién de amigables componedores. También se ocupa esta rama de resolver el
asunto de los tribunales de justicia -Juzgados de Trabajo y Prevision Social y Salas de
Apelaciones de Trabajo y Previsidon Social-, si el asunto se torna litigioso y no ha sido
posible arribar a un acuerdo entre las partes, en cuyos casos existen procedimientos
jurisdiccionales especificos, defensas, excepciones, recursos, etc., y es el tribunal el que

formula las declaraciones respectivas y en su caso, ejecuta la obligacion.”®

1.2.1. Areas del derecho procesal individual y colectivo

El derecho procesal del trabajo se divide en individual y colectivo, ya que en el primero
de los casos se brinda atencion a los procedimientos surgidos de la relacion individual
de trabajo, mientras que en el segundo se atiende a aquellos que tienen lugar entre

sindicatos de trabajadores y patronos o sindicato de patronos y trabajadores.

20 | opez Sanchez, Luis Alberto. Ob. Cit. Pag. 83.
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desde otra perspectiva: “Comprende por lo menos dos dimensiones. De un lado, la

dimension del derecho al trabajo, que se entiende como el derecho a trabajar ya sea con
relacion de subordinacién mediante un contrato de trabajo o a través del desarrollo de
un oficio u ocupacion. De otro lado, se encuentra la dimension de los derechos en el
trabajo, la cual atiende a que los derechos laborales de las personas trabajadoras sean
respetados de manera que permitan que el trabajo se desarrolle en condiciones justas,

equitativas y satisfactorias.”"

Aqui tiene lugar la concrecion del reconocimiento del derecho de trabajo, y la efectiva
ejecucion que este tiene en la practica laboral. Aunque sin lugar a dudas pueden ser asi
mismo entendidas esas areas como una subjetiva en donde existe el derecho y una

procesal en donde se hace valer aquel.

1.2.2. Caracteristicas del derecho del trabajo

Doctrinariamente se considera que al hablar de las caracteristicas del derecho del trabajo
se habla de los caracteres ideolégicos de este.

El Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual considera que las caracteristicas son:

“a) Es un derecho nuevo

b) Es de orden publico

21 pgrez Ortiz, Volmar. Contenido y alcance del derecho individual al trabajo. Pag. 89.
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¢) Tiene caracter protector de la salud de los trabajadores

d) Tiende a la internacionalizacién
e) Posee plena autonomia

f) Se halla en constante evolucion
g) Es realista y objetivo

h) Es profundamente democratico"?

Derecho nuevo

Porque asocia su origen con todos los cambios que provocara la Revolucion Francesa,
la Revolucién Industrial y la consiguiente Revolucién Social, que fueron las gestoras del

reconocimiento y legislacion de esta rama del derecho.

De orden publico

Se le considera como un derecho publico, por la naturaleza de las limitaciones impuestas
a la voluntad individual, se le otorga sentido social, aspecto que permite que el Estado
mantenga no solo una economia saludable, sino que también alcance una armonia social

equilibrada.

22 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 604.
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Tendencia a la internacionalizacion

Se deriva del hecho que existe solidaridad entre los trabajadores de los distintos paises,
pero también del ambito patronal y estatal que es el encargado de asegurar el
cumplimiento de los derechos que de este derecho emanan. Puede decirse que propicio
la creaciéon de la Organizacién Internacional del Trabajo, la participacién y acuerdo de

tres sectores sin importar fronteras.

Plena autonomia

La autonomia se origina didactica, cientifica y legislativamente porque el derecho laboral
no depende de otra area del derecho. Aunque tampoco seria correcto no reconocer que

si posee ciertas conexiones con algunas, especialmente las de orden civil.

Constante evolucion

Como todo ambito del derecho, el laboral se mantiene en constante evolucién, debido a
que debe continuamente adaptar sus normas, conceptos e instituciones a los procesos

econdémicos y sociales que la sociedad experimenta.

Es realista y objetivo

Se deriva que tiene que estar actualizado a la necesidad real del momento que tienen

tanto trabajadores como patronos.
22



JOAS JUR
A L)
_ o hN CA.TEOK

(a) *

LF“FJ\\
Q8 - @ 2\
I.'T_ -2 _r‘l'nn ._:_-‘_‘ ﬁ‘mw
32 VEURETARIA 2 3)
Es decir, ser propicio a los casos concretos que se resuelven a través de la aplicacion ":{??‘3‘:“;;-’
5 W
[

de la norma.

Es profundamente democratico

Por ultimo, se dice que es democratico, pues se encuentra ligado al hecho de mantener
un equilibrio adecuado entre la dignificacidén econémica y moral de la clase trabajadora
y el capital, representado por la parte patronal, para lograr asi la conciliacién no solo de
diferencias, sino la tutela adecuada de la mayor parte de la sociedad que es la

conformada por los trabajadores.

1.2.3. Principios del derecho del trabajo

Segun la Real Academia Espafiola, principio es la “Base, origen, razén fundamental

sobre la cual se procede discurriendo en cualquier materia.”?3

Desarrollo de los principios de los derechos laborales segun el Codigo de Trabajo

Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

En Guatemala, los principios estan contemplados en los considerandos cuatro, cinco y

seis del Cbédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

23 https://dle.rae.es/principio (Consultado el 03 de julio de 2021).
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Guatemala, por ser los fundamentos rectores de esta rama del derecho.

a) Principio tutelar

El derecho laboral se rige por el principio tutelar porque debe estar orientado a la

proteccién juridica preferente del trabajador.

Tal y como lo contempla el considerando cuarto literal a) del Cédigo de Trabajo Decreto
numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “a) El derecho de trabajo es
un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad

econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente;”

La funcion esencial de este principio, se manifiesta con el establecimiento de un amparo

a la parte trabajadora.

b) Principio de irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad del derecho laboral se encuentra en la literal b) del
considerando cuarto, en donde reconoce que “b) El derecho de trabajo constituye un
minimun de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables unicamente
para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién
individual o colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de

condiciones de trabajo;”.
24
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no la quiera.

c¢) Principio de imperatividad

El principio de imperatividad, se encuentra en la literal c) del considerando cuarto, el cual
establece “c) El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de
aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde
se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la
voluntad”, propio del derecho comun, el cual supone erréneamente que las partes de
todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que se
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-

social:”.

Es decir, el derecho laboral no permite un libre albedrio absoluto al momento de
perfeccionar un contrato de trabajo, puesto que es menester evitar que la voluntad del
trabajador se vea afectada por la desigualdad de orden econdémico y social que se deriva

de la relacion de trabajo.

d) Principio de realismo y objetividad

El principio de realismo y objetividad, se encuentra establecido en el inciso d) del

considerando cuarto del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la
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primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver

un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicion econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicaciéon surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles;”.
e) Principio democratico

El principio democratico del derecho del trabajo se encuentra regulado en la literal f) del
considerando cuarto del Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, el cual establece “f) El derecho de trabajo es un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacién econémica y moral
de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los
patronos; y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere
una efectiva libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacidn puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la libertad,

la igualdad y la fraternidad;”.

Como se explicaba anteriormente la importancia de este principio es que fija que la tutela

del derecho laboral no puede ser parcializada y mucho menos orientada a la defensa del
26



capital, con lo que se dejaria en la total desproteccioén a la gran mayoria de ciudadéjfnos. _' &5/
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f) Principio de sencillez

El principio de sencillez se encuentra establecido en el considerando quinto del Cédigo
de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual
considera “Que para la eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario
introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de
expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que
permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la
organizacién de las autoridades administrativas de trabajo para que estas puedan
resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de

la legislacién laboral;”.

Lo que pretende este principio es mantener las normas dentro de los canones accesibles
a los trabajadores, y evitar el uso de cualquier sofisticacion o complicacién que pueda

poner en peligro los derechos de los trabajadores.

g) Principio de equidad

El principio de equidad esta establecido en el considerando cuarto literal d) del Cédigo

de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el cual
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estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo
la posicién econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles;”

Este principio lo que pretende es que se logre dar a cada uno de los elementos
personales de la relacién laboral lo que en funcién de su condicién se merecen, se
considera que con este principio “se persigue es que el trabajador reciba un trato justo,

una atencién adecuada segun su dignidad humana.”
h) Principio de estabilidad

El principio de estabilidad lo que en si procura es mantener la continuidad del trabajo,
por ello se encuentra contenido en el Articulo 82 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, inciso c) el cual establece: “c) La
continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias, huelga
legal u otras causas analogas que segun este Codigo suspenden y no terminan el

contrato de trabajo.”

El trabajador puede mantener su trabajo el mayor tiempo posible, evitando tanto la

inseguridad como la inconsistencia del trabajo temporal.

24 | 6pez Sanchez. Ob. Cit. Pag. 35.
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1.2.4. Fuentes del derecho del trabajo

El término fuente trae consigo aparejada la idea de que se trata del lugar de donde emana
algo, del origen de algo, etcétera. En el ambito juridico se trata del lugar del cual emanan
las leyes, por esta razon por excelencia se considera que se habla de cuando menos, de

las “fuentes formales, fuentes reales y fuentes histéricas.”?>
Fuentes formales

Son aquellos procesos por medio de los cuales se crean las hormas juridicas, como son:

la ley, la costumbre, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la equidad.

Fuentes reales

Son aquellos factores y elementos sociales, culturales, econémicos, y demas que

determinan el contenido de las normas juridicas.
Fuentes histéricas

Son aquellos elementos como los libros, escrituras, inscripciones, que engloban el texto
de una ley o conjunto de leyes. Permiten llevar un registro de lo que ha sucedido en el

pasado.

Otras fuentes

Es innegable que en el ambito juridico guatemalteco se considera por excelencia como

25 Gomez Aranda, Rodolfo. Derecho laboral I. Pag. 61.
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fuente del derecho a la ley; en este sentido algunos autores tienden a sefialar que I_as >
fuentes del derecho laboral pueden dividirse en: “fuentes internas y fuentes

internacionales.”26

Fuentes internas

En este orden de ideas, cuando se habla de las fuentes internas de un determinado pais
se habla del ordenamiento juridico nacional, entre ellos légicamente destacara, como
norma superior la Constitucion Politica de la Republica, y posteriormente estaran las
leyes ordinarias, seguidas de las disposiciones reglamentarias, para finalizar con los

convenios colectivos y los contratos de trabajo.

Fuentes internacionales

En cuanto a las fuentes internacionales, se debe tomar en cuenta dentro de ellos a los
tratados y convenios internacionales, y las normas juridicas emanadas de la

Organizacion Internacional del Trabajo.
1.3. Regulacién normativa del derecho del trabajo en Guatemala
La naturaleza juridica del derecho del trabajo se encuentra regulado en la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, norma jerarquica superior en el pais, la cual

preceptua en su Articulo 101 “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién

2 htps://www.mheducation.es/bcv/guide/capitulo/8448199669. pdf (Consultado el 05 de julio 2021).
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De manera constitucional, el trabajo es considerado como un derecho humano, mismo
que tiene que hacerse respetar, toda vez que en Guatemala se protege a todo ciudadano
y que, de conformidad con el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, solamente por resolucion judicial puede limitarse el ejercicio

de dicha facultad.

En el Articulo 102 del mismo cuerpo legal, regula los derechos que nacen de una relacion
laboral entre patrono y trabajador, surgiendo obligaciones legales y sociales de estricta

observancia en las distintas relaciones de trabajo.

1.4. Convenios internacionales del derecho del trabajo como parte de los

derechos minimos e irrenunciables de los trabajadores
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo Guatemala, “De los 74 Convenios
ratificados por Guatemala, 64 estan en vigor, 3 han sido denunciados, 6 instrumentos

abrogados; ninguno ha sido ratificado en los Ultimos 12 meses."?’

Dentro de los convenios que se vigentes y ratificados por Guatemala, estan:

27 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_|D:102667
Ratificaciones de Guatemala (Consultado el 05 de julio 2021).
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Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, (nim. 29) ratificado el 13 de junio de 1989b :"“}"

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (nam.

87) ratificado el 13 febrero 1952.

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)

ratificado el 13 febrero 1952.
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100) ratificado el 02 agosto 1961.

Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nuim. 105), ratificado el 09

diciembre 1959.

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111) ratificado el 11

octubre 1960.

Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138) Edad minima especificada: 14 afos.

Ratificado el 27 abril 1990.

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182) ratificado el 11

octubre 2001.

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81) ratificado el 13 febrero 1952,
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CAPITULO I

2. Sujetos del derecho del trabajo

Tiende considerarse al sujeto, como el individuo que va a conformar un grupo con una

finalidad propiamente establecida y es quien ejerce las acciones dentro de dicho ambito.

Por otra parte, el sujeto puede también tratarse de una persona titular de determinado
derecho. Pero, en el ambito juridico se utiliza para referirse a una persona que actua

dentro de una relacién juridica.

De aqui que se pueda decir que una relacion juridica solamente puede establecerse
entre dos personas, en donde una funge como sujeto activo y la otra como sujeto pasivo.
El sujeto activo, es el titular del derecho o poseedor de las facultades juridicas; mientras

que el sujeto pasivo es sobre el cual recae el deber, es el titular de la obligacion.

2.1. Elementos de la relacion laboral

Una relacion laboral, al igual que cualquier otra relacion juridica, se encuentra
conformada por ciertos sujetos que le dan vida juridica a la misma. En este caso se trata
de las personas naturales o juridicas que intervienen en la relacién laboral, ya sea de

forma directa o indirecta.
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Entre los sujetos del derecho de trabajo también se distinguen los sujetos individu:élé:é? Y
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colectivos, pues se trata de las personas fisicas o colectivas que se vinculan entre si a

través de la relacién laboral.
2.2, Sujetos principales

La sola idea del término principales, trae consigo que se trata de una persona que tiene

el primer lugar en estimacion o importancia y se antepone y prefiere a otras.

Cuando se habla de sujetos principales de la relaciéon laboral, se hace referencia a
aquellos que figuran en la primera linea: el trabajador y el patrono; como sefiala
Fernandez Molina, la relacién laboral es “una vinculacion factica entre patrono vy
trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya concretado la contraprestacién (o sea

el pago del salario) siendo independiente de la formalidad de un contrato de trabajo.”?8
Asi pues, los sujetos principales del derecho de trabajo son las personas que
directamente forman parte de la relacién laboral, por ello obligatoriamente son los ya

sefalados, los cuales se abordan a continuacion.

2.2.1. Patronos

El Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

28 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 88
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los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cddigo, las personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el articulo 119 de la Constitucion de la

Republica.”

En otras palabras, patrono es el sujeto de la relacién laboral al que el trabajador le presta
un servicio o a favor de quien realiza una actividad o trabajo, en virtud del cual se ve

obligado a cumplir con la contraprestacion que esto implica.

Doctrinariamente, patrono es “toda persona fisica o juridica que emplee el servicio de

otra, en virtud de un contrato de trabajo.”?®

La definicion, hace referencia a la relacion de subordinacion que existe en el derecho de
trabajo, en todo caso se entiende que el trabajador se encuentra supeditado al patrono,

este extremo no exime de las obligaciones que la situacion juridica conlleva.

Se trata de una persona que puede ser individual o juridica. Cuando es una persona
individual, es requisito elemental que sea civilmente capaz, que sea mayor de edad,
segun el Articulo 8 del Cdodigo Civil Decreto Ley numero 106 del Jefe del Gobierno de Ia

Republica, “Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios” y que se

29 De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 157.
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encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos, pero también de sus facultades.

Si se trata de una persona juridica, debera contar con personalidad juridica, que es

otorgada por la ley, sea en el ambito mercantil o civil, tanto nacional como extrajera.

Prohibiciones del patrono

El patrono también se encuentra sujeto a las prohibiciones que sefiala el Articulo 62 del
Codigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,

el cual establece: “Se prohibe a los patronos:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a

determinados establecimientos o personas;

b) Exigir o aceptar dinero u otra compensaciéon de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquiera otra concesion o privilegio que se

relacione con las condiciones de trabajo en general.

c¢) Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a ingresar a

unos o a otros;
d) Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas;

e) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad;
36



f) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, 'salyo s
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que se trate de las impuestas por la ley;

g) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la influencia

de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga; y

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene conforme

laley.”
Sustitucién patronal

El Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
en su articulo 23 regula: “La sustitucién del patrono no afecta los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente
obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las
disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término
de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste unicamente para el
nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono no

responde, en ningun caso, el patrono sustituido.”

Son obligaciones vigentes en el momento en que se hace uso de esa figura legal, la cual

tiene como fin la proteccioén del bien juridico tutelado del trabajador.
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2.2.2. Trabajadores

El Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
establece en su Articulo 3: “Trabajador es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.”

El trabajador es el otro sujeto principal de la relacién laboral; elemento esencial para que

esta exista.

La definicion legal afirma que solo las personas individuales pueden ser consideradas
como trabajadores, y que no debe existir realmente una distincion o una diferencia entre
un trabajador material y un trabajador intelectual, pues los conceptualiza de la misma
manera, mucho menos otro tipo de diferenciacion relativa a género o edad, por el

principio de igualdad y equidad en que se funda el derecho laboral.

Doctrinariamente el término trabajador, también es empleado o conceptualizado como

“la persona que trabaja, sinénimo de obrero y de jornalero.”°

Se puede decir que “Son trabajadores las personas fisicas que voluntariamente prestan
sus servicios por cuenta ajena dentro del ambito de organizacién y direccién de otra
persona fisica o juridica, denominada empleador o empresario lo que significa que queda

al amparo de la legislacién laboral.”"

30 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 752.
31 De Heredia Ruiz, Ignasi Beltran. Introduccion al derecho del trabajo. Pag. 26.
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Elementos minimos para la existencia de la figura del trabajador

De acuerdo con De Heredia Ruiz, debe tenerse en cuenta que para que el trabajador se

configure como tal es necesario que existan ciertos elementos:

a) La prestacion de un servicio o la realizaciéon de una actividad personal.
b) La subordinacién de esta persona a un patrono.

c) Desempenio de un servicio o actividad por cuenta propia.

d) Una relacién contractual con el patrono.

e) La continuidad en la prestacién del servicio o la actividad personal

f) El recibir una remuneracion.

De Heredia Ruiz, en la definicién de trabajador expone claramente que el trabajador
queda al amparo de la legislacion laboral, lo que se debe a la vulnerabilidad que tiene

por lo que la normativa laboral se ve obligada a velar por su proteccion, preferente.

Lo que pretende reforzar el parrafo anterior es el hecho que todo trabajador tiene derecho
a alcanzar una existencia digna, ademas del derecho a lograr el acceso a condiciones
justas en el desarrollo de su actividad, de donde se deriva tenga derecho a seguir su
vocacién, a dedicarse a la actividad que mas le parezca adecuada, aun de cambiarse de

empleo en el momento en que lo considere oportuno.

En todo caso, aunque exista una clara proteccion del trabajador, no debe olvidarse que

la normativa laboral también establece obligaciones para estos.
39



Prohibiciones de los trabajadores

Se regulan las prohibiciones en el Articulo 64 del Coédigo de Trabajo Decreto nimero

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala:

“a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono

o de sus jefes inmediatos;

b) Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o contraria
a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucidn, o ejecutar cualquier acto

que signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma establece;

c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en

cualquier otra condicion anormal analoga;

d) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de

aquel que estén normalmente destinados;

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las leyes,
o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortantes, que formen parte de las

herramientas o utiles propios del trabajo; y

f) La ejecucion de hechos o la violacién de normas de trabajo, que constituyan actos

manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.
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La infraccion de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del presé@ﬁte S
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Codigo, unicamente en la forma prevista por el articulo 77, inciso h), o, en su caso, por

los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d).”
2.3. Sujetos auxiliares

Son sujetos auxiliares, “Aquellas personas que por su investidura, realizan actividades
que competen al patrono en representacion de él, o realizan actos en representacion

propia para un patrono en cuyo caso son intermediarios.” 2

Dentro de la relaciéon laboral, como ya ha quedado plenamente explicado, tienen
participacion los sujetos principales: el trabajador y el patrono; en el caso del trabajador
no puede tener auxiliares porque como elemento indispensable para ser considerado

como tal es que la prestacion de un servicio o la realizacién de actividad, es personal.

Por esa razon se habla de los auxiliares del patrono, quienes, aunque son trabajadores
también, poseen ciertas atribuciones especificas que no estan identificadas
precisamente como de subordinacion. Por lo general, en este caso los trabajadores,
realizan funciones de mando, direccidén y toma de decisiones, asi como tienen bajo su
subordinacién a los subalternos que le han sido asignados para llevar a cabo la actividad

o servicio desempefado.

32 https://www.memorizar.com/tarjetas/laboral-sujetos-de-la-relacion-laboral-5003206 (Consultado 31
enero 2022).
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Entre los auxiliares del patrono se encuentran:
a) El representante del patrono, y

b) El intermediario.

2.3.1. Representantes del Patrono

En el ambito normativo el Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala contempla lo relativo a los representantes del patrono,
sefialando en el Articulo 4 que, “Representantes del patrono son las personas
individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direccion o de administracion,
tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén
legitimamente autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus relaciones
con los trabajadores, obligan directamente al patrono. Dichos representantes en sus
relaciones con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con éste por

un contrato o relacién de trabajo.”

La doctrina y la ley se ha ocupado por definir a quien puede considerarse representante

del patrono, debido a la relevante participacion que tiene en la relacién laboral.

Doctrinariamente se ha abordado lo relativo al representante del patrono, “Es
representante del patrén, el jefe de una seccioén, de una oficina, de un departamento,
cualquier persona que tenga la responsabilidad de coordinar, dirigir, vigilar, el trabajo de

los demas prestadores del servicio. Un representante, a menos que expresamente esté
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limitado e impedido, puede cambiar de ubicacién a un trabajador, acordar con &l néeyo &%/
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horario, autorizarlo para suspender su labor, justificar retardos o ausencias, sancionarlo

e incluso despedirlo. Estos actos obligaran al patrén y afectaran la relacion de trabajo.”

En otras palabras, lo que el autor citado procura dejar claro es que no se trata de una
sustitucién del patrono, sino mas bien de una figuracion o una extensién de este. Se esta
entonces frente al hecho que una persona actiia en nombre del patrono, como deja claro
Bricefio Ruiz, al ser una persona carente de omnipresencia y tener un rango restringido
de actuacion, el que requiere de la existencia de otras personas que puedan llevar a

cabo aquellas actividades que no ha podido abordar por si mismo.

Por ello se concluye que representante del patrono es toda persona individual o fisica
que, manteniendo una relacion directa con él a través del respectivo contrato de trabajo,
lleva a cabo en su nombre, las funciones de direccién y administracion de las actividades

laborales que deben desarrollar los trabajadores de la empresa.
2.3.2. Intermediarios
En el ambito juridico, Velandia Castro, citando a Cabanellas, establece que intermediario

es: “Quien hace o sirve de enlace o mediador entre dos o mas personas; y mas

especialmente entre productores y consumidores. Debido a ello, el nombre de

33 Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo. Pag. 156.
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intermediarios se le aplica a los comisionistas y representantes.”*

Evidentemente, la definicién hace uso del contenido esencial del término, por lo mismo

se refiere a él como un enlace, como un mediador.

Es decir, es quien conecta o vincula a dos 0 mas personas para intercambiar mensajes
0 comunicacion entre ellos. Por esta razén también se le conoce con el nombre de

intermediador.

Se debe tener cuidado de considerar como tal a la persona que es duefio de los medios
de produccion y con cualquier otra de las formas que pudieran tergiversar su naturaleza
laboral, se ha considerado que: “La intermediacion ha sido una de las actividades mas
innobles de la historia, porque es la accidn del comerciante cuya mercancia es el trabajo
del hombre, para no decir que el hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia
a bajo precio y la vende en una cantidad mayor, el traficante que sin inversion alguna
obtiene una facil y elevada plusvalia. Intermediario es la persona que contrata o

interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un patrono™®

La postura se encuentra dirigida al ambito mercantil, en donde inescrupulosamente se

tiene como producto principal el trabajo del hombre.

34 \/elandia Castro, Mauricio. Los intermediarios de seguros. Pag. 128.
3 De la Cueva. Ob. Cit. Pag.160.
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La definicidn legal de intermediario, se encuentra en el Articulo 5 del Cédigo de ﬁzibajo :__.;-"’2,,,

Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “Intermediario es
toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo queda obligado
solidariamente por la gestién de aquél para con él o los trabajadores, en cuanto se refiere
a los efectos legales que se deriven de la Constituciéon, del presente Cédigo, de sus
reglamentos y demas disposiciones aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de
patrono, el que se encargue, por contrato, de trabajos que ejecute con equipos o

capitales propios.”

Se puede observar que la norma no contempla explicitamente que exista un beneficio o
ganancia por el trabajo que otro realiza. Se concentra en determinar que existe una
relacién de trabajo entre este y el trabajador, quién no realiza la prestacion de sus
servicios o la realizacién de las actividades propias de su trabajo en beneficio de este,

sino de un tercero que el mismo cédigo define como un patrono.
El intermediario es toda persona individual o juridica que establece una relacién laboral

con uno o varios trabajadores, a quienes contrata con el objeto de que estos realicen

trabajos o presten sus servicios en favor de otro patrono, es decir, de un tercero.
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3. Organizaciéon Mundial de la Salud

Se trata de una organizacion internacional que se ha perfilado como una de las mas
comprometidas a buscar un mejor y mas saludable futuro para todas las personas a nivel
mundial. Se le define como “el organismo de las Naciones Unidas especializado en
»36

gestionar politicas de prevencion, promocion e intervencién en salud a nivel mundial.

Esta definicién le da un caracter de autoridad directiva y coordinadora.

La Organizacion Mundial de la Salud, mas conocida por sus siglas como OMS, es una
entidad anexa a la Organizacion de las Naciones Unidas, encargada de velar por la salud

sanitaria de los paises que conforman esta entidad.

3.1. Actividades y funciones de la Organizacion Mundial de la Salud

Las actividades generales que la Organizacion Mundial de la Salud desarrolla como ente
internacional para coadyuvar al logro de mejores niveles de vida y de salud a nivel

mundial, son las siguientes:

Promover el desarrollo.

Fomentar la seguridad sanitaria.

. https://www.sau-net.org/comiteslcomision-de-instrumentadoras-quirurgicaslcurs02015/modulo-2
OMS.pdf (Consultado 12 abril 2022).
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Fortalecer el sistema de salud.

Aprovechar las investigaciones la informacion y los datos probatorios.
Potenciar las alianzas.

Mejorar el desemperio.

Derivado de las actividades generales mencionadas la “Organizacion Mundial de la
Salud, posee una serie de funciones basicas las cuales se describieron en el Undécimo
Programa General de Trabajo, que proporciona el marco para el programa de trabajo, el
presupuesto, los recursos y los resuitados a nivel de toda la organizacion. Titulado

Contribuir a la salud™’

Asi pues, “La OMS cumple sus objetivos mediante las siguientes funciones basicas:

e ofrecer liderazgo en temas cruciales para la salud y participar en alianzas cuando se

requieran actuaciones conjuntas;

e determinar las lineas de investigacion y estimular la produccion, difusién y aplicacion

de conocimientos valiosos;
e establecer normas y promover y seguir de cerca su aplicacién en la practica,;

o formular opciones de politica que alnen principios éticos y de fundamento cientifico;

]

prestar apoyo técnico, catalizar el cambio y crear capacidad institucional duradera;

37 https://www.un.org/youthenvoy/es/2013/09/oms-organizacion-mundial-de-la-salud/ (Consultado el 30
de noviembre 2021).
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sanitarias.”8

3.1.1. {Qué es una emergencia de salud publica?

De forma general se define una emergencia como un “suceso o accidente que
sobreviene de modo imprevisto, afectando a la integridad fisica de las personas o a los
bienes, de modo colectivo o individual, y que, en ocasiones, llega a constituir una

catastrofe o una calamidad.”®

De manera especifica se puede decir que se trata de toda situacién que pone en un
peligro inmediato la vida de las personas, tal es el caso de una endemia, epidemia o

pandemia.

De acuerdo a la actividad que desarrollan los distintos Estados, puede que los mismos
se encuentren con problemas en salud publica, motivo por el cual los mandatarios del
pais afectado deben tomar medidas de emergencia, mismas que deben considerarse

como cruciales para contener las repercusiones negativas.

Debe existir en todos los Estados una organizacién tanto institucional como juridica que

sirva de marco de accién, para afrontar cualquier situacion de emergencia, y con ello

38 https://www.un.org/youthenvoy/es/2013/09/oms-organizacion-mundial-de-la-salud/ (Consultado el 30

de noviembre 2021).
39 Villalibre Calderén, Cristina. Concepto de urgencia, emergencia, catastrofe y desastre: Revision

histérica y bibliografica. Pag. 18.
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brindar a sus ciudadanos las soluciones que sean mas oportunas y eficaces seg'ﬂ_fj-.lo

acontecido.

3.1.2. Acciones que tomé el Estado de Guatemala, con relacién a la emergencia

de salud publica

Para poner en practica cualquier accion en caso de emergencia; el Estado de Guatemala
cuenta con ciertas facultades que se derivan del orden publico, el que no es mas que “el
conjunto de principios, normas y disposiciones legales en que se apoya el régimen
juridico para preservar los bienes y valores que requieren de su tutela, por corresponder
éstos a los intereses generales de la sociedad, mediante la limitacién de la autonomia

de la voluntad, y hacer asi prevalecer dichos intereses sobre los de los particulares.”°

Es decir que el orden publico es aquel estado a través del cual la interaccion social se
mantiene en un equilibrio con la armonia, desarrollo y paz, la cual es normada por la ley,
lo que equivale que puede ser vulnerado al incumplirse los preceptos legales,; es un
estado a través del cual, el poder estatal impide que ciertos actos particulares afecten

intereses fundamentales de la sociedad.

40 Dominguez Martinez, Jorge Alfredo. Orden publico y autonomia de la voluntad. En cien afos de
derecho civil en México. México. Pag. 83.
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El orden publico habilita a la administracion publica, a través de la ley, para im tj_’ner
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6rdenes, prohibiciones y sanciones.

Esto da la opcién a los legisladores para encontrar una manera de defender la paz y la

seguridad de los ciudadanos.

Es a través del orden publico, que se intenta limitar ciertos derechos, pero a su vez lo
que se intenta es darle una proteccion a la ciudadania en general, ello por alguna
situacion de peligro que va a afectar de manera colectiva; por tal razén el Gobierno debe
implementar las restricciones necesarias para que se pueda tener control en las

actividades de los ciudadanos.

3.1.3. Antecedentes del orden publico en Guatemala

“En la Constitucién de mil novecientos cuarenta y cinco se estableci6 el orden publico
dentro de nuestra legislacion, en el Articulo ciento treinta y ocho, dice que el presidente
podra restringir los derechos constitucionales que estan establecidos dentro de ese

cuerpo legal”. 4!

Es precisamente en esa época en donde empieza a considerarse la regulacion y la
aplicacion del orden publico de forma constitucional, partiendo de ello la idea del

reconocimiento de la proteccion que el gobierno debe realizar al territorio nacional y que

41 Ogaldez Fernandez, Fredy Estuardo. La Ley de Orden Publico y los estados de excepcion en
Guatemala. Pag. 110.
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suspension de ciertos derechos sin que ello menoscabara la dignidad humana.

“Con la Constituciéon de 1956, se establece: Que el presidente de la Republica esta
obligado a presentar ante el Congreso un informe circunstanciado de los hechos y de las
providencias que el Ejecutivo tomé para afrontar las emergencias, que propiciaron la
aplicacion de la Ley de Orden Publico, ademas de permitir a la poblacion el deducir
responsabilidades legales procedentes en contra de cualquier funcionario publico por

cualquier acto y medida no autorizada por la Ley de Orden Publico.™?

Es asi como se inicia con la intencion de que se pudiese asumir una postura de crear
una ley especifica que regulase el orden publico en el territorio nacional, ya que habia
que tomar en cuenta que se tenia que tener un cuerpo normativo que se aplicara en su
momento para cualquier emergencia que se pudiese suscitar y que atenta en contra de

la seguridad y la paz de la poblaciéon de manera colectiva.

Al hacer un analisis de la historia, se puede observar que la Ley de Orden Publico es la
primera en ser introducida a la legislacion guatemalteca, toda vez que antes de su
creacion en el afio de 1965, no existio otra ley que regulara el procedimiento para la
restriccién de derechos o garantias, que restringen los derechos y no las garantias, como
se hace desde esa fecha. La limitacion de derechos constitucionales lo encontramos en

las distintas constituciones que han regido dentro del territorio nacional por medio de del

42 Ogaldez Fernandez, Fredy Estuardo. Ob. Cit. Pag. 111.
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tiempo, pero no existia una ley especial en la materia.

- Es a partir del afio de 1965, que con la labor de la Asamblea Nacional Constituyente se
tomo en cuenta que se tenia que crear una ley especifica para afrontar las emergencias
de diversa indole que el territorio nacional pudiese afrontar, y con ello afectar a sus
ciudadanos de manera colectiva, a partir de ese afio, empez6 a regir la Ley de Orden

Publico Decreto Numero 7 de la Asamblea Constituyente de la Republica de Guatemala.

En el caso de Guatemala el orden publico es algo que se maneja de manera
constitucional, y de acuerdo con los antecedentes historicos, las restricciones empezaron
a darse de una manera paulatina, ya que no se habia desarrollado como en la actualidad
se realiza, existiendo en su momento disposiciéon por autoridades competentes para el

efecto.

En un primer momento no existié una ley o reglamento que regulara lo relativo al orden
publico que limitara derechos, pero de manera constitucional a partir de la independencia
del Estado de Guatemala, se le reconocia legalmente y de manera constitucional la
facultad de decretar acuerdo gubernativo para la restriccion de facultades de los

ciudadanos en el territorio nacional.

El orden publico, también puede ser aplicado a otros casos como aquellos que ponen en
peligro la salud e integridad de las personas, los cuales pueden derivarse, segun sea el
caso, de una emergencia de salud publica, entre otros.
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3.2 Caracteristicas del orden publico

La caracteristica principal del orden publico y de la Ley de Orden Publico, se encuentra
en que ambos conllevan en si mismos una limitante a los derechos de las personas y
como consecuencia pueden considerarse como un limite de la autonomia de la voluntad;
pues durante su aplicacién, las personas ya no podran tener el libre ejercicio de los

derechos por haberse restringido.

Otras caracteristicas del orden publico que hay que destacar son las siguientes:

“a) El orden publico opera a posteriori;

b) es una clausula de reserva;

c) importa un juicio de disvalor acerca del Derecho extranjero;
d) es un concepto nacional; y,

e) se aplica para un momento determinado.™?

A las caracteristicas sefaladas se agrega que el orden publico busca el beneficio de la
colectividad y no de la satisfaccion de intereses individuales, se toma en cuenta que los
beneficios generales han de ser prioridad sobre los particulares, lo cual se concretiza
que a través del orden publico el Estado cumple con una de sus obligaciones principales

que es el bien comun.

43 Marquez Granifo, Stephanie. El orden piiblico y su funcién como limite a la eficacia, reconocimiento
y ejecucion de los laudos arbitrales en Chile. Pag. 22.
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Tomando en cuenta la seguridad ciudadana del Estado de Guatemala anté la
emergencia de salud publica por problemas sanitarios, el fundamento legal es la Ley de
Orden Publico; ley que regula el Estado de Calamidad, establece que se tiene que tomar
en cuenta que es el Presidente de la Republica quien lo puede decretar, fijar las medidas
a aplicarse en Consejo de Ministros y posteriormente la ratificacion de las mismas por el

Congreso de la Republica.

Se tiene que considerar que el cumplimiento y por ende la observancia de la Ley de
Orden Publico, es limitante a los derechos de los ciudadanos, contrapone los intereses
particulares sobre los de caracter colectivo; es decir, puede dar como resultado la
inobservancia o la insatisfaccion de prioridades particulares, ya que coloca por encima

de estas, los derechos inherentes de toda la sociedad.
3.3. Derechos que pueden ser restringidos al declararse estado de calamidad

En ese sentido, corresponde establecer que los derechos que se pueden restringir

durante un Estado de Calamidad son:

La libertad de accion.

Libertad de locomocion.

El derecho a manifestaciones.
Libertad de emisidn del pensamiento.
Tenencia y portacion de armas.

Huelga por parte de los trabajadores del Estado.
55



Para informar y hacer cumplir a la poblacion con las disposiciones aplicables, s& debe .7
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tomar en cuenta que es emitido por Decreto, el cual debe contener los siguientes™

presupuestos:

a) Los motivos que lo justifiquen;
b) Los derechos que no puedan asegurarse en su plenitud;
c) El territorio que afecte; y

d) El tiempo que durara su vigencia.
3.3.1. Normativa legal que regula la emision de un estado de calamidad

De acuerdo a la Ley de Orden Publico Decreto nimero 7 de la Asamblea Constituyente
de la Republica de Guatemala, en Guatemala las medidas de prevencion que se pueden

tomar en cuenta, son las siguientes:

“ARTICULO 15. El Presidente de la Reptblica podra, en estos casos, tomar las medidas

siguientes:

1) Centralizar en la entidad o dependencia que el decreto senale, todos los servicios
publicos, estatales y privados, en la forma y circunstancias que el estado de calamidad
publica lo requiera. Cuando se trate de servicios que presten entidades de caracter

internacional, se procedera de acuerdo con los convenios respectivos.

2) Limitar el derecho de libre locomocién, cambiando o manteniendo la residencia de las
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impidiendo la salida o entrada de personas en la zona afectada. eaia, 0.0

3) Exigir de los particulares el auxilio o cooperaciéon que sean indispensables para el

mejor control de la situacién en la zona afectada.

4) Impedir concentraciones de personas y prohibir o suspender espectaculos publicos y

cualquier clase de reuniones.

5) Establecer precios maximos o minimos para los articulos de primera necesidad y evitar

su acaparamiento.

6) Ordenar la evacuacion de los habitantes de las regiones afectadas o que estén en

peligro.
7) Dictar las medidas adecuadas para el resguardo de las fronteras internacionales.

8) Tomar todas las medidas necesarias para que la calamidad no se extienda a otras

zonas para la proteccion de las personas y de sus bienes.”
3.4. Antecedentes de la pandemia

La pandemia Covid-19 tiene sus origenes en la ciudad de Wuhan, Estado de China; es
una enfermedad nueva. En un primer momento se encontraba afectando al continente
asiatico pero, derivado de una actividad social y globalizada a nivel mundial, empezo a

afectar a demas paises en los distintos continentes.
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ya era considerado como una pandemia.

La interpretacion de ser una enfermedad mortal y no contar con la solucion o cura
inmediata, se visualizd6 como una catastrofe a nivel mundial; y para que no se extendiera
de una manera acelerada se consideraron medidas de prevencién entre las cuales se

encontraba el distanciamiento social.

En el caso del Estado de Guatemala, el primer caso de Coronavirus se registré
oficialmente el dia 13 de marzo del afio 2020; a raiz de ello se empezaron a tomar las
medidas de prevencidn necesarias para lograr que la enfermedad no se propagara de
manera desmesurada en la poblacion guatemalteca y con ello evitar miles de muertes y

una catastrofe sanitaria.

3.4.1. Retos a los que el Estado de Guatemala se enfrenta

Con el surgimiento del Covid-19 o Coronavirus, se provocé una gran revolucion en la
vida del ser humano; ocurrieron grandes cambios, entre los que se pueden mencionar
los habitos de la vida cotidiana, la suspension de actividades presenciales que por mucho

afectaria a la vida social de cada persona.

Dentro de las cosas negativas de aquellos que se resistian a considerar la existencia de

una enfermedad y la poca preparacién para poder afrontarla por parte de las autoridades
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contagio de COVID-19 en la poblacién como lo fue el Estado de Calamidad regulado eﬁl |

el Decreto numero 7 de la Asamblea Constituyente de la Republica de Guatemala, Ley

de Orden Publico.

Entre las razones que el Estado de Guatemala tuvo para emitir el Estado de Calamidad
en el territorio nacional, se encuentran las circunstancias, el desarrollo y la propagacion
del Coronavirus y sus variantes el que presentaba, en ese momento, contagios elevados

y, por consiguiente, ponian en riesgo la salud de los guatemaltecos.

La situacion anterior obligé al Estado de Guatemala a procurar y gestionar Estado de
Calamidad para mitigar de los efectos provocados por el peligroso contagio del
Coronavirus, con lo que se buscaba garantizar la salud de todos los habitantes del

territorio nacional.

3.4.2. Disposiciones seifaladas por el Estado de Guatemala para la contencién del

Covid-19

Se presentan las medidas tomadas por parte del gobierno de Guatemala, para evitar la

propagacién del virus Covid-19 en la poblacién guatemalteca, como:
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“1. Se suspenden las actividades laborales en las distintas dependencias del Estado,
Suith, o
como el sector privado por el tiempo establecido. '

2. Se prohiben los eventos de todo tipo y de cualquier numero de personas.
3. Se prohiben todas las actividades deportivas, culturales y sociales.
4. Se prohibe el funcionamiento del transporte publico urbano y extraurbano.

5. Se prohiben las visitas a todos los centros penitenciarios y centros de detencion de

menores.

6. Se prohiben las visitas a todas las instituciones de asistencia social y centros de

adultos mayores.
7. Se suspenden las celebraciones religiosas presenciales.

8. Se cierran las consultas externas de los hospitales para concentrar la atencion en

casos de emergencia.
9. Se cierran todos los centros comerciales.

10. Se prohibe el acaparamiento de los articulos de primera necesidad, bienes y

medicina.

11. Se prohibe el ingreso de extranjeros por cualquier frontera terrestre, aérea o

maritima.
12. Se prohiben las reuniones en bares, discotecas y similares.
13. Se cierran todas las fronteras aéreas, terrestres y maritimas en todo el territorio

nacional.
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estaciones de combustible y servicios basicos esenciales.

15. Se prohibe el expendio y consumo de bebidas alcohdlicas y fermentadas todos los

dias desde las 18 horas hasta las 5 horas del dia siguiente.” 4

La caracteristica de cada una de las disposiciones dictadas para mitigar la Pandemia
causada por el Covid-19, es que en su mayoria tienden a evitar la aglomeracion de
personas en un mismo lugar con el afan de evitar el contagio masivo, de esa manera se

daria un resultado aparentemente positivo y ser uno de los Estados menos afectados.

3.4.3. Acciones tomadas por el sector justicia

En el sector justicia, como medida para generar el distanciamiento social, velar por la
seguridad y la salud de los usuarios como de los empleados del Organismo Judicial,
suspendié labores por diferentes periodos que se prolongaron por mas de 100 dias,
realizando actividades Unicamente algunos tribunales de turno y determinados

funcionarios administrativos, induciendo demora en la imparticion de justicia.

De acuerdo con ello, los érganos jurisdiccionales que laboraron fueron los de materia

44https://republica.gt/2020/03/16/coronavirus-en-guatemala-prohibiciones-y-excepciones/(ConsuItado

01 de diciembre 2021).
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penal, quienes ejercian una labor por cuestiones de turno; esto provoco que ue?rias '_‘:‘j
diligencias fueran aplazadas. El proceso penal se vio afectado, desde la etapa intermé:lc].i::éi{""-c: '
las audiencias fueron suspendidas, aunque en algunos sectores del pais, ante el
desastre y el desorden que estaba provocando la pandemia, se intenté implementar

estrategias como la implementacién de la tecnologia.

3.4.4. Medidas en el sistema penitenciario

Otra de las areas afectadas era la penitenciaria, pues la misma por el hacinamiento en
los centros preventivos y granjas de rehabilitacion, podria ocasionar el riesgo para los
privados de libertad de contraer la enfermedad de forma masiva y miles de vidas en

peligro para poder afrontar dichas circunstancias.

Se enfatiza que la pandemia Covid-19, produjo resultados en el sector justicia de acuerdo
a la proyeccion que se tenia para el afio 2020, lo que ha afectado también a los 6rganos
jurisdiccionales en materia penal y en el caso de otras materias como la laboral dejando

en suspenso muchos casos.

Se debe considerar que una de las afecciones mas grandes, para el sector laboral fue
que las disposiciones que se regularon para frenar los casos de Covid-19 en el pais, se
tuvo que decretar la suspensién de labores, es decir que no se cumplirian los contratos

laborales.
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estado de calamidad en todo el territorio nacional alrededor de 8 meses, mismo que era

A consecuencia de la Pandemia el Estado de Guatemala, se vio obligado a extendg_r_ el

aprobado por el Congreso de la Republica de Guatemala, esto tomando en cuenta que
no se tenia la certeza de las consecuencias y la mortalidad que ocasionaba el Covid-19,
mas no se encontraba aun, una solucién para frenar el impacto econémico, ni para

tutelar los derechos de los trabajadores en general.

En el caso del sector publico, no se produjo gran dafio, el Estado como tal pudo cumplir
con el pago de salarios; es decir, existi6 suspension de forma parcial de los distintos
contratos; toda vez que la contratacién de trabajadores del sector publico bajo el rengldn
011 y demas subgrupos, estaban garantizados mediante la existencia de una partida
presupuestaria originada desde el momento mismo de la contratacion, lo que permitié
seguir teniendo acceso al salario sin que se viera afectado por las restricciones

implementadas a causa de la pandemia de Covid-19.

El sector privado fue uno de los méas perjudicados en el pais, no existié una tutela correcta
a los trabajadores por parte de los patronos, quienes al verse afectados economicamente
por las restricciones impuestas, se vieron limitados para cumplir con el pago del salario

a sus colaboradores.

Al no existir mecanismos de gobierno para cubrir adecuadamente esa situacion (caso

contrario al sector publico, donde al ser contratada una persona, ya esta garantizado el
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salario), se puede decir que el Estado por la falta de una normativa legal que pudiera ser e
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invocada en casos extremos como lo es una pandemia, no fue lo suficientemente capaz
para proteger el bien juridico tutelado, los derechos minimos de los trabajadores, ni para

ayudar a los patronos con las pérdidas econémicas que presentaban en ese momento.
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CAPITULO IV

4. Derechos laborales

“El derecho laboral, derecho del trabajooderecho social es wuna rama
del derecho cuyos principios y normas  juridicas tienen  por  objeto la  tutela
del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion de
dependencia y a cambio de una contraprestacion. Es un sistema normativo heteronomo
y auténomo que regula determinados tipos de trabajo dependiente y de relaciones

laborales.”®

Esencialmente la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de
Trabajo, son las dos normas internas que se encargan de reconocer y establecer cada
uno de los derechos de los trabajadores en el pais; aunque no puede olvidarse que
también existe todo un marco juridico internacional que sirve de base de los derechos
humanos laborales, ya que se encargan de regular aspectos como la libertad sindical, la
negociacion colectiva, el trabajo forzoso, el trabajo infantil, la igualdad de oportunidades

y de trato, salarios, horarios, seguridad social, maternidad, entre otros muchos mas

aspectos.

45 https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_laboral. (Consultado el 18 de abril 2022).
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trabajadores de prestar su trabajo en condiciones dignas, respetando la igualdad entre™

todos los trabajadores, sin distincion alguna de género, edad, origen étnico o cualquier
otra desigualdad que pueda producir un menoscabo en el acceso a oportunidades

laborales de alguno de ellos.

En todo caso, debe hacerse énfasis que la importancia de los derechos laborales
descansa en el hecho que existe una necesidad latente en toda sociedad por establecer
condiciones elementales que aseguren la subsistencia y el desarrollo de cada persona
trabajadora, dentro de condiciones adecuadas y dignas, pues ello asegura de igual

manera el crecimiento constante de toda la sociedad como un todo que busca el bien

comun.

4.1. Derechos o garantias laborales minimas e irrenunciables

Cuando se analizan los derechos laborales desde su perspectiva de minimas garantias
que aseguran las mas elementales condiciones de trabajo y de vida de todos aquellos
que prestan sus servicios en una empresa se debe entender que surgen y pueden ser
ejercidos a través de las relaciones de produccién que tienen lugar en todas las
sociedades del mundo. Es decir, nacen de la relacion que tiene lugar entre los
propietarios del patrimonio de produccién y quienes Unicamente poseen su fuerza de

trabajo como medio de generacion.
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“Las relaciones sociales de produccion son tensas y contradictorias, pues cofjugan
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aprovechando al maximo la fuerza de trabajo al menor costo posible, y b) el trabajador,
al vender su fuerza de trabajo, le interesa aumentar su costo y desarrollar condiciones
de vida favorables gracias a éste. Esta relacion antagénica se denomina relacion capital
—trabajo y ha evolucionado a través de la historia de acuerdo con las fases de desarrollo
del sistema de produccién capitalista. Actualmente, a este tipo de relaciones se les

denomina obrero-patronales o relaciones laborales.”8

La relacion capital-trabajo de la que se habla anteriormente, ha generado a lo largo de la
historia continuas y diversas formas de explotacion, lo que trajo consigo una lucha
constante de los trabajadores organizados para la exigencia colectiva de mejores

condiciones de trabajo.

Como resultado, se crearon los derechos y garantias minimas laborales, que han sido
impuestas para que el patrono respete y considere la situacion y condiciones en las
cuales los trabajadores desempefan sus labores y, con ello, evitar la explotacién y la
generacion de mejores ambientes de trabajo, seguros y con condiciones apropiadas para

las personas.

46 De Ledn Carrera, Lis Eugenia. La violacion de los derechos laborales minimos e irrenunciables de
los trabajadores del sector privado del area hotelera del municipio de Panajachel, departamento de
Solola. Pag. 34.
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laborales se encuentran ligadas al ambito pecuniario de la relacion de trabajo; ello sé
debe a que el trabajador lleva a cabo cada una de sus funciones cbn el afan de conseguir
recursos para tener acceso a un nivel de vida adecuado, tanto personalmente como para
su familia. Sin embargo, existen otros que no son propiamente pecuniarios, como lo
indica la Organizacién Internacional del Trabajo, que sefiala como derechos laborales

minimos irrenunciables no pecuniarios a:
“1. Derecho a un dia de descanso semanal, el cual debe ser pagado.
2. Derecho a descansar los dias de asueto y feriado, los cuales deben ser pagados.

3. Derecho a Seguridad Social, o0 como se le conoce comunmente, derecho al IGSS. Si
en tu centro de trabajo hay mas de 3 personas laborando, tienes derecho a gozar de este

beneficio.

4. El derecho a formar parte de un sindicato (no se te podra despedir por el hecho de

participar en la creacién de un sindicato).

5. Proteccion a la madre trabajadora. (...)."4’

Para que el logro del reconocimiento de derechos y garantias minimas y no fueran
inobservados por las partes obligadas, ni que por la necesidad de una fuente de
subsistencia los trabajadores se vieran obligados a aceptar condiciones de trabajo

menos favorables, se establecié el principio de irrenunciabilidad el que no es mas que

47 OIT. Guia de derechos y obligaciones laborales. Pag. 21.
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De hecho, aunque este lo hiciera, en base a la libre voluntad de contratacion, la clausula
contractual laboral que conlleve tal renuncia debe ser tenida como nula, no tiene efecto
legal alguno, porque se trata del desconocimiento de derechos y garantias que tutelan al
trabajador quiera o no quiera este, buscan el bien comun o colectivo de la clase

trabajadora y no la individual.

Se considera que los derechos y garantias minimas dentro de las relaciones laborales,
son irrenunciables para el trabajador, lo que tiene como consecuencia el respeto de

derechos y garantias minimas.

Se tiene que estar plenamente consciente que la irrenunciabilidad de los derechos y
garantias minimas laborales tienen un fundamento no sélo doctrinario, sino también
legal. Doctrinariamente se dice que “La irrenunciabilidad es el medio que el legislador
utiliza para proteger al trabajador, en su estado de necesidad, contra si mismo. El
caracter imperativo de las normas laborales responde al mismo propdésito, lo que vale

decir, que no puede dejarse al arbitrio de los destinatarios la observancia de las

normas. 8

De lo que habla Guerrero Figueroa, es que se debe entender que toda renuncia de los

derechos y garantias minimas laborales representa un atentado contra el orden publico;

48 Guerrero Figueroa, Guillermo. Teoria general del derecho laboral. Pag. 238.
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laboral.

Por esta razén, la irrenunciabilidad resulta doctrinariamente hablando, considerada como

una excepcion a las normas contractuales del derecho comun.

Ahora bien, legalmente la irrenunciabilidad se encuentra expuesta en el Articulo 106 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “Irrenunciabilidad de los derechos
laborales. Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o
colectiva, y en la forma que la ley sefiala. Para este fin el Estado fomentara y protegera
la negociacién colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion tergiversacion o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo.”

Los trabajadores en Guatemala, en ningdin momento y bajo ninguna circunstancia podran
renunciar a sus derechos y garantias laborales, tal situacion sucederia inconstitucional y
no podria nacer a la vida juridica y tener efectos legales; la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala es la norma superior y sobre ella no existe otra con mayor
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resulta nulo y sin efectos.

4.2. Base legal de los derechos laborales minimos irrenunciables

En el ordenamiento juridico guatemalteco los derechos y garantias minimas tienen su
fundamento en la Constitucion Politica de la Republica y en la normativa ordinaria
nacional, el Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

En el Articulo 102 se reconocen los derechos sociales minimos de la legislacion de

trabajo, entre otros estan:
Derecho a la libre eleccién de trabajo.

Derecho a condiciones econémicas satisfactorias que garanticen el trabajador y a su

familia una existencia digna.
Derecho a una remuneracion por el trabajo realizado.

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigtiedad.
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Derecho a recibir el pago en moneda de curso legal o en especie hasta un 30% comaglo V¢
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establece la ley.
Derecho a que el salario sea inembargable.
Derecho a la fijacion periédica del salario minimo.

Derecho a que se respeten las jornadas ordinarias de trabajo efectivo diurno, nocturno 'y

mixto.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de

trabajo.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después
de cada afio de servicios continuos, y diez dias habiles para trabajadores de empresas

agropecuarias.

Derecho a un aguinaldo cada afio, no menor del ciento por ciento del salario mensual.
Derecho a la proteccion de la mujer trabajadora.

Derecho a la no discriminacion de la mujer por su estado civil.

Derecho a la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora.

Derecho de la madre trabajadora a un descanso forzoso retribuido con el cinto por ciento

de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias

siguientes.
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Derecho a la lactancia.

Derecho a la protecciéon y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Derecho a la indemnizacién con un mes de salario por cada afio de servicios continuos

cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador.

Derecho del conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador que
fallezca estando a su servicio, a una prestacién equivalente a un mes de salario por cada

afio laborado.
Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores.

Derecho a la previsidbn social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen

prestaciones de todo orden especialmente por invalidez, jubilacion y sobrevivencia.

b) Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

Comienza en el considerando cuarto, literal b) con un reconocimiento de que “El Derecho
de Trabajo constituye un “minimum” de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de
los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”
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orientadas al reconocimiento y establecimiento de los derechos y garantias minimas de

los trabajadores. Pues, siempre se podran mejorar al momento de realizarse su

contratacion, pero jamas podran disminuirse, tratando los mas importantes:

4.2.1. Salario

Todo trabajador al realizar las actividades laborales que le son encomendadas, se
encuentra motivado por la remuneraciéon pactada a cambio de su esfuerzo fisico,
intelectual o ambos, que requiere la tarea que realiza. Esta palabra tiene un origen

bastante antiguo, el cual se refiere Garavito, cuando indica:

“La palabra salario (del latin salarium) viene de sal, material con el que se pagaba a los
soldados del Imperio Romano en la Antigliedad. Salario es también el pago que recibe

en la actualidad el trabajador por sus servicios."

La doctrina define el salario como la “remuneracién por lo general en dinero y

excepcionalmente en especie que se paga a la persona que hace un trabajo para otra,

en virtud de un contrato de trabajo o mandato remunerado.”°

49 Garavito Elias, Rosa Albina. Recuperar el salario real: un objetivo impostergable ¢{Como lograrlo?
Pag. 3.
50 Capitant, Henry. Vocabulario juridico. Pag. 498.

74



el salario puede ser pagado en dinero de curso legal o pagado con productos alimenticios
hasta en un treinta por ciento de su salario, siempre que a criterio del trabajador y el

empleador a esos productos se les ponga un precio no mayor al costo real.

Es decir, el salario trata de la remuneracion o pago en efectivo que recibe periédicamente
un empleado o trabajador, de manos de su patrono, por el trabajo que hubiera realizado
dentro de una relacién de subordinacion laboral. Ahora bien, debe entenderse que dicha
remuneracion se encuentra conformada por varias partes, una de ellas es el salario base
0 minimo a pagar a cada trabajador; asi como los incentivos, bonificaciones o cualquier
otro beneficio econémico y social que le hubiera concedido a este por parte de la

empresa.

La conceptualizacidén del salario hace que sea posible presentarse una clasificacion que

puede ser:

a) Salario completo

De conformidad con el Articulo 93 del Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, es aquel que contempla dentro de si mismo la

remuneracion devengada durante las jornadas ordinarias y extraordinarias de trabajo.

IS



b) Salario nominal

Se refiere al monto en moneda de curso legal percibido por el trabajador, puede ser
definida sefialando que es “la cantidad de dinero percibido por un empleado, la cual figura
en némina, como resultado del trabajo realizado durante un periodo de tiempo

determinado.”! En otras palabras, se refiere al dinero devengado por el trabajador.

c) Salario real

Este se encuentra conformado tanto por lo devengado por el trabajador por su trabajo
sino ademas por todas las prestaciones, incentivos, bonificaciones o cualquier otro
beneficio econdmico y social que le hubiera concedido el patrono. Especificamente sirve

para definir el verdadero costo de la mano de obra en su empresa.

Base legal

Como se pudo observar anteriormente el derecho a recibir una remuneracion o salario
por el trabajo realizado, tiene su fundamento en el Articulo 102 de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, en el inciso b).

51 https://leconomipedia.com/definiciones/sueldo-nominal.html (Consultado el 19 de abril de 2022).
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de Guatemala se encuentra regulado del Articulo 88 hasta el 115; aspectos generaleé‘"j‘?"“"c'h'T '

especificos, la fijacion del salario minimo y otros, como la definicién y el calculo para fijar

el salario o sueldo.

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establece: “Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un
trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. El calculo de esta
remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse: a) Por unidad de tiempo (por
mes, quincena, semana, a) dia u hora). b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio
alzado b) o a destajo); y ¢) Por participaciéon en las utilidades, ventas o cobros c¢) que
haga el patrono, pero en ninguin caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas

que tenga el patrono.”

La definicion se encuentra establecida en el Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo numero 95, en su Articulo 1; este convenio tiene como objetivo principal la
proteccion del salario desde 1949; asi pues desde esta norma internacional se debe
entender que “salario significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por

acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud
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o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.”

También es importante tomar en cuenta que el Cédigo de Trabajo, para fijar el importe
del salario, indica que deben ser tomadas en cuenta tanto la intensidad como la calidad
del mismo, ademas de las condiciones climaticas y de vida que tienen lugar en el lugar
en donde se lleva a cabo; sin olvidarse del desgaste fisico y mental o psicoldgico que

este puede representar para el trabajador.

4.2.2. Aguinaldo

Se define al aguinaldo como: “es la recompensa en metalico que los patronos daban
voluntariamente a sus empleados en ocasion de ciertas actividades como las navidenas
y el afio nuevo, modernamente es una prestacion obligatoria que se impone al empleador
de pagar a todos los dependientes de la doceava parte del total de las retribuciones
percibidas por estos en el curso del afio calendario. Legalmente se establece que todo
patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de
aguinaldo, el equivalente al 100% del sueldo salario ordinario mensual que éstos

devenguen por un afio de servicios continuos o la parte proporcional correspondiente.”>?

52 Ossorio Manuel. Ob. Cit. Pag. 774.
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Aunque la normativa legal no entra a conocer a qué tipo de gastos esta dirigido el pago

=

del aguinaldo como lo hace Ossorio, si fija taxativamente Ia obligacion del patrono de

cumplir con su pago.

El aguinaldo debe ser entendido como un salario que se otorga al trabajador para poder

afrontar los gastos de las fiestas decembrinas y de inicio de afio.

Se otorga a los trabajadores de forma fraccionada para que el patrono pueda afrontar de
mejor manera su pago; es decir, una parte constituida por el 50%, se paga la primera
quincena de diciembre y la otra parte, el restante 50% se puede cancelar hasta mas

tardar la primera quincena de enero.

Base legal

El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala literal j) regula
la “Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor. A los
trabajadores que tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado.”

La norma no solamente hace que el aguinaldo sea obligatorio, sino que le otorga caracter

constitucional, y reafirma su caracter ineludible.
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Es decir, el patrono tendra que cumplir con el pago del aguinaldo sin importar cu

otra situacién, bajo pena de incurrir en la inobservancia de una norma constltu0|onal y

ademas ordinaria. Para regular esta prestaciéon se promuigé una ley.

El Decreto numero 74-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, contiene la Ley
Reguladora de la Prestacién del Aguinaldo para todos los trabajadores del sector privado;
emitido el 23 de noviembre de 1978 estableciendo los principales aspectos que rigen la
forma en que el patrono debe cumplir con la obligacién que le fuera impuesta

constitucionalmente.

4.2.3. Jornadas de trabajo

“‘La palabra jornada deriva del catalan jorn, para el antiguo castellano jornea, en francés
journée y en italiano giornata, en las diversas expresiones significa dia, también del latin
digrnus diario, como lo explica el viejo aforismo de Paulo: Operae sunt diurnus officium
(servicios son el trabajo diario). Por tanto, la jornada es el trabajo de un dia o el camino

que suele andarse en un dia. Duracion diaria o semanal del trabajo."”®?

La jornada de trabajo es la cantidad de horas efectivas que el trabajador ha estado al
servicio del patrono durante un dia, entendido en su concepto general, matutina,

vespertina, nocturna o mixta; pero, siempre se referird al tiempo dentro del cual el

53 | astara Lastra, José Manuel. La jornada de trabajo. Pag. 423.
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trabajador realiza las actividades que le han sido encomendadas por el patrono; es de:,'rr, RN

el tiempo que pasa subordinado a este.

Base legal

El inciso g) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

regula lo relativo a las jornadas ordinarias de trabajo diurno, nocturno y mixto.

El Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica a partir del
Articulo 116 al 125, norma todo lo relativo a las jornadas de trabajo; establece o que son
y los limites en horas para cada una de las jornadas a las que también se refiere el texto
constitucional. Ademas, refiere a la jornada acumulativa, continua, fraccionada y
disminuida; regula asi mismo lo relativo a la jornada extraordinaria y el limite maximo de
esta, ademas de determinar qué trabajadores estan exceptuados de los limites de las

jornadas de trabajo.

4.2.4. Vacaciones

Toda persona que realiza determinado trabajo debe contar con cierto periodo de
descanso continuo, que le permita recuperarse del desgaste producido por el trabajo

fisico, mental o ambos que hubiera realizado, por un tiempo prolongado.
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persona trabajadora, que se adquiere después de un mes de trabajo continuo. Consisten

en un descanso anual remunerado, que tiene como propoésito permitir a la persona

trabajadora reponer el desgaste de energias realizado durante el afio de labores.”>*

El derecho a gozar de un descanso medianamente largo, deriva de haber realizado por
un periodo continuo de un afio, las labores encomendadas por el patrono; es uno de los
beneficios mas importantes logrados por la lucha de la dignificacion laboral, como
establece la definicién anterior, resulta ser una necesidad biolégica y puede decirse que

hasta psicolégica; que trae bienestar al trabajar y mayor productividad en él.

Base legal

El inciso i) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica, estipula que son

quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios

continuos.

Por otra parte, prohibe la compensacién de las vacaciones de cualquier forma; es decir,
el patrono no puede pedirle al trabajador que trabaje este periodo de tiempo a cambio

de otra remuneracion.

54 Ministerio de Trabajo y Seguridad social. Vacaciones. Pag. 2.
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remuneradas, estableciendo que la duracién minima de estas debe ser de quince dias,

sin hacer distincién alguna para los trabajadores de empresas agropecuarias.

Ademas, determina que las vacaciones no son compensables en dinero. La forma en
que debe realizarse el calculo de la remuneracién por vacaciones es, el minimo de dias
que el trabajador debe haber trabajado para tener derecho a vacaciones, la época del
disfrute, la prohibicién de fraccionar el periodo de vacaciones, y lo referente a la

constancia que debe extenderse y dejarse de haberse concedido dicho descanso.
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CAPITULO V

5. La suspension del contrato de trabajo

Pasco Cosmépolis, acerca del contrato de trabajo, lo compara con un ser vivo con un
ciclo como tal, al sefialar: “el contrato de trabajo, como los seres vivos, tiene un ciclo vital

y certero: uno y otros nacen, se desarrollan, afrontan vicisitudes y finalmente mueren.”>

El autor enfatiza que el contrato puede afrontar una serie de situaciones llegando hasta
tal punto que se termine; sin embargo, no se habla de una terminacién del contrato de

trabajo cuando se ocurre la suspension.

Se trata de una interrupcién de la prolongacion en el tiempo que tiene la ejecucion del
contrato de trabajo, el cual por norma general gozara de continuidad por tiempo
indefinido. Ha de tomarse en cuenta que en el ambito laboral los contratos, relaciones,
obligaciones y derechos que de el se derivan, resultan ser un complejo y cambiante

mundo.

En la suspensién del contrato de trabajo, “se confrontan dos intereses naturalmente
contrapuestos: el del trabajador, que busca conciliar su vida profesional a través del

mantenimiento de su relacién laboral, bien con su vida personal, como en el caso de la

55 Pasco Cosmopolis, Mario. Suspension del contrato de trabajo. Pag. 481.
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maternidad (...), o con el ejercicio de un derecho como el de la huelga o de un déber

G .
“Ureyan, o

como el servicio militar. Y los prejuicios que desde un punto de vista organizativo puede
acarrear para el empresario la ausencia de un trabajador, pero al mismo tiempo a quien
puede necesitar sustituir para el mantenimiento de la capacidad productiva de la

empresa, (...)"*®

Puede ser definida entonces la suspension del contrato de trabajo como “una condicion
total o parcial de los contratos de trabajo, que no implica su terminacién ni la extincion

de los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.”®’

Se trata de la interrupcion temporal del contrato de trabajo, sin que por ello finalice la
relacion laboral, pues esta subsiste, solamente una o ambas partes de dicha relacion

dejan de cumplir con la parte a la cual esta obligada por el contrato de trabajo.

La forma en que opera la suspensién del contrato de trabajo permite que De la Cueva lo
defina como “una institucién que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que

impide al trabajador la prestacion de su trabajo.”®

56 Somoza Albardonedo, Fernando; Maria Victoria Somoza Ramis, Suspension del contrato de trabajo.
Pag. 13.

57 Jiménez Risco, Edgar. La relacién juridica del trabajador deportivo. Pag. 101.

58 De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 234.
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En otras palabras, la suspension tiene lugar cuando, sin afectar la subsistencia dela S e
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CAALA,

relacién laboral, exonera temporalmente a una de las partes, ya sea el trabajador o el
patrono, para que no cumplan con sus obligaciones principales; es decir, la prestacion

del trabajo o el pago de salarios, segun corresponda.

5.1. Antecedentes

Como ya se ha podido observar la suspensiéon del contrato de trabajo, tiene como
finalidad principal mantener la vigencia de dicho contrato; busca proteger al trabajador
de quedar sin un medio de subsistencia, al patrono que necesitara mano de obra
calificada, y al contrato mismo por tener una fuerza y vida juridica que debe ser tutelada

al ser parte importante de la manifestacion de la relacién laboral.

Por esta razon se considera que la suspension del trabajo resulta ser una expresion del

principio de estabilidad laboral que sustenta la materia.

En este orden de ideas y en base a que “la suspension tiene por objeto evitar una ruptura
definitiva cuando sobreviene una causa suficiente y justificada que impide
transitoriamente su cumplimiento, permitiendo que el contrato sufra pasajeramente sin

afectar su subsistencia esencial.”®

59 gabanet.unisabana.edu.col.../FABIAN%20HERNANDEZ/Derecho%20Laboral.doc (Consultado el 20
de abril de 2022).
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Se puede decir que dos antecedentes esenciales de la suspensiéon del contra'tb":gie
trabajo, especificamente son la relacién laboral y l6gicamente el contrato mismo; pues
sin que cualquiera de los dos exista, practicamente no cabria lugar para que esta se

presentara la suspension.

Ello se debe a que las relaciones laborales necesariamente deben establecerse entre el
trabajo y el capital al momento de conjugarse el proceso productivo. En esta relacion,
por un lado, estara la persona que aporta el trabajo, razdén por la cual se le denomina
trabajador o empleado; por el otro se encuentra el capital representado por el patrono,

empleador o empresario.

La relacion se establece mediante un contrato oral o escrito, por lo que se le considera
como una de las figuras fundamentales del derecho de trabajo; es decir, es constitutivo
de su origen y existencia. A través de este se crea, como sefiala el Articulo 18 del Codigo
de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala “el vinculo
econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma.”

Justamente es donde se establecen las prestaciones o contraprestaciones que se
suspenderan al momento de que debido a una contingencia sea necesario dejar de

realizar el trabajo.
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5.1.1. Casos de procedencia

Los casos de procedencia, cuando se habla de las causas que dan lugar a la figura;
desde esta perspectiva, Fajardo Reyes los divide segln se trate de una “suspension

individual o colectiva; parcial o total.”s0

5.1.2. Casos en que procede la suspension individual parcial de los contratos de
trabajo, segun lo establecido el Articulo 66 del Cédigo de Trabajo Decreto

numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

“a) Las licencias, descanso y vacaciones remunerados que impongan la ley o los que

conceda el patrono con goce de salario;

b) Las enfermedades, los riesgos profesionales acaecidos, los descansos pre y post-
natales y los demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad temporal

comprobada para desempenar el trabajo; y

c) La obligacién de trabajo sin goce de salario adicional que impone el articulo 63,
inciso e).” El que obliga a “Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo
inminente en que las personas o intereses del patrono o de algdn compariero de

trabajo estén en peligro, sin derecho a remuneracion adicional, (...)"

80 Fajardo Reyes, Manuel Ernesto. La inexistencia de un régimen de proteccion real hacia los testigos
antes del llamamiento judicial dentro del juicio ordinario laboral. Pag. 21-24.
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trabajo, segun lo establecido el Articulo 68 del Cédigo de Trabajo Decreto

numero 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala
“a) Las licencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronos y trabajadores;

b) Los casos previstos en el articulo 66, inciso b), una vez transcurridos los términos en

los que el patrono esta obligado a pagar medio salario, como se alude en dicho articulo;

y

c) La prisién provisional, [a prision simple y el arresto menos que en contra del trabajador

se decreten. (...)"

5.1.4. Casos en que procede la suspension colectiva parcial de los contratos de
trabajo, segun lo establecido el Articulo 70 del Codigo de Trabajo Decreto

numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

“a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas hayan sido estimadas imputables al

patrono por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social;
b) Los casos previstos por los articulos 251 y 252, parrafo segundo;

c¢) La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que sea

imputable al patrono, seguin declaracion de los mismos tribunales; y
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d) Las causas que enumera el articulo siguiente, siempre que los patronos

-
PO
g

accedido de previo o accedan después a pagar a sus trabajadores, durante la vigencid-*

de la suspensién, sus salarios en parte o en todo. (...)"

5.1.5. Casos en que procede la suspension colectiva total de los contratos de
trabajo, segun lo establecido el articulo 71 del Cédigo de Trabajo Decreto

numero 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala

“a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas no hayan sido estimadas imputables
al patrono de los Tribunales de Trabajo y Previsién social;

b) El paro legalmente declarado;

c) La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que no sea

imputable al patrono;

d) La muerte o la incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia

necesaria, inmediata y directa la suspensién del trabajo; y

e) Los demas casos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como

consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo.”
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En Guatemala se encuentra regulada la suspension de los contratos de trabajo en el

Cadigo de Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, a
partir del Articulo 65 al decir que: “Hay suspensién de los contratos de trabajo cuando
una o las dos partes que forman la relacion laboral deja o dejan de cumplir parcial o
totalmente, durante un tiempo, alguna de sus respectivas obligaciones fundamentales
(prestacion del trabajo y pago del salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni

se expongan los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.
La suspensidn puede ser:

a) Individual parcial, cuando afecta a una relacién de trabajo y una de las partes deja de

cumplir sus obligaciones fundamentales.

b) Individual total, cuando afecta a una relacion de trabajo y las dos partes dejan de

cumplir sus obligaciones fundamentales.

c¢) Colectiva parcial, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la totalidad de
las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo, y el patrono o sus

trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales; y

d) Colectiva total, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la totalidad de
las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo, y el patrono y sus

trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales.”
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de Guatemala, establece las causas por las cuales tiene lugar la suspension individual -

parcial de los contratos de trabajo; el Articulo 67 del mismo Cddigo, refiere a la sustitucion
del trabajador de ejecutar sus labores, con lo que se determina mas detalladamente la
suspension individual del contrato de trabajo; y el Articulo 68 del mismo cuerpo legal

regula las causas de suspension total de los contratos de trabajo.

5.3. Clasificacion doctrinaria de la suspensidn del contrato de trabajo

Doctrinariamente la clasificaciéon de la suspensién del contrato de trabajo puede
presentarse también desde distintos puntos de vista por lo tanto presenta muitiples

clasificaciones; es de esta manera que Pasco Cosmépolis, la aborda y senala:

“Por su ambito, puede ser individual, si afecta a un solo individuo o una pluralidad de
ellos, pero por causas que les atafien de modo personal; o colectivo, si afecta a un

conjunto homogéneo por causa que les es comun.

Por sus efectos, hay suspension absoluta o perfecta, que es aquella en la que se
interrumpen tanto la prestacion del trabajador cuanto el pago de la remuneracion por el
empleador, o sea la contraprestacion, como sucede con la suspensién disciplinaria. La
suspension imperfecta o relativa determina el cese del trabajo, pero no exonera al

empleador de abonar remuneracion.
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Puede también derivar de la voluntad comun o conjunta de ambas partes, finalmente

obedece a una causa exdgena, ajena a la voluntad contractual.

Por su regularidad, esto es, por la previsibilidad o imprevisibilidad de su presentacion, la

suspensién puede darse en forma programada o intempestiva.”

Una clasificacién mas general deriva de la normativa ordinaria nacional, al indicar que la

suspension del contrato de trabajo puede tener lugar por:

a) Mutuo acuerdo.

b) Incapacidad permanente del trabajador.

c) Incapacidad temporal del trabajador.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Ejercicio del derecho a la huelga.

f) Cierre temporal legal de la empresa.

g) Suspensién del empleo o del goce de salario por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

8" Pasco Cosmopolis. Ob. Cit. Pag. 283.
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i) Causas econémicas, de produccién o de organizacion de la empresa.

j) Por cumplimiento de un cargo publico representativo.

k) Privacion de libertad del trabajador.

5.3.1. Efectos de la suspensidén

Al hacer referencia a los efectos que tienen lugar luego de la suspension de los contratos
de trabajo, légicamente se atiende a la concepcion que se trata de lo que sigue a

continuacion de tener lugar tal situacién.

En forma general los efectos de la suspension del contrato de trabajo se manifiestan con
el hecho de que: “Cesa para el trabajador la obligacién de cumplir con la prestacion del
servicio contratado y, por ende, cesa para el empleador su obligacion principal, que es

la de remunerar el servicio.”62

Desde el punto de vista general, ademas de lo sefialado por Benrey-Zorro, se debe
considerar otro efecto de la suspensién de los contratos de trabajo: el lapso de tiempo

en que dure, el patrono no puede dar por terminados los contratos sin causa justa; pero,

62 Benrey-Zorro, Juliana. Analisis de la figura de la suspensién de contrato de trabajo del trabajador
particular en Colombia y algunas menciones a la legislacién extranjera. Pag. 393.

95



/8 —~
'(ﬁ%_ = E]"Wf =}
T £/
con causa justa lo podra hacer en cualquier momento; sin embargo, es muy probgble ‘d.\ﬁﬁ\"’;ﬁ--
.;._.;,;:-“.‘I C.h'__ A

que tales extremos los tenga que probar ante un 6rgano jurisdiccional.

Ahora bien, pueden también considerarse efectos de la suspensién de trabajo segun los
casos de procedencia que tiene; como la suspensién individual parcial de los contratos
de trabajo, segun se trate de licencias descansos, vacaciones, enfermedades, riesgos
profesionales, descansos pre y post natales, etcétera, el trabajador quedara relevado de
ejecutar sus labores, mientras que el patrono pagara su remuneracion, ya sea en forma
total o parcial, este ultimo caso si al trabajador lo cubre el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; esto se encuentra ampliado, en otras contingencias que se encuentran
contempladas en el Articulo 67 del Coédigo de Trabajo Decreto numero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

En cuanto a los efectos de la suspensioén individual total de los contratos de trabajo,
sucede el cese de la prestacion del trabajo y de la contraprestacion del pago de salario;

el primero a cargo del trabajador y el segundo del patrono.

El Articulo 68 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala hace referencia de los aspectos especificos que se deben atender en caso

que sobre el trabajador hubiera recaido orden de prisién provisional.
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deriva de la huelga declarada justa por el érgano jurisdiccional correspondiente, este

¢ondenara al patrono al pago de los salarios de los dias caidos, si los trabajadores se
presentaron a realizar sus labores, este se encontrara obligado a pagar el doble del

salario.

Si la suspensién se deriva de una huelga que es declarada injusta, el patrono no estara

obligado al pago anteriormente descrito.

Si se deriva la suspensién de los contratos de un paro legal o ilegal, declarado injusto, el
érgano jurisdiccional correspondiente obligara al patrono al pago de los salarios de los

trabajadores.

La suspension por la falta de materia prima, obliga al patrono a pagar los salarios por el
tiempo que los trabajadores permanezcan en la empresa en espera de que estos sean

suministrados.

Si se trata de una suspension colectiva total de los contratos de trabajo cuando se deriva
de un paro legalmente declarado, de la falta de materia prima no imputable al patrono o
de la muerte o incapacidad del patrono, como el total de trabajadores y de patronos dejan
de cumplir con sus obligaciones, sera el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el que
sera encargado de establecer la cantidad que debera otorgase a los trabajadores para

aliviar su situacion econémica.
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En estos casos particulares la suspension de los contratos puede tener como otro efetto,

el facultar al trabajador a dar por terminada la relacién laboral, sobre todo cuando el
patrono no prueba las causas justificadas que tiene para no cumplir con su obligacién de

remuneracion.

5.4. Alternativas legales para aplicar en las relaciones laborales de las empresas

ante la emergencia de salud suscitada por Covid-19

A raiz que los contagios por Covid-19 aumentaran alarmantemente, se fue catalogando
como emergencia sanitaria: “la epidemia de COVID-19 fue declarada por la OMS una
emergencia de salud publica de preocupacion internacional el 30 de enero de 2020. La
caracterizacion ahora de pandemia significa que la epidemia se ha extendido por varios

paises, continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran nimero de personas.”?

Con la declaratoria, cada uno de los paises a nivel mundial, generaron procedimientos y
normativas oportunos para atender la situacion. En Guatemala el Organismo Ejecutivo
el 5 de marzo de 2020, declaré como primera respuesta, un estado de calamidad publica

con aplicacion en todo el territorio nacional, inicialmente por un plazo de 30 dias, plazo

que en reiteradas oportunidades fue ampliado.

= https://www3.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=artic|e&id=15756:who-characterizes-
covid-19-as-a-pandemic&ltemid=1926&lang=es (Consultado el 20 de abril de 2022).
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restricciones, dentro de las cuales se pueden mencionar:
“Cumplimiento obligatorio de las normas de salud, higiene y seguridad ocupacional.

Suspensién las labores y actividades en el sector publico y privado, hasta el 12 de abril

de 2020.
Continuidad de actividades con restricciones y horarios especificos.
Todas las personas deben cumplir con la norma de distanciamiento social,

desarrollando sus actividades respetando entre si 1.5 metros, evitando el contacto fisico

innecesario.

Prohibicion, cierre y suspensién de eventos publicos.

Restriccidon de la libertad de locomocidn.

Seguridad de la salud social y restriccion a la libertad de residencia.

Exhortacion ejecutiva en las relaciones laborales y la seguridad social.”®*

Ahora bien, al analizar la declaratoria de calamidad publica y las consecuentes
restricciones derivadas de la misma, se concluy6 en la necesidad de buscar alternativas

legales para aplicar en las relaciones laborales que, practicamente, afrontaban una de

e https://www3.paho.org/hq/index.php?option=com_content&view=article&id=15756:who-characterizes-
covid-19-as-a-pandemic&ltemid=1926&lang=es (Consultado el 20 de abril de 2022).
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o disminuyeron considerablemente; el movimiento de la mercancia practicamente se

paralizé.

Es importante resaltar que la figura juridica que se opté por implementar durante la
pandemia de Covid-19, por excelencia, fue la de la suspensién de contratos de trabajo,
se buscaba armonizar la necesidad del patrono de no tener que seguir cancelando los
salarios completos de los empleados que no estaban asistiendo a sus actividades
productivas, asi como también de alguna manera asegurar que estos tuvieran cierto

ingreso que les permitiria su subsistencia.

Asi figuraron dentro de las alternativas legales para aplicar en las relaciones laborales

de las empresas ante la emergencia de salud que ocasion6 la pandemia las siguientes:

a) Alternativas con autorizaciéon del Ministerio de Trabajo y previsién social

Suspension colectiva total de contratos de trabajo

Este tipo de suspension tiene lugar cuando ambas partes de la relacion laboral cesan
temporalmente en el cumplimiento de sus obligaciones principales; es decir, el patrono
paga el salario y el trabajador de realiza sus labores, sin que por ello se interrumpa o

termine la relacion laboral. Su fundamento legal se encuentra en los Articulos 71, 72, 73,
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74 y 75 del Cdodigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republiég

Guatemala.

b) Alternativas sin autorizacién del Ministerio de Trabajo y prevision social

Vacaciones pagadas

Conceder vacaciones remuneradas pendientes a los trabajadores que se vieran
impedidos por las restricciones establecidas para asistir a sus labores. Estas debian
tener una duracion de 15 dias habiles. Su fundamento legal se encuentra en los Articulos
131 y 132 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
Licencias y descansos sin goce de salario

Una modalidad de la suspension individual total del contrato de trabajo. Tiene lugar
cuando se concede licencia o descanso a un trabajador, quien decide voluntariamente
cesar en su actividad laboral. No tiene limitacion en cuanto a tiempo dentro de la
normativa juridica en el pais, por lo tanto, sera el patrono juntamente con el trabajador
quienes decidan la cantidad de tiempo que esta podra aplicarse. Su fundamento legal
se encuentra en los Articulos 68 y 69 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala.
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5.5. Inexistencia de legislacion que contenga los medios para que los trabajadojfé_s

Shia

no permitan la vulneracion de sus garantias laborales minimas en tiempos de

una emergencia de salud publica

De manera recurrente, la mayoria de los estudiosos que abordan el tema de la tutela de
los derechos y garantias minimas laborales siempre comienzan con un énfasis en el
dialogo, hacen un llamado a “Fortalecer el respeto de los mecanismos de dialogo social
y utilizarlos es una forma de cimentar la resiliencia y el compromiso de los empleadores
y de los trabajadores para la adopcién de medidas de politica dolorosas, pero

necesarias.”s®

Dicho dialogo, tiene como fundamento buscar la proteccién de los trabajadores y sus
familias, en cuanto la percepcion del salario como medio de subsistencia de ellos; pero,
también armonizar con la economia del patrono quien, al igual que toda la economia
mundial, se vio comprometido con las restricciones nacionales y mundiales impuestas
en razon de la pandemia de Covid-19. La recomendacién principalmente deriva que el

derecho del trabajo es por excelencia conciliador.

Por otra parte, también se recomienda el uso de la denuncia ante el Ministerio de Trabajo
y Prevision social de la vulneracion de las normas que se hayan dictado para asegurar
tanto la salud y la seguridad de los trabajadores, asi como de todos los demas derechos

y garantias minimas que los tutelan.

85 OIT. Las normas de la OIT y la Covid-19. Pag. 8.
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Sobre la anterior recomendacion, es preciso resaltar que como no existian previamejﬁte A
Ay,

ChtaLa, C.hr
mecanismos apropiados para denunciar las vulneraciones a los derechos y garantias

laborares, sucedidos durante la pandemia, tuvo que implementarse los que tendian a la
proteccion del trabajador, sin olvidar que el patrono también se encontraba en el medio

de una crisis econémica y financiera.

Lo que hizo que en un inicio tuviera lugar una falta de tutela, hasta que se propiciaron los
medios que hicieron posible el resguardo de los intereses tanto de los trabajadores como

de los patronos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social sefialo: “Que de conformidad con los principios
que rigen el Derecho de Trabajo, todas las denuncias que fueron interpuestas por los
medios habilitados durante el tiempo en que la recepcion presencial de estas fue
irregular, interrumpen el plazo de prescripcion y se tienen por bien recibidas. De esta

forma quedan garantizados los derechos que asisten a los denunciantes.”®®

La publicacion se debi6é a que el mismo personal del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, se veia imposibilitado a asistir a cumplir con sus labores y, por lo tanto, atender
las denuncias que en su mayoria se presentaron por los medios electronicos dispuestos

por el Ministerio para cubrir la necesidad de los trabajadores de interrumpir la

prescripcion de sus derechos y garantias minimas.

66https://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/noticias/240-identifican-eI-riesgo-deI-trabajo-infantil-en-
guatemala (Consultado el 20 de abril de 2022).
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En Guatemala Gnicamente estos son los dos medios que se han implementado como
SHALA, C b~

recursos para que los trabajadores no permitan la vulneracion de sus garantias laborales

minimas en tiempos de una emergencia de salud, especificamente la que tuviera lugar

por la pandemia de Covid-19.
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CONCLUSION DISCURSIVA \e?

Al concluir el presente trabajo de investigacion se logré determinar que una parte de los
trabajadores del sector privado, tienen conocimientos basicos en relacién a las garantias
minimas que contempla el derecho del trabajo, mismas que son inherentes a los

trabajadores y que deben estar presentes en toda relacién laboral.

Se hace evidente la necesidad de una inclusion legal donde se regule la implementacion
de programas y capacitaciones por parte del ente encargado, para informar e instruir a
los trabajadores del sector privado sobre todo personal de nuevo ingreso, sobre los
derechos y garantias que los protegen, los cuales deben estar presentes en cualquier
circunstancia, aun cuando existiere una emergencia de salud publica en el pais. La
injerencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social ante los patronos de las empresas
del sector privado, haria una gran diferencia para que se respeten y se hagan valer

derechos que constitucionalmente son irrenunciables para todos los trabajadores.
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Investigacién de campo

Se elabor6 una encuesta la cual consta de diez preguntas directas dirigidas a

trabajadores de la administracién del edificio sixtino uno.

Los encuestados pudieron responder de una manera clara y especifica a las

interrogantes planteadas.

Conforme al desarrollo del marco teérico y la encuesta realizada, se logra determinar
que la hipotesis que se planted6 es comprobable; puesto que los trabajadores
manifestaron que consideran viable la implementacion de capacitaciones a las empresas
del sector privado por parte del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para instruir
sobre sus derechos y garantias, asi como la necesidad de una propuesta de ley en la
que se creen programas a implementar en el sector privado, para dar a conocer
obligatoriamente a cada empleado de nuevo ingreso, las garantias que lo protegen de

acuerdo a la legislacién nacional ya existente.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos estadisticamente gracias a la

investigacion de campo realizada.
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La encuesta fue realizada tanto a trabajadores de género masculino como femenino: . il

Género

15 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

El rango de edad de los trabajadores encuestados oscila de los 20 a mas de 50 arios.

Edad

15 respuestas

@ 20-29 afios
@ 30-39 afios
© 40-49 aiios
@ +50 aiios
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Escolaridad de los trabajadores sometidos a la encuesta.

Escolaridad

15 respuestas

@ Primaria completa

@ Primaria incompleta

@ Basicos completo

@ Basicos incompleto

@ Diversificado completo
@ Diversificado incompleto
@ Universitario

Pregunta Numero 1. ;Conoce qué son las garantias laborales minimas del trabajador

del sector privado en Guatemala?

15 respuestas

@ si
@ No

@ No estoy seguro
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Pregunta Nimero 2. Antes de la pandemia Covid-19 ¢Sabia qué es una emergenmaof’ﬁgm cv:“ P
R

salud publica?

15 respuestas

@ Si
@ No

73.3%

Pregunta Nimero 3. ;Ha tenido la oportunidad de leer el Cédigo de Trabajo de

Guatemala?

15 respuestas

@ si
@ No

© Busco los articulos que me interesan en
momentos especlficos
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laborales minimas que poseen los trabajadores del sector privado en Guatemala?

15 respuestas

® s
@ No
O Aveces

Pregunta Numero 5. ;Cree usted necesaria la implementacién de capacitaciones por
¢ P
parte del Ministerio de Trabajo y prevision Social para informar e instruir a los

trabajadores del sector privado sobre sus derechos y garantias?

15 respuestas

@ Si
@ No
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Pregunta Numero 6. Desde su punto de vista ¢, Cree que es necesario fortalecer las 5'?& bk
o departamentos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social que se encargan de recibir

las denuncias de violaciones de las garantias minimas de los trabajadores del sector

privado?

15 respuestas

@ Si
® No

Pregunta Numero 7. Califique la atencidn, el trato y la tutela que otorga el Ministerio de

Trabajo y Previsién Social a los trabajadores del sector privado en Guatemala.

15 respuestas

@ Eficiente

@ Aceptable
@ Ineficiente
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que puedan ser implementados en las empresas del sector privado para desarrollarios

con los trabajadores de nuevo ingreso, con el objetivo de darles a conocer las garantias

laborales que los protegen segun la legislacién nacional?

15 respuestas

@ Excelente
@ Buena
@ No me interesa

Pregunta Numero 9. ;Considera que su empresa vel6 adecuadamente por las garantias

minimas de los trabajadores durante la emergencia ocasionada por Covid-19?

15 respuestas

@ Si
® No
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Pregunta Numero 10. De las siguientes opciones,  Cual considera que fue la mas dggpﬂ a )

@ a V_\“*\

por las empresas del sector privado durante la emergencia ocasionada por Covid-19?

15 respuesias
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@ Despido
® Recorte de salario
@ Salario por horas laboradas

@ Recorte de vacaciones
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Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la inspec
trabajo, 1947, ratificado por Guatemala el 13 febrero 1952.
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