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Distinguido Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis :
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De conformidad con lo sefialado segtin nombramiento de*iechaiéiieﬁuhmdelano 2021
se me nombro Asesor del alumno Renato Enrico Espésito Barbier de su tesis
“DIAGNOSTICAR LA FALTA DE CERTEZA JURIDICA EN LA CONTRATACION
LABORAL DE ADOLESCENTES RESPECTO AL PERMISO OTORGADO POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL” . Para el efecto hago de su
conocimiento: :

a)

b)

d)

Del contenido cientifico y técnico de la tesis: El trabajo de tesis desarrollado,
de conformidad con el plan de investigacion, muestra una amplia y exhaustiva
explicacion cientifica fundamentada en una recolecciéon de datos referentes al
tema, los cuales fueron obtenidos de forma minuciosa a través de la recopilacion
normativa de los instrumentos e instructivos aplicables y exigidos.

De las referencias bibliograficas: El trabajo de tesis cuenta con suficientes
referencias bibliograficas, con lo que se resguarda el derecho de autor y se
enriquece la investigacién realizada por parte del sustentante.

De la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas: Al llevar a cabo la
elaboracion de la tesis fue necesario el empleo de los métodos analitico y sintético
y las técnicas de investigacion bibliografica y documental para la obtencion de
conocimientos basicos relacionados con el tema investigado y para llegar a la
conclusién discursiva.

De la redacciéon capitular: La redacciéon de los capitulos tiene un contenido
acorde a la realidad. La misma es de util consulta para la sociedad guatemalteca
y sefiala claramente los objetivos trazados quedando de la siguiente manera :
“DIAGNOSTICAR LA FALTA DE CERTEZA JURIDICA EN LA CONTRATACION
LABORAL DE ADOLESCENTES RESPECTO AL PERMISO OTORGADO POR
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”.

De la conclusién discursiva: La conclusién discursiva establece que existe una
problematica al respecto de como diagnosticar la falta de certeza juridica en la
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contratacion laboral en adolescentes respecto al permiso otorgado por el ministerio
de trabajo y prevision social.

f) Del parentesco: Se hace la aclaracién que entre el alumno y el Asesor no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz
con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
por lo que extiendo DICTAMEN FAVORABLE para que pueda continuar con el tramite
respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el ,Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas
y Sociales.

Atentamente.

César Andres Calmo Castafieda
ASESOR DE TESIS
Colegiado 8286
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PRESENTACION

La presente investigacion trata de establecer la importancia de abordar la falta de
certeza juridica en la contrataciéon laboral de adolescentes con respecto al permiso
solicitado por el Ministerio de Trabajo de igual forma poder contribuir al fortalecimiento
del sistema de proteccion sacial en general. Esto incluye la mejora de los mecanismos
de supervisiébn y conirol por parte de las autoridades laborales, asi como la
sensibilizaciéon y capacitacion de los empleadores y trabajadores sobre los derechos y
obligaciones laborales de los adolescentes.

Este trabajo pertenece a la rama del derecho laboral. Orienta a las limitaciones que
enfrenta la Inspeccion General de Trabajo en la contrataciéon laboral de adolescentes
respecto al permiso otorgado por el Ministerio de Trabajo y por lo que persiste la
vulneracion en la contratacion laboral de adolescentes ya varios empleadores los han
contratado sin permiso autorizado corriendo el riesgo de no poder respaldarse al
momento de hacer una denuncia ante la Inspeccion General de Trabajo. El trabajo fue
realizado de junio de 2022 a enero de 2023.

Como sujeto de trabajo se tiene a los adolescentes y como objeto de analisis el estudio
el Certificado de Competencia Laboral asimismo en otras palabras el permiso que
otorga el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para que elios puedan laborar.
Asimismo, establecer el nimero de inspectores que puedan realizar las visitas
constantes y hacer constar de que los adolescentes tienen las condiciones favorables
que les permita realizar un trabajo acorde a su edad y el permiso otorgado por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Para obtener una estadistica relevante de

cuantos adolescentes hay el pais sin ese permiso laborando.

El aporte de este trabajo de tesis marca un precedente a cumplir por el Ministerio de
Trabajo de Prevision Social con ayuda de la Inspeccién General de Trabajo organice y
planifiqgue con los inspectores las visitas respectivas a las empresas del pais y que les
den seguimiento a los casos de adolescentes para que no se vulneren sus derechos.
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HIPOTESIS

La Inspeccion General de Trabajo no cuenta con una efectiva supervision del trabajo en
adolescentes que el empleador contrata para trabajar acorde a su edad sin contar con
el permiso del Ministerio de Trabajo y Prevision Social es porque en la actualidad no
existen los suficientes Inspectores de Trabajo que se encarguen de combatir el flagelo,
y no se pueda obtener una real estadistica de cuantos adolescentes no cuentan con el
permiso otorgado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y estan trabajando de

una manera clandestina.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipétesis planteada fue comprobada, con base en los fundamentos doctrinarios y
legales obtenidos. Durante la investigacion realizada se logré deducir que la Inspeccion
General de Trabajo no cuenta con una efectiva supervision del trabajo en adolescentes
que el empleador contrata para trabajar acorde a su edad sin contar con el permiso del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y que se han visto a través de reportajes
plasmados en el trabajo monografico que no se cumple con los inspectores que puedan
llegar a los veintidés departamentos del pais a supervisarlos.

Para la comprobacién se empled en el desarrollo de la actividad investigativa el método
analitico para descomponer la hipétesis planteada. Posteriormente se empled el método
sintético para sistematizar la informacién recopilada del estudio individual, también se
empleé el método deductivo, para aplicar la norma general al caso concreto y el método
inductivo para obtener una inferencia general de casos particulares. Asimismo en base
de nuestra investigacion la investigacion fue cualitativa porque se persigue el fenémeno
de la situacién y se hace un estudio doctrinario y juridico, asi también deductivo ya que
se toma desde el estudio de Adolescente trabajador, la doctrina en normas vigentes
hasta llegar a analizar el proceso para su contratacion.

Ademas, se aplica la técnica bibliografica y documental, para recopilacién de fuentes

doctrinarias y normativas para fundamento de los resultados obtenidos.


emiimpresos02
Cuadro de texto


iNDICE

INErOAUCCION. ..ot e e e e e e e e e i
CAPITULO|

1. Derechodetrabajo...... ..o, 1
1.1. Concepto de trabajo. ..o oeniie i 1
1.2. Elderechodetrabajo.............ooiiiii i, 5
12,1, CONCEPIO. ..o 6
1.2.2. Evolucién de las normas laborales en Guatemala......................... 7
1.2.3. Fuentes del derecho de trabajo...............c.ooiiiiiiiiiiiiiiie el 11

1.3. Principios que inspiran al derecho de trabajo................................. 12
1.3.1. Principiode tutelaridad....................coc 13
1.3.2. Principio de garantias minimas................cooiii i 14
1.3.3. Principio de realismo y objetividad........................c 15
1.3.4. El derecho de trabajo es hondamente democratico...................... 16
1.3.5. Principio de conciliaCion................ccoooiiiiiiiii e 17
1.3.6. Principiode necesariedad.................cooooiii i 17
1.3.7. Principio de imperatividad................ccoiiiiiiiii 18
1.3.8. El derecho de trabajo es una rama de derecho publico.......... e 18
1.3.9. Principio de estabilidad......................ooi 19
1.3.10. Principiode sencillez................ccooii i 20

1.4 Contrato individual de trabajo..............o.oi i 20
1.4.1. Definicién legal de contrato individual de trabajo.......................... 21
1.4.2 Definicidn doctrinaria de contrato individual de trabajo.................. 21
1.4.3. Elementos del contrato individual de trabajo............................... 22

1.4.4. Formalidades del contrato individual de trabajo........................... 23


emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPIiTULO I

2. Adolescentes frabajadores. ... 27
2.1. Antecedentes de los derechos de los adolescentes trabajadores............. 27
2.2. Definicion legal y doctrinaria de adolescente.......................... 29
2.3. Adolescente trabajador...........coooiiii i, 30
2.4. Insercién de los adolescentes en el mundo laboral y sus principales causas 31
2.5. Derecho de trabajo de los adolescentes constituido legalmente.................. 32
2.6. Normativa guatemalteca que reguia la figura del adolescente trabajador.... 32

2.6.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala........................... 33

2.6.2. Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala.................cocooviiiiiii 33
2.6.3. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, decreto
namero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala ........... 35
2.6.4. Ley de Educacién, decreto nimero 12-91 del Congreso de la
Republica de Guatemala...............ccoooii i 36
2.6.5. Reglamento de Proteccion Laboral de la Niflez y Adolescencia

Trabajadora, Acuerdo Gubernativo nimero 112-2006...................... 37
2.7. Normativa internacional. .. .. ...cooo i e 37
2.7.1. Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio...................... 37

2.7.2. Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo ratificados por

Guatemala. ... e 38
CAPITULO Il

3. Adolescentes trabajadores en Guatemala.............c.ooooiiiii i 41

3.1. Adolescentes trabajadores en el sectorformal................................. 43

3.2. Adolescentes trabajadores en el sectorinformal.............................. ... 44

3.3. Derechos minimos de los adolescentes trabajadores............................ 45


emiimpresos02
Cuadro de texto


. Ocupacioén de los adolescentes trabajadores .............cccoovviiiiiniil,
. Educacién de los adolescentes trabajadores ...
. Régimen de jornada de los adolescentes trabajadores..........................
. Remuneraciones de los adolescentes trabajadores..............................
. Trabajo peligroS0..... ..o

. Accidentes de trabajo de los adolescentes trabajadores........................

CAPITULO IV

4. Instituciones que tienen relacion en cuanto a la contratacion y proteccidon
de derechos del adolescente trabajador................coooii
4.1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social....................

4.1.1. Antecedes del Ministerio de Trabajo y Prevision Social..................
4 1.2. Definicion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social...................
4.1.3. Funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social..................
4.1.4. Autoridades maximas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social..
4.1.5. Viceministros de trabajo ...

4.1.6. Estructura del Ministerio de Trabajo y Prevision Social..................
4.1.7. Dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social ............

4.1.8. El Ministerio de Trabajo en relacion al trabajo en adolescentes........

4.2. Inspeccion General de Trabajo.........c..oooi i

4.2, ANDUCIONES. ... e e e
4.2.2. FUNCIONES. ...ttt ittt et e et e ettt e e e e e aea e a s
4.2 3. Estructura de la Inspecciéon General de Trabajo..........................
4.2.3.1 Seccidn de visitaduria laboral..............................L
4.8.3.2. Seccién de conciliacién laboral.....................co
4.2.4. Inspector de trabajo...........ccooeii i
42.5. La Inspeccidn General de Trabajo enrelacién al trabajador
AdOIESCENTE. ... e e

53
53
54
56
57
59
61
62
63
64
65
67
68
68
69
70
70

7


emiimpresos02
Cuadro de texto


4.3. Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora

4.3.1. Su relacion en cuanto al adolescente trabajador........................
CAPITULO V

5. Diagnosticar la falta de certeza juridica en la contratacion laboral de
adolescentes respecto al permiso otorgado por el Ministerio de Trabajo
Y Prevision SoCial..........ooveiii
5.1. Permiso para adolescente trabajador.............c.ooooiiiiiii
5.2. Contrato especial para adolescentes trabajadores.............................
5.3. Analisis del diagnostico de la falta de certeza juridica en la contratacion
laboral de adolescentes respecto al permiso otorgado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social................coo

CONCLUSION DISCURSIVA ..o e,
BIBLIOGRAF A . oo e

77

78
80

83

91
93


emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

El Estado de Guatemala tiene la obligaciéon de garantizarle a todos sus habitantes los
derechos fundamentales instituidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su Articulo 101 establece todas las garantias minimas del trabajador en
su ambito también es menester hablar sobre la problematica del trabajo en
adolescentes por su propia naturaleza o debido a las condiciones en las que se realiza,
suele menoscabar las posibilidades para los adolescentes se conviertan en adultos
productivos, capaces de ocupar su lugar en la comunidad y puede comprometerse.

El objetivo general es diagnosticar las razones de la Inspeccién General de Trabajo por
las cuales los inspectores no pueden cubrir todo el territorio guatemalteco para
inspeccionar si los adolescentes cuenten con el permiso del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social en el lugar de trabajo. La hipdtesis planteada fue: la Inspeccion
General de Trabajo no cuenta con una efectiva supervision del trabajo en adolescentes
que el empleador contrata para trabajar acorde a su edad sin contar con el permiso que
autoriza el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

La investigacion fue desarrollada de la siguiente forma: el primer capitulo; determina
el derecho al trabajo, el segundo se orienta en los adolescentes trabajadores y las leyes
que los regulan, el tercero hace referencia a los adolescentes trabajadores en
Guatemala, el cuarto explica el funcionamiento de las instituciones en relacion al
adolescente trabajador como el Ministerio de Trabajo, sobre todo en el de la Inspeccién
General de Trabajo y el quinto sobre el diagnéstico de un permiso autorizado a
adolescentes por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Los métodos utilizados son el método analitico, con el cual se explica el sentido y
significado del trabajo en adolescentes; el sintético, para relacionarlo con las leyes que
lo regulan actualmente y hacer una analisis de como se puede resolver la problematica
en cuestion; el deductivo, para la aplicacién de fundamentos que sustenten que si

@)
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realmente es la falta de inspectores que existe en Guatemala la que no cubre todo
pais para supervisar el permiso de menores que laboren en empresas. Tambiéen
cualitativos y deductivos hasta llegar a la veracidad de lo que se necesitaba comprobar.

Para su desarrollo se hizo uso de las técnicas de investigacion bibliografica para
obtener los libros relativos con respecto al trabajo en el tema de adolescentes, la
documental para la recopilacion de las leyes a analizar y la entrevista para discutir con
expertos sobre lo que sucede actualmente en la Inspeccién General de Trabajo y el
permiso otorgado a adolescentes por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Es evidente que la insuficiencia de inspectores de trabajo representa un obstaculo
significativo en la supervision y cumplimiento de las leyes laborales, especialmente en
lo que respecta a la proteccién de los derechos laborales de los adolescentes. La
brecha entre el nimero de plazas aprobadas y el nimero real de inspectores en
funciones es alarmante y podria exponer a los adolescentes a situaciones de
explotacién laboral y violacién de sus derechos. Para abordar esta situacion, es
fundamental tomar medidas concretas para aumentar el nimero de inspectores de
trabajo y garantizar que las plazas aprobadas sean ocupadas de manera efectiva. Esto
podria implicar acciones como la contratacién de mas inspectores, la implementacion
de programas de reclutamiento y capacitacion, y la mejora de las condiciones laborales
y salariales para hacer que la profesion sea mas atractiva y competitiva.

Ademas, es importante fortalecer los mecanismos de supervisidbn y monitoreo para
garantizar que los inspectores de trabajo tengan los recursos y el apoyo necesario para
llevar a cabo sus funciones de manera efectiva. Esto podria incluir la implementacion de
tecnologias innovadoras para mejorar la eficiencia y la efectividad de las inspecciones
laborales, asi como el establecimiento de protocolos claros y procedimientos
estandarizados para la realizacién de inspecciones. Por ofro lado, es fundamental
promover la conciencia y la educaciéon sobre los derechos laborales, especialmente
entre los adolescentes y sus familias. Esto puede ayudar a empoderar a los jévenes
para que conozcan Yy defiendan sus derechos dentro del territorio nacional.
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

Para analizar el siguiente capitulo debemos tener presente que el derecho de trabajo se
traduce es un area de estudio donde se disipa las relaciones de trabajo que a la vez
son retribuidas y subordinadas teniendo en cuenta que existe una bilateralidad entre
dos personajes tanto el patrono como el trabajador, de esa cuenta se analizara el
concepto de trabajo, el concepto de derecho de trabajo, evolucién, fuentes del mismo,
principios impregnados en los considerandos del Cdédigo de trabajo y el contrato
individual de trabajo, conceptos basicos para adentrarnos mas adelante en si, en lo que

compete al diagnéstico que se realiza en el tema fundamental de este trabajo de tesis.

1.1. Concepto de trabajo

El trabajo es la actividad fisica o intelectual que las personas realizan para un alcanzar
un objetivo o satisfacer una necesidad mediante la produccién de bienes y servicios; por
otra parte la Real Academia Espafiola denomina al Trabajo como: “Esfuerzo humano

aplicado a la produccion de riqueza, en contraposicion a capital.”

Al investigar y realizar un estudio exhaustivo acerca de la clasificaciéon del trabajo y

consultando doctrina, se ha atendido a la clasificacidn tradicional de trabajo desfasando

' Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola. Pag.340
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diferentes facetas atendiendo a su esfuerzo o grado de preparacion académica, p

concluir en la siguiente clasificacion que presentaré a continuacion:

Segun el grado de esfuerzo:

a. Trabajo manual: Se refiere al que se realiza por medio de un esfuerzo fisico. A este
trabajo se le considera el mas antiguo de la historia y hasta llegada de la Revolucion
Industrial era considerado como el mas comtuin dentro de la sociedad. Trabajos en

sector de construcciéon y mineria son claros ejemplos de este tipo de trabajo.

b. Trabajo Intelectual: Es el que se refiere a todo trabajo que no necesita de una carga
fisica sino de sus capacidades y habilidades intelectuales. Profesionales Universitarios

encajan con este tipo de perfil.

Segun el grado de preparacion:

a. Trabajo no calificado: La naturaleza de este tipo de trabajo no amerita que la persona
tenga un conocimiento especifico al trabajo que se pretende realizar. Un ejemplo de

este trabajo puede ser personal de limpieza.

b. Trabajo semicalificado: Es aquel que requiere de una preparacién mucho mas técnica
que académica a la hora de ejecutar su labor. Podriamos mencionar a los técnicos

operarios, electricistas, pilotos de transporte.


emiimpresos02
Cuadro de texto


ANTTY Y
c}‘(r 5?“ CARy O&de‘

c. Trabajo calificado: En este tipo de trabajo se requiere una formacién especifica, p
general de indole académico. Ejemplos de este tipo de trabajo pueden ser: médicos,

ingenieros y docentes.

Segun la relacién entre el trabajador y el quien lo contrata:

a. Trabajo independiente: Nos referimos al trabajo que es realizado a cuenta propia por
el trabajador en pleno ejercicio de su oficio u profesiéon. Este tipo de trabajo se
caracteriza por una remuneracioén periédica acorde a su trabajo realizado. Un ejemplo

de este trabajo pueden ser los abogados.

b. Trabajo dependiente: El trabajo se caracteriza por la subordinacién inmediata a otra
persona que puede ser individual o juridica. En esta clase de trabajo, el trabajador
recibe un salario estable y constante a cambio de sus servicios. Los empleados de una

empresa figuran como el ejemplo mas idéneo para esta categoria.

c. Trabajo eventual: El trabajo eventual o temporal consiste en el periodo de tiempo en
el cual al trabajador se le requiere por un periodo de tiempo determinado, para realizar
ciertas tareas especificas que se le asignen. Pongo por caso los profesionales que dan

conferencias u asesorias.

Segun la escala de produccion del trabajo:
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utilizando herramientas sencillas para ejecutar sus trabajo, siendo su resultado muy

distinto a los demas. Por ejemplo los artesanos, carpinteros entre otros.

b. Trabajo industrial: Son aquellos donde se ftransformar materias primas en
manufacturas utilizando maquinas de tipo mas complejo. Este tipo de trabajo tuvo lugar
a raiz de la Revolucion Industrial a finales del siglo 18. Los operarios de una fabrica

constituyen un claro ejemplo de esta categoria.

Segun el lugar donde se realice el trabajo:

a. Trabajo presencial: Nos referimos a trabajo presencial como aquel que se lleva a

cabo en un lugar especifico de una empresa, fabrica u oficinas. Cabe recalcar que la

sola presencia del trabajador en el lugar del trabajo supone una relacién laboral.

b.Trabajo remoto: El trabajo remoto o teletrabajo es aquel que se lleva a cabo a
distancia desde un lugar diferente a las instalaciones principales de la empresa. Este

tipo de trabajo tuvo mayor auge a partir de la pandemia del afio 2020.

Segun la cantidad de personas que intervienen:
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las decisiones importantes que se realicen. Un escritor puede ser un claro ejemplo de

esta categoria.

b. Trabajo en equipo: Trabajo en equipo o trabajo grupal es el requiere de mas de una
persona para ejecutarse. Es necesaria la organizacion y coordinacion para llevar a cabo

este tipo de trabajo.

Segln se ajuste a las normas legales:

a. Trabajo formal: El trabajo formal o registrado es aquel tipo de trabo el cual se adhiere
a las disposiciones legales establecidas en la legislaciéon. Esta clase de trabajo se
encuentra sujeta al pago de impuestos y otras contribuciones especificas a su tipo de

naturaleza.

b. Trabajo informal: El trabajo por otra parte es contrario a su contraparte formal debido
que este no se rige por las disposiciones legales de la legislacién ni tampoco a sus

obligaciones tributarias.

1.2. El derecho de trabajo

A continuacién se define el concepto de trabajo, eso esgrima una relacién entre el
patrono y el trabajador, ademas es un derecho regulado en nuestra Constituciéon

Politica de la Republica de Guatemala, que al ser regulado en una norma suprema es
5
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serie de obligaciones en constante que no pueden ser irrenunciables mientras exista

una contratacion de por medio. A continuacién se denotaran distintas definiciones de

diferentes juristas sumergidos en el area.

1.2.1. Concepto

El derecho del trabajo es definido por abogados laboristas de diferentes formas, unos
mencionan que es un conjunto de normas juridicas y principios; otros que han
concretizado que es un sistema de instituciones propiamente sociales que nacen en

aras de proteger al sector mas débil de una sociedad econémicamente organizada.

Guillermo Cabanellas lo define como: "un conjunto de normas juridicas, principios,
doctrinas e instituciones, que tutelan a los trabajadores, puesto que dicho derecho trata
de compensar la desigualdad econdémica de estos trabajadores; otorgandoles una

proteccion juridica preferente,"

La Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala establece en su Articulo 101,
“Derecho de trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. En
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios de la justicia

social.”

2 Caballenas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 45.
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El cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, in
en su cuarto considerando lo siguiente: “a) El derecho del trabajo, es un derecho tutelar
de los trabajadores. b) El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales
protectoras del trabajador, e irrenunciables Unicamente para este y Illamadas
posteriormente; ¢) El derecho de trabajo es necesario e imperativo; d) El derecho de
trabajo es realista y objetivo; €) El derecho de trabajo es una rama del derecho publico;

y f) El derecho de trabajo es hondamente democratico.”

En conclusién podemos definir al Derecho de Trabajo como aquel conjunto de normas,
principios, doctrinas e instituciones de naturaleza publica que regulan lo referente a las

relaciones obrero-patronales.

1.2.2. Evolucion de las normas laborales en Guatemala

La llegada de los esparioles a Guatemala nos da una idea general sobre la sociedad
indigena que reinaba en ese entonces sobre tierras guatemaltecas. El aprovechamiento
de mano de obra esclava y de una casta noble estaba bastante arraigada en los
antiguos serfiorios mayas, lamentablemente de esta época nos queda muy poco

informacién como para tener una comprensién clara.

Enrique Estrada Sandoval en su obra, Historia de la educacién dice lo siguiente: “De la
era precolombina son pocos los apuntes que se pueden consignar, no se cuentan con
fuentes certeras y especificas que informen en forma mas amplia. Los textos escritos

son escasos, escuetos en informacién general y con mayor razén respecto de la
7
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también, informaciones vagas.™

Una vez asentados los espafioles dio inicio del periodo histérico conocido como la
época colonial, fue durante este periodo que se asenté una época de esclavitud para la

poblacién indigena sometida.

El aprovechamiento de su mano de obra esclava fue vista como un recurso valioso para
el Imperio espariol el cual se encontraba carente de mano de obra para la explotacién
de sus recién conquistadas colonias. Fue durante este periodo de esclavitud y

explotacién que el Papa Paulo emite una bula papal pronunciandose al respecto:

“La Bula Papal del Papa Paulo lll, puso fin a esa indigna controversia que da un reflejo
del poco aprecio que para algunos merecio el indigena a algunos europeos. El influjo de
ideas humanitarias y la actividad de personajes como el Obispo Francisco Marroquin y
Fray Bartolomé de las Casas fueron ganando terreno para dar lugar a un mejor

tratamiento del indigena en el desarrollo de estas naciones.™

La intervencion del Papa Paulo por medio de su bula papal obligo a la corona catdlica
de Espafia a emitir un cuerpo normativo que aboliera la esclavitud y dotara de una serie

de derechos minimos a poblacién nativa de sus colonias. Fue por este motivo que

3 Estrada Sandoval, Enrique, Historia de la educacién. Pag. 55.
4 Sacaloxt Valdez, Carlos Borromeo, Lecciones de derecho individual del trabajo. Pag. 8.
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surgen las conocidas como Leyes de Indias, las cuales tenian como objeto proteger

poblacién nativa indigena de los constantes abusos de los conquistadores esparioles.

“Las Leyes de Indias significaron un hito reconfortante y un ejemplo positivo del influjo
de las corrientes humanitarias, manifestando un claro intento de la corona espafiola de
limitar los desmanes que sus subditos cometian en estas latitudes; ya entre sus
disposiciones sorprende encontrar la regulacién de la jornada de trabajo de ocho horas,
aunque si bien es cierto, no fueron aplicadas del todo, también es cierto que fueron un
valioso aporte a la legislacion laboral que se implementaria siglos después.™ Asimismo

aca se manifiesta el primer avance en derechos laborales en la actualidad.

Las leyes de indias suponen el primer cuerpo normativo de las colonias espafolas en
américa, estas no solo garantizaban derechos basicos como la vida entre otros sino
también introducia una jornada laboral y la introduccién de un salario para el trabajador

indigena como remuneracion por su trabajo.

Las leyes de indias regirian Guatemala durante mucho tiempo hasta la llegada del
periodo de la Reforma Liberal, tal y como lo hace constar Mario Loépez Larrave en su
obra titulada Sintesis del derecho de trabajo guatemalteco: “Pero la verdadera evolucion
del orden laboral guatemalteco se puede ubicar a finales del siglo pasado, con el
movimiento legislador promovido por la Reforma Liberal. Las primeras regulaciones

laborales especificas tenian un marcado acento civilista, el propio Cédigo Civil de 1877

5 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 34.
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principio de que en caso de duda se estara a lo que diga el patrono bajo palabra.™

Después de la independencia Guatemala al igual que el resto de estados americanos
sufre de un periodo de agitacion el cual ve entorpecido la legislacibn de un nuevo
cuerpo normativo que viniera a sustituir al desactualizada ley de indias, dejando en el

completo abandono a la mayoria de trabajadores indigenas dentro del pais.

El cédigo civil de 1877 supone el primer inicio de reformas laborales de una Guatemala
ahora independiente, este cddigo tuvo una influencia liberalista con corrientes europeas

las cuales no necesariamente eran las idoneas para realidad social y cultural del pais.

Las siguientes décadas vieron la aparicién del fendmeno del sindicato, figura la cual
tuvo su ingreso a la legislacion guatemalteca sin embargo estos movimientos

sindicalistas se vieron derrumbados tras la llegada del General Jorge Ubico al poder.

Finalmente llega el periodo revolucionario el cual da inicio después de la caida del
gobierno del General Jorge Ubico. Fue durante este periodo que muchos laboralistas e
historiadores consideran el verdadero nacimiento del derecho de trabajo en Guatemala.
En esta época el derecho de trabajo en Guatemala toma una postura mucho mas tutelar
hacia el trabajador desfavorecido ofreciéndole una proteccién juridica frente a la

desigualad respecto a sus acaudalados patronos.

8 Lopez Larrave, Mario, Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 22.
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incluido en la nueva Constitucion de 1945.

1.2.3. Fuentes del derecho de trabajo

Se le conoce como fuente del derecho al lugar de donde proviene la norma juridica que
nunca antes habia existido en la sociedad. Es de esta forma en la cual se constituyen

las normas de derecho positivo.

En una forma mucho mas detallada se puede decir que fuente es: “Se entiende que es
el nacimiento de la norma juridica, su aparecimiento o surgimiento de una realidad, para

regular una realidad misma, emanada del Estado o de la misma colectividad” 7

Por lo tanto en su forma tradicional y como varios juristas las han acoplado se dividen

en:

a) Fuentes Reales: Las fuentes reales son las que dictan los principios ideoldgicos que
se reflejan en la ley. Las fuentes reales o materiales comprenden todos los distintos
elementos o datos histéricos, sociolédgicos, culturales y econémicos que se consideran

como un factor determinante en la creacién de la norma juridica.

b) Fuentes Formales: Las fuentes formales son aquellas en las que se fundamentan la

creacion de las normas juridicas y de su aplicabilidad. La Ley como tal es la mayor

"Sacalxot Valdez,Carlos Borromeo. Ob. Cit. Pag. 35
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fuente del derecho de trabajo, es donde se ve ejemplificada la necesidad de la creacién TEMALE:

de un ordenamiento juridico para su aplicacion.

c) Fuentes Historicas: Las fuentes histéricas son aquellos documentos, papiros, libros,

textos etc. que sirven para documentar el origen de sobre de las leyes.
1.3. Principios que inspiran al derecho de trabajo

Los principios generales del derecho tienen por objeto servir como una guia o luz para
el legislador al momento de redactar una norma juridica. Estos los podemos encontrar
en la actualidad en los considerandos del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 que
actualmente se maneja en Guatemala de igual forma son considerados una fuente de
derecho y esto se refleja en las opiniones de algunos estudiosos del mismo tales como

Julio Grisolia y Pla Rodriguez:

Grisolia define a los principios como: “Los principios generales del derecho son pautas
emanadas de la consecuencia social sobre la organizacion juridica de una sociedad.

Fundamentan el ordenamiento juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma.”

Por otro lado para Pla Rodriguez los principios labores son aquellos: “Las lineas o
directrices que informan algunas normas v la inspiracion directa o indirecta cuentan con

una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la

8 Grisolfa, Julio Armando, Manual de derecho laboral. Pag. 47.
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aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolv

casos no previstos.™

Es por este motivo los principios laborales fueron creados para un fin especifico, el cual
es mantener la cordial armonia entre patrono y trabajador, obteniendo de esta forma un
beneficio mutuo que logre un mejor desempefio laboral. Estos principios no solo buscan
regular sino también facilitar el acceso para todas las partes involucradas en una

relacion laboral.

A continuacioén se enumera una lista de principios considerados indispensables para el
ambito de una relacién de trabajo y como lo atribuyen los considerandos del Cédigo de

Trabajo guatemalteco mencionado anteriormente:
1.3.1. Principio de tutelaridad

El principio de tutelaridad en el derecho de trabajo tiene como objetivo proteger y
salvaguardar al trabajador asi como compensar la brecha econémica que existe entre el

trabajador con su patrono.

Este principio motiva la creacion de disposiciones legales de caracter tutelar hacia el
trabajador. Legalmente el principio de tutelaridad se encuentra regulado en el inciso a

del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, el cual dice lo siguiente: "El derecho de

9 Pla Rodriguez, Americo. Los principios del derecho de trabajo. Pag.9.

13


emiimpresos02
Cuadro de texto


trabajo es tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigual

econdémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

“El principio de tutelaridad se presenta en los casos en que existen suficientes
elementos de juicio para considerar que por situaciones materiales del hecho, una de
las partes, en este caso el trabajador, esta en desventaja para negociar o establecer
formas contractuales o procedimentales ecuanimes, siendo necesario promulgar
disposiciones legales pertinentes que compensen esa desigualdad, conceptuandose en
este principio como un instrumento compensatorio de la desigualdad econdmica que se

da entre las partes de la relacion laboral.”°

El principio de tutelaridad no debe der malinterpretado como un principio parcial sino
mas bien como uno que busca lograr una igualdad entre trabajadores y patronos, las
disposiciones legales inspiradas en el principio de tutelaridad son bastante estrictas

respecto a eso.

1.3.2. Principio de garantias minimas

El principio de garantias minimas esta inspirado en la bisqueda por parte del Estado de

proteger las garantias sociales del trabador. Este principio establece el minimo de

prestaciones a las cuales tiene derecho un trabajador.

10 Grisolia, Julio Armando, Manual de derecho laboral. Pag. 47.
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cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, el cual dice lo siguiente: “ El derecho de
trabajo constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial , por medio

de pactos colectivos de condiciones de trabajo.”

Cesar Landelino Franco considera a este principio como: “Este principio se explica
relacionando que todos los derechos que se derivan de las leyes de trabajo a favor de
los trabajadores constituyen parametros o puntos de partido que solo puedan
aumentarse o mejorarse a favor del trabajador mas no reducirse, pues para ello se les
dota de caracter irrenunciable que impide la celebracion del contrato de trabajo en
condiciones inferiores a las dispuestas por la ley y que genera en el caso de que se
celebre, la nulidad del contrato o de aquellas condiciones contractuales asi pactadas.

Este principio se origina del principio de la autonomia de la voluntad.”""

1.3.3. Principio de realismo y objetividad

Este principio se centra en como su nombre lo diceen la realidad de social del

trabajador. E! principio de realismo busca siempre resolver problemas y situaciones

concretas que se presentan en la vida del trabajador, el uso de estudios sociologicos y

11 Franco L.opez, Cesar Landelino. Derecho Sustantivo Individual de Trabajo. Pag. 51
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diferentes analisis son tomados en cuenta a lo hora de implementar legislar una n

juridica laboral.

Legalmente el principio de realismo se encuentra regulado en el inciso d del cuarto
considerando del Codigo de Trabajo, el cual dice lo siguiente “Es realista porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado
a base de una bien entendida equidad, indispensable enfocar ante todo la

posicion econémica de las partes”

El autor Marco Tulio Castillo Lutin dice explica de esta manera al principio de realismo:
“Porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante

todo la posicién econdémica de las partes.”'?

1.3.4. El derecho de trabajo es hondamente democratico

Este principio trabaja con el supuesto de que el Derecho de trabajo debe de velar por
los intereses de la mayoria, es decir la clase trabajadora. Este principio busca crear una
mayor armonia entre la clase trabajadora, siendo esta de mayor beneficio para los

patronos al incrementar la satisfaccion de sus trabajadores.

Legalmente el principio de realismo se encuentra regulado en el inciso f del cuarto

considerando del Cédigo de Trabajo, el cual dice lo siguiente: “el derecho de trabajo es

12 Castillo Lutin, Marco Tulio. Derecho del Trabajo Guatemalteco. Pag. 16
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1.3.5. Principio de conciliacién

Este principio tiene como principal objetivo fungir como punto de mediacién entre la
clase trabajadora y la clase patronal. Este principio entiende que solo con una buena
relacion de ambas partes sera posible el desarrollo y superaciéon de la poblacion. Este
principio se encuentra regulado en el inciso f del cuarto considerando del Cédigo de

Trabajo.

1.3.6. Principio de necesariedad

El Principio de necesariedad como su nombre lo indica tiene una funcién bastante
particular dentro del derecho de trabajo después de todo restringe la autonomia de la
voluntad del trabajador en aras de asegurarle la proteccién de sus derechos. “Es
necesario porque se separa de la concepcién generalizada en el derecho comun, que
supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen una libre y absoluta
disposiciéon para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por

diversos factores.”!3

13 Lacabana, Miguel Angel. La doctrina de la flexibilizacién del derecho del trabajo. Pag. 35.
17
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1.3.7. Principio de imperatividad

El principio de imperatividad se basa en la aplicaciéon obligatoria en cuanto a las
prestaciones minimas que la ley le concede al trabajador. El principio de imperatividad
al igual que el principio de necesariedad prevalece sobre el principio de autonomia de la

voluntad.

De nada sirve que el trabajador renuncie a sus derechos laborales, después de todo
dicha renuncia no tendra validez y sera declarada como nula. Este principio actua de
manera coercitiva pero Unicamente lo hace en aras de proteger los intereses del

trabajador.

1.3.8. El derecho de frabajo es una rama de derecho publico

El Derecho de trabajo es considerado de naturaleza publica debido a su tendencia de
prevalencia del interés publico sobre el interés privado. Este principio se fundamenta en
la intervencion estatal a la hora de regular las relaciones y mediar conflictos entre
trabajadores y patronos. Legalmente el principio de Realismo se encuentra regulado en

el inciso e del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo.

“Doctrinaimente existen razonamientos formulados por pensadores para establecer

cuando una rama juridica es de derecho publico y cuando es de derecho privado, que

18
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principaimente tienen como fundamento el interés que tutelan, o la clase

relaciones que regulan, o los sujetos que intervienen en esa relacion.”'4
1.3.9. Principio de estabilidad

El principio de estabilidad tiene por objeto limitar la libertad del patrono a la hora del
tema de despidos. Este principio se sustenta en la base de que cada despido debe de
sr justificado evitando asi una serie de despidos arbitrarios que afecten la vida del

trabajador y la de su familia.

Francisco de Ferrari explica el principio de estabilidad de la siguiente manera:
“Respecto a este principio, la estabilidad en el trabajo es un principio que otorga
caracter permanente a la relacion de trabajo y hace depender su disolucién Gnicamente
de la voluntad del trabajador y soélo excepcionaimente la del patrono, por el
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la

voluntad de los sujetos de la relacién, que hagan imposible su continuacion.”*®

4 Franco L.6pez. Ob. Cit. Pag. 52.
15 De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 45
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1.3.10. Principio de sencillez
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E!l Principio de sencillez tiene como objetivo dotar al derecho laboral de agilidad y

dinamismo a la hora de realizar sus procedimientos.

Este principio se fundamenta en el quinto considerando del Cédigo de Trabajo el cual lo
define asi: “Que para la eficaz aplicaciéon del Cédigo de Trabajo es igualmente
necesario introducir radicarles reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a
fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicos de trabajo, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar la justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que
estas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la

aplicacion de la legislacion laboral.”

1.4. Contrato individual de trabajo

Para comprender y realizar un estudio exhaustivo del contrato individual de trabajo se
necesita tener en cuenta una definicion certera de lo que es tanto doctrinario como
legalmente, tener certeza de como esta compuesto ya que en el ultimo capitulo de este
trabajo de tesis se hara una proyeccion de un modelo de una jurista, en el cual se buscé
un analisis adecuado en el caso de los adolescentes que son estudio de nuestro trabajo
monografico y se realiz6 en base a la parte general de este capitulo fundante, por lo

que se proyecta lo siguiente:
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El Codigo de Trabajo en su Articulo 18 establece: “Contrato  individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que
una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarse una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta (ltima, a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma.”

1.4.2. Definicion doctrinaria de contrato individual de trabajo:

Guillermo Cabanellas define al contrato individual de trabajo como: “Convenio
obligatorio entre dos o0 mas partes, relativo a un servicio, materia, proceder o cosa, el
que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios subordinados de indole
econdmica, sean industriales, mercantiles agricolas. Aquel que tiene por objeto la
prestacion continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una
persona la cual puede ser denominada como patrono, empresario, empleador, da
remuneracion o recompensan a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia

o direccién, de la actividad profesional de otra denominada trabajador.”®

16 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pags. 3411y 3412
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constituye indiscutiblemente la institucibn matriz en torno a la cual se ha venido

construyendo el edificio del derecho laboral.”"”

1.4.3. Elementos del contrato individual de trabajo:

Para que se dé la existencia de un contrato individual de trabajo es indispensable que

existan ciertos elementos los cuales son los siguientes:

a. Patrono: El Codigo de Trabajo en su Articulo 2 define al patrono como: “Patrono es
toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en

virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

b..Trabajador: EI Cédigo de Trabajo en su Articulo 3 define al trabajador como:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.”

c. Prestacién de servicios: La prestacion de alguna clase de servicio por parte del
trabajador es indispensable para que se dé inicio con la relacién laboral tal y como lo
indica el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo: “Para que el Contrato individual de trabajo
exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho
mismo de la presentacion de los servicios o de la ejecucién de la obra en las

condiciones que determina el articulo precedente...”

17 Lépez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 25.
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d. Existencia de dependencia o subordinacién: La subordinacién es un ele

indispensable para gue exista una relacion de trabajo, después de todo el trabajador
esta subordinando o poniendo a disposicion del patrono su fuerza de trabajo. Este
elemento faculta al patrono de autoridad sobre el patrono estableciendo claramente una

relacién de jerarquia entre ambos.

e. Retribucién: El pago o la retribucién es un requisito necesario para formar una
relacién de trabajo. El hecho de recibir un salario o un pago por sus servicios supone el

verdadero motivo por parte del trabajador de realizar sus tareas

1.4.4. Formalidades del contrato individual de trabajo

Atendiendo al principio de sencillez el cual instituye al derecho de trabajo como un
derecho dinamico y anti formalista, el contrato individual de trabajo presenta un menor
grado de requisitos para su formalizaciéon caso contrario a otra clase de contratos como

lo pueden ser los contratos civiles.

Los requisitos del Contrato individual de trabajo se encuentran regulados en el Articulo

29 del Cédigo de Trabajo y consisten en los siguientes:

“a) los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes;

b) La fecha de la iniciacién de la relacion de trabajo;
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la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las condiciones del

trabajo;

d) El lugar o los lugares donde debe prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva

habitualmente;

f) La duracién del contratc o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la

ejecucion de una obra determinada;

g) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

h) El Salario, beneficio o participacion que debe recibir el trabajador; si se debe calcular
por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna manera, y la forma, periodo y
lugar de pago. En los casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad
de obra, se debe hacer constar a cantidad y calidad de material, las herramientas y
utiles que el patrono convenga proporcionar y el estado de conservacion de los mismos,
asi como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no
puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o

destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso en el trabajo;
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i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

j) El lugar y la fecha de celebracion del contrato; y

k) Las firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no puedan
firmar, y el nimero de sus cedulas de vecindad. El Ministerio de Trabajo y previsién
Social debe imprimir modelos de contratos para cada una de las categorias de trabajo,

a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicién.”

El Contrato individual de trabajo debe de ser redactado por escrito y del cual se deben
extender tres copias, una para el patrono; una para el trabajador; y una ultima a la

Direccion General de Trabajo.

Es importante mencionar que se tiene un plazo de quince dias después de la

celebracion del contrato para presentar este ante la Direccién de General de Trabajo tal

y como lo establece el Articulo 28 del Cddigo de Trabajo.
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2. Adolescentes trabajadores

Hablamos de adolescentes trabajadores en el sentido que es lo que compete el
presente estudio monografico que se hara, a continuacibn se hablara de los
antecedentes que derivan de los derechos que tienen en cuanto a la historia que se ha
relatado por juristas expertos en el area, se recapitula una definicién doctrinaria y legal,
causas por las cuales obstentan a un trabajo a su corta edad y la normativa vigente
guatemalteca que es el ambito de territorial en que merece analizar y tener presente,
asimismo convenios internacionales que ha ratificado Guatemala en cuanto al tema

instruido.

2.1. Antecedentes de los derechos de los adolescentes trabajadores

Los primeros intentos de tocar el tema de los derechos del nifio en los cuales se
incluian a la poblaciéon de adolescentes surgen a partir siglo 19 producto de las obras
de un grupo de intelectuales de la época, especificamente Jules Valles y Kate D.
Wiggin. El escritor francés Jules Valles, persona importante en el medio abordo el tema
en su obra titulada “El Nifio”, la cual fue publicada en el afio 1879; Kate D. Wiggin por
otra parte hizo su reflexién acerca de los derechos de los nifios en su obra titulada

“Children Rights”, la cual fue publicada en el afio 1892.

27
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“‘Desde la antigliedad los nifios y adolescentes han tenido una especial protec

cuidado no solo por los padres, sino ademas por las comunidades en el entendid
que estos son el futuro de las nuevas generaciones, sin embargo por la evolucién del
ser humano en su contexto social y la necesidad de emplear a toda persona para fines

econdmicos se ha abusado en cuanto a las actividades que desarrollan los menores.”8

La primera declaracion de derechos del nifio, de caracter sistematica, fue la Declaracion
de Ginebra de 1924, redactada por Eglantyne Jebb fundadora de la organizacion
internacional Save the Children, aprobada por la Sociedad de Naciones el 26 de
diciembre de 1924. La Organizacién de las Naciones Unidas aprobé en 1948 Ila
Declaracion Universal de los Derechos Humanos la cual incluia los derechos del nifio,
sin embargo, posteriormente se llegd al convencimiento que las particulares

necesidades de los nifios debian estar especialmente enunciadas y protegidas.

No fue sino hasta el afio 1959 que la Asamblea General de la Organizacién
Internacional de las Naciones Unidas, aprueba una Declaraciéon de los Derechos del
Nifio, que establecia de principios, para la poblacién infantil los derechos contemplados
en la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Entre ese grupo por supuesto se

contemplaba también a los menores adolescentes.

Pasado el tiempo tuvo lugar otra ronda de discusiones acerca de la creacién de un
cuerpo normativo mucho mas extenso y completo que pudiera velar por la poblacién

infantil alrededor del mundo, finalmente fue en el afio 1989 que se firmdé en la

18 Krostoschin, Ernesto. Tratado practico del derecho de trabajo. Tomo 1. Pag. 235.
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del Nifio, vigente hasta la actualidad. “La Declaracién de los Derechos del Nifio ha
venido a ser un instrumento de proteccién tanto para la nifiez trabajadora como la que
no trabaja, buscando que el nifio pueda desarrollarse tanto fisica, moral y

espiritualmente en el contexto social.”®
2.2. Definicion legal y doctrinaria de adolescente

Por adolescente, de acuerdo al Decreto 27 -2003 del Congreso de la Reptiblica de
Guatemala, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en su Articulo 2 se
define como: "Toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afos de
édad, adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumpla dieciocho afios de

edad."

Por ofra parte la Convencién de los Derechos del Nifio entiende por nifio a todo ser
humano menor de 18 afios de edad, pero, en materia de trabajo, la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en su Articulo 102, inciso |, fija la edad minima de

admisién al empleo en los 14 afios.

“En Pert, se le considera adolescente desde los 12 hasta cumplir los 18 afios. En la
Convencion de los derechos del nifio y el Convenio 138 de la Organizacién

Internacional del Trabajo — OIT- se indica que el trabajo o actividad econémica realizada

9 Franco Lépez. Ob. Cit. Pag. 85.
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por adolescentes, es decir, menores de 14 afios a 17 afios, cualquiera que sea

condicion laboral (trabajo asalariado, independiente, familiar no remunerado y otros),
impidiéndoles desarrollarse dignamente, restringiéndoles su participaciéon y derecho a la

educacién y causandoles perjuicios en su vida fisica, mental, moral y espiritual.”?®

En ese orden de ideas puede indicarse que los derechos de los nifios y adolescentes
son aquellos que estan dirigidos a toda persona desde su concepcidén hasta los

dieciocho afios de edad.

2.3. Adolescente trabajador

Es toda persona entre 14 y 18 afios de edad que provienen de familias en pobreza o
pobreza extrema por lo que se ven obligados a trabajar desde una edad muy temprana
en busqueda de mejorar su calidad de vida y la de su familia sin importarle que esto

suponga un riesgo para su integridad fisica y moral.

“El término no alude a los adolescentes que trabajan algunas horas por semana para
sufragar sus gastos o ayudar a su familia, siempre y cuando no interfiera con la

educacion, salud y desarrolio.”!

20| pez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 65.
21| 6pez Larrave, Mario. Ob. Cit. Pag. 87.
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Para resumir consiste en la actividad que desemperfian los adolescentes privandolos a
su infancia y dignidad, no teniendo acceso a la educacion y se lleva a cabo en

condiciones que pueden considerarse perjudiciales para su salud.

2.4. Insercion de los adolescentes en el mundo laboral y sus principales causas

La insercién del adolescente en el mundo laboral tiene varios causales atendiendo la
situacién cultural y socioecondémica a la que pertenece el adolescente, siendo las mas

comunes las siguientes:

a. La pobreza: Constituye la carencia de todo bienestar tanto de vivienda, alimentacion,
educacién y salud para un desarrollo tanto fisico como intelectual. Lamentablemente
Guatemala sufre un alto porcentaje de pobreza y pobreza extrema la cual obliga a que
las familias dispongan de sus hijos como una fuente de ingresos para el sostenimiento

del hogar.

b. Empleo y desempleo: Este factor se debe muchas veces a la baja preparacion para
desempefiar determinadas laborales que supongan menos esfuerzo fisico y mas

intelectual.
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2.5. Derecho de trabajo de los adolescentes constituido legaimente

El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 por el Congreso de la Republica de
Guatemala, establece: “Tiene también capacidad para contratar su trabajo, para percibir
y disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y
acciones que se deriven del presente cddigo, de sus reglamentos y de las leyes de
prevision social, los adolescentes, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o mas y
los insolventes y fallidos. Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, lo
son solo para los efectos de trabajo, y en consecuencia, no afectan en lo demas el

estado de minoridad o, en su caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra.”

Asimismo se resalta la importancia de hablar civiimente de la capacidad relativa que
tiene el adolescente al optar a su derecho de trabajo, en ese sentido el articulo del
apartado anterior es claro al marcar un predecente el cual deberia ser regulado por el

mismo codigo como un trabajo de régimen especial.

2.6. Normativa guatemalteca que regula la figura del adolescente trabajador

En Guatemala existen normas que se encuentran plasmadas en la misma Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en el Cédigo de Trabajo y en leyes

internacionales que versan sobre la proteccion a los adolescentes trabajadores,

asimismo las cuales se enumeran a continuacion.
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2.6.1. Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala

El Articulo 120 literal |, sobre derechos especificos de los menores de 14 afios, afirma
que no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo en las excepciones
establecidas estableciendo lo siguiente: “l. Los menores de catorce afios no podran ser
ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es
prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que

pongan en peligro su formacién moral.”

En ese sentido abarcando lo que establece el inciso de nuestra norma suprema se
establece claro y se inicia como lo mencionado anteriormente civiimente de la
capacidad relativa que tiene el adolescente no podra ser ocupado para trabajos que no
estén aptos para la capacidad de edad que tenga y también fisica asi evitando
cualquier tipo de accidente que pueda sufrir y tenga consecuencias graves, asimismo
por eso es importante el tema de los permisos especiales y que conozca tanto sus

derechos y obligaciones al momento de ser contratado.

2.6.2. Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala

El Cbédigo de Trabajo, Decreto 1411 emitido por el Congreso de la Republica de

Guatemala consiste en la codificacion sistematica de las normas juridicas laborales

contenidas en la legislacion guatemalteca. Dentro del Cédigo de trabajo se vela por la
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que conviene especificar.

Articulo 31: “Tienen también capacidad para contratar su trabajo, percibir y disponer de
la retribucion convenida y en general, para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de previsién social, los
menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afnos o mas y los insolventes

y fallidos...”

Articulo 32: “Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que tengan menos de
catorce afios, deben de celebrarse con los representantes de estos y en su defecto, se

necesita la autorizacién de la Inspeccién General de Trabajo.”

Articulo 147: “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe de ser adecuado

especialmente a su edad condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.”

Articulo 149: “La jornada ordinaria diurna que indica el articulo 116, parrafo 1, se debe

disminuir para los menores de edad asi:

a) En una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de 14 afios y;

b) En dos horas diarias y en 12 horas a la semana para los jéovenes que tengan esa

edad o menos.”
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Articulo 212: “Todo trabajador que tenga 14 afios o mas puede ingresar a un sindic
pero los menores de edad no pueden ser miembros de su Comité Ejecutivo y Consejo
Consultivo...”

En conclusién el trabajador adolescente esta respaldado por esta norma ordinaria como

lo establecen los articulos abordados, por lo que es menester tenerlo en cuenta.

2.6.3. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, decreto nimero

27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia no solo nos ayuda a delimitar
el término adolescente sino también supone un avance a la hora de regular sus

derechos.

Articulo 1: “La presente Ley es un instrumento juridico de integracion familiar y
promocién social que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca dentro de un marco democratico e irrestricto respecto a los

derechos humanos.”

Articulo 2: “...y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho

anos de edad.”

Articulo 51: “Explotacion Econdmica. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

ser protegidos contra la explotacién econémica...”
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trabajadores a los que participan directamente en una actividad generadora de ingresos
a nivel formal, informal o familiar...”

Por lo tanto esta ley especifica y de ambito penal, también reconoce que el adolescente
puede sufrir una especie de trata en su modalidad de explotacién laboral y econémica
por lo que también estas conductas son en todo ambito punibles, asi lo que pueda
realizar el Ministerio Publico en las requisas que realiza al verificar la denuncia y

constatar la explotacion en las modalidades descritas que pueda sufrir el adolescente.

2.6.4. Ley de Educacioén, decreto nimero 12-91 del Congreso de la Reptblica de

Guatemala

Es de suma importancia que los adolescentes trabajadores tengan derecho a la
educacion mientras desempefian sus labores por lo que esta ley de caracter ordinario
nos da las pautas de que tanto el trabajo como la educacién son derechos de ambito
fundamental e individual para toda persona y que son irrenunciables dispuesto a lo

siguiente se establece:

Sefiala el Articulo 26 en el inciso 1 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos:
“Toda persona tiene derecho a la educacion. La educaciéon debe de ser gratuita, al
menos en lo que concierne a lo elemental y fundamental. La instruccién elemental sera

obligatoria...”

36
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2.6.5. Reglamento de Proteccion Laboral de la Nifiez y Adolescencia Trabajad

Acuerdo Gubernative nimero 112-2006

Este Acuerdo esta compuesto por 33 articulos donde se da la pauta en la estructura de
sus disposiciones generales, jornadas de trabajo, vacaciones, el trabajo sujeto a

régimenes especiales, capacitacion técnica y advertencias como prohibiciones.

2.7. Normativa internacional

La Constitucion Politica de la Republica Guatemala regula en su Articulo 46: “Se
establece el principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el

derecho interno.”

2.7.1. Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio

Fue aprobada por el Congreso de la Republica de Guatemala mediante el Decreto

naimero 27-90 de fecha 15 de mayo de 1990.

Articulo 3: “En todas las medidas concernientes a los nifios, que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o
los 6rganos legislativos, haran una consideracion primordial a que se atendera el interés

superior del nifio...”
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2.7.2. Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo ratificados

Guatemala

Antepuesto lo anterior y en concordancia con lo regulado en el Articulo 46 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se enumeran los siguientes

convenios para el conocimiento de la ratificacion en tratados internacionales

establecidos el contenido de cada uno de ellos dispuestos los siguientes:

a)

b)

9)

h)

Convenio No. 10 establece como edad minima de admision de los nifios al trabajo
agricola los 14 afos.

Convenio No. 15 fija la edad minima de 18 afios para la admision en oficios como
pafioleros fogoneros.

Convenio No. 16 se refiere al exdmen médico obligatorio de los menores de 18
afios empleados a bordo de los buques.

Convenio No. 29 se refiere al trabajo forzoso y obligatorio

Convenio No. 58 edad minima de admision para el trabajo maritimo, 15 afios.
Convenio No.59 establece como edad minima de admisién para el trabajo industrial,
15 arios.

Convenio No. 77 relativo al examen médico de aptitud para el empleo de menores
en la industria.

Convenio No. 78 relativo al examen médico de aptitud para el empleo de menores
en trabajos no industriales.

Convenio No. 79 relativo a la prohibicion del trabajo nocturno de los menores de 14

aflos en empresas no industriales.
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trabajo nocturno para los menores de 18 afos.

Convenio No. 90 relativo al trabajo nocturno de menores en la industria

Convenio No. 105 relativo a la abolicién del trabajo forzoso.

Convenio No. 112 se refiere a la edad minima en el trabajo de la pesca.

Convenio No. 124 refiriéndose al examen médico para el trabajo en minas.
Convenio No. 138 establece los 14 afios como edad minima de admisién al empleo.
Convenio No. 182 establece la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y

la accién inmediata para su eliminacion.
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CAPIiTULO Il

3. Adolescentes trabajadores en Guatemala

Es menester mencionar que este capitulo se encargara de abordar el tema de los
adolescentes trabajadores en el ambito y territorio guatemalteco como se establecio
desde un inicio el ambito territorial, por lo que se traduce en un trabajo de ambito
cualitativo en el cual con anterioridad se pudo analizar que era el derecho de trabajo en
su ambito laboral, asimismo su historia e impacto con los sucesos abarcar la de los
adolescentes en la cual se habla de un contrato laboral el tradicional que se maneja en

las instituciones tanto publicas como privadas.

En sujecion a lo anterior es necesario analizar este ambito y reconocer la manera de
como el adolescente trabajador se desenvuelve en el ambito laboral y analizar en si por
extractos el tema principal de este trabajo monografico que es el diagndstico de nuestra

investigacion en su totalidad.

Asimismo, se analizara el sector formal, asi informal, derechos minimos que deben
tener los trabajadores en las empresas, instituciones del Estado donde son contratados,
en la manera en que los ocupan al momento de delegarles trabajo y la educacion que
como se manejo en el capitulo segundo de este trabajo de tesis es importante que se
tome en cuenta como un derecho fundamental irrenunciable que tiene el mismo, en

concordancia a lo expuesto.
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guatemalteco con todo lo serio y contundente del caso, no obstante, hay un principio

que va a prevalecer como bien juridico tutelar y es el “interés superior del nifio” es mas
el Estado de Guatemala ha ratificado una serie de Tratados Internacionales en esa area
sin embargo su aplicacion no es del toda satisfactoria a la realidad que viven los

adolescentes en el mundo laboral.

En ese sentido los magistrados de la Corte de Constitucionalidad han contribuido con
jurisprudencia que avale este tema declarando de manera inconstitucional articulos del
Cédigo de Trabajo que afecten los principios tutelares del trabajador y los intereses a
que esta impregnada la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en ese

sentido podemos plantear el siguiente ejemplo:

Articulo 364 ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo literalmente establecia: "Cuando en
la sentencia se condene al empleador a pagar a uno o varios trabajadores, salarios,
indemnizaciones y demas prestaciones laborales, también sera obligatorio que se
aperciba al patrono que resulte condenado que si no da exacto cumplimiento a la
sentencia dentro del plazo en ella fijado se certificara lo conducente en su contra, para

su juzgamiento”.

La Corte de Constitucionalidad, mediante expedientes 898-2001 y 1014-2001
publicados en el diario oficial el 15 de noviembre de 2004, declard inconstitucional el
altimo parrafo de este Articulo, sustentando la tesis de que tanto el salario como las

prestaciones reconocidas en la ley a favor de los trabajadores son consideradas una
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deuda que el empleador tiene para con el trabajador, y fundamentandose en lo
establece el Articulo 17 Constitucional que literalmente establece: "No hay prisién por

deuda".

Se puede arribar que la realidad del adolescente trabajador ha sido esquiva por varios
tratados internacionales que no se han cumplido en Guatemala y esto se puede reflejar
en cada punto que se abordara a continuacién como cimiento a lo que sera conocer
mas adelante las instituciones que buscan accionar bajo el flagelo de la contratacién
anémala y mal intencionada de algunos patronos en cuanto a lo anteriormente

expuesto.

3.1. Adolescentes trabajadores en el sector formal

Se toma como adolescente a todas las personas entre 14 y 18 afos de edad que
realizan una actividad laboral patronos los cuales pueden ser personas individuales o
personas juridicas, las cuales cumplen con los requisitos legales que dictan las leyes

del pais.

Asimismo, la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto nimero 27-
2003 establece en su articulo: Articulo 64. Sector formal. Para los efectos de esta Ley,
se entiende por adolescente trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de
edad, que tenga como patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para

una empresa de acuerdo con las normas del Cédigo de Comercio; en ambos casos, en
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virtud de una relacién directa de subordinacién y dependencia, dentro de un ho

determinado y sujeto a un contrato individual de trabajo.

La misma “naturaleza legal” de estas entidades permite que el trabajador adolescente

goce de todos los derechos y prestaciones que la legislacién guatemalteca contempla.

Como sector formal aquellas empresas que deben brindarles los derechos minimos
para la realizacién de sus labores y que estan respaldados por el aval del Ministerio de
Trabajo en el permiso especial que se les concedera y que los inspectores de trabajo
deben fiscalizar al momento de realizar las visitas pertinentes a los lugares de trabajo,
también contar con una contratacion especial para ellos y no esperar a que una
denuncia de alguien anénimo por explotacién laboral obligue hasta el cierre de la

empresa donde labora por no acatar el procedimiento correspondiente.

3.2. Adolescentes trabajadores en el sector informal

Este grupo de adolescentes se ve obligado a realizar actividades que no estan
debidamente legalizadas u autorizas por ninguno de los cuerpos normativos laborales,
suponiendo un grave riesgo para el adolescente trabajador de ser explotado por su

patrono.

La gran mayoria de adolescentes trabajadores del sector informal no son remunerados
ni reciben las prestaciones que la legislacion guatemalteca ordena. Un ejemplo son

aquellos adolescentes que trabajan en las calles o que tienen un emprendimiento
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desarrollar las tareas obradas.

Asimismo, el Articulo 21 del Reglamento de Protecciébn Laboral de la Nifiez y
Adolescencia trabajadora Acuerdo Gubernativo No. 112-2206 establece: “Adolescente
trabajador informal es quien participa directamente en actividades generadofas de
ingresos, por cuenta propia, o para un empleador que desarrolla actividades
Comerciales o industriales sin sujetarse plenamente a la legislacién tributaria, mercantil,
laboral o de prevision social. Aunque no limitativamente, se enuncian como trabajos en
el sector informal los de venta ambulante, mercados cantonales, cuidado y limpieza de

automotores, limpieza de calzado y similares.”

3.3. Derechos minimos de los adolescentes trabajadores

Los derechos minimos de los adolescentes trabajadores son un tema muy controversial
dentro del derecho laboral, para esto Guillermo Cabanellas se da a la tarea de citar a

Garcia Oviedo el cual determina los siguientes derechos:

“a) Fisiologicos, para posibilitar el normal desarrollo del nifio y del joven, sin padecer
con trabajos abrumadores y antihigiénicos, b) De seguridad, el mecanismo de atencion
de los menores los expone a sufrir mas accidentes; ¢) De salubridad, al apartarlos de
las labores en que por el ambiente o los materiales pueda resentirse su organismo en
formacion; d) De moralidad, por haber industrias, licitas y permitidas, que puedan herir

los sentimientos del adolescente; como la confecciéon de dibujos, la impresién de libros
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pueden tentarlos a maniobras ilegales; e) De cultura, para asegurarles a los menores

una idea adecuada, libre de otras tareas que distraigan su atencién y tiempo.”??

Es importante afiadir la capacidad laboral como otro derecho indispensable para los
adolescentes trabajadores, después de todo es importante que este goce de la plena
capacidad para poder ejecutar su trabajo; capacidad que se transforma en seguridad

juridica.

Por lo que Guillermo Caballenas es objetivo al enumerar las diversas situaciones por las
que puede pasar un adolescente trabajador y que derechos puede tener al momento de
desempefiar su trabajo como un tema especial y de gran importancia para su estudio en

el ambito laboral.

3.4. Ocupacion de los adolescentes trabajadores

Es evidente que debido a su condicibn de menores de edad, las capacidades
académicas de los trabajadores adolescentes no les permite aspirar a empleos
remunerados dentro del mercado laboral sino todo lo contrario, por lo general los
trabajadores adolescentes se ven obligados a realizar trabajos consistentes en actividad
fisica los cuales muchas veces pueden resultar perjudiciales para su salud, esto sin

contar el riesgo que estos suponen para su desarrollo y crecimiento.

22 Ob. Cit. Pag.: 465.
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dandose la mayoria de casos en la provincia, especificamente en el sector agricola

donde sus padres los emplean como mano de obra.

El trabajo en la agricultura, pesca, y ganaderia entre otros, ocupa aproximadamente un
60% del total de trabajadores adolescentes que hay en el pais Es importante hacer
constar que trabajos como la mineria, cantera y construccién también se encuentran
entre los sectores que ofrecen oportunidad para los trabajadores adolescentes, siendo

estos Ultimos sectores unos de los mas peligrosos dentro del mercado laboral.

Es importante destacar que hay una reduccién de la participacion de los menores en el
sector agricola conforme se da un aumento de edad, sectores manufactureros y el
comercio se han vuelto destinos populares para la emergente poblacién de trabajadores
adolescentes. Por ofra parte, las mujeres adolescentes se han decantado por
abandonar sus comunidades en blsqueda de oportunidades de trabajo en el sector
domeéstico, sector el cual no cuenta con una regulacién efectiva que les haga valer sus

derechos

“En la mayoria de los casos ya sea por las condiciones en que desarrollan sus
actividades laborales o por su misma naturaleza, el trabajo perjudica su integridad,
afectando asi, su salud fisica y mental, su desarrollo espiritual, moral o social de los

adolescentes.”?3

2 Villareal. Maria Eugenia y Carlos Enrique Peralta Chapetén. Trabajo Infantil, concepciéony
realidad. Pag. 245.
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3.5. Educacion de los adolescentes trabajadores

La educacion constituye un pilar en la sociedad sobre todo para paises en vias de

desarrollo como lo es Guatemala.

La educacion no solo ayuda al desarrollo intelectual e integral de la persona sino
también sirve como un mecanismo de insercion a las diferentes estructuras econdémicas
que conforman un pais, su aporte es tal que es considerado como el método mas

efectivo para mejorar la calidad de vida y el bienestar social de un pais.

En Guatemala la brecha entre la educacién primaria y la educacién secundaria ha sido
una que no ha podido cerrarse a pesar de la constante inversion en el sector de la

educacioén por parte del gobierno.

En el caso de los adolescentes esto se ve reflejado en el abandono de sus estudios en
aras de poder conseguir un empleo que ayude a sustentar la situacién econémica de

sus hogares.

Lamentablemente esta situacion contraria completamente al Articulo 74 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que establece lo siguiente: “Los
habitantes tienen el derecho y la obligacioén de recibir la educacion inicial, preprimaria,
primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La educacién impartida

por el Estado es gratuita...”
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3.6. Régimen de jornada de los adolescentes trabajadores

Los adolescentes trabajadores cuentan legalmente con limitaciones en cuanto al tema
de horarios a la hora de realizar sus funciones. Aunque esta medida tiene como objeto
darles un horario un poco mas flexible acorde a su edad y estudio, la realidad es

completamente diferente.

Es bien sabido que muchos patronos realizan descuentos al salario de los trabajadores
adolescentes alegando que estos tltimos™ no trabajan la misma cantidad de horas que
sus contrapartes adultas. Todo esto en perjuicio de los adolescentes trabajadores
quienes al no contar con la madurez y conocimiento suficiente terminan siendo

violentados sus derechos.

Legalmente el Articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 112-2006, indica lo siguiente:
El adolescente trabajador solo podra laborar en la jornada ordinaria diurna, la que no
podra ser mayor de siete horas diarias ni exceder las treinta y ocho horas semanales y

debera estar comprendida entre las seis y las dieciocho horas.”

Otro factor importante a tener en cuenta es la desventaja en al cual se encuentra el
trabajador adolescente en lo que al trabajo nocturno se refiere, después de todo el
horario nocturno de trabajo para el trabajador adolescente inicia a las 20 horas
mientras que el de su contraparte adulta da inicio hasta las 21 horas. Este factor
nuevamente coloca en una posicién de desventajosa al trabajador adolescente a la

hora de enfrentarse a patronos mal intencionados.
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3.7. Remuneraciones de los adolescentes trabajadores

Las remuneraciones son uno de los abusos mas constantes respecto a los
adolescentes. Esto se da al pagarles salarios menores a los percibidos por sus
contrapartes adultas, considerandolos una mano de obra mucho mas econdémica,

obteniendo resultados similares en las labores realizas por personas mayores de edad.

Por ultimo, es preciso tener presente, que un trabajador adolescente es susceptible de
ser explotado laboral y econémicamente debido a su condicién de edad y madurez con

relacion a una persona adulta.

Esta situacién vulnera lo establecido en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 112-
2006: “El Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, a través de la Inspeccién General de
Trabajo, velera que el trabajo de adolescentes sea remunerado no menor al salario
minimo y con condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrolio
intelectual, debiéndose aplicar como de su estado de salud a la Unidad de Proteccion a

la Adolescencia Trabajadora.”

3.8. Trabajo peligroso

El convenio nimero 183 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo define en su
articulo numero 3 numeral 1 define al trabajo peligroso como: “Trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud,

seguridad o la moralidad de los menores.”
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riesgo la salud, seguridad o moralidad de los nifios y nifias debido a la naturaleza o el
nimero de horas trabajadas.” Asimismo se puede inferir como trabajo peligroso al
mismo que expone a un adolescente psicolégicamente, sexual, trabajo, bajo el
agua, superficies dudosas, alturas peligrosas, maquinaria peligrosa, equipo y
herramientas peligrosas, lo que implique a el manejo manual o carga pesada, insolubre,

y exponer a trabajados dafinos para ellos.

Asimismo, en la gama de trabajos peligrosos podemos destacar el trabajo de
agricultura, pesca, mineria, en una construccion, fabricaciéon de ladrillos, tejidos de
alfombras, curtiembres, recoleccion de basura, trabajo doméstico y produccion de

juegos pirotécnicos.

A modo de conclusiéon podemos inferir que el trabajo peligroso es todo aquel que debe
de prohibirsele a toda costa a los adolescentes de 18 afos de edad; debido a sus

condiciones de riesgo para su integridad fisica y moral.

3.9. Accidentes de trabajo de los adolescentes trabajadores

La prohibicion legal de ejecutar labores peligrosas, que afectan su moral e insalubres,
gue minimicen un accidente, el riesgo de adquirir una enfermedad debido al trabajo que

realiza. Estas condiciones pueden darse y sus consecuencias juridicas o economicas
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legalmente permitidas o en infraccioén a lo establecidas por las normas laborales.

En caso de accidente de trabajo o de enfermedad del menor, si se comprueba que ha
sido por causa de alguna de las tareas prohibidas realizadas en condiciones que
signifiquen infraccion a sus requisitos, se considerara por ese solo hecho el accidente o

la enfermedad, culpa del empleador, sin admitirse prueba en contrario.

Si se comprobare que el accidente o enfermedad obedecen al hecho de encontrarse

circunstancialmente el menor en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida su

presencia, sin conocimiento del empleador, éste podra probar su falta de culpa.
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CAPITULO IV

4. Instituciones que tienen relacién en cuanto a la contratacién y proteccion de

derechos del adolescente trabajador

A continuacién se describen en este capitulo las diferentes instituciones que tienen
relacién en cuanto a la contratacién de los adolescentes en las cuales ellos deben de
velar porque se cumplan las directrices en los procedimientos de contrataciéon de cada
uno de ellos, asimismo en estas mismas existe una fiscalizacion la cual se debe hacer
efectiva en torno a las denuncias que se interponen ante el Ministerio Publico en la
fiscalia de la Trata de Personas en cuanto a la Unidad de Explotacién Laboral y otras
modalidades ya que es importante hacerlo de conocimiento en cuestiones de que si una

Institucién no actia lo hara una persona de forma anénima.

Para fortalecer el presente estudio monografico haremos una breve descripciéon de cada

una de ellas y su relacién en cuanto al trabajo de los Adolescentes.
4.1. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

En Guatemala corresponde a este Ministerio la funcién de velar por el cumplimiento y la
aplicacién de los Convenios Internacionales ratificados, como lo establece el Articulo 40
en las literales c) y e) del Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo. Asimismo se
desprende la importancia que toma este Ministerio en cuanto a la responsabilidad que

tiene a la certificacidbn de competencia laboral el permiso que otorga el cual es de
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contratacion de los adolescentes, por lo que analizaremos en breve contexto lo que es

en si este ministerio y su funcionamiento.

4.1.1. Antecedes del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social surgi6é en la época de revoluciéon de octubre
1944. La aparicién de este ministerio supuso una transformacién e innovacién a las

anticuadas instituciones de antes.

“El primer antecedente administrativo laboral que data 1944, especificamente en el 26
de diciembre cuando fue emiti6 el Decreto No. 46 de la Junta Revolucionaria de
Gobierno. Su objeto fue la creacion de la Secretaria de Gobernacidn, Trabajo y
Prevision Social la cual tenia como principal objetivo mejorar el desempefio del Estado
en sus actividades comerciales. Al dia siguiente, es decir el 27 de diciembre de 1944 se
emitié otro decreto, siendo este el Decreto No. 47 del Congreso de la Republica, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, dicho decreto vino a suponer a regular y establecer las

relaciones y atribuciones de la Secretaria de Gobierno, Trabajo y Prevision Social.”?*

Siguiendo con la narrativa del Jurista Raul Chicas, el Decreto anterior se vio en la
necesidad de ser modificado, dicha modificacién tuvo lugar el 27 de abril de 1945,

denominandose como: Decreto 93 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley del

24 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho Colectivo de Trabajo. Pag. 154
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Ejecutivo. La creacién de una serie de nueve Ministerios tuvo lugar encontrandose entre

ellos el nuevo y recién fundado Ministerio de Economia y Trabajo al cual se le fue

asignado la competencia exclusiva de los asuntos administrativos del trabajo.

La importancia del derecho del trabajo en la sociedad requirié de una entidad separada
al resto, fue debido a esto que finalmente se dio la promulgacién del primer Cddigo de
Trabajo del pais, siendo este el Decreto 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala La verdadera fecha de creacion del Ministerio de Trabajo asi como su
denominacién actual contintian siendo objeto de debate entre muchos estudiosos, sin
embargo la gran mayoria concuerda en que fue con la emision del Decreto nimero 330,
Cadigo de Trabajo, que el Ministerio de Trabajo tomo vigencia siendo su fecha de

fundacion el 8 de octubre de 1947.

Prueba de ello se encuentra en el Articulo 274 del Decreto 300 emitido por el Congreso
de la Republica de Guatemaia el cual establece lo siguiente: "El Ministerio de Trabajo y
Prevision Social tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos

relativos al trabajo y la previsioén social."

Cabe resaltar que el 29 de abril de 1961, se emitié el Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, este nuevo Decreto supuso las mayor modificacion que
Cadigo ha sufrido en su historia; en el Decreto, nuevamente se designa al Ministerio de
Trabajo como de Previsién Social y a partir de esta fecha se uniforma con dicho nombre

en documentos, actuaciones y entidades relacionadas.
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cada ano, indudablemente evocando la creacion y vigencia del Decreto. No. 1117, ain

cuando el dia no corresponda exactamente ni a la emisién de la ley, a su publicacién o

a su vigencia.”®

4.1.2. Definicién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es una entidad perteneciente al Organismo
Ejecutivo la cual tiene como objeto velar por el cumplimiento de la legislacién laboral

guatemalteca en lo que a las relaciones Obrero-Patronales se refiere.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 274 nos da una clara idea de lo que comprende el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social: “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al
trabajo y previsiéon social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de
todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de
competencia de los tribunales, principalmente los que no tengan por objeto directo fijar y

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

25 Pagina oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Historia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social Parte 4

56


emiimpresos02
Cuadro de texto


4.1.3. Funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

La Ley Organica del Organismo Ejecutivo Decreto nimero 114-97 emitido por el
Congreso de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo 40 establece las

funciones del Ministerio:

“Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica

y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:
a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir de conformidad con la ley, en
la solucion extrajudicial de éstos, y proporcionar el arbitraje como mecanismo de

solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion velar

por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.
d) Derogado.

e) En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en

los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
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la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

f) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismo que

faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer, el nifio y

otros grupos vulnerables de trabajadores.

h) Disefiar la politica correspondiente a la capacitaciéon técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion serd competencia de los

6rganos privados y oficiales correspondientes.

iy Formular y velar por la ejecuciéon de la politica de previsién social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencion de accidentes de

trabajo.”

El Reglamento interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social contempla todas las
funciones contenidas en la Ley Organica del Organismo Ejecutivo, mas sin embargo
incluye una nueva funcioén respecto a los sindicatos, especificamente en el Articulo 3
numeral 11, el cual dice lo siguiente: “ Armonizar y conciliar las relaciones laborales
entre los empleadores y los trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir,

de conformidad con la ley, en la solucién extrajudicial de estos, propiciar el diadlogo
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de conformidad con la legislacién vigente.”

4.1.4. Autoridades maximas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministro de trabajo es un funcionario publico electo por el Presidente de la Republica
de Guatemala el cual funge su funcibn como maxima autoridad administrativa del
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social. El fundamento legal de su cargo se encuentra
en el Articulo 194 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de igual

manera alli se encuentran las funciones de su cargo:

“Funciones del ministro. Cada ministerio estara a cargo de un ministro de Estado, quien

tendra las siguientes funciones:

a. Ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio;

b. Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de su ramo, cuando le
corresponda hacerlo conforme a la ley;

c. Refrendar los decretos, acuerdos y reglamentos dictados por el Presidente de la
Republica, relacionados con su despacho para que tengan validez;

d. Presentar al Presidente de la Republica el plan de trabajo de su ramo y anualmente
una memoria de las labores desarrolladas;

e. Presentar anualmente al Presidente de la Republica, en su oportunidad el proyecto

de presupuesto de su ministerio.
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ministerio;

g. Participar en las deliberaciones del Concejo de Ministro y suscribir los decretos y |
acuerdos que el mismo emita;

h. Concurrir al Congreso de la Republica y participar en los debates sobre negocios
relacionados con su ramo;

I. Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la propiedad administrativa y la

correcta inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a su cargo.”

Otras atribuciones del ministro se encuentran contenidas en el Articulo 8 en el
Reglamento organico interno del Ministerio de Trabajo. Entre las mas especificas se

encuentran las siguientes:

“2. Representar al Estado de la Replblica de Guatemala ante los Organismos
Internacionales, relacionados con asuntos de su competencia y en los procesos de
negociacion de Convenios Internacionales en materia de Trabajo;

7. Promover acciones judiciales necesarias de conformidad con la ley

8. Denunciar actos y hechos ilicitos que se cometan en el ambito Ministerial

9. Resolver recursos de revocatoria y reposicion que se interpongan;

10. Representar al Ministerio en juntas directivas o bien delegar dicha funcién en sus
viceministros o funcionarios que designe;

11. Coordinar politicas de informacién y divulgaciéon de las actividades que cumple

Ministerio y, 12.Desconcentrar y descentralizar las funciones administrativas del
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Ministerio de Trabajo y prevision Social velando por la eficiencia y la eficacia e

realizacion de las mismas.”

Los requisitos para ser Ministro de Estado se encuentran regulados en el Articulo 196
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

“a. Ser guatemalteco;

b. Hallarse en el goce de los derechos ciudadanos; y

c. Ser mayor de treinta afios.”

4.1.5. Viceministros de trabajo

El Articulo 9 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo y prevision
Social nos detalla cual es la funcién del cargo de un viceministro: “Los Viceministros
ocupan la posicion jerarquica inmediata inferior a la del Ministro y no tienen
subordinacion entre si. Sustituiran al Ministro en caso de ausencia temporal, cuando se
encuentre fuera del territorio de la Republica o imposibilitado por enfermedad y otra
incapacidad para el ejercicio de sus funciones, correspondiéndole en su orden al de

mayor antigliedad.”

El fundamento del cargo del viceministro se encuentra contenido en el Articulo 200 de la
Constitucién Politica de Republica de Guatemala, el cual dice lo siguiente:
“Viceministros de Estado. En cada Ministerio de Estado habra un viceministro. Para ser

viceministro se requieren las mismas calidades que para ser ministro.”
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El Ministerio de Trabajo y Prevision Social supone una compleja estructura la cual debe

de llevar a cabo sus actividades, administrativas, sustantivas técnicas y sobre todo de

control, para ello delega estas actividades a diferentes érganos especializados:

1. Funciones Administrativas:
a. Direccion Administrativa
b. Direccién de la Unidad de Administracion Financiera

c. Direccion de Recursos Humanos.

2. Funciones Sustantivas:

a. Direccién Superior: “ El Despacho Ministerial es la autoridad superior del Ministerio

de Trabajo y Previsiéon Social, al que le corresponde cumplir y desarrollar las funciones

que estable la Constitucién Politica de la Republica de  Guatemala, los Tratados

Internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo

y demas leyes vigentes. Se integra con un Ministro, quien sera el rector de las politicas

publicas correspondientes a las funciones sustantivas del Ministro; y los Viceministros

de Administracién de Trabajo, Prevision Social y Empleo y Administrativo Financiero. 2

b. Direcciéon General de Trabajo;
c. Direccion General de prevision Social
d. Direccién General de Capacitacion y Formacion Profesional;

e. Direccién General de Empleo

2 Acuerdo Gubernativo Numero 215-2012. Articulo 6.
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f. Direccién General de Recreacion del Trabajador del Estado.

g. Procuraduria de la Defensa del Trabajador.

3. Funciones de Control Interno:

a. Auditoria Interna;

b. Coordinacion de Direcciones Regionales.
4. Funciones Técnicas:

a. Secretaria General.

b. Consejo Técnico y Asesoria Juridica.

c¢. Unidad de Planificaciéon y Cooperacion.

d. Unidad de Comunicacién.

e. Unidad de Asuntos Internaciones del Trabajo.

4.1.7. Dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social se encuentran reguladas
en el Articulo 276 del Cédigo de Trabajo, emitido por el Congreso Nacional de la
Republica de Guatemala

“a) Departamento Administrativo del Trabajo

b) Inspeccién general del Trabajo.

¢) Comisién Nacional del Salario.”

Departamento Administrativo del Trabajo: Esta dependencia fue descontinuada y

sustituida por la actual Direccién General de Trabajo.
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siguiente numeral.

Comisiéon Nacional del Salario: El Acuerdo Gubernativo 1319-1968 en su Articulo 4,
define a la comisién Nacional del Salario como: “ Es un Organismo técnico y consultivo
de las comisiones paritarias que funciona adscrito al Ministerio de Trabajo y Previsién

Social, A quien asesora en la Politica general del Salario.”

4.1.8. El Ministerio de Trabajo en relacion al trabajo en adolescentes

En el Articulo 22 del Reglamento de Protecciéon Laboral de la Nifiez y Adolescencia
Trabajadora se establece: “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la
Direccién General de Prevision Social debera realizar el registro y acreditacion de
adolescentes del sector informal, ademas, extendera en forma gratuita certificacion de
competencia laboral a toda persona adolescente trabajadora del sector informal que asi
lo solicite, previa comprobacién del hecho del trabajo, siempre que el adolescente
trabajador presente certificacion de la partida de nacimiento y constancia de estar
inscrito en centro educativo. Las certificaciones tendran validez por un afio, y seran

renovables siempre que la persona adolescente trabajadora lo compruebe.”

También en el Articulo 3 del mismo Reglamento establece: Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, tutelar los derechos laborales, sociales, econémicos y de
prevision social del adolescente trabajador, y protegerlo contra la explotacion

econdmica, el desemperio de trabajos peligrosos y de aquellos que impidan o limiten su
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acceso a la educacion, la recreacion y la salud. La adolescencia trabajadora gozara

proteccion juridica preferente.

En sentido de ambos articulos y en concordancia con la titulacion de el trabajo de tesis,
este Reglamento es claro con el permiso que se debe de otorgar a los adolescentes
quienes aspiren a trabajar para alguna empresa, para cualquier respaldo tanto para
ellos en caso de ser despedidos de manera injustificada, asi como de los patronos al
momento de que se fiscalice la empresa, tenemos que tener claro la responsabilidad de
portarlo en todo momento y de la renovacién cada afio para que el adolescente siga
laborando, a eso obedece el estudio ya que actualmente se ha denotado en varias
empresas las cuales han sido denunciadas por personas de forma an6énima que no se
cumple con este requisito ni el principio tutelar y que se explota al adolescente, por no

tener ninguna proteccion.

4.2. Inspeccion General de Trabajo

La Inspeccién General de Trabajo es una institucion publica de naturaleza mixta, la cual
por medio de sus agentes o inspectores de trabajo, vela por que tanto trabajadores y
patronos cumplan con las leyes y demas disposiciones laborales. Ejerce una funcion
conciliatoria, con la finalidad de resolver conflictos de trabajo, colectivos e individuales,

que se susciten con ocasién del trabajo.
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organismo administrativo del Estado que ejerce la fiscalizacién de cumplimiento de la

legislacién laboral y la imposicion de sanciones en casos de infraccion a la misma.

En el diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales, de Manuel Ossorio define a
la Inspeccion General de Trabajo como: “Un organismo administrativo que,
dependientemente de la autoridad de aplicacién, tiene a su cargo la fiscalizacién del
cumplimiento de la legislacidn laboral y la imposicién de sanciones para los casas de

infraccion de ella. Denominandosele policia del trabajo™’

La Inspeccion General de Trabajo para Landelino Franco es definida como: ‘la
dependencia, parte de la organizacién administrativa de trabajo, encargada de velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las
leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y
previsién social, asi también la Inspeccion General de Trabajo es responsable de la
politica del arreglo directo y conciliatorio que debe fomentarse entre patronos y

trabajadores, con el fin de armonizar las relaciones de trabajo...”®

27 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 532
28 Franco Lopez. Ob. Cit. Pag.
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4.2.1. Atribuciones

La Inspeccidén General de Trabajo al momento de cumplir sus funciones cuenta con las

siguientes atribuciones:

“a. Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de trabajo, higiene
y seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.

b. Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.

c. Mantener programas preventivos de visitas en materia de higiene y seguridad,
especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se esta
cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

d. Evacuar todas las consuiltas que le formulen las dependencias del Ministerio, los
empleadores o trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las
disposiciones legales de su competencia.

e. Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados por
Guatemala.

f. Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que figuren
trabajadores menores de edad.

g Examinar libros de salarios, planillas o constancias de pago, para verificar si se esta

cumpliendo con las disposiciones legales.”®

2 Presidencia de la Republica de Guatemala. Manual de organizacion de la administracion ptiblica
ONSEC. Pag. 170
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4.2.2. Funciones

La Inspeccion General de Trabajo ejerce las siguientes funciones:

a. Funcién del cumplimiento de la legislacion basada principaimente en el control. Esta
relacionado a la fiscalizacion que debe de realizar el Inspector de Trabajo en el gjercicio
de sus funciones, esencialmente en las visitas a los establecimientos sometidos a la
inspeccion. El inspector de trabajo esta plenamente dotado de la capacidad de levantar
acta al momento de constatar alguna infraccion por parte del establecimiento en donde
se encuentre constituido.

b. Funcién de informacion y asesoramiento a los empleadores y a los trabajadores. Esta
funcién tiene como objeto dar asesoramiento técnico-juridico a las partes con el fin de
lograr el cumplimiento efectivo de las normas laborales.

c. Funciéon de conciliaciéon laboral entre empleadores y trabajadores. La funcion de la
conciliacion se encuentra relacionada a la imparcialidad del inspector al momento de

conciliar conflictos laborales entre las partes.

4.2.3. Estructura de la Inspeccion General de Trabajo

La inspeccion General de Trabajo como dependencia del Ministerio de Trabajo y
Previsién de Social, asigna una persona denominada inspector general de trabajo, el
cual como autoridad maxima, es el responsable de cumplir y velar porque la Inspeccion
cumpla con las funciones que lo acreditan en el Articulo 278 del Decreto 1441 emitido

por el Congreso de la Republica de Guatemala, leyes y demas cuerpos normativos.
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Jerarquicamente por debajo del inspector general de trabajo se encuentran

subinspectores generales de trabajo quienes tienen como funcién principal representar
al inspector general en caso de ausencia de este ultimo. Funciones administrativas y de

gerencia también se encuentran bajo su cargo.

Dentro de la estructura organizativa de la Inspecciéon General de Trabajo se encuentra
una serie de secretarias y secciones las cuales son:

a. Secretaria de Inspecciéon General.

b. Seccién de consultas laborales y opiniones juridicas laborales.

¢. Seccidn de visitaduria laboral.

d. Seccién de conciliacion laboral.

Por tanto, para efectos de este trabajo se desarrollaran brevemente las dos ultimas

secciones citadas con anterioridad.
4.2.3.1 Seccion de visitaduria laboral
Esta se encuentra integrada por el cuerpo de Inspectores de Trabajo quienes se

encargan de visitar los establecimientos de trabajo con el propésito de velar, el

cumplimiento de las leyes, reglamentos, y acuerdos de trabajo y previsidn social.
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4.2.3.2. Seccion de conciliacion laboral:

“Esta a cargo de un cuerpo de inspectores de trabajo, que se encargan de atender las
demandas administrativas laborales, que interponen trabajadores, por despido,
cesacion de contrato o conclusion de relaciéon laboral™?. Asi como lo establece el
manual antes mencionado que regula la organizacioén de la Inspeccién de Trabajo que

trabaja de la mano con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

4.2.4. Inspector de trabajo

El inspector de trabajo es un servidor publico perteneciente a la Inspeccion General de
Trabajo y que tiene como funcién principal velar porque empleadores, trabajadores y

demas sujetos dentro de la relacion laboral cumplan con las leyes y pactos convenidos.

El inspector de trabajo cuenta con las facultades necesarias para visitar lugares de
trabajo, examinar libros de salarios o planillas, verificar condiciones higiénicas, de
seguridad personal y de la plena facultad para hacer constar actas las cuales gozan de
validez salvo que se demuestren su inexactitud. Es decir, el inspector de trabajo es el
agente a quien la Inspeccion General de Trabajo encarga el ejercicio de las funciones
de control. “La funcién principal del inspector de trabajo es velar por el cumplimiento de

las disposiciones laborales, con las facultades necesarias para promover la aplicacion

30 Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social, Manual de organizacion, Inspeccion General de Trabajo.
Pag. 9.
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en el caso de que encontrare violaciones a las mismas.”!

En la actualidad existen dos clases de inspectores:

a. El inspector de visitaduria el cual tiene como funcién principal realizar visitas en
lugares de trabajo en cualquier tipo de horario, atendiendo las jornadas laborales
utilizadas en los establecimientos que visite, esto con el objeto de velar por el correcto
cumplimiento a las leyes y normas de trabajo. Es indispensable que los inspectores
acrediten su identidad previamente para poder llevar a cabo su funciéon sin ningan
impedimento.

b. Los inspectores de conciliacion tienen como principal funciéon llevar a cabo
actividades conciliadoras cuando surja algtn conflicto entre la parte empleadora y parte

trabajadora.

4.2.5. La Inspeccion General de Trabajo en relacion al trabajador adolescente

Como lo vimos establecido dentro de las atribuciones de la misma institucién de orden

administrativo se encuentra establecida velar por los adolescentes en condiciones de

trabajo resolviendo todo tipo de conflicto que se propicie.

En ese orden de ideas con respecto al tipo de inspectores se hace el analisis que alude

a los de visitaduria, en cuanto a las visitas que pueda realizar en todos los

31 Franco L6pez, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo. Pag. 156.
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otorgado por el Ministerio de Trabajo y si estan en el rango de edad para laborar como

lo establece el Codigo de Trabajo que mas adelante en el analisis que se realiza en el
ultimo capitulo de este trabajo de tesis, se puede analizar mediante un estudio que se
hizo y fue publicado en un reportaje el cual se analizé y por el método deductivo y

cualitativo que se utiliza en todo el diagnéstico que se realiza al tema.

4.3. Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora

Con el objeto de garantizar la proteccién legal a los nifios, nifias y adolescentes que
trabajan se cre6 1992, con apoyo internacional, la Unidad de Proteccidbn a la

Adolescencia Trabajadora del Ministerio de Trabajo.

Dicha entidad cuenta con distintos representantes de la sociedad civil tanto del sector
empresarial como del sector de los trabajadores.

El fundamento legal de su creacion se puede encontrar en el Articulo 94 de la Ley de la
Proteccion integral de la nifiez y la adolescencia: “Creacion. Se crea la Unidad de
Proteccion a la Adolescencia Trabajadora, para ejecutar proyectos y programas que
emprenda el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social por medio del viceministerio
respectivo, teniendo en cuanto asimismo los lineamientos que la Comisién Nacional de
la Nifiez y Adolescencia establezca, comunicara a las autoridades competentes de
cualquier incumplimiento que al respecto tengan conocimiento, para su debida

investigacién y sancion si fuere el caso.”
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Desde su fundaciéon, la Unidad ha realizado diversos

capacitacion sobre los derechos laborales y obligaciones de los Nifios, Nifias y
Adolescencia trabajadora y ha ofrecido asesoria legal sobre los derechos laborales a
empleadores y a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores. Ademas, ha extendido
autorizaciones para trabajar a cien nifios y nifias de doce a trece afios y constancia a
ocho mil adolescentes de catorce a diecisiete afios. En la actualidad la unidad cubre
unicamente a unos once mil nifios, nifas y adolescentes de un estimado de casi un

millén y medio de nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

La Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora, es una unidad especifica del
Ministerio de Trabajo dentro de la Direccion de Prevision Social, que funciona en
cada sede de la inspectoria de trabajo de cada municipio y departamento de

Guatemala; tiene las siguientes funciones esenciales:

a) Difundir los tratados internacionales sobre derechos humanos relativos a la nifiez y
adolescencia, ratificados por Guatemala.

b) Facilitar la articulacidon de politicas sectoriales que permitan erradicar el trabajo
infantil y proteger a la nifiez y adolescencia trabajadora.

¢) Sensibilizar a todos los sectores de la sociedad sobre la situacion de los nifios, nifias
y a adolescentes trabajadores.

d) Velar porque el nifio, nifia y adolescente trabajador tenga acceso a la capacitacion
acorde a su desarrollo integral como persona.

e) Promover la participacion de la nifiez y adolescencia trabajadora en organizaciones

sindicales.
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f) Informar y orientar a la adolescencia trabajadora sobre sus derechos laborales.
g) Coordinar a las instituciones que promueven la erradicacién del trabajo infantil y

protejan a la adolescencia.

Es obligacién de la Unidad informar a las autoridades competentes de cualquier
incumplimiento que sea de su conocimiento, para su debida investigacion y sancibn, si

fuere el caso.

La coordinacién con otras entidades es indispensable para su funcién y esto se
encuentra establecido en el Articulo 95 de la Ley de la Proteccion integral de la nifiez y
la adolescencia: “Coordinaciéon. La Unidad de la Proteccion a la Adolescencia
Trabajadora coordinara acciones con la Inspeccion de Trabajo y la Direccién General de

Trabajo.

4.3.1. Su relacion en cuanto al adolescente trabajador

Se crebé mediante el Articulo 94 del Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica. Su
funcién principal es la ejecucion de los proyectos y programas que promueva el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Debera estar coordinada con la Inspeccion

General de Trabajo y la Direccién General de Trabajo.

En ese sentido de ideas debe de efectuar campaiias de orientacién a los adolescentes
trabajadores, en forma periddica por todos los medios de comunicacién sobre sus

derechos y obligaciones como trabajadores, asi sus garantias minimas no serian
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para que no cometa las violaciones a las instituciones del derecho laboral en este caso,

el salario, la jornada de trabajo y el contrato individual de trabajo.

Cumpliendo con esto la aplicacion de las medidas de proteccién de los adolescentes en
el derecho laboral, con el principio tutelar que es especifico que se cumpla de esa
manera también con el permiso otorgado por el Ministerio de Trabajo en relacién en

adolescentes dar informacién y asesoramiento a quien lo requiera.
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CAPITULO V

5. Diagnosticar la falta de certeza juridica en la contratacion laboral de
adolescentes respecto al permiso otorgado por el Ministerio de Trabajoy

Prevision Social

El capitulo quinto del presente trabajo de tesis nos relatard las aristas donde se
encuentra el problema al cual se ha llegado a la conclusién abordar, como hemos
analizado desde el inicio asi como el contenido capitular se han abordado temas que
seran de utilidad como el contrato individual de trabajo el cual se analiza un modelo el
cual se llega a la conclusién de que cumple con los estandares de la aplicacion de

principios que son fundamentales en el derecho laboral.

Asimismo, al adolescente trabajador como tal y las leyes vigentes que lo respaldan,
también el desarrollo de su entorno y la lucha histérica por hacer valer sus derechos, en
minimo se analizaron instituciones que trabajan en conjunto para poder otorgar en
principal el permiso que él necesita para desarrollar sus funciones, por lo que también

se advierte que las denuncias anénimas en cuanto a la problematica.

También son fundamentales en cualquier momento de manera anénima ya que dicha
conducta puede incurrir en delito al momento que se trate de un delito de Trata en modo
de explotacion laboral cuanclo tal vez no es de esa manera, pero por no presentar un

respaldo también puede llegar al cierre o cese de actividades de la empresa.
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encuentra limitada por la cantidad de inspectores que existen a nivel nacional lo que

hace que el trabajo no sea efectivo y garantice que los menores de edad no sufran

vulneraciones en sus puestos de trabajo.

Actualmente para que un adolescente opte a un empleo, el respectivo tramite para
obtener un permiso para poder laboral lo comenzaria por el Ministerio de Trabajo y
Previsioén Social solicitandolc lo que le garantiza el respaldo y al momento de denunciar
a su patrono por incumplimiento de contrato laboral, tenga un medio de prueba que
demuestre la veracidad de que estaba contratado por la empresa que requiri6 sus

servicios.

5.1. Permiso para adolescente trabajador

En el Reglamento de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia Trabajadora en su
Articulo 2 se reconoce: “A la persona adolescente de catorce afios o0 mas se le
reconoce la capacidad para contratar su trabajo, para recaudar su salario y como
consecuencia para ejercer personalmente todas las acciones que en beneficio de sus

intereses en materia laboral se deriven del presente reglamento.”

Asimismo el Articulo 22 establece lo siguiente: “El Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social, por medio de la Direccién General de Prevision Social debera realizar el registro

y acreditacion de adolescentes del sector informal, ademas, extendera en forma gratuita
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informal que asi lo solicite, previa comprobacién del hecho del trabajo, siempre que el
adolescente trabajador presente certificacion de la partida de nacimiento y constancia
de estar inscrito en centro educativo. Las certificaciones tendran validez por un afio, y

seran renovables siempre que la persona adolescente trabajadora lo compruebe.

Llamada también certificacién de competencia laboral esta se obtiene de la siguiente
manera narrada, el adolescente trabajador debe de presentarse a las oficinas de la
Inspeccién General de Trabajo en la cual se debera de revisar toda la papeleria del
menor, asi como las condiciones laborales a las que este estara expuesto el

adolescente.

Una vez revisada la papeleria y constatado que todo se encuentra en orden, la
Inspeccién extendera su constancia sellada y firmada por medio de su Delegado
departamental. En cumplimiento de las funciones que las leyes del pais asignan a la
Direccion General de Previsién Social como dependencia del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, a través de la Unidad de Proteccion al Adolescente Trabajador, se da
seguimiento al programa de divulgacibn de los derechos vy obligaciones que

corresponden a los adolescentes trabajadores.

79


emiimpresos02
Cuadro de texto


5.2. Contrato especial para adolescentes trabajadores

Ademas, de lo anteriormente expuesto es indispensable la elaboracién de un contrato
especial que pueda dar cobertura juridica a toda la poblacién de adolescentes que
laboran actualmente. Este contrato siempre debe de estar sujeto a lo estipulado en los
Articulos 18 al 33 del Cédigo de Trabajo, después de todo estos componen la esencia
de lo que es un Contrato individual de trabajo; se pretende utilizar los incisos
propuestos por la Licenciada Corado Guzman en su trabajo de Licenciatura intitulado:
“Necesidad de regular el contrato especial de trabajadores menores de edad en la
legislacién laboral guatemalteca” merece la pena subrayar que dichos incisos son de
vital importancia a la hora de redactar un contrato con caracteristicas tutelares que

fortalezcan la seguridad juridica de los trabajadores adolescentes.
Los incisos propuestos por Licenciada Corado Guzman son los siguientes:

“a. Que el contrato de trabajo se debera celebrar con menores de edad de uno u otro
sexo que tenga catorce afios 0 mas sin que sea necesaria la comparecencia del
representante legal del menor ni autorizacién de trabajo por parte de la Inspeccién
General de Trabajo, adjuntando al contrato la certificacion de la partida de nacimiento
del trabajador.

b. Si el contrato de trabajo, ha de celebrarse con un trabajador menor de 14 afos
dicho contrato debe celebrarse con los representantes legales de éste y en su
defecto se necesita la autorizacién de la Inspeccion General de Trabajo, adjuntando la

misma.
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recibir los representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos
segun lo determine la Inspeccion General de Trabajo, en la autorizacion.

d. Que el trabajo sera adecuado especialmente a la edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual y moral del menor de edad, especificando la clase de trabajo o
actividad que se desarrollara, lo que comprobara la Inspeccion General de Trabajo.

e. Que el trabajo que desempefiara el menor de edad, sera prestado en condiciones
higiénicas y que no corre riesgo alguno el trabajador, lo que sera comprobado por la
autoridad administrativa de trabajo u otra dependencia publica que se dedique a
actividades de previsioén social.

f. Que el trabajador no laborard en jornada nocturna ni en jornada extraordinaria por
ningun motivo.

g. Que el trabajo no se desarrollara en cantinas u otro establecimiento analogo en que
se expendan bebidas alcohdlicas destinas al consumo inmediato.

h. Que la jornada de trabajo de los mayores de 14 afios, sera disminuida en una hora
diaria y seis horas a la semana, y en dos horas diarias, y en doce horas a la semana a
los trabajadores que tengan 14 afios y menos de 18 afios.

i. Que el trabajo de los menores de 14 afios, siempre sera en via de aprendizaje y que
los trabajos seran livianos y compatibles con su salud fisica mental y moral de los

mismos, para que le sea aceptado el contrato de trabajo.”?

32 Corado, Guzman, Angélica Maria. Necesidad de regular el contrato especial de trabajadores
menores de edad en la legislacion laboral guatemalteca. Pag. 77y 78
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Considerando que el trabajo de los adolescentes ante el Cédigo de Trabajo D
namero 1441 emitido por el Congreso Nacional de la Republica de Guatemala, se ha
mostrado un modelo de contrato especial que obedece a 10 incisos que a cabalidad
describen principios impregnados dentro del mismo y sujetandonos a lo que establece
el Articulo 101 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, asi se analizan
los siguientes factores, tanto en la celebracién del mismo donde se le pide su partida de
nacimiento para constatar la edad real del trabajador, como en que la Inspeccidn
General de Trabajo esté presente en la celebracién del contrato o sus representantes
legales, asimismo evitar clausulas que puedan ser contrarias a la contratacion del
Adolescente Trabajador y que le puedan perjudicar leoninamente, de igual manera con
la remuneracién justa, acorde a sus capacidades que sea recibida por los
representantes del mismo, en ese sentido el trabajo debe ser adecuado a la edad del

adolescente adaptandose a un régimen especial de trabajo del mismo.

También se pide que el adolescente ejecute las labores en un lugar digno, higiénico, en
donde no corra ningln riesgo de sufrir algan tipo de accidente, por lo mismo se le
pediria que el trabajador que labore sea en horario ordinario no nocturnamente ni
extraordinariamente fuera del horario respetando segun lo regulado por el Cédigo de

Trabajo.

En cuanto a que labore en lugares donde se ingiera algun tipo de bebida alcohdlica y
ponga en riesgo la Integridad del adolescente, como también equilibrar los horarios
laborales, asi que el trabajo que se realice sea acorde a sus capacidades, en vias de

aprendizaje conforme a la salud fisica y mental del mismo.
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realismo, objetividad e irrenunciabilidad establecidos en los considerandos del Cédigo

de Trabajo guatemalteco y que a su vez deben de ser acatados tanto por el patrono a
contratar, la Inspeccion General de Trabajo y los representantes del Adolescente

Trabajador, para asegurar la buena fe de la contratacion del menor.

Como muestra de un proyecto, se presenta este contrato analizando de manera
cualitativa y deductivamente como se reconoce el asunto de la tesis y la naturaleza de
la misma y a su vez a manera de proposicidn para que las empresas lo tomen en
cuenta y cumplan con lo establecido en la Ley Suprema asimismo esto también puede
obedecer a contestar la base del problema vy la tesis que fue intitulada a base de dar

una pronta solucién a la problematica planteada.

5.3. Andlisis del diagnéstico de la falta de certeza juridica en la contratacion
laboral de adolescentes respecto al permiso otorgado por el Ministerio

de Trabajo y Prevision Social.

La Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala en su Articulo 101 establece:
“Todas las garantias minimas del trabajador en su ambito también es menester hablar
sobre la problematica del trabajo en adolescentes por su propia naturaleza o debido a
las condiciones en las que se realiza, suele menoscabar las posibilidades de que los
adolescentes se conviertan en adultos productivos, capaces de ocupar su lugar en la

comunidad y puede comprometerse.”
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El Articulo 1 del Reglamento de Proteccién Laboral de la Nifiez y la Adolesce
establece lo siguiente: “ El presente reglamento tiene por objeto regular lo relativo a la
vigilancia y proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, asi como la
denuncia de amenaza o violacion de sus derechos, dentro de la competencia del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, de las disposiciones de la ley de proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia para la efectiva tutela de sus derechos, y la
regulaciéon de las condiciones bajo las cuales la adolescencia trabajadora prestara sus

servicios personales o para ejecutar una obra.”

En ese orden de ideas nuestro andlisis va enfocado en la certificacién de competencia
laboral o llamada como el titulo de tesis “el permiso que otorga el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social” asimismo en colaboracién de la Unidad de Proteccion al Adolescente
Trabajador en instruir al adolescente cuando el obtiene la certificacion en cuanto a sus

derechos y obligaciones.

Pero ahora que sucede con los adolescentes que no obtienen ese permiso, qué
consecuencias traera para ellos y si la Inspecciéon General de Trabajo se da abasto para
poder supervisar este flagelo, también que sucedera si el Adolescente es despedido
injustificadamente o no renueva su certificacion al afio como lo establece el
Reglamento, asimismo las denuncias andénimas de personas al momento de enterarse
que esta trabajando de una manera clandestina y contraria a lo que establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y leyes que se han analizado en

este trabajo monografico.
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efectlian es considerado un trabajo, en tanto que el patrono manifiesta que el menor de

edad no trabaja, sino que Unicamente ayuda, por lo que incurriria en muchos gastos si

le cumple a cabalidad con los derechos laborales irrenunciables que este tiene derecho.

Las normas que establece la sociedad, en cierto momento, no perrhiten que el
adolescente, en este caso de escasos recursos, llegue a obtener una mejor
oportunidad de vida y tendra que esclavizarse al trabajo como medio de supervivencia.
La situacion de la pobreza es alarmante actualmente en todo el pais, por lo que no
existe ningun futuro para los adolescentes, quienes en vez de ir a la escuela, se
dedican a trabajar, porque solo de esa manera pueden sobrevivir diariamente. Viéndolo

como un factor que fue analizado en la presente tesis.

Toda persona que presta sus servicios, sea mayor o menor de edad, tiene derecho a
que el patrono le proporcione como minimo los derechos laborales irrenunciables que
estipula el Codigo de Trabajo de Guatemala: Tener un ingreso de salario minimo
mensual, gozar de un aguinaldo anualmente, un periodo de vacaciones como minimo
de 15 dias, después de haber laborado por un periodo de un afo, asimismo gozar de

una bonificacion anual.

El patrono debe cumplir con las obligaciones anteriormente sefaladas; Desde ese
punto de vista evitar como empleador violar derechos laborales del adolescente, a partir

del momento en que lo contrata con condiciones inferiores, porque la legislacion laboral
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Trabajo y Previsién Social. Los peligros fisiolégicos, morales y de explotacion que sobre
organismos débiles y mentes todavia inexpertas se ciernen, han llevado a legislar sobre
el trabajo de los adolescentes, fijando escalonamiento similar al de la emancipacion civil

y al de la mayoria de edad.

De igual forma se analiza una arista principal como la Inspeccién General de Trabajo,
una de las instituciones mas importantes en cuanto al ramo laboral, pero también es
una de las dependencias mas débiles, con baja cobertura y un personal escaso para
cumplir con su objetivo es la realizacion de auditorias laborales y administrativas y

prevenir a patronos 6 empleados que cumplan con las leyes laborales.

En gestiones pasadas, su eficiencia ha sido cuestionada y durante la crisis ocasionada
por la pandemia que afectara a Guatemala, sus debilidades se hicieron mas evidentes.
Asimismo, se consulté un reporte de Prensa Libre en el afio 2021 cuando la pandemia
estaba en pleno auge y esta la noticia que se logra recolectar documentada y sostenida

por ellos:

“Las deficiencias no se sumaron a] papel que correspondia no porque no se quisiera
sino porque las circunstancias, ante una pandemia, tomaran de sorpresa a todos en
pleno 2021. Sin embargo, situacion muy preocupante es la cantidad de inspectores. Asi
como afectd a las empresas la falta de personal también afecté a la administracién
publica. Al asumir la falta de personal del 35%, la cantidad actualmente es de 203

plazas de inspectores aprobadas en el Manual de Clasificacién de Funciones, pero no
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hay 203 inspectores. Las plazas no estdn ocupadas todavia o ha habido r
voluntarias. De manera nominal, hay 123 inspectores en 22 delegaciones. La fuerza
industrial mas grande la tie'ne el departamento de Guatemala, aqui es donde
técnicamente deberia haber mas inspectores porque nuestra capacidad

de inspeccién debe ser mayor.

Para la Ciudad de Guatemala se encuentran asignados 43 inspectores pero de esos
hay 20 en area de conciliaciones, la que no esta activa por ahora porque la mayoria de
inspectores en esa area son mayores de 60 anos. Para desarrollar visitas son 12
inspectores para toda la ciudad de Guatemala; pero, por la pandemia. El reto mas
grande es haber entrado con tanta reduccién de personal, sumado a que la pandemia
afecta la asistencia del personal. En el area del suroccidente hay 49 inspectores, 43 en
nororiente y 12 inspectores en Guatemala. Tomando en cuenta las circunstancias, se

esta trabajando con 95 inspectores en total.

Es prioridad fortalecer a la Inspeccién General de Trabajo, pero también hay que tomar
en cuenta que tampoco se puede arriesgar al personal. Hay inspectores mayores de 60
afios pero se les puede poner en riesgo si van a estar en contacto directo con personas.
Aca, en el primer nivel, hemos logrado atender mas de 400 personas diarias sin poner

en riesgo al personal y con una capacidad real que no llega ni al 50%.

Desde inicio de semana se empiezan a recibir denuncias, por ejemplo: El lunes
reciben 49, el martes se duplicod el nimero. Ahora son alrededor de 100 denuncias

diarias, sin contar las que se manejan en pagina web y call center. Y actualmente en
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el Vice despachohay mas de 10 mil denuncias presentadas en pagina

y call centers. Incluso habia un poco mas pero cuando se depuran, resulta que no todas
son denuncias. De las 10 mil denuncias en cuatro meses, se traducen en 2 mil 500 por
mes, abarcando que las denuncias estan relacionadas a despidos, no guardar medidas
de seguridad ocupacional y maltratos. Aunado a ello representa el menor cuidado y en
su totalidad el cubrimiento de empresas que contratan jovenes sin el permiso otorgado

por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.”3

Asimismo en analisis permisivos se analiza que Guatemala presenta un déficit de
inspectores como se puede apreciar en la nota periodistica anteriormente citada, por lo
que el estudio se tomé en cuenta sélo con el sector formal de adolescentes, ya que la
parte informal como se analizd en el capituio segundo de nuestro trabajo de tesis, ellos
no cuentan con un patronoc a menos que sean explotados de manera informal por

alguien que saque provecho de ellos.

También la Oficina Nacional de Ginebra se ha encargado de realizar andlisis acerca de
la Inspeccidn General de Trabajo llegando a la misma conclusiéon que el problema
persiste y que no existe la capacidad de llegar a todos los departamentos de Guatemala
a supervisar a los adolescentes trabajadores y constatar que tengan el permiso que le
otorga el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, asimismo que ellos conozcan sus
derechos y obligaciones tanto asimismo la Unidad de Proteccién del Adolescente

Trabajador se los transmita en su momento.

3 Prensa libre: https://www.prensalibre.com/economial/en-el-pais-hay-un-inspector-
llide-trabajo-por-cada-11-mil-empleados-y-su-trabajo-es-realizar-treslliverificacion
lliverificaciones-diarias/ (Consulta el 15 de octubre del 2023)
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Al presente analisis se ha arribado el estudio exhaustivo de diagnosticar

problemas planteados en énfasis de la obtencién del permiso otorgado por el Ministerio
de Trabajo o la Certificacion de Competencia Laboral que debe de obtener el trabajador
adolescente asimismo medir las consecuencias en las denuncias que personas
anoénimas puedan interponer en caso de que se vea el Adolescente en el delito de Trata
de Personas en su modalidad de Explotacion Laboral por la empresa que no cumpla
con los estandares de lo que establece la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Cédigo de Trabajo, asimismo todas las demas leyes del pais en anuencia al

caso relatado.

Por tanto se advierte que el trabajo de tesis es de analisis cualitativo y deductivo por lo
que fueron tocados los principales flagelos en el estudio realizado a través de este
analisis y como una pronta solucién seria concientizar al Adolescente en caso de que
esté en busca de una oportunidad laboral la consulta de sus padres, para que lo
acompainien al Ministerio de Trabajo y Previsién Social por informacién, al momento de
ser contratado ir acompanado de sus padres para la firma de su contrato recordando
que ellos gozan de capacidad relativa como lo establece nuestro Cédigo Civil vigente,
asimismo las capacitaciones de la Unidad de Proteccion al Trabajador Adolescente y

concientizar sus derechos y obligaciones, que debe renovar su permiso cada ano.

Se propone al Ministerio de Trabajo y Prevision Social efectuar campafas de
orientacion a los adolescentes trabajadores, en forma periédica por todos los medios de
comunicacion sobre sus derechos y obligaciones como trabajadores, asi sus garantias

minimas no serian constantemente vulneradas. También que se debe de orientar al
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patrono sobre la ley laboral para que no cometa las violaciones a las instituciones
derecho laboral en este caso, el salario, la jornada de trabajo y el contrato individual de
trabajo. Cumpliendo con esto la aplicacion de las medidas de proteccion de los

adolescentes en el derecho laboral.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social a través de sus distintas dependencias debe
coordinar programas para ejecutarlos con las demas, instituciones estatales o privadas
que tiene relacién con los derechos de los trabajadores adolescentes para que estos
reciban la proteccion laboral a que tienen derecho. También en lo que se refiere a la
prevision social el Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe de desarrollar
programas para que el trabajador menor de edad tenga cobertura social, lo que

contribuird con el desarrollo integral del menor de edad en la familia y también en la

comunidad a la que pertenece.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Por medio del trabajo de investigacion se establecié las limitaciones que enfrenta la
Inspeccion General de Trabajo en la contratacién laboral de adolescentes respecto al
permiso que otorga el Ministerio de Trabajo en referencia a la solicitud otorgada; en
consecuencia, la vulneracién en la contratacion laboral de adolescente se estima que
en varias empresas los han contratado sin ese permiso corriendo el riesgo de que ellos
no puedan respaldarse al momento de hacer una denuncia ante la Inspeccion General
de Trabajo. Desde luego estudiando la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala respecto a los derechos y garantias de todo trabajador, el Cddigo de
Trabajo de Guatemala Decreto 1441 emitido por el Congreso de la Republica de
Guatemala, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, el Decreto 27-
2003 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Educacion, el Decreto 12-91

y Cédigo de la Salud Decreto 90-96.

A modo de conclusion, es necesario el apoyo del Ministerio de Trabajo de Prevision
Social para que se trabaje bilateralmente con la Inspeccién General de Trabajo, a través
de su Seccion de visitaduria y la Unidad de Proteccion del Adolescencia Trabajadora,
para ambas que se organicen y planifiquen con los inspectores las visitas respectivas a
las empresas, den seguimiento a los casos de adolescentes en esa situacion y que no
se vulneren derechos en el ambito laboral. De igual forma, se recomienda tomar en
cuenta el proyecto de contrato especial sugerido en el capitulo quinto de este trabajo de
tesis para los adolescentes trabajadores, a modo de que estos se encuentren

protegidos ante el amparo de la ley y recordar advertencias como posibles denuncias.
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