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Universidad de San Carlos de Guatemala D. NOM 351-2024
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala 27
de febrero de 2024.

Atentamente pase al (a) Profesional. FRANCISCO JAVIER FUENTES CARBALLO

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
EMMANUEL JOSYMAR MEJIA JUAREZ  concarné__201117967

Intitulado RESPONSABILIDAD LEGAL DEL PATRONO, CUANDO NO PAGA EL SALARIO

MIiNIMO A EMPLEADOS EXTRANJEROS. BAJO LA AMENAZA DE ACUSACION POR

ENTRADA ILEGAL EN EL PAIS O USO DE DOCUMENTOS FALSOS, Y LA AMENAZA DE

DETENCION Y DEPORTACION ‘

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar aI (a) estudlante la modificacion

del bosquejo preliminar de temas las fuentes dé cor sulta orlglnalmente contempladas; asi como,

el titulo de su tesis propuesto

El dictamen correspondlente se debe emltlr en un: plazo de no mayorrde 9 ‘,:dlas continuos a partir

~3respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesns !a metodologla ¥ tecmcas de mvestxgamén utmzadas la redaccion,

de concluida la lnvestlgaméni en este debe hacer consmr su bpli

los cuadros estadisticos si fueren necesanos la contnbumén cnentlﬁca de Ia misma, la conclusion
discursiva y la blbhograﬂa utmzada si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion.
Expresamente declarara que no es panente del (a) estudlante dentro de los grados de ley y otras

consideraciones que estime pertmentes
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo;~:~ i _ _MMP .
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Jefe (a) de la Unidad de Asesoria de Tesi i
2 Tangs Ovis!
Fecha de recepcion 01 1 U7 ;,.2024 . 1 Francisco i FoentesCor
Asesor ()’ VY TINUIA
(Firma y Sello)

Facultad de Ciencias Ju_ri.dyicas, v Sociales.

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


Sfeenciade
Trancisco,_Javier Fuentes Carballo
hogads y Netario
Colegiado 11,388

7% Avenida Norte No. 72, la Antigua Guatemala, Sacatepéques

Teléfono 4265 9278

Doctor

Carlos Ebertito Herrera Recinos iﬁ%‘{éféfs‘i,ss‘éi‘;‘ﬂé‘s“’

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis ERYERFANIIY

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales @ "

Universidad de San Carlos de Guatemala i i L6 FEB 2024

Su despacho ' J\ A SO
LIpNIDAD DE AS iSORl DE TESIS
Horar vy, ya |
Firma:

Estimado Dr. Carlos Herrera:

Muy atentamente le informo que de acuerdo con el nombramiento de fecha veintisiete de
febrero de dos mil veinticuatro, he procedido a la asesoria de tesis del bachiller EMMANUEL
JOSYMAR MEJIA JUAREZ, tesis referente al tema intitulado: “RESPONSABILIDAD
LEGAL DEL PATRONO, CUANDO NO PAGA EL SALARIO MINIMO A EMPLEADOS
EXTRANJEROS, BAJO LA AMENAZA DE ACUSACION POR ENTRADA ILEGAL EN EL
PAiIS O USO DE DOCUMENTOS FALSOS, Y LA AMENAZA DE DETENCION Y
DEPORTACION”, y después de llevar a cabo las modificaciones correspondientes doy a
conocer:

A. Durante la investigacion del trabajo de tesis, el bachiller Mejia Juarez estudio
doctrinaria y juridicamente lo relativo las consecuencias juridicas derivadas por la
responsabilidad legal del patrono cuando no paga el salario minimo a empleados
extranjeros, bajo la amenaza de acusacion por entrada ilegal en el pais o uso de
documentos falsos, y la amenaza de detencién y deportacion.

B. Asimismo, procedi a asesorar la tesis del bachiller y estuve pendiente del desarrollo
de la misma, asi como de la redaccion del contenido capitular, la cual es congruente
con el tema investigado.

C. Durante el desarrollo de la misma, se cumplen con los requisitos técnicos de
redaccion, ortografia y margenes, siendo la conclusion discursiva congruente con el
contenido capitular que se desarrolla.
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Thrancisco,_ Javier Tuentes Carballo
Colegiado 11,388

7% Avenida Norte No. 72, la Antigua Guatemala, Sacatepéquez

Teltfono 4265 9278

D. La tesis es un aporte bastante significativo y el trabajo consta de cuatro capitulos
que abarcan los aspectos mas importantes del tema, desarrollando técnicamente la
bibliografia consultada.

E. Se utilizaron los métodos de investigacion y las técnicas necesarias para garantizar
una investigacion adecuada para establecer las consecuencias juridicas derivadas
de la responsabilidad legal del patrono, frente al pago del salario minimo a
empleados extranjeros bajo amenaza de acusacién por entrada ilegal en el pais.

F. Me permito opinar que el trabajo de tesis satisface correctamente y retne los
requisitos necesarios para su aprobacion, tal y como lo preceptua el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, ademas, hago constar que no soy pariente
dentro de los grados de ley con el bachiller Emmanuel Josymar Mejia Juarez, por
ende emito DICTAMEN FAVORABLE, el cual a mi juicio llena los requisitos exigidos
previo a que el bachiller opte por el grado académico de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales

—

Deferentemente,

 Licentiado
Francisco Jyvier Fuentes Carballo

ABOGADQ Y NOTARIO

Licenciado Francisco Javier Fuente
Abogadoy i
Asesor de Tesis
Colegiado No. 11,388

arballo
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D.ORD. 737-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que ﬁnteeeden%g Vautoriza la impresién del trabajo
de tesis del estudiante, EMMANUEL JOSYMAR MEJIA JUAREZ, ftitulado
RESPONSABILIDAD LEGAL DEL PATROI O NO PAGA SALARIO

ACUSACION POR ENTRADA ILEG
FALSOS, Y LA AMENAZA DE DETENCION Y DEPORT.
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PRESENTACION

La investigacion presentada es de tipo cualitativo, en virtud que se sustenta en el analisis
de acontecimientos que ocurren en la sociedad guatemalteca, cenira su interés en
aquellos aspectos de caracter juridico y social, toda vez que analiza el fendmeno desde
el enfoque de sociedad. A través, de la investigacion se pretende determinar cuales son
las causas por las cuales el Estado de Guatemala no garantiza el correcto cumplimiento
de los derechos laborales de los trabajadores extranjeros, respecto al pago del salario
minimo y otros beneficios laborales.

La rama objeto de estudio, es de caracter laboral, integrada con el derecho
constitucional, en virtud que en ambas normativas juridicas se regula el derecho de los
trabajadores y lo relativo a las obligaciones de los patronos, en consecuencia, se tomaron
en consideracion aquellos elementos juridicos que coadyuvan a establecer cuales son
las posibles soluciones a la problematica presentada. Los sujetos de investigacion fueron
los patronos quienes no pagan el salario minimo a los trabajadores extranjeros cuyo
estatus migratorio no es legal en el pais.

Se examiné la conducta que ha observado el incumplimiento del Estado de Guatemala
de velar porque los patronos en Guatemala cumplan con el pago del salario minimo a los
trabajadores extranjeros del afio 2020 a la actualidad.

El propésito fundamental de la investigacién, fue determinar la necesidad de que el
Estado amplie las capacidades del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para llevar
un registro de trabajadores extranjeros en Guatemala, de su estatus migratorio y del

cumplimiento de las obligaciones de los patronos.
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HIPOTESIS

Los patronos en Guatemala no pagan el salario minimo a los trabajadores extranjeros
cuyo estatus migratorio no es legal, bajo el argumento que, si los denuncian ante el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los pondran a disposicion de las autoridades, a

efecto de que los procesen y expulsen del pais.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS —_

Para la comprobacion de la hipétesis, se aplicd el método deductivo, en virtud que se
analiz6 la problematica del no pago del salario minimo a los trabajadores extranjeros
cuyo estatus migratorio no es legal y las consecuencias juridicas que conlleva para el

trabajador y para el Estado dicha practica.

Al finalizar el estudio, se determiné que el Estado no posee un registro técnico que
contabilice la cantidad de trabajadores extranjeros que laboran en las distintas empresas
del pais, lo que genera que los patronos contraten a personas cuyo estatus migratorio
no es legal, con el objeto de aprovecharse de tal situacion para no pagar los salarios y

beneficios laborales que corresponden.

Asimismo, se aplicaron los métodos analitico y sintético, con el objeto de establecer las
causas por las cuales el Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
el Instituto Guatemalteco de Migracién no llevan un registro integro de la cantidad de

trabajadores que laboran en las empresas y el estatus migratorio de cada uno.
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INTRODUCCION

El derecho laboral pertenece a la rama del derecho publico, en el cual, se limita la
voluntad de las partes, es decir, que las disposiciones que se originan dentro de esta
rama, no son susceptibles de ser disminuidas por voluntad de quienes figuran en la
relacion de trabajo, sin embargo, tal caracteristica, se ve vulnerada por los patronos en
Guatemala, sobre todo, por aquellos que contratan a personal extranjero cuyo estatus
migratorio no es legal, con el objeto de pagar menos salario y reconocerlos otros

beneficios laborales.

En virtud de dicha problematica, surge una nueva, la cual, amenaza con violentar los
derechos y garantias de los trabajadores extranjeros, toda vez que, se ha evidenciado
gue, los patronos buscan a trabajadores extranjeros cuyo estatus no es legal, con el
objeto de explotarlos y amenazarlos de que si los denuncian ante el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social u otra entidad, los denunciaran ante el Ministerio Publico, a efecto de

que los procesen por ingreso ilegal al pais o por uso de documentos falsos.

Ante esta problematica se planted como hipétesis, la cual fue debidamente comprobada
y validada, que los patronos en Guatemala no pagan el salario minimo a los trabajadores
extranjeros cuyo estatus migratorio no es legal, bajo el argumento que, si los denuncian
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los pondran a disposicion de las
autoridades, a efecto de que los procesen y expuisen del pais, asimismo, los objetivos
fueron establecer cuales son las consecuencias juridicas de los patronos que no pagan
el salario minimo a los trabajadores extranjeros, asi como de conocer el impacto juridico
gue genera para el pais que se contrate personal con menos salario que el establecido
en ley.

Cabe mencionar, que durante la investigacion los objetivos fueron debidamente
analizados y estudiados, por lo que se lograron alcanzar. Con la hipétesis y los objetivos

definidos se procedit a la recopilacion de informacién utilizando para ello las técnicas de

0)
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tema de derecho laboral, contrato de trabajo y relacién contractual, mientras tanto ENGUERE

segunda para estudiar el ordenamiento juridico guatemalteco referente al derecho de

trabajo, seguridad social y obligaciones de los trabadores y patronos.

Los métodos utilizados fueron el deductivo, con el cual se establecieron los principios
especificos del derecho de trabajo, los contratos individuales de trabajo y las relaciones
laborales, y el inductivo para determinar las consecuencias de la falta de accion por parte
del Estado para frenar con la contratacion irregular de trabajadores y el incumplimiento
de pago de las garantias minimas.

Luego de ordenar la informacion y procesarla se realiz6 el informe final de tesis el cual
consta de cuatro capitulos, siendo el capitulo |, organizado en relacién al derecho de
trabajo, su contenido y principios; el capitulo 1, se orienté hacia el conocimiento del
contrato individual de trabajo, sus efectos y elementos; en el capitulo lll, se describe lo
relativo a la legislacion aplicable al contrato individual de trabajo en Guatemala; mientras
que en el capitulo IV, se establece lo concerniente a la conducta patronal de no pagar el

salario minimo a trabajadores extranjeros cuyo estatus migratorio no es legal.

Este estudio pretende ser un avance en el sistema juridico nacional, en el cual, se
evidencie las malas practicas laborales que atentan contra la dignidad de los
trabajadores y la falta de accion del Estado para emitir politicas publicas que dignifiquen
la labor de los trabajadores.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

En el presente apartado, se enfatiza en todo lo relativo al derecho de trabajo, y como el
mismo ha evolucionado a lo largo del tiempo, a través de las distintas modificaciones que
el mismo ha tenido en cuanto a temas de actualizacioén, tanto en la propia legislacion
laboral, como en todo lo que concierne en esta rama del derecho, teniendo como un
objetivo principal velar por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, ante las

posibles injusticias que se suscitan dia a dia.

1.1. Evolucion historica

El derecho de trabajo no es un derecho que se caracterice por ser antiguo, todo lo
contrario, pero el trabajo desde el momento que el hombre ha radicado en el mundo, en
las santas escrituras especificamente en el libro de Génesis habla del tema de trabajo,
pero como una manera para castigar, no era una norma juridica sino una manera de
poder disciplinar a nuestros primeros padres como desobediencia a Dios, por dicho
motivo se hizo que naciera el trabajo, como un castigo y en realidad, no existia legislacion
sobre la actividad laboral, no se sabia lo que significaba pacto entre trabajador y

empleador.

En los primeros afios no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy

en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no a la subordinacion respecto a otra persona,
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para intercambiarlo, por otro, asi se interrelacionaba con los demas y a la vez satisfacia

sus otras necesidades, no existe un detalle en la historia que muestre cual ha sido la
evolucion del trabajo, lo Ginico que se tiene son las instituciones que quedaron plasmadas
y que se interpretan de determinadas formas, verbigracia el “Codigo de Humarabi, donde
se encuentran hechos religiosos y naturales, que posteriormente pasaron hacer

limitaciones del derecho de trabajado”.

“Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y derivado a ella, se concluye, que el
hombre hizo una limitacién a la jornada de trabajo, no precisamente para que el
trabajador descanse, sino, porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo
de sombra”,2 en el primero la mayoria de los animales, trabaja para poder descansar, en
el segundo, se pensaba que el hombre debia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz
y descansar en tiempo de sombra, esto implicd un recuento formal que debia empezar

de la Roma Antigua.

En Roma Clasica se lleg6 a considerar que el trabajo no era para las personas, sino para
los animales y las cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la
especie humana, que tenian una condicién de esclavos, en esa época el trabajo era
denigrante, la condicion de esclavo en Roma se adquiria por el hecho de perder una

guerra, asi el ganador de la misma tenia dos opciones o matar o decidir que en ese

' De La Cueva, Mario. El nuevo derecho de trabajo. Pag. 98.
2 Ibid.
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su propiedad, pero el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, ya que, esos gastos —~
debian de reintegrarse, por ello, debian trabajar para este, y asi, se consideraba su
esclavo, en Roma no existia el derecho al trabajo en sentido amplio, por lo que no era

regulado.

“La preocupacion que mantenian los romanos era desarrollar el derecho civil, pero no las
otras ramas del derecho, la principal actividad que se desarrollaba en Roma era la
agricultura, pero habian otras como el transporte, el comercio, las profesiones liberales
aca se ubicaba a los jurisconsultos, ingenieros, médicos entre otros, pero en la mayoria
de casos las personas que desarrollaban esta actividad no eran ciudadanos romanos,
por ello, no podian ser sujetos a una relacién laboral, no eran retribuidos por prestar esa
actividad, sélo se reconocian ciertos honorarios publicos, de ahi viene la idea de lo que

se conoce hoy en dia como defensor ad-litem, lI6gicamente la expresion honorario”.3

La edad media surge con la caida del imperio romano, con la invasion de los monjes,
que guardaron toda la informacién y los conocimientos, eran las Unicas personas que
tenian acceso a la cultura, surgié una época en la cual el hombre no se desarrollé, no
progreso ni en la ciencia menos en la agricultura, solo se dedic6 a pasar el tiempo,
conforme pasaron los meses los monjes catélicos empiezan a mostrar la cultura, con
ello, aparece una nueva concepcion de trabajo, dejé de ser denigrante para el mismo

esclavo, surge una concepcion moral de trabajo llegando a la cualidad humana.

3 Ibid.
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alma es muy importante ya que, quiere decir, que el hombre tiene necesidad de subsistir, %w—’
sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al cultivo de su alma, surge
una idea interesante todos deben trabajar en la medida de sus posibilidades, el fenédmeno
social que se caracterizé en la edad media es el “feudalismo que son pequefios estados
pero con grandes extensiones de tierra, pertenecientes a un mismo Estado, este
fenémeno hace que se muestre el atesoramiento del poder a través, del acaparamiento

de tierras y el poder de la iglesia”.#

El maestro no era superior al desarrollo de la actividad comparado con él de los
aprendices, era un patrono que significaba padre del oficio que desarrollaba, al final de
la edad media, un cambio en la concepcidn econdmica del hombre, se dejdé de pensar
que el poder econdmico se demuestra con el atesoramiento de tierras y surge en Europa
una concepcion liberal, donde la muestra del poder se da cuando se detectan los bienes,

el mismo trae como consecuencia una clase consumista en el mundo.

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccién masiva de oro y piedras preciosas
de esté continente para ser transportados a Europa lo cual trajo como resultado, una de
las primeras medidas inflacionarias de la historia de la humanidad, surge la clase social
de la burguesia quien obtiene poder politico, a través, de la corrupcién. Se modifica el
atesoramiento del dinero; los maestros se cambiaron por patrones en el sentido que
reconoce a los aprendices por trabajadores, el taller por la fabrica y el precio justo por el

precio de mercado, y entre este ultimo el salario, el cual surge la necesidad de produccion

4 De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo. Pag. 105.
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en serie y aparecen las maquinas como medios o formas de producir, y a la par de % o é”

Gy, ¥
. . . SITemaa, S
la competencia entre productores y los riesgos que debe asumir el patrono para conducir, ~
en Francia se da la llamada Chatelier en 1971, el cual da un caracter delictual a las

asociaciones y corporaciones, con la limitante que el trabajador no puede reunirse

porque pierde exclusividad en la actividad laboral que desempefia.

Por dltimo “surge la edad contemporanea, a través, de la revolucién francesa a finales
del siglo XVl y la consecuencia fundamental es la concesion politica, surge el concepto
de Estado organizado”,® en Europa comenzaron a extinguirse las pocas condiciones
referente al trabajo, existian de acuerdo al liberalismo dando como origen otras
concesiones como la comunista, en “1940 aparece el manifiesto comunista del derecho
del trabajo, como programa autdbnomo y principios propios, existieron normas que no
encuadraban en las ramas del derecho, por lo que fue necesario crear una rama nueva

conocida como derecho al trabajo”.%
1.2. Definicién

Para obtener una mejor comprensién, es necesario enfatizar en el significado que tiene
el término derecho de trabajo, ya que, el mismo ayudara a brindar un desarrollo mas
amplio en cuanto a conocimiento y manejo del tema planteado. Por ello es necesario,
analizar cada conceptualizacién que se plasma. Este analisis permitira no solo entender
las bases legales que conforman el derecho laboral, sino también como estas influencian

la practica y la politica en las relaciones de trabajo.

S Ibid.
8 Ibid.
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quem
las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y unos y otros con el Estado

en lo referente a trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma
de prestacion de los servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas,
mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente”.” La presente definicion
enfoca al derecho de trabajo como una rama del derecho publico la cual abarca principios
y normas juridicas, que regulan las relaciones, derechos y obligaciones entre trabajador

y patrono dentro de la relacion laboral que existe entre si.

“Es la suma de principios y normas formalmente aceptadas por medio de un estatuto a
favor de los trabajadores al que el Estado ha dado categoria publica para su efectividad
que dan seguridad contractual a los trabajadores permitiendo mejorar ese estatus de la
clase trabajadora, por medio de la negociacion de las condiciones de trabajo”.® Es decir,
que es un conjunto de reglas juridicas que garantizan el cumplimiento de las obligaciones

de las partes que intervienen en una relacion de trabajo.

“Es una parte de la ciencia del derecho que estudia los principios, doctrinas, teorias,
instituciones y normas que regulan y resuelven las relaciones entre patrono y trabajador,
entre patronos, sindicatos de patronos y sindicatos de trabajadores y trabajadores entre
el Estado y el ciudadano y entre el ente obligado y el cotizante”.® Este campo del derecho
es esencial para mantener el equilibrio y la justicia en el ambito laboral, garantizando los

derechos y obligaciones de todas las partes involucradas.

7 Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 576.
8 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho de trabajo 1. Pag. 9.
9 Garnica Enriquez, Omar Francisco. La fase publica del examen técnico profesional. Pag. 39.
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Derecho de trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejor: wl’é,o
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condicion econdmica social de los trabajadores de toda indole, esto es, de las clases *
econémicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados,
trabajadores intelectuales e independientes, en conclusion, derecho laboral es la rama
del derecho que se encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz del trabajo
humano, es de igual manera llamado derecho laboral. Este tipo de derecho es tutelar del
trabajador, constituye un minimo de garantias sociales, teniendo como finalidad

primordial compensar la desigualdad econdémica, entre el trabajador y el patrono,

otorgandole al trabajador, una proteccién juridica preferente.

“El derecho laboral como creacion del hombre, de la comunidad fue formulado con un fin
especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, para el logro de ese fin, este medio o instrumento que es el derecho
laboral, precisa nutrirse de ciertos principios, que deben dar forma a su estructura
intrinseca congruente con su razoén de ser, con los cuales debe identificarse plenamente
en todas sus manifestaciones”.'0 Es decir, que el derecho de trabajo por ser nuevo, tiene
normas que propone realizar la justicia social dentro de un equilibrio de las relaciones

que surgen entre el trabajador y el capital.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 101,
Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social el

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios de justicia social”. El

10 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacion de las normas laborales en Guatemala, en atencion
a las fuerzas del trabajo. Pag. 3.
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trabajadores. b) El derecho de trabajo, constituye un minimo de garantias sociales
protectoras del trabajador, e irrenunciables Gnicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente. c¢) El derecho de trabajo es necesario e imperativo. d) El
derecho de trabajo es realista y objetivo. e) El derecho de trabajo es una rama del

derecho publico, y f) El derecho de trabajo es honradamente democratico”.

1.3. Contenido

Para efectos didacticos el licenciado Rolando Echeverria Morataya divide en tres cuerpos
ilustrativos, a través, de los cuales plantea su contenido organico, los mismos brindan un
conocimiento mas amplio, derivado al tema expuesto, por esta importante razon es
menester hacer énfasis en cada una de ellas, siendo para ellos los que se desarrollan a

continuacion:

a) Derecho individual del trabajo: nos plantea la parte general, que viene a construir la
porcion estatuaria de esta rama juridica, con base en la cual debe apreciarse,
analizarse e interpretarse el derecho de trabajo y la parte especial, que contiene los
derechos, obligaciones y prohibiciones para trabajadores y empleadores que
encierran las distintas prestaciones, su validez y las correlativas obligaciones del

trabajador para hacerse acreedor de aquellas;

b) Derecho colectivo del trabajo: constituido por la exposicion y estudio de las distintas

instituciones que tradicionalmente se reconocen, los distintos cuerpos normativos
8
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en politica estatal; y

c) Derecho procesal del trabajo: constituido por las normas procesales relativas a la
resolucion de los conflictos que surgen con ocasion de la prestacién de trabajo y de

las instituciones que pueden cobrar vida con base en las relaciones laborales.

1.4. Principios

En el derecho de trabajo los principios se definen como lineas que inspiran el sentido de
las normas laborales y tienden a configurar la regulacién de las relaciones de trabajo con
arreglo a criterios distintos de los que pueden darse, en distintas ramas del derecho. “Los
principios del derecho laboral son los pilares que sostienen todo edificio del derecho de
trabajo o derecho laboral y que encuentran seguridad a través, de otros cuyo contenido
sea la justicia social, realizados por medio de la ley positiva y vigente nacional”. Por tal

motivo, es necesario indicar los principios que se presentan a continuacion:

o Principio tutelar: en el Cédigo de Trabajo este principio se establece de la siguiente
manera: “el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que
trata de compensar la desigualdad de estos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente”. El trabajador se encuentra en una posiciéon de desventaja, en relacion al
patrono, la misma se puede notar fundamentalmente en el plano econémico, de

manera que el derecho de trabajo, consiente de esta situacion, trata, a través de la

" Ibid. Pag.11.
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legalidad de compensar esas desigualdades y la forma de lograrlo, es protegienga,

preferentemente al trabajador, en virtud, que es la parte mas débil de la relacion,

No falta quien afirme que con esté principio se viola el principio de legalidad, que
establece que todos los ciudadanos somos iguales ante la ley, en el derecho laboral
para realizar, es necesario proteger a la parte mas débil, es decir, que el derecho del
trabajo, tiene que ir mas a fondo en las relaciones juridicas y establecer si estas
personas son empleadores o trabajadores, porque esta situacion hacen que no
puedan actuar en igualdad de condiciones, por lo tanto para que sean iguales ante la

ley, se debe tutelar a la parte desprotegida;

Puede afirmarse entonces, que atendiendo a elementos materiales del hecho, que se
presume con bases una situacién desfavorable para el trabajador, el legislador a
otorgado una proteccion juridica preferente para el trabajador, y que las mismas leyes
de trabajo facultan al juzgador a considerar las situaciones en que él esta en
desventaja y toma en cuenta esa desventaja, al dictar su resolucién. En el Codigo de
trabajo vigente, se encuentran determinadas disposiciones, en las que se manifiesta
este tipo de principio, siendo las mas importantes las que se encuentran contenidas

en los Articulos 78, 89 y 30;

El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales: las garantias
sociales minimas son protectores del trabajador, irrenunciables Unicamente para esté,
y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad,
con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o

10
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porcentaje de trabajadores guatemaltecos, lo cual otorga un derecho preferente a los

trabajadores guatemaltecos ante quienes no lo son;

Estos derechos se consideran de caracter minimo porque el Estado en cumplimiento
de su funcion, es lo menos que considera debe garantizarse a los trabajadores en el
desarrollo de sus actividades. “Se llega también al principio que la regulacién
imperativa considerada por la ley como minimo de garantias sociales, que pueden ser
reemplazadas por otra mas favorable al trabajador, de manera que las normas
laborales en cuanto a jus dispositivum sélo rigen de manera subsidiaria cuando han

sido objeto de mejoramiento a través, de la contratacion”.’2

“Las garantias minimas constituyen una pared de la cual los trabajadores no pueden

retroceder, sino que sefiala el punto de partida hacia delante”.’

Los derechos de los trabajadores son irrenunciables: dicho principio se encuentra
estipulado en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece que son nulos ipso iure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que tergiversen los derechos que la
Constitucion de la Republica de Guatemala, el mismo Cddigo de Trabajo, sus
reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de previsién social

otorguen a los trabajadores, aunque expresen en un reglamento interno de trabajo;

12 Krotoshin, Ernestol. Tratado practico del derecho de trabajo. Pag. 57.
3 Méndez, Salazar. Op. Cit. Pag. 21.
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contrato tienen una libre y absoluta disposicién para perfeccionar un convenio, es

imperativo porque es de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
concede la ley, donde se deduce que esta rama del derecho limita el principio de la

autonomia de la voluntad, propia del derecho comuin”; 4

Toda norma juridica es un imperativo pues es una regla de conducta, cuya
observancia se encuentra organizada por el Estado, “una parte de la doctrina sostiene,
que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccion, no porque todas las normas
se realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcion, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacion es susceptible de ser
reparada, directa o indirectamente, mediante el Estado, si esta posibilidad no existiera

las normas juridicas pasarian a categoria de preceptos legales”.’®

Se puede concluir que este tipo de principio, surge de la injusticia y desigualdad social,
para evitar que los trabajadores acepten condiciones que les sean desfavorables, en
cuanto a la necesidad que tienen de trabajo, de igual manera, obliga a las partes a

regular toda relacién laboral conforme al derecho de trabajo.

Es realista y objetivo: el derecho de trabajo es realista porque estudia al individuo en
su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una

equidad, es indispensable enfocar toda la posicion econémica de las partes y es

* Echeverria, Morataya. Op. Cit. Pag. 21.
15 De la Cuerva. Op. Cit. Pag. 278.
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de su aplicacién surjan. Logra entonces a través, de la amalgama de los principios ser

un derecho necesario y un derecho imperativo; y

¢ Principio de estabilidad en el trabajo: la estabilidad en el trabajo es un principio que
otorga caracter permanente a la relacién de trabajo, y hace depender su disolucion
Unicamente de la voluntad del trabajador y solo de la del patrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de

los sujetos.

1.5. Naturaleza juridica

La mayoria de los tratadistas tienden a discutir la naturaleza juridiéa del derecho del
trabajo, hay quienes opinan que para saber si la norma es de derecho publico, hay que
analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma que lo rige es de caracter
publico, otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos que intervienen en
esa relacion, determinando si los sujetos ante dichos son de derecho privado, la relacion
sera de derecho privado. Los estudios de la rama del derecho, antes de analizar y
observar la institucion proceden a clasificar para una mejor comprension y facilidad en el
estudio, el derecho es una ciencia eminentemente humanista. “Se afirma que el derecho
forma parte de las ciencias del espiritu frente a las ciencias de la materia, no cabe admitir
un derecho publico, y un derecho privado sometidos a concepto y métodos diferentes

como si se trata de dos mundos distintos del derecho”.1®

16 Castellanos Davila, Randolf Fernando. Los principios que inspiran el derecho del trabajo, su
aplicacion en guatemala. Pag. 18.
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de los preceptos juridicos, esta separacion no aparece en la Edad Media es hasta el siglo

XIX que surge el individualismo liberal que se hace necesaria la escision, con el objeto

de darle mayor amplitud a la libertad individual.

1.6. Objeto

Comprende regular los derechos y deberes tanto de los trabajadores como de los
patronos, establece todo lo relacionado al tema del salario, horas de trabajo, despidos
justificados e injustificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas, asi como los
conflictos que se producen de la relacién juridico laboral. Es decir, que hay que verlo
como un hecho social, porque implica una serie de condiciones sociales de cada trabajo,

consecuencia, el abordar estos temas el derecho toma un papel de pilar fundamental.

El objeto del derecho del trabajo es el de “estudiar y regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores surgidas del contrato de trabajo o de la relacion laboral, crear
y regular las instituciones necesarias para la solucién de los conflictos entre ambos y
elaborar y sistematizar la doctrina propia del derecho, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores dentro de un clima de armonia social entre las
partes”,'” actualmente el derecho de trabajo no se ha cumplido ya que tanto el Estado
como empleadores y trabajadores no han logrado superar la confrontacion, por la unidad

de intereses.

7 Ibid.
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Se conoce por fuente del derecho el lugar donde proviene la norma juridica, la cual no

existia en la sociedad, modo por el cual se constituye la norma de derecho positivo, en

sintesis, las fuentes del derecho de trabajo son los actos y hechos juridicos e histéricos,

que han brindado origen al contenido de las normas juridicas laborales, derivada a la

rama la cual se esta desarroliando, se clasifican de la siguiente manera: '

a)

b)

La ley: la mayor fuente del derecho de trabajo es la ley, a criterio de un sector liberal
se ha regulado en mayoria, excediendo las realidades y necesidades de un pais,
otros sectores opinan, que la evolucion del derecho de trabajo depende de los
distintos cuerpos legales relativos al trabajo, es decir, que no son pasos firmes que
marcan el avance de esta rama juridica. En materia laboral la ley tiene las mismas
caracteristicas que tiene la ley en otras ramas del derecho, en ellas identificamos la

igualdad, generalidad e imperatividad;

Constitucién Politica de la Republica: la Constitucién se convierte en la fuente
fundamental, no sélo de las instituciones de la nacién sino de las normas que la rigen,
como la maxima norma de una estructura juridica que tiene un pais, por tal motivo,
la Constitucion guarda primacia jerarquica, dentro del campo del derecho positivo, el
fendmeno de la constitucionalizacion del derecho laboral, integrado por un conjunto
de garantias sociales concede la naturaleza juridica de fuentes primordiales para el
derecho del trabajo, pero a pesar de su jerarquia carecen de toda aplicacién practica
sino, a través, de la legislacion positiva les brinda realce como una sincera categoria

de derecho; y
15
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c) Convenios internacionales: dentro de la jerarquia de las normas juridicas del de

guatemalteco, los convenios internacionales de trabajo, tienen el caracter de Ieyes\'&"‘
de la repUblica, mismas que su propia naturaleza determina, derivado a que los
preceptos que contienen dichos convenios, rigen las relaciones de trabajo existentes
bajo el amparo de las leyes de la repUblica, dando espacio a que sean obligatorias
para el pais. Los convenios constituyen a mas de un conjunto de normas de
obligatorio cumplimiento, el esfuerzo que mundialmente se ha hecho por medio de

la Organizacioén Internacional de Trabajo, pero sin detrimento de las empresas.

Mejora las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores de todas las ramas
de la produccién tendientes, siempre a armonizar en la mejor forma posible, las
relaciones entre patronos y trabajadores, son ademas, un compendio de preceptos
de utilidad para que las autoridades y entidades patronales asi como de trabajadores
quienes deben esforzarse por llevar el estricto cumplimiento. Los Convenios se
clasifican en bi y plurilaterales, en principios unos y otros no obligan sino a los
Estados contratantes, siendo para los terceros res inter alios acta, se acepta sin
embargo, las normas generales reconocidas en los tratados de la mayoria de los
paises forman un derecho comin al que ningin Estado no contratante puede

sustraerse moralmente.

1.8. Auxiliares del patrono

Son aquellas personas que en condiciones propias de su investidura realizan actividades
para su patrono, ejerciendo actividades que competen al patrono ya sea representandolo

en cuyo caso son representantes del patrono o realizan actos en representacién propia
16
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para ganar, un patrono en cuyo caso son intermediarios, las cuales de represent

son las siguientes:

e Cargos de confianza: son aquellos que para cuyo ejercicio es basico que quien, lo
desempefie tenga idoneidad moral reconocida y correccion y discrecion suficientes

para no comprometer la seguridad de la respectiva empresa,

o Cargos de representacion: son los que traen consigo una actuacion de la voluntad del

patrono e implican alta jerarquia o dignidad a la delegacion de funciones; y

e Cargos de direccion: son aquellos en cuyo desempefio se dicten resoluciones que
obliguen a todo o a la mayor parte del personal de una empresa, departamento o
seccion de la misma ejercidos por personas, que conocen la vision que se tiene de la
actividad o negocio, para guiar al personal de la mejor manera de tal forma que el

recurso humano de la empresa sea aprovechado en la mejor forma.

En cuanto a los intermediarios cabe destacar, que se denominan asi a aquellas personas
que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores, para que
ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono, figura conocida en el agro
guatemalteco, en que se realizan labores temporales, sin embargo puede existir la figura

de un intermediario en otras labores como la construccion u otra labor que fuere temporal.

En los ultimos afios han surgido empresas, que se dedican a reclutamiento de personal,
algo como bolsas de colocadores, este tipo de empresa de igual manera caen en la figura
del intermediario. No obstante, si la persona que contrata los servicio de uno o mas

trabajadores para realizar una obra o prestar un servicio a otro, trabajo con equipo y
17
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calidad de un patrono, como sucede a menudo con las empresas que presten servicios -
de conserjerias, de limpieza, de seguridad a empresas de mayor tamafio, que no quieran

crear nuevas plazas.

Es menester indicar que la sustitucién del patrono, puede operar en aquellos casos en la
que una persona individual, o de una persona juridica propietaria de una empresa la
enajena sustituyendo en esa forma a una de las partes de la relacién o relaciones de

trabajo existentes, es decir, el patrono.

Puede suceder que un patrono tenga una situacién imprevista o por falta de planificacion
empresarial se vea en la disyuntiva de tener que ceder contratos de trabajo, de sus
laborantes a otro patrono, lo cual solo es permitido si hay anuencia de parte del o de sus
trabajadores, lo anterior se encuentra tipificado en el Articulo 6 de Coédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. En tanto que en el primer
caso no se necesite que medie la voluntad de los trabajadores, pero el patrono que ha
vendido la empresa queda responsable solidariamente con el nuevo patrono, por el

transcurso de seis meses.

“En ambos caso el bien tutelado son los derechos adquiridos por los trabajadores antes
que suceda la sustitucion patronal, ya que, los contratos de los trabajadores no deben
ser afectados o disminuidos por el cambio de patrono”.'® La cita subraya la proteccion

legal de los derechos adquiridos por los trabajadores en situaciones de sustitucion

8 De la Cueva. Op. Cit. Pag. 302.
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patronal, asegurando que los cambios en la propiedad o gestion de una empres
afecten adversamente los términos de los contratos laborales existentes. Este prmc:lpl

es crucial para garantizar la estabilidad y seguridad laboral, proporcionando a los
trabajadores la confianza de que sus condiciones de empleo, como salario, beneficios y

derechos laborales, permaneceran intactos a pesar de la transicion en la administracion

o propiedad de la empresa.
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CAPITULO I

2. Contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo o relacién de trabajo, cualquiera que se dé primero,
nacen a la vida juridica en el ambito del derecho privado, pero en el momento mismo de
la celebracion del contrato de trabajo, o de la iniciacion de la relacién de trabajo, se
reviste de elementos de derecho publico que obviamente le dan su clasificacién. Por lo
comentado puede afirmarse que el contrato individual de trabajo es una institucion de
derecho publico, que la normativa de trabajo le ha asignado, elementos, caracteristicas,

efectos y causas muy propios.

2.1. Definicion

“Es un contrato, por el cual una persona, empleado, obrero, doméstico, se compromete
a trabajar para otra, durante tiempo determinado, o, lo que es mas comun, sin fijar plazo,
mediante una remuneracion en dinero, fijada ya sea por dia, por semana o por mes, ya

sea segun el trabajo realizado™®.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
preceptia lo siguiente: “contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona llamada trabajador, queda

obligada a prestar a otra llamada patrono, sus servicios personales o a ejecutarle una

'8 Cabanellas. Op. Cit. P4g. 53.
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de esta ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o forma”. et
“Aunque el contrato de trabajo constituye el vinculo fisico que puede originar la relacion
entre patrono y ftrabajador, la existencia de este se determina mediante su
perfeccionamiento y este Ultimo puede estar determinado por el simple inicio de la
prestacion de los servicios, la celebraciéon del contrato que dé inicio simultaneo a la
prestacion de los servicios, la celebracion del contrato y el pacto contenido en él de que
la prestacion de los servicios iniciara posteriormente. En todos estos casos debe
entenderse que existe el vinculo econémico juridico y que por tanto el contrato ha

quedado perfecto, ademas de agregarse que la celebracion del contrato como

documento es responsabilidad exclusiva del empleador”®,

El altimo parrafo de la norma juridica citada preceptia “la circunstancia de que el contrato
de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole diferente o en
concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y por lo tanto a la
respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de este Cédigo”. Mencion especial
merece lo anterior expuesto, en virtud de que constituye el fundamento para alegar la
nulidad de la simulacion del contrato de trabajo, que se busca encubrir mediante la
celebracion de una figura contractual distinta en la que concurren los elementos propios
o caracteristicos del contrato individual de trabajo. Mediante el reconocimiento y la
invalidacion de dichas simulaciones, se refuerza la implementacién adecuada de las

leyes laborales, asegurando la integridad y la equidad en las condiciones de trabajo.

20 Franco Lopez, César Landelino. Cédigo de Trabajo comentado. Pag. 9.
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Al hacer un andlisis del contrato individual de trabajo, podriamos elaborar un detallado
listado de elementos gue podrian asignarse a esta institucién; sin embargo tanto para su
clasificacién como para los efectos que viene a producir su existencia, es necesario tener
presentes algunos elementos considerados esenciales que no pueden faltar porque

constituyen la sustancia de ese contrato y la razén que se le asignen ciertos atributos.

a) Subordinacion: “La subordinacién que reconoce el derecho de trabajo, no se basa
en un supuesto de poder, sino en el vinculo que existe entre las partes del contrato
laboral, con reconocimiento de la personalidad y dignidad del trabajador, en
consecuencia, no significa sometimiento”.2! Su importancia cuimina en que donde no
exista trabajo subordinado no hay contrato individual de trabajo. El trabajo

independiente no tiene relevancia dentro del derecho de trabajo.

Ei deber de obediencia comprende la obligacién dei trabajador de cumplir las
érdenes y disposiciones que reciba del empleador o de sus representantes. El deber
de fidelidad o lealtad es de mucha importancia, cuando el trabajador convive con el
empleador, tal como los trabajadores domésticos o los que se desempefian en el
mar. Es decir, que la fidelidad comprende la obligacién de prestar el trabajo de buena
fe, no perjudicar los intereses del empleador, ni permitir que otros los perjudiquen. El
deber de fidelidad o lealtad es de mucha importancia, cuando el trabajador convive

con el empleador, tal como los trabajadores domésticos o los que se desempefian

en el mar.

21 | 6pez Lopez, Victor Rogelio. Régimen indemnizatorio en el derecho laboral. Pag. 54.
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b) Ausencia de riesgo: “Riesgo es la posibilidad de sufrir un dafio, la posibilidad de

, o ) s O
una pérdida, el peligro inminente que puede producir una situacién determinada:™

Generalmente cuando varias personas coinciden en un hecho o en una actividad
conjuntamente en muchos casos los riesgos se comparten”2. Sin embargo, por la
tutelaridad y proteccién que brinda a los trabajadores el derecho de trabajo, no es
posible aplicarles los principios de derecho comin de compartir los riesgos entre

patronos y trabajadores, o el caso de trasladar el riesgo al trabajador.

Estabilidad: La estabilidad en el trabajo es la seguridad que tiene un trabajador de
conservar indefinidamente su relacion laboral. El contrato de trabajo es de tracto
sucesivo, es decir, continuo, y las partes dan por sentada su estabilidad en cuanto
debe ser permanente el servicio que va a presentarse. “Para que la relacion de
trabajo esté juridicamente protegida y entre en el area de derecho de trabajo, una
parte de la doctrina exige, como elemento propio del contrato, la estabilidad en el
empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en virtud de una relacion laboral

estable™®.

La institucién de la estabilidad en el empleo tiene un claro significado de permanencia
en el cargo, de continuidad y lleva aparejada la idea de la seguridad. Este concepto
no solo refuerza la tranquilidad del empleado respecto a su posicion y futuro laboral,
sino que también promueve un ambiente de trabajo mas productivo y motivador,
donde los trabajadores pueden comprometerse a largo plazo sin el temor constante

a la pérdida del empleo.

2 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 100.
2 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 88.
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trabajo, pero es tipico de este contrato, y junto a los otros elementos especificos, e

da individualidad a la institucion.

“Profesar comprende el género de trabajo, empleo, actividad u oficio a que se dedica
publicamente una persona para obtener una retribucion que le permita vivir’.24 De tal
forma que la profesion pasa a ser un medio de calificacion del laborante del cual se sirve
para tener en principio empleo y luego por los conocimientos que posee puede

desempefiar mejor su trabajo.

La actividad contratada debe ser de acuerdo con la condicién profesional del trabajador,
reconocida por el empleador en el periodo de prueba, y el trabajador al pasar el periodo
de prueba se incorpora de forma indefinida a la empresa y se inviste de una categoria
especial, de profesionalidad, pues su labor requiere de reiteracién en la ejecucion

adecuada de tareas de la actividad contratada.

2.21. Elementos formales

Es facil advertir que los elementos personales estan constituidos por el patrono y el
trabajador y ocasionalmente el intermediario; los elementos materiales constituidos por
el servicio que se presta u obra que se ejecuta y el salario; y los elementos formales

integrados por las condiciones pactadas en torno a las obligaciones fundamentales.

24 Mera Manzano, Rubén. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Pag. 47.
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El contenido del contrato individual de trabajo se regula en el Articulo 29 del Cédi@@;@g {@‘ @
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Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica. La declaracién documental™
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de los elementos formales indicados en el articulo citado, esta muy ligada a la disposicion

contenida en el Articulo 30 del mismo cuerpo legal.

“La prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse efectiva con el documento
respectivo”.?® La falta de este o la omision de alguno de sus requisitos se deben imputar
siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por

el trabajador.
2.2.2. Elementos o condiciones de la prestacion del servicio o ejecucion de obra

El contrato de trabajo y la relacion de trabajo deben ser complementarios entre si, pero
puede darse el caso que se inicie la relacion de trabajo y mas adelante se suscriba el
contrato de trabajo, o0 que nunca se suscriba, también darse el caso que se suscriba un
contrato de trabajo y posteriormente se inicie la relacion de trabajo, o que nunca se dé,

lo cual no es frecuente pero ocasionalmente puede suceder.

De tal suerte que mientras en otros ambitos juridicos el contrato de trabajo constituye el
elemento principal, en el derecho de trabajo el contrato puede considerarse secundario,
pues lo que realmente genera derechos y obligaciones de orden laboral, es la relacion

de trabajo, que constituye en si la prestacién de un servicio o la ejecucién de una obra.
/

2 Ibid.
26


emiimpresos02
Cuadro de texto


L
“El contrato tiene importancia fundamental en cuanto al contenido de las condicione&é{g)& e &
S -/
- .. . . » N G N
la prestacién de servicio o de la ejecucion de la obra”.2® Este documento legal no solg-AEmnt

proporciona un marco de referencia para la relacién laboral, sino que también sirve como
una herramienta crucial para la resolucion de disputas y la proteccion de los intereses de

ambas partes.

“La prestacion del servicio o la ejecuciéon de una obra determinada, requiere certeza en
las condiciones de trabajo que son los elementos de fondo del contrato, ya que para la
realizacion del trabajo por lo menos debe otorgarse al frabajador las garantias minimas

de trabajo™?’.

Estos elementos de fondo de la contratacion laboral, deben estar garantizados para los
trabajadores, y su cambio Gnicamente puede suceder para los trabajadores, y su cambio
porque medie el consentimiento del trabajador o porque se demuestre que su cambio no
solo es necesario sino procedente legalmente, es decir, que existan circunstancias
insoslayables que imponen el cambio y que asi haya sido declarado por una autoridad

de trabajo.

2.3. Efectos del contrato

Toda institucion juridica produce efectos propios que de alguna manera exteriorizan la
razén de ser de la institucion, lo que obviamente también sucede con el contrato

individual de trabajo, que en este caso no solo le hacen distinto de otras figuras

% bid. Pag. 52.
27 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 108.
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pero si los que pueden extraerse de la ley que regula la materia de trabajo y que le

incorporan aspectos muy propios a esta institucion.

a. El hecho o circunstancia que el contrato individual de trabajo concurra en un mismo
documento con otro contrato de indole diferente, no le hace perder su naturaleza.
Por lo tanto independientemente de la relacién de trabajo de que se trate, le son
aplicables las disposiciones del Cadigo de Trabajo, con lo cual se salvaguardan los
intereses de los trabajadores, aun cuando por circunstancias especiales hubiera sido
sustraido en forma inconsciente o en forma deliberada de las formalidades del

contrato individual de trabajo.

b. Los efectos del contrato individual de trabajo cobran vida desde el inicio de la relacion
de trabajo, aun cuando no exista documento que establezca las condiciones de la
prestacion de los servicios o ejecucion de obra, en ese sentido el Codigo de Trabajo,
dispone en el Articulo 19, primer parrafo, “para que el contrato individual de trabajo
exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho

mismo de la prestacion de los servicios o la ejecucion de la obra”.

c. Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relaciéon de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido, a

pagar dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo
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efectos del contrato de trabajo se inician a partir de que se inicia la relacion de

trabajo.

d. En todo contrato individual de trabajo, deben entenderse incluirse por lo menos, las
garantias y derechos que otorguen a los trabajadores, la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y demas leyes ordinarias y reglamentos de trabajo y

prevision social.

e. El contrato individual de trabajo no solo obliga a lo que se establece en €él, sino que
también obliga a la observancia de las obligaciones y derechos que el Codigo de
Trabajo o los convenios internacionales ratificados por Guatemala determinen para
las partes de relacion laboral; y a las consecuencias que del propio contrato se

deriven segln la buena fe, la equidad, el uso o costumbres locales o la ley.

f.  Si en el contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que
deba prestarse, el trabajador solo queda obligado a desempefiar el que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion fisica, y el que sea del
mismo género de los que formen el objeto del negocio, actividad o industria a que se
dedique el patrono. “El contrato individual de trabajo estd dotado de algunas
caracteristicas que reflejan aspectos de su naturaleza, exteriorizando su contenido y

fin primordial, con lo cual hacen evidentes sus peculiaridades”.?8

2 Diez Hernandez, Boris Ernesto. El contrato individual de trabajo y su extincion. Pag. 88.
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2.4. Peculiaridades del contrato

El servicio que se presta es personal, de esta manera el trabajador puede contratar
con el patrono la prestacion de sus propios servicios, pero no puede contratar los
servicios de un equipo de trabajo, porque entonces estaria cayendo lo que es la

prestacion de un servicio empresarial que es objeto del derecho civil.

La prestacion del servicio exige continuidad pues es de esta forma como pueden
nacer a la vida juridica derechos y obligaciones, que no existirian si hay una
constante ruptura de la relacién juridica, queda a salvo la suspension del contrato de

trabajo que si es permitida por las leyes de trabajo.

Los servicios no necesariamente van a ser exclusivos para un empleador, pues si el
contrato individual de trabajo no limita expresamente al trabajador prestar sus
servicios a otro patrono, bien puede tener el trabajador mas de una relacion de

trabajo, siempre que los horarios de dichas relaciones de trabajo sean compatibles.

2.5. Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Los derechos por ser facultades conferidas a los trabajadores, que generalmente
tienen como contraprestacion una obligacién del patrono, deben estar expresamente
regulados en las leyes de trabajo y previsidon social, y por virtud del “principio de
Irrenunciabilidad de que estan investidas las normas de trabajo, el ejercicio de esos

derechos es imperioso”.?°

% Ibid.
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genéricas, y en especificas, refiriéndose en primer caso, a aquellas situaciones que ™~

no devienen taxativamente de una norma juridica, sino de la aplicacién de la logica
juridica o de los principios que orienten al derecho del trabajo, y en el segundo caso,

a aquellas situaciones que si estan expresamente contempladas en la ley” 3y

e “Las prohibiciones establecidas por ley a los trabajadores, tratan de evitar que estos
se conduzcan inadecuadamente dentro del trabajo, previendo que estos puedan
asumir actitudes que produzcan desorden en la empresa”,*! en ese sentido el fin de
las prohibiciones establecidas en el Articulo 64 del Cédigo de Trabajo, es la pazy el

orden laboral.

2.6. Derechos, obligaciones y prohibiciones de los patronos

¢ Los derechos de los patronos también son facultades que ellos pueden ejercitar para
darle plena aplicacion al contrato individual de trabajo o para mantener el orden en
su empresa. Por lo que se hace evidente que para el patrono esos derechos no son

irrenunciables como sucede con el trabajador.

e Quizd no pueda considerarse que existan obligaciones de los patronos, no
contempladas en la ley, sin embargo para garantizarle el goce de las garantias que

le han sido concedidas, en caso de Guatemala, el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo

30 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 125.
31 Ibid.
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refiere algunas en forma expresa, que puedan calificarse como obligaci

especificas.

e Aligual que en caso de las prohibiciones a los trabajadores, “las prohibiciones a los
patronos van dirigidas a establecer la paz laboral”,*2 con la diferencia que aqui no
pretende evitar el orden que se pueda dar en las relaciones laborales, sino evitar los
excesos que se pudieran cometer por parte del patrono, pues es el patrono quien

tiene la direccién de la relacién de trabajo.

2.7. Nulidad de los contratos individuales de trabajo

“La nulidad procede en toda negociacién, en la que al momento de su realizacion se haya
inobservado la aplicaciéon de los principios fundamentales de derecho del trabajo, y
principalmente que se haya vulnerado el principio de irrenunciabilidad, tal es la
orientacion del principio de irrenunciabilidad contenido en el parrafo segundo del Articulo
106 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala y el Articulo 12 del Cédigo

de Trabajo”33.

2.8. Clasificacion de los contratos

El Articulo 25 del Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, preceptia que los contratos individuales de trabajo pueden ser por

contratos por tiempo indefinido, contratos a plazo fijo y contratos para obra determinada.

32 Ibid.
33 Ibid. Pag. 116.
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Siempre tomando en cuenta lo regulado en el Articulo 19 del mismo cuerpo legal

establece el inicio de la relacibn laboral como elemento esencial para et

perfeccionamiento del contrato.

a. Contrato por tiempo indefinido: Tomando en cuenta que la estabilidad en el trabajo

no tendria posibilidad de existencia si los patronos pudieran establecer libremente
periodos de duracion de las relaciones de trabajo mas o menos cortos, transcurridos
los cuales, quedaria disuelta la relacion laboral y cesante el trabajador; las leyes
guatemaltecas al igual que las de otros paises recogen de la doctrina “el principio
que el contrato individual de trabajo por tiempo indefinido es la figura genérica”,3*y
que otras formas de duracién del contrato individual de trabajo constituyen casos de

pura excepcion.

Contrato a plazo fijo: También denominado por tiempo determinado, “es aquel en el
cual se especifica fecha para su terminacién, o cuando se ha previsto el acaecimiento
de algun hecho o circunstancia como la conclusién de una obra que forzosamente
ha de poner término a la relacion de trabajo”.3> De lo anteriormente expuesto puede
inferirse que se puede dar un contrato de trabajo a plazo fijo: a. cuando se fija fecha
para su terminacion teniendo un conocimiento cierto de la duracién de la
eventualidad que lo hizo necesario; b. cuando se ha previsto el acaecimiento de

algun hecho o circunstancia como la conclusién de una obra, que forzosamente ha

34 Ibid.
% Fernandez Leodegario, Marcos. Derecho individual del trabajo. Pag. 125.
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la actividad del trabajador en si como objeto del contrato y no el resultado de la obra: 7t
c. Contrato para obra determinada: “Puede celebrarse este tipo de contrato en los
casos que asi lo exija la naturaleza de la obra que se va a ejecutar”,*® en cuyo caso
las partes, (patrono y trabajador) ajustan globalmente o en forma alzada el precio de

los servicios del trabajador, desde que se inician las labores hasta que estas

concluyen.
2.9. Forma en que pueden celebrarse los contratos

“No obstante que dentro del ambito juridico, el término contrato nos remite caéi
necesariamente a pensar en un documento suscrito por las partes obligadas
contractualmente. Los conceptos prodigiosos del derecho de trabajo dan cabida a
situaciones casuisticas en que por condiciones inherentes a las partes y por la
informalidad con que se inician algunas relaciones de trabajo, el contrato también se
puede celebrar por compromisos verbales™’. De lo expuesto anteriormente puede
decirse que los contratos individuales de trabajo pueden celebrarse verbalmente o por

escrito.

La plena prueba del contrato se hace con el documento, y la falta de éste sera imputable
al patrono debiéndose agregar que en caso el patrono, no cumple con exhibir el contrato

al serle requerido, por cualquier autoridad del trabajo, se tendra por dada la presuncion

% |bid.
37 Ibid. Pag. 120.
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legal de que son ciertas todas las estipulaciones del contrato, afirmadas por el traba %aﬁﬁ/

6— ’//4,

Por esta razén no debe ser motivo de preocupacion la falta de contrato de trabajo, pt)e?garem\w ‘

a menos que se trate de una de las actividades excepcionales en las que se pueda
celebrar, el contrato de manera verbal la omision del documento sera siempre imputable

al patrono y en consecuencia siempre cargara prueba a favor del trabajador.

Seguin el Articulo 27 del antes mencionado cuerpo legal, la forma de celebrarse el
contrato verbal, constituye la excepcion a la regla general y se admite su celebracion
solo para determinadas actividades, este tipo de contrato se puede probar mediante los

medios generales de prueba.

La funcidn especifica del contrato individual de trabajo es la creacion o constitucion de
obligaciones laborales, por esa razon se define como una de las fuentes laborales de los
trabajadores y de los patronos, en un contrato de trabajo la autonomia de la voluntad de
las partes se ve seriamente limitada, porque el contenido de las obligaciones que se
crean a través, del contrato individual del trabajo esta determinado por las disposiciones,

que las mismas leyes laborales establecen.

Segun el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo el contrato escrito, adquiere el principio de
tutelaridad, establece que todo contrato individual de trabajo, debe extenderse por escrito
en tres ejemplares y a cuenta del patrén, es decir, que la obligacién de suscribirlo es
Unicamente de este, la falta del contrato, es imputable también a él, se puede apreciar la
tutelaridad, tanto de esta norma que incluso se fija un plazo al patrono para obligario a
remitir la respectiva copia del contrato al Departamento Administrativo del Ministerio de

Trabajo.
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modalidad que aunque en la legislacién laboral no se regule, es uno de los medios mag-— s

utilizados, hoy en dia, se hace necesario hacer un analisis de lo que se considera trabajo
a tiempo parcial, ya que es una forma de coadyuvar, a la crisis que afecta a la mayoria
de paises, se constituye como una alternativa, para aquellas personas que por uno u otro
motivo, se les complica laborar en una jornada completa como estudiantes, amas de
casa o personas de la tercera edad, el espacio de tiempo de una jornada completa obliga
al empleador al cumplimiento de todas aquellas consecuencias juridicas establecidas en
el Codigo de Trabajo, por lo que el trabajo a tiempo parcial exige prestar el mismo bajo
la direccién inmediata o delegada y dependencia continuada del empleador, por un
nimero de horas menor al establecido para la jornada competa, en computo diario,
semanal, siendo su naturaleza igual a la del contrato por jornada completa, ya que lo

anico que varia es el tiempo de la prestacion de los servicios.

Los elementos de dicho contrato siguen siendo los mismos, es decir, se encuentra el
empleador, trabajador y el hecho material de la prestacion de servicio, la remuneracion
gue la constituye el salario; cabe mencionar, que una de las caracteristicas de este
contrato, es que viene a constituir una solucién a la problematica de empleo que
enfrentan los paises en vias de desarrollo en la actualidad, el contrato de trabajo a tiempo
parcial se puede definir, como “aquel instrumento legal en el cual se acuerda la
prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o incluso

al afio”. 38

38 Alvarado Arteaga, Alejandra. Contrato de trabajo parte dogmatica. Pag. 57.
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modalidad de contratacion, en todo caso, a continuacién se analiza, determinadas
situaciones en las que puede utilizarse el contrato de trabajo parcial por tiempo

indefinido.

a) Se concierta para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal

dentro de la actividad de la empresa; y

b) Utilizandose para hacer trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se
repitan en ciertas fechas, dentro del volumen normal de actividades de la empresa,
los trabajadores en este caso seran llamados en el orden y en la forma que se
determine en los respectivos convenios colectivos, y el trabajador puede en caso de
incumplimiento, reclamar en un procedimiento de despido ante la jurisdiccion
competente, el plazo para ello se inicia desde el momento en que tiene conocimiento

de la falta de convocatoria.

Es toda prestacion de servicios personales bajo la direccion y subordinacion del
empleador en una jornada de trabajo, con un numero de horas inferior al establecido
para una jornada de trabajo completa, el contrato formaliza por escrito de lo contrario, el
contrato se considera celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido, a menos
gue se presenten pruebas de lo contrario, es decir, que acrediten su naturaleza de
contrato a tiempo parcial, la jornada diaria en esta modalidad de contrato, puede
realizarse de forma continuada o dividida en periodos, cuando en él se establece la

ejecucion de una jornada diaria, inferior a la de tiempo completo.
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parcial, se hace necesaria la realizacion del desglose de cada uno de sus elementos y

asi lograr una mayor comprensién por lo que para ello se analizan los siguientes:

e Trabajador a tiempo parcial: es toda persona individual que presta sus servicios
personales a un empleador, en virtud a un contrato de trabajo de tiempo parcial, a

cambio de un salario proporcional a las horas laboradas, con un salario establecido: y

« Patrono a tiempo parcial: es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios

de uno o mas trabajadores, a tiempo parcial, derivado a un contrato de tiempo parcial.
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CAPITULO HI

3. Legislacion aplicable al contrato individual de trabajo en Guatemala

En este apartado se realizara un analisis riguroso de las leyes mismas que son aplicables
al contrato individual de trabajo, tomando en cuenta que en materia de derecho de trabajo
no existe jerarquia de normas como se conoce tradicionalmente en la piramide de
Kelsen, en virtud de que la norma aplicable al trabajador sera siempre, aquella que sea
mas beneficiosa a este. Por lo cual se podra enfatizar en la legislacién guatemalteca que

actualmente se aplica en materia laboral.

3.1. Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es la norma suprema de la
legislacion interna en Guatemala, como norma suprema toda aquella norma o disposicion
reglamentaria que contradiga o tergiverse lo estipulado en ella, es nulo de pleno derecho.
Dicha nulidad es absoluta, en virtud, que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, goza de supremacia sobre toda normativa legal existente dentro de nuestro

ordenamiento juridico,

Cabe mencionar, que en materia laboral, “la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala no es norma suprema cuando se da el caso, en que una disposicion
reglamentaria, garantice mas beneficios para el trabajador que los otorgados en la

misma”,?® como se ha hecho referencia anteriormente, la Constituciéon Politica de la

39 Sandoval Cardona, Mario Rene. Apuntes criticos sobre la historia de trabajo y la historia del
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Republica de Guatemala, regula el trabajo como un derecho de la persona, y como

obligacién social.

Asimismo, el Articulo 102 de la misma norma fundamental, establece que son derechos

sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los

tribunales y autoridades, estos derechos constituyen la base sobre la cual se construye

toda la regulacion laboral, garantizando que los trabajadores disfruten de condiciones de

trabajo dignas y justas, mismos que son los siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Derecho a la libre eleccion del trabajo y a condiciones econémicas satisfactoria, al
trabajador y a su familia una existencia digna;

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad, de condiciones eficiencia
y antigiiedad;

Obligacién de pagar al trabajador, en moneda de curso legal,
Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley;
Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada efectiva de trabajo diurno no puede exceder de ocho horas diaria de
trabajo ni de cuarenta y ocho horas a la semana;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por semana ordinaria de
trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores;

derecho laboral. Pag. 204.

40


emiimpresos02
Cuadro de texto


)
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p)

Q)
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después de cada afio de servicios continuos; “Ureyy 0

Obligacion del empleador de otorgar cada afio aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en ley;

Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contrataos individuales y colectivos de trabajo;

Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones;

Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores;
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invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

s) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se

refieran a asuntos de trabajo y que concedan mejor proteccion al trabajador”.

“Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatoria,
tutelares para los trabajadores y atendera a todos los factores econdmicos y sociales
pertinentes” *° Para el trabajo agricola la ley tomarad en cuenta especialmente sus
necesidades y las zonas en las que se ejecuta, todos los conflictos relativos al trabajo
sometidos a jurisdiccion privativa, la ley establecera las normas correspondientes a esa

jurisdiccién y los 6rganos encargados de ponerlas en practica.

Segun el Articulo 104 de la normativa constitucional “reconoce el derecho de huelga y
paro ejercido de conformidad por la ley, después de agotados todos los procedimientos
de conciliacion. Estos derechos podran ejercerse Unicamente por razones de orden
econdémico social las leyes estableceran los casos y situaciones en que seran permitidos

el paro o la huelga”.

“Los derechos consignados en la seccién octava del titulo Il de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de

ser superados a través, de la contratacion individual o colectiva y en la forma que fija la

40 Ibid.
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o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
impliguen renuncia, discriminacion, tergiversacién o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

En las leyes ordinarias, en las disposiciones reglamentarias, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, u otras disposiciones que protejan en forma
garante a los trabajadores, mencion especial merece el “principio indubio pro operario
gue establece que en caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido

mas favorable para los trabajadores”.*?
3.2. Codigo de Trabajo

Guatemala cuenta con un Codigo de Trabajo promulgado en 1947, que con reformas se
ha mantenido vigente hasta el dia de hoy, y es de alguna forma un instrumento muy bien
concebido, al que injustamente se ha culpado de no propiciar el desarrollo de la norma
juridica que contiene, cuando realmente lo que sucede a menudo es que no se ha hecho
un estudio objetivo de las instituciones y los procedimientos para entenderlos y hacerlos

funcionar.

41 | 6pez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 55.
42 Castellanos Davila. Op. Cit. Pag. 133.
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una Guatemala que habia estado sumida en un letargo social producido por la represion

y el oscurantismo de un gobierno dictatorial, que si bien proyecté una imagen de
seguridad y solvencia econoémica del Estado”,*3 no presenté alternativas de crecimiento
econémico ni de evolucion de los estratos sociales, de ese entonces lo cual es necesario

para el desarrollo social de cualquier pueblo.

Cabe mencionar que dicho Cédigo recogit la mayoria de preceptos legales promulgados
desde octubre de 1994, impulsado por lideres revolucionarios que sofiaban un sano
desarrollo de un sistema capitalista en Guatemala. “El Cédigo de Trabajo ha sufrido
reformas de Decretos Legislativos y Decretos ley, las cuales han variado en su contenido
y orientacién dependiendo del momento histérico de su promulgacion”,*4 también se han
promulgado leyes colaterales al Cédigo y leyes, destinadas al sector publico, sin
embargo el Cddigo de Trabajo sigue siendo considerado la ley que regula la materia de

trabajo.

“El Codigo de Trabajo contiene normas de caracter sustantivo y de tipo procesal y por
ello algunos lo consideran poco desarrollado; sin embargo, por los interés que tutelay la
desconfianza de que se introduzcan cambios profundos a la regulacion de esta rama
juridica ha dado lugar a que en alguna épocas se hayan producido enfrentamientos entre

los distintos sectores de la poblacion, y entre estos y las autoridades de turno, como

4 |bid. Pag. 136.
# [bid.
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aconteci6 en los afios 1979-1980, cuando se pretendié promulgar un Cdédigo Pro

del Trabajo”.45

3.3. Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

El Articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala enfatiza en lo
concerniente a la seguridad social, preceptuando lo siguiente: el Estado reconoce y
garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de la nacion.

Su régimen se instituye, como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Unica
excepcion de lo tipificado en el Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, tienen obligacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a

participar en su direccién, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad auténoma, con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe

participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Numero 295

del Congreso de la Republica, establece en el Articulo 27 que “todos los habitantes de

45 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 17.
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estan obligados a contribuir al sostenimiento del régimen de seguridad social en
proporcién a sus ingresos, y tienen derecho de recibir beneficios para si mismos o para
sus familiares que dependan econémicamente de ellos, en la extension y calidad de
dichos beneficios que sean compatibles con el minimo de proteccién, que el interés y la

estabilidad social requieran que se les otorgue”.

Es necesario indicar que la seguridad social es un programa de beneficios para la clase
trabajadora, cuya funcion esencial es poder garantizar la vida del ser humano, de ahi su
caracter preventivo ya que, cumple con la prestacién de servicios médicos hospitalarios,
que pueden iniciarse por medio de una consulta del paciente al facultativo, quién de
acuerdo al diagnostico, recomendara el tratamiento adecuado hasta su competa

recuperacion.

“Los sujetos obligados de contribuir al financiamiento de dicho régimen tal como derecho
a participar en su direccion, corresponde al Estado, los patronos y trabajadores
amparados por el régimen, para su aplicaciéon necesita de un articulado apropiado y
adecuado a la realidad nacional’,*® Por medio del cual se desarrolla el mandato
constitucional que le da origen, por ello al analizar él Decreto Numero 295 del Congreso
de la Republica de Guatemala, se aprecia en la parte considerativa, que sus beneficios
deben tener caracter minimo, esto establece la base sobre la cual se deben asegurar las
condiciones laborales, garantizando que todos los trabajadores reciban al menos los

derechos fundamentales y las protecciones esenciales estipuladas por la ley.

46 Castellano Davila. Op. Cit. Pag. 79.
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quienes por su situacion de indefension deben ser protegidos por una o varias clases de
beneficios, mismas que deberan determinarse de conformidad con las circunstancias que
afectan al caso concreto, por ello se considera necesaria la transcripcion de

determinados articulos de la presente ley.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se constituyé para elevar la calidad del
nivel de vida de la poblacién, como establece la Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, Decreto Nimero 295 del Congreso de la Republica, en el Articulo
1 se establece: “Se crea una institucion auténoma, de derecho publico con personeria
juridica propia y plena capacidad para adquirir derechos y obligaciones, cuya finalidad
es la de aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y

obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccién minima”.

De acuerdo con la realidad nacional, las aportaciones de las partes deben sujetarse a
las posibilidades de la poblaciéon a la que esta dirigida, sin menoscabo al derecho de
recibir uno o mas beneficios, segun lo amerite el caso concreto. Es un tipo de derecho
que le asiste a toda la poblacién trabajadora que se encuentra ante la imposibilidad
temporal o permanente para obtener un ingreso, o que deben asumir responsabilidades

de caracter financiero.

Esta adaptacion a las circunstancias economicas y sociales asegura que los beneficios
sean accesibles y relevantes para quienes realmente los necesitan, fomentando asi un

sistema de apoyo mas justo y eficaz. Ademas, este enfoque permite que las politicas se
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ajusten dinamicamente a los cambios en la economia y en las condiciones labo

garantizando una proteccion continua y adecuada a las necesidades actuales de lo

trabajadores.

La implementacion de esta normativa permite a todo sujeto que tiene una relacion
laboral, visualizar el futuro de manera positiva, en virtud que las aportaciones

descontadas de su salario le permitiran jubilarse cuando sea el momento oportuno.

El objeto es otorgar proteccion minima a todos los trabajadores del pais, para que puedan
continuar satisfaciendo sus necesidades, proporcionandoles para tal efecto, recursos
financieros que deberan ser calculados de acuerdo a las cuotas aportadas por el
contribuyente, asi como la distribucién de beneficios a la parte interesada o a los
familiares que dependen econdmicamente de él, procediendo en forma gradual y
cientifica, que permita determinar tanto la capacidad contributiva de la parte interesada,

como la necesidad de los sectores de poblacién de ser protegidos.

Para el efecto debe administrar, no solo los recursos econémicos sino los diferentes
servicios que satisfacen en un momento determinado, las necesidades de la poblacion,
inicialmente solo se aplica a la clase trabajadora, posteriormente cubri6 a toda a todo el
territorio nacional, hasta incluir a otros sectores de la poblacién, beneficiando con ello a
la esposa o la mujer del causante, cuya unién de hecho este debidamente legalizada,
siempre que una u otra, haya convivido con él hasta la fecha de su deceso, debiendo
demostrar conforme lo establece el Decreto Numero 90-2005 Ley del Registro Nacional

de las Personas.
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3.4. Ley de Actualizacion Tributaria

La Ley del Impuesto Sobre la Renta conocida como Ley de Actualizacion Tributaria,
contenida en el Decreto Nimero 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala,
consta de 107 Articulos y tiene la particularidad de presentar una estructura cedular,
“dicho término se aplica porque el impuesto se cobra por categoria de contribuyentes,
dependiendo de la procedencia de las rentas que ellos obtengan™’, las categorias de

rentas que se estable la Ley del Impuesto Sobre la Renta son las siguientes:

¢ Rentas de actividades lucrativas;
¢ Rentas de trabajo;
¢ Rentas de capital y ganancias de capital; y

¢ Rentas de no domiciliados.

Para efectos de la presente investigacion se hara referencia inicamente a la clasificacion
de rentas del trabajo, haciendo referencia a que las rentas que se incluyen en este
régimen son todas las retribuciones o ingresos en dinero, cualquiera que sea su
denominacion o naturaleza que provenga del trabajo personal prestado en relacion de

dependencia.

El Articulo 70 de la Ley de Actualizacion Tributaria preceptua taxativamente que rentas

quedan exentas, siendo las siguientes:

47 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 259.
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a. Lasindemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por incapa S /E)\—:@ j;

causadas por accidente o enfermedad; "\@4@%“ j\g/

b. Las indemnizaciones por tiempo de servicio;

c. Las remuneraciones de diplomaticos, agentes consulares y demas
representaciones, en condiciones de reciprocidad;

d. Los gastos de representacion y viaticos comprobables; y

e. Elaguinaldo y bono 14.

El Articulo 68 del cuerpo legal antes mencionado establece la forma en que debe
determinarse la renta afecta al Impuesto Sobre la Renta, para lo cual debera tomarse en
cuenta el total de ingresos gravados exentos menos las rentas exentas; el maximo de
una cantidad de Q. 60.000.00 del cual Q. 48.000.00 es sin comprobacién y hasta Q.
12.000.00 de Impuesto al Valor Agregado, donaciones, pago de prestaciones, en el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y montepio y las primas de seguros lo que
da lugar a la renta imponible que es la cantidad afecta a las tasas de Impuesto Sobre la

renta.

Al obtener la renta imponible se deben aplicar las siguientes tarifas;
a. Hasta 300.000.00, se aplica el 5%.
b. Mas de 300.000.00 importe fijo de Q.15.000.00 mas 7% sobre el excedente de

Q. 300.000.00.
3.5. Ley del Impuesto al Valor Agregado

La Ley del Impuesto al Valor Agregado Decreto Nimero 27-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, define servicio como “la accién o prestacion que una persona

hace para otra y por la cual percibe un honorario, interés, prima, comision o cualquiera
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definicion se encuentra en el Articulo 2 de la referida ley, es menester tomar en cuenta -

que es contribuyente aquel que presta servicios, sin relacién de dependencia, es decir,

el trabajador que realiza actividades independientes de cualquier patrono.

En materia de derecho de trabajo tinicamente se toma en cuenta al trabajador en relacion
de dependencia, actualmente se contratan servicios de trabajadores, haciendo
simulaciéon de contrato laboral, por lo cual, los patronos obligan a los trabajadores a
facturar, es decir, a inscribirse a un régimen, de tal cuenta, mismos que estaran afectos

a lo preceptuado en la norma.
3.6. Organismos que regulan el contrato individual de trabajo

“La Organizacion Internacional del Trabajo, es un organismo especializado de las
Naciones Unidas, que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones
laborales, fundada el 11 de abril de 1919, en virtud del Tratado de Versalles, su
constituciéon sancionada en 1919, se complementa con la Declaracion de Filadelfia de
1944. La Organizacion Internacional tiene un gobierno fripartito integrado por los

representantes de los gobiernos, de los sindicatos y de los empleadores” .

Su érgano supremo es la Conferencia Internacional del Trabajo que se reine anualmente
en junio, su 6rgano ejecutivo es el Consejo de Administracion que se reune

cuatrimestralmente en Ginebra, toma decisiones sobre politica de la Organizacion

8 https://es.wikipedia.org/wiki/organizaci%c3%B3n_Internacional_del Trabajo. (Consultado: 19 de abril
de 2023).
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presentados a la Conferencia para su aprobacién de igual manera elige al Dire\é%?ﬁ’i’f‘&
General, la sede central se encuentra en Ginebra Suiza, integrada por 185 Estados
nacionales, no tiene potestad para sancionar a los gobiernos. “La meta principal de la
Organizacion Internacional del Trabajo es promover oportunidades para las mujeres y
hombres, para obtener trabajos decentes y productivos, en condiciones de equidad,
libertad, seguridad y dignidad humana, busca promover los empleos, regular de mejor
manera los principios y derechos de los trabajadores, mejorar la proteccién social y

promover el dialogo social al igual que proveer informacion relevante” 4°

“° Ibid.
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CAPITULO IV

4. Responsabilidad legal del patrono, cuando no paga el salario minimo a
empleados extranjeros, bajo la amenaza de acusacién por entrada ilegal en el

pais o uso de documentos falsos, y la amenaza de detenciéon y deportacién

La relevancia que tiene el ingreso de extranjeros en Guatemala es absolutamente
impresionante, ya que, la mayoria ingresa al pais con la intencién de buscar mejores
oportunidades de desarrollo para si mismo y para su familia, sin embargo deben seguir
un procedimiento legal, para poder radicar y derivado a ello, poder optar en determinado
momento, por un empleo que mejore las condiciones de vida. Se debe tomar en cuenta
que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los tratados internacionales
correspondientes y las leyes de trabajo, establecen el derecho de trabajo, como un

derecho humano, es decir, de la persona humana.

Esta aseveracion, tiene como base las experiencias de centroamericanos que han venido
a Guatemala, por distintos motivos, el permiso para laborar en el pais, asi como la
proteccion a las leyes de trabajo, no responden a la intencién de garantizar el derecho al
trabajo, en la mayoria de casos el arribo de estas personas a Guatemala es de manera
indocumentada, situacion por la cual no pueden ser alcanzados, por las leyes de
proteccion laboral para los extranjeros que no cuentan con su documentacion necesaria.
En la medida en que la migracién asi como el trafico de migrantes, constituye un reto
para las leyes y los reglamentos establecidos en el pais de recepcién o de expulsion los

gobiernos involucrados se esfuerzan por controlarla o bien erradicarla por completo, sin
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recepcion no han sido ni adecuadas, ni eficaces para lograr una meta.

Para que la estrategia sea eficaz y asi poder combatir la migracion necesita ser
comprensiva para enfocar los factores que fomentan la migracién y el trafico de
migrantes, por medio de un conjunto de medidas reguladoras coherentes adaptadas a
las necesidades locales, pero consistentes en un abordaje global que establece un marco
politico internacional para poder confrontar, en la actualidad existe el peligro que los
esfuerzos por controlar ambos términos, llevaran a los paises de recepcion a dar una
importancia desproporcionada a un conjunto incompleto de medidas, para lograr una

solucion a corto plazo a través de una accién que sea punible.

Seria desafortunado si en el proceso las medidas preventivas para promover, las causas
radicales fueran ignoradas o su atencion fuera escasa, aunque las medidas reguladoras
constituyen un componente clave de las estrategias migratorias nacionales, las mismas
no pueden lograr soluciones duraderas y humanitarias de los migratorios, en el mejor de
los casos las politicas defensivas resultaran en una transferencia de los sintomas de un
pais a otro e incluso se habla de un departamento a otro, por ende, es importante enfocar
un abordaje global hacia la migracién que debe reconocer primero la interaccion entre la

migracion y las fuerzas sociales, econémicas y politicas.

Un pais que tiene un gran nimero de migrantes dentro de su territorio, y que no opta por
regularizarios o tolerar su presencia por lo que tiene la ardua responsabilidad de

deportarlos o expulsarlios.
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comprensiva es una medida extrema, es dificii de cumplir humanitariamente y ™

eficazmente porque genera asuntos delicados en materia de derechos humanos, es
dificilmente consistente por los derechos humanos fundamentales, por otro lado el tema
de deportacién es mucho mas complicado, porque genera un gasto econdémico

exorbitante sin dejar por un lado el tiempo que incurre el proceso de deportacion.

Derivado a lo expuesto, Guatemala cuenta con la Ley General de Migracién y Extranjeria
la cual establece todo lo concerniente para que un extranjero sea contratado y pueda
laborar legalmente en Guatemala, asi como la responsabilidad legal que adquiere el
patrono al momento de contratarlo y que el mismo no cuente con los documentos legales
para poder radicar dentro del territorio nacional. Por ello, es fundamental enfatizar en los
siguientes ya que, es de trascendencia obligatoria, cuando se toma la decisién de

emplear a personas extranjeras que estan de manera ilegal.

Se debe tener presente que todo empleador, intermediario o contratista, al contratar o
proporcionar trabajo u ocupaciéon a una persona extranjera debera cumplir todas las
obligaciones que le impone la presente ley arriba descrita y la legislacion laboral, ya que,
ninguna persona fisica o juridica, publica o privada podra contratar a trabajadores
extranjeros que estén en el pais en condicién ilegal 0 que gozando de permanencia legal,
no se encuentren habilitados para poder desarroliar ciertas actividades, el empleador
que contrate a un extranjero, como requisito indispensable debe verificar la permanencia
legal en el pais de la persona extranjera, misma que debe estar autorizado para ello,

fundamental que le solicite el documento legal que acredite su condicién migratoria,
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misma que puede ser solicitada ante la Direccion General de Migracion, ya que, i

institucion es la encargada de llevar el control del estatus migratoria de las personas

ingresan y egresan a Guatemala

Las personas fisicas o los representantes de las personas juridicas, publicas o privadas
que proporcionen trabajo u ocupacién a personas exiranjeras no habilitadas, para que
gjerzan actividades laborales en el pais o realicen actividades diferentes de las
autorizadas seran sancionadas por la Direccién General de Migracién, con una multa
que puede oscilar entre dos y hasta doce veces del monto de un salario base, dicha
multa se entregara al Fondo Especial de Migracion y su monto sera determinado segun

la gravedad de los hechos y el nimero de extranjeros a las gue se les otorgo trabajo.

Logicamente, la verificacion de la infraccion no podrd eximir a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones que son inherentes al régimen de seguridad social, ni
del pago de salarios u otro tipo de remuneracion al que tenga derecho el personal, que
haya sido contratado para ello, por lo que se le debera informar al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, tanto la Direccion General en coordinacién con autoridades del
Ministerio de Trabajo deberan verificar, coordinar o en su caso denunciar, cualquier
anomalia o incumplimiento, en la contratacion de personas extranjeras relacionadas con

su condicion migratoria.

Los empleadores estan en la obligacion de poder enviar a la Direccion General, al
momento que les sea solicitado un informe de las personas exiranjeras que se

encuentren laborando en sus empresas, de igual manera de no obstaculizar las
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negativa la Direccion de Migracion podra remitirlo al Ministerio Publico y que realicen las

diligencias que correspondan.

La legislacion migratoria reconoce, la capacidad de los extranjeros para celebrar
contratos de trabajo, aunque impide el trabajo de los no residentes con ciertas
excepciones en lo que respecta a los trabajadores migrantes, y por regla general, el de
los extranjeros que residan ilegaimente en el pais, lo anterior se establece como una
imposibilidad legal de los patronos de contratar personas con un estatus migratorio ilegal
y la obligacion de estos de verificar determinada situacién, en tal sentido existe una
prohibicién expresa para contratar trabajadores extranjeros, sin la respectiva categoria

migratoria y que lo acredite a permanecer en el pais para poder laborar.

Si a pesar de saber que existe una prohibiciéon se hacen acreedores tanto el trabajador
como el patrono, a las sanciones legales que se describieron anteriormente, de los
empleares que den trabajo y que se refiere a la comprobacién de la infraccién, es
necesario aclarar que si originalmente el patrono contrato al trabajador conociendo su
estatus migratorio ilegal, no estaria en posicion de despedir sin responsabilidad patronal,
dado que la falta la estan cometiendo ambas partes, en consecuencia el despido tendria
tendria que ser con responsabilidad patronal, sin embargo, si el patrono lo contrata con
la condicién que el realicen los tramites migratorios y el trabajador en cuestion se niega,
determinada actitud puede ser considerada como una falta grave, dado que la empresa

podria enfrentar sanciones, ante esta circunstancia, el patrono podria dar por terminado
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apercibir al trabajador de forma escrita, indicandole el deber que tiene de gestionar ante S

las autoridades, el respectivo permiso de trabajo que le permita laborar en la empresa
que el patrono representa, o el documento que permita laborar en cualquier cargo en un

plazo razonable.

En caso de incumplimiento se puede proceder al despido sin responsabilidad patronal,
en cuyo caso, solo le corresponderia el pago de vacaciones y aguinaldo proporcional,
como se indica, existe una prohibicion expresa para poder contratar trabajadores
extranjeros, sin su respectiva categoria migratoria que le autorice laborar en Guatemala,
si se contrata a un trabajador sin dicho documento, se puede hacer acreedor de la
sancién respectiva, tal como se estable en la ley que regula esta materia, es este caso
el despido es con responsabilidad patronal si no existe una causa justa por parte del
patrono por la terminacion de la relacién laboral, lo cual quiere decir, que el patrono

pagara extremos laborales.

4.1. Requisitos que deben cumplir los trabajadores extranjeros para laborar en

Guatemala

Para que una persona de nacionalidad extranjera pueda laborar de manera legal en
Guatemala es necesario, que adjunte ciertos documentos, los cuales debe presentar
ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, quienes seran los encargados de verificar
y darle tramite a lo solicitado por la persona extranjera, quien estara manifestando su

deseo de poder laborar dentro del territorio guatemalteco.
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emitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que trabajadores extranjero Shaia, &2

puedan prestar sus servicios a empleadores del sector privado dentro del territorio

nacional en virtud de un contrato de trabajo”. Dicho lo anterior se encuentra tipificado en

el Acuerdo Gubernativo Nimero 528-2003 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

“La solicitud de permiso debe hacerla el empresario, mismo que se obtiene por los
tramites y procedimiento administrativo especial y Unico para la obtencion del permiso
de trabajo”.5° Los solicitantes deberan presentar los siguientes documentos cuando

soliciten un permiso de trabajo en Guatemala.

Una oferta de trabajo por escrito;

e Registros policiales de su pais de residencia;

¢ Solicitud por escrito dirigida al Ministerio de Trabajo de Guatemala; y

e Copiade lavisa temporal o visa de residencia del solicitante o prueba de una solicitud

de visa pendiente.

Los solicitantes que no pertenezcas a esta categoria pueden obtener un formulario de
solicitud de permiso de trabajo del Ministerio de Trabajo, pero es responsabilidad de su
empleador presentar la solicitud, el posible empleado debe proporcionar documentos
personales al empleador para que los presente junto con su solicitud.

¢ Foto del pasaporte reciente;

e Pasaporte valido junto con una copia adicional;

50 | eodegario Fernandez, Marcos. Derecho individual de trabajo. Pag. 68.
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e Una verificacion de antecedentes penales; y
o Identificar documentos y estados financieros del garante del solicitante en Guatemala

como la organizacion empleadora.

4.2. Analisis de la politica migratoria desde el punto de vista laboral

La politica migratoria establece la tendencia de un gobierno determinado, que pretende
marcar dos grandes rubros el primero la inmigracién de extranjeros a su territorio, y el
segundo que seria los términos y condiciones de emigracion de sus nacionales, cada
vez mas Guatemala es considerado como un pais de origen, destino y transito, el
principal objetivo de la politica migratoria, trata que el principal reto es poder enfrentar la
complejidad, que implica el desarrollo de politicas para fines distintos, dentro de un
fendmeno cambiante y dindmico de migracioén laboral, si en el pasado se trataba solo de
tener mecanismos para controlar las entradas del pais, por medio de puntos de
internacion terrestre, maritimo y aéreo, los inmigrantes que salian no se consideraban
sujetos de politicas publicas, actualmente, la politica migratoria tiene que abarcar ambas
situaciones, sin dejar, por un lado la situacién del Estado, de jugar un papel proactivo en

el manejo y la optimizacién de flujos migratorios.

La migracion plantea a los gobiernos uno de los problemas de politica mas complejos, la
migracion laboral provoca grandes ajustes sociales y politicos, con frecuencia
desafortunados, que repercutan en una serie de medidas de politica econémica y social

gue abarca desde la educacién, la salud y los servicios sociales locales, hasta el
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incorporar la politica de migracion, como parte fundamental en diversas planificaciones

como lo es el area laboral.

En lo referente a la inmigracion, el gobierno de Guatemala tiene la obligacion de proteger
las vertientes de los derechos humanos, dentro del territorio y sobre todo en igualdad de
condiciones, determinada obligacion se deriva de una serie de compromisos
internacionales, departamental y constitucional, Guatemala se caracteriza por ser un pais
de origen, ya que, la politica migratoria de gestion laboral suele desarrollarse con base

en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de Empleo y Estrategia Migratoria.

“La optimizacion de los flujos de migracién y los derechos que tienen los extranjeros,
deberan ser plenamente integrados por medio de mecanismos de coordinacion
interinstitucional o entidades rectoras, ambos aspectos requieren politicas distintas, pero
no desvinculadas”.?! En ciertas regiones existen varios mecanismos e instituciones que
ayudan a lograr una mejor y adecuada coordinacion entre las politicas migratoria, en
Guatemala se encuentra el Consejo Nacional de Inmigracién y el Consejo de Atencion al
Inmigrante, enlazado con ministerios y otros como la elaboracion y aplicacion de politicas

migratorias.

Un reto fundamental para los responsables de formular politicas es poder encontrar el

equilibrio entre un marco de control y un enfoque a la gestién de migracién en los cuales,

51 Ibid. Pag. 72.
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desarrollo de una politica equilibrada estara guiado por los principios de la autoridad del At

Estado, la responsabilidad del Estado, agregado a los derechos humanos universales.

La mayoria de paises no tiene una politica migratoria laboral formal, todo lo contrario,
tienen una amalgama de programas y politicas relacionadas con distintos aspectos de
migracion, donde la migracién laboral no se logra visibilizar de manera 6ptima, sin
embargo, varios paises han reconocido la necesidad que tienen de formular este tipo de
politicas como las que aplica Guatemala, pero que en el caso de ellos se encuentran en

distintas fases del proceso.
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CONCLUSION DISCURSIVA &y ——

La problematica presentada en la investigacion, consistié en la falta de accion por parte
del Estado de Guatemala de garantizar el correcto cumplimiento de los derechos
laborales de los empleados extranjeros, derivado de las amenazas de acusacion por
ingreso ilegal al pais 0 uso de documentos falsos, que realizan los patronos, si estos

denuncian por el no pago del salario minimo.

El propédsito fundamental de la investigacion, fue describir las causas y factores que
empoderan a los patronos a no pagar el salario minimo y otras garantias laborales a los
trabajadores extranjeros, asi como la incapacidad del Estado para reconocerles sus
derechos laborales minimos e irrenunciables a los trabajadores, tomando en

consideracién su estatus migratorio.

El Estado de Guatemala al no garantizar los derechos laborales minimos a los
trabajadores nacionales y extranjeros, incumple con su deber de garantizar el derecho al
trabajo, asimismo, debe establecer mesas de trabajo, que investigue sobre el estatus
migratorio de los trabajadores extranjeros en el pais, a efecto que esa situacion juridica
del trabajador no sea utilizada en favor del ente patronal para no cumplir con sus

obligaciones legales.
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