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LIC. ALFONSO RAMIREZ MARROQUIN
Abogado y Notario — Col: 18852
19 calle 15-30 zona 10
fonciramirez@yahoo.com Teléfono. 5630 5869

25 FNF. 2024

,,,,,

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

Doctor: . _ FADLLTAD Z"“F t.,h'*?xicfu:x;

Carlos Ebertito Herrera Recinos ,;«z',;%,";ez;-&c-i-u v gooaLling

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis TR e I {1 - LJ.u n
tad ¢ 'S¢ x oy

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Ay ¢ 1 k

b "‘

Respetable Doctor Herrera. i V/ jyi1) -

De conformidad con su oficio de fecha cinco de junio del afio dos mil veintitrés, me
permito informar a usted que he asesorado el trabajo de tesis del estudiante: RONAL
GUILLERMO PISQUI PEREZ, con niimero de carné: 201312252, me dirijo a usted
haciendo referencia a la misma con el objeto de informar mi labor como asesor y
oportunamente emitir mi dictamen correspondiente, en relacién a los extremos
indicados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen General Pulblico y estableciendo que
con la estudiante no existe relacion de parentesco o enemistad, por lo cual se
establece lo siguiente:

I) El trabajo de tesis intitulado: DETERMINAR LA FALTA DE PROTECCION
LABORAL DE LAS PERSONAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS
Y TECNICAS AUXILIARES.

Il) Al realizar la asesoria sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias para mejorar la comprension del tema desarroilado, las cuales se
corrigieron.

a) Contenido cientifico: La sustentante abarcé tdépicos de importancia en materia
laboral, en su trabajo de tesis enfoca con bastante propiedad y con apoyo en el
derecho vigente y la doctrina, desarrollo y comprensiéon del derecho como la
regulacidbn y normas vigentes actuales y su aplicacion dentro del ambito
guatemalteco, abarcando antecedentes, definiciones, doctrinas. asi como
regulacién legal en materia del derecho, apoyando su exposicién con fundamento
en normas constitucionales aplicables al derecho positivo y por ende en normas
vigentes, lo que hace de este trabajo un documento de consulta y utilidad técnica
y cientifica a quien esa clase de informacidén necesite desde un punto de vista
social y juridico.

b) La metodologia y técnicas de la investigacion: Para el efecto se tiene como
base el método analitico, sintético, deductivo e inductivo. De las técnicas de
investigacidon se encuentran inmersas en el trabajo las siguientes: la observacion,
como elemento fundamental de todo proceso investigativo apoyandose en ésta
la sustentante para poder obtener el mayor niumero de datos. La observacion,
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LIC. ALFONSO RAMIREZ MARROQUIN
Abogado y Notario — Col: 18852
19 calle 15-30 zona 10
fonciramirez@yahoo.com Teléfono. 5630 5869

d)

cientifica obteniendo con ella un objetivo claro, definido y preciso. La bibliogréafica
y documental para recopilar y seleccionar adecuadamente el material de estudio,
ya que a través de las cuales se estudié el fendmeno investigado y culmin6 con
la comprobacién de la hipétesis planteada estableciendo los objetivos generales
y especificos con el objeto de establecer doctrinariamente y juridicamente como
resolver ese problema en la practica y legal,

La redaccion: La estructura formal de la tesis estd compuesta de cuatro
capitulos, se realizdé en una secuencia ideal empezando con temas generales
para finalizar en orden légico con el fenémeno en particular;

La conclusion discursiva: Guatemala no tiene una regulacion especifica sobre
las actividades laborales que se llevan a cabo en las actividades artisticas, tampoco
ninguna que contemple los derechos de los técnicos que se encargan del montaje
y desarrollo de esas actividades. Las normas generales establecidas en el Codigo
de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, sin
embargo, esta situacion se complica porque entre las actividades artisticas existen
una variedad de eventos y sujetos que desarrollan distintas acciones, como
cantantes, comicos, payasos, malabaristas, entre otros, que tienen jornadas
laborales diversas y sus contrataciones de trabajo no siempre son con el mismo
patrono. Debiera de haber una regulacién especifica para cada una de estas
actividades donde se contemplen las particularidades que impiden incluir a todas en
una diversidad sobre la proteccion laboral artistica, lo cual no incluiria a los técnicos
auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse por aparte

III) En conclusion y atendiendo a lo indicado en el Articulo 31 del Normativo para la

Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, informo a usted, que APRUEBO, ampliamente la
investigacion realizada, por lo que, emito DICTAMEN FAVORABLE, ya que
considero el tema un importante aporte.

Lic. Alfonso Rami T
amirez Marroguin
AbOQ?dOyNotan'o [f,

LIC. ALFONSO RAMIREZ MARROQUIN
Abogado y Notario — Col: 18852
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

D.ORD. 506-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quince de mayo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictAmenes que anteceden;.se autoriza la impresion del trabajo

de tesis del estudiante, RONALGUILLERMO. PISQUI PEREZ, ftitulado
DETERMINAR LA FALTA/DE PROTECCION LABORAL DE LAS PERSONAS
DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES CNICAS AUXILIARES.

Articulos 31, 33y 34 déJ Normativo-par. e Tesis de Licenciatura

2 Ptsd

en Ciencias Juridicas

HMAC/JIMR

\~
g8 P
[R A

Frvys

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


DEDICATORIA

A DIOS: Por ser él que me guia y me dirige hacia el
camino correcto, esta a milado cumpliendo mis
propositos, todo se lo debo a él y por estar el

dia de hoy en este momento tan especial

A MIS PADRES: Juan Guillermo Pisqui del Cid y Gladis Idelma
Pérez y Pérez por ser unos padres ejemplares,
por su tolerancia, sus cuidados, sus consejos y

por el apoyo que me brindaron para poder

llegar hasta aca.

A MI ESPOSA: Reyna Lucero Garcia por su amor, apoyo y

paciencia desde que la conoci y por tenerme

siempre en sus oraciones.

A MIS HIJOS: Guillermo Andrés y Katherine Idelma por hacer
que mi vida sea maravillosa al tenerlos a mi

lado y por ser mi fuente de motivacion y lucha.

A MIS ABUELAS: Rosa Maria Del Cid y Maria Ester Pérez
quienes en su momento cuidaron de mi y me

aconsejaron para perseguir mis suefios.


emiimpresos02
Cuadro de texto


i
v
i

A MIS HERMANAS: Zuleyma Liliana, Rosa Angelica,

estar conmigo en cada etapa de mi vida, en la
que hemos compartido tristezas y alegrias y el

apoyo incondicional de cada una de ellas.

A MIS AMIGOS: Gracias por brindarme su amistad y apoyo
incondicional y por todos los gratos momentos

gue pasamos juntos durante este proceso

académico.

A: La Universidad de San Carlos de Guatemala y
en especial a la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, mi eterno agradecimiento por
permitirme culminar esta etapa profesional y

los momentos vividos dentro de ella.


emiimpresos02
Cuadro de texto


PRESENTACION

La investigacion presentada pertenece al tipo de investigacién es cuantitativa,
perteneciendo a la rama del derecho laboral, relacionada directamente al derecho;
siendo el sujeto principal son las personas dedicadas a las actividades artisticas y
técnicas auxiliares; la investigacion se realizé conforme lo establecido se realizé en

la ciudad de Guatemala en los afios correspondientes del afio 2018 al afio 2022.

El objeto de estudio verso en la regulacion especifica para cada una de estas
actividades donde se contemplen las particularidades que impiden incluir a todas en una
diversidad sobre la proteccion laboral artistica, lo cual no incluiria a los técnicos

auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse por aparte.
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HIPOTESIS

Las actividades artisticas, han sido lastimosamente olvidadas, y mal retribuidas por sus
actividades, la ausencia de organizaciones que velen por los artistas de distintos indoles,
crea la incognita que, si existiera una regulacién especifica para cada una de estas
actividades artisticas, tal que por la variedad de actividades artisticas es complicado
poder organizarlas, la proliferacion de actividades artisticas como cantantes,
malabaristas, mimos, payasos, magos y otros artistas, es de esa manera que se desea
apoyar a estos artistas, y para esto se necesitan que se contemplen las particularidades
que impiden incluir a todas en una diversidad sobre la proteccion laboral artistica, lo cual

no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse

por aparte.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para poder comprobar la hipétesis que se planteé ya que se utilizaron distintos
mecanismos como técnicas de investigacion que a continuacién se mencionan para
poder establecer y comprobé que debiera de regularse e incluir a todas las actividades
artisticas en una diversidad sobre la proteccién laboral, lo cual no incluiria a los técnicos

auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse por aparte.

Para la comprobacion de la hipétesis se utilizaron las técnicas de investigacion como lo
fueron: la observacion, como elemento central de todo proceso investigativo apoyandose
en esta el sustentante para poder obtener informaciéon adecuada para presentar en el
informe final, también la técnica de la observacion, cientifica obteniendo con ella un
objetivo claro, definido y preciso, la bibliografica y documental y para el efecto se tiene

como base el método analitico, sintético, deductivo e inductivo.


emiimpresos02
Cuadro de texto


Introduccion

1.

Las personas y el trabajo.........
1.1. Definicion......................

1.2. Clases de personas.........

1.3. Atributos de las personas.

1.4. Fundamento legal del termino de capacidad

1.5. Definicién de persona......

1.6. La voluntad de la persona.

1.7. Definicién del trabajo.......

1.8. Definicién de relacion laboral

1.9. Sujetos de la relacion individual de trabajo

..............................

iNDICE

..........................................................

...........................................................
..........................................................

..........................................................

...........................................................

....................................

...........................................................

...........................................................

.......................................................

CAPITULO Il

2. Eldafoy el derecho laboral....

3.

2.1, Eldafio............cooeina. ..

2.2. Definicion de dafio.........

2.3. Clasificacion del dafio....

2.4. Clases de dafio

2.5. Fundamento legal de los

2.6. Eldafno laboral..............

.............

...........................................................

..........................................................

...........................................................

dafios

CAPITULO Il

El derecho y los derechos hum
3.1. Definicién de derecho

anos

....................................................

..........................................................

...........................................................

1
2
4
5
6
7
8
9
1

RGN
w

17
17
18
20
23
25
25

31
31
33


emiimpresos02
Cuadro de texto


3.3. Tipos de derechos

3.4. Losde

3.5. Definicién de derechos humanos
3.6. Fundamento juridico de los derechos humanos
3.7. Caracteristicas de los derechos humanos
3.8. Catalogo de los derechos humanos

4. Determinar la falta de proteccién laboral de las personas dedicadas a las
actividades artisticas y técnicas auxiliares

4 1. Las actividades artisticas

42. Losse

4.3. La proteccion laboral
4.4. Principios laborales que protegen a todo trabajador
4.5. Falta de proteccién laboral
4.6. Analisis
4.7. Solucion

CONCLUSION DISCURSIVA

BIBLIOGRAFIA

TECHOS NMUMANOS . ..ot e e e e e e

.....................................

.............................................

CAPITULO IV

rVicios pUbliCos. ...,

.................................................................................

.................................................................

...................................................................................

49
49
51
52
54
59
60
61

63
65


emiimpresos02
Cuadro de texto


INTRODUCCION

Guatemala no tiene una regulacion especifica sobre las actividades laborales que se
llevan a cabo en las actividades artisticas, tampoco ninguna que contemple los derechos
de los técnicos que se encargan del montaje y desarrollo de esas actividades, por lo que
se deben aplicar las normas generales establecidas en el Cédigo de Trabajo, Decreto
numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Para el desarrollo del trabajo tuvo como objetivo del estudio fue establecer la regulacién
especifica para cada una de estas actividades donde se contemplen las particularidades
que impiden incluir a todas en una diversidad sobre la proteccién laboral artistica, lo cual

no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse
por aparte.

Para completar la investigacion fue necesaria la division del contenido de esta tesis se
integra por cuatro capitulos, en el primero se expuso, el tema de las personas y el trabajo,
posteriormente en el segundo se explicd, el derecho laboral, luego; en el tercero se
establecid, la igualdad y la proteccion laboral; finalizando con el cuarto que explicd
determinar la falta de proteccién laboral de las personas dedicadas a las actividades
artisticas y técnicas auxiliares

Para el desarrollo de la investigacion, la metodologia utilizada incluyé varios métodos
para alcanzar los objetivos que se establecieron, el método analitico, que sirvié para
analizar cada contenido del trabajo investigado, el método deductivo, realizando
minuciosamente particularidades del problema central y las técnicas, documental,
bibliografico, la recopilacién y seleccion adecuada de la informacién relacionada, para
sustentar la investigacién, ya que a través de las cuales se estudid el fenémeno

investigado y culmino con la comprobacion de la hipétesis, planteada para este trabajo.

Concluida la investigacién es pertinente recomendar su estudio sin embargo, esta
situacion se complica porque entre las actividades artisticas existen una variedad de

eventos y sujetos que desarrollan distintas acciones, como cantantes, cémicos, payasos,

(i)
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malabaristas, entre otros, que tienen jornadas laborales diversas y sus contratacion
trabajo no siempre son con el mismo patrono, por lo que debiera de haber una regulaci
especifica para cada una de estas actividades donde se contemplen las particularidades
que impiden incluir a todas en una diversidad sobre la proteccién laboral artistica, lo cual

no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro grupo diverso que debiera abordarse
por aparte.

(ii)
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CAPITULO |

1. Las personas y el trabajo

Al inicio de la sociedad, desde el inicio de la vida, la persona, ha evolucionado en distintas
formas, se establece que, en la antigliedad, fue el derecho romano, el que realiz6 aportes
a la humanidad, siendo uno de ellos mas importante en el derecho. Para establecer el
origen de la palabra persona y sus diferentes acepciones en el tiempo, se inicia al indicar
que persona, proviene del latin personae, significaba méscara teatral y en latin tenia
originalmente el mismo significado, pasando después al de personaje representado por
el actor, debido a una evidente metonimia; finalmente pasé al lenguaje comun en la

acepcion actual.

Para conocer la idea o la vision de los mayas, desde el punto de vista cosmogénico
Maya: “Es un ser dotado de inteligencia. Dador de gracias al Creador y Formador del
Universo. Se le ha dado el don de hablar, escuchar, pensar y sentir, y es capaz de
reconocer toda la grandeza que existe desde la tierra al cielo. La persona completa o jun
winaqg es el perfil ideal de que al desarrollar cada uno de sus atributos puede llegar a la
plenitud de ser humano, encontrar el equilibrioy la armonia“.! La caracteristica de la
persona desde ese punto de vista cosmogonica, por tanto, persona es cualquier miembro
del género humano por su propia naturaleza y dignidad, a la que el derecho se limita a

reconocerle tal condicion.

1, Consejo Nacional de Educacion Maya CNEM. Vivenciamos nuestra identidad para estar en
armonia con el cosmos. Pag. 52.
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En el ambito legal, la nocidn de persona se desarrolla el concepto de capacidad ju
es decir, existe capacidad juridica, una e igual para todos los individuos humanos, en

cuanto se es persona, no se es persona porque se tenga capacidad juridica.

Desde el tiempo de los romanos, creadores y descubridores de un universo juridico que
perdura aun hoy, se establece que donde existe el hombre, existe el derecho y a la
inversa. Siendo realidad esta afirmacion, sélo queda destacar que la persona humana y
su conducta es razon objeto y sujeto del derecho. A través de normas juridicas, el hombre
regula su convivencia social, estableciendo leyes que lo impelen a cumplir con los fines
de la sociedad, y a su manera, preservar la existencia del hombre como especie natural,

sin que afecte a otros.

Los mecanismos son multiples, van desde las sanciones corporales y pecuniarias, hasta
la privacion de derechos inalienables, politicos o de familia. Asi también se afirma que
todos los seres humanos son personas, refiriéndose en este sentido al género humano,

al hombre. Sin embargo, es evidente que las concepciones al respecto han variado.

1.1. Definicion

Segun, la persona se define: “... personare, prosopdn, phersu indica la mascara o careta
del actor con finalidad de aumentar el sonido, pero también para significar el caracter o
representacion por la cual se actua. Los textos romanos recogen el término para hacer
alusion al hombre, pero también para fijar la cualidad bajo la que el hombre tenga

distintas manifestaciones o personalidades. Se emplea el término para significar, el que

2
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no es siervo, en este sentido se explica que en la antigliedad la persona no tuvie

valor, porque el mismo solo le venia otorgado por su adscripcion al grupo gens”.?

Para comprender mejor lo que es persona el jurista, define a la persona como: “El
reconocimiento que las normas juridicas hacen del ser humano o de los entes resultantes
de su asociacion, otorgandoles capacidad para el goce y ejercicio de sus derechos
y obligaciones”.3 Por tanto, el concepto de persona hace referencia como principal
caracteristica a un ser dotado de inteligencia y de un lenguaje articulado, clasificado entre
los mamiferos del orden de los primates y caracterizado por su cerebro voluminoso, su

posicién vertical, pies y manos muy diferenciados.

El diccionario juridico Espasa, define que: “Persona. Derecho Civil. Sujeto de derecho y
derechos y obligaciones, por referencia a todo individuo, asi como a entidades
especialmente reconocidas, entes morales o personas juridicas.” Para considerar la
esencia del trabajo de investigacion se debe de establecer que la persona es todo ser
humano capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones, segun la capacidad en que

se encuentre, como hijo, hermano, padre, u otros.

De manera que se puede indicar con el termino de persona, lo que al indicar que
El mismo texto preceptiia que: “... personare, prosopdn, phersu indica la mascara o
careta del actor con finalidad de aumentar el sonido, pero también para significar el

caracter o representacion por la cual se actia. Los textos romanos recogen el término

2 Diccionario juridico multimedia Espasa. Cd. Room. Pag. 76.
3 Lo6pez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 38.
4 La Fundacién Tomas Moro. Diccionario juridico multimedia Espasa. Cd. Room.

3
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tenga distintas manifestaciones o personalidades. Se emplea el término para significar,

el que no es siervo, en este sentido se explica que en la antigliedad la persona no tuviese

gran valor, porque el mismo sélo le venia otorgado por su adscripcion al grupo gens.”

El Diccionario de la Lengua Espafiola establece que el hombre es: “Ser animado racional
varon o mujer...”® Es persona en el ambito general es el ente capaz de adquirir derechos
y obligaciones y el tipo de persona juridica que no es un ente capaz sino puede tener
una figura ficticia, como una institucion, sociedad u otra forma que se aleja a la de una
persona fisica, y el trabajo como la actividad humana realizada para percibir una

gratificacion que en la actualidad es dineraria.

1.2. Clases de personas

La persona para su estudio se considera que se clasifica de dos formas, principalmente
en la persona individual (fisica o natural), la cual es la que comunmente la mayoria de
las personas reconoce por ser la mas utilizada y aplicada y las personas colectivas o

morales, que en el ambito legal se conocen de las cuales se desarrollan a continuacion.

a. La persona individual: Se establece que la persona fisica o natural, es decir, seres
humanos sujetos de derechos y obligaciones, sociales, familiares, politicas y otros. La

persona individual se considera que es el hombre o la mujer, que es sinénimo de

5 fbid.
6 Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espaiiola. Pag. 1223.

4
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natural.

b. Colectivas o morales: Este tipo de persona se puede indicar que personas
colectivas o morales son aquellas entidades formadas para la realizacion de un fin
permanente y colectivo de los hombres a la que el derecho objetivo reconoce capacidad
que les permite tener derechos y obligaciones, como por ejemplo los sindicatos, las

municipalidades, las universidades, y otros.
1.3. Afributos de las personas

Las atribuciones, como los son para los titulares de la persona o personas juridicas
individuales, seran siempre constantes y necesarios, por lo que se sefialan los
siguientes: La capacidad, el nombre, el domicilio, la nacionalidad, el estado civil y el
patrimonio. Se concibe como la aptitud para ser sujeto de derechos y obligaciones, el ser
humano es depositarioc de ciertos derechos, bienes o atributos, que permiten su

desarrollo psico-somatico de manera cabal.

A lo largo del tiempo, no ha sido uniforme tal consideracién, atributos tales como el honor,
la honra, la dignidad figuran entre los objetos de mayor aprecio del hombre. Respecto a
la capacidad el ordenamiento civil vigente, se establece que I‘a capacidad para el gjercicio
de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad, por lo que legalmente se
consideran mayores de edad a los que han cumplido 18 afios, asi como a los menores

gue han obtenido 14 afios la ley les reconoce que son capaces para algunos actos.
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relaciones juridicas determinadas, para ser sujeto activo o sujeto pasivo de las mismas.

Como se ve, esa capacidad puede ser absoluta, si permite actuar en toda clase de actos
juridicos y politicos, o relativa cuando consiente realizar algunos de ellos y otros
no””. Todos contamos con capacidad tanto de goce que inicia desde el nacimiento y

finaliza con la muerte y como de ejercicio al cumplir los 18 afios.

1.4. Fundamento legal del termino de capacidad

Con fundamento legal, en la legislacion guatemalteca con relacién a la capacidad de
gjercicio que se adquiere en la mayoria de edad en el Articulo 8 del Cddigo Civil
preceptua: “La capacidad para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la
mayoria de edad. Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios. Los
menores que han cumplido catorce afios son capaces para algunos actos determinados
por la Ley.” La capacidad se toma como punto de partida la mayoria de edad, es por
tanto, ésta la capacidad de derecho, que es la aptitud derivada de la personalidad, que
toda persona tiene para ser titular como sujeto pasivo de derechos y obligaciones,
denominada capacidad de ejercicio que se adquiere desde la mayoria de edad y finaliza

con la muerte.

Respecto a la capacidad de ejercicio, es la persona que puede actuar por si misma
adquiriendo derechos y obligaciones, la cual se adquiere al cumplir la mayoria de

edad. La capacidad, es un tema muy amplio juridicamente, por lo que el presente trabajo

7 Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 103.
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de la capacidad, por lo tanto, las causas que limitan la capacidad, dependera de cada
negocio juridico o actividad juridica concreta, por lo que habrd que referirse a la
institucion de que se trate, dentro de estas causas se pueden mencionar entre otras, las

siguientes: El estado civil, la salud fisica o mental y la edad.

1.5. Clases de personas

La persona para su estudio se considera que se clasifica de dos formas, principaimente
en la persona individual (fisica o natural), la cual es la que comunmente la mayoria de
las personas reconoce por ser la mas utilizada y aplicada y las personas colectivas o

morales, que en el ambito legal se conocen de las cuales se desarrollan a continuacion.

a. Lapersonaindividual: Se establece que la persona fisica o natural, es decir, seres
humanos sujetos de derechos y obligaciones, sociales, familiares, politicas y otros. La
persona individual se considera que es el hombre o la mujer, que es sin6nimo de
individuo, es la acepcidn mas comun que se conoce de la persona individual, fisica o

natural.

b. Colectivas o morales: Este tipo de persona se puede indicar que personas
colectivas o morales son aquellas entidades formadas para la realizacion de un fin
permanente y colectivo de los hombres a la que el derecho objetivo reconoce capacidad
que les permite tener derechos y obligaciones, como por ejemplo los sindicatos, las

municipalidades, las universidades, y otros.
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1.6. La voluntad de la persona e

En la actualidad se establece que la voluntad de la persona se relaciona a la persona
individual y es la libertad es el poder, radicado en razon y en la voluntad, de obrar o de
no obrar, de hacer esto o aquello, de ejecutar asi por si mismo acciones deliberadas. Por
el libre arbitrio cada uno dispone de si mismo de sus actos de manera para considerar la

voluntad de las personas.

Se piensa que la libertad es en el hombre una fuerza de crecimiento y de maduracion en
la verdad y la bondad. De manera que al establecer la libertad de la persona se indica
que: “En la medida en que el hombre hace mas el bien, se va haciendo también més
libre. No hay verdadera libertad sino en el servicio del bien y de la justicia. La eleccion
de la desobedienciay del mal es un abuso de lalibertad y conduce a la esclavitud
del pecado.”® Se considera que la libertad y la responsabilidad van de la mano,
porque se fundamenta principalmente en la autonomia que la persona debe manifestar
a través de sus acciones, la responsabilidad es la capacidad de aceptar y responder a
las consecuencias que se obtienen después de haber tomado una decisién libre, pero

ese aceptar y responder debe hacerse con entusiasmo.

Lo sublime de la libertad es lo que hace que la persona que lo vive alcance su maxima
grandeza. La voluntad es la facultad que toda persona tiene de tomar sus propias

decisiones y ordenar su propia conducta. Para poner de manifiesto la voluntad en

8 Gomez Yanez, Salvador. Educar hacia la libertad. Pag. 38.
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diferentes dificultades que se le presentan. Una de las vias para desarrollar la voluntad

es hacer actos repetitivos de manera habitual, y si esos actos se convierten en habitos
buenos, se gana la propia felicidad y la de los demas, actuando bien y realizando las

actividades o trabajo de una forma correcta.

Mientras tanto que la Licencia Maria Luisa Padilla; afirma que: "La persona es sujeto de
derecho. En ella residen en potencia tanto los derechos en si, como la facultad de
ejercitarlos. Las cosas unicamente pueden ser objeto del derecho. Son entes juridicos
pasivos en que el sujeto -persona natural o juridica- ejercen su accion”.® Esta libertad
de la voluntad ejercida por la persona individual o juridica, para ejercitar las facultades

de cada persona que hace ejercer su derecho.

1.7. Definicién del trabajo

Con relacion al trabajo indica que es: “El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado
a la produccidn u obtenciéon de la riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion
econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacién de convivencia social o

individual, dentro de la licitud...”19

Se considera trabajo a toda actividad fisica o intelectual que realiza el ser humano que

es retributiva, por el cual una persona realiza actividades de forma subordinada a otra

9 Padilla Beltranena, Maria Luisa. Lecciones de derecho civil. Pag. 17.
10 Diccionario Juridico. Pag. 387.
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trabajo donde no realiza un trabajo determinado siempre retribuido, hay distintos tipos
de trabajos y el derecho de trabajo son todo el conjunto de principios normas y leyes que

regulan esa relacion de trabajo mediante mecanismos legales.

El esfuerzo del ser humano para generar recursos se le llama trabajo: “El esfuerzo
personal para la produccidbn y comercializacidon de bienes y servicios con un fin
economico, que origina un pago en dinero o cualquier otra forma de retribucién. Es una
parte o etapa de una obra de un proyecto para la formacion de un bien de capital. Labor,
deber, relacion y responsabilidad que debe realizarse para el logro de un fin determinado

y por el cual se percibe una remuneracion”. 't

Para Allacoti, quien cita a Caldera, “El trabajo es un hecho social basico mediante el que
se hace posible no tanto la vida del individuo que lo presta, como la vida social misma.
Sin el trabajo no hay progreso, no hay posibilidad de desarrollar la técnica al servicio de
la vida humana, no existe la division de tareas mediante las cuales algunos hombres
pueden dedicar su vida a luchar por el mejoramiento de la situacién general de los
asociados. Por él viven los trabajadores y sus familiares, que componen la inmensa
mayoria de los seres humanos. De él depende, no solo la subsistencia del trabajador,
sino la existencia de la familia, célula social por excelencia, si el trabajo es condicion tan
esencial en la vida colectiva, también en él influyen otros factores sociales, es un

fendmeno sometido a las normas morales y juridicas tanto como a los principios

11 ibidem. Pag. 168.
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econdmicos, y exige una justa regulaciéon para que el mundo encuentre un fi

equilibrio, indispensable para la convivencia arménica”.?

1.8. Definicion de relacion laboral

La relacion laboral es la convivencia del patrono y el trabajador, de esa manera la relacion
laboral es necesario para todo desarrolio de un Estado, es de esa manera que se
conceda separadamente los conceptos doctrinarios relacionados con las diferentes
instituciones como son, la relacién de trabajo entre los trabajadores y los patronos con

relacién en el contrato de trabajo.

Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina
diferenciadora entre la relacion de trabajo en el contrato de trabajo. Se propugna porque
existe una marcada diferencia entre una y otra, mientras que otros piensan en que, aun
cuando hay diferencias terminolégicas, ambas pueden fusionarse de tal modo, que la
relaciéon de trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato de trabajo. A la par
de esta corriente hay otra que establece que basta con la relacion de trabajo para que

exista el contrato de trabajo.

Guillermo Cabanellas, se refiere a la relacion de trabajo como: "... la idea principalmente
derivada de la doctrina italiana, segun la cual el dinero hecho de que una persona trabaje

para otra en condiciones de subordinacion contiene para ambas partes una serie de

12 perecho colectivo laboral. Pag. 44.
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derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista o

contrato de trabajo..."13

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicé en humanizar el trabajo y la relacion
del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la persona

humana, su dignidad y su condicién econdmicamente inferior a la de un capitalista.

El autor, decia que era necesario hacer una distincion entre el contrato y a relacion de
trabajo y lo hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacion de un
trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo.”'4 De acuerdo
con el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 19 se indica que "para que el contrato individual
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es
el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las
condiciones que determina el Articulo precedente". No es de todo desconocido que
muchos trabajos informales estan relacionados a trabajos organizados de ventas por
comision y por no estar regulado este tipo de trabajo evaden el pago de una asistencia

social.

En caso de que el patrono despida a un trabajador por cualquiera de las causas que
contemplan el Articulo. 77 del Cédigo de Trabajo, debe probar la causa en juicio si es
demandado por el trabajador, pero independientemente debe pagar todas las

prestaciones que establece la ley, a excepcién de la indemnizacion; pero si en el juicio

3 Ob. Cit. Pag. 968.
14 De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 184.
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tiempo servido, b) A titulo de danos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado

de percibir desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion, hasta un

maximo de doce meses de salario; y, ¢) Las costas judiciales.

1.9. Sujetos de la relacién individual de trabajo

Los sujetos de la relacion laboral principalmente son el patrono y el trabajador como lo

establece el Codigo de Trabajo indicando:

1.9.1. Patrono: El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica. En el
primer caso debe ser civilmente capaz, es decir mayor de 18 afios y en pleno goce de
sus facultades y derechos; en el caso de menores o incapaces podra actuar mediante
representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene que ser
otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera. Segun el Cdodigo de
Trabajo, en el Articulo 2, se indica: "Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo". Patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no tiene

personalidad juridica.

Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion de los servicios de una o varias
personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo o una relacién de trabajo. El
caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente indiferente para el caso. La empresa

no solo es una unidad econémica de produccion o distribucion de bienes y servicios, es
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también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncion arménica entre el capit

trabajo.

Desde el punto de vista mercantil, la empresa se reputa como un bien mueble, segin el
Articulo. 655 del Cédigo de Comercio de Guatemala, por lo que es una cosa y no una
persona. En virtud de lo anterior, una empresa no puede ser el empleador, lo sera el
comerciante individual en el caso de empresa individual o bien la persona juridica (por
ejemplo, una sociedad anénima). Sin embargo, en el Cédigo de Trabajo se repite el
término empresa como equivalente de empleador, Articulos. 14, 239, 240, en todos se
refiere a la figura del empleador. El empleador puede adquirir los servicios de una
persona para un determinado trabajo y hacia convertirse en una dependencia de trabajo

tanto para el trabajador como para el empleador.

1.9.2. Trabajador: Es toda persona individual que presta sus servicios en relacion de
dependencia, en virtud y cumplimiento de un contrato de trabajo. En el Codigo de
Trabajo, Articulo 3 se establece: “Trabajador es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo”. Se resalta persona individual, no se acepta que el

trabajador sea una persona juridica.

Es elocuente que segun como se establece en el ordenamiento legal y en especial en el
Cdbdigo de Trabajo, no hace la distincion entre empleados y trabajador; cuando se habla
de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la siguiente

distincién por un tratamiento especial:
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e Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, Articulo. 124.

e Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo. 212.

. Empleados de confianza, Articulo. 351.

Actualmente para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a
la clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicion de trabajador resultara
del dato objetivo de ser sujeto de una relacion de trabajo. El Cédigo de Trabajo establece
en el Articulo 3 que: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo”. Se refiere entonces  a todo aquel que cumple un esfuerzo fisico o
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente util, aun cuando no

logre el resultado.
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CAPITULO I

2. El daioy el derecho laboral

Los dafios, causa un efecto perjudicial a una persona, como puede suceder en forma
laboral, al momento de alterar un producto o una negociacién y puede causas distintos
efectos por el engafio ocasionado, de manera que el perjudicado por un engafio tiene
derecho a ser indemnizado por el causante de los agravios que este le haya ocasionado

en forma efectiva.

2.1. El dafio

Para describir lo que es el dafo se puede establecer que el engario causa un dafio se
consideran siempre como la perdida que las personas sufren en su persona, ya que
puede ser dafio sobre los bienes, sobre el patrimonio o en si sobre la persona fisica, los
dafnos se refieren a las cosas materiales o morales habiendo siempre en consecuencia
un sujeto activo quien es el que realiza el dafio y un sujeto pasivo que es quien recibe el

dafo.

Es todo mal que se le causa a la integridad de una persona o a sus bienes patrimoniales
muebles o inmuebles, ya sea con dolo, por imprudencia, negligencia o impericia,
menoscabando con esto, el valor intrinseco del bien, la capacidad de actuar y
desenvolverse de la persona o cualquier otra de sus caracteristicas propias, como

caminar, hablar y cualquier tipo de actividad que posea el individuo.
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por completo el bien, la integridad de la persona; puede ser dafio total, que es aquel que

inutiliza el bien, dejandolo inservible y sin posibilidad de reparacidon o arreglo,
produciendo con esto que el bien dafado sea declarado pérdida total; mientras que el
otro tipo de dafo es cuando sblo una porcién del bien es menoscabado y/o sélo estara
inservible por un tiempo, y puede ser reparado de tal manera que el bien quede en las

mismas condiciones que se encontraba antes del haberse producido el dafio.

2.2. Definicion de dario

Para poder definir lo referente al dafio se indica lo que el autor Guillermo Cabanellas,
indica textualmente sobre el termino estableciendo que dario, es: “En sentido ampilio,
toda suerte de mal material o moral. Mas particularmente, el detrimento, perjuicio o
menoscabo que por accion de otro se recibe en la persona o en los bienes. El dafo
puede provenir de dolo, de culpa o de caso fortuito, segin el grado de malicia,
negligencia o casualidad entre el autor y el efecto. En principio, el dafio doloso obliga al
resarcimiento y acarrea una sancion penal; el culposo suele llevar consigo tan solo
indemnizacidn; y el fortuito exime en la generalidad de los casos, dentro de la

complejidad de ésta materia”.®

* Los que lesionan los derechos derivados de la personalidad y entre los que destacan

aquellos que afectan a la salud, la libertad, al derecho al honor, la intimidad personal y

5 Diccionario juridico elemental. Pag. 101.

18

caé;;gﬁ

<
AS

4


emiimpresos02
Cuadro de texto


de la responsabilidad civil y de la consecuente obligacién de repararlo. También se

reconocen los llamados dafios morales.

El dafio se define como toda desventaja que sufren los individuos en los bienes juridicos
de una persona, y para ser tenido en cuenta, debe ser cierto al menos con una certeza
relativa, no eventual, el dafio puede ser de distinta forma, como dafio material, moral,
econdmico y otros tipos de dafios que causa una pérdida de cualquier forma a una o
varias personas. De manera que al definir dafio se indica que el delito de dafio se
entiende agravado si se realiza para impedir el libre ejercicio de la autoridad o como
venganza de sus determinaciones, cuando se causa por cualquier medio de infeccién o
contagio de ganado, empleando sustancias venenosas o corrosivas, si afecta a bienes

de dominio o uso publico o comunal.

En el mencionado asunto y recordando que no hay una accién sin reaccion y/o acto y
efecto, como referencia exacta al dafio y el perjuicio que de dicho elemento se puede
desprender; constituye pues uno de los principales en la funcién tutelar y reparadora del
derecho. Ambas voces se relacionan por completarse: puesto que todo dafo provoca un
perjuicio. Y todo perjuicio proviene de un dafio. En sentido juridico, se considera dafio el
mal que se causa a una persona o cosa, como una herida o la rotura de un objeto ajeno
y por perjuicio, la pérdida de utilidad o de ganancia, cierta y positiva, que ha dejado de
obtenerse; pues el herido, por ejemplo, ha perdido sueldos y honorarios, o la maquina

rota ha dejado de producir tal articulo.

6 Microsoft Corporation. Encarta 2002.
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Mientras tanto el autor Manuel Ossorio, con respecto a dicho tdpico indica que:
segun la academia, que remite la definicién de sustantivo al verbo respectivo, detrimento,
perjuicio, menoscabo, dolor, molestia. Maltrato de una cosa”'’ Si el dafio es causado por
el dueiio de los bienes, el hecho tiene escasa o ninguna relevancia juridica. La adquiere
cuando el dafio es producido por la accién u omision de una persona en los bienes de

otra.

El causante de los darios en algun objeto o circunstancia, incurre en responsabilidad que
puede ser civil, si se ha ocasionado por mero accidente, sin culpa punible ni dolo o penal,
si ha mediado imprudencia o negligencia culpa, o si ha estado en la intencién del agente
producirio. La extensa connotacion de la aceptacion vulgar, para determinar la expresion
dafo siempre arrastra en su seno elementos juridicos, legales de cualquier ordenamiento
juridico que por supuesto no alcanzan alli una precisa ubicacién ni un auténtico sentido
de la juridicidad en el amplio sentido de su objeto, se da aqui el que podamos ir
caracterizando de mas en mas el significado de la palabra en su estricta connotacion

técnica.

2.3. Clasificacion del daiio

El dafio se clasifica, en dafio emergente y lucro cesante. El primero hace referencia a la
disminucion patrimonial directa derivada de la actuacidén dafiosa. Mientras que el
segundo se refiere a la ganancia dejada de obtener por la persona, la pérdida o el

menoscabo de algo que habria llegado a formar parte del patrimonio si el evento darfioso

7 Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. P4ag. 253
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no se produce.

Se habla de los dafios morales, que son los que lesionan los derechos derivados de la
personalidad y entre los que destacan aquellos que afectan a la salud, la libertad, el

derecho al honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen.

El dafio puede ser consecuencia de una accion negligente de alguien con quien la victima
no estaba unida por ningun tipo de relacion contractual anterior, dando lugar a la
responsabilidad civil extracontractual, también puede ser producto en concreto de un
incumplimiento de contrato, en cuyo caso estaremos ante la responsabilidad civil
contractual, asi vemos las diferentes formas de dafos en la responsabilidad civil y
mencionar otros tipos de dafos que se pueden causar no importando en que rama del

derecho estemos ubicados.

Se ha desglosando los dafios causados por un sujeto, ahora si se amplia mas él término,
se observar que en el derecho penal haciendo una connotacibn mas amplia de lo que
significa dafio, este puede provenir de dolo, de culpa o de caso fortuito segun el grado

de malicia, negligencia o causalidad entre el autor y el efecto.

En principio el dafio doloso obligaba al resarcimiento y acarrea una sancion penal; el
culposo suele llevar consigo tan solo indemnizacién,; y el fortuito exime en la generalidad
de los casos, dentro de la complejidad de esta materia. En materia penal se contempla
este delito cuando una persona lo causa en propiedad ajena si su actuacion no esta

penalizada por otro motivo.
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autoridad o como venganza de sus determinaciones, cuando se causa por cualquier

medio de infeccibn o contagio de ganado, empleando sustancias venenosas o
corrosivas, si afecta a bienes de dominio o uso publico o comunal, o cuando se arruina

la persona que sufre el agravio se le coloca en grave situacién econdémica.

También adquiere especial gravedad este delito si se destruyen, dafian de modo grave
o se inutilizan para el servicio, aunque sea de forma temporal, los servicios que el Estado
presta hacia la sociedad, el dafio es generalizado en muchos paises también se
condena, como autor de un delito de dafios, a quien por cualquier medio destruye, altera,
inutiliza o empleando otros procedimientos dafia los datos, programas o documentos

electrénicos ajenos contenidos en redes, soportes o sistemas informaticos.

Dafios que provocan una gran desventaja en la industria computarizada, ya que en la
actualidad todo se maneja a través de la computacion. Si se trata de un dafio material,
el derecho intenta siempre la reparacién en forma especifica. Sin embargo, hay casos
que no admiten la reparacion en especie, como son los darios fisicos personales o los
dafios morales, en estos supuestos, el dinero no cumple en realidad una funcién
reparadora, pues no es posible entender ni aceptar que la pérdida de un brazo, una

invalidez permanente o la muerte de un ser querido valen o se traducen en una

determinada cantidad de dinero.

Para los trabajadores dedicadas a actividades artisticas el dafio puede ser ocasionado

de varias formas y se debe tomar en cuenta que, sin embargo, el dinero puede servir
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diferentes ramas del derecho, el dafio siempre es el mal producido en las personas o en

su patrimonio obligado a resarcir las obligaciones provenientes de los mismos.

2.4. Clases de dario

Para determinar las clases de dafio, el Licenciado Manuel Ossorio, en su Diccionario de
Ciencias Juridicas y Sociales sefiala la clasificacion de los dafios, entre estos estan el
dafo cierto, el directo, el indirecto, el cierto, emergente, fortuito, irreparable, material,
particular, personal, potencial, universal, causado por animales, causada por cosas
inanimadas, causada por hechos ajenos, dafo e intereses, internacionales,

desarrolladas de la siguiente manera:

2.4.1. Dano cierto: El autor Manuel Ossorio sefala, es: “Aquel cuya produccion
presente o futura ofrece certidumbre, sin que el perjuicio efectivo que ocasione dependa
de que se den, o0 no, en el futuro, otros hechos. El dafio es cierto aunque su monto no
pueda ser previamente determinado”.'® Comunmente este dario es a futuro, se le conoce
como cierto porque los efectos son posteriores como un accidente o accidente de trabajo,

gue sabiendo que ocurre trae consecuencias

2.4.2. Daiio directo: Con el daro cierto se indica: “El que resulta de manera inmediata
de la accién u omisién culposa o dolosa. En la doctrina y en la jurisprudencia, el concepto

se complica dé acuerdo con el rigor o las restricciones en la cadena causadora, cuando

18 Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 253.
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2.4.3. haya habido una sucesion de perjuicios, mas 0 menos emparentados

inicial”.'® A diferencia del dafio cierto el dafio directo si se ve inmediatamente el dafio
efectuado dando margen a la gravedad del mismo. Este dafo es establecido
directamente a un sujeto pasivo, del cual se puede establecer que directamente era para

-

él.

2.4.4. Daio indirecto: Con el dafio indirecto se establece que: “El que se deriva de una
accion u omision, aun ajena a la intencién o prevision del responsable; por ejemplo, se
incendia un edificio con el fin de destruir ciertos documentos, pero el fuego alcanza a
inflamables o explosivos y causa victimas. El problema juridico del perjuicio indirecto se
une indisolublemente al de la cadena de la causalidad o pluralidad de causas”.? Esta
derivacion es por ejemplo de causa por otro hecho es un dafo colateral no principal es
comun en accidentes laborales o de transito, por la causalidad de los hechos que el delito

recae indirectamente a otra persona o bien ajeno al delito principal a quien fue dirigido.

2.4.5. Daiio cierto: Aquel cuya produccion presente o futura ofrece certidumbre, sin que
el perjuicio efectivo que ocasione dependa de que se den, o no, en el futuro, otros
hechos. El dafio es cierto, aunque su monto no pueda ser previamente determinado. Es
el que enmarca tanto la doctrina como la ley que quien infrinja determinada conducta

debe resarcir el dafio causado. .

2.4.6. Daino emergente: En latin, Dammun Emergens, se refiere la expresion a la

perdida que un acreedor sufre por el incumplimiento de la obligacién del deudor. Como

' Ibid. Pag. 253.
20 |bid. Pag. 253.
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el tiempo que se estipula entre ambos cuando llevan un negocio de alguna indole, el cual

se ve con mas relevancia en materia civil.

2.4.7. Daiio fortuito: Perjuicio que se causa a una persona o a sus bienes cuando se
incumple o no se da cumplimiento a una obligacidon por imposibilidad derivada de
circunstancias imprevisibles o que previstas no han podido evitarse. En tal circunstancia
gueda eximido de responsabilidad el deudor, a no ser que hubiere tomado a su cargo las
consecuencias del caso fortuito o que este hubiere ocurrido por su culpa, o hubiere sido

aquel constituido en mora no motivada por caso fortuito.

Cuando un dafo que proviene cuando con acciones u omisiones que se realizan
conforme a derecho, poniendo en ellas la debida diligencia, producen un resultado
dafioso por mero accidente, es decir que no se tiene la voluntad de realizar un mal en

las personas o en los objetos materiales.

2.4.8. Daiio irreparable: Expresion que, en algunos léxicos juridicos, equivale al
gravamen irreparable con que en derecho procesal se caracteriza al perjuicio que sufre
una de las partes litigantes por una resolucion interlocutoria que decide una cuestion no

susceptible de su modificacion en la sentencia definitiva.

2.4.9. Dario material: El dafo puede ser de tipo material o moral. Entiéndase por la
primera especie aquel que, directa o indirectamente afecta un patrimonio a aquellos
bienes (cosas o derechos) susceptibles de valuacién econdémica (Agravio material) y el
moral, agravio que se causa a una persona en su honor, efectos o sentimientos de accion
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culpable o dolosa de otro. Este dafio podemos encuadrario en los delitos de cal
injuria y difamacién que regula el Cédigo Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la

Republica, en los delitos contra el honor.

2.4.10. Daiio particular: Consiste en el dafio inmediato que producen los delitos a un
individuo o a un grupo de individuos en sus derechos particulares, es decir en aquellos
en los cuales solamente las personas afectadas tienen directamente el derecho a

reclamar los dafios y perjuicios ocasionados.

Esto lo podemos ver en el derecho penal en los delitos de hurto, en el homicidio o en las
lesiones que afectan directamente el patrimonio, la vida o la integridad fisica de las
victimas, y no a los demas integrantes de la comunidad, cuyos derechos a la propiedad,

a la vida o a la integridad fisica no se encuentran afectados.

2.4.11. Daiio personal: Esta expresién se entiende en el sentido de que nadie puede
reclamar mas que la reparacion de un perjuicio que le es propio, y originado en la lesion
de sus bienes morales o econdémicos, tanto si el agravio le afecta directamente como si
le afecta indirectamente, este dafio es directamente a la persona ya sea directamente o

indirectamente va dirigido en especial para causar dafio a una persona determinamente.

2.4.12. Daiio potencial: El hipotético o eventual, el que puede llegar a producirse, por

oposicion al dafo actual, ya producido de hecho.

El concepto adquiere especial importancia en el derecho penal, en los llamados delitos

de peligro. Este tipo de dafio es controlable y estudiado la posibilidad de poderse
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comunicar, es hipotético ya que no ha sucedido, pero es bastante posible que se de &se o“.

delito.

2.4.13. Daio universal: En la definicion de los delitos sociales, se entiende que causan
un dafo universal aquellos que afectan a todos los individuos no en sus derechos
particulares, sino como individuos integrantes de una comunidad, tal como sucede

cuando se ataca a la justicia, aun cuando la ofensa vaya dirigida directamente a un juez.

2.4.14. Daio causado por animales: Tanto si se trata de animales domésticos como
animales feroces, el duefio de ellos responde por los dafos que causaren,
responsabilidad que encuentra su fundamento en la teoria del riesgo. Igual la
responsabilidad incurre la persona a la cual se hubiere mandado el animal para servirse
de este, salvo repeticidon contra el propietario. Pero si el animal causante del dafio hubiere

sido excitado por un tercero, la responsabilidad sera de este y no del duefio.

2.4.15. Danos causados por cosas inanimadas: La responsabilidad de quien ha
causado un dafio se extiende a los provenientes de las cosas de que se sirva o que tiene
a su cuidado y que causa un perjuicio hacia otra persona. Se da comunmente en casos
de objetos de posesion o pertenencia de una persona, por ejemplo, obstaculos en vias
publicas, construcciones mal realizadas accesorios en negocios para aprovechar

espacios y otros.

2.4.16. Daios causados por hecho ajeno: La responsabilidad de quien ha causado un
dafo se extiende a los originados por las personas que estan bajo su dependencia. Por

eso los padres responden por los dafios causados por sus hijos menores de edad que
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hecho ajeno y por la causa de menores a resguardo de los menores.

2.4.17. Daiios e intereses: Expresion utilizada en cuanto a la responsabilidad civil se
llama dafio e intereses a el valor de la perdida que haya sufrido y el de la utilidad que
haya dejado de percibir el acreedor de la obligacion por la inejecucion de esta a su debido
tiempo. Este dafio es mas técnico hablar de dafios y perjuicios, las que se cobran por

dejar de percibir por el mismo dafo causado.

2.4.18. Daiios internacionales: Son lesiones sufridas en su persona o bienes por los
habitantes de paises en guerra, aunque no hubieren tomado parte directa en la lucha

terrestre, maritima o aérea.

2.5. Fundamento legal de los daiios

Como fundamento legal de la legislacién guatemalteca, como se puede establecer en la
ley se puede referir a el fundamento legal en el Articulo 1645 del Cédigo Civil, Decreto
1086, prescribe; “Toda persona que cause dafo o perjuicio a otra, sea intencionalmente,
sea por descuido o por imprudencia, esta obligado a repararlo, salvo que demuestre que

el dafio o perjuicio se produjo por culpa o negligencia inexcusable de la victima.”

El precepto legal es muy claro, de manera que para establecer que la persona que causa
un dano tiene la obligacién de resarcirlo, aunque no hubiese tenido la intencion de
causarlo, pero haya causado un perjuicio en contra de una tercera persona, es muy

amplio, y nos da el margen de pensar de que siempre se debe resarcir, salvo por caso
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responsable de un delito doloso o culposo, esta obligado a reparar a la victima los darios

y perjuicios que le haya causado.”

Como bien sabemos los delitos dolosos son todos aquellos en los que se planea la
realizacion de un hecho en contra de una tercera persona o aunque no se planea se
presenta como posible y ejecuta el acto, y el culposo es aquel gue no se tiene la voluntad
de causarlo, pero se actla con negligencia e impericia produciendo un resultado
inesperado; nos sefala que quien cause cualquiera de estos tipos, y cause un grave

perjuicios esta obligado a reparar lo causado.

Asi mismo él Articulo 1647 del Cédigo Civil, Decreto 106 prescribe; “La exencién de
responsabilidad penal no libera de la responsabilidad civil, a no ser que el juez asi lo
estime atendiendo a las circunstancias especiales del caso”. Al igual que el anterior
precepto legal, enfoca los dafos y perjuicios en materia penal, donde se paga con la

prisidn y en el area civil, con el pago.

El Articulo 1648 del Cddigo Civil, Decreto 106 prescribe; “La culpa se presume, pero esta
presuncion admite prueba en contrario. El perjudicado solo esta obligado a probar el

dafio o perjuicio sufrido”.

Por medio de este articulo, 1648 del Codigo Civil, se da la posibilidad a la persona
acusada de cometer un perjuicio que demuestre de modo evidente con pruebas su

inculpabilidad, por eso establece que la culpa se presume.
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consecuencia de haber actuado con negligencia, en todo juicio sea laboral, sea penal,

sea civil siempre se van a pedir el resarcimiento de dafios y perjuicio, de este modo las
autoridades también pueden caer en daio por dictar una resolucion incoherente, o por

haber causado un perjuicio a la parte demandada dentro de un proceso judicial.

2.6. El dano laboral

El dafo laboral puede ser indicado cuando se perjudica directamente al trabajador, el
dafo es uno de los primeros elementos constitutivos de la responsabilidad y de la
consecuente obligacion de repararlo por parte del sujeto activo quien es el que ejerce la
accion en contra del sujeto pasivo quien es el que recibe el dafio laboral o en su persona,
este tipo de dafio es cuantificado en el pago o indemnizacion del dafio que se cometié

para no incurrir.

El derecho de frabajo, es de gran importancia en el estudio de las relaciones entre el
patrono v los trabajadores de un centro educativo en el presente caso, la proteccion de
las condiciones laborales tanto para el trabajador como para el patrono, se puede indicar
que el derecho laboral, es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones

entre patronos y trabajadores.
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CAPITULO 1li

3. El derecho y los derechos humanos

En todo Estado, se cuenta con un ordenamiento legal que debe contar con derechos ya
que es el ordenamiento del mismo que se auxilia con otras extensiones como lo es el
derecho civil, derecho penal, derecho mercantil, derecho administrativo, derecho
mercantil, derecho tributario, derechos humanos y otros derechos siempre con los
cimientos que el derecho es un conjunto de normas, principios e instituciones, cada una
de estas instituciones con sus principios, objetivos y fines. Las visiones del Estados
tienen como objetivo principal regular la conducta de las personas como parte de una

sociedad, cuyo fin principal es la realizacidn del bien comun.

3.1. Definicion de derecho

La definiciéon de derecho; se ha de partir de los origenes de la palabra para entenderla
correctamente y es preciso tomar lo que las antiguas civilizaciones refirieron sobre la
etimologia del derecho. El derecho como un conjunto de principios, filosofias, leyes que
regulan la adecuada convivencia sin depreciacion de los bienes o de la integridad de la
persona se auxilia de diferentes leyes u elementos que hacen que se cumpla su fin que

es el bien comun.

El derecho como tomado desde el punto de vista que es de lo adecuado, y la institucion

de seguridad como el ente de cumplir el derecho de toda persona. Se establece que la
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significa lo derecho, lo recto, lo rigido; los romanos empelaban la voz jus. directur, directo

de dirigere; enderezar o alinear. La complejidad de esta palabra, aplicable en todas las
esferas de la vida, y la singularidad de constituir lo fundamental en esta obra y en todo

el mundo juridico, aconseja mas que nunca, proceder con orden y detalle.

En lo l6gico: fundado, razonable.

En lo moral: bien intencionado.

En lo estrictamente juridico: legal, legitimo o justo”.2! El derecho es fundamental en el
respeto del ser humano, de manera que el derecho fue creado por la misma humanidad

para la convivencia pacifica de todos los habitantes.

El concepto derecho analizado cientificamente, indica: “Opinan que no existe acuerdo
entre los juristas acerca del concepto derecho y las discusiones entre los pertenecientes
a diversas escuelas han sido extraordinarias en este punto."?? En la forma que se indica
estableciendo que es desde el punto de vista cientifico y socialmente se establece a

continuacion.

Como derecho en el ambito juridico acentuar lo correcto o la posicion de una persona

para hacer valer alguna facultad sobre algo, hay que establecer lo que la autora Carmen

21 Torres de Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 119
22 Enciclopedia Juridica. Pag. 3.
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manifestacion social producto de la cultura."® El derecho es creado por la evolucion de
la sociedad por sus costumbres identificando un derecho 6seo la pertenencia de ciertas

caracteristicas de uno o varios individuos en distintas etapas de la sociedad.
3.2. Clasificacion del derecho

Para poder establecer el derecho, se puede indicar que, segun la clasificacién, se indica

con relacion a la clasifica el derecho, se puede sefalar de la siguiente manera:

a. El derecho publico, es el derecho del Estado, tiene como caracteristicas. ser

irrenunciable, inmodificable, susceptible de actuacioén de oficio.

b. EI derecho privado, se da entre particulares, sin intervencion del estado. Sus
caracteristicas son: ser renunciable, prescriptible, modificable, y requiere iniciativa o

instancia de parte.

c. El derecho objetivo, que es el conjunto de preceptos legales a los que el hombre

debe ajustar su conducta en el seno de la sociedad.

d. El derecho subjetivo, que es la facultad de aplicar o hacer valer el derecho objetivo

a casos concretos.

2 Introduccion al estudio del derecho. Pag. 3.
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3.3. Tipos de derechos

El ordenamiento legal guatemalteco en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, reconoce varios derechos iniciando en sus Articulos uno, dos, cuatro y 29
(fin supremo, libertad e igualdad, derecho de libre acceso a tribunales y dependencias
del Estado), garantiza la proteccion a la persona, el acceso a la justicia, la igualdad y a

la libertad.

En dicho articulado se entiende que todo el Estado es una institucion que es para la
persona y debe proteger al individuo, que todos iguales, libres y que la persona tiene la
libertad de acceso a los tribunales para hacer valer sus derechos y ejercer sus acciones

como lo establece la ley.

Pero esto no queda restringido a solo un par de disposiciones de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, bien garantizarles a todas las personas que habitan
Guatemala, sin importar su credo, raza, color, etnia o estatus social o nacionalidad el
acceso al aparato judicial del pais, garantizandole asi su derecho de defensa y su
derecho de accion. Dicho acceso a la justicia es un derecho humano basico, garantizado

y encuadrado como garantia constitucional e individual de las personas.

Es de esa manera que se puede entender que en la primera generacion de los derechos
humanos por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas, “Donde podemos hablar
ya de la internacionalizacion de los derechos humanos o lo que podriamos agrupar en

un sistema internacional de proteccion de derechos humanos, con la entrada en vigencia
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Sociales y Culturales en el afo de 1976, afno que marca el verdadero nacimiento de ésté

sistema internacional”?;

Estos Derechos Humanos, es ratificado en el preambulo de la Constitucién Politica de la
Republica que cita textualmente: .....y, al Estado, como responsable de la promocién del
bien comun, de la consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, igualdad, justicia....;
decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden
institucional estable.....”, como el Estado cita, sobre el deber de velar porque este
derecho de “acceso a la justicia” se cumpla a la mayor amplitud posible dentro de sus
recursos propios, garantizando a todo el grueso de la poblacién ladinos e indigenas sin

importar clases sociales, que podran ser atendidos y encontrar una solucién a sus

problemas juridicos.

Como se puede indicar que un derecho se puede observar a los que se refieren a la
igualdad y seguridad del Articulo cuarto de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, decimos en forma resumida que los encargados de velar por la aplicaciéon e
interpretacion de las leyes, actien basados en que el derecho debe de imperar sin

distinciones ni discriminaciones.

Se dice entonces que el Estado tiene la obligacion de velar por el acceso de todas las
personas que constituyen parte de éste mismo ente, y que como mandato constitucional,

esta coaccionado por su propio ordenamiento juridico interno supremo a cumplir con dar

24, Lorenzo, Hugo. | Conferencia Nacional de Derechos Humanos. Pags. 372-376.
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sistema nacional de proteccion de los derechos humanos, porque se parte diciendo que

el acceso a la justicia es una excelente forma de protecciéon a los derechos humanos

tanto basicos como generales.

Este es el pilar basico de suprema importancia porque entendemos como acceso a la
justicia o sistema de justicia, aquel conjunto de normas juridicas, instituciones y
procedimientos que, dentro de una determinada sociedad, sirven para la solucion de los
conflictos entre las personas y la citada proteccién de los derechos de aquellas personas

e instituciones dentro de cada grupo social.

3.4. Los derechos humanos

Para conocer como los Derechos Humanos, puede relacionarse que se inicia
directamente con relacion directa con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, que esta fue emitida por la Organizacidén de las Naciones Unidas en 1948, se
hacen claros y evidentes los derechos inherentes de todos los seres humanos de la tierra.
Este valioso y Unico instrumento describe, sefiala, enumera y hace constar los preceptos
de igualdad necesarios e indispensables para la paz y prosperidad de la sociedad

mundial.

Como origen la Declaracion Universal de los Derechos Humanos fue concebida cuando
el mundo despertaba y empezaba a tomar en cuenta las atrocidades cometidas de 1939

a 1945, durante la Segunda Guerra Mundial, con un costo de miliones de vidas. Después
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Humanos siguen siendo violados en la mayoria de las naciones del mundo, incluso en

las naciones ratificadoras del acuerdo. Se debe tener en cuenta que los valores,
conceptos y contenidos de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos son

generalmente desconocidos por la sociedad.

Por lo que esta Declaracion Universal de los Derechos Humanos es parte del area de
estudios de pocas instituciones educativas de las naciones de este pequefio planeta
tierra. Nadie puede reclamar lo que no sabe que tiene o posee. Gran parte de la poblacion
que cuenta con conocimientos sobre sus derechos carece, sin embargo, de un concepto
objetivo de cdmo hacerlos cumplir o de como obtener el apoyo de alguna estructura que

le garantice el respeto y cumplimiento de los mismos.

Es necesaria la educacién de los derechos humanos ya que la falta de conocimiento por
parte de la poblacién civil de la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos,
conduce a gobiernos y sociedades al abuso y violacion de sus derechos. Este ultraje
conduce a la sociedad en general. Esto ha causado esclavitud, miseria y en casos como
el holocausto, llega hasta el extremo de causar la muerte de millones de vidas. Todo esto
para evitar con el resultado final es la terrible y sangrienta guerra entre pueblos y

naciones.

El concepto Derechos Humanos, que deriva de Derechos del Hombre surge del seno de
la Organizacion de las Naciones Unidas, en 1948. Sin embargo, estos derechos han sido

la historia de la humanidad. La violacion de estos derechos es la causa de la gran
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del mundo basan en cierta forma sus ensefianzas en el concepto y la practica de los

derechos humanos.

Como referencia, de la Declaracién de los Derechos Humanos se debe de tener en
cuenta que otros instrumentos han sido escritos y proclamados con un contenido
conceptual paralelo, como es el caso de la Revolucién Francesa (1789), que su
fundamentdé en la igualdad del ser humano y sus derechos; la Declaracién de
Independencia Norteamericana y la Declaracién de la abolicion de la esclavitud ha sido

un ejemplo clasico de la lucha por los derechos humanos establecidos en la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos.

Se puede indicar que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, su importancia
se debe a que es un instrumento de proteccion para la humanidad y un patrén de
conceptos y comportamientos a seguir, tanto a nivel individual como global, también no
es un instrumento sectario, sino una declaracion y afirmacion de caracter global, quizas

universal. Su importancia e impacto es que fue firmada y ratificada por representantes

de los gobiernos de todo el planeta.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, es el Ginico documento en la historia
de la humanidad que fue ratificado por mas de 35 Estados y gobiernos, con la
aprobacion, el 16 de diciembre de 1966, a unanimidad, en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, de los tres instrumentos y arbitrios que son parte de la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, toma el paso mas significante de proteccidén y
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respeto a favor del ser humano en la historia de la civilizacién. La Declaracion de los

Derechos Humanos y sus 6rganos es el unico mecanismo global en existencia que

protege los derechos inalienables del ser humano.
3.5. Definiciéon de derechos humanos

Para poder definir los derechos humanos, es necesario establecer que son: “facultades
gue la norma atribuye de proteccion a la persona en lo referente a su vida, a su libertad,
a la igualdad, a su participacion politica y social, o a cualquier otro aspecto fundamental
que afecte a su desarrollo amplio integral como persona en la comunidad de hombres
libres, exigiendo el respeto de los demas hombres, grupos sociales y del Estado, con la
posibilidad de poner en marcha el aparato coercitivo del Estado en caso de alguna
infraccion a tales hechos”.? Esto quiere decir que los derechos humanos son derechos
naturales (o inherentes a la persona), pero éstos deben ser protegidos por el sistema
juridico del Estado; son derechos que no nacen antes del Estado, sino que nacen con la
vida misma, son inherentes a los seres humanos y son orbita propia de estos y el Estado

esta obligado a garantizarlos con su debida proteccion.
3.6. Fundamento juridico de los derechos humanos

El ordenamiento legal guatemalteco se establece en la Constitucion Politica de la

Republica, en sus Articulos uno, dos, cuatro y 29 fin supremo, libertad e igualdad,

25 Sagastume Gemmel, Marco Antonio. Introduccion a los derechos humanos. Pag. 4
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a la persona, el acceso a la justicia, la igualdad y a la libertad.

En dicho articulado se entiende que todo el Estado es una institucidon que es para la
persona y debe proteger al individuo, que todos somos iguales y libres, que la persona
tiene la libertad de acceso a los tribunales para hacer valer sus derechos y ejercer sus
acciones como lo establece la ley, pero esto no queda restringido a solo un par de
disposiciones de la constitucion, mas bien garantizarle a todas las personas que habitan
Guatemala, sin importar su credo, raza, color, etnia o estatus social o nacionalidad el
acceso al aparato judicial del pais, garantizéndole asi su derecho de defensa y su

derecho de accién.

Dicho acceso a la justicia es un derecho humano basico, garantizado y encuadrado como
garantia constitucional e Individual de las personas, en la primera generacion de los
derechos humanos por parte de la Organizacidon de las Naciones Unidas, donde
podemos hablar ya de la internacionalizacion de los derechos humanos o lo que

podriamos agrupar en un sistema internacional de proteccion de derechos humanos.

Con la entrada en vigencia de los pactos universales de Derechos Civiles y Politicos y el
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en el aio de 1976, afio que marca el
verdadero nacimiento de éste sistema internacional ratificado en el preambulo de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que cita textualmente.”%: ...y, al

26 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Edicién comentada y comparada con
jurisprudencia constitucional, Corte de Constitucionalidad. Pag. 3.
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régimen de legalidad, seguridad, igualdad, justicia....; decididos a impulsar la plena
vigencia de los Derechos Humanos dentro de un orden institucional estable....., que como
vemos el Estado cita, sobre el deber de velar porque este derecho de acceso a la justicia
se cumpla a la mayor amplitud posible dentro de sus recursos propios, garantizando a
todo el grueso de la poblacién (ladinos e indigenas sin importar clases sociales), que

podran ser atendidos y encontrar una solucion a sus problemas juridicos.

En cuanto a lo relacionado y referido de los dos términos los cuales son la igualdad y
seguridad del Articulo cuatro de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala,
se indica en forma resumida que los encargados de velar por la aplicacidon e
interpretacion de las leyes, actien basados en que el derecho debe de imperar sin

distinciones ni discriminaciones.

Se dice entonces que el Estado tiene la obligacion de velar por el acceso de todas las
personas que constituyen parte de éste mismo ente, y que como mandato constitucional,
esta coaccionado por su propio ordenamiento juridico interno supremo a cumplir con dar
ése acceso, que a su vez es el pilar clave o la estructura basica del ya tan mencionado
sistema nacional de proteccion de los derechos humanos, porque se parte diciendo que
el acceso a la justicia es una excelente forma de proteccién a los derechos humanos

tanto basicos como generales.

Este es el pilar basico de suprema importancia porque entendemos como acceso a la

justicia o sistema de justicia, aquel conjunto de normas juridicas, instituciones y
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conflictos entre las personas y la citada proteccion de los derechos de aquellos, personas

e instituciones dentro de cada grupo social.

Se establece que los derechos humanos, es un sistema de justicia dentro de cada
sociedad, es mas bien un subsistema social, que termina siendo un complejo y dinamico
orden, compuesto como ya dijimos de instituciones (Ministerio Publico, Organismo
Judicial, Instituto de la Defensa Publica Penal, etc.); personas (jueces y magistrados,
abogados publicos y litigantes, auxiliares judiciales, Policias Nacionales Civiles y
periodistas enfocados al sistema juridico nacional) y normas o procedimientos que

determinan su actuar en cada caso en particular.

Ahora cada sistema nacional o internacional de proteccion a los derechos humanos a
tratado debe atender los problemas y esfuerzos de reforma, modernizacion y
fortalecimiento de los sistemas de justicia, porque es un punto en concordancia entre
ambos sistemas, que un buen acceso al sistema de justicia que sea eficiente, capaz, de
buena calidad y que funcione con la celeridad y prontitud, esto constituye la principal
garantia de la efectiva vigencia de los derechos humanos, y que a su vez las garantias
individuales son una maxima barrera contra sus violaciones y su mejor medio de

restitucion en caso de haber sido violados esos derechos.

Hablando de las garantias generales hay que recordar que estas se derivan de un
principio base del ordenamiento juridico de la base del Estado y de la base de toda

defensa de los derechos y es el principio de legalidad. Es la esencia juridica a la
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por la existencia de normas juridicas; o todo acto de persona, autoridad, en sentido

S

individual y colectivo tiene la obligacion de estar basado en este principio. Y dentro de
las garantias individuales, tenemos procedimientos especiales, técnicas juridicas que
han creado instituciones de esa indole para proteger los derechos humanos de las

personas.

En la legislacion, guatemalteca se tiene el principio del nulla poena sine legis; que lo
encontramos en el Articulo 17 de la Carta Magna y desarrollado dentro del Cédigo
Procesal Penal Decreto 51-92 del Congreso de la Republica y el Cédigo Penal Decreto
17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala; en los Articulos primeros de cada
texto legal, que cita que no existe la posibilidad por parte del Estado, de sefialar una pena

en contra de alguna persona.

Si no esta sefalada en la legislacion una figura tipica de delito que reuna dentro de si,
los elementos materiales y psicolégicos para constituir esa figura tipo penal, como por
ejemplo la antijuridicidad o la tipicidad, que no estando establecidas en el actuar de la
persona como constitutivos de actos delictivos, no se le puede castigar por transgredir el
orden juridico estatal, solo por citar el ejemplo de dichas instituciones, que, en este caso,

son del campo del derecho penal.

Se puede terminar el tema citando que los derechos humanos son el género dentro del
ambito de los derechos humanos, que son atribuciones y facultades de las personas

reconocidos por cada Estado y por la comunidad internacional, también protegidos por
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los sistemas nacionales e internacionales de proteccion a los derechos humanos de ARG
uno de esos mismos, que son inalienables, intransigibles; y las garantias individuales
son la especie, que en este caso son los mecanismos que cada Estado dentro de su

particular sistema nacional de proteccion de los derechos humanos.

Este sistema nacional se aplica directamente a las personas, y recordar que cuando el
propio Estado no es capaz de proteger efectivamente estos derechos actia
subsidiariamente el sistema internacional cuando son violados o tergiversados estos
derechos ya reconocidos, por parte de cualquier persona, institucién o también del propio
Estado, las cuales son garantizadas por él mismo Estado a través de las garantias
constitucionales vigentes, de donde deducimos que la seguridad es el factor que impulsa
a los hombres a vivir en sociedad y constituir un orden juridico, como se menciona

anteriormente.

El Estado debe velar por la proteccion de los derechos inherentes a la persona, porque
éste es un orden y una forma de vida, que responde a la exigencia de hacer posible la
vida misma; y la vida para la cual tiene vigencia el derecho, no es la vida humana
auténtica, la vida individual de cada uno, sino la vida social, es decir, la vida que el

hombre vive en comun con los demas en sociedad.

3.6. Caracteristicas de los derechos humanos

Segun el desarrollo y desenvolvimiento de los derechos humanos se pueden mencionar

algunas de las caracteristicas y son las siguientes:
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Por eso no importa la raza, el sexo, la cultura o la ni la nacionalidad o el lugar en que se

viva,

Inalienables e intransferibles: El ser humano no puede, sin afectar su dignidad, renunciar

a sus derechos o negociarlos.

Tampoco el Estado puede disponer de los derechos de los ciudadanos.

Incondicionales: Unicamente estan supeditados a los lineamientos y procedimientos que
determinan los limites de los propios derechos o el interés social (por ejemplo, el ejercicio

antisocial de un derecho)’?.

“Son universales, porque les pertenecen a todas las personas en cualquier tiempo y
lugar. Son indivisibles, interdependientes, integrales y complementarios. Todos los
derechos humanos estan relacionados entre si y forman un sistema armédnico
independientemente, aunque unos puedan tener énfasis en derechos individuales o

colectivos.” %8

“Son indisolubles. Son irrenunciables e imprescriptibles, por lo tanto, representan un
estatuto personal que sigue a la persona dondequiera que se encuentre y no puede ser

obligada a renunciar a ellos en ninguna circunstancia. Son inalienables e inviolables. De

27 gegreste Rios, Sergio. Op. Cit. Pag. 19.
28 |bid. Pag. 9.
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ser violentados, pero cuando ello ocurre, el Estado debe asumir las consecuencias en
términos de responsabilidad, tanto en el ambito del Derecho Interno, como en el Derecho
internacional. No son derechos suspendibles, salvo de manera excepcional y temporal y

en circunstancias muy especiales” 2.

3.7.Catalogo de los derechos humanos

El catdlogo de los derechos humanos, son las areas donde los derechos humanos,
donde se desarrollan los derechos: “Se enuncia el siguiente catalogo de derechos

humanos:

1) Derecho a la personalidad juridica.

2) Derecho a la vida.

3) Derecho a la integridad fisica y psiquica.

4) Derecho a la dignidad personal.

5) Derecho al nombre.

6) Derecho a una nacionalidad.

7) Derecho a la identidad sexual.

8) Derecho al honor.

9) Derecho a la libertad personal.

10) Derecho a la libertad corporal y de locomocion.

11) Derecho a la intimidad o privacidad.

29 Ibid. Pag. 9.
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12) Derecho a la inviolabilidad del domicilio.

13) Derecho a la inviolabilidad de la correspondencia.
14) Derecho a la libertad de expresion.
15) Derecho de libre asociacion.

16) Derecho de reunién.

17) Derecho de peticion.

18) Derecho de contratar.

19) Derecho de huelga.

20) Derecho de propiedad.

21) Derecho a ejercer el comercio.

22) Derecho a la seguridad social.

23) Derecho a la jurisdiccion.

24) Derecho a la libertad politica y de participacion.” 3

%0 Ibid. Pag. 50.
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CAPITULO IV

4. Determinar la falta de protecciéon laboral de las personas dedicadas a las

actividades artisticas y técnicas auxiliares

La desproteccion laboral también puede conllevar la ausencia de medidas de proteccion
laboral, lo cual puede tener consecuencias indeseables para la salud y la seguridad de
terceros y de la sociedad en general, puesto que algunos accidentes, ya que, al no contar
con prestaciones, las mismas necesidades hacen que la persona haga uso de los

salarios que recibe como un trabajador sin prestaciones.

La proteccién laboral de las personas que se dedican a actividades artisticas, es muy
compleja ya que existiendo congresos como agrupaciones, no cuentan con la proteccion
ni apoyo por nadie a su ardua labor para cada una de estas actividades artisticas como
cantantes, malabaristas, mimos, payasos, magos y otros artistas, donde se contemplen
las particularidades que impiden incluir a todas en una diversidad sobre la proteccion
laboral artistica, lo cual no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro grupo diverso

que debiera abordarse por aparte.

4.1. Las actividades artisticas

Se establece que las actividades artisticas fomentan la creatividad y la inteligencia de las
personas en varias manifestaciones, se pueden denotar sobre la ayuda de actividades

artisticas en la inteligencia, las cuales hay: “ocho tipos distintos:
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matematicas. Es la inteligencia que tienen los cientificos.

» Inteligencia Linguistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores.

Utiliza ambos hemisferios.

» [nteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres
dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos,

los escultores, los arquitectos, o los decoradores.

= |nteligencia Musical es, naturaimente la de los cantantes, compositores, musicos,

bailarines.

» [nteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para
realizar actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los

artesanos, los cirujanos y los bailarines.

* [nteligencia Intrapersonal, es la que permite entendernos a nosotros mismos. No esta

asociada a ninguna actividad concreta.

» Inteligencia Interpersonal, la que permite entender a los demas.

» |nteligencia Naturalista o ecolégica que se utiliza para estudiar la naturaleza. Es la que

demuestran los biologos o los herbolarios.” 3!,

31 Guerrero Castro Francisco. Inteligencias Maltiples enhttp:/mww.monografias.com/trabajos12/intmult/intmult. shtmi
{Consultado: Guatemala. 25 de noviembre de 2023.)
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4.2. Los servicios publicos

Cuando se indica los servicios publicos se indica que, el servicio publico se presta
por la misma administracidbn o por los particulares, con contrato de concesion
administrativa, o mediante autorizacion simplemente precaria, revocable en
cualquier momento o ampliable en la explotacién a favor de nuevos prestadores del

servicio.

Los servicios como se les llama a la actividad de las personas se denomina “Los
servicios publicos son consecuencia de la cultura y del grado politico alcanzado por
una sociedad. En los pueblos salvajes no existe ninguna prestacion de esta indole,
salvo entender en forma muy amplia el servicio militar que el caudillo o reyezuelo
puede imponer y las contribuciones en frutos o ganado que pueda exigir. En
naciones de rudimentaria estructura, las necesidades publicas se satisfacen por
entidades privadas, que tienden a procurarse el reconocimiento de un monopolio
apenas demuestran su utilidad y afirman su influjo. Pero en los Estados modernos,
toda la accion de los poderes publicos se interpreta, en la fase ejecutiva o de accion,
como un servicio publico, y tanto revisten este caréacter la justicia o las aduanas

como los ferrocarriles o los mataderos de ganado.” 32

Como en toda empresa, entendida en amplio sentido, existe un elemento personal:

funcionarios, si la explotacién se realiza por la misma administracion, o empleados,

11_ Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 398
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si se trata de concesionarios u otra forma de permiso para realizar el servi )
elemento material, constituido por locales u oficinas, vehiculos u otros medios, muy
diversos. El servicio publico es el de caracter técnico prestado al publico de manera

regular y continua para satisfacer una necesidad publica y por una organizacién

publica.
4.3. La proteccion laboral

De esa manera, para iniciar con la proteccién laboral, el ordenamiento supremo de
Guatemala, que es la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, de esa
manera en el ordenamiento legal guatemalteco en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, reconoce varios derechos iniciando en sus Articulos 1, 2, 4y
29 (fin supremo, libertad e igualdad, derecho de libre acceso a tribunales y dependencias
del Estado), garantiza la proteccion a la persona, el acceso a la justicia, la igualdad y a

la libertad.

En dicho articulado se entiende que todo el Estado es una institucidn que es para la
persona y debe proteger al individuo, que todos somos iguales, libres y que la persona
tiene la libertad de acceso a los tribunales para hacer valer sus derechos y ejercer sus
acciones como lo establece la ley, pero esto no queda restringido a solo un par de
disposiciones de la Constitucidén, mas bien garantizarle a todas las personas que habitan
Guatemala, sin importar su credo, raza, color, etnia o estatus social o nacionalidad el
acceso al aparato judicial del pais, garantizandole asi su derecho de defensa y su

derecho de accion.
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trabajo se encuentra regulado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,w'

en donde se establecen garantias individuales para los trabajadores, pero esa proteccion
es dispensada en funcién de la sociedad, por lo que el cumplimiento de los preceptos
constitucionales es obligacidon del Estado hacia la poblacion, regulados en los Articulos

siguientes:

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulos 10. " El
estado de Guatemala se organiza para proteger a la personay a la familia; su fin supremo
es la realizacion del bien comun." La proteccion de la persona laboraimente influye

directamente en la familia y la sociedad.

También siempre citando Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, en el
Articulo 2. " Es deber del Estado garantizar a los habitantes de la republica la vida, la
libertad, la justicia, la paz y el desarrollo integral de la persona,” como elemento
importante que indica el articulo citado, es el desarrolio integral del trabajador artistico

para considerar su trabajo tan importante.

Posteriormente en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segun en el
Articulo 44 establece " Los derechos y garantias que otorga la constitucion no excluyen
otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana.
El interés social prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso iure las leyes y
las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o

tergiversen los derechos que la constitucion garantiza." Es asi, aun no se encontraran
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los derechos, se consideran en beneficio de toda persona trabajadora.

Finalizando con el Articulo 47, siempre de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que establece: "El Estado garantiza la proteccion social, econémica y juridica
de la familia; y Articulo 101 establece: "El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral de pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social". denotandose que el trabajo en un derecho que todos contamos con él, la

dificultad es que se valorice como tal.

4.4. Principios laborales que protegen a todo trabajador

Todo derecho laboral tiene caracteristicas y principios, el derecho laboral tiene la
caracteristica de ser autobnomo, no depende de otra ciencia juridica, es oral, impulsado
de oficio, poco formalista y no produce costas porque vela por la economia, a
continuacion, se desarrollaran los principios del derecho laboral o de trabajo, para

beneficio del trabajador.

4.4.1. Principio de tutelaridad

Uno de los mas importantes y como el primer principio laboral es el de la proteccién del
trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral, y éste se conceptia como un
instrumento compensatorio de la desigualdad economica que se da entre las partes de

la relacion laboral, al proteger la parte mas vulnerable en la relacion de trabajo existente

en un lugar de trabajo.
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4.4.2. Principio de Irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad, de importancia entre los derechos de los trabajadores,
esta establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo
106 indica: “Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o
tergiversacion de los derechos de los trabajadores, aunque se exprésen en un convenio

o contrato de trabajo, o en cualquier otro documento”.

Es por esa razén que este derecho se implementa a los trabajadores, con el objeto de
asegurar los derechos que se encuentran establece la ley laboral y evitar a que el
trabajador renuncie a estos derechos por ser irrenunciables, ya sea por presiones,
enganos o por cualquier otro motivo, y se encuentran protegidos y vigilados para no caer

en arbitrariedades laborales.
4.4.3. Principio evolutivo

Se puede establecer, que el principio evolutivo, se puede indicar que como el mundo
cambia en distintos aspectos, se puede denotar que como muchos ordenamientos
juridicos el derecho laboral esta en evolucion constante, en el ambito laboral, es por esta
razén que las leyes deben de adaptarse a las diferentes circunstancias laborales del ser
humano, las cuales cambian con rapidez, pero deben siempre ir enfocadas en el derecho
de todos los trabadores no importa si es en el sector publico o en el sector privado, pero
siempre aplicandose segun la evolucion o cambios de las leyes aplicables al derecho

laboral,
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del trabajador, lo cual puede entenderse en dos sentidos:

1) Como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores, por
ser la parte mas débil de la relacién laboral.
2) Como una tendencia a regular cada vez mas relaciones, para el mejor desarrollo de

un pais y el mejor entendimiento de las partes laborales.

Por tal motivo se indica que el derecho laboral es un derecho progresista, que esta
llamado a modificarse a cada momento en la medida que dichos cambios signifiquen
mejoras para los trabajadores. Existen cuerpos legales (Cdodigo de Trabajo, leyes
laborales) que sirven de base o sustento a esa estructura normativa y sobre los cuales

se pueden y deben establecer beneficios que superen esas bases.

También se establece en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece que las leyes laborales estan llamadas a superarse por medio de la
negociacion individual colectiva, como lo indica el Articulo 106, mismo principio que se
repite en los considerandos del Codigo de Trabajo: “... un minimo de garantias sociales...
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica..." (Literal b). La funcion de
dichas normas es servir de punto de apoyo de posteriores mejoras, para el trabajador
principalmente. Ya que el derecho de trabajo siempre esta cambiando. Avanzando, pero
en una misma direccion, la del beneficio de los trabajadores, las normas laborales son
un punto de partida y esta en un permanente proceso de evolucion, para ser un derecho

laboral progresista.
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4.4.4. Principio de obligatoriedad N a«y

Se debe de establecer de importancia que para que el derecho de trabajo cumpla con su
cometido, debe ser aplicado en forma imperativa, es decir que debe intervenir en forma
coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se establece un
ambito de la voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen unos limites,
independientemente de los acuerdos contractuales, de lo contrario este derecho vendria
a ser una simple enunciacion de buenas intenciones, y el fin que se busca es el bienestar

del trabajador.

Se debe establecer que la imperatividad de las normas laborales se debe entender aun
frente o en contra del mismo trabajador, es decir, que, aunque el trabajador renuncia a
algun derecho laboral, dicha renuncia deviene nula, independientemente de la
disponibilidad del trabajador al momento de tal renuncia, ya que se estaria violando

derechos inherentes al trabajador.

4.4.5. Principio de realismo

Como el principio de realismo, se puede sefalar que toda realidad debe ser factible en
la vida en comun y si el derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe
ponderar con objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana
del trabajo subordinado, por ejemplo, tomando en cuenta los factores econémicos, y

otros.
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Guatemala, se estipula que las leyes laborales atenderan a todos los factores

econdmicos y sociales pertinentes. Lo que se pretende no es contemplar Unicamente
los intereses de los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los
de la colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de la justicia para

beneficio de los asalariados.

Se puede establecer que también en los considerandos del Codigo de Trabajo se define
al derecho laboral como realista y objetivo. Esa es una caracteristica del derecho de
trabajo que ese realismo puede entenderse como una adaptacion a una realidad, a un
momento o entorno circunstancial, aunque en este sentido toda rama del derecho es

realista.

4.4.6. Principio de sencillez

De suma importancia el derecho laboral sea sencillo ya que el derecho de trabajo va
dirigido a un sector abundante de la poblacién, que, en términos generales, carece de
altos niveles de preparacion y educacion en general, por lo que debe formularse en

términos sencillos, de facil aplicacidén y asimilacion.

4.4.7. Principio conciliatorio

Siempre debe de existir una parte neutra o arbitra para la conciliacion que sirvan como

enlaces o intermediarios y los considerandos del Cddigo de Trabajo invocan "una mayor
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la interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentalmente "El
interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social" como lo indica el
Articulo 17 del Cédigo de Trabajo; también en el Articulo 274 se hace ver que una de las
funciones principales del Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social es "armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores".

Finalmente, en el Articulo 103 de la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala
se indica que "las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son

conciliatorias". Para no perjudicar la relacion laboral entre ambos.

4.5. Falta de proteccion laboral

A este tipo de trabajadores que trabajan para direccion, no cuentan con mayor proteccion
del Ministerio de Trabajo: "Que los trabajadores carezcan de proteccion laboral también
puede acarrear consecuencias para los empleadores, en la medida en que ello socava
la productividad y distorsiona la competencia entre las empresas, tanto a nivel nacional
o sectorial como en el ambito internacional, a menudo en detrimento de aquellas
empresas que cumplen la ley; asimismo, la falta de seguridad juridica puede redundar
en la adopcién de decisiones judiciales en virtud de las cuales se dé la calificacion de
asalariados a trabajadores contratados como independientes, con considerables

consecuencias economicas imprevistas para las empresas”. >

33 Cavazos Flores, Baltazar. Las relaciones laborales y la legislacién laboral. Pag. 10.
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4.6. Analisis

Para dar seguridad se necesita la estabilidad laboral y de ese término Segun Mario de la
Cueva, estabilidad es: “Es un principio que otorga caracter permanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disolucion tnicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que

hagan imposible su continuacion”.34 La estabilidad es no ser destituido sin razon alguna.

Como se puede sefialar que los derechos humanos en Guatemala pais donde se fue
ratifica la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fue un avance importante en
el desarrollo de la justicia y el cumplimiento de los principios basicos, como es el derecho
a la salud educacion, trabajo, y otros derechos para el mejor entendimiento de sus

habitantes.

Como aspecto histérico se debe tener en cuenta que como fecha esencial, se debe de
considerar que el 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobé y proclamé la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyo texto completo
figura en las paginas siguientes. Tras este acto histérico, la Asamblea pidi6 a todos los
Paises Miembros que publicaran el texto de la declaracion y dispusieran que fuera
distribuido, expuesto, leido y comentado en las escuelas y otros establecimientos de
ensefanza, sin distincidon fundada en la condicion politica de los paises o de los

territorios.

34 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del frabajo. Pag. 216.
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que utilizamos en la aplicacion de los derechos mismos hacia la persona humana, como
la proteccion que el Estado, a través de las leyes y a través de los actos de las
autoridades, concede a esos derechos fundamentales del hombre, que en la terminologia
internacional se conocen como derechos Humanos y estos se pueden agrupar en cada
pais en un sistema nacional de proteccion de los derechos humanos, de toda persona

sin importar algan cambio en su estatus social, econdmico, fisico u otro.

De manera que es considerable como de garantia individuales sean aplicados para toda
persona sin importar el género, con relacién al derecho y la proteccion de los trabajos de
los habitantes en el area de actividades artisticas y técnicas auxiliares, los derechos
humanos deben de velar por el cumplimiento y resguardo del trabajo por la ardua labor
de las actividades artisticas, necesarias no solamente para nifios sino para adultos

mayores, adultos, jovenes y nifios.

4.7. Solucion

Debe de tenerse en cuenta que cualquier forma de actividad, fisica o intelectual, se
le puede considerar como trabajo, y las actividad artistica, como se indic6 al principio
del capitulo, es de suma importancia en el desarrolio de la persona que observan,
escuchan las actividades artisticas o auxiliares, todo esto para poder establecer la
necesidad de regular el apoyo a estas actividades con relacién a la proteccion laboral
artistica, lo cual no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro grupo diverso que

debiera abordarse por aparte.
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Al existir un ministerio de cultura y deportes en el Estado, la cual pudiera cumplir

proteccion de actividades artisticas y los técnicos auxiliares, creando algin fundamento
legal para garantizar la proteccion laboral, esta situacion se complica porque entre las
actividades artisticas existen una variedad de eventos y sujetos que desarrollan distintas
acciones, como cantantes, comicos, payasos, malabaristas, entre otros, que tienen
jornadas laborales diversas y sus contrataciones de trabajo no siempre son con el mismo
patrono y denotandose la diferencia de las contrataciones como las realizan la
municipalidad de Guatemala del municipio de Guatemala, seria excelente tener un

mecanismo idéntico para contrataciones de las actividades artisticas a nivel general.
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Guatemala no tiene una regulacién especifica sobre las actividades laborales que se
llevan a cabo en las actividades artisticas, tampoco ninguna que contemple los derechos

de los técnicos que se encargan del montaje y desarrollo de esas actividades.

Las normas generales establecidas en el Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala; sin embargo, esta situacion se complica porque
entre las actividades artisticas existen una variedad de eventos y sujetos que desarrolian
distintas acciones, como cantantes, comicos, payasos, malabaristas, entre otros, que
tienen jornadas laborales diversas y sus contrataciones de trabajo no siempre son con el

mismo patrono.

Debiera de haber una regulacién especifica para cada una de estas actividades donde
se contemplen las particularidades que impiden incluir a todas en una diversidad sobre
la proteccion laboral artistica, lo cual no incluiria a los técnicos auxiliares, que son otro

grupo diverso que debiera abordarse por aparte.
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