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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 19 de septiembre de 20612.

ASUNTO: CESAR EDUARDO MORALES RODAS, CARNE No. 200218687, solicita que para la
elaboracién de su tesis de grado, se le apruebe el tema que propone, expediente No.
20120823.

TEMA: "LA NECESIDAD DE PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, HACIENDO
EFECTIVO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LAS PERSONAS CON ACONDROPLASIA".

Con base en el dictamen emitido por el (la) consejero (a) designado (a) para evaluar el plan de
investigacion y el tema propuestos, quien opina que se satisfacen losrequigitos establecidos en

Adjunto: Nombramiento de Asesor
cc.Unidad de Tesis
BAMO/iyr. ‘ N
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JEFE DE UNIDAD DE TESIS ;;';;“‘ il ’;}“‘“’*" y, -
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA psm.:__Wmmw
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

De manera atenta me dirijo a usted con el objeto de hacer de su conocimiento que, en
cumplimiento con el cargo como asesor de tesis del Bachiller César Eduardo Morales Rodas, en el
tema denominado “LA NECESIDAD DE PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION,
HACIENDO EFECTIVO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON ACONDROPLASIA.”, se a terminado de
manera satisfactoria razon por la cual me permito rendirle mi dictamen en la siguiente forma:

a) Cumpliendo con los requisitos que regula el reglamento respectivo, presté mi asesoria al
Br. César Eduardo Morales Rodas para el desarrollo de su plan de trabajo, tanto en lo referente a
las técnicas de investigacion utilizadas las cuales fueron técnica bibliografica y técnica de
resumen, asi como en redaccion.

b) El sustentante aborda el trabajo realizando un gran aporte en materia socio humanitaria ya
que con el presente pone de manifiesto la discriminacién de la cual son objeto las personas con
acondroplasia, asi como los mecanismos para hacer valer el gjercicio de sus derechos y la igualdad
de oportunidades de las que debiesen gozar, de esta cuenta el Estado como garante del goce de los
derechos de sus habitantes debe de fomentar una cultura de respeto hacia las personas con este
padecimiento.

c) Cabe destacar que, entre la bibliografia consultada para el presente trabajo, se contd con
varios textos de valiosa informacion lo que conllevo a una mejor investigacion, por lo que apruebo
totalmente el trabajo de investigacion realizado por el Bachiller Morales Rodas, ya que considero
que el trabajo asesorado cumple con los requisitos reglamentarios que se exigen al respecto y
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puede ser somdtido aNa consideracion| de revisor de tesis correspondiente para su defensa en el

examen publico

Sin otro particular me syscfibo §e ust¢d como gl aténto y deferente servidor.

azarigo

Lic. Jaime Giovanni Rodas
Colegiado No. 8249 /
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 25 de octubre de 2012.

Atentamente, pase al LICENCIADO FEDERICO GUILLERMO ALVAREZ MANCILLA, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis del estudiante CESAR EDUARDO MORALES RODAS,
intitulado: "LA NECESIDAD DE PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, HACIENDO
EFECTIVO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LAS PERSONAS CON ACONDROPLASIA",

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictAmenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, ia
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

cc.Unidad de Tesis
BAMO/slih.



emiimpresos02
Cuadro de texto


’@5 JUR/O/
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Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Doctor:

Hago de su conocimiento que conforme al nombramientd’de fecha?veinticinco
de octubre de dos mil doce, revisé el trabajo de tesis del Bachiller: César Eduardo
Morales Rodas, en la preparacion de su trabajo de Tesis denominado “LA
NECESIDAD DE PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, HACIENDO
EFECTIVO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON ACONDROPLASIA”.

a) Procedi a revisar el trabajo presentado, del cual me permito concluir que
efectivamente como lo indicd oportunamente su asesor en dictamen de fecha
diecinueve de octubre de dos mil doce, el trabajo resulta de mucha importancia
en el ambito socio humanitario, asi como en lo juridico, puesto que propone un
cambio estructural en la sociedad que exige la implantacién y creacién de una
policia especifica, asi como superar obstaculos de orden juridico y actual para
la prevencién y erradicacion de discriminacion ya que trata de realizar una lucha
en contra de la misma de la cual son objeto las personas con acondroplasia en
Guatemala, siendo una investigacién de vital importancia ya que plantea una
serie de mecanismos para el combate de este mal.

b) Asimismo, me permito manifestar que el trabajo revisado presenta un lenguaje
técnico adecuado propio de los profesionales del derecho. Del andlisis del
trabajo en mencién se desprende que el autor sigue una linea de pensamiento
bien definido que se manifiesta mediante una construccion teérica coherente
que le permite concluir atinadamente en relaciéon al tema. Asi, el trabajo
presenta un alto contenido juridico-doctrinario marcado por la idea de
modernizar el Derecho a modo de determinar la importancia que tiene el velar
por el ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas
con acondroplasia.

c) De las conclusiones, las mismas me parecen meritorias de discusion en el
ambito juridico y en relacion a las recomendaciones me permito indicar que se
relacionan en forma directa con los hallazgos del trabajo. Ademas, le sugeri
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d) La tesis proporciona un aporte cientifico a la bibliografia guatemalteca y sof
una fuente de consulta para quienes se interesen en el tema investigado, ya
que existe poca documentacioén al respecto. Se cumplié en su elaboracion con
todos los requisitos exigidos por la reglamentacion universitaria vigente, en
esencial lo establecido el Articulo 32 del Normativo para la elaboracidn de tesis
de graduacién, para optar al titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico;

Por lo tanto en mi calidad de Revisor apruebo y emito DICTAMEN
FAVORABLE para el presente trabajo de tesis del bachiller CESAR EDUARDO
MORALES RODAS a efecto de que el mismo pueda continuar con el tramite
correspondiente, para una posterior evaluacion por el Tribunal Examinador en el
Examen Publico de Tesis, previo a optar el grado académico de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales. /

Atentamente,
7

g/

1

Lic. Fedgfico G illermb Alvarez Mandille
Abdgado/y Notario
Colegiago No. 1887

™~

. EDER‘CO GUY . ALVAR?Z MM‘CR.M
, Y MOTARIO
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D.ORD. 513-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, quince de mayo de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que gnteaedea;ﬁﬁse autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, CESA  EDUARDO_MORALES RODAS, fitulado LA
NECESIDAD DE PREVENIR.Y; ELIMINAR LA-DISCRIMINACION, HACIENDO
EFECTIVO EL EJERCICIO .DE L F
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


DEDICATORIA

DIOS, JESUS Por ser fuente de agua viva en mi vida, darme

Y ESPIRITU SANTO: las fuerzas para seguir adelante, por tener un
plan para mi vida y por hacer realidad sus
planes en mi.

A MIS PADRES: César Eduardo Morales Ramirez y Judith

Evangelina Rodas de Morales, por sus
oraciones, apoyo incondicional, por luchar y
guiarme para ser quién soy, por todo su amor.

A MI ESPOSA: Norita Azucena Zacarias Baltazar, ayuda
idénea que Dios ha puesto en mi vida, siendo
complemento perfecto de amor, motivacion,
apoyo y compaiiia. '

A MIS HIJOS: Herencia de Jehova, bendicién que dan luz y
alegria a mi vida. Que mi logro alcanzado sirva
de ejemplo que con la ayuda de Dios pueden
lograr todo lo que se propongan.

A MIS HERMANOS: Por el amor que me demuestran, su apoyo y
paciencia, los quiero.

A MIS SOBRINOS: Por el carifio que me brindan y ser la alegria
de la familia.

A MIS AMIGOS: Por brindarme su amistad, gracias por su
apoyo.

A: Universidad de San Carlos de Guatemala, en

especial a la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, por todas las ensefianzas vy
oportunidad de formarme en sus aulas.

A: Todos los que han creido y creen en mi.
Gracias.


emiimpresos02
Cuadro de texto


PRESENTACION

La investigacion es de este tipo cualitativo, en virtud que se determiné la necesidad
de prevenir y eliminar la discriminacion, haciendo efectivo el ejercicio de los
derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con acondroplasia, lo cual
vulnera la seguridad juridica de las personas con esa condicién y el principio de

igualdad reconocido en el marco legal guatemalteco.

Teniendo relaciéon con todas las ramas del derecho debido al enfoque de derechos
humanos. Los sujetos de estudio lo constituyen las personas acondroplasicas. El
objeto de estudio es prevenir y eliminar la discriminacién de las personas en dicha

condicién, fomentando sus derechos e igualdad de oportunidades.

El aporte académico del trabajo, es evidenciar el tema de discriminacion,
desigualdad y falta de oportunidades que afrontan las personas con acondroplasia,
planteando la necesidad de prevenir y eliminar el problema, para lo cual se debe de

hacer efectiva la igualdad de derechos de todas las personas.

El Estado debe cumplir con su fin supremo, siendo este la realizacién del bien
comun, debiendo proteger en igualdad de condiciones y oportunidades a las
personas que integran la poblacion en general, haciendo valer el derechb de
igualdad que hace alusién al derecho inherente que tienen todos los seres hunﬁénos

a ser reconocidos como iguales ante la ley.
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HIPOTESIS

Partiendo de los presupuestos tedricos de prevenir y eliminar la discriminacion, es como
hemos abordado el analisis de los procesos de empobrecimiento y exclusion que afrontan
las personas acondroplasicas, siendo un fendmeno multifactorial en el que determinadas
condiciones impiden que las personas en esa condicion, dispongan de la autonomia

individual que les permita acceder a los derechos mas elementales.

Por lo que, el Estado deberia de promover la regulacién de los derechos de las personas
acondroplasicas y darlos a conocer a la sociedad en general para que se tomen las
medidas necesarias a fin de respetar e incluir a las personas con estas capacidades

diferentes.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se comprobd la hipotesis, se determind que las personas con acondroplasia afrontan
discriminacién y desigualdad en la creacion y fomento de oportunidades para ellos, ante
la inaccion por parte del Estado guatemalteco, especialmente en la aplicacidn de politicas

que tiendan a fomentar la igualdad de derechos de las personas.

Los métodos utilizados para la comprobacion de la hipotesis fueron: el método cientifico,
el analitico y el deductivo, por medio de los cuales se evidencid la falta del cumplimiento

del que se establece como fin supremo del Estado, realizacion del bien comun.
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INTRODUCCION

Existe un desconocimiento social generalizado sobre lo que es e i?ﬂplica la
acondroplasia. No se sabe cuantas personas afectadas por esta patologia existen
en Guatemala, pues no se ha efectuado un censo oficial que nos faculte a dar con
precisién este dato. La carencia de esta informacién no permite establecer con

claridad la realidad de la acondroplasia en nuestro pais.

La discriminacidn hacia estas personas es un fenémeno complejo que se manifiesta
de manera concreta en exclusién y falta de cohesion social. Suele presentarse al

menos en dos dimensiones que se entrelazan entre si.

En algunas ocasiones se muestra asociada a la igualdad o desigualdad en los
niveles de vida y bienestar de las personas en diferentes ambitos educativo,
sanitario, laboral, y muchas veces se revela en representaciones socioculturales,
estereotipos, tradiciones y estigmas, asi como en manifestaciones simbdlicas de
inequidad que no necesariamente tienen un vinculo directo con las condiciones

materiales de vida de las personas.

La identificacion de las situaciones y causas subyacentes a la discriminacién con
motivo de la acondroplasia, es indispensable, por al menos dos motivos. El primero
tiene que ver con el conocimiento de la realidad de esta porcién de poblacion, la
cual viene siendo ignorada y por consiguiente excluida como parte activa del tejido
social. Un segundo motivo se refiere al disefio de politicas que puedan dirigir la
acciéon puablica hacia la eliminacién de la discriminacion en razén de la

acondoplasia.

De esta cuenta es que al investigar la acondroplasia se genere discusién de
estrategias y politicas publicas mas adecuadas para hacer frente a un fenémeno
que como el de la discriminacién, genera violacién de los derechos humanos que
impactan directamente sobre las condiciones de vida de las personas con

acondroplasia. Es por ello que al conocerse el problema se debe impulsar por parte
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del Estado la regulacién legal de los derechos de las personas acond(é;)@},?? y

darlos a conocer a la sociedad en general para que se tomen las medidas

necesarias a fin de respetar a las personas con estas capacidades diferentes y
evitar su discriminacién, lo que conlleve una mejora significativa en su calidad de

vida que le permita su desarrollo de caracter econdmico y social.

Siendo el objetivo general de este trabajo, el establecer las consecuencias
juridicas-sociales que se originan por la falta de normativa legal que regule la
situacién legal de las personas acondroplasicas, lo cual conlleva una serie de
dificultades que desencadena toda una compleja red de discriminacion y falta de
oportunidades por la desigualdad con que se enfrentan las personas con esta

condicidén.

El presente trabajo, se encuentra contenido en cinco capitulos con los cuales se

aborda el tema tratado, definiendo y desarrollando el mismo de la siguiente manera:

En el primero se analizan los derechos humanos, asi como aspectos generales
propios del tema; en el segundo se estudia el tema de la igualdad, se hace una
resefia histérica de este principio y su fundamentacién legal; en el tercero se hace
referencia a la discriminacién, tipos de discriminacion y legislacién que trata sobre
este flagelo humano; en el cuarto de la acondroplasia y en el quinto se analiza la
necesidad de prevenir y eliminar la discriminacion, haciendo efectivo el ejercicio de
los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con acondroplasia.

Para la consecucidon de las metas trazadas para el desarrollo de este trabajo de
investigacion se utilizaron los siguientes métodos de investigacion: Método de
recopilacion de datos y el de abstraccion, ya que los mismos permiten la produccion
de conocimiento y criterio validos, de igual forma se aplicara el histérico; que
permitié el desarrollo de la investigacién y al mismo tiempo realizar una comparacion
histérica de la evolucion del problema planteado, los métodos deductivo e indubtivo
y por Uultimo la sintesis que se utilizd en la fabricacion de conclusiones vy

recomendaciones para la mejora de condiciones de las personas acondroplasicas.

il
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CAPITULO |

1. Los derechos humanos

Los derechos humanos es tema que debemos de analizar en virtud que todos los seres
humanos deben estar garantizados con la proteccion de los mismos por cualquier

Estado que se fundamente en el derecho.

Y debido a que el tema medular, es un problema que afecta a las personas sobre todo

en la protecciéon de algunas de estas garantias es por ello que es necesario su estudio.

1.1 Definicion de derechos humanos

Para definir derechos humanos es necesario desglosar los conceptos y se pude decir
que derecho es: “La coleccién de principios, preceptos y reglas a que estan sometidos
todos los hombres en cualquiera sociedad civil, para vivir conforme a justicia y paz; y a

cuya observancia pueden ser compelidos por la fuerza.™

“El derecho es una norma juridica, o conjunto de las mismas que impone deberes y
concede facultades a las personas, provisto de sanciones para asegurar su efectividad,
se encarga de la regulacion de la conducta de los individuos y de la organizacién de la

vida social, siendo su finalidad el bien comun.”

' Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 117.
2 Aguilar Cuevas, Magdalena. Derechos humanos. Pag. 9
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Se entiende entonces que el derecho es la regulacion del ser humano

por medio de normas que establecen el actuar de su conducta. Para establecer que son
los derechos humanos se mencionaran algunas definiciones y posteriormente se dara la

definicion propia.

“‘Los derechos humanos son un conjunto de normas juridicas que imponen deberes y
obligaciones al Estado para su efectivo respeto y cumplimiento y conceden facultades a
las personas, provistas de sanciones para asegurar su efectividad. Ademas, sirven para

proteger la vida, libertad, igualdad, seguridad e integridad de la persona.”

Oftra definicién que establece la tratadista Aguilar sobre derechos humanos es que
estos son: “Valores de vital importancia; las normas juridicas se fundamentan en ellos

para darle al derecho natural capacidad de realizacién y efectividad.”

Los derechos humanos son todas aquellas prerrogativas, facultades y libertades
indispensables con los cuales cuenta una persona por la sencilla razén de serlo, y sin
las cuales no podria vivir como el ser humano que es. Los mismos tienen como base la
dignidad de la persona humana y rebasan cualquier limite de raza que pudiere llegar a

existir.

Los mismos, son un conjunto de potestades, de prerrogativas propias de los sujetos por

la sencilla razén de ser seres humanos. Ademas, se encuentran reconocidos dentro de

3 Ibid. Pag. 15.
4 Ibid. Pag. 17.
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acciones que lleva a cabo el Estado, o sea del poder publico frente a los mdrv:duos, la

comunidad y los grupos sociales.

1.2 Antecedentes historicos

Con el surgimiento del ser humano, también aparece la actitud de orden ético frente a la
vida; por ello es que desde los comienzos de la historia de la humanidad se encuentra
latente el profundo arraigo de la necesidad de la existencia de libertada, equidad y

justicia.

Antecedentes remotos; “Del Cilindro de Ciro se ha dicho que es la primera declaracién
de derechos humanos. Uno de los documentos mas antiguos que se han vinculado con
los derechos humanos es el Cilindro de Ciro, que contiene una declaracion del rey
persa Ciro el Grande. Fue descubierto en mil ochocientos setenta y nueve y la ONU lo

tradujo en mil novecientos setenta y uno a todos sus idiomas oficiales.

Puede enmarcarse en una tradicion mesopotamica centrada en la figura del rey justo,
cuyo primer ejemplo conocido es el rey Urukagina, de Lagash, que rein6 durante el siglo
XXIV a. C., y donde cabe destacar también Hammurabi de Babilonia y su famoso
codigo, no obstante, el Cilindro de Ciro presenta caracteristicas novedosas, en lo
relativo a la religion. Ha sido valorado positivamente por su sentido humanista e incluso

se lo ha descrito como la primera declaracién de derechos humanos.®

5 Pérez Lufio, Antonio Enrique. Los derechos fundamentales. Pag. 30.
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medievales y modernos, como la Carta Magna inglesa, de mil doscientos quine, y la

mandinga Carta de Mandén, de mil doscientos veintidés, se han asociado también a los

Derechos Humanos.

En contra de esta idea, José Ramén Narvaez Hernandez afirma que la Carta Magna no
puede considerarse una declaracion de derechos humanos, ya que en esta época
existen derechos, pero sélo entre iguales, y no con caracter universal: no se predica la
igualdad formal de todos los seres humanos. Lo mismo sucedia en el Imperio de Mali,
cuya constitucion oral, la KouroukanFouga, refleja cdmo la poblacion se estructuraba

segun su tribu de origen.

Estas consideraciones son extrapolables a documentos como la Bula de Oro de Andrés
Il en Hungria en mil doscientos veintidds; la Confirmatiofororum et libertartum de mil
doscientos ochenta y tres y el Privilegio de la Unién de mil doscientos ochenta y siete,
de Aragon ambos; las Bayerische Freiheitsbriefeund Landesfreiheitserkldrungen desde
mil trescientos once o la Joyeuse Entrée de Brabante de mil trescientos cincuenta y

seis.

En todos estos casos, los derechos y libertades reconocidos pertenecen al ambito de
los pactos entre el monarca y los estamentos del reino: no se trata, en suma, de

derechos humanos; sino de derechos corporativos o privilegios.”®

® Narvaez Herndndez, José Ramoén. Apuntes para empezar a descifrar al destinatario de los
derechos humanos. Pag. 202.
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Sociedad grecorromana; en la Grecia antigua en ningin momento se llegd ~@fg’)nstrt,xiiﬁ\“
una nocién de dignidad humana frente a la comunidad que se pudiera articular en fbrma
de derechos, sino que se entendié que las personas pertenecian a la sociedad como
partes de un todo y eran los fines de ésta los que prevalecian. La Gnica oposicion a la
tirania se sustentaba en la apelacién a la ley divina como opuesta a la norma, como se

muestra en el mito de Antigona, plasmado por Séfocles en su obra.

“La sociedad griega se dividia en tres grupos principales: los ciudadanos, los metecos o
extranjeros y los esclavos. La esclavitud se consideraba natural, lo que se refleja en la
afirmacion de Aristoteles, para quien es evidente que los unos son naturalmente libres y
los otros naturalmente esclavos; y que para estos Gltimos es la esclavitud tan atil como
justa. La organizacion politica se estructuraba en polis o ciudades-estado: para los

griegos, la sociedad era una consecuencia necesaria de la naturaleza humana.

En este contexto, las teorias politicas de Platon y Aristételes hicieron un gran hincapié
en el concepto de bien comun. Para Platon, agrupados los hombres en sociedad, ésta
se configura en la polis, cuyo bien comin se sobrepone al bien particular de los
individuos que lo componen. La justicia, a su vez, es la salvaguarda del bien comun, y
se expresa a traveés de las leyes, que son los instrumentos que permiten la consecucion
del bien colectivo e individual. No obstante, en su afan por alcanzar una sociedad
perfecta, Platdn llegd a recomendar dar muerte a los recién nacidos deformes o
enclenques, y matar o desterrar a los insociables.”” Una medida extrema carente de

igualdad, con total irrespeto por la vida.

7 Ibid.
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realizarse fuera de la familia y la sociedad, por lo que también subordinaba el bien

individual al bien comun.

Ademas, al definir la ciudad como una comunidad de ciudadanos libres, redujo el bien
comin al bien de un grupo social determinado que excluye a las mujeres, los
extranjeros, los obreros y los esclavos. Sobre esta vision se sustenta la idea aristotélica
de la justicia que afirma que es tan justa la igualdad entre iguales como la desigualdad
entre desiguales. Ya en la decadencia de la cultura griega, conquistada la Hélade por
Roma, se extendieron filosofias que ponian el acento en la blsqueda de la felicidad

individual: entre ellos, el epicureismo y el estoicismo.

El estoicismo consideraba la raz6n humana como parte de un logos divino, lo que
contribuyo a concebir al hombre como miembro de una familia universal mas alla de la
polis. Séneca, Epicteto, Marco Aurelio o Cicerén fueron algunos de los que extendieron

la filosofia estoica por el mundo latino.”®

Vemos que los derechos humanos en la sociedad grecorromana fueron observados
dependiendo el grupo social al cual pertenecia la persona (los ciudadanos, los
extranjeros y los esclavos), posteriormente se conceptualizo que los derechos humanos
debian ser iguales para todos los hombres de la sociedad sobreponiendo el bien comun

al bien particular de los individuos.

8 http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos. Derechos humanos (consultado, 14 de septiembre de
2012).
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concibio la idea de cosmopolitismo, a la que el cristianismo dio un sentido mas espiritual
para afirmar la igualdad de los hombres en tanto que ciudadanos del Reino de Dios y su

dignidad; no obstante, segin Luis de Sebastian, “para los tedlogos cristianos

medievales la igualdad teoldgica era compatible con la desigualdad social.

El cristianismo, derivado de la religién judia, heredé de ella, entre otras, la tradicion del
mispat, un concepto juridico de rica amplitud semantica. Indica las decisiones judiciales
y el juicio legal justo; en relacién con el derecho, aquél que se manifiesta en la defensa
de los pobres y oprimidos y que se vincula a su vez con los bienes mesianicos que se
esperan. Dado que, hasta la modernidad, el término derecho se atribuia principalmente
a lo justo como orden objetivo, en el pensamiento cristiano antiguo o medieval no existié
una referencia explicita a los derechos humanos; pero si un reconocimiento de

exigencias de justicia que descendian de esta tradicién judia.

El Nuevo Testamento contiene ensefianzas contra la injusticia o el egoismo en el uso
de los bienes. En la Epistola de Santiago, el apdstol denuncié a los empleadores que no
pagan a sus empleados sus justos salarios. El cristianismo fue gradualmente
derramando su doctrina en el derecho romano, mejorando la situacion de los esclavos,
de los hijos y de las mujeres, cuyo estatus en la subcultura cristiana era mucho mas alto
que en la grecorromana. En el plano econdémico, condené la usura y la explotacion,
estableciendo las bases de la doctrina del justo precio.” A pesar de su condicion de

esclavos, existia una diferencia marcada entre las dos civilizaciones.

% De Sebastian, Luis. De la esclavitud a los derechos humanos. Pag. 19.
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social y limitado de la propiedad y de la ley. Pero fue Tomas de Aquino quien asenté las
bases del orden juridico medieval, retomando ideas de Aristételes y Agustin de Hipona
y afirmando que existe, ademas del derecho positivo determinado y establecido por los
hombres, un derecho natural, propio de la criatura racional, que ningin hombre ni

ningulin gobierno puede desconocer.

La doctrina cristiana postulaba la existencia de dos reinos, el temporal y el espiritual,
siguiendo la distincion hecha por Jests de Nazaret (Dad al Cesar lo que es del César y
a Dios lo que es de Dios). Ante el problema de la conciliacion de los intereses
individuales y los sociales, Tomas de Aquino afirmo en su obra Summa Theologiae que,

si existia un conflicto entre lo social y lo individual, debia prevalecer el bien comun.

Pero, por el contrario, si el conflicto afectaba a la esfera intima del ser humano y a su
salvacion, en ese caso prevaleceria el bien del hombre frente al de la sociedad. En este
ambito, de existir un conflicto patente entre el derecho positivo y el derecho natural, del
pensamiento tomista se desprende la existencia de un derecho de resistencia contra el

arbitrio de los gobernantes.”0

Edad media; Los conflictos generados por las guerras llevan a una nueva era de la
organizacién del poder, con base en lazos de dependencia personal de los campesinos.
Dichos lazos de dependencia de los campesinos o los siervos hacia los sefiores

barones y reyes, esta situacion fue conformando un nuevo centro de decision de poder

0 Pérez Lufio, Antonio Enrique. Ob. Cit. Pag. 30.
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ultima quien defendia los conflictos entre las personas era el rey.

“Con esta concentracion del poder junto con la situacion de conflictos que vivio
Inglaterra llevo a plantear una nueva relacién entre las personas pues con ello se creé
la Carta Magna, otorgada por Juan Sin Tierra el diecisiete de Julio de mil doscientos
quince. Originada en Inglaterra buscaba la autoridad de Rey en beneficio de las
libertades es decir de los privilegios de la Iglesia y los Barones y al asociar las ciudades
a estas nuevas garantias se obligaban al Rey a no colocar impuestos sin el consejo de

reino. La Carta abrio la puerta para el desarrollo de la constitucién y la democracia.

Algunas concesiones hechas por el Rey a cada grupo social: A la Iglesia: el Rey
concede que la iglesia anglicana sea libre, tenga todos los derechos enteros y la
libertad de ser inviolables. A los Condes y Barones: Obtienen que el derecho antiguo
sea respetado en cuanto servicio militar se refieren, asi como a sucesion feudal,
guarda, matrimonio, deudas, patronato, etc. A la clase media rural: No se puede obligar
a las cargas militares indebidas o al derecho de guarda obtienen garantias. A la
Burguesia mercantil: Que la ciudad de Londres tenga todas su antiguas libertades y

libres costumbres, tanto por la tierra como por el agua.”"

Movimientos impulsores; Fue la lucha de las clases que posibilitadas por su
incorporacién como reaccion contra el estado absolutista que da importancia

Gnicamente a las minorias sociales siendo la clase privilegiada las elites sociales de ese

11 Ortiz Rivas, Hernana. Breves reflexiones sobre derechos humanos. Pag. 35.
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las personas, sin discriminacion alguna.

Revolucion francesa; El siglo XVIll fue llamado el siglo de las luces (lumieres) asi
aluden al movimiento cultural que se desarrollo en Europa entre mil setecientos quince
y mil setecientos ochenta y nueve que propuso disipar las tinieblas de la humanidad
mediante las luces de la razén. En Francia se integraron los intelectuales del
ilusionismo en torno al Enciclopedismo, y el movimiento se conocié con el nombre de

Hlustracion.

En Inglaterra se llamé Enlihtenment y sus seguidores organizaron clubes. Las ideas de
esta época estan inflamadas de optimismo al futuro se renueva la fe mediante la razén,
se confia en la posibilidad de instalar la felicidad en la tierra y de mejorar al hombre,
esta ansiedad por realizar una nueva sociedad forjo una experiencia politica reformista,
el de positivismo ilustrado consistié en utilizar el poder de la monarquia absoluta para

llevar a cabo el programa renovador de la llustracion desde el estado.

La llustracion fue especialmente fecunda en cuanto se refiere al pensamiento politico
las cuales contribuyeron con el pensamiento de Montesquieu con Bentham, Voltaire y
Rousseau. Con la teoria renovadora del liberalismo de Locke por obra de Montesquieu
y Bentham a tiempo con Rousseau formulan la doctrina de la democracia. En la practica
la conjuncién del Liberalismo y democracia comienza a producirse con la revolucion

norte americana y el sistema de gobierno organizado por la constitucion de Filadelfia las

10
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Francesa.

“La revolucion se origind por la incapacidad del despotismo ilustrado para superar las
contradicciones existentes y agudizadas por el antiguo régimen (escases y miseria tanto
en el campo como en la ciudad). La burguesia puso en marcha un proyecto
revolucionario para solucionar la crisis de esta manera las ideas que durante todo un
siglo se agitaron en pro de un cambio profundo de la sociedad, a partir de una

transformacion del hombre bajo los principios de la igualdad, fraternidad y libertad.

La revoluciéon que se inicidé en mil setecientos ochenta y nueve la cual libera gran
diversidad de fuerzas sociales y deja al descubierto un hervidero de ideas y tendencias,
la burguesia accede al poder y se inicia con la declaraciéon de los derechos del hombre
lo que sé llamado el tercer estado. Soboul nos relata las condiciones en que surgi6 esta
revolucién: A finales del siglo XIll la estructura social de Francia seguia siendo
esencialmente aristocracia: conservaba el caracter de su origen, de la época en que la
tierra constituia la Unica forma de riqueza social y, por tanto, conferia a quienes la

poseian al poder sobre de quienes la cultivaban.

La declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano de mil setecientos ochenta
y nueve, es una declaracion compuesta de diecisiete articulos y precedida de un
predmbulo, cuyo texto fue aprobado por los miembros de la asamblea constituyente
francesa del diecisiete al veintiséis de agosto de mil setecientos ochenta y nueve.

Influyo en ella la declaracion de independencia de los Estados Unidos (cuatro de julio

11
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de mil setecientos setenta y seis) y de los otros seis estados america gf(Zde y
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setecientos setenta y siete a mil setecientos ochenta y cuatro, asi como el pensamiento

filoséfico de Rousseau, Mosquieu, Condorcet y entre otros del siglo XVI1II."12

Sé pretendia hacer una declaracioén de principio de validez universal. Sin embargo, era
en el preambulo que se introducia a la problematica de la importancia de los Derechos
Humanos, de la siguiente manera: "Los representantes del pueblo francés, constituidos
en asamblea nacional, considerando que la ignorancia, el olvido y el desprecio por los
derechos del hombre son las Unicas causas de las desgracias publicas y de la

corrupcion de los gobiernos..."

Se definia los derechos naturales del hombre que, segin el Articulo 2, eran
imprescindibles. Entre ellos se admitian solo derechos civiles; en primer lugar, la
libertad (Articulo 1 y 2), en sus diversas formas: individual (Articulo 7, 8 y 9), de
pensamiento (Articulo 10 y 11), de prensa (Articulo 11) y de credo (Articulo 10). Sé
fijlada como limite de esta libertad el ejercicio de derechos analogos por los otros
miembros de la sociedad (Articulo 4 y 5); sé reforzado el caracter intangible de la
propiedad (Articulo 2 y 17), y se instituia una fuerza publica que velara por la seguridad

de los ciudadanos y de sus bienes.

Segunda guerra mundial; La Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue
proclamada el diez de diciembre de mil novecientos cuarenta y ocho, tras la segunda

guerra mundial. En la asamblea general de la ONU compuesta entonces por cincuenta

12 |bid. Pag. 36.

12
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documento La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Se abstuvieron de

y ocho estados, aprobé por cuarenta y ocho a favor y ocho abstenciones

votar la Union Sudafricana, Arabia Saudita, Bielorrusa, Polonia, Checoslovaquia,
Ucrania, La Unién Soviética, y Yugoslavia. No hubo un solo voto en contra. En el
preambulo Declaracién Universal de los Derechos Humanos se muestra un contexto del
porque de su importancia estos derechos inherentes del ser humano: "Considerando
que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales inalienables de todos los miembros de la

familia humana"

Epoca actual; Durante la primera mitad del siglo veinte, un gran numero de
constituciones fueron ampliando su campo en lo relacionado a los derechos humanos,
incluyendo para el efecto a los derechos sociales, econémicos y sociales. La evolucion
de los derechos humanos, después de transcurrida la segunda guerra mundial, se
caracteriza fundamentalmente por su incorporacién progresiva en elambito internacional
y el surgimiento de los instrumentos multinacionales existentes, siendo los mismos los

gue a continuacién indico:

a) Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre de la Organizacion de

Estados Americanos (OEA), el treinta de abril de mil novecientos cuarenta y ocho;

b) Declaracién Universal de Derechos Humanos, la cual fue adoptada en el marco de
la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), el diez de diciembre de mil novecientos

cuarenta y ocho;

13
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Derechos Econdmicos de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), del afio mil

novecientos sesenta y seis;

d) Convencion Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades

Fundamentales, del afilo mil novecientos cincuenta;

e) Convencién Americana de Derechos Humanos: Pacto de San José de la
Organizacién de Estados Americanos (OEA), del afio mil novecientos sesenta y

nueve.

A nivel internacional, se implementa y desarrolla un sistema de proteccion de los
Derechos Humanos, con 6rganos debidamente especializados y con procedimientos
acordes, los cuales se encargan de fiscalizar el adecuado cumplimiento de todos los
deberes y obligaciones que sean contraidas internacionalmente por los estados.
También, la igualdad es asegurada posteriormente a luchas en contra de la

discriminacion racial.

A todos los pueblos se extienden los derechos humanos en la época mencionada,
surgiendo de dicha forma los derechos denominados de la tercera generacién de los
pueblos, y entre los cuales puedo mencionar los siguientes: el derecho al desarrollo, el
derecho al medio ambiente y el derecho a la paz. Puedo entonces determinar que, a
través de la historia, los derechos humanos han sido constitutivos de una conciencia

moral de la humanidad, y por ende jamas pueden abolirse ni desaparecer. Ademas, los

14
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mismos, siempre deben ser defendidos y respetados con la certeza

conocimiento de los mismos por parte de todos los seres humanos.

1.3 Escuela de los derechos humanos

Los derechos humanos, se han considerado por distintas escuelas, siendo las mismas

las que a continuacién se dan a conocer y que se explicaran de manera breve:

1.3.1 Escuela lusnaturalista

La Escuela lusnaturalista de los Derechos Humanos nos indica que los derechos
humanos son propios de la naturaleza del hombre y a su vez son las garantias
requeridas por los individuos. Ademas, es de importancia anotar que la Escuela
lusnaturalista de los Derechos Humanos nos indica que existen las reglas de derecho
natural, siendo dichas reglas aquellas que nacen de la naturaleza del ser humano y que
son fundamentales para el hombre, para que el mismo pueda satisfacer sus

necesidades basicas con dignidad humana.

1.3.2 Escuela Positivista

La Escuela Positivista de los Derechos Humanos es aquella que sostiene que los
mismos son el resultado de una actividad normativa del Estado, y es debido a ello que
los derechos humanos no pueden reclamarse antes de que los mismos sean

promulgados. También, es importante indicar que la Escuela Positivista de los Derechos

15


emiimpresos02
Cuadro de texto


el nG T
100

)A'Iy
&

Humanos determina que los mismos son propios del ser humano, forman g

~.

M_g.ef‘

i

dignidad y de sus valores,

1.4 Clasificacion de los derechos humanos

Los derechos humanos han sido estudiados por muchos autores que han hecho aportes
significativos, creando una diversidad de clasificaciones por lo cual se mencionaran las
mas importantes:
“Para Kart Loewenstein, los derechos humanos se clasifican en:
1) Libertades civiles:

a) Proteccién contra detencién arbitraria;

b) Inviolabilidad de domicilio;

c) Proteccion contra registros y confiscaciones ilegales;

d) Libertad y secreto de correspondencia y otros medios de comunicacion;

e) Libertad de resistencia;

f) Derecho a formar familia.

2) Derechos de autodeterminacién econémica:
a) Libertad de actividad econémica;
b) Libertad de eleccién de profesién econdmica;
¢) Libertad de competencia;
d) Libre disposicién sobre la propiedad;
e) Libertad de contrato;

d) Libertad de cobro.

16
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3) Libertades politicas fundamentales:

a) Libertad de asociacion;

b) Libertad de reunién y derecho a organizarse en grupos;
c) Derecho a votar;

d) Derecho a igual acceso a cargos publicos.

4) Derechos sociales, econdmicos y culturales:
a) Derecho al trabajo;
b) Proteccién en caso de desempleo;
¢) Salario minimo;
d) Derecho de sindicalizacioén;
e) Derecho a la ensefianza;

f) Asistencia y seguridad social.”’3

Por su parte para German Bidart Campos, “los derechos humanos se clasifican en:

A) Las libertades que comprenden los derechos naturales, otorgados e intermedios;

B) Los derechos econdmicos que incluyen a todos los que contribuyen a liberar al
hombre de la opresién econdémica;

C)Los derechos sociales que tutelan la justicia del reparto entre el hombre que trabaja y

el hombre para el cual se trabaja, con abstraccién de toda preferencia a priori”.'4

Carl Schmitt, “clasifica los Derechos Humanos de la siguiente manera:

¥ Monroy Cabra, Marco Gerardo. Los derechos humanos. Pags. 7 y 8.
14 Bidart Campos, German. Derecho constitucional. Pag. 52.
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1. Derechos de libertad del individuo aislado; libertad de conciencia; libertad p'e%ggvai-""”
propiedad privada, inviolabilidad del domicilio, secreto de correspondencia.

2. Derechos de libertad del individuo en relacion con otros: libertad de prensa; libertad
de cultos; libertad de reunion; libertad de asociacion; libertad de coalicion.

3. Derechos del individuo en el Estado, como ciudadano: igualdad ante la ley; derecho
de peticion; sufragio igual; acceso igual a cargos publicos.

4. Derechos del individuo a prestaciones del Estado: derecho al trabajo; derecho de

asistencia y subsidio; derecho a la educacion, formacién e instrucciéon”. 15

Luis Sanchez Agesta clasifica los “derechos humanos en:
A) Derechos civiles que protegen la vida personal individual:
1) Derecho a la intimidad;
2) Derechos de seguridad personal;
3) Derechos de seguridad econémica;

4) Derechos de reunion de expresion del pensamiento.

B) Derechos politicos derechos de participacion en la vida publica”.'®

Para la Organizacién de las Naciones Unidas, los Derechos Humanos se clasifican de
la siguiente manera:
1. Derechos civiles: que se basan en el valor de la seguridad;

2. Los derechos politicos: que estan fundamentados en el valor de la libertad;

5 Schmitt, Carl. Teoria de la constitucion. Pag. 70.
6 Sanchez Agesta, Luis. Lecciones de derecho politico. Pag. 15.
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3. Los derechos econdmicos, sociales y culturales: que estan basados en elNian.

igualdad.

La dltima clasificacion de los derechos humanos que vamos a sefialar es la que los

divide por generaciones, atendiendo al momento histérico en que han ido apareciendo;

Asi los derechos de primera generacion, serian los derechos civiles y los derechos
politicos, que aparecen con el inconstitucionalismo liberal; los derechos de segunda
generacion, serian los derechos econémicos, sociales y culturales que aparecen con el
constitucionalismo social; y los derechos de tercera generacion, seria los derechos de
los pueblos o de solidaridad, que aparecen con el desarrollo del derecho internacional

de los Derechos Humanos.

1.5 Caracteristicas de los derechos humanos

Los derechos humanos cuentan con diversas caracteristicas que son de vital
importancia, las cuales se daran a conocer y que se explican brevemente, siendo las

mismas las siguientes:

1.5.1 Supratemporalidad

Los derechos humanos cuentan con la caracteristica de supratemporalidad, debido a
que los mismos se encuentran por encima del tiempo y consecuentemente también del

mismo Estado.
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Los derechos humanos son eternos, debido a que los mismos siempre seran parte del
ser humano y por ende es labor del hombre luchar permanentemente para el completo

reconocimiento y respeto de los mismos.

1.5.3 Universalidad

Entre las caracteristicas de los derechos humanos, también se encuentra la
universalidad, debido a que los mismos se encuentran dirigidos hacia todos los
hombres del mundo, siendo que todos los seres humanos tienen los mismos derechos
simplemente por su condicién de ser humanos, independientemente de donde vivan y

quienes sean, asi como de su situacién o caracteristicas particulares.

1.5.4 Progresividad

La progresividad es otra de las caracteristicas de los derechos humanos, y la misma

consiste en encargarse de concretar objetivamente las exigencias de la dignidad del ser

humano en cada momento de la historia que ha existido.

1.6 Principios de derechos humanos

Los principios informadores de los derechos humanos se pueden definir como: “Los

principios informadores son las reglas de derecho dictadas de la razén y admitidas por
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el legislador como fundamento inmediato de sus disposiciones, y en

encuentra contenida su capital pensamiento”.!”

“La dignidad humana exige que el hombre sea tratado como tal, por encima de
cualquier consideracion. El hombre siempre fue, es y sera persona y por ello siempre lo
sera debido el reconocimiento de los derechos que le son propios de la persona, por

poseer naturaleza humana”.'8

Los derechos humanos, base y cimiento fundamental de la sociedad, se fundamentan
en una serie de distintos principios que los informan, siendo los mismos: La justicia, paz
y libertad en el mundo, las cuales tienen como fundamento el debido reconocimiento
que debe existir en lo relacionado a la dignidad humana propia de los derechos

inalienables e iguales de todos los seres humanos.

Igualdad y libertad de todos los seres humanos, al nacer los mismos en igualdad de

condiciones y derechos.

1.7 Corte internacional de derechos humanos

La Corte Interamericana de Derechos Humanos fue establecida como consecuencia de
haber entrado en vigor, el dieciocho de julio de mil novecientos setenta y ocho, la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica,

7 Cabanellas de Torres, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 310.
8 Aguilar Cuevas, Magdalena. Ob. Cit. Pag. 21.
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Organizacion de los Estados Americanos.

La Convencion fue adoptada en la Conferencia Especializada Interamericana sobre
Derechos Humanos, celebrada del siete al veintidés de noviembre de mil novecientos

sesenta y nueve en San José, Costa Rica.

Los dos érganos de proteccién de los derechos humanos previstos por el Articulo treinta
y tres de la Convencidbn Americana son la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Ambos 6rganos tienen la
funcién de velar y asegurar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la

Convencion.

1.7.1 Organizacion de la corte

El Estatuto de la Corte dispone que ésta es una institucién judicial autdbnoma que tiene
su sede en San José, Costa Rica, cuyo propoésito es el de aplicar e interpretar la

Convencion.

La Corte estd integrada por siete jueces, nacionales de los Estados Miembros de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA). ActGan a titulo personal y son elegidos
"entre juristas de la mas alta autoridad moral, de reconocida competencia en materia de
Derechos Humanos, que reunan las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas

elevadas funciones judiciales conforme a la ley del pais del cual sean nacionales o del
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y dos de la Convencién.

Conforme al Articulo 8 del Estatuto, el Secretario General de la OEA solicita a los
Estados Partes en la Convencion que presenten una lista con los nombres de sus
candidatos para jueces de la Corte. De acuerdo con el Articulo 53 de la Convencién,

cada Estado Parte puede proponer hasta tres candidatos.

“Los jueces son elegidos por los Estados Partes para cumplir un mandato de seis afios.
La eleccién se realiza en secreto y por mayoria absoluta de votos durante la sesién de
la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
inmediatamente anterior a la expiracién del mandato de los jueces salientes. Las
vacantes en la Corte causadas por muerte, incapacidad permanente, renuncia o
remocion seran llenadas, en lo posible, en el siguiente periodo de sesiones de la
Asamblea General de la OEA”. Articulo 6.1 y 6.2 del Estatuto. Los jueces que terminan
su mandato siguen conociendo de los casos a que ya se hubieren abocado y que se

encuentren en estado de sentencia.

Si fuere necesario para preservar el quorum de la Corte, “los Estados Partes en la
Convencidon podran nombrar uno o mas jueces interinos”, Articulo 6 del Estatuto. “El
juez que sea nacional de alguno de los Estados que sean partes en un caso sometido a
la Corte, conservara su derecho a conocer del caso. Si uno de los jueces llamados a
conocer de un caso fuera de la nacionalidad de uno de los Estados que sean partes en

el caso, otro Estado Parte en el mismo caso podra designar a una persona para que
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integre la Corte en calidad de juez ad hoc. Si entre los jueces llamados a corfé@me‘
caso ninguno fuera de la nacionalidad de los Estados partes en el mismo, cada uno de
estos podra designar un juez ad hoc”, Articulo 10.1, 10.2 y 10.3 del Estatuto. Los
Estados son representados en los procesos ante la Corte por agentes facultados

designados por ellos.

“Los jueces estan a disposicion de la Corte, la cual celebra cada afio los periodos
ordinarios de sesiones que sean necesarios para el cabal ejercicio de sus funciones.
También pueden celebrar sesiones extraordinarias, convocadas por el Presidente de la
Corte o por solicitud de la mayoria de los jueces. Aungque no existe el requisito de
residencia para los jueces en la sede de la Corte, el Presidente debe prestar

permanentemente sus servicios,” Articulo 16 del Estatuto.

También se establece que el Presidente y el Vicepresidente son elegidos por los jueces
para un periodo de dos afios y pueden ser reelegidos, esto conforme el Articulo 12 del

Estatuto.

1.7.2 Competencias de la corte

De acuerdo con la Convencion, la Corte ejerce funcién jurisdiccional y consultiva. La
primera se refiere a la resolucion de casos en que se ha alegado que uno de los
Estados Partes ha violado la Convencidén y la segunda a la facultad que tienen los
Estados Miembros de la Organizacion de consultar a la Corte acerca de la

interpretacion de la Convencién o de otros tratados concernientes a la protecciéon de los
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les compete, los 6rganos de la OEA sefialados en la Carta de ésta.

La competencia contenciosa de la corte; El Articulo 62 de la Convencién, establece la
competencia contenciosa de la Corte, e indica lo siguiente: “Todo Estado Parte puede,
en el momento del depédsito de su instrumento de ratificacion o adhesidon de esta
Convencién, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria
de pleno derecho y sin convencién especial, la competencia de la Corte sobre todos los

casos relativos a la interpretacion o aplicacion de esta Convencion.

La declaracién puede ser hecha incondicionalmente, o bajo condicién de reciprocidad,

por un plazo determinado o para casos especificos.

Debera ser presentada al Secretario General de la Organizacién, quien trasmitira copias
de la misma a los otros Estados Miembros de la Organizacion y al Secretario de la
Corte. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la
interpretacion y aplicacién de las disposiciones de esta Convencién que le sea
sometido, siempre que los Estados Partes en el caso hayan reconocido o reconozcan
dicha competencia, ora por declaracién especial, como se indica en los incisos

anteriores, ora por convencion especial.”

Como los Estados partes pueden aceptar la competencia contenciosa de la Corte en
cualquier momento, es posible invitar a un Estado a hacerlo para un caso concreto. De

acuerdo con el Articulo 61.1 de la Convencion "s6lo los Estados Partes y la Comisién
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Convencion incluye la siguiente disposicion concerniente a los fallos de la Corte:

“Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertad protegidos en esta
Convencién, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho
o libertad conculcados. Dispondra, asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen
las consecuencias de la medida o situacién que ha configurado la vulneracion de esos
derechos y el pago de una justa indemnizaciéon a la parte lesionada.” El pago en

referencia es con el fin de resarcir el dafio causado.

El inciso 2 del Articulo 68 de la Convencién dispone que la parte "del fallo que disponga
indemnizacion compensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por el

procedimiento interno vigente para la ejecucién de sentencias contra el Estado".

El Articulo 63.2 de la Convencion sefiala que: En casos de extrema gravedad vy
urgencia, y cuando se haga necesario evitar dafios irreparables a las personas, la
Corte, en los asuntos que esté conociendo, podra tomar las medidas provisionales que
considere pertinentes. Si se tratare de asuntos que alun no estén sometidos a su

conocimiento, podra actuar a solicitud de la Comision.

Sin embargo, “en caso de desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte lo
interpretara a solicitud de cualquiera de las partes, siempre que dicha solicitud se
presente dentro de los noventa dias a partir de la fecha de la notificacion del fallo" esto
se establece en el Articulo 67 de la Convencion. Los Estados Partes "se comprometen

a cumplir la decisién de la Corte en todo caso en que sean partes".
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Los Estados Miembros de la Organizacién podran consultar a la Corte acerca de la
interpretacion de esta Convencion o de otros tratados concernientes a la proteccion de
los derechos humanos en los Estados Americanos. Asimismo, podran consultarla, en lo
que les compete, los 6rganos enumerados en el Capitulo X de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.
2. La Corte, a solicitud de un estado miembro de la Organizacién, podra darle opiniones
acerca de la compatibilidad entre cualquiera de sus leyes internas y los mencionados

instrumentos internacionales.”

El derecho de solicitar una opinién consultiva no se limita a los Estados Partes en la
Convencion; todo Estado Miembro de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
tiene capacidad de solicitarla. Igualmente, la competencia consultiva de la Corte
fortalece la capacidad de la Organizacion para resolver los asuntos que surjan por la
aplicacién de la Convencién, ya que permite a los 6rganos de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) consultar a la Corte, en lo que les compete, con el objeto de

establecer la procedencia del asunto que se someta a consideracién.

De esta cuenta tenemos la finalidad de la Corte interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) siendo un o6rgano principal y auténomo de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) el cual es encargado de la promocién y protecciéon de los Derechos
Humanos, la seguridad multidimensional y desarrollo sostenible, cuya atribucién
esencial es de promover la observancia y la defensa de los Derechos Humanos en las

Américas.

27


emiimpresos02
Cuadro de texto


OIS I
By o h 4
< = <
= [#] &
HE 357 &
o Ly LS5/
&G

4

28


emiimpresos02
Cuadro de texto


TG I

AT JU,f,
; Dt 4 /?(I,?/C}
,5‘/ QQ’ e “5"

CAPITULO I

2. Derecho de igualdad

El principio de igualdad o equidad se configura como uno de los valores superiores del
orden juridico, lo que significa que ha de servir de criterio basico para la produccién
normativa y su posterior interpretacién y aplicacién, de manera que opera para que los
poderes publicos tengan en cuenta que los particulares que se encuentran en igual

situacion, de hecho, deben ser tratados de la misma forma, sin privilegio alguno.

Es decir, a través de la equidad se busca colocar a los particulares en condiciones de
poder acceder a derechos superiores, protegidos constitucionalmente, lo que implica
eliminar situaciones de desigualdad manifiesta, aunque ello no significa que todos los
individuos se encuentren siempre y en todo momento y ante cualquier circunstancia, en
condiciones de absoluta igualdad, pues dicho principio se refiere a la igualdad juridica
que debe traducirse en la seguridad de no tener que soportar un perjuicio o privarse de

un beneficio desigual o injustificado.

El derecho a la igualdad es aquél que hace alusién al derecho inherente que tienen
todos los seres humanos a ser reconocidos como iguales ante la ley y de disfrutar y
gozar de todos los derechos que se le otorgan, sin importar cuestiones como su origen
nacional, su raza, sus creencias religiosas o condicién fisica. Igualdad que debe
prevalecer entre todos los seres humanos por ser inherente o pfopia de la persona,

debiendo ser reconocido como igual ante la ley, por parte de los Estados.
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2.1 Antecedentes historicos del principio de igualdad

Hablar de la historia del principio de igualdad, resulta sumamente dificil, ya que nos
tenemos que remontar al origen mismo del hombre, donde en sus inicios practico de

buena forma este principio, puesto que, no habia diferencia entre individuos.

A partir del surgimiento de la propiedad privada y de las clases sociales, se dio el
resquebrajamiento de la sociedad vy, esto empez6 la division de los individuos y la no
observancia del referido principio, dando origen a la esclavitud, época mas cruel, donde

se considera que no existid, ni la minima observancia de este principio.

Asi podriamos ir enumerando todas las etapa evolutivas de la sociedad y establecer
que no se cumplié el mismo, como en épocas de Roma con su juspentium y el juscivile,
donde se hacia la discriminacién de unos individuos a otros, situaciones de las que no
se puede hablar de igualdad, hasta que la sociedad empezd a sentir el deseo de
libertad, ocasién en que nace la época del lluminismo y aparece con ello la Revolucion
Francesa, la que marca el sentir de la sociedad de vivir en libertad, es asi como nacen

los postulados de libertad, igualdad y fraternidad.

Desde entonces podemos hablar de que empez6 a sentirse la necesidad de acabar con
la discriminaciéon y a luchar por que la sociedad fuera mas humana con sensibilidad
social y se luché incansablemente por el derecho de igualdad. También cabe destacar
que su aplicacion llegd con la Declaracion de Derechos del Hombre y, promovié que

se legislara en la mayoria de paises del mundo, para que se velara por los derechos de
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en nuestros dias, para que se cumpla de alguna forma, aunque en la practica no se de
totalmente, situacion que entrafia efectos negativos en toda sociedad y en este caso la
de Guatemala, donde a causa del subdesarrollo aiin no se cumple con este objetivo y
lo cual trae consigo un alto indice de violaciones de los derechos elementales de cada

individuo y dentro de la colectividad.

2.2 Antecedentes constitucionales

Como antecedente podemos mencionar la Carta Magna de mil doscientos quince,
donde de alguna forma se principia la formulacién de los que trata sobre la libertad de
los hombres y si hay libertad de igual manera habra igualdad. Asi mismo, sefala que
nadie podra ser arrestado, aprisionado, ni desposeido de sus bienes, costumbres y
libertades, sino en virtud del juicio de sus leyes del pais. Dando origen al principio de

legalidad al cual se acogen como principio constitucional de justicia.

Las Constituciones que posteriormente se promulgaron, de alguna forma, tomaron como
base la libertad, siendo modelo de aplicacion en el desarrollo constitucional y como tal la
aplicacién del principio de igualdad”. Fue la Declaraciéon Universal de los Derechos del
Hombre, donde la mayoria de las Constituciones del mundo, se adecué a dicha situacion,
dando pie al surgimiento del derecho aunque algunas ya se encontraban avanzadas en
cuanto a la aplicacién del principio de igualdad dentro de sus paises.”® Un avance para

la humanidad, el lograr que muchos paises reconozcan esos derechos.

'® Linares Quintana, Segundo Victor. Tratado de la ciencia del derecho constitucional. Pag. 210.
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ochocientos doce, donde no se menciona de ninguna forma el principio de igualdad y

desde sus primeros articulos, se lesiono dicho principio, cuando se indica:

La corona de las Espafias de las Indias sera hereditaria en nuestro descendencia
directa, natural y legitima de vardn, por orden de primogenitura, y con exclusion
perpetua de las hembras. El principio de igualdad ha sido recogido en la totalidad de los
textos constitucionales guatemaltecos. No por ello, sin embargo, puede decirse que su

fuerza haya sido mayor que la de cualquier otro principio general del derecho.

El primer avance de la historia del constitucionalismo guatemalteco que ha de merecer
atencidén (como antecedente) es la Constitucion de Bayona, y la Constitucion de Cadiz.
Constitucién de Bayona (mil ochocientos ocho). A pesar de que su caracter de texto
constitucional sea mas que dudoso. Numerosos son los preceptos contenidos en esa

Constituciéon que tendian a realizar la igualdad.

Esta Constitucién como bien lo indican los autores Pereira Orozco y Ernesto Richter:
“no tuvo vigencia, pero su importancia resulta de la influencia que sus disposiciones
ejercieron al inspirar las constituciones de los nacientes Estados americanos emergidos

de la independencia politica de la Corona Espaiiola."?0

Constitucién de Céadiz (mil ochocientos doce). Esta Constitucion también proclamé la

igualdad juridica, aunque un tanto discrecional, Articulo 248 indica: “En los negocios

20 Pereira Orozco, Alberto y Ernesto Richter, Marcelino Pablo. Derecho constitucional. Pag. 74.
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comunes, civiles y criminales no habra mas que un fuero para toda clase d
Sin embargo, la extension de su Articulado (trescientos cuarenta y ocho Articulos) y las
vicisitudes por las que paso, generaron importantes consecuencias, que sin duda
incidieron en la forma en que sus preceptos fueron aplicados de acuerdo a las

necesidades del momento.

Su vigencia dicen los autores Pereira Orozco y Ernesto Richter: “es de varios afios
sirviendo de soporte a los nuevos Estados en lo que estos redactaban sus propias

constituciones.”!

En consecuencia, dicha Constitucion sirvié de base, al igual que la de Bayona, para el
derecho constitucional guatemalteco y, por consiguiente, para la elaboracion de la
Constitucién Federal de mil ochocientos veinticuatro y la estatal de mil ochocientos
veinticinco. Se debe destacar que, fue hasta la Constitucion Federal de mil ochocientos
veintitrés cuando principia a tratarse el principio de igualdad y, desde entonces en las
Constituciones subsiguientes se fue desarrollando hasta nuestros dias; pero no en su
plenitud, ya que persisten los atropellos a nuestros derechos fundamentales que,

entrafian la no existencia de la igualdad de todos los que constituimos esta sociedad.
2.3 Definicion de igualdad

La igualdad ante la ley es principio juridico que se deriva del reconocimiento de la

persona como criatura dotada de unas cualidades esenciales comunes a todo el género

21 |bid. Pag. 76.
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conjunto arménico puesto en relacién con la comunidad a la cual obliga y, en
acatamiento al aludido principio, esta llamado a procurar no tan solo una igualdad
formal o de alcance puramente tedrico en materia de derechos, deberes y obligaciones,
sino que debe proyectarse al terreno de lo real, para hacerla efectiva mediante formulas
concretas que eleven las posibilidades de quienes por sus condiciones de manifiesta
inferioridad, no alcanzarian de otra manera el nivel correspondiente a su dignidad

humana.

“El principio de igualdad ante la ley es el que establece que todos los seres humanos
son iguales ante la ley, sin que existan privilegios ni prerrogativas de sangre o titulos

nobiliarios. Es un principio esencial de la democracia”.??

El principio de igualdad ante la ley. Segun el diccionario juridico, la palabra igualdad,
“deriva del latin aequalitas, atis significa conformidad de algo con otra cosa en
naturaleza, forma, calidad, o cantidad; asi como significa correspondencia y proporcion

que resulta de muchas partes que uniformemente componen un todo.”?

Ahora bien, el propio diccionario citado alude a la igualdad ante la ley, sefialando que es
el "principio que reconoce a todos los ciudadanos la capacidad de gozar y ejercer de los
mismos derechos frente a los demas".?* Lo que implica relacionar la igualdad con la ley

es el punto de equidad establecido en la norma juridica.

2 http://es.wikipedia.org/wikifigualdad_ante_la_ley. igualdad (consultado, 15 de septiembre de 2012).
2 Fundacion Tomas Moro. Diccionario juridico Espasa. Pag. 310.
2 Ibid.
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Por otro lado, el tratadista Rodriguez menciona “el termino igualdad proce
aequalitas y significa conformidad de una cosa con otra en naturaleza, forma, cahdad o}
cantidad. Cuando se dice que la igualdad es conformidad debe establecer cuales son
los elementos entre los que se contempla, porque la igualdad es la identidad de una
cosa, persona o comportamiento en relacion con otra. Por eso se dice que este
concepto es valorativo, porque so6lo consta una realidad, sin emitir ningdn juicio de valor

sobre ella.?®

Pero en si es una relacién de comparaciéon que se da al menos entre dos personas,
objetos o situaciones. Este concepto es el resultado de un juicio que recae sobre una
pluralidad de elementos, los cuales se denominan términos de comparacién. Es
concepto relacional y no cualitativo. Las caracteristicas se distinguen a la cosa, al
individuo, no es dada exactamente por la realidad, sino determinada por el sujeto que
relaciona y encontradas de acuerdo al punto de vista desde el cual lleva a cabo el juicio
de igualdad. A partir de la libertad del individuo para determinar el punto de referencia o
punto de comparacién, se puede explicar el juicio de igualdad y descartar cualquier

arbitrariedad en el concepto.

Por lo cual resulta muy dificil establecer un Unico significado para el término igualdad,
tanto en lo que a su contenido como a su proteccion se refiere, asimismo se debe tener
en cuenta que el problema de la desigualdad radica en que la misma no quiere ser
admitida, resultando mas facil ignorarla volteando la vista a otro lado sin tener en cuenta

que ignorarla conlleva un acrecentamiento del problema, siendo que los hombres,

25 Rodriguez Garavito, Cesar A. Derecho a la Igualdad. Pag. 196.
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manera. Cada persona posee caracteristicas fisicas Unicas; ya que cada ser humano

tiene un rostro, forma, tamafio, color de ojos o de piel, salud, distintos, pero esto no

afecta de algin modo la dignidad humana que se atribuye por la condicién de persona.

Por eso se tiende hacia la igualdad teniendo cuenta las diferencias que hay entre las
personas las cuales deben ser superadas y corregidas en lo que impida la dignidad de
la vida de todos los seres humanos. Teniendo en cuenta lo anterior se puede establecer
que la igualdad es un valor y reconocido como superior y fundamental, por lo cual

cualquier ser humano debe luchar por la efectividad de este.

En el plano juridico la igualdad esta definida como el principio que reconoce a todos los
ciudadanos la capacidad de los mismos derechos. Con las definiciones anteriores
entonces podemos decir que el derecho a la igualdad es aquel que hace alusién al
derecho inherente que tienen todos los seres humanos a ser reconocidos como iguales
antes la ley y de disfrutar y gozar de todos los derechos que se le otorgan, sin importar

su origen nacional, su raza, sus creencias religiosas o su orientacién sexual.

2.4 Clases de derecho de igualdad

La igualdad no se refiere a la semejanza de capacidades y méritos o a cualidades
fisicas de los seres humanos, sino que es un derecho humano auténomo. Existen
diversas clasificaciones de la igualdad, entendida como valor, lo cual incide sobre la

clasificacion de los derechos dentro del genérico derecho a la igualdad.
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2.4.1 Igualdad formal

La igualdad formal no debe ser entendida en términos absolutos. “Es decir, permite dar
un tratamiento desigual a los diversos sujetos de derecho, con una Unica condicion
general: que ese tratamiento desigual no suponga un tratamiento que quiebre el
sistema de derechos humanos y que en consecuencia, resulte discriminatorio.”® La

igualdad formal se traduce en el derecho a la igualdad ante la ley.

2.4.2 lgualdad material

“La igualdad material se traduce en el derecho a la igualdad en la ley; o sea, en la no
discriminacion en las concretas relaciones sociales, evitando asi que se produzcan
diferencias o desigualdades por razones étnicas, o culturales o por cualquier otra

condicién.”??

La distincion entre igualdad formal e igualdad material esta estipulada en la Carta
Africana de Derechos del Hombre y de los Pueblos, firmada en Nairobi el veintisiete de
junio de mil novecientos ochenta y uno, que entré en vigor el veintiuno de octubre de mil

novecientos ochenta y seis.

El Articulo 3.1 establece: “Todas las personas deben beneficiarse de una total igualdad

ante la ley.” Dicho beneficio debe ser de caracter equitativo en igualdad de condicién.

% Cano Lémus, Evelin Licely. Analisis juridico de la violacién del derecho de igualdad de las
personas declaradas en estado de interdiccién en el contrato de seguro. Pag. 12.
27 |bid. Pag. 13.
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El Articulo 3.2 establece: “Todas las personas tienen derecho a una igua

la ley.”

La distincion entre igualdad formal e igualdad material estd también regulada en la
Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho, en los Articulos 14 y 9.2,

respectivamente:

El Articulo 14, proclama solemnemente que los espafioles son iguales ante la ley. El
Articulo 9.2 atribuye a los poderes publicos la tarea de: “Promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social,

contribuyendo al desarrollo de la colectividad.

De esta cuenta vemos que la igualdad real, trata de obtener algo materializado y
practico, promoviendo las condiciones para que la igualdad entre los individuos y los
grupos sea efectiva en la realidad de las cosas y no solo en las normas, removiendo los

obstaculos que dificulten o impidan su plenitud.

2.4.3 Laigualdad ante la ley atendiendo el organismo

lgualdad ante el Poder Legislativo; La igualdad ante la ley supone aqui un doble limite
al legislador: Un limite que tiene una naturaleza objetiva implica que el legislador debe

crear normas juridicas que sean respetuosas con el sistema de derechos humanos, de
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injustificadamente desiguales, fijando un limite que tiene una naturaleza subjetiva o de

defensa para restablecer la igualdad en los casos en que hubiera sido quebrantada.

lgualdad ante el Poder Ejecutivo; Supone el reconocimiento y el cumplimiento efectivo

de las garantias del administrado frente a la administracién y frente a terceros.

lgualdad ante el Poder Judicial; Esta forma de igualdad implica: La obligacion de
respeto del principio de legalidad. La imposicion a los jueces y tribunales del deber de
observancia de la imparcialidad, evitando incurrir en fallos que supongan abuso de

poder, desviacién de poder o arbitrariedad.

La prohibicién de incurrir en formas de trato desigual que no estén autorizadas por el
sistema de Derechos Humanos, asi como la prohibicién de discriminacién procedente
del cambio de criterio judicial, debiendo aplicar las mismas consecuencias juridicas a
supuestos de hecho iguales. Por lo que un mismo o6rgano jurisdiccional no puede
modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos sustanciaimente
iguales, teniendo que ofrecer una fundamentacion suficiente y razonable cuando

considere ese 6rgano que tiene que apartarse de sus precedentes.

2.5 Legislacién sobre el principio de igualdad

Uno de los principios fundamentales que informa al derecho guatemalteco, es la

supremacia constitucional, que implica que en la cuspide del ordenamiento juridico esta
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la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Dentro del medio
en el preambulo de la Constituciéon se hace mencioén de este principio al expresar el
Estado es el responsable de la promocién del bien comun, de la consolidaciéon del

regimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad.

“Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sorﬁetida a servidumbre ni a otra condicidbn que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

Se puede observar que el respetar este derecho de igualdad sin importar el estatus
social, religion, raza é sexo nos lleva a una convivencia pacifica, a una nacién grande y

apegada a una verdadera democracia.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos; “Articulo 24. Igualdad ante la ley.
Todas las personas son iguales ante la Ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccién de la ley”. Formalmente establece a que se debe

proteger a la persona sin distincion alguna, teniendo a todos por igual ante la ley.

Declaracion Universal de Derechos Humanos; “Articulo 1. Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén vy
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”. Desprendiendo

toda una forma de conducta con la cual se deben conducir los unos con los otros.
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proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion
que infrinja esta declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion”. Aca vemos
que la persona es revestida de proteccion ante cualquier tipo de discriminacion que

contravenga la ley.

Es evidente que la Declaracion de los Derechos Universales del Hombre se concreta al
contexto politico de las relaciones y derechos del ciudadano ante la ley, ante el Estado
y su participacion en las actividades publicas, sea como funcionario o como empleado,
pero estos derechos no preestablecen su impero en aquellas actividades privadas que
como individuo el ser humano ejercita en sus diversas actividades personales distintas
a las que le corresponden como ciudadano. En el presente contexto el derecho de
igualdad de consideraciones dependera exclusivamente de su capacidad de sus

virtudes y de sus talentos.

Los Derechos Universales del Hombre, es una declaraciéon politica que posee gran
concisién y concrecion de los derechos, pero carece de la claridad indispensable para
ser entendida con simplicidad por los profanos de la jurisprudencia; y esta ambigtiedad
de su contexto ocasiond las mas acomodaticias interpretaciones del derecho a la
igualdad de todos los contextos de la vida humana, generando los conflictos

socioeconémicos que hoy agobian a la humanidad.

La obsesion por la igualdad ensombrece la inteligencia de aquellos magnificos

libertadores de la opresion y la explotacion del ser humano. Y en su porfia por
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gobernantes, instituyeron sus derechos como privilegios sin acordarse de los deberes

correspondientes. Las leyes de la causalidad y de las correspondencias nos
demuestran que no puede darse en la naturaleza alguna consecuencia sin que
previamente no se hubiera producido un hecho causal. Y nuestro actuar humano no se
excluye de las leyes naturales. No pueden darse los derechos si no es como
consecuencia del cumplimiento de nuestros deberes. El cumplimiento de nuestros
deberes dignifica nuestras virtudes y talentos y genera espontaneamente la existencia

de nuestros derechos. Los derechos son hijos del deber cumplido.

El derecho a la igualdad, a que las leyes sean las mismas para todos, sea que proteja o
que castigue, siendo todos los ciudadanos iguales a sus ojos e igualmente admisibles a
todas las dignidades, entiéndase como ser elegido y nombrado en los cargos de
mando, puestos y empleos publicos, seglin sus capacidades y sin otra distincién que la
de sus virtudes y talentos, es una realidad que ningun ser humano en su sano juicio
puede poner en duda; pero, ese derecho a la igualdad de posibilidades ante la ley no
nos dio jamas la igualdad de los derechos, pues implicitamente depende de nuestras

capacidades, de nuestras virtudes y de nuestros talentos.

Capacidades, virtudes y talentos que son los que diferenciaran a unos humanos con
respecto a aquellos otros que carecen de las mismas capacidades que son negligentes,
irresponsables, delincuentes y que no cumplen con la ley ni el orden, que carecen de
virtudes y talentos. Efectivamente, el contexto de todo lo que implica las capacidades

virtudes y talentos, determinara la desigualdad de los derechos. Ningln ser humano
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Unico en sus caracteres. Piensa, se expresa y actlia de manera diferente a los demas,
sus capacidades dependen del grado de instruccion que recibid, de los recursos
economicos que posee, sus virtudes dependen de la educacién ética y moral en que lo
formaron, sus talentos solo se podran apreciar en la creatividad eficiencia y perfeccion

de sus obras y de sus actos.

Del entendimiento de estas realidades, comprenderemos que nos diferenciamos unos
de otros, precisamente, por nuestras capacidades, virtudes y talentos. No somos
iguales, nunca fueron ni nunca seran iguales nuestros derechos, por eso nunca
tendremos igualdad de derechos; sin que esto suponga o niegue nuestro inalienable
derecho a la igualdad, ante la ley, ante el Estado y los poderes publicos, ante las
posibilidades de trabajo, de evolucién socio-econdmica y de nuestras aspiraciones

espirituales.

El olvido y la inexplicable exclusién del cédigo de los deberes en la Declaracion de los
Derechos Universales del Hombre ha sido un lamentable error que la humanidad esta
pagando cruelmente. Este error ha propiciado el desborde de las pasiones vindicativas
de los menos favorecidos, de los obnubilados y ofuscados que en nombre de los
derechos humanos agreden con violencia, con terrorismo, con secuestros y con
asesinatos, que cruel e impunemente atentan contra todos aquellos que respetan la ley,
sin que esta ley, tan consagrada en los derechos del hombre pueda hoy garantizar ni la
proteccion de los buenos ni el castigo de los malos. Corresponde a los juristas,

dirigentes politicos y religiosos del mundo reflexionar sobre las catastréficas
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divulgacion que se ha hecho del derecho a la igualdad confundiéndola con la igualdad

del derecho.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; “Articulo 14. Igualdad ante los
tribunales. Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de justicia. Toda
persona tendra derecho a ser oida publicamente y con las debidas garantias por un
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido por la ley, en la
substanciacién de cualquier acusacidn de caracter penal formulada contra ella o para la

determinacién de sus derechos u obligaciones de caracter civil...”.

Ley del Organismo Judicial; “Articulo 57. Justicia. La funcién jurisdiccional se ejerce con
exclusividad absoluta por la Corte Suprema de Justicia y por los demas tribunales
establecidos por la ley, a los cuales corresponde la potestad de juzgar y promover la

ejecucion de lo juzgado.

La justicia es gratuita e igual para todos, salvo lo relacionado con las costas judiciales,
segun la materia en litigio. Toda persona tiene libre acceso a los tribunales para ejercer

sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley”.

Como podemos apreciar, el normativo legal que precede, regula la gratuidad y acceso a
la justicia que toda persona posee en igualdad de condiciones y sin distincién alguna
para ejercitar sus derechos y hacer cumplir obligaciones contraidas por un tercero

frente a su persona.
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CAPITULO IlI

3. La discriminacion

Discriminar significa diferenciar, distinguir, separar una cosa de otra. La discriminacion
es una situacion en la que una persona o grupo es tratada de forma desfavorable a
causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta; debe
distinguirse de la discriminacién positiva (que supone diferenciacién y reconocimiento).
Entre esas categorias se encuentran la raza, la orientacién sexual, la religion, el rango
socioecondémico, la edad y la discapacidad. Existe una amplia legislacion contra la
discriminacion en materia de igualdad de oportunidades de empleo, vivienda y bienes y

servicios.

Los esfuerzos internacionales para combatir la discriminacién han sido casi inexistentes
hasta la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas (ONU) en mil novecientos
cuarenta y cinco. Uno de los objetivos de este documento era fomentar "el respeto por
los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los individuos sin

distincién de raza, sexo, idioma o religion".

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en mil novecientos cuarenta y ocho, contiene una
amplia afirmacién de los derechos humanos, aunque carece de efecto vinculante sobre
los Estados miembros. Posteriormente la Asamblea General aprobd el Acuerdo sobre

Derechos Civiles y Politicos (que entré en vigor en mil novecientos setenta y seis), asi
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eliminacién de cualquier forma de discriminacién racial. Estos acuerdos fueron firmados

por la gran mayoria de los paises, entre los que no se encontraba Estados Unidos,
aunque en febrero de mil novecientos ochenta y seis el Senado de este pais respaldé la

condena de la ONU sobre el genocidio.

El principal obstaculo a la proteccion internacional de los derechos humanos es el
hecho de que la mayoria de los paises no aceptan la intervencion en sus asuntos

internos, y no reconocen la discriminacién de sus propios ciudadanos.

En cierta medida esta dificultad ha podido ser solventada por organizaciones como la
Comisién Europea de Derechos Humanos y la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos. Algunas organizaciones independientes, como Amnistia Internacional,
trabajan por la proteccién de los derechos humanos y contra la discriminacion en todo el

mundo.

3.1 Definicion de discriminacion

Discriminacion es todo acto de separar a una persona de una sociedad o formar grupos

de personas a partir de criterios determinados.

“En su sentido mas amplio, la discriminacién es una manera de ordenar y clasificar
otras entidades. Puede referirse a cualquier ambito, y puede utilizar cualquier criterio. Si

hablamos de seres humanos, por ejemplo, podemos discriminarlos entre otros criterios,

46


emiimpresos02
Cuadro de texto


(~ D A

.2 SECRETARIAZ .

bﬂiw =~
% ~—a&. ]
A

i ol
por edad, color de piel, nivel de estudios, nivel social, conocimientos, riqu 427 colorle
RN TN
ojos diferente, etc. Pero también podemos discriminar fuentes de energia, obras de

literatura, animales."28

Aunque en general significa accién y efecto de separar o distinguir unas cosas de otras,
en derecho el término hace referencia al trato de inferioridad dado a una persona o
grupo de personas por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de filiacién o

ideologicos, entre otros.
3.2 Raices de la discriminacion

No cabe duda de que el racismo y la xenofobia son problemas graves que tienen
planteados en la actualidad en el mundo y Guatemala no es la excepcion. Pero si el
racismo es discriminacion por raza y xenofobia es discriminacién por nacionalidad, el

obligado debate sera sobre la discriminacion.

Discriminacion, he aqui el tema que como hecho existe mucho antes de que la palabra
se crease. Esquematicamente, se puede decir que discriminacién es una conducta

sistematicamente injusta contra un grupo humano determinado.

Discriminar a un grupo social consiste en privarle de los mismos derechos que disfrutan

otros grupos sociales: si se prohibe al negro utilizar el mismo autobus que un blanco, se

% http://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n. Discriminacién (consultado, 13 de septiembre de
2012).
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de responsabilidad sean ocupados por varones, estaremos ante la discriminacion por

sexo; y si los ciudadanos de determinados paises viven en el lujo y la opulencia
mientras los de otras regiones lo hacen en la miseria y mueren de hambre, esto es
resultado de la discriminacién econdmica internacional; existiendo un sinfin de diversas
formas de discriminacion: por minusvalia, por pertenencia religiosa, por tendencia

sexual, discriminacion linglistica.

La discriminacién es un fenébmeno de relaciones intergrupales, de relaciones entre
diversos grupos sociales, y tienen sus raices en la opinién que un grupo tiene sobre
otro. Los grupos en cuestion pueden ser parte interna de otra sociedad mayor (mujeres,
ancianos, pobres, homosexuales...), o pueden ser un elemento externo (extranjeros,
emigrantes, etc.) Por lo general, la mente humana prefiere pensar por medio de
estereotipos, categorias y prejuicio, conducentes al hecho discriminatorio cuando se

aplican esas opiniones estereotipadas a otros grupos.

Es importante, por tanto, investigar los origenes de las opiniones que un grupo tiene
sobre otro, la imagen de grupo, ya sea de organizaciones (iglesia, ejército), ya sobre
colectivos (seguidores de equipos), ya sobre categorias sociales (mujeres, varones,
nifios, ancianos), sin olvidar la imagen que el propio grupo tiene de si mismo, la
autoimagen. Es por ello que se puede decir que la discriminacion es un concepto
flexible, cuyo contenido especifico depende bastante del tiempo, lugar, contexto,
ideologias, etc.; por eso la discriminacién en si misma jamas resulta objetiva, l6gica o

natural, asi, por ejemplo, la esclavitud que hoy nos parece reprobable, era
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completamente aceptada en la antigliedad y en general existidé hasta la

del siglo XIX. Finalmente, el término discriminacion apunta a dos realidades o sentidos

distintos:

3.2.1 En un sentido amplio

Es la infraccién al principio de igualdad coincidente con lo que histéricamente se ha
entendido por tal, cuya base es el individuo (hombre blanco y propietario) al que, pese
aser un igual no se le trata como tal. Este concepto amplio es bastante limitado pues

hace de la igualdad un parametro muy subjetivo y reducido.

3.2.2 En sentido estricto

Es la infraccion al principio de igualdad en los términos anteriormente descritos, con un
componente negativo incorporado, apunta mas a lo colectivo que a lo individual,
involucra al sistema institucional que deliberadamente segrega o excluye a un grupo
social, la idea central es el desvalor o bien la carencia de justificacién racional para

distinguir.

Este concepto estricto se desarrolla a partir de la segunda guerra mundial, donde el
racismo xenoéfobo alcanza niveles de paroxismo, esto convertido en politica de Estado,
unido a los horrores propios de la segunda guerra mundial, contribuyeron a cimentar la
negativa visidn que actualmente se tiene de la discriminacién en general. De esta

manera, para que no se diga que la historia del derecho sélo viene de los romanos y de
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ancestrales, origen de los indigenas actuales, empezando por aproximarse al

conocimiento de los conceptos basicos que integraron su constitucion politica real y
revisando su estructura politica para deducir aquellas concepciones relacionadas con la

autoridad y ejercicio de ésta.

“En el seno de las civilizaciones prehispanicas, en la cual ocupan un lugar destacado
los mayas, no hubo gobiernos minimalistas o difusos dentro de la jerarquizacién que
hacenlos antropdlogos. La autoridad politica es propia de toda sociedad porque hacen
cumplir las normas que le dan sustento, cataliza sus propias desviaciones y ponen
limites a la competitividad delos miembros, por lo tanto, es esencial para mantener a la

comunidad en armonia.

Aunque la autoridad se origina en la sociedad, paraddjicamente en las concepciones
mayas, ésta viene de afuera, porque se da en la divinidad, quien es la ordenadora del
caos y quien brinda mantenimiento en la sociedad que ésta en constante peligro
devolver al desorden. Siglos d. C., en los tiempos de la civilizacion maya, se va
particularizando aquella divinidad general de dioses concretos; un ejemplo de la época
clasica es el dios K.BolomD.z "Acab, quien segun diversas interpretaciones, es la
deidad de los guerreros y los gobernantes, este dios comparte la autoridad que detenta
con los de su linaje, porque representa la sangre de los antepasados poderosos, la
sangre de los grandes gobernantes; por eso su nombre significa nuevas generaciones”.?°

La civilizacién Maya se regia por autoridades provenientes de la divinidad “dioses”.

2 Velasco Bitzol, Miguel Angel. Derecho indigena. Pag. 38.
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forma fundamental de cdmo los pueblos producen y reproducen su vida. El camino

hasta la estratificacion social y la formacién del Estado aparece junto con la agricultura,
que es la primera actividad desarrollada por el ser humano capaz de producir
excedentes estables de alimentos. La estratificacién social y la organizacién politica
permanente de tipo estatal, significa grandes progresos, y como todo fenémeno
representan también contradicciones y nuevos problemas a resolver que van

impulsando el cambio”.30

Los estudios multidisciplinarios del fendmeno de la discriminacion incluyen los
origenesde las opiniones que un grupo tiene sobre otro, la autoimagen de cada grupo,
se trate de organizaciones formales como la iglesia o ejército, sean colectivos
informales comolos seguidores de equipos deportivos e incluso, categorias sociales

generales tales como mujeres, varones, nifios, ancianos, pobres, etc.

‘La mayoria de los estudios de caracter sociolégico sobre las raices de la
discriminacion, se realizan casi siempre en dos grupos A y B, dividiendo el estudio en:
Teorias desde el punto de vista del grupo A, (el grupo discriminador);
Teorias desde el punto de vista del grupo B, (el grupo discriminado);

Teorias desde el punto de vista de las relaciones entre el grupo A y el grupo B.

Los estudios sefialan que el fendmeno de la discriminacion produce fendmenos

indeseables al aislar la necesaria interaccién entre los actores sociales, deteriora la

® Ibid. Pag. 47.
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convivencia y permite la violencia y marginalidad, este deterioro civico soci i\,ﬂ@yﬁtg:la
discriminados a formar subculturas que a modo de autoproteccion discriminan a otros,

convirtiéndose en un circulo vicioso.”3!

Como conclusién tenemos que, uno de los factores que influyen en la discriminacion
actual seria la esclavitud en todas y cada una de sus formas. Consideramos que no es
posible que esta practica en la actualidad se haya consolidado, que hayan surgido
nuevas formas de discriminacioén, como consecuencia de ello y si no se hace nada por
erradicar dicha practica, llegaremos a un punto en el que la discriminacion sea

aceptada.
3.3 Tipos de discriminacion

Existen motivos por los cuales se discrimina a una persona, por lo cual se trataran aqui

los que mas han trascendido en el mundo.
3.3.1 Racismo y xenofobia

El racismo es una teoria fundamentada en el prejuicio segun el cual hay razas humanas
que presentan diferencias biolégicas que justifican relaciones de dominio entre ellas, asi
como comportamientos de rechazo o agresion. El término racismo se aplica tanto a esta
doctrina como al comportamiento inspirado en ella y se relaciona frecuentemente con la

xenofobia (odio a los extranjeros) y la segregacion social.

31 Ibid.
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“A principios del siglo XX tuvo lugar una toma de conciencia internacional d G{@H&A 3
del racismo. Los procesos de Nuremberg a los criminales de guerra nazis crearon una
situacidn psicologica y politica decisiva en la voluntad de las naciones para erradicar el
racismo. Sin embargo, en la sociedad actual aun perduran numerosas forma;s de
racismo, a pesar de las exhortaciones de los organismos internacionales vy

especialmente de los acuerdos alcanzados respecto a los derechos de las minorias de

las personas.

El apartheid en Africa del Sur ha ignorado estos acuerdos sistematicamente hasta mil
novecientos noventa. La masacre de la minoria tutsi en Ruanda en mil novecientos
noventa y tres y la limpieza étnica emprendida por los serbios en la antigua Yugoslavia
a partir de mil novecientos noventa y uno, son claras violaciones de los acuerdos

internacionales.”?

Aunque el racismo no se haya erradicado, la ideologia en la que se basa ha sido
sometida a una critica radical en la segunda mitad del siglo XX. La ciencia ha
rechazado el concepto de raza poniendo en evidencia su caracter subjetivo, basado en
prejuicios. Antropodlogos, bidlogos, genetistas y socidlogos han demostrado que la
nocidén de raza carecia de sentido en la medida en que el género humano es uno e
indivisible. Organizaciones antirracistas nacionales e internacionales luchan contra

cualquier forma de discriminacién. Las actitudes racistas que combaten numerosas

\
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organizaciones tienen en buena medida razones psicologicas. Se fundan en reacciones

32 http://www.monografias.com/trabajosdiscriminacion/discriminacion.shtml. Discriminacién (consultado,
15 de septiembre de 2012).
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de miedo ante la diversidad y a la incomprension de lo desconocido,

sentimientos de odio y una violencia muchas veces mal dirigida. Debido a la

complejidad del fenémeno, el racismo es dificil de combatir.

Se han registrado casos de organizaciones formadas para luchar contra personas de
otras razas. “Muy conocido es el caso del Ku Klux Klan, organizacion terrorista secreta
creada en los estados surefios de Estados Unidos el veinticuatro de diciembre de mil
ochocientos sesenta y cinco, por seis antiguos oficiales del ejército confederado que
dieron a su sociedad un nombre adaptado de la palabra griega kuklos ('circulo’). Los
miembros del Klan creian en la inferioridad innata de los negros y por tanto estaban
resentidos por ver a antiguos esclavos en condiciones de igualdad social y a menudo
accediendo a cargos de importancia politica, por lo que se convirtié en una organizacion

ilegal comprometida a luchar contra la politica de los republicanos.

Ataviados con tunicas y ocultando sus rostros con capirotes blancos, los hombres del
Klan actuaron contra los oficiales publicos y contra los negros en general. Eran capaces
de azotar, mutilar y asesinar a sus victimas. Estas actividades las consideraban

necesarias para defender la supremacia blanca.

Las organizaciones locales, llamadas klaverns, se tornaron tan incontrolables vy
violentas que el antiguo general confederado Nathan B. Forrest, disolvié oficialmente el
Klan en mil ochocientos sesenta y nueve. Sin embargo, las klaverns continuaron
operando por su cuenta. En mil ochocientos setenta y uno, el presidente Ulysses S.

Grant apel6 a todos los miembros de organizaciones ilegales para que dejaran las
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del Klan y numerosas klaverns desaparecieron. Pero esta no fue la Gnica orgamzacién

de estas caracteristicas: El nombre, rituales y algunas actitudes del Klan original fueron
adoptados por una nueva organizacion surgida en Georgia en mil novecientos quince.
Fundada por el antiguo pastor metodista, coronel William Simmons, su denominacion

fue Imperio Invisible, Caballeros del Ku Klux Klan.

Se aceptaba como miembros a todos los blancos, varones y protestantes, a partir de los
dieciséis afios de edad; quedaban excluidos los negros, catdlicos y judios, todos los
cuales fueron difamados y perseguidos por parte de la organizacion. En esta segunda
etapa, el Klan cumplié sus objetivos, y ademas de los negros, persiguidé a catélicos,
extranjeros, liberales, sindicalistas y huelguistas, por considerar los elementos
subversivos para los valores estadounidenses, manteniendo la simbologia, actividades

y actitudes coactivas del grupo fundador.”?

3.3.2 Homofobia

La homofobia es una enfermedad psico-social que se define por tener odio a los
homosexuales. La homofobia pertenece al mismo grupo que otras enfermedades
parecidas, como el racismo, la xenofobia o el machismo. Este grupo de enfermedades
se conoce con el nombre genérico de fascismo, y se fundamenta en el odio al otro,
entendido éste como una entidad ajena y peligrosa, con valores particulares y extrafios,

amenazadores para la sociedad, y lo que es peor contagiosos.

33 Ibid.
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La homofobia, como las demas variantes del fascismo, prepara siempre las

del exterminio. Pasiva o activamente crea y consolida un marco de referencias agresivo
contra los gays y las lesbianas, identificandoles como personas peligrosas, viciosas,
ridiculas, anormales, y enfermas, marcandoles con un estigma especifico que es el
cimiento para las acciones de violencia politica desigualdad legal, social exclusion y

escarnio publicos o fisica ataques y asesinatos.

Todo el mundo recuerda que los nazis exterminaron a varios millones de judios; pero
nadie recuerda que también exterminaron a cientos de miles de homosexuales, y que
tras la derrota nazi muchos de ellos siguieron en prisién porque en Alemania antes y
después de la Segunda Guerra Mundial, la homosexualidad era delito. Algunas
naciones como, por ejemplo, Gran Bretafia y Alemania han legalizado las relaciones
homosexuales entre adultos. Sin embargo, en muchos paises el hecho de ser
homosexual o de practicar la homosexualidad puede provocar la pérdida del trabajo, la

discriminacion en la concesién de vivienda, el rechazo social e incluso la carcel.

Durante los ultimos afios, los grupos a favor de los derechos de los gays han trabajado
para conseguir una mayor aceptacién de la homosexualidad por parte de la opinion

publica y en la legislacion.

El nivel de aceptacion alcanzado en la decada de mil novecientos setenta disminuyd
durante la década siguiente debido a la reaccion publica negativa respecto a la
propagacion del sindrome de inmunodeficiencia adquirida SIDA o AIDS en inglés, que

afecta en mayor proporcién a la sociedad homosexual masculina. Este hecho condujo al
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rechazo social y a un prejuicio creciente contra los homosexuales. En Es\anagrym >

América Latina hay diversas asociaciones para la defensa de los derechos civiles de
homosexuales masculinos y femeninos. Aunque la permisividad hacia este tipo de
orientaciones de género ha aumentado en los Ultimos afios, queda adn un largo camino

por recorrer.

Estas personas homosexuales, como toda persona humana, son sujetos de derechos
fundamentales, como derecho al trabajo, a una vivienda, etc. Con todo, esos derechos
no son absolutos ya que pueden ser limitados legitimamente por la ley a causa de
comportamientos externos objetivamente desordenados que atenten contra el bien

comun o contra los mas débiles, ya sea fisica o moralmente.

Esta reduccion de derechos no absolutos se practica en muchos casos: en
determinadas enfermedades contagiosas, enfermos mentales, individuos socialmente
peligrosos, etc. De este modo, existe una discriminacion justa: existen ambitos en los
que no se da discriminacion injusta cuando se tiene en cuenta la tendencia sexual, por
ejemplo: en la adopcién o custodia de nifios o en la contratacién de profesores o

instructores de educacion fisica.

La discriminacién verdadera, es decir, la que afectaria a una persona con tendencias
homosexuales que quiere vivir castamente, es casi nula porque, por lo general, la
mayoria de las personas con tendencia homosexual que procurar llevar una vida casta
no dan a conocer publicamente su tendencia; en consecuencia, el problema de la

discriminacion en funcién de empleo, vivienda, etc. normalmente no se plantea.
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Por el contrario, los homosexuales que declaran su homosexualidad son, casi
personas que consideran su comportamiento o su estilo de vida homosexual como
indiferente, y por eso digno de aprobacion publica. Estos normalmente usan el lema de

la discriminacion sexual como un arma politica para manipular la sociedad vy la iglesia.

3.3.3 Discriminacion a discapacitados y enfermos

Los discapacitados a veces tienen dificultad para ciertas actividades consideradas por
otras personas como totalmente normales, como viajar en transporte pulblico, subir
escaleras o incluso utilizar ciertos electrodomésticos. Sin embargo, el mayor reto para
los discapacitados ha sido convencer a la sociedad de que no son una clase aparte.
Histéricamente han sido compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados en

instituciones.

Hasta la segunda mitad del siglo XX fue dificil que la sociedad reconociera que los
discapacitados, aparte de su defecto especifico tenian las mismas capacidades,
necesidades e intereses que el resto de la poblacion; por ello seguia existiendo un trato

discriminatorio en aspectos importantes de la vida.

Habia empresarios que se resistian a dar trabajo o promocionar a discapacitados,
propietarios que se negaban a alquilarles sus casas y tribunales que a veces privaban a
los discapacitados de derechos basicos como los de custodia de los hijos. En las
ultimas décadas esta situacion ha ido mejorando gracias a cambios en la legislacién, a

la actitud de la poblacion y a la lucha de los discapacitados por sus derechos como
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derechos, han luchado por establecer los siguientes principios: ser evaluados por sus
méritos personales, no por ideas estereotipadas sobre discapacidades; conseguir que la
sociedad realice cambios que les permitan participar con mas facilidad en la vida
empresarial y social, facilitando el acceso con sillas de ruedas al transporte publico, a

edificios y a espectaculos, con la finalidad de integrarse con la poblacién capacitada.

El movimiento a favor de los derechos de los discapacitados ha encontrado una cierta
oposicion en grupos que consideran un coste prohibitivo realizar los cambios
necesarios. Ademas, la ausencia de instalaciones que facilitarian la integracion de los
discapacitados en la vida publica es utilizada a veces por las personas capacitadas
como excusa para ignorar este tema. Asi como se discrimina a los discapacitados

fisicos o mentales, también se hace lo mismo con los que padecen alguna enfermedad.

3.3.4 Discriminacion a las mujeres (sexismo, machismo)

El machismo es una discriminaciéon sexual, de caracter dominante, adoptada por los
hombres. Se ha escrito profusamente de los devastadores efectos del machismo en
nuestra sociedad, en lo referente a la discriminaciéon contra la mujer. El hombre que ha
sido educado en una cultura machista aprendié6 desde temprana edad a respetar,
admirar o temer a otro varon tanto fisica como intelectualmente. Sin embargo, su cultura
le ensefid a ver a la mujer en términos de valores o atributos fisicos: Instrumento de
placer, objeto de exhibicion y reproductora de la especie. Su admiraciéon o atracciéon

hacia la mujer se basa, principalmente, en una concepcion biolégica de la misma.
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por sus precedentes histéricos, que se asientan sobre una base dificil de echar abajo.

Hay mujeres que en su trabajo no le es permitido alcanzar diversos puestos de alta
responsabilidad, aunque estén incluso mas capacitadas que los otros aspirantes
masculinos para ese puesto, y esto es debido a que algunas personas sélo se fijan en

la fachada, y no miran lo que realmente se deberia mirar, el interior de las personas.

3.4 Legislacion que trata sobre la discriminacion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; establece en el Articulo 4, lo
referente a la igualdad de todos. “Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su

dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.”

Es evidente que todos los habitantes de la Republica son iguales ante la ley y nadie

puede vulnerar este principio.

Declaracion Universal de Derechos Humanos; En el Articulo 1, se establece: “Todos los

seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.”

Asimismo, en el Articulo 2, se indica: “Toda persona tiene todos los derechos y

libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
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idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o giaﬁﬁ%ﬁ
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara
distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténomo o

sometido a cualquier otra limitacién de soberania.”

Y en su Articulo 7, se sefala: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra

toda discriminacién que infrinja esta declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.”

Convenciéon Americana Sobre Derechos Humanos; Se establece en el Articulo 1: “Los
Estados Partes de esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona
que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicibn econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social; Para los
efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.” Teniendo en cuenta el
presente postulado, vemos lo transcendental que resulta garantiza sin distincién alguna

lo referente a derechos humanos.

Convencioén Internacional Sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

Racial; Articulo uno: “En la presente Convencion la expresion discriminacion racial

61


emiimpresos02
Cuadro de texto


color, linaje u origen nacional o étnico, que tenga por objeto o por resultado anular o

menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida politica.

En el Articulo 3, se indica: “Los Estados partes condenan especialmente la segregacion
racial y el apartheid y se comprometen a prevenir, prohibir y eliminar en los territorios

bajo su jurisdiccion todas las practicas de esta naturaleza.”

Atendiendo a los preceptos legales que anteceden, podemos concluir que los mismos,
en gran parte fomentan y promueven el respeto de los derechos y libertades que en
ellas se establecen, garantizando los mismos a toda persona sin discriminacién alguna,
definiendo a las personas por el simple hecho de ser humano poseedor del derecho

inherente a ser protegido.

Cabe hacer mencion que la legislacion en esta materia su objetivo esencial es prevenir
y eliminar las practicas discriminatorias o de aplicaciéon desigual de las normas, asi
erradicar comportamiento social de caracter moral de efectuar un trato desigual hacia
una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, diferencias fisicas, politicas,

de género, de edad, de condicion fisica o mental, u orientacion sexual.

Excluir o sefalar a un individuo con “etiquetas” ya sean para bien o para mal, son parte

de la discriminacién que debemos erradicar.
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CAPITULO IV

4. La acondroplasia

La acondroplasia es la causa mas comun de enanismo y ocurre en todas las razas y en
ambos sexos. Es quizas uno de los defectos de nacimiento mas conocidos desde la

antigliedad.

Los descubrimientos de esqueletos con edades comprendidas entre los siete mil y tres
mil afios, en Inglaterra y Estados Unidos, y que aparentemente correspondian a
personas acondroplasicas, hacen que la presencia de esta anomalia genética se
remonte al menos al Neolitico. Asi, en el Antiguo Egipto (dos mil seiscientos setenta —
dos mil ciento noventa y cinco a. C.) los enanos eran empleados en casas de altos
oficiales y se les estimaba lo suficiente como para honrarlos con suntuosos sitios al
morir. El enano Seneb desempefiaba altas funciones honorificas y era jefe del

guardarropa real del faraén.

Curiosamente, en Egipto nunca se mostrd el enanismo como un impedimento fisico v,
asi, las escrituras sobre la sabiduria y las ensefianzas morales ordenaban que se
respetara a los enanos y a otros individuos con discapacidades. Esta asimilacion social
y vision integradora cambié radicalmente a partir de la Edad Media, donde los enanos
pasaron a jugar preferentemente el papel de bufones en las cortes de reyes y nobles
europeos, o constituian parte de la gran masa de marginados sociales, que por

desgracia hoy en dia sigue siendo la Unica minusvalia objeto de burla.
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La acondroplasia no fue descrita hasta mil ochocientos setenta y ocho, por el m,”j__.

francés Jules J. Parrot Excideuil mil ochocientos veintinueve — Paris mil ochocientos
ochenta y tres, y en mil novecientos el también médico francés Pierre Marie Paris mil

ochocientos cincuenta y tres — Cannes mil novecientos cuarenta completé su

descripcion.

La palabra acondroplasia proviene del griego y significa sin formacion cartilaginosa,
aunque las personas que padecen de esta anomalia genética si poseen cartilago, esta
denominacion errébnea ha requerido de un proceso de sistematizaciéon para que el resto
de las displasias 6éseas no sean todas denominadas acondroplasias. Se estima que la
acondroplasia representa el quince por ciento del conjunto de displasias esqueléticas

conocidas.

Normalmente, los tejidos cartilaginosos se convierten en huesos durante el desarrollo

fetal y la nifiez, salvo en algunos lugares como la nariz y los oidos.

En las personas acondroplasicas sucede un proceso anémalo durante el crecimiento,
especialmente en los huesos mas largos. Las células cartilaginosas de las placas de
crecimiento de estos huesos se convierten en tejido éseo de forma demasiado lenta, lo
que da lugar a huesos cortos y como consecuencia baja estatura, en contraposicion de
los huesos formados a partir de osificaciones membranosas parte del craneo, huesos
faciales o por crecimiento del apdfisis ilium que son normales. Los restantes
mecanismos de crecimiento, tales como columnizacion, hipertrofia, degeneracioén,

calcificacién y osificacion, tienen lugar normalmente, aunque la cantidad formada es
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perdida cuantitativa, mas que la formaciéon de tejido anormal, ya que la osificacién
subperidstica membranosa de los huesos tubulares es normal, al igual que el diametro

de los mismos.

Las personas que padecen esta anomalia presentan miembros superiores e inferiores
muy cortos mientras que el tronco muestra dimensiones consideradas como normales.

La cabeza es relativamente grande en comparacién con el cuerpo.”*

La talla al nacimiento no difiere mucho de los nifios no acondroplasicos, cuarenta y dos
a cincuenta y dos centimetros, aunque la talla final raramente supera los ciento
cuarenta y cuatro centimetros, ciento veintidés a ciento cuarenta y cuatro centimetros

H

para el varon y ciento diecisiete a ciento treinta y siete para la mujer.

En nifios acondroplésicos la lamina de crecimiento del cartilago del hueso se forma mas
lentamente de lo normal, dando lugar a que en brazos y piernas se produzca una menor

cantidad de cartilago transformable en hueso.

Los huesos que crecen menos son el fémur, el himero y la tibia. Por ello, sus
extremidades son cortas, con predominio de la porcién proximal, parte mas cercana al
tronco, brazos y muslos. En estas, la piel es laxa y la grasa subcutanea excesiva,

presentando pliegues transversales y cojinetes, y debido a la cortedad de los huesos

34 http://www.fundacion-barcelo.com.ar/medicina/mofologicas/genetica/acondroplasia. La acondroplasia,
algo méas que una cuestién de altura (consultado, 15 de septiembre 2012).
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largos las masas musculares se apelotonan. Sin embargo, los musculos y-¥as0s o>

sanguineos que rodean dichos huesos no estan afectados y tienen un crecimiento
normal, como si estuvieran esperando a que el hueso terminara de crecer. En las

extremidades superiores el brazo es mas corto que el antebrazo.

Su escasa longitud permite a la mano alcanzar tan sélo la region trocantérea del muslo
en la posicidn erecta. Presentan una imposibilidad para la extension completa del codo
y una mano pequefa. Los miembros inferiores se disponen habitualmente en rotacion
externa y es comun la presencia de laxitud ligamentosa, especialmente en las rodillas.

Las pantorrillas pueden arquearse y por lo general los pies son cortos, anchos y planos.

Por otro lado, el tronco es de longitud normal, con lo que el centro del cuerpo queda
situado por encima del nivel del ombligo. Es ancho en el didmetro transversal y estrecho
en el anteroposterior. La displasia toracica suele ser frecuente en los nifios, aunque los
adultos no presentan grandes diferencias respecto a lo habitual en personas no
acondroplasicas. Después del primer afio, por lo general, la espalda superior adquiere
una forma relativamente derecha y la columna lumbar presenta una curvatura marcada

hacia adelante “hiperlordosis”.

La hiperlordosis en ocasiones provoca el surgimiento de otra curva en sentido contrario,
cifosis en el raquis dorsal bajo. Asi, el aspecto del abdomen suele ser discretamente
abombado debido a la configuracién caracteristica del raquis y de las caderas. Los
pulmones son pequefios pero su funcionalidad, asi como su via aérea, son normales.

Los huesos son cortos y anchos y las superficies articulares normales.
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superior entre ojos, el craneo ancho y la cara pequefia. Ademas, es comun la presencia

de hipoplasia maxilar con dientes apretados y a veces los dientes superiores e

inferiores no estan correctamente alineados “maloclusion”.

Algunos nifios acondroplasicos sufren un ligero retraso en el desarrollo motor hipotonia
muscular transitoria, asi como laxitud ligamentosa hiperlaxitud articular, obesidad y
dificultad al hablar como consecuencia de una lengua suculenta. Ademas, durante el
primer afio de vida, los nifios acondroplasicos suelen presentar cifosis lumbar como
consecuencia de la falta de tonicidad muscular, que generalmente desaparece cuando

comienzan a caminar.

El craneo es una de las caracteristicas anatdmicas mas significativas de las personas
que padecen de acondroplasia, especialmente debido a su forma, frente y mandibulas
prominentes, puente nasal deprimido en su parte superior, craneo ancho y cara

pequena y tamario ligeramente superior al medio; macrocefalia que lo torna deforme.

En la acondroplasia, la mayoria de los huesos craneales se desarrollan por el
mecanismo de osificacion membranal, a diferencia de los huesos largos que lo hacen a
través del mecanismo de osificacién endocondral, pasando primero por cartilago que
posteriormente es osificado. Sin embargo, algunos huesos en la base del craneo, en la
zona basooccipital, siguen el patrén de osificacién endocondral y, por lo tanto, son
también afectados por una alteracion genética caracterizada por talla baja con

acortamiento de los huesos largos y macrocefalia. Las sincondrosis interesfenoide y
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causa un desequilibrio entre el crecimiento de estos huesos y los del resto del craneo

que lleva a la deformacién craneal que se observa en la acondroplasia una calota
grande con una pequefia base craneal y una prominencia de las areas occipital y
frontal, y que a su vez genera un orificio de la base del craneo que lo comunica con la

médula y da paso al tronco cerebral, arterias vertebrales y nervios espinales.

Debido a la forma del craneo, en los acondroplasicos el cerebro presenta una estructura
morfolégica ligeramente diferente a los patrones considerados como normales,
simplemente como consecuencia del proceso de adaptacion de la masa cerebral a su

recipiente.

Los acondroplasicos experimentan cambios en la morfometria del cerebro que dan
como resultado un desplazamiento rostral, con una compresion gradual de los Iébulos
frontales, debido al alargamiento proporcionado de los espacios ventriculares

supratentoriales, con un aumento en la distension de los senos venosos.

Respecto a las personas no acondroplasicas, los acondroplasicos muestran diferencias
significativas en once de diecisiete medidas morfométricas del cerebro. Estos tienen
una anchura bifrontal significativamente mas larga, al igual que ocurre con la anchura
bicaudal, con la longitud diagonal frontal, anchura biatrial, diametro biparietal y con la
distancia desde la iter a la linea incisural. Sin embargo, muestran una profundidad
significativamente menor del I6bulo frontal, menor angulo del sistema optico, menor

diametro del foramen magno y menores zonas de transicion sinoyugulares.
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anchuras ventriculares. Con la edad, la profundidad del I6bulo frontal es menor respecto

a los no acondroplasicos, mientras que el area descendente del seno sigmoide se

vuelve mas larga.

El foramen magnum es pequefio en el momento del nacimiento y durante el primer afio
de vida tiene un crecimiento anémalo, especialmente en la dimension transversal, el
tamafio medio del forman magnum en adultos acondroplasicos se corresponde con el
de un recién nacido no acondroplasico en el plano transversal, o de dos afios en el

plano sagital.

Esto es el resultado de un crecimiento anormal del hueso endocondral y también de una
colocacion anormal y fusion prematura‘de las sincondrosis, esto ultimo ocurre durante el
primer afio de vida, cuando lo normal es que suceda a los siete afios. La evaluacién del
foramen magnum debe basarse en el tamafio absoluto de las dimensiones transversal y
sagital, y de los centros de crecimiento con objeto de determinar el potencial de
crecimiento de esta area plantean que seria deseable encontrar un método eficaz que
permita discriminar entre individuos con alto o bajo riesgo de complicaciones

neurolégicas debidas a la estrechez del foramen magnum.

Sin embargo, las curvas existentes no permiten discernir entre personas sintomaticas y
asintomaticas, ya que a pesar de que el crecimiento del agujero occipital es diferente
entre ambos grupos de pacientes, estas diferencias no son significativas como para

separarlos. No obstante, los individuos sintomaticos normalmente presentan un foramen
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magnum de dimensiones mas reducidas. Asi, el setenta y dos por ciento y o%‘regxtg“y;\, >
dos por ciento de estas personas presentan, respectivamente, valores de las
dimensiones transversal y sagital del foramen entre la media y menos dos veces la

desviacion estandar correspondiente a las curvas para la acondroplasia.

Por otro lado, también recomiendan que en la evaluaciéon del foramen magnum se
debiera incluir no solo el tamafio absoluto y su forma, sino también el estatus de los
centros de crecimiento y el grado de pinzamiento del tallo cerebral. Las personas que
sufren este tipo de alteracién por lo general presentan una funcién intelectual normal y
en ocasiones mas elevada que el resto de la poblacion. Durante los primeros meses de
desarrollo del nifio, un programa adecuado de estimulacién precoz ayuda a alcanzar un
desarrollo psicomotor normal y compensar la deficiencia motriz debida a la hipotonia

muscular.

Por ello, es muy importante que el nifio asista, desde muy temprano, desde el primer
ano de vida, a un programa de terapia ocupacional, ya que este permitird que alcance
un mejor desarrollo psiquico y social, que compensaran en gran parte sus pequefias
limitaciones motoras. Por otro lado, es muy frecuente que problemas de autoestima, asi
como de sobreproteccién haga que los nifios y jévenes entren en un peligroso estado
de conformismo y abandono, que les haga perder el interés por los estudios y otras

actividades de tipo intelectual.

En este sentido, se recomienda que los nifios y jovenes reciban asistencia psicosocial

desde que se observen sintomas de retraso escolar no asociado a cuestiones de otra
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interpersonales de forma que se busque la integracién e identificaciéon del individuo con
un grupo, como por ejemplo compaferos de clase, potenciando su papel diferenciador

en el mismo, desarrollando asi la autoestima.

Las caracteristicas clinicas que presentan estos nifios son normalmente reconocibles al
nacer: talla pequefia o reduccién global de la altura debido a un acortamiento de las
extremidades, tronco normal, craneo aumentado de tamafio con region frontal
prominente y depresion del puente de la nariz, y manos anchas y cortas. Los nifios
menores de un aﬁo presentan aumento de la cifosis toracico dorsal, la cual desaparece

al comenzar la deambulacién.

En nifilos mayores se evidencian alteraciones en el eje de las piernas presentando genu
varum femoral-tibial, separaciéon excesiva de las rodillas y es mas frecuente en nifios
que en nifias y ocasionalmente deformidad en valgo que es separacion excesiva de los
tobillos. Como consecuencia de la deformacién en varo existe la posibilidad de la
aparicion de una artrosis precoz de la rodilla. Algunos nifios pueden presentar
hidrocefalia. En la radiologia se evidencian signos tipicos: huesos largos cortos y
gruesos, ensanchamiento de las metéfisis, union del cuerpo del hueso con la cabeza

del mismo.

La columna muestra una disminucién progresiva y descendente de la distancia
interpedicular de la zona dorsal lumbar. Los cuerpos vertebrales son pequefios con

pediculos afinados. Esta disminucién de distancia interpedicular a la altura del raquis
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la medula espinal durante la adolescencia. La pelvis también es corta, alas iliacas
cuadradas y el acetabulo componente pélvico de la articulacién de la cadera puede
estar horizontalizado, lo que determina la estabilidad de esta articulacién, el nifio
acondroplasico no tiene luxaciéon congénita de la cadera, frecuente en otros tipos de

osteocondrodisplasias.

El aspecto radiolégico de la pelvis es en copa de champaria, diametros oblicuos y
transversos cortos, sacro estrecho e iliaco acortado longitudinalmente, con aspecto
cuadrangular, responsable de la menor distancia del canal del parto. El techo de la

cavidad cotiloidea es ancho y plano y la escotadura ciatica es pequeria.

Las manos son cortas y anchas, con dedos rechonchos y una separacion tipica entre el
medio y anular con aspecto de tridente, a causa de un aumento del tercer espacio

interdigital. Los huesos de los dedos de las manos, metacarpianos son cortos y romos.

4.1 Definicion de acondroplasia

“La acondroplasia es la forma mas frecuente de enanismo. Se trata de una alteracion
6sea de origen cromosémico, caracterizada porque todos los huesos largos estan
acortados simétricamente, siendo normal la longitud de la columna vertebral, lo que

provoca un crecimiento disarménico del cuerpo.”™S

35 http://www.acondroplasiauruguay.org/docum.informacion/educativa/Acondroplasia.pdf. Acondroplasia
{consultado, 18 de septiembre 2012).

72


emiimpresos02
Cuadro de texto


4.2 Causas de la acondroplasia

“La acondroplasia es debida a un cambio en la informacién genética que recibe el factor
receptor de crecimiento de fibroplastos, células que hacen que los huesos crezcan a lo
largo. Esto produce una malformacién en el desarrollo de los cartilagos, con una
calcificacion acelerada que impide el crecimiento normal de los huesos. Las personas
con acondroplasia tienen un torso de medida normal, las extremidades cortas y la
cabeza ligeramente mas grande, ademas de otras caracteristicas fenotipicas mas o

menos regulares.

Existe un elevado riesgo de muerte en la infancia debido a la comprension de la médula
espinal y obstruccién de las vias respiratorias. Los casos homocigéticos de
acondroplasia son generalmente letales en el periodo neonatal y llegan a afectar al
veinticinco por ciento de la progenie de parejas en donde los dos padres son

heterocigotos para la enfermedad.

Existe relacion en muchos de los casos entre la edad paterna en el tiempo de la

concepcion de los individuos afectados y la acondroplasia.

Si una persona acondroplasica se une con una persona normal, con animo de procrear,
la probabilidad de que el hijo sea también acondroplasico es del cincuenta por ciento,
cifra que sube al setenta y cinco por ciento si ambos padres son acondroplasicos, en
este caso, hay un riesgo del dos coma cinco por ciento de aparicién de la acondroplasia

homocigota, que suele ser letal al nacimiento.
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La acondroplasia aparece como una mutacion espontanea, que tiene lugar @Iz;@ﬁ?éw
cada veinte mil nacimientos aproximadamente. Alrededor del noventa por ciento de los

nifios con acondroplasia no tienen historia de ella en sus familias.

La expectativa de vida y el coeficiente intelectual de las personas con acondroplasia
son los mismos que los de las personas de talla normal, a pesar de que los nifios con
este problema suelen tener un desenvolvimiento motor lento cuando son bebés, a
causa de las proporciones de su cuerpo. Hay una serie de problemas derivados de la
acondroplasia, a lo largo de la vida, como otitis frecuentes, problemas con la columna,
torcedura de piernas, apneas en ocasiones, etc, pero la calidad de vida de los nifios

puede mejorar con un seguimiento médico adecuado.

Desde un punto de vista social, las personas con acondroplasia conviven siempre con
una serie de problemas debidos a la existencia en nuestra sociedad de clichés y
prejuicios culturales e histéricos que aun persisten hoy en dia. Un halo cémico o
farandulesco rodea a las personas acondroplasicas, que puede ser doloroso vy traer

consigo problemas vitales muy serios para todas ellas.”*®
4.3 Tratamiento para las personas con acondroplasia
Es necesario mencionar antes de llegar al tema de tratamiento situaciones como la

supervisién segun la edad de las personas con acondroplasia por lo cual se procede de

la siguiente manera:

* Ibid.
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Valorar el crecimiento en las graficas para acondroplasicos (talla, perimetro\bféﬁ@@i,c%
velocidad de crecimiento, segmentos);

Practicar exploracién fisica y estudios de laboratorio adecuados;

Valorar el desarrollo motor y discutir la psicomotricidad global;

Vigilar la cifosis téraco-lumbar. Durante el primer afio de vida debe evitarse que se
sienten sin apoyo dorsal y que pendule la cabeza, hasta que ellos la sostengan
bien;

La rotacion externa de caderas es frecuente y suele desaparecer espontaneamente

cuando el nifio empieza a llevar peso;

Vigilar el riesgo de otitis media serosa o seromucosa persistente entre los 6 y los 12

meses;

Estudio del suefio si hay signos de compromiso respiratorio o signos de retraso del

desarrollo psicomotor.

Supervisiéon de salud entre uno y cinco afios:

Valorar peso, talla y perimetro craneal en las graficas adecuadas;

Vigilar cifosis téraco-lumbar y el desarrollo de la lordosis lumbar;

Valorar genu varo, tibias varas;

Vigilar las contracturas en flexién de las caderas;

Valoracién del lenguaje a los 2, 3, y 4 afios;

Si sospecha obstruccion del tracto respiratorio debera practicarse estudio del suefio
y evaluacion de la funcidén respiratoria, debido que puede impedir la entrada de

oxigeno a los pulmones y el cerebro, provocando dafio cerebral o la muerte.
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a) Revision anual pediatrica de peso, talla, audicion, exploracién neurolégica,
denticién, etc;

b) Valorar desarrollo escolar y conductual;

c) Revisar lenguaje, socializacién y capacidad de independencia y autonomia;

d) Valoracién ortopédica (correccién actitud postural, evitar deportes de colision,

indicar actividades como natacion y bicicleta).

Supervision de salud entre trece y veintitin afios:

a) Continuar control de peso y talla;

b) Valorar la aparicion de sintomas de compresién neurolégica;

¢) Informar al adolescente acerca de la acondroplasia, vocabulario, genética, etc.;
d) Controles por el odontélogo;

e) Ayudas para lograr independencia, planes vocacionales, laborales y de futuro.

Ahora bien, en cuanto al tratamiento se puede indicar que el nifio acondroplasico es
inteligente, habitualmente goza de buena salud y presenta una esperanza de vida
normal. Por tanto, en ausencia de complicaciones no precisa de una atencion médica
especial. No obstante, debido a posibles desviaciones del desarrollo que pueden
experimentar estos nifios, es recomendable confiar su cuidado a profesionales
sanitarios que conozcan la historia natural de la enfermedad, y siempre bajo un enfoque

interdisciplinar donde el protagonista sea el nifio y la familia.
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La unica préactica para logra el aumento de la talla es el alargamiento de los seg&@yﬁo@"”

6seos, que ha pasado de ser una practica experimental a consolidarse como un
procedimiento terapéutico bien definido. El alargamiento éseo es un tratamiento

complejo y de larga duracion. Es precisa una maxima colaboracién del nifio y su familia.

Se necesita la cooperacion entre pediatria, cirugia ortopédica y rehabilitacion. Si se
plantea el alargamiento, hay que completarlo con la elongacion de los miembros
superiores y no cefiirse exclusivamente a los miembros inferiores. Cuando la talla corta
tiene grave repercusion psicologica, puede estar indicado aumentar la talla del nifio

mediante un alargamiento quirtirgico de las extremidades.

El alargamiento de las extremidades consiste en un proceso en el que, a través de una
intervencién quirdrgica, se provoca una fractura minima en una zona determinada del
hueso y mediante la colocacién de un fijador externo adaptado al hueso, no se permite
que esa fractura se consolide. A partir de ahi, se va alargando el hueso a través del
fijador a razén de un milimetro diario hasta conseguir la longitud adecuada. Una vez
finalizado el alargamiento, debe mantenerse el fijador hasta que el hueso se consolida
completamente. Por ultimo, se pasa a un periodo de rehabilitacion para que el hueso y

las partes blandas adquieran las caracteristicas normales.

En caso de nifios afectados de acondroplasia se alargan tibias y peronés, los fémures y
los himeros. De esta forma, se puede llegar a mejorar la talla en treinta y treinta y cinco
centimetros. Por sus caracteristicas fisicas y morfolégicas se dan una serie de

circunstancias que favorecen los métodos de elongacion. Es mas asequible el
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problemas de crecimiento. Ello es debido a la gran laxitud de los tejidos y a la hipertrofia

de las partes blandas que presentan los acondroplasicos. La mayoria de los
acondroplasicos deben someterse durante su vida adulta a intervenciones correctoras
de las extremidades inferiores o descomprensiones medulares, para no verse afectados
de importantes limitaciones funcionales o motoras, provocadas por la artrosis prematura

o las alteraciones neurolégicas debidas a la comprensién medular.

El objetivo de las correcciones de las deformidades durante el alargamiento quirdrgico
consiste en evitar en lo posible toda esta patologia secundaria. La aplicacién de un
procedimiento quirtrgico de estas caracteristicas, debe tener como finalidad conseguir
una talla suficientemente aceptable para permitir superar las barreras fisicas y

arquitecténicas que impiden el desarrollo social del individuo acondroplasico.

Los alargamientos deben ser globaimente de unos treinta centimetros en las extremidades
inferiores y de unos diez centimetros en las extremidades superiores. La edad mas idénea
para iniciar el proceso de elongacion de las extremidades en los acondroplésicos es entre
los nueve y once afios. Las caracteristicas morfolégicas del sistema 6seo permiten a estas
edades alcanzar los maximos alargamientos por segmento éseo, con muy buena
regeneracion 6sea en el foco de elongacion, al tiempo de que psicolégicamente son
capaces de entender mejor el problema a esta edad, y su colaboracion con los
procedimientos de elongacion o estiramiento 6seo mas completo.”®” En ese sentido, el

resultado del procedimiento conlleva mayor probabilidad de éxito.

% Ibid.
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CAPITULO V

5. La necesidad de prevenir y eliminar la discriminaciéon, haciendo efectivo el
ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con

acondroplasia

‘Uno de los ambitos mas visibles de discriminacion, aungue no el Unico, es el ambito
social. Existe una clara relacién lineal entre discapacidad y exclusion y revela que las
personas de talla baja, a menudo, soportan una carga de clichés y connotaciones

culturales que identifican su imagen con la de un ser comico, grotesco y esperpéntico.

Las personas pequefias se han sentido humilladas y excluidas con mas frecuencia que
las personas no afectadas y que tienen una percepcion publica devaluada que supone
una humillacién y degradacion de su imagen, esto por la diferencia fisica notable en
cuanto a tamafo y proporciones del cuerpo con relaciéon a las personas que no tienen

esa condicion.

No se han adaptado los puestos de trabajo a sus necesidades y no se benefician del
empleo protegido porque se centra en actividades manuales y de baja cualificacion.
Este hecho influye en el ambito laboral, ya que las personas enanas, por su aspecto

fisico, se relacionan con los espectaculos cémicos.

Tampoco se han tomado las medidas oportunas para adaptar los puestos de trabajo a

sus necesidades de accesibilidad y ni siquiera pueden beneficiarse de los dispositivos
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empleo protegido porque los trabajos que se desarrolla en ellos son, en su mayoria,

actividades manuales y de baja cualificacion.”8

La problematica que afrontan las personas acondroplasicas debido a su baja estatura,
es un tema de relevancia que merece ser abordado tanto por el Estado, como por la
sociedad misma. Son personas que si padecen U(nicamente esa condiciébn son
cognitivamente normales, pero enfrentan obstaculos y dificultades mayores debido a la
exclusion y discriminacion de la cual son objeto, ante la falta de igualdad de
oportunidades para desarrollarse en una sociedad excluyente con ese sector de la

poblacién.
5.1 Derechos de las personas acondroplasicas

“Las personas que sufren el problema del enanismo tienen que lucha toda la vida para
demostrar que son personas completamente normales. Todas ellas exigen que se les

reconozcan una serie de derechos que todavia carecen.

Para comenzar piden el reconocimiento oficial de la situacién de discapacidad, la
inclusion educativa, la salud, la proteccidén social y el acceso al empleo. Las personas
enanas son victimas de risas, mofas y bulas por su condicién fisica. La sociedad no les

ayuda a convivir en un entorno normalizado. Por eso luchan diariamente contra la

3 http://lwww.consumer.es/web/es/solidaridad/proyectosycampanas. Discriminaciéon de las personas
con enanismo (consultado, 21 de septiembre 2012).
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discriminatorias. Por suerte, cada vez menos, gracias a su esfuerzo de sensibilizacién

ciudadana.

Practicamente todas las personas con enanismo se han sentido humilladas alguna vez
y excluidas con mas frecuencia que las personas no afectadas y que tienen una

percepcion publica devaluada que supone una humillacién y degradacion de su imagen.

En conclusion, las personas de talla baja soportan una carga de clichés vy
connotaciones culturales. Tampoco han logrado adaptarse los puestos de trabajo a sus
necesidades y no se benefician del empleo protegido porque se centra en actividades

manuales y de baja cualificacion.”®

Con base en la informacion obtenida, vemos como las personas acondroplasicas en
gran parte de sus integrantes carecen de fuentes de empleo formal, viéndose obligados
a trabajar de manera informal o como espectaculos circenses que los ridiculizan por su

condicién de ser personas con baja estatura.
5.2 Vulneraciones a los derechos de los acondroplasicos

Existe un desconocimiento social generalizado sobre lo que es e implica la

acondroplasia. No se sabe cuantas personas afectadas por esta patologia existen en

% http://apadrino.com/discriminacion-de-las-personas-enanas/ Discriminacion de las personas enanas
{consultado, 09 de septiembre 2012).
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precision este dato. La carencia de esta informacién no permite establecer con claridad

la realidad de la acondroplasia en nuestro pais.

En algunas ocasiones se muestra asociada a la igualdad o desigualdad en los niveles
de vida y bienestar de las personas en diferentes ambitos educativo, sanitario, laboral, y
muchas veces se revela en representaciones socioculturales, estereotipos, tradiciones y
estigmas, asi como en manifestaciones simboélicas de inequidad que no necesariamente

tienen un vinculo directo con las condiciones materiales de vida de las personas.

La identificacidn de las situaciones y causas subyacentes a la discriminacion con motivo
de la acondroplasia, es indispensable, por al menos dos motivos. El primero tiene que
ver con el conocimiento de la realidad de esta porcion de poblacién, la cual viene siendo
ignorada, y por consiguiente excluida como parte activa del tejido social. Un segundo
motivo se refiere al disefio de politicas que puedan dirigir la accién publica hacia la

eliminacion de la discriminacion en razoén de la acondroplasia.

5.3 El rol del Estado ante las personas acondroplasicas

Es de suma importancia estudiar la acondroplasia ya que se vuelve ain mas relevante
la identificacion y la discusion sobre estrategias y politicas publicas méas adecuadas
para hacer frente a un fenédmeno que como el de la discriminaciéon implica privacion,
limitacion y en definitiva, violacién de los derechos humanos que impactan directamente

sobre las condiciones de vida de las personas con acondroplasia.
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Es por ello que al conocerse el problema se debe impulsar por parte del
regulacion legal de los derechos de las personas acondroplasicas y darlos a conocer a
la sociedad en general para que se tomen las medidas necesarias a fin de respetar a

las personas con estas capacidades diferentes y evitar su discriminacion.

5.4 Prevencion y eliminacion de la discriminacion hacia las personas acondroplasicas

Desafortunadamente las personas con acondroplasia tiene discapacidades y es

necesario identificarlas e indicarlas por lo que se procede de la siguiente manera:

El crecimiento es desproporcionado con extremidades relativamente cortas. Por ello, no
pueden hacer palanca con el brazo, y la energia necesaria para llevar a cabo las tareas
diarias es desproporcionadamente grande, teniendo como consecuencia un cansancio

mas rapido en comparacién con personas sin esa condicion.

Las extremidades relativamente cortas en combinacién con un torso largo dificultan las
tareas diarias tales como vestirse o realizar la higiene personal. En algunos casos los
nifios acondroplasicos no pueden alcanzar con sus brazos el orificio anal, y dependen
de terceros para limpiarse, ello se agrava por la limitacién para estirar el brazo que se
presenta en la articulacion del codo. A causa de la malformacion, las articulaciones de
las rodillas son inestables. La inestabilidad de las articulaciones de las rodillas, y la
carga andomala en la articulacion tibiotarsiana (parte baja de la pierna y el pie),
ocasionada por la posicion arqueada de las piernas, originan dolores en las

articulaciones, y una capacidad de carga inferior.
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Por causa del acortamiento del cuello del fémur, y una malformacion de la cade‘rﬁfﬁ@atac“"
se arquea hacia delante cuando la persona afectada estd de pie. Este sintoma es
compensado por la hiperlordosis lumbar. Al contraer la musculatura de la espalda, la

persona evita caerse hacia delante.

Como muy tarde, durante la pubertad, se hace evidente la sobrecarga crénica de la
musculatura de la espalda en la mayoria de los acondroplasicos en forma de fuertes
dolores de espalda, que en algunos casos llevan a la incapacidad laboral. Como
consecuencia de una alteracion de crecimiento en la base del craneo, se estrechan las
vias nasales, ello conduce a una rinitis crénica, llevando consigo vegetaciones
adenoides, obstrucciones de respiracion, y una otitis cronica, que a menudo ocasiona

posteriormente sordera del oido medio.

Las costillas cortas conducen a una capacidad pulmonar disminuida, con posteriores
trastornos de numerosas funciones respiratorias. A causa del acortamiento de la base
del craneo, se estrechan las aberturas 6seas que alli se encuentran. Esta compresion
se produce a causa de anormalidades en el tamafio y la estructura del orificio de la
base del craneo orificio occipital o foramen magnum y de las vértebras del cuello por las
que desciende la médula espinal por lo que el médico pediatra siempre evaluara a
todos los bebés y nifios pequefios con acondroplasia para determinar si existe

compresion del orificio occipital.

Sus consecuencias son: una limitacion de la médula espinal a la altura de la médula

oblongata y una retencién de la sangre en las venas que ocasiona una elevada presion
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mielopatia es elevado y esta presente en practicamente en todos los nifios afectados
con este padecimiento, uno de cada diez a quince nifios afectados, puede morir por

compresién cérvico-medular.

En ocasiones, los bebés o los nifios pequefios con acondroplasia fallecen
repentinamente, a menudo durante el suefio. Esto sucede en un dos y un cinco por
ciento de los bebés afectados. Estas muertes pueden deberse también a la compresién
del extremo superior de la médula espinal, que puede interferir con la respiracion.
Aunado a esto los nifios acondroplasicos sudan mas de lo habitual. Ello se debe, por un
lado, al aumento del calor producido por el disminuido grado de accién de la
musculatura, y, por otro lado, a la alteracién del metabolismo, posiblemente en la

cadena de respiracion.

En el caso de que los cuidados médicos y asistenciales sean insuficientes, pueden
producirse complicaciones. La alteracion de crecimiento de la columna vertebral y la
hipotonia muscular, por ejemplo, pueden conducir a una cifosis toracica-lumbar seguida

por una limitacion del conducto vertebral y una compresion de la médula espinal.

El hidrocéfalo puede alcanzar valores excesivos y hacer necesaria la operacion
denominada Shunt. A causa de la malformacion de las extremidades y la carga
andmala en las articulaciones pueden surgir artrosis prematuras. El parto de modo
natural no es posible. Los problemas psicolégicos surgen por la dificultad para ajustarse

a un mundo disefiado para individuos de tamafio estandar.
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afecta sus funciones neurolégicas. Las alteraciones psicolégicas que pueden aparecer

en estas personas parten de la percepcion de su aspecto diferente a los demas.

Algunas de las dificultades que pueden presentar las personas acondroplasicas tienen
que ver con la falta de responsabilidades hacia su vida, sentimientos depresivos,
aislamiento social y excesiva dependencia familiar. Asimismo, pueden aparecer
problemas psicolégicos que dificulten afrontar las diferentes etapas evolutivas de forma

adecuada, inmadurez personal, negacién de su problema y retraso escolar.

Por parte de los padres, es dificil para ellos aceptar el problema de la acondroplasia,
pueden surgir conflictos personales que dificulten la relaciéon con su hijo, e influir en Ia
percepcion que éste tenga de su problema. Pueden presentarse sentimientos de culpa,
rechazo, negacion, o excesiva sobreproteccién hacia el hijo con un problema de

crecimiento.

Con el fin de evitar y prevenir estos problemas, es necesario atender desde el punto de
vista psicologico a los nifios y a sus padres desde la primera infancia y a través de

equipos multidisciplinares.

Entre los cuatro y los diez afios el nifio conocera su problema, y segiin como lo maneje
el entorno familiar, lo podra aceptar. Durante esta etapa, debera atenderse
especialmente la adaptacion escolar y las relaciones sociales, siendo importante que

conozca a otros nifilos con su mismo problema.
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con el cambio de nifio a adulto (adolescente) sufre una carga emocional adicional,
debido que en muchos de los casos puede mantener su dependencia familiar de
manera excesiva y estar falto de recursos para afrontar la vida adulta, pudiéndose

presentar en estas edades un marcado aislamiento social.

En el aspecto social, es primordial una actitud positiva por parte de la familia, ya que la
evolucion y el pronostico van a depender de como ésta pueda afrontar el problema.
Informarse de las asociaciones de afectados permite conocer a otras familias y dirigirse
a especialistas en problemas de crecimiento. Los padres se sienten solos con su
problema y la posibilidad de contactar con otras personas que se encuentran en una

situacion parecida, ayuda a asumir la realidad en mejores condiciones.

El favorecer el intercambio de eXperiencias entre familias es un objetivo prioritario, no
solo por los efectos terapéuticos subyacentes, sino también para favorecer la
comunicacién y el conocimiento de los distintos funcionamientos familiares. En la
mayoria de los casos, no hay manera de prevenir la acondroplasia ya que se debe a
mutaciones completamente inesperadas de los genes de padres que no tienen la

enfermedad.

El asesoramiento genético puede ayudar a los adultos con acondroplasia y a las
personas no afectadas que han tenido un hijo con esta enfermedad a tomar decisiones
bien fundamentadas relativas a la planificacion familiar. La esperanza de vida puede

estar dentro de la normalidad de la sociedad en que se desarrollan siempre y cuando se
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afectados con este padecimiento, como sus padres necesitan apoyo psicoldgico
profesional para sobrellevar las emociones de lo que afrontan en su diario vivir. Para
aquellos padres que son normales y tuvieron un hijo con acondroplasia el riesgo de
recurrencia es extraordinariamente bajo. Cuando uno de los dos padres tiene
acondroplasia existe el riesgo de un cincuenta por ciento en cada nuevo embarazo de

tener un hijo que herede el padecimiento.

Cuando los dos padres tienen acondroplasia, existe un cincuenta por ciento de que el
bebé lo herede, un veinticinco por ciento de que sea normal y no herede el gen, y un
25% de que herede una doble dosis. Esto quiere decir que un gen afectado por ambas
partes, puede causar que los bebés padezcan anormalidades tan graves en el

esqueleto que la muerte los alcances a temprana edad.

La autoestima de las personas con problemas de crecimiento o sencillamente bajas se
ve continuamente zarandeada de manera directa e indirecta; las personas pequefias
tienen mas dificultades para triunfar a causa de los prejuicios y la discriminacién con los

que se enfrentan en una sociedad de la altura.

Estas dificultades no son solamente psicoldgicas sino también fisicas: la zona personal
de espacio (la distancia que se suele mantener entre una persona y otra en nuestra
cultura) siempre es violada por la persona mas alta. La zona de espacio personal varia
de una cultura a otra, pero cuando es franqueada por alguien de la misma cultura suele

tratarse de un acto de hostilidad, y las personas de talla pequefia se ven a menudo
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la que recibe los malos tratos, malas miradas, y en ocasiones los empujones y burlas.
Es ella la que debe moverse para que pase la persona mas alta, dando con esta actitud
un mensaje de inferioridad ante los demas miembros del grupo en el cual se encuentra.
A la persona mas baja se le suele mostrar menos respeto en ocasiones se le denigra

con bromas en tono burlescas.

Se trata sencillamente de pura ventaja fisica y teniéndolo en cuenta, no resulta tan
extrafio que una persona mas baja esté mas a la defensiva o se presente de manera
prepotente intentando con esa actitud ser respetado. Se habla del sindrome del hombre
bajo; se utiliza para describir a un hombre de baja estatura que se muestra
frecuentemente enfadado y hostil y proyecta esta hostilidad en los otros, haciendo su
entorno dificil en cuanto a las relaciones interpersonales. Es el también llamado

complejo de Napoleén.

No se habla nunca de la hostilidad del hombre alto y grande, porque si eres alto y
grande tienes la fuerza, y si tienes la fuerza tienes también el derecho a ser hostil,
incluso agresivo, sin que por esto caigas en el ridiculo o sin intentar ser ridiculizado ante
los demas. Mientras las personas de talla pequefia continien aisladas y solas
aceptando su situacién como un problema inevitable, no tiene por qué ser un problema
ni tiene por qué ser inevitable, la discriminacion social no perdera fuerza. Los medios de
comunicacion continuaran estereotipando negativamente a las personas de estaturas
bajas y la sociedad en general continuara con el mismo comportamiento de indiferencia,

desprecio y marginacion mas o menos consciente, de este sector de la poblacién.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La discriminacién hacia las personas con acondroplasia se manifiesta de manera
concreta en exclusion y falta de cohesidn social. Suele presentarse en representaciones
socioculturales, estereotipos, tradiciones y estigmas, asi como en manifestaciones
simbodlicas de inequidad que no necesariamente tienen un vinculo directo con las
condiciones materiales de vida de las personas pequefias. La acondroplasia debe ser
investigada ya que es de suma importancia la identificacion y la discusién sobre
estrategias y politicas publicas mas adecuadas para hacer frente a un fenémeno que al
igual que el de la discriminacién implica privacion, limitacion y, en definitiva, violacion de
los Derechos Humanos que impactan directamente sobre las condiciones de vida de las
personas acondroplasicas. Es importante indicar que existe desconocimiento de la
realidad de las personas pequefias, y por ende es ignorada y excluida como parte
activa del tejido social, y como consecuencia no hay suficientes prerrogativas que
puedan incluirse para ayudar a mejorar el estilo de vida de las personas con

acondroplasia.

Es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala, por medio de sus
legisladores implementen una ley que promueva el reconocimiento o el gjercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas de talla pequefia y darlos
a conocer a la sociedad en general para que se tomen las medidas necesarias a fin de

respetar a las personas con estas capacidades diferentes.
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