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Respetuosamente me dirijo a su persona con el objeto de manifestarle que asesoré el trabajo de

tesis del alumno Elmer Wosvely Reyes Gonzalez seglin nombramiento de fecha veintisiete de julio del afio
dos mil veintiuno, intitulado: “DESIGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO LABORAL PARA EL
GENERO MASCULINO EN GUATEMALA”, para el efecto procedi a la realizacion de los cambios y
modificaciones necesarias y declaro que con el sustentante no me une parentesco alguno dentro de los
grados de ley, por lo que emito el siguiente dictamen tomando en consideracion lo siguiente:

a)

Se llevo a cabo un trabajo que denota un valioso aporte tanto técnico como cientifico y abarca un
extenso contenido doctrinario y legal, habiendo sido el objeto de estudio del tema relacionado la
desigualdad laboral para el género masculino en el pais.

La metodologia empleada durante el desarrollo del trabajo llevado a cabo tiene relacion con los
capitulos de la tesis y con su respectiva presentacion, hipbtesis y comprobacion de la hipotesis. Para
redactar la introduccion y conclusion discursiva, se utilizaron los métodos inductivo y analitico, asi
como se aplicaron los métodos deductivo y sintético.

En cuanto a los objetivos de la misma se puede indicar que es fundamental que se lleve a cabo una
investigacion integral relacionada con la importancia de la igualdad laboral y salarial, asi como del
respeto de los derechos humanos en los puestos de trabajo.

La hipotesis que se formuld originalmente quedd comprobada, debido a que el trabajo desarrollado
por el sustentante muestra claramente las motivaciones por las cuales existe desigualdad de género
en el trabajo, asi como su magnitud y extremos.

Los capitulos de la tesis permitieron la comprension de los criterios técnicos y juridicos que
fundamentan las aseveraciones realizadas. El aporte cientifico del tema es fundamental y se baso

~ enun contenido actual. En cuanto a la conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo

de investigacion y sefiala el adecuado nivel de sintesis legal relacionado con el objeto del tema.
Ademas, la bibliografia que se utilizd para la elaboracion de la tesis ha sido la acorde y adecuada.

72. avenida 8-56 zona 1 oficina 404 Edificio El Centro
licperen@gmail.com
Tel: 52069226






LIC. FRANCISCO PEREN QUECHENOJ
ABOGADO Y NOTARIO

Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico, por lo que DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que
pueda continuar con el tramite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el
Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

M_ b “
Francisco Peren Quiecheno;

OGADO Y NOTARIO
Lic. Francisco Peren Q‘},‘é&‘;noj

Asesor de Tesis
Colegiado 6516

72, avenida 8-56 zona 1 oficina 404 Edificio El Centro
licperen@gmail.com
Tel: 52069226







 la Facultad de Ciencias Jur

idicas y Sociales de |a Uni
Ciudad de Guatemala, catorc

versidad de San Carlos de
€ de junio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis

diante ELMER WOSVELY REYES GONZALEZ, titulado DESIGUALDAD EN LAS

OPORTUNIDADES DEL MERCADO LABORAL PARA EL GENERO MASCULINO EN

,UATEMALA. Articulos: 31, 33y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de

~r Via

AD
S1p, %,

\VER,

CULT,

A
N

na 12 - Guatemala, Guatemala







DEDICATORIA

A DIOS: A Dios por darme sabiduria y capacidad para
culminar.

A MI FAMILIA: Por todo el apoyo moral.

A MiS HERMANOS: Por su incondicional apoyo.

A MI HIJOS: Por confiar en mi persona y alentarme.

A MI MAMA: Por sus oraciones.

A Ml IGLESIA: Que siempre esta y ha estado conmigo.

A LOS COMPANEROS: Por su motivacién de siempre avanzar.

A: Todas las personas que con sus consultas me
motivaron.

A: La Universidad de San Carlos de Guatemalay a

la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por

abrirme las puertas para mi superacion.






PRESENTACION

Se desarrollé una tesis que se fundamenté en una investigacién cualitativa puesto que a
partir de utilizar el derecho del trabajo se establecié que existe desigualdad en las
oportunidades del mercado laboral para el género masculino, lo cual es responsabilidad
del Viceministerio de Prevision Social y Empleo, puesto que no tiene establecida ninguna
politica orientada a disminuir o a erradicar esta discriminacién hacia los hombres, sea por
razones etarias, de experiencia laboral o por condiciones socioeconémicas o culturales,
a pesar de la vision de la sociedad que le asigna a los hombres la responsabilidad de los

alimentos para la familia.

El objeto de estudio fue el Viceministerio de Previsién Social y Empleo y los sujetos los
hombres que enfrentan cotidianamente précticas de discriminacion en las oportunidades
del mercado laboral para el género masculino; el periodo de estudio fue del afio 2020 al
2022; mientras que durante el afio 2023 se llevé a cabo la investigacion bibliografica y
documental para obtener la informacién necesaria que permitiera la elaboracion del

informe final.

El aporte en esta investigacion fue recomendarle al Viceministerio de Previsién Social y
Empleo del Ministerio de Trabajd y Previsién Social, que impulse acciones especificas
orientadas a la erradicacion o, por lo menos, la disminucién de la desigualdad en las

oportunidades del mercado laboral para el genero masculino.






HIPOTESIS

Para que el Estado guatemalteco cumpla con sus compromisos internacionales en
materia de trabajo, asi como con lo regulado en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, en el sentido de que el trabajo es un derecho, se tiene que determinar que
es obligacion estatal crear las condiciones para que las personas puedan obtenerlo,
debiendo llevar a cabo acciones especificas orientadas a luchar contra la desigualdad en

las oportunidades del mercado laboral para el género masculino.






COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipoétesis fue debidamente comprobada, para lo cual se utilizaron los métodos
deductivo, analitico y sintético, pues se establecié que la manera en que el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social debia erradicar o, por lo menos, disminuir la desigualdad en
las oportunidades del mercado laboral para el género masculino, es implementando
acciones especificas para que no haya desigualdad en el acceso a oportunidades de
trabajo para los hombres, por motivos etarios, por falta de experiencia laboral,
discriminacion socioecondmica o cultural, con lo cual el Estado cumple con los
compromisos internacionales adquiridos al ratificar el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, asi como garantizar a los hombres el derecho al

trabajo, como establece la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.
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INTRODUCCION

El tema se justifica a partir de que en Guatemala existe una constante desigualdad en las
oportunidades del mercado laboral para el género masculino, sea por motivos etarios, de
experiencia laboral o por discriminaciéon socioeconémica o cultural, lo cual, limita el
acceso igualitario de los hombres a las fuentes de empleo existentes en el pais, situacion
que no se ha superado en el pais porque no existen programas estatales para erradicar
o por lo menos disminuir la desigualdad en las oportunidades del mercado laboral para
el género masculino. |

El objetivo general fue establecer la manera en que el Estado guatemalteco debe
erradicar o, por lo menos, disminuir la desigualdad en las oportunidades del mercado

laboral para el género masculino. La hipétesis formulada se comprobd.

La discriminacion de género sigue siendo un problema significativo en el mercado laboral
guatemalteco al enfrentarse barreras para acceder a empleos bien remunerados y
posiciones de liderazgo. La brecha salarial de género es un reflejo de esta discriminacion,
siendo la desigualdad econémica la que también afecta la igualdad de oportunidades
laborales en Guatemala. Las personas de bajos ingresos tienen menos acceso a la
educacion y la formacion, lo que limita sus posibilidades de obtener empleos de calidad.
Esta desigualdad perpetia un ciclo de pobreza y exclusion, donde las oportunidades

laborales estan desigualmente distribuidas en funcion de la condicion socioeconomica.

La segregacion ocupacional constituye otra barrera significativa para la igualdad de
oportunidades. En Guatemala, ciertos sectores y ocupaciones estan dominados por uno
u otro género, lo que refuerza estereotipos y limita las opciones de empleo para ambos
sexos. Otro obstaculo recae en el acceso desigual a la educacion y la formacion
professional, lo cual limita la garantia de la igualdad de oportunidades laborales. Las
personas de areas rurales y comunidades indigenas a menudo enfrentan dificultades
para acceder a la educacion de calidad, lo que limita sus oportunidades de empleo y

desarrollo profesional. La falta de formacion profesional adecuada también reduce la

(i)



capacidad de los trabajadores para adaptarse a las demandas cambiantes del merc y

laboral. En virtud de abordar estos desafios y promover la iguaidad de oportunidade

laborales en Guatemala, es necesario implementar una serie de estrategias integrales
que aborden tanto las causas estructurales como las barreras especificas que enfrentan

diferentes grupos especialmente el género masculine en el pais.

El informe final consta de cuatro capitulos, siendo el primero, orientado a exponer los
elementos juridicos relativos al derecho del trabajo, origen etimologico, antecedentes,
conceptualizacion y caracteristicas; el segundo, permitié describir los aspectos
esenciales acerca de los derechos de los trabajadores, derecho del trabajador a la libre
eleccion laboral, derecho a condiciones equitativas y a la proteccion contra el desempleo,
derecho a salario igualitario en el mercado laboral, derecho a remuneracion y a medios
de proteccion social, derecho a fundar sindicatos y sindicalizarse y derechos sociales en
la legislacion laboral; el tercero, describe las caracteristicas que determinan la relacion
laboral, el trabajador, el patrén, acto juridico de trabajo, elementos de validez en el ambito
de trabajo, la nulidad laboral, teoria de la relacién de trabajo, presupuestos de validez de
la relacién laboral, obligaciones y prohibiciones de los patronos y trabajadores en
Guatemala; en el cuarto, se abord6 lo relativo a la desigualdad en las oportunidades del
mercado laboral para el género masculino.  Los métodos utilizados en la investigacion
y para la elaboracion del informe final fueron el deductivo, el analitico y el sintético,
mientras que las técnicas de investigaciéon que permitieron obtener la informacién que
permitiera alcanzar los objetivos y someter a prueba la hipotesis que fue debidamente

comprobada, fueron la bibliografica y documental.

La recomendacion que se realizd en esta investigacion fue que el Viceministerio de
Prevision Social y Empleo, debe llevar a cabo acciones especificas para erradicar o, por
lo menos, disminuir la desigualdad en las oportunidades del mercado laboral para el
género masculino, lo cual, le garantice a los hombres su derecho al trabajo, garantia que
a su vez, le permita al Estado cumplir sus compromisos internacionales adquiridos a partir

de ratificar el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

G
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El derecho del trabajo es una rama de las ciencias juridicas encargada del estudio del
fendbmeno social del trabajo, dentro del marco de un sistema econdémico que sirve de
fundamento y justificacidn, cuyos protagonistas fundamentales son un trabajador y un
empleador en la relacién individual de trabajo, asi como el sindicato o asociacion sindical

dentro de la relacion colectiva de trabajo.

Este derecho supone ahtes que una vinculacidn de intercambio econdémico, una relacién
de poder, o sea, que la clasica definicion relacionada con la presencia del mando propia
del derecho politico, adquiere dentro del derecho laboral contornos bien particulares, en
tanto que el mismo lleva a cabo sus actuaciones como marco legal que se encauza en dos
voluntades diferentes, encaminadas a determinar el sistema de produccién que beneficia

a la generalidad de la sociedad y al propietario de los medios de produccion.
1.1. Origen y evolucién
El deber de todo trabajo forma, sin lugar a dudas, el centro de la vida del ser humano como

norma de toda actividad, a pesar de que se encuentre presente en diversas clases de

labores como lo son el trabajo servil, trabajo doméstico y trabajo industrial.



z . P T
Ademas, el ser humano durante las diversas épocas por las cuales ha pasado ha énido <

que encontrarse con diversas formas para hacer validos los derechos que como seres
humanos le son correspondientes, y desde tiempos bien remotos tuvo que luchar contra el
que se llamaba mas fuerte, pasando por la época de la esclavitud y donde los tratos eran
crueles, siendo su pago en especie, el cual no era suficiente para garantizarle una vida

digna.

“El trabajo dependiente surgio originalmente en los menesteres mas estrictos, debido a que
era logico que el trabajador mas fuerte se hiciera servir por los débiles en las faenas en las
que no eran de su agrado. De esa manera se encuentra como en determinadas
sociedades donde hombre encargd a la mujer las labores materiales, mientras que él se

ejercitabaenlacazayenla guerra”.’!

Por su parte, los prisiones en el combate se sacrificaban para evitar su sostenimiento y en
algunos pueblos, para llevar a cabo determinadas ofrendas. Mas tarde se pensé que era
preferible esclavizarlos y destinarlos a los trabajos serviles, con lo cual los prisioneros

quedaban en libertad para llevar a cabo actividades de ganaderia.

En Grecia se admir6 esencialmente la actividad tanto agricola como mercantil y se introdujo
el principio del trabajo en la constitucién de los atenienses. Pero, mas tarde se llevo a cabo

la division entre los hombres libres y los siervos. Roma se presenté como una estructura

1 Carrillo Vasquez, Yoselyn Marielos. Fundamentos basicos del derecho laboral. Pag. 80.
5 .
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consideracion como una mercancia, tanto aplicable a quién ejecutaba el trabajo como

también al resultado propiamente dicho. Pero, la sutileza de este derecho permitié hacer
la distincion entre la locatio conductio operarum y la locatio conductio operis, para hacer la
diferenciacion del contrato, que tuvo por finalidad la actividad del ser humano y aquelia que

contemplaba tnicamente el resultado de esta actividad.

Durante la Edad Media cobré importancia el artesanado surgiendo los gremios encargados
de la regulacion del trabajo y a pesar de que estas asociaciones son diferentes a los
sindicatos modernos, no cabe lugar a duda que se vislumbré una relacion laboral que fue

tomando auge.

La Revolucién Francesa destruyd el régimen corporativo y desarrollé una organizacion
juridica eminentemente individualista para respetar los principios de libertad, impidiendo a
las asociaciones de particulares y dejando al hombre aislado, luchando por si mismo, pero
confiado en las leyes de la naturaleza, las cuales tienen que encargarse de resolver los

problemas sociales y fisicos.

En ese momento, los inventos y los descubrimientos de la mente humana dieron lugarala
manufactura de articulos y a la prestacion de servicios de los seres humanos. En esta
época surgiAé la maquinaria y se dio a‘ conocer una corriente en donde aparecieron las
relaciones entre obreros y patronos, asi como los problemas que se suscitaron debian ser

resueltos por las normas juridicas, siendo los tribunales los encargados de su aplicacion.
3



XIX sefalaron los efectos que producidos por la guerra en la economia y sus repercusiones

en las instituciones juridicas.

“El Estado se vio obligado a intervenir en los procesos de la produccion y en la distribucion
con la finalidad de obtener los elementos necesarios para el sostenimiento de los ejércitos,
lo cual permitié un derecho econémico activo, que puso fin a la economia liberal. También,

los trabajadores se impusieron al Estado y lo obligaron a superar la legislacion obrera”.2

1.2. Origen etimoloégico

La definicion relacionada con el derecho del trabajo ha contado con diversas connotaciones
desde la terminacion de un esfuerzo, empleandose el término limitantes que significan la
existencia de un obstaculo para los individuos, debido a que siempre lleva implicito el

desarrollo de un determinado esfuerzo o labor.

Por su parte, labrare deriva del verbo latino laborare que quiere decir labrar y es relativo a
la labranza de la tierra, o sea, al trabajo en la historia que siempre va a aludir a toda
actividad humana intelectual o material que puede llevar a cabo el ser humano, siendo de
esa forma como la palabra trabajo lleva a la éxplicacién precisa de un esfuerzo personal e

~individual.

2 De Buen Goméz, Juan Manuel. Introduccién al estudio del derecho social y laboral. Pag. 114.
4



mencion con el resto del capital, siendo ello normal, si se toma en consideraciéon el hecho

de que tanto el capital como el trabajo tienen derecho a la subsistencia. No puede negarse
que en la normativa constitucional existen diversas disposiciones protectoras de la clase

trabajadora.

Es de indicar que este derecho tiene una finalidad inmediata que radica en la tutela de la
clase trabajadora y otro fin que es mediato relativo a la socializacion de los instrumentos y
patrones que derivan de la prestacion de un trabajo personal subordinado mediante el pago

de un salario, con el objetivo Gltimo de alcanzar un equilibrio y justicia social entre ellos.

De esa manera el trabajador satisface sus necesidades a través del salario que percibe de
su trabajo y el patron obtiene a cambio una utilidad razonable. Se comprende por trabajo
a toda aquella prestacion de un servicio profesional subordinado e independiente del grado

o preparacion técnica que sea requerida para esa arte, profesion u oficio.

También, se le llama derecho del trabajo y es definido por la imposicién de una actividad
prevista de acuerdo a la rama industrial de la geografia de la cual se hace mencion

estableciendo rangos de la actividad completamente diversos por este supuesto.

A la vez se le denomina derecho econdémico social que tiene que encargarse del
establecimiento de la distribucion de la riqueza de conformidad con el estatuto social que

haya requerido.



1.3. Antecedentes

En relacion a la evolucién de la época colonial existieron victimas de diversos abusos por
parte de los espafioles, en donde existia una figura llamada repartimiento, por medio de la

cual el conquistador se repartia para trabajar en sus tierras.

Los abusos llegaron al grado que el mismo Rey de Espafia intervenia para evitar que fueran
obligados a trabajar los esclavos, motivo por el cual se elabor6 un proyecto de iey que tenia
que encargarse de elegir en la nueva Esparia la forma del trabajo de menores de edad y
de las mujeres embarazadas, siendo las mismas el primer antecedentes en el pais del

derecho laboral.

Se expidieron también las llamadas Leyes de Indias que establecieron derechos minimos
que sancionaban la libertad del trabajo, regulando el salario, prohibiendo hacer descuentos
y sefialando un término especifico para el pago, descansos los domingos y control para la

contratacion de personas enfermas.

Es de anotarse que la vida de acuerdo a los mandatos de la naturaleza desaparecio con la
creacion de la naturaleza, y el estado de naturaleza como generalmente se le llamo se
excluyd, siendo necesario encontrar una forma de sociedad en la cual el ser humano,
permaneciera libre como originalmente sucedi6, libre como lo es de acuerdo a su

naturaleza.



1.4. Conceptualizacion

“Derecho del trabajo es el conjunto de los principios y normas juridicas cuya finalidad
consiste en regir la conducta del ser humano dentro de un determinado sector de la
sociedad que limita al trabajo prestado por los trabajadores dependientes, comprendiendo

todas las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto”.®

Al derecho del trabajo se le conceptualiza como el conjunto de teorias, normas y leyes que
se encuentran destinadas al mejoramiento de la condicion tanto econémica como social de
los trabajadores de cualquier categoria; lo cual quiere decir, que la clase econdmicamente
débil de la sociedad se encuentra integrada de obreros, empleados y trabajadores

intelectuales e independientes.

Es el conjunto de normas que gobiernan las relaciones legales surgidas de la prestacion
remunerada de un servicio cumplido por una persona bajo la direcciéon de otra. Esta rama
del derecho se encuentra integrada por el grupo de normas juridicas que rigen el trabajo
subordinado en general y, particularmente la situacién del hombre considerado como

integrante de una profesién y de determinadas comunidades que integra como trabajador.

Es de anotarse que el derecho de trabajo vigente surge como un conjunto sistematico de

normas juridicas que tratan de realizar o servir la idea de la justicia. Ademas, al unir los

3 Orozco Schiel, Lilian Fernanda. Temas de derecho laboral. Pag. 120.
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mismo se presenta como el conjunto sistematico de normas que de acuerdo a la idea social

de justicia, regulan las relaciones que tiene su presupuesto en la prestacion de servicios

profesionales privados por cuenta ajena.

También, puede indicarse que el derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas
que regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado,
derivados tanto de la prestacion individual del trabajo, asi como también de la accion

gremial organizada en defensa de los intereses profesionales.

Es el conjunto de normas que rigen las relaciones de trabajo subordinado y retribuido entre

empleados y empleadores, ya sean estas relaciones de caracter individual o colectivo.

1.5. Caracteristicas

La naturaleza e historia del derecho en estudio han sido determinantes de un acervo de
caracteres que otorgan diversas normas e instituciones laborales para garantizar una

fisonomia propia en diversos aspectos.

a) Derecho del trabajo como norma protectora: cuando surgieron las primeras normas
de trabajo del siglo pasado, los maestros de derecho civil declararon sin que

existiera discrepancia alguna que se estaba en presencia de un derecho protector



empleado en diversas ocasiones.

El derecho civil y el derecho penal del siglo XIX eran los dos instrumentos de los
cuales se vali6 la burguesia para la explotacion del trabajo, lo cual permite dar una
explicacién que las leyes de la época nacieran con el nombre de normas protectoras
del trabajo, y de verdad lo eran, debido a que eran normas de excepcion que se
encontraban destinadas a evitar que el trabajo prematuro impidiera el desarrollo de
los niflos 0 que las jornadas excesivas tuvieran relacién con la salud de los seres

humanos.

El derecho del trabajo particularmente después de su constitucionalizacién cambio
por completo la perspectiva, depido a haber quedado establecida por la declaracion
llevada a cabo, no Unicamente por la igualdad del trabajo y del capital, sino por la
creacion del derecho individual de trabajo en los contratos colectivos, en donde era
imperante la supremacia del trabajo, debido a que los sindicatos podian disponer de
la huelga para luchar contra el capital sin intervencion del Estado, en tanto los
empresarios carecen de un derecho correlativo. El derecho colectivo del trabajo, no
fue una concesion de la burguesia y de su estado, sino que es un derecho que tiene

que ser impuesto por el trabajo al capital.

Frente a este fendmeno, quienes quieran sostener la idea del derecho laboral, son

un aparato protector del capital. La clase trabajadora tiene que volver a tomar
9



b)

del trabajo al capital.

El derecho del trabajo como un derecho y un deber social: la decisién de los Estados
de lograr condiciones justas y humanas de vida para toda su poblaciéon. De ello, se

deduce que la férmula el trabajo es un derecho y un deber social.

Los delegados de los Estados americanos han sefalado que el trabajo es un
derecho y un deber social, lo cual es equivalente a la desaparicién del individualismo
radical del sistema capitalista, en el cual el hombre no tiene derechos para contarle
a la sociedad, ni se encuentra en contra de aquél, debido a sus enunciados que
indican la forma de conducirse del derecho, creando para el efecto las condiciones
gue aseguran a la persona humana la posibilidad de poder cumplir su deber de llevar
a cabo un trabajo de utilidad para bien de ella misma, de su familia y de la sociedad
a la cual se pertenece en el cumplimiento del deber de trabajar, en donde los seres
humanos no se encuentran solos, debido a que los Estados tienen que desarrollar
su legislacién social con la finalidad de que se garantice el decoro de la vida tanto

en el presente como en el futuro.

O sea, se presenta una concepcién solidaria de la vida debidamente orientada a la
justicia social, en donde la sociedad tiene el deber de la creacion de las condiciones

que permitan cumplir con el deber de trabajar.

10
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sociedad y le impone deberes, concediéndole a la vez derechos que derivan de su

naturaleza social, en donde la sociedad tiene el derecho de poder exigir de sus
integrantes el libre ejercicio de una actividad que sea Util y honesta, en donde el ser
humano, a su vez tiene el derecho de reclamar de la sociedad la seguridad de una

existencia compatible con la dignidad de la persona humana.

Por su parte, el derecho del hombre a la existencia tiene un contenido nuevo en
donde el pasado ha significado la obligacién estatal de respetar la vida del ser
humano y dejar por un lado al hombre en libertad para lievar a cabo por si mismo
su propio destino; en el presente, el derecho del hombre a la existencia de la
obligacion estatal de proporcionarle a los seres humanos la oportunidad de poder

desarrollar sus propias aptitudes.

Ademas, la sociedad tiene derecho a esperar de sus integrantes un trabajo que sea
atil y honesto, y por ello el trabajo tiene que ser un deber, pero ese deber radica en
la obligacién que tiene la sociedad de crear las condiciones sociales de vida que le

permitan al ser humano el desarrollo de sus respectivas actividades.

Los derechos humanos en sus dos aspectos que son los derechos individuales del
hombre y los derechos sociales del trabajador se propone llevar a cabo el maximo
de libertad para el trabajo. Los primeros son, un presupuesto para que los segundos

puedan asegurar la libertad del trabajador durante la prestacion de su trabajo, pero
11 '



en alguna medida puede también indicarse que son una manera prelimi

derecho del trabajo.

A ninguna persona se le puede impedir que se dedique a una determinada profesion,
industria o comercio o trabajo. Cada hombre es libre para escoger la labor que se
le acomode, ello es, se puede seleccionar la profesion necesaria correspondiente a
sus aptitudes, a sus gustos y aspiraciones. Esa libertad posteriormente es una
actividad concreta, siendo la pérsona libre para dedicarse a una profesion o a otra,

a través de una decision personal que no puede impedir el Estado.

La libertad de trabajo consiste en un acto previo a la relacién de trabajo que se
encuentra regulada por un estatuto y puede no desembocar en él, debido a que el

hombre se encuentra en la aptitud de escoger una actividad que sea libre.

“El Estado no puede permitir que se lieve a efecto ningun contrato, pacto o convenio
que tenga por finalidad el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de ser humano, ya sea por motivos de trabajo o porque la relacioén de trabajo

no es, ni puede ser, una enajenacion de trabajo”.4

La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccién alguna por y durante la

prestacion laboral. El trabajador tiene que desempenar su labor bajo la autoridad

4 Rodriguez Mancini, Jorge. Derecho del trabajo. Pag. 95.
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ordenes que sean emitidas sin la relacion laboral.

Es un derecho en constante expansion: el surgimiento del derecho del trabajo
guatemalteco se relaciona con la libertad y justicia social, siendo el derecho del
trabajo el que se aleja de los ordenamientos laborales de Europa Occidental de

donde deriva el derecho privado.

La proteccion laboral se ha extendido a los obreros, jornaleros, empleados
domésticos y de una forma generalizada a todo contrato de trabajo. Ello, ha sido
una condicién que ha permitido que el derecho del trabajo se encuentre al servicio

de la democracia que aspira alcanzar la justicia social.

La fuerza expansiva del derecho laboral se ha enfrentado a lo relacionado con la
forma tradicional de la energia humana de trabajo, asi como a los obreros y
jornaleros de la industria, a los empleados, siendo el derecho del trabajo el que debe
continuar rigiendo las actividades en las que deben concurrir de manera
preponderante la iniciativa personal y el desempefio en el trabajo.

La presuncién laboral sefiala que los procesalistas son quienes tienen a su cargo el
deber procesal del trabajador lejos de la comprobacion de la realidad de la
prestacion de trabajo, en tanto que el empresario tiene que demostrar que no tiene

coincidencia alguna con los caracteres del contrato de trabajo. Pero, la concepcion
13



d)

contractual ha impedido la expansién del derecho del trabajo a muchas activida
que le eran propias, debido a que ha abierto el camino de la simulacion como sucede

en el caso de los agentes relacionados con el comercio.

El derecho del trabajo es el derecho de la clase trabajadora: el distanciamiento de
los hombres en los propietarios de la tierra y de la riqgueza son la causa que motivd

la division y la lucha de clases de la sociedad en donde impera la propiedad privada.

Es de anotarse que entre los derechos economicos de la burguesia y los de la clase
trabajadora se presentan las diferencias que se encuentran entre los derechos
individuales y del ser humano, y los derechos sociales de los campesinos y de los
trabajadores, debiéndose insistir en algunos de los asuntos principales como el
derecho que existe de los impuestos para el aseguramiento de la libre explotacion

de riquezas y la explotacion del trabajo.

De acuerdo con lo indicado el derecho de trabajo de la era actual es el primer
derecho de la clase de la historia, debido a que anteriormente no se ha reconocido
la facultad juridica de una clase social para luchar en contra de otra. Desde dicho

punto de vista, la huelga consiste en la expresion suprema de un derecho de clase.

El derecho del trabajo es un derecho unitario integrado por varias partes: el mismo

ha devenido de un estatuto unitario procedente de un mismo fundamento que se

14



9)

y de sus integrantes.

El derecho individual de trabajo es el conjunto de los principios, normas e
instituciones que contienen una serie de condiciones generales para la prestaciéon
del trabajo, siendo sus finalidades el aseguramiento de la salud y la vida del
trabajador durante el desarrollo de su actividad y la obtencién de un nivel de vida

que sea decoroso.

El derecho del trabajo es inconcluso: la historia de derecho laboral puede ser
comparada con la del derecho romano, al concluirse la elaboracién de su derecho
civil, encontrando claramente que los hombres que no poseian el privilegio de la
ciudadania romana y no contaban con un estatuto que regulara sus relaciones

existentes.

El derecho del trabajo es imperativo: las normas juridicas son reglas de conducta
cuya observancia se encuentra garantizada por el Estado. De ello, deriva que la
doctrina afirme que uno de los rasgos caracteristicos del ordenamiento juridico sea
debido a su poder coactivo, no debido al cumplimiento de las normas que requieren

siempre del uso de la coaccion.

Si dicha posibilidad no existiera, las normas juridicas pasarian a la categoria de

convencionalismos sociales.
15
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CAPITULO Il

2. Derechos de los trabajadores

El individuo denominado “trabajador” constituye un elemento esencial dentro de la
dinamica social y econémica de cualquier pais, siendo la figura que, mediante su labor
fisica o intelectual, contribuye significativamente a la generacion de bienes y servicios, lo

cual a su vez impulsa el desarrollo de las naciones y a su crecimiento econémico.

“Los trabajadores se encuentran organizados en diversos sectores y niveles, conforman el
cimiento sobre el cual se sustenta la economia, desempefiando roles cruciales en la
ejecucion y operacion de los procesos productivos. La importancia del trabajador no se
limita Gnicamente a su funcién productiva, sino que también abarca aspectos de indole
social y politica, desempefando un papel fundamental en la estabilidad y la evolucion de

las comunidades”.®

Cuand{o de derecho hablamos se define y entiende al trabajador como toda persona que
realiza una actividad remunerada bajo la direccién y supervision de un empleador. Esta
relacion laboral implica derechos y deberes mutuos: el trabajador ofrece su capacidad
laboral a cambio de una compensacién econdmica, mientras que el empleador asume la

responsabilidad de proporcionar un ambiente de trabajo adecuado y justo, cumpliendo con

s Uribarri Carpintero, Luis Gonzalo. El nuevo derecho del trabajo. Pag. 100.
17

<2
i
o
X
FAZS)
Vi

@y
o




relevancia fundamental como herramienta para regular las condiciones laborales,

determinando los términos del empleo, los salarios, las horas de trabajo y otros aspectos

pertinentes.

El trabajador, como actor y sujeto central en la economia, desempefia un papel crucial en
el funcionamiento productivo, siendo fundamental para la creacién de valor y la generacion
de riqueza. Mas alla de aportar su tiempo y habilidades, los trabajadores son motores de
la innovacién y la mejora continua de los procesos productivos. El papital humano, en
relacion con los trabajadores, constituye uno de los principales impulsores del crecimiento
econémico y la competitividad nacional. En esta forma la calidad del trabajo desempefa
un rol determinante en la productividad y eficiencia empresarial, inﬂuyendo

significativamente en el desarrollo econémico mundial.

Dentro del cuerpo juridico que engloban todas las relaciones laborales, el trabajador es
reconocido como un sujeto con derechos y responsabilidades fundamentales, cuya
proteccién y bienestar constituyen objetivos primordiales del marco legal laboral. Este
ambito normativo se encarga de regular las interacciohes entre empleadores y
trabajadores, asegurando condiciones laborales equitativas y j‘ustas, y promoviendo la
igualdad y la no discriminacion en el entorno laboral. Conservar la estabilidad en el empleo,
la remuneracion justa, la seguridad, la salud, junto con la libertad sindical y la negociacion
colectiva, son pilares de seguimiento en el derecho laboral que salvaguardan los derechos

fundamentales de los empleados.
18
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sociedades modernas. La inversion en la formacion y desarrollo de habilidades de los
trabajadores no solo enriquece sus competencias individuales, sino que también impulsa
la innovacion y la eficiencia en diversos sectores econémicos, propiciando mejoras

relativas en los mercados laborales”.®

Un trabajador con la capacidad adecuada y motivado puede desempefiar un papel crucial
en el avance tecnoldgico y en la mejora continua de la calidad de productos y servicios. Es
importante darle oportunidades a los trabajadores mediante la educacion, siendo el acceso
a oportunidades profesionales el que no solo contribuye claramente a la reduccién de la
pobreza, sino que también promueve la inclusidbn social en las comunidades mas

desvaloradas.

Desde una perspectiva internacional, el trabajador es reconocido como un actor crucial en
el desarrollo global. Organizaciones internacionales como la Organizacion Internacional del
Trabajo desempefian un papel fundamental al establecer fundamentos y directrices
destinadas a promover condiciones laborales equitativas y justas a nivel mundial que

incluyan a todos los seres humanos sin restricciones.

Estas iniciativas o mejoras que se buscan asegurar que los trabajadores,

independientemente de su ubicacion geogréafica o contexto socioeconémico, gocen de

8 Orozco. Op. Cit. Pag. 122.
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todas sus formas presentes.

La globalizacién provoca la unificacion de los mercados laborales y esto ha impulsado una
mayor movilidad de los trabajadores, lo cual presenta nuevos retos y oportunidades en la
defensa de sus derechos. En este escenario la cooperacion internacional y la adopcion de
estandares laborales universales y absolutos son fundamentales para asegurar una
distribucion equitativa de los beneficios del desarrollo econdémico y para garantizar el

respeto y la proteccion de los derechos laborales en todas las naciones.
2.1. Derecho del trabajador a la libre eleccién laboral

El derecho del trabajador a la libre eleccion laboral es un principio fundamental consagrado
en multiples instrumentos legales y acuerdos internacionales. Este derecho asegura que
toda persona pueda tomar decisiones auténomas respecto a su carrera profesional Sin ser
sometida a presiones indebidas, fomentando asi la autonomia y la libertad individual en el
contexto laboral. La libre eleccion laboral posibilita a los trabajadores seleccionar empleos
que coincidan con sus habilidades, intereses y metas personales y profesionales, lo que
facilita su desarrollo integral. Ademas, este principio es crucial para la dinamica y la

flexibilidad del mercado de trabajo.

En el ambito juridico, la libre eleccién laboral encuentra respaldo en diversas normativas

tanto a nivel nacional como internacional. La Declaracion Universal de Derechos Humanos,
20



libre eleccion de empleo. De manera complementaria, el Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales refuerza este principio, estableciendo la obligacion para
los Estados de crear un ambiente donde los individuos puedan ejercer su derecho a elegir

libremente su trabajo.

A nivel interno, numerosas constituciones y leyes laborales también protegen este derecho,
asegurando que las decisiones de empleo no estén condicionadas por discriminacion,

coercion o cualquier forma de represalia.

“El ejercicio del derecho a la libre eleccion laboral requiere la existencia de un mercado de
trabajo abierto y accesible, donde las oportunidades de empleo sean transparentes y
equitativas. Los trabajadores deben contar con acceso a informacién completa y precisa
sobre las vacantes disponibles, las condiciones laborales y los derechos asociados a cada

puesto de trabajo”.”

Asimismo, las politicas de empleo deben facilitar la movilidad laboral, permitiendo que los
individuos puedan cambiar de empleo sin enfrentar obstaculos significativos. Esta dindmica
no solo mejora la satisfaccidn y el bienestar de los trabajadores, sino que también optimiza
la asignacion de recursos humanos, incrementando la eficiencia y la productividad en el

mercado laboral.

7 Morgan Valdéz, José Francisco. La relacién laboral. Pag. 151.
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educacion continua. Para que los trabajadores puedan ejercer este derecho de manera

plena, es fundamental que tengan acceso a oportunidades de capacitacioén y desarrolio
profesional que les permitan adquirir nuevas habilidades y adaptarse a las exigencias

cambiantes del mercado.

Los programas de formacion profesional, las politicas de educacién accesible y las
iniciativas de reciclaje profesional desempefian un papel crucial en capacitar a los
trabajadores, proporcionandoles las herramientas necesarias para explorar y acceder a

nuevas oportunidades laborales.

La proteccion contra practicas laborales abusivas es fundamental para garantizar la libre
eleccion laboral. Esto implica erradicar todo tipo de trabajo forzoso y obligatorio, asi como
combatir la discriminacién en el empleo. Es imprescindible que los marcos legales sean
sélidos y eficaces para asegurar que los trabajadores puedan ejercer sus derechos sin
temor a represalias. La implementacion de sistemas de vigilancia y control, junto con el
acceso a recursos legales y procedimientos de denuncia efectivos, juegan un papel crucial

en la proteccion y promocién de la libre eleccion laboral.

2.2. Derecho a condiciones equitativas y a la proteccion contra el desempleo

El derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo constituye un principio

esencial que asegura a todos los trabajadores la posibilidad de desempefiar sus labores
22



internacionales y en las legislaciones nacionales, abarca multiples aspectos cruciales del

entorno laboral, tales como la igualdad de trato, la seguridad y salud en el trabajo, la

remuneracion justa, y la proteccion frente a practicas abusivas y discriminatorias.

Garantizar condiciones equitativas en el ambito laboral no solo protege el bienestar fisico
y mental de los trabajadores, sino que también fomenta la justicia social y la cohesion

dentro de las organizaciones.

“Visto desde la esfera juridica las coﬁdiciones equitativas de trabajo encuentran respaldo
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales. Estos documentos normativos establecen que toda
persona tiene derecho a condiciones laborales justas y favorables, que garanticen la

seguridad, la salud y la igualdad de oportunidades”.®

Adicionalmente, la Organizacion Internacional del Trabajo ha promulgado convenios y
recomendaciones que delinean estandares internacionales para asegurar condiciones
laborales dignas. Entre estos, destacan el Convenio sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, los cuales son
fundamentales para la implementacién de estos principios en las legislaciones nacionales

existentes.

8 Rodriguez. Op. Cit. Pag. 149.
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del derecho a condiciones equitativas de trabajo. Este derecho implica que los trabajadores

deben estar resguardados frente a la pérdida de empleo a través de sistemas de seguridad
social y politicas activas de empleo. Los seguros de desempleo, los programas de
asistencia financiera y los servicios de reempleo son mecanismos esenciales que ayudan
a mitigar los efectos del desempleo, proporcionando un apoyo financiero temporal y
facilitan la reintegracion de los trabajadores en el mercado laboral. La implementacion
efectiva de estos mecanismos es crucial para mantener la estabilidad econdmica de los
individuos y sus familias, asi como para prevenir el deterioro social asociado con el

desempleo prolongado.

Las politicas activas de empleo desempefian un papel crucial en la proteccion éontra el
desempleo. Estas politicas incluyen programas de formacién y capacitacion profesional,
incentivos para la creacion de empleo, y medidas destinadas a fomentar la movilidad
laboral y la adaptabilidad de la fuerza de trabajo. Los programas de formacion continua
permiten a los trabajadores actualizar sus habilidades y competencias, preparandolos para
las nuevas demandas del mercado laboral y aumentando sus oportunidades de empled.
Asimismo, los incentivos para la creacién de empleo, como subsidios y reducciones
fiscales para las empresas que contratan nuevos trabajadores, pueden estimular la

generacion de puestos de trabajo y contribuir a la reduccion de las tasas de desempleo.

El derecho a condiciones equitativas y a la proteccion contra el desempleo también implica

la existencia de marcos legales y politicas que promuevan la igualdad de oportunidades y
24



impiden el acceso equitativo al empleo y la implementacion de medidas que aseguren que

todos los trabajadores, sin distincion de género, raza, origen étnico, discapacidad u otras
caracteristicas personales, dispongan de las mismas oportunidades de empleo y desarrollo
profesional. La vigilancia y el cumplimiento de estas politicas son esenciales para asegurar
que los derechos de los trabajadores sean respetados y protegidos, garantizando un

entorno laboral justo y equitativo para todos.

2.3. Derecho a salario igualitario

El derecho a un salario igualitario en el mercado laboral es un principio fundamental que
garantiza que todos los trabajadores reciban una compensacion justa y equitativa por el
mismo tipo de trabajo, sin importar su género, raza, origen étnico, religion, discapacidad u
otras caracteristicas personales. Este principio fomenta la igualdad de oportunidades y la
justicia salarial, disminuyendo las desigualdades econémicas y promoviendo la cohesion
social. Asegurar un salario igualitario es esencial no solo desde la perspectiva de la
equidad, sino también como un elemento clave para el desarrolio econdmico sostenible y

la estabilidad social.

En términos juridicos, el derecho a un salario igualitario esta respaldado por varios
instrumentos internacionales debido a que toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por igual trabajo. Asimismo, el Convenio sobre lgualdad de

Remuneraciéon de la Organizacién Internacional del Trabajo refuerza este principio,
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obligando a los Estados miembros a garantizar la igualdad de remuneracion entre hombres™

y mujeres por trabajo de igual valor. A nivel nacional, muchas constituciones y leyes
laborales incluyen este derecho, estableciendo mecanismos para prevenir y sancionar la

discriminacion salarial.

“La implementacion efectiva >deI derecho a un salario igualitario requiere la existencia de
politicas y practicas que promuevan la transparencia y la equidad en la remuneracion. Esto
implica la realizacién de auditorias salariales periédicas para identificar y corregir
disparidades salariales injustificadas, la publicacién de informes sobre las estructuras
salariales y la implementacién de sistemas de evaluacion de puestos basados en criterios

objetivos”.®

Ademas, es crucial que los empleadores adopten politicas de remuneracion claras y
transparentes que definan los criterios para la determinacién de salarios, asegurando que

todos los trabajadores sean tratados de manera justa y equitativa.

El derecho a un salario igualitario también implica la eliminacién de la discriminacion
salarial en todas sus formas. Esto incluye no solo la igualdad de remuneracion por el mismo
puesto de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades en el acceso a promociones,
bonificaciones y otros beneficios econdémicos. Las organizaciones deben establecer

politicas y procedimientos que aseguren que las decisiones sobre salarios y beneficios se

9 Florian Martinez, Romelia. Desigualdad laboral. Pag. 66.
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de género y diversidad, junto con la implementacién de politicas de no discriminacion, son

esenciales para crear un entorno laboral inclusivo y equitativo.

Promover un salario igualitario en el mercado laboral de Guatemala tendria efectos
positivos tanto para los trabajadores como para las empresas y la economia en general.
Para los trabajadores, recibir una remuneracién justa y equitativa mejora su motivacion,
satisfaccion laboral y calidad de vida. Para las empresas, la igualdad salarial puede
aumentar la productividad, reducir la rotacion de personal y mejorar la reputaciéon
corporativa. A nivel macroeconémico, la reduccién de las disparidades salariales
contribuye a una distribucion mas equitativa de la riqueza, fortaleciendo la cohesion social

y fomentando el crecimiento econédmico inclusivo.

Segun lo estructurado anteriormente se considera que la supervisién y el cumplimiento de
las leyes y politicas sobre igualdad salarial son fundamentales para asegurar que el
derecho a un salario igualitario se materialice para todos los trabajadores. Las autoridades
laborales y las organizaciones de trabajadores deben colaborar para monitorear el
cumplimiento de estas normativas, investigando y sancionando las violaciones de manera

efectiva.

Ademas, los trabajadores deben tener acceso a mecanismos de denuncia y recursos
legales que les permitan defender sus derechos y obtener justicia en casos de

discriminacion salarial.
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2.4. Derecho a remuneracién y a medios de proteccion social

El derecho a una remuneracion digna es fundamental para asegurar que los trabajadores
reciban una compensacién justa por su labor, lo cual es esencial para el bienestar de ellos
y sus familias. Este derecho abarca no solo el salario basico, sino también otros beneficios
econoémicos y sociales que garantizan una existencia digna y conforme a la dignidad
humana. Una remuneracion justa y adecuada es vital para el desarrollo econémico y social,
promoviendo la justicia laboral, reduciendo las desigualdades y mejorando la calidad de

vida de los trabajadores.

E| derecho a una remuneracién equitativa estd consagrado en diversos instrumentos
internacionales y legislaciones nacionales. La Declaracion Universal de Derechos
Humanos, establece que toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana. El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
refuerza este principio, le exige a los Estados a garantizar una remuneracion justa que
proporcione un estandar de vida adecuado para los trabajadores y sus familias. En
Guatemala las constituciones y leyes laborales de muchos paisés incorporan este derecho,

estableciendo estandares minimos de salario y beneficios laborales.

“La remuneracion justa y digna incluye varios componentes ademas del salario basico,
tales como bonificaciones, incentivos, compensaciones por horas extras y otros beneficios

econoémicos que reflejen el valor del trabajo realizado. Estos componentes deben ser
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reciban una compensaciéon adecuada por su contribucién. La transparencia en la estructura

salarial y la equidad en la distribucion de los beneficios son esenciales para promover la

justicia en el lugar de trabajo y prevenir la discriminacién salarial”.'®

Las medidas de proteccién social complementan el derecho a una remuneracién equitativa,
proporcionando una red de seguridad para los trabajadores y sus familias frente a diversas
contingencias. Estos medios incluyen seguros de salud, pensiones, prestaciones por
desempleo, y otros programas de asistencia social que protegen a los trabajadores contra
enfermedades, accidentes laborales, vejez y pérdida de empleo. La proteccion social es
fundamental para garantizar la seguridad econémica y el bienestar de los trabajadores,

permitiéndoles enfrentar situaciones adversas sin caer en la pobreza o la exclusién social.

La activacién de medios de proteccion societarios requiere la colaboraciéh entre el Estado,
los empleadores y los trabajadores. Los gobiernos deben establecer marcos legales y
politicas publicas que aseguren la financiacién y sostenibilidad de los sistemas de
proteccion social, mientras que los empleadores deben cumplir con sus obligaciones de
proporcionar los beneficios estipulados y contribuir a los fondos de seguridad social. Los
trabajadores, por su parte, deben ser conscientes de sus derechos y participar activamente
en la gestion y supervision de los programas de proteccion social para asegurar su eficacia

y equidad.

10 Fernandez Madrid, Juan Carlos. Practica laboral. Pag. 77.
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todos los trabajadores, independientemente de su tipo de empleo, estatus migratorio o

sector laboral. Es crucial que las politicas de proteccion social abarquen a los trabajadores
informales, temporales y migrantes, quienes a menudo estan excluidos de los sistemas
formales de seguridad social. La inclusion de todos los trabajadores en los sistemas de
proteccion social contribuye a la reduccidn de las desigualdades y fortalece la cohesion

social.

2.5. Derecho a fundar sindicatos y sindicalizarse

El derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse constituye un pilar esencial de los
derechos laborales, proporcionando a los trabajadores la libertad de asociacién para
defender y promover sus intereses colectivos. Este derecho permite a los trabajadores
organizarse de manera autonoma y participar activamente en el dialogo social y la
negociacién colectiva, lo que fortalece su capacidad para influir en las condiciones

laborales y en la formulacién de politicas laborales.

Desde una perspectiva juridica, este derecho esta respaldado por diversos instrumentos
internacionales. La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, en su Articulo 23,
reconoce el derecho a sindicalizarse, mientras que el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos refuerza la libertad de asociacion, incluyendo el derecho a formar
sindicatos. Ademas, los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) establecen los principios de libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion,
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obligando a los Estados miembros a garantizar estos derechos y a proteger
trabajadores contra actos de discriminacion y represalias relacionadas con su actividad

sindical.

El derecho a crear nuevos sindicatos implica que los trabajadores pueden fundar
organizaciones representativas de sus intereses sin la intervencion o restriccion indebida
de los empleadores o el Estado. Este derecho abarca la capacidad de redactar estatutos,
elegir representantes y gestionar libremente los asuntos internos de la organizacion
sindical. La autonomia de los sindicatos es esencial para asegurar que puedan operar de

manera efectiva y defender los derechos de sus miembros sin interferencias externas.

“La sindicalizacién laboral permite a los trabajadores afiliarse a sindicatos existentes y
participar activamente en sus actividades. Esto incluye la posibilidad de beneficiarse de la
representacion sindical en la negociacioén colectiva, en la defensa de derechos laborales y
en la mejora de las condiciones de trabajo. Los sindicatos juegan un papel crucial en la
mediacién de conflictos laborales, la promocién de la seguridad y salud en el trabajo, y la

lucha contra la discriminacion y las practicas laborales injustas”.!!

La negociacidn colectiva de condiciones de trabajo es una de las funciones mas
importantes de los sindicatos, permitiendo a los trabajadores negociar de manera conjunta

con los empleadores sobre salarios, horarios, beneficios y otras condiciones laborales. Los

" bid. Pag. 121.
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mejoran significativamente las condiciones de trabajo y fortalecen la protecciéon de los

derechos laborales. La capacidad de negociar colectivamente equilibra el poder entre
empleadores y trabajadores, promoviendo la justicia y la equidad en las relaciones

laborales.

La proteccidn general de los derechos sindicales es fundamental para asegurar que los
trabajadores puedan ejercer su derecho a la asociacion sin temor a represalias. Los marcos
legales deben incluir sanciones efectivas contra la discriminacién sindical y garantizar
mecanismos de resolucion de conflictos que protejan a los trabajadores. Ademas, es
esencial que los Estados y los empleadores respeten y promuevan la libertad sindical,
facilitando un entorno en el que los sindicatos puedan operar libremente y participar

activamente en el didlogo social.

2.6. Derechos sociales en la legislacién laboral

El Articulo 102 de la Constitucidon Politica de la RepuUblica de Guatemala estipula:

"Derechos sociales minimos de la legislacién de trabajo. Son derechos sociales minimos

que fundamentan la legislacion de trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que
garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine la

ley.
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d)

9)

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad
eficiencia y antigliedad.

Obligacién de pagar en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del
campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un
precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningiin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajadpr y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda.

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
u y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcién muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los

empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
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h)

)

k)

derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o a disposicion del empleador.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién de trabajo.
Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado.

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que deba
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.
La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se

le debe exigir ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
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gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido conw
ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion meédica.
Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad. |
Proteccién y fomento del trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>