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Facuifad do Cicnriae furidicae v Snnialae

W Universidad de San Carlas de Guatemalha

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
03 de mayo de 2022,

Atentamente pase al (a) Profesional, FREDY ALBERTO SUTUC GUTIERREZ

, para que prcceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
JORGE ANTONIO RUSTRIAN BERTRA , con carné 200722439

A LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

intitulado EVALUAR LA REGULAClﬁ‘
SUPERVISAR LA RELACION LARORAL F'N

Hago de su conocimiento qu
bosquejo preliminar de tema
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente
concluida la investigacion, en
técnico de la tesis, la metodolo:
estadisticos si fueren necesarios,
bibliografia utilizada, si aprueba o des ‘
gque no es pariente del (a) estudiante dentro de‘!of grados’ de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes. -
C/

.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

CARLOS EBERTITO HERRERA RECINOS
Jete(a) de ia Unidag =

Fecha de recepcic’m OC? / O 5 iZOZ
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LIC. FREDY ALBERTO SUTUC GUTIERREZ
Abogado y Notario. Col 5658
52 Ave.14-62 zona 1, Oficina 306. Comercial Esmol
Teléfono. 5678 3727

Doctor. FACULTAD DE CIEMOIAD
Carlos Ebertito Herrera Recinos AH ;%‘f_i:kﬂ;__‘rl{:f ALIEE
Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis i fr SR “2 ;}‘1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales jf“:) i 15 ENE 2074 o
Universidad de San Carlos de Guatemala ihy 0 1 f | 3
Presente. LIt [T '{

Distinguido doctor. Herrera Recinos.

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha tres de mayo del afio dos
mil veintidds, en el cual se me nombra para realizar las modificaciones de forma y
de fondo en el trabajo de investigacion como asesor de tesis del Bachiller: JORGE
ANTONIO RUSTRIAN BERTRAN, quien se identifica con carné universitario
ndmero 1792 39937 0101, me dirijo a usted haciendo referencia a la misma con el
objeto de informar mi labor y oportunamente y estableciendo que con el estudiante
no existe relacion de parentesco o enemistad.

EXPONGO:

1. He procedido a revisar metddica y técnicamente al estudiante en el desarrollo
de su tesis titulada: EVALUAR LA REGULACION LEGAL QUE PERMITA A
LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO SUPERVISAR LA RELACION
LABORAL EN LA MODALIDAD DEL TELETRABAJO.

a. Al realizar la revision le sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias, para la mejor comprension del tema, las cuales fueron corregidas.

b. Contenido cientifico y técnico de la tesis: el sustentante abarcd topicos de
importancia en materia laboral y esta enfocado desde un punto de vista
tecnolégico.

c. La metodologia y técnicas de la investigacién: Para el efecto se tiene como
base el método analitico: con el objeto de analizar la legislacion administrativa;
el método sintético: para la unificaciéon de la informacion del trabajo final; el
método deductivo: Con el que se obtuvieron los datos que comprobaron la
hipétesis; y el inductivo: para conformar el marco tedrico que sustenta el
informe de tesis. La técnica de investigacion fue la bibliografica, al consultarse
diferentes autores nacionales y la legislacion.

d. La redaccion: La estructura formal de la tesis estd compuesta de cuatro
capitulos, desarrollando temas que se relacionan entre si.
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LIC. FREDY ALBERTO SUTUC GUTIERREZ
Abogado y Notario. Col 5658
52. Ave.14-62 zona 1, Oficina 306. Comercial Esmol
Teléfono. 5678 3727

e. La conclusién discursiva: Desde que se produjo el covid19 en el mundo y

especiaimente en Guatemala, la modalidad del teletrabajo ha sido una practica
que se ha ampliado considerablemente en las actividades empresariales donde
se puede transferir las tareas de los empleados hacia otro lugar distinto de la
ubicacion fisica de la empresa. La Inspeccion General de Trabajo tiene la
obligacién legal de velar por que patronos, trabajadores y organizaciones
sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos
que normen las condiciones de trabajo y previsidn social en vigor o que se
emitan en lo futuro, por lo que no tiene ningln impedimento legal, sino al
contrario esta obligada por ley a garantizar que los empleadores cumplan con
las leyes laborales en las actividades que se realizan a partir del teletrabajo.

. Atendiendo a lo indicado en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, informo a usted, que APRUEBO, ampliamente la investigacion
realizada, por lo que emito dictamen favorable, ya que considero el tema un
importante aporte.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D.ORD. 384-2024
Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, dieciocho de abril de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, JORGE A,_NTON!O“ RUSTRIAN BERTRAN, titulado
EVALUAR LA REGULACION LEGAL QUE PERMITA A LA INSPECCION
GENERAL DE TRABAJO SUP),RVINSAR LA RE A; ON LABORAL EN LA
MODALIDAD DEL TELETRABAJO

Elaboracion de Tesis de :

. del Normativo para la
s y Sociales y del
Examen General Pablico.

HMAC/JIMR

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

La investigacién realizada es de tipo cualitativo porque se discutié sobre, evaluar la
regulacion legal que permita a la inspecciéon general de trabajo supervisar la relacion

laboral en la modalidad del teletrabajo, perteneciente a la rama del derecho de trabajo.

El objeto de estudio fue la regulaciéon legal que permita a la Inspeccién General de
Trabajo, establecer la relacion en la modalidad de teletrabajo; mientras que el sujeto
principal fueron los trabajadores en la modalidad de teletrabajo; la investigacion se
realizé conforme lo establecido entre los afios del 2018 al 2022 2021 en el municipio de

Guatemala.

Como aporte académico fue demostrar el sobrecargo de trabajo y aumento de los gastos
del trabajador debido a que el patrono no lo dota de las herramientas necesarias para
llevar las tareas determinadas en su contrato de trabajo, situacién que en la actualidad
la Inspeccidon General de Trabajo no supervisa por considerar que no es responsabilidad

de ésta llevar a cabo ese control.
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HIPOTESIS

Debido al caracter tutelar del derecho del trabajo y conforme al Articulo 278 y siguientes
del Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, la Inspeccion General de Trabajo tiene la obligacién legal de velar por que
patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision
social en vigor o que se emitan en el futuro, por lo que no tiene ningtn impedimento legal,
sino al contrario esta obliéada por ley a garantizar que los empleadores cumplan con las

leyes laborales en las actividades que se realizan a partir del teletrabajo.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego de haber llevado a cabo la investigacién se comprobé la hipdtesis para lo cual se
utilizaron los métodos deductivo, analitico, inductivo y sintético, puesto que se comprobd
que el desafio contemporaneo desde una mirada social, cultural, juridica y economica es
reorientar esa normalidad a partir del reconocimiento de la igualdad de hombres y
mujeres, potenciando también medidas que posibiliten armonizar las implicancias que
para el trabajo tiene la dimension personal y familiar de trabajadores y trabajadoras. Este
fenomeno social que ha comenzado a tomar cada vez mas fuerza en la Gltima década,
ha tenido una fuerte incidencia en la regulacién juridica del trabajo por cuenta ajena y en
las instituciones tradicionales del Derecho del Trabajo, las que han tenido que comenzar

a readaptarse a este nuevo escenario.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios se han producido importantes cambios en el ambito empresarial y
laboral, entre los que destaca la creciente incorporaciéon de la mujer al mercado de
trabajo, lo que ha generado una serie de repercusiones tanto en la ordenacién del trabajo
al interior de las empresas, como en la vida familiar, por lo que trabajadores y
trabajadoras han tenido que comenzar a replantearse de manera cada vez mas intensa
su rol en el empleo y en la familia. Esto Gltimo es especialmente significativo, si se
considera que la normalidad de las relaciones laborales fue construida a partir de la
realidad de los hombres trabajadores.

El objetivo principal fue determinar la obligaciéon legal de la Inspeccion General de
Trabajo de garantizar que los patronos cumplan con las leyes laborales vigentes en las
actividades laborales que se llevan a cabo por medio del teletrabajo como exponer las
condiciones laborales que se presentan a partir del uso del teletrabajo debido a la
pandemia de covid19 en Guatemala

El contenido de esta tesis se integra por cuatro capitulos, en la siguiente forma: |, traté
sobre el derecho de trabajo; en el ll, se desarroll6 lo relativo a el Ministerio de Trabajo y
la Inspeccidon General de Trabajo; en el lil, se establecio6 el contrato de trabajo; en el IV,
se desarroll6 la obligacién legal de la Inspeccion General de Trabajo de garantizar que
se respeten las leyes laborales en las actividades laborales que se realicen con la
modalidad de teletrabajo.

De manera que, para poder estructurar el desarrollo de la investigacion, de una forma
adecuada y cientifica, se utilizaron distintos métodos como técnicas de la cual, la
metodologia utilizada incluydé los métodos analitico, deductivo, inductivo y sintético, asi
como las técnicas bibliograficas y documentales que permitieron obtener libros sobre
microfinanzas, el papel de supervision y fiscalizacién del Estado en el sector financiero
en general y el de microfinanzas en particular que culminé con la comprobacion de la
hipétesis.

(i)

Lareuns.>
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contundentes al respecto. Aunque si se identificaron ciertos padecimientos constantes

como altos niveles de estrés en jornadas extensas de trabajo y sensacion de aislamiento
y soledad, asi como un deterioro de la vida social. Quiza el tema sobre el cual existe
méyor controversia es el de la conciliacion entre vida laboral y vida familiar, en este punto
los resultados de las investigaciones son sumamente contradictorios.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

En efecto, es evidente el derecho del trabajo se construyd a partir de la necesidad de
tutela de un conglomerado de trabajadores hombres, mujeres y nifios afectados por la
cuestion social de fines del siglo XIX y principios del siglo XX, por lo que su normativa es
reflejo de esa realidad histdrica y social. Ahora bien, en ese contexto, la respuesta del
Derecho a la problematica social generé un curioso efecto, toda vez que la participacion
laboral femenina comenzé a disminuir notoriamente, dado que la mujer a cambio de su
proteccion como trabajadora y madre debié asumir en solitario el cuidado de los hijos y

de la familia, entregandose a los hombres la funcién de proveer el sustento familiar.

En la actualidad, las transformaciones econdmicas y sociales del trabajo han puesto en
evidencia que los sistemas juridicos clasicos inspirados en el impuesto paradigma del
hombre proveedor y la mujer cuidadora no han estado preparados para responder a las
interrogantes que hoy representan los problemas derivados de la incidencia de la
discriminacion por causa de sexo y la demanda por conciliar responsabilidades laborales
y familiares, todo lo cual ha llevado inexorablemente a tener que comenzar a redisenar

la legislacion laboral.

Asi, entonces, ocurre que el cuestionamiento de los roles de género tradicionales y la
imperiosa necesidad de un nimero creciente de personas por armonizar su vida personal

y familiar con el trabajo, en especial en los casos de familias monoparentales, ha
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significado que esta problematica haya salido de la esfera estrictamente privada
convertirse en un problema publico relacionado con el bienestar de la familia. Por tanto,
desde el punto de vista del Derecho, la reformulacién de los roles de género frente al
trabajo y la familia adquiere aristas de enorme relevancia social, ya que, por una parte,
dicen relacidon con el reconocimiento efectivo del derecho de las mujeres a poder
desarrollarse en su dimensidn laboral y no solo familiar o de cuidado con igualdad de

oportunidades que los hombres.

A lo anterior, cabe agregar, por otra parte, el interés cada vez mas significativo de los
padres trabajadores de poder asumir de modo mas directo e intenso sus
responsabilidades familiares, o que hoy resulta muy dificil al negarles el ordenamiento
juridico laboral practicamente todo derecho en este sentido, a pesar de que la legislacion
civil los reconoce como co-responsables del cuidado de sus hijos. Sin perjuicio de lo
anterior, el tema en analisis cobra vigencia, puesto que involucra también los intereses
superiores de [os nifios y nifas, quiénes son titulares de derechos fundamentales, entre
otros, el de poder recibir el cuidado, atencidn y carifio de su padre y de su madre, lo que
es dificultoso de materializar, si sus progenitores no tienen posibilidades concretas de

conciliar trabajo y vida familiar.

Ante esta realidad, pensamos que existe hoy una encrucijada histérica y en el momento
preciso para replantear el viejo pacto de produccién y reproduccién a partir del
reconocimiento efectivo la igualdad de hombres y mujeres frente al trabajo y la familia.
Lo anterior, implica a su vez un notable desaprovechamiento de la fuerza laboral

femenina, cada dia mas capacitada y explica, en parte, la paulatina disminucién de la

2
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tasa de natalidad, dado que para muchas mujeres la opcion de trabajar o de serm
se transforma en una alternativa irreconciliable. Urge, por tanto, asumir decisiones
estratégicas que favorezcan el trabajo decente con corresponsabilidad social y un

crecimiento con equidad de género.

Ademas, desde la perspectiva del Derecho del Trabajo, subsisten deficiencias
estructurales que no han podido solucionarse a través de reformas legales mas bien
parciales, las que se han limitado a reconocer la igualdad formal de hombres y mujeres,
sin atacar las causas profundas que explican la subsistencia de la discriminacién
femenina. Se requiere, por lo tanto, una reforma sistémica que posibilite la reconstruccion
del sistema tutelar de los trabajadores asentado en la premisa irreductible de la igualdad
real entre hombres y mujeres. Refuerza esta necesidad, el compromiso que el pais aun
mantiene pendiente en orden a adecuar nuestro ordenamiento juridico laboral al
contenido esencial de la Convencién sobre eliminacion de toda forma de discriminacién
en contra de la mujer y al Convenio N° 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo

sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.

1.1. Definicion de derecho laboral

Se concibe como el conjunto de normas juridicas que regulan la relacién del patrono y

trabajador con motivo de la prestacién de servicios.

Por esa razon se puede considerar al derecho laboral como: “El conjunto de normas

juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones

3
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de los trabajadores en su condicion de tales.”!. Cambios que se pudieron dar en el

derecho laboral, por el transcurso de la historia fue cambiado de varias formas, de lo cual

se desarrolla posteriormente.

También se indica que el derecho laboral, es el conjunto de normas juridicas que regulan

las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende los siguientes numerales:

a) De trabajo, leyes protectoras y jornadas. Estas leyes protegen primordiaimente a los
trabajadores de injusticias y estableciendo horarios y jornadas reguladas;

b) Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo. Se establece lo regulado
por ley de lo relacionado a los salarios y los tipos de contratos que existen;

c) Derecho después del trabajo: Previsidn social, jubilaciones derecho al trabajo:
Garantias contra el paro y determinacion de las causas de despido. Este tipo de derecho
regula lo relacionado a la posteridad de la relacion laboral, y es en si el punto mas
importante a desarrollar en la presente tesis, por el contrato laboral y sus efectos
posteriores;

d) Derecho en el trabajo: Reglamentaciéon de las condiciones e indemnizaciones. Es
también otro punto importante para poder establecer que los trabajadores bajo servicios
profesionales deben de contar con beneficios parecidos o iguales a los demas
trabajadores;

e) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,

conciliaciéon y arbitraje. Los sindicatos, como los convenios o pactos colectivos

1 Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 77.
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profesionales.
1.2. Reseiia historica del derecho de trabajo

La realidad es que en la antigliedad el trabajo no era ni concebido como propio de la
actividad humana, o sea; como un arbitro especifico de la accion del ser humano para el
aseguramiento y creacidén de las condiciones de su propia vida de manera exclusiva.
Totalmente distinto a la actualidad que se colocan parametros mejores para los

trabajadores en todo el mundo.

Porque al principio, el trabajo ni siquiera era concebido como algo propio de la actividad
humana, es decir, como un atributo especifico de la accion del hombre dirigida a asegurar
y crear las condiciones de su propia vida de un modo unico y que le es propio. Ni tamboco
se identificaba la riqueza del trabajo en ningun sentido. De un modo general, en el mundo
antiguo y durante un largo lapso posterior, hasta el fin de la Edad Media prevalecié una
cosmovisién organicista y sexuada: “La tierra concibe por el sol y de el queda prefada,

dando a luz todos los afios.”?

Como una de las principales actividades laborales fueron: “Las practicas agricolas
nacieron como ritos tendientes a propiciar el maridaje originario y, con ello, los frutos
obtenidos. El arado comenzé siendo un instrumento en estas practicas rituales. Ello es

el motivo por el cual las practicas estaban entonces abundantemente relacionadas con

2 Rieznik Dossier, Pablo Antonio. Las formas del trabajo y la historia. Pag. 19.
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la agricultura en la historia del trabajo.”® Eso se remonta a otros continentes

América.

El trabajo para el mantenimiento de la vida del ser humano, era una tarea obligada. La
idea misma de la produccién humana no tenia sentido alguno, tampoco la riqueza se
producia ni se acumulaba por el hombre; siendo la idea de la degeneracién de la

sociedad prevaleciente.

Pero en épocas antiguas no se denominaba de la misma manera al trabajo y como se
indica: “No existe en la antiglledad una palabra para designar el trabajo humano con la
connotacién que le asignamos en la actualidad. Tres sustantivos designaban, a su
modo, actividades que hoy identificamos con el acto propio del trabajo: labor, poesias

y praxis.”

Pero tiempo después, se puede indicar que, para determinar que las leyes del trabajo se
debian implementar: “En un principio, y en funcidn de su origen, se le llamo Legislacién
Industrial o leyes del Trabajo Industrial; afios mas tarde, algunos profesores hablaron de
Derecho Obrero. Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes
y normas nuevas tenian como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria. Los
empleados del comercio y demas actividades econémicas se regian por los cddigos
civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando
paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo tiene la

pretension de regir |a totalidad del trabajo que se presta a otro.

3 Ibid. Pag. 21.
4 Rieznik. Ob. Cit. Pag. 22.
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del hombre para el mantenimiento de su ciclo fundamental, y por ende, de la

perpetuacion de la especie; bajo el dominio de los diversos ritmos caracteristicos de la
naturaleza y del metabolismo del ser humano. Ya encomendadas en una actividad, la
labor es excluyente de actitudes positivas y de propésitos propios de la transformacion

de la naturaleza o de su conformacion a las necesidades humanas.

Para el respecto del origen del derecho de trabajo es necesario citar lo que expresa el
tratadista Mario de la Cueva el cual indica que: "... es un principio, y en funcién de su
origen se le llamo legislacion industrial o leyes de trabajo industrial, aunque, afilos mas
tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero. Todas estas denominaciones
sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas tenian como campo unico de

aplicaciones trabajo en la industria..."S

La Unica denominacién que aun quiere hacer concurrencia al término propuesto es la de
derecho social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no podemos
confundir los dos términos porque la denominacion derecho social posee en multiples
significados, en tanto el vocablo: “ Derecho del trabajo, tiene una connotacié:n'prec:is.a."6
Mientras tanto los mismos empleados del comercio y demas actividades econémicas se
regian por los codigos civiles y mercantiles y por leyes especiales a la materia; una
limitacién que se fue borrando paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que
el derecho del trabajo de al dia tiene la pretensidn de regir la totalidad del trabajo que se

presta a otros.

5 Mario de la Cueva. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
5 Ibidem
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También como lo indica la Enciclopedia Encarta: "... el derecho de trabajo s
finales del siglo XIX como consecuencia de la aparicion del proletariado industrial y

agrupacion del mismo en torno a grandes sindicatos.”

1.3. Principios

Todo derecho tiene caracteristicas y principios, el derecho laboral tiene la caracteristica
de ser autbnomo, no depende de otra ciencia juridica, es oral, impulsado de oficio, poco
formalista y no produce costas porque vela por la economia, a continuaciéon, se

desarrollaran los principios del derecho laboral o de trabajo.

Principio de Tutelaridad: El primer principio laboral es el de la proteccion del trabajador
constituye la razon de ser del derecho laboral, y éste se conceptia como un instrumento
compensatorio de la desigualdad econdémica que se da entre las partes de la relaciéon

laboral.

Principio de Irrenunciabilidad: E!| principio de irrenunciabilidad se encuentra
establecido en la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 106
indica: “Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacion
de los derechos de los trabajadores, aunque se expresen en un convenio o contrato de

trabajo, o en cualquier otro documento".

Este derecho se implementa con el objeto de asegurar los derechos mismos que

establece la ley y evitar a que el trabajador renuncie a estos derechos, ya sea por

7 Enciclopedia multimedia Encarta 2006. Cd. Room.
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para no caer en arbitrariedades laborales.

Principio evolutivo: Como muchos ordenamientos juridicos el derecho laboral esta en
evolucion constante, la razén de ello es que debe adaptarse a las diferentes

circunstancias del ser humano, las cuales cambian con rapidez.

Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de ser tutelar

del trabajador, lo cual puede entenderse en dos sentidos:

1. Como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores, por

ser la parte mas débil de la relacion laboral;

2. Como una tendencia a regular cada vez mas relaciones, para el mejor desarrollo de

un pais y el mejor entendimiento de las partes laborales;

Por tal motivo se indica que el derecho laboral es un derecho progresista, que esta
llamado a modificarse a cada momento en la medida que dichos cambios signifiquen
mejoras para los trabajadores. Existen cuerpos legales Cdédigo de Trabajo, leyes
laborales que sirven de base o sustento a esa estructura normativa y sobre los cuales se

pueden y deben establecer beneficios que superen esas bases.

También se establece en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, que las

leyes laborales estan llamadas a superarse por medio de la negociacién individual o
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colectiva, como lo indica el Articulo 106, mismo principio que se repite

considerandos del Cédigo de Trabajo: “... un minimo de garantias sociales... llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica..." (Literal b). La funcién de dichas
normas es servir de punto de apoyo de posteriores mejoras, para el trabajador

principalmente.

Ya que el derecho de trabajo siempre estéd cambiando. Avanzando, pero en una misma
direccidn, la del beneficio de los trabajadores, las normas laborales son un punto de
partida y esta en un permanente proceso de evolucidn, para ser un derecho laboral

progresista.

Principio de obligatoriedad: Se debe de establecer de importancia que para que el
derecho de trabajo cumpla con su cometido, debe ser aplicado en forma imperativa, es
decir que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador
con un trabajador. Se establece un ambito de la voluntad de las partes, pero
forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos
contractuales, de lo contrario este derecho vendria a ser una simple enunciacién de

buenas intenciones, y el fin que se busca es el bienestar del trabajador.

Se debe establecer que la imperatividad de las normas laborales se debe entender aun
frente o en contra del mismo trabajador, es decir, que, aunque el trabajador renuncia a
algun derecho laboral, dicha renuncia deviene nula, independientemente de la
disponibilidad del trabajador al momento de tal renuncia, ya que se estaria violando

derechos inherentes al trabajador.
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objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajo

subordinado, por ejemplo, tomando en cuenta los factores econémicos, y otros.

Como se establece en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se estipula que las leyes laborales atenderan a todos los factores

econdémicos y sociales pertinentes.

Conjuntamente, lo que se pretende no es contemplar nicamente los intereses de los
trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la colectividad
dentro del marco de la legalidad y de la aplicacién de la justicia para beneficio de los

asalariados.

En los considerandos del Codigo de Trabajo se define al derecho laboral como realista
y objetivo. Ese realismo puede entenderse como una adaptacion a una realidad, a un
momento o entorno circunstancial, aunque en este sentido toda rama del derecho es

realista.

Principio de sencillez: De suma importancia el derecho laboral sea sencillo ya que el
derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la poblacién, que, en términos
generales, carece de altos niveles de preparacion y educacion en general, por lo que
debe formularse en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion. Este principio
cobra mayor importancia en el derecho procesal de trabajo en donde se afirma que el

derecho de trabajo carece de formalismos, tomando como base la titularidad.
11
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de Trabajo invocan "una mayor armonia social”" (considerando f); y a lo largo del Cédigo

se encuentra este principio: en la interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en
cuenta fundamentalmente "el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia
social" como lo indica el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo; también en el Articulo 274 se
hace ver que una de las funciones principales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
es "armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”. Finalmente, en el Articulo
103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se indica que "las leyes
qgue regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias". Para no

perjudicar la relacion laboral entre ambos.

1.4. El trabajador

El trabajo: “El esfuerzo personal para la produccidén y comercializacién de bienes y
servicios con un fin econémico, que origina un pago en dinero o cualquier otra forma de
retribucidn. Es una parte o etapa de una obra de un proyecto para la formaciéon de un
bien de capital. Labor, deber, relacion y responsabilidad que debe realizarse para el logro

de un fin determinado y por el cual se percibe una remuneracion”.®

Ya establecido lo que es el trabajo, por lo consiguiente si existe un trabajo debe de contar
con patrono y trabajador o trabajadores. Se establece que trabajador es toda persona

individual que presta sus servicios en relacién de dependencia, en virtud y cumplimiento

8 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico, pag. 168.
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de un contrato de trabajo.

Como lo establece el Codigo de Trabajo, Articulo 3 indica que: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo". Sobresale que debe de

ser una persona individual, no se acepta que el trabajador sea una persona juridica.

El Cddigo de Trabajo no hace la distincién entre empleados y trabajador; cuando se
habla de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la

siguiente distincidon por un tratamiento especial:

- Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, Articulo. 124 del Cédigo de Trabajo.

- Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo. 212, del
Cédigo de Trabajo.

- Empleados de confianza, Articulo. 351, del Cédigo de Trabajo. es ofro tipo de

trabajador que carece de garantias futuras de prestaciones laborales.

Actualmente para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a
la clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacidn de trabajo.

Como se puede establecer en el Cédigo de Trabajo en el Articulo 3, indicando

textualmente que: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
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servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un ¢
relacion de trabajo”. Se refiere entonces a todo aquel que cumple un esfuerzo
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente util, aun cuando no

logre el resultado.

1.5. El patrono

La otra parte del trabajo es el patrono, como caracteristica el patrono debe ser una
persona, ya sea individual o juridica. Si en caso fuese una persona debe ser civimente
capaz, es decir mayor de 18 afios y en pleno goce de sus facultades y derechos; en el

caso de menores o0 incapaces podra actuar mediante representante legal.

Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene que ser otorgada por la ley, ya
sea mercantil o civil, nacional o extranjera. Segun el Codigo de Trabajo (art.2) "Patrono
es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,

en virtud de un contrato o relacion de trabajo".

Porque el patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no tiene
personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion de los
servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo o
una relacién de trabajo. El caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente indiferente

para el caso.

Sin diferenciar que la empresa no so6lo es una unidad econémica de produccién o

distribucién de bienes y servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la
14
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conjuncién armonica entre el capital y el trabajo. Desde el punto de vista m

empresa se reputa como un bien mueble (Articulo. 655 del Codigo de Comercio

que es una cosa y no una persona.

En virtud de lo anterior, una empresa no puede ser el empleador, lo sera el comerciante
individual en el caso de empresa individual o bien la persona juridica (por ejemplo, una

sociedad anonima).

La similitud de los términos utilizados para denominar a el empleador como a la
institucion o empresa donde se trabaja, es de ese modo que le denomina segun el
ordenamiento legal y, sin embargo, en el Cédigo de Trabajo se repite el término empresa
como equivalente de empleador Articulos. 14, 239, 240 del Cédigo de Trabajo, en todos

se refiere a la figura del empleador.

El empleador puede adquirir los servicios de una persona para un determinado trabajo y
hacia convertirse en una dependencia de trabajo tanto para el trabajador como para el

empleador.

Es necesario que se conceda separadamente los conceptos doctrinarios relacionados
con las diferentes instituciones como son, la relacion de trabajo y el contrato de trabajo.
Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina

diferenciadora entre la relacidn de trabajo en el contrato de trabajo.

Se propugna porgue existe una marcada diferencia entre una y otra, mientras que otros

piensan en que, aun cuando hay diferencias terminoldgicas, ambas pueden fusionarse
15
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de trabajo. A la par de esta corriente hay otra que establece que basta con la relacién de

trabajo para que exista el contrato de trabajo.

1.6. Larelacion laboral del patrono y el trabajador

Guillermo Cabanellas, se refiere a la relacidon de trabajo como: "La idea principalmente
derivada de la doctrina italiana, segun la cual el dinero hecho de que una persona trabaje
para otra en condiciones de subordinacién contiene para ambas partes una serie de
derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia de que exista o no un

contrato de trabajo."®

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicé en humanizar el trabajo y la relacion
del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la persona
humana, su dignidad y su condicidon econémicamente inferior a la de un capitalista. Erich
Molitor, decia que era necesario hacer una distinciéon entre el contrato y a relacion de
trabajo y lo hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacién de un

trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo.”10

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 19 se indica que "Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de

la obra en las condiciones que determina el Articulo precedente’.

9 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. P4ag. 968.
10 Citado por, De la Cueva, Ob. Cit. Pag. 184.
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No es de todo desconocido que muchos trabajos informales estan relaciona

trabajos organizados de ventas por comisién y por no estar regulado este tipo de trab

evaden el pago de una asistencia social.

17
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CAPITULO Il

2. El Ministerio de Trabajo y la Inspeccién General de Trabajo

El Ministerio de Trabajo es una entidad estatal, que vela por la proteccidn de los derechos

de los trabajadores del Estado o entidades privadas.

2.1. Definicion del Ministerio de Trabajo

Para determinar que es el ministerio de trabajo, es la institucién encargada de velar por
el cumplimiento de las leyes en materia laboral, principalmente en la convivencia pacifica
entre los patronos y los trabajadores, esto atreves de sus dependencias como de es el

caso de la Inspeccion General de Trabajo.

Se encuentra la definicion del jurista Guillermo Cabanellas se refiere a la institucion del
Ministerio de Trabajo o del Trabajo de la manera siguiente: “Con una u otra de esas
escuetas denominaciones 0 con algun otro aditamento: de Prevision Social, de
Seguridad Social, de Bienestar Social, es el 6rgano gubernativo superior que, luego de
la Primera guerra mundial, y ante el caracter relevante del intervensionismo social,
ascendié a esfera internacional al incluirse sus lineamientos en la Parte Xl del Tratado
de Versalles, un ministerio de este género ha sido adoptado por todo régimen que
alardea de posicién social moderna, desde el colectivismo revolucionario hasta el mentir
demagdgico de los totalitarismos nazi, fascista y falangista. Sin embargo, la creacién del

primer Ministerio de Trabajo se produjo en Francia en 1906, ante lo acuciante de los
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problemas laborales y por imperativos de regular el trabajo y proteger al trabajador. *!

En distintos paises esta legislacion es también llamada social, las bases o normas para
la prestaciéon de servicios subordinados y retribuidos, la intervencion en los contratos
colectivos de trabajo, las facultades para resolver los conflictos entre el capital y el
trabajo, la creacion de érganos de conciliacién y arbitraje, la jurisdiccion privativa laboral
delinean las atribuciones habituales de este ministerio, uno de los mas jovenes en casi
todos los Estados; pero en todos ellos ya uno de los basicos dentro de la vida nacional.
En algunos paises recibe la denominacién de Ministerio de Trabajo y en otros la de

Ministerio del Trabajo, pero en casi todo el fin que persigue es el mismo.

2.2. Evolucion del Cédigo de Trabajo

Para determinar la evolucidon del Cédigo de trabajo, se deben de emplear distintas
fuentes histdricas, las primeras disposiciones referentes a relaciones de trabajo en
Guatemala, que prevén aspectos relativos a servicios publicos destinados a su control
datan del afio 1877. El Decreto 177 de fecha tres de abril de 1877 comprende el
Reglamento de Jornaleros, que asignaba a los Jefes Politicos autoridad maxima de cada
circunscripcion departamental y a las Municipalidades el control de las migraciones
internas de trabajadores mediante los sistemas que imperaron en ese tiempo, conocidos
como mandamientos de trabajadores. Y luego fueron formandose otras instituciones
como ministerios donde el Ministerio de Trabajo tenia que intervenir para su correcto

funcionamiento.

1 Cabanellas. Ob. Cit, Pag. 423.
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antecedente que se tiene de un funcionario de tal naturaleza; y tres afos después en

1923, se le dio formal creacién al Ministerio de Agricultura.

El Decreto Gubernativo 803, de fecha 18 de noviembre del afio 1922 determina las
autoridades para conocer de demandas entre patronos y trabajadores, establecié que el
Ministerio de Agricultura es la autoridad superior que debe velar porque se cumpla la ley
de trabajadores. Se reconoce al referido Ministerio autoridad para revisar sentencias en

los litigios entre patronos y mozos que eran trabajadores agricolas.

Una fecha muy importante en la legislacion laboral en Guatemala la fecha cinco de
diciembre de 1925 se crea el Departamento Nacional del Trabajo, Mediante el Decreto
909, como un o¢rgano especifico para asuntos laborales, correspondiéndole la
supervision sobre las empresas que tenian un numero de 75% de empleados del pais,
labores de conciliacién en las reclamaciones entre patronos y obreros, entre empleados
y jefes. En el afio 1926 se cred un Consejo Consultivo para facilitar la labor de este

departamento, pero dicho departamento no rindio los frutos esperados.

Posteriormente se arribd de los Gobiernos Revolucionarios en el afio 1944 marcd un
cambio radical en materia de relaciones de trabajo; la legislacién laboral se emitié con el
proposito de responder a un nuevo estatuto juridico, el Derecho del Trabajo; y asi, las
disposiciones en este campo ya tienen un significado; lI6gicamente se hacia necesario
fortalecer las entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales, creando

los respectivos mecanismos.
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En el Decreto NUmero 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno de fecha 2%‘/

diciembre del afio 1944 emitido para el mejor desempefio de los negocios de la
administracién publica, organizando el Poder Ejecutivo a través de Secretarias de
Estado, siendo la Secretaria de Gobernacion, Trabajo y Previsién Social la que sustituyo

a la Secretaria de Gobernacidn y Justicia.

Para diciembre con mayor exactitud el 27 del afio 1944 se emitid el Decreto Numero 47,
el cual contenia la Ley Organica del Poder Ejecutivo, en dicho Decreto se establecia las
diferentes secretarias, encontrandose entre ellas la Secretaria de Gobernacién, Trabajo
y Prevision Social, la cual tenia como atribuciones los negocios relativos al buen
gobierno, al orden publico y a los cultos, al estudio, direccién y despacho de todos los
asuntos relativos al trabajo y a la previsidn social; al desarrollo, mejoramiento y aplicacién
de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente a las que tengan por objeto

fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

Como fue evolucionando, se establece que en el Decreto Numero 93 del Congreso de la
Republica crea la Ley del Organismo Ejecutivo; mediante este decreto se establece que
el Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organiza por medio de

Ministerios.

Entre los nueve ministerios que se crean a través de dicho decreto se encuentra el
Ministerio de Economia y Trabajo, el cual ademas de las funciones econdémicas propias
de dicho ministerio, también quedd encargado de todos los asuntos administrativos de

trabajo. Al efecto se regularon las siguientes funciones relativas a trabajo:
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a) La Direccidn, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo

prevision social en la republica de Guatemala;

b) EI Estudio, mejoramiento y aplicacién de todas las leyes referentes al trabajo y de
manera especial, las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre

patronos y trabajadores;

¢) Todo lo relativo a contratos y convenciones de trabajo;

d) Lo relativo a las jornadas de trabajo, descansos, vacaciones y salarios;

e) La proteccidn de los trabajadores durante el ejercicio del trabajo;

f) Todo lo relativo a las organizaciones sociales, sindicatos y cooperativas;

g) Todo lo referente a conflictos de caracter econdmico y social;

h) La implantacion y funcionamiento de los sistemas de seguros sociales, que cubran

los gastos de enfermedad, incapacidad, vejez, desempleo y muerte del trabajador;

i) Promover y organizar estudios e investigaciones sociales, entre otros.

Posteriormente fue emitido el ocho de febrero de 1947 y publicado el dia 20 de febrero
de 1947, el Decreto Numero 330 del Congreso de la Republica, entrando en vigor el uno
de mayo del afio 1947 en conmemoracion al Dia del Trabajo. En dicho cuerpo normativo
se regulan las disposiciones referentes a las relaciones de trabajo en el pais y precisa
que estas corresponden al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con exclusividad. La

fecha de creacion del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, asi como su nombre ha
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Trabajo y Prevision Social con fecha 8 de febrero del afio 1947, con la emisidn que hiciera

el Congreso de la Republica del Decreto Numero 330.

Fue entonces a través del Decreto Numero 330 que se crea el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en el cual se establecia que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tenia a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo;
pero a pesar de ello sus funciones se continuaron desarrollando dentro del marco del
Ministerio de Economia y Trabajo, por lo que en las disposiciones transitorias del mismo
Cadigo que dejo ver que el Organismo Ejecutivo podia hacer la separacion de dichos

ministerios.

No fue sino hasta el 15 de octubre de 1956 fecha en la cual se crea el Decreto Numero
1117 del Congreso de la Republica, el cual cobra vigencia el 18 de octubre del mismo
ano, que se establecid el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, como se puede notar
en este Decreto le es dado el nombre de Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, no

como lo conocemos actualmente. Teniendo a su cargo las funciones siguientes:

1. Ladireccién y orientacion de la politica social del pais, asi como la direccion, estudio

y despacho de los asuntos relativos al trabajo y prevision social.

2. El estudio y aplicacion de las leyes referentes al trabajo y, de manera especial, las
que tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y

trabajadores.

3. Laintervencién de acuerdo con la ley en lo relativo a contratos de trabajo.
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4. La prevencion de los conflictos laborales y su solucion extrajudicial.

5. La atencién de los asuntos relacionados con el servicio de los trabajadores del

Estado y sus sistemas de prevision.
6. La aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

7. La vigilancia y control de acuerdo con la ley de las organizaciones sindicales de

trabajadores y patronos.

8. La organizacion y desarrollo del Departamento del Servicio del Empleo y de mano

de obra.

9. Lafijacion y aplicacion del salario minimo, de acuerdo con la ley.

10. El estudio y mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo en la ciudad y en el
campo.

11. La proteccion de la mujer y del menor trabajador.

12. La formacion y capacitacién profesional de los trabajadores y su elevacidn cultural.

13. La vigilancia, coordinacion y mejoramiento de los sistemas de seguridad y prevision

social.
14. La adopcién de medidas tendientes a prevenir los accidentes de trabajo.

15. La intervencién en contratos y demas aspectos del régimen del trabajo de la tierra
en lo que fuere compatible con lo que sobre el particular determine el estatuto Agrario.
“Sic.

16. Elfomento de la constitucion de viviendas baratas y de colonias para los trabajadores
y el mejoramiento de las existentes.

17. El mejoramiento del nivel de vida de los sectores carentes de medios econdmicos.

18. La promocion de investigacion de caracter social.
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Trabajo y Bienestar Social, separandose asi las funciones laborales del Ministerio de
Economia y encomendandose al nuevo ministerio que se ocuparia especificamente de

los asuntos de caracter laboral.

El Decreto Numero 1117 del Congreso de la Republica, contaba con unicamente seis
Articulos, pero no por su corto nimero de Articulos dejo de significar un gran avance en
el campo laboral de nuestro pais al crear el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,

como Unico 6rgano administrativo encargado de los asuntos relativos al trabajo.

El Decreto Numero 1117 entré en vigencia el 18 de octubre del afio 1956, en el gobierno
de Carlos Castillo Armas. Cabe anotar que el Ministerio de Trabajo inicid su
funcionamiento con la denominacién de Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, no con

el nombre que actualmente tiene y que conocemos, el cual adopto afios mas tarde.

La dltima modificacion fue hasta el 29 de abril del afio 1961, cuando se emitio del Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica que contiene el Cédigo de Trabajo y en el
cual se encuentran las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Cdodigo de Trabajo
contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, segun lo sefalan los
estudiosos del derecho, en el cual se designa nuevamente al Ministerio de Trabajo como

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Regulacion legal del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Ef Decreto Numero 114-97

del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene la actual Ley del Organismo
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contenia la anterior Ley del Organismo Ejecutivo, establece que para el despacho de sus
negocios el Organismo Ejecutivo cuenta con trece ministerios, entre ellos se encuentra

el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Ademas, podemos encontrar en el Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica,
que contiene el Codigo de Trabajo, en su Titulo Noveno que comprende la Organizacion
Administrativa de Trabajo, designando en su Capitulo Primero al Ministerio de Trabajo y

Previsién Social y en su Capitulo Segundo a la Inspeccién General de Trabajo.

Se establece en los Articulos 274 al 277 del Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441
del Congreso de la Republica las funciones que el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social tiene a su cargo, los medios para impugnar las resoluciones que el Ministerio y
Prevision Social 0o sus dependencias dicten y las dependencias que tiene dicho

Ministerio.

El Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo,
también derogd el Decreto Numero 1117 del Congreso de la Republica, que contenia la

Ley de Creacion del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Ademas de las normas mencionadas con anterioridad, encontramos que el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, se rige por el Acuerdo Gubernativo Nuimero 242-2003, que
contiene el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo Y Prevision Social,

en el cual se establece:
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Organismo Ejecutivo al que le corresponde cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al

régimen juridico de Trabajo, la formacidn técnica y profesional y la prevision social.”

El Articulo 2 también del referido Reglamento establece: “Ambito del Reglamento. Este
Reglamento regula la estructura general interma, organizacion y funciones
administrativas del Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, en aplicacion de los
principios de desconcentracion y descentralizacion de sus procesos técnico-

administrativos.”

En el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social podemos
encontrar, ademas de las anteriormente relacionadas, normas referentes a la
Organizacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a las Funciones Sustantivas,
las Funciones Administrativas y las Funciones de Apoyo Técnico. Encontramos también
normas referentes a la Funcién de Control Interno y de Coordinacion y las normas que
regulan el régimen financiero del Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social. Dicho

reglamento esta formado por 40 Articulos.

2.3. Funcion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es el ente al cual corresponde formular la
politica laboral, hacer cumplir el régimen juridico de la previsidn social, la promocién del
empleo y capacitacion para el trabajo, encargado de promover y armonizar las relaciones

laborales y velar por el cumplimiento del regimen juridico referente al trabajo.
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establece en su Articulo 40: Ministerio de Trabajo y Previsidén Social. Corresponde al

Ministerio de Trabajo y Prevision Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al
trabajo, la formacién técnica y profesional y la prevision social, para ello, tiene a su cargo

las siguientes funciones:

1. Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

2. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en
la solucién extrajudicial de éstos, y proporcionar el arbitraje como mecanismo de solucion
de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

3. Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacién y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

4. Derogado.

5. En coordinacidon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacion de convenios internacionales sobre trabajo, asi como velar por
la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

6. Administrar, descentralizadamente, sistemas de informaciéon actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

7. Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacidén con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

8. Disenar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
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organos privados y oficiales correspondientes.
9. Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsiéon social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de trabajo.

En el Reglamento del Organico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Acuerdo Gubernativo Numero 242-2003, encontramos que se establecen las funciones

siguientes:

Articulo 3. Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. “Ademas
de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras leyes,
el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, tiene asignadas las funciones ejecutivas

siguientes:

1. Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

2. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con ia ley, en
la solucién extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de solucion de
conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

3. Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y velar
por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

4. Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales y

administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.
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los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los

procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como velar
por la aplicacidén de los que estuvieren vigentes.

6. Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercidn de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

7. Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

8. Disefar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitaciéon sera competencia de los
organos privados y oficiales correspondientes.

9. Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsidon social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencién de accidentes de trabajo.”

Se denota que el Reglamento Interno comprende las mismas funciones que la Ley del
Organismo Ejecutivo asigna al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, con la uUnica
variante que el Reglamento incluye la funcién que el Ministerio tiene referente a los

sindicatos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccidon, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por
el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales referentes a

estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que
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Republica.

2.4. Dependencias

E! Cddigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica, establece el

Articulo 276, las siguientes dependencias:

a) Departamento Administrativo de Trabajo;
b) Inspeccidn General de Trabajo;
¢) Comision Nacional de Salario;

d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo Ejecutivo.

Cuando fue creada esta norma se designé el departamento administrativo de trabajo
como dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en la actualidad éste ha
sido sustituido por la Direccién General de Trabajo, circunstancia a la cual hacemos
referencia, asi como que ademas cuenta con otras dependencias que no se encuentran

reguladas especificamente en el Codigo de Trabajo.

Ademas de las normas mencionadas con anterioridad encontramos el Acuerdo
Gubernativo Numero 242-2003 que contiene el Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y en el cual se establece la estructura organica

del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en la forma siguiente:
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y Previsién Social, se estructura administrativamente asi:

1. Funciones Sustantivas. Este nivel esta integrado por:

a) Direccién Superior: Despacho Ministerial. Para el cumplimiento de sus funciones
esta a cargo del Ministro, Primero, Segundo y Tercer Viceministros y se apoya en los
organos consultivos, las Asesorias Técnicas, la Secretaria General, la Secretaria de

Comunicacién Social, y los érganos temporales que puedan crearse;

b) Procuraduria de la Defensa del Trabajador, con rango de Direccion General
c) Inspeccién General de Trabajo, con rango de Direccion General;

d) Direccion General de Trabajo;

e) Direcciéon General de Previsidn Social;

f) Direccién General de Capacitacion Y Formacion Profesional;

g) Direcciéon General de Recreacion del Trabajador del Estado;

h) Direccion General del Empleo; Sic

2. Funciones Administrativas: Este nivel esta integrado por:

a. Direccion Administrativa;
b. Direccion de la Unidad de Administracion Financiera (UDAF); y

c. Direccion de Recursos Humanos.
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3. Funciones de Apoyo Técnico. Este nivel esta integrado por:

a. Consejo Técnico y Asesoria Juridica;
b. Direccion de Planificaciéon, Cooperacion y Relaciones Internacionales;
c. Direccion de Sistemas de Informacion;

d. Direccidon de Estadistica.

4. Funciones de Control Interno y de Coordinacion:

)

. Auditoria Interna (UDAI); y

o

. Coordinacién de Direcciones Regionales.

Es asi como esta integrado el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para el desempefio
de sus funciones, dentro de dicha organizacién podemos notar que ha seguido los
preceptos legales contenidos en la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica, en cuanto a la Estructura Administrativa que en ella se

establece para los Ministerios de Estado.

Adelantandonos un poco al contenido del siguiente capitulo creemos conveniente
mencionar que es en el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social al cual hemos hecho referencia y que hasta la fecha se encuentra
vigente, en el cual se le da la categoria de direccidn a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajador, pues cuando ella fue creada por el Acuerdo Ministerial nimero 167-2000 se

cred la seccion de Procuraduria de la Defensa del Trabajador como una dependencia de
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Trabajo como anteriormente sucedid, dandole mayor libertad para actuar y contando con

un director dentro de ella quien es el superior jerarquico dentro de la misma.

2.5. Inspeccidon General de Trabajo

La Inspeccidn General de Trabajo es por mandato legal, la institucion encargada de velar
por el cumplimiento de las normas juridicas laborales, en tal sentido el Cédigo de Trabajo
le atribuye velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de
trabajo, tiene caracter de Asesoria Técnica del Ministerio respectivo y, a este respecto
debe evacuar todas las consultas que le hagan las demas dependencias de aquel, los

patronos o los trabajadores.

Sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia,
se debe tener la publicar en el 6rgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
0 en su defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacion en toda la republica, las
consultas que evacue o cualesquiera resoluciones que dicte las autoridades de Trabajo
y Previsién Social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de guia u
orientacion en las materias respectivas, debe ser tenida como parte en todo conflicto
individual o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad
0 cuando se ftrate de accionar entabladas para proteger la maternidad de las

trabajadoras.
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Salvo que, en cuanto a estas ultimas, se apersone el Instituto Guatemal
Seguridad Social, estd obligada a promover la substanciacion y finalizacion de 168
procedimientos por faltas de trabajo que denuncian los inspectores y trabajadoras
sociales y procurar por la aplicacion de las sanciones correspondiente a los infractores

y, a través de los Inspectores de Trabajo y Trabajadores Sociales pueden:

a) Visitar los lugares de trabajo cualquiera que se su naturaleza, en distintas horas del
dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante esta, con el exclusivo objeto de
velar por lo que expresa el articulo 278 del Codigo de Trabajo;

b) Examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que se
refieran a relaciones obrero-patronales. En el caso de los libros de contabilidad podran
revisarse previa autorizacion de tribunal competente de Trabajo y Prevision Social.

c) Siempre que encuentren resistencia injustificada debe dar cuenta de lo sucedido al
Tribunal de Trabajo y Prevision Social que corresponda, y en casos especiales, en los
gue su accion deba ser inmediata, puede requerir, bajo su responsabilidad, el auxilio de
las autoridades a agentes de policia, con el unico fin de que no se le impida o no se le
cree dificultades en el cumplimiento de sus deberes. En estos casos estan obligados a
levantar acta circunstanciada, que firmaran las autoridades o agentes que intervengan.
d) examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad
personal que estos ofrezcan a los trabajadores y, muy particularmente, debe velar
porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre prevision de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad competente,
en caso de que no sean atendidas sus observaciones; pudiendo en caso de un peligro

inminente para la salud o la seguridad de los trabajadores ordenar la adopcion de
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medidas de aplicacién inmediata.
e) debe intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan noticia,
sea que se presenten entre patronos y trabajadores, solo entre aquelios o solo entre
estos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion extrajudicial, si ya se han
suscitado; asimismo podran interrogar al personal de la empresa sin la presencia del
patrono ni testigos sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones
legales.

f) tomar u obtener muestras de substancias y materiales utilizados 0 manipulados en
el establecimiento, con el propdsito de ordenar su analisis, siempre que se notifique al
patrono o a su representante que las substancias o materiales han sido tomados con el
propdsito de comprobar la estricta observancia de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Trabajo, sus reglamentaos o demas leyes de Trabajo y Previsor Social.

g) Siempre que se comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos,
levantara acta prevendra, al patrono o representante legal de la empresa infractora para
que dentro de un plazo que se le fije se ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado sin
haberse cumplido la prevencidn se levantara acta haciendo constar que no se cumplié,
procediendo a hacer la denuncia correspondiente ante los tribunales respectivos para la
imposicion de la sancion correspondiente. Y en los casos que no ameriten prevencion,

hara la denuncia de inmediato.

“Debe velar por que se cumplan las leyes, pactos, convenios colectivos y reglamentos
gue normen las condiciones de trabajo y previsidn social; asesorar a los patronos y
trabajadores sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y el mejoramiento de las

condiciones de trabajo; apercibir a patronos en los casos de disolucion de sindicatos.
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Subinspectoria, los departamentos de Inspeccién de Trabajo; de conciliacién Laboral, de

Fiscalia y Procurador Laboral y las Inspecciones Regionales2,

La Inspeccion General de Trabajo tiene caracter de asesoria técnica del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y, para el debe evacuar las consultas que le realicen las demas
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los patronos o los
trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su

competencia.

Debe publicar en el érgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, o0 en
cualquiera de los diarios de mayor circulacion en toda la Republica, las consultas que
evacué o cualesquiera resoluciones que dicten las autoridades de trabajo y prevision
social, siempre que asi lo juzgué conveniente, para que sirvan de guia u orientacion en

las materias respectivas.

La Inspeccidén General de Trabajo debe ser tenida como parte, en todo conflicto individual
o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o cuando
se trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo
que, en cuanto a estas ultimas, se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social que es el encargado.

Ademas, de velar por la estricta observacion de las leyes y reglamentos de Trabajo y

Prevision Social, se esta obligada a promover la sustanciacion y finalizaciéon de los

12 Oficina Nacional de Servicio Civil. Manual de Organizaci6n de la Administracion Pablica. Pag. 170.
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sociales y procurar por la aplicacion de las sanciones correspondientes a los infractores.

2.5.1. Atribuciones

Como atribuciones de la Inspeccién General de Trabajo, se indican los siguientes:

¢ Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de trabajo, higiene y

seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.
¢ Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.

e Mantener programas previamente de visitas en materia de higiene y seguridad,
especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se esta

cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

e Evacuar las consultas que le formulen las dependencias del Ministerio, los
empleadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su

competencia.

o Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados por

Guatemala.

¢ Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que figuren

trabajadores menores de edad.

o Examinar libros de salarios, planillas o constancias de pago, para verificar si se esta
cumpliendo con las disposiciones legales.
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2.6. Concepto de la Inspeccién General de Trabajo

La Inspeccién General de Trabajo tiene caracter de accesoria técnica del ministerio de
trabajo y proteccion social y, a este efecto debe evacuar todas las consultas que le hagan
las demas dependencias del aquel, los patronos o los trabajadores, sobre la forma en

que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.

La Inspeccién General de Trabajo debe publicar en el 6rgano oficial del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, o en su defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacion
en toda la Republica, las consultas que evacue o cualesquiera resoluciones que dicten
las autoridades de trabajo y previsidn social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para

gue sirvan de guia u orientacién en las materias respectivas.

Ademas, dentro de su funcidon de velar por la estricta observacion de las leyes y
reglamentos de Trabajo y Prevision Social, esta obligada a promover la sustanciacion y
finalizacién de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncian los inspectores y
trabajadores sociales y procurar por la aplicaciéon de las sanciones correspondientes a

los infractores.
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CAPITULO Il

3. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, pero se debe dar respetando los
requisitos minimos que establece tanto la Constituciéon como las leyes laborales
guatemaltecas, de manera que se caracteriza por el vinculo laboral el que se inicia con
la prestacidn del servicio por parte del trabajador, es donde origina la relacién laboral,
gue no es mas una forma de vinculacion entre patrono y trabajador y no importa que

haya existido la contraprestacién denominada salario para surtir efectos.

3.1. Resena historica del contrato de trabajo

Hinojosa, citado por Cabanellas, menciona: “Que el Derecho Romano estimaba el
contrato de trabajo como una variedad de la locacién y arrendamiento, y distinguia dos
especies: la locatio operae y la locatio operis, el arrendamiento de obra y el
arrendamiento de servicios.”'3 De lo anterior, aparece lo que hoy se conoce como
contrato de trabajo agrupado en el arrendamiento y aparecia con animales. En Roma

solo se pagaba el trabajo manual, por eso era tan despreciado.

‘Los Cébdigos Civiles del pasado siglo, inspirados casi sin excepcion en el Cédigo de
Napoledn, englobaron dentro de los llamados contratos de obra, arrendamiento de obra

y servicios 0 locacion de obras y servicios las dos formas de prestacion de servicios

3 El derecho del trabajo y sus contratos. Pag. Pag.37.
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qgue los autores romanos y Pothier nada habian escrito sobre este contrato. Conviene

tener en cuenta, para evitar posibles confusiones el hecho de que a principios del siglo
XIX, cuando se redactd el Cddigo Civil francés, la industria era apenas naciente y el
cuerpo legal que se promulgaba debia considerar principalmente el grave problema de

la época: el de la propiedad inmueble.”14

Se puede comprobar que, en el transcurso de las épocas, ha cambiado, en cuanto a la
época colonial, la explotacion del trabajo de los nativos guatemaltecos fue a través de la
encomienda y los repartimientos, lo que indica que en ningn momento existié el contrato
de trabajo. En la época independiente distinguieron tres etapas: la primera, del
predominio liberal, aqui el trabajador campesino quedd en absoluto desamparo

aplicandose el viejo derecho peninsular.

En esta misma ya en el afio de 1871 surge la Revolucion Reformista del General Justo
Rufino Barrios, donde nace un gran movimiento de codificacion pero siempre siguid
siendo negativa para la clase trabajadora y campesina, dictandose leyes esclavistas de
trabajo que aseguraban la mano de obra gratuita 0 mal pagada, como por ejemplo:
trabajos de caminos, obras publicas, agricultura y el cultivo de café, dejandose por un
lado el verdadero contrato de trabajo, y menciona en el Cddigo Civil de 1877 el
arrendamiento de servicios, en donde se cree en la palabra del amo o reconociéndose

Unicamente derechos al patrono y no al trabajador.

14 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. P4g. 38.
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estableciendo jornadas maximas de ocho horas, descanso semanal, y la responsabilidad

del empleador por accidentes de trabajo, como también se admite el derecho de huelga.

En 1931 se pierde la mayoria de los derechos antes mencionados con el régimen
dictatorial del General Jorge Ubico, en donde el Departamento Nacional de Trabajo pasé
a ser dependencia de la Policia Nacional, no encontrandose ninguna relacién ldgica entre
ambas, pasando a ser un organismo de represion durante el tiempo que durd la
dictadura, ahogando por completo la legislaciéon social, reprimiendo e ignorando a los

trabajadores de ese entonces.

La segunda etapa se conoce como época revolucionaria, que inicié con la Revolucion
del 20 de Octubre de 1944, que acabd la dictadura del General Ubico, creando el régimen
de seguridad social obligatorio, el Cddigo de Trabajo y Ley de Reforma Agraria, se
promulgd la Constitucién de la Republica de 1945 y el Cédigo de Trabajo de 1947, en el
gobierno del Doctor Juan José Arévalo, regulando los contratos de trabajo individuales y
colectivos en forma obligatoria; en el Articulo 57 de la Constitucion de la Republica de
Guatemala de 1945, se cred un sin nimero de derechos laborales que debian cumpilirse,
derivados de los principios de justicia social, volviendo a ser un derecho tutelar para el

trabajador.

En julio de 1954 cae derrocado el segundo gobierno de la Revolucion de Octubre,

presidido por el Coronel Jacobo Arbenz Guzman y sube al poder Carlos Castillo Armas,
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del Cédigo de Trabajo, y la Constitucion de 1945, se dictan los Decretos nimeros 570 y

584 del Presidente de la Republica, que contienen numerosas reformas al Cédigo de
Trabajo, favoreciendo a los patronos y empresarios, como una ventaja frente a los

trabajadores.

Durante la administracion del Presidente Miguel ldigoras Fuentes, se emite el Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, reformado por el Decreto 1448,
derogando muchas disposiciones del Decreto Presidencial 570. Cabe mencionar que el
Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala contiene el contrato

de trabajo, que es el que se encuentra vigente actualmente.

3.2. Definicién de contrato de trabajo

El autor Mario de la Cueva lo define como: “El conjunto de derechos obligaciones que

derivan, para trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacion del servicio.”'®

“El Contrato como institucion tiene, en lo laboral, una significacién muy especial. Por un
lado se cuestiona su insercidn e importancia —dandole preeminencia a la mera situacion
de trabajo-, y por otro lado, se obvia un andlisis profundo en su aplicacién practica, al
punto que muchas legislaciones, sin entrar a mayor examen confunden en forma tacita,
y aun en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo.”'® El contrato es un medio

por el cual se establecen los lineamientos de parte del patrono y el trabajador.

S Lépez Larrave, Mario, El derecho latinoamericano del trabajo. P4ag. 855.
6 Femnandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco. P4g. 85.
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econdmico y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa, a cambio
de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de

otro.”"”

E! Articulo 18 del Cadigo de Trabajo en cuanto al contrato individual de trabajo establece:
“Es el vinculo econdémico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccidn inmediata o delegada de

esta Ultima a cambio de una retribucidn de cualquier clase o forma”.

En el contrato de trabajo el trabajador se compromete a prestar sus servicios por cuenta
ajena, bajo la direccién y dentro de la entidad que corresponde a la persona fisica o
juridica que le contrata, a cambio de una remuneracién. En la actualidad y sobre la base
de la constante disparidad de fuerzas entre empresario y trabajador, las normas
reguladoras del referido contrato tienden a ser normas imperativas en su mayoria vy,
como tales, sustraidas a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las

que resultan condiciones laborales mas dignas en el ambito de lo posible.

“Cabe presumir que existe un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de otro, y el que lo recibe a cambio
de la retribucidn que satisface; por ello, en tales casos y aungue no medie una expresa

declaracion contractual verbal o escrita, se estd en presencia de un comportamiento

17 Ossorio Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 237.
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concluyente, en el orden juridico relevante. Las condiciones en que se presta el tr
antes referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros que le estan proximos,

como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la sociedad o el mandato.”18

3.3. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

De esta manera se establece que la naturaleza juridica del contrato de trabajo tiene su
origen en que se compone de la prestacion de servicios por parte del trabajador hacia
un contratante, o patrono, que debe pagar una remuneracion a cambio de una fuerza de
produccién, que, como se indic anteriormente, va a dar beneficios econdmicos para las

dos partes.

Para determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, basta tener en cuenta, que,
por ser de derecho privado, como norma obliga a las partes por razén de un vinculo
derivado del libre consentimiento, aunque en su contenido deban observarse limitaciones
e imposiciones de caracter legal, nunca deja de ser un contrato privado, debido a que

las razones de orden publico no crean figuras juridicas del derecho publico.

El contrato de trabajo supone una relacién de derecho privado, mientras los pactos
colectivos de condiciones de trabajo integran una Reglamentacién mas propia del
derecho publico. Esos pactos determinan el contenido de los contratos individuales; pero
no modifican su naturaleza juridica, por ser ésta anterior, lograda precisamente por un

acuerdo de voluntades en que se entrecruzan intereses particulares, podemos decir

8 Enciclopedia Encarta. 2002.
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Cabe mencionar que el contrato de trabajo no es una sub especie de la locacion de
servicios, es un contrato de naturaleza propia, un verdadero genus novum, al cual los
conceptos y disposiciones de la locacion de servicios, y otros del derecho comun, sélo
son aplicables en cuanto fueran compatibles con el caracter propio del contrato de

trabajo.

Segun Hinojosa, citado por Guillermo Cabanellas, menciona que “el Derecho Romano
estimaba el contrato de trabajo como una variedad de la locacién o arrendamiento y
distingue en la locacién de servicios dos especies: la locativ opera y la locativ operae, el
arrendamiento de obras y servicios propiamente dicho que es el moderno contrato de
trabajo.”® En la parte referente al derecho del trabajo el contrato de trabajo se da entre
la voluntad colectiva y la voluntad individual que origina el contrato de trabajo

propiamente dicho haciendo una relacién de obligacion.

La voluntad colectiva exige una reglamentacidén general que siempre debe de imponerse
a la voluntad general, luego el Garriguet citado por Cabanellas, menciona cuatro
opiniones emitidas sobre la naturaleza juridica del contrato de trabajo: “a) Es un contrato
de arrendamiento, es decir, un contrato por el cual una persona (el arrendador), mediante
un precio se obliga a poner cierto tiempo su actividad al servicio de otra persona (el
arrendatario), que se obliga a pagarle el arriendo, el alquiler, el salario. Es lo que el

Cadigo Civil francés llama arrendamiento de servicios y que el Cddigo Civil argentino

® Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral. P4g. 35.
2 El derecho del trabajo y sus contratos. P4g. 267.
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define como locacion de servicios. b) Es un contrato de venta, el cual consiste

conversion por la cual uno se obliga a entregar una cosa o transmitir la propiedad de e
a otra, que por su parte se compromete a pagarla... ¢) Es un contrato de los llamados
innominados por el derecho romano; contrato ut facias si se le considera con relacién al
patrono, y facio ut des si se le considera respecto al obrero. d) Es un contrato de sociedad
en el que el patrono y los obreros, colocados en condiciones de igualdad y tratando en
cierto modo de potencia a potencia, ponen en comun el uno sus capitales y su
experiencia y los otros su fuerza de trabajo para producir utilidades econdmicas que
seran propiedad de todos, y cuyo precio debera distribuirse a prorrata en relacién con la

parte que cada uno haya puesto en la produccion.”?!

El contrato de trabajo cuyo objeto es la prestacion de un servicio siempre de caracter
econdmico viene, a representar o que se llama compra o venta de un esfuerzo fisico
llamado la fuerza de trabajo, seguido por una serie de requisitos que lo hacen que nazca

a la vida juridica.

Cabanellas cita a Deveali en su obra Mandato, representacién y locaciéon de servicios
frente al contrato de trabajo, el cual versa sobre la naturaleza del contrato de trabajo,
definiéndola de esta manera: “El contrato de trabajo representa, en efecto, una
expresion moderna de la locacion de servicios que prescinde por completo la naturaleza
de las prestaciones (que el contrato, se tiene en cuenta en la configuracién tradicional
de la locacién de servicios) para tomar en consideracion solamente el elemento de la

subordinacion, el cual, si bien es propio y especialmente saliente en el caso de la locacion

21 Cabanellas. Tratado de derecho laboral. Pag. 268.
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de servicios, se encuentra, sin embargo, también en el contrato de mandatoy, en

casos especiales, mas o menos manifiesto, también en la locacion de obra.™?

3.4. Elementos esenciales del contrato de trabajo

Primero debe tomarse en cuenta los elementos esenciales del contrato civil, que son: 1)

Capacidad, 2) Consentimiento y 3) Objeto, que se definen de la manera siguiente:

- Capacidad

Doctrinariamente se conocen dos clases de capacidad: capacidad de goce y capacidad
de ejercicio, siendo la primera aquella que hace a la persona como un ente sujeto de
derechos y obligaciones; y la segunda cuando hay facultad de cumplir por si mismo
deberes y derechos juridicos, ejemplo, el mayor de 14 afios es apto para contratar en
materia laboral unicamente. Ademas, se establece la incapacidad es todo lo contrario a

la capacidad, distinguiéndose en la legislacién como incapacidad relativa y absoluta.

Consentimiento: Para el desarrollo del presente tema el consentimiento es la libertad
gue el trabajador tiene para contratar por si mismo un trabajo de acuerdo a las normas

laborales.

Objeto “El objeto en el contrato de trabajo, es una actividad idonea, un servicio que
presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que

paga tiene derecho a los frutos del trabajo.

2 Cabanellas. Tratado de derecho laboral. Pag. 268.
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actividad en la cual el trabajador va a desempefiar su funcidn que queda estableci
cuando patrono y trabajador pactan una voluntad para iniciar la relacidn laboral, que debe
entenderse como vinculo juridico entre ambos y que uno da su servicio y otro una
renumeracién a cambio de este vinculo estara protegido por la tutelaridad que el derecho
laboral otorga a la parte mas débil que es el trabajador, es la funcion de proteccién que

esta implicita en las leyes laborales.

“‘Dentro de los principales elementos del contrato de trabajo el licenciado Mario Lopez
Larrave, en su obra derecho del trabajo guatemalteco, cita los siguientes: a) prestacion
personal de los servicios o de la ejecucion de la obra. b) Retribucién de cualquier clase

o forma. c¢) Subordinacién. d) Ausencia de riesgos para el trabajador. e) Exclusividad.“ 23

Prestacion personal de los servicios o de la ejecucién de la obra: Mario Lopez
Larrave menciona la: “Exigencia legal que confirma el caracter intuito personae del sujeto
trabajador en la relacion laboral -que se complementa con la definicién de trabajador,
Articulo 3° del Cddigo de Trabajo-, constituyendo el objeto fundamental de la relacién de

trabajo”. 24

Retribucion de cualquier clase o forma: Que es la contra presentacion fundamental
del servicio, dandole un caracter oneroso, pero sin atacario a ningun formalismo,
cabiendo que la retribucidon sea salario por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

omisién en ventas o cobros, por participacion en las utilidades, en especie.

23 L 6pez Larrave, Derecho del trabajo guatemalteco. P4g. 856.
2 1bid. Pag. 856.
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por cuenta ajena. La ley recoge este elemento con la denominacién: dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada. La dependencia continuada debe
entenderse tanto en su forma juridica como econdmica. Se asume que en este elemento
se comprenden las potestades patronales no sélo de dirigir, sino también de vigilar,
controlar eventualmente, sancionar a los trabajadores. En la practica tribunalicia sirve de

guia segura para determinar si hay o no relacién laboral en casos de frontera.

Como manifiesta el profesor Cabanellas, subordinacién es: “El estado de limitacion de la
autonomia del trabajador, al cual se encuentra sometido en sus prestaciones, por razén
de su contrato, el que proviene de la potestad del patrono o empresario para dirigir la

actividad de la otra parte.”®

Para Cassi, citado por Cabanellas, la subordinacién es: “Una situacion particular de
dependencia juridica del trabajador frente al patrono.” 2 Muchas definiciones de contrato
de trabajo se refieren concretamente al subordinado, al trabajo que se presta bajo
dependencia, bajo las ordenes, bajo la direcciéon o bajo la vigilancia de ofro. La
subordinacion por su raiz latina (sub: bajo, y ordinare: ordenar), sugiere la idea de

inferioridad jerarquica.

El Estado de subordinacién permite que el patrono tenga el derecho de dirigir y dar
ordenes al trabajador que se encuentra bajo su dependencia, el que esta en la obligacion

de acatar, cumplir esas ordenes, tanto en lo que se refiere a la forma de ejecutar el

25 Cabanellas, Tratado de derecho laboral. P4g. 148.
% {bid. Pag. 149.
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trabajo, como al tiempo en que éste debe ser cumplido. Formas de subordinacién a

de Pozzo, son: “1°. Ante todo, la subordinacion consiste en un poder de caracter juridico
del patrono sobre el empleado. 2°. Este poder se desarrolla entre hombres libres y se
circunscribe a la actividad del empleado en la prestacion laboral comprometida, fuera del
campo de trabajo, el patrono carece de derechos para dirigir las demas actividades del
empleado. 3°. El poder del patrono, como facultad juridica, se refiere tan sélo a dirigir la
actividad laboral del empleado, fiscalizarla y hacerla cesar. 4°. La subordinacioén ofrece
distinta intensidad, segun las clases de tareas desempefiadas: indudablemente ha de
ser menor cuando las actividades tengan mayor caracter técnico o de responsabilidad.
5°. La subordinacion no desaparece por el hecho de que el empleado desemperie tareas

de colaboracién o de confianza con el patrono.”%”

a. La Subordinacién como dependencia econémica: Se consideré digna de
proteccion la persona que obtenia con su trabajo su principal medio de subsistencia,

prestando regular y enteramente su actividad en beneficio ajeno.

b. Subordinacién juridica: Corresponde a un derecho y a una obligaciéon: El derecho
del patron de dirigir a su empleado y la obligacién de éste de obedecerlo. Ramirez
Gronda, citado por el autor Cabanellas, en su obra Tratado de Derecho Laboral, sefiala
que: “La subordinacion juridica consiste cabalmente, en el derecho patronal de dar
instrucciones y en la correlativa obligacion del trabajador de acatarlas; el patrono dispone
y fiscaliza, entonces, como acreedor de una prestaciéon contractual. Quien no esta

subordinado no es, segun la ley, trabajador; quien contrata la prestacién de sus

27 Cabanellas. Tratado de derecho laboral. Pag. 155.
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servicios se somete a una dependencia necesaria en la ejecucion de las tareas a

obliga. Mientras la dependencia técnica no aparece pues constituye elemento propio o

indispensable de éste.”?®

Cabe mencionar que la subordinacién es un elemento fundamental del contrato de
trabajo, ya que se considera que es necesario que exista un patrono y un trabajador,
elementos humanos, dependencia econdmica y dependencia personal respecto al

trabajador, en virtud de que si no existe subordinacién no puede haber relacion laboral.

Ausencia de riesgos para el trabajador: “Como el patrono organiza, dirige y decide,
es natural que las pérdidas eventuales deben ser absorbidas por é1.”2° E| Articulo 88
literal c) del Codigo de Trabajo indica: “Por participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono; pero en ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de
pérdidas que tenga el patrono”. Como quedd establecido, el trabajador puede tener

participacion en las utilidades de la empresa.

Exclusividad: “Aunque tipica en el contrato de trabajo, nuestra ley no la considera
esencial. Solamente podra exigirse exclusividad cuando concurran estas dos
circunstancias: a) que haya incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales entre
si; y b) que se haya pactado expresamente en el contrato, de donde se colige que no
podria invocarse en el caso de contrato verbal.”®® La exclusividad, consiste que tiene

preminencia ante los demas.

28 |bid.. P4g.160.
2 Lépez Larrave. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 857.
0 |bid. Pag. 857.
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contrato de trabajo, lleva a estimar que todo trabajador debe tener un empleo de S
actividad, limitado a un solo vinculo juridico contractual de indole laboral; esto es, que
cada trabajador no pueda contratar sus servicios con mas de un patrono
simultaneamente. La regla general consiste en que el trabajador preste sus servicios a
un solo patrono; y la excepcién es que lo haga en forma sucesiva a mas de uno. La
legislaciéon laboral moderna, propende evidentemente a la estabilidad en el empleo;
tendencia que, al traducirse en disposiciones practicas sefiala derechos especiales en
beneficio del trabajador, para el caso de ruptura intempestiva del contrato de trabajo por

parte del patrono.”!

Otros elementos del contrato de trabajo muy importantes son:

a) Estabilidad.

b) Profesionalidad.

Estabilidad: “Para que la relacién de trabajo esté juridicamente protegida y penetre en
el area del Derecho del Trabajo, una parte de la doctrina exige, como elemento propio
del contrato, la estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido a la empresa en
virtud de una relacion laboral estable. La estabilidad y la continuidad aparecen como
términos préximos, pero no necesariamente unidos. Un trabajador puede ingresar y
desempefiarse en un puesto estable de la empresa y no ser continuado su trabajo. La

estabilidad requerida como elemento particular del contrato de trabajo consiste en que

31 Cabanellas. Tratado de derecho laboral. P4ag.180.
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las prestaciones sean sucesivas, prolongadas durante cierto tiempo.

Una sola prestacién, o varias prestaciones, sin continuidad en el tiempo, no configuran
la estabilidad exigida como elemento del contrato de trabajo. Dichas prestaciones de
servicios no integran un vinculo de caracter laboral; pues para que éste se dé se necesita
cierta permanencia en la actividad prestada y que tal continuidad se considere por las

partes contratantes, por razén de la indole de la empresa a la que se prestan.

Cuando la prestacidn es permanente, coincidiendo con la actividad principal desarrollada
por la empresa, y es, ademas, cumplida en forma continuada, el factor tiempo prevalece
para determinar que se trata de un auténtico trabajador, vinculado al empresario por un
contrato de trabajo. Por otra parte, es necesario distinguir entre estabilidad en el empleo,
como fin que persigue el trabajador en la prestacion de los servicios, de la estabilidad en

la continuidad de los servicios como condicidn del contrato de trabajo.

En la estabilidad del empleo hay un interés social y un interés econémico, no solamente
privativo del patrono y del trabajador, sino que alcanza a la propia produccién. El
trabajador al perder su empleo, se encuentra sin rendir el fruto que corresponde a la

actividad desplegada en una situacioén normal.

La anterior consideracién se aquilata teniendo en cuenta que las partes, al formalizar sus
contratos, consideran como base la estabilidad en el empleo. “Tanto el trabajador como
el patrono entienden, aun cuando no se exprese formalmente, que el contrato durara

mientras ambos cumplan las condiciones estipuladas y subsista la empresa. Produce la
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La estabilidad constituye un derecho muy importante dentro del contrato de trabajo en
razén que el trabajador pueda subsistir econOmicamente y las personas que dependan
de su trabajo, es necesario que pueda gozar de forma permanente y con su retribucion

econdmica cumplir con las necesidades basicas.

En el Estado, cuando se contratan personas en los renglones de servicios profesionales
y 029, los trabajadores no tienen estabilidad porque son contratos que duran muy poco
tiempo y no pueden hacer carrera dentro de las instituciones, debido a que no es una
relaciéon duradera que garantice la seguridad de un salario permanente y se encuentran
dentro de un contrato de civil sin garantizar los requisitos minimos del derecho laboral,
ademas, se ha llegado al extremo de considerar que la suscripcion de un documento,
que pruebe una relacidn civil, aunque existan los elementos esenciales de un vinculo
juridico laboral que tiene el Unico fin de anular por completo el pago de prestaciones
laborales para el trabajador, viniendo a menoscabar los derechos que se establecieron

en las leyes laborales para el personal presupuestado.

Profesionalidad: “Por profesidon se entiende el empleo, facultad u oficio que cada uno
tiene y ejerce publicamente. La profesionalidad es la condicion inherente al trabajador
en cuanto presta los servicios propios de sus facultades u oficios. La profesionalidad

determina la condicién de que el sujeto del contrato de trabajo haga de la actividad que

32 |bid. Pag. 185.
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recursos o beneficios.

El trabajador ingresa en la empresa con un titulo profesional, por modesto que éste seg;
y se incorpora para realizar una determinada funcion, que es retribuida de tal forma que
la profesion pasa a ser un medio econdmico de que se sirve el trabajador para obtener
los necesarios recursos. El trabajo es un titulo universal que alcanza a toda actividad,

pero solo el trabajo profesional sirve de objeto al contrato de trabajo.

“La profesionalidad puede ser requisito o condicion exigida como nota particular para un
determinado contrato de frabajo.”3? La legislacion guatemalteca lo contempla como una
forma de contratacion civil que se realiza en documento privado, pero no tiene efectos

sobre derechos laborales para los empleados.

3.56. Clasificacion juridica de los contratos de trabajo

Manifiesta el profesor Larrave, sobre la clasificacion de los contratos de trabajo, la
siguiente forma “Por su duracion: El contrato individual de trabajo puede ser por tiempo
indefinido o indeterminado y por tiempo determinado. A su vez el trabajo por tiempo
determinado puede ser a plazo fijo y para obra determinada (Articulo 25 del Cddigo de
Trabajo).”3* Los contratos para perfeccionarse se necesita que las partes que lo integran
tanto el patrono como el trabajador este de acuerdo en cumplirlos y que los mismos se

comprometan a cumplirlos.

33 Cabanellas. Tratado de derecho laboral. Pag. 189.
34| 6pez Larrave, Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 858.
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general.

El Articulo 25 del Cédigo de Trabajo establece: “El contrato individual de trabajo puede

ser:

- Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion...).”

El Articulo 26 respecto al contrato individual de trabajo, preceptia: “Todo contrato de
trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion
licita y expresa de contrario. Deben tenerse como contratos a plazo indefinido, aunque
se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una
empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que le dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen caréacter de
excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental

o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar”.

La mayoria de los contratos de trabajo son por tiempo indefinido, debido a que las
personas son contratadas para una actividad en la cual no se sabe cuando va a terminar

o si el empleador decide mantenerlo en su puesto de trabajo de forma estable.

Contrato por tiempo determinado: “Las dos figuras especificas que se incluyen en este

género a plazo fijo y para obra determinada, de acuerdo con nuestra ley tienen las

58


emiimpresos02
Cuadro de texto


siguientes caracteristicas comunes: constituyen la excepcion, pues todo

individual se presume celebrado por tiempo indefinido;, consecuentemente, sdlo cabe
gue se convengan por escrito y en forma expresa; aun en este caso, solamente resulta
licito contratar a plazo fijo o para obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar

(Articulo 26 del Cédigo de Trabajo).”*®

Contrato a plazo fijo: “Nuestra ley contempla dos modalidades de este contrato. La
primera —propia — que es cuando “se especifica fecha para su terminacién”; la segunda-
gue induce a confusién con la figura del contrato de trabajo para obra determinada- que
se da “cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la
conclusién de una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo”

(literal b del Articulo 25 del Cédigo de Trabajo).”3

Contrato laboral para obra determinada: La ley lo define como aquel en que “se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan tomando en cuenta el resultado del trabajo,

o sea, la obra realizada.”?"

Por su forma es muy parecido al contrato civil, en el que no interesa la subordinacion del
empleado con el patrono, sino que el resultado de la obra, por lo que debe de cumplirse

un plazo, y no son aplicables las disposiciones generales del contrato laboral, debido a

35 Lopez Larrave, El derecho latinoamericano del trabajo. P4ag. 859.
36 Ibid.
37 |bid.
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que es el tiempo el mas importante en esta clase de contrato.

a. Porsuforma

Segun su naturaleza los contratos pueden ser verbales 0 escritos.

i. Contrato de trabajo verbal

“Es licito contratar verbalmente a un trabajador cuando se refiere a los casos siguientes:

a) A las labores agricolas o0 ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajos accidentales o temporales que no exceden de sesenta dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre

que éste no sea mayor de sesenta dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento que se celebre el contrato, una tarjeta o contrasefia que uUnicamente debe
contener la fecha de iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de
tareas u obras realizadas. (Articulo 27 del Cédigo de Trabajo). En los demas casos, el

contrato individual debe extenderse por escrito en tres ejemplares: una para cada una
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AL
de las partes y otra para registrarlo en la seccion correspondiente de la Direcciéon Ge @/
4

de Trabajo.”®

ii. Contrato de trabajo escrito

En los demas casos, el contrato individual de trabajo se debe extender por escrito en
tres ejemplares; uno para cada una de las partes y otra que se debe entregar en la
seccion correspondiente de la Direccion General de Trabajo.

El Articulo 29 del Codigo de Trabajo indica: “El contrato escrito de trabajo debe contener:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los
contratantes;

b) La fecha de la iniciacion de la relacién de trabajo;

¢) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza de
la obra a ejecutar, especificando lo posible las caracteristicas y las condiciones de
trabajo;

d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente;

f) La duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la ejecuciéon
de obra determinada;

g) El tiempo de jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

3 | 6pez Larrave. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 859.
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calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y la forma

periodo y lugar de pago.

En los casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra, se
debe hacer constar la cantidad y calidad del material, las herramientas y utiles que el
patrono convenga en proporcionar y el estado de conservacion de los mismos, asi como
el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no puede exigir
del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste normal o destruccion accidental

de las herramientas, como consecuencia de su uso en el trabajo;

i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

j) El'lugar y la fecha de celebracién del contrato; y

K) Las firmas de los contratantes o la impresidn digital de los que no sepan o no puedan

firmar y el nimero del Documento Personal de Identificacion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe imprimir modelos de contratos para cada

una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicion.”

No tiene justificacion alguna la discriminacién para los trabajos en donde no es necesario
el contrato escrito. Asi mismo, cuando no es contrato escrito debe extenderse una tarjeta
o constancia al trabajador en donde indique la fecha en que inici6 a trabajar y el salario

estipulado.
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puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omisién de alguno de
sus requisitos se deben imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las
autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas
las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador. El contrato verbal se puede
probar por los medios generales de prueba y, al efecto, pueden ser testigos los

trabajadores al servicio de un mismo patrono”.
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CAPITULO IV

4. Obligacion legal de la Inspeccion General de Trabajo de garantizar que se
respeten las leyes laborales en las actividades laborales que se realicen con la

modalidad de teletrabajo

Hay que tener en consideracion que desde que se produjo el covid19 en el mundo y
especialimente en Guatemala, la modalidad del teletrabajo ha sido una practica que se
ha ampliado considerablemente en las actividades empresariales donde se puede
transferir las tareas de los empleados hacia otro lugar distinto de la ubicacion fisica de la

empresa; por ejemplo, la casa del trabajador.

La situacién que en la actualidad la Inspeccidn General de Trabajo no supervisa por
considerar que no es responsabilidad de esta llevar a cabo ese control, lo cual ha
conllevado una pesada carga laboral para las personas que llevan a cabo el teletrabajo;
por lo que en este trabajo se pretende demostrar supervisar la relacion laboral existente
en el teletrabajo para garantizar que la misma cumpla con las leyes laborales vigentes

en el pais.

4.1. El teletrabajador

La mayoria, piensa que teletrabajar, se refiere al uso de las tecnologias en el quehacer
diario y de cierta manera es asi. El teletrabajador requiere del conocimiento y uso

intensivo de las TIC en el desarrollo de sus actividades. Sin embargo, debe considerarse
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se puede plantear el uso de la siguiente formula para definir el teletrabajo: Teletrabajo =

Trabajo + Distancia + Uso intensivo de las TIC.

Teletrabajadores, son aquellos que trabajan de forma computarizada (con un ordenador),
alejados del negocio de su empleador o de la persona que les contrata, y que transmiten
los resultados de su actividad via un vinculo de telecomunicacion. Es importante aclarar,
en relacidon a esta definicidn, que trabajar de forma computarizada, puede ocurrir no sélo
con computadores personales, sino también con portétiles, teléfonos celulares
inteligentes, centrales telefénicas especiales; requiere del uso de intranets, extranets e

Internet, sistemas de informacién empresariales, entre otras TIC actuales.

Asi mismo, demanda contar con otras tecnologias tales como: fax, impresoras y
dispositivos de almacenamiento. En cuanto a la distancia, muchos autores plantean: si
trabajar cerca de la oficina o en algunos lugares preparados tecnolégicamente por la
empresa, fuera de su establecimiento principal o si sélo el no estar en el sitio de trabajo,
pero estar conectado constantemente a la compania por medio de la tecnologia, es

teletrabajar. Esto puede variar y es tema de discusién el como hacerlo.

Sin embargo, en términos de una definicidn, distancia tiene que ver con no estar
localizado en el edificio de la compariia 0 empresa que contrata a la persona, y no hace
referencia a cuanto tiempo; sblo al espacio. Por su parte, el CIDEC (2000: 7), plantea lo

siguiente: “El teletrabajo ocurre cuando trabajadores asalariados realizan todo o parte
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(regular u ocasionalmente) de su trabajo fuera del sitio habitual de su a
normalmente desde el hogar, utilizando las Tecnologias de la Informacion

Comunicacioén.”

Es decir, el teletrabajo es desempefiado en una localidad remota a la organizacion,
separando al trabajador del contacto personal con otros colaboradores, y entendiendo
que la tecnologia permite esta separacion, mediante la facilitacién de la comunicacion y
del trabajo. Se puede entender, igualmente, que el teletrabajo engloba una amplia gama
de actividades que pueden realizarse a través de las TIC, ya sea a tiempo completo o

parcial.

Otro aspecto importante a considerar en el teletrabajo es lo relativo a la remuneracion
del trabajador, quien puede ser asalariado o un profesional freelance. Ello no genera
diferencia en el concepto, pues a la final el trabajador termina realizando las tareas y

alcanzando las metas convenidas con la organizacion.

“El teletrabajo, es una aplicacion de las telematicas a entornos empresariales, el mismo
implica la relacién laboral por cuanto propia o por cuanto ajena, considerando de igual
forma el contrato de trabajo a domicilio donde la prestacién de la actividad se realiza en
el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, sin vigilancia del
empresario y utilizando medios telematicos proporcionados mayormente por la empresa
contratante. En este sentido, el teletrabajo posibilita enviar el trabajo al trabajador; de
igual forma, esta modalidad admite la practica de una amplia gama de actividades

profesionales que pueden realizarse a tiempo completo o parcial.”
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mas interesante, es que plantea el hecho de que es el trabajo, el que va al trabajador y

no el trabajador al trabajo; replanteandose las maneras tradicionales de trabajar.

Desde una perspectiva epistemoldgica, la definicién de teletrabajo supone un reto debido
a la diversidad de actividades que busca abarcar. Para simplificar el escenario, se ha
alcanzado un consenso para entender como teletrabajo a aquellas actividades laborales
que requieren la utilizacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
fuera de la dependencia del empleador v que se llevan a cabo desde casa. Dicha
definicion posee la ventaja de que no hace distincion entre las diferentes modalidades o
jornadas de trabajo que puedan existir dentro del teletrabajo y abarca tanto a quienes se
emplean de manera parcial u ocasional como a aquellos que lo hacen de forma
permanente. Ademas, permite distinguir el teletrabajo de otras formas de ocupacion

realizadas desde casa, como los multiples empleos manuales.

4.2. Problematica

La pandemia ocasionada por la enfermedad COVID-12 ha modificado por completo la
vida de millones de personas alrededor de todo el mundo. En poco tiempo, todas las
esferas del mundo social se han transformado de forma radical, entre ellas la laboral.
Muchos trabajadores que ocupaban un espacio en diferentes centros de trabajo han sido
trasladados a sus casas, desde donde laboran actualmente. En este contexto, el

teletrabajo se ha posicionado como una modalidad que ha permitido conservar una gran
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muchos cargos sobrecargo de trabajo y aumento de los gastos del trabajador debido a

que el patrono no lo dota de las herramientas necesarias para llevar a cabo las tareas

determinadas por su contrato de trabajo.

Aunqgue algunos de los millones de empleados que ahora realizan sus actividades
laborales bajo la modalidad de teletrabajo volveran a la modalidad presencial cuando las
empresas y gobiernos tomen la decision de reanudar actividades y levanten las medidas
de confinamiento, es probable que un porcentaje importante de trabajadores deba
adoptar el teletrabajo de manera definitiva. Con excepcidn de aquellos centros de trabajo
que de manera previa ya lo incorporaban en el marco de sus politicas internas, hasta el
momento el teletrabajo se ha implementado mayoritariamente de forma defensiva e
improvisada; es decir, como una opcién emergente ante un evento que nadie podia

prever.

Sin embargo, se estima que el teletrabajo se convierta en una opcién cada vez mas
recurrente para las empresas en un futuro no muy distante, gracias a que la experiencia
de la pandemia ha demostrado como muchas labores pueden ser llevadas sin mayor
problema a casa. Otro cambio que ha tenido lugar durante los ultimos afos en el mundo

del trabajo ha sido la creciente preocupacién por el bienestar laboral de los trabajadores.

Durante mucho tiempo, la salud ocupacional se encargd de investigar exclusivamente

cuestiones relacionadas con la salud y seguridad fisica de los trabajadores. Sélo de
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también son sometidas a consideracion cuestiones emocionales y de indole psico

forma reciente la investigacion ha comenzado a adoptar un enfoque holistico, e

que afectan a los trabajadores; este cambio de enfoque se agrupa bajo el concepto de
bienestar laboral, término que amalgama aspectos de la seguridad y salud de los
teletrabajadores abordéndolos tanto del punto de vista fisico como del psicolégico y el

social.

Desde la perspectiva del bienestar laboral surgen una serie de cuestionamientos acerca
de la viabilidad del teletrabajo. En primera instancia, no puede soslayarse que los centros
de trabajo cuentan con determinadas caracteristicas particulares y estan acondicionados
para que dentro de ellos se realicen actividades especificas. Debido a la forma
apresurada en que muchos han migrado al teletrabajo, no ha sido posible garantizar que
estas cualidades se repliquen en cada uno de los hogares de los trabajadores, donde un
buen numero de nuevos teletrabajadores ha tenido que improvisar espacios de trabajo
acondicionando algun rincédn de su hogar que dificilmente contara con todas las

cuestiones necesarias en materia de ergonomia para la realizacion de sus labores.

Esta situacion suscita serias dudas acerca de las consecuencias del teletrabajo sobre la
salud de los trabajadores. Por la situacién de en cierta manera encontrarse con la
necesidad de la improvisacién de espacios de trabajo no garantiza las condiciones
idoneas para su realizacion y se lamenta posteriormente en la salud de la persona. Todo
ello puede dar lugar a que surjan problemas musculo esqueléticos a causa de malas
posturas, asi como dificultades visuales y/o auditivas por la existencia de espacios

incorrectamente iluminados o con mucho ruido.

70


emiimpresos02
Cuadro de texto




emiimpresos02
Cuadro de texto


las dificultades de comunicacion, la acumulacién excesiva de trabajo, la inadecuada

distribucién de tiempos y cargas de trabajo, y la coexistencia en el mismo espacio de las
actividades propias del mundo laboral con las de la vida familiar. De tal modo, el
teletrabajo es una modalidad laboral que se enfrenta hoy a muitiples desafios en

términos de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Mientras que en el horizonte se divisa su auge creciente, los resultados de
investigaciones al respecto adquieren mayor relevancia, pues se vuelve cada vez mas
necesario conocer las repercusiones de esta forma de trabajo sobre el bienestar de los
teletrabajadores. Es por ello que el Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral (ISBL) de
Espania llevo a cabo el proyecto de Observatorio Tecnoestrés, con el objetivo de conocer
la forma en que se manifiesta el tecnoestrés en trabajadores de distintas areas y

ocupaciones, derivado del uso de las TIC en sus actividades cotidianas.

Se pueden observar los efectos de la mala forma de trabajar y por su parte, los efectos
negativos mas frecuentes del teletrabajo que identificaron los autores revisados fueron
los siguientes: 1) problemas asociados a la falta de infraestructura tecnolégica adecuada
para realizar las labores cotidianas, lo cual genera estrés en el trabajador al consumir
tiempo de la jornada de trabajo; 2) extension de la jornada laboral y empalme de las
labores cotidianas con los deberes del trabajo; 3) sensacién de falta de apoyo
organizacional, a la hora de realizar labores complejas o nuevas; 4) sensacion de
soledad y falta de cohesion del teletrabajador; 5) retroalimentacion irregular por parte de

los supervisores.
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mayor atencidén a los problemas de salud ocupacional de sus teletrabajadores y que
creen estrategias especializadas para atenderlos. Dado que hasta el momento no se ha
dado un tratamiento especial al teletrabajo desde el enfoque de la salud ocupacional y
la tendencia que se ha impuesto ha sido trasladar las recomendaciones generales a esta

modalidad de trabajo sin reparar en sus caracteristicas especificas.

Hasta el momento, la posiciones acerca de los efectos del teletrabajo sobre la salud de
los teletrabajadores contintian muy divididas y no resulta posible establecer conclusiones
contundentes al respecto. Aunque si se identificaron ciertos padecimientos constantes
como altos niveles de estrés en jornadas extensas de trabajo y sensacion de aislamiento
y soledad, asi como un deterioro de la vida social. Quiza el tema sobre el cual existe
mayor controversia es el de la conciliacion entre vida laboral y vida familiar, en este punto

los resultados de las investigaciones son sumamente contradictorios.

4.3. Definicion de la Inspeccion General de Trabajo

Para establecer una definicidon de lo que es la Inspeccién General de Trabajo, se debe
hacer un desglose de cada uno de sus componentes. Para comenzar debe establecerse
lo que es Inspeccidn, entendiéndose por esta el cuidado de velar por algo. “De las
acepciones generales de inspeccién entrafia, como examen, observacion o
reconocimiento de alguien o algo, como nucleo o cuerpo que desenvuelve esa actividad

den alguna esfera”.3°

% |bid. Pag. 755.
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Al referirse al trabajo, este concepto hace alusion a las normas laborales, por %/
teniendo esto claro se puede esgrimir que Inspeccidn General de Trabajo es el: “6rgano
administrativo que, dependiente de la autoridad de aplicacion, tiene a su cargo la
fiscalizacion laboral y la imposicion de sanciones para los casos de infraccidon de la
misma”.4® Asimismo se puede decir que Inspeccidon General de Trabajo es un “servicio
oficial y administrativo encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer la mejora
de las leyes y reglamentaciones laborales, con la finalidad de prestaciones mas seguras,
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos reciprocos de las partes y

ajustadas al interés publico general de la produccion y el del equilibrio social”.4!

4.4. Antecedentes historicos

“La Inspeccién del Trabajo tuvo sus inicios en la legislacién espanola, especificamente
en la Ley del 24 de julio de 1873, en la cual se encomendaba a esta tarea a una especie
de 6rgano colegiado, integrado por duefios de fabricas y obreros, asimismo integraban
estos érganos colegiados el maestro de la escuela y el medico del lugar, cuyos cargos

eran desempefiados por el juez municipal.

Sin embargo, por la multiple representacion que se daba en estos 6rganos, nunca se
integraron tal y como estaba establecido en la Ley mencionada y la tarea era
desempefiada en forma unilateral por el juez municipal sin que este fuera apoyado por
los demas representantes; en virtud de lo cual posteriormente se cred la figura de los

Inspectores de Trabajo.

40 Ossorio. Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag. 388.
41 Cabanellas. Ob. Cit: Pag. 755.
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afio 1874, los franceses constituyeron lo que era una inspeccién laboral propiamente

dicha, la cual estaba conformada por un limitado cuerpo de inspectores de trabajo que
se encargaban de velar por el respeto de los derechos laborales uUnicamente de las

mujeres y de los trabajadores menores de edad.

En el afo 1883, en Inglaterra se organiza un rudimentario servicio de fiscalizacién del
trabajo mediante la Ley Altorp, que constituye el antecedente mas cercano de las
actuales inspecciones de trabajo cuya expansidn propiamente dicha se dio desde

comienzos del siglo pasado y muy especialmente después de la primera guerra mundial.

A partir de la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, agencia
especializada de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), cuyos principales
objetivos son mejorar las condiciones de trabajo, promover empleos productivos y el
necesario desarrollo social, y mejorar el nivel de vida de las personas en todo el mundo,
fue creada por el Tratado de Versalles en el afio 1919, como una seccidén auténoma de

la Sociedad de Naciones, convirtiéndose, en 1946.

En el primer organismo especializado de la ONU. El Tratado de Versalles en su Articulo
numero 427 numeral 9°. “Se refiere al servicio de la Inspeccion del Trabajo, se declara
que debera tener por misidn esencial asegurar la aplicacion de las leyes y reglamentos
concernientes a las condiciones del trabajo y la protecciéon de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion; duracién del trabajo y de los descansos: trabajo nocturno:

prohibiciones del empleo de ciertas personas en trabajos peligrosos y insalubres o
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superiores a sus fuerzas; higiene y seguridad”.4?

A través de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, se suscribié el convenio
internacional nimero 81 en el afio 1947 y que se refiere a la Inspeccidon de Trabajo en la
Industria y el Comercio, el cual fue ratificado por el gobierno de Guatemala el 28 de enero
del afo 1952, el cual se refiere a la fiscalizacion del cumplimiento de las normas laborales

en los ambitos de su aplicacién.

Este convenio fue el antecedente necesario para que en Guatemala se creara la
Institucion de la Inspeccion General de Trabajo, como una dependencia del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, antecedente del actual Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, encargandose ya a la misma la obligacién de velar porque patronos, trabajadores
y organizaciones sindicales cumplan con las disposiciones de trabajo y de prevision
social. Posteriormente, en el afio 1994, Guatemala ratifico el convenio nimero 129 de
la Organizacién Internacional del Trabajo y que se refiere a la Inspeccidn de Trabajo en

la Agricultura, el cual fue ratificado el 20 de mayo de 1994.

Para determinar lo relacionado a la inspeccion, es de esa manera que se puede observar
que actualmente, la Inspeccidon General de Trabajo esta creada por el Codigo de Trabajo,
Decreto numero 330 reformado por el Decreto niumero 1441, ambos del Congreso de la
Republica, el cual contiene sus funciones y obligaciones, siendo la principal de todas el
velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales cumplan con las leyes

laborales y de prevision social del pais.

42 Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. P4g. 757.
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Se anota que es su principal funcidén ya que, contrario a lo que la mayoria piensa,
de esta, la Inspeccidén General de Trabajo desempefia otras funciones, verbigracia:
participar en la integracion de rganos colegiados, participar como amigable componedor
en los conflictos de trabajo que se susciten, evacuar las consultas que se le formulen en
materia de trabajo, ser parte en los juicios ordinarios de trabajo, siendo esta ultima la que

especialmente interesa para el presente trabajo.

4.5. Naturaleza juridica

La Inspeccidén General de Trabajo es una dependencia administrativa del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y por tal razén es parte del Organismo Ejecutivo, es decir que
forma parte de la estructura organizativa del Estado. El Ministerio de Trabajo y Prevision
Social es el encargado de ejecutar las politicas referentes al trabajo, y gran parte de esta
funcion la realiza a través de la inspeccidn General de Trabajo, la cual tiene la categoria

de una Direccién General, siendo esta su naturaleza juridica.

Pero existe la problemética de ubicar la Inspeccidon General de Trabajo dentro de
cualquiera de las dos grandes y mas aceptadas ramas del derecho, derecho publico y
derecho privado, por lo que se hara una exposicion de las dos teorias fundamentales
que sirven para determinar si una rama del derecho pertenece al derecho publico o al

derecho privado, y son las siguientes:

a) Teoria del interés: “Los expositores de esta teoria, afirman que cada norma regula

relaciones juridicas, en las cuales esta en juego determinado tipo de intereses y cuando
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caracter individual estamos frente al derecho privado”.*3

b) Teoria de la naturaleza de la relacion: “Parte de que los criterios diferenciales entre
derecho publico y derecho privado no deben tener como base los intereses juridicos

protegidos, sino que la naturaleza de las relaciones que se establece, a saber.

b.1) Relacién de coordinacion: Se califican como tales cuando los sujetos que participen
en la relacién juridica se encuentren colocados en un plano de igualdad. Solo pueden
participar en esta calidad de igualdad los particulares o cuando el Estado participa sin

hacer uso de su imperio de institucion rectora.

b.2) Relacidn de supraestructura: Esta clase de relaciones juridicas se da cuando el
Estado interviene en las mismas imponiendo su autoridad, es decir, no hay igualdad de
los sujetos de la relacidn. Al darse estos presupuestos estamos frente al derecho

publico” 44

Tomando en cuenta la exposicion anterior, se puede ubicar a la Inspeccion General de
Trabajo dentro del Derecho Publico, toda vez que dentro del ejercicio de sus funciones
los Inspectores de Trabajo hacen uso de su autoridad delegada por el Estado como ente
rector de las politicas laborales del pais las cuales, como se menciond anteriormente,

forman parte de las funciones del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.

43 Lopez Aguilar, Santiago. Introduccion al Estudio del derecho. Pag. 154
44 |bid. Pags. 154 y 155
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4.6. Solucion

En los dltimos afios se han producido importantes cambios en el ambito empresarial y
laboral, entre los que destaca la creciente incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo, lo que ha generado una serie de repercusiones tanto en la ordenacidn del trabajo
al interior de las empresas, como en la vida familiar, por lo que trabajadores y
trabajadoras han tenido que comenzar a replantearse de manera cada vez mas intensa
su rol en el empleo y en la familia. Esto Ultimo es especialmente significativo, si se
considera que la normalidad de las relaciones laborales fue construida a partir de la

realidad de los hombres trabajadores.

Por consiguiente, el desafio contemporaneo desde una mirada social, cultural, juridica y
econbmica es reorientar esa normalidad a partir del reconocimiento de la igualdad de
hombres y mujeres, potenciando también medidas que posibiliten armonizar las
implicancias que para el trabajo tiene la dimensidn personal y familiar de trabajadores y
trabajadoras. Este fendmeno social que ha comenzado a tomar cada vez mas fuerza en
la dltima década, ha tenido una fuerte incidencia en la regulacion juridica del trabajo por
cuenta ajena y en las instituciones tradicionales del Derecho del Trabajo, las que han

tenido que comenzar a readaptarse a este nuevo escenario.
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Desde que se produjo el covid192 en el mundo y especialmente en Guatemala, la
modalidad del teletrabajo ha sido una practica que se ha ampliado considerablemente
en las actividades empresariales donde se puede transferir las tareas de los empleados

hacia otro lugar distinto de la ubicacién fisica de la empresa.

La Inspeccién General de Trabajo tiene la obligacién legal de velar por que patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsidn social en
vigor o que se emitan en lo futuro, por lo que no tiene ningdn impedimento legal, sino al
contrario esta obligada por ley a garantizar que los empleadores cumplan con las leyes

laborales en las actividades que se realizan a partir del teletrabajo.

79


emiimpresos02
Cuadro de texto


80



emiimpresos02
Cuadro de texto


BIBLIOGRAFiIA

Nn

ALIAGA, Oscar. El trabajo confinado en el hogar y sus efectos en el desempeiio y
'la productividad laboral durante la época del covid19. En: (99+) E| Teletrabajo
y sus efectos en el desempeno vy la productividad laboral durante la Pandemia
Mundial de Covid 19 | Oscar Aliaga Rebolledo and rolando soto belmar -
Academia.edu ‘

BARRERO FERNANDEZ, Antonio. El teletrabajo. Madrid, Ed. Agata, 1999.

CAAMANO ROJO, Eduardo. Las transformaciones del trabajo, la crisis de la relacion
laboral normal y el desarrollo del empleo atipico. En Revista de Derecho de la
Universidad Austral de Chile, 18 (julio 2005).

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. S. R. L. Viamonte
1730, piso 1, Buenos Aires, Argentina: Ed: Heliasa 1 980.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario juridico elemental. 14a ed , Buenos
Aires, Argentina: Ed Heliasta S.R.L., 2000.

CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Tratado de derecho laboral. T.1,vol 2,; 3aed,;
Buenos Aires, Argentina: Ed. Heliasta S.R.L. 1987. :

CALDERA, Rafael. Derecho del trabajo. Buenos Aires, Argentina: Ed Porriia S.A. 1998

Consejo Econdémico y Social, El trabajo a tiempo parcial, Informe N° 4 Sesion ordinaria
del pleno de fecha 18 de septiembre de 1996, Madrid, Espafia: 1996.

DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. México: Ed. Porria,
1984. ‘

HENRIQUEZ, HELIA CARDENAS, Ana Selamé, Teresita. Trabajo a domicilio en el
siglo XXI. Tres miradas sobre el teletrabajo, en Cuaderno de Investigacion,
26. Santiago, Chile: Direccién del Trabajo, 2005.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala: Ed. Oscar de
Leo6n Palacios. 1996. '

LOPEZ AGUILAR, Santiago. Introduccién‘ al estudio del derecho. Cooperativa de
Consumo Integral R. L. Tomo |, Guatemala: 1995.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Derecho del trabajo guatemalteco. IUS Ediciones. 2007

LOPEZ LARRAVE, Mario. Derecho latinoamericano del trabajo. T. 1 y 21. UNAM,
México: Ed. Impresos Aldina Rosell y N, (s.f.)

81

S
GUATEWES


emiimpresos02
Cuadro de texto


Oficina Nacional de Servicio Civil.
Puablica.

OSSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Ed.
Heliasta Viamonte. Buenos Aires, Argentina: 1982.

RIEZNIK DOSSIER, Pablo Antonio. Las formas del trabajo y la historia. 3 ed. Buenos
Aires: Ed. Biblos. 2007.

SANCHEZ-TOLEDO, Agustin. Efectos del teletrabajo sobre el bienestar de los
trabajadores. En: 1132-6255-medtra-30-02-234.pdf (isciii.es).

THIBAULT ARANDA, Javier. El teletrabajo. Analisis juridico laboral. 22 edicion,
Madrid, Espafia: Consejo Econdmico y Social, 2001. '

Legislacion:
Constitucion Politica de la Republica. Asamblea Nacional Constituyente, 1986.

-Convenio 19 de la Organizacién Internacional del Trabajo. La Igualdad de Trabajo
(Accidentes de Trabajo), 1925.

Ley del Organismo Ejecutivo. Congreso de'la Repablica de Guatemala, Decreto 114-
97, 1997. :

Ley del Organismo Judicial. Congreso de la Republica, Decreto nimero 2-89, 1989.

Codigo de Trabajo. Congreso de la Republica. Decreto nimero 1441, 1961.

82


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto




