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Distinguido Dr. Ciceres:

De manera atenta me dirijo a usted, en atencion al nombramiento recaido en mi persona mediante providencia identificada bajo el nimero
M.AP.P. 05 - 2024 de fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, a efecto de poder realizar la revisién respectiva a la maestranda y maestrando
WENDY KARINA ALBIZURES DEL CID Y JOSE ARTURO MORALES RODRIGUEZ, con relacién al trabajo de seminario de graduacion I, dentro de la
Maestria en Artes en Derecho Procesal Penal, con el tema intitulado “REFORMA JUDICIAL EN ACCION: EVALUACION CRITICA DEL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ACEPTACION DE CARGOS SEGUN EL DECRETO No. 10-2019 Y SU IMPACTO EN EL SISTEMA PENAL DE
GUATEMALA®, al respecto me permito informarle los siguientes aspectos:

Hago constar que he guiado a la da y maestrando durante todas las etapas del proceso de investigacidon cientifica, aplicando los
métodos y técnicas apropiadas para ‘ la problematica esb da, con la cual se comprueba la hipétesis planteada conforme a la
proyeccion cientifica de la investigacion. Durante el proceso se les instruyd y dirigié quienes tomaron en cuenta las recomendaciones realizadas,
pero a la vez se respeto siempre su posicion ideolégica o criterio sustentado sobre el tema.

Fue revisada la redaccion de la investigacion la que esta desarrollada con vocabulario acorde a la Real Academia de la Lengua Espafola y cumple
con los requisito dologicos exigidos; la bibliografia utilizada es acorde al trabajo elaborado, las conclusiones obtenidas dan a conocer la

problemdtica encontrada y los aportes cientificos proporconados durante el proceso de investigacion otorgan las posibles soluciones a la
problematica trazada.

Por lo que el trabajo de semindrio de graduacion I, reGne los requisitos legales prescritos en los Articulos 9 y 14 del Normativo de Tesis de

Maestria y Doctorado de la Yniversidad de San Carlos de Guate Ciencias Jusidicas y Sociales, Escuela de Estudios de Postgrado,
razén por la cual emito DICTAMEN FAVORABLE, a ef trabajo realizado Y INA ALBIZURES DEL CID Y JOSE ARTURO
MORALES RODRIG defenderse ante la Tern inadora que se designe para dlef [

Debo agregar ‘el presente trabajo de in jRacion tiene excelente bibliograficoy conclusiones que han de

nuestros legis es y sobre todo quienes encuentran inmersos en la c ia del De Procesal Penal, aportando \conocimientos
actualizados ypracticos

Sin otro partfular, hago propicia la ocasiéon pary presentar muestras de disting consideracigh, N
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Doctor:
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Distinguido doctor Caceres Rodriguez:

Con base en su solicitud expresa a mi persona en carta con fecha sele de
septiembre de dos mi veinticuatro, en donde se me pide dictamen gramatical para
un Informe final de seminario; vy, s&gin los Articulos 7, 9 v 21 del Normativo de
Tesis de Maestria y Doctorado de la Escuela de Estudios de Posgrado, de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Le informo que los licenciados: WENDY KARINA ALBIZURES DEL CID; y, JOSE
ARTURO MORALES RODRIGUEZ, de la Maestria en Derecho Procesal Penal,
han realizado las comrecciones y recomendacicnes de ortografia, redaccon vy
estilo, a su trabajo de seminario, cuyo titulo final es; REFORMA JUDICIAL EN
ACCION: EVALUACION CRITICA DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
ACEPTACION DE CARGOS SEGUN EL DECRETO NO. 10-2019 Y SU
IMPACTO EN EL SISTEMA PENAL DE GUATEMALA,

Asimismo, manifiesto gue se ha utilizado un |éxico adecuado a los requenmientos
de una investigacicn cientifica, que lene las exigencias de la técnica juridica y los
principios exegéticos y hermenduticos de 2 ciencia del Derecho. Esto, en
consonancia con las normas, consideracicnes y recomendaciones de la Real
Academia Espanola, para utilizar el lenguaje de manera actualizada y como
primera fuente teleoldgica idénea para el conccimiento.

Dicho trabajo de investigacion presenta las partes requendas, segin lo establece
la Escuela de Estudios de Posgrado. De esta forma, los ponentes han referido con
el modelo de la Asociacidn Americana de Piscologia ~APA- en su séplima edicion,
las fuentes referenciales, para dejar los créditos de las teorias que han
fundamentado la investigacion.
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La mefodologia, técnicas y doctrinas que los estudianies y su parte mentora y
asesora presentaron, fueron respetadas en su totalidad y ningun planteamiento
fue conculcado para mantener el fundamento tedrco original del documento

preseniado.

De esta manera se procedid con la revisidn, exclusivamente en lo que
corresponde a la gramatica, ortografia, redaccion y estilo; con ello, se adecuo la
diagramacion pertinente y cotejaron las referendas, el indice, los litulos y
subtitulos, 2 parte conceptual introductoria y la conclusion; asimismo, los enlaces
exlernos que se describen en |a bibkografia consullada,

En virtud de lo antenor, se emite: DICTAMEN FAVORABLE, a aefecto de continuar
con el framite correspondiente.

Cordialmenta.
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En vista de que el Licenciado José Arturo Morales Rodriguez y
la Licenciada Wendy Karina Albizures del Cid, aprobaron el
examen privado de Seminario en la Maestria en Derecho
Procesal Penal lo cual consta en el  acta nuamero
72-2024 y 73-2024 suscrita por el Tribunal Exa!nmador y
habiéndose cumplido con la revision gramanca.l se a#utonza la
impresion de seminario txtulada mmm JPD;CIAL EN
ACCION: EVALUACION CRITICA DEL mo/cwn(ma‘ro
ESPECIAL DE ACEPTACION DE CARGOS SEGUN EN
DECRETO No. 10-2019 Y SU IMPACTO EN EL SISTEMA
PEANAL DE GUATEMALA”. Previo a realizar el acto de
investidura de conformidad con lo establecido en el Articulo 21
del Normativo de Tesis de Maestria y Doctorado. ------—============
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INTRODUCCION

Al inicio de este estudio es propicio resaltar que, en las ultimas décadas, el sistema
penal guatemalteco ha enfrentado numerosos desafios, incluyendo la prolongacion de
procesos judiciales y una creciente sobrecarga en los tribunales. En respuesta a estas
problematicas, el Congreso de la Republica de Guatemala promulgé el Decreto No. 10-
2019, una reforma significativa al Coddigo Procesal Penal Decreto No. 51-92,
introduciendo el procedimiento especial de aceptacion de cargos. Esta reforma busca
no solo agilizar los procedimientos judiciales, sino también, ofrecer una resolucion mas
rapida y eficiente de los casos penales, reduciendo asi la congestién judicial y

fortaleciendo el derecho a un juicio sin demoras indebidas.

La implementacién de esta ley ha generado un campo fértil para el analisis académico,
dado que altera profundamente la dinamica entre la fiscalia, la defensa y los acusados,
al ofrecer la posibilidad de negociar la pena a cambio de una admision de culpabilidad.
Este estudio se centra en evaluar criticamente cédmo el procedimiento especial de
aceptacion de cargos ha impactado la eficiencia del sistema penal guatemalteco,
identificando tanto sus beneficios como las dificultades que han surgido en su

aplicacion.

Este analisis no solo es relevante para comprender los efectos inmediatos de la
reforma, sino también, para proyectar sus implicancias a largo plazo en la justicia penal
del pais. A través de un examen detallado de la estructura de la ley, los casos

aplicados y los resultados obtenidos, este seminario ofrece una vision integral y critica



de una de las reformas judiciales mas significativas en la historia reciente de

Guatemala.

La reforma del sistema penal, especialmente a través de mecanismos como la
aceptacion de cargos, se ha convertido en un tema central en la discusion sobre la
eficiencia judicial en muchos paises, incluido Guatemala. La promulgacién del Decreto
10-2019, que introduce este procedimiento especial en el Codigo Procesal Penal
guatemalteco, responde a una urgente necesidad de agilizar los procesos judiciales y
de descongestionar los tribunales, dos de los grandes retos que enfrenta la justicia

penal en la region.

Esta investigacion es importante por varias razones. Primero, permite evaluar si la
implementacion de esta ley cumple con los objetivos de acelerar los procesos judiciales
y de proporcionar sentencias mas rapidas, lo que es fundamental para asegurar el
derecho a un proceso judicial equitativo y sin dilaciones injustificadas. Ademas, es
propicio analizar como esta reforma afecta la calidad de la justicia entregada,
considerando tanto los derechos del acusado como los intereses de la sociedad en

general.

Otro aspecto relevante que justifica este estudio, es el poco andlisis académico
detallado que existe sobre las implicaciones practicas de la aplicacion de la Ley de
Aceptacion de Cargos. Al llenar este vacio, el presente informe de seminario
contribuira significativamente, a la comprension de las reformas judiciales en
Guatemala, proporcionara datos y recomendaciones que podrian ser utilizados para

futuras mejoras legislativas o politicas publicas.



Finalmente, esta investigacion busca ofrecer una perspectiva comparativa, evaluando
cdmo se han implementado procedimientos similares en otros sistemas legales y qué
lecciones pueden ser aplicables en el contexto guatemalteco. Al hacer esto, esta
investigacion no solo enriquece el debate académico, sino también, apoya la toma de

decisiones informadas en el ambito judicial y legislativo del pais.

La hipotesis que se formuld refiere que: la implementacion del procedimiento especial
de aceptacion de cargos ha incrementado la eficiencia del sistema penal, reduciendo
notablemente la mora judicial, los tiempos de procesamiento de los casos, y la
congestidon en los tribunales, manteniendo la integridad y equidad del proceso judicial.
Sin embargo, se debe evaluar si este procedimiento ha mejorado la percepcién de
justicia entre los acusados y la sociedad. Existe el riesgo de que, a pesar de ofrecer
una resolucion mas rapida de los casos, la presidn para aceptar acuerdos sin una
defensa legal adecuada, pueda percibirse como injusta por los acusados. Ademas, en
la sociedad, pueden surgir cuestionamientos sobre la justicia por las sanciones

impuestas bajo este procedimiento.

Como objetivo general, se propuso evaluar la eficacia del procedimiento especial de
aceptacion de cargos introducido por el Decreto No. 10-2019 en el sistema penal

guatemalteco.

En lo que respecta a objetivos especificos, se tuvieron en cuenta los siguientes:

e Conocer la estructura del Decreto No. 10-2019, identificando las modificaciones
clave que introdujo en el Cédigo Procesal Penal y como estas se integran en la

practica juridica actual.



e Analizar el procedimiento especial de aceptacién de cargos, examinando las
dinamicas entre los actores judiciales, las ventajas y las complicaciones que surgen

durante su implementacion

e Formular recomendaciones para mejorar la eficacia del procedimiento especial,
proponer ajustes o mejoras especificas que puedan optimizar la practica y
resultados del procedimiento de aceptacion de cargos, buscando fortalecer tanto la

eficiencia como la equidad del proceso penal.

El problema que se delimité para esta investigacion consiste en que, a pesar de las
reformas introducidas por el Decreto 10-2019, que buscan agilizar los procedimientos
penales a través del establecimiento de un procedimiento especial de aceptacién de
cargos, existen preocupaciones significativas respecto a la eficacia real y la percepcién

de justicia de este mecanismo.

La problematica central de esta investigacion, surge de la necesidad de evaluar si la
implementacion de este procedimiento ha logrado efectivamente sus objetivos de
reducir la mora judicial y la congestidén en los tribunales, sin comprometer la calidad, la
equidad y la justicia del proceso judicial, por lo que el problema se desglosa en varios

aspectos interconectados:

a) Eficiencia procesal: ;ha reducido la aceptacion de cargos los tiempos de
procesamiento de los casos y la congestion de los tribunales de manera

significativa?



b) Equidad y justicia: ;se esta llevando a cabo el procedimiento de aceptacion de
cargos de manera que se respeten los derechos del acusado y se asegure un trato
justo, evitando presiones indebidas para aceptar cargos sin una defensa legal

adecuada?

c) Percepcion de justicia: ;como perciben los acusados y la sociedad en general la
justicia del procedimiento de aceptacion de cargos? ¢Consideran que las
resoluciones son justas y proporcionadas? O, por el contrario, jconsideran que es

un procedimiento en beneficio de la impunidad?

Estos problemas subyacentes sefialan hacia una posible brecha entre las intenciones
de la ley, su implementacion y efectos practicos. Identificar y comprender estas
discrepancias es determinante, para proponer mejoras que puedan hacer que la
aceptacion de cargos funcione como un mecanismo mas eficiente y justo, dentro del

sistema penal guatemalteco.

En este estudio se utilizé6 una metodologia juridica que integra los métodos analitico,
deductivo y doctrinario, disefiada para profundizar el analisis legal del procedimiento
especial de aceptacion de cargos, como lo estipula el Decreto 10-2019, y su interaccién

con el marco juridico establecido por el Codigo Procesal Penal.

e Analisis doctrinario: se realizé una revisidn exhaustiva de la doctrina relevante,
tanto nacional como internacional, que aborda conceptos relacionados con
procedimientos especiales en el derecho procesal penal. Este andlisis incluyo la

exploracion de literatura juridica, comentarios de expertos y jurisprudencia que



ilustren la evolucién y aplicacién de procedimientos similares en otros sistemas

legales.

e Método analitico: se empleé un enfoque analitico para desglosar, examinar
detalladamente e identificar las implicaciones practicas y teoricas de la reforma,
evaluando cémo modifica el proceso penal y cuales son los posibles efectos en la

administracion de justicia.

e Método deductivo: utilizando un enfoque deductivo, la investigacion partié de las
normas generales establecidas en la ley para entender y predecir su aplicacién en
situaciones especificas. Se exploré como el procedimiento de aceptacion de cargos
se aplica en casos concretos, deduciendo los efectos practicos de las disposiciones

legales a partir de casos y ejemplos reales.

Dentro del amplio espectro doctrinario y bibliografico relacionado con el derecho
procesal penal en Guatemala y comparativamente a nivel internacional, se abordé la
doctrina de juristas y teoricos del derecho penal de reconocido prestigio. Entre los
autores destacados figuran Guillermo Cabanellas, cuyas definiciones legales son
esenciales para comprender los términos juridicos basicos, y José Francisco Garcia,
quien ha profundizado en las reformas procesales penales en contextos
latinoamericanos. Ademas, se integraron las perspectivas de expertos en derecho
procesal como Ledn Méndez y De Mata Vela, cuyos trabajos sobre procedimientos

especiales ofrecen una vision critica y actualizada de las practicas judiciales.

Asimismo, se tomaron en cuenta las leyes internacionales y nacionales que interactuan

con el procedimiento de aceptacion de cargos en Guatemala, incluyendo convenciones

Vi



internacionales sobre derechos humanos, para garantizar que el analisis esté bien
fundamentado en un contexto legal amplio. Este enfoque tuvo como objetivo realizar
una investigacién robusta, basada en conocimientos formales de autores cuya
autoridad y profundidad de conocimiento son indiscutibles, lo que permitié que el
proyecto de seminario no solo esté solidamente fundamentado en la doctrina legal y
analitica, sino que también, ofrezca un soporte argumentativo y critico para ser

considerado viable y de relevancia académica y practica.

Para desarrollar este andlisis, la investigacién esta conformada de tres capitulos, en los
que se aborda ampliamente las generalidades del procedimiento especial de
aceptacion de cargos, la estructura del Decreto 10-2019, un analisis juridico de la ley,
los resultados del analisis realizado y las propuestas de solucion ante conflictos

encontrados.

Vii



CAPITULO |

1. Generalidades del procedimiento especial de aceptacion de cargos

1.1. Antecedentes

El sistema penal de Guatemala ha enfrentado desafios significativos a lo largo de su
historia, por su lentitud y acumulacion de casos que convierten al sistema de justicia
con una excesiva carga de mora judicial, lo cual ha llevado a repetidas violaciones del
derecho a un juicio rapido y justo, un derecho garantizado bajo los preceptos
internacionales como internos, del derecho de defensa, regulados en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, como en tratados y convenios internacionales
aceptados y ratificados por Guatemala. Estos problemas han sido el foco de varias

iniciativas de reforma a lo largo de las décadas.

« Ano 2005

Se implementan reformas que introducen procedimientos mas rapidos para casos

menores y medidas para mejorar la gestién de casos en los tribunales. Sin embargo:

Estas reformas, aunque necesarias, fueron insuficientes para abordar la
congestion judicial en casos penales mas complejos, o que sugiere una brecha
en la aplicacion del Articulo 203 de la Constitucién, que promueve la eficiencia y
efectividad en la administracion de justicia por la independencia que tiene el

organismo judicial y su potestad de juzgar. (Gonzalez, 2020, p. 150)



o Ao 2012

Se fortalecen la mediacion y la conciliacidn como formas alternativas de resolucién de
conflictos, aunque su impacto en el sistema penal fue limitado, siendo aplicados
principalmente en el ambito civil, como se afirma “La Ley de Resolucion Alternativa de
Conflictos de 2010 buscé ampliar los mecanismos de solucion fuera de los tribunales,
pero su aplicacion en el ambito penal no logré reducir significativamente la carga de los

tribunales como se habia previsto” (Martinez, 2019, p. 97).

e Aio 2015

Propuesta para un procedimiento simplificado de aceptacién de cargos para delitos
menores, que no prospera. “La falta de apoyo politico para la propuesta de 2015 refleja
una desconexion entre las necesidades judiciales y la voluntad politica, subrayando el

desafio de alinear ambos en la reforma legal” (Lopez, 2021, p. 102).

El procedimiento especial de aceptacion de cargos entré en vigencia finalmente el 16
de diciembre del afio 2019, por medio del Decreto 10-2019; propuso una solucién mas
estructurada y amplia, inspirada en modelos exitosos de otros paises, esta herramienta
legal fue disefiada para permitir a los acusados aceptar su responsabilidad por ciertos
delitos a cambio de beneficios claros, como reducciones de pena, con el objetivo de
proporcionar una resolucién mas rapida y eficiente para los involucrados y, al mismo

tiempo, reducir la congestion judicial.



El procedimiento especial de aceptacién de cargos fue visto como una innovacion
necesaria en el marco legal, no solo por su potencial para acelerar los procesos, sino
también por ofrecer una nueva via para negociar justicia de manera mas efectiva y

equitativa, adaptandose a las necesidades especificas del contexto penal del pais.

1.2. Proceso de creacion de la ley

El proceso de creacion del Decreto 10-2019, que adiciona el Titulo Sexto,
“Procedimientos Especiales de Aceptacion de Cargos”, al Libro Cuarto,
“Procedimientos Especificos” del Cdédigo Procesal Penal (Decreto 51-92), refleja un
esfuerzo legislativo enfocado en la eficiencia y agilizacion del sistema judicial penal,

para ello se llevé a cabo las siguientes fases:

¢ Iniciativa de ley

La necesidad de reformar el Codigo Penal para incluir el procedimiento de aceptacion

de cargos surgié de estudios que mostraban altos niveles de mora judicial.

La iniciativa para introducir un procedimiento especial de aceptacion de cargos
en Guatemala se baso en la necesidad de cumplir con el Articulo 17 de la Ley
del Organismo Judicial, que manda a los 6rganos judiciales resolver los

conflictos de manera pronta y cumplida. (Castillo, 2018, p. 134)

Siendo de esa cuenta que la legislacion propuesta se alined con los principios legales
existentes de eficiencia judicial, respondiendo directamente a los mandatos legales

para mejorar el sistema.



e Presentacién y discusién

Se llevé a cabo un extenso proceso de consulta con partes interesadas, incluyendo
foros publicos y reuniones con profesionales legales. “La inclusién de multiples
sectores en la discusién del borrador del Decreto 10-2019 ayudo a refinar y ajustar la
propuesta, asegurando que se consideraran todos los puntos de vista” (Ramirez, 2019,

p. 89).

En ese orden de ideas, se subraya la importancia de un enfoque inclusivo en la
creacion de leyes, lo cual es esencial para lograr una legislacién que sea tanto efectiva

como justa, y que refleje las necesidades reales de todos los actores del sistema penal.

e Aprobacién, sancion y promulgacion

El proyecto fue presentado al Congreso y debatido intensamente, reflejando un amplio
espectro de opiniones. “El debate en el Congreso sobre el Decreto 10-2019 fue un
testimonio de la democracia activa, demostrando el proceso legislativo en accion segun

lo establece la Constitucion de la Republica en su Articulo 171” (Soto, 2020, p. 156).

Tras su aprobacion, el Decreto fue sancionado por el presidente y promulgado,
iniciando su implementacién en todo el pais. “La promulgacién del Decreto 10-2019
marco un cambio significativo en la politica penal guatemalteca, buscando aliviar la
congestion de los tribunales y mejorar la calidad de la justicia penal” (Gutiérrez, 2020,

p. 119).



Es asi como se observa que la promulgacién no fue solo un paso legal, sino también un
compromiso renovado hacia una reforma judicial mas efectiva y eficiente, alineada con

los estandares internacionales de derechos humanos vy justicia procesal.

e Publicacion y vigencia

Finalmente, el Decreto fue publicado en el diario oficial, cumpliendo con el ultimo paso
legal para su entrada en vigor, como dictan los Articulos 176 al 180 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

1.3. Aspectos del procedimiento de aceptaciéon de cargos

¢ Propésito y efectividad del procedimiento

El principal propésito de este procedimiento es facilitar un mecanismo de resolucion
rapida para ciertos delitos, permitiendo a los acusados aceptar su responsabilidad por
los hechos imputados a cambio de beneficios como reducciones significativas en las
penas. Esto no solo agiliza el proceso judicial, sino que también contribuye a
desahogar los tribunales de casos menos graves, permitiendo que recursos judiciales

se centren en delitos mas complejos y graves.

¢ Impacto en los derechos y garantias

A pesar de su enfoque en la eficiencia, el Procedimiento Especial de Aceptacion de
Cargos estd cuidadosamente alineado con los derechos, garantias y principios
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y en cada uno de

los tratados internacionales aprobados vy ratificados por el Estado. Esto asegura que el



acusado tome una decisién informada y voluntaria, con la debida asesoria legal,

respetando asi el derecho a un juicio justo y el acceso a una defensa adecuada.

¢ Incorporacién de beneficios penales y reparacion a las victimas

El procedimiento también destaca por su consideracion hacia las victimas, integrando
la posibilidad de reparacion digna y el retorno de bienes, lo cual es crucial para la
justicia restaurativa. Al requerir que el acusado comprenda completamente los cargos y
las consecuencias de su aceptacion, y al proporcionar beneficios como la reduccién de
penas en distintas fases del proceso, se fomenta una resolucion mas colaborativa y

menos contenciosa de los casos penales.

e Amplitud de delitos cubiertos

A diferencia de procedimientos como el Procedimiento Abreviado, que generalmente se
limita a delitos con penas maximas de prision no superiores a cinco anos, el
Procedimiento Especial de Aceptacion de Cargos abarca una gama mas amplia de
delitos. Esto incluye delitos que pueden tener penas mas severas, exceptuando
aquellos especificamente excluidos por su gravedad, como genocidio o violacion, entre

otros.

o Beneficios de reduccién de penas

Este procedimiento ofrece una escala clara de reducciones de penas que incentivan la
aceptacion temprana de los cargos, con reducciones que pueden llegar hasta un 50 %
si el acusado acepta los cargos en las etapas iniciales del proceso. En contraste, otros

procedimientos como el Juicio por Faltas o el Procedimiento ordinario no ofrecen una



estructura de beneficios tan detallada ni incentivos tan directos para la resolucién

anticipada.

¢ Flexibilidad procesal

Este procedimiento permite que, en cualquier momento antes de la recepcion de
pruebas, el acusado pueda aceptar los cargos, ofreciendo una flexibilidad que no esta
presente en procedimientos mas rigidos como el Procedimiento de Juicio Ordinario,

donde el curso del juicio estd menos sujeto a modificacién una vez que ha comenzado.

En resumen, el Procedimiento Especial de Aceptacion de Cargos representa una
innovacion significativa dentro del sistema penal guatemalteco, proporcionando un
enfoque eficiente y flexible para la resolucién de casos penales. Al compararlo con
otros procedimientos, se destaca por su capacidad de manejar una variedad mas
amplia de delitos y ofrecer beneficios concretos tanto para el acusado como para las
victimas, lo que refuerza su utilidad como herramienta para mejorar la administracion
de la justicia penal en Guatemala. Este enfoque no solo agiliza los procesos, sino que
también promueve una resolucion mas justa y equitativa de los casos penales,
alineando los intereses de todas las partes involucradas dentro del marco de la ley y los

derechos humanos.

1.4. Estructura del Decreto No. 10-92 del Congreso de la Republica de Guatemala

El Decreto 10-2019 constituye una reforma integral al Cédigo Procesal Penal de

Guatemala, presentando un marco legal de 15 Articulos adicionales, los cuales son



robustos, detallados y especificos para el procedimiento especial de la aceptacion de

cargos en el proceso penal.

Cada Articulo del Decreto aborda aspectos especificos, desde la imposicion de
condiciones aplicar al procedimiento hasta las normas sobre la retractacion y los
recursos disponibles contra las sentencias, garantizando que los derechos de los
acusados Y las victimas sean primordiales en todo momento. Este enfoque meticuloso
subraya el compromiso de Guatemala con un sistema de justicia penal transparente,

equitativo y adaptado a las necesidades contemporaneas.

Las Reformas al Decreto Numero 51-92 del Congreso de la Republica, Cddigo
Procesal Penal por medio del decreto Numero 10-2019 (Decreto No. 10-2019, 2019)

establece:

TiTULO VI

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ACEPTACION DE CARGOS

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 51-92 DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA, CODIGO PROCESAL PENAL

Articulo 1. Se adiciona el Titulo Sexto, Procedimiento Especial de Aceptacion
de Cargos al Libro Cuarto, Procedimientos Especificos del Codigo Procesal

Penal, Decreto Numero 51-92 del Congreso de la Republica: (...).

La inclusidon de este nuevo titulo no solo refleja un avance en la estructuraciéon del

sistema judicial penal guatemalteco, sino que también promueve una administracion de



la justicia mas rapida y eficiente. Este procedimiento especial representa un
mecanismo de resolucidn anticipada que puede contribuir significativamente a la
disminucién del tiempo de espera en procesos judiciales y a la mejora en la gestion de

casos penales.

Articulo 2. Se adiciona el Articulo 491 Bis. Procedimiento especial de
aceptacion de cargos. Toda persona ligada a proceso penal tiene derecho a
aceptar los cargos que el Ministerio Publico le formule en la imputacion o
acusacion, en tanto hayan sido acogidos por el juez o tribunal, en el auto de
procesamiento, en sus reformas, o en la apertura a juicio. Esto implica aceptar
los hechos, con sus circunstancias de tiempo, modo y lugar, la responsabilidad

sobre los mismos y su calificacién juridica.

La creacion del Articulo 491 Bis dentro del Cdédigo Procesal Penal representa un
avance significativo en el sistema de justicia penal de Guatemala, al formalizar un
mecanismo que permite una resolucion mas rapida y eficiente de ciertos casos

penales.

Este enfoque no solo beneficia a los acusados, al permitirles una posible reduccién de
penas y un proceso mas breve, sino que también ayuda a aliviar la carga del sistema
judicial, promoviendo una gestion mas efectiva de los recursos judiciales y una

resolucion mas agil de los conflictos.

Articulo 3. Se adiciona el Articulo 491 Ter. Tramite. Ligada la persona a
proceso, el juez le advertira que, hasta antes de iniciar la recepcion de pruebas

en la audiencia de juicio oral, podra aceptar los cargos y hechos y a cambio



obtener el beneficio de rebajas en las penas. Para el efecto tiene derecho a
recibir del Ministerio Publico copia de los medios de investigacion diligenciados.
En esta oportunidad procesal, o en cualquier momento de conformidad con lo
establecido en este titulo, el imputado o acusado podra aceptar los cargos o
solicitar audiencia al juez o tribunal que esté conociendo del proceso, con el

propésito de aceptar los cargos.

El Articulo 3 del Decreto 10-2019 proporciona un desglose detallado del procedimiento
para la aceptacion de cargos, estableciendo las etapas especificas y los derechos que
deben ser garantizados durante el proceso. Este Articulo es crucial para asegurar que
el acusado comprenda plenamente las consecuencias de aceptar cargos y los

beneficios potenciales asociados, como las rebajas en las penas.

Al detallar el tramite de este procedimiento, el Articulo asegura una implementacion
coherente y justa del proceso, fundamental para mantener la integridad del sistema
judicial penal guatemalteco. Ademas, refleja el compromiso con los principios de
justicia transparente y accesible, proporcionando a los acusados una clara

comprensién de sus derechos y las opciones disponibles dentro del marco legal.

Al facilitar la aceptacion de cargos antes de la fase de juicio oral, se promueve una
resolucion mas rapida y eficiente de los casos, beneficiando tanto al acusado como al
sistema judicial en su conjunto al reducir la duracién y los costos asociados con los

procedimientos penales largos y complejos.

Articulo 4. Se adiciona el Articulo 491 Quater. Restricciones a la rebaja de

penas por aceptacion de cargos. La rebaja de penas por la aceptacion de
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cargos no se aplicara a los delitos siguientes: genocidio; desaparicion forzada;
ejecucion extrajudicial; tortura; delitos contra los deberes de la humanidad;
homicidio; parricidio; asesinato; violacién; agresion sexual; ingreso a
espectaculos y distribucion de material pornografico a personas menores de
edad; promocion, facilitacion o favorecimiento de prostitucion; promocion,
facilitacion o favorecimiento de prostitucion agravada; actividades sexuales
remuneradas con personas menores de edad; produccion de pornografia de
personas menores de edad; plagio o secuestro; trata de personas; robo
agravado; extorsion; terrorismo; femicidio; y delitos contemplados en la Ley

contra la Narcoactividad.

Este Articulo introduce importantes restricciones a la aplicabilidad de las rebajas de
penas obtenidas por la aceptacion de cargos, especificando los delitos para los cuales
no se permite tal beneficio. Esta distincion es crucial para mantener la severidad de las
sanciones asociadas con crimenes de alta gravedad y asegura que la justicia penal no

sea percibida como indulgente en casos de delitos severos.

Este enfoque refleja un equilibrio entre la eficiencia procesal y la necesidad de
garantizar un castigo adecuado para delitos que afectan de manera significativa el
tejido social y moral y, de esa cuenta, garantiza que el sistema de justicia penal de
Guatemala mantenga una postura rigurosa y seria frente a los delitos de mayor impacto

social y moral.

Al excluir ciertos delitos graves de las posibilidades de reduccion de pena mediante la

aceptacion de cargos, el Decreto 10-2019 preserva la integridad del proceso penal y
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asegura que las victimas de estos delitos graves vean que se hace justicia de manera
adecuada y proporcionada y que no queda en impunidad, por lo que ese enfoque
ayuda a mantener la confianza publica en el sistema de justicia y fortalece el estado de

derecho al tratar los delitos mas serios con la severidad que merecen.

Articulo 5. Se adiciona el Articulo 491 Quinquies. Rechazo de la aceptacion
de cargos. Si en la aceptacion de cargos el juez o tribunal advierte vicios del
consentimiento, coaccion, desinformacion, o cualquier otro desconocimiento de
garantias fundamentales, la rechazara el procedimiento. De inmediato el

proceso retomara el curso comun, en la etapa en que se encuentre.

Esta disposicién es esencial para proteger la integridad del proceso de aceptacion de
cargos, asegurando que todas las aceptaciones sean genuinamente voluntarias y
basadas en una comprension completa y justa de los cargos y las consecuencias

asociadas.

Al establecer un mecanismo claro para el rechazo de la aceptacion de cargos cuando
se comprometen los principios de consentimiento informado y voluntario, el Articulo 5
refuerza la justicia procesal y la proteccion de los derechos del acusado. Esta
salvaguarda es vital para prevenir abusos y malentendidos que podrian comprometer la
justicia del proceso penal, asegurando que los acusados no sean presionados o

inducidos errbneamente a renunciar a sus derechos procesales.

Articulo 6. Se adiciona el Articulo 491 Sexies. De los beneficios de la
aceptacion de cargos. Si el procesado acepta los cargos durante la audiencia

de primera declaracion o hasta antes de que se dicte auto de apertura a juicio,
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tendra derecho a que las penas impuestas se le rebajen a la mitad. Si el
procesado acepta los cargos después de dictado el auto de apertura a juicio y
hasta antes de iniciar la audiencia de debate, tendra derecho a que las penas se
le rebajen en una tercera parte. Si el procesado acepta los cargos después de
iniciada la audiencia de debate hasta antes de la recepcion de pruebas, tendra

derecho a que las penas se le rebajen en una quinta parte.

Este enfoque escalonado es esencial para incentivar la resolucién anticipada de los
casos, ofreciendo rebajas significativas en las penas como recompensa por la
aceptacion temprana de la responsabilidad. Al fomentar la aceptacion de cargos antes
de etapas procesales criticas, se busca no solo acelerar el proceso judicial sino

también gestionar de manera mas eficiente los recursos del sistema de justicia.

Articulo 7. Se adiciona el Articulo 491 Septies. Aceptacion parcial de cargos
y division de la unidad procesal. Cuando la imputacion o acusaciéon contemple
varios cargos, el imputado o acusado podra aceptar unos y rechazar otros. Con
respecto a los cargos aceptados, el juez o tribunal respectivo dara el curso
procesal pertinente; respecto de los no aceptados, el caso seguira el

procedimiento comun.

Esta disposicién es fundamental en casos donde multiples cargos estan involucrados,
permitiendo a los acusados aceptar responsabilidad por algunos cargos mientras
continuan disputando otros. Este enfoque flexible es crucial para manejar
complejidades legales en casos con multiples alegaciones, ademas, refleja una

adaptacién del sistema judicial para manejar la diversidad de situaciones que se
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presentan en el proceso penal, demostrando un enfoque pragmatico y humanizado
hacia el procesamiento penal, reconociendo que no todos los cargos en un caso

pueden ser claramente aceptables o rechazables por un acusado.

Articulo 8. Se adiciona el Articulo 491 Octies. Discrepancias respecto de la
aceptacion de cargos entre el imputado y su defensor. Cuando haya
discrepancia entre el procesado y su defensor respecto de si se aceptan o no
aceptan los cargos, salvando las garantias judiciales del primero, prevalecera su

decisién poniéndola en conocimiento del juez o tribunal. (Art.8)

Reconoce y maneja las complejidades inherentes a las relaciones entre los acusados y
sus abogados, asegurando que la decision final sobre la aceptacién de cargos resida
con el acusado. Esta disposicién refuerza el principio de autonomia del acusado en el
proceso penal, garantizando que su voluntad no sea eclipsada por la de su

representante legal.

Al garantizar que la decision final sobre la aceptacion de cargos sea tomada por el
acusado, este Articulo protege los derechos fundamentales del individuo, previniendo
posibles conflictos de interés y asegurando que las decisiones procesales reflejen
genuinamente la voluntad del acusado. Esta disposicion no solo fortalece la justicia
procesal, sino que también respeta la integridad y la agencia personal en situaciones

legales complejas, facilitando un proceso mas justo y centrado en el individuo.

Articulo 9. Se adiciona el Articulo 491 Nonies. Del derecho de retractacion. El
procesado tiene derecho a retractarse de la aceptacion de cargos, hasta antes

de que el juez lo declare responsable. Si se retracta oportunamente, podra
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aceptar los cargos durante el curso del proceso, pero no tendra los beneficios
propios de la aceptacion. El proceso seguira su curso por la via comun y en la

fase correspondiente.

Se centra en el derecho de retractacién de la aceptacion de cargos siendo esencial
para garantizar que los acusados mantengan el control sobre sus decisiones legales a
lo largo del proceso penal, permitiéndoles reconsiderar su posicion antes de que se
dicte una sentencia definitiva, siendo fundamental en un sistema de justicia penal que

valora la integridad y la precisidon en la toma de decisiones judiciales.

Al permitir la retractacion antes de la declaracion final de responsabilidad, el Articulo
491 Nonies empodera al acusado para que tome decisiones informadas y consideradas
a lo largo del proceso, adaptandose a nuevos desarrollos o evidencias que puedan
surgir. Esta flexibilidad no solo humaniza el proceso penal, sino que también fomenta
un enfoque mas reflexivo y deliberado de la justicia, donde las decisiones pueden ser

revisadas y ajustadas para reflejar con precision los méritos de cada caso.

Articulo 10. Se adiciona el Articulo 491 Decies. Del valor de la imputacion.
Para los efectos de la aceptacion de cargos antes que la acusacion sea
formulada ante el juez contralor, la imputacion hecha por el Ministerio Publico en
la audiencia de primera declaracién, acogida en el auto de procesamiento o en

sus reformas, hara las veces de acusacion.

De esta menera, es significativo porque permite acelerar el proceso de aceptacion de
cargos, simplificando los procedimientos y reduciendo la necesidad de espera

prolongada para la formalizacion de la acusacion, lo que puede ser particularmente
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valioso en contextos de sobrecarga judicial, siendo un claro ejemplo de cémo las
reformas legislativas pueden ser utilizadas para mejorar la eficiencia del sistema de
justicia penal, asegurando que el proceso no se retrase innecesariamente a la espera

de formalidades procesales.

Articulo 11. Se adiciona el Articulo 491 Duodecies. De los deberes de
reparaciéon digna y de devolver o entregar el producto del delito. La rebaja
de penas por aceptacion de cargos a los imputados o acusados no sera
ejecutada hasta tanto no hayan hecho reparacion digna e integral a las victimas
0 agraviados, en sus componentes de indemnizacion, restitucién, rehabilitacién,
satisfaccion y garantia de no repeticion, segun corresponda. Tampoco podra
hacerse si el procesado no ha devuelto o entregado a las victimas el incremento

patrimonial fruto del delito.

Es de resaltar que es de suma importancia para asegurar que la justicia no solo aborde
la penalizacion del acusado, sino que también considere la compensacion y reparacion
a las victimas. Al establecer requisitos especificos para la reparacién como condicion
para la ejecucion de rebajas de penas, este Articulo refuerza la responsabilidad y las
consecuencias legales de los delitos, promoviendo la justicia integral que beneficia

tanto a las victimas como al orden social.

Es decir que este Articulo, es una medida que profundiza el compromiso del sistema
judicial con la justicia restaurativa, un enfoque que busca reparar el dafio causado por
el crimen tanto como sea posible. Al exigir la reparacion digna y la devolucion del

producto del delito, como precondiciones para la aplicacion de cualquier beneficio
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penal, este Articulo no solo promueve la responsabilidad penal, sino que también

asegura que las victimas reciban una compensacion justa y efectiva.

Articulo 12. Se adiciona el Articulo 491 Terdecies. Revocatoria de los
beneficios de la aceptaciéon de cargos. Cuando el condenado infrinja las
condiciones sefaladas en el presente procedimiento especial o incumpla el
acuerdo de pago, el Ministerio Publico o la victima o agraviado solicitaran al juez
que tenga a cargo el expediente, la revocatoria de los beneficios obtenidos por

razon de la aceptacién de cargos, mediante el tramite de los incidentes.

Con este Articulo es fundamental la busqueda de garantizar que los beneficios
concedidos por la aceptacion de cargos no sean definitivos, si el condenado no cumple
con las condiciones impuestas, subrayando el compromiso del sistema de justicia penal

con la integridad y el cumplimiento de las sentencias y acuerdos.

Articulo 13. Se adiciona el Articulo 491 Quaterdecies. Recursos. Contra la
sentencia proferida sobre la base de la aceptacién de cargos procede el recurso
de apelacion; pero las partes solo tienen facultad para recurrir lo relativo con las
garantias procesales, las penas, la libertad, o si el juez o tribunal resuelve

contrario a los cargos y su respectiva aceptacion.

Define los limites y las condiciones bajo las cuales se pueden apelar dichas sentencias,
garantizando que los derechos procesales de las partes involucradas sean respetados
incluso después de una aceptacion de cargos. Es un componente esencial para
salvaguardar la justicia y la equidad en el proceso penal, proporcionando una via para

que las partes impugnen decisiones que puedan percibir como erréneas o injustas.
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Al limitar los motivos de apelaciéon a aspectos fundamentales como las garantias
procesales y las decisiones sobre la libertad, este Articulo asegura que los recursos no
se utilicen de manera frivola, manteniendo asi la eficiencia del proceso judicial sin
comprometer los derechos de las partes. Este equilibrio es vital para la integridad del
sistema judicial, permitiendo correcciones y ajustes necesarios sin reabrir
completamente casos que ya han sido efectivamente resueltos a través de la

aceptacion de cargos.

“Articulo 14. Transitorio. En los casos que a la vigencia de la presente Ley se
encuentren en tramite, los procesados tienen derecho a rebajas de penas por
aceptacion de cargos, en consideracion a las fases respectivas del procedimiento”.
Esta clausula es critica para garantizar una transicion suave y justa de la ley anterior a
la nueva regulacion, permitiendo que los procesos ya iniciados se adapten a las nuevas

normas sin interrupciones abruptas o injusticias procedimentales.

Al establecer reglas claras para la aplicacion de las nuevas disposiciones a casos en
curso, este Articulo juega un papel vital en la implementacion efectiva y equitativa de
las reformas, siendo esencial para asegurar que ningun acusado sea desfavorecido por

cambios en la ley que ocurran durante su proceso judicial.

Al especificar que los beneficios de la aceptacion de cargos se aplican también a casos
en curso, se promueve la justicia y la igualdad ante la ley, independientemente del
momento procesal en el que se encontraba el caso al entrar en vigor la nueva

legislacién.
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Este enfoque no solo es un ejemplo de justicia procedimental, sino que también
refuerza la confianza en el sistema legal, mostrando un compromiso con la aplicacion

equitativa y racional de las leyes.

“Articulo 15. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia un mes después de su
publicacion en el Diario Oficial”. El establecimiento de un periodo de gracia antes de la
entrada en vigor del decreto permite que las instituciones judiciales y los profesionales

del derecho se familiaricen con las nuevas normativas y procedimientos.

Esto es esencial para evitar confusiones y errores que podrian surgir de una
implementacion inmediata. Al proporcionar tiempo para la adaptaciéon, este Articulo
ayuda a garantizar que la implementacion de las reformas sea efectiva y que los
beneficios intencionados de las nuevas regulaciones se realicen plenamente,

fortaleciendo asi la eficacia y la justicia del sistema penal guatemalteco.

La estructura del Decreto 10-2019 refleja un esfuerzo legislativo por balancear la
eficiencia y la justicia dentro del sistema penal guatemalteco. A través de la detallada
revision de cada Articulo, desde la implementacién de nuevas normas procesales hasta
la especificacién de derechos y procedimientos de apelacién, el decreto garantiza que
todos los aspectos del proceso de aceptacion de cargos estén claramente delineados y

justamente administrados.

La inclusion de mecanismos para la aceptacién parcial de cargos y la consideracion
meticulosa de las condiciones, bajo las cuales se pueden revocar los beneficios

otorgados demuestra una adaptacion cuidadosa a la realidad judicial del pais.

19



Con estas reformas, el Decreto 10-2019 fortalece el marco legal para la administracién
de justicia en Guatemala, asegurando que el sistema penal no solo sea mas rapido y
eficiente, sino también, profundamente justo y respetuoso de los derechos humanos y

legales de todas las partes involucradas.
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CAPITULO I

2. Analisis del procedimiento especial de aceptacion de cargos, Decreto Numero

10-2019 del Congreso de la Republica de Guatemala

El Decreto Numero 10-2019 es un precedente en la reforma del sistema de justicia
penal de Guatemala. Al modificar el Cédigo Procesal Penal originalmente establecido
por el Decreto 51-92, este nuevo decreto introduce cambios significativos destinados a
agilizar los procesos judiciales y fortalecer las garantias procesales para los acusados.
Estas reformas son esenciales para entender cdmo Guatemala busca mejorar la
eficiencia y equidad de su sistema judicial, en respuesta a desafios contemporaneos y

obligaciones internacionales.

Uno de los cambios mas significativos introducidos por el Decreto 10-2019 es la
formalizacién del procedimiento de aceptacion de cargos. Antes de estas reformas, el
proceso penal guatemalteco enfrentaba criticas por su lentitud y por la carga excesiva

sobre los tribunales.

Con la introduccién del nuevo Titulo Sexto en el Cddigo Procesal Penal, que regula
especificamente los procedimientos especiales de aceptacion de cargos, se busca
proporcionar un mecanismo eficiente para reducir la duracion de los juicios v,

consecuentemente, la sobrepoblacion carcelaria.

Ademas, es de suma importancia destacar la introduccién de limitaciones a las rebajas
de penas por aceptacion de cargos, especialmente para delitos graves como

“genocidio, femicidio, y delitos contra los deberes de la humanidad” (Decreto 10-2019,
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Articulo 4). Esta medida refleja un equilibrio entre la eficiencia procesal y la necesidad
de mantener una respuesta punitiva adecuada a crimenes de alta gravedad,

asegurando que la justicia no sea sacrificada por la celeridad.

Las reformas también deben ser evaluadas a la luz de las obligaciones internacionales
de Guatemala. Por ejemplo, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos exige
que todo acusado tenga derecho a un juicio justo y a condiciones de detencién

adecuadas.

Las reformas en el Decreto 10-2019, al agilizar los procesos y clarificar los derechos
durante la aceptacién de cargos, buscan cumplir con estas normativas internacionales,
“‘promoviendo un sistema de justicia mas justo y transparente” (Convencion Americana

sobre Derechos Humanos, Arts. 8 y 5).

Al introducir procedimientos claros para la aceptacién de cargos y establecer limites
razonables a las rebajas de penas, este decreto no solo responde a necesidades
nacionales de eficiencia judicial, sino que también refleja un compromiso con los
estandares internacionales de derechos humanos. Estas reformas son un paso
adelante hacia un sistema de justicia penal mas equitativo y eficiente, que respeta tanto

las necesidades de la sociedad como los derechos de los individuos.

2.1. Principales leyes nacionales aplicables al procedimiento especial de

aceptacion de cargos

Las principales leyes nacionales que regulan y hacen posible la aplicacion del

procedimiento de aceptacion de cargos incluyen la Constitucion Politica de la Republica
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de Guatemala, que asegura el respeto por los derechos fundamentales durante
cualquier proceso judicial; las cuales juegan roles cruciales en garantizar que los

procedimientos judiciales se adhieran a los estandares de justicia y legalidad.

Estas leyes crean un marco robusto que permite la implementacion efectiva del
procedimiento de aceptacion de cargos, respetando siempre los principios de equidad y

transparencia judicial, y el debido respeto a los derechos fundamentales del hombre.

2.1.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985)

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985, es el fundamento
juridico supremo del pais y establece un marco crucial para la creacion de todas las
leyes del pais, la relacion entre la Constitucion y este procedimiento especial se centra

en varios principios fundamentales:

e Derecho al debido proceso

La Constitucion garantiza el derecho al debido proceso (Articulo 12), que es
fundamental en cualquier procedimiento judicial, incluido el de aceptacién de cargos.
Este derecho asegura que cualquier persona acusada de un delito tenga la oportunidad
de ser oida, defenderse adecuadamente, y recibir un juicio justo y publico realizado por
un tribunal competente, independiente e imparcial. El procedimiento de aceptacion de
cargos debe cumplir con estos criterios, ofreciendo una via para resolver casos de

manera mas expedita sin comprometer los derechos procesales del acusado.
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e Principio de legalidad

El principio de legalidad (Articulo 17), que establece que nadie puede ser condenado
por actos que no estén tipificados como delitos por la ley, ni sufrir penas que no estén
establecidas en la misma, es otro pilar constitucional relevante. En el contexto de la
aceptacion de cargos, esto significa que las reducciones de penas y los procedimientos
utilizados deben estar claramente definidos y permitidos por la ley, asegurando que no

se impongan penas no previstas ni se procesen delitos de forma retrospectiva.

e Derechos de la defensa

La Constitucion también protege los derechos de la defensa (Articulo 12). En el
procedimiento de aceptacién de cargos, es de importancia que el acusado tenga
acceso completo a un asesoramiento legal competente. Esto asegura que la decisiéon
de aceptar los cargos sea tomada con pleno conocimiento de las consecuencias y que
sea una eleccion libre y voluntaria, no producto de coaccion o ignorancia de los

derechos.

e Proteccioén contra la autoincriminacion

El derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo (Articulo 16) es también
relevante. En el procedimiento de aceptacion de cargos, los acusados deben ser
informados de que su aceptacién de responsabilidad es una declaracion que puede y
sera usada en su contra en el proceso judicial, siendo vital que esta declaracién sea

voluntaria y bien informada.
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e Derecho a recurrir el fallo

El derecho a recurrir el fallo ante un tribunal superior (Articulo 29) debe mantenerse
intacto, incluso en los procedimientos de aceptacidén de cargos. Esto implica que los
acusados tienen el derecho de apelar las condiciones, la ejecucion o cualquier aspecto
del acuerdo de aceptacion de cargos si consideran que sus derechos han sido violados

durante el proceso.

Por lo tanto, el procedimiento de aceptacion de cargos, aunque disefiado para ser una
via mas eficiente y directa para resolver ciertos casos penales, debe implementarse de
manera que armonice con los principios y derechos establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala de 1985. Esta conformidad es esencial para
mantener la integridad del sistema judicial y proteger los derechos fundamentales de

todas las partes involucradas.

2.1.2. Cédigo Penal (Decreto 17-73)

El Cédigo Penal de Guatemala, promulgado como Decreto Numero 17-73, es una pieza
fundamental en el marco juridico que regula los delitos y las penas en el pais. Este
Cdédigo establece no solo las definiciones de los delitos y las sanciones
correspondientes, sino también los principios bajo los cuales se administra la justicia
penal. La relacion entre el Codigo Penal y el procedimiento de aceptacién de cargos,
introducido a través de reformas en el Codigo Procesal Penal por el Decreto Numero

10-2019, es directa y significativa en varios aspectos fundamentales.
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¢ Definiciéon de delitos y penas

El Cdodigo Penal es el instrumento que define todos los delitos y faltas y establece las
penas aplicables en Guatemala. Para que el procedimiento de aceptacion de cargos
sea aplicado, primero debe estar claro que el delito por el cual el acusado esta siendo
procesado esta bien tipificado en este Cddigo. La aceptacién de cargos implica que el
acusado reconoce voluntariamente su culpabilidad para el delito tal como esta descrito

en el Codigo Penal, lo cual es esencial para la validez legal del procedimiento.

e Legalidad y proporcionalidad de las penas

Esto significa que ninguna pena puede ser aplicada sin una base legal que la sustente
y, que las penas deben ser proporcionales a la gravedad del delito cometido. En el
contexto de la aceptacion de cargos, cualquier reduccion de pena ofrecida como parte
del acuerdo debe adherirse a lo que el Codigo Penal permite. Es decir que, si el Cddigo
Penal establece un rango de penas para un delito especifico, las reducciones de pena
en el procedimiento de aceptacidon de cargos no pueden resultar en una pena fuera de

este rango.

e Tipificacion de exclusiones

El Cédigo Penal también juega un papel especial, al definir qué tipos de delitos pueden
ser excluidos del procedimiento de aceptacién de cargos. Hay delitos, particularmente
aquellos considerados como mas graves, que pueden ser expresamente excluidos de
estos procedimientos para asegurar que reciban un tratamiento judicial completo y no

se les apliquen simplificaciones procesales que podrian comprometer la justicia.
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e Cumplimiento de sanciones y medidas de seguridad

El Cédigo Penal establece las bases para la aplicacion de sanciones y medidas de
seguridad, las cuales deben ser cumplidas incluso cuando un acusado acepta los
cargos. La aplicacion correcta de estas medidas es fundamental para mantener la
integridad y la efectividad del sistema de justicia penal, asegurando que, aun con la
aceptacion de cargos, se siguen considerando las necesidades de rehabilitacion del

acusado, la proteccion de la sociedad, y la prevencion de futuros delitos.

En resumen, el Cddigo Penal es indispensable para el correcto funcionamiento del
procedimiento de aceptacion de cargos en Guatemala. Proporciona la base legal para
la definicidn de delitos y penas, asegura que las reducciones de pena se hagan dentro
de los limites legales, y mantiene la rigurosidad necesaria en el tratamiento de delitos
excluidos y en la aplicacion de medidas de seguridad, todo ello alineado con los

principios de legalidad y justicia.

2.1.3. Cbédigo Procesal Penal (Decreto Numero 51-92)

El Cdédigo Procesal Penal de Guatemala, establecido inicialmente por el Decreto
Numero 51-92 y modificado por el Decreto Numero 10-2019, es el instrumento legal
primario que regula el procedimiento penal en el pais, incluyendo la implementacién del

procedimiento especial de aceptacion de cargos.

Este procedimiento es una innovacion significativa dentro del sistema de justicia penal
guatemalteco, ofreciendo una via alternativa para la resolucion de ciertos casos

penales que, bajo condiciones especificas, permite a los acusados aceptar su
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responsabilidad por los delitos imputados a cambio de beneficios como reducciones en

las penas.

e Base legal y objetivos

El Cdodigo Procesal Penal, mediante sus reformas, ha introducido el procedimiento de
aceptacion de cargos como una herramienta para aumentar la eficiencia del sistema de
justicia penal. Este procedimiento permite acortar los tiempos de litigio y reducir la
carga de los tribunales, mientras se asegura que el proceso sea justo y que los

derechos del acusado sean protegidos.

e Condiciones y aplicabilidad

El procedimiento de aceptacion de cargos esta disefiado para ser aplicado en casos
donde el acusado y la fiscalia llegan a un acuerdo, que debe ser aprobado por el juez.
Este acuerdo implica que el acusado acepta voluntariamente los cargos en su contra vy,
a cambio, recibe una pena reducida o modificada, entre otros posibles beneficios. Sin
embargo, hay restricciones significativas sobre delitos que no pueden ser aplicados;

aquellos considerados de mayor gravedad o de impacto social critico.

e Proceso y procedimiento

El Cédigo Procesal Penal detalla el proceso que debe seguirse para la aceptacion de
cargos, que incluye la necesidad de que el acusado esté plenamente informado de sus
derechos y de las consecuencias de aceptar los cargos. Ademas, se requiere que el

acuerdo sea revisado y aprobado en una audiencia judicial, durante la cual el juez debe
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verificar que la aceptacién de cargos sea voluntaria, informada y no producto de

coaccion.

e Derechos del acusado

A lo largo del procedimiento de aceptacion de cargos, los derechos del acusado deben
ser respetados, incluyendo el derecho a un juicio justo, el derecho a la defensa y el
derecho a ser oido. El Codigo asegura que el acusado tenga el derecho a ser asistido

por un abogado y a recibir un trato justo y equitativo durante todo el proceso.

e Impacto y eficacia

La implementacion del procedimiento de aceptacion de cargos busca no solo mejorar la
eficiencia del sistema de justicia penal, sino, promover la resolucién pacifica de los
conflictos legales. Este procedimiento puede contribuir a una mayor percepciéon de
justicia y equidad en el sistema judicial, siempre que se implemente de manera

adecuada y respetando los principios legales fundamentales.

En resumen, el Cédigo Procesal Penal, a través del procedimiento de aceptacién de
cargos, proporciona un mecanismo legal clave para la resolucion eficiente de ciertos

casos penales en Guatemala.

2.1.4. Ley del Organismo Judicial (Decreto Numero 2-89)

La Ley del Organismo Judicial, promulgada en Guatemala como Decreto Numero 2-89,
es un componente crucial en la estructura y operacion del sistema de justicia en el pais.

Esta ley no solo establece la organizacion del sistema judicial, sino que también regula
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las funciones, responsabilidades, y procedimientos administrativos de los tribunales y

otros érganos judiciales.

La relacién entre esta ley y el procedimiento especial de aceptacion de cargos es
fundamental, ya que proporciona el marco administrativo y estructural necesario para la
implementacion efectiva de dicho procedimiento, segun se regula en el Cddigo

Procesal Penal.

¢ Infraestructura judicial adecuada

La Ley del Organismo Judicial detalla la estructura del sistema judicial, incluyendo la
creacion y mantenimiento de los tribunales necesarios, para manejar los casos de
aceptacion de cargos. Asegura que existan los recursos judiciales adecuados para
manejar la carga de trabajo, lo cual es crucial para la implementacion eficiente del
procedimiento de aceptacién de cargos. Sin una infraestructura adecuada, el proceso

podria enfrentar retrasos, afectando la eficacia del sistema de justicia penal.

e Capacitacion y funciones de los jueces

Esta ley también regula la capacitacion, las cualificaciones, las funciones de los jueces
y otros funcionarios judiciales. Para que el procedimiento de aceptacién de cargos
funcione correctamente, los jueces deben estar debidamente informados sobre las
normas procesales y sustantivas que rigen dicho procedimiento. Ademas, deben estar
capacitados para evaluar si los acuerdos de aceptacion de cargos cumplen con los

requisitos legales y si garantizan los derechos del acusado.
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e Procedimientos administrativos

Los procedimientos administrativos que dicta la Ley del Organismo Judicial son
esenciales, para el manejo eficiente de los casos dentro del sistema judicial. Estos
procedimientos incluyen, pero no se limitan a la presentacién de documentos, el
manejo de los expedientes judiciales y los tiempos de respuesta para las distintas
etapas del proceso judicial. La eficiencia y claridad en estos procedimientos
administrativos son vitales para asegurar que los casos de aceptacion de cargos se

procesen de manera rapida y eficiente.

e Supervisién y control

La Ley establece mecanismos para la supervision y el control del trabajo judicial,
incluidos los procedimientos de aceptacién de cargos. Esto es crucial para mantener la
integridad del proceso y asegurar que se administre justicia de manera justa y

conforme a la ley.

En resumen, la Ley del Organismo Judicial respalda la estructura y funcionamiento
basico del sistema judicial necesario para implementar el procedimiento de aceptacion
de cargos, para que se lleve a cabo dentro de un marco administrativo eficiente y

efectivo, respetando los principios de justicia y legalidad.

21.5. Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad (Decreto

NUmero 1-86)

La Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, es esencial en el

marco legal del pais, especialmente en lo que respecta a la proteccion de los derechos
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fundamentales y la supervisiéon de la constitucionalidad de los actos del gobierno y
otras autoridades. Su relacién con el procedimiento especial de aceptacion de cargos,
es directa y significativa, ya que esta ley proporciona mecanismos de proteccion judicial

que pueden ser cruciales durante y después del proceso de aceptacion de cargos.

e Proteccion de derechos fundamentales

La ley establece el amparo como un recurso fundamental para la proteccion de los
derechos constitucionales. En el contexto del procedimiento de aceptacién de cargos,
el amparo permite a los acusados desafiar cualquier parte del proceso que perciban
como violatoria de sus derechos garantizados por la Constitucion, como el derecho a
un juicio justo, el derecho a la defensa adecuada, o el derecho a no ser juzgado bajo

leyes retroactivas.

e Control de la legalidad de los procedimientos

A través del recurso de amparo, se puede verificar que el procedimiento de aceptacion
de cargos se adhiera estrictamente a lo establecido en el Cddigo Procesal Penal y
otras leyes aplicables. Esto es vital para prevenir abusos procesales y asegurar que las
concesiones hechas en el marco de este procedimiento no contravengan normas

legales superiores.

e Control de constitucionalidad

La ley también establece procedimientos para la impugnacion de leyes y normativas
que se consideren inconstitucionales. Si alguna parte del proceso de aceptacion de

cargos, se enfrentan a cuestionamientos de constitucionalidad, pueden ser objeto de
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revision bajo esta ley, asegurando que el procedimiento no solo sea legal sino también

constitucional.

e Seguridad juridica y confianza en el sistema judicial

Al proporcionar estos recursos, la Ley de Amparo, Exhibicibn Personal y de
Constitucionalidad, ayuda a mantener la seguridad juridica y la confianza en el sistema
judicial. Los acusados y la sociedad en general pueden tener la certeza de que existen
mecanismos para corregir errores y abusos dentro del sistema de justicia, lo cual es
fundamental cuando se adoptan procedimientos que pueden acortar el proceso judicial

como la aceptacién de cargos.

En resumen, la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad
desempefia un papel crucial en el contexto del procedimiento de aceptacion de cargos,
ofreciendo herramientas esenciales para la proteccion de los derechos de los acusados
y la supervisién de la constitucionalidad y legalidad de los procedimientos judiciales.
Esta ley garantiza que, incluso en el marco de procedimientos acelerados, los

principios de justicia y los derechos fundamentales sean respetados y protegidos.

En sintesis, las principales leyes nacionales relacionadas con el Procedimiento
Especial de Aceptacion de Cargos en Guatemala revelan un entramado legal robusto
gue busca garantizar tanto la eficiencia del sistema judicial como la proteccion de los
derechos fundamentales de los acusados. Estas leyes, que van desde la Constituciéon
Politica hasta la Ley de Amparo, establecen un marco normativo que equilibra la
necesidad de agilizar los procesos judiciales con la garantia de un juicio justo y

equitativo.
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Al delinear los procedimientos, definir los delitos y penas, y establecer mecanismos de
proteccion legal, estas leyes reflejan un compromiso con la justicia, la legalidad y los
derechos humanos en el sistema legal guatemalteco. Su correcta aplicacion y respeto
son fundamentales para asegurar la integridad y la efectividad del Procedimiento
Especial de Aceptacion de Cargos, para fortalecer la confianza en el sistema judicial

del pais.

2.2. Legislacién internacional

Figura 1

Convenios y Tratados Internacionales que se relacionan con la aplicacion del

Procedimiento Especial de Aceptacion de Cargos

N
1. Convencion Americana

sobre Derechos Humanos
J

J
2. Declaracion Universal de
Derechos Humanos

J
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3.Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos
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T&)rtura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanso o

Naciones Unidas para la
Elaboracion de Medidas No
Privativas de la Libertad

Nota: Elaboracion propia de la sustentante con base en informacion tomada de

normativa internacional.
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2.2.1. Comparacion internacional del Procedimiento de Aceptacion de Cargos

El analisis comparativo internacional de los procedimientos especiales de aceptacion
de cargos, ofrece una perspectiva valiosa sobre cémo diversas jurisdicciones abordan
la negociacion de penas dentro de sus sistemas penales y aporta una comprension

mas profunda de los desafios y oportunidades de estos procedimientos.

2.2.2. Estados Unidos: Plea Bargaining

En Estados Unidos, el sistema de “plea bargaining” o negociacion de declaraciones de
culpabilidad es un componente central del sistema de justicia penal. “Aproximadamente
el 90% de las condenas en los Estados Unidos se obtienen mediante el acuerdo de
culpabilidad, lo que refleja su rol esencial en la eficiencia procesal del sistema” (Turner,
2019, p. 45). Este mecanismo permite que la fiscalia y la defensa negocien un acuerdo
que, con la aprobacion del juez, puede resultar en una pena reducida o en la

modificacion de los cargos.

La prevalencia del “plea bargaining” en los Estados Unidos subraya su eficacia en la
reduccion de la carga de los tribunales y la rapidez en la resolucion de casos. Sin
embargo, es crucial considerar las criticas relacionadas con la equidad y la posible
coercion en la negociacion, lo que podria ser una leccion importante para la

implementacion de procedimientos similares en Guatemala.

2.2.3. Espana: conformidad

En Espafa, el procedimiento de conformidad permite que el acusado acepte su

culpabilidad a cambio de una reduccién de la pena. “La Ley de Enjuiciamiento Criminal
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en Espafa facilita este proceso, particularmente en casos de delitos menos graves,
ofreciendo reducciones significativas de las penas que pueden llegar hasta un tercio de
la pena original” (Rodriguez, 2020, p. 77). Este procedimiento esta disefiado para

simplificar los casos y reducir el tiempo de procesamiento judicial.

La experiencia de Espafia con el procedimiento de conformidad demuestra que, la
aceptacion de cargos es efectivamente utilizada para gestionar delitos menores,

asegurando un equilibrio entre eficiencia judicial y derechos del acusado.

2.2.4. Alemania: absprachen

En Alemania, el procedimiento conocido como “Absprachen” (acuerdos judiciales)
permite ciertas negociaciones entre defensa y fiscalia, aunque con restricciones mas
estrictas comparado con los Estados Unidos. “Los jueces en Alemania deben
asegurarse de que los acuerdos no comprometan la justicia material del caso, con un
enfoque particular en la veracidad y la voluntariedad de la confesion del acusado”
(Schmidt, 2021, p. 63). Esto muestra un fuerte énfasis en la proteccién de los derechos

fundamentales y la integridad del proceso judicial.

El enfoque aleman ofrece un modelo valioso para Guatemala en términos de equilibrar
la eficiencia con la justicia sustantiva, asegurar la voluntariedad y la adecuada
supervision judicial en la aceptacién de cargos, para fortalecer la percepcion de justicia

y la legitimidad del sistema judicial guatemalteco.

En resumen, la revision de practicas internacionales revela que, aunque los

procedimientos de aceptacién de cargos son utiles para mejorar la eficiencia de los
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sistemas judiciales, es fundamental implementar salvaguardas que protejan los
derechos de los acusados y aseguren procedimientos justos. Para Guatemala, adoptar
un enfoque que combine la eficiencia procesal con la proteccion rigurosa de los
derechos podria ser la clave para reformar su sistema de justicia penal de manera

efectiva y equitativa.
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CAPITULO Il

3. Resultados del analisis y propuestas

El procedimiento de aceptacion de cargos, como parte de las reformas al sistema de
justicia penal, busca ofrecer una via mas eficiente para el manejo de ciertos casos
penales, permitiendo a los acusados aceptar su responsabilidad a cambio de posibles
reducciones en las sentencias o beneficios similares. A continuacion, se analizaran

estos aspectos bajo un marco critico y detallado.

3.1. Aspectos legales y conformidad constitucional

El procedimiento de aceptacion de cargos debe alinearse estrictamente con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los tratados internacionales sobre
derechos humanos a los que el pais es signatario. Segun el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), “todos los individuos tienen derecho a un juicio
justo y a ser oidos publicamente por un tribunal competente, independiente e imparcial”

(Naciones Unidas, 1966, p. 14).

En este contexto, el procedimiento de aceptacién de cargos debe implementarse de
manera que no comprometa estos derechos fundamentales, garantizando que el
acusado tenga una comprension plena de las implicaciones de su decision de aceptar

cargos y las consecuencias legales correspondientes.

La estricta alineacion con normativas internacionales es crucial para asegurar que el
procedimiento de aceptacion de cargos no solo sea eficiente, sino también justo y

respetuoso de los derechos fundamentales. La integracion de estandares
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internacionales fortalece el sistema de justicia penal y promueve la confianza en sus

procesos.

3.2. Efectividad y eficiencia del sistema judicial

La implementacién del procedimiento de aceptacion de cargos se ha visto como una
medida para aliviar la sobrecarga de los tribunales. De acuerdo con Garcia y Lépez
(2020), “la aceptacién de cargos puede reducir significativamente los tiempos de
procesamiento judicial al evitar la necesidad de un juicio completo cuando el acusado

admite voluntariamente su culpabilidad” (p. 102).

Sin embargo, es crucial que este proceso no solo se vea como una herramienta para
despejar el calendario judicial, sino como una oportunidad para administrar justicia de
manera mas eficaz, respetando siempre los derechos del acusado y no dejando en

impunidad delitos cometidos.

El potencial de este procedimiento para mejorar la eficiencia del sistema judicial debe
ser equilibrado cuidadosamente, con la necesidad de mantener un proceso justo y

transparente. La eficiencia no debe sacrificar la calidad de la justicia.

3.3. Implicaciones sociales y confianza en el sistema de justicia

Una de las preocupaciones principales respecto al procedimiento de aceptacion de
cargos es su impacto en la percepcién publica de la justicia y la equidad del sistema
judicial. Segun Martinez (2021), “la aceptacion de cargos puede percibirse como una
forma de 'justicia negociada' que potencialmente podria favorecer a los mas

privilegiados, quienes podrian tener mejores recursos legales para negociar acuerdos
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mas favorables” (p. 88). Es fundamental que este procedimiento se aplique de manera
transparente y equitativa, asegurando que todos los acusados, independientemente de

su posicién econémica o social, tengan igual acceso a las oportunidades que ofrece.

Promover la equidad en el acceso al procedimiento de aceptacion de cargos es
esencial para mitigar la percepcion de injusticia y desigualdad. Un sistema que
proporciona igualdad de oportunidades, refuerza la legitimidad y la eficacia del marco

judicial.

En resumen, el analisis del procedimiento de aceptacidén de cargos revela un balance
complejo entre eficiencia judicial y garantias de justicia procesal. Para que este
procedimiento fortalezca el sistema de justicia penal de Guatemala, debe
implementarse con un firme compromiso con la equidad, la transparencia y el respeto
por los derechos legales y humanos de todas las personas involucradas. Este enfoque
no solo beneficiara a los acusados, sino que también puede mejorar la confianza y la

credibilidad en el sistema judicial del pais.

3.4. Logros del Decreto 10-2019, Procedimiento de Aceptaciéon de Cargos

3.4.1. Agilizacién de los procesos judiciales

Uno de los logros mas destacados del Decreto 10-2019 es la significativa reduccién en
los tiempos de resolucién de los casos penales. Al permitir que los imputados y
acusados acepten cargos por los delitos que se les imputan o acusan, el procedimiento
judicial se simplifica y acorta, lo que alivia la carga de los tribunales y reduce la demora

en la administracion de justicia. Como sefiala Lopez (2021), “el procedimiento de
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aceptacion de cargos ha permitido disminuir en un 40% el tiempo de tramitacién de los

casos en los tribunales guatemaltecos” (p. 59).

La eficiencia incrementada en el manejo de los casos no solo optimiza recursos, sino
que también contribuye a una justicia mas agil y accesible para los ciudadanos,
reflejando un sistema judicial mas receptivo y adaptado a las necesidades

contemporaneas.

3.4.2. Reduccion de la sobrepoblacion carcelaria

Otro impacto positivo relacionado con la implementacién del Decreto 10-2019 es la
reduccion de la sobrepoblacién en las prisiones. Al facilitar un mecanismo para resolver
casos de manera mas rapida mediante la aceptacion de cargos, menos acusados

permanecen en detencion preventiva a la espera de juicio.

Segun Garcia (2020), “la aplicacién del procedimiento de aceptacién de cargos ha
contribuido a disminuir en aproximadamente un 30% la poblacion carcelaria bajo prision
preventiva en el pais” (p. 75). Este logro no solo mejora las condiciones dentro de las
instalaciones penitenciarias, sino que también representa un paso importante hacia el
respeto de los derechos humanos de los acusados, al reducir el uso excesivo de la

detencidn preventiva.

3.4.3. Mejora en la gestion de recursos judiciales

La capacidad de resolver casos de manera mas eficiente a través del procedimiento de
aceptacion de cargos libera recursos valiosos que pueden ser redistribuidos para tratar

casos mas complejos o que requieren una investigacibn mas exhaustiva. Esta
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redistribucién de recursos contribuye a una mejor gestion del sistema judicial,
permitiendo que se enfoquen esfuerzos donde mas se necesitan. Martinez (2022)
explica que “el decreto ha permitido una mejor asignacion de recursos judiciales,

optimizando el uso del personal y las infraestructuras disponibles” (p. 102).

La optimizacion de recursos no solo mejora la capacidad del sistema judicial para
manejar una variedad de casos, sino que también aumenta su sostenibilidad y eficacia

a largo plazo.

En resumen, el Decreto Numero 10-2019 ha logrado efectos significativos en la reforma
del sistema de justicia penal de Guatemala, con beneficios que van desde la agilizaciéon
de los procesos judiciales hasta la mejora en la gestién de los recursos y la reduccién
de la sobrepoblacion carcelaria. Estos logros demuestran la capacidad del decreto para
abordar algunos de los desafios mas persistentes del sistema, contribuyendo a un

marco de justicia mas eficiente y equitativo.

3.5. Debilidades del Decreto 10-2019, Procedimiento de Aceptacién de Cargos

El Decreto Numero 10-2019, que introduce el procedimiento especial de aceptacion de
cargos en Guatemala, ha marcado avances significativos en la eficiencia del sistema
judicial. Sin embargo, como toda reforma, presenta ciertas debilidades que es crucial
analizar para entender completamente su impacto y las areas donde se requiere
mejora. A continuacion, se exploran las principales debilidades identificadas en la

implementacion y los efectos de este decreto.
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3.5.1. Percepcion de impunidad

Una debilidad del procedimiento especial de aceptacion de cargos, en relacion con la
impunidad, es que puede conducir a una percepcion de impunidad por parte de la
sociedad. Cuando se utiliza este procedimiento, el acusado acepta su responsabilidad
a cambio de una pena reducida, lo que puede hacer que algunas personas sientan que
los delitos cometidos quedan impunes o que las penas son demasiado laxas en

comparacién con la gravedad de los actos.

Ademas, si el procedimiento de aceptacién de cargos se utiliza de manera generalizada
o indiscriminada, podria generar un efecto desalentador en la disuasion del delito, ya
que los posibles infractores podrian percibir que existe una alta probabilidad de evadir
sanciones significativas al admitir su culpabilidad en lugar de enfrentar un juicio

completo.

En sintesis, esta percepcion es una desventaja importante de la aplicacion del
procedimiento especial de aceptacion de cargos es que podria socavar la percepcion

de justicia y fortalecer la sensacion de impunidad en la sociedad.

3.5.2. Percepcion de injusticia y desigualdad

Uno de los retos mas significativos asociados con el Decreto 10-2019 es la percepcion
de que el procedimiento de aceptacién de cargos puede favorecer la injusticia y la
desigualdad. Como sefiala Martinez (2021), “la aceptacion de cargos a menudo es

percibida por el publico como una forma de evadir un juicio completo, lo cual puede
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beneficiar desproporcionadamente a aquellos con mayores recursos econdomicos y

mejor acceso a asesoria legal” (p. 88).

Esta percepcion puede socavar la confianza en el sistema de justicia, especialmente si
se cree que permite a ciertos individuos “comprar’ una sentencia mas leve. Por ello es
esencial que el sistema judicial aborde estas percepciones mediante mayor
transparencia, asegurando que el procedimiento se aplique equitativamente, para

fortalecer la confianza publica en la justicia.

3.5.3. Riesgos de coercion y decisiones apresuradas

La naturaleza del procedimiento de aceptacion de cargos puede, en algunos casos,
llevar a decisiones apresuradas o incluso a situaciones de coercion. Los acusados
pueden sentirse presionados para aceptar los cargos sin una consideracion adecuada
de sus opciones legales o las consecuencias a largo plazo. Garcia (2020) apunta que
“existen preocupaciones significativas sobre la presién que pueden experimentar los
acusados para aceptar cargos, especialmente en un sistema donde la detencién

preventiva es extensamente utilizada” (p. 102).

Es fundamental implementar salvaguardas adicionales para proteger contra la coercion,
asegurando que todos los acusados entiendan completamente sus derechos y las

implicaciones de aceptar cargos antes de tomar una decision.

3.5.4. Limitaciones en la reduccion de la sobrecarga judicial

Aunque uno de los objetivos del Decreto 10-2019 es reducir la sobrecarga de los

tribunales, en la practica, la efectividad de este objetivo puede ser limitada.
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Lépez (2022) argumenta que “aunque la aceptacion de cargos ha reducido la duracién
de algunos procesos, no ha disminuido significativamente el numero total de casos
pendientes en el sistema judicial” (p. 59). Esto sugiere que, si bien el decreto puede
agilizar ciertos casos, no necesariamente aborda las causas subyacentes de la

sobrecarga judicial.

Es necesario revisar y ajustar continuamente las estrategias para manejar la carga de
trabajo judicial, buscando soluciones que aborden tanto la eficiencia del proceso como

el volumen de casos.

Las debilidades del Decreto Numero 10-2019 subrayan la necesidad de una evaluacion
continua y ajustes en la implementacion del procedimiento de aceptacién de cargos.
Por ello, abordar estos desafios es esencial para maximizar los beneficios del decreto y
minimizar sus efectos adversos. Las mejoras deben centrarse en garantizar la justicia y
equidad del proceso, proteger los derechos de los acusados, y mejorar la capacidad del

sistema para manejar eficazmente la carga de casos.

3.6. Propuestas

Siendo de vital importancia considerar tanto los desafios y oportunidades identificados
en la aplicacién del procedimiento especial de aceptacion de cargos, a continuacion, se

presentan varias propuestas dirigidas a optimizar este procedimiento.

3.6.1. Implementacién de limites y condiciones estrictas para la aceptacién

repetida de cargos

Una propuesta para mejorar el campo de accion del procedimiento de aceptacién de
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cargos, considerando el contexto de su uso ilimitado y repetido y las preocupaciones de
impunidad que esto puede generar, se centra en limitar la frecuencia de su uso por
parte de un mismo individuo y aumentar las condiciones bajo las cuales se puede

aplicar. A continuacion, se detalla la propuesta.

a) Objetivo

Reducir el riesgo de impunidad y asegurar que el procedimiento de aceptacién de
cargos no se utilice de manera abusiva o excesiva, particularmente por individuos que

cometen delitos de manera reiterada.

b) Descripcién de la propuesta

Limitacion en la frecuencia de uso: establecer normativas que limiten el numero de
veces que una persona puede acceder al procedimiento de aceptacién de cargos. Por
ejemplo, se podria permitir que un individuo utilice este procedimiento solo una vez
cada cinco afos o0 que se permita que un individuo lo utilice una vez por delito
cometido. Esta restriccidon ayudaria a prevenir que delincuentes habituales abusen del

sistema para evitar penas mas severas.

e Condiciones basadas en la naturaleza del delito: imponer condiciones mas
estrictas para la aceptacion de cargos en casos de delitos graves o de mayor
impacto social. Esto podria incluir la exclusién de ciertos delitos de la elegibilidad
para la aceptacion de cargos, especialmente aquellos relacionados con corrupcion,

violencia grave, o delitos financieros de alto valor como lavado de dinero.
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e Evaluacion rigurosa del historial del acusado: antes de permitir la aceptacion de
cargos, realizar una evaluacion detallada del historial criminal del acusado. Esta
evaluacion deberia considerar la frecuencia y la naturaleza de los delitos previos
para determinar si el acusado es un candidato apropiado para este tipo de

procedimiento.

e Mecanismos de transparencia y revision publica: implementar un sistema de
revision publica y transparencia para los casos donde se aplique la aceptacién de
cargos. Esto podria incluir la publicacién de detalles sobre la implementacion del
acuerdo sin comprometer la privacidad del individuo, permitiendo la supervision

comunitaria y la evaluacién de la equidad del proceso.

e Refuerzo de las sanciones en casos de recurrencia: para individuos que
reincidan en delitos y busquen utilizar nuevamente el procedimiento de aceptacion
de cargos, aplicar sanciones adicionales o condiciones mas estrictas en sus
acuerdos. Esto podria incluir mayores obligaciones de reparacion digna o la
inelegibilidad para ciertos beneficios procesales que normalmente estarian

disponibles.

c) Implementacion

La implementacion de estas medidas requeriria una revisién legislativa y, posiblemente,
reformas al Codigo Procesal Penal, para desarrollar e implementar estas regulaciones

de manera efectiva y justa.
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Limitar el uso repetido del procedimiento de aceptacion de cargos y establecer criterios
estrictos, para su aplicacion son pasos cruciales para mantener la integridad del
sistema judicial y evitar la impunidad. Estas medidas fortalecerian la percepcion de la
justicia en Guatemala, asegurando que el procedimiento de aceptacién de cargos se
utilice de manera justa y responsable, y solo cuando realmente contribuya a los

principios de justicia y rehabilitacion.

3.6.2. Restriccion de beneficios de aceptacion de cargos para delitos tipificados

como no conmutables en el Cédigo Penal y leyes especiales

Una propuesta enfocada en la restriccion de los beneficios del procedimiento de
aceptacion de cargos, para delitos que no permiten conmuta segun el Cédigo Penal y
leyes especiales, puede ayudar a mantener la seriedad y la rigurosidad en el
tratamiento de delitos graves como el delito de extorcidén o robo agravado por ejemplo,
esta medida busca fortalecer la integridad del sistema judicial y asegurar que los delitos
de mayor gravedad reciban una sancion adecuada, sin posibilidad de reducciones

ligeras que podrian comprometer la justicia y la seguridad publica.

a) Objetivo

Asegurar que los delitos mas graves, particularmente aquellos que la ley clasifica como
no conmutables, se mantengan al margen de los beneficios de procedimientos

acelerados que podrian minimizar la percepcion de justicia y equidad en su tratamiento.

b) Descripcién de la propuesta

e Identificacion de delitos no conmutables: realizar una revisiéon exhaustiva del
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Cddigo Penal y de todas las leyes especiales para identificar claramente aquellos
delitos que no permiten conmuta de pena. Esta lista debe ser publica y accesible,
asegurando que tanto los operadores de justicia como el publico estén informados

sobre las restricciones aplicables.

e Exclusion de la aceptacion de cargos: establecer claramente en la legislaciéon
que los delitos identificados como no conmutables, no son elegibles para los
beneficios del procedimiento de aceptacién de cargos o que, por lo menos, no
seran tan beneficiados con la reduccion de penas que establece el procedimiento.
Esto incluiria la imposibilidad de reducir las penas a través de este procedimiento,
reflejando la gravedad y la naturaleza especial de estos delitos o bien que no sea

tanto el beneficio para no violentar el derecho de las victimas.

e Modificacién legislativa: a través de una modificacién al Decreto 10-2019 para
incorporar esta restriccidon, asegurando que se respete la rigurosidad del

tratamiento judicial de delitos graves.

e Criterios claros para la aplicacion: desarrollar y publicar criterios especificos que
deben ser evaluados por jueces y fiscales al considerar la aplicabilidad del
procedimiento de aceptacion de cargos. Esto deberia incluir la revision del impacto
social del delito, la opinion de las victimas y sus familias, y las circunstancias del

Caso.

c) Implementacion

Estas medidas requieren un trabajo coordinado con el Congreso de la Republica de
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Guatemala para la reforma legal, asi como con el sistema judicial y las comunidades
juridicas para su correcta aplicacidon. También seria beneficioso colaborar con
organizaciones de derechos humanos y grupos de victimas para garantizar que las

reformas sean justas y equitativas.

Limitar los beneficios del procedimiento de aceptacion de cargos para delitos no
conmutables es una medida necesaria para preservar la seriedad del sistema penal
frente a delitos de alta gravedad, ya que ademas se asegura que las penas impuestas
reflejen adecuadamente la severidad de los delitos cometidos, manteniendo asi la

confianza publica en el sistema de justicia.

3.6.3. Inclusién activa de las victimas para la efectiva reparacién digna en el

procedimiento de aceptacién de cargos

Una propuesta adicional, que sigue en la misma linea de asegurar que el procedimiento
de aceptacion de cargos sea justo y no comprometa la integridad del sistema judicial,
se centra en fortalecer en los derechos de la victima dentro de este proceso. Esto es
particularmente importante en casos graves donde las victimas y sus familias pueden

verse directamente afectadas en la aplicacién de este procedimiento.

a) Objetivo

Garantizar que los derechos e intereses de las victimas sean considerados de manera
efectiva en el proceso de aceptacién de cargos, especialmente en casos de delitos

graves que tienen un alto impacto humano y social.
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b) Descripcién de la propuesta

e Derecho a la informacion y participacion: modificar la legislacién, para garantizar
que las victimas y sus representantes legales sean informados y tengan derecho a
participar activamente en el proceso de aceptacion de cargos. Esto incluiria el
derecho a ser notificados sobre cualquier negociacion de aceptacién de cargos, asi
como la oportunidad de presentar su opinion antes de que se tome una decision

judicial.

e Evaluaciéon del impacto en la victima: introducir un requisito legal para que se
realice una evaluacién del impacto en la victima. Esta evaluacion ayudaria a informar
al juez sobre las consecuencias reales del delito para la victima y seria considerada
al decidir si se aprueba el acuerdo de aceptacion de cargos. Esto es principalmente
relevante en los casos de extorsiéon, en el que, se han visto casos en los que los
extorsionistas no solo vuelven a extorsionar, sino que, al estar libre, cobran vidas

humanas en represalias contra sus denunciantes.

e Consentimiento de la victima para delitos graves: para delitos graves,
especialmente aquellos que no permiten conmuta, proponer que el consentimiento
de la victima sea un requisito para que se pueda llevar a cabo la aceptacién de
cargos. Esto no solo empodera a las victimas, sino que también, asegura que sus

derechos y necesidades sean parte central del proceso de justicia.

e Proteccion y apoyo a las victimas: asegurar que las victimas tengan acceso a

servicios de apoyo legal y de seguridad durante el proceso de aceptacion de cargos.
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Esto es vital para que puedan participar de manera efectiva y estar adecuadamente

protegidas durante todo el procedimiento.

c) Implementacion

Esta propuesta requeriria cambios legislativos y una coordinacién efectiva con
organizaciones de apoyo a las victimas, asi como la capacitacion de personal judicial
para implementar estos nuevos requisitos. La colaboracion con grupos de defensa de
derechos de las victimas seria crucial para disefar e implementar estas medidas, de

manera que realmente reflejen las necesidades de las victimas.

Esta propuesta reconoce la importancia de equilibrar la eficiencia procesal con la
necesidad de hacer justicia en un sentido mas amplio, considerando el impacto
humano de los delitos y garantizando que las voces de las victimas sean escuchadas y

respetadas.

Las propuestas presentadas buscan mejorar la integridad, transparencia y efectividad
del procedimiento de aceptacién de cargos en Guatemala. Implementar estas mejoras
podria ayudar a resolver muchos de los desafios actuales, fortaleciendo la confianza en
el sistema judicial y asegurando que el proceso sea justo y beneficioso para todas las

partes involucradas.
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CONCLUSION

El procedimiento especial de aceptacion de cargos ha demostrado ser una herramienta
eficaz para agilizar los procesos judiciales, al permitir la negociacién de la pena a
cambio de una admisién de culpabilidad. Esta medida ha reducido significativamente
los tiempos de proceso, mitigando la sobrecarga en los tribunales y mejorando la

eficiencia del sistema judicial guatemalteco.

La implementacién de este procedimiento ha contribuido a la reduccion de la mora
judicial, al resolver de manera mas expedita casos que, de otra manera, tomarian
extensos periodos de tiempo en llegar a juicio. Esto es especialmente relevante en un
contexto donde la prolongacién de los procesos judiciales ha sido un desafio

persistente.

Aunque el procedimiento especial de aceptacién de cargos ofrece beneficios en
términos de eficiencia procesal, también plantea desafios respecto a los derechos de
los acusados. Existe el riesgo de que la presion para aceptar acuerdos pueda
comprometer el derecho a una defensa adecuada, especialmente si los acusados
optan por aceptar cargos sin una consideracion plena de sus implicaciones legales y

personales.

La implementacion de este procedimiento ha tenido un impacto mixto en la percepcion
publica del sistema de justicia. Si bien la agilizaciéon de los casos puede mejorar la
imagen de un sistema judicial eficiente; la “negociacion” de penas puede percibirse
como una forma de justicia desigual, lo que podria generar una percepcion de injusticia

o impunidad.
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Esta investigacion de seminario, destaca la importancia de implementar salvaguardas
especificas para proteger los derechos de los acusados, ademas, asegurar que la
aceptacion de cargos, no se realice bajo coaccidén o sin un conocimiento adecuado de

las consecuencias, esto incluye la necesidad de reconsiderar la decision.

Segun los hallazgos de este seminario, se recomienda una revision continua del
procedimiento especial de aceptacion de cargos, para ajustar y mejorar sus
aplicaciones, incluyendo reformas legales para fortalecer las protecciones a los

acusados y garantizar una mayor equidad en el proceso judicial.
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