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futuras investigaciones.


emiimpresos02
Cuadro de texto


d) La conclusion discursiva planteada como resultado del analisis y estudio del
investigado, resulta congruente con el resultado de la investigacion

e) La bibliografia utilizada fue cuidadosamente seleccionada y analizada por el sustentante,
con la debida guia y supervisién de su servidor.

f) De conformidad y en cumplimiento con el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico
respectivo; expresamente declaro que no soy pariente del estudiante Nelson Solimar
Bojorquez Velasquez, dentro de los grados de ley.

En virtud de lo anterior, tomando en cuenta que el presente trabajo de investigacién retne
los requisitos legales que exige el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Ptblico respectivo, me
permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que contintie con el tramite gue corresponda,
previo a optar el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales v los titulos
profesionales de Abogado y Notario.

Agradeciendo su atencién me suscribo como su atento y seguro servidor.

LICENCIADO

@smr 6nn}{ue &alou gamm

ABOGADO Y NOTARIO

Lic. Oscafr Enrique Ralén Herrera
bogado y Notario
olegiado No. 13,385


emiimpresos02
Cuadro de texto


D.ORD. 584-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, seis de junio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, NELSON “§GI;;IMK‘R‘?BQ.JORQUEZ VELASQUEZ, titulado
VULNERACION DEL DERECHO. D IBE TAD. DE LOCOMOCION POR
MEDIO DE LA JUSTIFICACIONDE UTILIZACION DEL BLOQUEO O PARO
NACIONAL. Articulos 3.y.34- el N aboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencia

men General Publico.

HMAC/JIMR

S = UNIDAD DE o
& ' ASESCRIA DE
IE5IS

ETRAN

‘ by

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



emiimpresos02
Cuadro de texto


DEDICATORIA

A DIOS: Agradecido por llegar a este punto de mi
vida, regalarme la vida, y entendimiento

para poder culminar mi carrera

A MIS PADRES: Gloria Esperanza Velasquez, por el apoyo
incondicional en toda mi carrera y amor
que siempre me brindo. Salvador
Bojorquez Ramos, por todos los
momentos que vivi con ¢él y las

ensefianzas que me brindo. Un abrazo al

cielo

A MIS HERMANOS: Con quienes comparto memorias de
infancia y el amor que siempre han tenido
por mi.

A MIS AMIGOS: Por su apoyo y alegria a lo largo de estos

afios de estudio universitario.

A: La Facultad de Ciencias Juridicas vy
Sociales de la tricentenaria Universidad de
San Carlos de Guatemala por abrirme sus
puertas hacia la superacién académica vy

con ello permitirme cumplir esta meta.


emiimpresos02
Cuadro de texto


PRESENTACION

Este trabajo se presenta bajo la realidad en la cual se el estado de Guatemala y los
principales problemas que general los bloqueos y que han tomado popularidad como
medio de presion para las inconformidades de la poblacién hacia los Gobiernos de
turno, se muestra como una herramienta eficaz para que se cumplan las demandas, sin
embargo; esta forma de manifestacion cuando se lleva bajo medios violentos no es mas
que una violacion de derechos a ofros guatemaltecos. Ante esta problematica se
realiza una investigacion de tipo analitica, enmarcada en el area de derecho

constitucional, laboral y penal.

La investigacién se realizd en el segundo semestre del afio dos mil veintidés, tiempo en
el cual se tuvo por objetivo, adquirir conocimiento sobre el tema relacionado a la falta

de seguridad y libre transitabilidad como parte del derecho de libre locomocioén.

El trabajo se llevé a cabo utilizando el método analitico el cual permitié estudiar y
analizar de forma separada los componentes que forman parte de la problematica a
estudiar y asi poder determinar la naturaleza, causas y efectos; para profundizar el
conocimiento de la vulneracién del derecho de la libertad de locomocién por medio de

la justificacidon de la utilizacion del blogueo o paro nacional.
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HIPOTESIS

¢ Cuales Causas por las cuales se da la problematica de la vulneracion del derecho de
la libertad de locomocién por medio de la justificacién de la utilizacion del bloqueo o
paro nacional? En respuesta a la anterior interrogante se utilizé una hipétesis con
variable independiente con la que se dedujo que las causas por las se da la realizacion
de huelgas o cominmente conocidos como paros nacionales, se debe a que muy
frecuente en Guatemala,algunos ciudadanos manifiestan sus inconformidades ante las
decisiones o falta de estas, al gobierno por medio de la violacion del derecho al trabajo
a otros ciudadanos. Esto se debe a que se da la utilizacién de bloqueos o paros
nacionales para coaccionar ya sea al organismo ejecutivo, legislativo o judicial para
lograr ser atendidos, escuchados y se realice o cumplansus requerimientos a costa de
la limitacion del derecho de libre locomocion de los demas guatemaltecos, atentando
en contra de la situacidén laboral, econdémica, comercial y social eincluso politica del

pais.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del andlisis y técnicas de investigacion que permiten el estudio de forma separa
se profundizo a través del método analitico la hipotesis se comprobé al determinar y
analizar de forma separada los componentes de la problematica que genera vulneracion
del derecho de la libertad de locomocién por medio de la justificacidnde la utilizacion del
blogueo o paro nacional, radica en la falta de una correcta aplicacién desancién para
aquellos ciudadanos que atenten en contra del derecho de la libre locomocion para
garantizar la seguridad vy libre transitabilidad en las carreteras, para que la circulacion

de vehiculos se lleve a cabo sin contratiempos de ninguna naturaleza.

Ya que esto constituye un grave problema, en virtud que se vulnera el derecho a la libre
locomocion, porcausa que algunos ciudadanos manifiestan sus inconformidades ante
las decisiones o falta de estas, al gobierno por medio de la violacién del derecho al
trabajo a otros ciudadanos. Utilizando la realizacién de bloqueos o paros nacionales para
coaccionar ya sea al organismoejecutivo, legislativo o judicial para lograr ser atendidos,
escuchados y se realice o cumplan sus requerimientos atentando en contra de la

situacion laboral, econémica, comercial y sociale incluso politica del pais.

Debido a que el Organismo legislativo ha prestado poca o nula reformas o
modificaciones necesarias al Cddigo Penal guatemalteco, con el fin que dichas
acciones cumplan con los elementos positivos necesarios de la teoria del delito para

que dicha accidn sea una figura antijuridica, culpable y punible.
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INTRODUCCION

Vulneracion del derecho de la libertad de locomocién por medio de la justificacion de la
utilizacion del bloqueo o paro nacional. Se considera un aporte cientifico; porque que es
una problematica dificil de analizar y consecuentemente importante a nivel nacional,
debido a su hipétesis, ya que esta establece las posibles causas por las cuales se da la
problematica debida que ha popularizo este tipo de acciones y que genera la
vulneracion del derecho de la libertad de locomocién por medio de la justificaciéon de la

utilizaciéon del blogueo o paro nacional.

Dentro de los objetivos principales son la obtencién de informacion y establecer las
razones por la cuales el estado debe tomar en cuenta para que se cumplan con los
elementos positivos necesarios de la teoria del delito para que dicha accién sea una

figura antijuridica, culpable y punible.

Esta investigacion analiza las razones por las cuales el Organismo Legislativo no ha
realizado las reformas o modificaciones necesarias al Cédigo Penal guatemalteco,

teniendo en cuenta la necesidad de adaptacion a la evolucién del estado.

La libertad de locomocion es un derecho constitucion el cual no puede ser violentado
por medio de la justificacion de la utilizacion del bloqueo o paro nacional, teniendo en
cuenta en este analisis solo a través de la ley de orden publico se puede limitar el

derecho de libertad de locomocion.

(i)
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La investigacion se encuentra estructurada en cuatro capitulos: el primero de ellos
titulado, derecho constitucional; el segundo de ellos titulado, derecho del trabajo; el
tercero de ellostitulado, derecho de huelga y paro; y finalizando con el cuarto de ellos
titulado vulneracion del derecho de la libertad de locomocion por medio de la

justificacién de la utilizacion del bloqueo o paro nacional.

El método utilizado para investigar fue el analitico debido a que es un método que
divide laproblematica por partes para analizar cada una de estas de forma individual;
como las técnicas de investigacion documental y bibliografica, ya que se relaciond la

doctrina y la legislacién tanto nacional como internacional con la realidad guatemalteca

Este trabajo esta enfocado en dar una propuestade tratamiento a la problematica de la
violacion del derecho de libre locomocién por medio de reuniones y manifestaciones
ilicitas, y que se tengas los elementos necesarios para determinar que los actos de

manifestacion fuera del contexto pacificos son constitutivos de delitos.

(i)
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CAPITULO I

1. Derecho constitucional

“Antes de iniciar el desarrollo de la disciplina que motiva este trabajo, se cree necesario
recordar y hacer referencia a conceptos y principios que estan intimamente ligados con
el Derecho Constitucional, y ellos son el poder, la libertad, el Derecho Politico y el

Derecho Publico”."

Es sabido que el derecho constitucional es una de las ramas mas importantes de la
jurisprudencia, pues de aqui parten las normas y limitaciones que deben seguir los
demas estatutos que rigen el estado. El derecho constitucion es una disciplina

eminentemente cientifica y esta es importante dentro del ambito politico.

1.1.Concepto

A continuacién, se enuncian algunos conceptos sobre el Derecho constitucional:

El derecho constitucional se encarga de la sistematizacién del poder y ademas es una
disciplina autbnoma que es parte organica de la Ciencia Politica. El objeto de esta
tltima es el poder politico, concebido como una energia que produce la suprema
relacion de mando y asi obediencia en el seno de toda una sociedad, y al cual quedan

Subordinados a los restantes poderes sociales. Tales como el poder militar, religioso,

' Pereira, Orozco, Alberto y E. Richter, Marcelo Pablo. Derecho constitucional. Pag. 1

1
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familiar, gremial, empresarial o econémico” 2

Se expone que el derecho constitucional es una disciplina independiente y a la

vez una parte fundamental de la ciencia politica.

El objetivo de este Ultimo es el poder politico, entendido como una energia capaz de
crear relaciones soberanas de mando y obediencia en la sociedad a las que estan
sujetos los demas poderes sociales como por ejemplo el poder judicial, el poder
legislativo y el poder ejecutivo y la organizacion relacionadaa la familia, el derecho del

trabajo, la salud, el servicio publico entre otras.

“‘El Derecho Constitucional es la rama del Derecho publico que tiene por objeto la
organizacion del Estado y sus Poderes, la declaracién de los derechos y deberes

individualesy colectivos, y las instituciones que los garantizan”.3

Se analiza que la constitucion también configura en gran medida la estructura de poder
uorganizacion relacionada con el poder judicial, el ejecutivo, el legislativo, por lo que en
Guatemala su gobierno es representativo de que el pueblo encomienda su soberania al

mencionado estado.

“El derecho Constitucional es la principal rama del derecho publico. En cuanto Le

corresponde primordialmente el estudio de la Constitucion del Estado, asi que en el se

2 Badeni, Gregorio. Instituciones de derecho constitucional. Pag. 39
3 Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag. 232

2
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central,dentro de todo el ordenamiento juridico-politico de una sociedad organizada” 4

Se interpreta que la constitucion es la ley con mayor rango en el ordenamiento juridico,
debido a que la constitucién politica de la Republica de Guatemala es la Carta Magna,
de lacual se derivan todas las leyes nacionales a favor del individuo y sociedad en

cuanto a los derechos que le pertenecen.

“Por su propia naturaleza, el Derecho Constitucional de los pueblos es parte de la
expresion y reconocimiento de sus conquistas, de sus anhelos, de sus aspiraciones
realizadas. El Derecho Constitucional es, en efecto, el aliento juridico de un pueblo, la

expresion mas alta de su dignidad civica, el complejo mas intimo de su historia”.%

Se establece cree que la constitucion politica de la Reptblica de Guatemala fue
redactada por la Asamblea Nacional Constituyente, inspirada en la ideologia de sus
antepasados y principalmente en las costumbres del pueblo de Guatemala, para

satisfacer las necesidades del pueblo.

“Derecho constitucional es el conjunto de normas juridicas que organizan al Estado,
determinan los principios a los que debe ajustarse su funcionamiento y sefalan las

garantiasy derechos de todos los miembros de la comunidad politica”.®

4 Naranjo Mesa, Vladimiro. Teoria constitucional e instituciones politicas. Pag. 22
5 Tena Ramirez, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano. Pag. 55
& Borja, Rodrigo, Derecho politico y constitucional. Pag. 304

3
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que sus disposiciones puedan ser infringidas o hayan sido infringidas, asegurando asi

su reconocimiento y restablecimiento, denominandose este mecanismo “Garantia de la
Constituciéon y mantenimiento del orden constitucional’. Habeas corpus, amparo, leyes
de inconstitucionalidad, tribunales constitucionales, comisiones y defensorias de

derechos humanos.

“El Derecho Constitucional puede definirse como la parte del Derecho Publico que regla
el sistema de gobierno, la formacién de los poderes publicos, su estructura y
atribuciones, y lasdeclaraciones, derecho y garantias de los habitantes, como miembros

de la sociedad referida al Estado y como miembros del cuerpo politico”.”

Se expone que en el caso de definir una organizacidon o estructura estatal, la ley
constitucional toma en cuenta el contenido relacionado con el sistema politico electoral,
sistema administrativo, sistema de control e inspeccion, sistema financiero, ejército,

ministerio de estado. Fiscal General, Gobiernos Estatales y Locales.
1.2. Principios del derecho constitucional
“El derecho constitucional se rige por una serie de principios que lo orientan y permiten

su correcta interpretacion. Resulta evidente que las normas de Derecho Constitucional

son de caracter general; Al momento de aplicar o hacer positivas las normas

7 Bielsa, Rafael. Derecho constitucional. Pag. 43
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LSRN CAR 20
é g % 7“:‘

delimitadas.”®.

Se dice que los principios constitucionales son guias que determinan la interpretacién y
aplicacion de las normas legales en general dentro del Estado y se revelan normas

especiales de sentido comun que protegen los derechos dirigidos alfin comun.

1.2.1. Principio de supremacia constitucional

“Este principio consiste en la particular relacion de supra y subordinacion en que se
hallan las normas dentro del ordenamiento juridico de forma tal que logre asegurar la

primacia de la ley fundamental del Estado”.®

Este principio comprende casos especiales de supremacia y subordinacion, donde
existen normas en el ordenamiento juridico de tal manera que se asegure la

supremacia de la ley fundamental del pais.

“La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 44 de
derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
Constitucién no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son
inherentesa la persona humana”. Esto quiere decir que los derechos que son otorgado

gozan de supremacia constitucional y que acompafian siempre a la persona esto va

8 Pereira, Orozco, Alberto y E. Richter, Marcelo Pablo. Op. Cit. Pag. 8
SQuiroga lavié, Humberto. Curso de derecho constitucional. Pag. 15
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Constitucién no excluyen otros derechos y garantias que tiene una persona, aunque
no estén directamente previstos en la Constitucion. Al momento de aplicar la ley
constitucional se debe de tener en cuenta la interpretacién de la misma en su mejor

sentido nunca violentando los derechos humanos inherentes.

“La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 175.-
Jerarquia constitucional. Ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la
Constitucion. Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son

nulas ipso jure”.

Se interpreta que La constitucion Politica de la Republica de Guatemala ocupa el nivel
masalto dentro del orden letargico de las leyes del paisy por lo tanto ninguna
ley podra contradecir las disposiciones de la Ley Fundamental. Una ley que viola o

tergiversa un mandato constitucional es legalmente nula.

La Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala establece en su Articulo 204 .-
“Condiciones esenciales de la administraciéon de justicia. Los tribunales de justicia en
toda resolucion o sentencia observaran obligadamente el principio de que Ila

Constitucién de la Republica prevalece sobre cualquier ley o tratado”.

Se interpreta que dentro de los fundamentos de la administracion de justicia. En toda

decision o sentencia que tomen los tribunales de justicia se debe observar.
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1.2.2. El principio de control

“‘No basta con establecer la supremacia de las normas constitucionales sobre las
demas normas que conforman el ordenamiento juridico; es necesario garantizar la
efectividad de dicho principio frente a los actos de gobierno. De lo contrario como lo
indica Quiroga Lavié, se corre el riesgo de convertir la Constitucién en una simple hoja

de papel de caracter nominal”.*°

Se expone que no basta con afirmar simplemente que las normas
constitucionales prevalecen sobre las demas normas que integran el ordenamiento
juridico; es necesario asegurar la vigencia de dichos principios de gestion. De lo
contrario, como sefiala Quiroga Lavié, se corre el riesgo de reducir la constitucion a
un simple documento nominal. Entonces el principio de control, consiste en dotar al

ordenamiento juridico constitucional de supremacia.

1.2.3. El principio de limitacion

“El principio de limitacion es aquel segun el cual los derechos constitucionales, en razéon
de no tener caracter absoluto, encuentran limite en las leyes que reglamentan su
ejercicio, en atencioén a las razones de buen publico y de interés general que justifica su
reglamentacion. La restriccion condicionante de derechos constitucionales da lugar al

desenvolvimiento del poder de policia del Estado, dirigido a Proteger el bien comun”. "

0 Garcia Maynez, Eduardo. Introduccidn al estudio del derecho. Pag. 85
" Quiroga lavié, Humberto. Op. Cit. Pag. 3
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constitucionales, al no poder ser absolutos, tiene limitaciones en las leyes que regulan
su ejercicio y que se relacionan con la buena observancia de los intereses publicos y
generales y que justifican su regulacion. Las limitaciones condicionales de los derechos
constitucionales conducen al desarrollo de poderes de policia estatal destinados a

proteger los intereses publicos.

“En sentido inverso, las leyes que reglamenten el ejercicio de los derechos deberan
cuidar de no alterar a los principios, garantias y derechos reconocidos en la
Constitucion. Se trata del postulado de la doble limitacidén constitucional: los derechos

constitucionales limitan al poder publico”.'?

Se piensa que las leyes especiales que regulan el ejercicio de los derechos deben
asegurarse de no alterar, violentar o contradecir incluso interpretar mal la aplicacion de
los principios, garantias y derechos reconocidos en la Constitucidon Politica de la

Republica de Guatemala para evitar la conocida doble limitacion constitucional.
1.2.4. El principio de razonabilidad
“Este principio establece la forma de restringir el modo de utilizar, por parte del Estado,

el principio de limitacién. Las leyes pueden restringir el ejercicio abusivo de los

derechos, pero esto tiene mayor importancia cuando en ejercicio de su poder lo realiza

12 Pereira, Orozco, Alberto y E. Richter, Marcelo Pablo. Op. Cit. Pag. 12


emiimpresos02
Cuadro de texto


152 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala”.’®

“La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 41.-
Proteccién al derecho de propiedad. Por causa de actividad o delito politico no puede
limitarse el derecho de propiedad en forma alguna. Se prohibe la confiscacion de bienes
y laimposicion de multas confiscatorias. Las multas en ninglin caso podran exceder del

valor delimpuesto omitido”.

Acorde a lo anterior se interpreta que los derechos de propiedad no deben ser
restringidos de ninguna manera debido a actividades politicas o delitos. La
confiscacién de bienes yla confiscaciéon de multas estan prohibidas. En ninglin caso la

sancion podra exceder del valor del impuesto no pagado.

“La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 152.-
PoderPublico. El poder proviene del pueblo. Su ejercicio esta sujeto a las limitaciones
sefaladas por esta Constitucidn y la ley. Ninguna persona, sector del pueblo, fuerza

armada o politica,puede arrogarse su ejercicio”.

Se analiza que el poder viene del pueblo. Su aplicacidon esta limitada por las
disposiciones de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes
ordinarias y ninguna persona, clase de pueblo, poder armado o politico puede ejercerlo

arbitrariamente.

13 Quiroga lavié, Humberto. Op. Cit. Pag. 40
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1.2.5. El principio de funcionabilidad

“Este principio establece las condiciones de funcionamiento de la estructura del poder a
partir de la division de los poderes de gobierno —tanto a nivel del aparato central del
poder, como a nivel territorial-, con el objeto de impedir la concentracion del mismos, sin
que ello contradiga la conveniencia de lograr una cooperacioén funcional entre ellos,

para evitar el bloqueo de las decisiones de gobierno”.'

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, a través del principio de funciones o
del derecho consuetudinario, confiere a las autoridades publicas, como autoridades
centrales, centralizadas, descentralizadas y autbnomas, una serie de poderes, deberes,

funciones y responsabilidades para que estan trabajen entre ellas en armonia.

“Son las modalidades del principio de funcionalidad en el Estado, Es por ello que el
analisisde estas cuestiones en el ambito latinoamericano debe quedar remitidas a la
consideraciéon del presidencialismo y del parlamentarismo (y a la correspondiente
organizacion del Poder Judicial), asi como al estudio de lo concerniente al federalismo y

a la descentralizacion territorial del poder.”"®

Se considera que en analisis al principio de funcionalidad en referencia al derecho
constitucional se dirige sistemas presidencial y parlamentario y la correspondiente

organizacion del poder judicial, como en el caso de Guatemala que el presidente es

14 Quiroga lavié, Humberto. Derecho Constitucional Latinoamericano. Pag. 184
S |bid. Pag. 184
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Guatemala por medio del sufragio y voto en cumplimiento a un sistema presidencialista

democratico, representativo y soberano que inviste de poder de decision a su poblacion

en elegir a sus propios gobernantes.

1.2.6. El principio de estabilidad

“Este principio es el que busca garantizar la estabilidad en el tiempo de la Constitucién.
Con este fin, esta presenta ciertas caracteristicas. Que se observaran como la

confluencia de losprincipios antes enumerados”.'®

Se encuentra que el principio de estabilidad se enfoca en la proteccion juridica de la
constitucion politica de la Republica de Guatemala y establece quienes Unicamente
tendranla facultad de establecer iniciativa para proponer reformas a la constitucion a las

personas investidas de poder publico siguientes:

a) El Presidente de la Republica en Consejo de Ministros;

b) Diez o mas diputados al Congreso de la Republica;

¢) La Corte de Constitucionalidad; y

d) El pueblo mediante peticion dirigida al Congreso de la Republica, por no menos
decinco mil ciudadanos debidamente empadronados por el ‘Registro de

Ciudadanos.

16 Pereira, Orozco, Alberto y E. Richter, Marcelo Pablo. Op. Cit. Pag. 16
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El Congreso de la Republica debera resolver de inmediato las cuestiones planteadas.

Y cabe sefialar que cualquier otra reforma constitucional debera ser aprobada por el
Congreso de la Republica con las dos terceras partes del total de diputados. Las
reformas soélo entraran en vigor una vez que hayan sido aprobadas por las consultas
populares descritas en el articulo 173 de la Constitucién Politica de Ila
Republica de Guatemala. Estd entrando en vigencia sesenta dias después que el

Tribunal Supremo Electoral anuncie el resultado de la consulta.

Se interpreta entonces acorde el Articulo 278 de la Constitucidén Politica de la Replblica
de Guatemala que esta prevé que una Asamblea Nacional Constituyente debera estar
presentereformar cualquiera de sus disposiciones en referencia al Capitulo | del Titulo
Il, por lo cual el Congreso de la Republica convoca a una Asamblea Nacional
Constituyente y si se adquiere por medio dos tercios de sus miembros voto favorable.
La citacién especificara las condiciones a revisar y le indicara al Tribunal Supremo
Electoral que fije la fecha para la celebracién de la eleccion dentro de un plazo maximo

de 120 dias, siendo el resto del tiempolegal conforme a la ley constitucional.
1.3. Objetivo del derecho constitucional

“‘Desde su faceta objetiva, el profesor André Hauriou define el objeto del derecho

constitucional como “el encuadramiento juridico de los fenédmenos politicos”. "’

7 Hauriou, André.Derecho constitucional e instituciones politicas. Pag. 17
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efectlia dentro del marco de una Constitucion”.18

La Cosnstitucion Politica de la Republica de Guatemala busca regular la vida politica
del pais, introducir reglas y restricciones generales en beneficio de un pais
democratico, republicano y representativo, porque la constitucibn examina todo lo
relacionado con la forma en que se protege a los ciudadanosy los derechos

fundamentales de los diferentes paises en el orden en que el poder debe ser.

1.4. Origen y desarrollo del derecho constitucional

“Toda organizacion politica, incluida la horda, la tribu, las polis griegas, etc., ya habia
contado con una estructura juridico-politica o constitucion. Pero antes del
constitucionalismo, tal estructura no contaba con un texto constitucional que incorporara
los requisitos de forma (texto escrito, Unico, organico, con supremacia juridica sobre el

resto de las normas) y de contenido (estructura basicamente al Estado)”.'®

Se piensa que Toda organizacion politica, incluidas tribus, ciudades, estados
etc., ya tenian una estructura o constituciéon politica legal. Sin embargo, antes del
constitucionalismo, tal estructura no incluia el texto constitucional, que requeria forma
es decir un texto escrito, Unico, organico, ley por encima de otras normas y contenido.

En éstecaso la estructura era esencialmente estatal.

8 Naranjo Mesa, Vladimiro. Op. Cit. Pag. 26
9 Sagliés, Néstor Pedro. Op. Cit. Pag. 2
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“El derecho constitucional surgi6 como un intento de organizar la vida politica
acuerdo con un esquema racional, en el momento que a la simplicidad de la
organizacién absolutista siguid el complicado sistema de separacidn de poderes,
distribucién de competencias y diferenciacién de atribuciones que caracterizé al Estado
pos-revolucionario. Ante los nuevos problemas que a con tal cambio sobrevivieron
(entre los que el de la institucionalizacidn del poder no fue el de menor entidad) tal
disciplina juridica fue el derecho constitucional, que desde entonces alcanzé existencia
autbnoma y comenzd a enriquecerse con el pensamiento de los mejores tebricos

politicos”.20

Se piensa que las constituciones surgieron para organizar la vida politica segiin un plan
racional para los paises, cuando a la sencillez de la organizacion autocratica siguié el
complejo sistema de division, distribucion y diferenciacion del poder propio del Estado,
dando lugar a un pensamiento revolucionario surgiendo problemas a causa a estos
cambios, especificamente la problematica de como debia de darse la institucionalizacién
del poder, siendo lo que hasta el dia de hoy conocemoscomo el poder ejecutivo, poder

judicial y poder legislativo.

Por lo tanto, vale la pena mencionar que la Constitucion guatemalteca esta vigente
desde 1985. Desde entonces, han sido varias las constituciones que han evolucionado
a partir de la preocupacién por la realidad social, tales como:

v Constituciéon de Bayona

20 Borja, Rodrigo. Op. Cit. Pag. 305
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v" Constitucion Politica de la Monarquia Espafiola

v' Acta de Independencia de 1821
v Acta de Independencia de 1823
v Bases constitucionales de 1823

v" Constitucién de la Republica Federal de Centro América

Resaltando que el orden constitucional vigente es la Constitucion Politica de la
Republicade Guatemala, la cual fue promulgada el 31 de mayo de 1985 y entr6 en

vigencia el 14 de enero de 1986.

1.5. Fuentes del derecho constitucional

“Primariamente, podemos afirmar que fuentes del derecho son todas las causas, hechos

y fenédmenos que lo generan”.?!

Cuando se habla de las fuentes del derecho son aquel conjunto de fendmenos que con

tiempo originaron la motivacion y creacion de las normas juridicas.

a) Fuentes Directas: Las leyes constitucionales, institucionales y las
costumbresse consideran fuentes directas o inmediatas.
b) Fuentes Indirectas: La jurisprudencia, la doctrina y el derecho comparado se

consideran fuentes indirectas o intermedias.

21 | 6pez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio de derecho |. Pag. 77
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Adoptaremos las definiciones y explicaciones de las fuentes de la disciplina que

estamosanalizando, que hace el autor Gregorio Badeni, quien manifiesta lo siguiente.

a) Fuentes directas:

v La Constitucion: La constitucion, como documento juridico que expresa
organicamente los principios basicos del orden normativo del Estado, es la fuente
mas importante de derechos constitucionales. De estos, s6lo se han sistematizado
las reglas basicas que determinan las normas de comportamiento social y la
organizacion del poder, Dada su naturaleza general y flexibilidad, estas normas
constitucionales se desarrollan a través de actos legislativos para brindar
soluciones y satisfacer las necesidades fundamentalmente cambiantes de la
sociedad. Estos ultimos complementan las constituciones, aunque no suelen ser la

fuente de las constituciones.

v' Las leyes costitucionales: Las cuestiones constitucionales estan contenidas no
so6lo en la constitucion, sino también en las leyes aplicables que formulan los
aspectos sustantivos de la organizacién constitucional general e imponen el propio
texto constitucional. Las leyes electorales, los reglamentos legales de los partidos
politicos, las leyes de organizacién juridica, las leyes de los ministerios, etc. regulan
los principios y declaraciones del texto constitucional y cubren los aspectos basicos
relacionados con la organizacion politica y sus instituciones basicas estas normas

juridicas, que pueden servir como normas constitucionales secundarias.

i6
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estamos analizando, que hace el autor Gregorio Badeni, quien manifiesta lo siguente.

b) Fuentes indirectas:

v La jurisprudencia: Como fuente indirecta de derechos constitucionales, aparece en
las decisiones uniformes y continuas de los tribunales, especialmente del Tribunal
Constitucional, en cuestiones de caracter constitucional. En efecto, la jurisprudencia
no crea normas constitucionales y no afiade nuevos contenidos a la constitucion,
sinoque determina el alcance y significado de las clausulas contenidas en el texto
constitucional, lo que da unidad y estabilidad a la interpretacion constitucional. La
doctrina judicial incluye interpretaciones constructivas de los muchos términos

ambiguos contenidos en la Constitucion.

El concepto de indeterminacién es lo contrario de conceptos tipicos, como la
agrupacion de personajes delictivos en delitos,lo que, al ser explicado, debe hacerse

caso por caso segun las caracteristicas de cadacaso.

v" La doctrina: Como fuente indirecta del derecho, se compone de opiniones, libros y
cualquier medio técnico de comunicacidn social creado por profesores
universitarios para determinar el sentido de las normas juridicas existentes y
proponer nuevas normas. El objetivo es regular la sociedad de una manera mas
eficiente, racional y justa. La Ley de Relaciones. En materia constitucional, su
alcance incluye la interpretacion constitucional y la construccion teérica de nuevas

instituciones.

17
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v El Derecho comparado: como fuente intermedia o indirecta del
constitucional,incluyendo la descripcion y analisis de los sistemas juridicos basicos
de las organizaciones extranjeras y supranacionales con el fin de identificar sus
fortalezas ydebilidades e identificar cualquier conformidad o desviacidén que surja al

compararloscon los nacionales. unos. ley sobre el analisis.

o Disciplinas juridico-constitucionales

“Dice Pablo Ramella, que autores como Garcia Pelayo y Biscaretti di Ruffia estiman que

ha de diferenciarse:

v El Derecho constitucional particular
v' El Derecho constitucional general

v El Derecho constitucional comparado”.??

Se analiza El propésito de una constitucion especifica es analizar el orden constitucional

delpais que se compara, incluyendo todos sus aspectos teoricos, legales y juridicos.

Se expone que la Constitucion General abarca, como su nombre indica, un amplio
estudio de los sistemas constitucionales que puede conducir a una profundizacion de la
teoria constitucional, que no puede limitarse a los sistemas democraticos liberales

mencionados anteriormente.

22 Ramella, Pablo A. Op. Cit. Pag. 1y 2
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de cdmo los sistemas constitucionales de diferentes paises determinan sus similitudes

y diferencias. Es Util para revelar. el progreso de la institucion.

o Relaciones con otras ramas del derecho

“Existe una conexiéon entre el derecho constitucional y la Ciencia Politica, teniendo en
cuenta la integracion que hubo entre ambas disciplinas, y que tuvosu desarrollo durante
el siglo XX, se ha producido una unidad entre ellas, y se concluye que el derecho

constitucional integra o es una parte fundamental de la Ciencia Politica”.?3

El derecho constitucional tiene relaciones constantes, comunes y estrechas con todas
las areas de la ciencia juridica, derecho constitucional fija los principios fundamentales

o los cimientos de la organizacion juridico-politica del Estado.

“El Derecho Administrativo, tiene por objeto la organizacion y el funcionamiento de la
administraciéon publica y la regulacién de las relaciones generadas por la actividad

administrativa del Estado”.?4

También se considera que la Constitucion Policita de la Republica de Guatemala esta
relacionada con el derecho administrativo. Ya que esta es la que traza los lineamientos que

debe seguir para su correcto funcionamiento y sin entrar en controversia con otras ramas

2 Pereira, Orozco, Alberto y E. Richter, Marcelo Pablo. Op. Cit. Pag. 30
24 Marienhoff, Miguel Angel. Tratado de derecho administrativo. Editorial Depalma. Pag. 155
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y de diversos estatutos relacionados con la administracion publica o de diversos organis

pertenecientes a la administracion publica del pais.
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2. Derecho del trabajo

Es una rama del derecho que rige la relaciéon entre empleados y patrones en relacion
con laprestacion de servicios a cambio de una remuneracion. Son derechos especiales
destinados a regular las relaciones laborales desde una perspectiva individual y

colectiva, pueden surgir de manera independiente o colectiva en el ambito del trabajo.

2.1.Definicion del derecho de trabajo

El tratadista Nestor de Buen (1979: 131) el derecho del trabajo es “El conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
libre, subordinado y remunerada, de servicios personales y cuya funciéon es producir el

equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social"?®

Se explica que el derecho del trabajo es un conjunto de normas y principios destinados
a regular las relaciones que se dan en el lugar de trabajo, independientemente de que
el trabajador sea dependiente de alguien o de que el trabajador sea su propio
empleador, ya que el derecho laboral es un conjunto de leyes y reglamentos que
aseguran la estricta observancia de los principios laborales, lo que crea un equilibrio

entre la actividad econémicade los empleadores y las necesidades de los empleados.

25 Castillo Lutin, Marco Tulio. Derecho del trabajo guatemalteco conceptos generales del derecho del
trabajo guatemalteco. Pag. 52
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2.2.Caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajo

‘En nuestra disciplina juridica, el conocimiento y comprensién de los principios
informativos, es indispensable para el adecuado manejo y aplicacién de las leyes de
trabajo y previsién social, a tal grado que el desconocimiento de los mismos provoca
la no comprension o entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta
materia, debido a que las instituciones no resultan explicables desde el punto de vista

de los principios propios del Derecho comuin™?

Derecho de trabajo, se debe a que su desconocimiento es gravemente amplio en
cuanto a que ni siquiera los propios trabajadores saben cuales son; iniciando a que el
derecho laboral es de reciente reconocimiento social y juridico que constantemente es
cambiante debido a su adaptabilidad con la realidad social que se originacon la relacién
laboral que surge entre patrono y trabajador con normas acorde a su materiade caracter

obligatorio y con una proteccion preferente hacia el trabajador.

Cddigo de Trabajo vigente, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en su cuarto
considerando se establece las caracteristicas ideoldgicas, que inspiran la legislacion
laboral y que cada una de las personas trabajadoras y empleadores deben de tener en
cuenta, en el estricto cumplimiento de las leyes de materia laboral, estas caracteristicas
son de esencial cumplimiento para que se llegue a una buena y justa relaciénlaboral, por

lo que el Cédigo Penal establece las caracteristicas ideolégicas siguientes:

26Castillo Lutin, Marco Tulio. Op.Cit. Pag. 7
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2.2.1. Principio tutelar de los trabajadores

“El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, precisamente porque
trata de compensar la consabida desigualdad economica existente entre patronos y
trabajadores, lo cual logra el derecho del trabajo a través de otorgarles a los

trabajadores una proteccion juridica preferente.”?”

Se considera que el principio tutelar de los trabajadores, tiene por objeto dar mayor
prioridad a la proteccion de los trabajadores de los estratos sociales, ya que los
trabajadores son los mas vulnerables a las violaciones de sus derechos. Viven en la
realidad en la medida en que ésta sucede a diario, por lo que en tales casos surgen
normas juridicas de caracter laboral tal y como se puede observar en el cuarto

considerando inciso a) del cédigo de trabajo.
2.2.2. Principio de garantias minimas

“Estas garantias sociales se consideran de caracter minimo, porque es realmente lo
menosque el Estado considera para que una familia logre cumplir necesidades basicas,
debe garantizarse a los trabajadores para el desarrollo de sus actividades, como por
ejemplo el salario minimo, que se entiende no es un salario que va a compensar
totalmente el esfuerzo realizado por el trabajador, sino Unicamente representa lamenor

cantidad de dinero que le va a servir para cumplir con sus obligaciones como jefe de

27 Castillo Lutin, Marco Tulio. Op.Cit. Pag. 8
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caracteristicas siguientes:

a) Minimas.
b) Protectoras del trabajador.

c) Irrenunciables Ginicamente para el trabajador. "8

Se expone que en las relaciones laborales, no es raro que la parte mas débil sea la
parte laboral, por lo que es necesario que el derecho laboral proteja esta parte débil. La
diversidad de trabajo que existe en Guatemala es la base para la inversiéon en capital

publico.

2.2.3. Es necesario e imperativo

“El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa encuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce
que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio el derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo contrato
tienen un libre arbitrioabsoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté
condicionada por diversosfactores y desigualdades de orden econémico-social”. (Literal
C, cuarto considerando del Cddigo de Trabajo).”?°

Dentro de las distintas disciplinas que encontramos en derecho podemos mencionar la de

28 Castillo Lutin, Marco Tulio. Op.Cit. Pag. 11.
29 |bid. Pag. 13.
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empleados y empleadores, y en este caso, se piensa que las normas de relaciones
laborales afectan a los sujetos de las relaciones de trabajo, porque les exigen un
comportamiento determinado por lo que deben cumplir con dar un buen ambiente de
trabajo, ya que la mayoria de los trabajadores o empleadores prefieren seguir la ley por
su propia voluntad, y la otra parte que no la siga sera sancionada para reparar el

perjuicio que le haya causado laparte que viol6 los derechos de la otra parte.
2.2.4. Es un derecho realista y objetivo

“El principio de la primacia de la realidad es aquel por el cual en caso de divergencia
entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos, debe
darse prevalencia a lo que surge en la practica, con éste principio se establece la
existencia o no de una relacién laboral y con ello se procede a la proteccién que

corresponde como tal.”*0

Se analiza que el derecho laboral es realista en cuanto que se centra en las
necesidades econdmicas de las personas, aunque esto es dificil de aplicar en la
practica porque las prestaciones laborales y los ingresos economicos son casi siempre
lamentables, siendo esto una pequefiao gran ventaja en su empresa. Por lo que en este
Ultimo caso, el derecho al trabajo se convierte en el objeto de la resolucion de estos

conflictos desiguales a favor de lostrabajadores.

30 P14 Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. pag. 14
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cuarto, el cual aplica el derecho laboral desde una perspectiva realista, pues determina
el estudio de los individuos en la realidad social y considera que para resolver un caso
particular con base en principios de justicia reconocidos, debe atenderse en primer
lugar a las partes de la situacion econémica, de manera objetiva, porque esta disciplina
juridica comprende hechosconcretos de la vida social a fin de lograr una solucién justa

de los hechos conflictivos.

2.2.5. Es una rama del derecho publico

“‘Mario de la Cueva, opina que la naturaleza del derecho de trabajo se pone en
manifiesto de la siguiente manera: La voluntad de los particulares no puede eximir de la
observancia de laley, ni alterarla o modificarla. Solo pueden renunciarse los derechos
privados que no afecten directamente el interés publico, cuando la renuncia no

perjudique derechos de terceros™!

2.2.6. Es un derecho hondamente democratico

“Porque se orienta a obtener la dignificacion economica y moral de los trabajadores,
que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social,
lo que no perjudica si no que favorece los intereses justo de los patronos; y porque el

Derecho del trabajo es antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de

3 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 216
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limitar la libertad decontratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto

de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos
legales individualistas, que sélo en teoria postulan la libertad, la igualdad y la

fraternidad”. (Literal F, cuarto considerando delCodigo de Trabajo).”2

Se piensa que cualquier derecho debe ser un verdadero ejercicio de la democracia, lo
que significa que incluye la soberania de la clase trabajadora y Ia obligacion de proteger
los derechos de los trabajadores en relacion con ella, porque los trabajadores siempre
velaran por sus intereses. Se cree que el derecho laboral es una rama del derecho
publico y en ese sentido los intereses sociales estan por encima de los intereses

privados, ya que el cddigo de trabajo esta dirigido al sector individual y al colectivo.

2.2.7. Es un derecho esencialmente conciliador entre el capital y el trabajo

“El laboralista guatemalteco Mario Lopez Larrave opina. Lo que es licito e indispensable
hacer, para que tenga un sentido el articulo 340 del Cogido de Trabajo en relacion al
Articulo 12 del mismo ordenamiento legal y el Articulo 118 constitucional, hoy articulo
106 de la constitucion es la distincion entre derechos reconocidos o derechos
establecidos y simples pretensiones de derecho, siendo los primeros irrenunciables y
las segundas susceptibles de renunciar y disminuirse equitativamente a la prudencia

discrecion del juez™3

32 |bid. pag. 43
33 Lépez Larrave, Mario. El Derecho. pag. 45
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se inspiren en el principio de la concordancia entre capital y trabajo, y deben tener en

cuenta todos los factores economicos y sociales pertinentes, lo que significa que los
sujetos en el lugar de trabajo cuentan con las condiciones necesarias, deben estar
unidos a través de susintereses comunes en el desarrollo y bienestar de la sociedad, en
completa armonia, porqueel trabajo tiene un denominador comuin que interesa tanto a
los trabajadores como a los empleadores, para generar un capital producto de su trabajo

conjunto, que puede realizar sucontribucién a la desarrollo de la sociedad.

2.3. El derecho de trabajo y la Organizacion Internacional del Trabajo

“La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que termino con la
PrimeraGuerra Mundial, y reflejé la conviccion de que la justicia social es esencial para

alcanzar unapaz universal y permanente.”*

Como el Unico organismo tripartito de la ONU, la OIT retne a gobiernos, empleadores y
trabajadores de 187 estados miembros para establecer normas laborales, desarrollar

politicas y desarrollar programas que promuevan el trabajo decente.

Un aspecto importante del trabajo de la OIT es la cooperacion entre los gobiernos y las
organizaciones de trabajadores y de empleadores para promover el progreso social y

economico. La OIT tiene como objetivo abordar las necesidades de mujeres y

34 hitp://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm. (Consuita, 12 de octubre de 2022).
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laborales, formular politicas y desarrollar programas. La estructura de la OIT, donde los
trabajadores y los empleadores tienen la misma voz en las negociaciones que los
gobiernos,es un ejemplo de dialogo social en accién. Esto garantiza que las opiniones
de los interlocutores sociales se reflejen realmente en las normas, politicas y programas

de trabajode la OIT.

La OIT promueve el tripartismo entre sus constituyentes empleadores, trabajadores y
estados miembros, promoviendo, entre muchos otros temas, el dialogo social entre
sindicatos y organizaciones de empleadores, formulando y aplicando politicas sociales
y econdmicas nacionales. Por lo tanto, el papel y el alcance de la OIT sera promover el
empleoy proteger a los trabajadores. Hoy, el programa de trabajo decente de la OIT

ayuda a mejorar las condiciones econémicasy laborales.

2.3.1. Convenios ratificados por Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala preceptia en su Articulo 101.-
Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El
regimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”
Guatemala en busca del bien comun integra normas internacionales al ordenamiento
juridico y con el objeto de fomentar mejor condiciones laborales y dentro de las fuentes
importantes del derecho laboral se encuentran son los convenios ratificados por

Guatemala los cuales son los siguientes:
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Convenio 01:

Convenio 11:;

Convenio 13:

Convenio 14:

Convenio 16:

Convenio 19:

Convenio 26:

Convenio 29:

Convenio 30:

Convenio 45:

Convenio 50:

Convenio 58:

Convenio 59:

Convenio 64:

Convenio 85:

Convenio 77:

Convenio.78:

Convenio.79:

Convenio 80:

Convenio 81:

Convenio 86:

Convenio.87:

Convenio 88:

Convenio 90:

Sobre las horas de trabajo industria

Sobre derecho de asociacién agricultura

Sobre la utilizacion de la cerusa

Sobre el descanso semanal industria

Sobre el examen médico de los menores trabajo maritimo
Sobre la igualdad de trato accidentes del trabajo

Sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos
Sobre el trabajo forzoso

Sobre las horas de trabajo comercio y oficinas

Sobre el trabajo subterraneo mujeres

Sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas

Sobre la edad minima trabajo maritimo

Sobre la edad minima industria

Sobre los contratos de trabajo trabajadores indigenas
Sobre las sanciones penales trabajadores indigenas
Sobre el examen médico de los menores industria
Sobre el examen médico de los menores trabajos no industriales
Sobre el trabajo nocturno de los menores trabajos no industriales
Sobre la revisidén de los articulos finales

Sobre la inspeccion del trabajo

Sobre los contratos de trabajo trabajadores indigenas

Sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion
Sobre el servicio del empleo

Sobre el trabajo nocturno de los menores industria
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Convenio 95: Sobre la proteccién del salario

Convenio 96: Sobre las agencias retribuidas de colocacién

Convenio 97: Sobre los trabajadores migrantes

Convenio 98: Sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva

Convenio.99: Sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos agricultura

Convenio 100:

Convenio 101:

Convenio 103:

Convenio.104:

indigenas

Convenio 105:

Convenio 106:

Convenio 108:

Convenio 109:

Convenio 110:

Convenio 111

Convenio 112:

Convenio 113:

Convenio 114:

Convenio 116:

Convenio 117:

Convenio 118:

Sobre igualdad de remuneracion
Sobre las vacaciones pagadas agricultura
Sobre la proteccion de la maternidad

Sobre la abolicién de las sanciones penales trabajadores

Sobre la abolicion del trabajo forzoso

Sobre el descanso semanal comercio y oficinas

Sobre los documentos de identidad de la gente de mar
Sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién

Sobre las plantaciones

: Sobre la discriminacion empleo y ocupacion

Sobre la edad minima pescadores

Sobre el examen médico de los pescadores

Sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores
Sobre la revision de los articulos finales

Sobre politica social hormas y objetivos basicos

Sobre la igualdad de trato seguridad social
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Convenio 120:
Convenio 122:
Convenio 124:
Convenio 127:
Convenio 129:
Convenio 131:
Convenio 138:
Convenio 141:

Convenio 144:

Convenio 148:

Sobre la higiene comercio y oficinas

Sobre la politica del empleo

Sobre el examen médico de los menores trabajo subterraneo
Sobre el peso maximo

Sobre la inspeccién del trabajo agricultura

Sobre la fijacion de salarios minimos

Sobre la edad minima

Sobre las organizaciones de trabajadores rurales

Sobre la consulta tripartita normas internacionales del trabajo

Sobre el medio ambiente de trabajo contaminacion del aire,

ruido yvibraciones

Convenio 149:
Convenio 154:
Convenio 156:

Convenio.159:
invalidas

Convenio 160:
Convenio 161:
Convenio 162:
Convenio 163:
Convenio 167:
Convenio 169:

Convenio 182:

Sobre el personal de enfermeria
Sobre la negociacion colectiva
Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares

Sobre la readaptacion profesional y el empleo personas

Sobre estadisticas del trabajo

Sobre los servicios de salud en el trabajo
Sobre el asbesto

Sobre el bienestar de la gente de mar
Sobre seguridad y salud en la construccion
Sobre pueblos indigenas vy tribales

Sobre las peores formas de trabajo infantil.
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organismo tripartito de la ONU, la OIT retine a gobiernos, empleadores y trabajadoresde

187 estados miembros para establecer normas laborales, disefar politicas y desarrollar
programas que promuevan el trabajo decente para todos, hombres y mujeres. Por lo
que esnecesario conocer qué convenios o tratados han sido reconocidos o ratificados

por Guatemala.

2.4. La aplicacion de las normas laborales

Tan pronto se habla de la aplicacion de las normas laborales, se debe entender que las
normas legales se implementaran de acuerdo con nuestra forma de vida, siguiendo las
leyes que rigen una materia en particular y por eso en una jerarquia de normas, no
todas las normas tienen el mismo valor: el hecho de que algunas normas sean mas
importantes que otras significa que las normas inferiores estan subordinadas a las
normas superiores. Las diversas disposiciones que integran la Ley del Trabajo se

ordenan jerarquicamente de la siguiente manera:

a) La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b) Los Tratados y Convenios Internacionales.

¢) Las normas con rango de ley: leyes organicas, leyes ordinarias, decretos
legislativosy decretos-leyes.

d) Las disposiciones reglamentarias: decretos y 6rdenes ministeriales.

e) Los convenios colectivos.
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fy La costumbre laboral.

2.5. La interpretacion del derecho del trabajo

“El tratadista Mufioz Ramoén expresa que interpretar es desentraiiar el sentido de las
normasy este radica en sus finalidades, claramente se puede apreciar que el objetivo
impuesto a los procedimientos de interpretacion de nuestra rama juridica, consiste en

descubrir las finalidades de las normas laborales.”®

Se considera que la interpretacién tiene por objeto concienciar a las personas sobre el
objetode las leyes laborales, para que los trabajadores en general las cumplan y al
mismo tiempo comprendan sus derechos, obligaciones y prohibiciones, para lograr la

armonia entretrabajadores y empleadores.

El ordenamiento juridico guatemalteco sigue dos procedimientos para la interpretacion
de las normas, el primero de los cuales estd establecido en la Ley del Organismo
Judicial, aplicando los Articulos 9 y 10 y la segunda que se encuentra preceptuada en
ultima parte del articulo 106 de la Constituciéon Politica de la Republica y el Articulo 17
del Codigo del Trabajo. Por lo tanto, en este caso, interpretacion es el acto en el cual un
aplica determino significado de la ley en materia de trabajo o empleo para que la ley se
haga cumplir y se cumpla. Cuando el empleado ejecuta la ley en obediencia a ella

goza de sus normas de manera objetiva y justa y si la norma es interna o externa esto

3 Mufioz, Ramon Roberto. Introduccion al estudio del trabajo. pag. 283
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¢ Situacion actual del derecho del trabajo

Se piensa que el objetivo directo de las nuevas reglas del mercado laboral es mejorar la
competitividad empresarial y creacion de empleo por lo que deben de hacer que las
relaciones laborales sean mas flexibles con nuevas reglas sobre como funcionan las
relaciones laborales, el contrato de trabajo y movilidad geografica y funcional y por otra
parte,la celebracion de la convencion colectiva de trabajo pasé a ocuparse de materias

previamente reguladas por el Estado.

e Importancia del estudio del derecho de trabajo

Se piensa que conociendo los derechos y deberes de cada empleador y de cada
empleado, pueden defender estos derechos y deberes, de modo que si surge un
conflicto entre las dos partes, puede ser utilizado como base para la resolucion de
conflictos, aplicando la justicia social, para que la sancién o la terminacion del conflicto,
no la injusticia de las partes ni el perjuicio, exigiria la formacion de intérpretes juridicos
que sepan aplicar y comprender lo expresado en el espiritu de la ley. Por tanto, el
estudio del derecho laboral debe iniciarse conel conocimiento de la constitucién politica
de la Republica de Guatemala, seguido del estudiode las leyes inferiores, en este caso

el derecho laboral y los sujetos en la relacion laboral; tanto trabajador y empleador.
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o El trabajador

“El tratadista Ludovicco Barassi citado por Nestor de buen para distinguir a los

empleados de los obreros, se han involucrado los siguientes criterios de diferenciacion:

a) Se habla de empleado cuando el trabajo es intelectual, y de obrero cuando el trabajo
es manual. Este criterio afirma el mismo autor no es absoluto, pues no existe una

actividad exclusivamente intelectual o exclusivamente manual;

b) EIl obrero es pagado por semana o por quincena, mientras que el empleado es
pagadopor mes. Tal criterio también es desechado por el autor citado, porque segln
el mismo,se trata de un criterio propiamente exterior que no se refiere a la estructura
de las dos zonas de trabajo, y porque hay trabajadores manuales (los choferes) que

son pagados por mes.

c) Especialidades que son desarrolladas casi exclusivamente por obreros mientras
que otras actividades son exclusivas de empleados como en el comercio y trabajos
de oficina. Barassi se opone a este criterio argumentando que el dependiente de
una empresa de ventas es obrero, mientras que un ingeniero presta sus servicios,
fundamentaimente en el taller; d) el empleado tiene funciones de colaboracién, en
relacion de subordinacion, con el empleador y el obrero no se encuentra en esa

condicién.”36

% Barassi, Ludovicco. Tratado de derecho obrero. pag. 412
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personaindividual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales, o de

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

De acuerdo a la legislacion laboral de nuestro pais. El derecho laboral regula las
relaciones entre patrono y trabajador, asi mismo la desigualdad entre ambos y es tutelar al
trabajador, en consecuencia, un empleado se define como "toda persona que, como
parte deun contrato o relacion laboral, proporciona servicios materiales, intelectuales o
ambos al empleador". De acuerdo con los autores mencionados anteriormente, se
pueden observar diferentes opiniones debido a que en el contexto de las relaciones de
trabajo, el trabajador se clasifica de acuerdo a diferentes factores, ya que se puede

determinar con base en el tipode prestacion del servicio.

e Clases de trabajador

El Coédigo de Trabajo no distingue entre empleados y trabajadores.

a) empleados no sujetos a jornadas de trabajo: Este tratamiento especial dirigido a

empleados de jornadas de trabajo se encuentra establecido en el Articulo 124. Del

Cdédigo de Trabajo, el cual dice. No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de

trabajo:

v"  Los representantes del patrono;
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v Los que laboren sin fiscalizacién superior inmediata;

v Los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia;

v Los que cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa,
comoagentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y

v Los demas trabajadores que desempefien labores que por su indudable

naturaleza no estan sometidas a jornadas de trabajo.

El Cédigo del Trabajo establece que los trabajadores acogidos a este régimen especial
no podran ser obligados a trabajar mas de doce horas, salvo los casos excepcionales
altamente calificados previstos en la normativa respectiva, en los que el pago de las
horas adicionalesque les correspondan sea diario siempre y cuando el trabajo supere el

limite de doce horas.

De acuerdo con el articulo anterior, las jornadas de trabajo no aplican a estos
empleados, porque representan o tienen 6rdenes previas de los empleadores, en caso
de ser necesario,algunos de estos empleados no estan controlados en el trabajo diario,
o simplemente se puede hacer por presencia de tareas meramente recomendadas, y

finalmente hay algunos empleados que no tienen un lugar.

b) empleados a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato: El Cédigo de trabajo
establece en su Articulo 212 establece: Todo trabajador que tenga 14 afios o mas
puede ingresar a un sindicato, pero los menores de edad no pueden ser miembros

desu comité ejecutivo y consejo consultivo.

38


emiimpresos02
Cuadro de texto


Ninguna persona puede pertenecer a dos 0 mas sindicatos simultaneamente.

No es licito que pertenezcan a un sindicato de trabajadores los representantes del
patrono y los demas trabajadores analogos que por su alta posicidn jerarquica dentrode
la empresa estén obligados a defender de modo preferente los intereses del patrono.
La determinacion de todos estos casos de excepcidn se debe hacer en los respectivos
estatutos, atendiendo Unicamente a la naturaleza de los puestos que se excluyany no a
las personas. Dichas excepciones no deben aprobarse sin el visto bueno de la

Inspeccion General de Trabajo.

Este precepto legal pretende mostrar que una parte puede ser moral, no porque se
refiera aque si el trabajador es una persona de confianza del patrén, no puede actuar
en contra de los intereses del patron y el trabajador no puede ser duefio de ambas
partes. los sindicatos,ya que afiliarse a dos sindicatos no aumentaré en modo alguno
sus derechos, pero los trabajadores tendran los mismos derechos que sus compafieros,
y finalmente impedir que los menores de 14 afios alcancen cierta madurez para afiliarse
a un sindicato. Porque en unsindicato, un grupo de trabajadores lucha por ideales y

derechos en nombre del resto del grupo de companieros.

c) empleados de confianza: En el codigo de trabajo en el articulo 351 Gltimo parrafo se
establece: se consideran cargos de confianza aquellos para cuyo ejercicioes basico
que quienes los desempefien tengan idoneidad moral reconocida, y correccion o

discrecién suficiente para no comprometer la seguridad de la respectivaempresa.
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De lo anterior se desprende que un trabajador de confianza requiere que el empleador
designe un representante fisico que desempefie en su nombre ciertas funciones, que le
competen Unicamente a él, a fin de que el empleador se asegure de que el trabajador

designado es apto para el cumplimiento de las anteriores.

¢ El empleador

“Para Guillermo Cabanellas indica que “patron es quien emplea remuneradamente y

con cierta permanencia a trabajadores subordinados a él.”%"

Definiciones citadas por el tratadista Nestor De Buen, “Juan D Pozzo; el empleador o
patrébno empresario, es quien pueda dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja
bajo de dependencia en su beneficio mediante retribucién; Krotoschin: es la persona
fisica o juridica,que ocupa a uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o

para cuyos fines estos prestan servicios” 38

El codigo de trabajo en su Articulo 2°. Lo define asi: “patrono es toda persona individual
o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo”. Por lo tanto, en la relacién laboral, la parte mas fuerte es el
empleador, porque de su orden depende la prestacion del servicio o trabajo, pues el

trabajador esperara a que las tareas asignadas u ordenadas por él comiencen su

37 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. pag. 162
*8 Barassi, Ludovicco. Op Cit. Pag. 450
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e Empresa

El maestro mexicano Mario de la Cueva, citado por Nestor de Buen dice. “El concepto
de empres es un concepto esencialmente variable. Mario de la Cueva lo asocia con tres
etapasdiferentes en el progreso humano. En la primera: que corresponde al capitalismo
liberal, la empresa es la entidad donde el empresario impone su capricho, es en rigor,
un centro de soberania patronal; en la segunda: se produce al advenimiento de un
régimen constitucional,en el cual, el poder legislativo para regulacién de las resoluciones
entre el trabajo y el capital, corresponde por igual a estos dos elementos, el poder
ejecutivo, salvo en los paises que yase alcanz6 la cogestion, pertenece al empresario
en todo lo concerniente a la actividad de laempresa, y finalmente, el poder judicial se
ejerce con las juntas de conciliacion Y arbitraje; en la tercera etapa: el hecho
fundamental consiste en la participaciéon del Estado en la vida econdmica, mediante

formulas de economia dirigida e intervenida™®

Las empresas actian como centros de trabajo donde los empleadores organizan el
trabajo a realizar por los trabajadores. Los patrones deben respetar los derechos
consagrados en la Constitucién y las normas del mercado de trabajo para desempenar
sus actividades en la empresa en la forma que marca la ley, por lo que en caso de

conflicto laboral, la justicia acudira al patron para mediacién. Grupo de trabajo.

3 De Buen, Nestor. Ob. Cit. Pag. 46
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del socio privado.
¢ Relacion de trabajo

El doctor Guillermo Cabanellas, han expresado que “la teoria de la relacién de trabajo y
el contrato del mismo nombre se complementan, ya que la relacion laboral es originada
por un contrato que genera la prestaciéon de servicios; de igual forma opina el doctor

Alberto TruebaUrbina, sobre la vinculacion que existe entre el contrato y la relacién."4°

El derecho laboral guatemalteco tiene una teoria de las relaciones laborales. Debe
subrayarse que la posesién se conserva. Dado el significado de esta frase, se protege
la salud y se protege la vida. y la dignidad humana. Por tanto, las relaciones laborales

se forman de conformidad con lo dispuesto en elarticulo 19 de la Ley del Trabajo.
+ Formacioén de la relacion de trabajo

“Sefala Mario de la Cueva: La formacién de una relacion de trabajo es un imposible sin
la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues, y ya lo hicimos notar en alguna
ocasion, el Articulo 5 de la Constitucidbn Politica de la Republica de Guatemala,
reconocié que: "a nadie se podra obligar a prestar trabajos personales sin su pleno

consentimiento”. La disposicion

40 Cabanellas, Guillermo, Op. Cit. pag. 165
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hace suya y la respeta, porque su desconocimiento equivaldria a transformar al

hombre en un esclavo."4

Para que se establezca una relacion laboral, esta debe de nacer de un contrato
escrito o verbal ya que esto inicia la prestacion de servicios o la realizacién de obra,
agregb Mario de la Cueva, que esto no es suficiente, es necesario aumentar la
voluntad juridica del sujeto delas relaciones laborales, porque hoy en dia se ha abolido
la esclavitud y el trabajador puede decidir libremente cémo y en qué condiciones

quiere trabajar.

4! De la Cueva, Mario. Ob Cit. Pag. 69.
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CAPITULO 1l

3. Derecho de huelga y paro

Se expone que una huelga se define como una suspension colectiva coordinada de la
iniciativa de los trabajadores en una o0 mas empresas, industrias o sectores para lograr
objetivos de caracter profesional, politico o para protestar contra ciertos empleadores,
gobiernos y departamentos. A primera vista, su propésito puede parecer demasiado
descabellado, y algunos de sus contenidos pueden incluso considerarse ilegales para la
sociedad en general;, pero la complejidad de esta formulacion corresponde a la
necesidad del deseo de recoger de manera comprensiva y objetiva los diversos matices

que presenta este fenomeno social.

Esto puede ser por una variedad de razones; Sin embargo, a diferencia de las huelgas,
que protegen agravios colectivos mas amplios, el paro so6lo es legal si proteger los

derechos e intereses econémicos constitucionales en el sector del empleador.

3.1. Antecedentes del derecho de huelga

Origen de la huelga Manuel Alonso Olea senala: “la palabra huelga utiliza unjuego de
palabras del idioma francés, para darnos la evidencia de su antigliedad y de las causas
mas proximas de este fenémeno. La playa del ayuntamiento del pais, se llamaba

anteriormente, Plaza de Greve o Plaza de Huelga. Era este un gran terreno sin
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piedrecillas, de donde le vino su nombre, antes de que se construyeran los muelles
para encausar el rio Sena. Durante mucho, los obreros sin trabajo se reunieron en esa
plaza, y era alli donde los empresarios acudian a tratar con ellos y a contratarlos.
Cuando los obreros estaban descontentos de las condiciones de trabajo, se colocaban

en huelga en la Plaza Greve a la espera de mejores propuestas.”?

Se piensa que los trabajadores en la antigiiedad se declararon en huelga porque no
estaban satisfechos con ciertas condiciones de trabajo. Actualmente, esta situacion esta
mas extendida, porque no existe un lugar de descanso especifico, pero se puede dar
en el lugar donde descansa el empleador o la ubicacién de la autoridad competente

para que los trabajadores presenten su solicitud ante su empleador.

Se expone que la huelga es un derecho que otorga a los trabajadores el derecho a
expresar cualquier inconformidad con el empleador en este caso los trabajadores

insatisfechos utilizan todos los medios necesarios previstos porla ley.

“En castellano la palabra huelga procede de huelgo, que significa, espacio de tiempo que
una persona esta sin trabajar. A su vez, el sustantivo huelgo, se deriva de la palabra
holgar,que significa respirar, tomar aliento o descansar tras esfuerzo. Fatiga o la suma
de ambos, derivada del trabajo.”?

Cuando se hace referencia a estas dos importantes definiciones es muy comun el

42 Franco Lopez, César Landelino. Manual del derecho procesal del trabajo. 2010 pag. 102
43 Ibid. pag. 102
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descanso, que es un periodo de tiempo del que no dispone el empleador para

recuperar la fuerza fisica y mental.

3.2. Definicion del derecho de huelga

“Martinez Fernandez sostiene: la huelga es un medio de lucha, una parte de la doctrina
ve en la huelga, ademas la suspensién conjunta y sistematica del trabajo por cierto
numero de trabajadores, dentro de una profesién, un medio de lucha del trabajo contrael

capital y con el propésito de reanudar las labores tras la obtencion del fin perseguido.”#

Acorde a lo anterior la huelga es concebida como el medio utilizado por lostrabajadores
de cualquier sector laboral, reflejada en una suspension conjunta y sistematicade un
determinado numero de trabajadores en una industria que posteriormente tienen la

intencion de volver a su puesto de trabajo después de lograr su objetivo previsto.

3.3. Finalidad del derecho de huelga

La huelga define mas como una interrupcion temporal del trabajo. “Jesus Ballesteros
relativo a las finalidades de la huelga sefala: la huelga no constituye en si una finalidad,
sino un medio para alcanzar ciertos objetivos. La modalidad habitual consisteen ejercer

presion sobre los patronos para que accedan a las exigencias de los trabajadores.

44 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 104
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profesionales.”?®

La huelga no es un fin en si mismo, sino un medio para un fin. Por lo general, se presiona
a los empleadores para que accedan a las demandas de los trabajadores. La
autenticidad de este conflicto laboral radica en el cumplimiento de los requisitos

profesionales.

“La fijacion de las causas que promueven las huelgas tiene una importancia vital para
definirlos caracteres de este fendmeno social que trasciende al Derecho. Las causas
generales se resumen en la firme tendencia de los trabajadores a mejorar sus
condiciones; mientras que las causas especiales se particularizan en una reivindicacién
concretamente formulada para aumento del salario, disminucién de la jornada laboral,

reconocimiento de unsindicato, entre otras aspiraciones menos frecuentes.”#

Se expone que para determinar la naturaleza de este fendémeno social que trasciende
en el sector laboral, es crucial determinar qué provoca las huelgas ya que se cree que
sSus causasgenerales se resumen en que toda persona desea mejorar las condiciones
de vida de su familia, pudiéndose dar causas mas especificas desde el punto de vista
del derechocolectivo, como reconocimiento de sindicatos, que un su mayoria pelea por
jornadas de trabajo mas accesibles y justas y un salario digno para el trabajador;

manifestandose en este ultimo caso el Ministerio de trabajo y prevision social.

45 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 107
46 Ibid. Pag. 107
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3.4. Caracteristicas de la huelga

“Doctrinariamente se asumen como caracteres de la huelga los siguientes:

a) Es un hecho colectivo, pues se necesita que el sujeto de la huelga sea un conjunto
detrabajadores;

b) Es un concierto de voluntades para una abstencidn, pues el hecho de abandonar
eltrabajo colectivamente, si falta el concierto de voluntades, no constituye huelga;

c) Es una abstencion, concretada en la cesacion del trabajo;

d) Es un elemento compulsivo, dado que la abstencion laboral por parte de los
trabajadores ha de tener por objeto producir una presién cerca del patrono;

e) Tiene un fin licito admitido consistente en obtener la defensa de un interés
profesional, condiciones que mejoren la prestacion de los servicios, beneficios que
sea dable otorgar por el patrono, pues si no la presion que se ejerce con la huelga,
careceria detodo objeto o finalidad, el concepto huelga mas bien se define mas
precisamente una interrupcién temporal del trabajo;

f)y La forzosa temporalidad, por cuanto los obreros (vencedores o vencidos), se
reintegran a sus tareas cuando la paralizacidén resulta inutil o insostenible derivado
que no se logré mantener y esta la rompe; o bien se disuelve definitivamente el
vinculo (sobre todo por inaceptabilidad de las pretensionesy cese de la actividad
empresarial) y los huelguistas se ven obligados a buscar ocupacién en otra parte,

con disolucion del conflicto presentado por haber terminadola vinculacion laboral.”’

47 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 109
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de un grupo de trabajadores a realizar una huelga, ya que la huelga debe ser la mitad
del nimero total de trabajadores mas uno en las diferentes empresas, empresas o
centros de produccion, antes de considerar los conflictos colectivos de caracter
econdmico y social. A estos efectos, no deberan incluirse los empleados de confianza y

las personas que representen al empleador.

3.5.Clasificacion de la huelga

“De acuerdo con los Articulos del 239 al 242 del Cédigo de Trabajo, la huelga observa
dos clasificaciones; la primera que atiende a la suspension de las labores y la segunda
que se refiere a juzgar sobre el fondo de la controversia y resolver la misma. A

continuacion, se relacionan ambas clasificaciones previstas en el Cédigo de Trabajo.”?8

El cédigo de trabajo clasifica las huelgas por la relacién entre la motivaciénde la huelga y
las acciones que toman los empleados para continuar con la lucha de la ejecucion de la

misma por lo que es necesario estudiar lo establecido en la ley laboral.

3.5.1. En cuanto a la suspension de las actividades

“Esta clasificacion presenta las siguientes clases de la huelga:
a. Huelga ilegal;

b. Huelga legal;

48 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 111
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c. Huelga ilegitima o, de hecho.™®

En Guatemala la poblacién en general tiene un concepto muy vago de lo que es el
derechode huelga, pero no sabe que esta debe de cumplir con determinados requisitos
para podersellevar a cabo y transgredir los derechos de los demas, esto ya que en la
mayoria de veces se transgrede de gran manera los principios constitucionales

guatemaltecos, Se hace necesario la distincion entre huelga ilegal, legal e ilegitima.

3.5.1.1. Huelga ilegal

“Esta se da como consecuencia de que no concurran los requisitos establecidos en los
Articulos 239 y 241 del Codigo de Trabajo, es decir, es aquella que se da cuando no se
cumplen los presupuestos establecidos en la ley para que se declare su legalidad.
Ahorabien, la declaracién de ilegalidad de la huelga es precedida por una declaracion
de los tribunales de trabajo que han conocido de la fase de conciliacion del conflicto
colectivo previaa resolver sobre la legalidad de la huelga y que se ha dado como

producto de no haberse cumplido con los requisitos establecidos en la ley.”°

Se piensa que una huelga es ilegal, cuando en el lugar de trabajo los empleadores
abandonan temporalmente el trabajo sin importar que el acuerdo para realizar la misma
tendria que haber sido haber realizado la huelga de forma pacificamente, aunque el sea

motivo de la misma, haya sido culpa del empleador por motivos individuales o colectivos

% [bid. Pag. 112
%0 Franco Lépez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 112
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injustificada, dirigidos para proporcionar a los trabajadores mejoras econémicas.

“‘Ademas de observar otra caracteristica fundamental, como lo es que la declaratoria de
ilegalidad se produce cuando ni siquiera ha dado inicio la suspensién de labores, pues
la declaracion judicial a que antes se ha referido lo evita. Esto implica que cuando se
pronunciala declaratoria de la ilegalidad de la huelga por parte del tribunal de trabajo y
previsiébn social, ain no se ha estallado de la misma, pues esto requiere como
presupuesto que se haya declarado la legalidad de la huelga que en realidad se

constituye en la autorizacién para dejar de trabajar sin incurrir en responsabilidad.”?

Se interpreta que si la huelga es justa, el Tribunal de Trabajo y Previsién Social debe
ordenar al empleador que pague salarios correspondientes a la cantidad de dias
trabajados. Los trabajadores que por la naturaleza de su trabajo deban trabajar durante

una huelga tienen derecho a doble salario.

3.5.1.2. Huelga legal

“Por huelga legal debe entenderse la suspension de las actividades laborales que ha
cumplido previamente con todos los requisitos exigidos en los Articulos 239 y 241 del
Cédigode Trabajo.

Contrariamente a la clasificacion que anteriormente se relacionaba, aqui si se han

cumplido todos los requisitos que se prevén en la ley y como consecuencia de ello, el

51 Ibid. Pag. 112
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autoriza a los trabajadores para holgar sin que por ello incurran en responsabilidad

alguna.”?

El Codigo de Trabajo establece en sus Articulos 239 y 241, que los requisitos para

declararuna huelga legal son los siguientes:

a) Ajustarse estrictamente a la suspensién y abandono temporal del trabajo en una
empresa, acordados, ejecutados y mantenidos pacificamente por un grupo de tres o
mas trabajadores.

b) Agotar los procedimientos de conciliacion; y

c) Constituir la mitad mas uno del total de los trabajadores que laboran en la respectiva
empresa, empresas que han iniciado su relacién laboral conantelacién al momento
de plantearse el conflicto colectivo de caracter econdmico social. Para este recuento

no deben incluirse los trabajadores de confianza y los querepresenten al patrono.

Acorde a lo anterior se establece que para que la huelga legal cumpla con los requisitos
establecidos por la ley debe de consistir en el cierre patronal estrictamente regulado y
suspensién de labores de manera temporal, acordada pacificamente, aplicado y
mantenidopor tres 0 mas empleados, debe de ser un proceso completo de mediacion y
esto claro estasiempre que la huelga este compuesta por la mitad mas uno del nimero

total de trabajadoresque laboren en la empresa que se trate y se incorporen al empleo

%4 Franco Lépez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 115
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los trabajadores de confianza y las personas que representan a los empleadores.

“Sigue también advirtiéndose que en este caso que la declaratoria de legalidad es
previa aque inicie la holganza de los trabajadores, pues precisamente la declaratoria de
legalidad constituye como se sefialaba la autorizacion expresa del juez de trabajo para

que los trabajadores puedan holgar.”s3

Se comprende que en este caso, la declaracion de legalidad se presenta antes de que
el trabajador comience a holgazanear, porque, como se menciono, la declaracion de
legalidades precisamente el permiso inequivoco del juez laboral para que el trabajador

holgazanee.

3.5.1.3. Huelga ilegitima

“También es conocida como huelga de hecho y se da cuando los trabajadores sin agotar
. ¢

los procedimientos de conciliacion previos al pronunciamiento de la legalidad de la

huelga disponen la suspension de las actividades, sin haber satisfecho requisito alguno

y sin que medie la autorizacion del juez de trabajo para la holganza.”*

Esta huelga, se conoce como huelga de hecho, y ocurre cuando los trabajadores no

agotan el proceso de conciliacion antes de declarar legal la huelga al ordenar.

53 Ibid. Pag. 115
54 Franco Lépez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 115
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menos deJuez en materia laboral competente.

“Muchas veces la huelga de hecho se produce sin siquiera haberse instaurado el tramite
delconflicto colectivo ante los tribunales de trabajo y prevision social, lo cual coloca al
margen de la ley a los trabajadores, pues la paralizacidon de las actividades laborales
sin que concurran los requisitos establecidos en la ley y por consiguiente sin la
autorizacion del juez de trabajo, genera responsabilidad que se puede traducir en el
derecho del empleador paradar por terminado los contratos de trabajo de todos los

trabajadores que hayan holgado.”®

En caso de huelga ilegal o de terminacién de la misma, a instancia de parte o de oficio,
el Juzgado del Trabajo puede sin dificultad, bajo la responsabilidad de un juez,
pronunciarse ytomar medidas preventivas para garantizar la continuidad de produccion
o labores en determinada institucion o negocio, y garantiza que el derecho al trabajo no
sea vulnerado para aquellos que si quieren trabajar. Queda entendido que estas

medidas no deben afectarel ejercicio de los derechos o acciones previstos en las leyes.

Es necesario hacer saber que al momento de realizar o ejecutar una huelga de hecho o
ilegitima arrastra consecuencias negativa para este en virtud que le da la facultad al
empleador para que dé por terminada la relacion de trabajo por medio de la finalizacion
de contratos de trabajo, en este caso por voluntad Unicamente por el empleador,

extinguiendo los derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos.

55 |bid. Pag. 115
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3.5.2. En cuanto a resolver el fondo de lo pretendido en el proceso

“En esta clasificacion el elemento comin es que se juzga sobre el fondo de los motivos
que originaron la controversia y por consiguiente el juez de trabajo y previsién social
pasa a resolver sobre la imputabilidad de las razones que pudieron generar no solo la
controversia si no la propia paralizacion de actividades. En esta clasificacion de la

huelga se divide en huelga justa y huelga injusta.”®

En este caso, el Tribunal de Trabajo y Previsién social debera realizar un analisis
basado en principios verdaderos y objetivos del derecho laboral, teniendo en cuenta la
realidad social y econémica de los trabajadores, para determinar los deberes laborales
del trabajador y del empleador, si la huelga de los trabajadores fue provocada por el

empleador o no.

3.5.2.1. Huelga justa

“Se dice que la huelga es justa cuando del resultado del analisis practicado por el juez
de trabajo y prevision social, una vez solicitado su pronunciamiento sobre la justicia o
injusticia de la huelga se establece que los hechos que motivaron la huelga son
imputables al patrono. Esta constatacion de la responsabilidad de los hechos que
motivaron la huelga se da como consecuencia de que se haya demostrado dentro del

tramite del proceso, cualquiera de los siguientes aspectos:

5 Ibid. Pag. 115

56


emiimpresos02
Cuadro de texto


colectivos de trabajo, del pacto colectivo de condiciones de trabajo, o

b) Por razén de la negativa injustificada del empleador a celebrar pacto o convenio
colectivo de condiciones de trabajo u otorgar las mejoras econdémicas que hayan
sidosolicitadas por sus trabajadores, aun encontrandose en posibilidad econémica

y financiera de poderlas otorgar.”’

Se comprende que si la iniciacién de la huelga es por culpa del empleador, como
consecuencia de un contrato individual o colectivo o de una violacion del Convenio
Colectivo sobre condiciones de trabajo, o por una negativa injustificada a
celebrarla o a procurar mejoras econdémicas, la huelga sera una exigencia
razonable del trabajador, y el empleador podra cumplirla. Por tanto, en este caso, el
Tribunal de Trabajo y Prevision Social debe ordenar al empleador el pago de

salarios correspondientes al numerode dias de  desempleo.

3.5.2.2. Huelga injusta

“Se dice que la huelga es injusta cuando derivado del analisis que el juez de trabajo y
prevision social debe practicar previo a resolver sobre la justicia o injusticia de la
misma, se establezca que los motivos que originaron la huelga son imputables a los
trabajadores.”®

“Es injusta la huelga cuando los motivos que la originaron no son imputables al patrono.

57 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 115.
58 |bid. Pag. 117
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obstante, y a que el patrono no se encontraba en posibilidad de acceder a las

reivindicaciones solicitadas por sus trabajadores, estos promovieron el conflicto
colectivo y originaron la paralizacién de las actividades. En este caso entonces, lo que
se advierte es que lo que el juzgador debe establecer es: si efectivamente el empleador
podia o no otorgar a sus trabajadores las reivindicaciones econémico-sociales que

estos le demandaron.”®®

Se interpreta que los jueces laborales y de justicia social deben realizar un analisis para
determinar si la causa de la huelga es atribuible a los trabajadores antes de decidir si la
huelga es justa o injusta y si se determina que la huelga legal es injusta, los trabajadores
que no estén trabajando durante la huelga no tendran derecho al salario y los

trabajadores que estén trabajando tendran derecho al doble del salario.

En este caso, una huelga es injusta si la causa de la huelga no se puede atribuir al
empleador. Esta conclusion se deriva del hecho de los jueces en materia de trabajo han
confirmado que los empleadores no pueden satisfacer las demandas de los por los

trabajadores debido a que no cumplen los requisitos econémicos

e Solicitud de declaratoria de legalidad de la huelga

“De conformidad con el articulo 394 del Codigo de Trabajo la oportunidad procesal para

presentar la solicitud que busca que el pronunciamiento del juez de trabajo en relacion

59 |bid. Pag. 117

58


emiimpresos02
Cuadro de texto


fracasada la conciliacion y este ha dictado la resolucién que contiene el pliego de

recomendaciones, dentro de las veinticuatro horas siguientes debe de presentarse la
solicitud en la que se requiera el juez de trabajo pronunciarse sobre la legalidad o

ilegalidad de la huelga.”®

Para alegar la legalidad de una huelga deben agotarse todos los medios de mediacion
necesarios, por lo que en este caso es necesaria la intervencién de la Mediacion y el

Arbitraje.

El Cédigo de Trabajo establece en su Articulo 294. Los Tribunales de Conciliaciéon y
Arbitraje tienen caracter permanente y funcionaran en cada juzgado que por
designacion de la CorteSuprema de Justicia conozca en materia laboral. El presidente
del tribunal convocara a los representantes de los trabajadores y patronos cuando sea
necesario integrar dicho tribunal.Los suplentes seran llamados en el mismo orden de su
eleccion o designacién. El juez y quienes integran los tribunales de Conciliacion y
Arbitraje devengaran en concepto de dietaslas sumas que decida la Corte Suprema de
Justicia, la cual debe incluir anualmente en su presupuesto suficientes recursos para
ello o gestionar conforme a la ley las transferencias necesarias para ese fin. Los

tribunales de Conciliacion y Arbitraje conocen en primera instancia”.

Los tribunales de conciliacion y arbitraje son permanentes y funcionaran en todos los

tribunales designados por la Corte Suprema de Justicia.

% Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 118
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Cuando sea necesario consolidar el arbitraje, el Presidente del Tribunal convocara
representantes de los trabajadores y de los empleadores, por lo que los jueces y
miembros de los tribunales de conciliacion y arbitraje recibiran el monto de la asignacién

que determinela Corte Suprema de Justicia.

o Auto de legalidad de la huelga

“Una vez establecida la concurrencia de los requisitos para declarar la legalidad de la
huelgael juez de trabajo debe proceder a dictar el auto en el que se pronuncia sobre la
legalidad oilegalidad de la huelga, segln el caso. Este auto es consultable de oficio a la
sala jurisdiccional de trabajo y prevision social, la que dispone de cuarenta y ocho
horas posteriores al recibo de las actuaciones para pronunciarse sobre si confirma o
revoca el autoelevado en grado, en el caso de que lo confirme se hara del conocimiento
de los delegadosde las partes provisionalmente por via telegrafica para los efectos del

inicio de la suspensionde las actividades.""

Se establece que satisfecho el pedido de legalizacion de la huelga, el Arbitro Laboral
decidesobre la legalidad o ilegalidad de la huelga, segin el caso. La orden puede ser
revisada de oficio por la sala jurisdiccional de trabajo y prevision social competente, la
que debera decidirdentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la recepcién de la
solicitud si aprueba o revoca la orden de ascenso, si asi lo hiciere. Todas las partes

seran notificadas temporalmente por la via mas rapida para iniciar la suspension.

81 Franco Lopez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 119
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ilegal ycon ello terminara el tramite del conflicto, pues si no existe como paso previo la

suspension de las actividades, no se puede pretender obtener del juez de trabajo y

prevision el pronunciamiento sobre la justicia o injusticia de la huelga.”s?

Es revocada se presume que la huelga sera declarada ilegal y por lo tanto se da por
concluido el proceso de conflicto, porque si no existid la suspension de labores como
paso previo, no se puede esperar que el juez de trabajo y previsién social establezca
mediante sentencia la justicia o injusticia de la huelga. Ya que si se evoca el Auto de
legalidad de la huelga y al declarar este con lugar, simplemente terminael tramite que

busca el establecimiento de la solicitud de la legalidad de la huelga.

e Auto que declara la justicia de la huelga

“Como ya se pudo haber advertido el auto que declara la justicia de la huelga es la
resolucidnque termina con el tramite del conflicto colectivo de caracter econdmico social y
debe dictarse dentro de los quince dias siguientes a que solicito el pronunciamiento

sobre la justicia de la huelga al juez de trabajo.”3

Se analiza que si no se llega a un acuerdo o no se firma el convenio arbitral, los
trabajadorestienen veinte dias para ejecutar la huelga desde que reciben la notificacién

de la decision deldepartamento que confirma la declaracion del juez.

82 Ibid. Pag. 119
83 Franco Lépez, César Landelino .Op. Cit. Pag. 126
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deberan participar en el arbitraje obligatorio después de ese plazo, en cuyo caso los
representantes de ambas partes podran solicitar a sus respectivos arbitros que se
pronuncien sobre la equidad o falta de equidad de la promocién en cualquier momento

después de la naotificacion.

“El Codigo de Trabajo establece en su Articulo 396. Si dentro de los términos
mencionadosen el articulo anterior se declare la huelga o el paro en su caso, cualquiera
de los delegadosde las partes puede pedir al respectivo juez en cualguier momento
posterior a dicha declaratoria, que se pronuncie sobre la justicia o injusticia del

movimiento, para los efectos que indican los articulos 242 y 252.

Este pronunciamiento debera hacerlo el juez dentro de los quince dias siguientes a
aquel enque se solicitd. Para el efecto podra pedir a las partes las pruebas que considere
necesarias,y si lo estima oportuno recabara dictamen técnico-econémico del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, el que esta obligado a rendirlo dentro del término de diez
dias de solicitado. Todo ello sin perjuicio del derecho que corresponde a las partes de

aportar la prueba que estimen pertinente.

Calificada de justa una huelga o injusto un paro, el juez debe tomar todas las medidas
necesarias tendientes a garantizar y hacer efectivo el pago de las responsabilidades
determinadas en el articulo 242, parrafo segundo, y 252, parrafo altimo. La resolucidn

debecontener:

a) Razones que la fundamenten.
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c) Prestaciones que el patrono debera conceder en el caso de huelga.

d) Obligacion del patrono a pagar los salarios por el término que dure la huelga, asi
comola facultad de los trabajadores para seguir holgando en el caso que el patrono
se negare a otorgar las prestaciones indicadas en el inciso de este articulo. Los
salariosde los trabajadores, una vez calificada de justa la huelga, deberan liquidarse y
pagarsejudicialmente en cada periodo de pago, pudiéndose en caso de negativa
patronal, acudirse a la via ejecutiva, sin perjuicio de los demas derechos que en
estos casos elpresente Cbdigo otorga a los trabajadores.

e) Las demas declaraciones que el juez estime procedentes. Calificada de injusta una
huelga o de justo un paro, el juez debe proceder, en el primer caso, en la misma
forma que indica el parrafo anterior, en lo que sea procedente, a efecto de
garantizar las responsabilidades establecidas en el articulo 242, tltimo parrafo y, en
el segundo caso, debe autorizar expresamente al patrono para que ejercite el
derecho que le concede el parrafo tercero del articulo 252. Todo esto, sin perjuicio

de las responsabilidades penales en que se haya incurrido”.

Se expone que si se declara una huelga o cierre patronal (segun el caso) en virtud de la
clausula anterior, un representante de cualquiera de las partes puede en cualquier
momento después de la declaracidon solicitar una declaracion del juez correspondiente,
para los efectosa que se refieren los articulos 242 y 252, para determinar la equidad o

falta de equidad de lahuelga o paro.
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delMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, el cual esta obligado a presentarla en el
plazo de diez dias y nada de lo aqui dispuesto afectara el derecho de las partes a
presentar las pruebas que estimen pertinentes y considerando que una huelga es justa o
un cierre patronalinjusto, el Juez competente debe tomar todas las medidas necesarias
para el establecimientode la existencia de incumplimiento de los contratos individuales o

colectivos de trabajo o delpacto colectivo de condiciones de trabajo.

e Concepto de paro

“Camerlynck y Lyon-caen, sostienen que el paro consiste en la prohibicion a los
trabajadoresde acceder a los lugares de trabajo y, como consecuencia, en la negativa del
patrono a poner los instrumentos de trabajo a su disposicion. La medida se toma
preventivamente para impedir una amenaza de huelga, o en respuesta a un movimiento

huelguistico que desorganiza la empresa"®*

Se interpreta que el paro es la contraposicion de la huelga, ya que en este caso quien
suspende o paraliza la accion laboral es el empleador manifestando justas causas para
hacerlo, por lo cual el empleador puede alegar ser insolvente para cumplir con sus
obligaciones como pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste
pierda cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono, incluso
conceder determinadas licencias con goce de sueldo a los trabajadores cuando estos

lo requieran.

64 https://www.monografias.com/trabajos102/huelga-y-paro-laboral/huelga-y-paro-laboral {(Consulta, 16 de
noviembre de 2022)
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abandono temporal del trabajo, ordenado y mantenido por uno o mas patronos, en forma

pacifica y conel exclusivo proposito de defender frente a sus trabajadores los intereses

econdmicos que sean propios de ellos, en su caso, comunes a los mismos.

El paro legal implica siempre el cierre total de la o las empresas en que se declare”.

Se piensa que el paro es el mecanismo por el cual uno o mas empleadores se
adelantan a la accion laboral en la cual pudieran incurrir los trabajadores en defensa de
sus derechos. Pues de esta manera se justifican con anticipaciéon a los Juzgados

competentes en esta matera para poner manifiesta su incapacidad de cumplimiento.

¢ Condiciones de existencia del paro

“Para que se produzca el paro se necesita que se dé:

a) El cierre material de la fabrica, establecimiento o lugar de trabajo, con la negativa
delempresario de facilitar trabajo o actividad a los trabajadores de él
dependientes;

b) Que dicho cierre sea por decisién voluntaria y expresa del patrono o empleador;

¢) Que revista caracter temporal;

d) Que tenga por objeto defender sus propios intereses profesionales, ejerciendo

presiénsobre los trabajadores”.55

5 https://www.monografias.com/trabajos102/huelga-y-paro-laboral/huelga-y-paro-laboral {Consulta 17 de noviembre de 2022)
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condiciones y estan se encuentra reflejadas en la decisién expresa y voluntaria del

empleador en promover el cierre fisico del espacio o lugar de trabajo por un tiempo
corto con el fin de defender sus interés economicos frente a los interés de los

trabajadores.

e Paro legal

El Cédigo de Trabajo establece en su Articulo 246. “El paro es legal cuando los
patronos seajustan a las disposiciones de los articulos 245 y 241, inciso b) y dan luego
a todos sus trabajadores un aviso con un mes de anticipacion para el solo efecto de
que éstos puedan dar por terminados sus contratos, sin responsabilidad para las
partes, durante este periodo. Este aviso se debe dar en el momento de concluirse los

procedimientos de conciliacion.”

Se analiza que el paro sera legal siempre y cuando se hayan agotado con anterioridad
los procedimientos de conciliacion y al no obtener una formula ecuanime de solucion el
empleador le dé un plazo de un mes a los trabajadores para que den por terminado su

contrato de trabaja.

¢ Tiempo del paro legal

Caodigo de Trabajo en su Articulo 247. “Durante todo el tiempo que se mantenga en vigor

el paro legal se suspenden el contrato o contratos de los trabajadores que no hayan
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las partes.”

Se interpreta que el tiempo del paro legal durara siempre y cuando sea acordado,
ejecutado y mantenido pacificamente y se haya agotado los procedimientos de
conciliacién y ya le haya dado un mes a los trabajadores para que dieran por terminado

su contrato de trabajo y estos Ultimos no se hayan acogido a lo anterior.
¢ Reanudacién de los trabajadores

El Cédigo de Trabajo sefiala en su Articulo 248. “La reanudacién de los trabajos se

debe hacer de acuerdo con las normas del articulo 75”.

La reanudacion de los trabajos debe ser notificada a la Inspeccion General de Trabajo
por elpatrono, para el solo efecto de tener por terminados, sin necesidad de declaratoria
expresa y sin responsabilidad para las partes, los contratos de los trabajadores que no
comparezcan dentro de los quince dias siguientes a aquel en que dicha Inspeccién

recibio el respectivo aviso escrito.
La Inspeccion General de Trabajo debe encargarse de informar la reanudacion de los

trabajos a los trabajadores, y para facilitar su labor el patrono debe dar todos los datos

pertinentes que se le pidan.
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desdeque recibié todos los datos a que se alude en el parrafo anterior, a uno o a varios
trabajadores, debe notificar a los interesados la reanudacion de los trabajos por medio de
unaviso que se ha de publicar por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y en otro de
propiedad particular que sea de los de mayor circulacion en el territorio de la Republica. En
este caso, el término de quince dias corre para dichos trabajadores a partir del dia en que

se hizo la primera publicacion.

e Paro ilegal

El Cédigo de Trabajo establece en su Articulo 250. “Es paro ilegal el que no llene los
requisitos que establece el articulo anterior, asi como todo acto malicioso del patrono que

imposibilite a los trabajadores el normal desempefio de sus labores”.

El paro ilegal se da cuando los tribunales comunes deben sancionar de conformidad con la
ley todo acto de coaccién o de violencia que se ejecute con ocasion del paro, contra
personaso propiedades y el paro se haga por medio de una actuacién dolosa que impida a
los trabajadores el normal desempefio de sus funciones, siendo los trabajadores

siguientes:

a) por los trabajadores campesinos en tiempo de cosechas, salvo que se trate de cultivos
cuyos frutos o cosechas se recolecten durante todo el afio o que la falta de recolecciénde
aquéllas no deteriore los respectivos productos;

b) por los trabajadores de las empresas de transporte, mientras se encuentren en viaje y

no hayan terminado éste;
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proporcionen energia motriz, alumbrado y agua para servicio de las poblaciones,
mientras no proporcionaren el personal necesario para evitar que se suspendan
tales servicios, sin causar un dafio grave e inmediato a la salud y economia
publicas; y

d) por los trabajadores de las empresas o servicios que el organismo ejecutivo declare
asi en todo el territorio de la Republica o en parte de él cuando a su juicio estime
quela suspension de labores afecta en forma grave la economia nacional, o en el
caso que se ponga en vigor la Ley de Orden Publico y Unicamente durante la

vigencia de ésta y en la zona o zonas afectadas por dicha ley.

¢ Efectos del paro ilegal

El Cédigo de Trabajo sefiala en su Articulo 251. “Si un paro es declarado ilegal y el

patrono patronos lo realizaren, produce los siguientes efectos:”

a) Faculta a los trabajadores para pedir su reinstalacion inmediata o para dar por
terminados sus contratos dentro de los treinta dias siguientes a la realizacién del
paro,con derecho a percibir las indemnizaciones legales que procedan;

b) Hace incurrir al patrono en las obligaciones de reanudar los trabajos y de pagar a
lostrabajadores los salarios que debieron haber percibido durante el periodo en que
estuvieron indebidamente suspendidas; y

c) Dalugar, en cada caso, a la imposicién de la multa de ley.
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responsabilidades de cualquier otro orden que lleguen a declarar contra sus

autores,los tribunales comunes.

Las mismas reglas rigen en los casos de paros de hecho”.

Se interpreta que al momento que se declara un paro ilegal, el empleador tendra como
resultado dar a los trabajadores el derecho a exigir la renovaciéon inmediata o la
terminacion de su contrato de trabajo dentro de los treinta dias de una huelga, con
derecho a una compensacion legal si es necesario; por lo que obliga a los empleadores a
regresar al trabajoy pagar a los trabajadores los salarios a los que tienen derecho
durante los cierres innecesarios. Por lo que en cada caso, segun la gravedad de la
infraccién y el nimero de trabajadores afectados por ella, sin perjuicio de su obligacion

de comparecer y denunciar elempleador recibira una sancion.

e Parojusto

El Codigo de Trabajo preceptta en su Articulo 252. “Paro justo es aquel cuyos motivos

son imputables a los trabajadores e injusto cuando son imputables al patrono.”

Si los Tribunales de Trabajo y Prevision Social declaran que los motivos de un paro legal

son imputables al patrono, éste debe pagar a los trabajadores los salarios caidos a que

se refiereel inciso b) del articulo anterior.
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trabajadores sin responsabilidad para el patrono”.

El paro justo es aquel en que la causa del paro se atribuye al trabajador, mientras que
el paro injusto se atribuye al empleador. Si el Tribunal de Trabajo y Prevision Social
reconoceque el empleador no tenga causas justas para realizar el paro, el empleador
tendra la obligacién de reanudar los trabajos y de pagar a los trabajadores los salarios
que debieron haber percibido durante el periodo en que estuvieron indebidamente
suspendidas y si el empleador demuestra causas justas para realizar el paro el tribunal
en materia de trabajo procedera al despido de los trabajadores sin responsabilidad para

el empleador.
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CAPITULO IV

4. Vulneracion del derecho de la libertad de locomocion por medio de la

justificacionde la utilizacién del bloqueo o paro nacional

Se expone que es necesario realizar una investigacion juridica y social sobre la
problematicade la vulneracion del derecho de la libertad de locomocion por medio de la
justificaciéon de lautilizaciéon del bloqueo o paro nacional, debido a que la aplicacion del
termino de bloqueo o paro nacional ha sido mal interpretado por los ciudadanos
guatemaltecos que realizan dichas acciones, ya que en realidad ni siquiera tienen el

conocimiento de la diferencia entre paro y huelga.

Esto debido a que se vulnera el derecho del trabajo consistente en el derecho y
obligacién social que tiene toda persona, que es necesario para la satisfaccion de sus

necesidades.

Esto se debe a que ultimamente se ha vuelto muy frecuente en Guatemala que algunos
ciudadanos manifiestan sus inconformidades ante las decisiones o falta de estas, al
gobierno por medio de la violacion del derecho al trabajo a otros ciudadanos. Esto se
debe a que se da la utilizacion de bloqueos o paros nacionales para coaccionar ya sea
al organismo ejecutivo, legislativo o judicial para lograr ser atendidos, escuchados y se
realice o cumplansus requerimientos a costa de la limitacion del derecho de libre

locomocion de los demas
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situacion laboral, econdmica, comercial y social del pais, mas alla del impacto cultural

que tiene estas practicas en Guatemala.

4.1. Diferencia entre paro y huelga

“El paro es un medio de presién laboral usado por uno o varios patronos, o bien por un
sindicato patronal, que implica la suspensiéon de labores y el posible cierre del
establecimiento de trabajo. Este puede estar motivado por causas diferentes. Sin
embargo, a diferencia de la huelga, que protege un margen mas amplio de queja
colectiva, el paro solo esta juridicamente justificado cuando pretende la proteccion
legitima de los intereses y derechos de caracter economico que constitucionalmente

corresponden al sector patronal”.®®

Se analiza que el paro es un medio de ejercer presion sobre la mano de obra empleada
por uno o mas empleadores o asociaciones de empleadores, lo que significa la
paralizacién deltrabajo y, posiblemente, el cierre de los lugares de trabajo. Paro es la
contraposicion de la huelga, ya que en este caso quien suspende o paraliza la accién
laboral es el empleador manifestando justas causas para hacerlo, por lo cual el
empleador puede alegar ser insolvente para cumplir con sus obligaciones como pagar
al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea

imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

%6 https://www jurisprudencia.gob.sv/busqueda/showExtractos.php?bd=1&nota=857138&doc=840360&&singlePage=false
{Consulta, 20 de noviembre de 2022).
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amplios, las huelgas sé6lo son legales si tienen como objetivo proteger los derechos e
intereses econdémicos constitucionales en el sector del empleador ya que la huelga es
concebida como el medio utilizado por los trabajadores de cualquier sector laboral,
reflejada en una suspensidén conjunta y sistematica de un determinado nimero de
trabajadores en una industria que posteriormente tienen la intencién de volver a su

puesto de trabajo después delograr su objetivo previsto.

4.2. Semejanzas entre el paro y huelga

Se sefiala que la huelga y el paro son derechos reconocidos y garantizados por El
Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en su
Articulo 239 y 245, Por lo cual es necesario estudiar las semejanzas que pueden tener

estas dos figuras preestablecidas en materia laboral, las siguientes:

a) “Uno de los efectos de la huelga y el paro es que durante el tiempo que duren los
tramites de los mismos, se suspenden los contratos de trabajo;

b) Ambos producen interrupcién de la actividad laboral;

c) Elinspector de trabajo es la autoridad que en primera instancia tiene conocimiento
delos sucesos en el caso de huelga y paro tal como lo manifiesta nuestro Cédigo
de Trabajo;

d) La huelga y el paro son sometidos y resueltos por el Tribunal de Conciliacién y

Arbitraje;

75


emiimpresos02
Cuadro de texto

1
Cuadro de texto
4.2.


en las que prestaban sus servicios”.%”

Acorde a lo anterior se puede interpretar que la semejanza mas notable entre la
huelga y paro, se materializa en que en ambas acciones, se paraliza las labores en el
centro o lugarde trabajo de manera parcial, pues dependiendo de la situacién por lo
regular siempre habrancierto nimero de trabajadores que continuaran las labores en
relacion de produccion. A excepcidn que exista una quiebra inminente en la que el

empleador cierre las puertas de la empresa o lugar de trabajo de manera irrevocable.

4.3. El derecho de libertad de locomocion

“La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, contempla en su “Articulo 26.
Libertad de locomocién. Toda persona tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y
salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o residencia, sin mas limitaciones que
las establecidas por la ley. No podra expatriarse a ningun guatemalteco, ni prohibirsele
la entrada al territorio nacional o negarsele pasaporte u otros documentos de
identificacién. Losguatemaltecos pueden entrar y salir del pais sin llenar el requisito de

visa”.

Se expone que toda persona tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y salir del

territorionacional y cambiar de domicilio o residencia,

67 https://www.monografias.com/trabajos102/huelga-y-paro-laboral/huelga-y-paro-laboral (Consulta, 25 de noviembre de 2022).
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conocidos bloqueos o paros nacionales, ya que cuando se dan estos Ultimos se

obstaculiza el paso para que las demas personas puedan cumplir con sus
responsabilidades como lo son: el asistir a trabajar ya sea a una entidad privada o
publica, poder comercializar como esel caso de vendedores especificamente aquellos

que se encuentran dentro del comercio informal entre otros.

4.3.1. Limitaciones del derecho de libertad de locomocion

“La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 138.
Limitacion a los derechos constitucionales. Es obligacion del Estado y de las
autoridades, mantener a los habitantes de la Nacién, en el pleno goce de los derechos
gue la Constitucidon garantiza. Sin embargo, en caso de invasién del territorio, de
perturbacién grave de la paz, de actividades contra la seguridad del Estado o calamidad
publica, podra cesar la plena vigencia de los derechos a que se refieren los articulos
50., 60., 90., 26, 33, primer parrafo del articulo 35, segundo parrafo del articulo 38 y

segundo parrafo del articulo 116.

Al concurrir cualquiera de los casos que se indican en el parrafo anterior, el Presidente
de la Republica, hara la declaratoria correspondiente, por medio de decreto dictado en
Consejo de Ministros y se aplicaran las disposiciones de la Ley de Orden Publico. En el

estado de prevencidn, no sera necesaria esta formalidad. El decreto especificara:
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a) Los motivos que lo justifiquen;

b) Los derechos que no puedan asegurarse en su plenitud;
c) Elterritorio que afecte; y

d) Eltiempo que durara su vigencia.

Ademas, en el propio decreto, se convocara al Congreso, para que dentro del término
de tres dias, lo conozca, lo ratifique, modifique o impruebe. En caso de que el Congreso

estuviere reunido, debera conocerlo inmediatamente.

Los efectos del decreto no podran exceder de treinta dias por cada vez. Si antes de que
venza el plazo sefialado, hubieren desaparecido las causas que motivaron el decreto,
se le hara cesar en sus efectos y para este fin, todo ciudadano tiene derecho a pedir su
revisiéon. Vencido el plazo de treinta dias, automaticamente queda restablecida la
vigencia plena de los derechos, salvo que se hubiere dictado nuevo decreto en igual
sentido. Cuando Guatemala afronte un estado real de guerra, el decreto no estara sujeto

a las limitaciones detiempo, consideradas en el parrafo anterior.

Desaparecidas las causas que motivaron el decreto a que se refiere este articulo, toda
persona tiene derecho a deducir las responsabilidades legales procedentes, por los

actos innecesarios y medidas no autorizadas por la Ley de Orden Publico”.

Se analiza que el Estado y las autoridades estan obligados a garantizar el pleno

ejercicio delos derechos creados constitucionalmente a los ciudadanos del Estado.
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Presidente, vicepresidente y Consejo de Ministros como parte del Organismo Ejecutivo;
si puede limitar el derecho de libertad de locomocion establecido en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 26. Esto siempre bajo

determinadas situaciones ybajo justa justificacién.

Articulo 139. Ley de Orden Publico y Estados de Excepcion. “Todo lo relativo a esta

materia, se regula en la Ley Constitucional deOrden Publico.”

La Ley de Orden Publico, no afectara el funcionamiento de los organismos del Estado y
susmiembros gozaran siempre de las inmunidades y prerrogativas que les reconoce la
ley; tampoco afectara el funcionamiento de los partidos politicos. La Ley de Orden
Publico, establecera las medidas y facultades que procedan, de acuerdo con la

siguiente gradacion:

a) Estado de prevencion;

b) Estado de alarma;

¢) Estado de calamidad publica;
d) Estado de sitio; y

e) Estado de guerra”.

Se expone que el unico mecanismo por el cual el Organismo Ejecutivo puede limitar el

derecho a libre locomocion es por medio de la aplicacion de la Ley del Orden Publico.
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podra ser decretado por el Ejecutivo para evitar en lo posible los dafios de cualquier
calamidad que azote al pais o a determinada regién, asi como para evitar o reducir sus

efectos”.

Se piensa que el Estado de calamidad serd decretado por el Organismo Ejecutivo
posteriormente al analisis extenso sobre la situacion o problematica que se esté dando
en la totalidad del pais o en cierta area territorial del mismo, como ha paso en
enfrentamientos armados como lo es la situacién de Nahuala e Ixtahuacan ambos
municipios del departamento de Solola, que el Organismo Ejecutivo ha decretado en
varias ocasiones Estado de sitio y mas reciente em caso de enfermedad como lo es la
Pandemia de Covid-19 que inicio en el afio dos mil diecinueve, que decreto Estado de
calamidad Publica; En amboscasos el Organismo Ejecutivo ha limitado el derecho de
libertad de locomocién para evitar ulteriores consecuencias, incluyendo muertes, por lo

que en este caso ha sobrepuesto el derecho a la vida.

El mismo cuerpo legal establece en su Articulo 15. “El Presidente de la Republica

podra, enestos casos, tomar las medidas siguientes:”

1) Centralizar en la entidad o dependencia que el decreto sefiale, todos los servicios
publicos, estatales y privados, en la forma y circunstancias que el estado de
calamidad publica lo requiera. Cuando se trate de servicios que presten entidades

de caracter internacional, se procedera de acuerdo con los convenios respectivos.
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Limitar el derecho de libre locomocién, cambiando o manteniendo la residencia A€y, c.>
las personas, estableciendo cordones sanitarios, limitando la circulacién de
vehiculos o impidiendo la salida o entrada de personas en la zona afectada.

Exigir de los particulares el auxilio o cooperacién que sean indispensables para el

mejor control de la situacion en la zona afectada.

Impedir concentraciones de personas y prohibir o suspender espectaculos publicos

y cualquier clase de reuniones.

Ordenar la evacuacion de los habitantes de las regiones afectadas o que estén en

peligro.

Dictar las medidas adecuadas para el resguardo de las fronteras internacionales.

Tomar todas las medidas necesarias para que la calamidad no se extienda a otras

zonas para la proteccion de las personas y de sus bienes”.

4.4. Problematica de la realizacion de huelgas o paros nacionales en Guatemala

Se expone que toda persona tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y salir del

territorio nacional y cambiar de domicilio o residencia, sin mas limitaciones que las

establecidas por la ley. Pudiéndose interpretar que nadie puede limitar el derecho de

ningun ciudadano paratrasladarse de un lugar a otro por cualquier via por el territorio

nacional; menos por los conocidos bloqueos o paros nacionales, ya que cuando se dan

estos ultimos se obstaculizael paso para que las demas personas puedan cumplir con

sus responsabilidades como lo son; el asistir a trabajar ya sea a una entidad privada o

publica, poder comercializar como es el caso de vendedores especificamente aquellos
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sea el Organismo Ejecutivo quien limite dicho derecho.

El Codigo de trabajo hace una clasificacién incluso sobre que es una paro, dividiéndolo
en legal e ilegal, este Ultimo que sera el cual contraria la Constitucion Politica de la
Republica penal y la misma ley ordinaria, en ninguno momento establece, regula o
define lo que es unparo nacional o bloqueo, este es un término que se le da ha dado
por afos a la practica de la limitacion del derecho de libre locomociéon en Guatemala

para darle una falta investidura de legal a dichas acciones.

441. Causas

Se piensa que las principales causas de realizacién de huelgas o comuinmente
conocidos como paros nacionales, se debe a que Ultimamente se ha vuelto muy
frecuente que en Guatemala, algunos ciudadanos manifiestan sus inconformidades ante
las decisiones o faltade estas, al gobierno por medio de la violaciéon del derecho al
trabajo a otros ciudadanos. Esto se debe a que se da la utilizacion de bloqueos o paros
nacionales para coaccionar ya sea al organismo ejecutivo, legislativo o judicial para
lograr ser atendidos, escuchados y se realice o cumplan sus requerimientos a costa de
la limitacion del derecho de libre locomociénde los demas guatemaltecos, atentando en
contra de la situacion laboral, econémica, comercial y social e incluso politica del pais.
Situaciéon que agrava los principales sectores del pais, porque ni siquiera se realizan las

huelas o los paros nacionales con el fin paro los cuales fueron creados.
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4.4.2. Consecuencias

Se analiza que las consecuencias principales que se reflejan al momento de la
realizacion de una huelga o paro nacional en Guatemala, se materializan en el sector
laboral, econémico, comercial y social del pais. Esto debido a que de manera
inconsciente y arbitraria pequefios y grandes grupos de ciudadanos guatemaltecos
limitan principalmente el transito del transporte vehicular en carreteras, impidiendo que
el resto de guatemaltecos cumpla con elcumplimiento de sus obligaciones como lo es ir
a trabajar, comercializar, incluyendo en transito de servicios esenciales como lo son las

ambulancias. Por lo que se expone estas acciones son las siguientes:

1) El sector laboral: Toda persona tiene derecho a un trabajo digno que le asegure
mejores condiciones de vida, siempre que este trabajo esté permitido por la ley.
Independientemente de las razones por las cuales una persona comete actividades
ilegales, porque es bien sabido que actualmente hay una gran cantidad de
personas desempleadas, esto nunca justificara ninguna razon para que las

personas no debanobedecer la ley.

2) Los servicios esenciales: El Estado tiene la obligacién de organizarse para el bien
comun; y lo hara de acuerdo a las necesidades que se presenten en la realidad
social de su poblacion, brindando servicios al pueblo de Guatemala en forma amplia
y variada, debiendo crear instituciones centralizadas y descentralizadas para lograr

sus fines, en este caso especificamente en el servicio esencial en referencia a
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de prestarse, como, por ejemplo la salud, en relacidon del transito vehicular de

bomberos que es una institucidon con objetivos bien enmarcados dirigidos a brindar

atencion y auxilio a la poblacion Guatemala en casosde desastres o emergencias

incluyendo la prevencion de enfermedades y de incendios forestales y aquellos que

se pueden dar en casas particulares u otros lugares ya que en la mayoria de casos
son los que aportan a salvar vidas en el paisy por ultimo.

3) La libertad de libre locomocién en referencia al transporte publico: Que es aquel

que persigue fines lucrativos, ya que son prestados por el Estado o por

particulares.

Los servicios publicos no tienen un acceso limitado, ya que es prestado a
cualquier persona que necesite la prestacion del servicio, debiendo los usuarios
del servicio publico pagar el precio de una tarifa autorizada por la prestacion del
mismo; como lo es el pago de pasaje para que las personas puedan trasladarse de

un lugar a otro condistintos fines por medio del uso del transporte publico.

4.5. Propuesta de solucién a la problematica

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 26.
Libertadde locomocién. “Toda persona tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y
salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o residencia, sin mas limitaciones que
las establecidas por la ley. No podra expatriarse a ninglin guatemalteco, ni prohibirsele

la entrada al territorio nacional o negarsele pasaporte u otros documentos.
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determinaralas responsabilidades en que incurran quienes infrinjan esta disposicion”.

Se expone que toda persona tiene libertad de entrar, permanecer, transitar y salir del
territorio nacional y cambiar de dpmicilio o residencia, sin mas limitaciones que las
establecidas por la ley. Nadie puede limitar el derecho de ningln ciudadano para
trasladarse de un lugar a otro por cualquier via por el territorio nacional; los bloqueos o
paros nacionales, ya que cuando se dan estos Ultimos se obstaculizael paso para que
las demas personas puedan cumplir con sus responsabilidades como lo son; el asistir a
trabajar ya sea a una entidad privada o publica, poder comercializar como esel caso de
vendedores especificamente aquellos que se encuentran dentro del comercio informal
entre otros, afectado también los servicios publicos y esenciales como es el transito
vehicular de ambulancias y del transporte publico repercutiendo de manera negativa de

manera inmediata a la economia del pais.

Lo anterior en consideracién que el Codigo de Trabajo establece en sus Articulos del
239 al 242 del Codigo de Trabajo, la huelga observa dos clasificaciones; la primera que

atiende a la suspension de las labores y la segunda sobre el fondo dela controversia

Por lo que se analiza que la huelga legal sera aquella que cumpla con los requisitos
establecidos por la ley debe de consistir en el cierre patronal estrictamente regulado y
suspension de labores de manera temporal, acordada pacificamente, aplicado y

mantenido por tres 0 mas empleados se debe al proceso de mediacién y esto claro esta
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trabajadores que laboren en la empresa o centro de producciéon de que se trate y se
incorporen al empleoantes de la ocurrencia de un conflicto econémico y social colectivo,
sin tomar en cuenta los trabajadores de confianza y las personas que representan a los

empleadores.

Y huelga injusta sera aquella que se inicia por culpa del empleador, como consecuencia
deun contrato individual o colectivo o de una violacion del Convenio Colectivo sobre
condiciones de trabajo, o por una negativa injustificada a celebrarla o a procurar
mejoras economicas, la huelga sera una exigencia razonable del trabajador, y el

empleador podra cumplirla.

Agregando que El Codigo de Trabajo regula en su Articulo 245. “Paro legal es la
suspensiony abandono temporal del trabajo, ordenado y mantenido por uno o mas
patronos, en forma pacifica y con el exclusivo proposito de defender frente a sus
trabajadores los intereses econdémicos que sean propios de ellos, en su caso, comunes
a los mismos. El paro legal implica siempre el cierre total de la o las empresas en que

se declare”.

En base a esto el Codigo de trabajo hace una clasificacion incluso sobre que es un paro,
dividiéndolo en legal e ilegal, este Ultimo que sera el cual contraria la Constitucion
Politica de la Republica penal y la misma ley ordinaria, en ninguno momento establece,

regula o define lo que es un paro nacional o bloqueo, este es un término que se le
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Guatemala para darle una falsa investidura de legal a dichas acciones.

Pudiendo concluir que la verdadera accion antijuridica, culpable y punible que se esta
realizando por parte de ciudadanos guatemaltecos al limitar el derecho de libertad de
locomocién por medio de una huelga o paro nacional que impide la seguridad y libre
transitabilidad en las carreteras, con la finalidad que la circulaciéon de vehiculos se
lleve a cabo sin contratiempos de ninguna naturaleza. Se encuentra regulada en el
“Codigo penal en su “Articulo 397. Reuniones y manifestaciones ilicitas. Quienes
organizaren o promovieren cualquier reunién o manifestacién publica con infraccion de
las disposiciones que regulan ese derecho o participaren en ellas, seran sancionados

con prisidén de seis meses a dos afios”.

Esto debido a que al momento que ciudadanos guatemaltecas deciden vulnerar el
derecho de libertad de locomocién establecido en “La Constitucidon Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo 26. Libertad de locomocion. Toda persona
tiene libertad de entrar,permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de
domicilio o residencia, sin mas limitaciones que las establecidas por la ley. No podra
expatriarse a ningun guatemalteco, ni prohibirsele la entrada al territorio nacional o
negarsele pasaporte u otros documentos de identificacién. Los guatemaltecos pueden
entrar y salir del pais sin llenar el requisito de visa”. Vulneran los principios
constitucionales del pais, ya que utilizan de maneravaga la figura de huelga y paro ya

que ni siquiera realizan dichas acciones en cumplimientode la ley en materia laboral.
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Por lo que se propone que el Organismo legislativo realice las reformas
modificaciones necesarias al Codigo Penal guatemalteco con el fin que dichas acciones
cumplan con los elementos esenciales de la teoria delito en relacién a que dicha accién
sea antijuridica, culpable y punible y las mismas acciones se conozcan acorde al Juicio
de Faltas segun lo estipulado en el “Cédigo Penal, decreto legislativo 17-73, articulo
495 .- Quienes, de cualquier modo infringieren los reglamentos o disposiciones de la
autoridad relacionados a seguridad comun; orden publico o salud publica, seran

sancionados con arresto de quince a treinta dias”.

Generando qhe por lo tanto quienes realicen manifestaciones o reuniones ilegales sin
llevar acabo el debido proceso y cumpliendo con los requisitos establecidos en ley y
vulneren la libertad de locomocion sean detenidas por agentes de la Policia Nacional
Civil, y sean trasladadas a unJuzgado de Paz y segun el Cédigo Penal, se le imponga

unamulta, cuyo monto se establecera segun la capacidad econémica del capturado.

Si no se cuentan con el dinero para pagarla, podria ser arrestado por un tiempo de entre
15 a 30 dias.Esto con el objetivo de garantizar la seguridad y libre transitabilidad en las
carreteras, con la finalidad que la circulacion de vehiculos se lleve a cabo sin
contratiempos de ninguna naturaleza en aplicacion de la Convencién sobre la
Circulacién por Carreteras, de fecha 19 de septiembre de 1949, aprobado mediante
Decreto Numero 1496 y del Protocolo de Modificacion al Acuerdo Centroamericano
sobre Circulacion por Carretera, aprobado mediante Decreto Nimero 68-2007, ambos

del Congreso de la Republica de Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Se expone que en Guatemala algunos ciudadanos manifiestan sus inconformidades
ante lasdecisiones o falta de estas, al gobierno por medio de la violacion del derecho
al trabajo a costa de la limitaciéon del derecho de libre locomociéon de los demas
guatemaltecos. Pudiendo concluir que la verdadera accion que se realiza, se
encuentra regulada en el “Codigo penal en su “Articulo 397. Reuniones y

manifestaciones ilicitas.

Por lo que se propone a dicha problematica que el Organismo legislativo realice las
reformas o modificaciones necesarias al Codigo Penal guatemalteco, con el fin que
dicha accion sea antijuridica, culpable y punibley las mismas acciones se conozcan
acorde al Juicio de Faltas segun lo estipulado en el “Cédigo Penal, decreto legislativo
17-73, articulo 495 con el objetivo de garantizar laseguridad y libre transitabilidad en
las carreteras, para que la circulacion de vehiculos se lleve cabo sin contratiempos de
ninguna naturaleza en aplicacion de la Convencién sobre la Circulacién por
Carreteras, de fecha 19 de septiembre de 1949, aprobado mediante DecretoNumero
1496 y del Protocolo de Modificaciéon al Acuerdo Centroamericano sobre Circulaciéon
por Carretera, aprobado mediante Decreto Numero 68-2007, ambos del Congreso de

la Republica de Guatemala.
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