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7 TRICENTENARIA

Unlversldad de San Carlos de Guatemala

REPOSICION
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala 22
de abril de 2024.

Atentamente pase al (a) Profesional. EDSON WALDEMAR BAUTISTA BRAVO

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
LUDWING DANIEL PAZ CORONADO , con carné __ 201702393

intitulado LA DISCRIMINACION ETNICA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

GUATEMALTECC

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, ia modificacién
del bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como,
¢l titulo de su tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo de no mayor de 90 dias continuos a partir
de concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion,
los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, la conclusion
discursiva y la bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacién.
Expresamente declarara que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y ofras
consideraciones que estime pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

(Firmay Sello)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria zona 12, Guatemala

- &, PBX(502) 2418-8400

¥ http://portal.derecho.usac.edu.gt
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114. Avenida 13-54, 20. Nivel, Zona 1.

Guatemala, 24 de junio del 2024.

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS ¥ SOCIALES

D VAN
25 U 4
Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez JUL 202
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis R A;é;;};;;\ =~ ﬁgs,s
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Hora: a

Firma: o

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetuosamente se le saluda, augurandole éxitos en las miltiples actividades que
realiza en beneficio de nuestra apreciada Aima Mater, asi como, en las propias.

En virtud del nombramiento recaido en su servidor, por este medio me permito emitir
DICTAMEN en calldad de asesor del trabajo de tesis intitulado: “LA
DISCRIMINACION ETNICA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
GUATEMALTECO” Dicho trabajo de tesis ha sido desarro"ado por el estudiante
LUDWING DANIEL PAZ CORONADO y para el efecto reahzo las siguientes
consideraciones:

a) El contenido del desarro"o de la teéis refeﬁda,~ es de natu‘raleZa cientifica-técnica,
pues se parte que, es cientifica, ya que, los subtemas abordados se han llevado a
cabo después de la amplia consulta bibliografica sobre el tema mencionado, y se
dice que, es tecmca en wrtud que, pertenece al amblto de los Derechos Humanos,
justicia se imparta a toda persona sin tomar en cuenta la raza o etnia que pertenezca
y por ende se respeten las ldentldades humanas ‘ ‘

b) Aunado a lo anterior, se aﬁrma que en el desarrollo del tema objeto de estudio se
aplicaron idoneamente los diferentes métodos y técnicas, en el sentido que a partir
de ideas generales se fueron arribando a ideas particulares.
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Bautista
11a. Avenida 13-54, 20. Nivel, Zona 1,
guatemah, CA. Tel, 56862043

¢) Los distintos capitulos de la tesis cuyo nombre ha sido descrito, se encuentran
redactados de tal manera que, existe congruencia y orden en la expresién de las
ideas, esto para una mejor comprension.a.la. hora que se lea o consulte la presente
monografia, por ende, se acla ra e, en ésus o se presentan cuadros
estadisticos. paE

d) Considero que 1a cor clusnon d!scurstva denvada presente trabajo de
investigacion nos reﬂeja que la dlscnmmacmn etmca puede afectar las decisiones
judiciales en las qu ‘ ‘ .

mayas kaqchikele
idioma espariol.

CORONADO no me une mngu
grados que la ley determina.

Por lo anterior, y en base al Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis
de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Ptblico,
estimo que el presente trabajo de investigacion retine los requisitos para que sea
sometido al examen general publico de tesis; deferentemente;

Licensiado
Edson Waldeman Bautista $ravo
od’l;agmda 4 Notario

jado y Notario
Colegiado Activo No. 7,613.
Magister Scientiae en Derecho Civil y Procesal Civil


emiimpresos02
Cuadro de texto


Facultad de Ciencias Juridicas y Sociale

D.ORD. 765-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
- San Carlos de Guatemala, catorce de agosto de dos mil veinticuatro.
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Con vista en los dictamenes que”antéc
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La investigacidn se enfocara especificamente en la discriminacion étnica enel éistema
de justicia penal guatemalteco, con un enfoque particular en cémo esta
discriminacién afecta a las comunidades mayas kaqchikeles. Si bien, la
discriminacién étnica es un problema mas amplio en Guatemala, esta inVes'tigé‘éién
se centrara unicamente en el contexto del sistema de justicia penal y su impacto en
las comunidadesindigenas mencionadas. '

Este trabajo monografico se limitara a analizar casos y estadisticas relevantes que
demuestren patrones de discriminacion étnica en el proceso penal, desde la
detencion hasta la imposiciéon de sentencias. Se pondra énfasis en la discriminacion
experimentada por las personas de origen étnico maya kaqgchikel duran’té_ su
interaccién con las autoridades judiciales y la forma en que esto afecta su acceso a
la justicia y el trato equitativo ante laley. ‘

La discriminacién étnica puede ser un problema méas amplio en la sociedad
guatemalteca, la investigacién se centrara especificamente en el sistema dejusticia
penal como una esfera clave para abordar este problema. Ademas, la investigabién
no tratara sobre la discriminacién hacia otras comunidades indigenas o gru\pos
étnicos en Guatemala, sino que se enfocara en las comunidades mayas kaqchikeles
como el grupo especifico de interés.

El presente estudio se elabora como un aporte de proponer politicasy estrategiasfque
aborden la discriminacién étnica en el sistemade justicia penal guatemalteco, c.o,n el
objetivo de mejorar la proteccién de los derechos de las comunidades rhayas
kaqchikeles y promover un sistema de justicia mas equitativo e imparcial paré tddas
las personas en Guatemala.
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Existe discriminacién étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco hacia las ™<7eunr.”

comunidades mayas kaqchikeles, lo que resulta en un acceso desigual a la justicia y
decisiones judiciales desfavorables para estas comunidades.

En esta hipdtesis, se establece que hay una relacién entre la discriminacién étnica y

el sistema de justicia penal, lo que conduce a un trato desigual y decisiones judiciales
desfavorables para las comunidades mayas kaqgchikeles.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS igw SEC

El sistema de justicia penal guatemalteco ha sido objeto de criticas por su falta de
equidad y justicia para las etnias mayas kaqchikeles. La discriminacién étnica ha sido
una realidad en Guatemala durante mucho tiempo y se ha convertido en un prob}l‘,éma
estructural que afecta el acceso a la justicia y el ejercicio de los derechos de las
comunidades mayas kaqgchikeles.

Este estudio buscé analizar cémo se manifiesta la discriminacion étnica en el sistema
de justicia penal guatemalteco y su impacto en las etnias mayas kaqchikeles, es un
problema grave que tiene implicaciones para la democracia y la igualdad‘anAte‘ Ié ley
en Guatemala por ello es necesario abordar este problema para garantizar que todas
las personas en Guatemala tengan acceso a un sistema de justicia equitativo e
imparcial. Ademas, este estudio puede contribuir a la elaboracion de politicés y
estrategias que aborden la discriminacién étnica en el sistemade justicia penal y
mejoren la proteccion de los derechos de las etnias mayas kaqgchikelesen Guatemala.

La hipotesis se comprobé utilizando los métodos analitico, comparativo,dedu.c'::.tivo y
sintético, que facilitaron el analisis del derecho a la proteccion estatal de la mujer
durante la vida marital, la institucion del divorcio y la forma en la cual el Estado de
Guatemala cumple con su obligacién de proteccion.
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En el trabajo de investigacion se pretende determinar que el sistema de justicia “penal
es una esfera critica donde las manifestaciones de discriminacién pueden tener
consecuencias devastadoras, incluyendo la privacion de la libertad y el acceso a
derechos fundamentales. Abordar la discriminacion en esta esfera puede tener un
impacto significativo en la vida de los individuos y en la percepcién general de justicia
en el pais.

Las comunidades mayas kaqchikeles representan un grupo significativo dentro de la
poblacién indigena de Guatemala, con caracteristicas culturales, sociél!_es y
econdémicas particulares que justifican un estudio enfocado. Entender las experiencias
especificas de discriminacion de los kaqchikeles puede proporcionar un modelo para
abordar problemas similares en otras comunidades indigenas.

En la investigacidn se tiene por alcanzado el objetivo propuesto de evaluar €l impacto
de esta discriminacion en el acceso a la justicia y en los resultados legales para los
kaqchikeles. Al enfocarse especificamente en las comunidades mayas kaqchikeles,
esta investigacion pretende ofrecer una comprension profunda y detallada kd'e un
aspecto critico de la discriminacion étnica en Guatemala, proporcionando una:base
para futuras intervenciones y politicas que promuevan la equidad y justicia paré todos
los grupos étnicos en el pais. o

La tesis se encuentra comprendida de la siguiente forma: el capitulo | Abarca las
manifestaciones de discriminacién étnica en el sistema de justicia 5enal
guatemalteco, definiciones de discriminacion y discriminacién étnica; el capitulo Il
Trata del impacto de la discriminacion étnica en el acceso a la justicia y resultados
judiciales vy el analisis de las consecuencias de la discriminacién étnica ef_n‘ los
resultados judiciales para personas de origen étnico maya kaqgchikel en comparacioén
con otros grupos en el sistema de justicia; El capitulo lll, hace referencia a las politicas
y estrategias para abordar la discriminacién étnica en el sistema de justicia penal y
analisis de politicas publicas y reformas legales existentes para preveniry enfrentar
la discriminacién étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco; y por ulfimo el

s Gy .
G T
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guatemalteco, las formas en que se pueden identificar estas barreras. . "‘-\'i'?fs»;_{«&:‘.;&i/

En cuanto a la metodologia, se utilizd el método analitico, en el sentido que se estudio
el desarrollo de recomendaciones para politicas y practicas que puedan rédulcir la
discriminacién étnica en el sistema de justicia penal; se emple6 el metodo SintétiCo
para que lo investigado individualmente se convirtiera en un todo en relacion al tema.
Dentro de las técnicas utilizadas en la realizacidén de la investigacion, se apliéé las
bibliograficas y documentales que permitieron recopilar y seleccionar adecuadamente
el material de referencia. '
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1. Manifestaciones de discriminacién étnica en el sistema de justicia penal
guatemalteco

En este capitulo se aborda la teoria de la discriminacion étnica y cémo se manifiesta en
el sistema de justicia penal. Se explorard la literatura académica sobre como la
discriminacién puede manifestarse en las etapas del proceso penal como el perfilamiento
racial en la detencién y el arresto, prejuicios en la toma de decisiones judiciales, y
disparidades en la imposicion de penas, entre otros aspectos. Se consideraréh_ estudios
y teorias que expliquen las causas y mecanismos de la discriminacion étnica en el ambito
de la justicia penal.

Se debe determinar el impacto que tiene la discriminacion étnica dentro de las
comunidades indigenas, en particular, las comunidades mayas kaqchikeles. Se
exploraran estudios que han demostrado cémo la discriminacién afecta la confianza en
las instituciones judiciales, el acceso a la justicia y los resultados Iegalesf para las
personas de origen étnico maya kaqchikel. También, se consideraran las consecuencias

sociales y psicologicas de la discriminacion en estas comunidades.

Existiendo leyes y tratados nacionales e internacionales que deben proteger todos y cada
uno de los derechos de las comunidades indigenas en Guatemala. Témbién, es
necesario si el marco legal garantiza la igualdad y el acceso a la justicia para todas las
personas, independientemente de su origen étnico, como lo establece la Constitucion de
la Republica de Guatemala. Se identificaran posibles brechas entre la Ieg_islégién y su
implementacion efectiva en la proteccion de los derechos de las comunidades mayas
kaqchikeles. |
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abordado histéricamente los casos que involucran a comunidades mdlgenlas, y en” :

particular, a las comunidades mayas kaqchikeles. Explorando de esta manera las teorias
y estudios que han analizado si el sistema de justicia ha mostrado sesgos o estereotipos

en su trato hacia estas comunidades, y como ha influido en los resultados judiciales.

1.1. Definiciones de discriminacion

“La discriminacién es una accidon u omisién que consiste en dar un trato diferente y
perjudicial a una persona o grupo de personas por motivo de su raza, sexo, religion,

orientacién sexual, condicion social, o cualquier otra caracteristica personal o-social.”!

Se entiende como el trato desigual de individuos que tienen caracteristicas idénticas
excepto por el grupo al que pertenecen. |

“La discriminacion es una practica que implica distinguir y dar un trato de inferioridad a
una persona o grupo en comparacion con otras, basandose en caracteristicas como raza,
género, orientacién sexual, religion, entre otras.” '

Discriminacion se refiere a cualquier accion que niega la igualdad de trato a un individuo
o grupo basado en su pertenencia a una categoria social particular.

1.1.1. Discriminacion étnica

La discriminacion étnica “se refiere a tratar de manera diferente o desigual a las personas
o grupos basandose en su origen étnico, raza, o afiliacion cultural. En el sistema de

justicia penal, esto puede manifestarse a través de perfiles raciales en la detencion y el

1 Tamayo-Acosta, Juan José. Ciudadania multicultural. Pag. 45.
2 Taylor, Charles. Multiculturalismo y la politica del reconocimiento. Pag. 87.

2
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de penas.”3

La discriminacion étnica puede tener un profundo impacto en las comunidadeslin_digenas,
como las comunidades mayas kaqchikeles en Guatemala. Estudios han demostrado que
“la discriminacion afecta negativamente la confianza de las comunidades indigenhas en el
sistema de justicia, disminuyendo su disposicién a denunciar delitos y acécé,der ala
justicia.” | |

Ademas, la discriminacién puede contribuir a la criminalizacién injusta de personas de
origen étnico maya kagchikel, lo que resulta en una mayor presencia de miembros de
estas comunidades en las estadisticas penales.

Para abordar efectivamente la discriminacién étnica en el sistema de justlma penal es
crucial implementar politicas y reformas legales que promuevan la |gualdad Yy equidad.
Estudios han sugerido que “es necesario capacitar a los profesionales del sistema de
justicia en temas de diversidad cultural y derechos de las comunidades indigenas”. °

La discriminacion étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco constituye un
problema arraigado que ha sido minuciosamente documentado por diversas
organizaciones y estudios especializados.

Entre las manifestaciones mas evidentes se encuentran las disparidades en la aplicacion
de la ley, donde las comunidades indigenas suelen ser objeto de un escrutinio y trato

desproporcionado. Estos grupos enfrentan altas tasas de criminalizacion y detenciones

3 Torres, Carlos A. Democracia, Educacion y Multiculturalismo. Pag. 123.
4 Perceval, José Maria. Nacionalismos, xenofobia y racismo en la comunicacién. Pag. 65.
5 Bourhis, Richard Y. Estereotipos, discriminacion y relaciones entre grupos. Pag. 21.

3
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basadas en perfiles étnicos, lo que revela un sesgo sistematico que prevalebe”izla \

(

N y
\ o s
actuacion de las autoridades judiciales. \S’ggmm.g g

Ademas, se observa una falta de acceso equitativo a la representacion legal adecuada,
lo que deja a los miembros de comunidades indigenas en una posicién de desventaja en

el sistema judicial y contribuye a perpetuar la desigualdad y la discriminacion en la
administracion de la justicia.

Este flagrante desequilibrio en el trato a distintos grupos étnicos se manifiesta también
en la imposicion de penas desproporcionadas y condiciones carcelarias precarias que
afectan de manera desproporcionada a los individuos de origen |nd|gena Las
disparidades en la sentencia y el acceso a mecanismos legales adecuados para la
defensa de sus derechos exponen la urgente necesidad de reformas estructurales en el
sistema de justicia penal guatemalteco. |

Estas reformas deben tener como objetivo eliminar la discriminacién étnica, promover la
equidad y garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su origen, tengan
igualdad de condiciones frente a la ley y accedan a un proceso judici‘;;il“ justo vy
transparente.

El movimiento maya destaca por su marcada desconfianza hacia el_' Estado,
principalmente debido a la percepcion de homogeneidad étnica y cultural que caracteriza
a este Ultimo. Este Estado, que se identifica como mono étnico y mono cultural, es visto
como parcial en su enfoque y fundamentalmente incapaz de satisfacer las necesidades
basicas de sus ciudadanos. Una de las criticas centrales que emanan de este movimiento

es la dirigida hacia el Estado criollo, arraigado en la cultura ladina y pern‘jéado por
actitudes racistas.

En casos concretos, se han identificado situaciones de discriminacion en el sistema de
justicia penal guatemalteco. La instruccion general nimero 02-2014 del Ministerio PUblico
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de Guatemala es un reconocimiento oficial de la presencia de discriminacion racxal etmga
Y

y medidas discriminatorias de género en el pais. L

Esta instruccion se establece con el propdsito expreso de prevenir y sancionar estos
actos discriminatorios. Ademas, la Defensoria de la Mujer Indigena ha llevado a cabo un
relevante trabajo documentando casos especificos que evidencian la existencia de
discriminacion arraigada en el sistema de justicia penal. Este registro detalladd»subraya
la urgencia de abordar y corregir las practicas discriminatorias en el émbito_judicial para
garantizar un trato justo e igualitario para todos los ciudadanos. |

La poblacién afrodescendiente en Guatemala experimenta de manera despropé‘rcionada
el impacto de la discriminacion interseccional. Esta discriminacion se refleja en‘-mdiltiples
aspectos de sus vidas, incluyendo la pobreza, la limitada accesibilidad a servicios de
salud y educacion, entre otros desafios que enfrentan cotidianamente. Esta interseccion
de discriminaciones acentla la necesidad urgente de abordar de maneraAi'ntegraI y
equitativa las disparidades que enfrenta la poblaciéon afrodescendiente. en. el pais,
promoviendo politicas inclusivas y medidas que fomenten la igualdad de opdrtunidades
para todos los ciudadanos.

Para abordar y superar los vestigios de discriminacion racial en Guatemala, es imperativo
desmantelar los obsoletos mecanismos de relaciones de poder. Esta perspectiva se da
siempre que existan formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia
y formas conexas de intolerancia. :

Estos mecanismos arcaicos han perpetuado desigualdades arraigadas en la sociedad
guatemalteca, reforzando divisiones y discriminaciones histéricas. Desmantelar estos
sistemas obsoletos implica una revisién profunda de las estructuras institucionales y
sociales, asi como la implementacién de politicas que fomenten la igualdad, la“inclusién
y la justicia para todos los ciudadanos, independientemente de su origen étnico.
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En Guatemala, el delito de discriminacién conlleva una sancién de hasta 2'anesﬁade»°
sentencia, y esta pena puede elevarse hasta 4 afios en caso de agravantes (Articulo 202.
BIS. Codigo Penal). Este marco legal permite que se instauren procedlmlentos de Delitos
Menos Graves de acuerdo con el Decreto 7-2011 del Congreso de la Repubhca
especificamente en el Articulo 9. o

Es importante resaitar que, si el delito de discriminacién va acompanado de aétos como
lesiones o atentados contra la vida, se prioriza la persecucion penal del delito mas grave.
Sin embargo, la complejidad radica en que la discriminacién puede manifeétarse en
ambitos privados, lo que dificulta su comprobacion.

Por tanto, es crucial presentar cualquier evidencia disponible. “Es fundamental tener en
cuenta que las expresiones verbales discriminatorias, aunque ofensivas, se consideran
dentro del delito de injuria en términos legales”.®

La realidad en Guatemala refleja la existencia de multipies formas de discriminacion que
menoscaban la dignidad de las personas afectadas, generando desequilibrios sociales y
vulnerando las garantias constitucionales que son inherentes a todo individuo. Para
abordar esta problematica, el Estado ha establecido mecanismos legales _taﬁf;o a nivel
nacional como internacional. '

Un ejemplo de ello es el articulo 202 bis del Decreto 17-73 del Congreso de la _R-epablica
Cédigo Penal, que define la discriminacién y establece que cualquier distincién,
exclusién, restriccion o preferencia basada en diversos motivos, incluyendo género, raza,
etnia, entre otros, que obstaculice el ejercicio de derechos legalmente establecidos, es
considerada discriminacion.

8 Wieviorka, Michel. El espacio del racismo. Pag. 88.
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los jueces, permitiendo asi que peritajes culturales y estudios criminolégicos se integren’euns.

en el proceso judicial.

Estos elementos pueden proporcionar orientaciéon y propuestas valiosas para el sistema
de justicia, facilitando al juez la toma de decisiones justas y fundamentadas en casos
relacionados con el delito de discriminacion.

Es fundamental reconocer que la discriminacion en el sistema penal va méas alla de la
mera aplicacion de leyes y requiere un enfoque multidimensional. La implementacion de
peritajes culturales y estudios criminolégicos dentro del proceso judicial permite abordar
la complejidad de estos casos, considerando no solo la normativa legal, sino también las
dinamicas sociales y culturales subyacentes que perpettan la discriminacion.. -

De esta manera, se busca no solo sancionar el acto discriminatorio, sino.también
comprender sus raices y trabajar hacia cambios significativos en la estructura y el
funcionamiento del sistema de justicia para garantizar igualdad y justicia para 'l"todos los
ciudadanos.

En cuanto a los casos especificos que evidencien practicas discriminatorias hacia las
comunidades mayas kaqgchikeles en diferentes etapas del proceso penal, se puede decir
que si, existen casos especificos que evidencian practicas discriminatorias hacia las
comunidades mayas kaqchikeles en diferentes etapas del proceso penal.

Estas practicas pueden manifestarse en diversas formas, tales como la falta de acceso a
intérpretes, la discriminacién cultural, y la desigualdad en el tratamiento legal.

La discriminacién contra los indigenas tiene un recorrido historico, con un

desconocimiento sistematico del principio de igualdad desde el punto de vista étnico, que
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denota dos pilares: actitudes racistas, que se desenvuelven en la incomprensior;. el

paternalismo, los prejuicios, la repugnancia fisica, el miedo, la desconfianza, el desprecio;. £ =
la hostilidad y el odio; y actos racistas, que se concretan en la discriminacién en el
empleo, la vivienda, segregacion fisica, prejuicialidad y obstaculos en los matrimonios

mixtos, provocaciones, burlas, explotacién y violencia.

La discriminacién socialmente es un prejuicio que esta enraizada en la préctiéa diaria del
guatemalteco, de tal forma que el discriminador no tiene conciencia de ello, y el
discriminado lo acepta de una manera natural y que repercute en todos los ambitos de la
vida, es decir, en lo politico, econémico, social, juridico, cultural y en el orden militar. “Por
citar algunos ejemplos de la practica méas vulgar del racismo: “Que si es indio, por que
habla en dialecto. Es doctor, pero lastima que es indio. Indio tenias que ser para portarte
tan tonto. Escucha como habla, parece indio. Este burro no entiende, parece ‘indio. Ven
Maria. Este no entiende el espafiol, seguramente es un indio, etc.” S

Todas esas expresiones constituyen la discriminacién de hecho e interpersonal hacia los
pueblos indigenas. En el devenir histérico excluyente y discriminador, surgen una serie
de exigencias politicas y sociales, tanto nacionales como internacionales; de algunos
sectores organizados, excluidos de la toma de decisiones.

Se pueden mencionar algunos elementos importantes:

1. Falta de acceso a intérpretes.

Uno de los problemas mas comunes es la falta de acceso a intérpretes vca.liﬁégdos que
puedan asistir a los acusados mayas kaqgchikeles durante el proceso judicial. Esto puede
llevar a que los acusados no entiendan completamente los cargos en su contra ni los
procedimientos legales, lo cual es una clara violacion de sus derechos humanos y legales.
En muchos casos documentados, los acusados no hablan espariol con fluidez y los

7 Corzo Cifuentes, Leslie Vanesa. Discriminacion positiva para la proteccion a los derechos humanos. Pég. 39.
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procesos judiciales donde los acusados no pueden defenderse adecuadamente: debldo a“"’“w
la barrera del idioma.

2. Discriminacion cultural

Esto se refiere a la falta de consideracion y respeto por las costumbres y practicas
culturales de las comunidades mayas kaqchikeles durante los procedimientos judiciales.
Hay registros de casos donde los jueces y fiscales muestran prejuicios culturales, lo que
afecta negativamente la imparcialidad del juicio. La falta de sensibilidad cultural puede
llevar a interpretaciones erroneas de los comportamientos y declaraciones de los

acusados, resultando en sentencias injustas.

3. Desigualdad en el tratamiento legal

Las comunidades indigenas a menudo enfrentan un trato desigual en comparacién con
otros grupos. Esto incluye la imposicién de penas mas severas y una mayor prgibabilidad
de ser arrestados y procesados sin pruebas suficientes. Dentro de los estudios y
observaciones de ONGs y organizaciones de derechos humanos han sefialado que los
indigenas, incluidos los mayas kaqchikeles, son mas propensos a recibir sentencias mas

duras y a ser detenidos sin el debido proceso en comparacién con otros grupos'étnicos.

Por ejemplo, el caso donde un hombre kaqchikel acusado de un delito menor que no
contaba con un intérprete y fue condenado sin entender completamente las acusaciones
en su contra. Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH): Documenta varios casos en los que los derechos de

los indigenas no fueron respetados adecuadamente en los procesos penales.
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varios casos en los que se evidencio discriminacién hacia acusados lndlgenas en [OS

El estudio de la Asociacion de Abogados Mayas de Guatemala: Este estudio det

tribunales guatemaltecos.

Para obtener mas informacion detallada y casos especificos, se puede conéultar los
informes de organizaciones de derechos humanos, como Human Rights Watch, la
OACNUDH, y organizaciones locales como la Asociacién de Abogados 'Mayas de
Guatemala. Estos informes suelen estar disponibles en linea y proporcionan analisis
detallados sobre la discriminacion en el sistema judicial guatemalteco.

1.2. Analisis de datos estadisticos que muestren disparidades en el trato hacia
personasde origen étnico maya kaqchikel en el sistema de justicia penal

La poblacién indigena en Guatemala ha enfrentado histéricamente una discriminacion
sistematica y estructural en diversas areas de la vida social, econémica y politica. Dentro
del sistema de justicia penal, estas disparidades son particularmente agudas.y tienen
consecuencias profundas para las comunidades indigenas, entre ellas la poblacion Maya
Kaqchikel. Con esta informacion se busca analizar los datos estadisticos dlsponlbles para
evidenciar y entender las disparidades en el trato hacia las personas de origen étnico
Maya Kagchikel en el sistema de justicia penal en Guatemala.

Los Maya Kaqgchikel son uno de los 22 grupos étnicos mayas que habitan en Guatemala.
Histéricamente, han sufrido marginacién y exclusion tanto a nivel social como
institucional. Esta exclusion se ha manifestado en muiltiples areas, incluyendo el acceso
a la justicia. El sistema de justicia penal guatemalteco, influenciado por una historia de
colonizacion y discriminacién, ha perpetuado estas desigualdades. |

La discriminacion institucional se refiere a las practicas, politicas y procedimientos dentro
de instituciones que resultan en desventajas sistematicas para ciertos grupos raciales o

étnicos. En el contexto del sistema de justicia penal, esto puede manifestarse a través de
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disparidades en las tasas de arresto, acusacién, condena y sentencias. L/
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Diversos estudios han demostrado que las personas de grupos étnicos mihd‘ritarios a
menudo enfrentan un trato mas severo en el sistema de justicia penal. Esto puede incluir
mayores tasas de arresto, tiempos mas largos de detencidn preventiva, menor acceso a
representacion legal adecuada y penas mas severas. |

Para llevar a cabo este analisis, se utilizaron diversas fuentes de datos, incluyendo
informes gubernamentales, estudios académicos y estadisticas recopiladas por
organizaciones de derechos humanos. Los datos fueron analizados para »i'dentiﬁcar
patrones de disparidad en diferentes etapas del proceso de justicia penal. |

Los datos indican que las personas de origen étnico Maya Kaqchikel tienen una mayor
probabilidad de ser arrestadas en comparacién con la poblacién no indigena. Segin un
informe de la Comisién Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG:)., ‘la tasa
de arresto para individuos indigenas es significativamente mayor, con una sobre
representacion en areas predominantemente indigenas.”® '

Uno de los aspectos mas criticos de la discriminacién en el sistema de JustICla penal es
la detencion preventiva. Estadisticas del Instituto de la Defensa Publica Penal (IDPP)
muestran que los individuos de origen Maya Kagchikel son mas propensos a ser
mantenidos en detencion preventiva durante largos periodos, muchas veces sin acceso
adecuado a representacion legal. |

La falta de acceso a una representacion legal adecuada es otro factor significativo que
contribuye a las disparidades en el trato hacia los Maya Kaqgchikel. Datos del Ministerio
Pdblico revelan que un alto porcentaje de individuos indigenas no cuentan con
representacion legal adecuada durante sus procesos judiciales, lo que afecta
negativamente sus posibilidades de un juicio justo.

8 Esquit C. E. El respeto a la palabra El orden juridico del pueblo maya. Pag. 93.
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Las disparidades también son evidentes en las sentencias impuestas a persona%;dgﬁ
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origen Maya Kaqchikel. Estudios han demostrado que los individuos indigenas. recibé’n;w

en promedio, sentencias mas severas en comparacion con sus contrapartes no
indigenas. Esto se debe en parte a prejuicios implicitos y explicitos dentro del sistema
judicial.

Informes de organizaciones de derechos humanos como Human Rights Watch,
documentan casos de violencia y abuso policial desproporcionadamente di‘rigidos hacia
comunidades indigenas. Los Maya Kagchikel no son una excepcién, enfrentando tasas
mas altas de abuso fisico y psicoldgico durante las detenciones y en las carceles.

Varios factores contribuyen a estas disparidades, incluyendo: prejuicio y discriminacion
racial. Los prejuicios raciales de los oficiales de justicia y de los jueces influyen en la toma
de decisiones en todas las etapas del proceso penal, como por ejemplo:

“.Barreras lingiisticas: Muchos individuos Maya Kaqchikel hablan su lengua. materna y
no son fluentes en espariol, lo que dificulta su comprensién del proceso judicial y su
capacidad para defenderse adecuadamente.

-Desigualdades econdmicas: La pobreza generalizada en las comunidades indigenas

limita su capacidad para acceder a representacion legal privada y recursos para la
defensa.

-Falta de sensibilidad cultural: El sistema de justicia penal no esta disefiado.para ser
culturalmente sensible o inclusivo, lo que agrava la situacién de los individuos indigenas.
Impacto Social

Estas disparidades que tienen un impacto devastador en las comunidadgs Maya
Kaqchikel, perpetuando un ciclo de pobreza y exclusion. La desconfianza en el sistema
de justicia penal también desincentiva a las victimas de delitos a buscar ayuda,
exacerbando la impunidad y la injusticia.

12


emiimpresos02
Cuadro de texto


Stiarenmh S

-Capacitacién en sensibilidad cultural: Implementar programas de capacitaQién para’t

funcionarios judiciales y de policia en sensibilidad cultural y derechos humanos.

-Acceso a representacion legal adecuada: Asegurar que todos los individuos tengan

acceso a una representacion legal competente y culturalmente sensible.

-Reforma de politicas de Detencién preventiva: Reformar las politicas para limitar el uso

de la detencién preventiva y asegurar que se aplique de manera justa e igualitaria.

-Monitoreo y evaluacion: Para identificar y corregir disparidades en el trato hacia las
comunidades indigenas en el sistema de justicia penal.

-Participacion comunitaria: Incluir a las comunidades indigenas en la formulacién de
politicas y en la supervision del sistema de justicia penal para asegurar que sus
necesidades y perspectivas sean consideradas.”

El analisis de los datos estadisticos revela disparidades significativas en el trato hacia las

personas de origen étnico Maya Kaqchikel en el sistema de justicia penal en Guatemala.

Esto refleja una discriminacion institucional y estructural que requiere una accioén urgente
y concertada para promover la igualdad y la justicia para todas las comunidades en el
pais. La implementacion de las recomendaciones propuestas podria ser un paso
significativo hacia la reduccion de estas desigualdades y la promocién de un sistema de
justicia mas equitativo y justo. o

La discriminacién étnica tiene un impacto significativo en el acceso a la justicia.y en los
resultados judiciales para las comunidades mayas kaqchikeles en Guafemala. A

9 Cardona, Carmen Rosa de Leon. Pueblos indigenas y acceso a la justicia en Guatemala. P4g. 39. 2
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judicial y sus consecuencias:

La ausencia de intérpretes calificados impide que los acusados mayas kagchikeles
entiendan los procedimientos judiciales, sus derechos, y las acusaciones en su contra.
Esto crea una barrera significativa para un juicio justo

Los acusados no pueden participar plenamente en su defensa, lo que aumenta las
posibilidades de condenas injustas. La discriminacién y el trato desigual generan una
profunda desconfianza en el sistema judicial entre las comunidades kaqchikeles. Esto
lleva a una menor disposiciéon a buscar ayuda legal, denunciar delitos o coope_ra'r con las
autoridades, perpetuando un ciclo de exclusién y vulnerabilidad.

El tratamiento durante el proceso judicial, los prejuicios y la falta de sensibilidad cultural
entre jueces y fiscales resultan en un trato despectivo y sesgado hacia los.,écusados
kaqgchikeles. Dentro de las consecuencias se pueden mencionar que el sesgo puede
influir en la interpretacion de pruebas y testimonios, y en las decisiones sobre la
culpabilidad e imposicién de penas.

Desigualdad en la representacion legal, el impacto que tiene dentro de las comunidades
kaqchikeles a menudo no tienen acceso a una representacion legal adecuada debido a
barreras econdmicas y linglisticas. Y algunas consecuencias son sin una defensa
efectiva, los acusados tienen menos probabilidades de recibir un juicio jus_"cb y mas
probabilidades de ser condenados.

Se necesitan sentencias mas severas que las actuales, porque se ha demostrado que
los acusados indigenas, incluidos los kaqchikeles, tienden a recibir sentencias mas
severas en comparacion con otros grupos étnicos. ’

14
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Esto refleja una aplicacion desigual de la ley y una falta de equidad en el sistemAa' ju&

. . . L 3
Los acusados kaqchikeles son mas propensos a ser detenidos preventivamente sin.,;,..

pruebas suficientes, a menudo en condiciones inadecuadas. La detencién preventiva
prolongada sin juicio agrava la vulnerabilidad de los acusados y puede resultar en
violaciones de derechos humanos. :

La erradicacion de la discriminacién no solo se logra por el hecho del reconocimiento
oficial de una etnia u otra, o de sancionar los hechos de discriminacion, sino que requiere
en cambiar las mentalidades de las personas discriminadoras y discriminadas, una

concientizacion de que es un mal que se debe combatir y erradicar por atentar contra los
derechos humanos. '

Si bien es cierto la igualdad y la libertad estan contempladas en un mismo_ articulo
constitucional, eso no quiere decir que dichos conceptos sean sindnimos, similares o se
refieran a un mismo derecho, aunque ambos se complementan por referirse a la'dignidad
humana, ya que la libertad, como estado existencial del hombre y funda.méjnto de la
organizacion del Estado democratico-liberal, esta tutelada y protegida penalmente dentro
del rubro de los delitos contra la libertad del Cédigo Penal. |

La igualdad esta concebida como un principio y no como un valor. “Se adopta una
legislacién homogénea, asumiendo que todos somos iguales materialmente sin un
reconocimiento expreso de la diversidad cultural y étnica.”*®

1.3. Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas’péra los
Derechos Humanos o

Este informe destaca que los indigenas enfrentan barreras sistematicas en el.acceso a

la justicia, incluyendo la falta de traductores y la discriminacion cultural; y dentro de las

10 Ordériez Cifuentes, José Emilio Rolando. Pueblos indigenas y derechos étnicos. Pag. 44,
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recomendaciones incluyen la implementacion de politicas que garanticen la disponibilid

de traductores y la capacitacion de funcionarios judiciales en sensibilidad cultural.

Se recomienda una reforma judicial que aborde estos problemas estructurales y garantice
un trato equitativo. S

La asociaci6on de Abogados Mayas de Guatemala: Esta organizacion ha doc_u'mentado
multiples casos de discriminacion en el sistema judicial guatemalteco y trabaja para
ofrecer representacion legal y apoyo a las comunidades indigenas. Sus esfuerzos buscan
mejorar el acceso a la justicia y reducir la discriminacion sistemética contra los mayas
kaqchikeles.

La discriminacién en el sistema judicial contribuye a la marginalizacién social y econémica
de las comunidades kaqchikeles. La falta de acceso a la justicia perpettia la pobreza y la

exclusion social, dificultando el desarrollo comunitario.

Se puede decir que la discriminacion judicial refuerza las desigualdades sistémicas
existentes, afectando no solo a los acusados, sino a las comunidades en su conjunto.
Esto limita las oportunidades de las generaciones futuras y perpetia el ciclo de injusticia
y discriminacion. |

“La discriminacion étnica en el sistema de justicia penal tiene efectos profundos y
perniciosos sobre las comunidades mayas kaqchikeles.”!! Desde el acceso a'la justicia
hasta los resultados judiciales, la falta de equidad y la presencia de prejuicibs culturales
y raciales crean barreras insuperables para los acusados indigenas. Es crucial
implementar reformas que aborden estas desigualdades, incluyendo la capacitacion de

funcionarios judiciales, la provision de traductores competentes y el fortalecimiento de la

" Anaya, James. Informe del Relator Especial sobre la situacion de los derechos humanos y las libertades

fundamentales de los indigenas.
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representacién legal para las comunidades indigenas. Esto no solo mejorara el sisteffia Ny

RN T

judicial, sino que también contribuira a una sociedad mas justa e inclusiva.
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CAPITULOII

2. Impacto de la discriminacion étnica en el acceso a la justicia y resultados
judiciales

La discriminacion étnica en Guatemala tiene un impacto significativo en el acceso a la
justicia y en los resultados judiciales, afectando especialmente a las comunidades
indigenas, que constituyen una gran parte de la poblacién del pais.

Muchas personas indigenas en Guatemala hablan idiomas mayas como su lengua
materna y no dominan el espafiol, que es el idioma principal del sistema judicial. Esto
crea una barrera significativa para entender los procedimientos legales y d_éfenderse
adecuadamente.

“La falta de intérpretes calificados en los tribunales agrava esta situacién, limitando el
acceso a una defensa justa. Las comunidades indigenas suelen enfrentar. mayores

niveles de pobreza, lo que dificulta su capacidad para pagar abogados y otros costos
asociados con el proceso judicial.”?

La asistencia legal gratuita es limitada y no siempre esta disponible o es adecuada para
cubrir las necesidades especificas de estas comunidades. Muchas c':om:'Unidades
indigenas viven en areas rurales y remotas con infraestructura limitada, lo que dificulta el
acceso fisico a los tribunales y a otros servicios judiciales. Los desplazamientos largos y

costosos para asistir a audiencias judiciales pueden ser prohibitivos para muchas
personas. '

12 pinto Soria, Julic César. El debate sobre la cuestion étnica en Guatemala. Pag. 23.
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hacia las personas indigenas.

La falta de representacion indigena en el sistema judicial contribuye a d_écisiones
sesgadas y a una menor comprension de las costumbres y derechos indigenas. Las
comunidades indigenas a menudo enfrentan violencia y criminalizacion, especialmente
en conflictos relacionados con la tierra y los recursos naturales. Las empresas y el Estado

a veces utilizan el sistema judicial para despojar a estas comunidades de sus ~tiérras.

Los lideres indigenas que defienden sus derechos vy territorios suelen ser criminalizados
y enfrentan procesos judiciales injustos. “El sistema judicial guatemalteco generalmente
no reconoce ni respeta plenamente los sistemas de justicia y costumbres tradicionales
indigenas, lo que crea un conflicto entre las practicas legales estatales y las normas
indigenas.”"3

Los derechos culturales, como el uso de la tierra y los recursos naturales, a ménudo no
son adecuadamente protegidos en las decisiones judiciales. Un informe del Instituto de
Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala (ICCPG) sefala que las
personas indigenas enfrentan mayores tasas de encarcelamiento y tienen menos acceso
a medidas alternativas a la prision. ‘

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) ha documentado casos de discriminacién y violencia contra comunidades

indigenas en el contexto de disputas por la tierra y proyectos extractivos.

La discriminacion étnica en Guatemala representa una barrera significativa para el

acceso a la justicia y afecta negativamente los resultados judiciales para las comunidades

'3 Garcia San Miguel, |. El Principio de Igualdad. Pag. 56.
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de intérpretes, la sensibilizacion cultural de los funcionarios judiciales, y el reconocnmfér\\ffd

y respeto de los sistemas de justicia indigena, para asegurar que estas comunidades
puedan acceder a la justicia de manera equitativa y justa.

Algunas de las causas de la discriminacion en Guatemala son las diferencias sociales,
culturales, politicas y econdmicas que crea una situacion dual de ricos y pobres, de indios
y ladinos, de indigenas y no indigenas, entre otros, que producen abismales diferencias
y humillaciones, propiciando un uso y abuso excesivo del derecho por parte de las clases
dominantes sobre las dominadas; generando una discriminacién evidente, tanto legal
como de hecho en contra de los pueblos indigenas, que tiene su devenir histérico desde
la época colonial hasta la actual era democratica a partir del afio 1985. o

2.1. Analisis de las consecuencias de la discriminacion étnica en los resultados
judiciales para personas de origen étnico maya kaqchikel en comparagién con

otros grupos en el sistema de justicia penal

La discriminacién étnica en el sistema de justicia penal es un problema cbfnplejo y
multifacético que puede tener consecuencias graves para las personas de origen étnico
maya kaqchikel, asi como para otros grupos indigenas. Para entender estas
consecuencias, es importante considerar varios aspectos:

Los pueblos indigenas en Guatemala inciuidos los mayas kaqchikel han enfrentado una
larga historia de discriminacion y marginalizacién. Esta marginalizacién se refleja en la
falta de acceso a la educacion, la salud y otros servicios basicos, lo cual tiene un impacto
directo en su capacidad para navegar y comprender el sistema judicial. ‘

Muchos individuos kaqchikeles pueden no hablar espafiol, el idioma principal utilizado en

los tribunales guatemaltecos. La falta de intérpretes adecuados y la incompren,s'"ién de las
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practicas judiciales occidentales pueden llevar a malentendidos y a la desventaja n\[ﬁis ““.

H
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procedimientos judiciales.

2.2. Consecuencias en los resultados judiciales

Las personas de origen étnico maya kaqchikel a menudo enfrentan prejuicios .por parte
de los actores del sistema judicial, incluidos jueces, fiscales y abogados. Este sesgo
puede manifestarse en decisiones desfavorables, como condenas mas severas, menor
acceso a la libertad condicional y una menor probabilidad de ser absueltos en
comparacién con personas de otros grupos étnicos. |

Algunos de los estudios han mostrado que los pueblos indigenas estan
sobrerrepresentados en las carceles guatemaltecas. Esto sugiere que enfrentan tasas de
encarcelamiento desproporcionadamente altas, debido a practicas discriminatorias en
todos los niveles del sistema de justicia penal desde la detencién hasta el juicio y la
sentencia.

La falta de recursos y la discriminacién pueden resultar en una representacién legal
inadecuada para los individuos kaqgchikel. Los defensores publicos en Guatemala suelen
estar sobrecargados de trabajo y no siempre tienen la capacitacidn necesaria para

abordar las barreras linglisticas y culturales que enfrentan los acusados indigenas.

Estudios de organizaciones como el Instituto de Estudios Comparados en -Ciencias
Penales de Guatemala (ICCPG) han documentado como los prejuicios raciales afectan
las decisiones judiciales. Estos estudios revelan que la identidad étnica puedéﬁ,ﬂinﬂuir en
la percepcion de culpabilidad y en la severidad de las sentencias impuestas.
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Organizaciones internacionales como Human Rights Watch y Amnistia Intemacionéi[’ff?ﬂ N /
WOUren

destacado la discriminacion sistémica en el sistema de justicia guatemalteco. Estos™

informes subrayan que la discriminacién étnica no solo afecta los resultados judiciales,
sino también la confianza de las comunidades indigenas en el sistema de justicia, lo cual

puede llevar a una menor disposicion a cooperar con las autoridades judiciales.

“Es crucial implementar programas de capacitacion para jueces, fiscales y defensores
publicos sobre derechos humanos y sensibilidad cultural para reducir los prejuicios
raciales en el sistema judicial.”4

Garantizar el acceso a intérpretes competentes y asistencia legal adecuada: para los
acusados de origen indigena es esencial para asegurar un juicio justo. Incluyendo a los
representantes de comunidades indigenas en el desarrollo de politicas judiciales y en la
reforma del sistema de justicia puede ayudar a crear un sistema mas equitativo y
accesible para todos los ciudadanos. |

La discriminacion étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco tiene consecuencias
profundas para las personas de origen étnico maya kaqchikel. Para abordar estas
desigualdades, es esencial una combinacion de reformas estructurales, .capacitacion
cultural y una mayor inclusion de las comunidades indigenas en los procesos judiciales.
Solo a través de un esfuerzo concertado se pueden reducir las disparidades y avanzar
hacia un sistema de justicia verdaderamente equitativo. '

El estudio de las implicaciones sociales y psicologicas de la discriminacion étnica en las
comunidades mayas kaqgchikeles y su relaciéon con la percepcién de justicia es un tema

complejo y multifacético. A continuacién, se presentan varios aspectos relevantes a
considerar:

14 Pérez Portilla, Karla. Principio de Igualdad: Alcances Perspectivas. Pag. 87.
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complejo y multifacético.

A continuacioén se presentan varios aspectos relevantes a considerar:

“-Desigualdad Socioeconémica: La discriminacion étnica a menudo condu‘ce a la
marginalizacién de las comunidades mayas kaqchikeles, limitando su ‘acceso a
oportunidades econdmicas, educacion y servicios basicos. Esto perpetia un ciclo de
pobreza y exclusion social.

-Exclusion Educativa: Las barreras linglisticas y culturales pueden limitar el acceso de
los kaqchikeles a la educacion de calidad. La discriminacion en el sistema educativo

puede resultar en menores tasas de matriculacién y altos indices de desercion escolar.

-Participacion Politica: La discriminacién puede restringir la participacién de los
kaqchikeles en la politica y en la toma de decisiones a nivel local y nacional. Esto se
traduce en una representacion limitada de sus intereses y necesidades.

-Pérdida Cultural: La discriminacién.y la asimilacién forzada pueden llevar a la erosién de
las tradiciones, lenguas y practicas culturales de los kagchikeles. Esto afecta la identidad
y cohesién comunitaria.

-Autoestima y Identidad: La discriminacién constante puede afectar negativamente la
autoestima y la identidad étnica de los individuos kagchikeles, generando sentimientos
de inferioridad y alienacion.

-Salud Mental: Las experiencias de discriminacion estan asociadas con niveles mas altos
de estrés, ansiedad, depresion y otros problemas de salud mental. La falta de acceso a
servicios de salud adecuados agrava estos problemas.
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-Resiliencia y Resistencia: A pesar de los desafios, muchas comunidades kaqchik\el
muestran una notable resiliencia y resistencia, apoyandose en sus redes comunitarias y
tradiciones culturales para enfrentar la adversidad.”®

En la relacion con la percepcion de justicia y la desconfianza en el sistema judicial: La
discriminacion étnica puede generar una profunda desconfianza en el sistemé judicial,
percibido como sesgado y poco accesible. Los kaqgchikeles pueden sentir.que sus
derechos no son protegidos adecuadamente y que no reciben un trato justo ahte la ley.

En respuesta a la falta de confianza en las instituciones estatales, muchas comunidades
kaqgchikeles recurren a sistemas de justicia comunitaria basados en sus propias normas
y tradiciones. Estos sistemas son percibidos como mas equitativos y legitimos. '

La lucha por el reconocimiento y la justicia social es un componente importanté'de la vida
en muchas comunidades kagchikeles. Esto incluye movimientos para la reivindicacion de
tierras, derechos culturales y el fin de la discriminacién. Para profundizar en éstbs temas,
es recomendable revisar investigaciones académicas, informes de organizaciones no
gubernamentales (ONGs) y estudios de casos especificos. '

15 pérez Brignoli, Héctor. Guatemala: racismo y desigualdad. Pag. 95.
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3. Politicas y estrategias para abordar la discriminacién étnica en el sistema de
justicia penal

En Guatemala como en muchos otros paises, la discriminacion étnica es unﬂproblema
persistente en el sistema de justicia penal. Las poblaciones indigenas y
afrodescendientes suelen enfrentar discriminacion sistematica en todas las etapas del
proceso judicial, desde la detencién inicial hasta el juicio y la sentencia.

Aqui hay algunas politicas y estrategias que se han implementado o propuesto para
abordar la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal de Guatemala:

Ademas han propuesto reformas legales para garantizar la igualdad de trato a-nfe laleyy
para prohibir expresamente la discriminacion étnica en todas las etapas del proceso
judicial. Estas reformas buscan asegurar que las leyes y politicas penales no perpetien
la discriminacion. |

También han llevado a cabo programas de capacitacion para jueces, fiscales, abogados
y personal de seguridad sobre la importancia de combatir la discriminacién étnica y sobre
como identificar y abordar los prejuicios implicitos. '

También han implementado campafias de sensibilizacién plblica para concientizar sobre
los efectos perjudiciales de la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal y para
fomentar la tolerancia y el respeto hacia todas las comunidades étnicas.
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de discriminacion.

Debe buscarse que se implementen las medidas necesarias para mejorar el acceso de
las comunidades étnicas a servicios legales gratuitos o de bajo costo, asi como para
garantizar la disponibilidad de intérpretes y traductores en los idiomas indigenas para
asegurar una comunicacién efectiva durante el proceso judicial. :

Asimismo, se han promovidos ciertos enfoques de justicia restaurativa que buscan
reparar el dafio causado por el delito y promover la reconciliacion entre las partes
involucradas, teniendo en cuenta las particularidades culturales y tradiciones de las
comunidades étnicas.

La importancia de establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el
progreso en la lucha contra la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal y para
identificar areas de mejora continua. B

Es importante destacar que, a pesar de estos esfuerzos, la discriminacion ét_n'ica en el
sistema de justicia penal de Guatemala sigue siendo un desafio significativo. Se requiere
un compromiso continuo por parte del gobierno, las instituciones judiciales, la sociedad
civil y la comunidad internacional para abordar este problema de manera efectiva y
garantizar que todas las personas, independientemente de su origen étnico, reciban un
trato justo y equitativo ante la ley. )

3.1. Analisis de politicas publicas y reformas legales existentes para pr{evenir y

enfrentar ladiscriminacion étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco
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discriminacion étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco es un tema complejo
y crucial para abordar la equidad y la justicia en el pais.

Algunos aspectos de mucha relevancia en el analisis de politicas publicas 'y ciertas
reformas legales a continuaciéon se describen:

“.Marco Legal Actual: El analisis debe comenzar por examinar las leyes y regdlaciones
existentes en Guatemala relacionadas con la discriminacion étnica en el sistema de
justicia penal. Esto incluiria la Constitucién de Guatemala, leyes penales, leyes de
procedimiento penal, leyes de derechos humanos y cualquier legislacion especifica
relacionada con la proteccion de grupos étnicos. ‘

-Practicas y Protocolos en el Sistema de Justicia Penal: Se debe examiha‘r"bémo se
aplican en la practica las leyes y regulaciones relacionadas con la discriminacion étnica
en el sistema de justicia penal. Esto incluiria la revision de protocolos policiales,
procedimientos judiciales, criterios de detencion y cualquier otra practica relevante que
pueda contribuir a la discriminacién étnica. B

-Datos y Estadisticas: Es importante recopilar datos y estadisticas sobre la co,rﬁposicién
étnica de la poblacién en el sistema de justicia penal, incluidos datos sobre -arrestos,
condenas, penas y cualquier disparidad étnica en el trato dentro del sistema.

-Analisis de Casos y Estudios de Caso: Examinar casos especificos de discriminacion
étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco puede proporcionar una comprension
mas detallada de los problemas subyacentes y las deficiencias en la aplicacion de la ley.
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las de otros paises, especialmente aquellos con contextos similares o que hayan "
implementado reformas exitosas para abordar la discriminacion étnica en el sistema de
justicia penal.

-Consultas con Expertos y Partes Interesadas: Consultar a expertos en derechos
humanos, defensores de la igualdad racial, organizaciones indigenas, funbionarios
gubernamentales y otras partes interesadas relevantes puede proporcionar informacion
valiosa y perspectivas diversas sobre el problema y las posibles soluciones. ‘

-ldentificacion de Gaps y Propuestas de Reforma: Basado en el andlisis anterior,
identificar las lagunas en las politicas y practicas existentes y proponer. reformas
especificas para abordar la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal. Esto
podria incluir recomendaciones para cambios legislativos, mejoras en los protocolos
policiales y judiciales, capacitaciéon para profesionales del sistema de justicia penal y
medidas para promover la diversidad y la inclusion en el sistema.”® :

Implementacién y Monitoreo: Finalmente, es crucial garantizar que las reformas
propuestas se implementen de manera efectiva y se monitoreen de cerca para evaluar
su impacto y realizar ajustes seglin sea necesario. .

Este tipo de analisis requiere un enfoque integral y colaborativo que involucre a;diversas
partes interesadas y tenga en cuenta tanto los aspectos legales como los contextuales y

culturales relacionados con la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal
guatemalteco.

'8 Aguilar Cuevas, Magdatena. Derechos humanos. Pag. 45.
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3.2, Experiencias de otros paises o regiones que han implementado enfoques pa

abordar la discriminacion étnica en sus sistemas de justicia perial y s

aplicabilidad en el contexto guatemalteco

En Guatemala, como en muchos otros paises, la discriminacion étnica es un_'problema
persistente que afecta a diversos aspectos de la sociedad, incluyendo el sistema de
justicia penal. Aunque no se tienen datos especificos sobre programas 6 enfoques
implementados en Guatemala se puede compartir algunas experiencias de otros paises
o regiones que han abordado la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal y
discutir su posible aplicabilidad en el contexto guatemalteco. )

Se puede mencionar que en Canada, se han implementado programas de capacitacion
cultural y sensibilizaciéon para los profesionales del sistema de justicia penél, como
jueces, fiscales y agentes de policia. Estos programas buscan aumentar la comprensién
y sensibilidad hacia las culturas indigenas y minoritarias, asi como promover practicas
mas equitativas y culturalmente competentes en el manejo de casos que involucran a
personas de diferentes origenes étnicos.

Nueva Zelanda ha adoptado un enfoque de justicia restaurativa que incorpora la
participacion de las comunidades y las tradiciones culturales de los pueblos indigenas en
el proceso de resoluciéon de conflictos y la rehabilitacion de infractores. Este enfoque
reconoce la importancia de la cultura y la identidad en el proceso de jusﬁcié’“y busca
fortalecer la confianza de las comunidades en el sistema de justicia penal.

En algunos estados de Estados Unidos de Norteamérica, se han implementado
programas de desviacion y alternativas al encarcelamiento para delincuentes no
violentos, que estan disefiados para abordar las causas subyacentes de la delincuencia,

como la pobreza, el desempleo y la falta de acceso a la educacion. Estos programas
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buscan reducir la sobrerrepresentacion de minorias étnicas en el sistema de justicia'penal . , <>
y promover una mayor equidad y justicia.

En el contexto guatemalteco, estos enfoques podrian adaptarse y aplicarse considerando
las particularidades culturales, sociales y legales del pais. Por ejemplo, ‘§'e podria
considerar la implementacién de programas de capacitacién cultural para profesionales
del sistema de justicia, la promocidn de la participacién comunitaria en la reéo!ucién de
conflictos y la exploraciéon de alternativas al encarcelamiento para delincuentes no
violentos. Sin embargo, cualquier intervencion debe ser disefiada y adaptada
cuidadosamente para garantizar su efectividad y aceptacion en la -'v.sociedad
guatemalteca. '

3.3. Propuestas y recomendaciones para mejorar la proteccion de los derechos de
las comunidades mayas kaqchikeles y promover un sistema de justicia mas
equitativo e imparcial

Para mejorar la proteccion de los derechos de las comunidades mayas kaqchikeles y
promover un sistema de justicia mas equitativo e imparcial se pueden considerar las
siguientes propuestas y recomendaciones:

Garantizando la participacion activa de las comunidades kaqgchikeles en lé foffnulacién
de politicas y decisiones que afecten sus derechos a través de procesos de consuita
previa, libre e informada, de acuerdo con estandares internacionales. De esta manera se
puede proporcionar el fortalecimiento de programas de capacitacion y educéci()n para
apoyar las habilidades legales y de defensa de las comunidades kaqchikeles, ‘ési como

para sensibilizar a los funcionarios judiciales sobre la cultura y las tradiciones de estas
comunidades.
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garantia en los procesos judiciales y administrativos para asegurar que las comunidades ™

kaqchikeles puedan participar plenamente y comprender complet_aménte los
procedimientos legales.

Debe hacerse una revision a las reformas de las leyes y politicas que afectan a las
comunidades indigenas, asegurando que estén alineadas con los estandares
internacionales de derechos humanos y reconozcan y protejan los derechos territoriales,
culturales y linglisticos de los kaqchikeles.

El acceso efectivo a la justicia para las comunidades kaqchikeles incluyendo la creacion
de mecanismos de resolucién de conflictos alternativos que respeten las practicas y
tradiciones culturales de estas comunidades; de esta manera se podra imp'lementar
medidas que sirvan para proteger a los lideres comunitarios y defensores de derechos
humanos kaqchikeles que enfrentan amenazas y represalias por su trabajo en la defensa
de los derechos de sus comunidades; posteriormente a ello se promovera programas de
educacién y sensibilizacion en las comunidades kagchikeles y entre los funcionarios del
sistema de justicia, para combatir la discriminacion, el racismo y los prejuicios q'u;e puedan
afectar la imparcialidad del sistema judicial. ‘

Segun los mecanismos de monitoreo y seguimiento se logra evaluar el cumplirﬁiento de
los derechos de las comunidades kaqgchikeles y la efectividad de estas medidas que han
sido implementadas para su proteccién, con la participacion activa de las propias
comunidades. Estas propuestas y recomendaciones pueden servir como punto de partida
para abordar los desafios que enfrentan las comunidades mayas kaqchikeles y mejorar

la proteccion de sus derechos y un sistema de justicia mas equitativo e imparcial.
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Para garantizar la participacién activa de las comunidades kagchikeles en la formulacion,,_ ., .

de politicas y decisiones que afecten sus derechos en Guatemala se pueden tomar las
siguientes medidas:

Tener una legislacion clara que establezca el derecho a la consulta previa, libre e
informada de las comunidades indigenas, incluyendo a los kaqchikeles, esto con los
estandares internacionales como el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién de las

Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

El dialogo abierto y respetuoso entre las autoridades gubernamentales y las c;oh‘i_pnidades
kaqgchikeles para discutir politicas y decisiones que afecten sus derechos. Este dialogo
debe ser inclusivo, transparente y basado en el respeto mutuo. o

Proporcionar capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios gubernamentales, lideres
comunitarios y miembros de las comunidades kaqgchikeles sobre los derechos de consulta
y los estandares internacionales de participacién indigena.

Garantizar el acceso oportuno y completo a la informacién relevante sobre las politicas y
decisiones que se estan discutiendo, en un formato comprensible para las cbmunidades
kaqchikeles, para facilitar su participacion informada en el proceso de ‘consulta.
Asignando los recursos adecuados y necesarios para facilitar la participacion éf_ectiva de
las comunidades kaqchikeles en los procesos de consulta, incluyendo fondos para la

movilizacion, traduccién e interpretacién, y capacitacion.

Respeto a la autodeterminacion: Permitira y respetar el derecho de las comunidades
kagchikeles a la autodeterminacion y a tomar decisiones sobre asuntos que les afecten,

ello apegados con sus propias tradiciones, valores y sistemas de gobierno.
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Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento para asegurar que los procesos de
consulta se lleven a cabo de manera efectiva y que las decisiones tomadas reflejen los
intereses y necesidades de las comunidades kaqgchikeles. |

Al implementar estas medidas Guatemala puede avanzar hacia una mayor pa‘rt'icipacién
de las comunidades kaqgchikeles en la formulacién de politicas y decisiones que afecten

sus derechos, en linea con los estandares internacionales de consulta previa, libre e
informada.
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4. La discriminacion étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco:

Las barreras institucionales y culturales que perpettan la discriminacién étnica en el
sistema de justicia penal guatemalteco se identifican a través de diversos factores y

practicas arraigadas en la sociedad y en las instituciones mismas.

La discriminacién étnica en el sistema de justicia penal guatemalteco es un desafio
significativo que compromete la equidad y la imparcialidad en el acceso a la justicia para
las comunidades mayas kaqgchikeles. Este problema se manifiesta en diversas formas,
como prejuicios y estereotipos raciales por parte de funcionarios judiciales, barreras
lingUisticas y culturales, y una falta de representacién adecuada de las comunidades
indigenas en el sistema de justicia. Todo esto contribuye a una disparidad en el trato y
las oportunidades para acceder a una justicia justa y equitativa.

4.1. Formas en que se pueden identificar estas barreras

Las comunidades indigenas y otras minorias étnicas pueden enfrentar dificultades para
acceder al sistema de justicia penal debido a barreras linglisticas, falta de recursos
econdémicos y limitaciones geograficas. Esto puede resultar en una mayor exposicién a
la discriminacion y la impunidad. ‘

El sistema de justicia guatemalteco esta mayormente disefiado en espariol, lo qlthje puede
excluir a aquellos que hablan lenguas indigenas. Esto puede dificultar la comunicacion
efectiva entre los acusados, los testigos y los abogados, lo que a su vez puede afectar
negativamente el resultado de los casos.

Los estereotipos culturales y los prejuicios étnicos pueden influir en las percepciones y
decisiones de los actores del sistema de justicia, desde la policia hasta los jueces. Esto

puede llevar a un trato desigual hacia las personas de origen étnico, resultando en
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contra estas comunidades.

La falta de comprension y sensibilidad hacia las tradiciones, valores y précticas_c.‘ulturales
de las comunidades indigenas puede llevar a malentendidos y malas interpretaciones de
las circunstancias que rodean un caso. Esto puede afectar la imparcialidad y la equidad
en el proceso judicial.

Las comunidades indigenas y otras minorias étnicas a menudo enfrentan condiciones de
marginalizacion y exclusion social, lo que puede llevar a una mayor criminalizacion de

estas poblaciones y a una menor proteccion de sus derechos en el sistema de justicia
penal.

Identificar estas barreras requiere un andlisis profundo de las politicas, practicas y
actitudes dentro del sistema de justicia penal guatemalteco, asi como un compro'miso con
la promocion de la igualdad y la equidad para todas las personas, independientemente
de su origen étnico. ‘

Identificar estas barreras requiere un analisis profundo de las politicas, practicas y
actitudes dentro del sistema de justicia penal guatemalteco, asi como un compromiso con

la promocién de la igualdad y la equidad para todas las personas, ¢independientemente
de su origen étnico? C

Por supuesto, aqui hay mas informacién sobre como se lleva a cabo este analisis
profundo y el compromiso con la promocion de la igualdad y la equidad en el sistema de
justicia penal guatemalteco: ‘

En cuanto al analisis de politicas, se debe examinar detenidamente la legislacion y las
politicas relacionadas con el sistema de justicia penal para identificar posibles sesgos o
discriminacioén étnica. Esto implica revisar leyes, regulaciones y procedimientos para

determinar si estan disefiados de manera que favorezcan a ciertos grupos étnicos sobre
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otros, o si contribuyen a la marginalizaciéon de comunidades indigenas.
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Es esencial analizar las practicas operativas dentro del sistema de justicia penal, desde

N

la detencion y el arresto hasta el juicio y la sentencia. Esto implica observar cémo se
aplican las leyes en la practica y si hay evidencia de trato desigual o discriymi‘naclivén hacia
ciertos grupos étnicos. Se pueden llevar a cabo estudios de casos y revisiones de
procedimientos para identificar patrones de discriminacion. '

Se pueden realizar encuestas y entrevistas a actores clave dentro del sistema de justicia
penal como: policias, fiscales, jueces y defensores ptblicos, para evaluar sus actitudes
hacia las comunidades étnicas minoritarias. Esto puede revelar prejuicios implicitos o
estereotipos que podrian influir en su toma de decisiones y en su trato hacia estas
comunidades. |

Proporcionar capacitacion y sensibilizacion a todos los actores del sistema de justicia
penal sobre cuestiones de diversidad étnica y cultural. Esto puede incluir programas de
capacitacion en competencia cultural, comunicacién intercultural y derechos humanos,
disefiados para fomentar una mayor comprension y respeto hacia las comunidades
indigenas y otras minorias étnicas.

Involucrar a las comunidades étnicas minoritarias en el proceso de reforma y mejora del
sistema de justicia penal es crucial. Esto implica establecer mecanismos para la
participacion y el diadlogo con lideres comunitarios, organizaciones de derechos humanos

y otros grupos representativos para asegurar que sus preocupaciones y necesidades
sean tenidas en cuenta en las reformas del sistema. '

Al realizar este analisis y comprometerse con la promocién de la igualdad y la equidad,
se pueden implementar medidas concretas para abordar las barreras institucionales y

culturales que perpetian la discriminacion étnica en el sistema de justicia penal
guatemalteco. "
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étnica y dificultan su erradicacion en el contexto guatemalteco es un tema complejo qde*“ﬂ”‘

requiere un examen detallado de diversos aspectos. Aqui se prestaran aspectos
relevantes objeto de estudio siendo los siguientes:

Guatemala es un pais con una rica diversidad étnica y cultural, pero también enfrenta
desafios significativos en términos de discriminacién étnica. Este fendmeno esta
arraigado en factores historicos, sociales y econémicos que han creado desigualdades
profundas y persistentes. |

La discriminacién es cuando una o mas personas propagan, practican o incitan a toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica, linaje u origen nacional, social y étnico, posicién, naci’miento o}
cualquier otra condicién; que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce y ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y en cualquier
otra esfera de la vida publica. Es la accion de dar trato de inferioridad a una persona o
colectividad de persona por motivos raciales, étnicos, religiosos, politicps; .sociales,
econdmicos, entre otros. o

Durante la colonizacion esparfiola, se establecié un sistema de castas que -asignaba
estatus social segln el origen étnico. Este legado auin persiste en las estructuras sociales

guatemaltecas, donde las personas de ascendencna indigena enfrentan discriminacion y
marginalizacién.

Existe un arraigado racismo y prejuicio en la sociedad guatemalteca, donde se‘* ésocia la
identidad indigena con la pobreza, la ignorancia y la inferioridad. Estereotipos Hegativos
sobre las comunidades indigenas perpetuan la discriminacién y dificultan la integracién
plena en la sociedad.

Las comunidades indigenas enfrentan barreras significativas para acceder a una
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de maestros capacitados y los costos asociados con la educacidén limitan las

educacion de calidad. La falta de infraestructura educativa en areas rurales, la-esc
oportunidades de desarrollo para los jévenes indigenas.

Las disparidades en el acceso a la atencibn médica también contribuyen a la
discriminacién étnica. Las comunidades indigenas tienen menos acceso a servicios de

salud de calidad, lo que resulta en peores resultados de salud y una mayor vuinerabilidad
a enfermedades.

Los conflictos sociales y la violencia en Guatemala han afectado desproporcionadamente
a las comunidades indigenas. La discriminacion etnica se manifiesta a .tra\;'és de la
violencia, la intimidacidn y la exclusién social, lo que perpetua un ciclo de marginalizacion
y exclusion.

Guatemala es uno de los paises mas desiguales de América Latina, con una diétribucién
desigual de la riqueza y los recursos. Las comunidades indigenas, en su mayoria rurales,
enfrentan condiciones de pobreza extrema, debido a la falta de acceso a tierras, recursos
naturales y oportunidades econdmicas. ‘

La economia guatemalteca depende en gran medida del sector agricola, donde las
comunidades indigenas constituyen una proporcidn significativa de la fuerza laboral. Sin
embargo, estas comunidades enfrentan explotacion laboral, bajos salarios y cofﬁdiciones
de trabajo precarias, lo que perpetla la pobreza y la desigualdad.

Las comunidades indigenas tienen un acceso limitado a servicios financieros, como
préstamos y cuentas bancarias. La falta de acceso al crédito y otros servicios ﬂhancieros
dificulta la capacidad de las comunidades indigenas para invertir en actividades
econdmicas sostenibles y salir de la pobreza. |

Los proyectos de desarrollo econémico como la construccion de represas hidrogléctricas

y la explotacion de recursos naturales, han generado conflictos con las comunidades

38


emiimpresos02
Cuadro de texto


indigenas, que a menudo son desplazadas de sus tierras ancestrales sinsu
oSty

consentimiento. Este desplazamiento forzado agrava la pobreza y la marginalizacion.”

La discriminacion étnica en Guatemala es un problema complejo que esta arraigado en
factores sociales, econémicos e histoéricos. Para erradicarla, es necesario abordar estas
causas profundas y trabajar hacia la igualdad de oportunidades y el respéto ala
diversidad étnica y cultural. Esto requiere politicas y programas que p'rom'v'uevan la
inclusién social, el acceso equitativo a la educacion y la salud, la redistribucion de la
riqueza y el empoderamiento econémico de las comunidades indigenas. Ademas, se
debe fomentar un dialogo intercultural y combatir los estereotipos y prejuicios que
perpetdan la discriminacion étnica en la sociedad guatemalteca. '

La igualdad es una uniformidad juridica, la universalidad de la ley, que a situaciones
iguales sean tratados normativamente de la misma forma, puesto que el ser hujrﬁano por
naturaleza no posee igualdad de condiciones fisicas siendo evidentes las desigualdades
materiales. Entonces a contrario sensu la desigualdad, es una desuniformidad por
razones sociales, politicas, econdmicas, culturales, étnicas, linguistas, que por naturaleza
no vulnera el principio de igualdad, mientras no se violen derechos humanos, y cuando

se vulneran éstos, estamos ante una discriminacién como acto reprochable legaimente.
4.2. En cuanto a legales que pueden obstaculizar su éxito

Las politicas pueden enfrentar resistencia debido a diferencias ideolégié__as entre
diferentes partidos politicos o grupos de interés. Esto puede dificultar la aprobacién de
leyes necesarias para implementar una politica o generar conflictos en su ejecucion.

La implementacion de politicas puede estar sujeta a una serie de leyes y regulaciones
existentes que pueden ser complicadas y contradictorias. Esto puede gehérar confusion
y dificultar la aplicacion efectiva de nuevas politicas.

Las diferencias ideoldgicas representan un desafio significativo en la formulacion y

ejecucion de politicas publicas. Sin embargo, a través de estrategias de compromiso,
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educaciéon y uso de evidencia, es posible mitigar la resistencia y avanzar ha

4

implementacion efectiva de politicas que beneficien a la sociedad en su conjunto.

Los grupos de interés, como lobbies corporativos o grupos de defensa pueden influir en
el proceso politico para proteger sus propios intereses. Esto puede llevar a la dilucién o
bloqueo de politicas que podrian ser contrarias a sus objetivos. Las politicas pq'eden ser
impugnadas en los tribunales si se considera que violan la constitucién u otras leyes

existentes. Los desafios judiciales pueden retrasar o incluso detener la implementacion
de una politica.

La implementacion efectiva de politicas a menudo requiere recursos fiﬁancieros,
humanos y tecnolégicos adecuados. La falta de estos recursos puede limitar la capacidad
del gobierno para llevar a cabo una politica de manera efectiva. Las politicas‘pu-eden ser
reversibles debido a cambios en el liderazgo politico. Cuando un nuevo gobierno liega al
poder, puede optar por revertir o modificar las politicas implementadas por la
administracion anterior, lo que puede afectar su efectividad a largo plazo. o

Si el publico no confia en el gobierno o en las instituciones responsables de implementar
una politica, es menos probable que la apoyen o cooperen con su aplicacién. Esto puede
socavar la efectividad de la politica. o

La tramitacion legislativa puede ser un proceso largo y complicado, especialmente en
sistemas politicos multipartidistas. Esto puede retrasar la aprobacion de leyes necesarias
para implementar politicas. '

Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que involucre a multiples partes
interesadas y una cuidadosa consideracién de las implicaciones politicas y Iegél‘es de las
politicas propuestas. Ademas, la transparencia, la participacion publica y~|a'rén‘dicién de
cuentas son fundamentales para garantizar una implementacion efectiva y justa de las
politicas.
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Ademas, es importante implementar medidas para proteger a los lideres comunit"a‘ii S5y
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defensores de derechos humanos kagchikeles que enfrentan amenazas y represalias por
su trabajo en la defensa de los derechos de sus comunidades. Esto puede incluir la
asignacion de recursos y personal para su proteccion, asi como la aplicacion efectiva de

leyes y politicas que prohiban cualquier forma de persecucion o discriminacién en su
contra.

Para abordar las barreras estructurales y culturales que pueden afectar el acceso a la
justicia, también se deben promover programas de educacion y sensibilizacién' tanto en
las comunidades kaqchikeles como entre los funcionarios del sistema de justit;ia. Estos
programas pueden ayudar a combatir la discriminacion, el racismo y los prejuicios que
puedan influir en la imparcialidad del sistema judicial. Esto incluye la formacién en la
comprension de las necesidades especificas de las comunidades indigenas y el respeto
por sus tradiciones y formas de vida.

Garantizar el acceso efectivo a la justicia para las comunidades kagchikeles requiere un
enfoque integral que combine la creacién de mecanismos de resolucion de conflictos
alternativos, la protecciéon de los lideres comunitarios y defensores de derechos
humanos, y la promocién de la educacién y la sensibilizacién sobre los derechos y la
cultura indigena tanto dentro del sistema de justicia como en las propias comunidades.

Para abordar la discriminaciéon en el sistema de justicia penal, es crucial implementar
medidas para promover la imparcialidad, la equidad y el respeto de los derechos
humanos en todas las etapas del proceso. Esto puede incluir la capacitacion de‘ifpersonal
del sistema de justicia en la conciencia de sesgos implicitos, la promocidn de politicas de

no discriminacion y la participacion activa de las comunidades afectadas en la reforma
del sistema de justicia.
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El fenomeno de la discriminacion ain persiste en nuestro medio, no obstante¥é&tar
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consagrado el principio de igualdad en la Constitucion Politica de la Republica y en’

Tratados y Convenios en materia de derechos humanos.

Como lo mencionara el Informe de la Organizacién de Naciones Unidas sobré Iarvsituacién
de los pueblos indigenas, desde los tiempos de la conquista y la época colonial hasta
nuestros dias, se ha manejado un sistema excluyente, en el cual no se ha considerado
la diversidad cultural del pais, y describe que existen cuatro tipos de discriminacién racial
y étnica: “la legal, la interpersonal, la institucional y la estructural.” o

Dicho funcionario sefiala, que la discriminacion legal se trata de la omision envl"las leyes
de los enunciados favorables, al pleno disfrute por parte de los pueblos indigenas de
todos los derechos humanos, y de la insuficiente adecuacion de la legislacion nacional a
los principios establecidos en los Acuerdos de Paz.

La discriminacion interpersonal se manifiesta en actitudes de rechazo y exclusién hacia
los indigenas por parte de la poblacién ladina y blanca, que afecta principalmente a las
mujeres, asi como a las nifias y a los nifios en las escuelas, en los lugares publicos y en
las calles. La discriminacion institucional, se manifiesta a través del sesgo deéf‘avorable
hacia los pueblos indigenas en la distribucién del gasto publico y de los bienes colectivos.

Se manifiesta en los bajos indices socioeconémicos asociados a la condicién de
indigenas, en la poca participacion en la administracion publica y en las ‘i:r)stancias
politicas y gubernamentales, asi como el hecho de que en las fuerzas armadas, los
indigenas sean mayoria entre la tropa y minoria absoluta entre la oficialidad. La
discriminacién estructural contra los pueblos indigenas descansa en los mecanismos
histéricos de exclusion y marginacién de los recursos econémicos, politicos e
institucionales necesarios para convivir en condiciones de equidad con el resto de la
poblacién guatemalteca.
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Entendiendo que la discriminacién se ha evidenciado en todos los tiempos, por ci ;é’im;n

ejemplo, en la tesis de grado de licenciatura del Premio Nébel de Literatura, Miguel An‘g“e‘l“” S

Asturias, manifiesta: “El indio no pudo, no ha podido, no podra incorporarse de ‘un golpe
a la cultura avanzada que tiene la minoria. Su situacién es la de un nifio que de la noche
a la manana se tornase adulto.”"” |

Es el reflejo de la actitud discriminatoria de la clase dominante (ladina) hacia elfi'ndigena.
Claro esta, que lo apuntado, no demerita la calidad literaria del escritor, puesto eso es
indiscutible. La conquista y colonia someti6 a los indigenas a un etnocidio paul_étino por
medio de la discriminacion, explotaciéon, marginaciéon y exclusién, que de una u otra
manera debia matarles el sentimiento familiar y anular su pertenencia étnica. A este
respecto el mencionado escritor anota: “que la razén del desplazamiento .de‘i_..indio fue
porque el sistema le matd sus sentimientos familiares que en un periodo de zozobra y
tristezas habia ido formando”.'® o

El mal de la discriminacion no se va a solucionar ni erradicar con la emisién y aﬁrobacién
de leyes penales, que en su esencia son sancionadoras, puesto que es cuestion de
reconocimiento y aceptacion histérica de que el sistema es excluyente. Pero si el derecho
es la forma de regular la convivencia del hombre en sociedad, este debe tener
compatibilidad con la cultura misma, teniendo presente que “el derecho, en conjunto, es
una fuerza estética; tiene una cierta tendencia al estancamiento.”!®

Se requiere de una transformacion en la forma de pensar, que pasa por la educacién
complementada con el caracter conservador y el elemento coercitivo del derecho,
teniendo presente siempre la dignidad humana con un pleno respeto a la diversidad

cultural dentro de la unidad nacional y plena observancia de los derechos humanos.

17 Romero, Alfonso. Derechos humanos y justicia para los pueblos indigenas en Guatemala. Pag. 43,
8  Monzén, Mynor. Estado y justicia indigena en Guatemala. Pag. 37.
19 Casals Arz(, Marta Elena. Guatemala: linaje y racismo. Pag. 65.
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Asi como la lengua constituye un elemento basico de la identidad étnica de un pﬁé%l‘”f
nacién o comunidad, el derecho como sistema de regulacién social y resolucion de
conflictos85, debe ser un elemento coherente con la poblacién a la que se{dir}ige desde
el punto de vista de la igualdad. Guatemala, nunca ha sido comprendida dentro de una
plena interculturalidad, es decir, se ha ignorado sistematicamente el multilingﬁismo, la

pluriculturalidad y la multietnicidad.

Los indigenas han sido vistos como contrarios al desarrollo; y eso evidencia y demuestra
que existe discriminaciéon de una cultura dominante a otra dominada, (ladino-indigena),
ya que el régimen politico-juridico que tolera el racismo, no permite la existencia
compartida de todas las culturas en los ambitos politicos, sociales, econémicos y
culturales, puesto que en nuestro pais cohabitan cuatro etnias con culturas bien
diferenciadas (mayas, xinkas, ladinos y garifunas).

Ante esa pluralidad de idiomas y étnicas, en donde hay una cultura dominante, tomando
en cuenta que una lengua no necesariamente delimita una cultura, sistematicamente se
genera una discriminacién, como consecuencia de la marginacion y exclusion histérica a
que han sido objeto los pueblos originarios, creando prejuicios ideologicos. Como diria
Héctor Rosada: “en un nivel superior de analisis, podemos referirnos a los ‘sistemas

sociales poliétnicos como integrados a una plaza de mercado, Informe de Verificacion.

Los pueblos indigenas de Guatemala. La superacién de la discriminacion en el marco de
los Acuerdos de paz bajo el control de un sistema estatal dominado por uno de los grupos

y con amplias zonas de diversidad cultural en los sectores domésticos y religiosos."?°

20 Pefia, Guillermo. La discriminacion racial en Guatemala: estudio multidisciplinario. Pag. 23.
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No hay un reconocimiento ipso iure de la diversidad de etnias e idiomas existentes ﬁ/e,;l
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pais, lo que implica una exclusion legal y de hecho y eso es discriminar en un sentido -

muy negativo para la mayoria de la poblacién de este pais.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 143 solamente
considera al espafiol como idioma oficial, y deja a las demas lenguas como algo folklérico
al considerarlas lenguas vernaculas. En un pais donde coexisten diferentes etnias con su
propio idioma y cultura deberia ser escenario de un pluralismo juridico con una
interculturalidad plena, sin que eso signifique la existencia de un Estado en otro, sino por
justicia histérica el reconocimiento juridico y politico de la existencia de los que habitan
este pais. Sin una interculturalidad institucionalizada, desde el punto de vista del principio
de la igualdad, esta sociedad pluricultural seguird siendo el escenario de situaciones
intolerables de discriminacion. |

El acceso a la justicia de los pueblos indigenas complementa el estudio de los__'derechos
humanos. El acceso a la justicia puede enfocarse desde dos puntos de vista. El primero
debe contemplarse corno un derecho humano fundamental, de acuerdo a la Constitucion
Politica de la Repliblica, todos son iguales ante la ley; y en un segundo punto de vista,
como la potestad de desarrollar el derecho social que tienen todas las agrupaciones
humanas como un hecho natural de solucionar sus propios conflictos. )

En un Estado con poblacién homogénea, el ejercicio de los derechos fundamentales
probablemente no tenga mayor dificultad, fuera de algunos aspectos particulares que
deben tomarse en cuenta. Cuando se analiza el tema del respeto a los derechos humanos
y del acceso a los mecanismos que puedan garantizarlos en una sociedad pluricultural,
plurilingiie y pluriétnica, las situaciones ya no se dan espontaneamente. El Estado debe
realizar esfuerzos mayores para garantizar a todos los miembros de la sociedad todos

los mecanismos necesarios que le permitan hacer valer sus derechos.
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La historia de Guatemala se ha significado por su riqueza en cuanto a albergar en su;,..~*

territorio culturas y formas de vida diferentes, lo que ha marcado realmente la diferencia
de existir excluidos, es la historia que ha marcado el desarrollo de la sociedad
guatemalteca, desde el marco de la conquista y colonizacion y posteriormente con
politicas indigenistas que no vieron en la diferencia una riqueza cultural sino una forma
de dominar lo diverso. o

“Desde ese punto de vista es conocida la falta de atencién a los pueblos indigenas a la
hora de resolver los conflictos. Un Estado que no se preocupd por much‘os.sig!_os de 65
la inclusién de todos en los beneficios de estar asociados y sélo se ha preocupado por
hacer presencia cuando se trata de aplicar las sancionar que establece el derecho penal,
no cabe duda que ese Estado tiene compromisos muy puntuales que cumplir con los
pueblos indigenas."?’! '

Cuando se habla de los derechos fundamentales y de un esquema liberal de derecho, es
justamente criticado por los que sospechan que el modelo liberal es excluyente, y se
descubre que las poblaciones indigenas son las que mas han sufrido estas carencias.
Las poblaciones indigenas son las que han sido mas vulneradas con la violacAi'c:’)_vn de sus

derechos y la falta de acceso a un mecanismo &gil, pronto, para solucionar las
controversias.

El problema que importa es la capacidad que tiene el Estado de dar respuestas plurales
al conflicto social que se presenta en un momento determinado con sus procedimientos
que en su homogeneidad no toma en cuenta las diferencias que resultan fundamentales

cuando a su interior conviven pueblos con idiomas, culturas y formas de ver la vida
también diferentes.

Es conveniente la reforma legal que pase de una visién cultural homogénea a una mas

congruente con el conglomerado pluricultural del pais, seleccionando a Iosfilamados

21 Méndez Gutiérrez, Mario. El estado y la cuestién étnica en Guatemala. Pag. 83.
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la realidad y actualizacién en las corrientes modernas del derecho.

En Guatemala no se toman en cuenta determinados valores que deben protegerse y que
tienen relacion con un modo de ver la vida. Esta carencia se manifiesta en el estudio de
casos concretos. Si el idioma es un rasgo que caracteriza a un pueblo son el sentir de la
cultura de la totalidad necesariamente tiene que tomarse en cuenta que no toda la
poblacién guatemalteca, sabe, conoce y entiende el idioma espariol de lo que se deduce
que si el guatemalteco que no ha estudiado leyes, no entiende el idioma de los juristas,
menos lo comprendera alguna persona que teniendo otro idioma materno, no ha tenido
la oportunidad de gozar de los derechos enunciados en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En el Citado Pacto se reconoce el derecho al idioma entre los derechos culturéles, por lo
que se requiere que el Estado tome medidas para garantizarlo, y el Articulo.28 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos sefala: “Toda persona tiene derecho a que
se establezca un orden social e internacional en el que los derechos_y"ljbertades

proclamados en esta Federacion se hagan plenamente efectivos”.

El tema del idioma permite revisar que la justicia en Guatemala, fuertemente cuestionada
por la falta de eficacia, es el problema del Estado guatemalteco. En el caso de los pueblos
indigenas la problematica se eleva a dimensiones que por falta de estudios sistematicos
y atencién verdadera realmente dejarian en conmociéon a quien elementalmente se
preocupara por el grado de cumplimiento de justicia. Uno de los problemas que mas
afectan a los pueblos indigenas es el uso oficial del idioma espariol como rector, cuando
a justicia se refiere. Son muchos los casos que por falta de sistematizacién en su estudio
se pueden y deben citar.
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de justicia basado en la conquista y posterior colonizacién que no les permi'te'écceder a
un mecanismo que responda a sus necesidades. La lentitud judicial y los operadores de
justicia estan atentos a los plazos que obligan a otros operadores, no cuando les
competen a ellos. En el caso de resoluciones que la ley impone fijando plazo definitivo,

aluden a la costumbre judicial que no pone atencién a esos plazos perentorios.

El acceso a la justicia de los pueblos indigenas en Guatemala tiene dos facetas. Por un
lado, el acceso a la justicia del Estado y por otro, el reconocimiento y respeto del derecho
indigena; ambos sistemas deben ser compatibles con los derechos humanos
internacionalmente reconocidos.

La situacion actual dificulta el acceso a la justicia de las comunidades indigenas desde
ambas perspectivas. Ante esa realidad se presenta la necesidad de llevar a cabo un
analisis juridico que exponga los principales componentes de la administracion de justicia
indigena, para lo cual se debe llevar a cabo una reflexion juridico constituciona! y desde
el derecho consuetudinario que permita comprender la importancia de este sistema
juridico y su rol en la sociedad guatemalteca.
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Entonces se puede decir que: la discriminacién étnica puede cond.uci'r” a la

criminalizacion injusta de las personas de origen étnico maya kaqchikel, lo que lleva a
una mayor presencia de miembros de estas comunidades en las estadisticas penales.
Esto, a su vez, perpetla estereotipos negativos y perjudica la confianza en el sistema
de justicia penal. Ademas, la discriminacion étnica también puede influir en las
decisiones judiciales, como la duracién de las penas o la negativa a apliéar medidas
alternativas a la prision, lo que resulta en una mayor desigualdad y falta de proteccion
de los derechos de las comunidades mayaskaqchikeles.

El ser inclusivo permitira que se garantice el acceso efectivo a la justicia para las
comunidades kaqchikeles y con ellos se tenga un enfoque integral que combine la
creaciéon de mecanismos de resolucién de conflictos alternativos, la proteccion de los
lideres comunitarios y defensores de derechos humanos, y la promocion de la educacnon
y la sensibilizacion sobre los derechos y la cultura indigena tanto dentro del Slstema de
justicia como en las propias comunidades.
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