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Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis del
bachiller JORGE RODRIGO VASQUEZ GRIJALVA, la cual se titula “CREAR UN
REGISTRO ELECTRONICO DE EMBARGOS DE SALARIO, EN JUICIOS EJECUTIVOS
CIVILES, COMO "MEDIO PARA TENER UNA CERTEZA JURIDICA DEL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE LA MEDIDA.” Declarando expresamente que no soy pariente del
bachiller dentro de los grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

a)

b)

Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata sobre la implementacion
de un registro electronico el cual contribuird a la eficiencia y certeza en el
diligenciamiento de la medida de embargos de salario.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el método inductivo, el método
deductivo y el método sintético; mediante los cuales el bachiller no unicamente
consiguié comprobar la hipétesis, sino que también analizé y presenté de una manera
detallada los aspectos que mas tienen relevancia en la implementacion de un registro
electréonico de embargos de salario y la manera en que contribuira a una mayor
certeza juridica en la implementacion de la medida.

La técnica bibliografica permitié recolectar y seleccionar adecuadamente el material
de referencia.

La redaccion de la tesis se realizé de una manera clara, precisa y explicativa,
habiendo utilizado el bachiller un lenguaje técnico y comprensible para el lector,
asimismo, hizo uso de las reglas ortograficas de la Real Academia Espafiola.

El resultado final de la tesis, es una contribucion cientifica que puede servir de gran
provecho para la sociedad y para la normativa vigente en el territorio guatemalteco,
debido a que en la actualidad no existe un Registro Electronico de Embargos de

7ma. av. 6-26 zona 9, Edificio Plaza El Roble, 22. Nivel, oficina 202, Guatemala, Guatemala
Teléfono: 3073-9694
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f) En la conclusion discursiva, el bachiller presenta de una manera especifica sus
puntos de vista sobre el beneficio de la implementacion del registro electronico de
embargos de salario como un impacto significativo en la justicia y en la vida de los
ciudadanos, asi como esta implementacion del registro electrénico de embargos de
salario seria una herramienta que continuaria con la modernizacion del sistema
judicial y la certeza juridica.

g) La bibliografia utilizada fue la mas precisa a la investigacion desarrollada, en virtud
que se consultaron fuentes bibliograficas tanto de autores nacionales como de
autores extranjeros.

h) El bachiller acepté cada una de las sugerencias que le indique y efectuo las
correcciones necesarias para una mejor comprension del tema; en todo caso, respete
cada una de sus opiniones y los aportes que expuso.

Con base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma continte el tramite correspondiente.

Atentamente,

LLcda. Erika Eunice Lgpez Valdez
Asesor deAesis
ColegiadgANo. 17730

Licda. Erikg Eunice Lopez Valdez
ABOGADA Y NOTARIA

7ma. av. 6-26 zona 9, Edificio Plaza E| Roble, 22. Nivel, oficina 202, Guatemala, Guatemala
Teléfono: 3073-9694
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La presente investigacion aborda una necesidad practica en el sistema judicial al busc;;/
mejorar la eficiencia y la efectividad en la ejecucion de medidas cautelares, como lo son los
embargos de salario. Un registro electrénico permitiria un seguimiento mas preciso y
automatizado de las medidas de embargo, garantizando un control mas riguroso sobre el
cumplimiento de las mismas.

Fue desarrollada en el ambito del Derecho Procesal Civil y Mercantil, en donde se
encuentra normada la medida precautoria de embargo de salario como un medio para
lograr el cumplimiento de las resultas del proceso, dentro de los juicios ejecutivos civiles,
asi como la viabilidad de que se puedan cumplir estas obligaciones a través de esta
institucién del derecho procesal civil de Guatemala. La investigacion se realizé de febrero a

marzo de 2022 en la ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala.

Dentro de la presente investigacion, el objeto de estudio es analizar y proponer la creacién
de un registro electrénico de embargos de salario en juicios ejecutivos civiles como un
medio para tener una certeza juridica del debido cumplimiento de las medidas cautelares.
Por su parte el sujeto de estudio recae sobre las partes procesales dentro del cual se
pidieron las medidas cautelares dentro del proceso ejecutivo, asi como el Organismo
Judicial como encargado de administrar la justicia en el territorio nacional.

El aporte de esta investigacion radica en proponer una solucion concreta y practica para
abordar los desafios y las deficiencias actuales en la gestion de embargos de salario en el
contexto de los juicios ejecutivos civiles. Al desarrollar y promover la impleméntacién de un
registro electrénico de embargos de salario, la investigaciéon busca mejorar la eficiencia y la
transparencia en el proceso de ejecucién, brindando a las partes involucradas, los 6rganos
judiciales y las entidades pertinentes una herramienta confiable para monitorear, registrar y
administrar de manera precisa las medidas cautelares relacionadas con los salarios de los
trabajadores.
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juicios ejecutivos civiles tendra un impacto significativo en la certeza juridica del debido
cumplimiento de la medida cautelar, al digitalizar y centralizar la informacién relacionada
con los embargos de salario, este sistema permitira un seguimiento mas preciso y
transparente de las medidas de embargo, desde su solicitud hasta su ejecucion y
finalizacién. Al proporcionar a los érganos judiciales, a las partes involucradas y a las
entidades pertinentes acceso a informacioén actualizada y verificable, se lograra una mayor

seguridad en la aplicacibn de las medidas cautelares, evitando posibles errores
administrativos y malentendidos.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS .

En la investigacion, se utilizé una hipdtesis descriptiva en donde se establecié un problema;
y se consider6 una solucion al mismo, la anterior fue validada, a través de la utilizacion de
tres métodos de investigacion: El método sintético: que permitié abordar la complejidad del
tema desde una perspectiva integral, identificar soluciones que consideran todas las
variables relevantes y proponer una estrategia bien fundamentada para mejorar la certeza
juridica en el proceso de ejecucion de embargos de salario. El Método deductivo: este
método se utilizé6 para procesar la informacion que se obtuvo durante la presente
investigacion, iniciando con los conocimientos generales del derecho procesal civil para
determinar como funciona el registro electrénico de embargos de salario, fomentando la
certeza y seguridad juridica. El Método inductivo: como medio utilizado para los resultados

finales de la investigacion, asi como la comprobacién de la hipétesis.

La técnica utilizada en la investigacion fue la documental, que centra su principal funcion
en todos aquellos procedimientos que conllevan el uso éptimo y racional de los recursos
documentales disponibles en las funciones de informacion, en libros, revistas y periédicos
e internet, sobre el topico en cuestion.

De conformidad con lo anterior, se pudo comprobar la hipotesis y establecer que es
necesaria la implementacién de los medios legales-juridicos especificos, respecto a la
implementacion de este registro electrénico, lo que contribuira a mejorar la eficiencia y la
transparencia del proceso de ejecucion en los juicios ejecutivos civiles, promoviendo un

entorno legal mas equitativo y confiable para todas las partes involucradas.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se fundamenté en la necesidad de mejorar y modernizar los
procesos de ejecucion en los juicios ejecutivos civiles, especificamente en lo que respecta
a los embargos de salario; la falta de un sistema centralizado y electrénico para gestionar y
monitorear los embargos de salario, puede llevar a situaciones de incertidumbre, errores y
demoras en la aplicacion de la medida cautelar. Este problema puede afectar tanto a los
acreedores como a los deudores, generando conflictos y desconfianza en el sistema de
justicia civil.

El objetivo general fue determinar si al crear un registro electrénico de embargos de salario
dentro de los juicios ejecutivos civiles, se contara con una mayor certeza juridica del
debido cumplimiento de la medida. Por su parte la hipotesis de la presente investigacién
fue: La implementacién de un registro electronico de embargos de salario en el contexto de
los juicios ejecutivos civiles tendra un impacto significativo en la certeza juridica del debido

cumplimiento de la medida cautelar.

Al digitalizar y centralizar la informacién relacionada con los embargos de salario, este
sistema permitira un seguimiento mas preciso y transparente de las medidas de embargo,
desde su solicitud hasta su ejecucion y finalizacién. Al proporcionar a los 6rganos
judiciales, a las partes involucradas y a las entidades pertinentes acceso a informacion
actualizada y verificable, se lograra una mayor seguridad en la aplicacion de las medidas
cautelares, evitando posibles errores administrativos y malentendidos.

En el Capitulo |, se desarroll6 el juicio ejecutivo; en el segundo, por su parte se estudié a
las medidas precautorias dentro de los Juicios Ejecutivos, en el tercero, por medio de la
integracion se explica el embargo de salario por medio de juicios ejecutivos en derecho
comparado; y en el cuarto, se analiza el Crear un registro electronico de embargos de
salario, en juicios ejecutivos civiles, como medio para tener una certeza juridica del debido
cumplimiento de la medida.

(i)
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Para el desarrollo de la presente investigacion, fueron utilizados tres métotifcis,’é{'~

. 5'/,
¢5 ko4

investigacion: el método inductivo-deductivo y método sintético, derivado que se reahzdfammﬁ
estudio general, desde el punto de vista legal, doctrinario y practico sobre la creacion de un
registro electronico de embargos de salario dentro de los juicios ejecutivos civiles, de tal
manera que al implementarse se contara con una mayor certeza juridica del debido
cumplimiento de la medida; por su parte la técnica documental fue la utilizada en la
investigacion.

La implementacion de un Registro Electronico de Embargos de Salario surge como una
solucidn para abordar estas problematicas y garantizar un proceso mas transparente,
eficiente y justo; el motivo fundamental es velar por que los derechos tanto de los

acreedores como de los deudores, sean respetados en todo momento.

(ii)
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CAPITULO |

1. El juicio ejecutivo

Es necesario analizar en qué consiste el juicio ejecutivo y como este se desarrolla en el
contexto del territorio nacional ademas de la forma en la cual se debe de llevar a cabo de

conformidad con la ley del pais.

1.1. Antecedentes

Es necesario analizar en qué consiste el proceso y como este se desarrolla para que
considerando lo anterior, se pueda tener un contexto sobre que es el proceso ejecutivo y
como se aplica el mismo dentro del territorio nacional. En primer término, se debe de
establecer que proceso tiene su etimologia en el latin processus que significa “accion de ir
hacia delante. Conjunto de las fases sucesivas de un fenébmeno natural o de una operacion

artificial.™

Este concepto encapsula la nocién de avance o desarrolio a lo largo del tiempo, en el cual
distintas etapas se suceden de manera ordenada, contribuyendo a la manifestacion o
culminacion de un evento o actividad en particular, por lo que la idea de proceso puede
aplicarse tanto a contextos naturales como a procesos elaborados por el ser humano, en

los que diversas etapas se coordinan con el fin de lograr un objetivo deseado. En resumen,

1 hitps://die.rae.es/proceso (consultado: 25 de febrero 2022, 14:25 pm).
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proceso implica una secuencia de acciones interconectadas que conducen a un re
o efecto especifico, representando una parte integral de muchos aspectos de la vida y la

actividad humana.

También se puede indicar que proceso “es un conjunto de actos que en el orden y forma
establecidos por la ley, realiza el 6érgano jurisdiccional para hacer justicia y las partes para
obtenerla.” En el ambito legal y juridico, el término proceso se refiere a un conjunto de
acciones que se llevan a cabo de acuerdo con las disposiciones legales y el procedimiento
establecido; estos actos son realizados por el érgano jurisdiccional, con el propésito de
administrar justicia. Ademas, las partes involucradas en el proceso también participan

activamente con el objetivo de obtener un resultado justo y equitativo.

El proceso en este contexto implica una serie de pasos y procedimientos que se deben
seguir de manera ordenada y regulada por la ley, de manera que estos pasos pueden
incluir presentar documentos, presentar pruebas, escuchar testimonios, presentar
argumentos legales y, en ultima instancia, llegar a una decisién o sentencia por parte del
tribunal. El proceso busca asegurar que todas las partes tengan la oportunidad de
presentar sus argumentos y pruebas, y que se respeten sus derechos legales en el camino

hacia la resolucion del conflicto.

En sintesis, el proceso en el ambito juridico representa una serie de acciones y

procedimientos establecidos legalmente para garantizar la administracion de justicia y

2 Najera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesal civil. Pag. 98.
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permitir que todas las partes involucradas tengan una oportunidad equitativa de p é§é:);ar

su caso ante un tribunal.

También se puede definir como: “El proceso judicial en una primera acepcion, es como una
secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de
resolver mediante un juicio de autoridad, el conflicto sometido a su decision.” La definicion
resalta que el proceso legal esta destinado a llevar a cabo una evaluaciéon exhaustiva de
las circunstancias, evidencias y argumentos presentados por las partes involucradas en el

conflicto.

A medida que avanza cada etapa, contribuye a la construccién de un panorama completo,
permitiendo que el juicio de autoridad tome en consideracién todos los elementos
relevantes para emitir una decisién justa y fundada en la normativa legal aplicable; en
conjunto, esta definicion subraya que el proceso es una via estructurada y regulada para
resolver disputas legales, involucrando una serie de pasos y etapas que cuiminan en la

emision de un juicio por parte de una autoridad legalmente autorizada.

Las definiciones sobre el término proceso en el contexto legal y juridico convergen en
describirlo como una secuencia progresiva de acciones dispuestas de manera ordenada y
regulada por la ley. El objetivo principal es alcanzar una resolucién justa y equitativa de un
conflicto a través de un juicio emitido por una autoridad competente, de esta forma se logra

el respeto al debido proceso.

3 Cabrera Costa, Benigno Humberto. Teoria general del proceso y de la prueba. Pag. 121.
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que ha sido presentado para su decision. A lo largo de esta secuencia de acciones, se
permiten la presentacion de argumentos, pruebas y testimonios relevantes por parte de las
partes involucradas; por lo que cada etapa del proceso contribuye a la construccion de un
panorama completo, asegurando que todas las perspectivas y elementos pertinentes sean

considerados en la toma de decision.

En resumen, el proceso legal se configura como una estructura ordenada y regulada que
guia la resolucién de disputas a través de una serie de pasos sucesivos; el objetivo central
es lograr una justa resolucién mediante un juicio de autoridad que considera todas las

pruebas y argumentos presentados por las partes involucradas.

Aunque es posible analizar los actos procesales de manera individual y separada, hacerlo
de esta manera restaria un elemento esencial inherente al proceso, este elemento radica
en el hecho de que los actos procesales estan interconectados de manera secuencial, de
manera que cada acto no solo establece las bases para el acto subsiguiente, sino que

también es necesario para que el acto anterior sea efectivo.

Por lo que, de esta forma, emerge la nocion de procedimiento, que se define por la
coordinacion de multiples actos autdnomos que se ejecutan con el objetivo de alcanzar un
efecto juridico final; fundamentandose en la realidad de actos interconectados que
componen el procedimiento, por lo que derivado de estos actos concatenados que se
entrelazan para que tome forma y derivado de sus miiltiples definiciones se hace

fundamental tener en consideracion lo siguiente:
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actos; en ofras palabras, no es comin regular un procedimiento Unico, sino que s&
pueden definir varios procedimientos, cada uno de los cuales presenta diferentes

modalidades de concatenacion de actos.

En ocasiones, las interconexiones de actos deben ser diversas; por ejemplo, un
procedimiento de conocimiento o declaracién no puede ser igual que uno de ejecucion; sin
embargo, incluso dentro de cada categoria, la ley a menudo establece miuiltiples
procedimientos de declaracion y varios procedimientos de ejecucién; esto lieva a que, para
lograr un mismo efecto juridico, se introduzcan diversas formas de interconectar los actos

procesales.

En el Cadigo Procesal Civil y Mercantil, no se regula solamente un Gnico procedimiento de
conocimiento, sino varios, cada uno con su propia forma de interconectar los actos
procesales. La distincion entre un juicio ordinario y un juicio oral ilustra esta diferencia,

especialmente en cdmo se vinculan los actos procesales en cada uno de estos contextos.

b) Con relacion a los actos procesales que se consideraran de manera individual, no es
posible que sean realizados de una Gnica manera, sino al contrario las leyes vigentes

son las que establecen la diversidad de regimenes de conformacién de los mismos.

El hecho de que la demanda pueda ser presentada ya sea por escrito o de manera verbal,
resalta que en un mismo acto puede ser llevado a cabo de diversas formas: esta diversidad

de enfoques no altera la naturaleza del acto, ya que su significado y contenido permanecen
5
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modalidad que se elija para su presentacion.

A pesar de la existencia de varios procedimientos juridicos para los actos procesales y de
la diversidad de formas para combinar los actos procesales mencionados, surgen

numerosos procedimientos como resultado.

1.2. Definicion

La ejecucion forzada o simplemente la ejecucion como fase posterior a la de conocimiento,
es definida como “el procedimiento dirigido a asegurar la eficacia practica de las sentencias

de condena.™

La definicién proporcionada resalta la importancia de la fase de ejecucién en el proceso
legal, después de la fase de conocimiento, en la cual se determina la responsabilidad o la
resolucion de un caso, la fase de ejecucion se centra en llevar a cabo acciones concretas
para asegurar que las sentencias de condena se cumplan de manera efectiva, esta etapa
es esencial para garantizar que las decisiones judiciales no solo sean teéricas, sino que
también se traduzcan en acciones practicas y tangibles. La fase de ejecucion puede
involucrar una variedad de medidas destinadas a asegurar que las partes cumplan con sus

obligaciones, lo que contribuye a la integridad del sistema legal en su implementacion.

4 Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 438.
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las sentencias propiamente ejecutables son las sentencias de condena y no las sentencias™ *

propiamente declarativas o constitutivas, de esta manera es valido recordar que las
sentencias declarativas tienen como objeto la declaracion de un derecho, y es a través de
esta declaracidén que se logra constatar o fijar una situacion juridica especifica, de tal forma
que no pretende mas que Unicamente declarar un estado de incertidumbre; las
constitutivas ademas de declarar un derecho, pretender crear, modificar o extinguir un
estado juridico, y las de condena ademas de ser declarativas imponen el cumplimiento de

una prestacion y de ahi que sean las propiamente ejecutables.

El texto anterior destaca una serie de consideraciones esenciales en el contexto de la
ejecucion de sentencias dentro del sistema legal; en primer lugar, resalta que las
sentencias ejecutables son aquellas que contienen una condena, lo que significa que
imponen el cumplimiento de una obligacion especifica y se diferencia de las sentencias
declarativas, que simplemente constatan o establecen una situacién juridica sin imponer
acciones concretas, las sentencias de condena van mas alla y requieren el cumplimiento

de ciertas prestaciones.

La distincion entre sentencias declarativas y constitutivas es importante para comprender
que solo las sentencias de condena tienen un caracter realmente ejecutable; a través de
los procesos de ejecucion, se evidencia el componente coercitivo de las sentencias
condenatorias, ya que se busca garantizar que las obligaciones establecidas en esas
sentencias sean cumplidas de manera efectiva, y de esta forma la parte ejecutante tiene el

derecho de hacer cumplir o reclamar su pretension.
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sino que estd relacionada con los llamados titulos ejecutivos contractuales; en este

escenario, se requiere un proceso previo de conocimiento para determinar la validez y

aplicabilidad de estos titulos antes de entrar en la fase propiamente denominada de

ejecucion, ya que esta situacién subraya la necesidad de un enfoque detallado y graduado

en el sistema legal para asegurar que las sentencias sean ejecutadas de manera efectiva y

justa, considerando todas las implicaciones y excepciones posibles, que se pudieran

derivar al iniciar el proceso respectivo.

El juicio ejecutivo también puede definirse como: “procedimiento para hacer un pago
judicialmente, procurando antes convertir en dinero l‘os bienes de otra indole
pertenecientes al obligado, con el embargo de los cuales suele comenzarse o prevenirse
esta tramitacion.” La definicion anterior pone de manifiesto un proceso fundamental en el
ambito legal y financiero, establece un procedimiento para hacer un pago judicialmente,
este proceso implica el esfuerzo por cumplir con una obligacion a través de un enfoque
legal, en el cual se busca transformar en dinero los activos no monetarios de la parte
obligada; en este contexto, el proceso de ejecucién se inicia a menudo mediante el

embargo de estos bienes no monetarios, Io que marca el inicio del procedimiento.

La descripcidén sefiala la importancia del proceso de conversion de bienes no monetarios
en activos liquidos para satisfacer una obligacion, por lo que el término embargo, sugiere

una medida preventiva que se toma con el objetivo de asegurar el cumplimiento de una

5 Villagran, José Ricardo. El juicio ejecutivo. Pag. 12.
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asegurar que las obligaciones se cumplan de manera efectiva, incluso a través de la -

disposiciéon de bienes tangibles propiedad de la parte obligada. En resumen, la definicion
proporcionada resalta la relacidén entre el procedimiento de pago judicial, la conversion de
bienes en dinero y el uso del embargo como una herramienta inicial en el proceso de

ejecucion legal.
1.3. Naturaleza juridica

En cuanto a la naturaleza juridica se puede indicar: “que el proceso ejecutivo en un inicio
era un proceso de formas simplificadas, cuya competencia estaba designada a jueces

especiales y destinado al ejercicio de la accion cambiaria ejecutiva.”

La afirmacion presentada resalta la evolucién historica y la naturaleza original del proceéo
ejecutivo en el ambito legal; en sus inicios, el proceso ejecutivo se caracterizaba por ser un
procedimiento con formas simplificadas, lo que indicaba que su estructura y requisitos eran
menos complejos en comparacion con otros procesos legales, por lo que este tipo de
proceso tenia como caracteristica relevante la asignacion de competencia a jueces
especializados en la ejecucion y estaba disefiado especificamente para llevar a cabo la
accion ejecutiva, es decir, asegurar el cumplimiento de sentencias y obligaciones
judiciales, este cumplimiento puede ser efectivo al obtener una sentencia favorable y

ejecutar la pretension de inicial otorgando certeza y seguridad juridica al proceso ejecutivo.

8 Chacon Corado, Mauro. El juicio ejecutivo cambiario. Pag. 49.
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eficiencia y rapidez en la consecucioén de sus objetivos; por medio de la designacion de
jueces especializados, hace notar la importancia de contar con expertos en la materia para
garantizar la efectividad del proceso, ya que la ejecucion de sentencias y obligaciones

requeria una atencién detallada y competente.

En resumen, se puede afirmar como el proceso ejecutivo en su origen se destacaba por su
enfoque simplificado, la asignacion de jueces especializados y su enfoque especifico en la
accién ejecutiva; a lo largo del tiempo, esta naturaleza ha podido evolucionar y adaptarse a

las cambiantes necesidades y complejidades del sistema legal y judicial.

Por cuanto que la ejecucion de las sentencias es una actividad propia del juez, haciendo
efectiva la condena judicial, no se duda en afirmar que la naturaleza de los juicios
ejecutivos es de indole procesal, ya que es en el propio proceso que se busca la ejecucion

de la sentencia por parte del acreedor, y la solicitud al juez para ejecutarla.

“En algunos casos el derecho admite que los particulares convengan o estipulen algo que
equivale virtualmente a una sentencia de condena. El titulo contractual u obligacional se

asimila entonces a la sentencia y adquiere la calidad de titulo privado de ejecucién.”

Esto implica que, en ciertos casos, los acuerdos y estipulaciones entre partes pueden tener

un peso similar al de una decision judicial que establece una obligacion de pago o

7 Couture, Eduardo J. Op. Cit. Pag. 439.
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una sentencia de condena se caracterizan por adquirir la cualidad de un titulo privado de™

ejecucion.

Esta nocion refleja cdmo, en determinados contextos legales, los acuerdos entre
particulares pueden tener un impacto tan significativo como una sentencia emitida por un
tribunal, esto puede ocurrir cuando las partes establecen claramente las obligaciones y
condiciones de cumplimiento en sus contratos u acuerdos, lo que permite que dichos
acuerdos sean utilizados para asegurar la ejecucion efectiva, de manera similar a como lo

haria una sentencia judicial.

Lo anterior, subraya como en ciertos casos el derecho permite que acuerdos privados
entre particulares adquieran la calidad de titulos de ejecucion, equiparandolos a sentencias
de condena, lo que demuestra la flexibilidad del sistema legal para reconocer la validez de
acuerdos entre partes como instrumentos efectivos para asegurar el cumplimiento de

obligaciones y decisiones.

Es necesario indicar que el titulo por el cual se busca promover una ejecucién no opera
por si mismo, necesita la debida calificacion que realiza el juez a través de los requisitos
establecidos en la ley, y es tnicamente al llenar los requisitos exigidos, que mediante una

decision judicial fundamentada, se tramita un proceso de ejecucion.

Lo anterior, enfatiza un aspecto importante en el proceso de ejecucion legal. Se resalta que

el titulo que se presenta para iniciar un proceso de ejecucion no tiene efecto automatico
11
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realizada por el juez, al realizar este analisis, el juez determina si el titulo cumple con los”

requisitos establecidos por la ley y es suficiente para justificar la ejecucién.

La decision del juez acerca de la suficiencia y conformidad del titulo es esencial para el
proceso de ejecucion, es esta decision judicial la que desencadena la tramitacién del
proceso de ejecucion, lo que sugiere que el papel del juez es fundamental en la validacién

y direccion de todo el procedimiento.

La naturaleza juridica del proceso ejecutivo se inclina hacia ser un proceso sumario de
cognicion, en contraposicion a un proceso meramente declarativo; en el proceso ejecutivo,
el asunto principal recae en la ejecucion y cumplimiento de una obligacion ya establecida,
en lugar de determinar la existencia misma de esa obligacion, como lo haria un proceso

declarativo.

En un proceso sumario de cognicion, el juez no necesita adentrarse en un examen
detenido y profundo de los hechos y pruebas como lo haria en un proceso ordinario; en su
lugar, se permite una evaluacion mas rapida y eficiente de los elementos relevantes para la
ejecucion por lo que la naturaleza sumaria se ajusta al propdsito del proceso ejecutivo, que
es lograr una ejecucion efectiva de la sentencia de condena, siempre que se cumpla con el

debido proceso.

En resumen, la naturaleza juridica del proceso ejecutivo es en su mayoria sumaria y de

cognicion, ya que se centra en la ejecucién de obligaciones establecidas y no en la
12
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determinaciéon de su existencia, ademas se puede agregar la celeridad del p’ricicie%o

ejecutivo, similar al proceso sumario.

El proceso ejecutivo puede entenderse como un procedimiento legal, especifico, disefiado
para garantizar el cumplimiento de obligaciones y sentencias condenatorias, en este
contexto, se considera mas como un proceso de ejecucibn que como un proceso
meramente declarativo; su naturaleza se centra en llevar a cabo acciones concretas para
asegurar que las obligaciones establecidas en sentencias o acuerdos sean efectivamente

cumplidas.

A diferencia de los procesos declarativos, en los cuales se determina la existencia o
validez de derechos y obligaciones, el proceso ejecutivo se enfoca en como hacer que
esas obligaciones se materialicen; este proceso implica medidas coercitivas, como
embargos de bienes, con el fin de asegurar que la parte obligada cumpla con lo dispuesto

en la sentencia o acuerdo.

En sintesis, el proceso ejecutivo se caracteriza por su enfoque en la implementacion
practica de obligaciones y sentencias condenatorias, lo que lo diferencia de los procesos

declarativos que simplemente determinan derechos y obligaciones.

El proceso ejecutivo también puede tener caracteristicas de un proceso mixto, en el
sentido de que involucra elementos tanto de proceso declarativo como de proceso de
ejecucion; aunque su objetivo principal es la ejecucion efectiva de obligaciones y

sentencias condenatorias, también puede requerir una fase previa de analisis y validacion
13
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esto se establece que la caracteristica mixta es propia del proceso ejecutivo, que utiliza

caracteristicas tanto de los procesos declarativos como de los procesos de ejecucion.

En esta perspectiva, el proceso ejecutivo puede tener dos etapas distintas pero
interconectadas: en la primera etapa, se realiza un analisis declarativo donde se verifica la
existencia de la obligacién o sentencia que requiere ejecucién, una vez que se confirma la
validez y la naturaleza de la obligacion, se procede a la segunda etapa, que es la ejecucion

efectiva, involucrando medidas coercitivas para garantizar el cumplimiento.

Este enfoque mixto combina elementos de andlisis declarativo con la acciéon ejecutiva,
creando un proceso que busca equilibrar la necesidad de validar la base legal para la
ejecucion con la eficacia en la realizaciéon de la misma, en esencia, el proceso ejecutivo
mixto busca asegurar que se respeten los derechos y procedimientos legales, mientras se

persigue una ejecucion efectiva y justa de las obligaciones y sentencias.
1.4. El titulo ejecutivo

Existen muchas definiciones de titulo ejecutivo, que pueden encontrarse en una basta
infinidad de libros doctrinarios del derecho; de las multiples definiciones que se le pueden
asignar a un titulo ejecutivo debe de tomarse en cuenta todos los elementos que lo
conforman, considerados como un todo, evitando la posibilidad que la ley procesal se
desvié de su fundamentacion legal al otorgar el caracter de titulo de ejecutivo a

instrumentos que carezcan de alguno de estos elementos.
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que consta en un documento escrito del que resulte una voluntad concreta de ley qué ™
garantice un bien. Existen dos clases de titulos ejecutivos: “Los titulos ejecutivos
jurisdiccionales que son resultado de un pronunciamiento previo; y los extrajurisdiccionales

que gozan de fuerza ejecutiva por disposicion expresa del derecho positivo.”

La distincién presentada se centra en las dos categorias principales de titulos ejecutivos: la
primera son los titulos jurisdiccionales, los cuales se derivan de una resolucion previa
dictada por un tribunal, estos titulos adquieren su fuerza ejecutiva como resultado de un

pronunciamiento judicial que confirma una obligacién o un derecho.

La segunda categoria es la de los titulos extra jurisdiccionales, estos titulos no estan
vinculados directamente a una decision judicial previa, sino que obtienen su poder de
ejecucién a través de disposiciones explicitas establecidas en la legislacion; en ofras
palabras, el derecho positivo confiere a estos titulos la autoridad para ser ejecutados sin
necesidad de un proceso judicial adicional. De esta manera los titulos extra jurisdiccionales
deben de cumplir los requisitos que establece la ley para ser ejecutados, e iniciar el

proceso de ejecucién que corresponde.

La distincion entre estas dos clases de titulos ejecutivos, refleja la variedad de fuentes y
fundamentos sobre los cuales se puede basar un proceso de ejecucion; los titulos

jurisdiccionales se basan en decisiones judiciales previas, mientras que los titulos extra

8 Chacon Corado, Mauro. Op. Cit. Pag. 81.
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sentido se puede establecer claramente la distincion de esta clase de titulos ejecutivos.

En esa misma direccion de pensamiento, el Cédigo de Comercio de Guatemala en el
articulo 385 define a los titulos de crédito como “los documentos que incorporan un
derecho literal y auténomo, cuyo ejercicio y transferencia es imposible independientemente
del titulo. Los titulos de crédito tienen la calidad de bienes muebles”; para lograr brindar
una explicacion mas especifica de titulo ejecutivo, es necesario tomar en cuenta que el
titulo ejecutivo integra un cambio que el titulo de crédito soporta cuando la obligacion

contenida en el titulo de crédito es incumplida.

Los titulos ejecutivos pueden ser los siguientes:

1) Titulos ejecutivos provenientes de autoridad jurisdiccional: son aquelios en base a las
resoluciones del juez, se considera Unicamente la ejecucién personal forzosa, de esta

clase se enumeran los siguientes titulos ejecutivos:

- Las sentencias de condena: Solo estas pueden dar lugar a ejecucion forzosa; la

prestacion objeto de condena puede consistir en dar, hacer o en no hacer.
- Las sentencias arbitrales (laudos).

- Las sentencias y otras resoluciones definitivas o de cautela de las autoridades

extranjeras.
16
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pronuncian sus declaraciones de voluntad en donde la ley admite que los 6rganos

ejecutivos procedan directamente a los actos de ejecucion con la presentacion de dichas
declaraciones, por lo que aqui se tiene mas bien una ejecucion fundada en declaracion

que ejecucién de la declaracion.

Segun la legislacion guatemalteca, se puede establecer que los titulos ejecutivos pueden
ser clasificados como jurisdiccionales y no jurisdiccionales, de esta forma se hace
necesario, especificar la distincion entre estos, ya que no todos los tituios tienen las
mismas caracteristicas y con base en estas caracteristicas es posible hacer la division de

los titulos no jurisdiccionales:

- Los que dan lugar al juicio ejecutivo comun, segun el Articulo 327 del Cédigo Procesal

Civil y Mercantil, a excepcion del numeral 4°

- Los que originan juicios ejecutivos especiales tales como: letras de cambio, pagarés,
cheques, las pdélizas de seguros, de ahorro y de fianzas, titulos de capitalizacion
expedidos por entidades autorizadas, certificados de dep6sito, bonos de prenda, aquellos
titulos que se regulan en el Articulo 110 de la Ley de Bancos y Grupos Financieros; los

que establece el Articulo 294 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el inciso 6°.

- Los denominados titulos hipotecarios, los cuales estan regulados en los incisos 3°, y 4°

del Articulo 294 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
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ejecuciones ordinarias atienden al tipo de obligacion y no a la clase de titulo; basmamente
atiende a obligaciones pecuniarias y a obligaciones no pecuniarias, dentro de estas las de
hacer, de no hacer, de dar cosa especifica y de dar cosa genérica; en cuanto a las
ejecuciones especiales, estas se dan por el hecho de estar previstas para supuestos
especificos de pretension ejecutiva, dentro de las ejecuciones de titulos no judiciales
tnicamente se dan las ejecuciones especiales, en este tipo de ejecucion es el titulo el que
determina que se tenga un procedimiento propio, es decir, aqui si se limita a la clase de

fitulo.

Toda accion ejecutiva tiene como condicion general al titulo ejecutivo, por lo que este debe
de contar con ciertos requisitos para que dicha accidén se pueda llevar a cabo, dentro de
estos requisitos, unos son sustanciales ya que se refieren al titulo como declaracion y otros
formales ya que se refieren al titulo como documento; por regla general, todo titulo debe de

ser definitivo, completo y no condicionado.

La afirmacién resalta la importancia de que los titulos, en el contexto legal, cumplan con
ciertos criterios fundamentales; en primer lugar, se destaca la necesidad de que un titulo
sea definitivo, lo que implica que debe estar claro y preciso en su contenido y alcance, esto

es esencial para evitar interpretaciones erréneas en el proceso de ejecucion.

Ademas, se menciona que un titulo debe ser completo, lo que sugiere que debe contener
toda la informacién relevante y necesaria para justificar la ejecuciéon de una obligacion o

sentencia; por lo que un titulo completo proporciona la base adecuada para que las partes
18
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cuestion.

Finalmente, se enfatiza la importancia de que un titulo no sea condicionado; esto significa
que el titulo no debe estar sujeto a condiciones adicionales que limiten su efectividad o
ejecucion; la ausencia de condiciones adicionales garantiza que el titulo sea solido y claro

en su intencién, lo que a su vez facilita la implementacion efectiva.

En conjunto, esta afirmacién destaca la necesidad de que los titulos cumplan con criterios
especificos para garantizar su claridad, solidez y efectividad en el contexto de la ejecucion
legal, y de esta manera el titulo ejecutivo, conserva su fuerza ejecutiva ya que al
presentarlo para que el juez lo califique este tomara en cuenta para su admision cada uno

de estos requisitos.

Los titulos estan sujetos a formalidades que deben ser cumplidas para que el mismo pueda
surtir efectos; ademas de los requisitos propios para cada titulo de crédito, deben de

observarse los siguientes que estan contenidos en el Articulo 386 del Cédigo de Comercio:

- El nombre del titulo de que se trate;

- La fecha y el lugar de creacion;

- Los derechos que el titulo incorpora;

- Lugar y la fecha de cumplimiento o ejercicio de tales derechos;

- La firma de quien lo crea.
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cumplirse en relacién con los titulos, especificamente los titulos de crédito; ademas de los
requisitos particulares que se aplican a cada tipo de titulo de crédito, se resaltan algunos
elementos generales que deben ser observados para que el titulo pueda tener efectos

legales y operativos.

En primer lugar, se menciona la necesidad de que el titulo especifique claramente su
nombre, lo que ayuda a identificarlo y diferenciarlo de otros documentos; la inclusion de la
fecha y el lugar de creacion del titulo es relevante para establecer su origen y contexto

temporal.

Otro aspecto crucial es la descripcion de los derechos que el titulo incorpora, ya que de
esta forma se asegura que los derechos asociados con el titulo sean claros y
comprensibles para todas las partes involucradas; ademas, se hace referencia a la

importancia de indicar el lugar y la fecha de cumplimiento de los derechos mencionados.

Finalmente, se enfatiza la necesidad de contar con la firma de la persona que crea el titulo;
lo que convierte a la firma en un elemento esencial para la autenticidad y validez del titulo,

ya que confirma la autoria y la autenticidad del documento.

En resumen, se hace énfasis en los requisitos clave que deben cumplirse en la creacién de
titulos de crédito, enfocandose en elementos como el nombre, la fecha, los derechos
incorporados, la fecha de cumplimiento y la firma, todos los cuales son fundamentales para

garantizar la legalidad y eficacia de los titulos.
20
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CAPITULO II

2. Las medidas precautorias dentro de los Juicios Ejecutivos

Las medidas cautelares son herramientas legales fundamentales dentro de un sistema
judicial; ya que estas medidas se toman con el propoésito de preservar la integridad de un
proceso legal y prevenir posibles perjuicios irreparables mientras se espera una resolucién
definitiva, y a menudo, se aplican cuando existe un riesgo real de que una de las partes

involucradas pueda sufrir dafios antes de que se emita una decision final.

Las medidas cautelares pueden incluir una amplia gama de acciones, como la prohibicidon
de vender o transferir propiedades, la retencién de fondos en disputa, la restriccion de
actividades comerciales especificas, entre ofras, es ahi que su objetivo es asegurar que las
partes cumplan con las decisiones finales del tribunal y que el proceso legal se desarrolle

de manera justa y efectiva.

Estas medidas se encuentran disefiadas para equilibrar los intereses de todas las partes y
para garantizar que ninguna de ellas obtenga una ventaja injusta durante el proceso; sin
embargo, su aplicacion debe realizarse con precaucion y justificaciéon, ya que pueden
limitar temporalmente los derechos de una parte antes de que se llegue a una conclusién
definitiva en el caso, por lo que el juez al hacer el analisis sobre cada situacion en
concreto, es el responsable de establecer que la medida solicitada este fundamentada en

la ley, y se otorguen las garantias necesarias para su correcta aplicacién.
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En resumen, las medidas cautelares son instrumentos legales esenciales que protegensla, .
integridad de los procesos judiciales al prevenir dafios irreparables mientras se espera una
decision final, por lo que su implementacion requiere un equilibrio entre la proteccion de los

derechos de las partes involucradas y la garantia de un proceso justo y equitativo.

Las medidas cautelares se presentan como una opcién ampliamente utilizada en diversos
tipos de procedimientos, tal como se establece en el libro quinto del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, con base en el Decreto Ley nimero 107 emitido por el Jefe de Gobierno de la

Repiblica de Guatemala.
2.1. Definicion de medidas cautelares

Se debe de definir en qué consisten las medidas cautelares y como estas se desarrollan de
conformidad con la doctrina; de tal manera que se pueda establecer el funcionamiento de

estas en el territorio nacional.

“También se le denomina diligencias cautelares, providencias precautorias, providencias

cautelares, medidas de garantia, y procesos de aseguramiento.”

Las medidas cautelares reciben diversas denominaciones, tales como diligencias
cautelares, providencias precautorias, providencias cautelares, medidas de garantia y

procesos de aseguramiento; por tal razon a través de estos procedimientos las personas

® Gordillo Galindo, Mario Estuardo. Derecho procesal civil guatemalteco. P4ag. 79.
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fisica como su patrimonio.

Estas denominaciones distintas hacen referencia al mismo concepto legal: la adopcién de
acciones preventivas por parte de los tribunales u autoridades competentes para
salvaguardar los intereses de las partes involucradas en un proceso judicial; ya sea que se
les llame diligencias cautelares, providencias precautorias o de otras formas, todas tienen
el mismo propésito central: mitigar los dafios potenciales antes de que una decision

definitiva sea alcanzada en el proceso legal en cuestion.

Estas medidas son especialmente Utiles en situaciones en las que existe el riesgo de
dafios irreparables o de dificil reparaciéon si no se toman precauciones oportunas; por lo
que, a través de estas acciones, se busca equilibrar los intereses de todas las partes

mientras se mantiene la equidad y la justicia en el proceso legal.

Como lo maniﬁesta Francesco Carnelutti, sobre a las medidas cautelares: “Es claro que
impedir un cambio probable, eliminar un cambio ya ocurrido, o anticipar un cambio, no se
puede mas que mediante un mandato del juez quien inhibe que algo se haga bien, ordena
que se deshaga algo ya hecho, o bien ordena hacer algo aun no hecho. La finalidad de tal
mandato es la de disponer las cosas del modo mas idéneo para alcanzar el fin del proceso,
se comprende la razén de que tome el nombre de providencia cautelar; Cautela, de cavere,

que significa precisamente diligencia, prevision o precaucion.”'?

10 Carnelutti, Francesco. Derecho procesal civil y penal. Pag. 229.
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Las medidas cautelares estan disefiadas para prevenir, revertir o anticipar cambio %5‘, @: Y
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situaciones legales; esto se logra mediante la intervencion del juez, quien emite érdenes
que impiden que ciertas acciones ocurran, revierten acciones ya realizadas o incluso

ordenan la realizacion de acciones especificas.

La legislacion civil en Guatemala aborda las medidas cautelares bajo el término de
providencias cautelares. Estas medidas estan reguladas en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil en dos secciones: la primera se enfoca en la seguridad de las personas, mientras
gue la segunda se dedica a las medidas de garantia; cada una de las medidas cautelares
establecidas en el libro quinto, titulo primero, del Cédigo Procesal Civil y Mercantil tiene
sus propias caracteristicas distintivas; sin embargo, todas comparten un objetivo comun:

asegurar el resultado justo del proceso legal.

“La accion que se ejercita en los procesos cautelares, esta supeditada a lo que en doctrina
se llama condiciones de la accién cautelar, que en este caso son dos: a) un conocimiento
prima facie del derecho invocado; y b) la posible existencia de un dafio (periculum in mora).
La certeza de la existencia del derecho no se requiere, precisamente por la naturaleza
propia del este instituto, y la necesidad de la medida, en la mayoria de los casos se

manifiesta por sus caracteres de urgencia™!!

Las medidas cautelares son dictadas a través de resoluciones judiciales; estas medidas

tienen un propoésito claro: asegurar que un derecho en disputa pueda ser ejecutado de

11 Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil de Guatemala. Pag. 286.
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derecho; su objetivo es asegurar la posibilidad de implementar un derecho en disputa en
caso de que ese derecho sea finalmente reconocido como valido. Estas medidas no
determinan la existencia del derecho, pero preparan el terreno para su efectiva aplicacion

si se confirma en el curso del proceso.

Las medidas cautelares pueden explicarse como alternativas que se utilizan para
garantizar la proteccion de un derecho que puede verse afectado, estas pueden ser
planteadas por la parte interesada denominada actor o demandante, antes de presentar la
demanda respectiva o bien al momento de interponer la demanda, ante un juzgado
competente en el cual el juzgador dictara la resolucién correspondiente indicando si la

medida cautelar, es procedente o no.

Lo anterior, se refiere a las medidas cautelares y como funcionan en un proceso legal. Aqui

se ofrece analisis detallado:

1. Propésito de las medidas cautelares: Las medidas cautelares son herramientas legales
utilizadas para asegurar la protecciéon de un derecho que podria verse amenazado
durante un proceso legal, estas medidas se implementan como precaucion para prevenir

dafnos potenciales mientras se desarrolla el proceso.

2. Momento de presentacion: Pueden ser solicitadas por la parte que inicia la accion legal,

conocida como actor o demandante, y pueden ser propuestas antes de presentar la
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integridad del proceso legal desde sus primeras etapas.

3. Rol del tribunal y el juez: Las medidas cautelares son presentadas ante un tribunal
competente, y es el juez quien determina si la medida cautelar solicitada es procedente
0 no; esta decisidon se basa en la evaluacion de la justificacion y la necesidad de la

medida para salvaguardar el derecho en cuestién.

El fragmento expone como las medidas cautelares son utilizadas para proteger los
derechos en disputa durante un proceso legal; son propuestas por el demandante antes o
al momento de presentar la demanda ante un tribunal, y es el juez encargado del caso
quien evaltia si estas medidas son apropiadas segun la situacién, con el objetivo de

mantener la integridad del proceso y prevenir posibles daros.

2.2. Caracteristicas de las medidas precautorias

Es necesario analizar en qué consisten las medidas precautorias y como estas se
desarrollan dentro del territorio nacional, de tal manera que se establezca la forma en la
cual estas funcionan dentro del proceso ejecutivo en Guatemala, en tal sentido; se puede

establecer que las caracteristicas son las siguientes:

a) Instrumentalidad: Esto se refiere, que es un instrumento del instrumento que es, a su
vez, el proceso de conocimiento o ejecucion. La propiedad de instrumentalidad de las

medidas cautelares establece que las medidas precautorias son complementarias, ya
26
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ejecutivo, que debe desarrollarse en contra de una persona. De lo contrario, estas
medidas no podrian subsistir de manera independiente y carecerian de justificacion para

ser aplicadas con el fin de salvaguardar un derecho que se argumentara en el futuro.

b) Provisionalidad: “Las medidas adoptadas en el proceso cautelar no aspiran a
convertirse en definitivas, sino que desapareceran cuando en el proceso principal se
haya alcanzado una situaciéon que haga yé inatil el aseguramiento.”? Lo anterior, resalta
una caracteristica esencial de las medidas cautelares en el contexto legal, ya que estas
medidas tienen un propésito temporal y especifico: su existencia esta ligada a la

duracion del proceso principal o a la persistencia de la necesidad de aseguramiento.

Cuando se alcanza el objetivo del proceso principal o la razon para su implementacion
ya no es rélevante, estas medidas pierden su validez y se retiran; esto subraya como las
medidas cautelares estan disefiadas para ser provisionales y ajustadas a las
circunstancias cambiantes, brindando la seguridad juridica de su aplicacién en un
periodo de tiempo y garantizando que su aplicacion esté justificada mientras se protegen

los intereses de las partes involucradas en el proceso legal.

c) Temporalidad: La temporalidad de las medidas cautelares es una caracteristica en la
cual se establece que las medidas precautorias son usadas por un plazo relativamente

corto de tiempo, y tienen un limite; ya sea esto debido a que durante el transcurso del

2 Montero Aroca, Juan; Chacén Corado, Mauro. Manual de Derecho Procesal Civil Guatemalteco. Pag.
157.
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convierte en una medida innecesaria y esta deba de ser revocada por improcedente en

el proceso; las medidas precautorias en cierto modo son inciertas, debido a que

dependen del plazo de duracion del proceso de cognicion o ejecucion, pero con

seguridad estas ya no son necesarias y desaparecen con el tiempo.

d) Variabilidad: “Las medidas de aseguramiento adoptadas en un proceso cautelar son
variables, es decir, pueden ser modificadas e incluso suprimidas, segtin el principio de
rebus sic stantibus (permaneciendo asi las cosas), cuando se modifica la situacion de
hecho con base en la que se adoptaron.”’® Las medidas cautelares varian debido a que
dependen del progreso del proceso principal de cognicion o ejecucion, dentro del cual se
haga necesario la sustitucion de una medida precautoria por otra con mayor certeza,
proponer otra, o bien solicitar la revocacion de la medida por ser inviable; existen casos
en que la medida cautelar ya cumpli6 la funcién de su solicitud y ya no es de beneficio,

por lo que, el juez ordenara levantar de inmediato la medida cautelar.

e) Celeridad: A lo que esta caracteristica se refiere, es esencialmente al modo en que se
deben de decretar las medidas cautelares, se prevé que sea de la forma mas breve
posible; desde un punto muy estricto se busca que pueda cumplir su finalidad en el
aseguramiento, que ha de ser clave sobre el proceso principal que se pretende seguir,
por lo que se debe de evitar a toda costa el retardo de la aplicacion de una medida

cautelar, evitando caer en dilaciones que hagan un procedimiento mas largo.

13 Ibid. Pag. 158.
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Es necesario analizar en qué consiste la clasificacién de las medidas precautorias y como
estas son realizadas dentro del contexto de las medidas precautorias dentro del territorio

nacional.

2.3.1. Medida de seguridad de personas

El objeto de la medida de seguridad de personas es “primero, protegerla de malos tratos o
de actos reprobables, pero, después, que puedan expresar libremente su voluntad, y esa
expresion libre puede llevarlas a incoar un proceso en contra quien les ha infligido los

malos tratos o los actos reprobables.”*

La eleccion de una medida cautelar se basa en criterios especificos, especialmente en
casos de malos tratos donde se pueden solicitar medidas de seguridad, y en este contexto,
es importante notar que, al requerir medidas de seguridad debido a malos tratos, el

requisito de prestar garantia no es necesario.

El Articulo 516 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto-Ley No.107 establece que:
“Para garantizar la seguridad de las personas, protegerlas de malos tratos o de actos
reprobados por la ley, la moral o las buenas costumbres, los jueces de Primera Instancia

decretaran, de oficio o a instancia de parte, segun las circunstancias de cada caso, su

4 Ihid. Pag. 163.
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derechos que establece la ley. Los jueces menores pueden proceder en casos de
urgencia, dando cuenta inmediatamente al juez de Primera Instancia que corresponda con

las diligencias que hubieren practicado.”

El Articulo 516 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, es de suma importancia, ya que
brinda un marco legal que aborda la seguridad de las personas en situaciones delicadas; el
citado articulo concede a los jueces de Primera Instancia la autoridad para tomar medidas
proactivas destinadas a garantizar la seguridad de las personas y protegerlas de
circunstancias como malos tratos o acciones que contravienen la ley, la moral o las buenas

costumbres.

El hecho de que se permita a los jueces, en casos apropiados, trasladar a las personas a
un lugar donde puedan expresar su voluntad libremente y ejercer sus derechos legales
subraya la prioridad de salvaguardar los derechos y el bienestar de los individuos
involucrados, y esto se vuelve ain mas relevante en situaciones de urgencia, en las que
los jueces menores también pueden intervenir para tomar medidas inmediatas y luego
reportar estas acciones al juez de Primera Instancia correspondiente, quien debera

continuar con el seguimiento respectivo para proteger los derechos de los involucrados.

En esencia, este articulo refleja el compromiso del sistema legal de Guatemala en proteger
a las personas y proporcionarles un entorno seguro y libre de malos tratos, al tiempo que
otorga a los jueces las herramientas necesarias para tomar medidas eficaces en casos de

urgencia. Esto demuestra una consideracién genuina por el bienestar de los ciudadanos y
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delicadas, lo que resalta el compromiso que debe de tener el Estado, brindando seguridad

a sus ciudadanos a través de los mecanismos y medios legales que fueron aprobados para

su correcta aplicacion.

Por su parte; el Articulo 517 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, establece el
procedimiento a seguir en el tramite de proteccién de personas. Lo cual se puede detallar

de la manera siguiente:

Este articulo detalla el proceso que debe llevarse a cabo en el tramite de proteccion de
personas contemplado en el Codigo Procesal Civil y Mercantil. A continuacion, se

describen las etapas clave de este procedimiento:

1. Confirmacion de la solicitud: El juez responsable de la proteccién de la persona en
cuestion se trasladara al lugar donde se encuentra dicha persona, en este encuentro, se
busca que la persona ratifique su solicitud de proteccion, si aplica, de esta forma se
asegura que la persona involucrada esta de acuerdo con las medidas de seguridad
propuestas, de esta manera por medio de la ratificacion el juez ya puede aplicar las

medidas de seguridad necesarias.

2. Designacion del lugar: El juez procedera a designar la casa o el establecimiento al cual
la persona debe ser trasladada para garantizar su seguridad, esta decisién es crucial

para asegurar que la persona esté en un entorno seguro y adecuado.
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persona a la casa o establecimiento determinado; durante este proceso, se entregan los

3. Realizacion del traslado: Luego de la designacion, se realiza el traslado efectivo

bienes de uso personal a través de un acta oficial, también puede el juez fijar una
pensién alimenticia si es necesario y tomar otras medidas que sean esenciales para la

seguridad de la persona protegida.

4. Entrega de la orden de proteccion: Finalmente, el juez entrega una orden para que las
autoridades brinden la proteccidn necesaria a la persona en cuestion, si se trata de un
menor 0 una persona con discapacidad, esta orden sera entregada a la persona

designada para cuidar de ellos.

El Articulo 517 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece un proceso claro y
detallado para asegurar la protecciéon de una persona en situacion de vulnerabilidad; el
proceso establecido en la ley debe de seguirse en el orden indicado y prestando la debida
atencion a las partes involucradas, que comienza desde la ratificacion de la solicitud hasta
la entrega de una orden de proteccion y la fijacion de medidas, por lo que este articulo
garantiza que las personas en riesgo sean cuidadas de manera adecuada y que se tomen

todas las precauciones necesarias para su seguridad y bienestar.

Por su parte, el Articulo 518 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, regula: “Si se tratare de
menores o incapacitados se certificara lo conducente, de oficio, al Ministerio Publico, para
que bajo su responsabilidad inicie las acciones que procedan.” A continuacién, se
describen los aspectos esenciales que ayudan a comprender cuando la situacion se trata

con respecto a menores o incapacitados:
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Mercantil, establece un protocolo especifico para casos en los que la persona que
requiere protecciéon es un menor de edad o alguien con una incapacidad; esto reconoce

la necesidad de un enfoque particularmente cuidadoso y especializado en estos casos.

. Notificacién a la Procuraduria General de la Nacion: El articulo establece que, en tales
situaciones, el tribunal debe comunicar a la Procuraduria General de la Nacién acerca
de la situacién, esto se hace automaticamente, sin necesidad de que se solicite, por lo

que la comunicacion incluira la informacion relevante sobre el caso.

. Responsabilidad a la Procuraduria General de la Nacidn: A partir de la notificacion, esta
entidad asume la responsabilidad de tomar las medidas apropiadas, esto implica que la
Procuraduria General de la Nacion, debe iniciar las acciones legales necesarias para
garantizar la proteccion y el bienestar de los menores o personas con incapacidades, en
virtud de la funcidn que tiene que tiene Procuraduria General de la Nacién como

representante del Estado.

En resumen, el Articulo 518 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, destaca la importancia

de la proteccion de menores o0 personas con incapacidades y establece un proceso

especifico para tales casos; la notificacidon a la Procuraduria General de la Nacion

garantiza que se tomen medidas adecuadas y que se inicie cualquier accién legal

necesaria para asegurar el bienestar y la seguridad de estas personas vulnerables,

protegiendo por todos los medios legales y asegurando la proteccion de sus garantias

minimas.
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Este articulo resalta la importanCia de garantizar la seguridad y el bienestar de
personas mas vulnerables, como los menores o aquellos con incapacidades, ya que, al
comunicar automaticamente a la Procuraduria General de la Nacién sobre estas
situaciones, el articulo asegura que las autoridades pertinentes estén informadas y puedan
tomar medidas inmediatas para salvaguardar los derechos y la seguridad de estas

personas.

La notificacion a la Procuraduria General de la Nacidon cumple un papel crucial en la
seguridad de las personas, ya que pone en marcha el proceso legal y administrativo
necesario para asegurar su proteccion; con esto demuestra el compromiso del sistema
legal en Guatemala en garantizar que aquellos que necesitan asistencia y seguridad
adicional, como los menores y las personas con incapacidades, reciban la atencion

adecuada.

El Articulo 518 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, refuerza el enfoque en la seguridad
de las personas mas vulnerables al notificar a la Procuraduria General de la Nacion en
casos de menores de edad o personas con incapacidades, de esta forma se asegura que
se tomen medidas apropiadas y se inicien las acciones legales necesarias para garantizar

su bienestar y proteccién en linea con el espiritu de seguridad en el contexto legal.

2.3.2. Medidas de garantia

Se debe de establecer como este tipo de garantias a todas aquellas que garanticen que,

dentro del proceso, se cumplan con las obligaciones que se solicitan ante juez, y sean
34
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del contexto del proceso cautelar en el pais.

a) Arraigo:

“Para evitar que la persona, contra quien haya de iniciarse o se haya iniciado una accion,
se ausente u oculte sin dejar apoderado con facultades suficientes para la promocién y
fenecimiento del proceso que contra él se promueve y de prestar la garantia, en los casos
cuando la ley asi lo establece. Se materializa mediante la comunicacién que el juez hace a
las autoridades de migracién y ala Policia Nacional Civil para impedir la fuga del

arraigado.”®

Por lo tanto; el arraigo es una medida cautelar que tiene como propésito impedir que una
persona, contra la cual se va a presentar o ya se ha presentado una accion legal, se aleje
o esconda; esta medida busca asegurar que la persona esté presente para enfrentar el
proceso legal y evitar su ausencia sin un representante con autoridad para llevar a cabo y

concluir el proceso en su nombre.

En casos en los que la ley lo requiera, también se espera que la persona proporcione una
garantia como parte de esta medida, y en esencia, el arraigo busca prevenir que alguien
evite enfrentar las consecuencias legales al ausentarse u ocultarse, asegurando su

presencia y responsabilidad en el proceso.

15 Gordillo, Mario. Op. Cit. Pag. 82.

35


1
Cuadro de texto


2

El arraigo procede segin lo establecido en el Articulo 523 del Cédigo Procesal Ci\ﬁ(
Mercantil, cuando hubiere temor de que se ausente u oculte la persona contra quien deba
entablarse o se haya entablado una demanda, pudiendo el interesado pedir que se le

arraigue en el lugar en que deba seguirse el proceso.

El articulo 1° del decreto niimero 15-71 del Congreso de la Republica, establece que el
arraigo tendra duracién de un afio, a partir de la anotacién en la Direccion General de
Migracidn, el cual puede tener prorrogas, cada una de un afio, por lo que recae en la parte

interesada realizar las prorrogas anuales para evitar su vencimiento.

El articulo 2° del decreto nimero 15-71 del Congreso de la Republica, establece que, en
las comunicaciones a las autoridades de Migracion, debera expresarse: los nombres y
apellidos completos del arraigado, edad, estado civil, profesién u oficio, nacionalidad,
domicilio, nimero de documento personal de identificacion o de pasaporte, u otros datos
personales que identifiquen a la persona arraigada, estos datos se complementan con los
datos indicados en la Circular nimero 8/2017/SPVQ/eco emitida por la Presidencia del

Organismo Judicial y Corte Suprema de Justicia.

El articulo 3° del Decreto nimero 15-71 del Congreso de la Replblica sefiala los casos en

los cuales no podra decretarse el arraigo:

a) No puede decretarse el arraigo en los juicios de infima cuantia, salvo en los casos de

alimentos presentes.
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b) Tampoco podra decretarse el arraigo si existe embargo sobre bienes o garahiagwmm-

suficientes que responda de las obligaciones reclamadas, salvo en aquellos casos en que

sea indispensable la presencia en el pais de la persona obligada.

En los dos casos anteriormente mencionados, al obligado que se ausenta del pais sin
constituir en juicio representante legal, el tribunal le nombrara defensor judicial, quien por
ministerio de la ley tendrd todas las facultades necesarias para la prosecucion y

fenecimiento del juicio de que se trate.

El articulo 4° del decreto nimero 15-71 del Congreso de la Republica sefiala, que el
arraigo debera ser notificado al interesado inmediatamente de registrado en el Instituto

Guatemalteco de Migracion.

Los articulos anteriores, generan dentro de lo previsto un marco legal sdlido para la
aplicacion del arraigo en Guatemala; enfocandose en la duracion, los requisitos de
comunicaciéon, las excepciones y la notificacibn adecuada, garantizando una
implementacién equilibrada y justa de esta medida cautelar para asegurar la presencia y
responsabilidad en procesos legales. Es por medio del arraigo que se asegura la
participacion del demandado o ejecutado en la tramitacion del proceso para que sea una

certeza que estara en todas sus fases y se respetara el principio de derecho de defensa.

El efecto primordial estd establecido en el articulo 524 del Cdédigo Procesal Civil y
Mercantil; este articulo establece que, al ordenar el arraigo, el juez advertira al demandado

que no se aleje del lugar donde se lleva a cabo o donde se llevara a cabo el proceso; no
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obstante, esta restriccion puede anularse en situaciones que la ley especifica, esto ocurfer,, , o.x
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cuando se nombra a un mandatario que acepta el mandato explicitamente y, si es
necesario, presta garantia, por lo que en este caso, la medida de arraigo se cancela y se

levanta sin procedimientos adicionales.

También se plantea que, si el mandatario desighado se ausenta del pais o se vuelve
incapaz de comparecer ante el tribunal, el juez designard a un defensor judicial para el
demandado; tanto el mandatario designado como el defensor judicial, en virtud de la ley,

tendran las facultades necesarias para llevar a cabo el proceso en cuestion.

En resumen, el articulo 524 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, establece las
consecuencias principales del arraigo, advierte al demandado sobre la restricciébn de
alejarse del lugar del proceso, pero esta restriccion puede ser anulada si se cumplen
ciertos requisitos; ademas, se menciona el papel de un mandatario o un defensor judicial
en caso de ausencia del demandado original, siempre y cuando el mandatario o defensor

judicial cumpla con los requisitos necesarios que establece la ley.

El Articulo 525 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, dispone que si el arraigado no cumple
con la decision del juez y quebrante asi el arraigo 0 no comparezca en el proceso, €l, su
representante o mandatario se tomaran las siguientes medidas: a) Pena que merezca por
su inobediencia: en este caso se refiere al delito de desobediencia regulado en el articulo
414 del Coédigo Penal; b) Sera remitido a su costa al lugar de donde se ausento
indebidamente: en el caso de que el arraigado sea localizado; c) Se le nombrara defensor

judicial: en el caso de que el arraigado no sea localizado.
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b) Embargo:

‘Esta medida pretende limitar el poder de disposiciéon del bien embargado, a diferencia de
la anotacion de demanda que procede sobre cualquier clase de bienes registrables o no y

el objeto es que el valor de los mismos alcance a cubrir el monto de la obligacion.”6

El embargo es una accién legal que tiene como objetivo restringir la capacidad de disponer
de un bien especifico que ha sido embargado; a diferencia de la simple anotacion de la
demanda, esta medida se aplica a una amplia gama de bienes, sin importar si estan
registrados o no; el propodsito fundamental del embargo es asegurarse de que el valor de
los bienes embargados sea suficiente para cubrir el monto total de la obligacién en
cuestion; por lo que en esencia, el embargo busca garantizar que los recursos disponibles

sean adecuados para cumplir con las obligaciones financieras derivadas del proceso legal.

El embargo constituye una accion cautelar empleada con el propésito de cubrir una deuda
impugnada en un proceso legal, asi como para hacer frente a los montos de intereses o
gastos pendientes; esta medida se lleva a cabo mediante la utilizacién de los bienes
pertenecientes al demandado que sean suficientes para abarcar el importe buscado por la
parte interesada; la consecuencia primordial del embargo es la restriccion de la facultad de
disponer de los activos objeto de embargo, y proteger al acreedor, si en algin caso el
deudor convenga en enajenar sus bienes para no ser objetos del embargo, lo que indica la

seguridad y certeza juridica que debe de tener la parte que solicita la medida.

16 |bid. Pag. 84.
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manera preventiva el embargo de bienes suficientes para cubrir el valor total de lo
reclamado en la demanda, asi como los intereses y los costos asociado; para lograr este
objetivo, se aplican las disposiciones relacionadas con el embargo establecidas en el

proceso de ejecucion.

En conclusién, este articulo permite que, como medida precautoria, se asegure la
posibilidad de cubrir la deuda, los intereses y los costos asociados mediante el embargo de
bienes; esto implica que, antes de que se emita una sentencia definitiva, se puede tomar
esta medida para prevenir la posibilidad de que los activos del demandado sean utilizados
o0 desaparezcan, asegurando que haya recursos disponibles para cumplir con las
obligaciones en caso de que el proceso legal concluya a favor del demandante. La
referencia a la aplicacion de las disposiciones de embargo del proceso de ejecucion
implica que se siguen los procedimientos legales ya establecidos para lievar a cabo el

embargo de manera adecuada.

El articulo 301 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece que el acreedor, es decir, la
parte que tiene una deuda o reclamacién pendiente, tiene el derecho de seleccionar los
bienes que seran objeto de embargo; dichos bienes deben ser suficientes para cubrir el
total de la cantidad reclamada o adeudada, ademas de afadir un diez por ciento adicional

para cubrir los costos asociados al proceso legal.

En resumen, este articulo garantiza que el acreedor pueda escoger los activos que seran

embargados para garantizar que el monto total de la deuda, junto con los costos del
40
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flexibilidad y control en el proceso de embargo, asegurando que los activos seleccionados

sean adecuados para satisfacer las obligaciones pendientes.

¢) Secuestro:

“Tiene una finalidad cautelar en sus dos formas: convencional y judicial. Ambas persiguen
sustraer de las facultades de disposicion de una o de ambas partes, determinado bien. En
el primero, ello obedece a un acto de voluntad de los contendientes; en el segundo, se
produce por mandato de la autoridad judicial. Generalmente el término secuestro se

destina para denominar al ordenado por la autoridad judicial.””

El secuestro implica retirar el control y posesion de un bien al deudor y transferirio a un
depositario desighado; esta medida se aplica especificamente cuando el bien en cuestién
es el objeto central de la demanda y, por lo tanto, el demandado tiene la obligacion de
entregarlo; sin embargo, es crucial destacar que el secuestro no procede cuando el bien es

embargado para de garantizar una obligacion diferente a la entrega del propio bien.

El secuestro, como medida cautelar, se utiliza para asegurar que el bien objeto de Ila
demanda esté bajo resguardo y disponible para satisfacer las obligaciones legales en
disputa; por lo que, en resumen, el secuestro busca prevenir la manipulacion o el

desplazamiento indebido de un bien en casos donde su posesion es central para el

17 Aguirre, Mario. Op. Cit. Pag. 297.
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proceso legal, asegurando que la obligacién correspondiente sea

adecuada.

El articulo 528 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece que el secuestro se
ejecutara mediante la remocién del bien de las manos del deudor, siendo luego entregado
en custodia a un individuo o una entidad legalmente reconocida, por lo que, en ambas
situaciones, se impide el uso del bien secuestrado. El segundo parrafo agrega que este
procedimiento se aplica de manera similar cuando la demanda involucra la propiedad de
bienes muebles, animales, derechos o acciones, o cuando se trata de la creacion,

modificacion o eliminacién de algin derecho sobre estos mismos bienes.

d) Intervencion:

“Aparece asi la medida cautelar de intervencion. Por medio de ella el juez, procede a
nombrar interventor, fijando sus facultades, que se limitardn a los indispensable para
asegurar el pretendido derecho del demandante, permitiendo en todo lo posible la

continuacion de la explotacion.”®

La intervencién es una accién legal destinada a restringir la capacidad de disposicion sobre
los rendimientos o ganancias generados por establecimientos o propiedades de naturaleza
comercial, industrial o agricola; en este proceso, se designa a un depositario conocido

como interventor, quien posee la autorizacion para supervisar y dirigir las operaciones del

18 Montero Aroca, Juan. Op. Cit. Pag. 172.
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establecimiento en cuestion. El objetivo principal de esta medida es asegurar que 5

productos o frutos generados por dichas propiedades se manejen de manera adecuada y

en linea con los objetivos legales establecidos.

El Articulo 529 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece el procedimiento y alcance
de la intervencién en casos donde las medidas de garantia involucran establecimientos o
propiedades de caracter comercial, industrial o agricola. De esta forma se realizé un

analisis del articulo detallado a continuacion:

Alcance de la intervencion: Este articulo establece que en situaciones en las que las
medidas de garantia se apliquen a establecimientos o propiedades con naturaleza
comercial, industrial o agricola, se puede decretar la intervencion de dichos negocios, por
lo cual implica que se designara un interventor con el propésito de supervisar y dirigir las
operaciones de esos establecimientos para asegurar el cumplimiento de los objetivos

legales, al adoptar el interventor una funcién de administrador del establecimiento.

Intervenciéon en condominios o sociedades: Ademas, el articulo dispone que, en casos de
condominios o sociedades, puede ser decretada la intervencion, para evitar que los frutos
generados sean aprovechados indebidamente por uno de los copropietarios, perjudicando

a los demas.

Facultades del interventor: El auto que ordena la intervencion establecera las facultades
especificas del interventor, dichas facultades seran limitadas al alcance estrictamente

necesario para garantizar los derechos del acreedor o copropietario, al mismo tiempo se
43
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busca mantener la continuidad de la operacidn del establecimiento; el objetivo es asegurap :1_
RTINS

el cumplimiento de las obligaciones sin perjudicar el funcionamiento del negocio.

Cese de la intervencion: Una vez que se ha asegurado el derecho del acreedor, se
ordenara el cese inmediato de la intervencion, lo que implica que la medida se aplicara

Unicamente mientras sea necesario y se levanta una vez que se ha cumplido su propésito.

En resumen, el Articulo 529 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, aborda la intervencion
en el contexto de medidas de garantia sobre establecimientos o propiedades comerciales,
industriales o agricolas; por lo que se enfoca en garantizar los derechos de los acreedores
o copropietarios mientras se mantiene la continuidad de la operacion, y la intervencion se
levanta tan pronto como se ha asegurado el cumplimiento de los objetivos legales, por lo
que debe mediar una orden de juez, si en su criterio lo considera prudente para que el

embargo con caracter de intervencion sea levantado.

e) Providencias de urgencia:

“Bajo este titulo, el ordenamiento civil adjetivo vigente autoriza al juez decretar aquellas
medidas de garantia que segun las circunstancias sean las mas idéneas para resguardar
el derecho del solicitante y que no son las medidas enumeradas por el Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, estas providencias de urgencia permiten que el juez pueda decretar

cualquier medida de garantia, distintas a las sefialadas en el ordenamiento.”®

19 Gordillo, Mario. Op. Cit. Pag. 46.
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En este contexto legal, el sistema procesal civil actual permite al juez, en virtud de es{c,e,m_mu_ N o

titulo, emitir medidas de garantia que considera mas apropiadas para salvaguardar los
derechos del solicitante, incluso si estas medidas no estan especificamente enumeradas
en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil. Estas disposiciones de urgencia otorgan al juez la
facultad de ordenar una variedad de medidas de garantia que van mas allad de las
mencionadas en la legislacidn, con el objetivo de asegurar la proteccién adecuada de los

derechos en cuestion.

El Articulo 530 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, establece las disposiciones sobre
Providencias de urgencia, detallando las circunstancias bajo las cuales una persona puede
solicitar medidas de proteccion ante una amenaza inminente e irreparable a sus derechos,
incluso si dichas medidas no estan especificamente reguladas en los articulos anteriores o
en otras secciones del Cédigo que traten sobre medidas cautelares. A continuacion, se

presenta un analisis mas detallado:

Fundamento para la solicitud: Cuando una persona tiene una razon soélida para temer que
su derecho pueda sufrir un dafio inminente e irreparable durante el tiempo requerido para
ejercer ese derecho a través de los procesos legales establecidos en el Codigo, tiene el

derecho de presentar una solicitud por escrito al juez.

Proteccién provisional: Esta solicitud busca obtener providencias de urgencia que sean
adecuadas para asegurar provisionalmente los efectos de la futura decision sobre el fondo
del asunto. En otras palabras, busca salvaguardar temporalmente la situacion mientras se

espera una resoluciéon completa en el proceso legal.
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Flexibilidad en las medidas: El articulo permite que estas medidas de urgencia sea¥srq, o>

variadas y flexibles, no limitandose a las medidas cautelares especificamente enumeradas
en otros articulos, se le concede al juez la autoridad para determinar las medidas mas

idoneas en funcidn de las circunstancias del caso.

Enfoque en la prevencion: El propésito principal de esta disposicién es prevenir dafios
inminentes e irreparables a los derechos de una persona, brindandole una via para solicitar
medidas protectoras fuera de las disposiciones estandar de medidas cautelares cuando la

situacion lo amerite.

Por lo que su objetivo es aplicar todos los mecanismos necesarios para evitar que se
produzca un dafio mayor al actual o prevenir que se produzca un dafio que pueda afectar

grave e irreversiblemente los derechos de las personas.

2.4. Embargo de sueldos

Para poder establecer en qué consiste el embargo de sueldos, es necesario que se analice
lo normado por la ley sobre este topico, en tal sentido se debe de recurrir al Articulo 307
del Codigo Procesal Civil y Mercantil, que establece: “El embargo de sueldos o pensiones
se hara oficiando el funcionario o persona que deba cubrirlos, para que retenga la parte
correspondiente. Si el gjecutado pasare a otro cargo durante el embargo, se entendera que
éste contintla sobre el nuevo sueldo.”; que fundamenta la solicitud del acreedor para

solicitar el embargo de salario con las garantias que establece la ley.
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relacion a los sueldos o pensiones. Aqui se ofrece una interpretacion de este articulo:

El articulo 307 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, trata sobre cémo se lleva a cabo el
proceso de embargo cuando se trata de sueldos o pensiones; cuando una persona esta
sujeta a un embargo en relacion a sus sueldos o pensiones, la autoridad judicial se
encargara de por medio de un oficio de notificar y solicitar al empleador o entidad
encargada de realizar los pagos (por ejemplo, una institucion financiera) que retenga una

parte del sueldo o pensién del deudor para cumplir con la obligaciéon pendiente.

Ademas, el articulo establece una regla importante en caso de que el ejecutado, es decir,
la persona sujeta al embargo, cambie de puesto de trabajo durante el periodo en que se
esta llevando a cabo el embargo; por lo que, en este caso, se establece que el embargo
continda aplicandose sobre el nuevo sueldo o ingreso que obtenga en su nuevo cargo, de
esta manera se asegura que la obligacion pendiente siga siendo satisfecha, sin importar

los cambios en la situacién laboral del ejecutado.

Por lo tanto, establece como se procede con el embargo en relacion a sueldos o
pensiones, involucrando la retencién de una parte del pago por parte del empleador o
entidad financiera; también asegura que, en caso de cambios de puesto, el embargo se
aplica de manera continua sobre el nuevo sueldo; esta disposicion busca garantizar que
las obligaciones legales se cumplan de manera adecuada, incluso en situaciones

cambiantes.
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notificacion oficial al empleador o entidad responsable de efectuar los pagos, esta
notificaciéon insta a retener una porcién del sueldo o pensiéon del deudor para cubrir la
deuda en cuestiéon, con lo cual se subraya la importancia de garantizar que las

obligaciones sean cumplidas de manera adecuada.

En general, este articulo refleja la preocupacién por preservar los derechos y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en situaciones de embargo relacionadas con sueldos o
pensiones; que no puedan ser afectadas sobre la percepcion de su salario o pension, y la
adaptacion a posibles cambios laborales que demuestran la consideracion legal hacia las
partes involucradas en estos procesos, en virtud que al existir un cambio dentro de la
propia organizacion, otorga la certeza que el embargo de sueldo continua y evita que esto

sea utilizado como una herramienta para no continuar con la orden de embargo.

2.5. Anotacion de Embargo

El Articulo 308 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, determina la anotacién del embargo:
“Todo embargo de bienes inmuebles o derechos reales se anotara en el respectivo
Registro de la Propiedad Inmueble, para lo cual librarad el juez, de oficio, el despacho

correspondiente.”

El Articulo 308 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, establece las disposiciones sobre la
anotacion del embargo en relacion a bienes inmuebles o derechos reales, a continuacion,

se presenta una interpretacion de este articulo:
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derechos reales, es obligatorio registrar esta medida en el Registro de la Propiedad
correspondiente; el juez encargado del caso, por iniciativa propia, emitira la orden

necesaria para que se realice esta anotacion.

En otras palabras, cuando se efectiia un embargo que involucra propiedades inmuebles o
derechos reales, es esencial que esta informacion se registre oficialmente en el Registro
General de la Propiedad de la Zona Central o en el Segundo Registro la Propiedad, de
esta manera, la anotacién actia como un registro piblico que notifica a terceros sobre la
existencia de la medida cautelar; el juez, sin necesidad de una solicitud especifica, emitira
el despacho para que esta anotacion se realice de manera adecuada, y surta los efectos

contra terceros desde el momento de su inscripcion.

Esta disposicion tiene como objetivo garantizar la transparencia y la informacion accesible
para las partes interesadas y el publico en general, lo que es fundamental en el contexto

de medidas cautelares sobre bienes inmuebles y derechos reales.

La obligacion de registrar el embargo en el Registro de la Propiedad asegura que cualquier
tercero que consulte estos registros tenga conocimiento de la existencia de la medida
cautelar, esto es crucial para evitar malentendidos o transacciones no informadas que
puedan afectar los derechos de las partes involucradas. La acciéon del juez de emitir el
despacho correspondiente sin necesidad de una solicitud especifica demuestra el

compromiso con el acceso a la informacion y la proteccion de los derechos de todas las
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partes, ademas de la certeza y seguridad juridica que poseen los Registros de\lafﬂ, */

Propiedad de los bienes Inmuebles.

En resumen, este articulo refuerza la importancia de la integridad y transparencia en los
procedimientos legales al asegurar que el embargo de bienes inmuebles o derechos reales
se registre en el Registro de la Propiedad. La accién proactiva del juez al emitir el
despacho para esta anotacion refleja una medida efectiva para salvaguardar los intereses
de las partes involucradas y la correcta ejecucion de la medida cautelar. Lo que deriva en
la importancia de que las medidas precautorias sean inscritas en un Registro para la

certeza juridica de su debido cumplimiento.
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CAPITULO il

3. El embargo de salario por medio de juicios ejecutivos en derecho comparado

El embargo de salario por medio de juicios ejecutivos en derecho comparado sugiere un
enfoque interesante y detallado sobre la practica del embargo de salarios a través de
juicios ejecutivos en diferentes sistemas legales. Analizar este proceso desde una
perspectiva comparada puede proporcionar una vision enriquecedora de como diversas

jurisdicciones abordan el tema.

Dado que el embargo de salarios es un tema legal complejo y sensible, explorarlo en
derecho comparado permite identificar similitudes, diferencias y posibles mejores practicas
en distintos paises; por lo que puede ofrecer opciones sobre como los sistemas legales
equilibran la protecciéon de los derechos del acreedor con las necesidades y derechos del
deudor, asi como cdmo se abordan cuestiones relacionadas con el salario minimo, las

excepciones y los procedimientos de ejecucion.

Un analisis comparado también puede destacar como se establecen las limitaciones, como
se determina la parte embargable del salario y como se resuelven los conflictos entre
diferentes acreedores; ademas, este enfoque puede proporcionar una oportunidad para
evaluar cémo los sistemas legales consideran los aspectos practicos y éticos relacionados
con el embargo de salarios, y cémo se busca un equilibrio entre el cumplimiento de las

obligaciones y la proteccion de los derechos humanos y laborales.
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El salario constituye la retribucion que recibe el trabajador a cambio de la prestacion del
servicio contratado. Estd destinado a subvenir las necesidades del trabajador, debiendo

naturalmente formar parte de su patrimonio, del cual puede y debe disponer libremente.

No hay duda de que el salario es de caracter alimenticio, razén por la cual el legislador se
ha preocupado por garantizar al trabajador no sélo un ingreso minimo, sino ademas la
proteccion a ese ingreso, por lo que dentro de las protecciones al salario se encuentra
aquella que no permite que éste sea embargado en su totalidad, sino que Gnicamente en la

proporcidn establecida por ley.

De acuerdo con la Gltima reforma al numeral 172 del Codigo de Trabajo de Costa Rica,
mediante Ley Nuimero 6159 de 25 de noviembre de 1977 Reforma Cadigos Civil y de
Trabajo, es inembargable aquella proporcién del salario equivalente al salario mensual
menor establecido en el Decreto de Salarios Minimos, vigente a la fecha en que se decreté
el embargo, el cual siempre corresponde al del servicio doméstico. El salario del servidor
doméstico estda compuesto de un salario en efectivo mas el salario en especie, que

equivale al 50 % del salario en efectivo.

Asi esta establecido en el articulo 105 del Codigo de Trabajo Costa Rica, el cual se
transcribe de seguido en lo que interesa: "Las personas trabajadoras domésticas
remuneradas se regiran por las siguientes disposiciones especiales: a) Percibiran el salario

en efectivo, el cual deberd corresponder, al menos al salario minimo de ley
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correspondiente a la categoria establecida por el Consejo Nacional de Salarios. Ademés
salvo pacto o practica en contrario, recibiran alojamiento y alimentacion adecuados, que se

reputaran como salario en especie para los efectos legales correspondientes...".

Sobre la definiciéon de salario en especie y el equivalente en efectivo que debe darsele, el
articulo 166 del Cadigo de Trabajo de Costa Rica, dice: "Por salario en especie se entiende
unicamente lo que reciba el trabajador o su familia en alimentos, habitacion, vestidos y
demas articulos destinados a su consumo personal inmediato. En las explotaciones
agricolas o ganaderas se considerara también remuneracion en especie el terreno que ei

patrono ceda al trabajador para que lo siembre y recoja sus productos.

Para todos los efectos legales, mientras no se determine en cada caso concreto el valor de
la remuneracién en especie, se estimara ésta equivalente al cincuenta por ciento del
salario que perciba en dinero el trabajador. No obstante, lo dispuesto en los tres parrafos
anteriores, no se computaran como salario en especie los suministros de caracter
indudablemente gratuito que otorgue el patrono al trabajador, los cuales no podran ser

deducidos del salario en dinero ni tomados en cuenta para la fijacién del salario minimo".

El procedimiento que debe seguirse, para determinar la proporcion del salario a rebajar al
trabajador por concepto de embargo, esta orientado por lo establecido en el articulo 172
del Cédigo de la materia, el cual sefiala: "Son inembargables los salarios que no excedan
del que resultare ser el menor salario mensual establecido en el decreto de salarios
minimos, vigente al decretarse el embargo. Si el sélario menor dicho fuere indicado por

jornada ordinaria, se multiplicara su monto por veintiséis para obtener el salario mensual.
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porcion que llegue hasta tres veces aquella cantidad y en una cuarta del resto. Sin

embargo, todo salario serda embargable hasta en un cincuenta por ciento como pension

alimenticia.

Por salario se entendera la suma liquida que corresponda a quien lo devengue una vez
deducidas las cuotas obligatorias que le correspondan pagar por ley al trabajador. Para los
efectos de este articulo las dietas se consideran salarios. Aunque se tratare de causas
diferentes, no podra embargarse respecto a un mismo sueldo sino Unicamente la parte que
fuere embargable conforme a las presentes disposiciones. En caso de simulacion de
embargo, se podra demostrar la misma en incidente creado al efecto dentro del juicio en
que aduzca u oponga dicho embargo. Al efecto los tribunales apreciaran la prueba en
conciencia sin sujecion a las reglas comunes sobre el particular. Si se comprobare la

simulacion se revocara el embargo debiendo devolver el embargante las sumas recibidas.”

Realizadas las anteriores deducciones, la suma restante del salario del trabajador, que

equivale al salario liquido, podra embargarse atendiendo al siguiente orden:

1. Hasta tres veces la proporcién del salario inembargable, en una octava parte.

2. La suma del salario restante sera objeto de embargo, en una cuarta parte.

3. Realizar el depésito de la proporcion del salario retenido, el cual debe efectuarse

conforme lo ordene la autoridad judicial que ordend practicar el embargo.
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por decreto de salarios minimos no pueden ser embargados. Si el salario minimo se

establece por jornada laboral, se multiplica por 26 para obtener el salario mensual. Los
salarios que exceden este limite son embargables, con ciertos porcentajes establecidos:
hasta una octava parte de la porcidn que llega hasta tres veces la cantidad del salario
minimo, y una cuarta parte del excedente; sin embargo, cualquier salario puede ser

embargado hasta un maximo del 50% en caso de pensién alimenticia.

La definicion de salario abarca la cantidad neta que recibe el trabajador una vez deducidas
las contribuciones obligatorias que esta legalmente obligado a pagar; en este contexto, las
dietas también se consideran salarios, por lo cual se puede establecer que, aunque existan
multiples causas para un embargo, solo se puede embargar una parte del salario que sea
compatible con las disposiciones legales. En caso de que se sospeche de un embargo
simulado, se permite presentar evidencia en un proceso dentro del mismo juicio;
correspondera a los tribunales evaluar esta evidencia de manera discrecional, y si se
demuestra la simulacion, el embargo sera revocado y el embargante debera devolver las

sumas recibidas.

El articulo 86 del Codigo Procesal Civil de Costa Rica, aborda el tema del embargo
preventivo en el contexto legal. A continuacién, se realizar una interpretacion detallada:

86.1 Procedencia.

Este primer apartado establece que el embargo preventivo puede ser solicitado por un

acreedor con el proposito de evitar que el deudor, al ocultar o distraer sus bienes, eluda
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una posible responsabilidad econémica futura; en otras palabras, cuando ex1ste\‘!é’
preocupacion de que el deudor tome medidas para evitar cumplir con una obligaciéon

financiera, el acreedor puede solicitar un embargo preventivo.
86.2 Garantia.

En este punto se establece que, al solicitar el embargo preventivo, el acreedor debe
depositar una garantia que representa el veinticinco por ciento (25%) del monto por el cual
se esta pidiendo el embargo; sin embargo, se menciona que esta garantia no es requerida
si la solicitud se basa en un titulo ejecutivo, es decir, un documento legal que otorga al
acreedor el derecho de cobrar la deuda, por lo que ademas, se indica que esta garantia
puede ser reducida en proporcién al valor de los bienes que efectivamente se embarguen,

en el caso de que no se encuentren suficientes bienes del deudor para cubrir la medida.
86.3 Reduccion y levantamiento del embargo preventivo.

Este apartado establece que el embargo preventivo puede ser reducido si excede el
monto reclamado por el acreedor, inclusive, se menciona que el embargo preventivo sera
levantado si el embargado deposita el monto por el cual se habia decretado la medida; en

otras palabras, si el deudor satisface la deuda, el embargo preventivo se levanta.

En conjunto, el articulo 86 del Cadigo Procesal Civil de Costa Rica regula el procedimiento
del embargo preventivo, brindando pautas para su solicitud, los requisitos de garantia, la

posibilidad de reducciéon y levantamiento, y las condiciones bajo las cuales se puede
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deudor eluda su responsabilidad econémica.

El articulo 145 del Cddigo Procesal Civil de Costa Rica aborda el tema de la ejecucion
provisional de condenas dinerarias. A continuacién, se ofrece una interpretacién de este

articulo:

El articulo establece que la ejecucion provisional de sentencias que involucran pagos
monetarios esta limitada al embargo de bienes; es decir que, cuando una sentencia
requiere que alguien pague una suma de dinero, la parte que tiene derecho a recibir el
pago puede solicitar una ejecucidn provisional, que implica la posibilidad de embargar los

bienes del deudor para asegurarse de que se cumpla la sentencia.

En el contexto de esta ejecucion provisional de sentencias dinerarias, el articulo establece
gue no se admitird oposicidén por parte del deudor; esto significa que el deudor no podra
objetar ni oponerse al embargo de sus bienes como parte de esta ejecucidn provisional y el

proceso se llevara a cabo sin considerar las objeciones del deudor.

Si, en una etapa posterior, la sentencia de condena dineraria que se ejecutd
provisionalmente es revocada, se ordenard el levantamiento de los embargos que se
hayan aplicado; ademas, el ejecutante (la parte que solicité la ejecucion provisional) sera
condenado a pagar las costas relacionadas con la ejecucion provisional, lo que incluira
gastos y honorarios legales incurridos en el proceso de ejecucion; al mismo tiempo se

establece que el ejecutante sera responsable de compensar cualquier dafio o perjuicio que
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econdmicos o perjuicios para el deudor, el ejecutante sera responsable de resarcirlos.

En resumen, el articulo 145 Cdédigo Procesal Civil de Costa Rica, regula la ejecucion
provisional de condenas dinerarias en Costa Rica, indicando que esta ejecucion se limita al
embargo de bienes y que no se permite la oposicién del deudor; ademas, establece las
consecuencias en caso de revocacion de la sentencia y la obligacion del ejecutante de
pagar costas y compensar dafios en caso de que la ejecucidn provisional ocasione

perjuicios.

El articulo 154.2 del Cédigo Procesal Civil de Costa Rica trata en su parte conducente
sobre el procedimiento sobre el embargo de sueldos, rentas, depdsitos, cuentas, titulos o

ingresos peridédicos; a continuacion, se realiza una interpretacion del articulo:

El articulo indicado anteriormente, establece que cuando se ha ordenado el embargo de
sueldos, rentas, depésitos, cuentas, titulos u otros ingresos periddicos, esta medida debe
ser comunicada de manera expedita, es decir, de manera rapida y eficiente. La
comunicacion es esencial para informar a las partes involucradas y a los funcionarios

correspondientes sobre la ejecucion del embargo.

En situaciones en las que sea necesario asegurarse de que el funcionario encargado
cumpla con la orden de embargo, el articulo establece que se emitira un apercibimiento; un
apercibimiento es una advertencia formal que se da para prevenir o inducir una accion

especifica. En este caso, se advierte al funcionario que tiene la responsabilidad de llevar a
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cabo el embargo que debe ejecutar la orden de embargo y depositar de manera inm;iaiap,m;y
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las sumas o bienes embargados; adicionalmente, se establece que el incumplimiento de

esta obligacion esta sujeto a una pena de desobediencia a la autoridad.

En resumen, el articulo 154.2 del Cédigo Procesal Civil de Costa Rica, regula el proceso
de comunicacién y ejecucion del embargo de sueldos, rentas, depésitos, cuentas, titulos o
ingresos periédicos en el contexto de procedimientos legales en Costa Rica; y establece la
necesidad de una comunicacion rapida y eficiente, asi como la emision de advertencias
formales para garantizar el cumplimiento de la orden de embargo por parte de los
funcionarios correspondientes, ya que si el funcionario no acata la orden que fue emitida
puede tomarse la negativa de acatar la orden como desobediencia a la autoridad y tener
las consecuencias legales que correspondan, por lo que al momento de recibirse la orden
debe inmediatamente proceder con la aplicacién de embargo, siempre y cuando no haya

alguna otra orden de embargo previamente decretada.
3.2. El embargo de salario por medio de juicios ejecutivos civiles en El Salvador

Por embargo de salario se entiende la retencién o retenciones a que esta sujeto un
trabajador asalariado en razén de obligaciones fijadas en sentencia y por orden de un juez
competente, o por acuerdo entre partes (pensién alimentaria) y cuya aplicaciéon es de
cumplimiento obligatorio para el patrono o el funcionario de la empresa o institucion a
cargo de realizar el proceso. Los embargos judiciales no pueden afectar el salario minimo
legal o convencional, a partir de dos salarios minimos, el salario es embargable de acuerdo

con la proporcion establecida en el Articulo 622 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil de El
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Salvador, excepto por cuota alimenticia. En lo que exceda del salario mmm% @
remuneraciéon se podra embargar hasta un veinte por ciento segun lo establecido en el

Articulo 133 del Cédigo de Trabajo de la Republica de El Salvador.

Para todos los efectos, sélo procede el embargo de salarios, sobre los salarios que sean
superiores a la suma inembargable, y dichos calculos se realizan con el salario liquido, es
decir, una vez aplicadas todas las deducciones obligatorias que le corresponden pagar por

ley al trabajador.

Si los acreedores ya estan requiriendo o demandando el cumplimiento de la obligacién y
los deudores no tienen con qué pagar, se puede proceder con el embargo de salario; esta
es la manera que utilizan los acreedores para amedrentar a sus deudores. El embargo de
salario es un medio que utilizan los acreedores para colectar el dinero que se les debe,

tomando una porcidn de su cheque de pago, como medida de uUltimo recurso.

Cuando el deudor no puede pagar una deuda, el acreedor puede demandar al deudor para
recuperar su dinero; si el acreedor gana el proceso y el deudor no paga, dicho acreedor
puede solicitarle al juez que emita una orden de embargo de salario; si esta orden de
embargo es concedida, el juez le enviara los documentos legales a su empleador dando
instrucciones de cuanto dinero debe quitarsele de su cheque cada vez que cobre su sueldo
hasta que se cubra el total de la deuda, siempre y cuando este gane mas de dos salarios
minimos, de esta forma el juez protege el salario minimo del deudor, y otorga la acreedor
la capacidad de cobrarse la deuda siempre y cuando se alcance a cubrir el minimo

necesario.
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El Cédigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador, establece en su Articulo 62279, <

EOarE S
» . “ . . - - - g i —
siguiente: “Embargo de salarios. También es inembargable el salario, sueldo, pension,

retribucién o su equivalente, en cuanto no exceda de dos salarios minimos, urbanos, mas
altos vigentes. Sobre las cantidades percibidas en tales conceptos que excedan de dicha

cuantia se podra trabar embargo de acuerdo con la siguiente proporcion:

- Un cinco por ciento para la primera cuantia adicional hasta que suponga el importe del
doble el salario minimo;

- Un diez por ciento para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer
salario minimo;

- Un quince por ciento para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto
salario minimo;

- Un veinte por ciento para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto
salario minimo;

- Un veinticinco por ciento para las cantidades que excedan de esta suma.”

El articulo establece que ciertos ingresos, como el salario, sueldo, pension, retribuciéon u
otros equivalentes, estan protegidos de ser embargados en su totalidad. Especificamente,
estos ingresos no pueden ser embargados si no exceden de dos salarios minimos

urbanos, mas altos vigentes en el pais.

Sin embargo, se permite el embargo de salarios en caso de que los ingresos excedan esta
cantidad; en este caso, se establecen diferentes proporciones para determinar qué

porcentaje de los ingresos adicionales puede ser embargado, estas proporciones varian en
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3.3. El embargo de salario por medio de juicios ejecutivos civiles en Espaiia

Las disposiciones legales contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
Enjuiciamiento Civil de Espaiia, las cuales establecen ciertas medidas de inembargabilidad
en relacién con el salario minimo interprofesional y otros elementos patrimoniales. A

continuacién, se ofrece una interpretacién de este articulo:

El apartado dos del articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores y el apartado uno del
articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de Espafia, establece una serie de
disposiciones relacionadas con la inembargabilidad del salario minimo interprofesional
como una medida de proteccion del salario frente a los acreedores de los trabajadores,
tomando en cuenta el monto del salario recibido y dando la oportunidad de que el

trabajador no sea afectado directamente por otros embargos concernientes a deudas.

Esto significa que el salario minimo interprofesional, en su cuantia especifica, no puede ser
objeto de embargo por parte de los acreedores del deudor, y esta medida se toma con el
fin de asegurar que el trabajador cuente con una proteccion minima para sus ingresos,

evitando que su salario se vea completamente afectado por deudas y obligaciones.

Ademas del salario minimo interprofesional, se establece que otros elementos
patrimoniales también son inembargables; entre estos elementos se encuentran el

mobiliario, los libros y los instrumentos que son necesarios para el ejercicio de la profesion

62


1
Cuadro de texto


~TENS S R
e Oy
[0 =N RN
ACRN G
/1 -
{,} D —
SO AENDETAny D
{3 osURETARIA £ 44

~
PR

. N
. . - . . ST S
u oficio del deudor; de igual manera, se sefiala que el salario, jornal, sueldo, pekﬁléh, ¥ /

-y

o
£

Truaa
- -

retribucién o su equivalente que no excedan del salario minimo interprofesional también

son inembargables.

Estas disposiciones legales buscan proteger los derechos y bienestar econémico de los
trabajadores, al garantizar que ciertos aspectos de sus ingresos y activos sean
inaccesibles para los acreedores; de esta manera se permite mantener un equilibrio entre
las obligaciones financieras y la proteccion de los recursos esenciales para el sustento del
trabajador, de esta forma los trabajadores obtienen una certeza juridica que sus ingresos y
activos puedan ser destinados para sus necesidades basicas, cuando estos no superen el

limite establecido en la legislacion como salario minimo interprofesional.

Cuando un empleado enfrenta una deuda con una entidad gubernamental o como
resultado de un procedimiento legal, el acreedor al que se debe el dinero tiene la opcion de
solicitar que se realice un embargo en el salario del trabajador; este proceso implica que la
empresa donde trabaja el individuo, tras recibir una notificacion formal, tiene la obligacion

de retener una porcién del salario del empleado para destinarla al pago de la deuda.

En este contexto, se establece que los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o
pensiones que no superen el salario minimo interprofesional (SMI) vigente en ese
momento se consideran inembargables, por lo que esto significa que los ingresos que no
excedan esta cantidad basica no pueden ser objeto de embargo; sin embargo, para los
ingresos que superan el SMI, se aplica una escala especifica de porcentajes de embargo,

que establece el articulo 607 apartado dos de la Ley de Enjuiciamiento Civil de Espaiia.
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El embargo se aplica sobre el salario liquido del trabajador, es decir, sobre la cantidad qu..e/f,‘,c,Am

recibe tras deducir descuentos permanentes o transitorios establecidos por la legislacion
fiscal, tributaria o de Seguridad Social; esta cantidad neta después de deducciones es la
que se considera para determinar el monto sujeto a embargo que se debe de retener al

trabajador para poder cumplir con la cantidad de embargo ordenada.

Se suman todos los conceptos salariales fijos que el trabajador percibe, como el salario
base, la antigliedad, las pagas extras, los complementos salariales diversos, entre otros;
es esta manera, si el trabajador recibe mas de una percepcion, todas ellas se acumulan
para calcular una vez la parte inembargable, es decir, la cantidad que no puede ser objeto

de embargo segun las leyes.

Si el ejecutado (trabajador) esta casado o en una relacion conyugal y no estan bajo el
réegimen econdémico de separacién de bienes, los salarios, sueldos, pensiones y otras
retribuciones de ambos cényuges pueden ser acumulados para calcular el embargo,
siempre y cuando lo acrediten ante el tribunal; este mismo principio se aplica a los ingresos
derivados de actividades profesionales y mercantiles autdbnomas, es decir, los trabajadores

auténomos también tienen ciertas reglas para el calculo del embargo en sus ingresos.

En resumen, el anterior analisis indica como se realiza el embargo de salarios, incluyendo
como se calcula el monto a embargar considerando diferentes circunstancias, como los
descuentos, los diferentes conceptos salariales y las relaciones conyugales, todo con el fin

de asegurar una aplicacion justa y equitativa de esta medida.
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CAPITULO IV

4. Crear un registro electréonico de embargos de salario, en juicios ejecutivos civiles,

como medio para tener una certeza juridica del debido cumplimiento de la medida

El presente trabajo de investigacion, tiene por objeto realizar una investigacion cientifica en
el ambito de la ciencia del derecho, utilizando los medios cientificos de investigacion, que
deriven en la posibilidad de demostrar como valida o invalida la hipétesis propuesta,
desarrollando el tema con objetividad y profesionalismo, pero de una manera clara y
sencilla para que pueda ser entendido por el mayor nimero de personas que lean el
presente tema de investigacion, logrando a través de los resultados de la misma un
compendio de conocimientos, que sirvan de base para reforzar o adquirir nuevos

conocimientos en el tema que se pretende estudiar.

El tema a investigar sobre crear un registro electrénico de embargos de salario en juicios
ejecutivos civiles, como medio para tener una certeza juridica del debido cumplimiento de
la medida, se centrara especialmente en todas las instituciones normadas en la ley, para el
desarrollo de la investigacion y como estas pueden incidir en el resultado final de la

investigacion.

El embargo de salario es una medida precautoria contenida en nuestro ordenamiento
juridico vigente, que tiene por objeto asegurar las resultas dentro de los procesos,
especificamente en los juicios ejecutivos en la via civil, a cargo de los Jueces de primera

instancia del ramo civil, del municipio y departamento de Guatemala; a pesar que esta
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pueda verificar el correcto cumplimiento de la medida.

Al momento de decretarse la medida contenida en el Codigo Procesal Civil y Mercantil,
unicamente se establece el monto maximo a embargar contenido en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, pero no se cuenta con un
registro en donde se pueda establecer los requisitos basicos, tales como el monto a
descontar mensualmente, la fecha en que inicia el descuento, el nombre de la empresa
que esta realizando el descuento, plazo aproximado del descuento, y la verificacion de si
existen otros embargos de salario pendientes, asi como conocer si sigue siendo efectiva la
medida por haber renunciado el trabajador, este haya sido despedido, o de igual manera

por haberse completado el monto retenido.

Por lo que se debe de estudiar la posibilidad, que, al momento de crear un registro
electrénico de embargos de salario, se lograra tener una certeza juridica del verdadero
cumplimiento de la medida, con los lineamientos y procedimientos que sirvan como base
para apoyar a las partes dentro del proceso, a los érganos jurisdiccionales que hayan
decretado la medida, a las empresas que se ven obligadas a realizar el descuento de
embargo de salario que ordena el 6rgano jurisdiccional al trabajador, a los trabajadores
sobre los cuales recae la medida y a los acreedores sobre lograr la pretensién deseada al

momento de interponer la ejecucion de la medida.

Esta medida tiene como objetivo asegurar los resultados en procesos judiciales,

especificamente en juicios ejecutivos en la via civil, en los que intervienen los Jueces de
66
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investigacién sefiala la falta de un control o registro para supervisar su cumplimiento

adecuado.

Ante esta situacion, la investigacion propone la idea de crear un registro electrénico de
embargos de salario, que permita contar con una certeza juridica en cuanto al
cumplimiento real de la medida; este registro propuesto tendria lineamientos vy
procedimientos claros, con el propésito de respaldar a las partes involucradas en el
proceso, a los organos judiciales que emiten la medida y a las empresas que deben llevar

a cabo los embargos de salario segun lo ordenado por el tribunal.

En la normativa positiva y vigente de nuestro ordenamiento juridico guatemalteco, en el
ambito del Derecho Procesal Civil y Mercantil se encuentra normada la medida precautoria
de embargo de salario como un medio para lograr el cumplimiento de las resultas del
proceso, dentro de los juicios ejecutivos, sin embargo, no menciona un procedimiento
especifico para llevar a cabo la medida, y tampoco se encuentra normado un registro

donde se puede llevar el control de la medida.

Podemos tomar en consideracion otros ejemplos en cuanto a la medida precautoria de
embargo con caracter de intervencion, que debe de realizarse la anotacién de la medida en
el Registro Mercantil, en el caso de bienes inmuebles se hace la anotacion en el Registro
General de la Propiedad y en el caso de embargo de bienes muebles se hace la anotacion
respectiva en el Registro de Garantias Mobiliarias, por mencionar algunos ejemplos, pero

cuando se habla sobre la medida de embargo de salario, no se cuenta con un registro
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electronico de embargos de salario, lo que hace imposible llevar un control del\{
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cumplimiento de la medida, vulnerando el principio de seguridad juridica de las partes-

procesales que intervienen en el proceso.
4.1. Generalidades del registro electréonico de embargos de salario

El registro electronico de embargos de salario seria una plataforma o sistema informéatico
disefiado para gestionar de manera eficiente y transparente la informacién relacionada con
las medidas de embargo de salario impuestas por los érganos judiciales. Las

generalidades de dicho registro como minimo deberan de incluir:

1. Plataforma digital: Se trata de una plataforma en linea accesible por parte de los
organos judiciales, empresas empleadoras y demas partes involucradas, con la finalidad

de registrar, monitorear y gestionar los embargos de salario de manera electronica.

2. Base de datos centralizada: El registro contendria una base de datos centralizada que
albergaria la informacion relevante de los embargos de salario en un solo lugar, lo que

facilitaria el acceso y la busqueda de datos para todas las partes autorizadas.

3. Informacion detallada: El registro incluiria detalles esenciales de cada embargo, como el
monto a descontar mensualmente, la fecha de inicio de los descuentos, el nhombre del
empleador, el plazo estimado de los descuentos, el estado actual del embargo y

cualquier informacion adicional necesaria.
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de salario, por parte de los érganos jurisdiccionales, asegurando que se cumplan de

acuerdo a los lineamientos establecidos por la ley.

5. Comunicacion y notificacion automatizada: La plataforma podria enviar notificaciones
automaticas a las partes involucradas, como los empleadores y los trabajadores

afectados, sobre los detalles del embargo y los cambios en su estado.

6. Registro de cumplimiento: Facilitaria el seguimiento del cumplimiento de los embargos y
la acumulaciéon del monto retenido, asi como el registro de cualquier modificacion o

levantamiento de la medida.

7. Acceso autorizado: El acceso a la plataforma estaria restringido, y Unicamente podrian
utilizarla las partes involucradas, como los oérganos judiciales, los acreedores, las

empresas empleadoras y los trabajadores afectados, garantizando la privacidad.

8. Transparencia y eficiencia: Contribuiria a la transparencia y eficiencia, al proporcionar un

sistema mas ordenado y claro, para la implementacion de los embargos de salario.

9. Facilitacion de auditorias: Podria ser utilizado como herramienta en auditorias y

revisiones judiciales para asegurar el correcto cumplimiento de las medidas.

10. Compatibilidad legal: El registro estaria disefiado para cumplir con las regulaciones y

normativas legales relacionadas con la privacidad de datos y la confidencialidad.
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tecnolodgica que agilizaria y optimizaria la implementacion y el seguimiento de esta medida,

o

En resumen, un registro electronico de embargos de salario seria una herram

garantizando un proceso mas transparente y eficiente para todas las partes involucradas.

4.2. Elementos del registro electronico de embargos de salario

Un registro electronico de embargos de salario deberia incluir una serie de elementos
esenciales para garantizar su funcionalidad, eficiencia y seguridad, que son necesarios
para su correcta aplicacion, por lo que se debe tener la importancia de elegir estos
elementos en consideracion con la aplicacidon de sus elementos en todo el territorio

nacional Estos elementos podrian ser los siguientes:

1. Plataforma web o aplicacion: Una interfaz en linea accesible a través de una plataforma
web o una aplicacion moévil, que permita a los usuarios ingresar y acceder a la

informacion relacionada con los embargos de salario.

2. Acceso seguro y controlado: Un sistema de autenticacion seguro que requiera
credenciales Unicas para garantizar el acceso autorizado de las partes interesadas,
como los organos judiciales, los acreedores, las empresas empleadoras y los

trabajadores afectados.

3. Base de datos centralizada: Una base de datos centralizada donde se almacene y
organice la informacién sobre los embargos de salario, con la capacidad de almacenar

registros histéricos y actualizados.
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. Informacién detallada del embargo: Campos para ingresar y mostrar detalles especr\l“goso

de cada embargo, como el monto a descontar, la fecha de inicio, el empleador, el

nombre del frabajador afectado, el estado actual y cualquier otra informacion relevante.

. Seguimiento de pagos: Un sistema de seguimiento que registre los pagos realizados en
el contexto del embargo, lo que incluye los montos retenidos y las fechas en que se
realizaron, este registro de pagos debe de ser especifico con el monto que se ha
descontado luego de realizar el descuento respectivo, y hacer tener un apartado de

comentarios para colocar alguna variacioén en el monto de descuento mensual.

. Notificaciones automatizadas: Un sistema de notificaciones automaticas que envie
alertas a las partes involucradas cuando se realicen cambios en el estado del embargo,

como pagos, modificaciones o levantamientos.

. Control de plazos: Funcionalidad para calcular, mostrar los plazos y fechas importantes,
como las proximas retenciones, el vencimiento del embargo y otros eventos

relacionados.

. Histérico de embargos: Capacidad para acceder al historial de embargos realizados
previamente, lo que proporciona una vision general de las medidas anteriormente

decretadas y su cumplimiento.

. Generacion de informes: Herramientas para generar informes y estadisticas

relacionadas con los embargos de salario, para fines de seguimiento y analisis.
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10. Cumplimiento normativo: Integracion de las regulaciones legales y las normativas
vigentes sobre embargos de salario para garantizar que la plataforma cumpla con las

leyes de privacidad y proteccion de datos.

11. Interfaz intuitiva: Una interfaz facil de usar que permita a los usuarios navegar y
acceder a la informacién de manera eficiente, que la interfaz sea clara y agil, dirigido

sSu manejo a cualquier usuario.

12. Soporte técnico: Un sistema de soporte técnico que pueda abordar cualquier problema
técnico o consulta que puedan tener los usuarios, teniendo acciones inmediatas para

su implementacién en caso de cualquier problema con la plataforma.

13. Seguridad de datos: Medidas de seguridad robustas para proteger la confidencialidad y

la integridad de la informacién almacenada en el registro.

14. Escalabilidad: Una infraestructura escalable que pueda manejar un gran volumen de

registros y usuarios a medida que el sistema se expanda.

En conjunto, estos elementos contribuirian a la creacion de un registro electrénico de
embargos de salario efectivo y confiable, que facilite la gestion y el cumplimiento de estas
medidas tanto para los 6rganos judiciales, los acreedores, para las empresas y los
trabajadores afectados, lo que se trasladaria en un efectivo cumplimiento de la ley de la

materia.
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automatizacion, acceso controlado, notificaciones en tiempo real, histérico de registros ym

cumplimiento normativo tendria un impacto significativo; por lo que mejoraria la eficiencia
al gestionar embargos, reduciria errores, proporcionaria transparencia, facilitaria el
cumplimiento y brindaria informacién Gtil para decisiones informadas; esto beneficiaria a
los organos judiciales, empresas empleadoras y trabajadores involucrados al agilizar
procesos, aumentar la responsabilidad y asegurar el cumplimiento de normativas, lo que
resultaria en un proceso mas justo y eficiente en la gestion de embargos de salario, que es

completamente necesario en el contexto digital de la actualidad.

Dentro del contexto del derecho civil en Guatemala, la implementacion de un registro
electrénico de embargos de salario tendria varios impactos positivos. En primer lugar,
mejorar la transparencia y trazabilidad de los embargos de salario, lo que contribuiria a un
proceso mas justo y equitativo para todas las partes involucradas; ademas, facilitaria el
cumplimiento de las disposiciones legales al establecer un sistema que garantice la

retencion adecuada y oportuna de los montos embargados.

El registro electrénico de embargos de salario, también agilizaria los procedimientos
judiciales al proporcionar a los jueces y partes dentro del proceso, el acceso inmediato a la
informacion necesaria para tomar decisiones informadas, de esta manera se podria reducir
la carga administrativa en los tribunales y permitir que los recursos se enfoquen en otros
aspectos del proceso legal, ya que no seria necesario el acudir a los tribunales de justicia
en materia civil a solicitar informacién sobre los embargos de salario, ni tampoco solicitar

que se libren oficios de informe a las entidades empleadoras.
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Para las empresas empleadoras, el registro electronico simplificaria el procesov de
retencion y pago de los montos embargados, evitando posibles errores y conflictos;
teniendo en cuenta que el monto a descontar varia dependiendo del monto de salario que

se percibe, lo que, al mismo tiempo, brindaria a los trabajadores una mayor claridad sobre

los montos retenidos y los plazos, lo que fomentaria la confianza en el sistema legal,

En resumen, la implementacién de un registro electronico de embargos de salario en el
contexto del derecho civil de Guatemala tendria el potencial de aumentar la eficiencia, la
equidad y la claridad en los procesos de embargos de salario, beneficiando tanto a los
acreedores, los trabajadores y a las empresas, contribuyendo a una administracién mas

efectiva de la justicia civil.
4.3.0bjetivos del registro electréonico de embargos de salario

El registro electrénico de embargos de salario tendria varios objetivos importantes dentro

del contexto del derecho civil de Guatemala:

1. Transparencia y control: El registro buscaria aumentar la transparencia en los procesos
de embargos de salario al centralizar la informacién en una plataforma electrénica. Esto
permitiria un mejor seguimiento y control de los casos por parte de las autoridades

judiciales, los acreedores, empleadores y trabajadores.

2. Eficiencia judicial: Facilitaria a los jueces y tribunales el acceso rapido y preciso a la

informacién relevante sobre embargos de salario.
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normativas legales en cuanto a la retencién y pago de montos embargados, ayudaria a

evitar errores y conflictos que podrian surgir en los procesos manuales.

. Derechos del trabajador: Brindaria a los trabajadores una mayor claridad y seguridad en
cuanto a los montos retenidos, los plazos y los procedimientos, esto protegeria sus
derechos y fomentaria la confianza en el sistema judicial. Las leyes protegen al
trabajador y su salario para que no sean vulnerados sus derechos laborales, por lo que

al implementar el registro se lograria una certeza con respecto a los descuentos.

. Reduccién de fraudes: Al contar con un sistema electrénico y seguro, se reduciria el
riesgo de fraudes y manipulaciones en el procedimiento correspondiente a los embargos

de salario.

. Historial y estadisticas: El registro acumularia datos a lo largo del tiempo, permitiendo la
generacion de estadisticas y analisis que podrian ser Gtiles para mejorar los procesos

judiciales y tomar decisiones basadas en datos.

. Simplificacién de procedimientos: Agilizaria los procedimientos para empleadores al

estandarizar y automatizar el proceso de retencién y pago de montos embargados.

. Apoyo a la administracion judicial: El registro proporcionaria una herramienta valiosa
para la administraciéon de la justicia, ayudando a las autoridades a mantener un mejor

control y seguimiento de los casos de embargos de salario.
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mejorar la eficiencia, equidad y cumplimiento en los procesos de embargos de salario,

beneficiando tanto a las partes involucradas como al sistema de justicia civil en Guatemala.

La implementacién de un registro electrénico de embargos de salario en Guatemala tendria
una importancia significativa al modernizar y agilizar los procedimientos legales y
administrativos relacionados con los embargos de salario. Este registro impulsaria la
eficiencia judicial al permitir un acceso rapido y seguro a la informacién necesaria para
tomar decisiones informadas, mejorando la transparencia al proporcionar a los acreedores,
empleadores y trabajadores una via para verificar el cumplimiento de las medidas de
embargo.

Ademas, garantizaria el cumplimiento normativo al ajustarse a las regulaciones vigentes,
reduciria errores humanos al automatizar el proceso, permitiria el analisis de tendencias a
lo largo del tiempo y agilizaria los procedimientos al estandarizar y simplificar la retencién y
pago de montos embargados; en resumen, este registro moderno y digital contribuiria a la
proteccion de los derechos de todas las partes involucradas y a la mejora general de la

administracion de justicia.

4.4. Entidad que estaria a cargo del registro electronico de embargos de salario

La eleccion del Organismo Judicial como entidad responsable del registro electrénico de
embargos de salario se basa en su competencia legal, imparcialidad y acceso a datos

judiciales, su autoridad provee consistencia legal, evitando conflictos de interés y
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judiciales, puede mantener actualizada y precisa la base de datos del registro; ademas, el
Organismo Judicial, puede implementar medidas de confidencialidad y supervision,
reforzando la seguridad de los datos y la integridad del sistema. En conjunto, esta decision
aporta credibilidad y legitimidad al registro, beneficiando tanto a las partes involucradas

como a la sociedad en general.

El Organismo Judicial deberia ser la entidad a cargo del registro electrénico de embargos

de salario en el pais por varias razones:

1. Autoridad y competencia: El Organismo Judicial es la institucién con la autoridad y
competencia para supervisar y administrar los procesos legales relacionados con
embargos de salario. Tienen el conocimiento y la experiencia necesaria, para garantizar

que el registro funcione de manera coherente con las leyes y regulaciones vigentes.

2. Imparcialidad: El Organismo Judicial es una entidad imparcial y neutral en los procesos
legales. Su participacién aseguraria que el registro funcione de manera justa y equitativa

para todas las partes involucradas, evitando posibles conflictos de interés.

3. Acceso a la informacion: El Organismo Judicial tiene acceso a la informacion relevante
en casos judiciales, lo que facilitaria la actualizacion y verificacion de la base de datos
del registro. Estd garantizaria la precision de la informacion y reduciria la posibilidad de
errores, que podrian afectar de manera directa la informacién que se encuentra

almacenada en el registro.
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que el registro cumpla con las leyes y regulaciones en materia de embargos de salario

en Guatemala, con esto se evitaria inconsistencias o interpretaciones erréneas de las
normativas, lo que es claro, en virtud que, es a través de los 6rganos jurisdiccionales en

materia civil que esta medida se implementa en los juicios ejecutivos.

5. Confidencialidad: El Organismo Judicial esta comprometido con la confidencialidad de la
informacion en los procedimientos legales; al administrar el registro, podrian asegurarse
de que ia informacién personal y financiera de los trabajadores y empieadores esté

protegida adecuadamente.

6. Autoridad judicial: La implementacion y gestion del registro por parte del Organismo
Judicial otorgaria una mayor legitimidad y credibilidad al sistema; esto brindaria

confianza tanto a ias partes involucradas como ai pubiico en generali.

7. Control y supervision: El Organismo Judicial podria establecer controles y mecanismos
de supervision adecuados para asegurarse de que el registro funcione de manera

efectiva y cumpla con sus objetivos.

En resumen, el Organismo Judicial de Guatemala seria la entidad mas adecuada para
administrar el registro electrénico de embargos de salario debido a su autoridad legal,
imparciaiidad, acceso a la informacién y capacidad para garantizar el cumplimiento de las

leyes y regulaciones pertinentes.
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4.5. Procedimientos para el registro electrénico de embargos de salario

La implementacion del registro electronico de embargos de salario por parte del Organismo
Judicial de Guatemala requeriria un proceso detallado, para verificar su factibilidad y la

correcta aplicacion:

1. Planificacion y disefio: Establecer un comité multidisciplinario compuesto por expertos
en derecho, tecnologia y gestion. Definir los objetivos, alcance y funcionalidades del

registro, tomando en cuenta los requisitos legales y técnicos especificos del organismo.

2. Marco legal: Elaborar y promulgar leyes, reglamentos y regulaciones que respalden la
creacion y operacion del registro, clarificando los roles y responsabilidades del
Organismo Judicial, garantizando la seguridad y privacidad de los datos y definiendo los

procedimientos de acceso y uso de informacion.

3. Desarrollo tecnolégico: Disefiar y desarrollar la plataforma electronica de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad requeridos por el Organismo Judicial;
implementar protocolos de ciberseguridad y encriptacion para proteger los datos

sensibles.

4, Integracion con los sistemas judiciales: Establecer una integracion solida entre el
registro electronico y los sistemas judiciales existentes para obtener informacion en
tiempo real sobre embargos de salario. Asegurar la interoperabilidad y confiabilidad de

los datos.
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. Capacitacion y sensibilizacion: Brindar capacitacion especializada a jueces, abogados y
personal judicial sobre como utilizar eficientemente el registro, sensibilizar a los

empleadores sobre su participacién y responsabilidades.

. Lanzamiento y pruebas: Realizar pruebas rigurosas del registro en un entorno
controlado antes de su lanzamiento. Obtener retroalimentacion de los usuarios y realizar

ajustes necesarios.

. Implementacion gradual: Introducir el registro en etapas, comenzando con una fase
piloto en una regién o tribunal especifico; luego, expandir gradualmente su alcance para

cubrir todo el pais.

. Supervision y mantenimiento: Establecer un equipo de supervision que garantice la
funcionalidad continua del registro y su cumplimiento normativo, realizar actualizaciones

y mejoras periédicas segin sea necesario.

. Soporte y atencidén al usuario: Proporcionar canales de soporte técnico y asistencia al

usuario para resolver problemas y dudas en relacién con el registro.

10. Evaluacion continua: Realizar evaluaciones regulares para medir el impacto y la
eficacia del registro en el sistema judicial y en la comunidad en general, realizar
mejoras y ajustes en funcion de los resultados obtenidos, la evaluacién constante es

importante al indicar datos que ayuden a mejorar el sistema.
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del Organismo Judicial implicaria una estrecha colaboracion con los actores judiciales, los ™
expertos en tecnologia y las instituciones gubernamentales, con el fin de garantizar una

implementacion legalmente sélida, y beneficiosa para la sociedad.

La implementacion planificada y rigurosa del registro electrénico de embargos de salario, a
cargo del Organismo Judicial, es de vital importancia para modernizar y eficientizar el
sistema judicial del pais; este procedimiento permitiria centralizar y gestionar de manera
segura y transparente la informacioén relacionada con embargos de salario, garantizando la
proteccion de los derechos de los trabajadores y acreedores; ademas, agilizaria los
procesos judiciales al proporcionar acceso inmediato a datos actualizados, reduciendo la
burocracia y facilitando la toma de decisiones judiciales informadas; al mejorar la
supervision de las medidas cautelares, contribuiria a la equidad y confianza en el sistema
legal, beneficiando tanto a los ciudadanos como a la administracion de justicia en

Guatemala.

La implementacion del registro electronico de embargos de salario tendria varios efectos
juridicos y sociales significativos en Guatemala; examinandolo desde una perspectiva
juridica, permitiria una gestion mas eficiente y precisa de las medidas cautelares,
asegurando un proceso transparente y justo para acreedores y trabajadores. La
centralizacién de informaciéon contribuiria a evitar posibles abusos o errores en los
embargos, fortaleciendo la confianza en el sistema judicial, lo que a su vez, hace que las
partes involucradas dentro del proceso conozcan de manera mas puntual todo lo

relacionado al embargo de salario.
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En el ambito social, esta implementacién tendria un impacto positivo al brindar mayor
certeza a los trabajadores en cuanto a los descuentos sobres sus salarios y proteccién
legal; ademas, agilizaria los procesos judiciales, se reduciria la carga en los tribunales, se
promoveria la resoluciéon oportuna de conflictos, al brindar una via mas rapida para la

recuperacion de deudas legitimas, evitando la dilacién de procesos injustificadamente.

En conjunto, los efectos juridicos y sociales de la implementacién de este registro
contribuirian a un sistema de justicia mas transparente, equitativo y eficiente, beneficiando
a todas las partes involucradas, que tienen interés en la debida diligencia de la medida de

embargo de salario decretada y en general en todos los procesos judiciales.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En el contexto de los procesos civiles de ejecucion, la implementacion de un registro
electronico de embargos de salario en Guatemala se revela como una soluciéon innovadora
y necesaria; esta herramienta que estaria a cargo del Organismo Judicial, promete un
impacto significativo en el sector justicia y en la vida de los ciudadanos. Al centralizar y
transparentar informacion sobre embargos de salario, se lograria una gestion mas eficiente
y equitativa de las medidas cautelares, con bases legales en el articulo 307, 309 y 310 del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, evitando posibles abusos y asegurando la proteccion de

los derechos de los trabajadores.

Este registro no solo simplificaria los procesos judiciales, sino que también impulsaria la
confianza en el sistema judicial, al reducir la incertidumbre en torno a los embargos de
salario y garantizar un trato justo para todas las partes involucradas. Ademas, desde una
perspectiva social, el registro proporcionaria certeza a los trabajadores sobre sus salarios y
proteccidén legal, mientras que, desde un punto de vista econdmico, contribuiria a una

resolucién mas rapida de deudas legitimas, beneficiando a la economia en general.

En dltima instancia, la implementacién del registro electrénico de embargos de salario
reflejaria el compromiso del sistema judicial guatemalteco con la modernizacion y la justicia
eficaz; al brindar una herramienta para la supervision y el control de los embargos; se
lograria una mayor equidad en los procesos de ejecucion, reafirmando la importancia de un

sistema judicial transparente y accesible en beneficio de la poblacion.
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