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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala 18
de octubre de 2023.

Atentamente pase al (a) Profesional. FLOR DE MARIA HERNANDEZ MOLINA

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
MARIA FERNANDA ALMEDA TABLAS , con camé __ 201013899

Intitulado EVALUAR LA MALA APLICACION DEL RECURSO DE NULIDAD CONTRA UN

AUTO QUE RESUELVE EXCEPCIONES DILATORIAS EN PROCESOS ORDINARIOS

LABORALES

Hago de su conocimiento que esta faCutté‘dé (a) para recomendér al (a) estudiante, la modificacion
del bosquejo preliminar de temas, !as fuentes de consulta ongma!mente contempladas; asi como,
el titulo de su tesis propuesto. i G

El dictamen correspondlente se debe emitir en un plazo de no mayor de 90 dias continuos a partir
de concluida la mvestrgac:én ‘en este. debe hacer constar su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la teS|s la metodologla y tecmcas de mvesttgac:én utilizadas, la redaccion,
los cuadros estadisticos s; fueren necesanos la’ contnbucrén Cientlﬁca de la misma, la conclusién

discursiva y la blbhografta utmzada si aprueba o desaprueba ei trabajo de investigacion.

Expresamente declarara que no es panente del ( )festudlante dentro de los grados de ley y ofras

consideraciones que estime pertmentes

Adjunto encontrara el plan de tesié fespédtivo; e

CARLOS EBERTITO HERRERA
Jefe (a) de la Unidad de Asesoria’

e 1 S ;mm M)

(Flrma y elto)

Faculiad de Ciencias Juridicas v Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Flor de Maria Hernandez Molina
Abogada Y Notaria
Colegiado 15662

Guatemala, 20 de abril 2024

Doctor. FACULTAD DE % E:I:IACJQSSS
Carlos Ebertito Herrera Recinos JURIDICAS ¥V S

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis smVATITEN -
Facultad de ciencias Juridicas y Sociales 22 ABR 2024
Universidad de San Carlos de Guatemala .

Presente.

N e )
UNIDAD DEMESO?IA DE TESIS
Hora:

Firma: -Amalj

Respetable Doctor Herrera:

De conformidad con el nombramiento emitido por la Unidad de Asesoria de Tesis, fui
nombrada asesor de tesis de la alumna MARIA FERNANDA ALMEDA TABLAS, se
identifica con el nimero de carné 201013899, he procedido a revisar metédica y
técnicamente el desarrollo de su trabajo de tesis intitulado: “EVALUAR LA MALA
APLICACION DEL RECURSO DE NULIDAD CONTRA UN AUTO QUE RESUELVE
EXCEPCIONES DILATORIAS EN PROCESOS ORDINARIOS LABORALES” y que
apegado procedo a emitir el presente dictamen y en consecuencia realizo las siguientes
observaciones:

Realice la modificacién al punto de la tesis quedando de la siguiente manera: LA MALA
APLICACION DEL RECURSO DE NULIDAD CONTRA UN AUTO QUE RESUELVE
EXCEPCIONES DILATORIAS EN PROCESOS ORDINARIOS LABORALES.

El trabajo de tesis elaborado por la tesista, contiene la informacién cientifica y técnica
concerniente con el tema investigado, mediante la recoleccién de datos juridicos y
doctrinarios, por lo que procedo a sefalar que adapta perfectamente a los lineamientos
exigidos. La investigacién se divide en cuatro capitulos permitiendo una exhibicién del
punto de vista juridico, cuyo trascendental aporte es modificar el Articulo 365 del Cédigo
de Trabajo y encontrar los mecanismos para que se apliquen los recursos de nulidad
contra un auto que resuelve excepciones dilatorias en procesos ordinarios laborales.

Para la elaboracion del trabajo de tesis se utilizaron los métodos analiticos y deductivos,
asi como el método sintético y comparativo; se utilizaron también las técnicas
- bibliograficas y documentales. La metodologia y técnicas que se emplearon en el
trascurso de la investigacion determinan de forma clara y concisa la necesidad de
reformar o modificar el Articulo 365 del Cédigo de Trabajo y encontrar los mecanismos
para que se apliquen los recursos de nulidad contra un auto que resuelve excepciones
dilatorias en procesos ordinarios laborales.
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Flor de Maria Hernandez Molina
Abogada Y Notaria
Lolegiado 15662

La redaccion es concisa y se adecua con los requerimientos académicos; se encuentra
estructurada en secuencia légica y coherente, para que el lector desarrolle su lectura con
imejor eniendimiento del problema planteado.

La investigacion desarrollada por el tesista, confiere una aportacion cientifica al evaluar
la mala aplicacion del recurso de nulidad contra un auto que resuelve excepciones
dilatorias en un proceso ordinario laboral, objetivo que se alcanza al analizar las
generalidades del Derecho Procesal Laboral, para luego ir analizando el juicio ordinario
laboral y finalmente los recursos que se pueden admitir en las diferentes instancias de
este proceso

La conclusion discursiva expone al Derecho Procesal Laboral en detrimento que la
nulidad se ha convertido en excelencia en el remedio idéneo para todos los abogados
maliciosos como la herramienta idonea para retrasar de forma, igualmente maliciosa, los
procesos segun les parezca mejor, debido a que, al no ser procedente, es posible apelar
la resolucidon que deniega este recurso y luego promover la garantia constitucional de
Amparo, tramite que en conjunto retarda los procesos mas de un afo, en promedio.

La bibliografia utilizada por el tesista, es apropiada al tema de investigacion
seleccionado. ‘

Declaro asimismo que con la sefiorita Maria Fernanda Almeda Tablas, no me une
relacién ni parentesco alguno dentro de los grados que la ley contempla.

En virtud de los puntos sefialados anteriormente, el trabajo de tesis satisface
correctamente y retine los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas Y Sociales y del Examen

General Publico, por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE para que pueda continuar
~con el tramite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador del
Examen Publico de Tesis, previo a optar el grado académico de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Atentamente me suscribo de usted.

ABOGADA Y NOTARIA
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D.ORD. 607-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, seis de junio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo

R

de tesis del estudiante, MARlAFERNANDA ALMEDA TABLAS, titulado LA
MALA APLICACION DEL RECURSO-DE-NULIDAI

HMAC/JIMR

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

El tema de tesis, el cual es objeto de investigacion, esta enmarcado en el Derecho
Procesal Laboral y se encuadra en una investigacion cualitativa en virtud de que se
analiza todo lo relativo al mal empleo de un medio de impugnacién durante un proceso
ordinario laboral, contrariando de esta forma el principio de celeridad y economia
procesal, en consecuencia, se analiza todo el comportamiento de quien interpone un
recurso Unicamente para retrasar el proceso y cuales son los efectos que esto causa al

impartir justicia.

El estudio se ha realizado desde del afio 2010 al afio 2017 especificamente en la Sala
de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social de la Ciudad de Guatemala,
investigando como sujeto, a la parte que interpone el recurso y como objeto de estudio el
medio de impugnacion mal empleado, al cual se recurre para poder retfasar el proceso

por lo que es contrario a la ley.

La esencia de la tesis es principalmente encontrar una forma de evitar que se interpongan
dos recursos durante un proceso ordinario, debido a que esto conlleva contrariar el
principio de celeridad y economia procesal; lo que se traduce en una pérdida de tiempo
y costas procesales mas onerosas para quienes forman parte del proceso, por lo que, se
propone un sancion mayor para quienes tomen esta actitud, la cual, por ser contraria a la

ley, seria una multa pecuniaria mayor a la que actualmente esta en ley.
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HIPOTESIS

Para evitar que en los juicios ordinarios laborales retarden el proceso re interponiendo

recursos ¢ Qué debe proceder?

Actualmente se interpone una multa pecuniaria a quien interponga nulidad y esta sea
denegada, esto tiene como finalidad prevenir el interponer el remedio procesal pero
realmente no resuelve el problema puesto que de ser asi ya ningin abogado durante el
litigio lo haria; es sencillo pagar la multa interpuesta y seguir litigando ignorando la
gravedad de actuar contra la ley, para lo que creo fielmente se necesita un medio mas
fuerte para evitar estas circunstancias, algo que logre en su totalidad evitar retardos
absurdos y asi lograr que el proceso continte correctamente. Es por eso que con base a
la investigacion realizada se pretende una reforma de ley aumentando la sancidn,
siempre en multa pecuniaria, pero mayor, ya que es importante mencionar que los
tiempos han cambiado y el valor del dinero también, asi, podria evitarse que durante el
proceso ordinario laboral se pueda buscar retrasar la justicia y, por ende, actuar en contra

de la ley.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis fue comprobada mediante el método cualitativo en virtud de que, se estudid
el comportamiento de quien interpone un doble recurso durante un juicio ordinario laboral
y se comprobé que al momento de querer retardar el proceso es que actian de esta
manera, por lo que, aumentar la multa a quien interponga un recurso contrariando la
celeridad del proceso es una forma en que disminuira casi en su totalidad este actitud
puesto que, es contrario a la ley y genera gastos en vano para quien debe cubrir las

costas.

Con esta reforma de ley no solo se disminuira el retardo en los procesos si no, también,
se evitara la sobre carga de trabajo en los juzgados ya que esta situacién se da entre la
mayoria de juicios ordinarios en donde el patrono se niega a indemnizar a los

trabajadores que solicitan en su totalidad el pago de sus prestaciones.
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INTRODUCCION

El Codigo de Trabajo en el Articulo 365 establece los recursos que pueden interponerse,
sus plazos y la forma en que deben aplicarse ante las diferentes situaciones judiciales,
asi como los recursos que hay para los mismos; también en los considerandos del mismo
cédigo estan plasmados los principios fundamentales del derecho laboral y los cuales
deben aplicarse durante el juicio ordinario; pero ninguna norma de este cédigo prevé la
utilizacion maliciosa, frivola e infundada de los mismos como mecanismo para retardar
injustificadamente los procesos, situacion que se ha vuelto demasiado comin en la

realidad juridica de Guatemala.

Por lo anterior, el objetivo principal de este trabajo de investigacion es evaluar la mala
aplicacion del recurso de nulidad contra un auto que resuelve excepciones dilatorias en
un proceso ordinario laboral, objetivo que se alcanza al analizar las generalidades del
Derecho Laboral, para luego ir analizando el juicio ordinario laboral y finaimente los

recursos que se pueden admitir en las diferentes instancias de este proceso.

La hipotesis de este trabajo de investigacion es que para poder retardar el proceso, los
abogados de la parte demandada interponen el recurso de nulidad, por violacién de ley
o violacién al procedimiento, en contra de un auto que resuelve las excepciones dilatorias
que se hayan interpuesto, en consecuencia, al resolver sin lugar el recurso referido y ser
esta resolucion susceptible de apelacion, se ocasiona un fraude de ley al momento de

que se pretenda utilizar dos mecanismos de defensa distintos, con la finalidad de retardar
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el proceso y es lo que, apegado a derecho, no podemos realizar ya que retar aof'
’c,

innecesario de recursos econdémicos y una justicia tardia.

Este trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos, en el cual primero profundiza
sobre el Derecho Laboral, su desarrollo historico, sus principios, definicién y sus métodos
de interpretacion; el segundo capitulo explica el proceso ordinario laboral, abarcando su
definicién, naturaleza y diferentes etapas; el tercero abarca los medios de impugnacion
regulados en el Cédigo de Trabajo; y en el ltimo, se evalta la mala aplicacion del recurso
de nulidad y se propone una reforma de ley que imponga una multa con montos

actualizados como solucién para la problematica investigada.

La metodologia utilizada fue de investigacion doctrinaria que permitiera entender de
mejor manera la naturaleza de los recursos procesales y el andlisis juridico de

situaciones que permita plantear una solucién efectiva.

Asi, la investigacion presentada abarca la problematica desde una perspectiva general,
acercandose cada vez mas a lo especifico para entender mejor la naturaleza de los

recursos y poder plantear una solucién ante la probleméatica abordada.
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CAPITULO I

1. Derecho procesal laboral

Es el conjunto de normas juridicas, instituciones y principios que procuran solventar un
conflicto suscitado en las relaciones de trabajo, tomando en cuenta la conciliacion como

el medio preferente para alcanzar la solucion.

1.1. Surgimiento del derecho procesal laboral (aspectos historicos)

La historia del Derecho Procesal Laboral es sumamente importante para abordar el
tema central de esta investigacion, puesto que consideré necesario ampliar sobre su
devenir histérico y asi comprender como fue que surgié la necesidad de crear una
forma para solucionar los conflictos que surgieran entre las partes involucradas durante
la relacion laboral, buscando la tutela del trabajador y velar por un proceso eficaz y

eficiente para quienes tuvieran interés en el mismo.

Para adentrarnos a la historia del Derecho Procesal Laboral, primero iniciaremos
mencionando que tuvo su origen en la necesidad de cuidar de la clase trabajadora, en
virtud de que fueron sometidos a explotacion por parte de la clase dominante; y como
parte procesal, buscaron los medios para poder resolver los conflictos que claramente
tenian y no podian resolver por si solos. La abolicién a la esclavitud segun la historia
sucedi6 con la Revolucion Francesa en el afio de 1789 y se formalizd hasta el afio de

1823 por medio de la Asamblea Nacional Constituyente, sin embargo, es importante
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enumerar las diferentes normas propias que fueron de aplicacién general en esta\a

del derecho.

1. Constitucion de 1812 o Constitucion de Cadiz

2. Constitucion Federal de 1824

3. Legislacion agraria del gobierno de Justo Rufino Barrios (1871)

4. Reglamento de jornaleros

5. Ley de trabajadores de (1893)

6. Jueces de agricultura

7. Ministerio de Agricultura y Trabajo (1920)

8. El Decreto 909 en donde se crea el Departamento Nacional de Trabajo
9. Decreto del 7 de mayo de 1934

10.Decreto del 10 de mayo de 1934 — Ley contra la vagancia

En el afio 1944 inicia la Etapa de la Revolucion, lo que ocasiona la abolicién al trabajo
forzoso que se ejercia sobre los indigenas, lo cual es de los principales aportes al
derecho de trabajo en Guatemala, por lo que esta disciplina puede decirse que surgié
formalmente al momento de la creacion del Cédigo de Trabajo en el afio de 1947, toda
vez que cualquier escrito que existid anterior a este no tuvo validez pues no fue tan

amplio y exacto como con la creacion del Codigo nuevo.

La relacion laboral en materia procesal es basicamente donde surge una cuestion de

desigualdad, en la cual, casi siempre es el trabajador quien se encuentra en una
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posicion de desventaja frente al patrono, ademas que siempre hay una re

subordinada entre estos, y, por ultimo, el hecho que el poder recae sobre el patrono.

1.2. Autonomia del derecho procesal

Se dice que el Derecho Procesal Laboral es auténomo en virtud de que no depende de
otras ramas del derecho ya que se rige por su propia legislacion con base a sus
principios y aunque solo hay un cédigo para la parte sustantiva y procesal, en cuanto al
derecho laboral se refiere, el ordenamiento juridico le reconoce dicha autonomia tal
como lo indica el autor “La autonomia del derecho procesal de trabajo guatemalteco se
encuentra calcada en su estructura interna, en los principios formativos que lo animan;
y en su aspecto externo la autonomia se manifiesta en sus mismas raices

constitucionales”.!

Lo anterior nos da claramente el indicio que dentro de Cédigo de Trabajo de Guatemala
estan plasmados los principios que han inspirado la creacion de esta disciplina y por
ende se estima que al aplicarse se logre el objetivo de ser autdbnoma basado en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala ya que en ella se encuentran los

principios rectores a cualquier area del derecho.

Entonces, esta rama del derecho es autébnoma en virtud de que es muy extensa y
abarca un estudio muy amplio que tiene suficiente doctrina para poder dominar todos

los conceptos del derecho procesal laboral, principios como lineamientos a seguir para

1 Lépez Larrave Mario. Introduccion al Estudio del Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 6
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su aplicacion, y asi como su propio procedimiento para resolver los

puedan suscitarse de la relacién que surge entre patrono y trabajador.

1.3. Principios del derecho procesal laboral

Para adentrarnos en el tema primero procederé a definir lo que es Principio segtn el
diccionario juridico del tratadista “Principio es el fundamento de algo” es decir en lo que
se puede basar la creacién de “algo”. En consecuencia, se interpreta para efectos de
esta investigacion, como punto de partida para la creacidon del derecho procesal laboral,
asi como establece las directrices que sirven para guiar la aplicacién de del mismo, por
lo que se interpreta que un principio es el nacimiento del contenido de las disciplinas del

derecho, en este caso procesal laboral.?

En el Cédigo de Trabajo de Guatemala, en el quinto y sexto considerando se puede
encontrar los principios procesales que rigen su aplicacidn, asi como en distintos
articulos de este cuerpo legislativo, los cuales son celeridad, claridad y sencillez, poco
formalista, conciliacion oralidad, inmediacion y economia procesales; y que para

ampliar el conocimiento procederé a definir cada uno.

2 Osorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales. Pag.770
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a. Principio de celeridad

Es el principio del derecho procesal laboral que busca que durante los procesos
laborales la tramitaciéon se realice sin demora enfocandose en reducir los plazos y
términos para que de esta forma pueda favorecer al trabajador ya que el derecho
laboral sera siempre es tutelar del trabajador apoyandolo en los conflictos que puedan

surgir con base a su relacién laboral.

b. Principio de claridad y sencillez

Es el principio del derecho procesal laboral que se enfoca en que el derecho procesal
laboral tenga tramitacion sencilla y que sea facil de comprender para las partes
involucradas durante el proceso, y es por esto que, es un lineamiento que se encontrara

en numeras ocasiones en el contenido del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

c. Principio poco formalista

Es el principio del derecho procesal laboral que hace mencién sobre los pocos
formalismos que tiene esta disciplina para su aplicacion, que busca evitar que el
proceso se alargue innecesariamente y de esta forma conseguir que la justicia sea
pronta, es un principio que puede relacionarse con el principio de sencillez ya que

ambos tienen el mismo fin.
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d. Principio de conciliacion

Es el principio del derecho procesal laboral en el cual se estima que antes de iniciar un
proceso se logre un comun acuerdo entre las partes, momento en que el juez sera un
conciliador imparcial y se realiza como medida de resolucién de conflicto sin necesidad
de llevar el proceso ordinario laboral en su totalidad, por lo que durante el proceso las

partes pueden solicitarlo hasta antes de que el juez dicte una resolucion.

e. Principio de oralidad

Es el principio del derecho procesal laboral que indica como las actuaciones durante el
proceso laboral pueden ser de forma oral, esto en virtud de que la parte interesada
puede acudir a un juzgado de trabajo y presentar su demanda de forma verbal, por lo
que el juez debera escuchar atentamente y documentar lo indicado en un acta que

debera contener todos los requisitos de admisibilidad que la normativa legal indica.

f. Principio de inmediacion procesal

Es el principio del derecho procesal laboral que indica que durante el proceso laboral el
juez siempre debera estar presente en el desarrollo de las audiencias. El juez debera
tener contacto directo con las partes por lo que debera recibir las pruebas que se
otorguen durante el proceso esto, con el fin de poder entender el historial que genero el

conflicto entre las partes y de esta forma poder emitir una resolucion justa.
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g. Principio de economia procesal

Es el principio del derecho procesal laboral que tiene como finalidad lograr el menor
gasto econémico posible, siendo partes del proceso el trabajador y el patrono, siendo el
primero mucho mas vuinerable puesto que no posee la estabilidad econémica de poder
presentar un proceso largo y costoso que, a diferencia del patrono, este si es capaz

econdmicamente poderoso.

h. Principio indubio pro-operario

Es el principio del derecho procesal que tiene como fin proteger al trabajador ante
cualquier situacion puesta frente al patrono, siempre se busca la proteccién de quien
presta el servicio por ser la parte mas débil o menos beneficiada dentro de la relacion

laboral.

i. Principio de concentracion procesal

Es el principio del derecho laboral que tiene como finalidad reunir el mayor niimero de
diligencias y que puedan resolverse en una sola audiencia, con el propésito de ahorrar
tiempo y se evite retardar el proceso, por esta razén durante la primera audiencia son
admitidos varios actos procesales con el fin de agilizar el proceso entre ellos: ratificar
demanda, contestacion de la demanda, reconvencion, contestacién de reconvencioén,

interposicion de excepciones, resolucion de las excepciones dilatorias, conciliacion,


emiimpresos02
Cuadro de texto


\ENCIAS
e 38 SAN 0 70)
PO 5,
3 <

recepcion de todas las pruebas ofrecidas, tacha de testigos y resoluciéon de

incidentes. 3

j. Principio de publicidad

Es el principio del derecho procesal laboral que permite otorgar a las partes la facultad
para que puedan presenciar todas las diligencias durante el proceso y conocer los
escritos y autos que surjan durante su desarrollo, pero también les otorga este derecho

a terceros toda vez no hayan sido declarados en reserva.

En los principios que se toman como base para el derecho procesal de trabajo también
se toman en cuenta lineamientos que son fundamentales en cualquier proceso, es decir
aplicables en la Teoria General del Delito y son los que nos ayudan a desarrollar el
proceso de forma eficiente y eficaz logrando una pronta resolucién para las partes

interesadas.

k. Principio protector o tutelar de los trabajadores

Es el principio del derecho procesal laboral que tiene como finalidad equiparar la
situacion desigual de los litigantes buscando llenar omisiones y corregir deficiencias por
las partes y evitar de esta forma un plano de desigualdad de oportunidades durante el
desarrollo del proceso, tomando en cuenta que el trabajador siempre sera la parte mas

vulnerable y con menos recursos dentro del proceso.

3 Ibid. Pag. 20
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I. Principio de preclusién

Es el principio del derecho procesal laboral que representa el hecho de que el
procedimiento esta estructurado en etapas las cuales llevan un orden sucesivo y no
permite que entre estas se regrese a momentos procesales que ya han sido llevados a
cabo y consumados, teniendo como objetivo respetar el orden de cada etapa y la

finalidad de que en estas se tramite lo que en ley esta ordenado.

m. Principio de impulso procesal de oficio

Es el principio del derecho procesal laboral que indica que todos los juicios de Trabajo y
Prevision Social deben ser orales y actuados e impulsados de oficio por los tribunales lo
que indica que es el juez quien debe velar porque el tramite contintie su proceso y no
se paralice pero en caso esta circunstancia se presente debera actuar de conformidad

con la ley otorgando multas a los funcionarios que demoren el proceso.

1.4. Definicion del derecho procesal laboral

Ya que se ha determinado la historia del derecho procesal laboral, su autonomia y los
principios que lo rigen, es pertinente continuar con su definicién por lo que transcribiré
definiciones mas acertadas y completas en cuanto a esta disciplina; el autor, lo define
asi: “ Derecho procesal de Trabajo es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones
y normas juridicas que estudian y regulan los organismos administrativos y

jurisdiccionales, la intervencion de los particulares como de las autoridades
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administrativas del trabajo en los procesos establecidos por la ley para la solucié
los conflictos (individuales o colectivos, juridicos o econémico social de caracter oficial o
privado, de prevision social y cuestiones voluntarias, que se originen directa o

indirectamente de la prestacién de un servicio personal subordinado”.*

El autor anterior realiz6 la definicién basandose en lo que conforma el derecho procesal
del trabajo, creando una relacibn con quienes estan encargados de resolver los
conflictos de cualquier caracter siempre teniendo como base la relacién laboral que
surgidé entre las partes ya sea de forma directa o indirecta. Es importante que al
momento de definir esta area del derecho se tome en cuenta las directrices centrales
para su creacion, tal como lo realizo el licenciado Chicas Hernandez, adicionando la
doctrina e instituciones que estan ligadas en virtud de que son fuente importante al
momento de buscar disolver los conflictos que surjan porque haya existido una relacion

gue una al patrono y trabajador y que esta disoluciéon sea equitativa.

Adicional, la definicion del licenciado Mario Lopez Larrave quien propone el significado
siguiente: “Derecho Procesal de Trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y de
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con
ocasion del trabajo (individuales y colectivos) asi como las cuestiones voluntarias,
organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de Trabajo y Prevision Social y
regulando los diversos tipos de procesos”. ® En la definicion anterior ya se menciona la

jurisdiccion privativa relativa al trabajo y a la prevision social, porque para el autor, es

4 Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Introduccion al Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 43.
5 Ibid. Pag. 32.
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parte también de lo que conforma esta disciplina del derecho ya que al moment
estructurarlo indica que es una propuesta que el realiza tomando como base la

normativa guatemalteca.

Esta normativa se enfoca en resolver los conflictos que surgen entre patrono y
trabajador de forma individual y colectiva adicionando los principios, instituciones que
en esto se basa para su aplicacion, por eso, considero una definicion bastante completa
y acertada por parte del autor Mario Lopez Larrave quien adiciona la Prevision Social
como parte importante. Con base a los autores antes mencionados se puede realizar
una definicion bastante amplia indicando que el Derecho Procesal Laboral es el
conjunto de normas, principios, doctrinas que tiene como fin poder resolver los
conflictos que surgen entre patrono y trabajador y que deben ser resueltos por

instituciones imparciales.

1.5. Interpretacion del derecho procesal laboral en Guatemala

Definicion

La interpretacién segin el Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales de

Manuel Ossorio, indica que: “Interpretaciéon es la accién y efecto de interpretar, de

explicar o declarar el sentido de una cosa, principalmente el de los textos faltos de

claridad”.? Esta acciéon permite entonces poder entender aquellos escritos que poseen

6 Op. Cit. P4ag. 512

11


emiimpresos02
Cuadro de texto


C\ENLIAS
© o€ SAN e

sirve de herramienta para poder comprender lo que el autor busca transmitir.

En el sentido juridico su importancia es mayor, ya que, por cuestiones de doctrina o
jurisprudencia, los actos juridicos, en general, en ocasiones no son claros e incluso hay
contratos que poseen incertidumbre por lo contenido en sus clausulas y no es
precisamente lo que el sentido literal de la palabra logra transmitir al lector, lo cual
ocasiona que en este punto es en donde se aplique la interpretacion para que

prevalezca la voluntad de las partes y el correcto contenido juridico.

a. Formas de interpretacion

En Guatemala hay dos formas de interpretar la ley, una puede ser de manera general y
la otra relativa a la disciplina de derecho a la cual se quiere referir dependiendo si se
rige por sus propias normas. La forma general para interpretar la ley es la que esta
establecida en la Ley del Organismo Judicial de Guatemala la cual es aplicable a todo
procedimiento de derecho que no tenga un procedimiento establecido en alguna norma
ya existente, las que estan reguladas en los Articulos del 12 al 15 de este cuerpo
normativo. La forma especifica de interpretar la ley es la que establece cada area del
derecho puramente sobre su materia, es decir, el derecho que se rige por sus propias
normas y tiene dentro de éstas la forma correcta de desarrollar lo que en ella pueda

surgir duda.

12
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1.6. Interpretacion de la ley en materia laboral

La interpretacion en esta area del derecho toma como base el Articulo 17 del Cédigo de
Trabajo de Guatemala que establece: “Para los efectos de interpretar el presente
Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social”.

Esto indica que siempre se tendra como objetivo favorecer el interés de la parte
trabajadora, enfocandose en aplicar en primer lugar las leyes en materia laboral puesto
que prevaleceran sobre las de cualquier otra indole y claro, cuando exista duda sobre
como proceder durante el proceso laboral se puede apoyar en la Ley de Organismo
Judicial de Guatemala, sin olvidar tomar en cuenta a los principios del derecho de
trabajo, la equidad, la costumbre o el uso local dejando por ultimo lo relativo al derecho

comun, tanto sus principios como sus leyes.

13


emiimpresos02
Cuadro de texto


14


emiimpresos02
Cuadro de texto


\eNClAg
@%g\z, SAN 3%
SN RN

A

CAPITULO I

2. El Proceso Ordinario laboral

2.1. Definicion

El Licenciado define: “El Juicio Ordinario Laboral constituye la via laboral dentro de la

que se discuten todos los conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo”.”

Con base a la naturaleza y a lo descrito por los tratadistas podemos decir que El
Proceso Ordinario Laboral es un conjunto de pasos que crean un proceso de
conocimiento por medio del cual las partes interesadas tienen la capacidad de
presentar su inconformidad ante el juez, buscando obtener una sentencia. Es un

proceso puramente oral y es impulsado de oficio.

Se considera que el proceso ordinario laboral es un proceso oral ya que las partes
pueden presentar la demanda de forma verbal ante el juez, lo cual también le da la
caracteristica de ser anti formalista, lo cual significa que no contiene mayores
formalismos para su aplicaciéon y tiene como objetivo proteger siempre a la parte

econdmicamente débil eso manteniendo la buena fe y la lealtad a las partes.

7 Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual de Derecho Procesal de Trabajo. Tomo I. Pég 58.
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2.2. Naturaleza

El proceso ordinario laboral, por su naturaleza, es un proceso de cognicién. Segun la
Real Academia Espafiola, cognicion es un adjetivo relativo o perteneciente al
conocimiento, por lo que indica que es un proceso de conocimiento que busca obtener
una sentencia del juez posterior a conocer los hechos que se reclaman ante el 6rgano
jurisdiccional competente. Estos procesos por ser conflictos relativos a trabajo son
sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social y
son ellos quienes tienen la competencia de juzgar y ejecutar lo juzgado, tal como lo

indica el Cédigo de Trabajo de Guatemala.

2.3. Procedimiento del juicio ordinario laboral

El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cognicién, ya que tiende a declarar
el derecho previa fase de conocimiento. Constituye la via procesal dentro de la relacion
de trabajo. Segun lo preceptuado por el autor Francisco Quintana Méndez. Por
consiguiente, puede considerarse que su naturaleza ordinaria deriva de la observancia
de todos los tramites y solemnidades normados para que puedan controvertir
detenidamente los derechos de las partes después de la discusion y el examen de

ellos.

Estas solemnidades, aunque existen, deben recordarse que son minimas y poco
formalistas por virtud de la existencia de los principios de anti formalidad y de sencillez

que ilustran el procedimiento ordinario laboral. Asimismo, puede considerarse que es

16
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ordenamiento juridico laboral.

2.4. De la demanda en el juicio ordinario laboral

Segun el procesalista Hugo Alsina “demanda es el acto procesal por el cual el actor
ejercita una accion solicitando del tribunal la proteccion, la declaracién o la constitucién
de una situacién juridica”.® Esta definicion es general, pero se puede aplicar
perfectamente al derecho procesal guatemalteco ya que como indica es una accién que
presentara el actor ante el Tribunal competente en donde presentara su inconformidad

solicitando una solucién.

El proceso ordinario laboral inicia con la demanda, la cual se origina en la voluntad
humana, buscando exteriorizar la voluntad del demandante teniendo como objetivo
producir efectos tomando la categoria de acto juridico y es la tinica forma en que puede
comenzar el proceso, esta puede presentarse de forma escrita y tiene la caracteristica
inusual de que también se puede presentar de forma verbal ante el juez competente
quien debera levantar acta cumpliendo todos los requisitos establecidos en ley;
también, pueden ser de caracter simple en las cuales Gnicamente se va a ejercer una
pretension y de caracter acumulada en las que se ejercitaran varias pretensiones
siempre que sean de la misma naturaleza, lleven el mismo procedimiento y las mismas

partes interesadas.

¢ Alsina, Hugo. Tesis de grado 1951, Pag. 168
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Social del municipio y departamento de Guatemala, en el Centro de Servicios Aucxiliares
de la Administracion de Justicia Laboral cumpliendo con los requisitos que establece el
Cadigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 332, requisitos esenciales que de no
cumplirse el juez debera ordenar que se subsanen los errores y no le dara tramite hasta
que se cumpla con lo solicitado. Cuando se entabla la demanda se pueden solicitar las
medidas precautorias que indica el Cédigo Procesal Civil y Mercantil ya que estas son
aplicables supletoriamente en el Derecho Procesal Laboral Guatemalteco, las
providencias cautelares son embargo o bien intervencién de bienes en las cuales
debera justificarse la necesidad de estas medidas, o arraigo; todas contra la persona
demandada. Puede modificarse la demanda ya sea por ampliacién o reduccion de las

pretensiones.

Al momento de presentar la demanda en el Centro de Servicios Auxiliares de
Administracion de Justicia se procede a asignar el namero de juzgado o sala que
conocera el proceso y proceden a emitir la primera resolucion, salvo que no se goce de
competencia y jurisdiccion dentro de los tribunales de trabajo y prevision social, o bien,

pueda darse el caso de alguna omision o imprecision dentro de la demanda.

Actitudes del demandado

Es la facultad procesal por medio de la cual el demandado puede atacar el

procedimiento, tomando actitudes establecidas en ley las cuales tienen mucha variacion

18
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ya que basicamente se agrupan entre contestar o no contestar la demanda, denty

estas actitudes estan las siguientes:

Rebeldia

Es la actitud procesal que toma la parte demandada al momento de no comparecer a
audiencia, como consecuencia, provocara que el proceso siga su curso en rebeldia a
solicitud de parte, esta accién provoca que la parte contraria pueda solicitar que se

trabe embargo sobre los bienes de la parte demandada.

E!l Codigo Procesal Civil y Mercantil en el Articulo 113 prescribe que si transcurrido el
plazo del emplazamiento el demandado no comparece se tendra por contestada la

demanda en sentido negativo y se le seguira el juicio en rebeldia, a solicitud de parte.

2.5. De la contestacion de la demanda en el juicio ordinario laboral

Es la actitud procesal por medio de la cual la parte demandada puede aceptar las
pretensiones en su contra o solicitar al juzgador su proteccion ante ellas. Esta puede
ser oral o escrita. El Articulo 118 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil indica que esta
debera lienar los requisitos del escrito de la demanda inicial y debera acompaniarse de

documentos si el caso lo aplica.
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a. Reconvencion

Es la actitud procesal que toma el demandado en la cual responde a la demanda
presentada en su contra con una demanda para la parte actora del proceso, esto con el
fin de atacar las pretensiones del demandante y negarlas. De acuerdo al Articulo 119
Cadigo Procesal Civil y Mercantil esta actitud procesal se podra proponer Ginicamente al
contestarse la demanda siempre que se llenen los siguientes requisitos: que la
pretension que se ejercite tenga conexiéon por razén del objeto o del titulo con la

demanda y no deba seguirse por distinto tramite.

b. Allanamiento

Es la actitud procesal que toma el demandado en la cual responde a la demanda

presentada en su contra con una demanda para la parte actora del proceso, esto con el

fin de atacar las pretensiones del demandante y negarlas.

El Articulo 115 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil nos indica que, si el demandado se

allanare a la demanda, el juez, previa ratificacion fallara sin mas tramite.

c. Excepciones

Es la actitud procesal por medio del cual la parte demanda se opone a las pretensiones

del actor para defenderse u oponerse ante este. En el derecho procesal de trabajo hay
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varias excepciones que se pueden presentar en diversos momentos del proce

cuales son:

Excepciones perentorias: Son excepciones que se interponen con la contestacion de la

demanda o bien durante la reconvencion y estas seran resueltas en la sentencia.

Excepciones Privilegiadas: Estas excepciones también son llamadas “Excepcién previa
de las previas” ya que pueden interponerse en cualquier momento incluso antes del
emplazamiento, también mientras no se haya dictado sentencia en segunda instancia y
se resolveran por medio de incidente. Estas excepciones son el pago, la prescripcion,

cosa juzgada y transaccion.

Excepciones Mixtas: Son excepciones doctrinarias las cuales pueden interponerse

hasta antes de la sentencia en segunda instancia y se resolveran en sentencia.

d. Emplazamiento

Es el momento procesal oportuno para que la parte demanda presente las actitudes

pertinentes ante la demanda que se ha presentado en su contra para lo que la ley da un

plazo de tres dias habiles. Las actitudes que se pueden presentar seran las que

establece el Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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Conciliacion

El licenciado Lopez Larrave indica que es la etapa del proceso de trabajo por medio del
cual el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate, procura el
avenimiento de las partes proponiéndoles una férmula ecuanime de arreglo, que

puedan culminar eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio.®

Este acto procesal es el mas importante dentro de la primera audiencia ya que el juez
buscara avenir a las partes para que, en comin acuerdo con un enfoque equitativo y
ecuanime, logren conciliar una resolucién al problema que han expuesto, esto con la
finalidad de evitar un proceso laboral extenso logrando de esta forma su culminacion.

Al momento de acordarse una conciliacién entre las partes el proceso llegaria a su fin, y
aunque este acto procesal es una parte fundamental de la primera audiencia, el juez
siempre debera buscar una conciliacion entre las partes hasta antes de dictar
sentencia. En caso de que las partes logren llegar a un acuerdo el juez debera levantar
acta en la que plasmara cada detalle del convenio al cual las partes llegan en favor de

ambos y este documento constituye titulo ejecutivo en caso de incumplimiento.

Primera Resolucion

Es un decreto por medio del cual el juez habra dado tramite a la demanda que se

presentd en virtud de que cumple con los requisitos de fondo y forma para iniciar el

proceso, en donde establecera dia y hora para la primera audiencia oral y apercibira a

¢ Lopez Larrave, Mario. Introduccion al Estudio del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 97
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habiles.

Hasta antes de la fecha prevista para la primera audiencia, la demanda podra
modificarse por ampliacién o reduccién de las pretensiones periodo que sera dentro del
dia siguiente en que es notificada la primera resolucion, hasta el dia en que se ordene
la primera audiencia y en caso de ser modificada por ampliacién el juez debera
suspender la audiencia programandola para otra fecha y asi ambas partes puedan

comparecer en conocimiento de las pretensiones que se alegan.

Primera Audiencia

Es un acto procesal que se celebra ante juez competente una vez presentada y
admitida la demanda en la cual las partes interesadas deberan comparecer por si
mismas, o representadas por abogado colegiado, con la finalidad de desarrollar el

proceso y encontrar una solucion al problema expuesto.

El juez como primer punto debera verificar la comparecencia de ambas partes y en
caso de que alguna de las partes no comparezca se tendran efectos negativos en su
contra, como la rebeldia y la aceptacion de cargos, siempre que no se haya excusado
por su ausencia, excusa que sera admitida por el juez por Unica vez y solamente en
caso de enfermedad toda vez esta haya sido presentada antes de la hora prevista para

el inicio de la audiencia.
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2.6. Modificacion de la demanda en la primera audiencia

Posterior a que el juez intente persuadir a las partes para conciliar, y en caso de
-obtener ‘una trespuesta negativa, el -actor procedera -a ratificar, ‘modificar -o -ampliar-ta
demanda. En caso de ser ratificada se aceptan las pretensiones y se sigue el curso que
se lleva hasta el momento; si el actor decide ampliar y modificar la demanda podra
‘realizarto sin perjuicio alguno -pero el juez terdra ta facultad de consultar a las parte
contraria si desean seguir el curso o prefieren conocer en otra audiencia, en este
momento procesal la primera audiencia puede finalizar y programarse para otra fecha
‘esto con ta finalidad de que puedan conocer las pretensiones ampliadas o modificadas

y obtener la preparacion para atacarlas.
a. La Prueba

“Se emplea el vocablo prueba para designar los distintos medios o instrumentos de
conviccion para sefialar la accion de probar o para indicar el estado de espiritu que

producen el juez los elementos de conviccion”.'°

Para términos laborales por medio de la prueba es que las partes van a querer
‘mantener su postura como demandado o demandante, probando que estos tiermen
razoén en lo que alegan cada uno manteniendo sus puntos apoyandose en los diferentes

medios de prueba que presenten.

10 Ibid. Pag. 105
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admitidas, resolucion o acuerdo que adopta el érgano jurisdiccional judicial in voce
mediante la declaracién de la pertinencia de cada prueba propuesta...”!!. Los medios
probatorios tienen relevancia dentro de los procesos laborales ya que con esto se
-aftrmara que ta postura de cada parte es-cierta'y poder desvirtuar ta-contraria; paraellos
es importante presentar que las pruebas que se presenten ante el 6rgano jurisdiccional
apunten al fondo del asunto en discusiébn para que estas no sean declaradas

‘impertinentes.

b. Objeto de la prueba

El objeto de la prueba es probar los hechos que se exponen en la demanda,
contestacion-de ta-demanda reconvencion y ta-contestacion de-ésta. ‘Es por-eso-que et
honorable juzgador tiene la tarea de analizar directa y concretamente los medios de
prueba que se le presenten tomando los principios del derecho del derecho laboral

como base y determinar si fos medios presentados seran-admitidos o rechazados.

c. Medios de prueba

Son elementos que ayudan al juez a determinar la existencia o inexistencia de un dato

‘procesal especifico dentro de un proceso. Los medios de prueba que son aplicables en

11 Alfonso Olea, Manuel, Miflambres Puig, Rosa Maria Alfonso Garcia. Derecho Procesal del Trabajo.
Pag. 201
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el sistema laboral guatemalteco son los que indica el Codigo Procesal Civil y Mercan{

‘los cuales estan dentro de diferentes articulos:

a. Declaracion de testigos

‘b. ‘Confesidn judiciat

c. Documentos

d. Dictamen de expertos

‘e. ‘Presunciones legales y humanas

f. Medios cientificos de prueba

Es importante recalcar que no todos los medios de prueba son admisibles y pertinentes,
-‘pues-para esto, el juez tiene la facultad de rechazar los-que son ajenos at litigio, tos-que

se han obtenido de forma andémala o los que la ley no permite.
d. Valoracion de la prueba

“Valorar o apreciar la prueba, es determinar su fuerza probatoria”. '?Esta fuerza se le
oforga al juez y es exclusiva de este, para que él pueda conceder a los medios de
prueba el grado de eficacia, convencimiento, persuasion o certeza que tienen los

medios de prueba que han sido gestionados en un proceso.

12 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccion al Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 277
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e. Sistemas de valoracion de la prueba y
ALA G K

Sistema legal o tasada: En este sistema el juzgador busca determinar el grado de
-eficacia “de ‘los ‘-medios -de ‘prueba -expuestos -calcutando ta ‘exactitud ‘con -que “debe
aceptarse la existencia o inexistencia de los hechos apegandose totalmente a lo

establecido en la ley.

Sistema de la libre conviccion: En este sistema no hay reglas a seguir, ya que es lo
‘opuestos al sistema legal o tasado, pues implica que la prueba se valora mediante
interpretaciones y las facultades que el juez estime convenientes, sin estar apegado a

criterios que estén legalmente establecidos.

Sistema mixto: Es un sistema que se encuentra entre el sistema legal o tasada y el
sistema de ‘libre conviccidn, debido a ‘que en este se toman criterios importantes de
ambos para poder valorar la prueba y de esta forma se pueda combatir puntos

incomprensibles o inconvenientes basados en esos criterios.

En Guatemala se aplica lo establecido en el Cédigo de Trabajo en el Articulo 361, en el
cual indica que ta prueba se apreciara en conciencia tomando como obligatorios los
principios de equidad o justicia segun funde su criterio, lo cual, direcciona a que se
aplica un sistema de valoracion libre ya que también, ciertos medios de prueba se
Tegiran a la prueba fegal o tasada segln fo que establece el Cddigo Procesal Civil y

Mercantil.
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Es una accién procesal que surge en virtud de que los medios de prueba presentados
‘para el juzgador no tuvieron-ta suficiente claridad -para determinar fa-existencia de urr
hecho ilegal, por lo que se otorga al juzgador facultades para solicitar algunos otros
medios de prueba o bien nuevos medios de prueba que puedan ser necesarios para

‘esclarecer-duda y poder dictar una senterncia justa.

Su naturaleza se origina basicamente en justificar las aseveraciones o hechos aducidos
durante el proceso, por lo que el tribunal tiene facultades para completar o acelerar fa
prueba y en casos muy necesarios hasta producir nuevas pruebas para esclarecer y

establecer la verdad sobre hechos que generan controversia.
2.7. De la sentencia en el juicio ordinario laboral

Se indica: “Es un acto procesal del tribunal y que es un acto de decision por medio del

cual se termina normalmente el proceso por-et-érgano jurisdiccional”. *>

En consecuencia, tomando como referencia la definicion del autor citado, se puede
-afirmar que es ‘un -acto ‘procesat ‘en ‘donde -el titutar ‘es ‘el ‘érgano ‘jurisdiccional ‘pues
resuelve sobre la conformidad o no de las pretensiones que las partes han expuesto
partes y esto lo realiza con base a derecho para que de esta forma se dé fin al proceso

en un plazo no menor a cinco dias nii mayor a diez dias.

13 Op. Cit. Pag. 297
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Su naturaleza se basa en una declaracion de voluntad que el juez va a emitir con
a la inteligencia que ha desarroltado durante cada etapa del proceso, en et cual ha
escuchado a las partes en las pretensiones que se han planteado por lo que se dice
que puede llamarsele silogismo judicial ya que tiene como premisa mayor la norma
juridica 'y como premisa ‘menor tos ‘hechos que el juez prueba otorgando 1a tutela

juridica que reconoce la ley.
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CAPITULO Il

3. De los medios de impugnacion

Impugnar es una palabra de origen latino, que en términos procesales se define como
“el acto de combatir, contradecir o refutar una actuacioén judicial, cualquiera sea su
indole (testimonial, documental, pericial, resolutiva). Todos los recursos que se
interponen contra las resoluciones judiciales constituyen actos de impugnacion

procesal”.t*

Con base a lo anterior podemos definir a los medios de impugnaciébn como
instrumentos que surgen cuando se dicta una resolucion que incurre en deficiencias por
no observar el derecho que les asiste a las partes o por no cumplir con lo establecido
en un procedimiento, su direccion es poder examinar la resolucién emitida por un
Grgano jurisdiccional, en donde se busca solucionar un error de fondo o forma, totat o
parcial y de esta forma obtener una nueva resolucion. En Guatemala los medios de
impugnaciéon en materia laboral estan contenidos en capitulo noveno en el articulo 365

del Céodigo de Trabajo.

Los recursos son: “el medio de impugnacién y subsanacion de los errores que
eventualmente pueden adolecer una resolucién judicial, dirigido a provocar fa revisién

de la misma, ya sea por el juez que la dicté o por otro de superior jerarquia.” 1°

14 1bid. Pag. 447
15 Couture, Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Pag. 189
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Entonces podemos decir que, practicamente se busca que la resolucion que s'
obtenido de un proceso laboral sea examinada de forma total o parcial porque tas(" ‘
partes no estan conformes y solicitan una revision mas extensa con la finalidad de
obtener un resultado diferente, manifestando que al momento de que el juez dicta la
resolucion pudo incurrir en deficiencias ya sea por inobservancia de derecho o bien por

incumplir procedimientos.

3.1. De los remedios y recursos en los medios de impugnacion

Anteriormente se asent6 que efectivamente los medios de impugnaciéon buscan errores
de forma o de fordo dentro de ‘fas tesoluciones judiciates emitidas, pero es importante
mencionar que hay una clasificacion entre estos y eso se debe a la forma en que los
medios de impugnacion van a ser resueltos por lo que se definira cada uno.

Remedios

Los tratadistas conciben a los remedios, como aquellos en que el mismo juez o tribunal

que dictd ta resolucidon impugnada, es el que examina y tesuelve.*®

Se refiere a que al momento de resolver cada juzgador puede equivocarse en las

resoluciones judiciales que dicte por lo que se puede recurrir a este mismo juzgador

18 Flores-Garcia, Fernando. Teoria general de la composicion del litigio. Universidad Auténoma de
México. Pag. 180
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previamente dictada.

Segun la doctrina y tomando como base legal el Codigo de Trabajo de Guatemala se

indicaria que fos remedios procesales son:

3.2. Del Remedio de revocatoria

Doctrinariamente, se puede definir como “fuerza para revocar o dejar sin efecto”,

conocida como fa Accién de Revocatoria.?

Es decir, es la potestad que se tiene para dejar sin efecto un error de tramite que el
juzgador haya cometido dentro de la resolucion y esto puede realizarse por iniciativa

propia o a solicitud de parte.

La Ley del Organismo Judicial en los Articulos 141 literal a) y 146 establece que los
decretos son determinaciones de tramite, que pueden serrevocables por el tribunal que

los dicte.

El Cddigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 365 indica que, contra las
resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria y este debera
interponerse dentro de 24 horas de notificada la resolucion; plazo al cual se apega y

apoya al Articulo 599 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil de Guatemala en el que se

17 bid. Pag. 858
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tramite, dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Por lo que deducimos que el remedio de revocatoria ayuda a resolver actos que han

sido dictados por-el mismo juez y ta-potestad-ta tiene el mismo para-resolver.

3.3. Del remedio de nulidad

En el diccionario juridico explica que es la ineficacia en un acto juridico como
consecuencia de carecer de las condiciones necesarias para su validez, sean ellas de
fondo o de forma, o, como dicen otros autores, vicio de que adolece un acto juridico si
se ha realizado con violacion u omisiéon de ciertas formas o requisitos indispensables
para considerarlo como vélido, por lo cual ia nulidad se considera insita en el mismo

acto, sin necesidad de que se haya declarado o juzgado.®

El recurso de nulidad es un remedio procesal que ayuda a subsanar un error en el
‘procedimiento it procedendo, ya que disminuye fas garantias que una de las partes
posee puesto que el juzgador pudo haber incurrido en alguna violacion a la ley dentro
de un acto judicial o bien, en el tramite del procedimiento y es por esto que se ha

establecido este medio valido para poder revisar lo actuado.

Este remedio procesal esta plasmado en el Articulo 365 parrafo segundo del Cédigo de

Trabajo de ‘Guatemata en el que se indica que debera interponerse dentro det tercero

18 |bid. Pag. 629
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veinticuatro horas a fa otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro de las

veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Se puede aducir que este es el medio por el que se solicita al juez que emitié una
resolucion la revise porque contiene errores de fondo o de forma; en caso que la
nulidad sea interpuesta por error en el procedimiento deberad reponerse actuaciones
realizadas y cuando se trata de violaciones de ley debera dictarse una nueva resolucion
sin que afecte mas de loalegado. Es importante mencionar que dicho remedio debera
alégarse oportunamente puesto que si no se realiza en el momento procesal oportuno

se dara por hecho que es consentido y no se podra reclamar posteriormente.

De manera que, los efectos del auto que resuelve nulidad no son iguales ya que puede
haber nulidad por vicio en el procedimiento o nulidad por violacién de fey y, en €l caso
de tratarse del primero debera reponerse desde el momento en que se incurri6 en el
remedio; pero si se trata del segundo, debera, el tribunal que conoce lo relativo anulara

la resolucion y emitira nueva resolucion apegada a derecho.
3.4. Del remedio de aclaracion

Es un remedio procesal que tiene como finalidad solicitar que en caso los términos de la
sentencia sean oscuros, ambiguos o contradictorios esta se aclare para que no haya
vicios dentro de la misma que logren un dificil entendimiento por las partes y esto

finalice en el incumplimiento del acto dictado.
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El procedimiento para este remedio no esta establecido en su totalidad en el Cédig
Trabajo de Guatemala, pero si se indica en el Articulo 365 que debera interponerse
dentro de veinticuatro horas de notificado el fallo; se acude en apoyo al Cédigo
Procesal Civil y Mercantil para determinar el procedimiento el cual indica en los
Articulos 325 y 597 que debera admitirse y correr a audiencia por dos dias y

posteriormente, contestada o no la audiencia debera resolver en tres dias.®

Debera ser interpuesto por el mismo juez que dict6é la sentencia ya que él es quien

debera aclarar los términos ininteligibles a las partes.2¢

3.5. Del remedio de ampliacion

Es un remedio procesal que tiene como finalidad incrementar la sentencia o auto en los
términos que no se haya resuelto dentro de lo que el juzgador ya conoci6, tas partes
presentaron sus pretensiones y el juez no las resolvio.

Este remedio se tramita de plano y debera interponerse dentro de las veinticuatro horas
de notificado el fallo, por to que se admitird 'y correra a audiencia por dos dias
contraparte, contestada o no la audiencia resolvera en tres dias después, se toma como
base el Codigo de Trabajo de Guatemala en apoyo del Coédigo Procesal Civil y

‘Mercantit de-Guatemala con-la-mismareferencia que enremedio de-aclaracion.?!

19 Loc. Cit.
20 Loc. Cit.
21} oc. Cit.
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Recursos

El tratadista, indica que los recursos son los medios de impugnacién que la ley otorga a
tas partes y a tos terceros para que obtengan mediante ellos ta revocatoria o rescision

de una sentencia o en general de una resolucion judicial, sea esta auto o decreto. 22

Es un acto procesal por medio del cual se puede solicitar se repare una injusticia
dejando sin efecto una resolucion que ha sido dictada por un juzgador, la finalidad es
que se conozca de nuevo los asuntos llevados durante el proceso laboral buscando

certeza juridica y seguridad en las resoluciones que se dictan.

3.6. Del recurso de apelacion

Tiene como origen el vocablo latin apelarse, y significa que busca recurrir ante alguien
o alguna autoridad para solicitar un criterio para resolver o favorecer cierta cuestion que
se solicita. En derecho, se enfoca en dejar sin efecto una resolucién dictada por un
juez, pero se requiere a un tribunal superior para que resuelva, conociendo de nuevo un

tema que fue visto por un juez inferior.

Para el tratadista, apelacion es el recurso concedido a un litigante que ha sufrido
agravio por ia sentencia del juez inferior, para reclamar de ella y obtener su revocacién

por el juez superior. 2

22 Guasp, Jaime. DERECHO PROCESAL CIVIL. Instituto de Estudios Politicos, Madrid. 1956. Pag 532.
% 1bid. Pags. 249
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esta accion se pretende solicitar ante un juez superior que revise y conozca
nuevamente lo que ya ha revisado un juez inferior del cual se impugno la resolucién por
inobservancia en la ley, inexactitud, omisién, ampliacion entre otros supuestos que se
cometieron dentro de la sentencia emitida. Este recurso se conoce en segunda

instancia.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 372 del Cdédigo de Trabajo de
Guatemala, las sentencias dictadas en Segunda instancia deberan confirmar, revocar,
enmendar o modificar parcial o totalmente la sentencia en Primera Instancia?*, siempre
y cuando cumpla con los requisitos que establece la Ley del Organismo Judicial de
Guatemala en el Articulo 148 en el que se indica que debera contener un resumen de 1a
sentencia dictada en Primera Instancia rectificando los hechos que se hayan dictado

con inexactitud o hubieren causado controversia.2®

Dentro del estudio que se realiza se indico que la apelacién forma parte de los recursos
ya que es un acto procesal que se conoce por un tribunal superior, por o que dentro de
esta clasificacion tenemos a los tipos de apelaciones que hay sobre los supuestos y
errores que pueden darse durante al proceso laboral y se procedera con el estudio de

estos.

% Ibid
25 |bid
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3.7. La apelacion de nulidad

Es un acto procesal que procede en el momento en que una resolucion resuelve el
remedio de nulidad y este fue dictado en primera instancia, interponiendo nulidad la
cual debera interponerse dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de autos y no

sera necesario que haya audiencia de las partes.?8

Este tipo de recurso tiene la caracteristica que no posee efectos suspensivos, porque
se podra seguir el tramite del juicio en Primera Instancia, pero debera esperar hasta

que el tribunal superior pueda remita lo resuelto.

3.8. Apelacion en procedimiento ordinario

El proceso lo es todo, ya que con la tramitacion del mismo se conoce el asunto por el
cual las partes han decidido llegar a tribunales, procedimiento durante el que se
conocera todo lo relativo al asunto objeto, es decir,‘amplitud de debate entre las partes
y recepciéon de materiales de conocimiento que sean Utiles en la tramitacion lo cual se

llevara en primera instancia.

En Segunda Instancia, se tramitara la apelacion, ya que tiene como finalidad la revision
de la sentencia que se dicté en Primera Instancia, conocer de nuevo el proceso y
enmendar los errores que pudieron suscitarse por el juzgador. No tiene como objetivo

prologar el proceso, sino, lograr que la justicia no sufra quebranto.

2% |bid
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3.9. Laapelacion de sentencia colectiva

Este recurso es directamente aplicable en Primera Instancia por el tribunal de arbitraje,
es bastante complejo ya que en instancia antes mencionada serd conocido por un
tribunal colegiado de naturaleza mixta, pero al momento de tratarse de la apelacion,
esta sera conocida por un tribunal colegiado conformado por tres magistrados y tiene
como finalidad revisar lo actuado por el tribunal mixto. Surge entonces, el principio de

incongruencia.

3.10. De la enmienda en el procedimiento

Es una facultad que tienen los jueces para enmendar el procedimiento en cualquier
estado del proceso, siempre y cuando se haya observado que hay un error que pueda
vulnerar los derechos de las partes, se violen garantias constitucionales, se vea una
ilegalidad o se vulnere lo esencial en el proceso. Importante es mencionar, que esta
facultad no es un recurso o remedio, Unicamente es una facultad exclusiva que recae

en los tribunales.

El error que se comete, es que las partes en lugar de presentar un remedio o recurso,
recurren a solicitar la enmienda por escrito y lo toman como un acto procesal que puede
utilizarse como o en lugar de un recurso o remedio y esto no es valido, ya que como se

menciono previamente la enmienda es una facultad exclusiva de los tribunales.
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CAPITULO IV

4. Del recurso de nulidad contra el auto que resuelve excepciones dilatorias en

el proceso ordinario laboral.

El recurso de nulidad es un medio de impugnacién que se utiliza para cuestionar
actuaciones o resoluciones en los que se infrinja la ley o el procedimiento claramente
establecido en ley, en los casos en que no procede la apelacion. Este recurso tiene
aunado mucha controversia ya que su aplicacion se relaciona con la aplicacion
maliciosa que busca entorpecer innecesariamente y sin fundamento el proceso, claro
esta que esta mala aplicacion se observa hasta que se vive la practica dentro de
tribunales puesto que si lo estudiamos apegado en ley no es algo que sea ético y legal

practicar.

El fin de la nulidad en este problema es retardar el tramite del proceso laboral, pero se
logra manifestar el abuso que la mayoria de litigantes hace de esta herramienta aun
estando contemplado en el Cédigo de Trabajo y teniendo como objetivo principal ser

expedito y garantizar de esta forma una administracién pronta y cumplida.

Sin embargo, la oportunidad para interponer el resto de las excepciones que sean de
naturaleza dilatoria o perentoria es la contestacion de la demanda, sea que se haga en
forma oral o escrita. Por eso se dijo anteriormente que las dilatorias no producen en
nuestro juicio ordinario de trabajo el efecto de postergar la contestacion de la demanda

o de la reconvencion, ya que en honor a la celeridad y concentracion del proceso se
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dilatorias en la primera audiencia y las restantes (perentorias y mixtas) las resolvera al

fallar.

La diferencia que existe en la nulidad dentro del proceso civil es que se ventilan
problemas de interés individual o privado, mientras que, en el derecho de trabajo es
mas una naturaleza publica en donde se restringe el principio de la autonomia de la

voluntad, punto contrario al derecho civil.

4.1. Concepto de nulidad

Como anteriormente aunamos en el tema, la nulidad es un remedio que se utiliza mas
como un recurso, constituye un acto en el cual el estado del mismo' busca sea
considerado como no sucedido, buscando vicios que logren o impidan que produzca
efectos, pero aqui es importante mencionar, que en la legislacion guatemalteca cuando
se trata de en qué momento procesal procede la nulidad se refiera a que se interpondra
contra resoluciones y procedimientos en que se infrinja la ley siempre que no proceda

nulidad o casacion.
En el diccionario del tratadista Guillermo Caballenas indica que, dentro de la técnica

juridica, nulidad constituye tanto el estado de un acto que se considera no sucedido

como el vicio que impide a ese acto la produccién de sus efectos.
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La nulidad aplica en los casos en que hay un procedimiento viciado, y debera repo
desde que se incurrié en nulidad, lo que da como consecuencia que debera volver el
proceso atras; pero también aplica cuando se ha violado la ley y esta sea declarada en

una resolucion por lo que el tribunal al conocer debera resolver lo que corresponda.

La ley en Guatemala indica que la nulidad no podra ser solicitada por la parte que
realizé el acto, tampoco podra interponerse por quien la haya determinado puesto que
la finalidad es prevenir que quien dio lugar a la nulidad, quiera hacerla valer dentro del
proceso perjudicando a la otra parte. La nulidad debera conocerse inmediatamente si
en audiencia se conocio o ser diligenciada a partir de la notificacion en casos diferentes,
pero se recalca que la nulidad no se puede interponer de forma extemporanea y

tampoco se acordara de oficio por los tribunales.

4.2. Tramite de la nulidad

Para la tramitacion de la nulidad se tomara de base el Cédigo de Trabajo de Guatemala
y debera acudirse en apoyo al Cadigo Procesal Civil y Mercantil para aplicar el debido

procedimiento que no se encuentra en el primer cédigo mencionado.

Esto conlleva que pueda explicar como se debe de aplicar para que el proceso deba de
ser funcional y poderse aplicar en un cddigo ya vigente dentro de nuestro pais y asi
poder entender de manera contunde el procedimiento. La nulidad debera interponerse
dentro de tercero dia ante el tribunal que haya dictado la resolucién o infringido el

procedimiento, pero se tomard como conocida inmediatamente en caso de que se
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corresponda, se puede interponer por actos o procedimientos realizados o después de
que se haya incurrido en nulidad. En caso de existir una nulidad no aducida en su
momento oportuno se estimara consentida y las partes posteriormente ya no podran

reclamarlas.

De conformidad con lo antes expuesto, ya se tiene el procedimiento al cual se debe
acudir para poder alegar de una nulidad, formas en que procede dentro del proceso

ordinario laboral, que es el que es objeto de esta investigacion.

El Articulo 365 del Codigo de Trabajo en el segundo pérrafo indica que podra
interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja
la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacidén. El Recurso de Nulidad se
interpondra dentro de tercero dia de que ésta se hubiere verificado durante una
audiencia o diligencia y a partir de la notificaciéon en los demas casos. Las nulidades no
aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas

con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El Recurso de Nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por
veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacién o sin ella resolvera dentro de las

veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.
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multa de cinco a quinientos quetzales. Contra la resolucién que resuelva el recurso,

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso

cuando fuere dictada en primera instancia, cabe el Recurso de Apelacién que debera
interponerse dentro de veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los
tres dias siguientes a la recepcion de los autos en la sala respectiva, sin audiencia de

las partes.

4.3. Analisis de la nulidad

De conformidad a la investigacion previa y al estudio realizado, se conoce como debera
ser tramitada la nulidad y cuando es el momento procesal oportuno en que esta debera
interponerse y ante que situaciones, pero, el problema comienza cuando dentro del
proceso deciden interponer nulidad ante un auto que resuelve excepciones dilatorias.
Se debe tomar en cuenta que las excepciones dilatorias tienen como objeto postergar la
contestacion de la demanda, depurar el proceso y evitar nulidades posteriores por

vicios en la relacién procesal.

La finalidad es puramente depurar, no retardar, el fin no es ser un obstaculo en el
proceso, ya que no deben enfocarse en el derecho sino en el proceso para evitar
procesos que no tengan la finalidad que se espera, que no haya vicios o ilegalidades,
pero puramente dentro del proceso ordinario laboral. Sin embargo, se ha observado
que dentro de los procesos ordinarios laborales se pretende interponer nulidad ante un
auto que resuelve excepciones dilatorias, esto con el fin de retardar el proceso, ya que

como se indicd previamente, la finalidad del recurso de nulidad no es retardar el
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proceso, y con este tipo de actuaciones es lo que se logra, de esta forma, obteni
una ilegalidad que no esta contemplada en la legislacion lo que genera una laguna de

ley.

Para esta investigacion se pudo observar, que, dentro de los Juzgados de Trabajo en la
ciudad de Guatemala, la forma de operar es que las partes que forman parte del
proceso busca retardarlo y toma esta actitud procesal, la cual presenta una nulidad
frente a autos que resuelven excepciones dilatorias y esto, va en contra del principio de

celeridad y economia procesal.

Una de las caracteristicas mas importantes del proceso ordinario laboral, es también un
principio, y este es la economia procesal, la celeridad; es decir, este proceso busca ser
rapido, busca llegar a una sentencia pronta ya que los casos que se tramitan son
laborales, lo que indica que son rapidos sin mayores formalismos para evitar perjudicar
a las partes pudiendo generar una pérdida econémica, pero sobre todo para el
trabajador, de quien la mayor parte del tiempo se estan vulnerando sus derechos y por

eso se llega a esta instancia.

En el proceso laboral es imperativo darle tramite al recurso aun cuando sea notoria su
improcedencia y la resolucion que lo resuelva, si es dictada en primera instancia, puede
ser apelable y esta aplicacion es apegada en ley, sin embargo, aplicarlo de esta forma
también es perjudicial ya que aun sabiendo y conociendo que la forma de utilizarlo esta

mal pues con base a ley debe darsele tramite aunque esto implique la famosa mala
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buscando, la parte que lo interpone beneficiAndose en tiempo y recursos.

4.4. Mala aplicacion del recurso de nulidad contra un auto que resuelve

excepciones dilatorias en procesos ordinarios laborales.

Con base a la investigacion que se realizd se observé que en la mayoria de casos la
parte demandante interpone excepciones dilatorias por motivos diversos, pero ante esta
actitud la parte demandada interpone nulidad y esta forma de actuar genera un retraso
en el proceso cuando claramente establece la ley que nulidad no aplica contra un auto
que resuelve excepciones dilatorias, sin embargo, lo utilizan para poder retardar el

proceso ya que esto beneficia al demandado y perjudica en su totalidad al demandante.

El objeto de interponer una excepcion dilatoria es basicamente porque quien lo
interpone no esta de acuerdo o ha observado una anomalia dentro del proceso, no se
interpone con malicia, se interpone porque debe ser totalmente legal la forma de actuar.

Como excepciones dilatorias podemos encontrar las siguientes:

a. Excepcion de incompetencia

b. Excepcidn litispendencia

c. Excepcién de demanda defectuosa

e. Excepcion de falta de capacidad legal
f. Excepcién falta de personalidad

g. Excepcion de falta de personeria
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h. Excepcion de falta de cumplimiento del plazo o de la condicién a que estuviere s{‘é’ta
A,’)f
la obligacion o el derecho que se hagan valer

i. Excepcion de caducidad

En la mayoria de casos se interpone excepcion dilatoria por falta de personalidad ya
que se alega no tiene las facultades para ejercer un derecho y por ende de actuar

dentro del proceso.

Ante esta actitud la parte contraria interpone nulidad y es en este momento en el que se
empieza a retardar el proceso ya que como bien se ha estudiado, la nulidad Gnicamente
aplica cuando se infrinja la ley o el procedimiento, pero en el caso de interponer una
excepcién dilatoria no es aplicable ya que totaimente es valido de conformidad con la
ley interponerlas en cualquier momento del proceso de conformidad con el Articulo 120

del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Para este andlisis tenemos la resolucion con fecha veintiuno de junio de dos mil
diecisiete, dictada por el Juez Décimo Tercero de Trabajo y Previsién Social del
departamento de Guatemala, el cual rechazé in limine la nulidad que fue planteada por
infraccién de ley y vicio del procedimiento contra la resolucion que declard sin lugar la
excepcion dilatoria de falta de personalidad en el demandado Maria Leticia Alvarez

Echeverria.

En la audiencia de juicio oral sefialada para el veintiuno de junio de dos mil diecisiete, el

demandante (previo a contestar la demanda), interpuso excepcion dilatoria de falta de
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personalidad en el demandado, la parte actora se opuso a la misma en forma orazm
Juez denunciado declaro sin lugar la excepcién aludida, en el mismo acto y contra esé
decision, el postulante promovié nulidad por infraccion de ley y vicio del procedimiento,
la cual fue rechazada in limine (por frivola e improcedente) por la autoridad

cuestionada.

Ante esta denegatoria, la parte demandada procedié a interponer apelacion la cual fue
claramente improcedente ya que la sala de apelaciones no puede proceder con dicho
recurso si quien lo solicita no aporta argumentos constitucionales en los cuales se

demuestre que se esta contrariando o vulnerando derechos fundamentales.

Otra resolucién que se analiz6 fue la emitida el treinta de enero de dos mil quince
dictada por la autoridad denunciada, se analizé que, fue rechazada in limine puesto
que, la aplicacion de este recurso se ha interpuesto alegando argumentos que habian
sido expuestos, analizados, planteados y resueltos en la interposicién de excepciones
dilatorias y como fueron denegadas se interpone la nulidad alegando que se vulneran
los derechos del postulante ya que no se fundamenta la denegatoria con que se

resuelve.

Por lo que se sostiene que, no causa agravio el rechazo de la nulidad interpuesta contra
la resolucion que declaré sin lugar la excepcion dilatoria de falta de personalidad en el
demandado, debido a que la nulidad no es un medio de impugnacion idoneo para

enervar los efectos de la excepcién aludida.
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se asuma respecto de excepciones dilatorias planteadas por la parte demandada. Esto

porque aquella incidencia procede contra vicios de orden procedimental que se susciten
durante la tramitacion de un proceso, a efecto de que, de ser acogida, se deje sin efecto
el acto procesal viciado y se reponga este sin el vicio que motivd la declaratoria de
nulidad. De esa cuenta, y por los efectos que el acoger ese medio de impugnacion
conlleva, no resulta idonea para objetar decisiones de fondo respecto de medios de
defensa en los que se cuestione la ausencia de presupuestos procesales en el ejercicio
de la pretension, aparte de que un eventual acogimiento de la nulidad implicaria una
nueva decision de fondo sobre aquellos medios de defensa que, a su vez, también
podria ser objetada mediante nulidad, dando ello lugar a la generacién de un circulo
vicioso de impugnaciones, impropio en el juzgamiento conforme el debido proceso, el
principio pro actione y el derecho que a las partes en un proceso asiste, de que se

emita un pronunciamiento de fondo respecto de la pretension, sin dilaciones indebidas

Entonces, ¢no hay ilegalidad en el proceso y tampoco infraccién de ley?, tomando en
cuenta esto, ;Cual es la finalidad de interponer el recurso de nulidad cuando ya se
sabe que se comete una ilegalidad? Unicamente actuar de mala fe, buscar retardar el
proceso interponiendo recursos espurios que perjudican los principios que son base en
el Derecho Procesal Laboral, perjudicar a la parte contraria que solo busca la celeridad

del proceso y obtener pronta justicia ante un hecho que se alega inicialmente.

Esto, porque al momento de interponer nulidad ante un auto que resuelve excepciones

dilatorias y este es denegado por frivolo e improcedente, no atin, conforme con retardar
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ya es de conocimiento que en la nulidad hay una ilegalidad, es casi seguro que la

interposicion de la apelacién serd denegada, pero de igual forma proceden a

interponerla para continuar con la mala fe de retardar el proceso.

En otra sentencia, emitida en el que el sefior Ronaldo Ernesto Galeano promovio
demanda ordinaria laboral contra el Estado de Guatemala y como autoridad
nominadora a la Procuraduria de los Derechos Humanos pidié que en sentencia se
ordenara su reinstalacion en el puesto de trabajo que el demandante desemperfiaba en
la Procuraduria de los Derechos Humanos y el pago de salarios dejados de percibir,
dafios y perjuicios y costas judiciales; en la audiencia de juicio ordinario laboral, el
Estado de Guatemala, interpuso las excepciones dilatorias de falta de personalidad y

falta de personeria.

Sustento la interposicion de esas excepciones en el hecho de que no podia ser sujeto
pasivo en el juicio, pues la institucién del Procurador de los Derechos Humanos tiene
personalidad y personeria juridica propia, conforme la Ley de la Comisiéon de Derechos
Humanos del Congreso de la Reptblica, por lo que las excepciones dilatorias
planteadas fueron declaradas sin lugar. Contra esa decision, se interpuso impugnacion
de nulidad por infraccion de ley y vicio del procedimiento, que fue declarada

improcedente.

Para esta improcedencia, se fundamenta indicando que la impugnacién de nulidad no

resulta ser idénea para objetar la decision de fondo que se asuma respecto de
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excepciones dilatorias planteadas por la parte demandada. Esto porque
incidencia procede contra vicios de orden procedimental que se susciten durante la
tramitacion de un proceso, a efecto de que, de ser acogida, se deje sin efecto el acto

procesal viciado y se reponga este sin el vicio que motivé la declaratoria de nulidad.

De esa cuenta, y por los efectos que el acoger ese medio de impugnacién conlleva, no
resulta idonea para objetar decisiones de fondo respecto de medios de defensa en los
que se cuestione la ausencia de presupuestos procesales en el ejercicio de la
pretension, aparte de que un eventual acogimiento de la nulidad implicaria una nueva
decision de fondo sobre aquellos medios de defensa que, a su vez, también podria ser
objetada nuevamente mediante nulidad, dando ello lugar a la generaciéon de un circulo
vicioso de impugnaciones, lo que claramente no es propio al debido proceso ya que se

entiende solo buscaria dilatar el proceso.

Es por eso que el objeto de la investigacion es encontrar los motivos por los cuales se
realiza este acto y como se pueden evitar, tomando en cuenta que actualmente el
Cédigo de Trabajo en el Articulo 365 indica que si se declara sin lugar el recurso (de
nulidad) se impondra una multa al litigante de cinco (Q. 5.00) a quinientos quetzales
(Q.500.00) manera loable de frenar a los litigantes que abusan de los medios de

impugnacion y sacrifican la rapidez procesal.

El criterio compartido es que la muita antes expuesta, claramente no es suficiente,
porque al final parece muy facil pagar una multa que no es exuberante si se va a lograr

el objetivo de retardar el proceso, por lo que, haciendo énfasis en lo econémico, no es
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una perdida, realmente es una multa sumamente accesible que no logra el objeti

evitar se utilicen los medios de impugnacién sin conciencia.

Entonces se establece que, todos estos fendbmenos son provocados por los jueces de
primera instancia del ramo laboral por el poco criterio y capacidad que tienen de ejercer
la independencia judicial otorgada por la Corte Suprema de Justicia, puesto que esta
facultad es inherente al cargo al momento de tomar posesion, la cual no ejercen por no
contradecir a los profesionales del derecho que utilizan este recurso para que los
clientes se encuentren satisfechos en cuanto a la prestacion de los servicios

profesionales, mismo que ejecutan con irresponsabilidad y sin ética profesional.

Cuando se le da tramite a todos los recursos de nulidad que se interponen, tnicamente
se dilata y obstaculiza proceso y no se obtiene la finalidad que es objeto del proceso
como lo es la justicia rapida, pronta y cumplida apegandose a la ley. Ahora, si de los
juzgados laborales se puede mencionar es que hay saturacion con estos casos ya que,
si de estadisticas mencionamos, aproximadamente el 80% de los casos que son

ingresados llegan a entorpecer la tramitacién perjudicando la economia de estado.

Como consecuencia, los profesionales del derecho, que actian con premeditacion y
ventaja, al tratar de dilatar un proceso que se hubiera podido concluir en un tiempo
razonable, si no hubieran interpuesto los remedios procesales innecesarios, debera ser
mayor a la imposicion de una pecuniaria por el uso inapropiado de los mencionados

recursos, ya que hasta se ve afectada la ética profesional, no solamente de los
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abogados que interponen estos recursos si no la de todo el gremio de abogados

ejercen su profesion dignamente.

Necesario es introducir radicales reformas a la parte al Cédigo de Trabajo para lograr
expeditar la tramitacion de los juicios de trabajo, buscar normas que sean claras
sencillas y desprovistas, que nos recuerden y se fundamenten al principio fundamental
de evitar mayores formalismos y se logre el objetivo principal de una justicia pronta y

cumplida.

Se hace énfasis con el fin, de aplicar con mayor enfoque los principios procesales de
celeridad, economia, igualdad y defensa procesal que, en la mayoria de casos de los
procesos laborales, no son aplicados por la admision de remedios procesales que el
anico animo que tienen los profesionales de derecho al plantearlos es entorpecer el
tramite normal de un juicio y asi retardar la rapida, pronta y cumplida administracion de

justicia.

Por todo lo anterior, se expone que lo ideal es reformar el articulo 365 del Cédigo de
Trabajo y colocar una sanciéon mas acorde al presente, ya que, se sabe que el anterior
esta basado en el momento en que este cadigo entrd en vigencia por lo que también se
entiende que la multa pecuniaria hace mas de sesenta afios era alta con base a los

salarios de aquella época.
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4.5. Solucién al problema, proyecto de reforma al Articulo 365 del Cédigo de\

Trabajo

Se insiste en que deben de establecer uno o varios mecanismos que permitan disminuir
la aplicacién maliciosa de la interposicion del remedio de Nulidad como método favorito
para retardar de forma frivola un proceso; asi como establecer una multa mayor a la
establecida en el Articulo 365 del Codigo de Trabajo de Guatemala, como método para

lograr que los profesionales no abusen de este remedio.

Reformar el Articulo 365 del Codigo de Trabajo, atendiendo al principio laboral de
Realidad Objetiva, de tal forma que la multa establecida por la denegatoria del remedio
de Nulidad responda de forma proporcional al valor pecuniario que la moneda nacional

tiene en la actualidad, y no a la que tenia hace mas de sesenta afos.

Suprimir la obligacion que actualmente se tiene de darle tramite al recurso de nulidad
en cualquier situacion también es una via de salida a este problema debido a que se
estaria eliminando la pérdida de tiempo durante los procesos en casos donde este sea

impuesto por retardar el mismo y no con la finalidad de la nulidad como tal.

Se puede mencionar que otra recomendacion para evitar la mala aplicacion de este
recurso es evitar que sea apelable o que solo sea apelable en sentencia, de igual
forma, se evitaria el circulo vicioso que se forma en la interposicion de la nulidad y al
interponer la apelacion en repetidas ocasiones, por lo que lo ideal seria que la

apelacién Gnicamente pueda interponerse ante sentencias y autos que pongan fin al
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freno ante la mala aplicacion.

El Estado debe de trabajar de forma colaborativa con el Colegio de Abogados vy
Notarios de Guatemala, con el propédsito de establecer un mecanismo para sancionar a
los abogados que se conozca ejecutan malas practicas como lo son la interposicion
frivola e improcedente de recursos y remedios procesales, con la finalidad exclusiva de

retardar un proceso.

Fomentar una cultura de transparencia que motive a los profesionales del derecho a
actuar de conformidad al decoro y la prudencia, interponiendo recursos y remedios
procesales con la finalidad de proteger los intereses de sus clientes y no considerarlos
una herramienta para retardar injustificadamente un proceso, lo cual le niegue la justicia
pronta y cumplida a una persona, principio que deberia de ser la verdadera finalidad y

vocacion de los profesionales.

Por las razones antes expuestas se sugiere la reforma al Cédigo de Trabajo en torno a
los institutos de la Nulidad y Apelacion, puesto que estimo contribuiria en alto grado a
agilizar el proceso, fundamentandose en los principios procesales laborales ya que se
ha podido observar casos en que en una sola audiencia han planteado hasta cuatro
nulidades a las que obligatoriamente debe darseles tramite y luego pasar por el proceso

de la apelacién, lo que conlleva de nuevo al retardo del proceso.
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claros del derecho procesal laboral y obtener después de todo una pronta y cumplida

administracién ya que es lo que tanto se anhela dentro de los procesos laboral.

57


emiimpresos02
Cuadro de texto


58



emiimpresos02
Cuadro de texto


CONCLUSION DISCURSIVA

La nulidad se ha convertido en excelencia en el remedio idéneo para todos los
abogados maliciosos como la herramienta idonea para retrasar de forma, igualmente
maliciosa, los procesos segun les parezca mejor, debido a que, al no ser procedente, es
posible apelar la resolucién que deniega este recurso y luego promover la garantia
constitucional de Amparo, tramite que en conjunto retarda los procesos mas de un afio,

en promedio.

La mala practica del remedio de Nulidad atenta de forma directa los principios
procesales de Celeridad Procesal y Economia Procesal, ya que procesos que deberian
de tardar en promedio un afo, terminan retardandose un afio, a la espera de la

tramitacion de las etapas que resuelvan la interposicion maliciosa de este recurso.

La tramitacion de remedios o recursos frivolos e improcedentes, como es el caso del de
Nulidad se violenta de forma directa la finalidad de los tribunales del Organismo
Judicial, la cual es impartir justicia de forma pronta y cumplida, toda vez que estas
malas practicas atentan directamente contra la celeridad con la que se pudiese obtener

justicia dentro un proceso.

La interposicion maliciosa del remedio de Nulidad perjudica de forma clara y directa la
economia del Estado, ya que la tramitacién maliciosa de este recurso en si misma, asi
como la apelacion de su denegatoria e incluso la interposicion de Amparo, convierte la

tramitacion de todo el proceso en un gasto sumamente oneroso en comparaciéon de lo
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que pudo haber sido sin dicho recurso. Este gasto afecta tanto a las partes, ¢

Estado que es quien provee los servicios necesarios para tramitar el mismo.

Resulta imperativo establecer un mecanismo que disminuya de forma considerable la
aplicacion maliciosa de esta figura con el fin de retardar los procesos, atn si no es
posible terminar de forma definitiva con esta mala practica, pero que al menos permita
disminuir de forma considerable la cantidad de Nulidades que se interponen todos los
afos en los juzgados con la finalidad de ganar tiempo. Y es por eso que se plantea la
reforma de ley la cual se considera sera un método con resultados positivos para poder

lograr el objetivo.
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ANEXO

Procedimiento del recurso de nulidad

Forma | Ante quien Plazo Tramite Resolucion
Oral Mismo En  audiencia | Admite Contestada o no la
tribunal inmediatamente | inmediatamente | audiencia, resuelve
y manda oir por | dentro de veinticuatro
veinticuatro horas siguientes
horas a la otra | (Articulo 599  del
parte Cédigo Procesal Civil y
Mercantil de
Guatemala) bajo
estricta
responsabilidad del
tribunal
Escrita | Mismo Dentro de | Articulo 365
tribunal tercero dia de | segundo parrafo
notificado Cadigo de
Trabajo de
Guatemala
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PROYECTO DE REFORMA DE LEY

PROYECTO LEGISLATIVO PARA REFORMAR EL ARTICULO 365 DEL CODIGO DE

TRABAJO

ORGANISMO LEGISLATIVO CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala tiene como fin supremo la realizacién del bien comun, y
que, como parte del bien comdn, es imprescindible el alcance de una justicia pronta y
cumplida a través de uno de los tres poderes del Estado, siendo el Organismo

Legislativo el encargado de impartir justicia en todo el territorio nacional;

CONSIDERANDO:

Que se ha planteado la necesidad de reformar el Articulo 365 del Cddigo de Trabajo, en

el que esta contenido el remedio de nulidad contra actos y procedimientos que infrinjan

la ley siempre que no sea procedente el Recurso de Apelacion, dentro del proceso

ordinario laboral y que se utiliza de forma errédnea interponiéndolo al azar con la

63


emiimpresos02
Cuadro de texto


fomentado el Derecho Procesal Laboral;

CONSIDERANDO:

Que en el remedio de nulidad es interpuesto y en caso de que haya una denegatoria
como respuesta se interpondra una multa de cinco (Q.5.00) a quinientos quetzales
(Q.500.00) para amonestar la mala actitud del abogado litigante que interpuso de mala
fe este recurso, actitud que va en contra del principio de economia procesal y celeridad

dentro del proceso y perjudica la justicia pronta;

CONSIDERANDO:

Que el Estado debe velar por las disposiciones de un debido proceso para que se lleve
a cabo en cualquier procedimiento, sancionandose a la persona que busque interferir o
perjudicar el proceso enfocandose en retardario e interponiendo recurso tras recurso y
que para cumplir con los lineamientos que hacen efectivo el procedimiento cuando se
dicta un auto que resuelve excepciones dilatorias, se sancione a los abogados litigantes
de trabajo; garantizandose el debido proceso para que se evite retardar el proceso y
olvidar el enfoque de que el derecho procesal laboral es pronto y eficiente puesto que la

mayor parte de procesos es en beneficio de la parte trabajadora;
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 inciso a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;

DECRETA:

La siguiente

"REFORMA AL ARTICULO 365 DEL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE

LA REPUBLICA DE GUATEMALA, CODIGO DE TRABAJO"

ARTICULO 1. Se reforma el parrafo cuarto del Articulo 365, el cual queda asi:
"...Cuando se declare sin lugar el recurso de nulidad se impondra al litigante una multa
de veinte mil a cincuenta mil quetzales; ademas en caso el juez establezca que se
interpuso el Recurso de Nulidad de frivola e improcedente con la finalidad de retardar el

proceso, el juez podra aumentar dicha multa en un cincuenta por ciento.”
Pase al Organismo Ejecutivo para su sancion, promulgacién y publicacion. Dado en el
Palacio del Organismo Legislativo en la ciudad de Guatemala a los... dias, del mes

de... del afio dos mil veinticuatro.

Por lo cual el articulo reformado deberia quedar asi:
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hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas
de notificada una resolucion cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la

presencia de las partes.

Podra interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se
infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelaciéon. El Recurso de
Nulidad se interpondra dentro de tercero dia de que ésta se hubiere verificado durante
una audiencia o diligencia y a partir de la notificaciébn en los demas casos. Las
nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran

reclamarlas con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El Recurso de Nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por
veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro de las

veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso de nulidad se impondra al litigante una multa de
veinte mil a cincuenta mil quetzales; ademas en caso el juez establezca que se
interpuso el Recurso de Nulidad de frivola e improcedente con la finalidad de retardar el

proceso, el juez podra aumentar dicha muilta en un cincuenta por ciento.
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su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de los

autos en la sala respectiva, sin audiencia de las partes.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan fin

al juicio, los recursos:

a) de aclaraciéon y ampliacion, que deben interponerse dentro de veinticuatro horas de
notificado el fallo. La aclaracion se pedira si los términos de la sentencia son obscuros,
ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor. La
ampliacion se pedira si se omitié resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a

juicio; y

b) de apelaciéon que debe interponerse dentro de tercero dia de notificado el fallo.

No procede el recurso de apelaciéon en los juicios cuya cuantia no exceda de cien

quetzales.
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