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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala
quince de enero de 2024.

Atentamente pase al (a) Profesional. MOISES ENECON VELASQUEZ RAMOS

., para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
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LIC. MOISES ENECON VELASQUEZ RAMOS
Abogado y Notario.

Guatemala, 1 de abril de 2024.

Doctor: Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JIURIDICAS ¥ SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales D ‘
Universidad de San Carlos de Guatemala 0 2 ABR 2024
Presente. ,

UNIBAD DE SORJA DE TESIS
Respetable Doctor. Py

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha quince de enero del afio
dos mil veinticuatro, en el cual se me nombra para realizar las modificaciones de
forma y de fondo en el trabajo de investigacién como Asesor de Tesis del Bachiller
OLIVER ABDERRAMAN ASCON GAMARRO, con numero de carné: 9416323, me
dirijo a usted haciendo referencia a la misma con el objeto de informar mi labor y
oportunamente y estableciendo que con el estudiante no existe relacion de
parentesco o enemistad.

EXPONGO:

1. He procedido a revisar metddica y técnicamente al estudiante en el desarrollo de
su tesis titulada: VULNERACION DEL PRINCIPIO TUTELAR DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO COMO CONSECUENCIA DE LA
INOBSERVANCIA DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO EFECTIVO
DIURNO.

a. Al realizar la revision le sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias, para la mejor comprension del tema, las cuales fueron corregidas.

b. Contenido cientifico y técnico de la tesis: El sustentante abarcé tdpicos de
importancia en materia laboral, enfocado desde un punto de vista juridico del
derecho privado, por la necesidad de un analisis critico que fue necesario para
establecer la inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno.

c. La metodologia y técnicas de la investigacion: Para el efecto se tiene como base
principal el método analitico: con el objeto de analizar la legislacién laboral; el
meétodo sintético: para la unificacion de la informacion del trabajo final; el método
deductivo: con el que se obtuvieron los datos que comprobaron la hipdtesis; y el
inductivo: para conformar el marco tedrico que sustenta el informe de tesis. La

12 Avenida 14-81 zona 1 Ciudad de Guatemala
Tel 5715 1285 y 4945 8689
Correo electrénico: moitovelas@gmail.com
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LIC. MOISES ENECON VELASQUEZ RAMOS
Abogado y Notario.

técnica de investigacion fue la bibliografica, al consultarse diferentes autores
nacionales y la legislacion.

. La redaccion: La estructura formal de la tesis esta compuesta de cuatro capitulos,
desarrollando temas que se relacionan entre si.

. La conclusion discursiva: La problematica se define como la vulneracién del
principio tutelar de los trabajadores del sector privado como consecuencia de la
inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno; de acuerdo a la
normativa Constitucional, las normas laborales son de caracter tutelar para los
trabajadores. Por lo que dichas practicas vulneran el contenido del Articulo 122
del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, por lo que para resolver la problematica es necesario plantear una
reforma legislativa al Codigo de Trabajo, especificamente para implementar el
sistema de registro unificado de ingresos y egresos de los trabajadores del sector
privado.

. Atendiendo a lo indicado en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de

Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, informo a usted, que APRUEBO, ampliamente la investigacion realizada,

por lo que emito dictamen favorable, ya que consi a u’importante
aporte.
LIS, MOISES ENEGE VELASQW
bogado y Notario. |

Col 19,211
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D.ORD. 609-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, seis de junio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictAmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo
de tesis del estudiante, OLIVER ABDERRAMAN ASCON GAMARRO, titulado
VULNERACION DEL PRINCIPIO TELAR DE OS TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO COMO CONSECUE CIA INOBSERVANCIA DE LA
RNO. Articulos 31, 33 y
ciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y

HMAC/MIMR

-
ATEpaL.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Usted especiailmente, porque m
acompanado en el proceso y ahora e
etapa profesional, gracias por estar aqui.
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(mlism\:g,}/
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de la Tricentenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala. Por brindarme los
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emiimpresos02
Cuadro de texto


PRESENTACION

La investigacion pertenece a una investigacion cuantitativa y la cual se presenta se
encuentra enmarcado en la rama del derecho laboral. El estudio fue realizado teniendo
en cuenta que el sujeto principal es el trabajador del sector privado; la investigaciéon se
realiz6 conforme lo establecido entre los afios del 1986 al 2020; el objeto de estudio son
establecer los efectos juridicos que ocasiona la falta de control para las instituciones del
sector privado, vulnerando lo establecido en la ley respecto al tiempo ordinario, tiempo

extraordinario y la forma en que debe de remunerarse.

El aporte llevado a cabo fue, exponer la funcion tutelar del Ministerio de Trabajo en el

control de las jornadas ordinarias y extraordinarias.
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HIPOTESIS

Para evitar la vulneracién del principio tutelar de los trabajadores del sector privadb
por la inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, es necesario
verificar que los trabajadores, que laboran mas de doce horas diarias y se pone en riesgo
la vida, la salud, la convivencia familiar, entre otros. Por lo que dichas practicas vulneran
el contenido del Articulo 122 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala, por lo que para resolver la problematica es necesario
plantear una reforma legislativa al Codigo de Trabajo, especificamente para implementar
el sistema de registro unificado de ingresos y egresos de los trabajadores del sector

privado.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

3 .
\'ZﬂrEMA\_k.&,/

Luego de haber llevado a cabo la investigacion se comprobé la hipétesis para lo cual se

utilizaron los métodos deductivo, analitico, inductivo y sintético, se indica que si se
comprobé que se debe exponer la funcion tutelar del Ministerio de Trabajo en el control
de las jornadas ordinarias y extraordinarias, para establecer los efectos juridicos que
implica tener control, de parte de Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sobre las horas
ordinarias y extraordinarias, vulneran el derecho a ser retribuidas las horas conforme a lo

que el Cédigo de Trabajo establece.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, especialmente los derechos
humanos de los trabajadores, relacionados con los derechos minimos irrenunciables de
los trabajadores y asimismo lo relacionado al principio de justicia social que se establece
en el articulo 101 de Constitucional Politica de la Reptblica de Guatemala, asimismo en
el Decreto Namero 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Cédigo de Trabajo,
en virtud que se debe profundizar en el principio tutelar de los trabajadores, relacionado
con las jornadas de trabajo y su regulacion legal, con base a lo que establece el
Considerando “a”, articulos 116, 121y 122 .

El objetivo principal fue determinar los efectos juridicos de la falta de control del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, sobre las jornadas ordinarias y extraordinarias de las
instituciones privadas, al no contar con un sistema que permite alertar a dicho Ministerio.

El contenido de esta tesis se integra por cuatro capitulos, en el primero, traté sobre El
derecho de trabajo y los derechos fundamentales del trabajador; en el segundo se
desarroll6 lo relativo a los elementos que determinan los principios del derecho del
trabajo; en el tercero se estableci6 la proteccién a los trabajadores y el tiempo laboral;
en el cuarto se desarrolié la vulneracién del principio tutelar de los trabajadores del
sector privado como consecuencia de la inobservancia de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno.

Para el desarrollo de la investigacion, la metodologia utilizada incluyé los métodos
analitico, deductivo, inductivo y sintético, asi como las técnicas bibliograficas y
documentales que permitieron obtener libros sobre microfinanzas, el papel de supervision
y fiscalizacion del Estado en el sector financiero en general y el de microfinanzas en
particular que culminé con la comprobacién de la hipétesis.

La jornada de trabajo en términos generales, es el tiempo que el trabajador esta a
disposicion del patrono, siendo esta ordinaria y extraordinaria; de conformidad con la

0)
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Constitucién Politica de la Republica: “la jornada ordinaria de trabajo efectivo di
puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas q\fgﬂmg
semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del
salario.” ContinGa regulando la norma suprema que: “La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni

de cuarenta y dos a la semana.”

(ii)
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CAPITULO 2, a5t
% So
\ /4//7 O
Lty &

1. El derecho de trabajo y los derechos fundamentales del trabajador

Para mencionar el derecho del trabajo surge luego de un largo proceso que trajo formas
de organizacioén de la produccion y del trabajo, pero las mismas se seguian rigiendo por
las leyes del mercado, en donde las personas se consideraban formalmente iguales y
libres, por lo que se tenia por sentado que concurrian al mercado a comprar o vender
cualquier bien, incluyendo la fuerza de trabajo, a partir de la ley natural de la oferta y la

demanda, siendo las condiciones de dicha adquisicion fijadas por ésta.

1.1. Los antecedentes historicos del derecho laboral

El derecho laboral o derecho del trabajo, si cuenta con antecedentes historicos de fuentes
fidedignas que bien pueden ser rastreadas, pero como antecedente al mismo se tiene por
supuesto al trabajo como una actividad de vida y de sustento del ser humano, la biblia en
el Antiguo Testamento, mas precisamente en el libro del Génesis ya habla del trabajo

como actividad del hombre para procurarse la vida, esto es basicamente como un castigo

divino.

“Se consideraba que el trabajo no era para las personas sino para los animales y las
cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la especie humana que
tenian condicién de esclavo. El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo,

la condicién de esclavo en Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una
1
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alli todo quedaba, pero en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de—

su propiedad, pero como el hecho de mantenerio le ocasionaba un costo, pues esos
gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar para este y asi se
consideraba su esclavo. No existia en Roma el derecho al trabajo en el sentido técnico

de la expresion por lo tanto no era regulado, no habia derecho del trabajo.™

Para establecer el inicio del derecho de trabajo, se puede indicar y establecer que, asi
pues, sobre el surgimiento del derecho laboral, se puede encontrar que: “Este derecho se
origina en las luchas del movimiento obrero por el logro de condiciones dignas de trabajo.
Durante la Edad Media, la jornada de trabajo se realizaba de sol a sol, acorde con los

ciclos agricolas.”

Con relacién al origen del derecho de trabajo es necesario citar al tratadista Mario de la
Cueva el cual expone que: “En un principio, y en funcién de su origen, se le llamo
Legislacion Industrial o leyes del Trabajo Industrial; afios mas tarde, algunos prpfesores
hablaron de Derecho Obrero. Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber
que las leyes y normas nuevas tenian como campo Unico de aplicacion el trabajo en la
industria. Los empleados del comercio y demas actividades econdmicas se regian por
los codigos civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando

paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo en estos

1Villagran, Paola. La necesidad de adecuacion legal en base al contenido del convenio diecinueve de
la organizacion internacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales en que se encuentran
los trabajadores extranjeros con relacién a la indemnizacion en los accidentes de trabajo. Pag. 2

2 http:/lwww.dhnet.org.br/ Consultada el 8 de febrero de 2024

2
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Social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no podemos fundir los dos

términos porque la denominacién Derecho Social posee muiltiples significados, en tanto

el vocablo: Derecho del Trabajo, tiene una connotacion precisa.”™

Lejos de lo que pudiera llegar a considerarse, el derecho laboral no es una de las ramas
mas afnejas dentro del campo de las ciencias juridicas y sociales, sin embargo, el trabajo
como tal, si es sumamente antiguo, de hecho, la historia del trabajo es la historia de la
humanidad, el trabajo es sagrado y es fuente vital para que existiesen los grupos sociales,
asi como las diferentes formas de organizacién social que se formaron a lo largo del
~ tiempo, como las gens, los clanes, las tribus y las grandes civilizaciones, ello tan solo por

citar algunos ejemplos.

Las formas mas primitivas de hominidos como antecedentes del homo sapiens, se
encuentran registros que ya cazaban, cultivaban, tenian herramientas rudimentarias, es
decir, ya trabajaban, bajo un esquema de sobrevivencia y no de comercio e industria,
como en la actualidad. Se vuelve, por lo tanto, necesario conocer sus derechos y deberes,
asi como exigir el cumplimiento efectivo de las garantias que de él se desprenden. Sin
embargo, este estudio no puede quedarse en una simple lectura del Cédigo de Trabajo.
Debe saber interpretarse en dicho cédigo, estudiar e interpretar adecuadamente las leyes

referentes al trabajo, para formar un marco legar acorde al presente del trabajador.

3 Mario de ia Cueva. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3
3
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El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicd en humanizar el trabajo y la relaeion—" 25/
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del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la personat*>~

humana, su dignidad y su condicion econémicamente inferior a la de un capitalista. Erich
Molitor, decia que era necesario hacer una distincién entre el contrato y a relacién de
trabajo y lo hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacién de un

trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacién efectiva de un trabajo.™

En cuanto a la evolucion del derecho laboral, Boza Pré, sefala al respecto, que: Para
comprender el marco histérico que propicié la irrupcién del Derecho del Trabajo, debe
tenerse en cuenta que la ideologia imperante en aquel entonces —el liberalismo de los
siglos XVl y XIX- postulaba que sélo las leyes naturales del mercado debian regular las
relaciones entre los individuos, debiendo el Estado abstenerse de regular las relaciones
econdmicas. El capitalismo salvaje resultante propicié un orden econémico y social
injusto que significd, en el campo laboral, el predominio absoluto de la posicién

empresarial frente a la clase trabajadora.

De conformidad con enciclopedia ENCARTA la cual establece: "... el derecho de trabajo
surgio a finales del siglo XIX como consecuencia de la aparicion del proletariado industrial

y de la agrupacion de este en torno a grandes sindicatos."s

Las condiciones de trabajo y de vida que este régimen supuso cambios y condiciones

que, si bien se venian realizando cotidianamente, puso en evidencia situaciones

4 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 184
5 Enciclopedia multimedia Encarta 2006. Cd. Room

4
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sobradamente conocidas: “(i) Bajos salarios; (i) largas y agotadoras jornadas de t :’\j j;6;""";§
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(i) precarias condiciones de seguridad e higiene; y (iv) alta mortandad de la mano de >

obra, en particular de los nifios y mujeres.” ®
1.2. El derecho del trabajo

Para eétablecer la etimologia de derecho laboral o derecho del trabajo, es necesario
descomponer cada una de sus partes, asi, por ejemplo, ya se logré establecer que puede
significar trabajo, en cuanto al derecho, Manuel Ossorio, indica de este vocablo, que:
“Tomado en su sentido etimolégico, Derecho proviene del lat. directum (directo, derecho);
a su vez, del lat. dirigere (enderezar, dirigir, ordenar, guiar). En consecuencia, en sentido
lato, quiere decir recto, igual, seguido, sin torcerse a un lado ni a otro, mientras que en
sentido restringido es tanto como ius (v.).”” Realizar la labor de definir el derecho del
trabajo es mas complicado de lo que a primera vista pareciese, de hecho, y tan solo por
citar algin ejemplo, las normas juridicas en Guatemala evitan realizar definiciones, esto
porque no es tarea de la ley definir o conceptualizar todo lo que se regula, sino mas bien

normativizarlo, asi de simple.

El derecho laboral como el conjunto de normas, principios y doctrinas que se encarga de
estudiar, analizar y regularizar las relaciones laborales, los conflictos surgidos entre
patronos y trabajadores con ocasién del trabajo y crear instituciones para tutelar el mismo.

“Derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social

6 Boza Pr6, Guillermo. Surgimiento, evolucién y consolidacion del derecho del trabajo. Pag. 17
7 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 294
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tales.”

La definicién en referencia permite verificar los elementos pertinentes que componen
dicha definicién, tal es el caso de que el derecho del trabajo o derecho laboral regula las
relaciones que existen entre el patrono y el trabajador, dicha regulacién permite que los
trabajadores y empleadores tengan una relacion armoniosa y actuando cada uno en su

calidad dentro de la referida relacion laboral.

Esta disciplina juridica como rama del derecho publico se define como: “Conjunto de
normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra,
entre empresarios y ftrabajadores, en los aspectos legales, contractuales vy
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes

de ambas partes en el proceso general de la produccién.™

El derecho de trabajo, conceptualizado como un conjunto de principios y normas juridicas
formalmente formuladas por el legisiador a favor de la clase trabajadora, la cual el Estado
ha otorgado la categoria publica para su efectividad y que dan seguridad juridica a través
de la suscripcién contractual, asimismo este, regula mejorar el estatus de la clase

trabajadora por medio de la negociacion colectiva.

8 Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 77
9 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico, Pag. 119
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“Para el Derecho laboral, no interesa la intencién de los participantes, pues si

.

. . . . . . SUareypn Y
imperativa prohibe llegar a determinado fin mediante un negocio, entonces, tampocé =

puede alcanzarse a través de otro negocio. Se hace una interpretacién extensiva de la
ley defraudada -si ello es admisible-, para comprender en ésta al acto indebidamente
excluido; y, en cambio, la ley de cobertura es interpretada en sentido estricto. El efecto
es el de regir al acto por la ley defraudada. Puede lograrse el fraude a la ley utilizando
diversas vias, una de las cuales es la simulacién. Habria concurrencia de ambas

instituciones si el negocio en fraude fuera el oculto”.10

Los beneficios del derecho de trabajo es principalmente la ayuda a los trabajadores
apoyandolos y en beneficio de estos, la normativa del derecho de trabajo es fundamental

para determinar arbitrariedades patronales y derechos de los trabajadores.

Otro autor contempla al derecho del trabajo como “Derecho de trabajo es el conjunto de
teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicién econémico social de los
trabajadores de toda indole, de la clase econdémicamente débil de la sociedad, compuesta

por obreros, empleados, trabajadores intelectuales e independientes.”?

Se comparte la definicion del referido autor, en virtud de que el derecho del trabajo se
forma o se crea mediante el estudio evolutivo de las relaciones sociales de los
trabajadores, buscando mejorar su condicién econdémica y social de cada trabajador para

asegurar el sostenimiento de sus familias.

1© Neves Muijica, Javier. Introduccién al derecho laboral. Pag. 17
" Ibid. Pag. 176
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Por lo que se considera que “El derecho del trabajo se dedica a reglamentar las @mwas
NN

.. . - .. Suareuan s
de contratacion del trabajo, las condiciones que se den en la realizacion del trabajo, y—

algunas situaciones y circunstancias de vinientes de la relacion de trabajo, que en todo
caso son materia de atencion del profesional del derecho™2 Por lo que la referida
importancia radica en la ponderacion que permite evaluar a las actividades legitimas de
los trabajadores y empleadores y que ambos mejoren sus condiciones laborales, es decir
la importancia se centra en regular todas aquellas acciones que afectan la justa relacion
laboral, ya que, a través de la reglamentacion, se establece un punto de equilibrio entre

patrono y trabajador dentro de la relacién de trabajo.

Por lo anterior, se considera que mediante el derecho del trabajo se ha logrado promulgar
las normas que establecen las condiciones de respeto dirigidas a todos los trabajadores
sin distinguir condicién econémica o profesién alguna, con lo cual se ha dignificado a la
mayoria de la poblacion guatemalteca que se encuentra constituida por la clase

trabajadora.

Por lo que se principia analizar lo relacionado al trabajador, el cual segin la doctrina se
define como “Quien trabaja, todo aquel que realiza una labor socialmente Gtil. Todo el
que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con el objeto de satisfacer una necesidad
econémicamente Util, aun cuando no logre el resultado™® La relacién de trabajo se
encuentra conformada por los sujetos mas importantes de la misma siendo estos, el

trabajador y el patrono, cada quién con sus obligaciones y derechos que se desprenden

12 Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo I, Pag. 2
13 Cabanelias, Guillermo. Op. Cit. Pag. 376
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que se encuentra respaldada por el contrato de trabajo o vinculo juridico. El derecho

laboral, es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre patronos y

trabajadores y comprende:

a) Trabajo, leyes protectoras y jornadas.

b) Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo.

¢) Derecho después del trabajo: Prevision social, jubilaciones

d) Derecho al trabajo: Garantias contra el paro y determinacién de las causas de despido.
e) Derecho en el trabajo: Reglamentacién de las condiciones e indemnizaciones.

f) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,

conciliacién y arbitraje.
1.3. Naturaleza juridica del derecho laboral

Para saber si la norma es de derecho publico, hay que analizar la relacién juridica
existente, sera publica si la norma que lo rige es de caracter publico. “El derecho de
trabajo pertenece al derecho publico porque organiza una especie de tutela administrativa
sobre los trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende del derecho privado
cuando estatuye sobre los contratos industriales™4 Establecer la naturaleza del derecho
de trabajo, debe hacerse referencia a las diférentes concepciones que se han otorgado,

siendo las siguientes:

% Pic, Padl. Traité élémentaire de la légilation industrielle. Pag. 51
9
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personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes. En
las normas juridicas civiles con las equiparables a ella, es un conjunto de normas que
regulan relaciones de tipo privado que la relacién de los sujetos es de coordinacién y

que sus normas tienen caracter dispositivo.

¢ Publicista: Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcion publicista
porque sus normas son taxativas o de caracter imperativo. La autonomia de la voluntad
se ve limitada a la aplicaciéon de este derecho pues sus normas tienden a proteger

intereses no particulares sino de caracter general.

¢ Dualista: Se afirma que por una parte el derecho de trabajo tuvo intereses privados y

por otros intereses de la generalidad.

e Social: Esta concepcion le da una categoria nueva, incorpora a el una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea con
finalidades sociales. Tiene caracteristicas propias, peculiaridades especiales, desborda
los limites de las grandes ramas del derecho, es licito que sus normas sean derogadas

cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la parte mas débil.

No obstante, lo anteriores, el derecho de trabajo es una rama del derecho piblico, por lo
que, al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés colectivo,

permitiendo al Estado involucrarse en los conflictos entre patrono y trabajador.

10
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1.4. Relacion del trabajo con el Codigo de Trabajo

Cuando se indica la relacion de trabajo, puede ser con formalidades como io es con un
contrato como de forma informal sin un contrato, ya que las relaciones de trabajo o
laborales, la relaci6n de trabajo como la idea principalmente derivada de la doctrina
italiana. El tratadista Guillermo Cabanellas, al referirse a la relacion de trabajo, indicando
que: "La idea principalmente derivada de la doctrina italiana, segln la cual el dinero hecho
de que una persona trabaje para otra en condiciones de subordinacién contiene para
ambas partes una serile de derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia

de que exista 0 no un contrato de trabajo."*®

Como lo establece la literal d) del tercer Considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto
namero 1441, del Congreso de la Republica: “El Derecho de Trabajo es un Derecho
realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera
que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es
indispensable enfocar, ante todo, la posicion econdmica de las partes, y lo segundo,
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”.

Una relacion laboral es una nocién juridica de uso universal con la que se hace referencia
a la practica econdmica que existe entre una persona, denominada el empleado o el

trabajador y otra persona, denominada el empleador, a quien aquélla proporciona su

15 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 968
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y final que protegera la legislacién laboral, sin perder de vista la relacion entre ambas

partes y las relaciones conjuntas.

Esta relacion laboral, independientemente de la manera en que se la haya nombrado,
crea derechos y obligaciones entre el empleado y el empleador, a partir que continta
siendo el principal medio de que pueden servirse los trabajadores para acceder a los
derechos y prestaciones asociadas con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y

la seguridad social.

Ese trabajo se caracteriza de esta manera, la prestacion de servicios en relacién de
dependencia es el marco de Ia relacion entre el empleado y el patrono; pero, cuando el
sector estructurado de la economia abarca una proporcion bastante limitada de la
poblacion y los desempleados engrosan las filas del trabajo independiente, la realidad es
distinta. Encontrando en este desequilibrio de poder, el area de oportunidad para el

Derecho de desarrollar un area especifica para su estudio.

Aln con esas limitaciones, la relacion de trabajo es el elemento principal para establecer
la naturaleza y la extension de los derechos de los empleadores, como también de sus
obligaciones respecto de los trabajadores, aun cuando en la actualidad, a partir de los
profundos cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, los cuales han
dado lugar a nuevas formas de relaciones, las dinamicas laborales no siempre se ajustan
a los parametros de la relacién de trabajo, lo que motiva al Estado a actualizar su sistema

legal, de tal forma de que pueda acoplarse a dichos cambios.
12
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intencidén deliberada de disimular la realidad, sino que mas bien puede haber la duda

genuina acerca de si hay o no una relacién de trabajo. Es decir, la evolucion en la relacion
laboral ha ido mas rapido que la forma en que la legislacién actia sobre ellas. Forzando
al legislador a actualizar periédicamente la legislacién respecto a los cambios que en

realidad se viven a nivel laboral.

Eso dado que tales actividades pueden realizarlas personas que llevan a cabo un trabajo
autébnomo, como por ejemplo los electricistas, plomeros o programadores de informética,
pues también puede darse que los contrate en relacién de dependencia una empresa, por
lo que tendran una tipica relacion de trabajo, con todas las condiciones legales, por lo que
los patronos pueden evadir su responsabilidad legal a partir de una intrincada dinamica

de contratacion.

Estos cambios en todo el mundo con respecto al trabajo ha favorecido a la poblacion
laboral, también han determinado que las nuevas formas de contratacion hayan
aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo y que no sean claras las situaciones
laborales de un creciente nimero de trabajadores, quedando excluidos del ambito de la
proteccion normalmente asociada con una relacion de trabajo, lo cual obliga a los estados

a establecer formas legales de proteccion que se adectien a estos escenarios.

Es indiscutible la importancia con la cual cuenta el derecho de trabajo, ya que por su

amplia regulacion en las relaciones e instituciones que se desprenden de la relaciéon de
13
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trabajo sostenida entre los trabajadores y empleadores, se debe el conocimient
e L
adecuada forma de solucionar los problemas sociales, buscando los medios para la
implementacion de la justicia en Guatemala en lo que respecta a las relaciones de los
seres humanos es uno de los objetivos primordiales y de mayor interés en la actualidad;
debido a que nuestra sociedad es victima hoy en dia de una lucha violenta, lo cual genera

que la misma se mantenga en una inquietud bastante permanente, generandose con ello

un conflicto bien latente entre las clases sociales existentes.

Lo relacionado al trabajador, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, del Congreso de la
Republica de Guatemala, regula en el Articulo 3 “Trabajador es toda persona individual
que presta sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un

contrato o relacién de trabajo”.

La norma en referencia caracteriza al trabajador, desde la éptica individualista, es decir
desde su calidad de persona que vela por sus propios intereses, y no por los demas,
asimismo hace referencia a la prestacion de servicios materiales, intelectuales o una
mixtura de ambos, lo cual quedara evidentemente plasmado dentro de un contrato o
relacion de trabajo. Caba hacer notar que establece un contrato o relacion laboral como
parte esencial en la definicién, por lo que se vuelve un parametro para calificar la relacion

entre trabajador y empleador.

El objeto del derecho laboral es el de estudiar y regular las relaciones entre empleadores
y trabajadores surgidas del contrato de trabajo, asi como crear y regular las instituciones

necesarias para la solucion de los conflictos entre ambos, de elaborar y sistematizar la
14
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doctrina propia sobre la primacia de la realidad para regular las relaciones entre

“irgyps o
las caracteristicas de la prestaciéon personal, la subordinacion surgida por el salario y la

remuneracion al trabajador.

1.5. El patrono

Por otro lado, se encuentra el patrono, segun la doctrina de los juristas se define como
“Persona fisica, aunque el concepto también cabe aplicarlo a las personas juridicas que,
en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores que quedan en relacion
subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa y quien la dirige personalmente o

valiéndose de otras personas.”®

El patrono actia en calidad de persona individual o juridica, La referida definicion se
completa con lo que para el efecto regula el Articulo 2 del Codigo de Trabajo, “Patrono es
toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacion de trabajo, es decir que como requisito sine qua non, debe

existir acto contractual o relacién de trabajo.

Las relaciones entre ambas reguladas por el Decreto nimero 1441, Cédigo de Trabajo,
establece en el Articulo 116 lo relativo a la jornada de trabajo, “La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total

de cuarenta y ocho horas a la semana”.

16 Ossorio Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales Pag. 265
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articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que

contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por
lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios

superiores...”

En el mismo cuerpo legal encontramos que las horas ordinarias y extraordinarias no
pueden exceder de un total de 12 horas, Articulo 122. Por lo anterior la norma establece
lo relativo a la jornada y la forma en que esta debe ser remunerada, en los procesos
administrativos no hay forma de comprobar dichos presupuestos, mas que si no hay
denuncia se da por hecho que se cumple con lo preestablecido. Los informes del patrono,
que el patrono presenta conforme a lo establecido en el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo,
Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica, no incluyen informacién alguna en

donde se pueda determinar que las jornadas son o no son extraordinarias.

16
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CAPITULOII

2. Los elementos que determinan los principios del derecho del trabajo

Los principios inspiradores en la legislacion laboral guatemalteca, aunque
conceptualizados como caracteristicas ideologicas que deben inspirar la legislacion
laboral, es generalizada y aceptada la opinién dentro de los juslaboristas guatemaltecos,
que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y seis del Codigo de

Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala.

2.1. Principios del derecho de trabajo

Los principios del derecho de trabajo como: “Las lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por los que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos.” 17

Al hacer referencia de los principios del derecho de trabajo, es de sefalar que el derecho
de trabajo es tutelar de los trabajadores, manifestandose a través de las normas que se
encuentran regulando la relacion laboral. También se ve fortalecida en las normas
nacionales como en las internacionales, partiendo de los conceptos constitucionales en

donde se establece el derecho de trabajo, como un derecho social y humano.

17 Pl& Rodriguez, Américo. Los principios del derecho de trabajo. Pag. 35
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Para hacer diferencia es de esta manera, se puede indicar que uno de los pri
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principios del derecho laboral es autonomo, porque no depende de otra ciencia juridica; =
es oral, impulsado de oficio, poco formalista y no produce costas porque vela por la
economia, constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas en el

medio.

Esos principios los resumimos de la manera siguiente:

« Principio doctrinario in dubio pro operario: IN DUBIO o IN DUBIIS, aforismo juridico latino
que significa en la duda. “Con tales términos comienzan dos series de aforismos
romanos, que han adquirido relieve juridico por determinar criterios interpretativos de
favor en casos en que, por las circunstancias, las apariencias, las pruebas o los
conflictos, se recomienda sustentar una u otra tesis, que suele ser la de la probabilidad,

la de la onerosidad menor, la de la inocencia o la del mas necesitado de Amparo”.'8

IN DUBIO PRO OPERARIO: Aforismo latino. “En la duda, a favor del trabajador. Se
adopta esta posicion, que rompe el equilibrio genérico de la igualdad procesal (puesto
que la norma mas favorable se aplica al trabajador), por entenderse que, debido en los
mas de los casos a su peor situacidn econémica y a su menor ilustracion de generalizado
analfabetismo en las clases humildes, el trabajador puede haber comprometido su
posicibn o dejado de adoptar medidas que habrian salvaguardado sus derechos o

intereses. En el fuero laboral, o en los litigiosos de esta indole alli donde se tramitan

18 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 362
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ante la jurisdicciéon ordinaria, cualquier punto dudoso del contrato, de la ley Aﬁ’e,,,;a "
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practica, debe resolverse a favor de lo alegado por el trabajador o su patrocinante, €

incluso segtin lo que le beneficie, y hasta lo no alegado”. 1°

Este principio se basa en la técnica de la interpretacion laboral que realice el juez, debido
a que las normas del derecho laboral revisten ciertas caracteristicas, propias de esta
rama juridica, donde se pretende restablecer la igualdad entre las partes mediante un
aparente favor hacia el mas débil econémica y socialmente, este es el caso especifico

del trabajador.

¢ Principio de justicia social: Este pretende resolver los problemas interpretativos
descansando en el espiritu tutelar de las legislaciones propicias a las razonables
reivindicaciones de los trabajadores. Por tal razén el juez, deberia resolver, con toda

imparcialidad, el sentimiento de justicia que inspira al medio social.

¢ Principio de la equidad: Como fuente de interpretacion, es definida por Carnelutti como:
“la justicia del caso aislado”, que permite humanizar, sin desvirtuarla, la norma legal
completar el pensamiento del legislador cuando la letra de la ley es obscura o dudosa.”°
Lo que busca este principio es dar a cada uno lo que merece, sin olvidar el resguardo
tutelar que protege al trabajador y sin olvidar el derecho que corresponde al patrono. De
esta forma se garantiza que cada una de las partes en conflicto, reciba de una manera

justa lo que por derecho le corresponde.

19 Ibid
20 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 474
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e Principio de la buena fe: Caracterizado por la rectitud, honradez, y practica del

. . . NSz ‘
bien proceder de las relaciones laborales en la que se requiere la mutua confianza entré=as

trabajador y patrono. Partiendo de la buena voluntad entre ambas partes para crear la

relacion laboral.

¢ Principio de irrenunciabilidad de derechos: Dentro de la interpretacion del derecho
positivo, se tiende a mantener lo absoluto de la irrenunciabilidad en perjuicio del

trabajador y tornarla relativa cuando la renuncia pueda beneficiarlo.

¢ Principio de igualdad en el trabajo: Su origen mas soélido es en el Tratado de Versalles,
en el que se estableci6 en una de sus clausulas laborales: “que al trabajo igual
corresponde igual retribucién, sin distincion de edad, sexo, Estado, religion o ideas
politicas.”! Los que son iguales en su prestaciéon deben ser semejantes también en los
beneficios que por ella reciban; tal ventaja otorgada a uno de los trabajadores puede ser

invocada por los demas trabajadores para exigir beneficio.

o Principio de dignificacion del trabajo: Esta toma como punto de partida el rechazo de ver

al trabajo como mercancia y propone la humanizacion de las relaciones laborales.

¢ Principio de tutelaridad: La proteccién del trabajador constituye la razén de ser del
Derecho Laboral, y éste se conceptia como un instrumento compensatorio de la

desigualdad econdmica que se da entre las partes de la relacioén laboral. Este principio,

2 Ibid
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ya que este en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de

establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.

e Principio de irrenunciabilidad: La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
en su Articulo 106 indica: Son nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucion
o tergiversacion de los derechos de los trabajadores, aundque se expresen en un

convenio o contrato de trabajo, o en cualquier otro documento".

La nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales, como “la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por
el derecho laboral en beneficio propio, los derechos concedidos por las leyes son
irrenunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el orden publico en perjuicio de
tercero. Y seria casi siempre en dano a terceros de los familiares del trabajador, de los
compafieros de trabajo, que por su claudicacion se verian constrefiidos a aceptar
condiciones inferiores de trabajo la renuncia de sus derechos que equivaldria, por lo

demas, a las condiciones indispensables para efectividad del derecho a la vida.”?

e Principio evolutivo: El derecho Laboral se encuentra en evolucioén constante, la razoén de
ello es que debe adaptarse a las diferentes circunstancias del ser humano, las cuales

cambian con rapidez. La reciente pandemia ha puesto en evidencia los cambios que

22 Américo Pla Rodriguez. Ajuste econdmico y politica laboral. Pag. 42
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Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de ser tutelar

del trabajador, lo cual puede entenderse en dos sentidos:

a) Como una tendencia a otorgar cada vez mayores beneficios a los trabajadores.

b) Como una tendencia a regular cada vez mas relaciones.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece que las leyes laborales
estan llamadas a superarse por medio de la negociacién individual colectiva, como lo
indica el Articulo 106, mismo principio que se repite en los considerandos del Cédigo de
Trabajo: “... un minimo de garantias sociales... llamadas a desarrollarse posteriormente

en forma dinamica..." Literal b) La funcién de dichas normas es servir de punto de

apoyo de posteriores mejoras.

e Principio de obligatoriedad: Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar
y con la naturaleza juridica son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada
por el Estado. Pero no todas las normas juridicas poseen la misma pretension de
imperatividad. Las condiciones distintas del patrono y el trabajador, enfocados en la
caracteristica de la competitividad propias de los seres humanos, por ello resulta
necesario e imprescindible que esos limites legales, afortunadamente elevadas a
normas de caracter constitucional tomen como base diversos factores de

desigualdades.
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es decir que debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un
empleador con un trabajador. Se establece un ambito de la voluntad de las partes, pero
forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos
contractuales, de lo contrario este derecho vendria a ser una simple enunciaciéon de

buenas intenciones.

La imperatividad de las normas laborales se debe entender aun frente o en contra del
mismo trabajador, es decir, que, aunque el trabajador renuncia a algin derecho laboral,
dicha renuncia deviene nula, independientemente de la disponibilidad del trabajador al
momento de tal renuncia. Y constituye una garantia ante las acciones que el trabajador
o el patrono pudieran emprender en beneficio propio, garantizando que los derechos
minimos han de cumplirse, asi como las obligaciones que implica. La imperatividad de

la norma se entiende de cumplimiento obligatorio para ambas partes.

Como se puede establecer en la literal ¢) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
establece: El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de
aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde
se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la
voluntad, propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de
todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-

social.
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« Principio de realismo: Si el derecho laboral procura el bienestar de la clase traba
debe ponderar con objetividad las diferentes variables que se suceden en la actividad™
cotidiana del trabajo subordinado, por ejemplo, tomando en cuenta los factores

econdmicos, y otros.

En el Articulo103 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala estipula que
las leyes laborales atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.
Lo que se pretende no es contemplar Gnicamente los intereses de los trabajadores sino
armonizar los intereses obrero-patronales con los de la colectividad dentro del marco de

la legalidad y de la aplicacion de la justicia para beneficio de los asalariados.

Por tal razén la importancia de la proteccion a los trabajadores informales. En los
considerandos del Cédigo de Trabajo se define al derecho laboral como realista y
objetivo. Ese realismo puede entenderse como una adaptaciéon a una realidad, a un
momento o entorno circunstancial; aunque en este sentido toda rama del derecho es

realista.

e Principio de sencillez: El derecho de Trabajo va dirigido a un sector abundante de la
poblacién, que, en términos generales, carece de altos niveles de preparacion y
educacién en general, por lo que debe formularse en términos sencillos, de facil

aplicacién y asimilacion.

Sin una correspondencia normativa, y mucho menos practica, fundamentalmente por el

retroceso observado a través de las diversas reformas que los gobernantes de turno le
24
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han hecho al Cédigo de Trabajo desde la contrarrevolucion de 1954, en el

considerando del referido instrumento legal

De esa manera quedd plasmado: "Que para la eficaz aplicacién del Codigo de Trabajo
es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo
de leye, a fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo
un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de trabajo para que
éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de

la aplicacién de la legislacion laboral”.

» Principio conciliatorio: En los considerandos del Cédigo de Trabajo invocan "Una mayor
armonia social” (considerando f); y a lo largo del Cédigo encontramos este principio: en
la interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en cuenta fundamentaimente "El
interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social" como lo indica el
Articulo 17 del Cédigo de Trabajo; también en el Articulo 274 se hace ver que una de
las funciones principales del Ministerio de Trabajo es "Armonizar las relaciones entre
patronos y trabajadores”. Finalmente, en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala se indica que "Las leyes que regulan las relaciones entre

empleadores y el trabajo son conciliatorias”.

e Equidad: Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una

atenciéon adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de la
25
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produccién, que significa el desarrollo de la sociedad. La equidad es la igualdad
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animo, es la propensidn para dejarse guiar por el sentimiento del deber. Permitiendo al-

margen de la ley, que cada sujeto reciba lo que en derecho le corresponde, sin dejar de

tutelar al trabajador.

» Estabilidad: La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente
en la relacién del trabajo y hace depender su disolucion Gnicamente de la voluntad del
trabajador y so6lo excepcionalmente de la del patrono. Este principio busca que las
relaciones de trabajo sean duraderas, existiendo razones para su consagracion como
principio del derecho del trabajo y la cual comprende dos modalidades, la primera al
derecho del trabajador a la permanencia en el trabajo y segundo en la garantia del

trabajador que para que se quebrante debe existir una causa razonable.

2.2. Principios de los derechos humanos

Dentro de la segunda generacién de Derechos Humanos reconocidos intemacionalmente
se encuentran los derechos sociales. Dentro del grupo de estos derechos, las cuales
estan reconocidos por Guatemala, en la Constitucién Politica de la Republica, promulgada
en 1,981 y en vigencia desde el afio de 1,986 cita en su titulo dos, capitulo dos, derechos
sociales, los comprendidos y relacionados con la familia, cultura, las comunidades
indigenas, la educacién y las universidades que operan en el pais. El acceso al deporte,
salud, seguridad y asistencia social, el derecho al trabajo y las relaciones de los

trabajadores que prestan sus servicios al propio Estado y el régimen econémico y social.
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Segtin como lo establece el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, expresa lo siguiente: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que
regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los
trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el
trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en
que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion
privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos

encargados de ponerlas en practica”.

Este principio establece y reconoce la relacién laboral desde el punto de vista de la
desigualdad econdmica que existe entre el patrono y el trabajador y, de acuerdo con el
cuerpo normativo, pretende compensar esa desigualdad econdmica existente,
otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente. Permitiendo, bajo este
analisis, que la defensa de los derechos del trabajador sea en igualdad de derechos sin

tomar en cuenta la desigualdad econémica.

2.4. La tutelaridad en el Codigo de Trabajo

El principio se fundamenta en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, que dice: “Son nulos
ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constituciéon Politica de la

Republica, el presente cddigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de

27


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


Q\P\S JUgR,

o\(f’:\s"*“ CAR l?;‘:‘qu
AL oL

9 T 2%

5 % SECRETARIA $¢

. ey X . e Qo
trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen @rryn & 9

~Seuy ()
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

Asi también, el Articulo 17 del mismo cuerpo legal dice: “Para los efectos de interpretar el
presente cédigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,

fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social”.

Como se puede constatar en la legislacién guatemalteca, en el Articulo 28, relativo a los
contratos de trabajo expresa lo siguiente: “El contrato individual de trabajo debe
extenderse por escrito en tres ejemplares, uno que debe recoger cada parte en el acto de
celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al Departamento
Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas

cercana dentro de los quince dias posteriores a su celebracién, modificacién o novacion”.

Es por esa razdn, de tal manera y como se puede observar, se establece la obligacién
por parte del patrono de extender un contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe
presumirse, salvo pacto en contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador en

determinado momento y Gtil para este en el pronunciamiento de la sentencia.

Siempre estableciendo la legislacion guatemalteca, al sefialar las caracteristicas de este
principio, también es necesario establecer 0 que se suma a lo que indica el Articulo 78
del mismo Cadigo que dice: “La terminacion del contrato conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo

comunique por escrito al trabajador, indicandole la causa del despido y este cese
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ante los tribunales de Trabajo y Previsiéon Social, antes de que transcurra el término d?l

prescripcidn, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido.

Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciones
que segln este Codigo le pueda corresponder; y b) A titulo de darios y perjuicios, los
salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacién hasta un maximo de doce meses‘de salario y las costas
judiciales”. Mediante este principio, la ley le otorga una proteccion juridica con caracter de
preferente a los trabajadores, puesto que como sabemos, constituyen la parte mas

desposeida de la relacién obrero patronal.

Para hablar de la tutela segtin se establece en Guatemala, se puede sefialar que este
principio indica que el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores, lo cual se
manifiesta a través de las normas que regulan las vicisitudes en la relacion laboral, y esa
tutelaridad, también se ve fortalecida en las normas nacionales como en las

internacionales en esta materia.

En cuanto a la prueba, el Articulo 30 del Cédigo de Trabajo sefiala que: “La prueba plena
del contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la
omision de alguno de los requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba
en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”. En esta

ocasion se invierte la carga hacia el patrono.
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contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse, salvo pacto en contramig:.*.>~
como cierto lo aseverado por el trabajador en determinado momento y Gtil para este en el

pronunciamiento de la sentencia.

Ocurre de igual forma para las demandas del trabajador que el patrono no pueda probar
como ciertas o falsas, segin sea el caso, en ese sentido es importante hacer notar que
lodo lo que el trabajador demande, quedara a su favor si el patrono no demuestra lo

contrario en cada demanda.
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CAPITULO Il

3. Proteccion a los trabajadores y el tiempo laboral

calidad de vida y dignidad de las personas.

patrono se beneficie de la prestacion de servicio del trabajador.

3.1. Los derechos minimos de los trabajadores

del trabajador. Estos derechos minimos que enuncia el Articulo en mencién son:

31

C\AS JUR

NN CARYY,
:_,PN AR(OJ‘QY

La Constitucion de la Republica de Guatemala en su Articulo 101 establece que “el trabajo
es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social’. Es decir que el Estado de Guatemala
a través de la Constitucion de Guatemala le da una proteccion al trabajador, en la que se
garantiza todos los derechos minimos que tiene que hacer valer. Desarrollando de esta

forma la tematica para generar a través del trabajo, las condiciones que favorezcan la

De tal forma que el Estado a través de la legislacidn vigente permite que se desarrolle de
una manera justa y equitativa las relaciones entre patronos y trabajadores, desarroliando

medidas que permitan al trabajador ejercer su derecho al libre trabajo y a la vez que el

Para poder determinar cuales son los fundamentos por los cuales se determinan los
derechos de los trabajadores, al ser aspectos de proteccion segun el Articulo 102 de la
Constitucion de Guatemala establece los derechos minimos que tiene todo trabajador,

que resultan ser irrenunciables y a la vez sugiere que éstos puedan ser mejorados a favor
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a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactori

garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigliedad

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador
del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un

precio no mayor de su costo

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningiin motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda

f) Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias
de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho

horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo

32


emiimpresos02
Cuadro de texto


w
0‘77'EMALA <

l %
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y se iaolij

semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcién muy calificadas

en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicién de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis
en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir
integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el

trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicién del empleador

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria

de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados.

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después
de cada afno de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan
ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo
cuando ya adquirido cesare la elacion del trabajo (ejemplo de un derecho irrenunciable,
beneficio que tiene el trabajador para satisfacer una necesidad de descanso, luego de

un periodo determinado de tiempo)
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ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los

trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha

del otorgamiento

k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar
sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia
de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningan trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro
su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el
cinto por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y

postnatal seran ampliados segln sus condiciones fisicas, por prescripcion médica

l) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a
su edad (la edad minima ha sido modificada a 15 afios, con base a los convenios

internacionales ratificados por Guatemala)

m) Protecciéon y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales

34


emiimpresos02
Cuadro de texto


n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en iguald

condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar
sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u

otras prestaciones

o) Fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores

en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio comun

p) Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de

servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran
en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta

sea

q) Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia
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r) Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejer "ei%%n y
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cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley (ejemplo de un derecho

irrenunciable)

Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la
Inspeccién General de Trabajo. Sélo los guatemaltecos por nacimientos podran
intervenir en la organizacion, direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se
exceptlian los casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratos

internacionales o en convenios intersindical es autorizados por el Organismo Ejecutivo

s) El establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente por invalidez,

jubilacién y sobrevivencia (como es el caso de Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social)

t) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo

de dafos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos
meses de salario en caso de apelacidén de la sentencia, y si el proceso durare en su
tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses, y
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o condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se
considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala.

3.2. El tiempo laboral

Para poder establecer el tiempo laboral, se puede indicar que el trabajo, se debe de fijar
por unidad de tiempo, y es aquel que se retribuye por horas u otras medidas de tiempo,
sin relacion con la obra que haya de efectuarse, puede ser por dia o por semana.
Delimitando de forma adecuada el tiempo para realizar actividades de trabajo y tiempo
para actividades de ocio y superacion personal. Buscando el equilibro entre la vida

laboral, personal y profesional.

3.3. Jornadas laborales

La palabra jornada se deriva del latin geonata, que significa “la parte del dia que se dedica
al trabajo...”?® La unidad de tiempo es la jornada legal establecida, por lo general, de ocho
horas diarias. En este caso sélo se atiende a la duraciéon temporal de la labor, la jornada
laboral, es la actividad laboral maxima, ya sea diaria o semanal, maximo que se establece

en contraposicién a una plena libertad contractual.

= Montenegro Baca, José. Jornada de trabajo y descansos remunerados. Pag. 205.
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Existen distintas clasificaciones, es asi como se puede sefalar como tales las siguiente:

« Jornada diurna: Es la comprendida entre las 6 y las 18 horas, con una duracién maxima

de ocho horas.

« Jornada nocturna: Comprende de las 18 de un dia a las 6 horas del dia siguiente, con

una duracién maxima de 6 horas.

« Jornada mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de cuatro horas, pues si comprende cuatro horas o

mas, se reputara jornada nocturna; tiene una duracién maxima de siete horas.

e Jornada reducida: La aplicable al trabajo de los menores de 18 afios, que tienen como
jornada maxima la de seis horas, distribuida en periodos de tres horas; con un reposo
intermedio de una hora. También sucede en el caso de los trabajadores de las

tripulaciones aeronduticas, con una jornada de trabajo inferior a la jornada maxima legal.

» Jornada especial: La acordada por los trabajadores y el patrén, que excede del maximo
legal diario, con el fin de obtener el descanso del sabado o cualquier otra modalidad
equivalente. Se cuestiona la constitucionalidad de este tipo de jornada. También se

denomina jornada especial a la que se desarrolla el dia de descanso, prevista en el
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el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

« Jornada indeterminada: La aplicable a los trabajadores domésticos, los cuales tienen

derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y descansar durante

la noche.

¢ Jornada continua: No esta definida por la ley. Sélo menciona que tratandose de esa
jornada se concedera al trabajador un descanso de media hora por lo menos. Con esto
la Ley se esta refiriendo a la jornada ordinaria de trabajo o sea la que comprende desde
que el trabajador esta a disposicion del patron para prestar sus servicios hasta que

concluya su jornada.

Al hablar de jornada continua, nos estamos refiriendo a la jornada de trabajo sin
interrupcién, y por lo mismo, en contraposicién a la jornada no continua o discontinua.
Anteriormente sefalé que la jornada es el lapso o periodo de tiempo en que el
trabajador queda sujeto a las 6rdenes del patrono. Originariamente, como el tiempo de
almuerzo era tiempo en que no se trabajaba, necesariamente la jornada se dividia en

dos sesiones: antes del almuerzo y después del almuerzo.

Tiempo atras a la luz del Derecho Civil, hubiese resultado incongruente que un periodo,
generalmente de dos horas, que el trabajador disponia para su almuerzo, fuese

remunerado. Se admitia el receso como respuesta a la necesidad natural de
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alimentacion, pero el cémputo para el pago se interrumpia al momento de sal
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continuaba al regresar en la tarde.

e Jornada discontinua: Es la jornada que se interrumpe durante las horas de reposo o
comidas y en la cual el trabajador dispone libremente de la interrupcion, se suponen dos

momentos de inicio de la jornada de trabajo.

» Jornada de emergencia: La realiza el trabajador en casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajador, de sus compaiieros o del patron, o de la existencia
misma de la empresa; esta jornada podra realizarse durante la jornada ordinaria o en la

prolongacioén de la jornada por el tiempo necesario para evitar esos males.

¢ Jornada extraordinaria: es aquella que se prolonga por circunstancias extraordinarias y
no puede exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; o sea,

nueve horas a la semana como maximo.

En los contratos de trabajo, o en su defecto en la Ley, esta contemplado un lapso al dia
o a la semana, durante el cual el trabajador debe estar a disposicion del empleador para
ejecutar los servicios convenidos. Se le denomina la jornada laboral. Ese tiempo es el
considerado ordinario, normal, legal. El resto del tiempo diario corresponde y pertenece

al trabajador.

Sin embargo, se contempla en la vinculacién laboral un tiempo de labores

extraordinarias, en el que el trabajador, fuera de las jornadas pactadas, se encuentra a
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disposicion del empleador, debido a circunstancias imprevistas o especiales. Es
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que, en vez de disponer de su tiempo libre, lo dedique en beneficio del empleador en
adicion a la jornada ordinaria ya cumplida. El Articulo 26 respecto al contrato individual
de trabajo, preceptia: “Todo contrato de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa de contrario.

e Contrato por tiempo determinado: “Las dos figuras especificas que se incluyen en este
género a plazo fijo y para obra determinada, de acuerdo con nuestra ley tienen las
siguientes caracteristicas comunes: constituyen la excepcién, pues todo contrato
individual se presume celebrado por tiempo indefinido; consecuentemente, sélo cabe
gue se convengan por escrito y en forma expresa; aun en este caso, solamente resulta
licito contratar a plazo fijo o para obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar

(Articulo 26 del Codigo de Trabajo).”* De importancia en el derecho laboral.

e Contrato a plazo fijo: “Nuestra ley contempla dos modalidades de este contrato. La
primera propia que es cuando “se especifica fecha para su terminacion”; la segunda que
induce a confusion con la figura del contrato de trabajo para obra determinada que se
da “cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la
conclusién de una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo”
(literal b del Articulo 25 del Cédigo de Trabajo).”> Por lo que es un contrato de especial

atencion en relacion a que se fija un término preciso para su conclusion.

24 Lopez Larrave, El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 859
% Ibid. Pag. 859
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inician las labores hasta que éstas concluyan tomando en cuenta el resultado del trabajo,

o sea, la obra realizada.”®

3.5. Finalizacion de los contratos

Para determinar la finalizacion de un contrato, puede ser por una de las partes que ya no
desee seguir trabajando como de disposicion de ya no contar con los servicios prestados.
Para establecer la finalizacion de los contratos, se establece que es: “Accion y efecto de
despedir o despedirse. Decision del empresario por la que pone término a la relacion
laboral que le unia a un empleado. Indemnizacién o finiquito que recibe el trabajador
despedido. Elque en un juicio se declara no ajustado a las causas legales. Es procedente
cuando se ajusta a las causas legales.” % Siendo este un derecho que corresponde a

cada una de las partes, que de forma justificada tome dicha decision.

Constituye una preocupacion constante de signo universal, en el derecho de trabajo, velar
por la continuidad en el empleo o sea obtener la maxima supervivencia del contrato.
Consecuencia del caracter vital que para la casi generalidad de la poblacioén de cualquier
pais posee la retribucion que de aquel se obtiene. El despido es: “la causa de extincion

de la relacién laboral debida al desistimiento de emplear del empresario. Puede obedecer

% Ibid
27 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 134
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minima estabilidad en el empleo, restringiendo la facultad de despido, para la que suele~—

exigirse una causa justa.” 28

Al patrono se lo impone el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo que indica: “La terminacion
del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas que el articulo
anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajo indicandole

la causa del despido y este cese efectivamente sus labores.”

Pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo
y Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcidn, con el objeto de
que pruebe la justa causa en que se fund6 el despido. Si el patrono no prueba dicha

causa, debe pagar al trabajador:

a) La indemnizacién que segin este Cédigo le pueda corresponder.

b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde
el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién hasta un maximo de doce
meses de salario y las costas judiciales”. por una parte, el documento sirve de medio

probatorio, tanto del despido como de las causas que, en su caso, invoguen.

Por otra parte, determina exactamente la fecha en que dicha terminacion opera. En su

defecto puede alegarse que un despido verbal no ha sido efectivo hasta que sea

28 Reynoso, Eleuterio. El derecho del trabajo. Pag. 49
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Sea este favorable o no al trabajador.

3.5.1. Por decision unilateral:

El despido es el acto por el cual el patrono le hace saber al trabajador que prescinde de
sus servicios; se equipara al despido la circunstancia de que el patrono impida por
cualquier medio que el empleado ejercite el derecho que le otorga su contrato para
desempeiiar el trabajo, o que se rehlse a ministrarle el trabajo; si en determinado caso

no se acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir despido.

Cuando se despide a una persona: “Es el acto unilateral de voluntad del patrono, por virtud
del cual pone fin a la relacion de trabajo”. La cesacion del trabajador, cuando se produce
por un acto unilateral derivado de la voluntad del empresario, se denomina despido
directo, éste a su vez podra ser con justa o sin justa causa, pero es evidente que tal

declaracion de voluntad unilateral pone fin al vinculo laboral que liga a las partes.

También como fundamento legal, se determina segtin el Cédigo de Trabajo, en su Articulo
76, indica: “Hay terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que
forma la relacion laboral le pone fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad
de una de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra
lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y
obligaciones que emanan de dichos contratos”.
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De tal definicién se deducen cinco formas de terminaciéon de los contratos individual

trabajo:

a). Por voluntad del patrono;

b). Por voluntad del trabajador;

c). Por causa imputable a una de las partes;
d). Por mutuo consentimiento; y

e). Por disposicién de ia ley.

Debe de tenerse en cuenta que también en esta forma de terminacion del contrato de
trabajo, esta fundamentada en el principio de libertad de eleccion de trabajo, por medio
del cual el obrero busca las condiciones econémicas que garanticen a él y a su familia
una existencia digna. Permitiendo a éste desarrollar su servicio ante la institucion que,
segln él, satisfaga sus necesidades econdmicas, profesionales, familiares y sociales,

permitiendo una vida digna, para el trabajador y su familia, en muchos casos.

3.5.2. Por mutuo consentimiento

Esta forma de terminacién de los contratos individuales de trabajo tiene su fundamento
en el acuerdo libre y voluntario de ambos contratantes de disolver en cualquier momento

sin incurrir por ello en responsabilidad.

La legislaciéon laboral contempla dentro de su ordenamiento esta forma de extincion,

atendiendo Unicamente a el consentimiento prestado en forma voluntaria y espontanea,
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resulta necesaria, pues la misma agrupa e incluye dentro de si, todas aquellas situaciones
legales, que se dan dentro de una relacion laboral y que las partes invocan de comun
acuerdo para dar por concluido el contrato de trabajo, en el entendido que dicha disolucion
no debe atentar contra las garantias minimas que protegen al trabajador, aunque este

haya consentido para su terminacion.
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CAPITULO IV

4. La vulneracién del principio tutelar de los trabajadores del sector privado como
consecuencia de la inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo efectivo

diurno

Por otro lado, se busca poner en contexto la falta de control por parte del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, sobre las instituciones del sector privado, de cumplir o no
cumplir con lo establecido en la legislacién actual vigente, tomando como base lo
establecido en los Articulos 116, 121 y 122, del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 los
cuales establecen los criterios para determinar las jornadas ordinarias, extraordinarias y
la forma en que la jornada extraordinaria debe ser remunerada. Especificamente porque
el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social no cuenta con un registro unificado de ingresos

y egresos de los trabajadores del sector privado.

4.1. Problematica

El problema se define como la vulneracion del principio tutelar de los trabajadores del
sector privado como consecuencia de la inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno; de acuerdo con la normativa Constitucional, las normas laborales son de

caracter tutelar para los trabajadores.

Derivado de lo anterior se establece que los trabajadores deben ser protegidos ante

cualquier amenaza de violacion de Derechos Humanos, en congruencia con lo anterior,
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el Cadigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guat
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establece en el considerando “a” que el Derecho del trabajo es un derecho que tutelay

otorga a favor del trabajador una proteccion preferente.
4.2. Analisis de la problematica

Este tema se estudiara desde los fundamentos de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, especiaimente los derechos humanos de los trabajadores, relacionados
con los derechos minimos irrenunciables de los trabajadores y asimismo lo relacionado al
principio de justicia social que se establece en el Articulo 101 de Constitucional Politica

de la Republica de Guatemala.

Asimismo, en el Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala,
Cadigo de Trabajo, en virtud que se debe profundizar en el principio tutelar de los
trabajadores, relacionado con las jornadas de trabajo y su regulacion legal, con base a lo

que establece el Considerando “a”, articulos 116, 121 y 122.
4.3. La empresa como sector privado del ambito laboral
La empresa se puede definir de la siguiente manera: “Grupo social en el que, a través de

la administracion del capital y el trabajo, se producen bienes y/o servicios tendientes a la

satisfaccion de las necesidades de la comunidad.”®

28 Munch Galindo Lourdes & José Garcia Martinez. Fundamentos de administracion. Pag. 42
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Empresa significa una: “Accion dificultosa que valerosamente se comienza”, d
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de la produccién y dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacion de
servicios. Y que pueden ser publicas, privadas, multinacionales, sociedades anénimas,

etc.” 30

Las empresas tienen gran importancia en la vida del ser humano, ya que ofrecen bienes
o servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas. Esta importancia no sélo
es de tipo econémico, sino que trasciende a otros ambitos que se ven influidos por la
actividad econémica, como el social, ambiental, psicolégico, cuitural, etc.

El ser humanos, desde los comienzos de la humanidad, el hombre ha buscado la forma
de satisfacer sus necesidades, de cualquier manera, por lo que ha desarrollado una serie
de articulos, productos, servicios, entre otros; mismos que han evolucionado con el
tiempo, pero de alguna manera esta bisqueda de satisfaccioén ha llevado al ser humano

a hacer empresa, para proporcionar satisfactores de necesidades.

La empresa se puede considerar como de gran importancia en el comercio ya que es una
de las principales fuentes generadoras de empleo y riqueza, de desarrollo econdémico, de
comercio, en resumidas cuentas, son el motor de cualquier pais y del desarrollo de la
humanidad misma. Ha sido el medio por el cual el inversionista pone en movimiento su

capital, y el trabajador ofrece sus servicios para obtener una retribucién econémica.

30 Gispert, Carlos.. Diccionario Enciclopédico océano uno color. Pag. 569
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empresa mercantil el conjunto de trabajo, de elementos materiales y de valores

incorpdreos coordinados, para ofrecer al publico, con propésito de lucro y de manera

sistematica, bienes o servicios. La empresa mercantil sera reputada como bien mueble.

La empresa no soélo es una unidad econémica de produccion o distribucion de bienes y
servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjunciéon armonica entre el
capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la empresa se reputa como un bien
mueble Articulo. 655 del Codigo de Comercio de Guatemala por lo que es una cosa y no
una persona. En virtud de lo anterior, una empresa no puede ser el empleador, lo sera el
comerciante individual en el caso de empresa individual o bien la persona juridica (por
ejemplo, una sociedad anénima). Sin embargo, en el Cédigo de Trabajo se repite el
término empresa como equivalente de empleador Articulos 14, 239, 240 del Cdodigo de

Trabajo, en todos se refiere a la figura del empleador.

4.4. Clasificacion de la empresa

El avance tecnolégico y econdmico ha originado la existencia de una gran diversidad de
empresas, diversificando los distintos bienes y servicios que éstas son capaces de
producir y ofrecer a la demanda de los consumidores. Aplicar la administracion mas
adecuada a la realidad y a las necesidades especificas de cada una determinara el éxito
de la funcién empresarial, en este sentido es importante comprender su estructura y forma
de operar ya que esto impacta en la organizacion laboral. Resulta importante definir las

diferentes clases de empresas existentes en el medio guatemailteco.

50


emiimpresos02
Cuadro de texto


¢ Segun la actividad o giro: De la siguiente manera, las empresas pueden clasific

acuerdo con la actividad que desarrollan en, es decir su actividad principal, aquella

actividad que las caracteriza de las demas:

a) Agricolas: Se consideran las empresas segin su actividad o giro, de forma agricola,
indicando que son aquellas que se ocupan de la explotaciéon de plantas y animales para
el uso humano. En sentido amplio, la agricultura incluye el cultivo del suelo, el
desarrollo y recogida de las cosechas, la cria y desarrollo de ganado, la explotacioén de
la leche y la silvicultura. Actualmente se ha diversificado esta clasificacion ya que en

el mismo campo se procesan los cultivos con tematicas de empaque para la venta.

b) Industriales: La actividad primordial de este tipo de empresas es la produccién de
bienes mediante la transformacion y/o extraccién de materias primas. Las industrias,
a su vez, pueden ser: extractivas y/o manufactureras. Este tipo de industria tiene gran

capacidad de captar capital de trabajo.

c¢) Comerciales: Son las intermediarias entre productor y consumidor. Su funcién principal
es la compra-venta de productos terminados, pueden ser a su vez: mayoristas,

minoristas o detallistas y comisionistas.

d) De servicio: Cuando se indica una empresa de servicio, como su nombre lo indica, son
aquellas que brindan un servicio, pueden o no tener fines lucrativos, se clasifican en:
empresas de transporte, de turismo, de servicios publicos, de servicios privados varios,

instituciones financieras, etc.
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e) Las dedicadas a la educacion: Estas empresas dedicadas a la educaci

ensefianza, son las que brindan esos servicios educativos, siempre con el lucro, que
pueden ser de orden estatal o privado, gratuito o lucrativo, tanto como los colegios e

incluso universidades privadas en el pais

f) Las dedicadas a la salud: Estas empresas relacionadas a la salud, son aquellas que
brindan servicios de salud, como los hospitales, clinicas, etc., pudiendo ser éstos, de

tipo estatal o privado, gratuito o lucrativo

« Segln el origen del capital: Dependiendo del origen de las aportaciones que forman el

capital, las empresas pueden clasificarse en:

a) Publicas: En este tipo de empresas el capital pertenece a El Estado y generalmente su

finalidad es satisfacer las necesidades de caracter social

b) Privadas: Lo son cuando el capital es propiedad de inversionistas particulares y la
finalidad es eminentemente lucrativa. A su vez, pueden ser nacionales vy

transnacionales

 Segun la magnitud de la empresa: De acuerdo con el tamafio de la empresa, ésta puede
ser: pequefia, mediana o grande; sin embargo, al aplicar este enfoque se encuentra

dificultad para determinar limites.

Existen multiples criterios para hacer esta clasificacion, la cual se puede realizar
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productiva, el mercado que abastece y el monto de sus ventas. Siendo clasificadas en™

grande, mediana, pequefia y micro empresa.

e Segln su constitucion legal: De acuerdo con el régimen juridico en el que se constituya
la empresa, esta puede ser, segin el Cédigo de Comercio de Guatemala: sociedad
colectiva, sociedad en comandita simple, sociedad de responsabilidad limitada,

sociedad an6énima y sociedad en comandita por acciones.
4.5. El Ministerio de Trabajo y la Inspeccion de Trabajo

El Ministerio de Trabajo es una entidad estatal, que vela por la proteccion de los derechos

de los trabajadores del Estado o entidades privadas.
4.6. Definicion de Ministerio de Trabajo

En distintos paises esta legislacion es también llamada social, las bases o normas para
la prestacion de servicios subordinados y retribuidos, la intervencion en los contratos
colectivos de trabajo, las facultades para resolver los conflictos entre el capital y el trabajo,
la creacion de érganos de conciliacion y arbitraje, la jurisdiccidn privativa laboral delinean
las atribuciones habituales de este ministerio, uno de los mas jovenes en casi todos los

Estados; pero en todos ellos ya uno de los basicos dentro de la vida nacional.

Para determinar que es el Ministerio de Trabajo, se encuentra la definiciéon del jurista
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Guillermo Cabanellas se refiere a la instituciéon del Ministerio de Trabajo o del Trabajode
la manera siguiente: “Con una u ofra de esas escuetas denominaciones o con aigun otfo
aditamento: de Prevision Social, de Seguridad Social, de Bienestar Social, es el érgano
gubernativo superior que, luego de la Primera guerra mundial, y ante el caracter relevante
del intervencionismo social, ascendi6 a esfera internacional al incluirse sus lineamientos
en la Parte XlI del Tratado de Versalles, un ministerio de este género ha sido adoptado

por todo régimen que alardea de posicion social moderna, desde el colectivismo

revolucionario hasta el mentir demagoégico de los totalitarismos nazi, fascista y falangista.

“Sin embargo, la creacion del primer Ministerio de Trabajo se produjo en Francia en 1906,
ante lo acuciante de los problemas laborales y por imperativos de regular el trabajo y
proteger al trabajador.”®! En algunos paises recibe la denominacién de Ministerio de
Trabajo y en otros la de Ministerio del Trabajo, pero en casi todo el fin que persigue es el

mismo.

4.7. Funcién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, forma parte del Organismo Ejecutivo, es el
ente al cual corresponde formular la politica laboral, hacer cumplir el régimen juridico de
la previsién social, la promocion del empleo y capacitacion para el trabajo, encargado de
promover y armonizar las relaciones laborales y velar por el cumplimiento del régimen

juridico referente al trabajo.

31 Cabanellas. Ob. Cit, Pag. 423.
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Al ser parte del Organismo Ejecutivo, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, s€ rige <
~ e

por la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto Namero 114-97, del Congreso de la Republica

7

A

de Guatemala, como se puede constatar en el fundamento juridico, se puede establecer
en su Articulo 40: Ministerio de Trabajo y Previsidon Social. Corresponde al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion
técnica y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su cargo las siguientes

funciones:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucién extrajudicial de éstos, y proporcionar el arbitraje como mecanismo de

solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y velar

por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

d) Derogado.

e) En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacion de convenios internacionales sobre trabajo, asi como velar

por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.
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f) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada ‘s re
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migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que—"

faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacion con la mujer, el nifio y

otros grupos vulnerables de trabajadores.

h) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de los

organos privados y oficiales correspondientes.

i) Formular y velar por la ejecucién de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencién de accidentes de

trabajo.

En el Reglamento del Organico Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Acuerdo Gubernativo Nimero 215-2012, encontramos que se establecen las funciones
siguientes: Articulo 3. Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Ademas de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemalay otras
leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene asignadas las funciones ejecutivas

siguientes:

a) Formular la politica laboral, salarial, de higiene y seguridad en el trabajo del pais y, en

general, la politica de trabajo decente.
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b) Disefar, promover y desarrollar las politicas de dialogo social, tanto tripartito
bipartito y mulitisectorial, promoviendo el tripartismo como metodologia de participa}%ﬁi@i‘&'k
estratégica para la discusion, analisis y propuesta de los diferentes temas del trabajo y

la previsién social.

c) Estudiar, analizar, discutir y, si fuere el caso, recomendar la ratificacion de los
Convenios Internacionales del Trabajo, asi como velar por la divulgacién y la aplicacién

de las Normas Internacionales del Trabajo.

d) Representar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, de
conformidad con la ley, al Estado de la Republica de Guatemala ante los Organismos
Internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los procesos de

negociacion de Convenios Internacionales en materia de Trabajo.

e) Administrar sistemas de informacién actualizada sobre migracion, oferta y demanda en

el mercado laboral.

f) Disefiar mecanismos que faciliten la movilidad e inserciéon de la fuerza laboral en el

mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral con relacién a la mujer, adolescentes,

pueblos indigenas, personas con discapacidad, y grupos vulnerables de trabajadores.

h) Promover la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil.
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programas de capacitacion sera competencia de las entidades privadas y estatales

correspondientes.

j) Formular y velar por la ejecucién de la politica de Prevision Social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social.

k) Armonizar y conciliar las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores;
prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en la solucién
extrajudicial de éstos, propiciar el didlogo social y la conciliacién como mecanismo de

solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la legislacién vigente.

) Otras que sean asignadas por la Presidencia de la Republica.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene a su cargo la direccion, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el
desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a
estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que
tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
segun se establece en el Codigo de Trabajo, Decreto Niimero 1441, del Congreso de la
Reptublica. Junto las instituciones que para el efecto funcionen actualmente o fueran
creadas, de tal forma que de una forma integral se cumpla con la funcion del ministerio,

buscando los mecanismos para hacer cumplir lo establecido en la ley.
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4.8. La Inspeccion General de Trabajo
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La Inspeccion General de Trabajo: “Debe velar por que se cumplan las leyes, pactos,
convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsiéon
social; asesorar a los patronos y trabajadores sobre el cumplimiento de las disposiciones
legales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo; apercibir a patronos en los casos

de disolucion de sindicatos.

Para el cumplimiento de sus funciones dicha dependencia esta integrada por: “La
Subinspectoria, los departamentos de Inspeccién de Trabajo; de conciliacion Laboral, de

Fiscalia y Procurador Laboral y las Inspecciones Regionales”™2,

La Inspeccion General de Trabajo tiene caracter de asesoria técnica del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social y, debe evacuar las consultas que le realicen las demas
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los patronos o los trabajadores,

sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.

Debe publicar en el érgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o en
cualquiera de los diarios de mayor circulacion en toda la Republica, las consultas que
evacue o cualesquiera resoluciones que dicten las autoridades de trabajo y prevision
social, siempre que asi lo juzgué conveniente, para que sirvan de guia u orientacién en

las materias respectivas.

32 Oficina Nacional de Servicio Civil. Manual de Organizacion de la administracion publica. Pag. 170
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o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o cuando se”

La Inspeccion General de Trabajo debe ser tenida como parte, en todo conflicto in

trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo que,
en cuanto a estas Ultimas, se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social que

es el encargado.

Ademas, de velar por la estricta observacion de las leyes y reglamentos de Trabajo y
Previsibn Social, estd obligada a promover la sustanciacion y finalizacion de los
procedimientos por faltas de trabajo que denuncian los inspectores y trabajadores
sociales y procurar por la aplicacién de las sanciones correspondientes a los infractores.

Las atribuciones son:

» Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de trabajo, higiene y

seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.
¢ Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.

e Mantener programas previamente de visitas en materia de higiene y seguridad,
especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se esta

cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

¢ Evacuar las consultas que le formulen las dependencias del Ministerio, los empleadores,

sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia
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e Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados; por

Guatemala

» Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que figuren

trabajadores menores de edad

e Examinar libros de salarios, planillas o constancias de pago, para verificar si se esta

cumpliendo con las disposiciones legales

La Inspeccion General de Trabajo es por mandato legal, la institucion encargada de velar
por el cumplimiento de las normas juridicas laborales, en tal sentido el Cédigo de Trabajo
le atribuye velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de
trabajo, tiene caracter de Asesoria Técnica del Ministerio respectivo y, a este respecto
debe evacuar todas las consultas que le hagan las demas dependencias de aquel, los

patronos o los trabajadores.

Sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia,
debe publicar en el 6rgano oficial del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o0 en su
defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacién en toda la repulblica, las consultas
que evacue o cualesquiera resoluciones que dicte las autoridades de Trabajo y Prevision
Dicha informacion es de caracter publico y permite informar sobre los procesos de faltas

cometidas, ilustrando a patronos y trabajadores sobre la mejor forma de operar.
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Social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de guia u orientaci

las materias respectivas, debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o
colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad o cuando se

trate de accionar entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras.

Salvo que, en cuanto a estas Gltimas, se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, esta obligada a promover la substanciacién y finalizacién de los procedimientos
por faltas de trabajo que denuncian los inspectores y trabajadoras sociales y procurar por

la aplicacidn de las sanciones correspondiente a los infractores.
A través de los Inspectores de Trabajo y Trabajadores Sociales pueden:

a) Visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en distintas horas del
dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante esta, con el exclusivo objeto de

velar por lo que expresa el articulo 278 del Cédigo de Trabaijo,

b) Examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que se refieran
a relaciones obrero-patronales. En el caso de los libros de contabilidad podran

revisarse previa autorizacion de tribunal competente de Trabajo y Prevision Social.

c) Siempre que encuentren resistencia injustificada debe dar cuenta de lo sucedido al
Tribunal de Trabajo y Previsién Social que corresponda, y en casos especiales, en los
que su accion deba ser inmediata, puede requerir, bajo su responsabilidad, el auxilio

de las autoridades a agentes de policia, con el Gnico fin de que no se le impida o no se

62

Staremmn.


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


le cree dificultades en el cumplimiento de sus deberes. En estos casos estan ob

intervengan

d) examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad

personal que estos ofrezcan a los trabajadores y, muy particularmente, debe velar
porque se acaten todas las disposiciones en vigor sobre prevision de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad
competente, en caso de que no sean atendidas su observaciones; pudiendo en caso
de un peligro inminente para la salud o la seguridad de los trabajadores ordenar la

adopcién de medidas de aplicacion inmediata

€) debe intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan noticia,

sea que se presenten entre patronos y trabajadores, solo entre aquellos o solo entre
estos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacién extrajudicial, si ya se han
suscitado; asimismo podran interrogar al personal de la empresa sin la presencia del
patrono ni testigos sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones

legales

Tomar u obtener muestras de substancias y materiales utilizados o manipulados en el
establecimiento, con el propésito de ordenar su analisis, siempre que se notifique al
patrono o a su representante que las substancias o materiales han sido tomados con
el propésito de comprobar la estricta observancia de las disposiciones contenidas en

el Cédigo de Trabajo, sus reglamentaos o demas leyes de Trabajo y Previsor Social
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g) Siempre que se comprueben violaciones a las leyes laborales o sus regla

levantara acta prevendra, al patrono o representante legal de la empresa infractora
para que dentro de un plazo que se le fije se ajuste a derecho. Vencido el plazo
otorgado sin haberse cumplido la prevencién se levantara acta haciendo constar que
no se cumplié, procediendo a hacer la denuncia correspondiente ante los tribunales
respectivos para la imposicién de la sancién correspondiente. Y en los casos que no

ameriten prevencion, hara la denuncia de inmediato

4.9. Solucion de la problematica

Para poder establecer la solucién del fendmeno planteado, es necesario abocarse a la ley
fundamental del caso, y de conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo corresponde
al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social “hacer cumplir el régimen juridico relativo al
trabajo, formular la politica laboral, promover y armonizar las relaciones laborales entre

los empleadores y los trabajadores y prevenir los conflictos laborales e intervenir.”

Lara establecer lo denominado en la jornada de trabajo en términos generales, es el
tiempo que el trabajador estd a disposicién del patrono, siendo esta ordinaria y
extraordinaria; de conformidad con la Constitucion Politica de la Reptblica: “La jornada
ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni
de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago del salario.” Contintia regulando la norma suprema que: “La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni
de treinta y seis a la semana.”
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Por otro lado, se evidencia que la jornada Ordinaria de trabajo efectivo diurno, s
T iy - ~Zreyan &
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, no puede exceder de ocho horas™—
diarias ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, sin embargo, la jornada extraordinaria

regula la superacion de los limites antes referidos, lo cual debe ser remunerado por el

patrono.

En la actualidad dichos imperativos se vulneran, derivado a las practicas que realizan los
patronos del sector privado en virtud que obligan a los trabajadores a laborar mas de los
limites establecidos en la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno inclusive superando
los limites de la jornada extraordinaria, sin que esto sea remunerado por el patrono, por
lo que se verifica que los trabajadores laboran mas de doce horas diarias y se pone en

riesgo la vida, la salud, la convivencia familiar, entre otros.

Por lo que dichas practicas vulneran el contenido del Articulo 122 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por lo que para
resolver la problematica es necesario plantear una reforma legislativa al Codigo de
Trabajo, especificamente para implementar el sistema de registro unificado de ingresos y

egresos de los trabajadores del sector privado.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La problematica se define como la vulneracién del principio tutelar de los trabajadores del
sector privado como consecuencia de la inobservancia de la jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno; de acuerdo con la normativa Constitucional, las normas laborales son de
caracter tutelar para los trabajadores. Derivado de lo anterior se establece que los
trabajadores deben ser protegidos ante cualquier amenaza de violacion de Derechos
Humanos, en congruencia con lo anterior, el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala establece en el considerando “a” que el Derecho
del trabajo es un derecho que tutela y otorga a favor del trabajador una proteccién

preferente.

Como solucion se debe de verificar que los trabajadores, que laboran mas de doce horas
diarias y se pone en riesgo la vida, la salud, la convivencia familiar, entre otros. Por lo
que dichas practicas vulneran el contenido del Articulo 122 del Cédigo de Trabajo, Decreto
namero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por lo que para resolver la
problematica es necesario plantear una reforma legislativa al Coédigo de Trabajo,
especificamente para implementar el sistema de registro unificado de ingresos y egresos

de los trabajadores del sector privado.
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