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Facultad de Ciemcias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
17 de marzo de 2022,

Atentamente pase al (a) Profesional, NATALIO MIGUEL RIVERA MARCOS
, para que proceda 2 asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ESVIN EDUARDO PULUC PEREZ« } , con carné 201313606
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\LIC. NATALIO MIGUEL RIVERA MARCOS (4
ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala, 1 de mayo 2023

FACULTAD DE CIENCIAS
Doctor JURIDICAS Y SOCIALES

Carlos Ebertito Herrera Recinos IO T W 21 s
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 02 MAY 2024
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Hora: : A . J
Firma:

Respetable Doctor Herrera:

Atentamente me dirfjo a usted con el objeto de informarle que, conforme a
resolucion emitida el 17 de marzo de 2022 por la Unidad de Asesoria de Tesis, he
asesorado el trabajo de tesis del estudiante: Esvin Eduardo Puluc Pérez, intitulado:
“Continuidad de la relacion laboral de los empleados por contrato renglén 021 del
subsistema extraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos laborales.”

A este respecto y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del Normativo
para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Plblico, expresamente declaro que no soy pariente del estudiante dentro
de los grados de ley y para el efecto, me permito rendir a usted el siguiente informe:

[ El contenido cientifico y técnico de la presente investigacion, describe lo relativo al
Derecho Constitucional y de Trabajo, especificamente en lo relativo a Ig importancia
de la educacion como un Derecho Humano y a la contratacién que se realiza en la
actualidad por parte del Ministerio de Educacion bajo el rengléon 021 contratando a

los docentes como Técnicos con la finalidad de no cumplir con sus obligaciones
contractuales.

ll.  La metodologia utilizada en la presente investigacion se manifesté en la aplicacién
practica de los métodos, analitico y sintético, propios de la investigacion realizada y
para el efecto, las técnicas utilizadas fueron de caracter bibliografico y de lectura,

por la diversidad de informacién existente en materia de Derecho Constitucional y
de Trabajo.

Ii.  Con respecto a la redaccion, orfografia y puntuacion contenida en la presente
investigacion juridica en el campo de los testigos sociales en el ambito de! Derecho
Constitucional y de Trabajo, presentada por el estudiante Esvin Eduardo Puluc

Calzada Roosevelt 9-11, zona 11, Ciudad de Guatemala
Tel. 5999-6502
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Pérez, son acordes con las reglas contenidas en el Diccionario de Ia Lengua
Espafiola.

IV.  Con respecto a la confribucion cientifica, la investigacion presentada contiene una
descripcion a la problematica que conlleva al analisis de la continuidad de |g
relacion laboral de los empleados por contrato rengién 021 del subsistema
extraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos laborales.

V. Con relacion a la conclusion discursiva contenida en la presente investigacion
juridica, esta es congruente con el plan de investigacion aprobado en su
oportunidad.

VI.  En cuanto a la bibliografia utilizada para el desarrollo de Ia presente investigacion,
ésta es afin al tema investigado, por lo que considero gue la misma es suficiente
ante la diversidad de informacion existente en Guatemala en materia de Derecho
Constitucional y de Trabajo.

Por los aspectos antes indicados, considero que la investigacion presentada por el
estudiante Esvin Eduardo Puluc Pérez, cumple con los requerimientos exigidos por esta
casa de estudios superiores y en virtud de ello, emito DICTAMEN FAVORABLE con el
objeto de continuar con el tramite académico respectivo.

Sin otro particular me suscribo, atentamente

ic. Natalio Miguel Rivera Marcos
" Abogado y Notario

Calzada Roosevelt 9-11, zona 11, Ciudad de Guatemala
Tel. 5998-6502



D.ORD. 731-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Soctales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, veintidos de julio de dos mil veinticuatro.

o~ Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza ia impresién del trabajo
de fesis del estudiante, ESVIN EDUARDO PULUC PEREZ, fitulado
CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL DE LOS EMPLEADOS POR
CONTRATO RENGLON 021 DEL SUBSISTEMA EXTRAESCOLAR DE
GUATEMALA Y EL MENOSCABO DE SUS DERECHOS LABORALES.
Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura

en Ciencias Juridicas y Sociales y dél Exarien Géneral Piiblico.
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Eterno y bueno, quien me sostiene cada dia y
me guia con su amor hacia el firme propésito
que tiene para mi. Todo el poder, gloria, honra

y alabanza sea solo para é|.

Eduardo Puluc, por ser siempre el apoyo que
necesité en todo momento y por compartir
conmigo toda una vida llena de ejemplos de

superacion y de servicio a la sociedad.

Maria Beatriz Pérez, por todas sus ensefianzas
y cuidados llenos de amor y ternura que le
dieron a mi vida la fuerza y motivacion que

necesitaba para cumplir tan anhelada meta.

Josefina, Romelia, Sonia y Elva, mis primeras
maestras, gracias por acompafarme en este

proceso y darme ejemplos de perseverancia.

Isaias, Gonzalo, Israel, Marcos y Josué, mis
primeros Maestros, por asistirme

incondicionalmente. Muchas gracias.
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Gracias por ser como un regalo para mi V[d\E.r" 4 «\"‘
E G"»lrerm\.'*("

Con su sabiduria y esfuerzo idearon el camino a
seguir,

Por las atenciones, gracias.

Quienes siempre me mostraron su apoyo.

La Tricentenaria Universidad de San Carlos de

Guatemala, grande entre las del mundo.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
por permitirme entrar a sus prestigiosas aulas y
nutrirme de mudltiples ensefianzas, muchas

gracias.
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La presente investigacion es de caracter cualitativa, esta se desarrollé en el campo del
derecho constitucional, por medio de esta se dieron a conocer los aspectos generales del
derecho al trabajo, el contrato de trabajo, la legislacién que protege al magisterio en
Guatemala y la continuidad de la relacion laboral de los empleados por el contrato renglon
021 del subsistema extraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos
laborales. En el estudio juridico fue necesario tomar como objeto, al Ministerio de
Educacion, para determinar el cumplimiento de sus funciones y el sujeto de estudio fueron

los maestros que han sido contratados bajo el renglén 021.

La tesis se desarrolld en el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala,
durante el periodo del afio 2022, la finalidad esencial fue realizar un analisis sobre la
continuidad de la relacién laboral de los empleados por el contrato renglén 021 del

subsistema exiraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos laborales.

El aporte académico esta dirigido al Ministerio de Educacion, tomando en cuenta que es
el que tiene a su cargo la contratacién del personal que fungirda como docente en los
distintos centros escolares, pues son ellos que a pesar de ser contratados por una entidad
estatal, no se cumplen a cabalidad los derechos de los maestros contratados, lo que
cambiaria si las personas fueran contratadas a través del renglén 011, con ello se estaria
protegiendo sus derechos laborales y cumpliendo lo establecido en la Constitucion

Politica de la Replblica de Guatemala.
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HIPOTESIS

En la hipétesis planteada, se enfatizd en que el Ministerioc de Educacién como entidad
estatal, debe realizar una interpretacion extensiva de los derechos laborales y determinar
de esta manera la necesidad de no emplear el renglén 021 evitando de esta forma la
vuineracion de los derechos de los maestros del sistema extraescolar, y quienes se
encuentran con ese tipo de contrato el poder cambiar el mismo al renglén 011,
cumpliendo de esta manera la proteccion que el Estado de Guatemala debe brindar a los

maestros como trabajadores.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipdtesis planteada se pudo comprobar, al considerarse necesario que el Ministerio
de Educacién en respeto de los derechos de trabajo de los maestros debe contratar a
todos los docentes bajo el renglén 011, considerando que es de esta manera como se
cumpliria con la igualdad de derechos laborales Yy por ende se estaria cumpliendo con lo
establecido en la Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala en |o relativo a que

ningun trabajador puede renunciar a sus derechos pues estos son irrenunciables.

En la presente investigacion se utilizaron los métodos, analitico, el cual manifesté una
gran ventaja para el investigador, tomando en cuenta que sobre la tematica existente se
realizé un andlisis intenso sobre todo de |a bibliografia, debiendo seleccionar lo mas
importante sobre la inclusion del informe final ya que todo apartado requirié de un analisis
extenso; el sintético, este sirvié para realizar un resumen y seleccionar la informacion
importante, que permitié al investigador realizar una efectiva seleccién para incluir

Unicamente lo mas importante en la redaccién del informe final.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cdodigo de Trabajo de
Guatemala, son parte del sistema juridico de proteccion de los principios y derechos que
inspiran el derecho taboral en Guatemala, o cual permite un sistema demoeratico que
brinda a las personas condiciones fundamentales de vida, igualdad y justicia social a fin
de alcanzar un estado de bienestar comin. E| Estado en su actividad administrativa
funciona como patrono al emplear trabajadores para el cumplimiento de la obligacion de
prestar servicics, en este caso educativo; esta funcién de patrono debe cumplirta dentro

de un marco legal y justo para todos.

Como se ha hecho referencia, la Constitucién Politica de Ia Replblica de Guatemala y el
Cédigo de Trabajo, fueron creados en su momento para la proteccion de los derechos de
los trabajadores, sin embargo, con las modificaciones contractuales que se han realizado
a traves de los distintos renglones se han menoscabado los derechos laborales

incumpliendo de esta manera el Estado como patrono.

La hipétesis planteada en la tesis, se enfatizé en que Ministerio de Educacion como
entidad estatal, debe realizar una interpretacion extensiva de los derechos laborales y
determinar de esta manera la necesidad de no emplear el renglon 021 evitando de esta
forma la vulneracion de los derechos de los maestros del sistemna extraescolar, y quienes
s€ encuentran con ese tipo de contrato el poder cambiar el mismo al renglén 011,
cumpliendo de esta manera la proteccién que el Estado de Guatemala debe brindar a los

maestros como trabajadores.

Los objetivos planteados en la tesis fueron establecer la continuidad de Ia relacion laboral
de los empleados por contrato Renglén 021 del subsistema extraescolar de Guatemala y
el menoscabo de sus derechos laborales; para estudiar los aspectos doctrinarios y
legales del derecho de trabajo en Guatemala y determinar si los mismos se cumplen en
el subsistemna extraescolar del pais; determinar si el contrato de trabajo empleado por el

Ministerio de Educacién cumple a cabalidad con los derechos laborales establecidos

(i)



tanto en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala como en el Caodig Rde

X

Trabajo y analizar la legislacién en proteccion al magisterio de Guatemala para asiens.s.®

establecer el cumplimiento de la misma al emplear el renglon 021,

La tesis se divide en cuatro capitulos, en el primero se hace referencia al derecho de
trabajo; en el segundo, se mencionan aspectos generales del contrato de trabajo; en el
tercero, se da a conocer la legislacidén que protege al magisterio en Guatemala; y en el
cuarto se presenta, la continuidad de la relacion laboral de los empleados por el contrato
renglon 021 del subsistema extraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos
laborales.

En la investigacion se emplearon los métodos, analitico, el cual manifesté una gran
ventaja para el investigador, tomando en cuenta que sobre la tematica existente realizé
un analisis intenso sobre todo de la bibliografia, debiendo seleccionar lo mas imporiante
sobre la inclusidn del informe final ya que todo apartado requirié de un andlisis extenso;
el sintético, este sirvié para realizar un resumen y seleccionar la informacion Importante,
que permitio al investigador realizar una efectiva seleccién para incluir Gnicamente lo méas
importante en la redaccion del informe final.

Las técnicas que se emplearon fueron de lectura, la cual fue de suma importancia para
la elaboracion del presente tema de investigacion, puesto gue en base a dicha técnica se
conocieron los aspectos generales de la continuidad de la relacién laboral de los
empleados por contrato Renglén 021 del subsistema extraescolar de Guatemala y el
menoscabo de sus derechos laborales; [a bibliografica, la cual sirvié como punto de apoyo

para la seleccion y ordenamiento de los diferentes libros, textos y documentos que se
incluyeron en el informe final.

(ii)



Ch pS U Ur
NN CAR, O

@

& 0a,
AR “‘oﬁ
02 T — 0%
) 55 SECRETARIA ¢ &}
CAPITULO | 2%, on
>, AT

)
o -
“argyma o

1. Derecho de frabajo

El derecho de trabajo fue creado con la finalidad de establecer normas que regularan
tanto derechos como obligaciones en ambas partes, sin embargo, se dice que es un
derecho protector del trabajador ya que a través de la historia es quien ha estado en
desventaja frente al patrono, por ello, en la actualidad los derechos protectores del
trabajador se encuentran establecidos en la Constitucién Politica de la Reptiblica, Codigo

de Trabajo vigente y en la normativa internacional ratificada por el Estado.

1.1. Historia del derecho de trabajo en Guatemala

Através de la historia, el trabajo era realizado por esclavos que eran producto de la guerra
o dependia de cada cultura hasta que fue abolida, es decir, que el trabajo era forzoso y
no como en la actualidad que se realiza de forma voluntaria a cambio de una

remuneracion economica.

Pero, debido a la evolucién de la sociedad también la forma o prestacion del trabajo
cambié y en la edad media el trabajo era realizado por artesanos que se reunian en

gremios de cada profesion y asi inician indicios del nacimiento derecho de trabajo.

En ef desarrollo del derecho de trabajo se reconocen tres etapas, la de represion,

tolerancia y la etapa de legalizacién, las cuales se desarrollan a continuacion:
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Etapa de represion: en dicha etapa se desterro todo intento de los trabajadores "chq,q &
~ v~ 2

~ETERALA,
presionar en el mercado, se calificd de sedicion, conspiracion y otras figuras delictivas,

los intentos de huelga y de organizacion, se persiguio a los lideres obreros y se traté de

sofocar esos movimientos.™

Es decir, que en la citada etapa se reprimio todo intento por parte de los trabajadores de
exigir mejoras en sus condiciones de trabajo, intimidandolos para lograr que se
conformaran con lo gue ya existia, sin tomar en cuenta los derechos basicos o las

necesidades que estos tuvieran,

Etapa de tolerancia: esta etapa "obedece a un cambioc en la orientacién del Estado, no se
perseguia los movimientos obreros, pero tampoco se protegian, ni se crearon leyes que
los regularan, simplemente se les ignoraba mientras no se afectara el orden publico. Se
empezaba a aceptar que el derecho de libre asociacion también podria ser invocada por
los trabajadores como por cuales quiera otros ciudadanos. Se imponia si, el
encuadramiento de sus actividades perjudicaba el orden pablico establecido.” Dicha
etapa, no era mas que una forma que utilizaba el estado para fingir que los derechos que
exigian los trabajadores importaban, pero en la realidad nacional inicamente era para

calmarlos y que sintieran que si eran escuchados y tomadas en cuenta sus solicitudes.

Etapa de legalizacion: se dio a principios del siglo XX donde “emergié el concepto de

derechos sociales y comienzan los gobiernos a reconocer el empuje del movimiento

1 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P&g. 49.
2 lbid. Pag. 48
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a nivel ordinario: leyes ordinarias aisladas, reconocian los derechos de los trabajadores;
y, una culminacion gue fue llamada constitucionalizacién de los derechos laborales, esto
es que los derechos eran reconocidos a su mas alta expresion, es decir, a nivel

constitucional.”

Durante la etapa citada se empezaron a reconocer los derechos y obligaciones de los
trabajadores, no esta claro si fue que el Estado ya no pudo controlar el movimiento que
se levant6 para solicitarlos o si fue por satisfacer intereses politicos, lo importante es
resaltar que se logro el reconocimiento legal, especificamente, que en el texto

constitucional se reconocieran los derechos de los trabajadores.

En Guatemala, las primeras leyes que regulaban el trabajo se basaban en las leyes
civiles, ya que el Cadige Civil de 1877 regulaba el contrato de trabajo dentro de los
confratos como uno mas, sin embargo, se inclufa un articulo con el principio en caso de
duda se estara a lo que diga el patrono bajo palabra, lo que significaba que la palabra del

trabajador no tenia ningdn respaldo ante la ley.

De conformidad con lo anterior, se inici6 la creacion de legislacion que regulaba el trabajo
en Guatemala, como lo fue el Reglamento de Jornaleros, Decreto NiUmero 177
promulgado por Justo Rufino Barries. En el citado Reglamento tGnicamente se definia que

era |o que se entendia como patrén y ademas, se indicaban las especies de jornaleros

3 lbid. Pag. 50
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y jornaleros no habilitados, pero sobre derechos de los antes mencionados no se

regulaba nada, Gnicamente beneficiaban a los patronos.

Asimismo, le sigui6 la Ley de Trabajadores, Decreto Nimero 253 de 1894, la cual era
una especie de reglamento aplicable a los duefios de fincas y sus jornaleros, destacando
tnicamente en cuanto al frabajador no se debe reglamentar si no que debe dejarse a la
espontaneidad individual, las condiciones de la oferta y demanda, la citada ley tampoco

reconocia los derechos de la clase trabajadora.

A inicios del siglo XX fue decretada la Ley Protectora de Obreros sobre Accidentes de
Trabajo, mediante Decreto Nimero 669, ley que regulaba un anticipo de lo que en la
actualidad se conoce como seguridad social, fue en la Ley de Trabajo de 1926 en la cual
se reconocieron una serie principios tutelares propios del derecho de frabajo e
instituciones tales como, la proteccion del salario, jornada de 8 horas diarias y 48 horas
a la semana, descanso semanal, proteccién al trabajo de mujeres y menores y la

proteccion a la madre obrera.

A causa de |a Revolucién de 1944 y |a caida de la dictadura de Jorge Ubico se abrié una
brecha democratica que permitid la implementacion del primer Cadigo de Trabajo en
Guatemaia mediante el Decreto nlimero 330 en el afio de 1947 y que fue inspirado en el
Codigo de Costa Rica, dicho Codigo constituye el precedente mas importante en el
derecho laboral guatemalteco, considerando que fue por medio de dicha normativa que

se inicid por el respeto de los derechos de los trabajadores en Guatemala.
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mediante el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Replblica y este también tuvo una
reforma en el afio de 1962 y fue publicado como Decreto niimero 64-92, en la actualidad
es el Codigo de Trabajo, Decreto niimero 1441 del Congreso de Ia Republica el que se
encuentra vigente y contiene la normativa laboral que protege los derechos de
trabajadores y patronos, ademas, contiene disposiciones esenciales gue garantizan las

buenas relaciones laborales entre si.

1.2. Definicion

El derecho de trabajo ha sido definido como Ia rama del derecho publico que estudia los
principios, teorias, doctrinas y normas juridicas que regulan las relaciones entre patrono
y trabajador; asi como, los derechos y obligaciones de las partes, crea, ademas,
instituciones que resuelven los conflictos que puedan aparecen de dicha relacion,
aspectos que han dado a conocer autores tanto nacionales como internacionales y que

tienen a bien la proteccion del derecho de trabajo.

Una definicién sobre derecho de trabajo es:

‘Nueva rama de las ciencias juridicas que abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra entre empresarios
y trabajadores, en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la economia, donde el Estado, como poder neutral y superior, ha

de marcar las lineas fundamentales de los derechosy deberes de ambas partes en el



proceso general de la produccién,™ R

Para el tratadista antes citado, el derecho laboral o de trabajo es una nueva rama del
derecho frabajo, mediante la cual el Estado crea normativas juridicas que protegen
especificamente a la clase trabajadora, debido a que son quienes se encuentran en
desventaja con los patronos, ademas, es a quien le corresponde Ia proteccion de sus
habitantes, esto con la finalidad de minimizar las violaciones a las cuales se ha sometido
tanto hombres como mujeres en cuanto a la actividad que es tan esencial para el sustento

de sus familias.

Asimismo, se define al derecho trabajo como: “El conjunto de principios y normas juridicas
destinadas a regir conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el
que se limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas
las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido

intencional apunta a lo juridico.”

De conformidad con lo anterior, el derecho de trabajo se aplica a los trabajadores que

realizan actividades en relacién de dependencia o subordinacion y gue son en beneficio
de ofra persona a cambio de una remuneracion, por o tanto, la proteccién laboral va

dirigida especificamente a la clase trabajadora, pues son guienes la necesitan, ya que se

encuentran en desventaja frente al patrono.

4 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 99.
® Krotoschin Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 235.



0
.l

El derecho dei trabajo es “Un conjunto de normas relativas a las relaciones gue directé'_g,_,

indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada Yy remunerada de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en Juego mediante la
realizacion de la justicia social.™ E| citado autor, indica que el derecho de trabajo debe
garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores, sin importar que el trabajo
sea subordinado y remunerada o de prestacion libre. Sin embargo, la normativa juridica
laboral que el Estado legisle debera asegurar no solo los derechos, sino también gue se

cumplan con las obligaciones que el patrono deba cumplir.

1.3. Fuentes

Las fuentes del derecho de trabajo son las que dan el origen al nacimiento de las hormas
juridicas que lo protegen, es decir, que son la razén de ser de cada norma juridica que
se crea, ademas, contienen ciertas caracteristicas que los hacen diferentes de las otras
areas del derecho. Por ello el derecho de trabajo tiene fuentes comunes con el resto, pero

también tiene fuentes exclusivas como: los pactos y convenios colectivos.

1.3.1. Fuentes reales

Son fuentes reales dentro del area del derecho de trabajo los distintos datos histéricos,
econdmicos, culturales o sociolégicos relacionados con las actividades humanas y que

seran las que determinan lo que deba contener una norma juridica dentro de un pais, por

® De Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 131.
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positiva? sin embargo, para que concurra dicha situacién la actividad realizada debe
causar molestia o discordia en los habitantes de la Republica, pues de no ser asi. el
legislador no lo consideran como una proteccién, lamentablemente se debe esperar qgue

se afecte a la poblacion para asi establecer la necesidad de crear una hormativa por

medio de la cual se proteja determinados derechos.

En el caso del derecho de trabajo se considera como fuente real la proteccion del
trabajador, ya que a través de la historia la meta a alcanzar ha sido otorgar a las personas
mejores condiciones de trabajo, con la finalidad de que la relacion entre patronos vy
frabajadores sea de armonia y que les permita a ambas partes obtener cada cual su
propio beneficio, aspecto que hasta la presente fecha no se ha alcanzado a cabalidad,

debido a que los trabajadores contintian siendo vulnerados en sus derechos.
1.3.2. Fuentes formales

Son fuentes formales las que se originan mediante el proceso de creacion de ley utilizado
en Guatemala a través del ambito parlamentario desde el proceso de iniciativa,
presentacion, discusion, aprobacién, sancién, promulgacién v vigencia de conformidad
con los Articulos del 174 al 181 de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala.
Al respecto, el autor Luis Fernandez Molina sefiala que en Guatemala son fuenies

formales la ley, la costumbre, la jurisprudencia y la doctrina.

" Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 80.
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Las fuentes formales exclusivas del derecho de trabajo, la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, los Convenios y Tratados internacionales, el Cédigo de Trabajo
vigente en Guatemala, lo son también los pactos colectivos de condiciones de trabajo y
convenios, asi como, los reglamentos y demas leyes laborales, sin embargo, para el autor
Luis Fernandez Molina, [as fuentes exclusivas del derecho de trabajo en Guatemala son

los pactos y convenios de condiciones de trabajo, los cuales se detallan a contfinuacion.

Pacto Colectivo de condiciones de trabajo: El pacto colective es el que se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, c uno o varios sindicatos
de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo debe
prestarse y las demas materias relativas a este, de conformidad con el Articulo 49 del
Cédigo de trabajo, estos tienen como finalidad esencial mejorar la actividad laboral de los
trabajadores deniro de sus centros de trabajo, derecho que pueden ejercer los

trabajadores sin discriminacion o limitacién alguna.

En lo que respecta al tema en mencion se sefala lo siguiente: “es el producto final del
acuerdo tomado por un empleador y un grupo de trabajadores, para regular las

condiciones generales del trabajo por un tiempo determinado, el que se fija dentro de la

misma convencion."®

8 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 82.



SRS IU

LET LN CA{{{O‘:;;,\

o e
A 2
S P—
2 SECRETARIA <
= 2 ~,!
\-:’ o ry !

Para lograr dicho producto final, debieron existir una serie de negociaciones efit %%9 5
A

trabajadores y patrono, todo con el objetivo principal de lograr mejores condiciones

laborales, es decir, en cuanto a mejoras salariales y ambientes de trabajo armoniosos,

gque tiene como resultado aumento en la produccion del trabajo.

Pacto colectivo de industria, de actividad econémica o regién determinada: Este tipo de
pacto se diferencia del anterior, ya que no solo se refiere a un lugar especifico de trabajo,
sino que abarca a toda una serie de empresas, siempre y cuando se dediquen a una

misma actividad y que estas se encuentren ubicadas en el mismo ambito territorial.

Para que dichos pactos tengan fuerza de ley para todos los patronos y trabajadores,

deben constar por escrito, con una duracion no menor de un afio ni mayor a cinco afios.

El convenio colectivo de trabajo: Es un contrato que se realiza entre sindicatos y patronos
con el objetivo principal de mejorar las condiciones de trabajo, tales como, salarios,
descansos, licencias, entre otros, aunque de cierta forma es una modalidad del pacto
colectivo de condiciones de trabajo, cuando el negociador de la parte laboral no es un
sindicato es un grupo colegiado de trabajadores constituido ad.hoc; aspecto que

demuestra [a proteccion de los trabajadores.

Las fuentes de conformidad con lo antes expuesto son reales, formales y las especificas
del derecho de trabajo, aunque la ley como fuente formal es la mayor, ya que es la que
contiene la normativa juridica que garantiza los derechos y obligaciones de trabajadores

y patronos, es de aplicacion general @ imperativa, pero no es aplicable de forma igualitaria

10



debido a la tutela del Estado hacia la clase trabajadora.
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1.4. Contenido del Derecho de Trabajo

El derecho de trabajo se entiende como el derecho que tiene toda persona a trabajar de
forma voluntaria ya sea de forma subordinada mediante contrato de trabajo que contenga
las especificaciones del desarrolio de un oficio u ocupacion, o personal y por cuenta
propia; por otro lado, el derecho de trabajo es el que contiene la normativa juridica que
protege los derechos de la clase trabajadora, es decir, que es el encargado de que los
derechos sean respetados y que las condiciones de trabajo se desarrollen en condiciones

justas y equitativas para el patrono y el trabajador.

Son derechos fundamentales: el derecho al trabajo, a la libertad sindical, al salario, a
percibir prestaciones laborales, a la seguridad social, a los descansos semanales, a
vacaciones Y a la estabilidad laboral entre otros derechos especificos gue tiene la persona
como trabajadora. Lo anterfor, debe ser garantizado por el Estado mediante la creacion

de leyes que protejan los derechos antes descritos.

Al respecto se indica lo siguiente: “Derechos humanos que detenta el trabajador en
cuanto persona y ciudadano, derechos civiles que no deberan quedar postergados por el
hecho de ser parte de un contrato de trabajo.”® De lo anterior, se concluye que el

cumplimiento y respeto de los derechos humanos no deben interferir o afectar los

? Gamonal Contreras, Sergio. Fundamentos de derecho laboral. Pag. 54,

11
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trabajo celebrados entre patrono y trabajador no debe menoscabar su dignidad y es alii

cuando el Estado debe aplicar el principio de tutelaridad, compensando la desigualdad

existente.

1.5. Principios

Los principios en una ciencia son las bases en las que se fortalece y gue sirven de
fundamento al momento de la creacion de una norma juridica especifica, tal es el caso
del derecho de trabajo, ya que el Cédigo de Trabajo de Guatemala regula principios
basicos para la proteccién y defensa de los derechos de los trabajadores, tales como, el

principio de tutelaridad, sencillez, conciliatorio y democratico, entre otros.

1.5.1. Principio de tutelaridad

La legislacién laboral nacional regula que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
econdmica que existe entre patronos y trabajadores, para eilo le otorga al trabajador
proteccion juridica preferente. Al respecto el Articulo 103 de la Constitucién Politica de Ia
Republica de Guatemala, establece lo siguiente: “Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y

atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes...”

De lo anterior, se destaca que las leyes vigentes del derecho de trabajo son protectoras

de los derechos de los trabajadores, debido a que |a clase trabajadora esta subordinada

12



a un patrono, el Estado de Guatemala debe garantizar que se respeten y se garanticen
tales derechos, ya que la subordinacion los deja en desventaja debido a la dependencia
econdmica que conlleva recibir un salario a cambio del trabajo realizado: sin embargo a

pesar de la proteccion constitucional este derecho continua siendo vulnerado,

especialmente cuando se trata del aspecto educativo del pais.

El Codigo de Trabajo de Guatemala en el cuarto considerando inciso a) reguia que “el
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que frata de
compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién juridica

preferente.”

De conformidad con el Considerando del Cédigo de Trabajo de Guatemala, el principio
de tutelaridad se basa en la proteccién que el Estado les brinda a las personas
trabajadoras, garantizando que la legislacion relativa al trabajo siempre sera a favor de
la clase menos favorecida, siendo esta Ia trabajadora, para compensar la desigualdad

que ha existido.

1.5.2. Principio evolutivo

El derecho de trabajo se encuentra en constante cambio, ya gque debe adaptarse a las
diferentes circunstancias y necesidades de los seres humanos, es decir, que debido a
dicha evolucion también la norma juridica debe ir ampliando su campo de proteccién a la
clase trabajadora, ya que como se indicd con anterioridad al Estado le corresponde la

proteccion de los derechos de los trabajadores.

13
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legislacion laboral vigente, a efecto de introducirle modificaciones que la experiencia ha
aconsejado;” de lo anterior, se deriva el principio evolutivo del derecho de trabajo, ya que
la humanidad esta cambiando constantemente también lo estan las nuevas necesidades
que van surgiendo con el paso del tiempo y que necesitan ser integradas a la legislacién

nacional para otorgarle la proteccién necesaria a la clase trabajadora.

El derecho de trabajo protege los derechos minimos de los trabajadores, pero debido a
la evolucién constante de la sociedad con el paso del tiempo, las normas sociales y
Juridicas deben de actualizarse, ya que las necesidades van cambiando con la constante
evolucion, lo que significa que las leyes que protegen a las personas trabajadoras
también deben adecuarse a las nuevas necesidades de los trabajadores, para cumplir

con la proteccion tutelar del Estado.
1.5.3. Principio de obligatoriedad

Las normas juridicas son de cumplimiento obligatorio, aunque en apariencia sean de
cumplimiento voluntario, sin embargo, los trabajadores siempre estan expuestos a limites
que deben ser respetados, en relacion al derecho de trabajo se indica que: “Para que el
derecho de trabajo pueda cumptir con su cometido, debe ser aplicado en forma coercitiva,
esto es, debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con

un trabajador.”?® De conformidad con lo anterior, las leyes laborales en Guatemala son

'° Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 37.
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Republica, al respecto el Considerando cuarto, inciso ¢) “El derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones

minimas que conceda la ley...”

De conformidad con lo anterior, el principio de obligatoriedad en el derecho de trabajo es
coercitivo para el patrono, ya que es a este al que le corresponde cumplir con los
derechos minimos como lo son las prestaciones basicas que tienen las personas
trabajadoras segtin lo que establece el Estado a través de las normas juridicas laborales

impuestas deniro de la sociedad.
1.5.4. Principio de realismo

En relacion al principio de realismo el Cédigo de Trabajo en el considerando cuarto, inciso
d) regula que: “El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porgue
estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo,
la posicion econémica de las partes, y lo segundo, porgue su tendencia es la de resolver
los diversos problema s que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social ya

base de hechos concretos y tangibles.”

La legislacion nacional laboral tiene como objetivo proteger los derechos de las personas
trabajadoras, sin embargo, de acuerdo con el principio de realismo debe procurar el

bienestar tanto de trabajadores como de patronos, para que la relacién de dichos sujefos

15

N

TR



<

D

o
&
2

LTan
*S1D4p
(fal

LA X}

[+

5

A

funcione en un adecuado equilibrio, es decir, la norma juridica laboral debe ser adaptz

«
D/
S

-1
mny

Lo

a la realidad nacional.

1.5.5. Principio de sencillez

Con relacion al principio de sencillez, este se encuentra regulado en el Codigo de Trabajo,
en el considerando quinto, de la manera siguiente: ©...estableciendo un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que
permitan administrar justicia pronta y cumplida...” Dicho principio se refiere a que todo
proceso tiene requisitos que deben llenarse, sin embargo, en el caso del derecho de
trabajo se trata de reducirlos al minimo, para que de esta manera los juzgados de trabajo
y prevision social administren justicia de forma rapida, ahorrando tiempo y recursos para
las partes participantes, otro aspecto a considerar es que los mismos trabajadores
pueden iniciar los tramites, es de esta manera que también se hace referencia al principio

de sencillez.

1.5.6. Principio conciliatorio

El derecho laboral es eminentemente conciliatorio, al respecto el Gltimo considerando del
Codigo de Trabajo regula que: “Las normas del Cadigo de Trabajo deben inspirarse en
el principio de ser esencialmente congiliatorios, entre el capital y el trabajo y atender a

todos los factores econémicos y sociales pertinentes.”

Dentro de las relaciones laborales en ciertos momentos habra disputas entre trabajadores

16
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y establecer acuerdos que sean favorables para ambas partes, terminando se esa

manera el conflicto planteado.

Finalmente, se indica que tanto la Constitucion Politica de Ia Republica de Guatemala
como el Cadigo de Trabajo, regulan la proteccion a la clase trabajadora con la finalidad
de compensar la situacion en desventaja en la que se encuentra en relacién con el
patrono, tratando de poner a los trabajadores en similares condiciones con los patronos,
garantizando asi que se cumplan con los derechos establecidos en la ley laboral nacional

e internacional.

17
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2. Contrato de trabajo
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El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, producto de la libertad que tienen

todos los habitantes de la Republica con capacidad para adquirir derechos y obligaciones,

que puede ser verbal en casos especificos que regula el Cdédigo de Trabajo y para todos

los demas por escrito, de los cuales tanto &l trabajador como el patrono tienen constancia,

para respaldar la relacion de trabajo que se inici6, con pleno consentimiento de las partes.

2.1. Aspectos generales

El contrato de trabajo es el vinculo econémico-juridico mediante el gue una persona

queda obligada a prestar a otra, sus servicios personales o a ejecutarle una obra,

personalmente, bajo dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta

ultima a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma, segun el Articulo 18 del

Cddigo de Trabajo y este documento les sirve a las partes como medio para probar la

existencia de la relacion laboral.

De conformidad con lo antes expuesto, mediante el contrato de trabajo ya sea verbal o

escrito las partes se comprometen a cumplir con io establecido en ello, desde, Ia

realizacion del trabajo bajo la subordinacién del patrono, ya que es a este a quien le

corresponde brindar Ias instrucciones de la actividad que debe desarrollar, a cambio de

una remuneracion economica que recibiria por el trabajo hecho.
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continuada de servicios privados y con caracter econémico; y por lo cual una de las partes
da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su

dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra.”!"

Segun el tratadista citado, existe contrato de trabajo cuando una persona presta sus
servicios a otra de forma continuada a cambio de una remuneracién econdmica, ademas,
la persona realiza el trabajo bajo las oOrdenes directas del patrono, con estas
caracteristicas se esta ante el contrato de trabajo, es decir, que cuando se inician las
labores continuadas el contrato es implicito, aunque no exista un documento que lo

pruebe.

Sin embargo, en la legislacién laboral guatemalteca si se regula especificamente en qué
ocasiones el contrato es verbal, pero el patrono siempre debe otorgarle una constancia
del inicio de la relacion de trabajo, en la que por lo menos se especifique la fecha en que
se inicia y el salario que debera percibir por el trabajo que realice, sin embargo, esto es
demasiado informal ya que la ley no regula nada respecto al tiempo que la jornada de
trabajo deba durar y tampoco indica las horas en que deba prestarse, menos cudles seran

sus dias de descanso o vacaciones a las que tiene derecho.

Contrario al contrato verbal, la ley regula los requisitos que el contrato escrito debe llenar

para la firma y presentacién ante la Inspeccién General de Trabajo, incluso en la pagina

! Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 1007.
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exista la posibilidad de incumplir con lo que impone la ley. Ademas, el Cédigo de Trabajo
regula que todo contrato de trabajo debe ser celebrado por tiempo indefinido, con el

objeto de brindarle al trabajador estabilidad laboral.
2.2, Elementos

El contrato de rabajo al igual que todo contrato, es una especie de negocio juridico, por
lo tanto, debe contar con los elementos del negocio civil, siendo estos la capacidad, el

consentimienio y el objeto, los cuales se desarrollan a continuacion:

2.2.1. Capacidad

La capacidad es la aptitud que tiene una persona para adquirir derechos y contraer
obligaciones, esta se divide en capacidad de goce que es la cualidad de un ente de ser
sujeto de derechos y deberes juridicos, siendo sinénimo de personalidad juridica; y la
capacidad de ejercicio que es la facultad de cumplir por si mismo deberes y derechos
juridicos, siempre que hayan cumplido 18 afios de edad, de conformidad con lo que
regula el Codigo Civil sin embargo, el Cadigo de Trabajo en el Articulo 31 regula que los
menores de edad de 14 afios 0 més tiene la capacidad para contratar su trabajo, para

percibir y disponer de la retribucion convenida.

En el derecho de trabajo, tienen capacidad para contratar su trabajo las personas con la

facultad de adquirir derechos y contraer obligaciones, incluyendo a los menores de edad
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un trabajo.

2.2.2. Consentimiento

El consentimiento es la manifestacion de voluntad de las partes, al momenio de aceptar
el contrato de trabajo, es decir, que el consentimiento se basa en la libertad que tiene la
persona para aceptar un trabajo especifico, en el sentido que esta no puede ser obligada
a realizar una actividad; ante todo se deben establecer aspectos como el salario y jornada
de trabajo las cuales deben ser coordinadas por los sujetos, al respecto el Cédigo de
Trabajo de Guatemala en el Articulo 6 regula que: “...Como consecuencia, ninguno podra

impedir a otro que se dedique a la profesién o actividad licita que le plazca.”

Asimismo, cuando se hace referencia a la libertad de la persona con capacidad para
aceptar libremente un contrato de trabajo, sirve para distinguirlo de un trabajo forzoso,
por lo tanto, no existe contrato sin consentimiento y esto aplica tanto para el derecho de

obligaciones, como para los contratos de trabajo.

Sin embargo, dicho consentimiento se encuentra limitado a lo establecido en e! Cédigo
de Trabajo, aunque la normativa juridica laboral es protectora de los derechos de los
trabajadores, lo que significa que todo perjuicio en contra del trabajador sera nulo de
pleno derecho, de conformidad con el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto ntimero

1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala.

22



BEhE 2R,
AN C'l"'-‘lg ';,r\\
‘e L g
f e &N
L a— ™ ph
/‘- . P T
a0 B o sy Wi
{-_— i Soamiaun e
A by .
g o as -
2.2.3. Objeto & "y i
e .

El contrato de trabajo tiene como objetivo esencial la proteccién de los derechos del
trabajador razén por la cual el Cédigo de Trabajo de Guatemala determina cuales son los
requisitos que se deben cumplir para asi respetar los derechos del trabajo para el efecto
se indica con respecto al tema en mencién lo siguiente: “Una actividad idénea, un servicio
que presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que

paga tiene derecho a los frutos del trabajo.”2

De conformidad con lo antes expuesto, el objeto del contrato del trabajo es la prestacion
personal del servicio, es decir, que el trabajador realiza la actividad para |la que fue
contratado y el patrono a cambio le corresponde con el pago o retribucién econdémica por
los servicios prestados, asi cada una de las partes obtiene beneficios, el trabajador el

salario y el patrono las ganancias del trabajo.

2.2.4. Elementos especiales del contrato de trabajo

Como ya se hizo mencién son varioss los aspectos que se deben considerar en una

actividad laboral una de ellas es el contrato de trabajo, sin embargo, se debe cumplir con
tres elementos que son propios del contrato en mencién que lo diferencian de otros,
siendo estos: la prestacion personal del servicio, la subordinacién y la estabilidad, los

cuales se detallan a continuacién:

2 Femandez Molina. Op. Cit, Pag. 94
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Prestacion personal del servicio: se refiere a que “una parte de la ejecucion de los trak aj(a§ ,3.“
"\“”""r.ﬂ A
0 compromisos laborales, la lleva una persona individual; por la otra parte el beneficiario

del servicio puede ser indistintamente una persona individual o juridica.”?

Subordinacion: el trabajador debe estar a disposicién del patrono y cumplir con las
ordenes que le impartan, siempre y cuando se encuentren establecidos dentro del
contrato de trabajo, es decir, que no se trata de que la persona trabajadora se someta al
patrono y obedezca ciegamente érdenes que pudieran ser ilegales, sino Unicamente lo

que se haya establecido dentro del contrato y que dignifique al trabajador.

Estabilidad: este elemento se refiere en esencia a “Un derecho fundamental que se
adquiere desde el momento en que se inicia la relacion del trabajo, a partir de ese instanie
el patron queda legalmente impedido para separar al trabajador o terminar el vinculo

laboral sin las formalidades de ley vy sin causa justificada que pueda demostrar.”*

La estabilidad laboral es, por lo tanto, el derecho que tiene toda persona trabajadora a
conservar su trabajo, mientras cumpla con las obligaciones que se establecieron dentro
del contrato de trabajo, es decir, que pierda su empleo Gnicamente a causa de causal
especificada, la estabilidad sera un aliciente generando confianza y disposicién para
realizar el trabajo para el cual fue contratado, ya que no tendra que preocuparse por gue

el empleo llegue a su final.

'* Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 94,
4 Garrido Ramén, Alena. Contrato individual de trabajo. Pag. 61.
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Los elementos especificos del derecho de trabajo se desglosan de lo regulado e ’él ‘.‘f
Codigo de Trabajo de Guatemala, desde la prestacion personal del servicio, Ia.
subordinacion y la estabilidad laboral, los cuales permiten que cada una de las partes
cumpla con lo gque se establece dentro de dicho contrato, tanto derechos como

obligaciones.

El salario también es un elemento especial del contrato de trabajo, ya que es la retribucién
que el patrono debe pagar a la persona trabajadora a cambio de realizar el trabajo
pactado dentro del contrato, dicho salario debera ser percibido de manera periddica, ya
sea, mensual, quincenal, semanal e incluso por hora, en moneda de curso legal, de

conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo.
2.3. Caracteristicas

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades que posee cierias caracteristicas
especificas que lo hacen diferentes al resto de contratos, es deair, que con solo
mencionar las caracteristicas se puede saber si se esta ante un contrato de trabajo o no,
sin embargo, no puede por ninguna razén obviar determinados aspectos que son propios
de este acuerdo de voluntades, lo que cambia es la actividad, pues en materia de trabajo

esta es mucho mas proteccionista.
2.3.1. Bilateral #

Para que exista un contrato de trabajo deben comparecer dos personas con el propésito
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“él se derivan obligaciones principales para las dos partes, siendo basicamente la

prestacion del servicio y el pago del salario.”'s

Es decir, que tanto el patrono como el trabajador intervienen, y debido a que ambas partes
tienen derechos y obligaciones se crea un vinculo que tiene como resultado beneficios
econdmicos; para uno, la retribucion por el trabajo realizado Yy que servira para cubrir sus
necesidades y las de su familia; y para el otro, las ganancias que le genere el trabajador,
aumentando de esa manera su patrimonio, por lo tanto, las dos partes reciben beneficios

de la relacion laboral.

En el derecho de trabajo, las caracteristicas conllevan a estabiecer |a importancia de que
existan dos partes, es decir, patrono y trabajador, pues no se puede llegar a una relacién
laboral si estas no existen; de alli, que el Cédigo de Trabajo protege a ambos sujetos,

estableciendo para el efecto, derechos y obligaciones, las cuales deben ser cumplidas a

cabalidad.

2.3.2. Consensual

En el derecho de trabajo, la caracteristica consensual sefiala que las partes que

participan en el contrato de trabajo Unicamente necesitan del consentimiento, para

> Fernandez Molina. Luis, Op. Cit. P4g. 95.
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perfeccionar el contrato a diferencia de los contratos civiles, que necesitan ‘f’délv
consentimiento y ademés la entrega de la cosa, por lo tanto, dentro del contrato de
trabajo, Gnicamente es suficiente la aceptacion voluntaria de lo que establezca el

contrato, para que sea valido en el &mbito laboral.

Como se hizo mencién con anterioridad ante todo se debe verificar que tanto patrono
como trabajador estén de acuerdo en los requerimientos que exige la actividad laboral,
en el sentido no solo de que se cumplan los derechos del patrono sino también los del
frabajador, especialmente el verificar que se cumpla con lo establecido en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, que son lineamientos que en la mayoria de
océlsiones no se cumple a cabalidad, especialmente por las mismas entidades estatales

que deberian ser las que velen por el cumplimiento no solo de Ia normativa constitucional

sino también de los instrumentos internacionales.

2.3.3. Oneroso

Ante todo, se debe comprender que el trabajador, durante mucho tiempo a buscado la
proteccion de la actividad que realiza a cambio de una remuneracion y esto lo hace para
darle una mayor proteccién a su ntcleo familiar de alii que el contrato de trabajo es
oneroso porgque “implica una prestacién mutua de contenido econdmico: en un caso el

pago del salario y el otro la prestacién de sus servicios,”18

'8 lbid. Pag. 96.
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Que el contrato sea oneroso implica que habra tanto beneficios como obligaciones para;

ambas partes y que deberan cumplirse, lo que significa gue el trabajador cumplira con los
requisitos que establezca el contrato de trabajo y recibird a cambio una retribucion
econdmica; por lo tanto, el patrono recibiria las ganancias como beneficio y tendra como
obligacién el pago del salario, prestaciones laborales y de proporcionar las herramientas
para realizar el trabajo, especialmente que se cumpla con lo establecido en la ley en

cuanto al plazo asi como la cantidad minima.

2.3.4. De tracto sucesivo

Es de tracto sucesivo porque el contrato de trabajo se ejecuta de manera continuada, por
tiempo indefinido, a plazo fijo o por obra terminada de conformidad con el Cddigo de
Trabajo de Guatemala, en el Articulo 25, al respecto, se indica lo siguiente: “El
cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones sucesivas, es decir, que no

se agota en una o determinadas prestaciones.”!?

Segln esta caracteristica, la obligacion del trabajador no termina con la primera
obligacion cumplida, sino que el trabajo se va ejecutando de manera sucesiva, segin lo
requiera el patrono, de esa manera, el trabajador presta su fuerza de trabajo mientras
dure la relacion laboral recibiendo instrucciones del patrono sobre la forma en que debera
desarrollar el trabajo para el cual fue contratado a cambio del salario y prestaciones

laborales establecidas en el contrato de trabajo.

17 Ibid. Pag. 97.

28




Vi
Para el caso de trabajadores del Estado, especialmente los maestros, estos han‘ 'sﬁ;[é
objeto de violaciones a sus derechos laborales, pues se les emplea de forma extra
protocolar, conlievando esta actividad a obligar a los maestros a permanecer en sus
puestos y cumplir con sus obligaciones, sin embargo, el Estado no lo hace de la misma
forma, especiaimente porque estos trabajadores estan a la espera de que establezca una

plaza fija, accidén que no es correcta, pues [os maestros cumplen con todos los requisitos

del contrato celebrado no asf en cuanto al tiempo estimado.

2.4. Formalidades

Para que el contrato de trabajo se perfeccione y tenga validez, Gnicamente es necesario
que se inicie la relacion laboral y de conformidad con el Codigo de Trabajo puede
realizarse por escrito y verbal, ya que es poco formalista, los requisitos que deben
llenarse son minimos, pero precisos, para que las partes comprendan la magnitud de

dicho contrato.

El Cadigo de Trabajo en el Articulo 27 regula que el contrato de trabajo puede ser verbal
Unicamente cuando el trabajo se refiere a labores agricolas o ganaderas, a trabajos
accidentales o temporales que no excedan de 6 dias, también puede ser verbal para las
contrataciones del servicio doméstico y cuando la prestacion de un trabajo para para obra

determinada no exceda de cien quetzales y que el plazo no exceda sesenta dias.

Por lo tanto, la ley es especifica al regutar las tnicas ocasiones en que se permite que el

contrato sea verbal, ya que al ser de esa forma los derechos de los trabajadores quedan
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patrono ofreci¢ en el inicio de las labores, aunque el Cddigo de Trabajo también regula

que el patrono esta obligado a otorgarle una constancia al trabajador que contenga la
fecha de inicio y el salario que debera percibir, pero no regula ni derechos ni obligaciones

de las partes.

En cuanto a los contratos escritos, el Codigo de Trabajo regula que deben extenderse
tres ejemplares, uno para cada una de las partes y uno para que el patrono de manera
obligatoria presente ante la Inspeccion General del Trabajo, dentro de los quince dias
después de la firma del contrato, para que quede constancia de este, esto se realizar con
la finalidad que asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion

Politica de la Repliblica de Guatemala y el Codigo de trabajo.

Los requisitos que deben llenar los contratos de trabajo son:

- Los nombres y apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes;

- [.a fecha de la iniciacién de [a relacién de trabajo;

- La indicacién de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza

de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las condiciones de

trabajo;

- El'lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;
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- La designacién precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le co‘%r“étg

LT

para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinio de aquel donde viva

habitualmente;

- La duracién del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la

gjecucion de obra determinada;

El iempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

El salario, beneficio, comision o participacion que debe recibir el trabajador;

1

El lugar y fecha de celebracion del contrato; y

Las firmas de los coniratantes o la impresién digital de los que no sepan o no

puedan firmar, y el nimero de sus documentos de identificacion personal.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial, debe facilitarle al patrono un modelo del
contrato de trabajo para cada una de las categorias respectivas, con la finalidad de que
se cumpla con dichas disposiciones, en la actualidad la pagina web de dicho Ministerio
contiene el modelo antes indicado, el cual se puede descargar y con ello facilitar |a

creacion del contrato de trabajo, con la seguridad de llenar todos los requisitos que la ley

requiere.

Segiin el modelo del conirato de trabajo que ha implementado el Ministerio de Trabajo
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y Prevision Social se otorga con la finalidad de que el patrono cumpla con to oslos
requisitos que el Codigo de Trabajo regula, evitando que se violen derechos’ '
fundamentales de las personas trabajadoras ya que es al Estado a quien le corresponde

ser tutelar de dichos derechos, por ello les otorga proteccion juridica preferente.
2.5. Aspectos generales del sistema extraescolar

La educacion es un derecho humano, por lo tanto, el Estado debe brindarla gratuitamente
a toda la poblacion sin ningln tipo de discriminacion, proporcionandole a los estudiantes
conocimientos cientificos, técnicos, culturales y morales, entre otros, todo con la finalidad
de prepararlos para que tengan una buena calidad de vida y puedan desarrollarse

civilizadamente en sociedad.

El sistema educativo en Guatemala se divide en niveles de subsistemas de educacion
escolar y estos estan organizados a su vez en niveles, ciclos, grados y etapas en
educacién aceleradas para adultos, con programas estructurados en forma flexible,
gradual y progresiva para hacer efectivos los fines de la educacién nacional, de

conformidad con el Articulo 28 de la Ley de Educacion Nacional vigente,

En cuanto al subsistema de educacién extraescolar en Guatemala es una forma de
realizacion del proceso educativo que el Estado y las instituciones proporcionan a la
poblacion que ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion escolary ala que
habiéndola tenido desea ampliaria, segln el Articulo 30 de la Ley de Educacién Nacional,

asimismo, el sistema extraescolar tiene sus propias caracteristicas y segtin el Articulo 31
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de la Ley de Educacion Nacional, Decreto ntimero 12-91 del Congreso de la Reﬁiﬁ'ﬁi‘iﬁ:} ek

de Guatemala, son las siguientes: “Es una modalidad de entrega educacional enmarcads ~
en principios didactico- pedagdgicos. No esta sujeta a un orden rigido de grados, edades
ni a un sistema inflexible de conocimientos. Capacita al educando en el desarrollo de

habilidades sociales, culturales y académicas.”

Lo anterior, tiene como objetivo brindar a toda la poblacién fa oportunidad de recibir
educacion, especificamente a ias personas que no la recibieron, por ello el Estado a
traves del Ministerio de Educacién tiene la obligacién de facilitarles los medios de
aprendizaje educativo, para que puedan acceder a mejores empleos y con ello mejorar
su calidad de vida y la de su familia; de alli Ia importancia de asegurar los derechos

laborales para quienes tiene a su cargo brindar la educacién respectiva.

Con el programa que ha implementado el Ministerio de Educacién sobre la educacién
extraescolar o alternativa, la podran recibir los menores a partir de los 13 afios y se inicia
con la educacién primaria, asimismo, a partir de los 15 afios se puede acceder a la
educacion media y para los estudios de diversificado pueden recibirlo quienes tengan
cumplidos los 17 afos, lo anterior aplica a la educacién por madurez a distancia,
semipresencial o virtuales; esto viene a establecer la importancia de Ia educacion,

especialmente para que el pais tenga un mejor desarrollo.

La Educacién Extraescolar “contribuye a la formacién integral de nifios en sobre edad,
jovenes y adultos en condiciones de exclusién con la finalidad de mejorar su calidad de

vida, mediante servicios educativos diferenciados, flexibles y abiertos, con la participacion
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de la sociedad civil organizada del gobierno central y local. Esto con el fin de ampl}-'_eif‘—flg

cobertura de la educacion no formal, por medio del fortalecimiento de sistemas

educativos orientados hacia la educacion para el trabajo."18

Mediante Ia educacion extraescolar el Estado intenta conseguir que las personas que por
cualquier motivo no recibieron la educacién basica, puedan obtenerla sin importar la edad
en la que se encuentren, por ello se otorgan todas las facilidades necesarias, por ejemplo,
pueden recibirla a distancia o fines de semana, es decir, que no se interpondra con sus
labores diarias y que les permite conseguir el sustento diario, mientras se preparan para
mejorar sus condiciones de vida a futuro, con mas oportunidades de empleos y salarios

dignos.

Como parte del sistema extraescolar, el Programa Nacional de Educacion Alternativa
(PRONEA) es el encargado de brindar la educacién primaria acelerada, ciclo basico y
diversificado en modalidad flexible, ademas, imparte cursos libres, que le permitan a la
persona facilitar las oportunidades educativas en la adultez e incluso para adolescentes
y jovenes que por alguna razén no lograron estudiar en el momento que debieron hacerlo,
sin embargo, segiin este programa atin pueden lograr superarse mediante la educacion,

lo que les servira para mejorar su calidad de vida.

Asimismo, el Acuerdo Ministerial 3852-2017 coordinado por la Direccion General de

Educacién Extraescolar (DIGEEX), sefiala que uno de los propositos del Programa

8 Consultado: https:llaprendoencasayenclase.mineduc.gob.gt/index.phplextraescolarl (Consultado 18-
mayo-2022)
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para ello sefiala que la educacion se imparta haciendo uso de Ia tecnologia, lo que le’

permitira a los estudiantes recibir clases virtuales a distancia o pueden ser hibridas, es

decir, semipresenciales.

Dicho sistema también permite realizar estudios educativos a distancia, ya que la finalidad
es que fodas las personas tengan acceso a la educacién Yy se pueda erradicar la
analfabetizacion y puedan acceder a mejores condiciones de vida. La educacion por
medio del sistema extraescolar le permite al adolescente, joven o adulto completar el

aprendizaje que no termino o iniciar desde la primaria.

Como se indicd con anterioridad, la educacion es un derecho humano que el Estado debe
proporcionarlo y fagilitarlo de forma gratuita y sin ningdn tipo de discriminacion, segtin lo
establece Ia Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de Educacion
Nacional, siendo a los maestros contratados por el Estado a quienes les corresponde

impartir las clases extraescolares a las personas dispuestas a cambiar su situacion de

vida.

Finalmente se indica, que dentro de los contratos de trabajo se debe especificar
claramente los derechos y obligaciones del patrono y del trabajador, con la finalidad de
que cada uno se comprometa a cumplir con Ia parte que le corresponda, con ello cada

cual recibira lo estipulado en el contrato y la relacion laboral sera armoniosa.

35



36




CAPITULO HI S,

3. Legislacion que protege al magisterio en Guatemala

Guatemala cuenta con una variedad de disposiciones legales, que tienen a bien, proteger
a la poblacion y que esta no sea objeto de violaciones en sus derechos, por tal razon de
igual forma se han ratificado instrumentos internacionales para que estos sirvan de guia
en cuanto a derechos humanos y por ende las autoridades estatales no hagan caso omiso
a la normativa existente; sin embargo, es preciso hacer énfasis a normativas que tienen

relacion al derecho de trabajo, asi como |la persona.

3.1. Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala

En cuanto a derechos, estos se encuentran regulados en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, sin embargo, también se hace mencién a determinados
aspectos como los establecidos en el Articulo uno el cual hace mencién a lo siguiente:
“El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comin.” Este deberia ser un aspecto de impoertancia
para las entidades estatales, sin embargo, son estas quienes no cumple o méas bien,

vulneran los derechos de los guatemaltecos.

En la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala también se hace mencién a los
deberes propios del Estado, para el efecto el Articulo dos regula: “Es deber del Estado

garantizarle a los habitantes de la Repulblica, la vida, la libertad, fa justicia, la seguridad,
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cuenta que esta se logra a través del empleo y si este es digno de igual manera sera la

vida de los habitantes de la Repulblica de Guatemala.

Dentro de los derechos humanos gque deben respetarse por el Estado de Guatemala se
encuentra la educacion, razén por la cual la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, establece en el Ariculo 71 lo siguiente: “Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y hecesidad

publica la fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museo.”

De igual forma en el Articulo 72 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
se determina gue la educacion es un fin primordial y que significa un desarrollo para el
pais, estos son puntos que cumplir por parte del Estado; para ello, debe cumplir de igual
forma con aspectos regulados por la misma normativa constitucional, sin embargo, a
pesar de ello, hasta la presente fecha, es el mismo legislador quien es testigo de la

violacion de lo sefialado por la normativa en mencion.

Es en el Articulo 101 de la Constitucion Politica de [a Reptiblica de Guatemala, en donde
se da a conocer la importancia del derecho de trabajo: “El trabajo es un derecho de la
persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme
a principios de justicia social.” Para dar cumplimiento al Articulo en mencién se determina
gue deniro de los derechos minimos por cumplir se encuentran la igualdad del salario, se

dan a conocer las jornadas de frabajo, entre otros.
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Es en el Ariculo 103 en donde se hace mencién la tutelaridad de las leyes de tra'qf’;rs'w:‘f‘
esto significa la existencia de una proteccion laboral, sin embargo, con el contrato 021 Io-‘
que se hace, es vulnerar los derechos de los trabajadores del Ministerio de Educacion,
pues no se les estd asegurando un contrato de trabajo digno, en el cual se cumpla con lo

estipulado en el Articuio 102 de ia normativa constitucional de Guatemala.

3.2. Codigo de Trabajo

Se ha hecho mencion al derecho de trabajo, sin embargo, pareciera que hasta la presente
fecha existe desconocimiento de las normas protectoras que existen hacia el trabajador,
a pesar de contar en Guatemala con las suficiente normativa que tiene a bien Ia
proteccion del trabajo, para el efecto, el Cédigo de Trabajo de Guatemala, en el Articulo
uno regula: “El presente codigo regula, los derechos y obligaciones de paironos y

trabajadores, con ocasién del trabajo y crea instituciones para resolver sus confiictos.”

La normativa laboral de Guatemala no solo respeta los derechos establecidos en la
Constitucion Politica del a Republica de Guatemala, sino mas bien los amplia, razén por

la cual se indica lo siguiente:

“El Cédigo de Trabajo es claro al establecer que el objeto de sus prescripciones y la
institucionalidad que crea, es la de regir derechos y obligaciones enfre patronos vy
trabajadores, asi como resolver los conflictos surgidos en el marco de esas relaciones
laborales. De esa cuenta, todos los conflictos y sus mecanismos de conocimientos

creados en el marco normativo del Cédigo de Trabajo se ubican en el supuesto contenido
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conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera
las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de ponerlas en

practica...™®

De esta manera es como se establece lo relativo al objeto del Codigo de Trabajo,
asimismo, se dan a conocer aspectos propios del patrono, asi como del trabajador, sus
representantes legales; en el titulo segundo, se hace énfasis a los contratos de trabajo,
de los cuales como ya se hizo mencion son esenciales para la proteccion de los derechos
de los trabajadores, aspectos de los cuales se hizo mencion en el capitulo dos de la

presente tesis.

En el titulo tercero del Codigo de Trabajo, se regulan los salarios asi como las medias
que lo protegen, la forma en que se fija el salario minimo y por ende las jornadas de
trabajo, con sus respectivos descansos semanales, dias de asueto y vacaciones anuales;
en el titulo cuarto, se encuentran regulado el trabajo sujeto a regimenes especiales,
dentro de estos se encuentra el agricola y ganadero, de mujeres y menores de edad, a
domicilio, domestico, de transporte, de aprendizaje, en el mar y en las vias navegables

y el régimen de los servicios del Estado y sus instituciones.

El titulo quinto, se encuentra contenido en un tnico capitulo siendo este, la higiene y

seguridad en el trabajo; en el titulo sexto, se hace mencién de forma general a los

8 Amézquita Garnica, Lesbia Guadalupe, Cédigo de Trabajo Comentado. Pag. 7.
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dentro de estos se encuentran las huelgas vy los paros.

También se hace mencidn del Ministerio de Trabajo y Previsién Social asi como la
Inspeccidn General de Trabajo, lo relative a los tribunales de trabajo 'y prevision social, el
procedimiento ordinario, los procedimientos en la resolucion de los conflictos colectivos
de caracter econdémico entre otros, que son esenciales gue sean conocimiento de todo

trabajador para hacer valer sus derechos laborales.

3.3. Ley de Servicio Civil

En cuanto a la ley objeto de andlisis es preciso determinar que, en tiempos pasados, era
complicado establecer una sola normativa que estuviera dirigida a funcionarios y
empleados publicos, razon por la cual se considero la no existencia de una organizacion
en cuanto los servicios que prestaban las distintas entidades estatales, fue por elio
necesario que el legislador pensara en la creacion de una ley, para el efecto, se indica lo

siguiente:

“En Guatemala anteriormente a la Constitucién Politica de 1945; la relacion laboral del
Estado con los servidores pUblicos se encontraba regulada por disposiciones contenidas
en distintas leyes, sin que las mismas fueren recopiladas en forma coherente y con la
sistematica necesaria, lo que a la postre generaba confusién y dificuitad en su aplicacion,
teniendo resultados negativos en virtud que los servidores publicos desempefaban sus

cargos en forma empirica y sin ninguna normacion técnica ni marco de legalidad definido,
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por aparte, la época postrevolucionaria, en muchos casos mandé regular las relacionés <
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del Estado con los servidores plblicos al amparo de leyes comunes,”?°

Se determina que, los trabajadores publicos en tiempos anteriores no tenian una
organizacion debido a la no existencia de una normativa que los guiara, por ende, diera
a conocer cuales eran sus derechos y obligaciones, pues en la mayoria de las ocasiones
es esencial establecer aspectos como estos para que se pueda brindar un buen servicio
0 en su caso dar a conocer cuales son las consecuencias de las malas actitudes

laborales.

Como se hizo referencia fue evidente la mala organizacién que existia con respecto a los
trabajadores del Estado, para el efecto se indica: “El antecedente inmediato de la
institucionalizacién del servicio civil en Guatemala, lo encontramos en el Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Estado, Decreto presidencial nimero 584 de fecha
29 de febrero de 1956, que contenia un conjunto de normas sustantivas, pero que
adolecia de insuficiencia para regular en su totalidad un sistema técnico de

administracion de personal en el sector plblico.”?!

En el Articulo uno de la Ley del Servicio Civil, se determina que el caracter de la ley es
publico a la vez determina que los derechos y garantias que en ella se encuentran son

irrenunciables, especificamente para los servidores pulblicos, a la vez, se hace énfasis a

0 Orrego Lara, Carlos Ivéan. La oficina nacional de servicio civil y su intervencion para dictaminar el
pago de prestaciones laborales a exservidores piiblicos. Pag. 45.
21 1hid.

42



/ﬁ A

RSN
Q
L]
o
*:_’

2 LECLETARIA

3

F

.l.

o;\
‘,;3

i

-T:.

o
r ;L
B \.."‘tﬁy'

“Co
. " . ‘e % v 7
que son nulas ipso jure todo aquel acto o disposicién que conlleva a la terglversam cf N

?\

“.?J"II“

BRI :

los derechos que se encuentran regulados en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, dentro de estos se encuentran los laborales.

Por su parte, el Articulo dos de la Ley del Servicio Civil determina lo siguiente: “El
propésito general de esta ley, es regular las relaciones entre la administracion publica y
sus servidores, con el fin de garantizar su eficiencia, asegurar a los mismos justicia y
estimulo en su trabajo, vy establecer las normas para la aplicacién de un sistema de

administracién de personal.”

Para cumplir con el contenido de Ley del Servicio Civil, se debe considerar los principios
fundamentales que contiene la ley y los mismos deben ser puestos en practica, dentro
de estos se encuentran, que todos los ciudadanos tienen derecho a optar a los cargos
publicos, para ello no se debe hacer ninguna discriminacién, se debe fomeniar la
eficiencia de la administracién publica asi como brindar las garantias a los servidores, se
debe tomar en cuenta gue a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones; los
trabajadores de la administracion publica deben estar garantizados contra despidos que

no tengan como fundamento una causa legal.

En el Articulo cinco de la Ley del Servicio Civil, se regula que: “Los casos no previstos en
esta ley, deben ser resueltos de acuerdo con los principios fundamentales de la misma,
las doctrinas de la administracion de personal en el servicio publico, la equidad, las leyes
comunes y los principios generales del derecho”. Este es un aspecio de importancia,

tomando en consideracion que a pesar de que la Ley de la materia esfablece la proteccion
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de los trabajadores del Estado, existe deficiencia en cuando al magisterio, pues claro ES{%’_
que los principios no se cumplen, y mucho menos se garantizan los derechos de forma

igualitaria para los trabajadores del Estado.

En el titulo dos de la Ley del Servicio Civil, se hace mencién a la organizacion,
estableciendo para el efecto a los drganos directores, dentro de estos se encuentra la
Junta Nacional de Servicio Civil y la Oficina Nacional del Servicio Civil; en el tres, se
encuentra la clasificacion del servicio publico; en el cuatro, de igual forma se encuentra

la clasificacion de puestos.

En el titulo cinco de la Ley objeto de analisis, se encuentra la seleccion de personal,
dentro de estos lo relativo al ingreso al servicio por oposicion, para ello, se requieren
examenes, nombramientos, un periodo de prueba, ascensos, permutas y traslados; en el
seis, se establecen los derechos, obligaciones y prohibiciones: en el titulo siete, las
jornadas de descansos; en el ocho, el régimen de salarios; en el nueve, el régimen

disciplinarios, de despido y las impugnaciones de resoluciones.

En el titulo diez de la Ley del Servicio Civil, especificamente en el Articulo 85, se regula
al magisterio nacional de la manera siguiente: “Las relaciones del os miembros del
magisterio nacional con el Estado en los puestos cubiertos por el decreto 1485, se
seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado decreto, que se considera una ley
complementaria a la Ley del Servicio Civil, y solamente en forma supletoria se aplicara la
presente ley". Seguidamente en el titulo once se encuentran las disposiciones

complementarias y en el doce, se regulan las disposiciones transitorias, cada uno de los
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articulos de la ley en mencion son esenciales para la proteccion de los trabaja
estatales, de igual forma se determina que el magisterio, ademas de la ley en mencion,
cuenta con una normativa especifica y una supletoria que es la Ley de Dignificacion y

Catalogacion del Magisterio Nacional, misma que se analizara mas adelante.

3.4. Ley de Educacién Nacional

Es de interés hacer mencion a la finalidad que tiene la educacion, para el efecto, se indica:
“| a finalidad educativa se considera como un orden o estado social que se quiere
alcanzar, a través de la programacion educativa de la colectividad de una nacion
determinada, es en si mismo el mas importante problema en la teoria de la educacion;
ya que la educacion tiene por objeto crear en el hombre un nuevo ser: el ser social;
elemento vital e importantisimo para el desarrollo de cualquier sistema social. Por
finalidad entendemos una meta preconcebida que sugiere una actividad ordenada para

alcanzarla.”#?

La meta que tiene el Estado de Guatemala, se encuentra en el Articulo dos de la Ley de
Educacion Nacional en la cual se determina que se debe proporcionar una educacion que
se encuentre basada en principios tanto humanos, como cientificos, técnicos, culturales
y espirituales que tengan a bien una convivencia social; de igual forma se deben cultivar
y fomentar cualidades en la poblacién para que asi se conozcan los aspectos historicos

y valores de la persona humana; se debe fortalecer la educacion en el sentido de dar a

22 | amus, L.uis Arturo. Pedagogia. Pag. 162.
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realidad guatemaiteca, de esta manera se podran desarrollar aptitudes y actitudes que

sean favorables a la sociedad para el futuro.

“Uno de los descubrimientos con mayor importancia de la humanidad, ha significado la

identificacion y construccion, por una parte, de los principios generales del derecho, y por
la otra, de un lenguaje normativoe que establece derechos y obligaciones de los seres
humanos para el efecto de vivir en sociedad y en armonia, a través de reglas claras y
precisas que permitan racionalmente el respeto de lo nuestro, lo mio y lo tuyo, y en

especial de [a dignidad humana.”23

Interesante hacer sefialar que la Ley de Educacion nacional en el Articulo uno, regula lo
referente a los principios en los cuales se debe fundamentar ta educacién en Guatemala,
dentro de estos principios se encuentra el derecho inherente a la persona humana, el
respeto a la dignidad de la persona humana, el educando es visto como un sujeto del
proceso educativo, se determina que el desarrollo y perfeccionamiento de la educacién
es un proceso permanente, gradual y progresivo, también da conocer que ia educacion

es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y fransformador.

La Ley de Educacién Nacional regula varios aspectos dentro de estos se encuentran el
sistema educativo, las garantias personales de educacién derechos y obligaciones,

modalidades de la educacion, la calidad que esta debe tener, para ello se determina un

22 Romero Antolo, Mario. Les principios del derecho como fuente del derecho. Pag. 157.
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planeamiento y evaluacion, supervision, asi como la validez de estudios, titulos .
diplomas, programas de apoyo, becas, y el establecimiento de un régimen econémico y

financiero.
3.5. Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional

Anteriormente, se hizo mencidn que la Ley del Servicio Civil establece que en materia del
magisterio nacional la Ley de Dignificacidn y Catalogacion del Magisterio Nacional es una
normativa complementaria, esto debido a que esta tiene como finalidad esencial la
clasificacion o catalogacion, para el efecto, se debe comprender lo siguiente: “Clasificar,

encasillar dentro de una clase o grupo a alguien o algo."?4

En el Articulo dos de la Ley de Dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional, se
determina con claridad que esta normativa tiene como objetivo realizar una clasificacion
valorativa en cuanto las personas que se dedican a la ensefianza en el pais, asi como a
otros cargos del Ministerio de Educacion, de igual forma lo hace para trabajadores del
Ministerio de Cultura y Deportes, se debe verificar que cumplan con los requisitos que en
la ley se solicitan, ademas de ello, se tomaran en cuentan los estudios efectuados asi

como titulos, diplomas certificados y aptitudes para el ejercicio de su profesion.

En el Articulo tres de la ley objeto de andlisis, se determina la existencia de una derecho

tutelar el cual tiene a bien amparar asi comao proteger al docente que ha sido catalogado,

24 https://dle.rae.es/catalogar.(Consultado: 10 de diciembre 2022).
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nacional y b. Propiciar la superacion del magisterio guatemalteco y fines especiales: a)
El ordenamiento y estabilidad de sus miembros, b) Su responsabilidad y tecnificacién

profesional, y ¢) Su perfeccionamiento cultural y dignificacién econdmico-social.”

Cada uno de estos aspectos son esenciales para cumplir con los derechos de trabajo de
los docentes del magisterio nacional y conforme el Articulo cuatro, la normativa en
mencidn se cuenia con seis clase de catalogacion, siendo el primero, el sueldo basico; al
segundo se le da un aumento sobre el 25%; el tercero tiene un aumento del 50%; el
cuarto el 75%; el guinto el 100%; el sexto el 125% todos sobre el sueldo basico; sin
embargo, se debe tomar en cuenta que estos sueldos deben cumplirse dependiendo del
renglén en que hayan sido contratados los docentes y es alli donde existe vulneracion a

sus derechos como trabajadores.

En la Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional también se reguia lo
relativo a la junta calificadora, la cual tiene a bien, el analisis de varios aspectos, dentro
de los cuales se encuentra la responsabilidad que hayan tenido los docentes en su
actividad diaria, la presentacion de los titulos, diplomas entre otra documentacion que les
permita comprobar la capacidad profesional para transmitir educacion, en cada uno de

los articulos se mencionan requisitos.

En el Articulo 43 de |la Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional se.
regula: “Cuando el despido sea probadamente injusto, seran restituidos los perjudicados

a su puesto y solamente que fuere imposible se reinstalara a un puesto similar”. Se debe
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tomar en consideracion que la normativa en mencion protege solamente a los docénfes .
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que hayan sido contratados bajo esa ley, aspecto gue no sucede cuando el Ministerio de
Educacién contrata personal bajo el renglon 021, lo que constituye una vulneracién a sus

derechos laborales.

3.6. Manual de clasificaciones presupuestaria para el sector ptiblico de Guatemala

En cuanto al manual en mencién se hace referencia a lo siguiente: “Es el resultado de la
revision al contenido de las descripciones de las cuentas que integran los clasificadores
que lo componen,; de la readecuacion del clasificador por tipo de gasto efecto de hacerlo
coherente con la clasificacién econdmica del gasto; asi como la consolidacién de los
renglones de gastos que constituyen insumos y que desagregan su detalie dentro del
catalogo de insumos. Dichos ajustes son producto de los cambios inherentes a la
dinamica propia del sector gubernamental y de la modernizacion impulsada en el ambito

de la administracion financiera del sector ptiblico.”5

Interesante sefialar que en el manual, objeto de analisis, se determina que los
clasificadores que se deben considerar son de indole institucional, geogréfica, por
finalidad, funcion y division; por tipo de gasto, fuentes de financiamiento, recursos por
rubros, economica de los recursos, objeto del gasto y la econémica del gasto; dentro de
la legislacidn que se aplica a estos aspectos se encuentra l.a Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala entre otras disposiciones legales en las cuales se encuentran

% Ministerio de Finanzas Publicas. Manual de clasificaciones presupuestarias para el sector publico
de Guatemala. Pag. 5.
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De esta forma la contratacion debe fundamentarse en el Sistema legal guatemalteco que

permite y orienta al goce de todos los derechos laborales.

En el capitulo, se dieron a conocer aspectos sobre la normativa legal que protege al
Magisterio en Guatemala, lo gue ha permitido establecer la existencia de vulheracién en
los derechos de los trabajadores, especialmente en cuanto a la contratacién, pues existe
una variedad de normativas, en las cuales se permite verificar que su contenido es
amplio, pero el mismo no es del conocimiento de los trabajadores, especialmente cuando
estos son contratados, pues no se les permite establecer la diferencia entre un conirato

con el otro, pues las obligaciones son las mismas pero en derechos son completamente

distintos.
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CAPITULO IV LY

4. Continuidad de la relacion laboral de los empleados por contrato Renglén 021
del subsistema extraescolar de Guatemala y el menoscabo de sus derechos

laborales

Con la elaboracion de la tesis, se pretende dar a conocer la importancia del contrato de
trabajo y que el mismo cumpla con el respeto de los derechos laborales de los
guatemaltecos, especialmente a los que se dedican a que la sociedad se desarrolle de
una mejor manera, sin embargo, es a ellos a quienes se les vulneran sus derechos en el
sentido que son contratados bajo un renglén en el cual, no se toman en consideracion

aspectos que estan regulados en el Cédigo de Tra<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>