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AR AT

D. NOM. 1142-2024

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala, 20
de mayo de 2024.

Atentamente pase al (a) Profesional. DENNIS FRANCISCO ARCHILA RODRIGUEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ANDREA GUADALUPE MONTERROSO CASTILLO , con carné___ 201801569 ,

intitulado VIOLACION A LA GARANTIA SOCIAL MiNIMA DEL SALARIO MiNIMO ESTABLECIDA

EN EL ARTICULO 102 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE AMATITLAN EN LOS CONTRATOS

OTORGADOS A MAESTROS QUE NO DEVENGAN EL SALARIO MINIMO

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (2) estudiante, la modificacién
del bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como,
el titulo de su tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo de no mayor de 90 dias continuos a partir
de concluida ia investigacién, en este debe hacer constar su opiniéon respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion,
los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién
discursiva y la bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion.
Expresamente declarara que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras
consideraciones que estime pertinentes.
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Adjunto encontrara el pian de tesis respectivo.
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Licenciado Dennis Francisco Archila Rodriguez
Abogado y Notario
7ave. 5-45, Valles de la Mariposa, municipio de Amatitlan, departamento de Guatemala.
Teléfono 5826-4248

Guatemala, 2 de agosto de 2024

Doctor

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

LML 7

Doctor Herrera:

Seglin nombramiento de fecha 20 de mayo de 2024, donde fui nombrado como asesor de tesis,
me dirijo a usted con el objeto de emitir dictamen, sobre la tesis de la bachiller: ANDREA
GUADALUPE MONTERROSO CASTILLO, la cual esta intitulada: VIOLACION A LA
GARANTIA SOCIAL MiNIMA DEL SALARIO MiNIMO ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 102
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA POR PARTE DE
LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE AMATITLAN EN LOS CONTRATOS OTORGADOS
A MAESTROS QUE NO DEVENGAN EL SALARIO MINIMO, de la misma manera manifiesto
declarando no ser pariente dentro de los grados de ley ni tener ningtn interés directo, ni vinculo
alguno con el estudiante del presente trabajo de investigacién, por tal motivo respetuosamente
informo lo siguiente:

A) Como asesor inicié sugiriendo correcciones que en su momento consideré prudente para
mejorar la comprensién del tema desarroilado.

B) El contenido analitico y técnico de la tesis de la sustentante fueron examinadas, de manera
que puedo indicar que abarcd topicos de importancia en el ambito nacional y de la realidad
social.

C) La metodologia, asi como las técnicas de la investigacion, de esa manera se tienen como
base el método analitico, también el sintético, como el deductivo e inductivo.
Posteriormente se tienen las técnicas de investigacién, que se encuentran inmersas en la
totalidad del informe, de estas se pueden mencionar las siguientes: la primera técnica es la
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D)

E)

F)

Licenciado Dennis Francisco Archila Rodriguez
Abogado y Notario
7ave. 5-45, Valles de la Mariposa, municipio de Amatitlan, departamento de Guatemala.
Teléfono 5826-4248.

mas utilizada en las investigaciones que es la observacion como elemento fundamental de
todo proceso investigativo apoyandose en esta, la sustentante para poder obtener la mayor
cantidad de informaciéon necesaria para la presentacion de la tesis final. Del estudio
analitico se obtuvo un objetivo claro, definido y preciso, ya que a través de este se estudio
el fenémeno investigado y culmind con la comprobacién de la hipétesis, los objetivos
generales y especificos con el objeto de establecer doctrinaria y juridicamente cémo
resolver ese problema en la practica.

El contenido capitular esta compuesto de cuatro capitulos que se realizé6 en una secuencia
ideal empezando con temas que llevan al lector de forma adecuada del inicio al final del
problema como la solucién que se propone.

En esta investigacion se brindan aportaciones valiosas, las cuales son de gran importancia
para la solucion del problema; en cuanto a la conclusién discursiva, se sugiere establecer
mecanismos mas efectivos, como auditorias laborales periddicas, sistemas de denuncias
para los trabajadores y la sensibilizacién de los empleadores y trabajadores para ambas
partes conozcan sus derechos y obligaciones; haciendo hincapié en la necesidad de
fortalecer el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y sus dependencias, proporcionandoles
los recursos necesarios para cumplir con su mision de proteger los derechos de los
trabajadores.

La estudiante utilizé bibliografia ajustada al tema investigado, siendo la recopilacion de la
informacion de autores nacionales, textos de autores extranjeros y con los lineamientos
apegados al plan de investigacion.

Por lo que al haber cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo
para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen
General Publico, emito DICTAMEN FAVORABLE, a la bachiller, por lo que doy por aprobada la
presente investigacion.

Atentamente,

LIC. DENNIS FRACISCO ARCHILA RODRIGUEZ

ABOGADO Y NOTARIO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

D.ORD. 814-2024

Décanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.
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PRESENTACION

Para la elaboracion de la presente investigacion juridica, se determina que es de caracter
cualitativo, pertenece al area del derecho laboral, que se encarga de la relaciéon del
trabajador y el patrono, el procedimiento para resolver los conflictos, dando prioridad a la
conciliacion y los érganos administrativos que velan por el cumplimiento de las garantias

minimas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102 regula los
Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo, protege al trabajador en su
relaciéon laboral con el patrono, y sus derechos fundamentales; asi mismo evitar las

violaciones a los derechos minimos que gozan los trabajadores.

El aporte académico, es el cumplimiento del salario minimo y las garantias sociales a los
maestros municipales de los centros educativos; requiriendo el cumplimiento de sus
derechos, y la supervision de la Inspeccién General de Trabajo de forma periédica en los

establecimientos.
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HIPOTESIS

La municipalidad del municipio de Amatitian al otorgar contratos a maestros que no
devengan el salario minimo establecido incurre en una violaciéon a la garantia social
minima del salario minimo establecido en el articulo 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala. Esta practica podria estar vinculada a la falta de supervision
adecuada por parte de las entidades reguladoras y a un desconocimiento o
incumplimiento de los derechos laborales minimos por parte de la Inspeccion General de
Trabajo, lo que afecta directamente la calidad de vida y las condiciones laborales de los

maestros contratados.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al concluir la investigacion, se logré comprobar la hipotesis presentada, se utilizo el
método deductivo, asi mismo se empled el andlisis en el ambito juridico, en donde se
determina que los maestros de los centros educativos no cumplen con las garantias
minimas, y que los contratos laborales son a plazo fijo a pesar que sus caracteristicas
son indefinidos, esto por falta de supervision en las instituciones por parte de la
Inspeccion General del Trabajo en el cumplimiento de los derechos sociales minimas

preceptuada en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.
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INTRODUCION

La investigacion realizada, presenta las causas que producen la falta de pago del salario
minimo y el cumplimiento de las garantias minimas sociales preceptuada en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y el mecanismo legal que se puede
ejecutar para el cumplimiento a los maesiros de los centros educativos de la
municipalidad de Amatitlan.

Todos los guatemaltecos deben de gozar de los derechos sociales minimos establecido
en el articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, sin restriccion
alguna, ademas que las empresas, entidades e instituciones no pueden disminuir las
garantias sociales de los trabajadores.

Cuando no se cumple los contratos laborales sobre las garantias minimas sociales,
perjudica en las necesidades basicas de los maestros, esto requiere la supervision de las
instituciones educativas en la forma que contratan a los docentes y velar por el
cumplimiento de los derechos minimos sociales y el pagé del salario minimo.

Se establece que la Inspeccion General del Trabajo no supervisa los contratos laborales
realizado por los centros educativos a los maestros que contratan, el cual permite la
violacion de los derechos laborales y su continuacién, requiriendo su intervencién directa
en los mismos contratos. El cual se ha demostrado que no se tiene el apoyo de la
Inspeccion General del Trabajo en los intereses laborales de los maestros. Al momento
que se cumpla los derechos minimos sociales y el pago del salario minimo, se logra que
los maestros puedan ejercer su trabajo, y poder cumplir sus obligaciones personales y
familiares.

En el capitulo primero se encuentra el origen del trabajo que ocasionan la creacién de
normas juridicas laborales como una medida de proteccién, los principios fundamentales
que debe de contemplarse para cumplir con las garantias minimas sociales, y la manera
que interviene el Estado con las condiciones pactadas con el trabajador y el patrono; en

@
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el capitulo segundo se desarrolla la municipalidad, como participa la poblacién dentro

territorio municipal para lograr el bienestar comun, por medio de los servicios que ofrecen,
ademas de establecer la forma que se organiza las entidades publicas para lograr la
eficiencia y eficacia, considerando las normas juridicas que regula las actividades de la
administracion municipal; el capitulo tercero establece la forma en que se debe de
elaborar un contrato laboral, requiriendo la intervencién del trabajador y el patrono para
el acuerdo de las prestaciones no siendo menor de lo estipulado en los derechos minimos
sociales, ademas, sera nula toda clausula que contradiga las disipaciones legales; por
altimo, el capitulo cuarto se desarrolia el analisis juridico de la que establece el contrato
laboral en los centros educativos y la manera que se da las violaciones laborales, como
la entidad que tiene que intervenir para velar el cumplimiento de los derechos laborales,
instruyendo a los docentes para exigir el cumplimiento del contrato laboral; para llevar el
desarrollo de la investigacidon se utilizd el método deductivo, para determinar las
violaciones a los derechos laborales en los contratos realizados en los centros educativos
y la manera que debe intervenir la Inspeccién General del Trabajo para garantiza su
cumplimiento, también se utiliza el método sistematico, para relacionar el derecho laboral
con las actividades educativas del maestro. ademas, la técnica utilizada fue el analisis
documental; para determinar la intervencion de la municipalidad con la contratacién de
los maestros y el cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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CAPITULO|

1. Derecho laboral

1.1. Definicién

Se tiene varias denominaciones al referirse la relacion que se tiene entre el trabador; que
presta su fuerza de trabajo, y el patrono; que requiere que otra persona realice un trabajo
a cambio de una remuneracién econdémica, como el derecho laboral, derecho del trabajo,

derecho del obrero entre otras que se puede entender como un sindnimo.

Para establecer los derechos y obligaciones a cada una las partes, por medio de un
contrato laboral, que tiene la intervencién al Estado encargado de desarrollar la estructura
del derecho laboral, adaptando las necesidades basicas de los particulares que realizan

un trabajo determinado a los patronos, por medio de sus habilidades y profesiones.

El derecho laboral es parte del area del derecho publico, regula la relacion del trabajador
y el patrono, ya sea de forma individual o colectiva, ademas de emplear un procedimiento
para resolver los conflictos y la existencia de una institucidbn administrativa que es

encargada del cumplimiento rigoroso de las normas juridicas.

Puede definirse como la suma de principios y normas formalmente aceptados y
establecidos por medio de un estatuto a favor de los trabajadores, estatuto al que el

Estado ha dado categoria pablica para su efectividad, que da seguridad contractual a los
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trabajadores permitiendo mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio( |

negociacion de las condiciones de trabajo."

Regula las relaciones entre patronos y trabajadores no de modo individual, sino en

atencién a los intereses comunes a todos ellos o a los grupos profesionales.?

Como por definicion el derecho del trabajo se ocupa de relaciones en las cuales media
una prestacion laboral, esta fuera de su ambito lo referente a la regulacién de derechos
y obligaciones de aquellas personas que no desarrollan actividad laboral, porque no
componen el sector econdmicamente activo y constituyen lo que se conoce como el
sector pasivo (jubilados y pensionados), o porque, aun integrando el grupo
econdmicamente activo, no se hallan vinculados por una relacién laboral (desocupados),

temas que incumben a la otra rama del derecho, el derecho de la seguridad social.?

Una persona tiene la necesidad de poder subsistir en su vida cotidiana, ofreciendo su
fuerza de trabajo por el cambio de una cantidad de dinero u otro producto que pueda
genera un ingreso, esta circunstancia permite poder desarrollarse dentro de una
sociedad, y contar con las riquezas que se ofrece por cumplir con las tareas asignadas.
El trabajador realiza un trabajo asignado para poder recibir la remuneracién por su
cumplimiento, llegando a tener un acuerdo en la forma que se ha de pagar al concluir su

actividad, naciendo una obligacién por parte del patrono.

! Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 10
2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. P4ag. 119
3 Rodrigo Mancini, Derecho del Trabajo |, analisis doctrinal, normativo, jurisprudencial. Pag. 7
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Cuando una persona obtiene una ganancia en su actividad, puede obtener m
producto para ofrecer al pablico, surgiendo la necesidad de contratar a otras personas
para que pueda colaborar en su negocio, ofreciendo una cantidad de dinero para que
esta ejecute las tareas asignadas, de esta manera va creciendo y surgiendo la necesidad
de seguir contratando a otras personas, este seria la fachada que se presenta en las
relaciones laborales para continuar los negocios y empresas que surgen por la
planificacién que elabora el patrono, presentando la necesidad de controlar cada una de

las actividades que se realiza en una empresa.

Entre los derechos fundamentales de la persona humana debe contarse el derecho a
fundar libremente asociaciones obreras que representen auténticamente al trabajador y
puedan colaborar en la recta ordenacién de la vida econémica, asi como también el
derecho a participar libremente en las actividades de las asociaciones sin riesgos de

represalias.*

1.2. Antecedentes histéricos

1.2.1. Antigiiedad

Las primeras actividades de trabajo que se tiene dentro de los registros de la humanidad,
empiezan en el momento en que trata de sobrevivir al entorno en que se encontraban,

siendo el hombre encargado de la caza, y la mujer la recoleccion de vegetales, sin

4 Pérez, Benito. Derecho del trabajo. 26
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gue se ejercia un trabajo hacia un patrono, pero no se tenia condiciones adecuadas para

las personas, es decir, que empieza a existir una relacién entre el patrono y el trabajador.

En la antigliedad era necesario mantenerse agrupado, para poder sobrevivir en el entorno
que se encontraban, estableciendo un lider para encargarse de guiar a la tribu, indicando
el trabajo que desempefia cada persona, de esta manera comienza a llegar otras familias
para pertenecer a esa tribu, como medio de proteccién. De esta manera comienza a
crecer la comunidad, donde la descendencia emplea nuevas tareas en beneficio de la
colectividad, pero los lideres asignados y sus hijos comienza a desviar la verdadera
decision grupal, aprovechandose de la necesidad de las familias y empleando un abuso
de poder, seguido de esta circunstancia comienza a dar un trato denigrante a su pueblo,

dando surgimiento a la esclavitud.

Algunas instituciones aparecen en distintas sociedades como lo es la esclavitud y la
servidumbre. Los historiadores han recabado datos acerca de las regulaciones laborales
en la antigua Mesopotamia, Egipto, China, Israel, Grecia y Roma. La esclavitud se repite
en casi todos los pueblos la antigliedad; es obvio que dicha practica no encuadraria

nunca dentro del esquema del actual derecho laboral.®

En todo caso no puede juzgarse bajo la perspectiva moderna pues dicha practica era

“normal”, fue un producto de su respectiva época y cultura, que se derivo, entre otras

3 Fernandez, Molina. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 54
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causas, de creencias religiosas, de prejuicios racionales, de las continuas guerras, dé "éw’g’,",,,.w»}u
estratificacion social, etc. El prisionero de guerra representaba una fuente barata de mano
de obra, que por lo mismo pasé a ocupar la mayoria de los puestos de trabajo, sobre
todo, de aquellas faenas de baja categoria. Los gobernantes, faraones, reyes y
sacerdotes exigian el trabajo gratuito para la construccion de monumentales edificios
religiosos o gubernamentales. Empero, esos servicios eran, por definicion, una actividad
forzada y el trabajo como ahora lo interpretamos, es por antonomasia un acto de libre

voluntad entre las partes.®

Por lo anterior poco se puede rescatar de la normativa laboral en la antigliedad. En primer
lugar, porque no estaba determinando el trabajo tal como ahora lo interpretamos; no se
inspiraba en los principios subjetivos ahora vigentes. En el mundo romano pasé
desapercibida, cualquier consideracién humanista en lo que era meramente un contrato;
lo consideraban un acuerdo libre, sin cortapisas ni consideraciones y lo equiparaban a un
arrendamiento, un locatio operarum (locacién de servicios), equiparada juridicamente a

la locacién de cosas y a la locacion de obra.”

1.2.2. Gremios

En Europa occidental se busca proteger a su gente, de esta manera surge la necesidad
de crear bloques y estructuras que permita la seguridad de la poblacién, dentro de las

murallas, el cual se visualiza como un universo cerrado que solo existe para las personas

¢ Ibid. 54
7 |bid. 55
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los entornos cerrados, dando inicio los trabajos como panadero, carpintero, alfarero,

herrero entre otras actividades de trabajo, siendo necesario la creacién de los gremios

para llevar un orden de los integrantes de cada oficio artesanal.

Estos servicios que se empieza a ejercer dentro de la poblacién, requiriendo la
contratacion de trabajadores a que presten su fuerza de trabajo, los maestros de las
profesiones son los encargados de transmitir los conocimientos, los servicios son ejercido
por los familiares quienes son celosos de su conocimiento, ellos son encargados de
mejorar el servicio y crear nuevas herramientas para el trabajo, como la poblacién van en
aumento y los integrantes de la familia no son suficientes, suele requerirse la contratacion
de otras personas, quienes al inicio trabajan sin recibir remuneracién ya que se tiene que
invertir tiempo y conocimientos para que puedan elaborar el producto que se ofrece al

publico.

El maestro dispone otorgarle un titulo simbélico que identifica el nivel que se encuentra
empezando como aprendiz, y seguido de esta saltaba a otro nivel conocido como oficial,
para pasar de un nivel a otro llevaba de 12 a 15 afios, y para poder obtener el grado de
maestro era un aspecto dificil, ya que no se tenia un lapso para obtener dicho titulo, el
cual requiere que sea el mismo maestro el encargado de otorgarle ese puesto, pero
eventualmente no sucedia, primeramente por egoismo ante la prosperidad de sus
trabajadores, y en ocasiones se lograba el titulo a gracias del fallecimiento del maestro

principal.
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obligatorio, no importante el arte u oficio tiene que empezar desde abajo y esperar a

escalar de categoria, cada taller tenia asignado a un grupo de persona quienes al inicio
laboran de forma gratuita a cambio del aprendizaje del trabajo que desea formar, cuando

pasaba a ser oficial comenzaba a tener un ingreso, hasta llegar a ser el maestro del taller.

Para muchos artesanos en la época medieval fue necesario la emigracidn a otras tribus
para ofrecer sus servicios, ya que donde se encontraban no se permitia ejercer
individualmente por normas de los gremios, de esta manera permite que se pueda
obtener ingresos por pueblos extranjeros, cada pueblo tenia sus propios disefios y
cualidades, y en ocasiones no existian ciertos servicios, donde los trabajadores

emigrantes ofrecian nuevas alternativas de productos.

1.2.3. Revolucion industrial

Inglaterra fue pais pionero en el desarrollo de industrializaciéon. Se constituy6é en el
ambiente clasico donde se estructura la transformacién de una economia tradicional
agraria en una sociedad urbana cuyos pilares son los de la tecnologia de las maquinas.
Se deja de realizar trabajos artesanales y se producen maquinarias que ejerce el trabajo

de una persona en masa.

Ya que las nacen las industrias que funcionaban por medio de maquinas, donde los
empresarios requirieron de nuevas formas para generar ganancias y producir en masa el
producto que se ofrece al publico, especializando a una persona para que aprenda a usar

7
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produjo la pérdida de empleo de forma masiva y la especializacion del uso de

herramientas industriales si queria pertenecer a las nuevas exigencias de trabajo.

La creacién de la bombilla permite a los trabajadores poder trabajar en horario nocturno,
suponiendo que existe un ingreso extra para el trabajador, planteando que se paga por
las horas laborados, pero esto tiene consecuencias para el trabajador, ya que no permitia
un descanso y se daba la ausencia en el hogar, hay autores que exponia que era
conveniente limitar las ganancias de los trabajadores, pero esto conlleva un gasto

humano excesivo y podria ocasionar accidentes dentro de la empresa.

Da inicio el derecho laboral en las empresas industriales, evaluando la calidad de vida
que se tiene en el trabajo, regulando la jornada de trabajo maximo que se permite ejercer
un trabajo, esto para evitar el desgaste excesito para el trabajador. Cuando surge
cambios en el campo laboral, se necesita supervisar la verdadera naturaleza, para
garantizar la integridad psicolégica y fisica del trabajador, por parte del patrono es dificil

que exprese la realidad de las funciones elaboradas por sus trabajadores.

Por las intervenciones que se da por la revoluciéon francesa se crea estipulaciones que
garantice la proteccion de los trabajadores, que no sean tratados de forma deshumanas
ya que era normal que los trabajadores laboren en lugares insalubres, y no contando con
las medidas de proteccién, a pesar de las advertencias del Estado no se pudo garantizar
los abusos laborales y la exposicién de elementos que afectaron la salud de los

trabajadores.


emiimpresos02
Cuadro de texto


masas de poblacion alrededor de los centros fabriles, lo cual dio lugar a la formacion y
desarrollo del proletariado industrial moderno, de cuyo seno el sindicalismo como uno de
los fenbmenos sociales mas trascendentes como uno de los fendmenos sociales mas

trascendentes de nuestra época.®

Aunque el fendmeno sindical es de gran complejidad, sus causas principales son
originadas por el maquinismo y la expansiéon de la gran empresa, al concentra la
produccién y homogeneizar las formas de vida de grandes ndcleos de poblacién. Y los
habitos de vida de trabajo de los que viven agrupados alrededor de los centros fabriles
termina, con el tiempo, por crear en ellos asimilaciones psiquicas colectivas, con
tendencias asociadoras, que los impulsan a organizarse en defensa de sus derechos
profesionales, con el objeto de alcanzar mejores condiciones de vida y relaciones mas

humanas de trabajo.®

1.2.4. Emigracion urbana

La agrupacién de empresas dio surgimiento a la urbanizacién, donde se obliga a las
personas emigrar de sus pueblos a lugares donde se emplea el trabajo, se comienza a

ejecutar las normas juridicas dentro de las entidades, y la modernizaciéon de maquinarias,

& Pérez, Benito. Derecho del Trabajo. Pag. 66
9 |bid. Pag. 66
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como parte sustancial de las empresas, de esta manera obliga a los trabajad

especializarse para evitar accidentes dentro de los puestos de trabajos.

Una persona puede laborar desde su comunidad, pero ejercita trabajos artesanales, y la
necesidad de obtener un mayor ingreso obligaba a trasladarse a otros lugares, las
empresas se ubican en un lugar determinado creando una ciudad industrializadora, los
obreros llegaron con entusiasmo a los talleres de trabajo, la publicidad de pertenecer a
una fabrica y la presuncion de progresos convencia en masivo a las personas a emigrar

y dejar sus actividades en el campo.

Pero la realidad eran otras, ya que se daba una explotacién laboral y la falta de
cumplimiento de condiciones de seguridad y salud, considerada como una utopia
inexistente que solo pone en peligro al trabajador, el uso de maquinaria y la falta de
experiencia del obrero ocasionaba fatales accidentes o el peor de los casos la muerte de

un trabajador.

1.2.5. Globalizacion

Las relaciones internacionales permiten la emigracion de nuevos campos de trabajos,
presentado a los empresarios lugares adecuados para ofrecer sus productos, requiriendo
la prestacion de servicios de sus trabajadores fuera del pais, de esta forma puede cumplir

con los deberes que le asiste a la empresa para poder cumplir con el negocio.

10
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surgiendo la necesidad de contratar a un trabajador especializado, efectuando la

contratacion de varias personas que no son del mismo pueblo, ya que por las
caracteristicas de las maquinas modernas no se encuentra persona capacitada para
ejercer dicha funcion, requiriendo la contratacién de personal extranjera, que puedan
manejarla o capacitar a otras personas para que puedan usar las nuevas tecnologias que

aumenta la produccion del producto.

1.3. Principios del Derecho del Trabajo

1.3.1. Principio de tutelaridad

E! principio de tutelaridad en el Derecho del Trabajo se basa en la idea de que el
trabajador debe sr protegido por el ordenamiento juridico, ya que se encuentra en una
posicién inferior frente al empleador, lo que justifica la existencia de normas protectoras

especiales.?

Se considera un principio rector del Derecho Laboral, que impone una interpretacion de
las normas y contratos en favor de la parte trabajadora, garantizando que se priorice su
bienestar y seguridad en la relacién laboral, este principio trata de equilibrar la desventaja

que tiene el trabajador con el patrono.*!

10 Alonso, Manuel. Derecho del Trabajo. Pag. 49
11 Fernandez, Francisco. Principios de Derecho Laboral. Pag. 72
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El patrono se encuentra en una gran ventaja ante sus trabajadores, princip
porque cuenta con los recursos econdmicos para poder defenderse, a cambio de
trabajador que tiene un recurso limitado, se encuentra en las condiciones que subsiste
de forma limitada con los ingresos que generan, la relaciéon de los trabajadores y el
patrono surgen problemas por la falta de cumplimiento de una de las partes, pero

eventualmente es por el abuso efectuado por el patrono.

Ante un conflicto con el patrono el trabajador se encuentra en una postura vulnerable, no
existiendo la posibilidad de defenderse, ya que se genera gastos la exigencia de una
obligacion, de esta manera no podra estar en iguales condiciones con el patrono, y

termina el trabajador perjudicado por la situacién en que se encuentra.

El Estado busca equilibrar esa desventaja, posicionandose en favor del trabajador, siendo
el tutor del trabajador ante las exigencias del patrono, de esta manera se logra poder
garantizar los derechos de los obreros y evitar que sea afectado por las injusticias
laborales que se presentan. Para el autor Luis molina lo desarrolla de la siguiente manera,
“El derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”. 2

No se trata, pues, de la proteccion de un grupo social privilegiado, sino de una técnica

para impedir que quienes se desempefian bajo la dependencia juridica de otros sean

2 Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 8
12
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victimas de abusos que ofendan su dignidad como persona humana, mas expue

esa circunstancia juridica y socioecon6mica.'3

1.3.2. Principio de garantias minimas

Este principio se refiere a los derechos que establece la legislacién laboral a favor de los
trabajadores, estos constituyen los menos que ellos pueden gozar en una relacién

laboral.’4

En el transcurso del tiempo se ha presentado la injusticia por parte del patrono,
aprovechandose por la falta de regulaciéon de normas juridicas, siendo capaz de hacer
actos inhumanos, como la exposicion de quimicos que afectan la salud, el excesivo
horario laboral, llegando a la esclavitud, utilizando mecanismo de opresién a los
trabajadores y de caracter obligatorio sin derecho de una remuneracién, siendo el pueblo
cansado de las injusticias que llevo a obligar a los patronos la creacién de normas que

garantice la proteccion de la integridad de los obreros.

El Estado presenta lo minimo que debe de gozar un trabajador, prohibiendo al patrono
ofrecer condiciones menores a los derechos designados a los trabajadores, la idea es
que estas garantias cubran las necesidades basicas para obtener una vida digna y su

familia ante la sociedad.

13 Rodriguez, Jorge. Derecho del trabajo 1. Pag. 43
14 L6pez, Leonel. Introduccion al derecho L. Pag. 131
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En el cédigo de trabajo decreto niimero 1441, Congreso de la Replblica de Guate
considerando cuarto literal a, establece que el derecho de trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos,

otorgandoles una proteccién juridica preferente.

1.3.3. Principio de hondamente democratico

Este principio se orienta a obtener la dignificacibn econémica; se refiere que tenga un
proceso para mejorar la calidad de vida de los trabajadores siendo reconocido por el
patrono, comprendiendo la moral de los trabajadores; en el sentido de las capacidades

gue tiene inculcado y en la forma en que ejercera su trabajo.

Se encuentra constituido en la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia
social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y
porque el Derecho de Trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala. Puesto
qgue al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en el falso
supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de lo rumbos
legales individualistas, que sé6lo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la

fraternidad.

Los trabajadores pueden tomar sus decisiones que afectan su vida laboral, tiene derecho
en participar en las actividades laborales de una empresa y no puede obligarse en contra
de su voluntad a continuar dentro de ella, esto permite la negocién entre el patrono y

14
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trabajador en la relacién laboral, que no se pueda tener a un trabajador en contra %ﬁg i
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voluntad, esto también se debe entender que el patrono tiene la facultad de no continuar s &>
con un trabajador, despidiendo a su trabajador y cumpliendo las disposiciones

establecido en la ley.

1.3.4. Principio de irrenunciabilidad

El principio de irrenunciabilidad se opone en sus alcances a dos tipos de negocios: el
derogatorio o renuncia anticipada, y el negocio dispositivo o libratorio, de un derecho ya

obtenido y por el cual el acreedor libera a su deudor.'>

La renuncia anticipada pretende dejar de aplicar ciertas normas que lo serian a una
determinada relacién de trabajo. Se advierte la invalidez de tal negocio, pues la casi
totalidad de las normas favorables al trabajador del derecho laboral son imperativas y no

negociables, quedando limitada la autonomia de la voluntad al respecto.®

El Estado hara lo posible para garantizar este principio estableciendo en el Codigo de
trabajo en el Articulo 12 “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todo los
actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacién de los
derechos que la Constitucion de la Republica, el presente cddigo, sus reglamentos y las

demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,

15 Rodriguez, Jorge. Curso de derecho de trabajo y seguridad social. Pag. 55
'8 Ibid. Pag. 55
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aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo

pacto o convenio cualquiera”.

1.3.5. Principio de conciliacion

Este principio consiste en resolver los conflictos laborales entre los trabajadores y el
patrono antes de poner en movimiento al 6érgano jurisdiccional, por lo que debe de
aplicarse siempre la conciliacién entre las partes de forma obligatoria. Es normal que
dentro del trabajo surjan desacuerdos sobre las prestaciones laborales que se dejan de
ejecutar, o actos que realiza tanto el patrono como el trabajador contrario a la convivencia
social, esto conlleva a una serie de conflictos que deben de resolverse lo mas pronto
posible para continuar o dar por finalizado la relacién laboral. Cada una de ellas hara
conocer su pretension en la reunion, los derechos que presume que le asiste y aquello

que se dejé de cumplir en el contrato laboral.

Se debe de entender que es de caracter obligatorio realizar la conciliacion en ambito
laboral, esto con el fin de evitar el desgaste del 6rgano encargado de administrar la
justicia, de lo contrario existira una carga de trabajo que sera dificil resolver para los
tribunales, esta fase permite la delimitacion de los conflictos efectuados por el
desacuerdo de las partes, y si no fuera posible la conciliacién continuara con el proceso

para la emision de una sentencia.

No todos los conflictos se pueden resolver con la conciliacién, pero permite que exista
aquella posibilidad de reunir ambas partes y preguntar el inconveniente que los llevo a
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presentar una demanda o justificar los hechos efectuados durante la relacién labo

hay una forma de complacer a la otra parte y dar por finalizado el proceso.

1.3.6. Principio de estabilidad

Esto da a entender que se espera que el vinculo laboral tenga caracter de permanencia,
en el sentido de que la misma no debe ser terminada por parte del trabajador y
excepcionalmente por parte del patrono, ya que la desigualdad entre ambas partes es
clara. Aunque en un estudio profundo se puede presentar que ambas partes se necesitan
mutuamente y no puede ser independiente del otro, el trabajador; necesita contar con un
trabajo para poder sustentar a su familia, y otorgarle lo necesario para cumplir con el
deber del hogar, mientras el patrono; requiere la fuerza laboral del trabajador para poder
causar una actividad de produccién o el servicio que presta al pablico en general, es

decir, para aumentar las ganancias de su empresa necesita colaboradores.

El patrono requiere a una persona que preste su fuerza laboral, pero en ocasiones
requiere que su permanencia sea a largo plazo, ya sea porque la actividad laboral no
puede detenerse por la importancia del servicio o por requerimiento de un profesional
especializado en ese campo, donde es dificil la contratacién de otra persona, de esta
manera el patrono necesita a una persona permanente, para que no afecte la produccion

de la empresa y el prestigio que presume tener en sus servicios.

De esta manera se comprende que ambas partes se necesitan mutuamente y no puede
ser unitariamente, y que el Estado espera que siga la relacién laboral para mantener el
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cumpla con las condiciones dignas a sus trabajadores para que pueda existir la armonia,

esto permite evitar la eliminacién de la relacién laboral y dar la continuidad para el

beneficio de ambas partes.

Por supuesto que el Estado debe de crear los mecanismos necesarios para la supervision
de la relaciéon laboral, para evitar el conflicto de las partes, requiriendo, ademas, el
cumplimiento de las normas juridicas por parte del patrono y el trabajador, considerando
gue se inclinara en favor de obrero por encontrarse en desigualdad por la situacion

econdmica en que se encuentra.

1.3.7. Principio indubio pro operario

Este principio tiene varios significados, entre ellas se tiene como el criterio por el cual, en
caso de que una misma norma se pueda entender de varias maneras, debe preferirse la

interpretacién mas favorable al trabajador.!”

El principio in dubio pro operario implica que, cuando existan dos o mas interpretaciones
posibles de una norma laboral, debe adoptarse aquella que sea mas beneficiosa para el

trabajador, en reconocimiento de su posicion mas vulnerable en la relacién de trabajo.'®

17 Ackerman, Bruce. Interpretacién mas favorable. Pag. 339
8 De Buen, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 154
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a resolver las dudas interpretativas en favor del trabajador, privilegiando su proteccion y

bienestar.!®

Cuando una actividad laboral no se encuentre establecido claramente como se debe de
operar ante los derechos laborales, debe de entenderse que se a de inclinar a favor del
trabajador, o resultando por la contradiccién de dos normas juridicas sobre un acto en
concreto, se aplica la misma regla de condicion, que es el favorecimiento al trabajador,
esto radica porque la persona que se encuentra en condiciones menos afortunado es el
trabajador. Se requiere que todo acto laboral se encuentre dentro de un marco legal para
facilitar las cuestiones que resulten del trabajo, pero si a falta de claridad, regulacién o

contradicciéon de normas juridicas, debe de entender a favor del trabajador.

Lo importante de esta regla es que se proteja al trabajador ante las injusticias que pueda
tener con el patrono, y si fuera el caso que se encontrase en igualdad, debe de apoyarse
al trabajador ya que ante una relaciéon laboral el que se encuentra en condiciones

alarmante es el obrero.

De esta manera se establece en el Articulo 17 del Codigo de Trabajo “Para los efectos
de interpretar el Cédigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en
cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social.

19 Rodriguez, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo. Pag. 89
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1.4.1. La teoria romana

Conocida también como la teoria de interés en juego, que parte de una sentencia del
jurisconsulto ulpiano (170-228 de la Era Cristiana) reza: “Publicum jus est quod ad statum
rei romane spectat; privatum quod ad singulorum utilitatem” que en términos de nuestro
idioma quiere decir; Derecho publico es el que atafie a la conservacion de la cosa romana;

derecho privado es el que concierne a la utilidad de los particulares.

En ese sentido, el caracter publico o privado de una norma, depende del interés que
garantiza o protege. Las normas de Derecho Publico corresponden al interés del Estado,
y en ese sentido es de Derecho Publico. Basicamente da a entender que el derecho
publico se encuentra enlazado de forma directa con las personas, quedando al servicio

de todos.

1.4.2. La teoria de la naturaleza de la relacion

Mantiene que el criterio diferencial entre los derechos privados y publicos, debe buscarse
en la naturaleza de las relaciones que los sujetos establecen; puede darse una relacion
de coordinacién cuando los sujetos que participan en una relacion juridica se encuentran
colocados en un plano de igualdad, con lo cual dan vida a normas de derecho privado; y

puede darse la relacion de subordinaciéon cuando las personas que convergen en la
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de derecho publico.2°

No obstante, esta teoria acepta la modalidad que dos érganos que representen al Estado
se despojen del poder soberano y actlen en interés particular del Estado, lo que les da
caracter de particulares y por ende generaran normas de derecho privado; asi también
que el Estado actuando en interés particular en que tampoco intervenga como entidad
soberana, frente a un particular genere normas de derecho privado. De esta suerte el

Estado puede participar de relaciones de coordinacion o relaciones de subordinacion.?!

1.4.3. Naturaleza sui generis del derecho del trabajo

Para determinar la naturaleza del derecho del trabajo, resulta pertinente partir de la base
que naturaleza de una cosa se define como su esencia, como lo peculiar, como lo que le
es inherente, lo cual nos sitlia en la blisqueda de un atributo intrinseco proveido de las
caracteristicas apuntadas. Ese atributo intrinseco podemos esbozarlo si tomamos

algunos elementos de juicio como lo siguiente:

El tipo de politicas del sector econdémico; consiste en que el pago que ha de realizar al
trabajador debe de ser conforme a la sostenibilidad de la familia, un sueldo capaz de

cubrir las necesidades basicas.

2 Morataya Echeverria, Rolando. Derecho del Trabajo 1. Pag. 37
21 |bid. Pag. 38
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a) Existe un contrato de caracter privado; pero tiene al Estado como tutor del trabaja
las condiciones que el patrono ofrezca con los trabajadores pueden ser negociable,
pero no debe ser menor a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo, y cualquier conflicto

que tenga el trabajador con el patrono el Estado estara en favor del trabajador.

b) Tiene un sentido social; ya que las personas trabajan para poder sostener a sus
hogares, requiriendo a las empresas un pago justo a la fuerza de trabajo, esto requiere

ademas la jornada de trabajo que permita convivir con sus familias.

El derecho laboral, por su naturaleza, es una rama del derecho que se centra en regular
las condiciones de trabajo, asegurando la dignidad del trabajador y garantizando sus
derechos mediante un conjunto de normas que buscan mitigar las desigualdades

inherentes a la relacion laboral.
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CAPITULO I
2. Municipalidad

2.1. Definicion

Se conoce como una ubicacidén geografica donde se determina la responsabilidad
administrativa y politica, para prestar los servicios a una comunidad designada, quienes
eligen a sus representantes para un periodo, conservando autonomia en las decisiones
fundamentales para su desarrollo. Esto requiere una estructura de o&rganos
administrativos integrados por funcionarios publicos que prestan conforme a su

capacidad y especialidad, lo necesario para garantizar el bien comun de su poblacién.

La municipalidad es una entidad administrativa local con personalidad juridica propia,
encargada de gestionar y administrar los intereses y servicios publicos de la comunidad
dentro de su jurisdiccién territorial. Actia como el 6rgano de gobierno mas cercano a los

ciudadanos, permitiendo la participacion y el desarrollo local.22

De conformidad con el Coédigo Municipal establece la definicién en el Articulo dos “El
municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado y espacio inmediato
de participacion ciudadana en los asuntos pulblicos. Se caracteriza primordialmente por
sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad pluriculturalidad, y
multilingliismo, organizado para realizar el bien comin de todos los habitantes de su

distrito”.

2 Parada, José. Derecho Administrativo Municipal. Pag. 45
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administrativa y financiera, cuya funcién principal es la gestion de los asuntos propios de

la comunidad local, incluyendo la prestacion de servicios basicos y la regulacién de

actividades urbanisticas, econémicas y sociales.?

Para la existencia de la municipalidad es necesario que cuente con su propio recurso, de
esta manera se puede sostener y tener ingresos econdémicos, para sustentar la
administracion publica, de lo contrario no podra existir la municipalidad. Debe de respetar
la autonomia de las demas municipalidades, teniendo certeza hasta donde llega sus
facultades, de esta manera permite la tranquilidad de los vecinos, considerando que, al
momento de encontrarse en la necesidad de usar el recurso de otra municipalidad,
deberd de negociar las condiciones necesarias para prestar los servicios a la

municipalidad perteneciente.

2.2. Elementos

2.2.1. Poblacién

La poblacién se refiere al conjunto de individuos que habitan en un area geografica

determinada, en un momento especifico, compartiendo un mismo politico, social y

2 Martin, Ramon. Derecho administrativo. Pag. 123
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econdémico. Es un elemento fundamental en el estudio de la demografia, ya que p

analizar las caracteristicas y dinamicas de la sociedad.?*

Es el grupo de personas que se encuentra dentro de una circunscripcion territorial, que
realiza una actividad laboral, ya sea un oficio 0 una profesion, para el desarrollo de su
comunidad, se asiste mutuamente y establece una comunicacién con los vecinos que
integran para determinar la actividad politica y social. Las personas en su mayoria son
nacidos dentro del territorio que pertenecen, quienes buscan el apoyo mutuo y el bien
comtun de las familias, se encuentra dentro de un régimen para llevar un orden de los
registros de los datos de cada miembro de las familias, quienes apoyan a su gobierno
con el pago de los impuestos asignados, para mejorar la calidad de vida de la comunidad,

y prestar servicios basicos inherentes a la vida humana.

Es necesario que cada integrante que pertenece a la municipalidad colabore en el
desarrolio de los servicios basicos, siendo relevante que entreguen a la comunidad una
cantidad determinada conforme a su realidad e ingreso, para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes, de esta manera podra tener la recaudacién econdmica necesaria para

la ejecucion de los diferentes proyectos.

Dentro de la poblacion se debe elegir a los funcionarios y empleados publicos que
desempefiaran la administracion municipal, teniendo como pilar fundamental el bien

comtn de la poblacidon. Es menester que sea una persona que se encuentre dentro de la

24 Bunde, Jorge. Introduccion a la demografia. Pag. 22
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comunidad, para que pueda ejercer en base a las necesidades y urgencia que se t
en la municipalidad, y otorgar confianza a la poblacién que la persona que tenga el poder
que fue delegado por el mismo pueblo lo realice de forma razonable y del buen sentir, ya
que es parte de la comunidad e influye positivamente a las personas que lo rodea.

Conforme el transcurso del tiempo las familias van en aumento, surgiendo nueva
descendencia y poblando mas la municipalidad, requiriendo la creacidn de nuevas
instituciones y aumento de los servicios basicos, por supuesto que esto se debe de
encontrar de la mano con los ingresos que provienen de los impuestos, ya que existiria

la obligacién de los nuevos integrantes en aportar en las necesidades mutuas.

Ademas, se puede agrupar otras familias que desean pertenecer a la poblacién, no
existiendo impedimento alguno, tendria los mismos derechos y obligaciones que una
persona que resida desde su nacimiento, considerando a las personas que no vivan
dentro de ella, pero realiza una actividad econémica, cumpliendo con las normativas que

indica del uso de los espacios de los comerciantes.

De conformidad con el articulo 13 del Cédigo Municipal establece que es vecino la
persona que tiene residencia continua por mas de un afo en una circunscripcion
municipal o quien, alli mismo, tiene el asiento principal de sus negocios o intereses
patrimoniales de cualquier naturaleza. En ausencia de estas circunstancias la persona
individual sera vecino de la circunscripcién municipal en la que se halle. Asimismo, se
considera vecino el extranjero residente legalmente en el pais y radicado habitualmente

en una circunscripcién municipal.
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las personas que no residan dentro del municipio, el guatemalteco que por razones de

trabajo, profesion, estudios u otra causa similar, radica temporalmente en el extranjero,
mantendra su condicién de vecino de la ultima circunscripcion municipal en que aparezca

inscrito como tal.

2.2.2. Territorio

Constituye el soporte fisico de las comunidades politicas sefialados como una tentativa
inicial del concepto de territorio, uno de los elementos del Estado que se estudian en
seguida; previamente quedd plasmado que se trata de porcidn de superficie terrestre que
pertenece a una nacion, region, provincia, etc. Algunos autores lo califican como
elemento previo del Estado y su estudio esta adjudicado a ciencias como la Geografia,

la Geologia o la Geopolitica.

A la primera, porque se ocupa de la descripcidn de la tierra; a la segunda, porque tiene a
su cargo el estudio de las materias que la componen; y a la tercera se expone la
dependencia de los hechos politicos con relacidn al suelo. Asi la definié su sistematizador

mas avanzado.?®

El filosofo Aleman Hans Kelsen dice que territorio es el ambito de validez espacial de un

sistema normativo, lo cual significa que este autor le da importancia suprema al orden

% Prado, Gerardo. Teoria del Estado. Pag. 109
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superar la relacion puramente patrimonial que lo considera unido al principe como un

derecho analogo al de propiedad.?®

Comprende el lugar donde se encuentra asentado un grupo de persona, quienes
presumen ser duefios de las tierras donde se encuentra, por la simple tenencia,
estableciendo los limites en donde llega su jurisdiccidn, quienes se encuentren dentro de
ella tendran los derechos y obligaciones como parte de la comunidad. Sin embargo, hay
cuestiones que obligan dividir los limites en municipios para mejorar las gestiones
administrativas y otorgar la autonomia para ejercer las cuestiones relacionadas a la
realidad del entorno, usando sus propios recursos para mejorar el desarrollo del

municipio.

Se establece en el Articulo 22 del Cadigo Municipal que cuando convenga a los intereses
del desarrollo y administracién municipal, o a solicitud de los vecinos, el consejo municipal
podra dividir el municipio en distintas formas de ordenamiento territorial internas,
observando, en todo caso, las normas de urbanismo y desarrollo urbano y rural
establecidas en el municipio, los principios de desconcentracion y descentralizacion local
y con sujecién a lo estipulado en los articulos del presente normativo. Previo a emitir el
acuerdo mediante el cual modifica la categoria de un centro poblado de los indicados en

los articulos subsiguientes, el concejo municipal debera contar con el dictamen favorable

% [bid. Pag. 109
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de la oficina municipal de planificacion, del instituto nacional de estadistica y del inst
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de fomento municipal.

En base a este articulo se comprende que puede solicitarse la divisidn cuando la
poblaciéon considere conveniente para el beneficio directo de los residentes, recursos,
servicios basicos y contar con las facultades suficientes para administrar su propio
municipio, dando inicio la creacidn de otra municipalidad para el progreso de su

comunidad.

Se comprende en el articulo 23 del cddigo municipal que distrito municipal es la
circunscripcion territorial en la que ejerce autoridad un Consejo Municipal. La
circunscripcion territorial es continua y por ello se integra con las distintas formas de
ordenamiento territorial que acuerde el Consejo Municipal. La cabecera del distrito es el
centro poblado donde tiene su sede la municipalidad. Presentando el vinculo que se tiene
que tener con la municipalidad principal, para los ejercicios que tengan interés a nivel

general y se tenga provecho para los vecinos que colindan dentro de un departamento.

2.2.3. Autoridad ejercida

Para garantizar el bienestar de la poblacién es necesario asignar a un grupo que se
encargue de administrar el poder, quien el pueblo delega por el bienestar de la
municipalidad, de esta manera las decisiones importantes recaen en la persona que fue
seleccionado por voto popular. Esta persona presenta ante su gente la forma en que a
de gobernar el municipio, especificando cada uno de los pasos que va a ejecutar durante
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persona idénea para el puesto y los miembros que intervenga.

Se entiende que corresponde exclusivamente al consejo municipal el ejercicio del
gobierno del municipio, velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses
con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la

disponibilidad de recursos.

2.2.4. La comunidad organizada

Se requiere la intervencion de los vecinos en los asuntos que interese a la municipalidad,
quienes deben agruparse para poder presionar al gobierno municipal, sobre las
prioridades que tenga, teniendo la disposicion de presentar sus peticiones en relacién a
los servicios basicos o los recursos que posea la municipalidad. No se le puede privar
este derecho a los vecinos que residan dentro del municipio, permitiendo la agrupacion

de las personas y realizar actividades sociales, recreativas y culturales.

Pueden solicitar a la autoridad estatal sobre la forma en que maneja los recursos de la
municipalidad, los proyectos que se ejecutaran y el plazo en que lleva, pueden intervenir
en la educacién de los nifios y nifias de su comunidad y la forma que seran educado,
debe de considerarse cualquier queja que presente los integrantes de las organizaciones,
esto para mejorar con las condiciones del entorno municipal, de esta manera se

representa a la poblacién de la localidad.
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demuestra el interés de mejorar las calidades de vida y promover los mecanismos de
desarrollos, ademas de exigir el control del presupuesto asignado y la forma que se ha
de ejecutar, ademas de proponer soluciones a los problemas que aquejan a la comunidad
y las empresas que se desarrollan con los recursos naturales, tanto las entidades que

afectan directa e indirectamente en la armonia de la sociedad

Se preceptua en el Articulo 18 del Cédigo Municipal que los vecinos podran organizarse
en asociaciones comunitarias, incluyendo las formas propias y tradicionales surgidas en
el seno de las diferentes comunidades, en la forma que las leyes de la materia y de este
codigo establezca. Dando relevancia que la poblacion como elemento fundamental de la
municipalidad puede intervenir de forma directa o indirecta en las acciones realizadas por
las autoridades municipalidades, esto para dar a conocer que los vecinos tienen interés
en las actuaciones de las autoridades, y proponer las prioridades que se tiene en la

comunidad y las soluciones que se propone para que se ejecute.

2.2.5. La capacidad econdmica

Uno de los elementos necesario para la existencia de la municipalidad es la fuente de
ingreso de donde provenga los recursos para sostener la estructura de la administracion
municipal, la existencia de los recursos econdémicos para proveer las exigencias de los

servicios basicos y la sostenibilidad de las planificaciones que se tengan para el
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desarrollo de la municipalidad, ademas de cumplir con los pagos de los funcio
empleados publicos durante su ejercicio.

Debe de contar con un patrimonio propio y no depender de las actividades econdémicas
que efectlan otras municipalidades para su prosperidad, debe de estudiar el tipo de
trabajo que se pueda ejecutar dentro de su territorio, proveer aquellos factores que
perjudican para su capacidad econdmica, y el desempefio que tiene su gente, de esta

cuestion puede desarrollar un tipo de ingreso para la municipalidad.

2.2.6. El ordenamiento juridico

Por ultimo, debe de existir el orden dentro de la comunidad, reglas que se deban seguir
para mantener la armonia de la poblacién, de lo contrario puede ocasionar un desorden
dentro de la poblacién y la violacion de los derechos de todos, de esta manera se requiere
que la municipalidad cuente con un orden jerarquico que preceptie las conductas

humanas que se deban respetar dentro de la comunidad.

El ordenamiento juridico es el sistema de normas juridica que rige en una determinada
comunidad en un momento dado. Este sistema esta compuesto por un conjunto de reglas
que se encuentran interrelacionadas y que, en su conjunto, conforman la base del

derecho positivo, asegurando la organizacion y el funcionamiento de la sociedad.?”

27 Bobbio. Norberto. Teoria General del Derecho. Pag. 45
32

K

F1vino
311508

W


emiimpresos02
Cuadro de texto


que se realiza, siendo lo mas especifico en los que hacer de los pobladores, se entiende

gue existe una mayoria de poblacidén que desea ejercer su trabajo y comunicacién social
de una forma tranquila, pero siempre existe personas que no siguen reglas sociales,
requiriendo la sancién de los actos efectuados a las buenas costumbres y desarrollo

social.

2.3. Forma de organizacion

Es la manera en que se estructura la municipalidad, creando las entidades que sean
necesaria y conforme al recurso que posee, complementando con la participacion de los
ciudadanos, quienes pueden optar a ser parte de la administracién municipal, ya sea por

medio de contratacion o elegido por la poblacién al que pertenece.

Se entiende por organizaciéon administrativa el conjunto de normas juridicas que regulan
la competencia, relaciones jerarquicas, situacién juridica, formas de actuacion y control

de los 6rganos y entes en ejercicio de la funcién administrativa.®

En toda organizacion administrativa subyace una determinada organizacién politicas. La
centralizacién o descentralizacidn “politica” tienen por objeto la organizacién del Estado,
es decir su constituciéon organica y la centralizacién o descentralizaciéon “administrativas”,

tienen por objeto el funcionamiento de los érganos administrativos. La centralizacién o

2 Dromi. Roberto. Manual del derecho administrativo. Pag. 417
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descentralizacién administrativa, toda vez que hay Estado politicamente centralizacién

administrativa, toda vez que hay Estados politicamente centralizados con un régimen

descentralizacién administrativa y viceversa, o ambos concurrentemente.?®

2.3.1. Centralizacion

Esta forma de organizacién consiste que existe un orden jerarquico, es decir, que toda la
administracion se encuentra subordinado a una entidad central que todas las decisiones

del funcionamiento que presta a la poblacién.

Centralizacion importa reunir varias materias en un centro comdn, e implica
necesariamente “dependencia’ de un poder central. Los érganos que integran la
administraciéon guardan entre si una relacion piramidal: convergen hacia un jerarquia
Gnica, que relne toda la autoridad y todo el gobierno, y con quien se enlazan los demas

6rganos del sistema.3°

Los 6rganos no estan dotados de personalidad juridica propia, e independiente de la
personalidad juridica estatal. Por el contrario, esos érganos se agrupan respecto de otros,
se enlazan y unifican para la accidn en situacion de dependencia y subordinacion,

manteniendo entre si una estricta relacion jerarquica con diversos grados y niveles, pero

2 |bid. Pag, 417
3¢ Dromi. Roberto. Manual del derecho administrativo.417
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siempre respetando la instrucciones y directivas que imparte el 6rgano su

generalmente el jefe de Estado.?"

Hay centralizacion administrativa cuando la totalidad de las competencias se concentran
en uno 0 mas érganos superiores de la administracién que poseen el poder o las
facultades de decision. Mediante un proceso de unificacion o de cohesién llevado a cabo
por el organo central absorbe éste los 6rganos locales. Hay una convergencia
numéricamente significativa de atribuciones administrativas que se desprenden de las
entidades periféricas y se transfieren a las entidades centrales, al contrario de la

descentralizacién que es una operacion inversa.>?

2.3.2. Descentralizacion

Descentralizacion significa accion y efecto de descentralizar, y descentralizar es sacar de
un centro determinados poderes para distribuirlos en otros. Tiene, un contenido concreto;
denuncia una accioén de dispersion, de distribucién de poderes juridicos en perjuicio de
un centro que antes lo detentaba y en beneficio de nuevos centros que surgen a la vida
juridica o ven ampliada su competencia por esta accion. En el origen del concepto de
descentralizacion hay siempre un reconocimiento de libertad al organismo que se
beneficia y que juridicamente se traduce en el goce de la facultad de dictarse a si mismo

las normas que lo regularan.33

31 Ibid. 418
32 Fernandez, Emilio. Diccionario de derecho piblico. Pag. 99
33 Hutchinson, Tomas. Ley nacional de procedimiento administrativo. Pag. 110
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Desde el punto de vista administrativo la descentralizacion corresponde a una estr

en la cual la competencia se ha atribuido a un ente separado de la administracion central.
Ese ente tiene personalidad juridica propia. No esta subordinada a ningin 6rgano

administrativo central.34

Dentro de una municipalidad es comun que existan funciones descentralizadas, ya que
el Estado delega ciertas funciones a las municipalidades.

2.3.3. Desconcentracion

La desconcentraciéon administrativa altera los poderes del jerarca en cuanto a la revision
de lo actuado por el érgano desconcentrado y produce en éste una radicacién definitiva

de competencia, la que se ejerce sin sujecion a los poderes a los poderes fiscalizadores
posteriores de jerarca; el superior carece en absoluto de facultades para revisar lo
realizado por el 6rgano desconcentrado; por consiguiente, los poderes de aprobacion,
confirmacion, convalidacion, reforma, revocacion e invalidacion encuentran su natural

exclusion en la desconcentracion administrativa.3®

2.3.4. Autonomia

La Autonomia es la forma de organizacién que adopta la municipalidad, ya que tiene

control de la administracion dentro de su circunscripcién, permitiendo tomar la decision

3 Ibid. Pag. 110
35 Dromi, Roberto. Instituciones de derecho administrativo. Pag. 448
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habitantes.

De conformidad con el Articulo 253 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, son instituciones auténomas. Entre las funciones que corresponde: a) elegir
a sus propias autoridades; b) obtener y disponer de sus recursos; y c) atender los
servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion y el cumplimiento
de sus fines propios. Para los efectos correspondientes emitirdan las ordenanzas y
reglamentos respectivos.

2.4. Funciones publicas

Es la actividad efectuada por la municipalidad en favor de la poblacién a quien representa,
garantizando el uso efectivo de los recursos para cubrir los gastos que se dan en los
servicios publicos, ademas de promover el desarrollo de nuevas estrategias para
aumentar los ingresos de la municipalidad y poder brindar nuevos servicios a la

comunidad.

Es primordial que el gobierno municipal fortalezca la economia, para poder ejecutar las
obras que presento a la comunidad y quien debe de planificar la manera en que se debe
de llevar a cabo y la empresa con quien realizara el contrato de construccién, esto
conlleva en asegurarse que la empresa que se contratara tenga una buena fama en la
realizacion de sus proyectos, que se de en un plazo determinado y con los materiales

requeridos para su duracién.
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Los servicios que se presta a la poblacién deben abarcar primeramente aq

necesidades que sean relevantes para el bienestar social, llegando a ofrecer las
necesidades secundarias y de una forma consecutiva, hay municipalidades que ofrecen
ciertos servicios que a la vista de las personas pueden ser privilegiada, pero deja a un
lado otras necesidades que son fundamentales y que el encargado de administrar los

recursos econoémicos deba dar prioridad.

El gobierno municipal sera ejercido por un consejo el cual se integra con el alcalde, los

sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto.

Es conocido como su maxima autoridad dentro del municipio, quienes tomaran las
decisiones importantes y administraran los recursos que se posea, ademas de ser
elegidos por los habitantes que residan dentro de la municipalidad, y pueden ser reelectos
nuevamente, esta accion debe ser reflejados en sus obras, convenciendo en sus

habitantes que su trabajo fue operado correctamente.

El alcalde es considerado como el representante de la municipalidad y el municipio, es el
personero legal de la misma, sin perjuicio de la representacion judicial que se le atribuye
al sindico; esto comprende que es el sindico quien debe presentarse a juicio y no el
alcalde, de esta manera ejerce su trabajo de una forma que no sea interrumpida es el
jefe del érgano ejecutivo del gobierno municipal; miembro del consejo departamental de

desarrollo respectivo y presidente del concejo municipal de desarrollo.
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El alcalde es elegido por los habitantes, quien presenta propuestas para ejecut

beneficio de la comunidad, y que al momento de empezar su gestion debe de planificar
todos los proyectos que pretende adecuar a las necesidades y mejoramiento de los
entornos, dando una presentacion e identidad a la municipalidad, esto debe de visualizar
dentro del periodo que este en el puesto, considerando la posibilidad de su reeleccion

para la continuacién de sus obras y servicios.

Son atribuciones y obligaciones del alcalde hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos,
acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del Consejo Municipal y al afecto expedira
las 6rdenes e instrucciones necesarias, dictara las medidas de politica y buen gobierno
y ejercera la potestad de accién directa y, en general, resolvera los asuntos del municipio

que no estén atribuidos a otra autoridad.

De cierta medida se entiende que se le asigna cierta competencia a la municipalidad ya
sea porque en encuentra dentro de su ambito, esencia propia de la municipalidad que
resalta como parte inminente de la comunidad, o aquello que ha sido delegado por parte
ley o convenio, el cual impulsa el Estado por contar con las herramientas y entornos para
encargarse de la administracién publica que no solo beneficia a si misma, sino a las

demas municipalidades.
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CAPITULO I

3. Contrato laboral

3.1. Definicion

Se plantea como el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona queda
obligada a prestar a otra, sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente
bajo la dependencia continua y direccion inmediata o delegada de esta Gltima a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma.

Los caracteres generales del contrato de trabajo, independientemente de los especiales
que pueden asignarsele, constituyen rasgos que indudablemente contribuyen a
manifestarlo en el aspecto juridico. Por otra parte, no son distintos de los que
corresponden o forman la esencia de los contratos en general, sino que participan de los

mismos.36

a) Oneroso. El contrato de trabajo es oneroso, por oposiciéon a gratuito. El trabajador
aporta su trabajo, recibiendo del empleador una retribucion. El contrato de trabajo es

siempre oneroso.

b) Personal. Se trata de un contrato personal o intuitu personae, caracter que no se

cuestiona tratandose del empleado o trabajador, ya que se celebra siempre teniendo

3 Fernandez Pastorino. Lineamientos del contrato de trabajo. Pag. 31
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en cuenta sus condiciones y capacidad profesional; no asi respecto del emple

que puede cambiar sin que por eso se extinga el contrato.

Sinalagmatico. O bilateral, dado que surgen del mismo obligaciones reciprocas para
ambas partes. Para el empleado, una obligacién de hacer: prestar el servicio o estar
realmente a la orden del empleador. para éste, abonar el salario, esto es, una

obligacién de dar.

Consensual. El contrato de trabajo es consensual puesto que no esta sujeto a ninguna
formalidad y basta el simple acuerdo de las partes para su concrecion. El contrato
laboral es de tracto sucesivo, puesto que sus efectos se prolongan a través del tiempo
y no finalizan con motivo de su celebracién. Es decir que en el contrato de trabajo el
transcurso del tiempo tiene una real importancia, porque de origen o amplia derechos

para el trabajador.

Conmutativo. Es conmutativo puesto que las prestaciones pactadas son determinadas
y ciertas, no sometidas a ninguna eventualidad en lo que respecta a su objeto. El
contrato de trabajo no es solemne ni formal; la ley no sefiala ninguna forma especial
para su realizacién, y se lo puede concretar tanto verbalmente como por escrito.

Tampoco en este Gltimo caso sujeto a forma alguna.

No puede dejar a un lado la verdadera esencia del contrato laboral, que se efectia con

el trabajador y empleador, el cual se tiene como parte fundamental la intervencién del

Estado en favor del trabajador, siendo el encargado de presentar las caracteristicas que

42


emiimpresos02
Cuadro de texto


C\AS JUg7

TN
LN CAR, VS,
SR R‘o&‘l;\g

ha reflejado que el trabajador a sido victima de los abusos de los patronos.

3.2. Sujetos del derecho individual del trabajo
3.2.1. Patrono

Es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno 0 mas personas
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.

Para muchos autores consideran a la persona que otorga oportunidad a los ciudadanos
quienes se encuentran con la necesidad de mantener a su familia, otorgando Ila
posibilidad de tener un ingreso econdmico y poder seguir con su propia existencia, es
ademas el encargado de mantener el desarrollo econémico del pais, y de crear nuevos
campos de trabajo para que siga abarcando a mas personas quienes prestan su fuerza

de trabajo.

Pero en realidad es un elemento de una actividad laboral, en donde requiere el apoyo
mutuo de los trabajadores, es decir, que tanto el patrono como el trabajador necesitan
colaborar en un proyecto para que ambos puedan generar ganancias, requiriendo que se
intervenga una relacién laboral para que pueda ejecutarse, ya que el patrono por si mismo
le seria dificil poder hacer todo el trabajo solo, de esta manera requiere el apoyo de otros

y como parte del agradecimiento entrega un pago.
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3.2.2. Trabajador

Es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales

o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Esta persona para continuar con su existencia requiere que ejerza una actividad laboral,
en donde ofrece a una persona su fuerza de trabajo, ya sea de manera fisica; en donde
ocupa trabajo el cual requiere la realizacion de movimientos y ejecucién de fuerza para
la produccion de actividades, o el uso intelectual; comparte el conocimiento que adquirid
por medio de actividades que requiera un nivel intelecto. Esto a cambio de un monto

econdémico acorde a su capacidad.

3.3. Garantias minimas

Por parte de los patronos no surge la voluntad de otorgar un salario que cumpla con las
exigencias de la sostenibilidad de un hogar, siendo capaz de omitir con el pago de sus
trabajadores, esto se ha reflejado en el transcurso del tiempo, llegando hasta el punto de
tener a los trabajadores en condiciones lamentables. Esto produce que el trabajador
necesite de un tutor que vele por sus intereses y la de su familia, causa que obliga a

realizar trabajos que no sean acorde a su bienestar.

Ante los abusos por parte de los patrones, fue necesario que el Estado estableciera lo

minino que el patrono debe de otorgar a sus trabajadores, y en el momento de no cumplir
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cumple con la totalidad de lo necesario para mantener a una familia, resulta que no es

preocupacion para los empleadores mejorar las condiciones laborales, demostrando que
si el Estado baja las condiciones minimas, los empleadores inmediatamente bajarian los

sueldo.

3.4. Tipos de contratos laborales

3.4.1. En cuanto a su plazo

El trabajo por parte del trabajador se puede encontrar dentro de un periodo o no, siendo
el patrono quien debe de especificar el tipo de trabajo que necesite ejecutar, y por medio
de las caracteristicas que surgir que el periodo se indeterminado o en un plazo corto. De
esta medida las personas presentaran su solicitud conforme al periodo ofrecido,

existiendo un acuerdo mutuo.

Por tiempo definido

De conformidad al Articulo 25 inciso a. Establece que por tiempo definido es cuando no
se especifica fecha para su terminacién. Es la calidad que se espera en las empresas
que se adopten en una relacion laboral, ya que tiene mayor permanencia con el
trabajador, es decir que se necesita una persona que ocupe un trabajo que su naturaleza

no se requiere la terminacién de la relacién laboral de forma pronta, permitiendo la
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estar en lugar que pueda perdurar y poder apoyar a su hogar.

En todos los contratos laborales que no se establezca la fecha de finalizaciéon de la
relacion laboral se debe de entender por tiempo indefinido, esto con el animo de apoyar

al trabajador quien necesita mantener su trabajo para poder sustentar su hogar.

A plazo fijo

Se entiende a plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra,
qgue forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este segundo caso,
se debe tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato,

y no el resultado de la obra.

Para obra determinada

Hay trabajos que no dependen del tiempo, sino del producto que se solicite, dependiendo
del trabajador en la manera que ha de operar su tiempo para elaborar el encargo. Se
establece para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el
precio de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada.
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ya que los objetos que venden o se realiza por solicitud se obtiene una ganancia,

requiriendo la generacién el pago conforme a ella.

3.4.2. En cuanto a su forma

Verbal

El inicio de la relacién laboral puede ser de forma verbal, sin necesidad de tener por
escrito los acuerdos de voluntad de las partes. Esto sucede mucho en los trabajos
agricolas, donde los campesinos aceptan las condiciones laborales que presenta el
patrono, no requiriendo que se realice de forma escrito, considerando que el trabajador

se encuentra amparado por el Estado.

El Cbédigo de Trabajo regula aspectos semejantes al agrario, donde ejerce actividades
laborales especiales, que en sus inicios eran realizado por solo familiares, pero conforme
el tiempo fueron integrando otras personas para ejercer el trabajo o complementarlo,
tiene caracteristicas particulares, no pueden ser regidos por el régimen general del
derecho laboral. Como los empleados domésticos, mujeres, nifios, de transporte y
ganaderos, el cual es normal realizar el acuerdo de la relacién laboral de forma verbal,
ya que tienen la confianza que los patronos cumpliran con el acuerdo efectuado, es decir,
que tienen fe de la palabra de las partes y no dejaran cumplir con las condiciones
acordadas, este requiere, ademas de existir un horario limitado y trabajos que no exijan
esfuerzo fisico para la persona.
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Estos regimenes buscan adaptar las normas laborales a las necesidade
particularidades de ciertos grupos de trabajadores, asegurando asi una proteccion
adecuada y el cumplimiento de derechos laborales basicos en contextos especiales,

siendo suficiente el acuerdo de forma verbal.

Escrito

Por supuesto que la realizacion del contrato laboral debe de realizarse de forma escrita,
esto para la existencia de la evidencia de la relacion laboral, donde el patrono tiene la
obligacion de elaborar el documento y dar a conocer al trabajador las condiciones que se

le otorga dentro de la empresa.

Desde el inicio del derecho laboral la forma de pactarse los acuerdos era de forma verbal,
sin embargo, por parte del patrono era coman incumplir con lo prometido al trabajador,
hasta que dio inicio la revolucién industrial donde estaban cansados de las largas horas
de trabajo y las malas condiciones en los puestos asignados, requiriendo la mejora de
las prestaciones laborales. De esta circunstancia produce cambios en el sistema,
otorgando ademas el cumplimiento de las prestaciones laborales de los trabadores de
forma escrita, esto con la intencién que el trabajador tenga un documento como evidencia

de los acuerdos acordados, el cual el patrono tiene la obligacién de elaborar.

Segun el Articulo 28 del Cadigo de Trabajo “establece que el contrato individual de trabajo
debe de extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en
el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar a la Direccion
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General del Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas ce

dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, modificacién o novacion”.

Ademas, se establece sobre el contenido que debe de tener el contrato de trabajo de
forma obligatoria regulada en el Articulo 29 del mismo cuerpo normativo, El contrato

escrito de trabajo debe contener:

La informacion personal del trabajador, siendo los nombres, apellidos, edad, sexo, estado
civil, nacionalidad y vecindad de los contratantes, esto para identificar a la persona que

se contrata.

La fecha de la iniciacion de la relacion de trabajo, aqui se tiene una referencia en el inicio
del periodo de trabajo, considerando que en base ella se hace el calculo de las

prestaciones e indemnizacion al momento de finalizar el trabajo.

La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar; o la naturaleza de la
obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las condiciones de
trabajo; hay trabajadores que cuenta con el conocimiento de un oficio o una profesion
académica, donde el trabajo requiere esa preparacién, ademas se considera aquellos

trabajos que no permite la contratacion de mujeres y nifios por el peligro que conlleva.
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El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la ob
requiere que el patrono establezca el lugar donde el trabajador realizara su trabajo;--~

encontrandose dentro de los limites establecido por el Cédigo del Trabajo.

La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente, esto para tener conocimiento del paradero del trabajador e informar

cualquier circunstancia del trabajo.

La duracién del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la ejecucion
de obra determinada; se tiene por preferencia que los contratos laborales sean de forma
indefinido, considerando que el mismo Estado obliga a los patronos a realizar esta forma

de contrato, a menos que su esencia del trabajo no lo permita.

El tiempo de jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse; que no debe ser mayor
a lo establecido en articulo 116 del Cédigo de Trabajo, pero dispone la disminucién de la

jornada laboral en beneficio de los trabajadores.

El salario, beneficio, comisién o participacién que debe recibir el trabajador; si se debe
calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y la forma,
periodo y lugar de pago. Esto permite que el trabajador pueda conocer la forma de pago,

y la manera en que puede generar mayor ingreso por medio de comisiones.
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convenga en proporcionar y el estado de conservacion de estos, asi como el tiempo que
el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El patrono no puede exigir del trabajador
cantidad alguna por concepto de desgaste normal o destrucciéon accidental de las

herramientas, como consecuencia de su uso en el trabajo;

El lugar y la fecha de celebracion del contrato, que demuestra que existio la reunidn entre

las partes y sea medio de prueba ante cualquier conflicto en la relacién laboral.

Las firmas de los contratantes o la impresién digital de los que no sepan o no puedan
firmar, y el nimero del Documento Personal de ldentificacion de la persona, de esta

manera se comprueba el acuerdo mutuo de las partes para celebrar el contrato laboral.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe imprimir modelos de contratos para cada

una de las categorias de trabajo a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicion.

Es importante considerar que la inexistencia del contrato de trabajo, se considera que la
relacién laboral si se efecttia y cumple con las garantias minimas que debe de gozar el
trabajador. Esto se contempla en el articulo 19 del Cédigo de Trabajo el cual establece
que para que el trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucion de la

obra en las condiciones que determina las normas juridicas.
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CAPITULO IV

4. Laimportancia de la contratacion de los maestros municipales del municipio de
Amatitlan para cumplir las garantias minimas establecidas en el articulo 102 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

4.1. Periodo de trabajo de los maestros

El periodo de trabajo de los maestros se refiere al tiempo que dedican no solo a la
ensefianza en el aula, sino también a actividades relacionadas con la planificacion,

evaluacion y desarrollo profesional, que son esenciales para la calidad educativa.®”

El horario de trabajo de los maestros incluye ciertos aspectos educativos, como aquellas
dedicadas a la preparacion de clases, evaluacion de estuadiantes, reuniones
pedagogicas y otras actividades extracurriculares, conformando una jornada laboral

integral.3®

El término periodo se refiere a un intervalo de tiempo durante el cual ocurre un evento,
un proceso, o se desarrolla una actividad. La longitud de un periodo puede variar
ampliamente, dependiendo del contexto en el que se utiliza, y puede referirse a un tiempo

breve, o intervalos muchos mas largos.

37 Reimers, Fernando. Maestros y la calidad de la educacion. Pag. 112
38 Castillo, Arguelles. Derecho laboral de los docentes. Pag. 89
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condiciones laborales de uno de los sectores mas importante de la sociedad, sino también
los desafios que enfrenta el sistema educativo del pais. Los maestros juegan un rol crucial
en la formacion de las futuras generaciones, y las condiciones en las que realizan su

labor, el cual tiene un impacto directo en la calidad de la educacién que imparten.

Los maestros tienen asignado un horario para efectuar su trabajo conforme a sus
capacidades y el grado académico que se requiere para su cumplimiento, en el caso de
los maestros que laboran en los centros educativos se rige por normativas establecidas
por el Ministerio de Educaciéon. En general, el calendario escolar abarca desde enero

hasta octubre, con un periodo de vacaciones escolares en noviembre y diciembre.

El periodo que tiene los maestros es menor que la mayoria de los trabajos en Guatemala,
abarcando entre 6 horas al dia aproximadamente, y trabajando 5 dias a la semana,
siendo de lunes a viernes, dentro de las horas de trabajo debe contemplarse el tiempo

gue ha de impartir la clase y el trabajo administrativo del centro educativo.

Esto se realiza conforme a las necesidades de los alumnos, adecuando un horario
razonable para el aprendizaje y ensefianza, ademas de considerar el recurso que se tiene
para atender a los estudiantes, la Supervisién Educativa es la encargada de velar por el
cumplimiento del horario establecido, y quien determina la ampliacién o disminucion de

las horas de trabajo.
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4.1.1. Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

El Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece las
bases esenciales del derecho laboral en el pais, incluyendo la proteccion del salario
minimo para asegurar una vida digna a los trabajadores. Esta disposicién constitucional
representa un elemento central para garantizar los derechos laborales y sirve como punto
de partida para la legislaciéon ordinaria, como el Cédigo de Trabajo, asi como para la

interpretacion judicial en casos de conflictos laborales.

La relevancia del Articulo 102 reside en su naturaleza constitucional, lo que le confiere
un nivel de proteccion superior en comparacion con otras normativas. Al tratarse de una
disposicion constitucional, basada en principios irrenunciables que deben ser respetados
tanto por empleadores privados como por entidades publicas, incluyendo las
municipalidades. El salario minimo3?, como se define en este articulo, no solo constituye
un derecho fundamental del trabajador, sino también una herramienta para asegurar la

justicia social y disminuir la desigualdad econdémica en el pais.

4.1.1.1. Contenido

El Articulo 102 garantiza diversos derechos esenciales para los trabajadores, siendo el
salario minimo uno de ellos, establecido en el inciso f. Este implica que todos los

trabajadores tienen derecho a percibir un salario que les permita cubrir sus necesidades

39 Derecho social minimo consagrado en la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala,
articulo 102, Asamblea Nacional Constituyente, 1985.
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trabajadores mantengan su capacidad de compra frente a la inflacién.

Estos derechos constituyen un marco integral de proteccién laboral, disefiado para
asegurar que los trabajadores en Guatemala disfruten de condiciones laborales justas y
dignas. La interconexion de estos derechos con el salario minimo resalta la importancia
de una proteccion integral del trabajador, donde el salario es solo uno de los mdltiples

factores que contribuyen a su bienestar general.

4.1.1.2. Interpretacion Juridica

La interpretacion juridica del articulo 102 ha sido objeto de numerosos analisis a lo largo
de los afios. Los tribunales de trabajo, y en particular la Corte de Constitucionalidad de
Guatemala, han desempefado un papel importante en la interpretacion de este articulo,
aclarando su alcance y aplicabilidad en diversos contextos. En varias sentencias, la Corte
de Constitucionalidad de Guatemala ha reafirmado que el salario minimo es un derecho
irrenunciable y que cualquier acuerdo que implique el pago de un salario inferior es nulo

de pleno derecho.

La interpretacién de este articulo ha incluido el tema de la regularidad en la evaluacién
del salario minimo. “Los tribunales de trabajo han declarado que la falta de actualizacion
del salario minimo constituye una violacién a los derechos minimos, este impide que los

trabajadores mantengan un nivel de vida digno. En este contexto, la jurisprudencia ha
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Prevision Social, estan obligadas a evaluar y ajustar el salario minimo de manera

periddica, considerando factores como la inflacion y el costo de vida™0.

4.1.1.3. Su aplicacién en el contexto de las Municipalidades

Llevar a la practica lo establecido en el articulo 102 constitucional, particularmente dentro
del ambito municipal, ha presentado varios desafios. Como el de la municipalidad de
Amatitlan, donde los maestros municipales son contratados sin recibir el salario minimo,
lo que demuestra una clara violacién de este derecho constitucional. El incumplimiento
del del mismo perjudica a los trabajadores involucrados y debilita la confianza en el
Estado de Derecho y en la capacidad del gobierno para proteger los derechos de los

ciudadanos (Ministerio de Trabajo y Prevision Social [MTPS], 2019).

La aplicacién de este articulo enfrenta desafios significativos, especialmente en el
contexto de las municipalidades. Para que el derecho al salario minimo sea
verdaderamente eficaz, se necesita no solo tener un marco legal sélido, sino también
asegurar que las entidades publicas y privadas cumplan consistentemente y de manera
transparente con sus obligaciones. La jurisprudencia ha desempefiado un papel
fundamental en aclarar y fortalecer la interpretacion de este articulo, pero se requiere un
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas para garantizar su plena aplicacion

(Guzman, 2018).

40 Guzman, J. C. Derechos laborales en Guatemala: Analisis y propuestas de reforma. Pag. 115.
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4.1.2. Jurisprudencia relevante en Guatemala

La jurisprudencia es fundamental para la interpretacion y la aplicacion del derecho, en
especial en el ambito laboral. En Guatemala, las decisiones judiciales emitidas por la
Corte de Constitucionalidad y otros tribunales han sido esenciales para establecer
precedentes en la proteccion de los derechos laborales, como el salario minimo. Alo largo
del tiempo, los tribunales han pronunciado una serie de fallos que han definido y
perfeccionado el alcance de las garantias laborales establecidas en la Constituciéon y en

la legislacién ordinaria.

En lo que respecta a las infracciones al salario minimo, la jurisprudencia ha tenido un
papel importante en la aclaracidén de las obligaciones de los empleadores, incluyendo las
entidades gubernamentales, y en el establecimiento de las consecuencias legales por

incumplir estas obligaciones.

4.1.3. Analisis al derecho comparado

El derecho comparado es una herramienta de gran valor para analizar como distintos

paises enfrentan desafios similares en el ambito legal. “Al analizar la proteccion del

salario minimo en un contexto comparativo, es posible identificar en otras jurisdicciones

practicas exitosas que podrian tener aplicabilidad en Guatemala. Este enfoque no solo
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4.1.3.1. Proteccion del salario minimo en Latinoamérica

En Latinoamérica, varios paises han establecido marcos legales sélidos para proteger el
salario minimo, influenciados por normativas internas y convenios internacionales
ratificados. “En Argentina, por ejemplo, el salario minimo es revisado cada afio por el
Consejo del Salario Minimo, Vital y Movil, que cuenta con representantes del gobierno,
de los trabajadores y de los empleadores. Este consejo tiene la autoridad para ajustar el
salario minimo con el fin de garantizar que mantenga su poder adquisitivo en relacién con

la inflacion™?2,

En Brasil, el salario minimo es determinado por el gobierno federal y se aplica de manera
uniforme en todo el pais. La legislacion brasilefia permite a los estados fijar un salario
minimo mas alto que el nacional, brindando asi una mayor proteccién a los trabajadores
en regiones con un alto costo de vida. Ademas, en Brasil se han establecido mecanismos
de supervision y sancion efectivos para garantizar que los empleadores cumplan con las

disposiciones del salario minimo (Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], 2019).

41 Zapata, P. Derecho comparado en América Latina: La proteccion del salario minimo. Pag. 67.
42 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina. Informe anual sobre el salario
minimo en Argentina. Pag. 89.
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que complementa el salario minimo, garantizando que los trabajadores tengan acceso a

prestaciones adicionales como la seguridad social y el seguro de desempleo. Este
enfoque integral ha contribuido a una mayor estabilidad econémica y a la disminucion de

la pobreza en este pais (Zapata, 2020).

4.1.3.2. Lecciones internacionales para Guatemala

La comparacion de los marcos legales en Argentina, Brasil y Chile proporciona

importantes ensefianzas para Guatemala.

La necesidad de un sélido mecanismo institucional para la revisidon y ajuste del salario
minimo es claramente evidente. “Establecer un consejo o comité tripartito en Guatemala,
siguiendo el ejemplo del Consejo del Salario Minimo en Argentina, podria incrementar la
transparencia y eficacia en la determinacion del salario minimo, garantizando su ajuste
periddico para reflejar el costo de vida y otros factores econémicos pertinentes™?

(Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, 2020).

La experiencia de Brasil resalta la importancia de permitir la flexibilidad regional en el
establecimiento del salario minimo. Dado que el costo de vida varia significativamente

entre diferentes regiones de Guatemala, una politica que permita a las municipalidades

4 Ibid.
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compensacién adecuada que les permita mantener una existencia digna (OIT, 2019).

Asimismo, la incorporacién de garantias al salario minimo junto con otras prestaciones
sociales, tal como se evidencia en Chile, tendria la capacidad de fortalecer lo relacionado
a la proteccion social en Guatemala. Al garantizar que los empleados cuenten con acceso
a la seguridad social, el seguro por desempleo y demas bonificaciones, el gobierno podria
atenuar los impactos adversos de la inflacién y otras crisis econémicas en la fuerza
laboral. Este acercamiento global podria resultar beneficioso para los trabajadores en

sectores vulnerables, como los contratados por las entidades municipales (Zapata, 2020).

4.1.4. Opiniones de juristas guatemaltecos

En el contexto guatemalteco, varios expertos en el ambito juridico han manifestado sus
puntos de vista acerca de la importancia del salario minimo como un derecho esencial y

han evaluado los obstaculos que conlleva su aplicacion.

Juan Carlos Guzman afirma que el salario minimo es crucial para asegurar una vida digna
y disminuir la desigualdad econdmica en Guatemala. Guzman sostiene que el Estado
estd constitucionalmente obligado a garantizar que todos los trabajadores reciban al
menos el salario minimo, y que cualquier falta en este derecho constituye una violacion

a los derechos humanos (Guzman, 2018).
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laborales en Guatemala. Lépez sostiene que, a pesar de que el marco legal es sélido en

teoria, en la practica existe una desconexién significativa entre las leyes y su aplicacion.
Seguln Lépez, esta desconexion se debe en gran medida a la escasez de recursos, la
corrupcion y la falta de voluntad politica para hacer efectivo el cumplimiento de las leyes

laborales (L6pez, 2018).

4.1.5. Fortalecimiento de instituciones laborales

El cumplimiento efectivo de las leyes laborales requiere que se fortalezcan
significativamente las instituciones responsables de su supervisidn y ejecucion. “Se
propone una reforma del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social con el fin de aumentar
su capacidad operativa, en particular en lo que respecta a la Inspeccion General de
Trabajo. Se sugiere la contratacion de mas inspectores laborales, con un enfoque
especial en areas rurales y municipios, donde las violaciones del salario minimo son mas
frecuentes. Ademas, es importante que estos inspectores reciban una formacion continua

y especializada en derechos laborales y técnicas de inspeccién moderna™4.

También es fundamental incrementar la transparencia y responsabilidad dentro de las
instituciones laborales. Proponemos establecer un Consejo Consultivo Laboral, integrado

por representantes del gobierno, los empleados, los empleadores y la sociedad civil, que

4 Ibid.
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supervisen las actividades del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y de la Insp

General de Trabajo. Este consejo deberia contar con la autoridad para examinar y eval
las operaciones de estas instituciones, garantizando que operen de manera eficaz y en

beneficio de los trabajadores (SEGEPLAN, 2020).

En Ultima instancia, se sugiere crear juzgados especializados en asuntos laborales
centrados en la proteccion del salario minimo y otros derechos esenciales de los
empleados. Estos juzgados deberian estar integrados por jueces y personal con
formacion en legislacion laboral y derechos humanos, y deberian tener la capacidad de
dictar decisiones rapidas y vinculantes en casos de infracciones graves. Esto no solo
fortaleceria la salvaguarda de los derechos laborales, sino que también aliviaria la carga
de trabajo de los tribunales ordinarios, posibilitando asi una administracién de justicia

mas agil y eficaz (Arriola & Mendoza, 2018).

En sintesis, las propuestas de reformas legales presentadas tienen como objetivo
abordar las deficiencias y vacios en el actual marco legal guatemalteco que permiten la
violacion del derecho al salario minimo, principalmente en contextos como el de la
municipalidad de Amatitlan. Estas modificaciones, si se ejecutan de manera adecuada,
no solo aumentarian la proteccién de los derechos de los trabajadores, sino que también
contribuirian al desarrollo econémico y social de Guatemala, al asegurar que todos los
trabajadores reciban un salario justo y digno, de acuerdo con lo exigido por la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y las leyes internacionales ratificadas por el pais

(OIT, 2021).
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4.1.6. Fortalecimiento del monitoreo y supervision

El reforzamiento de la supervision y control de las leyes laborales es fundamental para
asegurar que se cumpla el salario minimo en todos los ambitos laborales, especialmente
en las municipalidades y zonas rurales. Proponiendo la instauracién de un Sistema
Nacional de Monitoreo del Cumplimiento del Salario Minimo, que incluya plataformas
digitales que posibiliten el seguimiento en tiempo real de los pagos salariales en todas
las entidades publicas y privadas. Este sistema debera ser gestionado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, y estar conectado con otras bases de datos

gubernamentales para facilitar la verificacién y auditoria (MTPS, 2019).

Asimismo, se recomienda llevar a cabo de manera periddica auditorias laborales en los
gobiernos municipales, especialmente en aquellos en los que se hayan encontrado
violaciones anteriores al salario minimo. Estas auditorias deberian ser realizadas por
equipos especializados que cuenten con la formacién y los recursos necesarios para
detectar y corregir violaciones de forma inmediata. Los resultados de dichas auditorias
deben ser de dominio publico, y se deberia exigir a los gobiernos municipales que tomen
medidas correctivas en un plazo determinado, bajo pena de sanciones adicionales (OIT,

2021).

Una propuesta novedosa es la instauracién de un sistema de alertas anticipadas,
mediante el cual los empleados y ciudadanos puedan informar de manera confidencial
posibles infracciones del salario minimo. Este sistema podria incluir una linea telefénica

gratuita, aplicaciones moviles y un portal web accesible, permitiendo a los empleados
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infracciones sean corregidas antes de que se conviertan en problemas sistémicos

(SEGEPLAN, 2020).

4.1.7. Capacitacion y sensibilizacién

Es esencial brindar formacion y fomentar la conciencia tanto entre los empleadores como
los trabajadores para garantizar el cumplimiento de las nuevas reformas legales. “Se
sugiere la implementaciéon de un programa de capacitacion nacional en derechos
laborales, destinado a los empleados del sector publico y a los empleadores y
trabajadores del sector privado. Dicho programa debe abarcar aspectos cruciales como
el salario minimo, las horas laborales, los derechos de seguridad y salud laboral, y los

procedimientos para denunciar infracciones™®.

Este proyecto contaria con la implementacion de cursos en linea, asi como la realizacién
de seminarios presenciales y la distribucion de material educativo a través de medios
tradicionales y digitales. Asimismo, se contempla la inclusién de médulos especificos
destinados a los empleados de los ayuntamientos y otros sectores en los que se observa
una mayor incidencia de infracciones al salario minimo. La participacion en estos

programas se consideraria obligatoria para los funcionarios publicos y altamente

45 Arriola, F., & Mendoza, C. Derecho laboral y justicia social en Guatemala.
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La sensibilizacion publica tiene un papel de gran importancia. la propuesta es llevar a
cabo una campafa nacional enfocada en la importancia de respetar el salario minimo y
los derechos laborales en general. Esta campafia debera utilizar medios de comunicacién
de gran alcance, como la televisién, la radio, las redes sociales y otros canales digitales,
con el fin de llegar a un publico extenso. Ademas, se buscara incluir testimonios de
trabajadores afectados, expertos en derechos laborales y funcionarios gubernamentales,

con el objetivo de resaltar la importancia de un empleo digno y justo (OIT, 2021).

4.1.8. Mejora de mecanismos de denuncia y resolucion de conflictos

Una de las principales barreras para el cumplimiento del salario minimo es la ausencia
de procesos efectivos para denunciar y resolver conflictos. Para abordar este problema,
se propone establecer Centros de Resolucion de Conflictos Laborales, que sean
independientes de las entidades gubernamentales. En estos centros, los trabajadores
podran presentar quejas y buscar una mediacion antes de recurrir a los tribunales
laborales. Estos centros deberian ser accesibles y estar ubicados en todas las regiones

del pais, con un enfoque especial en areas rurales (MTPS, 2019).

Estos centros tendrian que proporcionar servicios gratuitos de mediacion y
asesoramiento legal a los empleados, permitiéndoles comprender sus derechos vy

posibilidades legales en situaciones de incumplimiento del salario minimo. Asimismo, los
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imparcial y eficaz. El establecimiento de estos centros no solo aligeraria la carga de
trabajo de los tribunales laborales, sino que también presentaria una opcién mas agil y

econdémica para aquellos empleados que buscan justicia (Pérez, 2019).

4.1.9. Evaluacion y monitoreo continuo

Es necesario instaurar métodos de evaluacién y seguimiento constantes con el fin de
asegurar que las estrategias de implementacion sean eficaces y que las reformas legales
obtengan los resultados deseados. Proponiendo la formacion de un Observatorio
Nacional de Derechos Laborales, el cual estara integrado por representantes del
gobierno, sindicatos, asociaciones de empleadores y la sociedad civil, con el propésito
de supervisar y evaluar de manera constante el impacto de las reformas (SEGEPLAN,

2020).

Este centro de observacion estara en la obligacion de emitir informes regulares acerca
de la situacién del cumplimiento del salario minimo en Guatemala, sefialando areas que
requieran mejorar y proponiendo acciones correctivas. Asimismo, debe contar con la
capacidad de llevar a cabo investigaciones independientes y ofrecer recomendaciones
vinculantes al Ministerio de Trabajo y Previsibn Social y a oftras entidades
gubernamentales encargadas de supervisar y hacer cumplir las leyes laborales (OIT,

2021).
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un enfoque completo que implicara el fortalecimiento de la supervisién, la formacion, la

mejora de los mecanismos para reportar y resolver problemas, y la supervision constante,
estas estrategias podrian tener un impacto importante en asegurar que todos los

trabajadores en Guatemala reciban un salario justo y decente™.

4.1.10. Impacto en el desarrollo social y econémico

La eficaz aplicacién de las iniciativas de modificacion legal y tacticas de ejecucion puede
influir de manera positiva en el progreso social y econémico de Guatemala. se debe
asegurar que todos los empleados perciban un salario base equitativo no solo realza el
nivel de vida de los trabajadores y sus familias, sino que también contribuye a disminuir
la pobreza y la disparidad. Los empleados con sueldos justos tienen mayor capacidad de
consumo, lo que fomenta el gasto local y estimula el avance econdémico en las

comunidades (SEGEPLAN, 2020).

Asimismo, el fortalecimiento de las condiciones laborales puede generar un aumento en
la inversion extranjera directa (IED), ya que las compaiiias internacionales buscan
establecerse en naciones con estandares laborales respetados y aplicados. Un marco

laboral equitativo y s6lido tiene el potencial de elevar el prestigio de Guatemala a nivel

46 1bid.
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internacional, atrayendo a inversionistas que dan importancia a la responsabilidad

empresarial y la sostenibilidad (OIT, 2021).

En este contexto, la disminucién de la informalidad en el empleo mediante la aplicacion
eficaz del sueldo minimo podria incrementar la recaudacion de impuestos, dado que mas
empleados estarian debidamente registrados y contribuirian al sistema de seguridad
social. Estos ingresos suplementarios podrian ser invertidos en la financiacién de
iniciativas sociales y de crecimiento, colaborando en la disminucién de la pobreza y el

mejoramiento de los servicios publicos (MTPS, 2019).

4.2. Sintesis de hallazgos

La problematica de no respetar el salario minimo en Guatemala, enfocado en los
maestros contratados por la municipalidad de Amatitlan, ha sido objeto de estudio. A lo
largo de la investigacién, se ha demostrado cdmo estas violaciones impactan no solo a
los trabajadores directamente involucrados, sino también a la economia local, la cohesion

social y la estabilidad politica del pais. (Arriola & Mendoza, 2018).

4.2.1. Consideraciones

El cumplimiento del salario minimo es un derecho esencial que debe ser preservado y
honrado en todo momento. Sin embargo, como se ha evidenciado en esta investigacion,

la transgresion de este derecho contintia siendo una preocupacion seria en Guatemala,
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en especial en sectores vulnerables como el de los maestros empleados

municipalidad de Amatitlan. (MTPS, 2019).
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CONCLUSION DISCURSIVA

La investigacién llevada a cabo aborda en profundidad la violacion de la garantia social
del salario minimo, centrandose en los maestros contratados por la municipalidad de
Amatitlan, quienes no reciben el salario minimo establecido en el Articulo 102 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. A través de la investigacion realizada
se ha puesto de manifiesto la urgente necesidad de fortalecer la implementacién de los
derechos laborales vigentes. Esta investigacién permite reflexionar sobre los desafios
que enfrentan los derechos laborales del trabajador en Guatemala, asi como las posibles

soluciones que podrian contribuir a una mayor justicia social.

La investigacién pone de manifiesto a pesar de las regulaciones tiene como objetivo
garantizar condiciones laborales adecuadas, la que enfrenta desafios en su aplicacién.
La falta de recursos en las entidades encargadas de la supervision, la falta de voluntad
politica para hacer cumplir las leyes laborales y la precariedad de los empleos en sectores
como la educacién publica, son solo algunos de los factores que contribuyen en la
manifestacion de la problematica sobre la proteccion de los derechos de los trabajadores,

especialmente en lo que respecta al salario minimo.

El incumplimiento del derecho al sélario minimo por parte de la municipalidad hacia los
maestros contratados no solo vulnera los derechos de los docentes, sino que también
impacta de forma negativa en la calidad de la ensefianza impartida en la regién,
generando un ciclo de deficiencia laboral y educativa que perpetta la desigualdad social.

Esta situacion pone al descubierto la importancia de asegurar que la municipalidad de
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Amatitlan, respeten y cumplan con las disposiciones legales destinadas a gara

bienestar de los trabajadores.

Las soluciones se abordan de acuerdo con las carencias identificadas en el desarrollo de
la investigacion. Asimismo, se sugiere establecer mecanismos de supervision mas
efectivos, como auditorias laborales periddicas y un sistema de denuncias accesible para
los trabajadores. Asi como la sensibilizacion tanto de los empleadores como de los
trabajadores para asegurar que conozcan sus derechos y obligaciones. Se hace hincapié
en la necesidad de fortalecer al Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social y sus
dependencias, proporcionandoles los recursos necesarios para cumplir con su misién de

proteger los derechos de los trabajadores.
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