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5 TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Gualemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala
quince de enero de 2024.

Atentamente pase al (a) Profesional. BAYRON RODOLFO REYES QUIRQA

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
HEIDI MARLENY OROZCO BRAVO , con carmné ___ 200710302

intitulado _ VULNERACION DEL DERECHO AL SALARIO POR LA FALTA DE SUPERVISION POR

PARTE DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO EN LOS DESCUENTOS REALIZADOS

PORLOS PATRONOS EN RELACION A HERRAMIENTAS IND!SPEﬁISAB)L_E__S AL TRABAJADOR
PARA LA PRESTACION CONTRATADA

Hago de su conocimiento que est4 facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, fa modificacién
del bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el
titulo de su tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo de no mayor de 80 dias continuos a partir
de concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico
y tecnico de la tesis, la metodologia y técnicas de inveStigacién utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién discursiva yla
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

ertinentes. =pl CARL
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

CARLOS EBERTITO HERRERARECINOS

Jefe (a) de Ia Unidad de Asesorja-de TeSTs '
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Abogado y Notario

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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Oficina Juridica Lic. Bayron Rodolfo Reyes Quiroa.
Abogado y Notario. Colegiado No. 15081
21 calle 2-21 zona 1, segundo mvel, Guatemala, Guatemala. .
Correo Electronico: lic.byronreves@gmail.com Telefono: 5524-8204

Dr.

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad dc Cicencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Su Despacho.

Respetable Dr. Herrera:

De conformidad con su oficio de fecha quince de enero del afio dos mil veinticuatro, me
permito mformar a usted que he ASESORADO el trabajo de tesis de la bachiller HEIDI
MARLENY OROZCO BRAVO, su trabajo de tesis intitulado “VULNERACION DEL
DERECHO AL SALARIO POR FALTA DE SUPERVISION POR PARTE DE LA
INSPECCION GENERAL DE TRABAJO EN LOS DESCUENTOS REALIZADOS
POR LOS PATRONOS EN RELACION A HERRAMIENTAS INDISPENSABLES AL
TRABAJADOR PARA LA PRESTACION CONTRATADA”. Haciendo constar que se
han realizado todas las observaciones recomendadas, y cn virtud dc lo analizado mc permito
emitir el siguiente.

DICTAMEN:

1. . En el contemdo aentifico y técmico de la tesis, la estudiante analiz6 la funaén y
determinacién de los efectas juridicos y sociales cuando no se aplica y se viola el
derecho constitucional al salario sin descuento alguno.

II. La estudiante utilizé suficientes referencias acorde al tema en cuestién, por lo que
considero que resgnardé el derecho de autor, elemento indispensable a tomar en
cuenta para el desarrollo de la investigacion. Me encargue de gmarla en las etapas
correspondientes al proceso de investigacion cientifica.

‘[Lu ﬁayror; Kocfoffo ycs erﬂ}

Abogado y Notario

d
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Oficina Juridica Lic. Bayron Rodolfo Reyes Quiroa.
Abogado y Notario. Colegiado No. 15081
21 calle 2-21 zona 1, segundo nivel, Guatemala, Guateruata.
Correo Electronico: lic.bvronreves@gmail.com Telefono: 5524-8204

II1L.

estudiar las consecuencias juridicas cuando es vulnerado el derecho al salario del
trabajador; el de sintesis se aplic al determinar con exactimd la vulneracién y
obligatoriedad de la Inspeccién General de Trabajo en los descuentos que hace el
patrono en la relacién laboral y no violentar ese derecho.

En cuanto al desarrollo de los capitulos, la estudiante desarrollo adecuadamente
cada uno, en virtud que aporto el contenido necesario acorde a la investigacién.

En la conclusién discursiva la bachiller hace alusién a la obligacién de la
Inspeccién General de Trabajo en velar por los derechos del trabajador.

Declar6é que no soy pariente dentro de los grados de ley de la estudiante y otras
consideraciones que estime pertinentes y que pueda afectar lo objetividad del
presente dictamen.

Considerando que el trabajo de tesis de la bachiller HEIDI MARLENY OROZCO
BRAVO. Efectivamente redne los requisitos de caricter legal, por tal motivo que me
permito emitir DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo treinta y uno (31) del normativo para elaboraciéon de
tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracién y respeto.

.

Lic, Bayron Rodolfo Reyes quraa%g
Abogado y Notario J
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En la investigacién, la bachiller utilizo los siguientes métodos: el analitico permitié “~%7emanr
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D.ORD. 894-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo

de tesis del estudiante, HEIDI MARLENY 'OROZCO BRAVO, TITULADO
OR LA FALTA DE

L DE TRABAJO EN

VULNERACION DEL DERECHO™AL.-S
LOS DESCUENTOS REALIZAD
HERRAMIENTAS  INDISP
PRESTACION comé‘%mm.
Elaboracién de Tesis ice
Examen General Publi
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sin tu ayuda no lo hubiera logrado.

A MI PADRE: Elman Arturo Orozco Lopez, por brindarme los
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PRESENTACION

Se utilizé el modelo cualitativo, el estudio se realizé en la ciudad de Guatemala, en el
periodo comprendido de enero a junio del afio 2023, siendo objeto de estudio, el
Ministerio de Trabajo, juzgados de trabajo y previsién social, la Inspeccién General de
Trabajo y los Reglamentos de trabajo. En el desarrollo de la misma se utilizaron los
metodos analitico y deductivo, las técnicas de revisién bibliografica, consulta de libros y
leyes; asi mismo como técnicas de campo, se efectuaron entrevistas a personal del
Ministerio de Trabajo, Juzgados de Trabajo y Previsién Social y a la Inspeccién General
de Trabajo.

El trabajo de investigacion pertenece al area del derecho constitucional, en el sentido
que establece los derechos fundamentales que cada persona debe de gozar, por el
simple hecho de ser humano, aborda lo relativo a la obligacion del estado como el Unico
garantista de tales derechos, mismos que se encuentran regulados en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. Derivado que, existen violaciones a los
derechos fundamentales al no garantizar a los trabajadores un salario digno, asi como
también encaja en el derecho laboral, toda vez que el salario minimo no garantiza el

bienestar de las familias, pues se realizan cobros indebidos.

Tiene como objeto, establecer cudles son las necesidades reales de los trabajadores y
sus familias, determinar la forma en que se puede garantizar que el salario minimo
satisfaga efectivamente las necesidades reales del trabajador y establecer los
fundamentos juridicos del salario minimo sin cobros indebidos.
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HIPOTESIS

Actualmente se esta vulnerando el derecho al salario por la falta de supervisién por
parte de la Inspeccién General de Trabajo en los descuentos realizados por los
patronos en relacion a herramientas indispensables al trabajador para la prestacién
contratada. El Estado de Guatemala, incumple en sus deberes a través de sus érganos
administrativos cuando estos dejan de realizar las funciones asignadas lesionando asi
derechos propios de sus habitantes, por lo que la falta de supervisién adecuada por
parte de la Inspeccién General de Trabajo podria vulnerar el derecho al salario de los
trabajadores cuando se efectian descuentos realizados por los patronos en relacién a
herramientas indispensables al trabajador para la prestacién contratada. Por lo que se
recomienda que la Inspeccion General de Trabajo realice en las empresas la correcta y

adecuada supervision en cuanto al debido cumplimiento de los derechos laborales.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Propuesta la hipotesis: se logra establecer que efectivamente se ha vulnerado el
principio de proteccion del salario ante la ley, en los trabajadores que devengan el
salario minimo en la ciudad de Guatemala, por parte del sistema de justicia laboral,
utilizando el método analitico y deductivo, se puede determinar que si existe la falta de
inspeccion, y en consecuencia, los trabajadores han sufrido de tal negligencia,

poniendo en grave riesgo su economia.

Es necesario que el Estado de Guatemala por medio del Cédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, aplique la normativa vigente y
proteja el derecho al salario de los trabajadores del sector privado en la ciudad de
Guatemala por parte del sistema de justicia laboral, mediante el cual se pueda
garantizar el principio de proteccion del salario, reprimiendo cualquier cobro innecesario
que no esté regulado, tanto en la legislaciéon nacional como internacional garantizando
a los trabajadores un salario justo, en el sentido que pueda ampliarse el salario minimo
y sobre todo mantener los precios a fin de que se garantice lo que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece.
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La desigualdad existente entre los duefios de los medios de produccién de la Republica
de Guatemala en comparacion, con los que Gnicamente tienen como fuente de ingreso,
su fuerza de produccién, ha dado lugar a la problematica en donde los descuentos
indebidos realizados al salario del trabajador por parte de los patronos en relacién a
herramientas indispensables por la prestacion en la que fue contratada, afectan
directamente a la economia de este, quedando demostrado que con esta accion, el
Estado incumple en sus deberes a través de los 6rganos administrativos cuando estos
dejan de realizar sus funciones asignadas, lesionando los derechos del trabajador.

El Codigo de Trabajo Decreto nimero 1441, establece en el Articulo 103, que todo
trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes
como jefe de familia. También se debe tomar en cuenta que en la mayoria de los casos
el salario minimo es el ahico ingreso de una familia, por lo cual los cobros indebidos del
salario generan un impacto negativo, puesto que se les expone a padecer ciertas

carencias.

La importancia de proteger el salario por medio de la Inspeccion General del Trabajo,
de los abusos del empleador que grava al trabajador y a su familia por las carencias
que implica no poder cubrir efectivamente las necesidades que como persona, hay que
satisfacer, como los son: alimentacion, vivienda, salud, educacion, seguridad, servicios
basicos (pago de agua, energia eléctrica, extracciéon de basura), transporte, recreacion,
seguridad social, pago de impuesto directos e indirectos, entre otros, que en realidad

son necesidades basicas, sin las cuales el trabajador no vive dignamente.

G A
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concerniente al derecho constitucional, sus antecedentes, definiciones y principios, asi

mismo con el derecho del trabajo, sus antecedentes definiciones y principios que van a
regir en la investigacion. En el capitulo dos, se desarrollara lo referente a los derechos y
obligaciones de los patronos y trabajadores. En el capitulo tercero, se expone todo lo
concerniente al Convenio 95, Convenio relativo a la proteccién del salario, el salario y la
dignidad humana.

En el cuarto capitulo, se desarrolié6 en especifico a la vulneracion del derecho al salario
por la falta de supervision por parte de la inspeccion general de trabajo en los descuentos
realizados por los patronos en relacion a herramientas indispensables al trabajador para
la prestacion contratada, asi como Instituciones y 6rganos involucrados en la presente
investigacion. Se tiene a la vista para la elaboracién de este trabajo, una diversidad de
documentos y libros, como también de legislacién vigente, utilizando los métodos de
investigacion para la redaccion del mismo, entre ellos el método analitico.

(i)
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1. Derecho constitucional y defensa del derecho al salario

El tema de investigacion se desprende de dos grandes postulados, toda vez que la
jerarquia normativa establece de lo general a lo particular, es asi, que el derecho
constitucional como fuente suprema del derecho interno de la guia para resolver la

problematica planteada.

1.1 Derecho constitucional

El derecho constitucional como ya se menciond en el parrafo que precede, es la fuente
suprema del derecho interno, Guatemala dispone de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala suscrita por la Asamblea Nacional Constituyente de 1986.

El derecho constitucional guatemalteco, es el conjunto de normas y principios que rigen
la organizacion y funcionamiento del Estado de Guatemala, incluye los derechos y
deberes de los ciudadanos. Son normas establecidas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, que definen la forma de gobernar y cuales son los derechos,

libertades y garantias fundamentales que deben respetarse.

Jerarquia normativa: Es un principio juridico por el cual las normas establecidas en un
estado, se ordenan por medio de un sistema de prioridad, segun el cual unas normas
tienen preferencia sobre otras. Con la jerarquia normativa, las normas que forman parte
del ordenamiento juridico se encuentran en una situacién de supraordinadas o
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subordinadas, de modo que este consigue unidad y coherencia. En Guatem

jerarquia normativa esta establecida de acuerdo a la teoria Kelseniana.

“La piramide de Kelsen, es un método juridico estricto, mediante el cual quiere eliminar
toda influencia psicologica, sociolégica y teolégica en la construccion juridica, y acotar
la misién de la ciencia del derecho al estudio exclusivo de las formas normativas
posibles y a Iés conexiones esenciales entre las mismas. La piramide kelsiana,
categoriza las diferentes clases de normas ubicandolas en una forma facil de distinguir

cual predomina sobre las demas, ejemplo, constitucion, ley, decreto ley, ordenanza

etc.”

La piramide de Kelsen, es la representacion grafica del ordenamiento juridico, donde
las normas de mayor jerarquia estan en la cispide y las de menor jerarquia en la base.
El criterio del jurista austriaco Hans Kelsen, basado en la piramide donde la idea
principal es que una norma de menor jerarquia debe estar en concordancia con las
normas de jerarquia superior, y en caso de conflicto, prevalece la norma de mayor

jerarquia.
1.1.1. Antecedentes del derecho constitucional

Para comprender los antecedentes del derecho constitucional, se debe hacer referencia
a los movimientos constitucionalistas y el surgimiento de las primeras constituciones,

derivado que, se cuenta hoy con un derecho constitucional, se debe a esos grandes

! Lopez Lopez, M.D.A.Isela Gpe. El imperio del derecho ponencia. Pag. 1.
2
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acontecimientos del Siglo XVIII que cambiaron el mundo. Ante ello, surge e > 1a, &7
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Revolucién Americana y la Revolucion Francesa, asi como en las colonias britanicas
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ubicadas en Ameérica, las protestas que iniciaron en el Siglo XVII, especialmente por la
diferencia con que se aplicaba el derecho en ellas, para el afio 1765 se opusieron al
que se aplicaba en Inglaterra, y manifestaron su oposicién a no pagar impuestos a la

Corona Inglesa.

Fue asi como en el afio de 1774 y 1775 se organizan varios congresos, y derivado de
esto, se da el resultado de la independencia de las colonias britanicas, en donde
algunas de estas colonias llegan a tener su propia Constitucién, logrando asi, agruparse
en Confederaciones, y fue hasta en el afio de 1787 que logra la independencia del

Reino Britanico.

En ese sentido, redactaron su anteproyecto de constitucion federal, misma que fue
aprobada por la mayoria de los Estados o Colonias que conformaron la Confederacion.
Sin embargo, el movimiento al que consideran que es el verdadero antecedente al

derecho constitucional, es la Revolucidon Francesa.

“El constitucionalismo ha transitado por algunas etapas perfectamente identificables y
por otras que aun se estan configurando. A grandes rasgos dichas etapas son:
constitucionalismo clasico, constitucionalismo restaurador, constitucionalismo social,
neo constitucionalismo, y nuevo constitucionalismo latinoamericano. De las etapas
enumeradas dos seran de especial atencion para el constitucionalismo guatemalteco.

Constitucionalismo liberal, constituciones de la Republica de Guatemala, 1812, 1824,
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1825, 1879. Constitucionalismo social, constituciones de 1921, 1945, 1985. 1956,

1965." ~EmaLh, 2

1.1.2. Definicién del derecho constitucional

El derecho constitucional se define, como aquel conjunto de normas que orientan al
buen funcionamiento del estado, también se dice que el “Derecho constitucional es el
conjunto de normas juridicas que organizan el Estado, determinan los principios a los
que debe ajustarse su funcionarhiento y sefialan las garantias y derechos de que estan

asistidos todos los miembros de la comunidad politica.”

El derecho constitucional, es un derecho publico, imperativo, derivado que existen
garantias y derechos fundamentales que no pueden ser vulnerados de ninguna forma y
que los mismos siempre deben prevalecer ante cualquier circunstancia. Habida cuenta,
toda persona por el simple hecho de ser humano debe gozar de todos los derechos
fundamentales y garantias, siendo el estado el facultado de velar que se cumplan y se

respeten esas garantias en todos los ambitos, especificamente el ambito laboral.

Hacen referencia a la declaracion de los derechos propios de los habitantes, sin
embargo, el estado resguarda esos derechos a través de sus normas juridicas, las

cuales crean y organizan a una comunidad, en ese sentido, regula los poderes publicos,

thtpszlllegis.gt/wp-content/uploads/201 7/06/Teor%C3%ADa-de-la-Constituci%C3%B3n-1.pdf
(Consultado: 16/05/2023)
* Borja, Rodrigo. Derecho politico constitucional. Pag. 304.
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procesales que los garanticen.

Derivado de lo anterior, el derecho constitucional es un area del derecho publico, el cual
es irrenunciable, imperativo y la interpretacion de este, es estricta. En tal sentido,
ninguna persona puede renunciar a los derechos fundamentales y garantias, mismas
que estan establecidas y reguladas en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, normas juridicas y tratados internacionales.

1.1.3. Principios del derecho constitucional

Es el punto, de donde parte el establecimiento de algo, en este caso, es el punto de
partida del orden constitucional o la creacién de un estado enparticular que garantizara
los derechos, pero también impondréd obligaciones a los habitantes de un lugar

determinado.

Son las ideas fundamentales y bases juridicas que guian la interpretacién y aplicacion
de la Constitucién a los ciudadanos guatemaltecos. Estos principios aseguran que el
sistema del gobierno funcione de manera justa y equilibrada, protegiendo los derechos

de los ciudadanos y manteniendo el orden social.

a) Principio de Supremacia Constitucional: El derecho constitucional es una
disciplina cientifica, que se encuentra regida por una serie de principios, los cuales

le dan direccion, permitiendo una debida aplicacion e interpretacion correcta a los
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desarrollados en cada investigaciéon de cada caso en concreto, dado que al ser una

disciplina cientifica esta se rige con sus propias normas.

Se define que el principio de supremacia constitucional consiste en que la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, prevalece sobre cualquier otra ley o tratado,
siendo esta, una norma superior a todas, a excepcion, en materia de derechos
humanos, en ese sentido todo lo relativo a derechos humanos es superior a cualquier

norma juridica, dado que no puede vulnerarse de ninguna forma los derechos humanos.

En ese sentido, el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
regula que: “Se establece el principio general de que, en materia de derechos humanos,
los tratados y convenciones aceptados vy ratificados por Guatemala, tienen

preeminencia sobre el derecho interno.”

En virtud de lo anterior, la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, es la que
se encuentra en primer lugar del orden jerarquico de las normas juridicas y como se
indicod anteriormente, a excepciéon en materia de derechos humanos, por ende, al tener
los derechos humanos preeminencia sobre el derecho interno, se infiere que tales
derechos no pueden ser vulnerados de ninguna forma, dado que los mismos son

irrenunciables, siendo deber del estado garantizar tales derechos.

Tal como lo preceptla la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, relativo a

la supremacia constitucional en su Articulo 175 “Ninguna ley podra contrariar las
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disposiciones de la Constitucién. Las leyes que violen o tergiversen los man

constitucionales, seran nulas ipso jure[...].”

En ese sentido, se interpreta esta norma, en virtud que las leyes contrarias a la
" Constitucién Politica de la Republica de Guatemala no nacen a la vida juridica, por lo
que no surten efectos a pesar de su creacion, derivado que violentan los derechos y

garantias que protegen a todo ser humano.

No puede una norma juridica contrariar lo que regula la Constitucion Politica de la
Reptublica de Guatemala, ya que se estaria vulnerando los derechos que se consagran

dentro del mismo.

b) Principio de Jerarquia Constitucional: La jerarquia de las normas juridicas posee
un limite superior y un limite inferior, cuyas normas se ordenan segln su
importancia, indicando siempre que van de las de mayor jerarquia y poseen mayor

generalidad a las de menor jerarquia y menor generalidad.

Indica: “La jerarquia de las normas juridicas esta determinada por la importancia que
cada una tiene con relacion a las demas normas juridicas, y que esta importancia esta
sujeta a aspectos de tipo formal en cuanto a su creacion, a contenido general, especial

y desarrollo de aplicaciéon.”

* Ruano Castafiaza, Héctor Alfredo. Introduccion al derecho. Pag. 26.
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Habida cuenta, el problema de la jerarquia constitucional ya ha sido abordado en\\gj?

LY
\
pasado por una de las mentes mas brillantes que ha tenido el mundo de las ciencias

juridicas, quien indico: “Las leyes o normas juridicas, se jerarquizan de forma ordenada
y escalonada: primero las leyes constitucionales; bajo de éstas las leyes ordinarias;

bajo de éstas las leyes reglamentarias y por dltimo las leyes individualizadas.”

Consecuentemente, no pueden existir leyes o normas juridicas superiores a la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, salvo en materia de derechos
humanos, derivado que es la norma superior, dado que en ella se encuentran
contenidos los derechos individuales, colectivos, sociales y culturales que toda persona

debe gozar por el hecho de ser humano.

Por ende, al existir tantas normas juridicas, tiene que existir un orden jerarquico para
poder regir el ordenamiento interno de una nacién y que las mismas puedan estar
subordinadas, dado el caso que como se indicé anteriormente, unas prevalecen sobre

otras.

Considerando lo anterior, se define a las normas constitucionales o fundamentales
como aquellas que son creadas por una Asamblea Nacional Constituyente, cuya
maxima expresion es la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, dado que
agrupa en su seno las supra normas que contienen en esencia todos aquellos principios

fundamentales del resto del ordenamiento juridico de un estado.

® Kelsen, Hans. La teoria pura del derecho. Pag.9.
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Se entiende que son normas juridicas de caracter constitucional, las siguientes: La
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del Orden Publico, La Ley Electoral y de Partidos Politicos, la Ley de Amparo, ™

Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, la Ley de Emision del Pensamiento.

La norma laboral podria decirse que, en cuanto a lo que favorezca al trabajador
sobrepasa los estandares y exigencias que contiene la piramide Kelseniana, toda vez
que el principio /In dubio pro operario, se inclina a lo que le favorezca al trabajador, sin
importar donde se encuentre, serd lo primero, este principio se desarrollara mas

adelante con el fin de tener clara y precisa la garantia laboral.

También se define las que son llamadas normas ordinarias, que son aquellas creadas
por el Congreso de la Republica denominada también Asamblea Legislativa o
Parlamento, que basicamente son aquellas normas que desarrollan y tienen la
aplicacion de los principios que se encuentran contenidos en las normas

constitucionales.

Las normas reglamentarias son disposiciones generales y abstractas, de rango inferior
a la ley, dictadas por la Administracion, en base a su potestad reglamentaria. Son
cuerpos legales que contienen los mecanismos de aplicacién de las normas ordinarias,
con el objetivo principal de facilitar la aplicacion de la ley pero que alin no se concretan
en personas individuales, sino son de observancia general. Los reglamentos no pueden

regular materias reservadas a la ley ni infringir normas con dicho rango.
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1.2 Derecho laboral

El desarrollo de este apartado tendra como finalidad el estudio profundo del derecho
laboral respecto de los principios, titularidad y sobre todo la justicia social protectora del
trabajador, toda vez que es por medio del derecho laboral, que surge la causa

motivada.

Es un cumulo de normativas que regulan las relaciones de empleadores y empleados,
toda vez que el primero es el duefio de los medios de produccién, en consecuencia, el
segundo es quien Unicamente cuenta con su fuerza de trabajo, en virtud de este
desbalance existente, donde se evidencia que el patrono es el que tiene la ventaja, es

tan necesario la proteccién del trabajador, mediante el derecho laboral.

El derecho laboral es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre
patrono y trabajador. Su fin se basa en garantizar los derechos y deberes de ambas
partes en el ambito de trabajo, promoviendo condiciones justas y equitativas,

asegurando una relacién equilibrada entre patrono y trabajador.

1.2.1. Antecedentes propios del derecho de trabajo

‘La historia del derecho laboral en Guatemala tiene sus antecedentes desde la
Revolucién de Octubre de 1944, cuando se promulgan las nuevas leyes con caracter
social, asi como las normas laborales que tienen como finalidad, entre otras emitir

regulaciones especificamente protectoras para la mujer trabajadora y en especial para

10


emiimpresos02
Cuadro de texto


producto de la lucha del propio trabajador, sino concesiones de los gobernantes y

legisladores de turno.”

Es de suma importancia tomar en cuenta que por medio de! Decreto 330 del afio 1947
del Congreso de la Republica, se promulgd el primer Cédigo de Trabajo guatemalteco,
se acordaron las directrices establecidas, para introducir las reformas de acuerdo con la
necesidad social, de acuerdo con la doctrina y a la técnica juridica, asi como integrarlo
al derecho positivo nacional las disposiciones aceptadas por Guatemala, al ratificar

diversos convenios internacionales de trabajo.
1.2.2. Definiciones del derecho de trabajo

El derecho de trabajo nace como conjunto de normas aisladas y en pequefia cantidad,
que estan dirigidas a protéger al trabajador y también a pacificar el conflicto social entre
los trabajadores y los empresarios. En términos generales las primeras leyes laborales
fueron de caracter excepcional; se dedicaban a regular entre otras materias las

siguientes: el trabajo de menores, el trabajo de las mujeres.

“Progresivamente las leyes laborales se fueron extendiendo a otras materias como
jornadas, descansos y salarios, hasta que llegaron a constituir un derecho especial

basado en principios propios, distinto a los principios del derecho civil, como ejemplo la

® Ordofiez, Wendy Patricia. Inamovilidad y proteccion a la mujer trabajadora en estado de gravidez.
Pag. 1
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irrenunciabilidad de los derechos laborales y la no discriminacion en las relaci r[\

laborales.””

Para fines practicos se entiende al derecho laboral o de trabajo como el grupo de
principios, teorias, instituciones y normativa vigente y positiva que regula las relaciones
de trabajo entre patrono y trabajador tomando en cuenta la remuneracién y relacion de

dependencia.

El derecho de trabajo, se encarga de regular las relaciones entre patronos y
trabajadores, protegiendo sus derechos y garantizando las condiciones justas y
equitativas, con lo cual se equilibran las necesidades y obligaciones de ambas partes

para promover un entorno laboral digno y seguro.
1.2.3. Principios del derecho de trabajo

Los principios propios del derecho laboral, se basan en la proteccion y la compensacién
que debe existir entre patrono y trabajador, toda vez que el trabajador queda

desprotegido ante la capacidad econémica que ostenta el patrono en la relacién laboral.

a) Principio in dubio pro operario, es un principio juridico empleado en la rama
del derecho laboral. Su significado en latin es, en caso de duda, a favor del
trabajador. Este principio establece que, cuando exista duda o conflicto normativo,

se debe interpretar la ley en beneficio del trabajador.

7 Ibid. Pag. 3.
12
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 108, seg
’~cﬁALAM._SI'k
parrafo, establece: “En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se

interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”

Asi mismo, el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Codigo de Trabajo, en su Articulo 17, decreta: “Para los efectos de interpretar el
presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social.”

En otras palabras, cuando se presenta una situacién ambigua o incierta en la aplicacién
de una norma laboral, se debe favorecer al trabajador. Este principio se encuentra
regulado en el Estatuto de los Trabajadores y se asemeja a otros principios como in
dubio pro reo (a favor del acusado), in dubio pro administrado (a favor del administrado)

y favor debitoris (a favor del deudor).

La explicacion legal para aplicar este principio, se da a la interpretacion que pueda el
autor realizar, donde una norma se podra interpretar de manera autentica, juridica o
doctrinaria considerando su contexto, espiritu y finalidad de la misma. Cuando una
norma sea obscura o ambigua, donde su interpretacion para su apliéacién se vea con
esta dificultad, se podra interpretar de manera objetiva o subjetiva. Respetando el

principio in dubio pro operario, que busca proteger los derechos e intereses de los

13
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derecho del trabajo que sea mas favorable.

Este principio establece que por una parte en caso de duda entre dos normas, debe
aplicarse la norma que le sea mas favorable al trabajador y por la otra, que si existe
duda en la interpretacién de una norma, se entendera la misma, en el sentido mas

favorable al trabajador.

b) Principio protector, El principio protector es aquel que protege a la parte mas
vulnerable; que es el trabajador. En este principio impera el derecho de igualdad y
la no discriminacion, ya que se debe proteger al trabajador. Dentro del mismo, se
encuentran inmersas, tres reglas, las cuales son; la méas favorable, de la condicién

mas beneficiosa y la in dubio pro operario

El principio anteriormente establecido, es de suma importancia, toda vez que solo por
medio del estado se protegen los derechos inherentes a los trabajadores, quienes son
el motor de la economia en cualquier pais determinado, pero especificamente en el

salario que perciben en Guatemala.

Es un principio fundamental y esencial que busca garantizar la proteccién y el bienestar
de los trabajadores, siendo los mas vulnerables dentro de la relacién laboral, es por ello
que el principio orienta las normas y politicas laborales hacia la defensa y mejor de las
condiciones de trabajo, asegurando que los derechos de los empleados sean

prioritarios y respetados.

14
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Este principio protector resulta fundamental para equilibrar la relacién de poder é'i%\t?;e; &
patrono y trabajador, promoviendo la justicia social y equidad en el ambito laboral. Esta
consagrado en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala asi como en el
Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
reflejando claramente el compromiso que se adquiere de proteccion de los derechos

laborales.

c¢) Principio tutelar, el derecho laboral se inspira en este principio esencialmente
porque se trata de, compensar la desigualdad econdmica de los trabajadores,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Segun el cuarto considerando del Coédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece: “Que esas caracteristicas
ideoldgicas del Derecho de Trabajo y, en consecuencia, también las del Cédigo de
Trabajo, por ser éste una concreciéon de aquél, adaptadas a la realidad de Guatemala
se pueden resumir asi: El Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente [...].”

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo 103,
primer parrafo: “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo
son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
economicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente

en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.”

15


emiimpresos02
Cuadro de texto


Este principio, segun la doctrina, se encuentra inmerso dentro del principio prote
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porque es el fundamento que orienta el derecho del trabajo, ya que este en lugar de ™

inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo

preferente a una de las partes: el trabajador.

d) Principio de irrenunciabilidad, El derecho laboral constituye un minimo de
garantias sociales protectoras, irrenunciables para el trabajador, estan concebidas
para desarrollarse en forma dinamica, de acuerdo con lo que establece el ya
referido considerando cuarto del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congrescs de

la Republica de Guatemala.

La nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales, como “la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio, los derechos concedidos por las leyes son
renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el orden publico en perjuicio de
tercero y en la renuncia por el obrero de los beneficios que la ley le concede se dan las

dos circunstancias que hacen imposible la renuncia.

Pertenecen al orden publico que el trabajo humano sea debidamente protegido y
remunerado; que la codicia no explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad,
no disminuida por las trabas econémicas. Y seria casi siempre en dafio a tercero de los
familiares del trabajador, de los comparferos de trabajo, que por su claudicaciéon se

verian constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo la renuncia de sus

16
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derechos que equivaldria, por lo demas, a las de las condiciones indispensables pa

efectividad del derecho a la vida.”®

Este principio establece los derechos laborales reconocidos a los trabajadores que no
pueden ser objeto de renuncia, disminucion o transferencia por parte de los
trabajadores. Es el principio que asegura que las garantias minimas establecidas por la
ley para proteger a los trabajadores no pueden ser eludidas ni voluntariamente ni por
acuerdo con el patrono. Es esencial en la proteccién del trabajador, evitando que sus

derechos sean erosionados incluso por su propia voluntad.

e) Principio de imperatividad y necesidad, Principios esenciales que se encuentran
plasmados en la literal c. del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto
nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que establece: “El
derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la
voluntad®, propio del derecho comun, el cual supone erréneamente que las partes
de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin
que su voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden

econémico y social.”

Las normas juridicas son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el

estado, pero no todas las normas juridicas poseen la misma pretensién de

¥ Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pag. 9.
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las normas, a las que se denomina relativa y absoluta, las que corresponden al derecho
dispositivo (jus dispositivum) y al derecho imperativo (jus cogens): el primero tenia
aplicacion en las relaciones juridicas a falta de disposicién expresa o tacita de los

sujetos de la relacion; su campo de aplicacion era el derecho privado.

El segundo se formé con las normas que se aplicaban para impedir o regular la
formacion de las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se hubiesen

formado; este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico.

Este principio implica que las normas juridicas en materia de derecho laboral son de
cumplimiento forzoso por su imperatividad y la necesidad se refiere a que es
indispensable fijar los derechos minimos irrenunciables, tanto de patronos como de

trabajadores.

f) Principio de realismo y objetividad, Este principio estd concebido por la
legislacion guatemalteca en el cuarto considerando, literal d, del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de
que el derecho de trabajo es realista, porque estudia al individuo en su realidad
social y considera que, para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicién econémica de
las partes. Y, es objetivo, de acuerdo con el precitado instrumento legal, porque su
tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién

surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.
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Al abordar el principio de la primacia de la realidad: “...para pretender la proteccion
derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se requiere la prestacion efectiva de ™~~~
la tarea y que ésta determina aquella proteccion, aunque el contrato fuera nulo o no
existiera en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por

encima de los acuerdos formales.

Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que
considera erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que
las partes hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas no corresponden
a la realidad, careceran de todo valor...” Precisamente tal y como esta regulado en el

Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

g) Principio democratico, El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal
f, define a esta rama de la ley, como “un derecho hondamente democratico porque
se orienta a obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo

que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos.”

1.2.4. Caracteristicas del derecho del trabajo

El derecho laboral se caracteriza por ser dinamico; evoluciona segun los procesos
socioecondmicos de cada pais. En Guatemala, lamentablemente esta caracteristica del

derecho del trabajo no tiene tanta aplicabilidad, toda vez que los procesos en materia

% Ibid. Pag. 89
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trabajo cuenta con las siguientes caracteristicas:

l. Social: representa el interés de la sociedad. Se entiende que una sociedad es un

grupo de personas que intervienen en el que hacer de una comunidad o grupo, en

este caso los derechos laborales. Constitucionalmente se establece que el trabajo
es un derecho de la persona y una obligacién social.

Auténomo: posee normativa propia. En cierta manera el derecho laboral

guatemalteco es auténomo toda vez que se refiere en algunas cuestiones al
derecho comun.

Especifico: se restringe a las relaciones de trabajo. Es relativamente exclusivo para

asuntos entre el patrono y trabajador, tanto en derechos y obligaciones.

Protector: se enfoca en proteger al trabajador, considerandose la parte mas
vulnerable en la relacion laboral.

Irrenunciabilidad:

los derechos

laborales reconocidos en

la legislacion
guatemalteca no pueden ser renunciados por el trabajador, incluso si este lo desea.

Contrato de trabajo: es la base de la relacion entre el patrono y el trabajador, que

se formaliza por medio de un contrato de trabajo, donde se establecen las

condiciones de empleo, derechos y obligaciones de ambas partes.
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independientemente de su sector, nivel de ingresos o tipo de contrato, asegurando

una proteccion amplia y equitativa.
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CAPITULO Il

2. Derechos y obligaciones de los patronos y trabajadores

Los derechos y obligaciones tanto de patrono como trabajador estan plasmados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, por tanto, en los parrafos siguientes

se estaran definiendo c6mo lo expresa la ley de la materia.

2.1. Patrono

“Patrono Defensor. Protector, amparador, favorecedor. Titular del derecho de patronato.
Manumisor. Duefio del lugar donde uno se aloja. En los feudos, duefio del dominio
directo. Quien emplea remuneradamente y con cierta permanencia a trabajadores
subordinados a él.”"°

Se entiende entonces que patrono, es la persona individual o juridica que por ser duefa
de los medios de produccién tiene la capacidad econémica para hacerse de
subordinados para el ejercicio del comercio. La palabra patrono proviene del latin
patronus, que en castellano significa patréon. “Sirve para designar al titular de un

derecho de patronato.”

' Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P4g.356
' Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espanola. Pag. 380
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elementos del poderoso binomio a cuyo derredor se estructura la actividad econdmica

de los paises: capital-trabajo.”’?

Al patrono se le considera como representativo del capital no solo porque se le
identifica con la idea de propietario de la industria, sino también porque lieva implicito el
poder reglamentario y disciplinario que supone su condicién de duefio dentro de un

regimen de propiedad privada.

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 2 establece: “Patrono es toda persona individual o juridica
que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién

de trabajo.”

El patrono es la persona fisica o juridica que contrata y emplea a una o mas personas
como sus trabajadores para realizar actividades en su beneficio, bajo su direccion y
dependencia. Es la persona responsable de proporcionar las condiciones de trabajo
adecuadas y de cumplir con las obligaciones legales y contractuales hacia los

trabajadores con lo cual se garantiza un entorno laboral justo y seguro.

El patrono es la figura central en la relacién laboral para que ésta sea eficiente y justa.

Es el encargado de contratar y emplear a trabajadores.

12 Gonzalez Charry, Guillermo. Derecho del trabajo. Pag. 130
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2.1.1 Derechos de los patronos

Es sencillo definir los derechos de los patronos, toda vez que se encuentran regulados
en el Cddigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 63, entre otfros articulos del Codigo de Trabajo, siendo que
los derechos de los patronos son las obligaciones que tienen los trabajadores al servicio

de este.

2.1.2. Obligaciones de los patronos

El Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 58 establece: “Todo patrono que ocupe en su empresa
permanentemente diez o mas trabajadores, queda obligado a elaborar y poner en vigor

su respectivo reglamento interior de trabajo.”

Ademas, el mismo cuerpo legal, el Cddigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, en su Articulo 61 establece: “Obligaciones de
los patronos. Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los empleadores:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afo a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién

Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
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encuentra la respectiva empresa, un informe impreso, que por lo menos éb;; ~ o &

contener estos datos:

1) Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacion econdémica durante el afio anterior, con la debida

separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, nimero de dias que haya trabajado cada uno vy el

salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacién que impone este inciso, sea mandando a imprimir los formularios
que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que carezcan de
instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera. Las

normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo son
y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en

ese Ccaso,

c) Guardar a los trabajadores la debida consideraciéon, absteniéndose de mailtrato de

palabra o de obra;
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necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono

haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia;

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos vy dtiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el

trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del Codigo de
Trabajo, de sus reglamentos, convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo ratificados por Guatemala, los pactos o convenios colectivos de trabajo
vigentes en la empresa y de las demas normas laborales. En cumplimiento de dicha

obligacién, o empleadores o sus representantes deberan:

Atender debidamente a las autoridades de trabajo, prestandoles las facilidades para
el cumplimiento de su labor;

Hacerse representar personalmente o por medio de un representante patronal,
conforme el Articulo 4 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala;

Colaborar con ocasion de las visitas y otras actuaciones de inspeccion;

Pronunciarse sobre cuestiones que tengan relacién con la inspeccién; v,
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h)

j)

k)

de inspeccion.

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se

vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccién de salario;

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite el
propio interesado o la respectiva organizacion legalmente constituida. En este caso,
el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad juridica por una sola
vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento Administrativo
de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo descuento pida son
las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las extraordinarias, por la

asamblea general;

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores

que lo necesiten;

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del
trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los

trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;
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) Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la Ca,
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donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que la™ **

finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencion normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse las
leyes forestales y el patrono puede elegir entré dar la lefia cortada o indicar a los
trabajadores campesinos donde pueden cortarla y con qué cuidados deben hacerlo,

a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles:

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan; que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan:;
que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacion de los
animales, que de acuerdo con el contrato de trabajo, se les autorice mantener, que
mantengan cerdos amarrados o enchiquerados y aves de corral dentro del recinto
en que esté instalada la vivienda que se les haya suministrado en la finca, siempre
que no causen dafios o perjuicios dichos animales o que las autoridades de trabajo
o sanitarias no dicten disposicién en contrario; y que aprovechen las frutas no
cultivadas que hayan en la finca de que se trate y que no acostumbre aprovechar el
patrono, siempre que el trabajador se limite recoger la cantidad que puedan

consumir personalmente él y sus familiares que vivan en su compaiiia;

n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las

parcelas de tierra que les concedan; y
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1. Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

2. Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

4. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del
departamento de que se trate.

6. Por desempefio de una funcién sindical siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para
cada uno de ellds. No obstante, lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por
el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.

7. En todos los demas casos especificamente previstos en convenio o pacto colectivo

de condiciones de trabajo.”

Como bien se establecié en los articulos precedentes, es el patrono quien tiene una
infinidad de obligaciones, destacando las mas importantes que en todo caso son los
derechos que tienen cada uno de los trabajadores de conformidad con el Codigo de

Trabajo, el cual lleva a las conclusiones de la presente investigacion.
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El Cbdigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repulblica de

Guatemala, en su Articulo 62 establece: “Se prohibe a los patronos:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a

determinados establecimientos o personas;

b) Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como gratificacién
para que se les admita en el trabajo o por cualquiera otra concesién o privilegio que

se relacione con las condiciones de trabajo en general;

c) Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a

ingresar a unos o a otros;
d) Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas;

e) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad;

f) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,

salvo que se trate de las impuestas por la ley;
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influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anoer e

analoga;

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley.”

Las prohibiciones que estan establecidas en el Cédigo de Trabajo, se hicieron para
proteger los derechos de los trabajadores y asegurar el bienestar de los mismos, de
esta manera se logra una justa y equitativa relacién laboral donde se respeten los

derechos fundamentales.
2.2 Trabajador

El Cddigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la RepuUblica de
Guatemala, en su Articulo 3 establece: “Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en
virtud de un contrato o relacién de trabajo.” Se reconoce como trabajador a cualquier
persona que preste servicios materiales, intelectuales o ambos, protegidos por la ley

laboral sin discriminacion.

“Desde un punto de vista genérico debe entenderse por trabajador toda persona que
por cuenta ajena realiza una actividad intelectual o material encaminada a un fin

productivo. Dentro de este criterio, son trabajadores no sélo aquellos individuos cuya
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fines altruistas, desinteresados, o fundados en razones de caracter familiar, amistoso o

imperioso, conforme ocurre en algunos paises como parte del régimen carcelario.”’®

“El téermino trabajador refiere a toda persona que trabaja, el que es muy aplicado al
trabajo.”"* Siendo una persona individual, la cual prestara sus servicios a través de un
contrato, teniendo una relacion de subordinacién ante un patrono a cambio de una

retribucién.

La persona que presta sus servicios a un patrono, se le conoce como trabajador, se
encuentra bajo una relacién de trabajo por medio de un contrato, a cambio de sus
servicios recibe una remuneracion, y este se encuentra protegido por un conjunto de

derechos y también obligaciones legales.
2.2.1 Derechos de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores como bien se dijeron en parrafos anteriores, son
todas y cada una de las obligaciones que tienen los patronos fruto de un contrato de
trabajo, sea esté de forma escrita o verbal, en el cual se establece las reglas que

tendran cabida en la relaciéon patrono-trabajador.

B Ibid. Pag. 132.
* Lavernia D, Pedro. Novisimo diccionario de la lengua espafiola. P4g. 898
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2.2.2. Obligaciones de los trabajadores %

El Codigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 63 establece: “Ademas de las contenidas en otros articulos
del Codigo de Trabajo Guatemalteco, en sus reglamentos y en las leyes de prevision

social, son obligaciones de los trabajadores:

a) Desempenar el servicio contratado bajo la direcciéon del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,

fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;
d) Observar buenas costumbres durante el trabajo;

e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algln compariero de trabajo estén en peligro,

sin derecho a remuneracioén adicional;
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éste a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa incurable; o a peticion del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

g) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los productos a cuya

elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas
alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlos por
razén de la ocupacion que desempefia, asi como los asuntos administrativos

reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;

h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y protecciéon personal

de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde trabajan;

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos, sin
necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez, a
requerimiento de estos ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el
asuhto en forma de incidente. Sin embargo, si el trébajador consigue nuevo trabajo
antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de trabajo, en la

forma indicada, ordenara el lanzamiento.”
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Como se estableci6 en parrafos anteriores referentes al patrono, estos son Ia\s e v/
obligaciones de los trabajadores, por ende, son los derechos que el patrono tiene
- respecto de aquellos, toda vez que, si este precepto juridico no se quebranta, la

armonia laboral prevalece.
2.2.3 Prohibiciones de los trabajadores

Las prohibiciones estan reguladas en el Cédigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del
Congreso de la Repuablica de Guatemala, en su Articulo 64, establece: “Se prohibe a los

trabajadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del

patrono o de sus jefes inmediatos;

b) Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucién, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma

establece;

¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o

en cualquier otra condicién anormal anéloga;

d) Usar los dtiles y herramientas suministradas por el patrono para un objeto distinto

de aquel que estén normalmente destinados;
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leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortantes, que formen

parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo; y

f) Ejecucién de hechos o violacién de normas de trabajo, que constituyan actos

manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.”

Si se realizan dichos actos mencionados, da lugar a la terminacién de los contratos de
trabajo por causa justa. Las prohibiciones se refieren a los actos o conductas que no
estan permitidos para los trabajadores en su lugar de trabajo, se realizan con el fin de
mantener un orden y un ambiente laboral seguro, productivo y respetuoso. Estos actos
o conductas resultan ser perjudiciales a la empresa, empleados o clientes, obteniendo

comportamientos que violan las leyes o politicas internas de la empresa.

Las prohibiciones se definen claramente en el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, esto con el fin de proteger los
derechos de los trabajadores, asegurar el cumplimiento de sus deberes y mantener la
integridad de las operaciones de la empresa. La realizacién de un acto prohibido,
expone al trabajador a responder por los perjuicios causados y resultan ser causas

justas para que el patrono dé por terminados los contratos de esos trabajadores.

La relacion laboral entre patrono y trabajador lleva implicita una serie de derechos y

obligaciones, fundamentalmente del patrono hacia el trabajador. El estado es el

37


emiimpresos02
Cuadro de texto


A ASJIJ A,
M\ CA/{Z’ o
,‘-’ ‘p
/L gQ Omf;\
(5 g SECRETARIA €
responsable de velar porque se garanticen los derechos de los trabajadoré%
\Goqffm AQ'V/

garantizar el ejercicio de los mismos, su regulacion y funciones que desempefian en

condiciones y problemas en la materia.

El Codigo de Trabajo de Guatemala, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, regula los derechos y obligaciones de los patronos y
trabajadores, con el fin de asegurar un equilibrio justo entre las partes y fomentar un
ambiente laboral saludable y productivo. Se logra regular tanto las obligaciones y
derechos de los patronos como de los trabajadores, siendo fundamentales para el buen

funcionamiento del entorno laboral.

Estableciendo que ambos deben cumplir con sus responsabilidades y respetar los
derechos del otro para promover un ambiente de trabajo justo y productivo. Los
derechos y las obligaciones tiene una relacion intrinseca de reciprocidad y equilibrio,
estos se complementan mutuamente para formar un marco de relaciones laborales

justas, ya que los derechos de los trabajadores son las obligaciones de los patronos.

La relacién se basa en que patrono y trabajador cumplan con sus respectivas
responsabilidades para asegurar que los derechos de la otra parte sean respetados, se
logra un ambiente laboral justo, productivo, respetuoso y armonioso. Esta interrelacion
fomenta la estabilidad laboral y contribuye al crecimiento y éxito tanto de los

trabajadores como de la empresa.
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CAPITULO 1Il

3. Convenio 95. Convenio relativo a la proteccién del salario. Organizacién

Internacional del Trabajo

Este convenio es parte fundamental para la presente investigacion, toda vez que se
esté vulnerando un derecho humano, derecho a la vida, entre otros derechos
garantizadas por la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, habida cuenta
que el estado no es capaz de proteger el salario de cada uno de sus habitantes, por eso
es necesario la intervencion del derecho internacional en materia de trabajo, siendo el

ente rector, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

3.1 Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo

Sobre la proteccion salarial: La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo: Convocado a Ginebra por la junta directiva de la Oficina Internacional del
Trabajo el 8 de junio de 1949, en su 32.2 reunion; Después de haber decidido adoptar
varias propuestas relativas a la proteccion salarial, tema que constituye el séptimo
punto del orden del dia de la sesidén; Habiendo decidido que estas propuestas
adoptarian la forma de una convencién internacional, adopta, con fecha 1 de julio de
1949, el siguiente Convenio, que se denominara Convenio sobre la proteccion del

salario, 1949.
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“Convenio relativo a la protecciéon del salario (Entrada en vigor: 24 septiembre 1952)
Adopcion: Ginebra, 322 reunién CIT (01 julio 1949) - Estatus: Instrumento actualizado
(Convenios Técnicos). El Convenio puede ser denunciado: 24 septiembre 2032 - 24
septiembre 2033.”'° El convenio en mencion sera de gran utilidad, derivado que en ella

se determinan parametros necesarios para darle sentido a la presente investigacion.

3.1.2 Definicion

Contratos y convenios son acuerdos de voluntades suscritos entre dos o mas partes,
siendo estas personas juridicas o naturales, a través de los cuales se obligan reciproca
0 conjuntamente sobre materias o cosas determinadas, a cuyo cumplimiento pueden

ser compelidas.

El Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, convenio sobre la
proteccion del salario, en su Articulo 9, establece: “Se debera prohibir cualquier
descuento de los salarios que se efectle para garantizar un pago directo o indirecto por
un trabajador al empleador, a su representante o a un intermediario cualquiera (tales
como los agentes encargados de contratar la mano de obra) con objeto de obtener o

conservar un empleo.”

B Ibid. Pag. 1.
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anvenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, convenio sobre la proteccion
del salario, Articulo 1. Proteccidn salarial, “a los efectos del presente convenio, el
término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacién o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato
de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba

efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.”

Asi mismo, el Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, convenio sobre
la proteccion del salario, en su Articulo 6, establece: “que se debera prohibir que los
empleadores limiten en forma alguna la libertad del trabajador de disponer de su
salario.” Es también indispensable indicar que el Articulo 10, inciso 2 del convenio 95 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, establece: “que el salario debe estar
protegido contra su embargo o cesién en la proporcion que se considere necesaria para

garantizar el mantenimiento del trabajador y su familia.”

Sobre todo la proteccion al salario, convenio 95 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Convenio sobre la proteccién del salario, en su Articulo 9, establece; “prohibir
cualquier descuento de los salarios que se efectué para garantizar un pago directo o

indirecto por un trabajador al empleador con objeto de obtener o conservar un empleo.”
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Entre las principales caracteristicas del Convenio 95 de la Organizacién Internacional

del Trabajo, convenio sobre la proteccion del salario, se encuentran las siguientes:

e Protector del salario: establecido en parrafos anteriores, este convenio es
eminentemente protector del salario y es asi que todo el articulado deriva de

imposiciones a los patronos a obedecer cada una de ellas;

e Obligatorio, principalmente para los estados parte, y la Republica de Guatemala,
no es la excepcion toda vez que estd ratificada C095 - Convenio sobre la

proteccion del salario, 1949 (nim. 95).

e Tutelar de los trabajadores, como todas las leyes en materia de trabajo en
Guatemala, este convenio también forma parte de ese andamiaje juridico que rige
a la republica, y por supuesto la proteccién que en ella conlleva es de aplicacion

conforme al principio /n dubio pro operario.
3.2 El Salario

La historia del salario en Guatemala inicia a partir de la Gltima década del Siglo XIX,
Guatemala fij6 un salario con el que los ciudadanos pudieran alcanzar un estilo de vida
digno, cubriendo comida, salud, agua y luz. Este término comenzé a usarse en 1951,

durante el gobierno de Jacobo Arbenz. En aquel entonces, el gobierno acordd un
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salario minimo de Q 1.25 para la ciudad de Guatemala y de Q 0.80 para el ca¥

. , . ~\f77' &y R ‘
Cabe mencionar que, en aquel entonces, las monedas tenian un valor diferente que ei+4.%~

la actualidad. Pero, al terminar el periodo, en 1954 se derogé y relegd hasta 1964.

“La grave crisis econdmica provocada por la inflacién y la desaceleracion del
crecimiento estd generando una severa caida de los salarios mensuales reales en
numerosos paises, informo la Organizacion Internacional del Trabajo. Segun un nuevo
informe del organismo este conjunto de factores, que en buena parte desataron la
guerra en Ucrania y el aumento de los costes energéticos, esta reduciendo el poder
adquisitivo de las clases medias y afectan de manera especialmente dura a los hogares

con bajos ingresos.

El Informe Mundial sobre Salarios 2022-2023: El impacto de la inflacion y de la COVID-
19 indica que durante la primera mitad de 2022 los salarios mensuales disminuyeron en
términos reales un 0,9%; la primera vez en este siglo que el crecimiento del salario real
global ha sido negativo. En las economias avanzadas del G20, los salarios reales
disminuyeron un 2,2% durante el primer semestre de este afio, mientras en las
economias emergentes el crecimiento salarial se desacelerd, pero mantuvo un valor
positivo del 0,8%. En América Latina y el Caribe, el crecimiento del salario descendio a

menos 1,4% en 2021 y menos 1,7% durante el primer semestre de 202218

Yhttps://news.un.orgles/story/2022/11/1517212#:~:text=El%20Informe%20Mundial%20sobre%20Salario
s,real%20global%20ha%20sido%20negativo (Consultado: 15/06/2023).
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3.2.1. Clases de salario

£l sueldo hace referencia a esa cantidad fija que la empresa ofrece al empleado por su
tiempo y trabajo. El cual se realiza por un acuerdo previo entre la empresa y el
trabajador. Sin embargo, el salario es el importe que el trabajador recibe mes a mes, en
funcion de las horas y dias que ha trabajado en la empresa. Esto hace que las

retribuciones puedan ser distintas de un periodo a otro.

El pago de los servicios que se prestan en relacién de dependencia, se da de la

siguiente manera:

A. Por unidad de tiempo: tomando de base alguna unidad de tiempo ein el

desempeiio de las labores encomendadas

Caracteristicas del salario por unidad de tiempo:

Fijacion del salario por mes, quincena, por semana, por dia, por hora.

e La proporcionalidad del pago del salario convenido es directamente proporcional a

la jornada laborada.
¢ Retribucién ligada a la produccién hecha.

¢ Cuantificacidn del salario acorde al tiempo efectivo laborado.

B. Por unidad de obra: tomando de base el trabajo realizado

Caracleristicas del Salario por unidad de obra:
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e Retribucién ligada con la produccién del trabajador.

e Salario fluctuante que dependera de la produccién efectuada.

e En cuanto al pago de los descansos remunerados se basa en la teoria del tiempo
de trabajo efectivo.

e EIl trabajador tiene derecho a los descansos regulados en la ley, debidamente

remunerados.

Al observar lo anterior, la diferencia estriba en que el salario por unidad de tiempo se
calcula tomando de base periodos de tiempo que fueron previamente convenidos, como
lo son meses, quincenas, semanas, dias u horas, indistintamente del resultado que se
obtenga del trabajo realizado; y en el salario por unidad de obra, se utiliza de base, el
trabajo realizado ya sea este por pieza o por tarea, sin importar el tiempo empleado; sin
embargo se puede dar en este tipo de pago de salario que se tomen en cuenta periodos

de tiempo convenidos y de otras prestaciones colaterales al mismo.
C. Por participacion

Seglin lo indica el articulo 92 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala. “Si el salario consiste en participacién‘ en las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, se debe sefialar una suma quincenal o
mensual que ha de recibir el trébajador, la cual debe ser proporcionada a las
necesidades de este y al monto probable de la participacién que le llegue a

corresponder...”
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Caracteristicas del salario por participacion:

e Pago pactado por la suma periédica.
e Se pacta el monto probable por participacion del trabajador.

 Liquidacion anual definitiva por el salario de participacion.
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El derecho del trabajo permite la creacion de innovaciones siempre y cuando estas no

violen garantias minimas del trabajo ni resulten lesivas a derechos ya adquiridos.

3.2.2 Medidas protectoras contra posibles abusos del patrono

a) Obligacion de pagar al trabajador un salario efectivo y prohibicién del Trucksistem,

establecido en el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala, en el Articulo 90 y lo que regula la Constitucién Politicé de

la Republica de Guatemala, en su Articulo 102 inciso d, establece: “El patrono debe

pagar al trabajador un salario efectivo, le esta prohibido a los patronos pagar a sus

trabajadores con mercaderias, vales, fichas, cupones, o cualquier otro signo

representativo con el que se quiera cambiar el dinero. El salario de los trabajadores

esta protegido, deben recibir su salario completo, garantizando asi la proteccién de

su sustento econémico.”

Excepciones:

e Enla entrega de vales u otro medio analogo, que se puedan cambiar por efectivo al

vencimiento del pago.
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b)

d)
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Trabajadores del sector agricola, que esta permitido pagarles hasta un treinta \
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cuenta que estos deben suministrarse a precio de costo o con un valor menor.

Lugar del pago del salario, como lo establece el Cédigo de Trabajo, Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, én el Articulo 95, solo si
es bajo un convenio previamente establecido por escrito, “el pago de salario debe
hacerse en el propio lugar donde los trabajadores presten sus servicios y durante

las horas de trabajo o inmediatamente después de que éstas concluyan.”

Plazo para el pago del salario, basado en lo que establece el Cddigo de Trabajo,
Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el primer
parrafo del Articulo 92; “Patronos y trabajadores deben fijar el plazo para el pago del
salario, sin que dicho plazo pueda ser mayor de una quincena para los trabajadores
manuales, ni de un mes para los trabajadores intelectuales y de servicios

domeésticos.”

Estableciendo los limites maximos. En caso de salarios por participacion en
utilidades, estos tienen el tiempo establecido de manera anual, ya que

generalmente se cuantifican al final del ejercicio contable en el afio.

Obligacién de pagar al trabajador, al tenor del Articulo 61, inciso g, del Codigo de
Trabajo, Decreto nimero 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala; “Pagar

al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea
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imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.” Sucede en caso que el trabajg

NG,
esté imposibilitado fisicamente, ya sea por un accidente de trabajo o tambié‘r‘r
cuando falte la materia prima donde el trabajador se vera imposibilitado para

desarrollar la labor a la que fue contratado.

Prohibicion de descontar suma alguna del salario en concepto de multa, el Articulo
60, Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, inciso e, establece: “[...] Se prohibe descontar suma alguna del salario
de los trabajadores en concepto de multa. La suspension del trabajo, sin goce de
salario, no debe decretarse por mas de ocho dias, ni antes de haber oido al
interesado y a los compafieros de trabajo que éste indique. Tampoco podra
imponerse esta sancion, sino en los casos expresamente previstos en el respectivo

reglamento.”

Indica esta limitacion a las medidas disciplinarias que pudiera ejercer el patrono, que
indique que no puede efectuar como sancién a la comision de una falta por parte del
trabajador, que el patrono realice descuentos en concepto de multa al salario del

trabajador.

Prohibicion de efectuar descuentos excesivos al trabajador, en los casos de
obligaciones que provengan de pago de exceso o responsabilidades civiles con
motivo de trabajo. Contenida en los parrafos segundo y tercero del Articulo 99 del
Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, establece: “Las deudas que el trabajador contraiga con el patrono por
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h)

este concepto, por pagos hechos en exceso o por responsabilidades civiles con

motivo del trabajo, se deben amortizar hasta su extincién, en un minimum de cinco
periodos de pago, excepto cuando el trabajador, voluntariamente, pague en un
plazo mas corto. Es entendido que al terminar el contrato, el patrono puede hacer la

liquidacién definitiva que proceda.

En los demés casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con
sus asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con
anterioridad a la celebracién de éste, s6lo pueden amortizarse o, en su caso,
compensarse, en la proporcién en que sean embargables los respectivos salarios

que aquél devengue.”

Toda vez que estos no tengan relacidon alguna con la adquisicion de los
instrumentos, en caso contrario si podra realizarse el descuento con un minimo de
cinco pagos, salvo que el trabajador por su propia voluntad pague en un periodo

menor.

No son embargables los instrumentos, herramientas o Gtiles de trabajo que sean
indispensables para ejercer la profesion del trabajador, toda vez que no tengan

relacion.

Los anticipos de salario que se concedan a los trabajadores en ningin caso pueden
devengar intereses, al tenor del Articulo 99 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece: “Los salarios no —"

pueden cederse, venderse, comprarse o gravarse a favor de persona distinta de la
esposa o concubina y familiares que dependan econdémicamente del trabajador [...]"

Una vez tenga como fin primordial los intereses de la familia del trabajador.

J) Al respecto el Articulo 62, inciso f, del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece: “No pueden hacerse o autorizar
colectas o suscripciones obligatorias del salario del trabajador, salvo de
disposiciones impuestas por la ley”. Con esta disposicion se le garantiza al
trabajador, a no obligarlo a participar con aportaciones de caracter econémico, sino

estan regulados en la ley o en actos donde el trabajador lo hubiere consentido.

3.2.3 Sueldo y salario: las diferencias

o Sueldos: Es un pago fijo, que recibe el trabajador, luego de un acuerdo con la
empresa que labora. Regularmente, la retribucién es mensual y no se tienen en
cuenta aspectos como la cantidad de trabajo realizado. Los dias festivos no afectan a

este abono.

El sueldo es la remuneracion regular que percibe una persona a cambio de su trabajo o
servicios prestados. Este se caracteriza por ser un pago fijo que generalmente se
acuerda entre el empleador y el empleado, pagandolo ya sea semanal, quincenal o

mensuaimente.
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importe fijo. Lo habitual es recibir el pago cuando el trabajo se ha realizadoy
entregado con éxito. Los dias festivos si que se tienen en cuenta en este caso. Es

una forma de retribucién muy frecuente en empleados de fabrica.

El salario es la compensacion econdémica que un trabajador percibe a cambio de su
trabajo, el cual puede ser pagado de forma diaria, semanal, quincenal o mensual pero
que se caracteriza por ser variable debido a varios factores, como el tipo de trabajo,

horas de trabajo y el rendimiento.

3.3. Dignidad humana

Se establece como punto medular, toda vez que no se puede abordar el tema sin antes
reconocer que todas las personas tienen dignidad, en tanto el Articulo 40. de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece; “Libertad e igualdad. En

Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.”

El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar una

conducta fraternal entre si.
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Se vuelve complicado actualmente, tener este concepto presente en las instituci
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tanto publicas como privadas, se ve reflejado en el propio estado cuando es comphc
del menoscabo de la dignidad humana, protegiendo a empresarios que no cumplen sus
obligaciones y realizan actos fuera del orden juridico, violando normas constitucionales,
leyes internas y también los convenios internacionales ratificados por Guatemala, la

dignidad humana va mas alla de un decir, siendo esto un sentir.

Cuando el estado no es capaz de proteger a sus ciudadanos de las transgresiones y
permite que estos penetren el andamiaje juridico en general, se producen vulneraciones

en los derechos fundamentales del ser humano.

La dignidad es de todos los humanos, no obstante, el término dignidad hace distincién
entre personas, existiendo una marcada jerarquizacién, en donde se pide respeto para
unos e implica cierta subordinacioén en otros, el comportamiento que deriva de enaltecer

a las personas que ejercen una funcion publica o cargo que mande autoridad.

Es preciso comprender que la secularizacién moderna hace que dicha concepcion de
dignidad se entienda como el nico derecho innato de todos los seres humanos, lo que
es inalienable y sustancial. En términos juridicos la dignidad es un valor, sin olvidar que

es el fundamento de los derechos humanos.

Los derechos son atributos inseparables de la persona humana, deben ser respetados
sin reparo ni distincién alguna. No es justificable que el estado o la persona viole los

derechos primordiales del hombre, como la dignidad de la persona, teniéndolo como el
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valor central de donde emanan valores como justicia, vida, libertad, igualdad, segunq”ad,; & ;?/
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y solidaridad, los cuales determinan la existencia y legitimidad de todos los derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico. La dignidad la conserva la persona desde su
nacimiento hasta su muerte, su reconocimiento da personalidad juridica y todo lo que

se necesita para vivir dignamente.

Relacionada a la dignidad estd la libertad y la igualdad, valor consagrado
constitucionalmente, estableciendo que la defensa de la persona y el respeto de su
dignidad es un fin primordial del estado, ya que constituye el fundamento de los
derechos y el principio fundamental y central de un ordenamiento juridico. Por tal motivo
se entiende que la garantia de la dignidad humana constituye: a. un derecho esencial:
b. una norma fundamental; y c. base material que construye la estructura organizativa

del estado.

La dignidad humana, debe prevalecer en todos los ambitos y espacios de la vida, y solo
de esta manera se podra sofiar con una sociedad justa y préspera, en consecuencia,
debe ser el Estado de Guatemala que proteja las garantias minimas que todas aquellas

personas.
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4. Vulneracién del derecho al salario por la falta de supervisién por parte de la
Inspeccion General de Trabajo en los descuentos realizados por los patronos
en relacion a herramientas indispensables al trabajador para la prestacion

contratada

La importancia de proteger el salario por medio de la Inspeccién General del Trabajo,
de los abusos del empleador que grava al trabajador y a su familia por las carencias
que implica no poder cubrir efectivamente las necesidades que como persona, hay que
satisfacer, como lo son , una buena alimentacion, vivienda, salud, higiene ,educacién,
seguridad, servicios basicos, vestuario, calzado, transporte, recreacién, seguridad
social, pago de impuesto directos e indirectos, entre otros, que en realidad son

necesidades basicas, sin las cuales la persona no puede vivir de una manera digna.

El costo real de la vida actualmente va en aumento, por lo cual es necesario que el
salario minimo se apegue a la realidad del trabajador, tomando en cuenta que el Cadigo
de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su
considerando cuarto establece que “El Derecho de Trabajo es un derecho realista y

objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social...”

Sin embargo, se da el caso que el salario minimo prevalece por varios periodos,
mientras que los costos de varios productos aumentan dia con dia, como se ve en el

precio del pasaje que aumento el doble en comparacién con el afio 2019, también se ve
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en el precio de la gasolina que en 2020 estaba a la mitad del precio que se encue@tfa/o
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en septiembre 2021, mientras que el salario minimo sigue sin modificaciones ~

significativas.

Es evidente que el salario minimo se encuentra muy por debajo de los gastos basicos
de la persona, recordando también que este salario en la mayoria de los casos es el
Unico ingreso que recibe el trabajador, y en consecuencia no es factible que sobre este
salario se carguen descuentos para el trabajador que solo afectara la canasta basica

que provee a su familia.

La investigacion se basa desde el punto de vista juridico, regulando el derecho del
salario desde el punto constitucional como la garantia que posee el trabajador de que el
estado sea el protector del derecho del salario y que se eviten los descuentos que el
patrono realiza por herramientas que son indispensables en la prestacion del servicio

por el cual es contratado.
4.1. Derecho al salario

Lo preceptuado en el Articulo 102, inciso c) de la Constitucidén Politica de la Republica
de Guatemala, indica que; “Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad

de condiciones, eficiencia y antigiedad.”

La Carta Magna, establece el derecho al salario como medida igualitaria entre los

trabajadores, considerando que el salario dignifica al trabajador, por ende debe velar
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4.1.1. Definicion

En el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 88. “Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de
trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por
un trabajador a su respectivo patrono debe ser remunerado por éste.” Su finalidad

principal es el sostenimiento y desarrollo del trabajador y su familia.

El derecho al salario como principio fundamental del trabajo, garantiza a todos los
trabajadores el derecho de recibir una remuneracion justa y oportuna a cambio de su
trabajo, asegurando la dignidad y el bienestar de los trabajadores y sus familias,

protegido por el estado y las leyes nacionales e internacionales.
4.1.2. Principios

Establecidos dentro del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala, se regulan los siguientes principios:

El Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, Articulo 91: “Principio de libre estipulacion del salario. Se refiere a que
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puede ser inferior al que se fije en el salario minimo.”

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 92: “Periodicidad del salario. El plazo para pago del salario es
determinado por patronos y trabajadores, no obstante, este plazo no puede ser mayor
de una quincena para trabajadores manuales, ni exceder de un mes en el caso de los

trabajadores intelectuales y de los que prestan servicios domésticos.”

En los casos donde el salario consiste en participacion en las utilidades, ventas o
cobros que realice el patrono, debe sefialar una suma quincenal o mensual que ha de
recibir el trabajador, la cual debe ser proporcionada a las necesidades y el monto
probable de participacion de éste. Y con respecto a la liquidaciéon definitiva, esta

corresponde hacerse por lo menos cada afio.

El Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Articulo 93: “Pago integro. El salario debe liquidarse completo en cada
periodo de pago determinado (salvo lo manifiesto en el parrafo segundo del articulo
anterior). Se entiende por salario completo, el percibido durante las jornadas ordinaria y
extraordinaria de trabajo o el equivalente de estas, en el caso de pago por unidad de
obra. Cuando se pacten legalmente salarios en especie y no se estipule la proporcion
entre éste y el salario en dinero, debe concebirse que se haya convenido pagar un

treinta por ciento del salario total.”
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“Siendo la fuente de subsistencia para el trabajador y su familia, el salario es rodeado
de una serie de medidas protectoras para que pueda ser disfrutado a cabalidad. Entre
ellas mencionamos ®?: Su pago debe: Su pago debe hacerse en moneda de curso
legal —salvo la excepcién ya vista- prohibiendo pagar con mercaderia, vales, fichas,
cupones o cualquier otro sustitutivo de moneda, siendo ilicitas las tiendas de raya; el
salario convenido no puede ser inferior al salario minimo de la actividad respectiva; su
pago debe ser periddico -no mayor de una quincena para trabajadores manuales ni de
un mes para trabajadores intelectuales (sic).”"”
1. Fuente Unica: el salario constituye el principal sustento del trabajador, siendo su
naturaleza vital para su bienestar, por lo mismo posee caracter alimentario. Es el

elemento esencial para la subsistencia del trabajador.

2. Denominacion: el salario era tomado como aquel que devengan los obreros, los
cuales se pagaban por unidades de tiempos menores. A diferencia del sueldo que lo
devengan los trabajadores de oficina y comercio y su retribucion era de forma

mensual.

3. Retribuciones: comprende las distintas retribuciones que se den conforme a las

prestaciones siguientes:

3.1. “Toda prestacion ofrecida al trabajador, crea un derecho a favor del trabajador;

Y Lépez Larrave, Mario. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 54.
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labor ordinaria pasa a formar parte de su salario.®

4. Determinacién: para la fijacion del salario se tiene que tomar en cuenta el principio

de igualdad del salario.

5. Monto: su valor sera fijado por los patronos y trabajadores, pero no debe ser menor

al salario minimo.

4.2. Instituciones y 6rganos involucrados

Las instituciones que se encuentran involucradas en la presente investigacion son las
que sostienen la tesis de proteccion del salario por parte del estado de Guatemala a la

poblacién trabajadora en general.

4.2.1. Inspeccion General de Trabajo

El trabajo es un derecho regulado en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala y, para regular el mismo, se ha creado el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social. Ahora bien, existe una dependencia de dicho Ministerio, que se encarga de velar
porque se cumplan los derechos y obligaciones de los patronos y trabajadores y de
asesorar a las personas, juridicas o fisicas que tengan cualquier tipo de duda o consulta

en materia laboral, este 6rgano es la Inspeccién General de Trabajo. Inicio a regularse

'8 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag 144.

60


emiimpresos02
Cuadro de texto


o3 e d
o 111
s wlun

O,

Y

contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica.

Al momento de crear dicho cédigo, y en virtud de la importancia que requeria tener un
ente administrativo del derecho de trabajo, se incluyd, dentro el referido codigo, el titulo
noveno, el cual regia la Organizacion Administrativa de Trabajo, el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y la Inspeccion General de Trabajo, que subray6 la necesidad de una
organizacion administrativa para la gestion del derecho laboral y fue a través de las

anteriores entidades que se establecieron las bases para una supervision efectiva.

Asimismo, el 13 de febrero de 1952, Guatemala ratifica el Convenio C081, Convenio
sobre la Inspeccién del Trabajo y en el 20 de mayo de 1994, entra en vigor el convenio
C129, Convenio sobre la Inspeccion del trabajo (agricultura), tanto a nivel nacional,
como a nivel internacional, en Guatemala ha respetado, a sabiendas de la importancia,

a la Inspeccién General de Trabajo.

El Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo, establece en su Articulo 278. “La Inspeccién General de Trabajo, por medio de
su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar por que patronos y
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en

vigor o que se imitan en lo futuro.
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trabajadores sociales, una vez aprobados por el Inspector General de Trabajo o por el

Subinspector General de Trabajo, tiene caracter de titulo ejecutivo.

En los asuntos que se tramiten ante las autoridades administrativas de trabajo, los
interesados no necesitan la intervencion de abogado, pero si se hicieren asesorar
unicamente los abogados y los dirigentes sindicales podran actuar como tales: en
cuanto a estos Ultimos, sblo podran asesorar a los miembros de sus respectivos
sindicatos a que pertenezcan, circunstancia que acreditaran ante la dependencia
respectiva y exclusivamente en asuntos cuya cuantia no exceda de trescientos

quetzales [...]."

Asimismo, el primer parrafo del Articulo 279, del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que; “La Inspeccion
General de Trabajo tiene caracter de Asesoria Técnica del Ministerio respectivo y, a
este efecto debe evacuar todas las consultas que le hagan las demas dependencias de
aqueél, los patronos o los trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las

disposiciones legales de su competencia.”

Se puede determinar que, tiene dos funciones principales; la primera de ellas es velar

porque, tanto trabajadores como patronos, cumplan con sus derechos y obligaciones

respectivas.
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“Entre los derechos y las obligaciones que vela, por ejemplo, estan los de auton
que menores de 15 afos puedan trabajar, y en qué condiciones. Es la entidad
encargada de autorizar los Reglamentos Internos de los patronos y otorgar
autorizaciones para que los trabajadores puedan (por el giro de negocio del patrono)
laborar en dias de asueto o de descanso.”"®

“La inspecciéon general del trabajo es el ente encargado de fiscalizar los asuntos
referentes al trabajo y tratar de compensar la desigualdad que existe entre patrono y
trabajador, sin embargo, poco se ve la labor que por ministerio de la ley les
corresponde. En la segunda funcién, de asesoria, tiene la obligacion de solventar todas

las dudas o consultas que tengan, tanto patronos como trabajadores.

En el caso que un trabajador sea despedido, la Inspeccién puede hacer un calculo del
pago que debe de recibir dicho trabajador, esto incluyendo los derechos irrenunciables
y, si fuera el caso, la indemnizacién. Si el trabajador lo desea, puede actuar, también,
como un ente conciliador para que patronos y trabajadores lleguen a un acuerdo en
cuanto al monto establecido. Cumple con dos grandes funciones que son de vital
importancia para velar por el derecho de trabajo de todos los guatemaltecos, ya sea
vigilando que se cumplan los derechos y obligaciones de los patronos y trabajadores, o
ya sea por medio de solventar las dudas que cualquier persona tenga sobre cualquier

materia de indole laboral.”?°

9 Lopez Larrave. Op. Cit. 54
2 |bid. Pag. 54
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las normas laborales y de seguridad e higiene en las empresas y centros de trabajo, es™™

una dependencia del Organismo Ejecutivo, adscrita al Ministerio de Trabajo y Previsién
Social con independencia funcional. Como objetivos se establecen; el control del
cumplimiento de las normas legales protectoras del trabajo, la promulgacién de las

leyes laborales y su asesoramiento en el debido cumplimiento de las mismas.

Se determina en este apartado lo que le concierne a esta institucion dependiente del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que servird para identificar y supervisar los

posibles atropellos al salario de los trabajadores.

4.2.2. Ministerio de Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, es una entidad gubernamental responsable
de formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas laborales y de prevision social.
Ente por medio del cual se logran acuerdos gubernativos de beneficio comtn, pero
sobre todo el ente encargado de velar por el pleno cumplimiento de los derechos

individuales de los trabajadores.

Como breve historia se tiene; el arribo de los gobiernos revolucionarios en 1944 marcé
un cambio radical en materia de relaciones de trabajo. La legislacion laboral se emitié
con el propésito de responder a un nuevo estatuto juridico del derecho del trabajo, y

asi, las disposiciones en este campo ya tienen un significado. Légicamente fue
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creando los respectivos mecanismos.

El dia 26 de diciembre del afio 1944, fue publicado el Decreto No. 46‘ de la Junta
Revolucionaria de Gobierno, siendo el primer antecedente administrativo laboral que se
encuentra actualmente. Fue emitido para el mejor desempefio de los negocios de la
administracion publica organizando el Poder Ejecutivo, a través de Secretarias de

Estado, se conformé la Secretaria de Gobernacion, Trabajo y Previsién Social.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre de 1944, se emiti6 el Decreto No. 47: Ley Organica
del Poder Ejecutivo que en su Articulo 7, establecié que; "Las funciones administrativas
de las Secretarias se ejercen: |. - En relacién con las dependencias, organismos,

funcionarios y empleados publicos; y Il. - En relacion con los particulares."

En su Articulo 16 establecia que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacién, Trabajo y Previsién Social tendran las atribuciones siguientes: "Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden pulblico y los cultos; el estudio, direccién y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la prevision social; al desarrollo,
mejoramiento y aplicacién de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente
las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores."
El Ministerio Publico, es el ente encargado de investigar los crimenes y llevar el debido

proceso para el cumplimiento de lo legal.
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En casos laborales, la Inspeccién General del Trabajo, debe iniciar las investigaciones:
de los hechos que lleguen a su conocimiento, presentado la denuncia ante el Ministerio
Publico, cuando se da la violacién a una norma laboral, lo cual lleva consecuencias
desde una sancién econdmica, o constituir un delito, como maltrato, abuso de
autoridad, entre otros delitos. La Inspeccién General del Trabajo al tener conocimiento

de algun delito, debe denunciarlo.

4.2.3. Comision Nacional del Salario

La Comisiéon Nacional del Salario es un érgano técnico y consultivo de las comisiones
paritarias. Su funcion es asesorar la politica general del salario en Guatemala y
entregar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, (Mintrab) el dictamen razonado
después de recibir los informes de las comisiones paritarias sobre los salarios minimos.
Todo se acord6 durante una sesion con la Comision Nacional del Salario en el afio

2022.

La funcién de la Comision Nacional del Salario, es velar y promover el cumplimiento
eficiente y eficaz de la legislacién en materia laboral, las politicas y programas relativos
al trabajo y la prevision social lo cual es en beneficio de la sociedad. Dentro de las
funciones de la Comisién Nacional del Salario se encuentra la planificacién, orientacion,
analisis, revision, direccion y ejecuciéon de todo lo relacionado a la politica laboral del

pais.
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los encargados del Programa Nacional de Competitividad de  Guatemala

(PRONACOM), en dicha reunién se hizo la entrega de informacién relacionada a la
férmula para realizar el calculo del salario minimo, asi mismo la Comisién Nacional del
Salario, requirié que se enviara via electronica, un analisis sobre la aplicacion de dicha

férmula, tomando en cuenta los Gltimos 15 afios.

El Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su articulo 112 establece que: “La Comision Nacional del Salario, con
motivo de realizar su informe final en el tiempo establecido al Ministro de Trabajo y
Prevision Social, quien a su vez debe remitir a la Junta Monetaria del Banco de
Guatemala (Banguat) y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), ya que
ellos deben remitir sus observaciones al Ministerio de Trabajo, en un plazo no mayor de

30 dias.”

A partir de este analisis de las instituciones antes mencionadas, donde deben cumplir
con sus informes y enviarlos antes de concluir el afio, para que el Organismo Ejecutivo,
efectle el analisis final y realice las consideraciones al salario minimo 2023, lo cual se

resuelve en diciembre de 2022.

La Constitucion Politica de Guatemala, establecen los derechos sociales, Articulo 2.
Deberes del Estado: “Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica
la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

Esto de acuerdo con la finalidad de garantizarles a los ciudadanos los beneficios
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anteriormente mencionados, regula el fundamento constitucional de la Com%é)ﬂ;l
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La Comision Nacional del Salario, es un érgano que vela por el ajuste de los ingresos
minimos establecidos en el pais con los avances econémicos, sociales y tecnolégicos.
Se establecié con el propésito de asesorar y recomendar sobre la fijaciéon de salarios
minimos, se dedica a estudiar y proponer los ajustes en los salarios minimos a pagar en

las actividades econémicas que se den.

La Comision Nacional del Salario, protege el poder adquisitivo de los trabajadores,
asegurando que el salario minimo se ajuste adecuadamente al costo de vida del
ciudadano, promueve el equilibrio econémico y social, que beneficia al trabajador y al

patrono, promoviendo la estabilidad econdémica y social del pais.
4.3 Analisis de la Investigacion

La problematica que se presenta en la investigacién desarrollada, y que ha sido
analizado. Se puede establecer que actualmente en Guatemala, se han vivido o se
estan viviendo acontecimientos muy particulares en materia de trabajo, y como
consecuencia violentando principios que sustentan el derecho de trabajo entre ellos el
que se atiende, respecto al salario, el cual es una gran problematica en la aplicaciéon de
este derecho y en el desarrollo de los procedimientos que actualmente se encuentran
regulados en el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Replblica de

Guatemala.
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Inspeccién General de Trabajo, en los descuentos realizados por los patronos en

relacion a herramientas indispensables al trabajador para la prestaciéon contratada, es
ineficiente el mecanismo de proteccion que el 6rgano encargado de velar por la

proteccidn salarial realiza actualmente.

Sin embargo, la normativa establece a que no se les hagan cobros infundados a los
trabajadores, no obstante, se vulnera el principio constitucional protector del salario, ya
que dicho principio no se cumple, por lo que se genera desconfianza por parte de la
poblacién, que no puede confiar en un sistema justo donde el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, a través de la Inspeccién General del Trabajo, por su ineficacia en las
inspecciones dentro de las empresas, no cumple con velar porque se le dé fiel

cumplimiento a las leyes laborales que estan en beneficio de los trabajadores.

Por ello se realiz6 un breve andlisis sobre las leyes laborales vigentes en la Republica
de Guatemala, relacionado al salario, en cuanto al alcance de la investigacion se
pretende encontrar una solucidon que ayude a fiscalizar de manera directa a quien

incumple o falte al principio constitucional protector del salario.

Tomando en consideracién cada uno de los conceptos, principios, lineamientos
doctrinarios, legislacion nacional, que contribuyen a la investigacién en el sentido que
los conceptos dieron la idea de que es cada una de las instituciones que se desarrollan

en este escrito; los principios son el origen y la base por los cuales las normas se
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existencia.

Los lineamientos doctrinarios son estudios que expertos en derecho constitucional, y
derecho laboral han desarrollado para el andlisis de las normas. La legislacion es el
fundamento para la regulacion de la conducta humana y es el poder que establece
como debe ser el comportamiento de una sociedad, por lo que la legislacion vigente en
un pais es la guia y la base para la investigacion, que determina la importancia que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala proteja los derechos inherentes a la
persona, pero sobre todo al trabajador, quien es objeto de la presente investigacion a
manera de fortalecer el estado de derecho dentro de la nacion en cumplimiento al

principio protector salarial.
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CONCLUSION DISCURSIVA
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Con relacion al derecho laboral guatemalteco, los salarios establecidos en la actualidad,
ya no son acordes a la realidad, es por ello que se ha escudrifiado la legislacién interna
para determinar la necesidad del estado de proteger los intereses de la mayoria, siendo

los trabajadores quienes sufren la mayor parte de vulneracion de sus derechos.

El salario minimo es un instrumento juridico importante, que tiene como objetivo
principal la proteccion minima a los trabajadores, para garantizarles una calidad de vida
decorosa, argumento que no se aplica en un estado decadente de principios y valores

morales y sobre todo la falta de conciencia y dignidad humana.

Cuando los gobiernos limitan los aumentos del salario minimo a fin de limitar el
desempleo o controlar la inflacién, corren el riesgo de perder finalmente un instrumento
efectivo protector de los trabajadores, ademas de permitir que a los empleados o
trabajadores se les han hecho cobros indebidos a su salario, poniendo en riesgo el
bienestar econémico de la mayoria, violentando el principio constitucional de proteccién

a la persona, cuyo objetivo principal es la realizacion del bien comun.
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