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55 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
19 de junio de 2023.

Atentamente pase al (a) Profesional. EIDA MATILDE COUTINO ALVARADO, para que proceda a

asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante ROSALINDA DEL ROSARIO PABLO JIMENEZ, con

carné 201502435 _intitulado; NEGACION AL ACCESO DE UN SALARIO MINIMO PARA LAS
. MUJERES TRABAJADORAS DOMESTICAS EN CONTRAPOSICION A LOS DERECHOS
- .LABORALES. :

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes des con’s*utta*engmalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. ) T

pertinentes.
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CARLOS EBERTITG RRERA RECINOS
Jefe (a) de la Unidad de Asesoria de Tesis

SAQO

6ia’a Q%atila’e @oul’i’ix@ \@l%qu

ABOGADA Y NOTARIA

Fecha de recepcion /’8 / 08 / 2023 )

Asesor(a)
(Firma y sello)

acultad de Ciencias Juridicas y Sociales
lificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Licenciada Eida Matilde Coutinio Alvarado
Abogada y Notaria
15 calle B 37-76 zona 5 Jardines Asuncion Sur
Colegiada: No. 17066
alvaradoeida@gmail.com
Cel.: 41255021

Guatemala 22 de septiembre 2023

Doctor:

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Doctor Herrera:

Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha 19
de junio 2023, por medio de la cual fui nombrada ASESORA de Tesis de la bachiller
ROSALINDA DEL ROSARIO PABLO JIMENEZ, titulada: “NEGACION AL ACCESO
DE UN SALARIO MINIMO PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS DOMESTICAS
EN CONTRAPOSICION A LOS DERECHOS LABORALES”.

En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacién requerida y se ha
asesorado el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el
desarrollo del trabajo de tesis, denota una investigacién y estudios completos, su
contenido cientifico y técnico de tesis, cumple con los requisitos del método
cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen observaciones; en
cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer propuestas
que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recolecciéon de datos, tales como: libros,
diccionarios, la exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma
de actividades planteado en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacién que se han utilizado, se desarrollaron
a través de un andlisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la
realizacion de sintesis y deducciones para generar la conclusion discursiva; de
manera que se utilizé el analisis de diversas leyes, doctrinas y la informacién de
paginas de internet, que se relacionan con el tema investigado; todo ello, con el fin
de llegar a la conclusién discursiva de que se deben buscar soluciones al problema
sefialado.
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Licenciada Eida Matilde Coutifio Alvarado
Abogada y Notaria
15 calle B 37-76 zona 5 Jardines Asuncion Sur

Colegiada: No. 17066

alvaradoeida25@gmail.com
Cel.: 41255021

La redaccion utilizada por la estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativopara la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucion cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes y
doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar a
cumplir con los objetivos planteados. La conclusién discursiva, resume los resultados obtenidos
y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso como lo es la
solucién al problema; dandole la consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la
necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia consultada se extrajo de
fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccion, la conclusién discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con la bachiller ROSALINDA DEL ROSARIO PABLO
JIMENEZ . En tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a efecto de
que continte con el tramite respectivo, ya que el estudio desarrollado cumple con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis y de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

Atentamente,

6ic2a (maiiué @outiﬁo mlvamJo

ABOGADA Y NOTARIA

Z7 Rt m AR =
LicenCigda Eida Matilde Coutifio
Abogada y Notaria
Colegiada: No. 17066

Alvarado
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D.ORD. 710-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo
de tesis del estudiante, ROSALINDA’ RIO PABLO JIMENEZ, titulado
NEGACION AL ACCESO DE
TRABAJADORAS DOMESTIC:
LABORALES. Articulos

de Licenciatura en Ciéhcla

1 General Publico.

HMAC/JIMR

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

El presente trabajo investigacion es cualitativa en virtud que se busco explicar las
razones por las cuales surge la negacion al acceso de un salario minimo para las
mujeres trabajadoras domésticas en contraposicién a los derechos laborales, en virtud
que segun la Constitucion Politica de la Republica garantiza un salario en igualdad de
condiciones que permita satisfacer las necesidades basicas del trabajador y la de su

familia.

La rama cognoscitiva de la ciencia del derecho es competencia del derecho
constitucional y derecho laboral, el contexto diacrénico y sincrénico se desarrolla
durante el uno de enero de 2017 al 31 de diciembre del afio 2019, especificamente en

el municipio de Mixco del departamento de Guatemala.

El objeto de estudio fue demostrar que el Cédigo de trabajo al regular el régimen
especial de trabajo doméstico no regula la implementacién de un salario minimo que
permita a la mujer trabajadora doméstica cubrir sus necesidades basicas y las de su
nucleo familiar y como consecuencia conculca los derechos laborales regulados en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes.

El aporte académico que contiene la presente investigacion constituye la necesidad de
modificar el actual cédigo de trabajo, especificamente lo referente a la institucién del
régimen especial de trabajo doméstico, en virtud que a la presente fecha no se regula ni

se implementa un salario minimo para las trabajadoras domeésticas.
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HIPOTESIS

La presente investigacién establecié como hipétesis, la negacién al acceso de un salario
minimo para las mujeres trabajadoras domésticas en contraposiciéon a los derechos
laborales ha traido como consecuencia el pago de salarios de una forma discrecional por
parte de los patronos domésticos violentando asi los derechos de las trabajadoras
domesticas, y solo con la implementacion de una norma juridica que regule un salario
minimo para las trabajadoras domésticas se podra solventar dicha problematica juridico-

laboral.

El objeto de estudio fue demostrar que el Cédigo de trabajo al regular el régimen especial
de trabajo domestico no regula la implementacién de un salario minimo que permita a la
mujer trabajadora doméstica cubrir sus necesidades basicas y las de su nticleo familiar y
como consecuencia conculca los derechos laborales regulados en la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala y demas leyes.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La investigacion se centré en demostrar que el actual Cédigo de Trabajo, Decreto Ndmero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, no regula el salario minimo para las
mujeres que trabajan bajo el régimen especial de trabajo doméstico, lo cual conculca el
derecho a devengar por lo menos un salario minimo, ya que existe discrecionalidad a
favor del patrono que es aprovechada en perjuicio de las mujeres trabajadoras
domeésticas, por lo que al reformar la ley al respecto, permitira implementar una norma

juridica que regule un salario minimo para las trabajadoras domésticas.

Por lo que, se comprobé que el régimen especial de trabajo doméstico no regula la
implementacion de un salario minimo que permita a la mujer trabajadora doméstica cubrir
sus necesidades basicas y las de su nicleo familiar y como consecuencia conculca los
derechos laborales regulados en la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala y
demas leyes, para lo cual se utilizé el método de investigacién inductivo y el método de

investigacion deductivo.
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INTRODUCCION

La justificacion de la presente investigacion, radica en el trabajo doméstico, es el
elaborado en forma habitual y de forma continua que esta orientado a realizar labores de
aseo, asistencia y otras formas propias del quehacer dentro de un hogar o de otro lugar
de residencia o habitacion particular destinados al uso particular o comercial inclusive; la
ley regula que, la prestacién salarial a la cual tienen derechos las mujeres trabajadoras
domesticas comprende el pago en dinero, el suministro de habitacion y manutencion.
Dejando asi la posibilidad de que los patronos domésticos puedan pagar el salario de
forma discrecional, esto debido a que la norma no es clara con respecto a la cantidad

correspondiente al pago que debe realizarse.

La especificacion del problema gira en torno a que el actual codigo de trabajo no regula
la implementacién de un salario minimo vigente que permita a las trabajadoras
domesticas poder vivir dignamente, mientras no se implemente un salario minimo para
las trabajadoras del régimen especial de trabajo doméstico, no se les prohibira a los
patronos pagar el salario de forma discrecional, siendo esto una clara violacion a los
derechos laborales de este grupo de trabajadoras.

Se establecié como objetivo general; comprobar los beneficios que se obtendrian al
implementar un salario minimo para las trabajadas domésticas, y asi evitar la
discrecionalidad que realizan los patronos al momento de hacer efectivo el pago de su
salario, es evidente que con un salario minimo para las trabajadoras domésticas les
permitira vivir de manera digna, podrian satisfacer las necesidades bésicas, tanto para
ellas como para su nticleo familiar, podrian contribuir al desarrolio sostenible del pais por

medio de sus adquisiciones derivadas del salario minimo que devenguen.

El trabajo de investigacién consta de cuatro capitulos en el primer capitulo se aborda el
derecho laboral y sus generalidades desarrollando los antecedentes histéricos del
derecho laboral, su definicién y caracteristicas, asi como las fuentes que lo conforman,
como la Constitucién y leyes especificas. También se detallan los principios

(i)
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minimas sociales, la gratuidad, la sencillez y la conciliacion. En el segundo capitulo se

desarrolla el tema los trabajos especiales en Guatemala. Se analiza el concepto de
trabajos especiales, su clasificacién, caracteristicas y objeto. Este capitulo destaca las
particularidades de estos trabajos y su regulacion especifica dentro del marco legal

guatemalteco.

En tercer capitulo se trata lo referente al contrato de trabajo, se explora el contrato de
trabajo, enfocandose en su definicidn, clasificacion, formas y caracteristicas. Se dedica
especial atencion a los contratos en el ambito del trabajo doméstico, abordando sus

peculiaridades y la normativa aplicable.

En el capitulo final se desarrolla el tema de la negacién al acceso de un salario minimo
para las trabajadoras domésticas en contraposicion a los derechos laborales, también se
examina la situacion de las trabajadoras domésticas respecto al acceso al salario minimo,
las condiciones laborales y los derechos laborales especificos. Se comparan las
normativas internacionales, se analizan las consecuencias juridicas y econémicas de la
falta de un salario minimo, y se destaca la importancia y beneficios de su implementacion
para el trabajo doméstico. Los métodos utilizados en el proyecto fueron: inductivo y

deductivo. Las técnicas utilizadas fueron bibliogréficas y las documentales.

Desde un punto de existe una ambigiiedad juridica, en virtud que el Cédigo de trabajo,
Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, al regular la
institucién del régimen especial de trabajo doméstico, no regula un salario minimo
especifico, lo cual al no especificar tal circunstancia queda la posibilidad de que el patrono
aproveche en perjuicio de la mujer trabajadora pagar un salario que no se ajusta al salario
minimo; es por ello que se debe de realizar un proyecto de ley que autorice las reformas
legislativas que aprueben las reformas al actual codigo de trabajo, Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, a efecto se implemente un salario mfnimo
para las trabajadoras contratadas bajo el régimen especial de trabajo doméstico.

(ii)
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CAPITULOI

1. El derecho laboral y sus generalidades

Para el jurista Juan Pozzo se hace importante expresar que en materia laboral es régimen
especial expresa que: “Obedece a la razén de sus circunstancias o condiciones de sus
actividades que adquieren tipicidad. Por lo que el Estado en la promulgacion de leyes, ha
regulado a este trabajo como especifico, por presentar caracteres que lo hacen distinto
de los contratos de trabajo en general, tomando en cuenta factores que son
determinantes para tal regulacién, de lo que deviene que nuestra legislacién laboral
clasifica a este contrato de trabajo como sujeto a regimenes especiales aplicandole las

normas del contrato en general y las especificas de su regulacion.”?

Con lo anteriormente expuesto se permite verificar que el régimen especial en materia
laboral es la relacion que se da por sus propios elementos siendo estos el trabajador que
presta el servicio y el patrono quien es el que contrata esos servicios, apegado asi su
regulacion a cada casa concreto que se vaya presentando en la vida real y juridica siendo
sus disposiciones aplicadas Unicamente en materia laboral. Por lo cual se establece que

los regimenes especiales establecido en la legislacion guatemalteca son:

a) Trabajo agricola ganadero.

b) Trabajo de mujeres y menores de edad.

! Pozzo, Juan. Derecho del trabajo, Tomo II. Pag.106

1
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c) Trabajo a domicilio.

d) Trabajo doméstico.

e) Trabajo de Transporte.

f) Trabajo de aprendizaje.

g) Trabajo en el mar y vias navegables.

h) Trabajadores del Estado y sus instituciones.

1.1. Antecedentes historicos

De manera general el derecho laboral, surge en base a las distintas épocas de la historia,

dentro de las cuales se pueden resaltar:

a) Epoca pro-colonial: Segtin la historia del derecho laboral guatemalteco, los esparioles
en la época de la conquista observaron que los nativos indigenas utilizaban lo que
ellos consideran la fuerza de trabajo, bajo la esclavitud que eran sometidos
aprovechando la fuerza humana para las diversas actividades que serian realizadas
en el campo de trabajo, pues no existia una remuneracién como tal para dichas
actividades, reglamento alguno con el cual tuvieran proteccién o garantia laboral

alguna.
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No obstante, se tuvo de conocimiento que eran obligados a prestar tal servicio y con™~
ello trabajar de una manera gratuita, siendo el caso que esto era en contra de su

propia voluntad.

b) Epoca colonial: En sus antecedentes histéricos de trabajo el Gobierno de Espafia se
organiza de tal manera que tenian a su disposicién los hombres que habitaban en si
la colonia espafiola, basando su organizacién bajo la ley de Indias o en ciudades o
gremios. Con ello se hace importante mencionar que la ley de Indias fue creada
especificamente para los indigenas que laboraban de manera gratuita para los
esparfioles y generaciones consanguineas, obligados asi por la corona espafiola a

estar sometidos bajo ese régimen siendo esto de manera legal en esa época.

De tal manera que las corporaciones gremiales se crearon con la intencién de controlar
las actividades de los hombres que poseian bajo su disposicion, evitando asi que se
alzaran en contra de la corona, y con ello reprimian la libertad laboral, pues esto les servia
como un instrumento laboral antes que beneficiar su organizacion politica. Con ello se
verifica que los reglamentos expresaban las disposiciones del gobierno real, en cuando
al gobierno municipal era el encargado de gestionar los gremios y estatutos emitidos por

los que perseguian y protegian los intereses propios.

c) Leyes de indias: Se consideran como el mayor esfuerzo realizado en pro de los
indigenas que fueron sometidos a la esclavitud laboral en épocas antiguas, en donde
sufrian abusos de todo tipo por parte de los conquistadores espafioles, siendo las

disposiciones mas importantes las siguientes:

3
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

“Ordenaban la fijacion de salarios justos y suficientes.

Determinaban la fijacién de tales salarios por personas entendidas.

El trabajo solamente podia ser diurno, aunque los indigenas estuvieran anuentes a

trabajar de noche.

Mandaban la fijacién de precios a los articulos de primera necesidad los cuales eran

vendidos en proveedurias fiscales.

Se creaban hospitales, sostenidos con subvenciones oficiales y cotizaciones de

patronos y obreros, para obreros enfermos.

Establecian el pago de medio salario durante la curacion de los trabajadores

accidentados.
Habia prohibicién de ocupar a menores de dieciocho afios en los obrajes.

Debia pagarse el salario cada semana, sin deducciones que excedieran de su cuarta

parte.

Reglamentaban el trabajo a destajo, de manera que hubiera intervencion de la

autoridad y los patronos no pudieran pactarlo atendiendo solo a su voluntad e interés.

10) Obligaban a pagar el salario en dinero efectivo.

11) Regulaban las licencias con goce de salario en los obrajes.
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12) No permitian ocupar mujeres y nifios en las estancias e ingenios, sin embargo, si

a titulo de aprendizaje podia emplearse el trabajo de nifios varones.

13) Fijaban como obligatorios los descansos en dias domingos y dias de fiestas de

guardar.

14) Los pleitos entre indios, o con ellos, segln las leyes de indias, debian dirimirse

sumariamente y determinarse a verdad sabida.™

Con lo cual se concluye que esta ley favorecio a los indigenas en todo aspecto laboral,
ya que ello contaban con un respaldo legal el cual les permitia ya estar de cierta manera
libres de la esclavitud laboral a la cual eran sometidos, siendo un precedente para las
legislaciones actuales en las cuales se verifica que al hacer una comparacién se puede
establecer que el ser humano en la actualidad es un esclavo moderno debido a que atn
sigue sufriendo abusos a sus derechos inherentes sociales minimos que lo protegen en

las distintas legislaciones positivas vigentes.

d) Epoca independiente: En este periodo se hace énfasis que marco un precedente
expresandose de una manera netamente laboral debido a que las normativas legales
que regulaban las posibles relaciones de trabajo no eran aplicadas en si, sino que

solamente se encontraban plasmadas en papel.

En Guatemala sucede este fendomeno al igual que toda América y surge desde la

2 Lopez Larrave, Mario. La jurisdiccién privativa de trabajo. Pag. 102
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liberales, los cuales compartian la misma forma de pensar al no crear o una legislacion

que fuera de caréacter social justa, la cual debiese ser cumplida de una forma obligatoria
para los patronos, a pesar de existir normativas de manera escasa que regularan dicha

conducta.

Se hace importante mencionar que cuando el Estado de Guatemala alcanza la
independencia, no se emite por parte del Gobierno normativa alguna que regule las
condiciones minimas que deben de poseer los trabajadores, sino hasta el afio de 1871
en el cual por medio de la revolucién liberal se emite el Cédigo Civil y con ello regulacién
alguna en materia laboral. Cabe mencionar que se estima una variedad de leyes que

regularon al derecho laboral siendo estas:

1) Laley de Trabajadores Rurales: Que regulaba el trabajo de los colonos de las fincas.

2) La Ley Protectora de Obreros, de 1906.

3) Ley del Trabajo: Contenida en el Decreto Legislativo 1434 del 30 de abril de 1926, del

gobierno de Jose Maria Orellana, es el primer antecedente importante del Cédigo de

Trabajo y del sindicalismo, limitaba la libertad de las partes en la contratacion, asi

mismo establece por primera vez los Comités de Conciliacion.

4) Tribunales de Arbitraje.
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de trabajo y prevision social.

6) La Convencion Centro Americana para unificar las Leyes Protectoras de Obreros y
Trabajadores: Aprobada en Guatemala el 14 de mayo de 1925 por el Decreto

Legislativo 1385.

7) La Ley de Accidentes: Emitida por Ubico, regula la forma de hacer efectiva las

indemnizaciones por accidentes ocurridos en cualquier medio de transporte.

Cabe resaltar que para tal efecto el autor Lopez Lavarre resalta un hecho histérico en el
pais haciendo alusién a la primera vez que en Guatemala se ejerce por primera vez el
derecho laboral siendo lo siguiente: “Durante la época comprendida entre la caida de la
dictadura de Manuel Estrada Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de Jorge
Ubico (1931), nacié el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose constituido
numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes lineamientos
ideolégicos. Como consecuencia de ello, se plantearon los primeros conflictos colectivos
de caracter econdmico y social en Guatemala, ejerciéndose por primera vez los derechos

laborales.”®

Se establece que con el transcurrir del tiempo y los cambios que se fueron dando en la

normativa que regula el ordenamiento territorial de Guatemala fue creada conforme

3L 6pez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemaiteco. Pag. 38
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sindicatos quedo resaltado en el hecho histdrico de que en el territorio guatemalteco se

empezaron a relucir los conflictos que poseian los trabajadores y los patronos de forma

colectiva.

No fue entonces que se tomé como precedente para seguir creando y estipulando las
normativas vigentes y positivas que actualmente se utilizan como medios de proteccion

que el Estado de Guatemala brinda a sus trabajadores.

En Guatemala surgieron distintos antecedentes historicos en los cuales se realizé por
primera vez el uso del derecho laboral siendo uno de ellos el periodo revolucionario en
fecha 30 de junio del afio de 1944 cuando el presidente Ubico dejo de ser presidente al
afio de 1954 cuando es derrocado el presidente Jacobo Arbenz y para tal explicacion la

doctrina expresa.

“Efectivamente, la revolucién de 1944 es un genuino contenido popular y, su obra,
realizada en los 10 afios beneficié directamente al pueblo, pues por primera vez en la
historia politica de Guatemala las masas desposeidas conocen la justicia social a través
de una efectiva proteccion y defensa de los intereses de la clase trabajadora (por medio
de la legislacion laboral); por la seguridad social para los trabajadores urbanos y sus
familias (por medio de la creacién del seguro social); por la tierra y asistencia técnica y
crediticia que recibieron los campesinos y trabajadores rurales para ser cultivada en

provecho suyo y sus familias (por medio de la Ley de Reforma Agraria y su rapida y
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cumplida aplicacién).™

Se verifica que en el periodo de la revolucion del afio de 1944 nace el derecho laboral en
Guatemala, siendo este tutelar para los trabajadores trayendo asi una asistencia juridica
que estuviese frente a la desigualdad que existe entre trabajador y patrono. Se crea una
legislacion que trae de manera inmersa un cimulo de derechos y garantias para los
trabajadores guatemaltecos cumpliéndose asi tal finalidad debido a que fueron

implementados los tribunales y los 6érganos de Trabajo y Prevision Social.

En ese sentido, la: “Constitucién Politica de la Republica de Guatemala (15 de Marzo de
1945) en Ia cual el Autor Lopez Navarre expresa de la siguiente manera su opinién:
“Siguiendo el ejemplo de la Constitucion mexicana de 1917, la Constitucion de 1945
incluyé en su parte dogmaética todo un capitulo dedicado a las llamadas “Garantias
Sociales”, y en cuya primera seccién trazé los principios matrices sobre los cuales deberia
desarrollarse el derecho laboral guatemalteco; y en su seccion segunda dio las directrices
para desarrollar la legislacion que normaria las relaciones entre‘el Estado y sus

servidores, por medio del estatuto del empleado publico.”

En dicha Constitucion se verifica que los articulo 55 al 71 se regulaba todo lo relacionado
a la materia laboral , contrato de trabajo individual y colectivo, trabajo doméstico, fijacion

peritdica del salario minimo y con ello la obligacion que contraia el patrono a pagario en

4 Sandoval Cardona, Maric René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del derecho
laboral. Pag. 73
5opez Larrave, Mario René. Op. Cit. Pag. 13
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la moneda que estuviese en curso , quedando asi establecidas las jornadas de trabajo
siendo estas de un maximo de 8 horas de trabajo diarias y de 48 horas laborales a la
semana; consigo regulo lo referente a las vacaciones de forma anual y con goce de
salario, la libre sindicalizacion y el derecho a huelga, con ello se adhiere la creacién de lo
que hoy se conoce como seguro social , el cual era responsable de cubrir cualquier

emergencia por accidente de trabajo, muerte o invalidez.

En ese mismo sentido, el Decreto niimero 64 del Congreso de la Republica de Guatemala
de fecha 09 de Abril de 1945; con la existencia de este decreto se verifica que se regulaba
el sometimiento a los conflictos que surgieron de caracter netamente econémico y con
ello se regularon los arbitrajes y conciliaciones que en su momento prohibieron el derecho
a realizar la huelga por parte de los trabajadores, puesto que para ellos no existia el
derecho de trabajo como tal debido a que el Cédigo de Trabajo no se encontraba de

manera vigente

Ahora bien, la Ley Provisional de Sindicalizacion de fecha 26 de Marzo de 1947, Se hace
necesario el uso de la Doctrina para entender de mejor manera esta ley y para tal efecto
el autor Sandoval Cardona expresa que: “Reglamenté el precepto constitucional que se
referia a la organizacion, funcionamiento y registro de sindicatos, en tanto se ponia en
vigor el Codigo de Trabajo, en materia de asociaciones profesionales es el antecedente
inmediato del Cédigo mencionado, que en términos generales recogié los mismos

principios en cuanto a la libertad sindical (positiva y negativa).”

® Sandoval Cardona, Mario René. Op. Cit. Pag. 78
10


emiimpresos02
Cuadro de texto


Con ello se verifica que empez6 a tomar auge la regulacion de los derechos en materia
laboral y que fue de beneficio para las organizaciones sindicales el poder tener un
respaldo y soporte legal que revistieran de manera legal su actuar frente a los patronos

y con ello velar en si para que se garantizara el derecho de los trabajadores.

Por su parte, el Cdédigo de Trabajo; nace a la vida juridica en el afio de 1947
especificamente el 1 de Mayo, por estar conmemorando el dia internacional del trabajo,
plasmado asi por el Congreso de la Republica de Guatemala por medio del Decreto
ntimero 330, teniendo a bien plasmar lo contenido en la Constitucién Politica creada en
el afio de 1945 lo referente y relacionado a materia laboral, de tal manera que su autoria
e inspiracion se basa en paises cercanos a la regién siendo estos Costa Rica y México.
Se hace importante mencionar que los principios con que fue creada esta ley eran de
caracter democrético y con ello lo que se pretende es que se le brinde la proteccion

necesaria al trabajador.

Se hace importante mencionar que el dia 16 de agosto del afio de 1961 cobra vigencia
el Codigo de trabajo contenido en el Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala el cual contuvo las reformas necesarias del Decreto niimero 330 que fue
creado en la Revolucién y al Decreto nimero 570 emito por Castillo Armas el cual brindo
beneficio a los trabajadores de una forma precaria. No obstante, en el afio de 1966 cobro
vigencia la nueva Constitucién Politica de la Republica de Guatemala la cual en su
contenido expresa los principios fundamentales que contienen las garantias y derechos

inherentes sociales minimos de los trabajadores.

11
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1.2. Definicion

Para emitir una definicion se hace necesario el uso de la doctrina y para ello el Autor
Cabanellas expresa lo siguiente: “Conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a
las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores, en los
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la
economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la

produccion.””

Para tal efecto el Autor Rolando Echeverria expresa que: “El derecho de trabajo se define
como la suma de principios y normas formalmente aceptados por medio de un estatuto a
favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria publica para su
efectividad, que dan seguridad contractual a los laborantes, que asimismo permite
mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la negociacion de las condiciones

de trabajo.”®

Asi mismo: “Derecho de trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a
mejorar la condicién econémico social de los trabajadores de toda indole, de la clase
econdmicamente débil de la sociedad, compuesta por obreros, empleados trabajadores

intelectuales e independientes.”®

’ Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 119
8 Echeverria, Rolando. Derecho de trabajo I. P4g. 8
9 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 176
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juridica-econdmica que se da entre el patrono o empleador y el trabajador o empleado

siendo el Estado garante de velar por que esa relacion entre ambas partes sea ecuanime
y equitativa cumpliendo asi cada cual con sus derechos y obligaciones correspondientes.
Siendo esto por medio de principios y reglas previamente establecidos y plasmados en
ley, lo cual permite que el trabajador posea la condicién minima de trabajo necesaria para
su buen desempefio, mejorando asi su condicién econdémica y con ello poder obtener los

medios necesarios para su subsistencia.

De tal manera que se verifica que cumple con su funcién reguladora de las relaciones
juridicas que se dan entre trabajadores y empresarios, no obstante, la relacién de estos
con el Estado de Guatemala referente a la materia laboral dejando clara sus pretensiones
y relaciones de indole laboral detallando la forma de prestacion de los servicios puesto
que se regula las sanciones pertinentes para quien incumpla lo que esta plasmado en

ley.

1.3. Caracteristicas

El derecho laboral en otras palabras se entiende que actia entorno a las actividades
humanas que se desarrollan en un vinculo laboral, permitiendo asi que una persona
obtenga los medios necesarios para su subsistencia, y el patrono obtenga el beneficio de
la fuerza fisica que emplea el trabajador para cumplir con sus actividades en una relacion
libre y de mutuo acuerdo por ambas partes. Se hace importante mencionar que las

caracteristicas del derecho laboral pueden ser las siguientes:

13
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b)

d)

derecho de reciente formacion y que se desarrolla de manera evolutiva y expansiva,

es decir que de manera cambiante y permanente se van expresando nuevos
conocimientos de esta rama del derecho y que con ella se garantiza de una manera

eficaz el derecho del trabajador por parte de los Estados.

Sujetos: En una relacién laboral debe de cumplirse el presupuesto de que existan dos
partes, el patrono (empleador) y el trabajador (empleado), siendo estos de forma

individual o de una manera colectiva para el caso de los trabajadores.

No obstante, para el patrono no se debe de comparar con el empresario ya que para
este no aplica la disposicion de contar con un o mas trabajadores en relacién de

dependencia laboral.

Autonomia: Se concluye que para el derecho laboral mas haya de ser positivo y
vigente se establece que es una amplia rama del derecho de caracter auténoma e
independiente puesto que cuenta con sus propios principios, fuentes y normas que
hacen posible su regulacién de tal manera que no necesita de otra normativa que lo

regule, sino que basta con las propias que surgen en material netamente laboral.

Fuentes: A criterio del autor se considera que la fuente principal del derecho laboral,
son las leyes que lo regulan, pues con ello se verifica la intervencion del Estado con
la finalidad de garantizar los derechos y obligaciones de los trabajadores como tal.

Por ello las leyes emitidas en materia laboral se consideran auténomas e

14


emiimpresos02
Cuadro de texto


f)

9)

independientes debido a que su aplicacion y regulacién encuadra solo en dicha

materia.

Naturaleza obligatoria: Basicamente con la existencia de la normativa legal que regula
dicha materia en las distintas actividades laborales, obligan a las partes a acatar y
cumplir con los procesos que estrictamente se encuentran regulados en la normativa
para el efecto, sin embargo, tanto los trabajadores como los patronos gozan con la
libertad de poder negociar y llegar a un acuerdo previo acerca de las condiciones de

trabajo que crean resulten convenientes para ambas partes.

Significado protector y profesional especifico: La normativa en materia laboral se
centra especificamente en el sujeto mas vulnerable de un vinculo juridico-econdémico
previamente establecido entre ambas partes, siendo este el trabajador, cumpliendo
asi con su funcién tutelar que suplan las necesidades del mismo trabajador. Al hacer
referencia de un profesional especifico se hace mencién que el derecho laboral
unicamente regula una parte en especifico de la poblacién ya que (nicamente tiene
competencia para las relaciones laborales que se suscriban entre patrono y

trabajador.

1.4. Fuentes del derecho laboral

Para la mejor comprension de este tema y con el objeto de brindar una mejor explicacion

se considera necesario el uso de la doctrina y con ello se cita al autor Méndez Salazar el

cual en su obra literaria expresa: “La ley como expresién positiva del derecho, rige de
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trabajo, con sus especiales matices de tutelaridad, humanismo, justicia y armonia para el

desarrollo econémico y social, por lo tanto, no escapan a la regulacién legal, siendo
innegable que en dicha bisqueda se provocan pocos conflictos y tensiones a nivel social.
Sin embargo, la ley, no es el tnico manantial del que se nutre el derecho del trabajo,
nuestra legislacion laboral contempla en forma supletoria como fuentes, los principios del
derecho del trabajo, la equidad, costumbre, uso local, principios y leyes del derecho

comun.”10

Se considera que como rama del derecho en si debe tener una génesis, un origen el cual
le de esa certeza juridica de la cual emana su esencia y para tal efecto el autor Carlos
Valdez expresa que: “Se entiende que es el nacimiento de la norma juridica, su
aparecimiento o surgimiento de una realidad, para regular una realidad misma, emanada
del Estado o de la misma colectividad.”!! Se detalla la siguiente divisién de las fuentes

del derecho laboral siendo estas:

a) Fuentes directas: Se da cuando existe una relacion real entre el sujeto y el objeto,
fuentes indirectas; nace cuando en si no existe una relacion y tampoco datos que
sean concretos que tengan relacién al objeto. Por lo cual se establece que las fuentes

del derecho laboral se clasifican en:

0 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencién a
las fuentes del derecho del trabajo. Pag. 23
""Valdez, Carlos Borromeo. Lecciones de derecho individual de trabajo. Pag. 35
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b)

Fuentes formales: Las que tienen como objetivo primordial la creacion de la normativa
juridica y con ello regir su aplicabilidad en el territorio, siendo esto importante para
para que se dé el surgimiento de un derecho y con ello vaya surgiendo la necesidad

de ir regulando con la creacién de nuevas normativas y cuerpos legales para el efecto.

Fuentes reales: Para tal efecto el autor Fernandez Molina establece que: “En el
Derecho Laboral podrd considerarse como fuente real, en términos generales, la
proteccion del trabajador (sobre todo en la época de la Revolucion Industrial), la
necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccion, el

temor de que se produzcan enfrentamientos obrero-patronales.”12

Fuentes no escritas: Son las que no se encuentras plasmadas como normativa, pero
en su aplicabilidad se hace como que, si fueses una ley, siendo en su maxima la
expresion de aplicabilidad la costumbre, siendo esto determinante para la realizacion
de determinados actos que con el transcurrir del tiempo se convierten en ley por el

hecho de haber sido practicado por un largo tiempo.

Fuentes historicas: Establecen el origen de las normativas legales puesto que por
medio de estas se regula lo referente a la materia de derecho laboral y con ello se
fundamenta la creacion de cuerpos legales y de leyes para lo que en efecto se debe

regular en materia laboral.

2 Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 80
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d) Fuentes escritas: Son las que regulan las condiciones y las garantias que posee el
trabajador al momento de ser contratado siendo un ejemplo de estos los contratos,
pactos colectivos y reglamentos a los cuales el trabajador estuviese sometido para la

realizacion de su esfuerzo fisico.

1.5. Principios del derecho laboral guatemalteco

Para la realizacion de este item se hace necesario un analisis del Cédigo de Trabaijo para
poder establecer que a criterio de este autor los principios del derecho laboral

guatemalteco mas influyentes son los que a continuacién se detallan:

a) Principio de tutelaridad: Se hace necesario el uso de doctrina para poder establecer
que el principio de tutelaridad a criterio del autor Cabanellas el cual detalla que: “Que
protege, ampara o defiende. Que guia, dirige u orienta. Concerniente a la tutela de los

menores o incapacitados.”!3

Teniendo a bien hay que considerar que el derecho de trabajo es un derecho inminente
tutelar del trabajador el cual otorga una proteccion juridica necesaria preferente como tal.
Por lo cual se concluye que el principio tutelar protege al trabajador brindando las
garantias minimas necesarias frente al patrono, lo cual se considera la relacion entre
trabajador y patrono se da de manera igualitaria teniendo a bien las mismas condiciones

ambas partes.

'3 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag. 318
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Se verifica que en la legislacion positiva vigente del Estado de Guatemala en si, lo que
busca definir con el principio de tutelaridad es que sea compensada la desigualdad
econdmica que enfrentar los trabajadores frente a los patronos con lo cual se les brinda
la proteccion juridica necesaria y preferencial que en todo momento ira a beneficiar a los
trabajadores teniendo asi con ello el patrono esa libertad necesaria para la contratacién
de los trabajadores que el considere les sean de utilidad, quedando asi favorecido por

cualquier tipo de abuso que pudiese existir por parte del patrono hacia el trabajador.

b) Principio de garantia minimas sociales: Este principio es el encargado de regular lo
referente a las condiciones de trabajo en que el trabajador debera ser contratado, asi
mismo goza de un fundamento elemental establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala la cual en el Articulo 106 literal “B” expresa que: “El derecho
de trabajo constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y de manera muy especial,

por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”

Emanando de este fundamento todas las leyes ordinarias complementarias que lo
regulan a excepcion de los convenios y tratados internacionales firmados y ratificados

por Guatemala.

c¢) Principio de gratuidad: Se establece que para el derecho laboral no se necesita de

una asistencia técnica, puesto que su objetivo primordial es velar por los intereses y
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d)

derechos del trabajador como tal esto bajo el principio de economia procesal, no
obstante, el Articulo 11 del Cédigo de Trabajo regula lo referente a la exoneracion de
impuestos los actos juridicos que se tramiten ante una autoridad judicial de trabajo o

una autoridad administrativa.

Principio de sencillez: De tal manera se considera que este principio debe agilizar el
proceso y con ello tratar de resolver de una manera breve las necesidades que se
vean con algin perjuicio por parte del trabajador y patrono teniendo a bien no
propasarse con los recursos establecidos para que con ello el trabajador no se vea

afectado y con ello el trabajador pueda asimilar el proceso de una manera practica.

Aunado a ello el proceso laboral se considera sencillo puesto que se encamina mas a las

personas que no cuentan con una escolaridad o preparacion profesional, lo cual obliga a

que bajo este principio se determine la sencillez del proceso en si.

e)

Principio conciliatorio: Este principio se considera de los méas elementales o
fundamentales que rigen en el derecho laboral puesto que es inminente mente
conciliador y que no busca intimidar al empleador puesto que siempre existira una
contraparte en fodo proceso, no obstante, el derecho laboral se encuentra
encaminado a cumplir con su objetivo primordial de beneficiar a la sociedad en
general. Estos principios no solo establecen un marco normativo, sino que también
reflejan la filosofia y el propésito del derecho laboral guatemalteco, que es equilibrar

las relaciones laborales y proteger a la parte mas vulnerable, que es el trabajador.
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CAPITULO 1i

2. Los trabajos especiales en Guatemala

Se establece que estos regimenes de trabajo agrupan todos los trabajos que por la
necesidad del servicio que poseen fue necesario crear una proteccion distinta cuya

naturaleza era acorde lo que el trabajador hiciese.

Con relacion a los vulnerables vale la pena mencionar que, hoy en dia se presenta una
variacion algo distinta debido a que se les otorga una proteccion muy particular a las
mujeres y a los menores de edad siendo complejos y amplios como los de un trabajador
comun y corriente, no obstante por su condicion y esfuerzo fisico merecen un trato distinto
a los de los demas puesto que bajo ninguna circunstancia se debe de poner en riesgo la
salud de la mujer debido a que la maternidad posee un trato especial antes y después

del parto lo cual limita la funcién y desempefio en el trabajo.

De tal manera que se hace importante mencionar que la atencién y educacién que la
mujer brinda a los hijos en casa hace necesaria la proteccion y resguardo de los mismos
siendo el caso que para el trabajador menor de edad existen disposiciones que regulan
que sean cubiertos los derechos inherentes del menor siendo estos la educacién, la salud

y el desarrollo integral y fisico del menor trabajador.

Con ello se verifica que la necesidad de regular este tipo de trabajo especial se dio puesto

que fueron durante mucho tiempo objeto de tratos brutales, siendo mas especifico en las
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mujeres y los menores de edad, quedando asi de cierto modo desprotegidos ante el
patrono, no obstante se considera que el derecho laboral es auténomo puesto que cuenta
con su propia normativa legal, surgiendo asi de la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala en su Articulo 106 las generalidades y lo referente a la materia laboral.

2.1. Generalidades

A grandes criterios se puede establecer que el régimen de trabajos especiales tiene
beneficio particular y especifico debido a que solo es aplicable para ciertos sectores de
la poblacion, lo cual de cierta manera hace referencia a la preferencia en ley pero si se
observa de un punto vista analitico y objetivo se establece que son los sectores que mas
desfavorecidos en material laboral se encuentran, con ello se puede observar que el
derecho laboral es auténomo debido a que se rige bajo su propia normativa la cual emana
Unicamente de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala la cual en su
Articulo 106 regula lo referente a las garantias Constitucionales que todos los

trabajadores poseen en el territorio guatemalteco.

Asimismo, se establece que en la ley ordinaria del Cédigo de Trabajo Decreto Niimero
1441 del Titulo Cuarto de los Articulos 138 al 196 se encuentra estipulado lo referente a
los trabajos sujetos a regimenes especiales , asi mismo detalla lo referente al trabajo
agricola y ganadero regulado en los articulos 138 al 145, trabajo de mujeres y menores
de edad regulado en los articulos 147 al 155, trabajo a domicilio regulado en los articulos
156 al 160, trabajo doméstico regulado en Ios articulos 161 al 166, trabajo de transporte

regulado en los articulos 167 al 169, trabajo de aprendizaje regulado en los articulos 170
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al 174, trabajo en el mar y en las vias navegables regulado en los articulos 175 al 190,
régimen de los servidores del Estado y sus instituciones regulado en los articulos 191 al

198.

2.2. Definicion de trabajo especial

Para el desarrollo de este tema se hace necesario el uso de la doctrina y en tal
circunstancia el autor Juan Pozzo hace referencia que se entiende como régimen
especial de trabajo a: “Lo que Obedece a la razén de sus circunstancias o condiciones
de sus actividades que adquieren tipicidad. Por lo que el Estado en la promulgacion de
leyes, ha regulado a este trabajo como especifico, por presentar caracteres que lo hacen
distinto de los contratos de trabajo en general, tomando en cuenta factores que son
determinantes para tal regulacién, de lo que deviene que nuestra legislacién laboral
clasifica a este contrato de trabajo como sujeto a regimenes especiales aplicandole

las normas del contrato en general y las especificas de su regulacion.”'4

Lo cual establece que los regimenes especiales de trabajo en Guatemala se consideran
todas aquellas relaciones que contienen sus propios elementos de y partes que
conforman dicha relacién estableciendo asi la forma y el tiempo en que el trabajador
presta sus servicios al patrono ejerciendo ese desgaste de fuerza para poder producir o
cumplir con lo que se le esta exigiendo , teniendo a bien regular las condiciones que

ostenta en sus garantias de este derecho social inherente de la persona y con ello la

4 Pozzo, Juan. Derecho del trabajo. Tomo Il. Pag.106
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correcta aplicacion de las normas que regulan las relaciones laborales especiales en el
territorio guatemalteco siendo sus disposiciones diversas a las que regula la norma

general.

Desde otra perspectiva se considera que los trabajos especiales son actividades que se
dan de manera econémica especifica por la naturaleza misma en que se desarrollan y
por lo tanto necesitan de una normativa especifica que devenga de una norma general
con la finalidad de que se garantice de manera eficaz sus derechos sociales inherentes
puesto que se consideran un sector vulnerable de la sociedad trabajadora en el territorio

guatemalteco.

No obstante por las mismas necesidades que van surgiendo por constante cambio de
circunstancias de trabajo se ha dado la mocién de la creacion de la legislacion especifica
para determinadas actividades econémicas que devienen de las distintas profesiones u
oficios que se han aprendido de diversas maneras, siendo importante hacer la
observacion que lo especial no deviene de la realizacion del trabajo sino que por lo tutelar
que la normativa llegase a ser para el trabajador que se encuentre bajo este régimen

laboral especial.

2.3. Clasificacion de los trabajos especiales

Se verifica que este régimen de trabajo surge a raiz de las distintas diferencias que se
pudieron observar en su momento debido a que de forma general no era posible

garantizar los derechos a este grupo vulnerable por lo cual los legisladores optaron por
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especificar la regulacion de este tipo de trabajos debido a la naturaleza de realizacion

haciendo un énfasis en el trabajo realizado por las mujeres y los menores trabajadores.

De tal manera que se desarrollan los siguientes regimenes de trabajos especiales que

regula el Cédigo de Trabajo:

a) Trabajo agricola y ganadero: Para el autor Guillermo Cabanellas se entiende al
respecto que: “Por trabajo rural expresiéon mas exacta por su amplitud- o por trabajo
agricola —locuciéon mas usual, aunque menos correcta- se hace referencia al de
caracter manual o mecénico, ejecutado habitualmente fuera del propio domicilio, por
cuenta ajena, tanto en el cultivo de la tierra como para aprovechamiento de los
bosques, explotacién y cuidado de los animales, explotacion de la caza y de la pesca
y tareas auxiliares. Por tanto, la generalidad de las actividades de la agricultura, las
ganaderas y forestales, estan incluidas en la denominacion de trabajo agricola; con
enorme variedad de prestadores: sembradores, segadores, molineros, pastores,

guardias forestales, mayorales, manijeros, entre otros (...)."!°

Con ello se establece, que el andlisis que realiza el autor citado determina que este tipo
de régimen no solo se aplica para el trabajo de agricultura y de ganaderia, sino que posee
un campo abierto y abarca al trabajo de campo que sea de cualquier indole su naturaleza
de realizacion, siendo amplio su campo de aplicacion normativa debido a las distintas

profesiones que son sometidas bajo el presente régimen.

'3 Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Tomo li. Pag. 285
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Por otro lado, la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales 0 mas conocida
como Declaracién de los Derechos Sociales del trabajador regula en su articulo 38 lo
siguiente: “Los trabajadores rurales o campesinos tienen derecho a que se les garantice
el mejoramiento de su actual nivel de vida, se les proporcionen adecuadas condiciones
de higiene y se les organice, tanto a ellos como a sus familias, una asistencia social
eficaz. El Estado realizara una accion planificada y sistematica encaminada a racionalizar
la explotacioén agropecuaria, a organizar y distribuir el crédito, a mejorar las condiciones
de vida del medio rural y a la progresiva emancipacion econémica y social de la poblacién

campesina.”

En ese mismo sentido, la Ley determinara las condiciones técnicas y los demas acordes
con el interés nacional de cada Estado, mediante las cuales hara efectivo y eficaz el
ejercicio del derecho que el Estado reconoce a las asociaciones de campesinos y a los
individuos aptos para el trabajo agricola y pecuario y que carezcan de tierras o no las
posean en cantidad suficiente, a ser dotados de ellas y de los medios necesarios para

hacerlas producir.

En virtud de lo anteriormente escrito se considera que lo que se busca primordialmente
es la proteccion en todo momento del obrero trabajador otorgando las condiciones
minimas y adecuadas para la debida realizacién de este tipo de trabajo el cual se
desarrolla de una manera tosca siendo un trabajo pesado y arduo que requiere de un
desgaste y esfuerzo fisico por lo que se considera importante que posea su propia

normativa, aunque se debe de mejorar ciertos aspectos que deben de favorecer mas.
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Por su parte la ley ordinaria del Cédigo de Trabajo en su Articulo 138 establece que:
“Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y
otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y
habituales de ésta. La definicion anterior no comprende a los contadores ni a los demas
trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa

agricola o ganadera.”

Se concluye que este tipo de trabajo especial es de mucho beneficio para los trabajadores
que desarrollan su labor en el campo , provenientes de las zonas rurales donde las
actividades econdmicas no devienen mas de lo que ellos mismos cultivan y crian por lo
cual se ven situaciones desfavorecidas para los trabajadores o mozos como se les
conoce de manera coloquial puesto que por la naturaleza misma del trabajo que
desarrollan es complicado que puedan tener acceso a una instituciéon que realmente se
dedique a velar porque se cumplan con las garantias minimas que todo ser humano debe

de poseer para elaborar de una manera productiva su trabajo.

No obstante, se considera a criterio del autor que el Estado de Guatemala en
cumplimiento de su funcion tutelar deberia implementar instituciones que se dediquen a
garantizar los derechos humanos inherentes a las personas de especificamente a este

sector laboral que se encuentra de algiin modo marginado de la sociedad.

b) Trabajo de mujeres y menores de edad: Se establece que el régimen de trabajo de
las mujeres y los menores de edad tienen una acepcién distinta y para ello el autor

Montes Barjas expresa lo siguiente: “La suma de las normas juridicas que tiene por
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finalidad proteger especialmente la educacion, el desarrollo, la salud, la vida y la
maternidad, en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres en cuanto a

trabajadores.”1®

De tal manera que el tépico objeto de andlisis de lo anteriormente escrito se establece
que el trabajo de las mujeres y de los menores de edad presentan similitudes debido a
que por la naturaleza de su trabajo se les debe brindar una proteccién especifica
otorgando asi las herramientas necesarias para su capacidad laboral implicando en

algunos casos el uso de fuerza racional de su cuerpo.

Asimismo, el Cédigo de Trabajo el Decreto NiUmero 1441 en su Articulo 147 establece lo
referente al trabajo de mujeres y de menores de edad el cual expresa que: “El trabajo de
las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones

o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.”

Lo que verifica que es importante que este trabajo especial cuente con su propia
normativa puesto que desde tiempo atras han sido los sectores laborales mas afectados
de tal manera que los derechos minimos sociales inherentes de las madres trabajadoras
y de los nifios menores de edad sean violentados quedando asi a la intemperie frente al

patrén.

Dentro de la misma normativa legal en su Articulo 152 se regula lo referente a los

derechos de la madre trabajadora y para tal efecto se establece que: “La madre

' Montes, Barajas. Los contratos especiales de trabajo. P4g. 219
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salario durante los treinta (30) dias que precedan al parto y los 54 dias siguientes; los

dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la
etapa postparto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84)

dias efectivos de descanso durante ese periodo.”

Lo referente al trabajo que realiza el menor de edad se verifica que de manera
significativa se puede ver afectada su educacién, su salud, su condicion de vida por
razones netamente pedagdgicas y por causas que el mismo ira descubriendo conforme
su formacion social y humana se esté dando, siendo su edad minima considerable para
poder laborar de 14 afios ya que con ello se establece que le menor de edad cuenta con

la dureza mental suficiente como para poder sobrellevar una carga laboral.

Se concluye que este tipo de trabajo especial es el que mas sustento y fundamento legal
nacional e internacional cuenta puesto que raiz de diversos problemas sociales surgidos
a lo largo de la historia se han ido elaborando de manera especifica las normativas que
protegen y velen por los intereses superiores de las mujeres trabajadoras, pero sobre
todo por aquellas que se encuentren en el proceso de ser madres puesto que en el
territorio guatemalteco auin se sufre de mucha discriminacién por la preferencia de genero
para cubrir los puestos que estén vacantes, pese a que la misma ley regula la prohibicion
de preferencia sexual para la contratacion de personal esto se obvia en la practica lo cual

hace creer que no existe una equidad de género para la materia laboral.

El Estado de Guatemala ha ratificado diversos convenios internacionales con la finalidad
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de que los intereses superiores de los menores que sean trabajadores sean tomando en
cuenta debido a que por su edad no cuentan con la misma capacidad de razonamiento
que se necesita en el campo laboral pese a tener pleno conocimiento de los que
desarrollan en su actividad laboral, con ello lo que prevé el Estado es tratar de no incurrir

en el trabajo forzado de menores de edad.

Siendo esto una practica muy comun en las calles y avenida de las grandes ciudades o
lugares céntricos lo cual pone en riesgo los intereses del menor, por lo que se considera
necesario que las especificaciones que estan debidamente establecidas en la normativa
guatemalteca se apliquen de caracter oficial y que los contratos que sean estipulados
entre patronos y menores de edad sean de caracter oficial y por escrito , puesto que con

ello se tendré esa certeza juridica de que no se violenten los derechos minimos sociales.

c) Trabajo a domicilio: Para entender de mejor manera se hace necesario el uso de la
Doctrina y para ello el Autor Cabanellas expresa en su obra literaria que: “Aquel que
realiza el trabajador en su propio hogar, por orden y cuenta de un patrono, sin relacion
de dependencia con éste en cuanto a la ejecucion del trabajo, y con normal percepcion
de un salario en razén a un precio por pieza, pagado contra entrega del trabajo

realizado.”1”

Segln lo estipulado en el Cadigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 en el Articulo 156 se

establece lo relacionado a este tipo de trabajo en especial y se entiende que:

7 Cabanellas de Torres, Guillermo. Compendio de derecho laboral, Tomo Il. Pag. 918
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“Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en otro sino
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono o del
representante de éste, La venta que haga el patrono al trabajador de materiales con el
objeto de que éste los transforme en articulos determinados y, a su vez se los venda a
aquel o cualquier otro caso andlogo de simulacion constituye contrato de trabajo a

domicilio y da lugar a la aplicacién del presente Cédigo.”

Lo cual establece que se refiere aquel trabajador que llega a pactar con la otra parte el
lugar y las circunstancias de movilizacién que se irdn dando en el ambiente laboral por la
propia naturaleza misma del trabajo, siendo asi directa la comunicacién no dependiendo
de un intermediario o supervisor que se encargue de ser un enlace entre ambas partes.
Siendo de beneficio para ambos debido a que se considera un trabajo sencillo y sin tanto
formalismo quedando de forma libre lo referente al pago por la prestacién y la necesidad

del servicio.

d) Trabajo doméstico: Se estipula que el trabajo doméstico es el que desarrolla una
persona la cual ofrece sus servicios de trabajo en los hogares bajo el mando de un
patron siendo este trabajo relativamente cambiante debido a que puede ser realizado
por dia, mes y hora o seglin sea estipulada su duracién de acuerdo con la voluntad

plasmada por el empleador y el empleado.

Por lo consiguiente la Organizacién Internacional del trabajo por medio del convenio 189
regula lo referente al trabajo doméstico expresando lo siguiente: “La expresién trabajo

doméstico designa el trabajo realizado en un hogar u hogares o para los mismos; (b) la
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expresién trabajador doméstico designa a toda persona, de género femenino o género
masculino, que realiza un trabajo doméstico en el marco de una relacion de trabajo; (c)
una persona que realice trabajo doméstico tinicamente de forma ocasional o esporadica,
sin que este trabajo sea una ocupacion profesional, no se considera trabajador

domeéstico.”

De tal manera que por ser de reciente creacion el Estado de Guatemala no lo ha ratificado
por lo cual el inico que goza de fundamento por el Estado de Guatemala es el Convenio

182.

En congruencia con lo anterior, el Articulo 161 del Cédigo de Trabajo Decreto Numero
1441 expresa que: “Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma habitual y
continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de

residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para el patrono.”

El trabajo doméstico se considera uno de los trabajos especiales que mas vulnerable,
puesto que a pesar de existir una norma especifica que lo regule, esta no es cumplida
por parte de los patronos siendo un claro ejemplo las areas rurales y marginales del
territorio guatemalteco en donde se comprueba la pobreza extrema, no obstante, estas
personas por la necesidad que aquejan en el momento aceptan de forma verbal la

contratacion que le hacen los distintos patronos.

Tales casos que trabajan en jornadas extensas que pueden llegar a superar las doce

horas de trabajo diarias y con ello la retribucion econémica que otorgan apenas supera
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la compra de su alimentacién del dia, lo cual hace pensar a criterio del autor que este
trabajo especial deberia ser ain mas especifica su regulacién y con ello estipular lo
referente a los salarios a percibir por parte de los trabajadores de este trabajo especial,
asi como lo referente a las jornadas de trabajo y con ello hacer que los patronos le brinden
al trabajador las herramientas necesarias y las comodidades que este necesita para el

buen desarrollo y rendimiento laboral.

Es importante mencionar que el Cédigo de trabajo no regula lo referente a un salario
minimo, para los trabajadores contratados bajo el régimen especial de trabajo doméstico,
siendo evidente que existe una discrecionalidad que puede ser aprovechada en
determinado momento por el patrono, razén por la que es necesario realizar un estudio

juridico porque esto puede estar vulnerando derechos Humanos.

e) Trabajo de transporte: Para la realizacién de este item se hace necesario el uso de la
doctrina por lo que el Autor Borromeo Valdez en su obra literaria expresa lo siguiente:
“El trabajo de transporte es el contrato celebrado entre patrono y trabajador mediante
el cual este Ultimo se compromete a guiar o conducir el medio de transporte de carga

o pasajeros a cambio de una retribucién, pactada por viaje, semana o mes.”'®

Asimismo, el articulo 167 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 expresa lo referente al
trabajo de transporte el cual desarrolla que: “Trabajadores de transporte son los que

sirven en un vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u otros,

'8 Sacalxot Valdez, Carlos Borromeo. Lecciones de derecho individual de trabajo. Pag. 121
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sea por tierra o por aire.”

Por la naturaleza misma del trabajo no se encuentra regulada como tal una jornada de
trabajo especifica para este régimen, no obstante, hay muchos vacios legales los cuales
aun no han sido suplidos por los legisladores del territorio guatemalteco poniendo asi en
duda la credibilidad que posee el Estado de Guatemala al ser el responsable de
garantizar las condiciones minimas en que las personas puedan tener de cierta manera

SUS recursos necesarios para poder sobresalir.

Asimismo, se hace referencia que para este tipo de trabajo se cree conveniente reformar
los articulos que lo regulan puesto que por las jornadas indefinidas de trabajo los
conductores no gozan de un pleno descanso lo cual influye en la pericia que tienen para
poder maniobrar el vehiculo de transporte que conducen pudiendo asi evitar malos
infortunios y con ello no se provoquen accidentes viales o de cualquier indole,
garantizando asi el bienestar fisico y la salud del trabajador que se dedique a este tipo

de labor.

f) Trabajo de aprendizaje: Para este régimen en especial alin no se ha regulado
convenio a nivel internacional en especifico no obstante existen convenio que por la
misma naturaleza del trabajo tienen similitudes y regulan dicho trabajo trayendo a
Colacion el Convenio 140 de la OIT el cual establece de las licencias que poseen los
trabajadores con el propésito de preparacion académica y estudiantil. Sin embargo,
este convenio aun no ha sido ratificado por el Estado de Guatemala por lo tanto se

hace uso referencial del mismo.
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Asimismo, en la normativa que regula el ordenamiento territorial guatemalteco establece
en la ley ordinaria el Decreto Niumero 1441 Cédigo de Trabajo en su Articulo 170 lo
referente a este tipo de trabajo el cual expresa lo siguiente: “Son aprendices los que se
comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma
practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les dé

la retribucién convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.”

Se hace importante hacer mencion que el Estado de Guatemala debe fomentar politicas
de Trabajo en las cuales se fortalezca los trabajos especiales como lo es el de
aprendizaje debido a que es poco usual poder determinar que realmente a la persona no
se le esté vedando su derecho social inherente, de tal manera que no se incurra en la
explotacién laboral a cambio de una ensefianza que servira para el desarrollo social e
integral del trabajador que se encuentre laborando bajo este régimen, lo cual puede
incurrir en una afectacion severa a su patrimonio puesto que los patronos entenderan de
forma errénea que el trabajo que realiza el trabajador sera la forma de pago por la
ensefianza y conocimiento que esta adquiriendo por el arte o profesién y oficio que este

ira a desarrollar.

g) Trabajo en el mar y en las vias navegables: Es el tipo de trabajo que se da sobre las
aguas de los mares prestando sus servicios a bordo de una nave en las vias
navegables del mar siendo conocido también dicho trabajo como contrato de
embarco. Para tal sustento legal se verifica que el Estado de Guatemala ha ratificado

varios convenios respecto a este tema y de los cuales se puede mencionar:
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1) Convenio Numero 112, Relativo a la Edad Minima de Admisién al Trabajo de los
Pescadores, fecha de promulgacién 1959, fecha de ratificaciéon por Guatemala 22 de

junio de 1961, fecha de publicacion 23 de octubre de 1961.

2) Convenio Numero 108, Relativo a los Documentos de Identidad de la Gente de Mar,
fecha de promulgacion 1958, fecha de ratificacidén por Guatemala 10 de noviembre de

1960, fecha de publicacién 29 de diciembre de 1960.

3) Convenio Numero 109, Relativo a los Salarios, Horas de Trabajo a Bordo y Dotacién,
fecha de promulgacion 1958, fecha de ratificacion por Guatemala 22 de junio de 1961,

fecha de publicacién 14 de noviembre de 1961.

Para efectos de su regulacion en la normativa ordinaria el Decreto Nimero 1441 Cdédigo
de Trabajo en su Articulo 175 establece lo referente al trabajo en el mar y vias navegables
de tal manera que expresa que: “Trabajadores del mar y de las vias navegables son los
que prestan servicios propios de la navegacién a bordo de una nave, bajo las 6rdenes
del capitan de ésta y a cambio de la manutencion y del salario que hayan convenido. Son
servicios propios de la navegacion todos los necesarios para la direccion, maniobras y
atencion del barco, de su carga o de sus pasajeros. Se llama contrato de embarco al

contrato de trabajo que realicen dichos trabajadores.”

h) Régimen de los Servidores del Estado y sus Instituciones: Para una mejor
comprension de andlisis del presente tema se hace necesario el uso de la doctrina y

para tal efecto el autor wolfgang Daubler expresa en su obra literaria que: “La doctrina
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mayoritaria estan comprendidas en el Servicio Publico todas las personas que tengan
una relacién laboral con el Estado o con un municipio parte del mismo. También estan
comprendidos todos los que trabajen para una corporacion, institucion o fundacion de
Derecho Publico.”!® Se hace importante mencionar que en este régimen solo se aplica
su disposicion legal para las personas que trabajen exclusivamente para el Estado y

por ende se consideran servidores publicos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 107 establece que:
“Trabajadores del Estado. Los trabajadores del Estado estan al servicio de la
administracién publica y nhunca de partido politico, grupo, organizacién o persona alguna”.
De igual forma siempre en el mismo cuerpo legal en su articulo 108 regula lo referente a
la normativa aplicable a los trabajadores del Estado estableciendo que. Régimen de los
trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o
auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de
aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades. Los
trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas auténomas que por ley o
por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de Servicio

Civil, conservaran ese trato.”

El sustento legal de este régimen de trabajo se encuentra estipulado en la normativa
ordinaria el Decreto Numero 1441 Cédigo de Trabajo en el Articulo 191 el cual establece

que:” Las relaciones entre el Estado, las municipalidades y demas entidades sostenidas

'9 Wolfgang, Daiibler. Derecho del trabajo. Pag. 658
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con fondos publicos, y sus trabajadores, se regiran exclusivamente por el Estatuto de los
Trabajadores del Estado; por consiguiente, dichas relaciones no quedan sujetas a las

disposiciones de este Cddigo.”

De tal manera que, para los trabajadores del Estado aparte de esta normativa, posee su
normativa especifica siendo la ley de servicio civil la cual regula Unicamente al trabajado
desarrollado por los trabajadores del sector publico, en el articulo 192 del Cddigo de
Trabajo expresa lo referente a dicha ley puesto que la misma establece los derechos y
obligaciones de los trabajadores, asi como de sus derechos irrenunciables como

trabajadores del Estado.

2.4. Caracteristicas de los trabajos especiales

Una de sus caracteristicas principales se da en las condiciones en que se realiza su
trabajo puesto que las jornadas laborales que estos realizan son distintas a las de los
demas en el sector laboral puesto que por la misma naturaleza del trabajo estas pueden
ser nocturnas, diurnas o mixtas se verifica que es una variable constante debido a que
se hace ver las ubicaciones y las condiciones que estas personas desarrollan su trabajo,
por lo que se considera que es de mucho beneficio el que este sector laboral cuente con

su propia legislacion y con ello el trabajador no quede desfavorecido frente al patrono.

De tal manera que la caracteristica que mas influencia tiene en este tipo de trabajo se da
en lo especial en si que fuese el trabajo, puesto que no recae sobre la relaciéon laboral

que ostentan entre el empleador y el empleado debido a que esta relacién se rige bajo la
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normativa establecida para el presente caso, aunado a ello ira dirigida hacia los aspectos
propios de las condiciones humanas en que pudiesen llevarse a cabo dichas actividades
de trabajo teniendo a bien considerar lo referente a las medidas de seguridad, las
jornadas de trabajo y las obligaciones que posee el trabajador frente al patrono y las

garantias que debe ofrecer el patrono a sus trabajadores.

Se hace importante hacer énfasis en que los trabajos especiales poseen una finalidad
concreta la cual se puede verificar fehacientemente debido a que con la normativa
especifica que existe resulta ser de mucho beneficio para el trabajador puesto que mejora
las condiciones minimas de trabajo a las cuales son sometidos los trabajadores velando

asi para que posean un trabajo digno para estos.

Se estable otra caracteristica importante puesto que en el pais no existen politicas
concretas que le den auge a este tipo de empleos puesto que en su mayoria coadyuva
con el desarrollo integral del territorio guatemalteco, de tal manera que se fomente en el
mismo la estabilidad laboral cumpliendo tanto asi el patrono como el trabajador con sus

derechos y obligaciones.

2.5. Objeto de los trabajos especiales

Siendo determinante el punto de vista objetivo y de caracter social debido a que el trabajo
es considerado como una garantia minima social que todo ser humano posee de manera
inherente, por lo cual para el autor Méndez Salazar considera lo referente al objeto de los

trabajos especiales lo siguiente: “El objeto del derecho del trabajo es el de estudiar y
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o de la relacion laboral, crear y regular las instituciones necesarias para la solucién de

los conflictos entre ambos y elaborar y sistematizar la doctrina propia del derecho, con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores dentro de un clima de
armonia social entre las partes, en la actualidad, el objeto del derecho del trabajo no se
ha cumplido ya que tanto el Estado, como empleadores y trabajadores no han logrado
superar la confrontacion, por la unidad de intereses, la apatia, por la eficiencia y

productividad; el atraso por el desarrollo.”?

Con lo cual se establece que el objeto determinante de los trabajos especiales es el de
regular los derechos y obligaciones tanto como de los trabajadores y de los patronos,
teniendo a bien estipular lo referente a los salarios percibidos, las horas de las jornadas
de trabajo, los despidos que posean justificacion asi mismo lo que no posean justificacion,
la forma en que se llevara a cabo el contrato si sera de forma verbal o escrita cumpliendo
lo que por ley estd debidamente establecido, de tal manera que también la misma ley
ordinaria sera la encargada de regular los conflictos que surjan en la relacién juridica-

econdmica y laboral que se da entre el trabajador y el patrono.

A criterio del autor se considera que el objeto en si de la normativa que regula lo referente
a los trabajos especiales se da con el propdsito de regular de manera preferente este
sector laboral debido a que por las mismas circunstancias propias de la naturaleza de su

trabajo no es posible regularlo Gnicamente con una normativa legal ordinaria sino que ve

2Méndez Salazar, Libertad Emérita. Op. Cit. Pag. 17
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la necesidad de que exista una normativa en especifico siendo asi su objeto primordial
garantizar los medios necesarios y adecuados para que cada uno de los distintos
regimenes de trabajo cuenten con las garantias minimas sociales que la normativa
general emana bajo el principio de igualdad el cual se encuentra regulado en la

Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala.

Asi mismo cumple con su funcién tutelar puesto que el Estado de Guatemala fiscaliza la
relacion laboral que existe entre el patrono y el trabajador dentro de los distintos
regimenes especiales los cuales su regulacién fue creada con la finalidad de que las
relaciones que existieren fueren de forma igualitarias debido a que cada uno de ellos

cuenta con una caracteristica particular.

Se concluye que la existencia de esta normativa especifica coadyuva de gran manera la
finalidad tutelar que posee el Estado de Guatemala sobre la clase trabajadora del territorio
no quedando asi desprotegidos frente al patrono empleador, debido a la naturaleza
misma del trabajo que desarrollan se logra establecer que sus derechos sociales minimos
son los que mas se vulneran por lo cual se hace necesario que dicha normativa especifica
pueda sufrir reformas puesto que se considera cambiante las condiciones y las
necesidades mismas de este tipo de trabajo que en su mayoria se realiza en el area rural,
teniendo a bien considerar estipulaciones mas considerables en la proteccion del
trabajador al momento de que este se someta a una relacién juridica-econémica a cambio

de su fuerza fisica.
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CAPITULO Il

3. El contrato de trabajo

El instituto del contrato de trabajo consiste en la prueba material y real de la existencia
de una relacion laboral, entre patrono y trabajador y en él se establecen las condiciones
minimas por las cuales se desarrollara la relacién de trabajo que ha nacido a la vida
juridica, se dice que el contrato de trabajo representa un pacto entre dos partes que

convienen en crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones.

3.1. Generalidades

El contrato de trabajo, segun el estudio doctrinario, ha indicado que: “Es aquel por medio
del cual una persona que tiene las caracteristicas de proveer suministra un servicio de
forma personal a otra persona que esta puede ser natural o juridica, que indistintamente
la primera persona estara bajo la dependencia o subordinacién continuada a la titima por

una remuneracion o un salario.”?!

El contrato de trabajo en Guatemala tiene sus bases o raices, en la época colonial, se en
dicha etapa, se establecieron aspectos relacionados al derecho del trabajo,
especificamente en la explotacion del derecho del trabajo como tal derivado que no

existian acuerdos de voluntades que se plasmaran como lo que hoy dia se regula como

21 Gonzalez, Luis. Los derechos humanos laborales. Pag. 88
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contrato de trabajo.

Derivado del analisis retrospectivo se establece que: “Esclavistas de trabajo que
aseguraban la mano de obra gratuita o mal pagada, como por ejemplo: trabajos
de caminos, obras publicas, agricultura y el cultivo de café, dejandose por un lado
el verdadero contrato de trabajo, y menciona en el Cddigo Civil de 1877 el
arrendamiento de servicios, en donde se cree en la palabra del amo o

reconociéndose Unicamente derechos al patrono y no al trabajador.

Luego, en 1920 con el derrocamiento de la dictadura de Estrada Cabrera, por
primera vez en Guatemala se contemplaban disposiciones relativas al contrato de
trabajo, estableciendo jornadas maximas de ocho horas, descanso semanal, y la
responsabilidad del empleador por accidentes de trabajo, como también se admite
el derecho de huelga. En 1931 se pierde la mayoria de los derechos antes mencionados
con el Regimen dictatorial del General Jorge Ubico, en donde el Departamento
Nacional de Trabajo paso a ser dependencia de la Policia Nacional, no encontrandose
ninguna relacion légica entre ambas, pasando a ser un organismo de represién durante
el tiempo que dur6 la dictadura, ahogando por completo la legislacion social,

reprimiendo e ignorando a los trabajadores de ese entonces.”?

Mas tarde, derivado de los movimientos revolucionarios motivados por grupos de lucha

el dia 20 de octubre de 1944, fue una fecha monumental, toda vez que crean nuevas

2 vazquez Gonzalez, Ana Lily. Andlisis juridico de los contratos laborales de los trabajadores del
Estado en el departamento de Guatemala. Pag. 7
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ideas sobre el derecho del trabajo, ya que los regimenes anteriores no permitian dignificar
la accion de prestar la fuerza de trabajo en favor de una persona denominada amo, por
lo que dicha dictadura se deja en desuso y se crea un régimen de seguridad social
obligatorio, toda vez que surge un régimen del derecho del trabajo y como tal permitio
las reformas a la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala y el Cédigo de
Trabajo especificamente en el gobierno de Juan José Arévalo Bermejo y es aqui donde
efectivamente se regula el Contrato de trabajo de manera individual y colectiva, siendo

regulado como una institucién de derecho del trabajo.

Por tltimo, durante el gobierno administrado por el presidente Idigoras Fuentes, se emite
el Codigo de Trabajo mediante Decreto del Congreso de la Republica de Guatemala
NUmero 1441, derogando disposiciones que no se apegaban a lo que realmente se debia
regular, es decir que en ese entonces el codigo de trabajo permitié crear nuevas

regulaciones dirigidas a dignificar el trabajo de las personas.

Al existir la institucion de contrato de trabajo en el derecho laboral, han sido varios los
estudios que han realizado los jurisconsultos lo cual deviene importante hacer referencia
a definiciones, ya que esto permitird conceptualizar de mejor manera la referida

institucién tan importante de derecho del trabajo.

En ese sentido: “El contrato de trabajo se caracteriza por ser convencional porque existen
dos o mas personas que se constrifien al cumplimiento de obligaciones a favor de otras

personas a cambio de una paga o remuneracion que debe cubrir la satisfaccion de las
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necesidades de la persona que realiza determinada funcién.”?

Otra maxima del derecho del trabajo refiere que el contrato de trabajo: “Debe cumplir una
finalidad, la cual consiste el cumplimiento de la prestacion continuada de servicios de
caracter meramente privado y econémico por medio de la que una de las partes que se
caracteriza por ser propietario o duefio da en concepto de remuneracién o recompensa
a cambio de prestar su fuerza mental o fisica bajo la direccion y dependencia

inmediata.”®

En sentido de lo antes expuesto, al concebir a la institucion del contrato de trabajo, es
importante mencionar que este cumple una funcién muy importante, la cual es dejar
constancia de la existencia del pacto entre patrono y trabajador, asimismo las condiciones
laborales, el respeto de los Derechos labores, porque en dicho contrato se deben respetar
todas las garantias labores asimismo el cumplimiento de las obligaciones que el
trabajador debe cumplir al estar sujeto y bajo la dependencia de determinado patrono; el

contrato de trabajo servira de plena prueba de la real existencia de la relacion de trabajo.
3.2.  Contrato individual de trabajo
El contrato individual de trabajo, deviene de un acuerdo materializado por la voluntad de

las partes que desean que determinadas circunstancias nazcan a la vida juridica y como

tal se desprendan sus efectos legales dentro del contexto del trabajo, vale la pena

2 Logormarsino, Humberto. Derecho del trabajo. Pag. 187
24 Najera, Alejandro. Derecho laboral. Pag. 19
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mencionar que el contrato de trabajo no debe mediar bajo ninguna circunstancia para sus
suscripcion, dolo, violencia o coaccion, toda vez que por ser un acuerdo de voluntades el

mismo debe estar libre de vicios que afecten la voluntad de las partes.

Es decir que el contrato de trabajo ya se de forma individual o colectiva, en el mismo,
debe prevalecer el consentimiento de las partes, que evidentemente deben encontrarse
en plena capacidad para contraerlo, ya que lo que se busca con el contrato, es dejar
constancia de la existencia de una relacion dentro del trabajo existente entre dos partes,
siendo estas trabajador y patrono, ya que lo que se necesita es tener la certeza y la

seguridad de la existencia de esa relacion laboral.

Existen discursos que afirman que el derecho del trabajo se define como: “Es el acuerdo
de voluntades que se establece entre patrén y trabajador para llevar a cabo determinada
actividad en que la parte llamada trabajador puede tener o no cierta habilidad a cambio
de un beneficio econémico que le permitira atender necesidades personales o familiares.
Por lo tanto, el esfuerzo productivo derivado de la actividad desarrollada es el elemento
constitutivo de la contratacion esfuerzo que puede ampliarse disminuirse o diversificarse,

sin que cambien las caracteristicas de la forma en que el trabajo se realice.”?®

El contrato individual de trabajo, seguin Guillermo Cabanellas: “El contrato de trabajo es
aquel que tiene por objeto la prestacién bajo la dependencia o direccion ajena de servicios

de caracter econémico y por el cual una de las partes da una remuneracién o recompensa

25 Barajas, Santiago. Derecho individual de trabajo. Pag. 7
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a cambio de disfrutarlo de utilizar la actividad de otra.”2¢

De la referida definicion se establece, que en toda la relacién juridica de trabajo se
encuentra una mixtificacién que se da entre el fenébmeno social de la prestacion de un
servicio por una persona subordinada a otra, a cambio de un salario, y la formalidad que

para ello establece el derecho.

Por lo que el contrato individual de trabajo hace referencia a la existencia unipersonal de
patrono y trabajador para constituir una relacién de trabajo, ia doctrina este respecto
indica que: “Cuando se habla de contrato individual de trabajo, necesariamente se origina
por un acuerdo de voluntades (consentimiento) en virtud del cual una persona se obliga

a prestar a otro trabajo personal una remuneracion.”?’

En sentido de lo antes expuesto, es importante mencionar que el contrato individual de
trabajo contiene elementos y caracteristicas que son precisamente los que hacen que
dicho contrato sea lo que es y no otro contrato de distinta naturaleza, tal el caso de los
contratos de obra o de servicios profesionales regulados en el Cédigo Civil, Decreto Ley
106; es importante tomar en cuenta que los elementos de una institucion son las distintas
nociones que sirven para integrar su individualidad y la falta de alguno de ellos produce

su inexistencia.

Los elementos aludidos se encuentran debidamente regulados en la norma,

28 Cabanellas, Guillermo. El derecho de trabajo y sus contratos. Pag. 264
27 Garrido, Alena. Derecho individual del trabajo. Pag. 52
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especificamente en el Articulo 18 del Coédigo de Trabajo, en su parte conducente
literalmente establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo-econémico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar ofra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta

Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.”

En tal sentido el contrato individual de trabajo es la relacion de una persona frente a otra,
la primera presta sus servicios, su mano de obra, su inteligencia o sus conocimientos a
otra que, por tales prestaciones, pagara una remuneracion o pago en cualquier forma en
que lo pacten, el primero se denomina trabajador y el segundo patrono, definicién de la
cual también se desprenden varios elementos y caracteristicas Unicamente propios de

una relacion laboral y de un contrato de naturaleza laboral.

Asimismo, se establece por medio de los estudios doctrinarios que “el derecho laboral,
es un protector de la clase trabajadora, a su vez busca el equilibrio de los factores de
produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de empleo y la productividad

permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia.”2

E! Codigo de trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala,
regula que, Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo

economico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a

28 Reyes Mendoza, Libia. Derecho laboral. Pag. 13
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prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima a

cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.”

3.3. Clasificacion de los contratos de trabajo en Guatemala

Juridicamente los contratos de trabajo se pueden clasificar, en contrato por tiempo
indefinido, contrato por tiempo determinado y contrato por plazo fijo, sin embargo, no
obstante, la clasificacion juridica, tiene por objeto dejar constancia de la relacion de
trabajo que existe entre patrono y trabajador, lo cual evidentemente se establece desde

el dia que las partes procedieron a celebrar y suscribir el contrato correspondiente.

De lo anterior, es importante referir que la doctrina, ha indicado que: “En relacion a la
clasificacion de los contratos de trabajo, puede revelarse que, en cuanto a su duracion,
el contrato individual de trabajo puede ser por tiempo indefinido o indeterminado y por

tiempo determinado y este Ultimo puede ser a plazo fijo y para obra determinada.”?®

Es decir, que los contratos individuales de trabajo celebrados entre patrono y trabajador
puede ser suscrito por un tiempo de vigencia, esto quiere decir que durante este tiempo
el patrono y trabajador tendran derechos y obligaciones que deberan cumplir, una vez
que finalice la relacién de trabajo se extinguen los mismos, puede celebrarse el contrato

por un tiempo fijo, esto quiere decir que se sabe cuando finalizara la relacién de trabajo.

2 Lépez Larrave, Mario. El derecho latinoamericano del trabajo. Pag. 858
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El contrato de trabajo cuando ha sido celebrado por patrono y trabajador y se ha
establecido una duracién, se verifica una excepcioén en lo regulado en el Articulo 26 del
Codigo de Trabajo Decreto Nimero 1441, del Congreso de la Repliblica de Guatemala:
“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.”

Es decir que, no obstante, las regulaciones referentes al contrato individual de trabajo,
en cuanto a su duracion, todo contrato de trabajo se debe celebrar por tiempo indefinido,
esta forma establece la ley, la doctrina al respecto, ha indicado que: “Esta clasificacién
responde a las legitimas pretensiones del principio tutelar de los trabajadores, porque se

suscribe la relacion de trabajo por medio del contrato tipo.”°

Por otro lado también se encuentra enmarcado en la legislacion, el Contrato por tiempo
determinado, segun el Articulo 26 del Cddigo de trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, se infiere, que las dos figuras especificas que
se incluyen en este género a plazo fijo y para obra determinada, de acuerdo con la ley
constituyen la excepcion, pues todo contrato individual se presume celebrado por tiempo
indefinido; consecuentemente, sélo cabe que se convengan por escrito y en forma
expresa; aun en este caso, solamente resulta licito contratar a plazo fijo o para obra
determinada, cuando asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se

va a prestar.

Por dltimo, se verifica que, el contrato individual de trabajo a plazo fijo, en consonancia

30 Reyes Mendoza, Libia. Op. Cit. P4g. 89
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cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia, como la

conclusion de una obra, que forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo.”

Esta forma de contratacion exige, que cuando se suscribe el contrato individual de trabajo
entre patrén y trabajador, el mismo para que tenga fuerza legal es necesario que se
establezca que tenga una fecha de finalizacion de la relacion de trabajo, de lo contrario

se tomaria también como contrato por plazo indefinido.

3.4. Forma de los contratos de trabajo en Guatemala

La Clasificacién de los contratos individuales de trabajo, también puede ser atendida
desde la forma en que fue creado, o emitido, se dice lo relacionado a la forma, ya que el
contrato de trabajo, también al ser un medio para hacer constar la relacion de trabajo,
este se puede suscribir de forma verbal o por escrito, sin embargo, ambos segun la

legislacion tienen particularidades que se deben observar al momento de su perfeccién.

Derivado de lo anterior, el contrato individual de trabajo puede ser verbal, es decir,
verbalmente a viva voz también se puede dejar constancia de la relacién de trabajo entre
patrono y trabajador, de conformidad con el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo, Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula que las actividades
de trabajo que se pueden celebrar mediante contrato de trabajo verbal, consistiendo este

como una forma muy excepcional de celebrarlo las siguientes actividades:
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a) “Las labores agricolas o ganaderas.

b) Al servicio doméstico.

c) Alos trabajadores accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias, v,

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de esta no
exceda de cien quetzales, y se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre que

este no sea mayor de sesenta dias.”

Segun la ley, al celebrarse este tipo de contratos el patrono debe proveer una tarjeta o
constancia en el cual se hara constar lo referente a la fecha de que inicié la relacién de
trabajo, asimismo lo del salario establecido y el vencimiento de los periodos de pago, el

nimero de dias o jornadas trabajadas.

Se verifica, entonces, que no todas las actividades pueden ser objeto de celebrarse de
manera verbal, y esta forma de celebrarse constituye una forma excepcional, porque la
regla general segun el Cédigo de trabajo es el contrato por escrito, el cual deja constancia

de la relacion de trabajo por medio del cumplimiento de ciertas formalidades.

El contrato individual de trabajo, como institucion del derecho del trabajo se encuentra
regulada en el Articulo 28 del Codigo de trabajo, Decreto Ntimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala: “El contrato individual de trabajo debe extenderse por escrito,

en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que
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el patrono queda obligado a hacer llegar a la Direccién General de Trabajo, directamente
o por medio de la autoridad de trabajo méas cercana, dentro de los quince dias posteriores

a su celebracion, modificacion o novacion.”

En sentido de lo antes expuesto se establece que existe contrato de trabajo individual
cuando se cubren las formalidades siguientes, se debe extender el contrato por escrito,
en tres ejemplares, l6gicamente porque son tres partes las que se involucran, es decir un
ejemplar para el patrono, otro ejemplar para el trabajador y uno mas para el Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.

El dltimo, se debera enviar en un plazo no mayor de quince dias, que se empiezan a
contar después de su suscripcién entre patrono y trabajador, asimismo como parte de las
formalidades del contrato de trabajo, se debe regular algunas condiciones minimas en el

contrato, segun lo establecido en el Articulo 29 del Cédigo de Trabajo son:

a) “Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes.

b) La fecha de la iniciacion de la relacién de trabajo.

c) La indicacién de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza de
la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas de trabajo, y las

condiciones.
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d)

e)

9)

h)

El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra.

La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva

habitualmente.

La duracion del contrato o la expresidn de ser por tiempo indefinido o para la ejecucion

de obra determinada.

El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse.

El salario, beneficio, comision o participaciéon que debe recibir el trabajador; si se debe
calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y la forma,
periodo y lugar de pago. En los casos en que se es pule que el salario se ha de pagar
por unidad de obra, se debe hacer constar la cantidad y calidad de material, las
herramientas y U les que el patrono convenga en proporcionar y el estado de
conservacion de los mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a

su disposicion.

El patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste
normal o destruccion accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso
en el trabajo. i) j) k) Las demas es partes. estipulaciones legales en que convengan
El lugar y la fecha de celebracion del contrato; y Las firmas de los contratantes o la

impresion digital de los que no sepan o no puedan firmar, y el nimero de sus cédulas
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de vecindad.”

3.5. Caracteristicas de los contratos en Guatemala

Las caracteristicas del contrato de trabajo lo distinguen dentro de otros contratos de
diferente naturaleza, por lo que en ese sentido vale la pena mencionar que una de las
caracteristicas es, una de las principales caracteristicas, radica en lo que se aplica al

contrato que se perfecciona por el solo consentimiento contrato consensual.

De lo anterior se verifica que, con el libre consentimiento de las partes, se perfecciona el
contrato individual de trabajo, es decir que lo demas es meramente formalidad, ya que
basta que exista consentimiento de ambas partes de la relacién laboral, por lo que se
puede establecer que la caracteristica consensual se basa y fundamenta en la voluntad
de ambas partes para que nazca a la vida juridica como tal la institucién del contrato de

trabajo quedando asi sujetos a derechos y obligaciones ambas partes.

Otra de las caracteristicas que se verifican son, la de Bilateral, es necesario referir lo
que para el efecto ha regulado la doctrina, a este respecto ha indicado que: “En derecho
se aplica a los contratos en que ambas partes quedan obligadas a dar, hacer o no hacer
alguna cosa, que compensa la prestacion de la otra parte con mayor o menor igualdad;
como en la compraventa (cosa y precio), en la permuta (cosa por cosa distinta), en la

sociedad (aportacion contra eventual ganancia).”?

3 Echeverria, Rolando. Derecho del trabajo 1. Pag. 98
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contrato de trabajo y establece que: “De él se derivan las obligaciones principales para

las dos partes, siendo basicamente la prestaciéon del servicio y el pago del salario.

También se llama a este tipo de contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmatico.”32

Particularmente se puede establecer que de esta caracteristica derivan derechos y
obligaciones de ambas partes puesto que el trabajador esta obligado a cumplir con la
prestacion del servicio y el patrono queda sujeto a la obligacion de remunerar por las
actividades que el trabajador realice, quedando con la obligacion permanente que cada

trabajo realizado debe ser remunerado por el mismo.

Se considera que el contrato de trabajo es oneroso, en virtud que, en concordancia con,
Guillermo Cabanellas de Torres, define la caracteristica de contrato de trabajo Oneroso
como: “cuando las ventajas que procuran a una u otra de las partes no le es concedida
sino por una prestacion que ella le ha hecho o que se obliga a hacerle a la otra. Lo que
supone gravamen, carga u obligacién. Conmutativo, o con reciprocas prestaciones. En
las relaciones y negocios juridicos, lo opuesto a lucrativo (v.); lo que incluye, compensado

0 no, obligacion positiva o negativa.”33

Se comprende como onerosa la caracteristica que lleva por medio de su existir juridico

un interés econdémico entre ambas partes, puesto que el trabajador realiza su fuerza fisica

32 L uis Fernandez, Molina. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 96
33 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit, Pag. 58
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de produccién a cambio de un salario el cual sirve como medio de subsistencia, y el
patrono empleador a cambio de los servicios prestados desembolsa el pago del salario
del trabajador, quedando asi al descubierto el interés entre ambas partes; es por ello que

se deduce, que el contrato de trabajo lleva implicito un interés y por ende es oneroso.

Asimismo, es, conmutativo, particularmente se establece que la caracteristica de
conmutativo en un contrato de trabajo se da en la vida real cuando existe una proporcion
de actividades a realizar por el trabajador y el salario competitivo a devengar, siendo
racional y proporcional a la experiencia y aporte que el trabajador realice en la prestacion

de servicios que le brinda a la empresa que fue contratado.

Asimismo, el contrato de trabajo se caracteriza por ser principal, toda vez que el trabajo
es la mas importante puesto que de esta surge a la vida juridica la institucion del contrato
de trabajo debido a que no necesita de un contrato accesorio para poder resurgir sino
basta con su propia validez para que surta los efectos legales que se estipulan en dicho
contrato de trabajo, plasmando la voluntad de ambas partes con la finalidad de crear un
vinculo econdmico-juridico que sea de beneficio para ambos, no obstante quedan asi los

actores principales de dicho contrato sujetos al cumplimiento del mismo.

Por otro lado, también se encuentra la caracteristica de tracto sucesivo, tal y como lo
menciona el autor del diccionario juridico panhispanico del espafiol juridico que define la
caracteristica de contrato de trabajo de tracto sucesivo como: “Aquel por el que un
proveedor se obliga a realizar una sola prestacién continuada en el tiempo o pluralidad

de prestaciones sucesivas, periddicas o intermitentes, por tiempo determinado o
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intermitente de forma mas o menos permanente en el tiempo, a cambio de una

contraprestacion reciproca determinada o determinable, dotada de autonomia relativa

dentro del marco de un Gnico contrato.”34

Se puede establecer que la caracteristica de tracto sucesivo queda sujeta a realizar el
pago de una prestacion derivada de una relacién laboral continuada, la cual garantiza el
pago de las prestaciones sucesivas, es decir que mientras haya un contrato vigente y una

relacién continua de trabajo el patrono estara sujeto al pago de una prestacion laboral.

3.6. Los contratos de trabajo en el trabajo doméstico

Como se ha analizado en lineas anteriores, en la legislacion guatemalteca,
especificamente en el Cédigo de trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, regula las instituciones del contrato individual de trabajo escrito
y este también puede ser celebrado de forma verbal, no obstante cumplimiento con

ciertas formalidades en ambos contratos.

De conformidad con el Articulo 161 del Codigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece que: “Trabajadores domésticos son
los que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseos, asistencia y deméas

propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no importen

3 Diccionario panhispanico del espaiiol juridico. 2020. Pag. 89
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lucro o negocio para el patrono.”

Conforme a la norma aludida, el trabajo doméstico tiene su particularidad de que se
desempefia en residencias o casa de habitacion, la funciéon que se desempefia consiste
en labores de aseos en los lugares que se desempenia, tiene otra particularidad esta
forma de trabajo, que no basta solo la retribucién econdmica, sino también el pago de

dinero, el suministro de habitacién y manutencion.

Sin embargo, no obstante, lo anterior, con relaciéon a la forma de contratar segtn el
Caodigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
no se regula la forma de contratacion, entenderia cualquier persona aun la que no conoce
las leyes, que estos contratos se celebran de forma verbal, pero como se dijo
anteriormente, hay que cumplir con formalidades que establece la ley, por lo tanto la
figura del contrato individual de trabajo verbal si legalmente permitida, ya que por el
principio de legalidad existe, pero siempre que se cumplan con las prescripciones

reguladas en la norma, de lo contrario no se pudiese hablar de contrato individual verbal.

Por lo que se establece que no existe regulacién al respecto de la forma de contratacién
especial del trabajo doméstico en Guatemala, ante ello, es importante mencionar que la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, tiene la obligacion legal preferente
de proteger a la persona otorgando seguridad juridica, de esto deviene que no existe
seguridad juridica ya que el ciudadano no puede reconocer la normativa siendo que

evidentemente no existe regulacioén al respecto.
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CAPITULO IV

4. Negacion al acceso de un salario minimo para las trabajadoras domésticas en

contraposicion a los derechos laborales

Las condiciones laborales en relacion al salario para las trabajadoras domésticas, se
encuentra en un estado critico y deplorable, toda vez que en nuestra realidad social existe
mucha migracion interna, es decir, que por la falta de oportunidades laborales que se dan
en el interior de la Republica de Guatemala (departamentos); las mujeres en su mayoria
analfabetas o que no cuentan con mayor preparacion académica, ademas de no contar
con las herramientas necesarias para desenvolverse y tener mejores condiciones de vida,
necesitan salir de sus hogares para buscar fuentes de trabajo que les ayuden a satisfacer

sus necesidades basicas, sostener a su familia y poder llevar una vida digna.

Es el caso que, en la bisqueda de mejores oportunidades laborales, se encuentran con
la limitacion que para obtener un empleo digno necesitan llenar ciertos requisitos como
lo son principalmente, el tener un estudio basico o de diversificado ademas de tener

experiencia laboral inclusive.

Todo trabajador tiene el pleno derecho de percibir un salario digno y acorde a sus
capacidades, esto a cambio de la prestacion de servicios o trabajo realizado con respecto
de su patrono. Es el caso que el Estado de Guatemala deber velar precisamente porque
sus habitantes, cuando estén al servicio de un patrono, reciban un salario que pueda

dignificar su esfuerzo y ayude al sostenimiento de su familia, sin embargo, por la
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que no exista ningln aprovechamiento por parte de los patronos en cuanto al pago de

salarios de los trabajadores contratados.

En este orden de ideas nos encontramos con un sector alin mas desprotegido por parte
del aparato Estatal, siendo el caso especifico de las trabajadoras domésticas que se
encuentran en una vulneracion total, ya que al existir mucha ambigliedad con respecto a
la normativa ordinaria laboral; considerando al salario que devengaran por la prestacion
de sus servicios en algo muchas veces inferior al propio salario minimo establecido de
forma general para todo trabajador, violentando asi sus derechos laborales ya que los
patronos de las trabajadoras domésticas, al no tener una cantidad pecuniaria establecida
para hacer efectivo el pago de salario, lo hacen de forma discrecional; convirtiéndose asi
en una arbitraria cantidad en concepto de pago de salarios para las trabajadoras
domeésticas, atentando de forma directa contra sus derechos laborales. A lo que los
patronos domésticos argumentan que la normativa ordinaria laboral no especifica una

cantidad adecuada para dignificar el trabajo de este sector vulnerado.

Al momento de que los patronos domésticos se aprovechan de.la ausencia de una
normativa laboral efectiva y especifica que obligue a pagar de forma integra un salario
minimo por actividades puramente domésticas, a todas aquellas mujeres que se dedican
a trabajar en este régimen especial de trabajo; dejando en una total discrecionalidad al
pago de salarios por la prestacion de sus servicios, lo cual esta orientado eminentemente
en contraposicion a los derechos laborales que consagran nuestras leyes guatemaltecas,

como lo son la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y
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demas leyes vigentes en el pais.
4.1. Condiciones de la mujer en el trabajo doméstico

Las condiciones laborales en relacién al salario para las trabajadoras domésticas, se
encuentra en un estado critico y deplorable, toda vez que en la realidad social existe
mucha migracion interna, es decir, que por la falta de oportunidades laborales que se dan
en el interior de la Republica de Guatemala, especificamente en los departamentos; las
mujeres en su mayoria analfabetas o que no cuentan con mayor preparacién académica,
ademas de no contar con las herramientas necesarias para desenvolverse y tener

mejores condiciones de vida.

Es evidente que necesitan salir de sus hogares para buscar fuentes de trabajo que les
ayuden a satisfacer sus necesidades basicas, sostener a su familia y poder llevar una
vida digna; es el caso que, en la busqueda de mejores oportunidades laborales, se
encuentran con la limitacién que para obtener un empleo digno necesitén llenar ciertos
requisitos como lo son principalmente, el tener un estudio basico o de diversificado

ademas de tener experiencia laboral inclusive.

No obstante, lo anterior, la normativa del derecho del trabajo regula que todo trabajador,
sin distincion alguna, tiene el pleno derecho de percibir un salario digno y acorde a sus
capacidades, esto a cambio de la prestacion de servicios o trabajo realizado con respecto
de su patrono. Como se ha dicho anteriormente, el Estado de Guatemala deber velar

precisamente porque sus habitantes, cuando estén al servicio de un patrono, reciban un
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embargo, por la desatenciéon en materia de derechos laborales, el Estado ha sido incapaz

de poder regular que no exista ningtin aprovechamiento por parte de los patronos en

cuanto al pago de salarios de los trabajadores contratados.

En este orden de ideas, las condiciones no se dan, y por ende se verifica que se
encuentra con un sector atin mas desprotegido por parte del aparato Estatal, siendo el
caso especifico de las trabajadoras domésticas que se encuentran en una vulneracion
total, ya que al existir mucha ambigliedad con respecto a la normativa ordinaria laboral;
considerando al salario que devengaran por la prestacion de sus servicios en algo
muchas veces inferior al propio salario minimo establecido de forma general para todo
trabajador, violentando asi sus derechos laborales ya que los patronos de las
trabajadoras domeésticas, al no tener una cantidad pecuniaria establecida para hacer

efectivo el pago de salario, lo hacen de forma discrecional.

Siendo lo anterior con motivo de que vaya convirtiéndose asi en una arbitraria cantidad
en concepto de pago de salarios para las trabajadoras domésticas, atentando de forma
directa contra sus derechos laborales. A lo que los patronos domésticos argumentan que
la normativa ordinaria laboral no especifica una cantidad adecuada para dignificar el
trabajo de este sector vulnerado, es decir, que al existir vacios legales son aprovechados
por quienes no quieren dignificar el trabajo de las personas que trabajan en empleo

doméstico.

Por lo que los patronos domésticos se aprovechan de la ausencia de una normativa
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actividades puramente domésticas, a todas aquellas mujeres que se dedican a trabajar

en este régimen especial de trabajo; dejando en una total discrecionalidad al pago de
salarios por la prestacion de sus servicios, lo cual esta orientado eminentemente en
contraposicion a los derechos laborales que consagran nuestras leyes guatemaltecas,
como lo son la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabaijo y

demas leyes vigentes en Guatemala.

4.2. Los derechos laborales de las trabajadoras domésticas

Los derechos laborales de los trabajadores en Guatemala se encuentran debidamente
establecidos por el principio de legalidad, en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos
debidamente ratificados por el Estado Guatemalteco, asimismo por el Cédigo de Trabajo,
Decreto Numero 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, y deméas normativa

ordinaria y reglamentaria en materia de trabajo y prevision social.

Sin embargo, al realizar un andlisis de las disposiciones antes mencionadas,
relacionadas con la mujer que trabaja desempefiando el trabajo especial doméstico,
Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, regula que son
“Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad

de los tribunales y autoridades.”

Dentro de este catéalogo de derechos se regula el derecho a la libertad de elegir el trabajo
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encuentra delimitada por las condiciones econémicas que garanticen al trabajador y

extensivo hacia su familia una existencia digna, asimismo se establece que todo trabajo
debe ser equitativamente remunerado, siendo precisos con el referido postulado, que de
acuerdo a la fuerza de trabajo prestada, asi correspondera pagar al trabajador contratado

por el patrono.

Sin embargo, con relacién a los derechos de las trabajadoras domésticas en la
Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala, no se regula nada preciso que
permita mejorar sus condiciones es decir la normativa laboral, a través de sus
legisladores no prestaron la debida atencién sobre todo para garantizar los Derechos

Humanos laborales de la empleada doméstica.

Se establece que todo trabajador no puede devengar un salario minimo del establecido
por la ley, asimismo, conforme al principio de igualdad, se establece que el salario para
igual trabajo prestado en igualdad de condiciones eficiencia y antigiiedad, es decir todo

trabajador o trabajadora puede efectivamente devengar un salario equitativo.

En el Articulo 161 del Cédigo de trabajo se regula el trabajo doméstico como una forma
de trabajo especial, “Trabajadores doméstico son los que se dedican en forma habitual y
continuada a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de

residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para el patrono.”

Establece la norma que a la trabajadora doméstica se le puede pagar un salario en
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contrario, la retribucion de los trabajadores domésticos comprende, ademas del pago en

dinero, el suministro de habitacién y manutencién.”

Asimismo, se establece el frabajo doméstico no esta sujeto a una jornada de trabajo, no
obstante, de ello, el Articulo 164 de la ley Ibid., regula que los trabajadores domésticos

gozan de los siguientes Derechos:

a) Deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y a) obligatorio de diez horas diarias,
de las cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas y continuas, y dos deben

destinarse a las comidas.

b) Durante los dias domingos y feriados que este Cédigo indica deben forzosamente

disfrutar de un descanso adicional de seis horas remuneradas”.

4.3. El salario minimo en general en relacién al trabajo doméstico

La institucion del salario es aquella que se desprende del cumplimiento de las
obligaciones fundamentales del trabajador y el cumplimiento de la funcién fundamental
del patrono, consistente en la retribucién que el elemento personal denominado patrono
entrega al trabajador en razén de servicio o trabajo prestado, lo cual evidentemente

excluye aquella concepcidn a los sinénimos de esclavitud.

Particularmente se concibe por este autor que la institucién del salario es aquelia
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de servicio o trabajo prestado, lo cual evidentemente excluye aquella concepcién a los

sinénimos de esclavitud.

Con relacion a lo que es salario minimo, es aquel por debajo del cual el trabajador no
cubriria sus necesidades ni las de su familia y por eso la ley exige que se retribuya al

trabajador cuando menos ese minimo.

De lo anterior, el Cddigo de trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, regula que salario o sueldo es: “La retribucién que el patrono debe pagar
al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo de la relacion de trabajo

vigente entre ambos.

En sentido de lo antes expuesto, se establece que, el salario minimo constituye el poder
adquisitivo para la subsistencia del trabajador y su nicleo familiar, se establece que el
salario minimo para las denominadas actividades agricolas son las siguientes: Trabajo
por hora de Q 11.27, pago mensual de Q 2742.37, mas Q250.00 de bonificacion incentivo,

el trabajador recibe Q 2,992.37.

En el mismo orden de ideas, para las actividades no agricolas, es otro el salario que no
es tan significativa la variacion, sin embargo, es necesario referirla a efecto de poder tener
una mejor conceptualizaciéon del asunto objeto de estudio: Por hora, Q11.61, Pago
Mensual de Q2825.10 y mas bonificacion de Q 250.00, el sueldo hace un total de Q

3075.10.
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Por ultimo, el sector exportador o de maquila, la hora se paga a Q10.61, pago mensual

de Q 2,581.77 y bonificacion incentiva de Q 250.00, lo que hace un total de Q 2831.77.735

Por lo que se establecen lo anterior los salarios minimos a nivel general para las
actividades ya referidas que constituye lo minimo que una persona que presta su fuerza

de trabajo debe devengar.

4.4. El salario minimo de las trabajadoras domésticas

Es importante acotar que, con relacién al trabajo doméstico en Guatemala ha sido
estimado como una extensién natural del papel de la mujer dentro de la sociedad, asi

como la asistencia del hogar y el cuido de la familia.

Varias son las causas, pero las mas sobresaliente, se debe a ideologias impuestas desde
ya hace tiempo en la sociedad con relacion al trabajo que deben desempeiiar las mujeres
por su condicion predominan en este tipo de trabajo, ya que dentro de la oferta laboral

para el sector doméstico, son ocupadas casi con exclusividad a las mujeres.

En ese sentido: “Con respecto a un pequefio porcentaje de hombres que desempefan
dicho trabajo, esto segtin el informe exhibido por la Secretaria Presidencial de la Mujer
en el afio dos mil once, basado en estadisticas realizadas por el Instituto Nacional de

Estadistica a través de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) 20086,

% https://www.mollerlaw.com/es/salario-minimo-2021/ (Consultado: el 14 de mayo de 2022).
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hay 97.89% de mujeres y el 2.11% son hombres.”36

En la cultura social, en Guatemala, esta meramente influenciada por el tradicionalismo
que existe al encasillar el trabajo doméstico, asi como el cuidado de los hijos y demas
funciones de las familias siempre orientadas al quehacer del hogar; esto volviéndose una
actividad naturalmente fijada por la sociedad hacia las mujeres, siendo esta conducta
en una especie de discriminacion por parte de la sociedad asi como de los mismo
patronos domesticos, ya que catalogan con exclusiva a las mujeres para realizar labores
domesticas resultando un mayor indice de contratacién para desenvolverse en el trabajo

domeéstico.

En sentido de lo antes expuesto se puede verificar que ni el Estado ha intentado regular
las condiciones minimas de toda mujer trabajadora en el area doméstica, porque el
mismo Cédigo de trabajo, en el Articulo 162, ha regulado que la retribucién econémica
para los trabajadores domésticos se permite un pago en dinero, que la misma ley no
especifica, adicionalmente a esto de manera retrograda permite la ley que el suministro
de habitacién y manutencioén corre a cuenta del salario que devengara dicha trabajadora

domeéstica.

Es evidente que no han existido los mas minimos esfuerzos para modificar esta triste
realidad, pareciera lo anterior, una pequefia parte de lo que fue la esclavitud real, es

importante acotar, que el referido Articulo al regular que el pago en dinero, aunque no

% Secretaria Presidencial de la Mujer. Informe nacional sobre el trabajo doméstico remunerado en
Guatemala. Pag. 21
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en la normas de trabajo referente al salario minimo, sin embargo muchos patronos al

saber que existe una laguna legal o un espacio no regulado tiende a ser aprovechado en

su propio beneficio y obviamente en perjuicio de la trabajadora doméstica.

4.5. El derecho comparado del salario minimo del trabajo doméstico

El derecho comparado permite establecer un analisis juridico integral, toda vez que no
solo se toma en cuenta la normativa local, sino la de otros estados, cotejando las mismas
instituciones con los parametros que se regulan en estados distintos, en ese orden de
ideas, como se ha visto en Guatemala, lastimosamente no se regulan condiciones que

mejoren la calidad y condiciones humanas de las trabajadoras domésticas.

Tal y como se mencioné en lineas anteriores, el Cédigo de Trabajo Decreto Niimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, no regula efectivamente un salario minimo
establecido, aunque a considerar del autor, deberia aplicarse el salario minimo
establecido por las comisiones del salario minimo, sin embargo al tenor en cuanto a su
sentido y alcance no se establece con precisién, por el contrario existen dudas, las cuales
se pueden interpretar con base al principio de indubio pro-operario a favor del trabajador,
es decir aplicarse el salario minimo para las actividades no agricolas regulas en la propia
ley.

Con relacion a otras legislaciones, en México, Ley Federal del trabajo, vigente desde el
uno de octubre del afio 1995, se regula especificamente las relaciones de trabajador y

patrono para una armoniosa relacién de trabajo, y especificamente al verificar y cotejar
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legislacion si se regula una fijacién del salario minimo para los que trabajen en el ambito

domeéstico.

En sentido de lo antes expuesto, se verifica que, en el Articulo 335: “La Comision Nacional
de los Salarios Minimos fijara los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a

estos trabajadores.”

Se establece que la comisién nacional de salario minimo también debe fijar entre otros
salarios minimos, el de las trabajadoras domésticas, asimismo el Articulo 336, regula que
los salarios minimos se deben fijar tomando en cuenta las condiciones de la localidad en

las que se debe regular.

Con relacién a la legislacion de otros Estados, se verifica el Cddigo de Trabajo de Costa
Rica, que regula la institucion del trabajo doméstico remunerado, el cual de conformidad
con el Articulo 101, se establece que: “Las personas trabajadoras domésticas son las
que brindan asistencia y bienestar a una familia o persona, en forma remunerada; se
dedican, en forma habitual y sistematica, a labores de limpieza, cocina, lavado, planchado
y demas labores propias de un hogar, residencia o habitacién particular, que no generan
lucro para las personas empleadoras; también pueden asumir labores relativas al cuidado
de personas, cuando asi se acuerde entre las partes y estas se desarrollen en la casa de
la persona atendida. Las condiciones de trabajo, asi como las labores especificas por
realizarse, independientemente de la jornada que se establezca, deberan estipularse en

un contrato de trabajo, por escrito, de conformidad con los requisitos estipulados en el
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Articulo 24 del presente Codigo y las leyes conexas.”

Es importante resaltar que Costa Rica como Estado, ha puesto esfuerzos y observancia
a las normas de trabajo de las personas trabajadores, inclusive al que Guatemala no le
presta mucha importancia, es decir, a las personas que trabajan en labores domésticas
en determinados sitios o casas de habitacion, es importante resaltar que en esta
legislacion, se regula también que la relacion de trabajo debera constar por medio de
contrato de trabajo por escrito y de conformidad con éu legislacion, cuestion que en

Guatemala lamentablemente no se observa.

Con relacion a lo que perciben como retribucién econémica por la fuerza de trabajo
prestado, segun el Articulo 105, del Cédigo de trabajo de Costa Rica: “Percibiran el salario
en efectivo, el cual deberd corresponder al menos, al salario minimo de ley

correspondiente a la categoria establecida por el Consejo Nacional de Salarios.”

Se establece que en Costa Rica si, se respeta de que el trabajador doméstico, por lo
menos debe devengar por la fuerza de su trabajo prestado un salario minimo establecido
en la Ley, y desde luego porque al no respetarse tal circunstancia se estaria ante una
evidente vulneracién a Derechos Humanos laborales, tal y como sucede en Guatemala,
en cuanto a la situacion actual de las personas en su mayoria mujeres que prestan su
fuerza de trabajo en tareas domésticas, que ni siquiera, dicha relacion laboral se hace

constar por escrito.

En conclusion en otras legislaciones internaciones, si hacen esfuerzos por dignificar las
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trabajadores domésticos, respetandose, por lo menos el pago del salario minimo

establecido por la legislacion, situacion que ejemplifica una verdadera dignificacion de las
condiciones humanas que se deben observar ante cualquier situacién que se relacione
trabajos domésticos, por lo que Guatemala, debe a través de su autoridades
correspondientes verificar sus normas y actualizarse conforme a las disposiciones

Constitucionales.

4.6. Situacion actual del salario minimo del trabajo doméstico

El Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala,
regula como una institucién bajo régimen especial, el trabajo doméstico, asimismo, el
trabajo agricola, trabajo a domicilio entre otros, sin embargo es importante mencionar que
lamentablemente el Cédigo de trabajo entre tantas instituciones que buscan dignificar las
condiciones humanas del trabajador y la de su familia, pero, jamas reguld el salarié

minimo de las o los empleados que se dedican a las labores domésticas.

Se considera particularmente que es posible que el legislador no lo haya incluido, porque
es posible que dichas actividades podrian ser un anexo de las actividades no agricolas,
sin embargo, lo que si debe devengar una persona que labore bajo el régimen especial
de trabajo doméstico, por lo menos deberia devengar un salario minimo acorde, pudiendo
ser en este caso, un salario minimo de: 3075.10, siendo este el minimo que deberia

pagarle el patrono que la contrata.
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siempre respetando el parametro establecido, sin embargo, la situacion actual del salario

minimo de las trabajadoras domésticas en Guatemala es deplorable, en virtud que las
trabajadoras cuando son contratadas para las correspondientes labores en casas
particulares no reciben la cantidad de dinero referida, siendo discreta la forma de pago
por parte del empleador, algunas deben recibir pago en especie, lo cual es permitido por
la ley, sin embargo lo que no debiese ser permitido a mi considerar, es el hecho que no

le paguen a estas personas el salario minimo establecido por la Ley.

En ese sentido: “El salario promedio que una empleada doméstica recibe al mes es
menos de la mitad del salario minimo mas bajo en Guatemala que corresponde a las

exportadoras y maquilas.”’

Por lo que es deplorable la situacion de las mujeres que trabajan en actividades
domésticas, que, no obstante, estan reguladas como régimen especial, sin embargo, a
considerar de este autor, esto pareciera ser que se trata de uno forma de vulnerar los

derechos humanos laborales de los trabajadores.

4.7. Consecuencias juridicas por negar acceso al salario minimo para la

trabajadora doméstica

Como se ha analizado en lineas anteriores, las mujeres que trabajan bajo el régimen

37https://www.plazapub!ica.com.gt/content/horarios—extensos-salarios-bajos-y-pocas-garantias-para quienes-trabajan-
en-casa particular.text=salariomnimtotalpara,comoOropa%ZC%ZOalimentos%200%20v%C3%ADveres.(Guatemala,
15 de mayo de 2022).
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un salario minimo, lo cual es contrario en principio a los Derechos Humanos laborales

que se regulan en Guatemala, siendo esto, una evidente Vulneracién de Derechos
Humanos, por ello es importante establecer cuales son esas bases juridicas que se

vuineran y las consecuencias que se desprenden de esa inobservancia.

Se principia indicando que, de conformidad con los Articulo 44 y 46 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Estado Guatemalteco ha ratificado los
convenios internacionales en materia de derechos humanos laborales ratificados por
Guatemala, en congruencia con lo anterior, se establece que el convenio 131 de la
Organizacion Internacional del trabajo, se regulan especificamente en el Articulo segundo
que “ Los salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la persona o
personas que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de caracter penal
o de otra naturaleza. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, se

respetara plenamente la libertad de negociacién colectiva.”

Es por ello, que entre, los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el
nivel de los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y

apropiado, de acuerdo con la practica y las condiciones nacionales, los siguientes:

a) Las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general
de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del

nivel de vida relativo de otros grupos sociales.
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niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de

empleo”

Por Gitimo, también vale la pena mencionar que: “Todo Miembro (jue ratifique el presente
Convenio establecera y mantendra mecanismos adaptados a sus condiciones y
necesidades nacionales, que hagan posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios
minimos de los grupos de asalariados comprendidos en el sistema protegidos de

conformidad con el articulo 1 del Convenio.

El Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, regula los
derechos sociales minimos que todo trabajador tiene derecho gozar, los mismos son
minimos e irrenunciables, en la literal “c” se regula: “La igualdad de salario para igual

trabajo prestado en igualdad de condiciones eficiencia y antiglledad.”

En el mismo sentido de lo antes expuesto, el Articulo 103 del Cédigo de Trabajo, Decreto
NUmero 1441 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, regula la institucién del salario
minimo: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural Y que le permita satisfacer sus
deberes como jefe de familia. Dicho salario se debe fijar periddicamente conforme se
determina en este capitulo, y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y a las posibilidades patronales en cada actividad
intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion debe también tomar en

cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por
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adoptando las medidas necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que

ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.”

La ley es clara en el sentido de indicar que todo trabajador tiene derecho a que le paguen
por la fuerza de trabajo que preste un salario minimo, siendo que este permitiria cubrir
sus necesidades normales de orden material, moral y cultural que permita cumplir con
las obligaciones familiares. Sin embargo, la norma solo hace referencia a trabajador
masculino, no hace referencia a la mujer trabajadora, siendo esto evidentemente

contrario al principio de igualdad ya referido.

Es claro, que a pesar que existan normas que regulen que toda persona tiene derecho a
devengar un salario minimo por la fuerza de trabajo que preste, en Guatemala no se
hacen esfuerzos por garantizar estos postulados a favor de la mujer trabajadora en tareas
domeésticas, un claro ejemplo de la inobservancia o vulneracién es lo que para el efecto
el Cadigo de trabajo regula, en el sentido que el trabajo doméstico no esta sujeto a horario
ni a las limitaciones de la jornada de trabajo, lo cual conculca con la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en su Articulo Cuarto, regula el principio de igualdad, y la
prohibicion de expresa de que ninguna persona puede ser sometida servidumbre ni a otra
condicién que menoscaba su dignidad, sin embargo, al ponerlo como contraposicién a

los derechos labores de la mujer trabajadora es una realidad palpable diferente.

Por lo que dichas acciones vulneran todos los postulados internacionales y nacionales,

siendo el Estado guatemalteco el responsable de no cumplir con la norma, vulnerando
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asi ya sea por simple comision, o por omisién los derechos laborales a lo que también
debiese tener acceso la mujer trabajadora que trabaja bajo el régimen especial de trabajo

doméstico.

4.8. Consecuencias econdmicas y de desarrollo social que se causan al trabajo

doméstico por no contar con un salario minimo

El salario minimo se fija periédicamente, en virtud que el mismo debe permitir cubrir por
lo menos las necesidades basicas, del trabajador y de su familia, las necesidades basicas
que debe permitir satisfacer el salario minimo son, los alimentos propiamente dichos y

los alimentos civiles, asimismo la recreacion.

Es importante mencionar que el salario representa el poder adquisitivo que tiene el
trabajador, toda vez que todo lo que se pretende adquirir se obtiene por el representativo
econdmico que tiene el salario, también es importante mencionar que el trabajador al

devengar un salario minimo justo coadyuvara al desarrollo integral de la sociedad.

Sin embargo de lo antes mencionado es importante mencionar que en Guatemala, se
vulneran los derechos humanos de los trabadores domésticos, porque en principio no
devengan un salario minimo establecido, al no devengar un salario minimo, sucede que
las mujeres que trabajan en labores domésticas no tienen acceso a satisfacer sus
necesidades basicas en el sentido de adquirir los alimentos civiles, porque seguln la
legislacién se entiende que los alimentos propiamente dichos se los debe dar el patrono,

sin embargo esto tampoco tiene parametros delimitados, lo cual también se encuentra en
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total discrecién a merced del patrono.

La trabajadora mujer que trabaja en labores domésticas, al no devengar un salario
minimo justo, se sabe que no podra adquirir por ejemplo, vestuario necesario para ella y
su nucleo familiar, esto en virtud que su salario no es el minimo que sirva para cubrir esos
gastos, por lo que socialmente la mujer trabajadora doméstica, tiene muchas desventajas
porque segun lo que devengue no puede cubrir todos sus gastos suficientes, ya que como
se dijo en lineas anteriores, la mujer si mucho devenga la mitad de lo que representa el
salario minimo, lo cual obviamente no cubre todas las necesidades que surgen dentro

del seno social.

Es importante interpretar y preguntarse, cuanto le permite adquirir a la mujer trabajadora
domestica el salario discrecional que devenga, el cual se encuentra por muy abajo del
salario minimo, realmente la respuesta es abrumadora y escalofriante, porque se sabe
que el salario minimo para las actividades regladas, permite escasamente vivir en
condiciones maso menos dignas, asimismo se sabe que al ajustarse, se ajusta por los
costos que se van elevando conforme los precios de los articulos que van en incremento,
es decir que es deplorable la situacion actual de desarrollo para las mujeres trabajadores
domesticas; a pesar que Guatemala a través de sus 6rganos administrativos debe

promover politicas de desarrollo integral que garanticen el bien comun.

Realmente las condiciones de subsistencia y desarrolio para la mujer trabajadora
domestica dentro de la sociedad es triste, y por la falta de regulacion de las jornadas de

trabajo, ni siquiera existe la oportunidad legal de que dicha persona pueda tener acceso
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al desarrollo integral, porque ni siquiera tiene tiempo para estudiar y prepararse, parece
que el legislador al momento de regular el trabajo doméstico, lo hizo retrocediéndose a

épocas esclavistas la que se pensaba se habian superado.

4.9. Importancia de implementar el salario minimo al trabajo doméstico

El salario minimo no es algo que se debiese exigir ya que, actualmente la norma, tanto
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo, Decreto
Ndmero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, se regula que el mismo debe
ser pagado en igualdad de condiciones, asimismo que permita garantizar el sustento para
la trabajadora como también pueda extenderse hasta los demas miembros del ntcleo

familiar.

El salario minimo representa el poder de adquisicién y desarrolio para un pais porque,
como se ha analizado, en lineas anteriores sobre el salario minimo es lo minimo que
tendra el trabajador para subsistir, tanto para el como para su familia, no obstante, la ley

faculta al patrono seglin sus capacidades de poder superar esas condiciones minimas.

Sin embargo, seglin pasan los afios, el poder adquisitivo que representa el salario minimo
suele ser cada vez muy escaso que no permite tener acceso ni siquiera los productos
contenidos en la canasta basica, por lo que la importancia radica en principio por el
respeto a los derechos humanos y porque es una obligacién del Estado promover las
politicas que provean a los guatemaltecos la realizacién del bien comun, por lo que al

garantizar un salario minimo se estara respetando el contenido juridico de los
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Salario minimo.

La situacion deplorable desapareceria paulatinamente conforme se fuese implementando
el salario minimo en Guatemala, para las mujeres contratadas bajo el régimen especial
de trabajo doméstico, se reduciria el tema discrecional del patrono de pagar en especie
y lo que quiera en dinero, porque el patrono a no cumplir con las condiciones minimas se
estaria, competiéndole a su estricto cumplimiento a través de los 6rganos jurisdiccionales
en materia de trabajo y prevision social, también en consonancia con la normativa
internacional ratificada por Guatemala relacionada al cumplimiento de las condiciones del
salario minimo, si procediera se deduciria las responsabilidades penales civiles y

administrativas cuando fuere el caso.

Sin embargo, para lograr estos ideales que provocan importancia a favor de la mujer
contratada bajo el régimen especial de trabajo doméstico, no basta solo con pensarlo y
reclamarlo, porque si partimos del principio de legalidad es imposible su cumplimiento,
por lo que al pensar juridica y facticamente es necesario hacer uso de los procedimientos
legales establecidos, utilizando los mismos para reparar o llenar esos espacios vacios
que no son claros y que si se interpretan antojadizamente provocan violacion a Derechos

Humanos laborales.

Por lo que para implementar el salario minimo de acuerdo al procedimiento establecido
en la Carta Magna y Ley Organica del Organismo Ejecutivo es necesario que se realice

un proyecto de ley que tenga como objetivo aprobar las reformas legislativas al Cadigo
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de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, siendo
evidente y necesario aprobarlas en virtud que es necesario derogar algunas
disposiciones que regulan el régimen especial de trabajo doméstico, toda vez que como
ya se verifico y analiz6, pareciera que el legislador las hizo pensando en la época de

esclavitud.

4.10. Beneficios que se obtendréan al implementarse un salario minimo para el

trabajo doméstico

El Codigo de Trabajo regula que el trabajo doméstico, es, el elaborado en forma habitual
y de forma continua que esta orientado a realizar labores de aseo, asistencia y otras
formas propias del quehacer dentro de un hogar o de otro lugar de residencia o habitacién
particular destinados al uso particular o comercial inclusive. En este mismo cuerpo
normativo ordinario regula de forma ambigua la prestacién salarial a la cual tienen
derechos las mujeres trabajadoras domésticas ya que establece que la retribucién
comprende el pago en dinero, el suministro de habitacion y manutencién. Dejando asi la
posibilidad de que los patronos domésticos puedan pagar el salario de forma discrecional,
esto debido a que la norma no es clara con respecto a la cantidad correspondiente al

pago que debe realizarse.

En este orden de ideas, hasta el dia de hoy no se han dado las condiciones laborales
optimas con respecto a la contratacion de mujeres trabajadoras domésticas, esto en
virtud de que los patronos domésticos no tienen establecido un verdadero salario minimo

que logre dignificar dicha labor, atentando asi contra los derechos laborales de este
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que pueda proteger y velar por los derechos vulnerados.

Los patronos domésticos aducen que por el hecho de poner a disposiciéon de las
trabajadoras domésticas una habitacién donde puedan vivir, asi como de su
manutencion, pueden dejar a la total discrecionalidad la cantidad en concepto de pago
que deben retribuirles a las trabajadoras domésticas por el trabajo realizado, dejando asi
nuestra propia normativa laboral vigente en una grave vulneracion a este sector laboral,
ya que al ausentarse la obligatoriedad de tener un salario especifico, literalmente los
patronos domesticos pueden cometer abusos al momento de hacer efecto el pago de los

salarios.

Como se ha dicho la forma de resolver esta problematica que ha provocado vulneracion
a derechos laborales, y menoscabo de la condicion humana, se puede minimizar en los
proximos afos, a partir de la vigencia de las reformas legislativas, al Cédigo de trabajo
Decreto Ntmero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el sentido de, que
se obtendrian beneficios para las mujeres que trabajan bajo el régimen especial de

trabajo doméstico.

Los primeros beneficios que se obtendran es la implementacion de un salario minimo y
justo conforme a las actividades establecidas en la Ley, especificamente relacionadas
con la mejorar la condicién humana de las trabajadoras domésticas, asimismo mejorara
su poder adquisitivo, porque de tener posiblemente la mitad de salario minimo ahora se

tendra un salario minimo completo que permitira adquirir mas bienes y suministros para
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satisfacer no solo los alimentos propiamente dichos sino, también los alimentos civiles

gue actualmente consumirlos provocan satisfaccion.

Otro beneficio que se obtendrian es que, al implementar un salario minimo justo, esto
permitird que al momento de terminar la relacién laboral estéd por ende incrementara por
el tema de la indemnizacion a favor del trabajador doméstico, la mujer ya no estaria
siendo esclavizada porque se estableceria una jornada de trabajo con determinadas

horas segun lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Otro beneficio que se lograria con las reformas legislativas es que la mujer trabajadora al
devengar un salario minimo justo, le permitiria superarse, en el sentido de poder estudiar
o bien que puedan estudiar sus hijos o demas miembros de su nucleo familiar, notese
que el poder adquisitivo que tiene el salario minimo mejora evidentemente las

condiciones humanas de los miembros de una familia.

Otros beneficios que se obtendrian, es que en caso de incumplimiento el 