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Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha 26 de
agosto de 2022, por medio de la cual fui nombrado ASESOR de Tesis de la bachiller
ALISSEN YASMIN DEL AGUILA MONTERROSO, quien se identifica con el carne
numero 201312539, titulada: “VIOLACION AL DERECHO HUMANO A LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, CONVENIO 175 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO”. En cumplimiento de esta designacion, he brindado
la orientacion requerida y se ha asesorado el tema con la debida acuciosidad, dando
como resultado que: el desarrollo del trabajo de tesis, denota una investigacion y estudios
completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple con los requisitos del método
cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen observaciones; en cuanto a
las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer propuestas que se realizaron
para llegar a resolver el problema a través de los pasos establecidos previamente,
utilizando la recoleccion de datos, tales como: libros, diccionarios, la exposicién de
doctrina en paginas web y ejerciendo el cronograma de actividades planteado en el plan

de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacién que se han utilizado, se desarrollaron a
través de un andlisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la
realizacion de sintesis y deducciones para generar la conclusién discursiva; de manera

que se utilizd el analisis de diversas leyes, doctrinas y la informacion de paginas de
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Lic. César Arraro
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Licenciado Cesar Arturo Lopez Giron
Abogado y Notario
52 avenida 5-55 zona 14, edificio Europlaza
Cel.: 5865 2401

internet, que se relacionan con el tema investigado; todo ello, con el fin de liegar a la
conclusion discursiva de que se deben buscar soluciones al problema sefialado. La
redaccion utilizada por la estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucion cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes y
doctrinas; en donde la bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar
a cumplir con los objetivos planteados. La conclusion discursiva, resume los resultados
obtenidos y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso
como lo es la solucién al problema; dandole la consideracion que amerita al ser estudiada,
haciendo notar la necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia
consultada se extrajo de fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como

paginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y
técnicas que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, la conclusion discursiva,
bibliografia utilizada son congruentes con los temas desarrollados dentro de la
investigacion. Indico que, no me une parentesco alguno con la bachiller ALISSEN
YASMIN DEL AGUILA MONTERROSO. En tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE
al referido trabajo de tesis, a efecto de que contintie con el tramite respectivo, ya que el
estudio desarrollado cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

y del Examen General Publico.

P

Atentamente, \»)
Y,

Licenciado 6ésar'ﬂﬁufp Lopez Giron
Asesor. Colegiadg 7367.

Lic. César Arturo Ldpéz Girdn
ABOGADO Y NOTARIO



D.ORD.OCT. 70-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis
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AL DERECHO HUMANO A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
CONVENIO 175 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Articulos:
31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

La investigacion sobre la violacién al derecho humano a la salud de los trabajadores a
tiempo parcial, en el marco del Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), adopta un enfoque cualitativo debido a la complejidad y profundidad del tema de
estudio. Este método permite una comprension detallada de las experiencias,
percepciones y realidades vividas por los trabajadores a tiempo parcial, asi como el
analisis de los marcos legales y politicas laborales que impactan directamente en su
derecho a la salud. A través de este enfoque se busca sustentar la investigacion con
evidencia concreta y testimonios que revelen ;cémo y en qué medida se vulnera este
derecho fundamental?, proporcionando una base sélida para el analisis y la formulacién

de recomendaciones.

El caracter de esta investigacidn se sitia dentro del derecho laboral debido a su enfoque
en la legislacion y normativas que rigen las condiciones de trabajo y proteccién de los
derechos de los trabajadores a tiempo parcial. Al examinar la aplicacion y efectividad del
Convenio 175 de la OIT, se aborda la relacién entre las normas internacionales de trabajo
y su implementacién a nivel nacional, destacando la importancia de garantizar un entorno

laboral que respete y promueva el derecho a la salud.

El propésito de la investigacion fue determinar el cumplimiento al derecho humano a la
salud de los trabajadores a tiempo parcial, convenio 175 de la organizacién internacional

del trabajo.



HIPOTESIS

La ausencia de supervisién y aplicacién efectiva de las disposiciones del Convenio 175
de la Organizacién Internacional del Trabajo en relacién con los trabajadores a tiempo
parcial conlleva a una violacién generalizada del derecho humano a la salud en diversos
contextos laborales, por lo que ésta falta de cumplimiento se traduce en un ambiente
propicio para la proliferacién de practicas laborales precarias, donde los trabajadores a

tiempo parcial se enfrentan a condiciones laborales injustas, inseguras y poco saludables.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para la comprobacion de la hipotesis, se aplicé el enfoque deductivo, puesto que permitié
formular una serie de predicciones concretas sobre como esta falta de cumplimiento
podria reflejarse en condiciones laborales precarias y poco saludables para dichos
trabajadores, y en consecuencia la efectiva aplicacion del Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como la violacion del derecho humano

a la salud de los trabajadores a tiempo parcial.

En el mismo sentido, se determin6 que la ausencia de supervision y aplicacién efectiva
del Convenio 175 conlleva a una violacién generalizada del derecho humano a la salud
en diversos contextos laborales. Se encontré que los trabajadores a tiempo parcial,
especialmente aquellos empleados en sectores con poca regulacion y control

gubernamental, enfrentaban condiciones laborales injustas, inseguras y poco saludables.

Ademas, se aplico el método sintético y analitico con el objeto de identificar las relaciones
causales entre la falta de cumplimiento del convenio y la violacidon generalizada del
derecho humano a la salud en diversos contextos laborales, asi como también para

entender como esta situacién propicia la proliferacion de practicas laborales precarias.
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INTRODUCCION

La proteccion de los derechos laborales y la promocién de condiciones de trabajo seguras
y saludables son objetivos fundamentales en el ambito internacional. Sin embargo, a
pesar de los esfuerzos realizados en este sentido, persisten desafios significativos,
especialmente en lo que respecta a los trabajadores a tiempo parcial, este sector laboral,
caracterizado por su flexibilidad y su alta incidencia en diversos sectores econémicos,
enfrenta una serie de vulnerabilidades que ponen en riesgo su derecho humano

fundamental a la salud.

Los trabajadores a tiempo parcial desempefian un papel crucial en la economia global,
ofreciendo flexibilidad tanto para los empleadores como para ellos mismos. Se pueden
encontrar en una amplia variedad de sectores econémicos, desde el comercio minorista
y la hosteleria hasta la atencion médica y la educacién. No obstante, esta flexibilidad
laboral suele conllevar condiciones de trabajo precarias y una falta de proteccién

adecuada para los derechos laborales y de salud.

En consecuencia, se refleja en diversas vulnerabilidades a las que se enfrentan los
trabajadores a jornada parcial. Entre ellas se incluyen la inestabilidad en el empleo, la
carencia de acceso a beneficios laborales como el seguro de salud y las prestaciones por
enfermedad, asi como la exposicion a condiciones laborales peligrosas o poco
saludables. Ademas, muchos de estos trabajadores sufren discriminacion y explotacién
laboral debido a su condicion contractual, lo que aumenta alin mas su vulnerabilidad. La
falta de acceso a una atencién médica adecuada, la exposicion a riesgos laborales vy el
estrés asociado con la inseguridad laboral pueden tener efectos devastadores en su
bienestar fisico y mental. Ademas, estas condiciones precarias pueden perpetuar la
pobreza y la desigualdad, creando un ciclo dificil de romper para muchos trabajadores a

tiempo parcial y sus familias.

Derivado de lo expuesto, es crucial destacar el papel fundamental que desempena el
Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la defensa de los

derechos de los trabajadores que desemperian labores a tiempo parcial. Este acuerdo

(i)



internacional establece un conjunto de normativas disefiadas especificamente para
asegurar condiciones laborales equitativas y seguras, con disposiciones que buscan

salvaguardar la salud y el bienestar de este segmento de la fuerza laboral.

No obstante, a pesar de la existencia de este marco normativo, la aplicaciéon efectiva de
sus disposiciones sigue representando un desafio en muchos paises alrededor del
mundo. Esta situacién puede atribuirse a una variedad de factores, que van desde la falta
de recursos y capacidades para supervisar y hacer cumplir las regulaciones pertinentes
hasta la resistencia por parte de algunos empleadores o la ausencia de conciencia sobre
la importancia de garantizar condiciones laborales adecuadas para todos los
trabajadores, independientemente de su modalidad contractual. Por lo tanto, es
imperativo redoblar los esfuerzos a nivel nacional e internacional para asegurar una
implementacién efectiva del Convenio 175, con el fin de proteger los derechos y la salud

de los trabajadores a tiempo parcial.

El aporte académico del tema investigado es altamente significativo, en virtud que, no
solo aborda un aspecto de los derechos laborales bajo un marco internacional, sino que
también resalta las posibles deficiencias en la proteccién de la salud de un segmento
vulnerable de la fuerza laboral. Al investigar cémo se implementa este convenio en
diferentes contextos nacionales y su impacto real en la salud de los trabajadores a tiempo
parcial, la investigacién puede proporcionar una base empirica para reformas politicas y

legales.

(i)



CAPITULOI

1. Derecho de trabajo

En este apartado, se desarrollara lo referente al Derecho de trabajo como un derecho
inherente a la persona humana, este campo del derecho, profundamente arraigado en la
historia y en la evolucion de las relaciones laborales, abarca una serie de aspectos
fundamentales que influyen en la regulaciéon y proteccién de los derechos de los
trabajadores. En esta introduccion capitular, exploraremos cuatro temas clave que sirven

como pilares fundamentales para comprender el Derecho del Trabajo.

En primer lugar, se examinara la evolucion historica del derecho laboral, que se remonta
a los albores de la civilizacibn humana y ha experimentado transformaciones
significativas a lo largo del tiempo. Desde las primeras formas de organizacion laboral en
las sociedades antiguas hasta los movimientos obreros del siglo XIX y las legislaciones
laborales contemporaneas, la evolucién del derecho del trabajo refleja las complejas
dinamicas sociales, econdémicas y politicas que han caracterizado diferentes periodos

histéricos.

Posteriormente, se exploraran las definiciones del Derecho del Trabajo, incluyendo los
conceptos fundamentales que lo componen, desde la relacién entre empleadores y
empleados hasta las normativas que regulan las condiciones laborales y los derechos
laborales, estas definiciones proporcionan el marco conceptual necesario para
comprender la complejidad de esta disciplina legal. Ademas, contempla las normativas
que buscan proteger categorias especificas de trabajadores, como los jovenes, las

mujeres embarazadas, y los trabajadores con discapacidad.



El analisis proseguira con el examen de los principios que informan el Derecho del
Trabajo, los cuales actian como guias éticas y juridicas que orientan su aplicacion y
desarrollo. Estos principios, que incluyen la equidad, la proteccién del trabajador mas
vulnerable, la igualdad de oportunidades y la justicia social, son fundamentales para
garantizar un equilibrio adecuado entre los intereses de los empleadores y los derechos
de los trabajadores en el ambito laboral, por lo que no solo establecen un marco ético y

legal para la interaccién laboral.

Finalmente, se explorara la finalidad ultima del Derecho del Trabajo, que va mas alla de
la mera regulacién de las relaciones laborales para abordar cuestiones mas amplias
relacionadas con la justicia social, el desarrollo econémico y la proteccion de los derechos
humanos. La finalidad de esta rama del derecho es promover condiciones laborales
dignas, equitativas y seguras, asi como garantizar el respeto de los derechos

fundamentales de los trabajadores en todas las etapas de su relacién laboral.

En conjunto, estos temas proporcionan una base fundamental para comprender la
complejidad y la importancia del Derecho del Trabajo en la sociedad, asi como su papel

en la busqueda de un mundo laboral mas justo y humano.

1.1. Evolucion histérica del Derecho del trabajo

El nacimiento del Derecho del Trabajo tiene sus raices en las sociedades antiguas, donde
se instauraron los primeros conjuntos de reglas y regulaciones destinadas a organizar las
interacciones laborales. Un ejemplo ilustrativo se encuentra en la antigua Mesopotamia,

reconocida como una de las civilizaciones mas antiguas de la historia. En esta region, se



encuentran registros historicos que sugieren la existencia de disposiciones legales

disefiadas para salvaguardar los derechos de los trabajadores remunerados.

Estas leyes establecian compensaciones por lesiones laborales y otras disposiciones
destinadas a garantizar un trato justo en el ambito laboral. De manera similar, en la
antigua Roma, se promulgaron diversas leyes y decretos para regular las relaciones entre
patronos y esclavos, sentando las bases para la regulacién de las relaciones laborales

en el contexto de una sociedad esclavista.

Uno de los antecedentes que marca el inicio del Derecho al trabajo era la sociedad feudal,
pues “se construia sobre los gremios, que eran corporaciones caracterizadas por
aglutinar de manera jerarquica maestro, oficial y aprendiz a las personas que trabajaban
en una profesion.”, la organizacion jerarquica no solo beneficiaba a los aprendices,
quienes tenian la oportunidad de recibir una formacién especializada y acceder a
oportunidades de empleo, sino que también fortalecia la comunidad de trabajadores en

su conjunto.

La estructura jerarquica de los gremios no solo proporcionaba ventajas a los aprendices
al brindarles una educacion especializada y la posibilidad de encontrar empleo; también
tenia efectos positivos en la comunidad laboral en general. Los maestros, como figuras
destacadas en este sistema, no solo desemperiaban el rol de ensefiar habilidades
técnicas, sino que también actuaban como mentores, transmitiendo no solo

conocimientos practicos, sino también principios éticos y profesionales.

1 Ldpez, Lopez. Julia. Antecedentes histéricos del Derecho del trabajo. Pag. 7
3



Por otra parte, los oficiales tenian una funcién esencial como mediadores entre los
maestros y los aprendices. Ademas de ejercer labores de supervision y coordinacion, los
oficiales facilitaban la comunicacién y el intercambio de conocimientos entre ambas
partes. Su participacion contribuia a asegurar la unidad y la efectividad del gremio en su
totalidad, promoviendo al mismo tiempo un ambiente de colaboracion y cooperacién entre

los diversos miembros.

Ademas, la presencia de una estructura jerarquica en los gremios también tenia un
impacto en la preservaciéon y el desarrollo de la artesania y el conocimiento técnico. Los
maestros, como guardianes de la tradicién y la excelencia en su oficio, tenian la
responsabilidad de transmitir no solo las habilidades practicas, sino también los secretos
y técnicas que habian sido perfeccionados a lo largo de generaciones. Esta transmisién
intergeneracional de conocimientos aseguraba la continuidad y la calidad en la
produccién de bienes y servicios, contribuyendo asi al desarrollo econémico y cultural de

la comunidad.

Es importante resaltar que, la existencia de una estructura jerarquica en los gremios
también influia en la preservacion y el avance de la artesania y el saber técnico. Los
maestros, como custodios de la tradicién y la maestria en su oficio, tenian el deber de
ensefiar no solo las destrezas practicas, sino también los secretos y técnicas

perfeccionados a lo largo de generaciones.

Otro antecedente que marca el Derecho de trabajo es la revolucion industrial, puesto que
los inventos de dicha época evolucionan la produccion y el tema econdémico, “los inventos

técnicos dieron paso a una serie de exigencias en el sistema econémico que tuvieron

4



como resultado el nacimiento del sistema de producciéon capitalista, este sistema de
produccion parte de la base de la exigencia de grandes sumas de dinero para poder

poner en marcha nueva fabricas.”

En la época de la revolucion industrial, los progresos tecnoldgicos generaron diversas
necesidades dentro del sistema econdémico, lo que propicié el surgimiento del sistema de
produccion capitalista. Este modelo se caracteriza por la necesidad de grandes sumas
de capital para poner en marcha las nuevas fabricas, lo que representa un cambio
sustancial desde los antiguos talleres artesanales hacia la producciéon industrial. Derivado
de lo anterior, se dio la explotacién de la clase trabajadora, particularmente de mujeres y
nifos, ha sido objeto de andlisis en una variedad de investigaciones. Los empleados
enfrentaban largas jornadas laborales y salarios insuficientes, mientras trabajaban en

entornos laborales con escasas medidas de seguridad e higiene.

“La situacion de los trabajadores provoca el nacimiento de movimientos sociales que, en
un primer momento, tienen un caracter mutualista o de proteccion, es decir, intentan
ayudar a los trabajadores a cubrir las situaciones de necesidad. También el origen se
producen manifestaciones inmaduras de conflictividad social, como el ludismo, que
aglutinaba a los trabajadores que pensaban que las maquinas eran las culpables de la
situacion de la clase obrera y que, por lo tanto, tenian como principal objetivo
destruirlas.”™, es fundamental reconocer cémo estas situaciones dieron lugar a
movimientos sociales que buscaban proteger los intereses de los trabajadores y abordar

sus necesidades basicas.

2 thid. P3g.9
3 Ibid. Pag. 10



Ademas de resaltar la influencia de estos movimientos tempranos en la formacién de
movimientos obreros mas organizados y politicamente conscientes, es esencial -
profundizar en cémo estos ultimos contribuyeron al cambio social y politico a lo largo del
tiempo. Estos movimientos no solo abogaron por mejoras inmediatas en las condiciones
laborales, sino que también jugaron un papel crucial en la promocién de reformas

legislativas significativas que beneficiaron a la clase trabajadora en su conjunto.

Ahora bien, dentro de la linea histérica del Derecho de trabajo en Guatemala resalta la
época pre colonial, puesto que en dicha época el proceso de conquista, los espafoles
observaron que los indigenas practicaban la esclavitud como medio de aprovechar la
fuerza humana para el trabajo. En este contexto, no habia lugar para el trabajo
remunerado, lo que implicaba la ausencia de cualquier forma de regulacién laboral que
reconociera los derechos y garantias de los trabajadores o mitigara la obligaciéon de
trabajar sin compensacion y en contra de su voluntad, dadas estas circunstancias, la

existencia de un marco legal laboral era completamente inviable.

Posteriormente, durante la época colonial, el gobierno espanol implementé dos formas
de organizacion, reguld el trabajo en el campo mediante las "Leyes de Indias", dirigidas
a los indigenas que trabajaban de forma gratuita en las fincas de los espafioles y sus
descendientes, tributando a la corona bajo la coercién de instituciones como el
repartimiento y la encomienda. Por otro lado, en las ciudades, se organizé a los
trabajadores en gremios, estos gremios funcionaban como mecanismos de control social,
destinados a prevenir protestas contra el régimen colonial y evitar la organizacion y lucha

de los trabajadores, restringiendo asi su libertad laboral.



Las Leyes de Indias, fueron aquellas a que se le conocia como “toda la legislaciéon que
reglamentd la vida de las personas en las colonias espafnolas en América. A lo largo de
los tiempos se la conocié también como ‘Leyes de Indias’, ‘Legislacion Colonial’, etc.
Abarcé el conjunto de normas juridicas vigentes en América durante la dominacién
espaiiola.”. Estas leyes no solo regulaban la administracién colonial y el gobierno local,
sino que también establecian derechos y obligaciones para los colonos, indigenas y
esclavos. Su estudio y analisis proporcionan una vision profunda de la estructura legal y

el funcionamiento del sistema colonial espafiol en América.

Por dltimo, como antecedente que marca el génesis del Derecho de trabajo es durante la
época independiente, tras la independencia la legislacién de Indias no encuentra un
reemplazo en Guatemala, dejando a los trabajadores, especialmente a los indigenas, en
una situacién de vulnerabilidad. No se promulga ninguna ley especifica para proteger a
los trabajadores al alcanzar la independencia ni se aplica ninguna otra medida en su
favor. Permanecen desatendidos hasta 1871, cuando la revolucion liberal introduce un
Cédigo Civil que comienza a aplicarse en el ambito laboral. Esta legislacién marca un
cambio significativo, ya que antes de ella, las leyes de Indias habian dejado un vacio

legal tras la independencia de Espana.

Posteriormente, el contrato de trabajo se considera una forma de arrendamiento, definido
como un acuerdo en el que una persona se comprometia a proporcionar su trabajo
personal a otra durante un periodo de tiempo determinado y a cambio de una renta

acordada, esto derivado de la promulgacion de diversas leyes, reglamentos y circulares

4 Grenni, Hector. Las “Leyes de Indias”: Un intento por considerar a los indigenas como personas con derechos.
Pag. 2



que establecian formas de trabajo que reflejaban modalidades esclavistas, asegurando
mano de obra gratuita o mal remunerada en proyectos como construcciéon de caminos,

obras publicas y agricultura.

Con la misma evolucién, entre 1920 y 1931, se formaron numerosos sindicatos y las
primeras centrales obreras, cada una con distintas orientaciones ideolégicas. Como
resultado, se produjeron los primeros conflictos colectivos de naturaleza econémica y
social en el pais, marcando el gjercicio inicial de los derechos laborales. En la década de
1920 a 1930, se establecio la primera fase del sindicalismo, una etapa significativa en la
historia del movimiento obrero guatemalteco, que abarcé los gobiernos de Carlos Herrera
(1920-21), del general José Maria Orellana (1921-26) y del general Lazaro Chacén (1926-

30).

La etapa revolucionaria abarca diez afios, desde el 30 de junio de 1944, con la caida del
gobierno de Ubico, hasta el 27 de junio de 1954, cuando es derrocado el presidente
Jacobo Arbenz Guzman, esta revolucion se caracterizé por ser genuinamente popular y
sus logros durante la década siguiente beneficiaron directamente al pueblo. Por primera
vez en la historia politica de Guatemala, las masas desfavorecidas experimentaron la
justicia social a través de la efectiva proteccion y defensa de los intereses de la clase
trabajadora, la implementacién de la seguridad social para los trabajadores urbanos y sus
familias, y la distribucién de tierras y asistencia técnica y crediticia a los campesinos y

trabajadores rurales mediante la Ley de Reforma Agraria.

En virtud de lo expuesto, derivado de la revolucion del afio 1944 nace la Tutelaridad de

los trabajadores, y creaciones y modificaciones de los siguientes cuerpos legales:



a) Constitucion Politica de la Republica
b) Decreto 64, 526 y 915 del Congreso de la Republica
c) Ley Provisional de Sindicalizacion

d) Cddigo de Trabajo

En 1966, se pone en vigencia una nueva Constitucion que reitera la mayoria de los
principios esenciales presentes en las garantias sociales de la Constitucion de 1945, que
salvaguardan los derechos de los trabajadores. Esta nueva carta magna introduce el
aguinaldo, reconoce el derecho de sindicalizacién tanto para trabajadores como para

empleadores, asi como el derecho a la huelga y al paro.

Se prohibe la huelga para los empleados publicos y se contempla la posibilidad de
militarizar los servicios publicos, Gnicamente basandose en el derecho general de
asociacion. Ademas, se permite la formacion de sindicatos para los trabajadores del
Estadoyy de las instituciones descentralizadas financiadas con fondos ptblicos, los cuales
deben regirse por una legislacién especifica, en contraste con la Constitucion de 1945

que les aplicaba el Cédigo de Trabajo.

1.2. Definiciones de Derecho de trabajo
