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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ABOGADA Y HOTARIA

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
29 de enero de 2024. ’

Atentamente pase al (a) Profesional, CLAUDIA PAOLA ADELINA CASTELLANOS SAMAYOA, para
que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante JOHNY LEYSSER DE LEON BRAVO
con carné 201601115 intitulado; FALTA DE REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
DONDE PARTICIPAN MENORES DE EDAD QUE PROPICIAN CONDICIONES INADECUADAS Y
EXPLOTACION EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de-consulta orig almente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.
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Dr. Herrera Recinos: FIEHI

LICDA. CLAUDIA PAOLA ADELINA CASTELLANOS SAMAYO

ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala 08 de mayo del afio 2024

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES
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De manera atenta me dirijo a usted con la finalidad de darle a conocer que en

cumplimiento al nombramiento recaido en mi persona de fecha veintinueve de enero del
afio dos mil veinticuatro, en mi calidad de asesora del trabajo de tesis del estudiante
JOHNY LEYSSER DE LEON BRAVO, que se intitula: “FALTA DE REGULACION DE LAS
RELACIONES LABORALES DONDE PARTICIPAN MENORES DE EDAD QUE PROPICIAN
CONDICIONES INADECUADAS Y EXPLOTACION EN GUATEMALA”; procedi a emitir
opinién y las modificaciones necesarias, las cuales fueron atendidas por el alumno, por
lo que procedo a dictaminar en el siguiente sentido:

1

2)

3)

4)

Por el contenido, analisis, objeto de desarrollo, aportaciones y teorias sustentadas
por el alumno, califico de importante y valedera la asesoria prestada,
circunstancias de aplicacion y académicas que tienen que concurrir y son atinentes
a un trabajo de investigacion de tesis.

En cuanto a la redacciéon empleada, se observé que durante el desarrolio de la
misma se utilizé una ortografia y gramatica acorde. En relacion a la contribucién
cientifica se puede indicar que el trabajo desarrollado tiene el contenido cientifico
requerido, debido a que de su estudio se aprecia claramente la problematica actual
que deriva de la explotacion laboral de los menores de edad.

La metodologia utilizada fue la adecuada, habiéndose empleado los métodos
analitico, sintético, deductivo e inductivo, asi como la técnica documental y de
fichas bibliograficas, las cuales fueron relevantes para la recolecciéon de la
informacién tanto doctrinaria como juridica relacionada con el tema que se
investigd.

Se le sugirieron al alumno varias correcciones durante la asesoria del trabajo de
tesis a su introduccion, capitulos, conclusion discursiva y citas bibliograficas.
Ademas, es de importancia indicar que el sustentante analizé ampliamente lo
relacionado con la explotacién laboral de los menores de edad en la sociedad
guatemalteca.

18 avenida 3-74 zona 1, Guatemala
Tel: 35230709



emiimpresos02
Cuadro de texto


LICDA. CLAUDIA PAOLA ADELINA CASTELLANOS SAMAYO
ABOGADA Y NOTARIA

5) La bibliografia que se empleé sefialé que en el desarrollo y culminacién del informe
final de tesis se utilizd doctrina ajustada perfectamente al contenido de los
capitulos.

6) He instruido y guiado al estudiante durante las etapas del proceso de investigacion
cientifica, aplicando los métodos y técnicas de investigacion apropiadas, siendo
de utilidad para la comprobacién de la hipétesis planteada y para alcanzar los
objetivos sefialados de conformidad con la proyecciéon cientifica de la
investigacién. Se hace la aclaracién que entre la asesora y el sustentante no existe
parentesco alguno dentro de los grados de ley.

Doy a conocer que el trabajo de tesis del sustentante cumple de manera eficaz
con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico,
por lo que DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que pueda continuar con el tramite
respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas
y Sociales.

Atentamente.

Vsredia (@mo]a @Jelina
ii»c;:-i?eﬁunu:; (?fa:/na%oa
£EOGADA Y NOTARIA

s Samayoa

Licda—Claudia Pa
Asesora de Tesis
Colegiada 11,888

18 avenida 3-74 zona 1, Guatemala
Tel: 35230709
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D.ORD.OCT. 12-2024

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis
del estudiante JOHNY LEYSSERP;\E\‘ﬁI\’_‘”Eié}%J“‘ ‘ééA\”/’Q; titulado FALTA DE REGULACION
DE LAS RELACIONES LABORALESDONDEPARTIC!PAN MENORES DE EDAD QUE
PROPICIAN CONDICIONESINADECU DAS EXPL TACION EN GUATEMALA.

Articulos: 31, 33 y 34 delNormatlvo béraﬁ;_l“af;E:laboragian deTesxs de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico. ~

CEHR/AFCV
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PRESENTACION

La investigacién se orientd hacia el analisis de las peores formas de explotacién infantil,
desde el derecho del trabajo y del derecho penal, a partir de que la regulacién de las
relaciones laborales donde participan menores de edad que propician condiciones
inadecuadas y explotaciéon en Guatemala, todavia no se ha positivizado a pesar de tener

mas de 15 afos de vigencia.

El objeto de estudio fue el Ministerio Publico y los sujetos de la investigacién fueron los
menores de edad que son contratados en actividades laborales que propician
condiciones inadecuadas y explotacién en Guatemala; el periodo de estudio fue del afio
2020 al 2023, habiendo obtenido la informacion bibliografica y documental necesaria para

llevar a cabo la investigacion de la tesis.

El aporte realizado fue establecer que el Ministerio Publico debe crear una fiscalia
especializada en contra de la explotacién infantil, tanto en los espacios laborales, como
en cualquier actividad infantil que conlleve explotacién laboral o sexual, para garantizarle
a la nifiez guatemalteca, asi como la que ha sido objeto de trata de personas, la
proteccion a su integridad fisica y emocional frente a los que buscan explotarlos

laboralmente, lo que incluye formas de explotacién laboral en actividades sexuales.
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HIPOTESIS

A partir de la constante denuncia en los medios de comunicacion sobre la existencia de
menores de edad los cuales son utilizados para realizar actividades laborales que se
consideran como las peores formas de explotacion laboral, tal como trabajar en la
fabricacidén de cohetillos, en actividades de explotacion sexual con fines laborales o en
las plantaciones de café exponiéndose a los productos téxicos que se utilizan en la
proteccidn de cafetales, entre otras practicas explotadoras, el Estado debe garantizar a
través de su érgano persecutor que se perseguira y sometera ante la justicia a los que
resulten culpables de someter a las peores formas de explotacién infantil a la nifiez y

adolescencia guatemalteca.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis fue debidamente comprobada, para lo cual se hizo uso de los métodos
analitico, deductivo, inductivo y sintético, puesto que se comprobé la inexistencia de
mecanismos legales que permitan que se positivice la prohibicion de las relaciones
laborales donde participan menores de edad en condiciones inadecuadas y de
explotacion en Guatemala, ante lo cual se le recomend6é al Ministerio Publico que
establezca una fiscalia contra la explotacion infantil en todas sus manifestaciones cuya
tarea sea preservar a los menores contra esas formas de explotacion infantil y de
perseguir y someter ante la justicia a los que resulten culpables de imponerle las peores

formas de explotacion infantil a la nifiez y adolescencia guatemalteca.
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INTRODUCCION

La investigacion se justica a partir de la falta de regulacién reglamentaria u operativa para
que el Estado guatemalteco logre impedir relaciones laborales donde participan menores
de edad donde les pongan a realizar las peores formas de explotacién laboral infantil, lo
cual incluye la realizacién de actividades sexuales con fines comerciales, trabajos en
donde se encuentre en riesgo su vida o su salud, tal como las condiciones de trabajo en

las fincas cafetaleras y cardamomeras de Guatemala.

Derecho laboral es la rama del derecho publico a través de la cual se analiza a
profundidad el conjunto de los principios y normas legales reguladoras de las relaciones,
derechos y obligaciones entre los trabajadores y patronos, creando para el efecto
diversas instituciones para la resolucién de sus conflictos.

Las relaciones laborales son aquellas que se establecen entre una empresa y un
trabajador, siendo las mismas las que permiten la determinacion de los aspectos como
el salario y el tipo de jornada de los trabajadores, existiendo diversos tipos de relaciones

de trabajo, las cuales, pueden clasificarse de acuerdo a varios aspectos.

El objetivo general fue establecer la falta de regulacién de las relaciones laborales donde
participan menores de edad que propician condiciones inadecuadas y
explotacion en Guatemala; mientras que los objetivos especificos, se orientaron a
exponer lo que es derecho del trabajo, la existencia de actividades laborales de la nifiez
que son positivas o favorables a su desarrollo personal, asi como la existencia de

actividades laborales que son catalogadas como las peores formas de trabajo infantil.

El informe final consta de cuatro capitulos, siendo el primero sobre derecho laboral,
sujetos, rama tutelar del trabajador, naturaleza juridica y garantias minimas; el segundo,
indicd los principios del derecho laboral: principio de proteccion, principio de
irrenunciabilidad de los derechos, principio de continuidad de la relacién laboral, principio
de igualdad de trato, principio de favorabilidad y principio de buena fe; el tercero,

(1)
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establecio la relacion laboral, contrato de trabajo, derechos y obligaciones, modali
de la relacion laboral, finalizacion del vinculo laboral y relacion laboral con menores
edad; y el cuarto, estudi6é la falta de regulacién de las relaciones laborales donde
participan menores de edad que propician condiciones inadecuadas y explotacion laboral
en Guatemala.

Los métodos utilizados fueron el analitico, el deductivo, el inductivo y el sintético, los
cuales sirvieron para organizar la informacion obtenida por medio de las técnicas de
investigacién bibliografica y documental, asi como alcanzar los objetivos establecidos y
someter a prueba la hipotesis la cual fue debidamente comprobada; asimismo,
permitieron utilizar los elementos légicos de la investigacidn para llevar a cabo la
redaccion del informe final de tesis.

Luego de realizar el informe final se le recomendé al Ministerio Publico que establezca
una fiscalia especializada contra las peores formas de explotacién infantil, para que
investigue, persiga y someta a la justicia a las personas que resulten sindicadas de llevar
a cabo practicas de explotaciéon laboral que incluye la utilizacién de los menores en
actividades sexuales con fines comerciales, asi como exponer su vida en fabricas de
cohetillos y juegos pirotécnicos, poner en riesgo su salud y seguridad en las fincas
cafetaleras o cardamomeras, entre otras, asi como en cualquier actividad que de acuerdo
con el Convenio nimero 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre las
peores formas de trabajo infantil, se trate de actividades laborales que son totalmente

incompatibles con los derechos de los menores de edad, su vida y su salud.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho laboral se comprende como una rama del derecho que contiene como finalidad
regular las relaciones de los patronos con los trabajadores mediante la introduccion de
instituciones juridicas reconocidas en el ordenamiento legal interno de cada territorio para
la proteccion de los individuos. El derecho del trabajo cuenta con diversidad de tendencias
juridicas que operan de forma diferente a las demas disciplinas existentes en la integralidad
del derecho, aunque se puede considerar como un derecho especial en el caso de
Guatemala. De igual manera sus disposiciones se encuentran subordinadas al contenido
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala que sefiala un apartado para los

derechos laborales en su parte dogmatica.

Es de anotarse que desde la independencia en 1821 hasta mediados del siglo XX no
existian regulaciones sobre el trabajo en todas las actividades econdémicas existentes. Por
motivos de conveniencia de los terratenientes que permanecieron de Espafa con la
finalidad de lograr sus objetivos economicos sin la intervencién del Estado de Guatemala
junto con la influencia con la que operaban estos intereses sobre los gobiernos
establecidos en el territorio guatemalteco, las relaciones laborales se basaban
directamente en practicas de caracter colonial heredadas de la corona espafiola como lo
es el sistema de encomiendas y el repartimiento de las tierras, sistemas que permitian

tnicamente a beneficiar a determinadas personas.
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caracter rural, acentuando casas patronales los empresarios de origen europeo para

obtener beneficios econdmicos y a través de la obtencidon de recursos naturales en
Guatemala, trasladarlos hacia sus paises de origen. Las condiciones laborales a través de
este método de organizacion del trabajo en Guatemala eran precarias, con jornadas
extremadamente demandantes y salarios bajos, asi como inclusive la inexistencia de un

pago con moneda de curso legal.

Es a través de la Revoluciéon de Octubre de 1944 donde existian luchas sociales latentes,
asi como el conocimiento social de la obligacion de la creacion de un cuerpo legal con los
derechos de los trabajadores. Mediante estas demandas sociales, asi como los conflictos
que desencadenaron el derrocamiento de los gobernantes de esa época y atendiendo los
pensamientos progresistas de tal temporalidad se creé el primer Cédigo de Trabajo en el
afio 1947, el cual es un paso fundamental en la historia del derecho laboral en Guatemala

por ser el primer antecedente juridico que tomar en consideracion.

En el primer cuerpo legal existente en Guatemala sobre los derechos de los trabajadores
se reconoce de manera expresa a través de las disposiciones contenidas en el Cdodigo de
Trabajo de 1947, derechos relevantes en la actualidad como el reconocimiento de la
jornada laboral junto con la delimitacion de horarios para el ejercicio del trabajo como lo
fue en este caso de ocho horas, lo cual, se preserva en la actualidad, derecho a la creacion

de sindicatos de trabajadores, derecho a la negociacién colectiva y proteccién al despido.
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gobierno del territorio de forma mas conservadora y dominado por individuos que contenian

el interés de un menor reconocimiento de los derechos de los trabajadores, por tal razén
no existieron avances en el derecho laboral por mas de una década a partir del
derrocamiento del gobierno revolucionario. Fue una etapa de represalias contra los lideres
sindicales formados una década atras con el reconocimiento legal de los sindicatos y el
ejercicio de medios de presion hacia los trabajadores sin protecciéon alguna del Estado.
Cabe destacar que el Codigo de Trabajo permanecié vigente en el ordenamiento interno
guatemalteco, aunque sin la promocién de mecanismos por el Estado para garantizar el

cumplimiento de sus disposiciones en proteccion a los trabajadores.

Con la finalizacién de los conflictos en Guatemala con la firma de la paz acabando de esta
forma con la guerra civil, existe en el territorio guatemalteco desde la época una etapa de
modernizacion del derecho laboral donde se han identificados nuevos derechos laborales,
asi como la institucion de competencias dentro de los 6rganos administrativos para la
proteccion de los intereses de los sujetos en el derecho laboral tanto los patronos como los
trabajadores y demas relacionados. Es destacable que el ordenamiento legal interno
guatemalteco se ha visto influenciado por normas internacionales como las promovidas por

la Organizacién Internacional del Trabajo de la cual Guatemala es un Estado parte.

“El derecho del trabajo es crucial en cualquier pais ya que cumple con la proteccién de una
de las relaciones mas comunes de los seres humanos como lo es el trabajo. En virtud de

lo indicado a través del trabajo se obtienen los medios necesarios para la subsistencia de
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los mismos, lo cual crea la necesidad estatal a través de su finalidad mas deter
que es el bien comin de crear las condiciones legales suficientes para que no exista una
afectacidn de los derechos mas fundamentales de las personas individuales o juridicas que
se relacionan dentro del derecho laboral, siendo imperante considerar que el derecho del
trabajo tiene en consideracion a todas las partes de la relacién laboral aunque tutela a los

trabajadores por contener desventajas por su posicién ante los demas implicados”.!
1.1. Sujetos

El derecho laboral al ser una rama completa como disciplina juridica regula la intervencion
de diversos sujetos que son los encargados de cumplir con Ias’disposiciones juridicas que
se mencionan dentro del ordenamiento legal interno guatemalteco en materia laboral, esto
conlleva que las normas juridicas deben contemplar la existencia de los sujetos para de
esta manera poder ser una rama completa que cumple con las necesidades legales. Los

sujetos mas relevantes dentro de esta materia son los siguientes:

a) El trabajador: es una persona estrictamente de caracter individual o denominada
fisica que es encargada de prestar un servicio a otra persona juridica, asi como
individual, independientemente la naturaleza juridica de a quien se le presta el
servicio se percibe una remuneracion. El trabajador se encuentra bajo subordinaciéon
o dependencia del empleador lo que determina que este debe de seguir las érdenes

asi como las directrices en el ejercicio de sus funciones delimitadas en su contrato.

' Ermida Uriarte, Oscar Benjamin. Fundamentos de derecho del trabajo. Pag. 90.

4
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Se considera que este sujeto es el mas vulnerable de la relacién laboral ya

su posicidbn econdmica no cuenta con las herramientas con las que cuentan Ios
patronos debido a sus posibilidades. Esto genera que la legislacion guatemalteca

realice protecciones adicionales en su ordenamiento hacia estos sujetos.

b) El patrono o empleador: “El patrono puede ser una persona individual o colectiva ya
que a través de las personas juridicas se pueden realizar contrataciones por medio
de los representantes legales, las personas juridicas pueden ser de caracter publico,

mercantil o de naturaleza civil” .2

El patrono es quien contrata al trabajador para que preste un servicio bajo su
direccién y control, siendo responsable de brindar la remuneracién pactada con el
trabajador en el inicio de sus funciones. El empleador contiene la responsabilidad
de cumplir con las obligaciones laborales establecidas en la legislacion
guatemalteca, como la provisiéon de condiciones adecuadas de trabajo y el pago de
los seguros sociales correspondientes. El patrono tiene responsabilidad legal sobre
sus decisiones, en caso de incumplimiento puede ser sancionado por las
autoridades administrativas de trabajo del Estado de Guatemala, asi como por los

tribunales de justicia en materia laboral.

C) El Estado: las autoridades guatemaltecas no forman parte directa de todas las

relaciones laborales salvo en las de naturaleza publica, pero es relevante en todas

2 |bid. Pag. 98.
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garante del cumplimiento de los derechos laborales, estableciendo las normas que
deben de seguir los dos sujetos principales del trabajo que son el empleador y el
empleado. Su principal funcion es emitir regulacion en materia laboral con el objetivo
de mejorar las condiciones de trabajo en el pais, para esto contiene herramientas
como las emitidas por el Congreso de la Republica de Guatemala o reglamentos por
parte de las autoridades administrativas competentes. Ademas, también contiene
autoridades como la Inspecciéon General de Trabajo que es la entidad encargada de
supervisar que las empresas cumplan con las condiciones establecidas en la ley.
Es determinante destacar que cuenta con juzgados en materia laboral para cuando
estos conflictos son detectados y por Gltimo debe de fomentar el crecimiento laboral

a través de politicas publicas.

Sujetos colectivos: los sujetos colectivos son agrupaciones tanto de trabajadores
como de patronos que se unen para hacer contundente la bisqueda del respeto de
sus derechos, los sindicatos y los gremios patronales se encuentran operando en la
legislacion guatemalteca como sujetos en la defensa, asi como promocién de los
derechos laborales. Estos son organizaciones constituidas por individuos que
buscan un fin mediante la negociacion colectiva como la mejora de los salarios en
el caso de los trabajadores, las condiciones laborales minimas y otro tipo de
prestaciones. Las agrupaciones colectivas influyen de sobremanera en la creacion
de nueva legislacién laboral ya que participan en organismos donde es tomada en

consideracién su opinidn asi como ejercer mecanismos de presion politica mediante
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los sectores donde opera el trabajo tienen relevancia a nivel nacional y la suspensién

temporal contiene efectos negativos en la sociedad que obligan a las autoridades

del Estado de Guatemala a tomar acciones para su resolucion.

1.2. Rama tutelar del trabajador

“El derecho del trabajo se considera como una rama juridica especial dentro de todos los
ordenamientos legales existentes alrededor del mundo, ya que la mayoria de las demas
disciplinas juridicas buscan equiparar las condiciones legales de todos los sujetos que

intervienen en las relaciones que regula la rama del derecho”.3

La caracteristica mas notable es que la funcién de las leyes de trabajo en Guatemala
tutelan al trabajador, lo que implica que toda la estructura legal se encuentra disefiada
estrictamente en proteger a la parte mas vulnerable en la relaciéon laboral que es el

trabajador por contener caracteristicas diferentes al otro sujeto principal que es el patrono.

A lo largo de la evolucién del derecho laboral en la historia se ha adquirido esta
caracteristica al darse cuenta las autoridades de la necesidad de equiparar los
desequilibrios existentes con regulaciones, donde el patrono contiene mas posibilidades
econdmicas por la propia relacion refleja una autoridad, asi como superioridad jerarquica

sobre el trabajador.

3 Novelo Orozco, Mario Alejandro. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 66.
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posicién tutelar del derecho del trabajo en el pais, como la imposiciéon de la carga de la
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prueba a los patronos ante los tribunales, lo cual se traduce en que cuando existe un
conflicto que debe de ser dilucidado en los érganos jurisdiccionales se toma como veridico
lo que es descrito por el trabajador en criterios l6gicos, aunque este no pueda sustentarlo
directamente con elementos de prueba, quedando a responsabilidad del patrono demostrar
lo contrario para esclarecer la verdad sobre los hechos, caso contrario el juez tomara la

decision conforme lo mencionado por el trabajador.

Las normas laborales tienen consideraciones especiales con los trabajadores como la
imposicion de protecciones juridicas hacia algunos trabajadores atendiendo las
condiciones en las que se encuentren, evitando de esta manera que los patronos puedan
tomar represalias y conducir a una persona fuera de la relacion laboral por el ejercicio de

sus derechos como trabajadores.

Esto crea condiciones diferentes para los patronos que contienen excepciones al
cumplimiento a sus obligaciones de igual forma, pero con requisitos sumamente estrictos
en contraposicién a la proteccion brindada por la legislacién a los trabajadores, siendo
estas protecciones una caracteristica esencial que permite denominar al derecho del

trabajo en Guatemala como tutelar de los trabajadores.

“El ordenamiento interno a través de las normas laborales busca establecer que sea una

politica de Estado la promocion de las relaciones laborales dotadas de continuidad. Esto
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economia nacional. Esta promocién por parte del Estado permite que los trabajadores

desarrollen sus actividades de manera continua y no vean interrumpido el flujo de ingresos
garantizado por su trabajo por un despido, lo cual, se logra mediante la imposicion de
sanciones econdmicas y el pago elevado de prestaciones hacia los trabajadores cuando

son removidos de sus puestos sin motivo alguno”.#

El derecho del trabajo protege el salario como un método tutelar de la relacion laboral,
ademas de ser considerado como una garantia minima que no se puede evadir en cuanto
aspectos como el salario minimo. También, es relevante destacar que el pago de algunas
obligaciones sociales del patrono debe de ser erogado de sus ingresos y no descontado
del salario. Esta protecciéon se ve intervenida en muchas ocasiones por las deducciones
realizadas a los salarios de los trabajadores para el cumplimiento de los necesidades
sociales de los empleados, pero conforme van avanzando las tendencias juridicas

laborales en Guatemala se ha ido observando la prohibicién de esta practica.

El derecho a la jubilacién es un derecho con el que Gnicamente cuentan los trabajadores,
lo que significa que el trabajador al cumplir los afios establecidos por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social o un fondo de pensiones ya sea publico o privado
cuenta con la posibilidad de percibir un porcentaje salarial sin realizar actividad alguna,
como un método de sostenimiento de las personas de la tercera edad. Este derecho no lo

cuentan los patronos salvo que pertenezcan a un puesto de direccion nominal en la

4 Ibarra Pardo, Diego Gabriel. Normas laborales. Pag. 101.
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intereses de los trabajadores y la satisfaccion de sus necesidades.

El ordenamiento legal interno guatemalteco es de tendencia tutelar, aunque no deja de
ignorar las necesidades legales de los patronos. Esta rama contiene la tendencia juridica
de ir estableciendo mejoras a las condiciones laborales de los trabajadores. Es relevante
destacar que existen diferenciaciones en cuanto a las condiciones de los trabajadores por
ejemplo cuando estos son menores de edad no Gnicamente existen las protecciones
juridicas establecidas de manera general, sino que se deben de tomar las especificas para
la proteccidn de estos, en virtud que el ordenamiento legal reconoce la mayoria de edad

como un punto para la toma de decisiones con responsabilidad propia.

1.3. Naturaleza juridica

Es necesario encasillar a las ramas juridicas dentro de una determinada naturaleza,
aunque esto se convierte dificil en el derecho laboral por las diversas caracteristicas que
contiene de caracter privado y publico, doctrinariamente se maneja como una rama de
naturaleza juridica mixta por contener elementos de ambas posturas del derecho. Aunque
en Guatemala dentro de la separacidén realizada en los pensum de estudios en las
universidades es orientado hacia formar parte del derecho publico por el interés social que
existe alrededor del trabajo. Es por esto la relevancia de profundizar en la naturaleza

juridica del derecho laboral analizando cada uno de sus elementos.

10
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Los aspectos de derecho privado con que cuenta el derecho laboral, se basan en q

raices se encuentran entre relaciones de particulares por originarse la relacién laboral de
un vinculo contractual entre dos partes o bien denominado el contrato de trabajo. Donde
convergen dos partes los empleadores y los trabajadores por medio de declaraciéon
voluntaria de sus deseos en esta nueva relacion se generan derechos y obligaciones que
ambas partes deben cumplir. Esto contiene diversas similitudes con el derecho civil que es
una disciplina juridica estrictamente privada, asi como como las relaciones mercantiles que

son consideradas entre particulares, orientando esta rama al derecho privado.

Los elementos que se categorizan como fundamentales para orientar el derecho del trabajo
hacia el derecho privado son la existencia de un contrato de trabajo que es un acuerdo
entre dos partes en las cuales el trabajador se compromete a prestar un servicio bajo las
6rdenes del empleador, a cambio de una remuneracion, asi como la autonomia de la
voluntad que se refiere a que las partes pueden establecer de manera consensuada los
términos del contrato, como el tipo de trabajo, la duracién y el salario, dentro de los limites

0 garantias minimas determinadas en el ordenamiento interno guatemalteco.

Es relevante destacar que la diferenciacion del derecho civil que contiene contratos donde
se adquieren derechos y obligaciones de igual manera que en el derecho laboral, es que
el trabajo y las condiciones laborales son de interés social ya que aunque afectan
directamente al trabajador que se encuentra interviniendo en el contrato, es un bien comin
que esta dirigido hacia todos los habitantes, por lo que la sociedad en general se ve

involucrada en los contratos y estos contienen requisitos minimos para que puedan ser

i1
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establecidos, mientras que en los contratos de naturaleza civil el contenido d

exclusivamente de los contrayentes y solo de la legislacion en la adopcién de instituciones

juridicas.

“El derecho laboral contiene aspectos que le vinculan al derecho publico, debido a la
intervencion del Estado en la regulacién de las relaciones laborales, a diferencia de otros
contratos privados los contratos de trabajo estan sujetos a normativas que buscan proteger
los intereses de los trabajadores, quienes son considerados la parte mas vulnerable de la
relacién, siendo un elemento clave la proteccién de los derechos laborales en virtud que
el Estado impone normas minimas que deben respetarse como la jornada laboral maxima,
el salario minimo, las condiciones de seguridad y el descanso obligatorio, inclusive creando
los 6rganos administrativos respectivos para la verificaciéon de estas normas y la imposicién

de las muitas correspondientes cuando no son respetadas”.®

El caracter tutelar descrito anteriormente es un elemento que orienta el derecho laboral
guatemalteco a ser considerado parte del derecho publico porque es a través de la
legislacion y disposiciones administrativas emitidas por el Estado de Guatemala que se
equiparan las condiciones desiguales en las que se encuentran los frabajadores en
contraposicidn a las posiciones de los patronos. Las disposiciones se enfocan en proteger
al trabajador y el Estado interviene activamente para garantizar que los empleadores

respeten los derechos establecidos por la ley.

5 Sosa Hernandez, Flor de Maria. Contratos de trabajo y vinculos laborales. Pag. 79.

12


emiimpresos02
Cuadro de texto


Bue

¢

se encuentran supeditados a esta entidad son relevantes en la pertenencia del derecho
laboral al ambito publico ya que generan la necesidad de la intervencién del Estado en
algunas relaciones laborales para la obtencién de las garantias minimas propuestas por el
contenido legal de las disposiciones laborales. También la resolucién de conflictos
laborales es otra participacion relevante del Estado ya que ofrece mecanismos publicos,
como tribunales laborales, juntas de conciliacion y arbitraje para resolver conflictos que

surjan del marco de las relaciones laborales en Guatemala.

Por tal razén se delimita al derecho laboral como naturaleza mixta ya que es innegable que
las partes esenciales que permiten su funcionamiento en el ejercicio de las funciones que
regulan, contienen caracteristicas que son determinantes de las dos divisiones de
naturalezas juridicas existentes que marcan una pertenencia sobre algunas ramas del
derecho. El factor especial de esta disciplina juridica ocasiona que ubicarlo en el

posicionamiento mixto contenga mas logica para su solucion.

1.4. Garantias minimas

El derecho laboral cuenta con requisitos minimos o derechos que son considerados como
un punto base para el establecimiento de las relaciones laborales, estos derechos minimos
se encuentran orientados hacia los trabajadores en virtud de que el derecho laboral es
tutelar de los mismos. Estas condiciones se encuentran en constante mejora en el

ordenamiento interno guatemalteco asi como la proteccién juridica de las condiciones

13
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establecidas en las empresas que no pueden ser disminuidas cuando son brindadas

los trabajadores, las condiciones minimas mas relevantes son las siguientes:

S JUR,
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a) Derecho al trabajo y proteccidn contra el despido injustificado: el derecho al trabajo

es un principio fundamental del sistema de trabajo en Guatemala, todos los

guatemaltecos sin distincion alguna cuentan con el derecho de obtener un trabajo

con el propé6sito de garantizar la subsistencia tanto como para su persona asi como

para su familia. Este derecho se encuentra protegido por la Constituciéon Politica de

la Republica de Guatemala donde se indica que toda persona tiene derecho a un

empleo digno y a ser considerados socialmente (tiles, esta garantia se encuentra

ligada intimamente vinculada con el resguardo del trabajo evadiendo la existencia

de los despidos arbitrarios o injustificados. El Codigo de Trabajo establece que los

despidos si pueden existir por parte de los patronos pero deben ser justificados,

existiendo la obligacibn que se deben realizar las indemnizaciones

correspondientes, promoviendo la estabilidad laboral especialmente en los casos

que los trabajadores cuenten con mas de un afo en las empresas.

b) Derecho a una remuneracion justa: el derecho a percibir ganancias por los servicios

prestados por los trabajadores que sean de caracter justo es una garantia minima

esencial que protege el derecho laboral guatemalteco. Inicialmente el Cédigo de

Trabajo establece que los salarios obtenidos deben ser adecuados para garantizar

el bienestar del trabajador junto con el de su familia, el salario debe ser equitativo a

la cantidad y calidad del trabajo realizado. Por tal razén se regula el salario minimo

14
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considerados en base a estos criterios para que los trabajadores puedan obtener

ganancias acordes a la realidad del pais.

Con el objetivo que puedan satisfacer sus necesidades basicas, ademas, la
proteccién a recibir una remuneracion justa promueve la defensa de las reducciones
salariales injustificadas y determina que ningin empleado puede percibir un sueido
por menor del minimo legal, lo cual permite acciones ante los 6rganos

jurisdiccionales.

Jornada laboral y descansos: el Cédigo de Trabajo establece jornadas laborales
maximas, que no pueden exceder sobre las ocho horas trabajadas diarias en el caso
de las jornadas laborales diurnos, mientras que las jornadas mixtas o trabajos
nocturnos se reduce a siete horas efectivas diarias. Ademas, se garantiza el derecho
a un dia de descanso semanal que generalmente atendiendo las actividades de los
guatemaltecos es el dia domingo, también existen asuetos establecidos legalmente
por el Congreso de la Republica de Guatemala y el feriado dependiendo de las

fiestas patronales del municipio donde se encuentren establecidas las empresas.

Es relevante destacar que los trabajadores pueden laborar mas horas de las

establecidas en la jornada, pero seran consideradas como horas extras que deben

15
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d)

ser pagadas con recargo adicional del salario y no pueden ser consideradas

parte del sueldo, sino como un pago extra del trabajo ordinario.

Vacaciones anuales: todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas anuales, independientemente de los descansos establecidos en el

pais de manera legal que son obligacién de los patronos.

La ley guatemalteca establece una temporalidad minima de quince dias habiles al
momento que el trabajador cumple un afo de trabajar en la empresa, este descanso
denominado vacaciones debe ser pagado como tiempo efectivo de trabajo al ser un
derecho que protege la recreacion de los trabajadores, aunque este tiempo puede
ser mayor dependiendo del contrato o acuerdos colectivos que se manejan en la

interioridad de los patronos o en el Estado en el caso de los trabajadores publicos.

Proteccion a la mujer trabajadora: en Guatemala las mujeres trabajadores son
beneficiadas con protecciones adicionales especialmente en lo relacionado a la
maternidad que es una caracteristica que Unicamente por su naturaleza pueden
experimentar las mujeres, otorgando periodos de descanso durante el embarazo
previo al parto y también un periodo posterior para la recuperaciéon asi como
convivencia con los recién nacidos para acompaiiarlos durante la lactancia lo cual
es esencial para el desarrollo de los nuevos seres humanos. Durante esta

temporalidad las mujeres deben percibir su salario de manera ordinaria.

16
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Seguridad social: la seguridad social es un derecho garantizado por la Consti
Politica de la Republica de Guatemala asi como una tendencia en todos los paises
en los sectores laborales, en Guatemala la seguridad social es desarrollada a través
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social el cual es un organismo encargado
de brindar proteccidon a los trabajadores asi como las familias en caso de
enfermedades como lo son las enfermedades ocupacionales o padecimientos
cronicos que sufren los seres humanos, accidentes, maternidad, invalidez, vejez y

muerte.

El empleador junto con el trabajador deben contribuir al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social mediante cuotas mensuales que provienen del salario, siendo el
Estado el responsable de subsidiar de igual manera los costos de operacién para

que se logren los objetivos.

“La seguridad social busca garantizar que los trabajadores sostengan Ila
accesibilidad a la atencion médica, prestaciones en el caso de convertirse en
incapaces ya sea de manera temporal, asi como permanente y por ultimo el derecho

a obtener una pension en la vejez”.®

Libertad sindical y negociacién colectiva: el derecho al trabajo en Guatemala
contiene como garantia minima que los trabajadores puedan organizarse en

sindicatos para su participacidn en la negociacioén colectiva sobre las condiciones

8 Gazol Sanchez, Rubén Antonio. Derecho a la seguridad social. Pag. 80.
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h)

que estos defiendan sus derechos a través del ejercicio de mecanismos de presién

como lo son las huelgas laborales, las cuales son un método en el que se detienen
las funciones temporalmente de las empresas, asi como del sector publico para
hacer ver a los empresarios sobre las condiciones que se otorgan en los centros de
trabajo con el objetivo de mejorarlas, la ley guatemalteca protege a los trabajadores
contra cualquier tipo de discriminacion o represalia por la participacion de los
trabajadores en las actividades de caracter sindical. Ademas, la ley guatemalteca
como condiciones minimas regula un marco legal completo para el ejercicio de las

negociaciones colectivas, el arbitraje sindical y la conciliacion entre las partes.

Prohibicion del trabajo infantil: la proteccién a los menores de edad en la etapa
infantii se encuentra expresamente prohibida, a pesar de que se regulan
excepciones en el Cédigo de Trabajo donde se puede brindar la autorizacién a los
infantes realizar labores con el propésito de contribuir en su economia familiar
cuando es estrictamente necesario, esta actividad laboral debe ser estrictamente
vigilada por las autoridades laborales guatemaltecas, el trabajo de los menores de
edad comprendidos en las edades de catorce afos a los dieciocho afios se
encuentra permitido cuando este no interfiera en el desarrollo de su fisico asi como

la garantia continua de su educacion.

Los menores de edad al encontrarse en una etapa de desarrollo humano relevante

no deben ser victimas de trabajos forzosos, asi como parte del fendbmeno
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esfuerzo fisico por remuneraciones bajas o que no cumplen con otras garantias

minimas como lo es un salario justo. El trabajo de los menores de edad debe ser

acompafiado mediante las autorizaciones correspondientes por quienes ejercen la

patria potestad o en su defecto por los representantes legales de los menores de

edad. Ademas, el ordenamiento interno guatemalteco establece la obligacién de

reducir las jornadas de trabajo.

19


emiimpresos02
Cuadro de texto


20


emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO i

2. Principios del derecho laboral

Los principios del derecho laboral son concepciones juridicas que se han ido desarrollando
mediante la evolucién de la disciplina juridica como tal, son considerados contenido
doctrinario pero en la actualidad operan como fundamentos legales ya que algunos se
encuentran denominados en las fuentes formales del derecho laboral como lo son cuerpos
legales junto con resoluciones judiciales en la aplicacion de justicia en materia laboral. Al
ser el derecho laboral una rama especial del contenido legal integral del derecho este
buscar garantizar condiciones dignas para los trabajadores junto con la equidad de las
relaciones laborales. En Guatemala cuentan con una relevancia de caracter extraordinario
en contraposicion a las demas ramas del derecho ya que funcionan como puntos de

referencia en la aplicacion de las normas juridicas en concreto.

En Guatemala al igual que en otros ordenamientos legales existentes el derecho laboral se
fundamentan en la justicia social, la dignidad humana, la igualdad y la equidad, que son
valores esenciales de la generalidad del derecho que se proyectan como principios
generales del derecho, esto en el ambito laboral se ve reflejado ya que se construyen los
principios propios de la rama en base a estas acepciones legales. Unicamente con la
diferenciacién que sus proposiciones van orientadas a las necesidades particulares de los
trabajadores con la realidad del pais guatemalteco, el desprendimiento de los principios

laborales de los principios generales del derecho es un proceso que se ha ido observando.
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“Los principios que atienden la generalidad de todas las ramas juridicas interviene %
4

derecho laboral, lo cual, robustece la tendencia de que el trabajo no es considerado
unicamente como una actividad estrechamente ligada a las actividades econbémicas, sino
que es un derecho humano fundamental donde convergen los seres humanos en algin

momento de su vida como un método de subsistencia”.’

Las relaciones humanas dentro de un margen capitalista como lo es el caso de Guatemala
obliga que todos los seres humanos tengan en determinado momento que ejercer laborales
ante algun patrono, asimismo es considerado como una actividad laboral las actividades

que desarrolian los patronos en el ejercicio de la toma de decisiones de sus empresas.

Uno de los principios generales del derecho que operan en totalidad en el marco legal de
materia laboral al conocer juridicamente a los principios que se desprenden de los
generales del derecho es el principio de justicia. En un sentido amplio la justicia contiene
la direccion de la distribucion de los derechos y obligaciones dentro de todas las relaciones
de manera equitativa entre las partes. En el ambito laboral esto se refiere a buscar que las
relaciones laborales entre los sujetos de la misma sean caracterizadas en una igualdad de
condiciones obligando a que las normas laborales sean disefiadas para garantizar la

paridad entre los vinculos generados por el trabajo.

Los principios del derecho de trabajo buscan garantizar los derechos de los trabajadores,

independientemente de los campos de las relaciones laborales donde se desarrollen. Esto

7 Lopez Aylién, Sergio Daniel. Principios del derecho del trabajo. Pag. 55.
22
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permite que sean objeto de estudio constante en el derecho laboral, asi como cam

atendiendo las tendencias laborales tanto nacionales como regionales.

2.1. Principio de proteccion

El principio de proteccion es responsable de la construccion de la caracteristica tutelar del
derecho de los trabajadores en Guatemala, este introduce la idea de que la relacién entre
los patronos y los trabajadores es de caracteristica desigual por lo que el ordenamiento
interno en lo referente al trabajo debe de ser construido en base a esta proposicién, lo cual
se ve reflejado constantemente en el otorgamiento de protecciones adicionales por parte
de la legislacién hacia los trabajadores con elementos especiales que no se observan en
otras ramas del derecho con el propésito de que no existan abusos del poder que manejan
de caracter econémico y de mando sobre los trabajadores por parte de los patronos. La
proteccion legal de los trabajadores es una caracteristica orientada a la proteccién de un
elevado porcentaje de la poblaciéon ya que son considerados en menores porcentajes la

cantidad de patronos en contraposicién a la de empleadores.

Este principio contiene un enfoque de caracter social ya que se encuentra destinado hacia
la sociedad en general por contener mayor cantidad de personas la necesidad de ser
protegidos al ser categorizados como trabajadores en las relaciones laborales existentes.
La problematica de este principio es que se encuentra limitado en su idea principal por el
respeto que le debe tener la legislacidn a los patronos por ser también un pilar de la fuerza

laboral en Guatemala ya que son los que brindan las oportunidades de empleo y
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crecimiento econdémico del pais, por lo que este principio debe de reconocer la import
de los sujetos en contraposicion a sus protegidos pero en busqueda de mejorar las

condiciones mediante la obtencién de mayores reconocimientos juridicos.

“‘La proteccion del derecho laboral en base a este principio se extiende hacia los grupos
considerados vulnerables, ya que el derecho al trabajo contiene una especial relevancia
con estos grupos de individuos como lo son las mujeres, los nifios y las personas con
discapacidad. La ley prohibe el despido en algunas situaciones especiales como en el
caso de las mujeres embarazadas por ser tutelar de su relacion laboral, encontrandose la
posibilidad de que los jueces otorguen medidas para asegurar que las mujeres

trabajadoras puedan regresar a su puesto de trabajo posterior a la maternidad”.®

En cuanto a los menores de edad el derecho laboral ejerce el principio de proteccién ya
que busca brindar condiciones diferentes inherentes a las condiciones de los menores de
edad sobre la toma de decisiones por contener falta de capacidad legal seguin las leyes

civiles.

El principio de proteccién garantiza el acceso a la justicia laboral en blisqueda de la
proteccién de los trabajadores, implementando tendencias dentro de las autoridades
laborales administrativas y judiciales guatemaltecas sobre robustecer los métodos en los
que los trabajadores pueden acceder a la justicia laboral o en su defecto en la intervencion

de mecanismos de supervision laboral. Este acceso cada vez es mas notorio por la facilidad

8 Ibid. P4g. 120.
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informacion mediante medios de comunicacién y el esparcimiento de sedes de las

autoridades alrededor de todo el pais.

Este principio es el eje central del derecho laboral ya que implica tendencias diferentes de
caracter legislativo al momento de establecer normas de derecho laboral porque propone
la lucha contra la desigualdad existente en las condiciones laborales, a través de una serie
de mecanismos que abarcan desde la proteccidn contra el despido de los trabajadores de
manera injustificada, la garantia de salarios considerados justos y el establecimiento de
condiciones laborales dignas, asegurando mediante las proposiciones de este principio que
los trabajadores desarrollen sus actividades en un entorno correcto dotado de legalidad,
luchando en contra de las situaciones de precariedad observadas constantemente en

Guatemala por falta de desarrollo.

2,2. Principio de irrenunciabilidad de los derechos

La irrenunciabilidad de los derechos es un principio fundamental del derecho del trabajo
guatemalteco ya que introduce a la legislacién la tendencia legal de la falta de posibilidad
de la renuncia de los derechos minimos obtenidos por parte de las regulaciones laborales
que operan en el territorio, asi como las condiciones ya obtenidas dentro de las empresas
de caracter privado. Esta falta de posibilidad de renuncia invalida todas las disposiciones

gue vayan en contra de este pronunciamiento legal a pesar de que sean emitidas como
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los acuerdos con los patronos en la negociacion de las condiciones de trabajo.

Las condiciones minimas no pueden ser objeto de negociacién con los patronos, por lo que
el principio de irrenunciabilidad opera como un punto de referencia asi como de proteccion
de los derechos irrenunciables de los trabajadores, creando una nulidad en todas las

disposiciones que contravengan esta parte fundamental del derecho laboral.

“El principio de irrenunciabilidad contienen una naturaleza protectora a los trabajadores ya
gue en su relacion con el principio de proteccién reconoce que existe una relacion desigual
entre los patronos y los trabajadores, evitando que las situaciones donde exista un abuso
por los trabajadores ocurran, protegiendo de esta manera cualquier disminucion de los
mismos por parte de cualquier patrono donde exista la intencionalidad de la renuncia de
derechos que puedan perjudicar a los trabajadores inclusive si este acuerdo es parte de

ambos”.®

Este principio se basa en la idea de que los derechos laborales como el salario minimo, el
descanso, las vacaciones, la seguridad social y el derecho a condiciones laborales
adecuadas tengan un caracter de orden publico por lo que no pueden ser desligados de
las relaciones particulares al contener un interés de caracteristicas sociales, la ley impone

gue las normas minimas sean de cumplimiento obligatorio y no pueden ser modificadas

9 Garcia Flores, Jacinto. Principios y garantias laborales. Pag. 61.
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por renuncia de los trabajadores, siendo este principio un estandar minimo en la cu

las disposiciones laborales deben acatarse en todas las relaciones de tipo laboral que

existen en el territorio guatemalteco sin perjuicio de ningln trabajador.

La ignorancia a la ley es un factor determinante en la existencia de este principio ya que
muchos individuos que forman parte de alguna relacién laboral por no encontrarse
especializados en derecho o por no tener acceso a la informacién sobre sus derechos. No
contienen en su interioridad el reconocimiento que no deben acatarse a todas las
instrucciones de los patronos cuando estas menoscaban los derechos considerados

minimos que son irrenunciables en el trabajo en Guatemala.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales como principio se vincula estrechamente
hacia la dignidad humana en las relaciones laborales, ya que por las condiciones de
precariedad y pobreza latentes en Guatemala que son comunes a lo largo de todo el
territorio, existen individuos que por necesidad de obtener ingresos a pesar de que sean
minimos e ilegales acepten condiciones laborales que son desfavorables ademas de
ilegales por simplemente ser considerados como socialmente utiles y poder aportar a la

econdmica familiar aunque sea de manera deficiente.

Por tales condiciones los empleadores pueden aprovecharse de la situacién nacional y de
la vulnerabilidad de los trabajadores para inducirlos a la aceptacioén de condiciones injustas
como el pago de remuneraciones alejadas de las condiciones minimas junto con la

erradicacion de derechos esenciales reconocidos en el ordenamiento interno.

27


emiimpresos02
Cuadro de texto


mediante la imposicion de sanciones de caracter administrativo por parte de las

autoridades en materia de trabajo en Guatemala, mientras que de manera judicial puede
ser ordenado en atencidén a este principio por los tribunales de justicia la restitucion
inmediata a los patronos de las condiciones a las cuales indujeron a los trabajadores a su
aceptacion. Esta restituciéon puede ser de caracter econémico en compensacion a lo dejado
de percibir y a la obligacién de establecer las condiciones adecuadas de manera inmediata.
La irrenunciabilidad se extiende a las condiciones brindadas por las empresas tomando
como punto de referencia los acuerdos establecidos mediante las negociaciones colectivas
y los beneficios ya obtenidos por parte de los trabajadores dejando sin efecto cualquier

decisioén que sea diferente a los derechos ya garantizados.

2.3. Principio de continuidad de la relacion laboral

El principio de continuidad protege las relaciones laborales ya que el Estado de Guatemala
mediante su legislacién laboral busca establecer que los vinculos de trabajo no sean de
caracter temporal para que los trabajadores puedan de manera continua obtener las
remuneraciones correspondientes con el objetivo de crear economias mas sélidas en la
interioridad de las familias guatemaltecas para que estas puedan realizar los gastos
inherentes a la cotidianidad en el pais como lo es la obtencién de alimentos, el pago de
educacion de los dependientes, la vivienda y los servicios publicos. En todos los territorios
se manifiesta este principio en las leyes, reglamentos y como politica puablica de Estado

mediante la extension de beneficios a los patronos que mantengan relaciones continuas.
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“La proteccion brindada por este principio garantiza la estabilidad en los empleos
resguarda las decisiones arbitrarias de los patronos que pueden orientar a despedir a los
trabajadores mediante la imposicion de penalizaciones econémicas a los mismos como lo
es el pago de una indemnizacién junto con la restitucion. Inclusive en sus relaciones
laborales cuenta con figuras legales que protegen la continuidad de los trabajadores en
sus puestos de trabajo, creando de esta manera la reinstalacion de los empleados pliblicos

cuando son alejados de sus puestos de trabajo sin fundamento alguno”.'®

Este principio se introduce mediante la premisa de que las actividades laborales no deben
ser catalogas como relaciones de caracter temporal o accidentales, sino que se debe
perseguir que los trabajadores contengan permanencia en sus puestos de trabajo,
posicionando caracteristicas legales como lo es la garantia de estabilidad legal a sus
puestos de trabajo con el objetivo de que desarrollen su vida de manera digna y que sean
previsibles sus decisiones al ser segura la obtencién de sus ingresos, siendo el principio
de irrenunciabilidad de los derechos el que se encuentra arraigado en las normas laborales
guatemaltecas ya que se tiene un fuerte reconocimiento en el pais sobre los derechos

humanos como lo es el derecho al trabajo que es un factor social determinante.

En el contrato de trabajo se ve reflejado este principio de manera inherente ya que en el
Cddigo de Trabajo todos los contratos laborales que sean iniciados donde no exista una
disposicion en contrario son considerados como indefinidos, lo que implica que Ginicamente

es determinado dentro de la declaracién de voluntad de las partes el inicio de las funciones

10 |bid. Pag. 89.
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través de esta proposicion robustece que el trabajo es un derecho humano que no puede

estar supeditado a condiciones impuestas por los patronos, aunque los mismos se

reservan el derecho de dar por finalizadas las relaciones laborales por causa justificada.

El principio de continuidad laboral de las relaciones laborales sostiene un impacto en la
economia guatemalteca, ya que mediante sus mecanismos sostiene que las relaciones
laborales no se vean interrumpidas por malas practicas por parte de los patronos. El
principio de continuidad obstaculiza algunas actividades negativas como el despido
constante de los trabajadores para la disminucién del pasivo laboral de las empresas como
técnica de evasién de las obligaciones juridicas establecidas en Guatemala como o es el

seguro social, el pago de pensiones, descansos y el pago de indemnizaciones.

2.4. Principio de primacia de la realidad

“El principio de primacia de la realidad se basa en dos puntos principales en el
ordenamiento legal guatemalteco, inicialmente que las relaciones laborales deben tener un
vinculo estrecho con la realidad econémica del territorio; y en segundo, que la proteccién
de los trabajadores prevalezca sobre los acuerdos escritos, tomando en consideracién
exclusivamente las relaciones que se generen dentro de la conexion laboral, ya que las
declaraciones de voluntad como las establecidas en los contratos de trabajo pueden
distorsionar la verdadera naturaleza de la relacion laboral, en caso de cualquier conflicto

entre lo que ocurre sobre lo establecido en los contratos debe prevalecer lo que
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efectivamente es comprobable en la practica para alejar cualquier intencionalidad d

patronos del cumplimiento de sus obligaciones legales”. !

Se prioriza la situacion real sobre las apari‘encias de caracter juridico, evitando que los
patronos disimulen las condiciones laborales para no encontrarse en la necesidad de
mejorar las condiciones legales, en el ambito de los menores de edad es constante el
obviar la caracteristica especial de ser menor de edad de los trabajadores para que estos
realicen las actividades de igual manera que los mayores de edad, lo cual es inoperable
juridicamente ya que el derecho laboral es tutelar sobre las relaciones de trabajo
especialmente en aquellas donde se involucran menores de edad por que se les debe de
proporcionar condiciones con autorizaciones de las autoridades y los responsables,
generando de esta manera vinculos contractuales que no sustentan legalidad los cuales

son evitados mediante las disposiciones legales de este principio.

El principio de primacia de la realidad contiene un estrecho lazo con el establecimiento de
las condiciones salariales en Guatemala, ya que a través de los mecanismos anuales se
definen los montos especificos considerados como minimos los cuales son una realidad
para una gran cantidad de guatemaltecos, ya que los patronos buscan establecer
condiciones legales en sus contratos mediante el pago de las minimas obligaciones. Por
lo que el establecimiento de los salarios minimos debe encontrarse fijado mediante un
estudio concreto sobre la realidad econdémica del territorio guatemalteco en cuanto a los

gastos que son imperantes realizarse por cualquier individuo en la subsistencia.

11 Ibid. Pag. 107.
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En Guatemala el derecho del trabajado se encuentra disefiado para ser protector
trabajadores convirtiendo al principio de primacia de la realidad en un mecanismo con
creaciones juridicas que garantizan la justicia en los vinculos laborales. Los tribunales
laborales cuando se encuentran con un conflicto laboral atienden el expediente en base a
la realidad de las condiciones laborales y no en los documentos legales que sustentan en
muchas ocasiones realidades diferentes a las vividas por los trabajadores en el ejercicio

de sus funciones de manera cotidiana, resolviendo en base a la realidad de estos.

La Corte de Constitucionalidad y los tribunales de justicia en materia laboral han aplicado
en sus sentencias, asi como resoluciones este principio como fundamento en el sentido de
la proteccién de los trabajadores en sus relaciones laborales. Tomando en consideracion
en los casos donde existan dudas certeras sobre las relaciones laborales establecidas en
documentos, las declaraciones de los trabajadores sobre la realidad del cumplimiento de

sus obligaciones como trabajadores y no lo expresado en las pruebas escritas.

2.5. Principio de igualdad de trato

El principio de igualdad de trato introduce al derecho laboral en Guatemala las
caracteristicas promovidas por los derechos fundamentales reconocidos por la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala en su parte dogmatica, donde se
reconocen los derechos fundamentales de los individuos contenidos en el territorio
guatemalteco independientemente sean nacionales o extranjeros sino atendiendo su

caracteristica principal de seres humanos. Estos derechos se encuentran establecidos en
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Guatemala mediante la pertenencia del pais a convenciones internacionales y tratad

establecen reconocimientos minimos a todos los seres humanos alrededor del mundo.

Se manifiesta a través de disposiciones legales que buscan que todos los trabajadores
reciban un trato justo, asi como equitativo sin discriminacion por razén de sexo, raza, origen
étnico, nacionalidad, religién, opinién politica y situacion econémica junto con cualquier
otra condicion que no tenga relacién directa con la relacion laboral ademas del gjercicio del
derecho de obtener un trabajo que contienen todos los habitantes. “Este principio refleja
en las leyes guatemaltecas la busqueda del ordenamiento interno de que todos los seres
humanos contengan igualdad de oportunidades y derechos en todos los ambitos donde se
desarrollen, imponiendo mecanismos legales que aseguren que no existan practicas

discriminatorias por las condiciones inherentes a las personas”.'?

La diferenciacién del trato no puede estar dotada de elementos subjetivos por parte de los
patronos, sino por razones objetivas como los grados académicos y las necesidades con
que cuentan los puestos de trabajo para que puedan ser llevados a cabo por los
trabajadores al momento de ser contratados. Este principio mediante sus disposiciones
legales le prohibe a los patronos el ejercicio de practicas discriminatorias en la busqueda
de nuevos empleados, ya que es una realidad en Guatemala que operan preferencias
hacia individuos con caracteristicas que no contienen relacién con la capacidad en el
ejercicio de los trabajos sino son ligadas a las practicas discriminantes observadas en la

sociedad guatemalteca por motivos de sectorizacién de la sociedad.

12 |bid. Pag. 90.
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personas son iguales ante la ley sin distincién alguna, mientras que en el Cédigo de Trabajo

se regula que todos los patronos contienen la obligacién de ofrecer las mismas condiciones
a sus trabajadores, no siendo permitida la prohibicién por caracteristicas inherentes de las

personas como su religién, raza, opinién y distintos elementos.

El principio de un trato justo opera de sobremanera en el acceso al empleo, ya que la
discriminacién hacia algunas personas no facilita que obtengan un empleo, vulnerando de
esta manera el derecho constitucional de acceso a un puesto de trabajo, siendo afectados
los sectores mas vulnerables de la sociedad como lo son las comunidades indigenas, los
menores de edad, las mujeres y las personas pertenecientes a la tercera edad, debido a
que se tiene una acepcion equivocada sobre las capacidades y se les imposibilita el acceso
al empleo por ser discriminados desde la busqueda del mismo, esta situacion esta

resguardada por el principio de igualdad al manifestarse legalmente en este derecho.

2.6. Principio de favorabilidad

“El principio de favorabilidad del derecho del trabajo funciona como una base estricta al
ordenamiento legal que establece parametros sobre la interpretacién junto con la aplicaciéon
de las normas laborales por las autoridades administrativas del Estado de Guatemala y por
parte de los 6rganos jurisdiccionales de la materia, direccionando sus decisiones hacia la

proteccién del trabajador, estableciendo de esta manera un conjunto de legislacion que
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propone que ante la duda de utilizaciéon de dos o mas normas laborales se debe de
la que mas le convenga al trabajador, garantizando asi la maxima protecciéon a
trabajadores. Este principio se encuentra estrechamente vinculado con el principio de

proteccion que es tutelar de los trabajadores por la desigualdad existente”.3

En Guatemala al existir una constante busqueda de mejora de las condiciones laborales
existen regulaciones que se encuentran duplicadas en las leyes, a pesar de que algunos
reconocimientos se encuentran establecidos en normas constitucionales que por su
naturaleza son superiores a las de las normas ordinarias, si en alguna de las normas de
menor jerarquia o fuentes formales del derecho laboral existen reconocimientos que
mejoren las condiciones de los trabajadores se deben de tomar en consideracidn sobre las
de un mayor rango, en los cuerpos legales que se pueden encontrar esos fundamentos

son las normas ordinarias, los reglamentos de trabajo y acuerdos contractuales.

El Cédigo de Trabajo reafirma este principio al disponer que se debe brindar la
interpretacion de las normas mas favorables a los trabajadores sobre los patronos, el
principio de favorabilidad surge doctrinariamente en el caracter protector del derecho
laboral al ser una disciplina juridica que fue creada mediante las luchas sociales en el
sentido de obtener un equilibrio en las desigualdades econdmicas de los sujetos de la
relacion laboral, al ser el trabajador determinado como la parte desfavorecida se deben
orientar las decisiones y favorecerles legalmente cuando existen diversas disposiciones

que regulen las mismas instituciones juridicas donde opera un conflicto laboral.

13 Tapia Santalla, Mario Fernin. Parametros para la obtencion de empleo. Pag. 103.
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cuando existe un conflicto entre normas y renuncia de los derechos laborales, en el caso
de la renuncia propone que si una norma establece mejores condiciones para el trabajador
no deben ser consideradas las renuncias a las garantias minimas promovidas por el
ordenamiento interno, generando de esta manera una vinculaciéon con el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales, si una ley establece condiciones minimas pero
en la interioridad de las empresas existen negociaciones que las mejoren se debe tomar
como base legal las normas juridicas pero sobreponer la mejora de estas que son

obtenidas mediante estos instrumentos que son diferentes en cada patrono.

La relevancia de este principio se manifiesta en la proteccion de los derechos de los
trabajadores guatemaltecos al introducir al marco legal un entorno legal adecuado, donde
no exista influencia de la diferenciacién de los patronos a los trabajadores en cuanto a su
poder econémico y facilidad de organizacién en contra de los empleados, asegurando que
las normas en materia laboral sean equitativas, evitando que estos queden desprotegidos

legalmente ante interpretaciones deficientes por influencias del sector econémico.
2.7. Principio de buena fe

Al igual que en las relaciones contractuales en el derecho civil, el derecho laboral opera
sobre la base de que las partes involucradas en las relaciones laborales operan de buena
fe, atendiendo las finalidades de las normas juridicas para el estrechamiento del vinculo

laboral y no sobre intencionalidades diferentes mediante la utilizacién de las normas a su

36


emiimpresos02
Cuadro de texto


favor. Este principio opera en proteccién de los trabajadores tanto como los patro
que ambos deben actuar conforme lo pactado y buscar la obtencion de diferentes
beneficios mediante la aplicacion de las normas. Este principio no se encuentra
denominado como tal pero doctrinariamente en el ordenamiento interno se ve expresado

en la forma en la que desarrollan las leyes en materia laboral.

Doctrinariamente este principio se extiende a todas las ramas juridicas, siendo su principal
funcién promover que el establecimiento de derechos y obligaciones sean con el sentido
de mejorar las relaciones sociales basadas en la confianza, las cuales se exteriorizan como
lo habitual en expresiones juridicas como lo es el contrato de trabajo. Estas relaciones no
deben contar con abuso de las disposiciones legales y su manipulacién con finalidades
deshonestas que no contengan la finalidad de la existencia del trabajo, combatiendo por
medio de este principio la desigualdad, equilibrando de esta manera el comportamiento de

los sujetos para no ser susceptibles de los mecanismos de correccién de este principio.

La aplicacion de este principio se comienza a observar en el derecho laboral en la
negociacion y firma del contrato de trabajo donde ambos sujetos deben actuar con una
conducta dotada de transparencia para establecer los términos de la relacién laboral que
posteriormente aceptan expresamente mediante la creacion del contrato de trabajo, lo que
implica que el patrono debe de proporcionar informacién transparente sobre cuales seran
las actividades que se desarrollaran en el ejercicio de las funciones del trabajador, las
condiciones de empleo, la jornada laboral, el salario, las responsabilidad inherentes al

puesto de trabajo y los beneficios ofrecidos.
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informacion errénea sobre sus habilidades laborales, las cuales pueden ser fundamentales

para el otorgamiento del empleo. No puede sostenerse juridicamente un contrato celebrado
con mala fe por lo que los patronos a través del periodo de prueba pueden connotar la
informaci6n obtenida y proceder a la finalizacion de la relacién laboral sin responsabilidad
alguna por haber contratado a una persona con capacidades diferentes a las requeridas

de sus necesidades en la creacion de puestos de trabajo.

El actuar de mala fe en el mundo de derecho es una causa de justificacion de
incumplimiento de los vinculos contractuales, por lo que este principio opera en el
ordenamiento interno guatemalteco en la delimitacién de cuales son las situaciones en las
que se puede observar mala fe, para de esta manera establecer mecanismos con el
objetivo de que el derecho laboral sea considerado justo, resguardando juridicamente a
todas las partes involucradas en la relacién laboral, la buena fe contribuye como una

herramienta para la resolucion de conflictos y toma de decisiones en el trabajo.
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CAPITULO 1l

3. Relacion laboral

La relacién laboral es un vinculo de caracter juridico donde los sujetos de la relacion laboral
se comprometen a prestar las qbligaciones inherentes al contrato de trabajo. El trabajador
inicialmente a través de su posicion acepta encontrarse en la disposicion de brindar sus
servicios de forma personal bajo las instrucciones del patrono y en subordinacién en el
sentido de la jerarquia aceptada dentro de la empresa asi como en el 6rgano administrativo

en el caso de contratacion.

Esta relacién se formaliza con la firma del contrato junto con la fijacién de un monto salarial
garantizado mediante las regulaciones en materia laboral en lo referente a las garantias
minimas. Esta relacién opera bajo el marco legal guatemalteco donde intervienen derechos
y obligaciones dotadas de reciprocidad entre ambos sujetos, conteniendo elementos
fundamentales como la subordinacién, la prestacion personal del servicio y el pago del

salario.

Este vinculo se genera en términos juridicos cuando un individuo de forma continua se
apersona a una empresa para prestar sus servicios personales, fisicos o intelectuales,
aunque también existen relaciones que son ocasionadas de manera periddica atendiendo
los métodos de vinculacién aceptados por la legislaciéon guatemalteca. Es determinante

para identificar una relacién laboral para que exista una dependencia de los sujetos del
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la obligacién de pagar por los servicios prestados de manera personal por el trabajador.

Las relaciones laborales surgen en Guatemala mediante el crecimiento de los derechos
laborales en el pais. Una de las ventajas en cuanto al reconocimiento juridico de los
vinculos laborales es la absorcion inmediata a la creacion del pais por la independencia de
cuerpos legales extranjeros que manejaban desarrolio sobre las relaciones humanas
laborales en comparacién a las caracteristicas del pais que fue colonizado por una

sociedad mas antigua en la civilizacién en el mundo del derecho.

Las relacionales laborales han sido modificadas por los cambios sociales, econémicos y
politicos, existiendo tendencias garantistas sobre los derechos de los trabajadores donde
se ha tomado en consideracién elementos como las condiciones de desigualdad y la

pobreza.

“En las primeras manifestaciones de trabajo por motivo de subordinacién no se puede
orientar la existencia de una relacién laboral por condiciones de trabajo forzoso o
tendencias de esclavitud observadas en el territorio guatemalteco, donde los trabajadores
buscaban ser alejados del establecimiento legal de la relacién laboral por la evasion de la
introduccién de estos a un sistema legal dotado de derechos y garantias, basando los
vinculos de estos en coercion y control de los trabajadores para que realizaran labores de
altos esfuerzos fisicos donde no existian mecanismos para brindarles las condiciones

laborales correctas al no encontrarse reconocidos estos vinculos legalmente”.'4

4 Arbuet Vignali, Heber Rolando. Subordinacién del trabajador. Pag. 124.
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vinculo todas las condiciones laborales necesarias, incluyendo de esta manera la

posibilidad del Estado de Guatemala de brindar competencias a sus o6rganos

administrativos de intervenir posteriormente a la verificacion de este vinculo.

3.1. Contrato de trabajo

“El contrato de trabajo es una de las herramientas en las que formalmente se la de inicio a
la relacion laboral, aunque legalmente en la interpretacion de las normas juridicas por los
organos jurisdiccionales se puede atribuir la existencia del vinculo mediante la
comprobacién de las relaciones de dependencia de manera continua por parte de un sujeto
denominado empleador o que cumple con las funciones del mismo, y con un individuo que
presta sus servicios personales<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>