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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
22 de junio de 2023

Atentamente pase al (a) Profesional, HENRY RANDOLFO VELIZ NUNEZ, para que proceda a asesorar
el_trabajo de tesis del (a) estudiante CARLOS SAMUEL VASQUEZ MONTENEGRO, con camé
200411706. intitulado: GARANTIZAR LA TUTELARIDAD LABORAL AL OBLIGAR AL
TRABAJADOR A REALIZAR POLIGRAFO COMO REQUISITO DE : CONTRATACION.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes. de consulta orlgmalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo neo mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacién, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia 'y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara que
no es pariente del (a) estudaante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. .

Adjunto encontrara el plan de teS|s f’esb'e,c"tivd‘f:;
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Respetable Doctor Carlos Herrera: 4 W
En cumplimiento del nombramiento emitido el dia 22 dé junio de dos mil veintitrés,

de la Unidad de Asesoria de Tesis de la Facultad, en el que se me faculta para que como
asesor pueda realizar modificaciones que tengan por objeto mejorar el trabajo de
investigacion de la estudiante CARLOS SAMUEL VASQUEZ MONTENEGRO intitulado
“GARANTIZAR LA TUTELARIDAD LABORAL AL OBLIGAR AL TRABAJADOR A
REALIZAR EL POLIGRAFO COMO REQUISITO DE CONTRATACION”, procedo a
emitir el siguiente dictamen:

1.- Revisé el trabajo de tesis presentado, al cual se le efectuaron algunas correcciones,
las que fueron atendidas por el sustentante.

2.- Del trabajo de tesis presentado, se establece que aporta cientifico y téchico en cuanto
al tema “GARANTIZAR LA TUTELARIDAD LABORAL AL OBLIGAR AL
TRABAJADOR A REALIZAR EL POLIGRAFO COMO REQUISITO DE
CONTRATACION?”, tanto en |a legislacién y doctrina nacional e internacional y la realidad
en cuanto a la necesidad de crear una ley para regular el poligrafo en Guatemala como
requisito de la contraccion laboral.

3.- La metodologia se basa en el método cientifico, analitico, deductivo, inductivo,
histérico y el juridico, ademas de las técnicas de investigacion documental y bibliografica
especificamente en la rama laboral y el derecho comparado de otros paises.

4.- Se observa una redaccidn clara y practica, cuidando la ortografia y el empleo de
términos juridicos y técnicos.

5.- El tema investigado y la propuesta formulada, es congruente con la necesidad de
prevenir y regular en la ley el poligrafo como requisito de contratacion, lo cual obligaria a
las autoridades a prevenir regular y sancionar a quienes obliguen al trabajador a realizar
el poligrafo como requisito de contratacion y perturben la paz, tranquilidad y la dignidad
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Lic. Henry Randolfa Veliz Nufiez.
ABOGADO Y NOTARIO
Calegiada Activa: No 7082
Direccitin: Kilometra 7.5 Carretera al Atlantico Centro Comercial Plaza San Rafael local 67 Zona 18.

Telefono: 32592549
de los trabajadores que requieran del trabajo, Establecer la ilegalidad del uso del

poligrafo, como medio pericial que garantice la confianza del patrono hacia los
trabajadores, en las relaciones laborales guatemaltecas, ya que se da el sometimiento
de las personas que aspiran a un trabajo a la prueba poligrafica, no siendo de forma
voluntaria, ocasionando la violan a los derechos humanos del trabajador.
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6.- Se plantea una conclusién de manera concreta y congruente en cuanto al tema e
hipétesis planteados.

7.- La bibliografia que se utiliza es amplia y adecuada para los fines del presente trabajo
de investigacién y se aplica un analisis de derecho comparado.

8.- Expresamente indico que no soy pariente del estudiante asesorado en la presente
tesis dentro de los grados de ley.

9.- El presente trabajo de tesis cumple con todos los requisitos exigidos por el Articulo 31
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General PUblico, previo a optar el grado de Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales.

En tal virtud como Asesor, emito Dictamen Favorable para que el trabajo de tesis
contindie con su tramite.

Lic. Henry Randolfo Veliz Nufiez
Colegiado No. 17082
Asesor.
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Se realizd una investigacion cientifica de caracter cualitativa, desde el punto de vista del
derecho procesal laboral ya que es la rama que regula todo lo referente a las etapas
procesales y las incidencias de los sujetos procesales. Se hace un analisis del uso del
poligrafo o detector de mentiras es, en la actualidad, comun en las relaciones laborales de
la sociedad guatemalteca. Dicho uso reviste un especial incremento cuando se habla de
sociedades de tipo bancario o de aquellas que por su naturaleza poseen un alto flujo de

movimiento econémico.

El objeto de la tesis fue demostrar los convenios y tratados que en materia de derechos
humanos ha ratificado Guatemala, para determinar la procedencia o improcedencia del
uso del poligrafo en las relaciones laborales guatemaltecas. Los sujetos son los
trabajadores y patronos, que son los que realizan la actividad del poligrafo. El aporte
académico da a conocer la importancia de darle a la realizacién del poligrafo como
mecanismo de contratacion, ya que el patrono Ultimamente previo a confirmar la
contratacion del trabajador realiza la prueba obligando a este a tomarla, por lo que se ve

vulnerado diversos derechos protectores en su relacién laboral.
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Establecer la ilegalidad del uso del poligrafo, como medio pericial que garantice la
confianza del patrono hacia los trabajadores, en las relaciones laborales de la sociedad
guatemalteca, ya que se da el sometimiento de las personas que aspiran a un trabajo a
la prueba poligrafica, no siendo de forma voluntaria, ocasionando la violan a los derechos
humanos del trabajador.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS \ 3

La hipétesis formulada al tema de tesis garantizar la tutelaridad laboral al obligar al
trabajador a realizar poligrafo como requisito de contratacion, se valid6 y comprob6 al
indicar que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza que todas
las personas son iguales en dignidad y derechos, sin discriminacion de genero. La
dignidad esta relacionada con el respeto a la persona y su condicion humana. La honra
y la reputacion son ingredientes importantes de la dignidad humana, al igual que lo es el
respeto a la vida de las personas. Es parte de la dignidad de las personas tener iguales
oportunidades y responsabilidades, sin discriminacién. Afecta a la dignidad ser sometido
a esclavitud o servidumbre, ejecutar trabajos forzosos u obligarla a realizar cualquier
actividad inhumana o degradante, ser sometida a tratos crueles, inhumanos o
degradantes que le puedan afectar en su integridad intelectual, emocional, siquica o

fisica.

Para la comprobacion de la hipétesis se utilizaron los métodos: documental y los
métodos investigativos fueron los siguientes: analitico, sintético, inductivo y deductivo,
que permitieron la comprobacion de la hipétesis, toda vez que se logré determinar con
ayuda de la informacion doctrinaria y legislativa, que contiene la regulacién de los
principios laborales que protegen al trabajador, los derechos y obligaciones de los

trabajadores, y la forma en que se debe realizar el mecanismo de poligrafo.
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INTRODUCCION \5%,

Las relaciones laborales en la sociedad guatemalteca han ido evolucionando conforme
ha progresado la industria; con este progreso se han creado gran diversidad de
sociedades dedicadas al comercio. Dichas sociedades han necesitado personal de
confianza para que administre sus negocios siendo que, cuando se suscita una situacion
que ponga en duda la honorabilidad y honradez de estos empleados de confianza al no
optar por cesarlos laboralmente, deciden someterlos a la prueba del poligrafo
comunmente conocido como detector de mentiras. Ello en el mejor de los casos, ya que
normalmente se les despide. Por lo que unos de los problemas principales en el
desarrollo del tema es determinar que el empleado, a quien se le sugiere se someta a
dicha prueba como requisitos para la contratacion, es por ello que si existiera negativa a
realizarse dicha prueba, es entendido que automaticamente es descartado para ser

opcion de contratacion.

Con el uso del poligrafo el empleador pretende obtener un dictamen pericial que
fundamente la contratacién o bien no la eleccion del aspirante a un trabajo, con este uso
que se realiza por parte del patrono se esta violentando derechos constitucionales,
ordinarios y humanos en relacién al trabajo. Donde se les esta vedando el derecho a la
oportunidad de trabajo, utilizando estos mecanismos de contratacion. El uso del poligrafo
o detector de mentiras es, en la actualidad, comin en las relaciones laborales
guatemaltecas. Dicho uso reviste un especial incremento cuando se habla de sociedades
de tipo bancario o de aquellas que por su naturaleza poseen un alto flujo de movimiento

econémico.

Toda persona tiene derecho a la seguridad personal y de la familia; tiene derecho a que
sus propiedades y familia no sean objeto de agresiones o violaciones; tiene derecho a
ser protegida de los abusos, corrupcion y otros actos que atenten contra su seguridad
personal; tiene derecho a la justa administracion de la justicia, ya que la falta de ésta
atenta contra la seguridad de su persona; tiene derecho a ser garantizada y protegida

por las autoridades, a quienes les corresponde ejecutar las acciones necesarias minimas

(i)
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utilizar procedimientos violentos o intimidatorios 0 amenazas de causarle algan mal al

las coacciones y las intimidaciones. De tal manera se viola el derecho a la segurida

trabajador; Ademas, se obliga a la persona a realizar algo que no desea hacer y que la
ley no lo obliga a hacer. Los sujetos activos de este delito serian tanto el patrono, como
sus representantes y los encargados de realizar la prueba poligrafica, limitando

condiciones de oportunidades de trabajo a las personas.

La hipétesis planteada fue: “Establecer la ilegalidad del uso del poligrafo, como medio
pericial que garantice la confianza del patrono hacia los trabajadores, en las relaciones
laborales guatemaltecas, ya que se da el sometimiento de las personas que aspiran a
un trabajo a la prueba poligrafica, no siendo de forma voluntaria, ocasionando la violan
a los derechos humanos del trabajador.”. Fue plenamente comprobada conforme el
desarrollo de la investigacion doctrinaria, documental y analisis de las instituciones
referentes a la tutelaridad del trabajador, las relaciones laborales, el trabajador y la

relacion laboral.

La tesis se desarrollé en cuatro capitulos. En el primer capitulo, El derecho de trabajo en
Guatemala, antecedentes del derecho de trabajo, naturaleza juridica del derecho de
trabajo, principios ideologicos del derecho de trabajo, antecedentes de los principios del
derecho de trabajo, principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca; en el
tercer capitulo, el segundo capitulo, Aspectos de la relacion laboral, caracteristicas de la
relacién laboral, regulacion legal; en el tercer capitulo se detalla: Aplicabilidad del poligrafo,
el poligrafo, tipos de poligrafo, criterios sobre el uso del poligrafo en las relaciones
laborales, violacién a los derechos humanos por el uso del poligrafo en las relaciones
laborales guatemaltecas; en el cuarto capitulo propuesta de regularizaciéon de ley,
problematica de la aplicacion del poligrafo, aporte del derecho comparado sobre la
aplicacion del poligrafo y propuesta de regularizacion de poligrafo como requisito de
contratacion. La técnica utilizada fue la documental y los métodos investigativos fueron los
siguientes: analitico, sintético, inductivo y deductivo, ya que es necesario poder determinar

los métodos utilizados para el presente desarrollo del tema.

(ii)
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CAPITULO I

1. El derecho de trabajo en Guatemala

Los principios del derecho de trabajo son los postulados sobre los cuales versa el
Derecho al Trabajo, como una conquista de los trabajadores ante el Estado para que
éste le brinde proteccion, debido a las circunstancias que rodean la relacion de trabajo,

especialmente de caracter material, y que a través de la ley se materialice.

Estos principios del derecho del trabajo son las lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos. De conformidad con

los considerandos del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

1.1. Antecedentes del derecho de trabajo

Aparece por primera vez en 1776, en la Constitucion de Estados Unidos, contintia con
la revolucion industrial en Inglaterra cuando en los barcos mercantes se les autoriza a
los marinos una hora para ingerir los alimentos, posteriormente en 1917 México se
encontraba inmersa en acontecimientos violentos de indole politico, y como
consecuencia de aquellos se da la revolucién mexicana, en donde el sector obrero logra
a que se le regule el trabajo y el horario. En 1903 aparece como derechos laborales de

la unién centro americana firmado en Managua Nicaragua, donde se legisla sobre el
1



derecho de trabajo femenino, apareciendo por primera vez la mujer como suletéﬁgl
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derecho laboral; en 1945 en el gobierno de Juan José Arévalo, se dan reformas———

constitucionales, creando las leyes de trabajo y de seguridad social. Nuestra disciplina
juridica ha tenido diversas denominaciones desde su aparicién hasta nuestros dias, la
terminologia mas usada es la siguiente: derecho obrero, legislacién obrera, derecho de

trabajo o derecho laboral.

El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, asi encontramos que en el sistema
feudal, existian las corporaciones siendo estos talleres artesanales los cuales se
integraban con los aprendices, los oficiales y los maestros que era el grado mas alto
que se alcanzaba dentro de la organizacion, en tanto que en el campo existian los
sefores feudales, también llamados terratenientes, debido a diferentes factores, como
el aparecimiento del comercio entre las ciudades, las dificultades entre los aprendices y
oficiales para llegar a ser maestros, y que la naciente industria ofrecia articulos mas
baratos y mejor presentados, fueron destruyendo paulatinamente el sistema corporativo,

apareciendo el sistema capitalista.

Con el invento de la maquina de vapor se llega a la revolucién industrial inglesa, la
revolucion francesa de 1789, fenémenos que provocaron serios cambios en lo
econémico y politico, dandose la produccion a gran escala, en Europa las fabricas
evolucionaron, provocando la ruina de los talleres artesanales, razon por la cual los
artesanos y campesinos se incorporaron a la industria, provocando una produccién en

masa, que requeria de mas mano de obra, la cual era contratada en las condiciones que
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los empresarios imponian, en la actualidad con la practica de la escision se da esi\éf’,"o &
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imposicion por parte de los patronos, pagan el salario que ellos deciden.

1.2. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Es importante destacar cuales son los origenes del derecho de trabajo dentro de las
diversas ramas que conforman el derecho, ya que se debe de enmarcar dentro de un
cuerpo legal, para proteger los diversos derechos de los trabajadores, y aplicar la
tutelaridad que las leyes ordinarias, constitucionales y tratados internacionales le

garantizan al trabajador, para lo cual se menciona lo siguiente del derecho de trabajo:

1.2.1. Concepcidn privativa del derecho de trabajo

Esta concepcién argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe
personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en
las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto de normas que
regulan las relaciones de tipo privado que la relacion de os sujetos es de coordinacion

y que sus normas tienen caracter dispositivo.

La concepcion privativa del derecho de trabajo es una perspectiva que enfatiza la
relacion individual entre empleado y empleado, centrandose en la autonomia de la
voluntad de ambas partes y la libertad contractual. Esta concepcion considera al
derecho laboral como una rama del derecho privado, regida principalmente por los

principios del derecho civil y los acuerdos voluntarios entre las partes. Bajo esta
3
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empleados, dejando de lado la intervencion estatal y la regulacién colectiva. Se

considera que las condiciones de trabajo deben ser determinadas por el libre acuerdo
de las partes, y que los tribunales laborales solo deben intervenir en caso de conflicto o

incumplimiento de los contratos.

1.2.2. Concepcion publicista del derecho del trabajo

Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcién publicista porque sus
normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad
se limita a la aplicacién de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses

no particulares sino de caracter general.

La concepcion publicista del derecho del trabajo se refiere a una perspectiva que
considera al derecho laboral como una rama del derecho publico, donde el Estado tiene
un papel central en la regulacion y proteccion de las relaciones laborales. Esta
concepcién se basa en la idea de que el trabajo no es simplemente una relacion
contractual entre dos partes iguales, sino que existe una relacion asimétrica de poder
entre empleadores y empleados que requiere intervencion estatal para equilibrarla y
garantizar la proteccion de los derechos laborales. Bajo esta perspectiva, el Estado
establece normas y regulaciones laborales para proteger los derechos de los
trabajadores, asegurar condiciones de trabajo justas y promover la igualdad y la justicia

social en el ambito laboral. El Estado también tiene la responsabilidad de hacer cumplir
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de conflictos.
1.2.3. Concepcién dualista o mixta del derecho del trabajo

Esta tesis afirma que el derecho del trabajo tutela intereses privados y de la generalidad.
Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela administrativa
sobre los trabajadores, pero depende por el contrario del derecho privado cuando

estatuye sobre los contratos.
1.2.4. Concepcién social del derecho del trabajo

La clasica divisién del derecho privado y publico fue hecha por Ulpiano en su conocida
formula bipartita al dividir el derecho en publico y privado, llamada tesis dualista, algunas
corrientes no le dan el caracter de derecho publico ni de derecho privado, sino de
derecho social porque la construccion del derecho de trabajo esta cimentada en la

necesidad de establecer un instrumento de proteccion para la clase mayoritaria.

La concepcidn social del derecho del trabajo es una perspectiva que considera al trabajo
como un elemento central de la sociedad y defiende la protecciéon de los derechos
laborales como una necesidad para garantizar la justicia social y la dignidad de los
trabajadores. Esta concepcion se basa en la idea de que el trabajo no solo es una
relacion contractual, sino también una actividad humana que tiene implicaciones

econdmicas, sociales y culturales. Bajo esta perspectiva, el derecho del trabajo se
5
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concibe como una rama del derecho que busca equilibrar las relaciones Iabcimféies,
promover la igualdad y proteger los derechos de los trabajadores. Se reconoce la
existencia de una desigualdad de poder entre empleadores y empleados y se busca

corregir esta asimetria a través de la intervencién estatal y la regulacién laboral.
1.3. Definicién de derecho de trabajo

El tratadista Guillermo Cabanellas establece que el derecho de trabajo es “El conjunto
de normas que regulan el esfuerzo personal para la produccion y comercializacion de
bienes y servicios con un fin econémico, que origina un pago en dinero o cualquier otra
forma de retribucion. Es una parte o etapa de una obra de un proyecto para la formacién
de un bien de capital. Labor, deber, relacion y responsabilidad que debe realizarse para

el logro de un fin determinado y por el cual se percibe una remuneracion”.!

El tratadista Manuel Ossorio, define el trabajo como: “El conjunto de principios y normas
juridicas, destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la
sociedad, que limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes. Ademas,
comprende todas las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto
basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico.” Consideramos que el derecho
de trabajo constituye un conjunto de normas juridicas que regulan lo relativo a la relacion

de los trabajadores con sus empleadores y las garantias y derechos que protegen a los

235. 3 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 376.
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trabajadores y que estan obligados a cumplir los patronos, en beneficio de la egMA = £

que reclama la desventaja econémica que caracteriza a los trabajadores.

1.4. Definicién de trabajador

El autor Cabanellas establece al respecto de trabajador “Quien trabaja, todo aquel que
realiza una labor socialmente Util. Todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual,
con el objeto de satisfacer una necesidad econémicamente Gtil, aun cuando no logre el

resultado”.?

La definicion legal de trabajador se encuentra regulada en el Articulo nimero 3 del
Cadigo de Trabajo, Decreto nimero 14-41 del Congreso de la Republica de Guatemala,
el cual establece: “Trabajador es toda persona individual que presta sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato o relacion de
trabajo”. El trabajador subordinado es aquel que cuenta con una relacién de

dependencia en relacién con su patrono.

La capacidad en el derecho laboral es modificable en relaciéon con el derecho comun,
debido a que en nuestra sociedad guatemalteca en lo que respecta a las relaciones de
trabajo, las personas adquieren la debida capacidad de ejercicio a los dieciocho afios
de edad. Pero en la rama del trabajo, cualquiera a partir de los catorce afnos es capaz
para contratar su trabajo. En relacién a lo anotado en el parrafo anterior, el Articulo
namero 31 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 14-41 del Congreso de la Republica

de Guatemala establece lo siguiente: “Tiene también capacidad para contratar su
7



las leyes de previsién social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan

catorce afios o mas y los insolventes y fallidos. Las capacidades especificas a que alude
el parrafo anterior lo son sélo para los efectos de trabajo, y en consecuencia, no afectan
en lo demas el estado de minoridad o, en su caso, el de incapacidad por insolvencia o

quiebra”.

1.5. Derechos minimos e irrenunciables del trabajador

El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales, el inciso b) del
considerando IV del Cédigo de Trabajo establece que las garantias sociales minimas o
derechos sociales minimos son: “protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente
para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal’. Tradicionalmente el
derecho laboral ha comprendido derechos minimos con vocacién a ser superados,
teniendo en cuenta que las prestaciones que el Estado ha regulado a favor de los
trabajadores vienen a ser el limite minimo que los patronos estan obligados a otorgar
como consecuencia de cualquier relacién laboral. Por lo mismo, al enunciarse en una
ley una cifra o estipulacion concreta, debe entenderse que la misma debe cumplirse

independientemente de la voluntad o los acuerdos de las partes.

Nuestra legislacion laboral no contiene un detalle explicito de estos derechos; en todo

caso, cualquier listado quedaria en breve superado, en virtud del caracter evolutivo de
8
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costumbre y usos. Es importante tener en mente la figura laboral de los derechos

adquiridos en conjuncion con la de la irrenunciabilidad de derechos”.?

Por lo que se debe de garantizar los derechos de los trabajadores dentro del ambito del
trabajo en el que se desenvuelve, y se deben de aplicar las leyes ordinarias,
constitucionales e internacionales para garantizar estos derechos que le asisten al

trabajador y al patrono.

1.6. Obligaciones del trabajador

Entre el trabajador y el empleador existe un vinculo de caracter juridico, en virtud del
mismo, las partes adquieren derechos y se imponen obligaciones las cuales se
encuentran previamente establecidas en la ley y dentro de éstas podemos distinguir
obligaciones de indoles patrimoniales y éticas. Ademas de las obligaciones de los
trabajadores contenidas en otros Articulos, en sus reglamentos y en las leyes de

prevision social del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica.

3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 76
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1.7.

Caracteristicas del derecho de trabajo

Una de las principales caracteristicas del derecho laboral es su objetivo de proteger los

derechos e intereses de los trabajadores. Busca equilibrar la relacion entre empleadores

y empleados, garantizando condiciones de trabajo justas, salarios dignos, seguridad y

salud ocupacional, proteccién contra la discriminacion y el despido arbitrario, entre otros

aspectos. En el propio Cédigo de Trabajo guatemalteco, tomando en cuenta la doctrina

y la técnica juridica, dentro de sus considerandos enumera las caracteristicas

ideolégicas del derecho de trabajo:

a)

b)

d)

Es un derecho tutelar de los trabajadores tratando de esta forma compensar la
desigualdad econémica de éstos con respecto a sus patronos otorgandoles una
proteccion juridica preferente. Las mujeres trabajadoras en estado de gravidez o que
gozan de su periodo de lactancia, gozan de ciertos beneficios que protegen su

estado, los cuales seran estudiados mas adelante.

Es un derecho irrenunciable para el trabajador ya que constituye un minimo de
garantias sociales que lo protegen.

Es un derecho realista que estudia al individuo en su realidad social basandose en
la equidad y, ademas, es objetivo porque resuelve problemas que surgen por su
aplicacién y dicha resolucion es con criterio social basandose en hechos concretos
y tangibles.

Es un derecho democratico ya que se inclina a la obtencién de la dignificacion

econoémica y moral de los trabajadores, tal y como lo indica el Decreto 1441 del
10
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de la poblacion, logrando una armonia social para lograr obtener libertad, igualdad

fraternidad.

1.8. Importancia del derecho de trabajo

Es indiscutible la importancia con la cual cuenta el derecho de trabajo, debido a que el
conocimiento de la adecuada forma de solucionar los problemas sociales, buscando los
medios para la implementacion de la justicia en Guatemala en lo que respecta a las
relaciones de los seres humanos es uno de los objetivos primordiales y de mayor interés
en la actualidad; debido a que nuestra sociedad es victima hoy en dia de una lucha
violenta, lo cual genera que la misma se mantenga en una inquietud bastante
permanente, generandose con ello un conflicto bien latente entre las clases sociales

existentes.

No puede existir una persona que se incorpore a la sociedad y que pueda
simultaneamente abstraerse de aplicar sus normas, debido a que la convivencia en una
sociedad nos obliga a tener participacion en el proceso relativo a la produccion, la cual
puede darse como duefios de los medios productivos o patronos o bien como
trabajadores para la obtencién del sustento propio, lo cual nos ubica en la posicién de
trabajadores, y también debido a que las normas laborales son aplicables de manera
obligatoria a cualquier relacion laboral que exista con ocasion de trabajo y que ocurra

debido a la prestacion de un servicio o bien a la ejecucion de una obra de manera que

11
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en la legislacion guatemalteca.

El autor Echeverria establece que “El derecho del trabajo se dedica a reglamentar las
formas de contratacion del trabajo, las condiciones que se den en la realizaciéon del
trabajo, y algunas situaciones y circunstancias devinientes de la relacién de trabajo, que

en todo caso son materia de atencién del profesional del derecho”.*

Mediante el derecho del trabajo se ha logrado promulgar las normas que establecen las
condiciones de respeto dirigidas a todos los trabajadores sin distinguir condicion
econdmica o profesién alguna, con lo cual se ha dignificado a la mayoria de la poblacion
guatemalteca que se encuentra constituida por la clase trabajadora. A traves del
derecho laboral se ha mejorado la situacion de asalariados de los trabajadores
guatemaltecos y de dicha forma los mismos han podido gozar de condiciones que se
encontraban en reserva Gnicamente para las personas con suficientes recursos

econoémicos.

Con el derecho de trabajo se ha logrado combatir el desempleo y las practicas
desafortunadas que han generado un alto nivel de violencia en nuestra sociedad
guatemalteca y que no permite que en el pais se pueda vivir con confianza y seguridad.
También entre sus preocupaciones se encuentra el brindar proteccion y mejorar la

vivienda de los trabajadores; asi como crear a la vez diversas instituciones de prevision

4 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 12.
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social en beneficio, ayuda y defensa de las relaciones laborales y del trabaje{d@"ﬁ““:gg:f
nuestra sociedad guatemalteca. El Coédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441° dé’fi.ﬁ'/
Congreso de la Republica de Guatemala, en su quinto considerando regula: “Que para
la eficaz aplicacién del Cédigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral”.

Al hacer mencién de la importancia del derecho de trabajo, es menester mencionar que
la aplicabilidad de los convenios de ratificados por Guatemala de la Organizacion

Internacional de Trabajo, han venido han coadyuvar con la legislacion interna.

1.9. Principios ideolégicos del derecho de trabajo

Es importante conocer cuéles son los origenes y fundamentos que dan vida al derecho
de trabajo, ya que establecer cuales seran los parametros de la relacion laboral entre

patrono y trabajador.

1.9.1. Antecedentes de los principios del derecho de trabajo

El derecho de trabajo como creacion del hombre ha sido formulado con un fin especifico;

que es, en (ltima instancia mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y

13
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el que paga por el servicio, para el logro de ese fin, este medio o instrumento que esell2”
derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su

estructura, congruente con su razén de ser y con los cuales deben identificarse

plenamente los sujetos involucrados.

Durante la administracién del doctor Juan José Arévalo Bermejo, el 11 de marzo de

1945, la Asamblea Nacional Constituyente emite una nueva Constituciéon. Esta Carta
Fundamental entra en vigencia el 15 de marzo del mismo afio y es considerada como
una de las mas avanzadas y democraticas que ha regido a Guatemala desde que obtuvo
su independencia politica, la cual siguiendo el ejemplo de la Constitucién Mexicana de
1917, incluy6 todo un capitulo dedicado a las llamadas garantias sociales, en cuya
seccién primera trazo los principios matrices sobre los cuales deberia desarrollarse el
derecho laboral guatemalteco, reconociendo expresamente la libertad sindical, la
negociacion colectiva y el derecho de huelga; asimismo, se sientan las bases del futuro

régimen de seguridad social obligatorio y se recoge el concepto de propiedad privada.
1.9.2. Principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca
Estos principios contemplan diversos fundamentos regulados en la legislacion

guatemalteca, referentes a la proteccion de los trabajadores, para lo cual se pueden

mencionar los siguientes:

14
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1.9.2.1. Principio de tutelaridad Leunet”

Este principio indica que el derecho de trabajo, es tutelar de los trabajadores, lo cual se
ve manifestado a través de las normas que se encuentran regulando las vicisitudes en
la relacion laboral, y esa tutelaridad, también se ve fortalecida en las normas nacionales
como en las internacionales en esta materia, partiendo de los conceptos fundamentales
constitucionales en donde se establece el derecho de trabajo, como un derecho social
y humano. El Articulo 103 de la Constitucion Politica de Guatemala expresa lo siguiente:
“Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan
a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley

tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccién privativa. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados
de ponerlas en practica’. Este principio establece y reconoce la relacion laboral desde
el punto de vista de la desigualdad econémica que existe entre el patrono y el trabajador
y, de acuerdo al cuerpo normativo, pretende compensar esa desigualdad econémica

existente, otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente.

La desigualdad en varios casos, no es Unicamente econémica, sino también cultural. El
principio se fundamenta en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, que dice: “Son nulos

ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
15
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la Republica de Guatemala, el presente cédigo, sus reglamentos y las demas Ieye&y

disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o

convenio

cualquiera”.

Asi también, el Articulo 17 del mismo cuerpo legal dice: “Para los efectos de interpretar
el presente cadigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social’.
El Articulo 28, relativo a los contratos de trabajo expresa lo siguiente: “El contrato
individual de trabajo debe extenderse por escrito en tres ejemplares, uno que debe
recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer
llegar al Departamento Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana dentro de los quince dias posteriores a su celebracion,

modificacién o novacion”.

En cuanto a la prueba, el Articulo 30 del Cédigo de Trabajo sefiala que: “La prueba plena
del contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de este o
la omision de alguno de los requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo
prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.
Como podemos observar, se establece la obligacién por parte del patrono de extender

un contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse, salvo pacto en
16
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Este principio se suma a lo que indica el Articulo 78 del mismo Cédigo que dice: “La

este en el pronunciamiento de la sentencia.

terminaciéon del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas en el
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador, indicandole la causa del despido y este cese efectivamente sus labores, pero
el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los tribunales de Trabajo y
Prevision Social, antes de que transcurra el término de la prescripcion, con el objeto de

que pruebe la justa causa en que se fundé el despido.

Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciones
que segun este Cédigo le pueda corresponder; y b) A titulo de dafios y perjuicios, los
salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salario y las costas
judiciales”. Se puede establecer que, mediante este principio, la ley le otorga una
proteccion juridica con caracter de preferente a los trabajadores, puesto que como

sabemos, constituyen la parte mas desposeida de la relacién obrero patronal.

1.9.2.2. Las Normas de trabajo constituyen un minimo de garantias sociales

protectoras e irrenunciables

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en el inciso b, indica que: “El derecho de
trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador,
irrenunciables Ginicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma

17
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dindmica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa pat
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mediante la contratacién individual o colectiva, y, de manera muy especial, por me

de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

Cuando indica este principio que el derecho de trabajo constituye un minimo de
garantias sociales protectoras del trabajador, lo ve patentizado en sus normas, y del
sentido en cuanto a su interpretacion, tal el caso sobre lo que debe hacer el juzgador y
que sea favorable al trabajador, es decir, lograr la aplicacién de las normas contenidas
en leyes laborales. Al describir la caracteristica de Irrenunciabilidad, se tomara en
cuenta el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la republica de Gatemala
Guatemala, relativo a la funcion interpretadora de dichos principios, que dice:
"Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccion
son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la

contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley.

Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas Ipso
Jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion, tergiversacién o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo”.

18
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reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores, tal como lo indica el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo
y el 106 de la Constitucién Politica de Guatemala al establecer que “cualquier acto o
estipulacién que implique renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la
Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus
reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a
los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo u otro pacto
o convenio cualquiera que sea, son nulas de pleno derecho”. Por lo que es importante

establecer la importancia y el cumplimiento de estas normas para garantizar los

derechos de los trabajadores frente al patrono y la relacién de trabajo.
1.9.2.3. El derecho de trabajo es necesario e imperativo

El Cédigo de Trabajo respecto a este principio indica: “El Derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo”, o sea que es de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el
cual supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen libre arbitrio absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econémico social.

Toda norma juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia

se encuentra garantizada por el Estado. Una parte importante de la doctrina sostiene
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con justificacion que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccion, no por _ ""
todas las normas se realicen coactivamente, toda vez que, en una alta proporcién, los
hombres cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada violacién al orden
juridico es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la
intervencion del poder coactivo del Estado”. El autor Mario de la Cueva menciona que
“Si esta posibilidad no existiere, las normas juridicas pasarian a la categoria de
preceptos morales o de convencionalismos sociales, pero no todas las normas juridicas

tienen la misma pretensién de imperativismo.

La injusticia y desigualdad sociales que produjo el principio formal de la autonomia de
la voluntad, obligaron al Estado a intervenir en el proceso econémico, para asegurar a

los trabajadores un nivel de vida”.’

El derecho del trabajo es derecho imperativo y es de los nuevos derechos del hombre y
por estos caracteres y al regular las relaciones entre el capital y el trabajo tiene una triple
direccion: por una parte, se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasion de las
relaciones que entre ellos se formen, lo que constituye sus dos primeras direcciones y
por otra parte, se dirige al Estado, obligandolo a vigilar que las relaciones de trabajo, se
formen y desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos en la Constitucion

de la Republica de Guatemala, en las leyes y en las normas que le sean supletorias.

5 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 98.
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a la libertad de contratacién; y la intervencién del Estado en actividades reservadas a la

iniciativa privada.

1.9.2.4. El derecho de trabajo es realista y objetivo

El Cadigo de Trabajo establece respecto a este principio lo siguiente: “El derecho de
trabajo es un derecho realista y objetivo, lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econémica de las
partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que
con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de derechos concretos y

tangibles”.

Realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicién econdmica de las partes. Objetiva: porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicaciéon surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles.

Este principio es de gran trascendencia en el derecho del trabajo, toda vez que significa
que el derecho del trabajo recoge los hechos concretos de la vida social para lograr una
solucién justa de los hechos conflictivos que se presentan, esta disciplina juridica no

debe perseguir soluciones legales unicamente, sino fundamentalmente justas, el
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vigencia del principio ya relacionado, el mencionado Articulo dice lo siguiente: “Para que
un contrato de trabajo individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se

inicie la relacion de trabajo”.

Que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra en
las condiciones que determina el Articulo mencionado, cuando un trabajador empieza a
trabajar sin firmar contrato alguno, ni mucho menos discutir sobre las condiciones de
trabajo, se da un vinculo econémico juridico, porque ya existe una relacion de trabajo
que es un hecho que nuestra ley recoge de la realidad social y le da categoria juridica
para proteger a los trabajadores. Debiendo estar sujetas las condiciones de

trabajadores frente a la realidad de la relacién laboral.

El autor Américo Rodriguez nos dice que “Para pretender la proteccién del derecho del
trabajo no basta el contrato, si no que se requiere la prestacion efectiva de la tarea, y
que esta determina aquella proteccién aunque el contrato fuere nulo o no existiera,
ademas en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima
de los acuerdos formales.” Es decir, no basta con el contrato individual de trabajo para
cumplir con las prestaciones y derechos inherentes que tiene todos los trabajadores,
regulados en el codigo de trabajo y en la Constitucion Politica de la republica de

Guatemala.

§ P14 Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. P4g. 245.
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1.9.2.5. El derecho de trabajo es una rama del derecho publico

Porque al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o
colectivo, por razones de caracter politico y de sistematizacion, mas que por razones
técnicas o cientificas, dada la necesidad del Estado de proteger a la mayoria de la
poblacién, el derecho del trabajo es publico y no privado, pues el cumplimiento de sus
normas no depende de la voluntad de los particulares, sino que se imponen. En cuanto
a este principio no cabe duda de que el derecho al trabajo constituye una rama del
derecho publico. Lo anterior, indica que el mismo debe estar tutelado y garantizado por
el Estado y constituye un interés general, debido a que para que una sociedad logre el
progreso a través del trabajo, necesita establecer condiciones aceptables, humanitarias
y dentro de un plano de igualdad entre las partes que integran la relacién o la prestacion
de trabajo. A parte de ello, el derecho de trabajo interesa a todos en general y preceptla
que, por esa misma caracteristica, el interés privado debe ceder ante el interés social o
colectivo, situacion que se encuentra regulada en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en el articulo 44, cuando establece: “Derechos inherentes a

la persona humana”.

Los derechos y garantias que otorga la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son
inherentes a la persona humana. Como lo establece el citado Articulo, el interés social
prevalece sobre el interés particular. Son nulas ipso jure las leyes y las disposiciones

gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los
23
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el derecho laboral es un derecho social por la problematica social que ems@

perteneciente ente los asalariados y sobre todo de marginacién frente a los

empleadores.

Esta concepcion nacié en el momento de auge de la corriente socialista que pretendia
velar precisamente por los derechos sociales. Consideramos que la evolucion social no
justifica la creacién de una nueva categoria juridica por lo que no es una nueva
concepcion del derecho. Lo que constituye que existe una relacion con los trabajadores
y las diversas instituciones que garantizan los derechos de los trabajadores como lo es
la inspeccién general de trabajo, o bien el ministerio de trabajo, igualmente incluyendo
los 6rganos jurisdiccionales que conocen las diversas demandas laborales de los

trabajadores.
1.9.2.6. El derecho de trabajo es hondamente democratico

Se establece respecto a este principio en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
que es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a obtener la
dignificacion econémica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la
poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que
favorece los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion puramente

juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica,
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a la libertad, la igualdad y la fraternidad.

El derecho de trabajo “es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad
de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al
limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto
de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales
individuales, que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad”.”
Siendo importante garantizar los derechos de los trabajadores, a medida de compensar
la desigualdad econémica que existe entre el patrono y el trabajador, por lo que se crea

dicho principio protector del trabajador.

1.9.3. Principios doctrinarios del derecho de trabajo

De la misma manera como se ha hablado con anterioridad, estos principios contemplan
las directrices protectoras para el trabajador frente al patrono, para ello se pueden

mencionar los siguientes:

1.9.3.1. Principio de irrenunciabilidad

La Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 106 establece: “Son nulas todas
las estipulaciones que impliquen disminucion o tergiversacién de los derechos de los

trabajadores, aunque se expresen en un convenio o contrato de trabajo, o en cualquier

7 Lépez Larrave, Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo guatemalteco. Pag. 76.
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mismos que establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a estos derechos, ya
sea por presiones, engafios o por cualquier otro motivo. El cuarto considerando del
Cédigo de Trabajo, indica que el derecho de trabajo constituye un minimo de garantias
sociales protectoras irrenunciables para el trabajador y que estan concebidas para

desarrollarse en forma dinamica.

El autor Américo Pla Rodriguez indica que "La imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio
propio. Los derechos concedidos por las leyes son renunciables a no ser esta renuncia

contra el interés o al orden publico en perjuicio de terceros.

Y en la renuncia por el obrero de los beneficios que la ley concede se dan las dos
circunstancias que hacen imposibles la renuncia. Pertenece al orden publico que el
trabajo humano sea debidamente protegido y remunerado; que la codicia no explote a
la necesidad; que impere la verdadera libertad, no disminuida por las trabas
econdmicas. Ya que seria casi siempre en dafio a terceros de los familiares del
trabajador, de los compafieros de trabajo, que por su claudicacion se verian
constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo, la renuncia de sus derechos
que equivaldria por lo demas, a las condiciones indispensables para la efectividad del

derecho a la vida”.?

8 P14 Rodriguez, Américo. Ob. Cit. Pag. 245.
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establece el derecho del trabajo, permite que no se vulneren los mismos, tanto para el
trabajador de que se trate como de los demas trabajadores, pues la renuncia de un
trabajador de sus derechos laborales redunda en perjuicio de toda la clase obrera. El
principio de irrenunciabilidad laboral es un principio fundamental en el derecho del
trabajo que establece que los derechos laborales reconocidos por la ley son de caracter
irrenunciables por parte de los trabajadores. Esto significa que los empleados no pueden
renunciar o renunciar validamente a sus derechos laborales establecidos en la

legislacion laboral.

El principio de irrenunciabilidad laboral se basa en la premisa de que los trabajadores,
por su posicién de subordinacion y vulnerabilidad en la relacion laboral, no deben estar
en una posicién desfavorable para negociar o renunciar a sus derechos fundamentales.
La finalidad es proteger a los trabajadores de cualquier forma de explotacion o abuso

por parte de los empleados y garantizar condiciones de trabajo justas.

1.9.3.2. Principio evolutivo

El derecho laboral se encuentra en evolucién constante, la razén de ello es que debe
adaptarse a las diferentes circunstancias del ser humano, las cuales cambian con
rapidez. Todo derecho evoluciona, pero el derecho laboral posee la caracteristica de

ser tutelar del trabajador, lo cual puede entenderse en dos sentidos:
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