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solo el hecho violento de ser asaltadas, sino que ademas conlleva violencia sexual, verbal

o fisica; situaci6n que se comprueba en los titulares de los peri6dicos.

De esta manera, el hecho de no poder caminar libremente a cualquier hora del dia o de

la  noche,  debido  al  tenor  de  la  violaci6n  sexual,  hace  que  esto  se  convieha  en  una

amenaza  pdblica;  per  lo  que  al  Estado  tiene  que  deduclrsele  responsabilidades  al  no

prevenir y erradicar este tipo de violencia.  Desde  los  primeros aflos de vida importantes

para  el  desarrollo  de  la  personalidad  se  imitan  las  posibilidades  para  la  mujer  ya  que

desde nifias se les ensefia su  papel de subordinaci6n de genero femenino,  siendo esto

una agresi6n al no considerar a la mujer come una persona que piensa, crea ideas y que

tiene derecho a desarrollar cualidades que le imposibiliten el acceso a todas las actividades

humanas en el ambito pdblico y privado.

c)  Vlolencia  laboral:  Muchas  veces  se  encuentra  la  mujer  en  condicione§  inferiores  de

trabajo, ya que se limita su contrataci6n per el hecho de estar casadas. Si esfa trabajando

es despedida antes de dar a luz para evitar pagar el prenatal y el post natal y la hora de

lactancia;   por  los  trabajos  siempre  nan  sido  pensados  en  funci6n  de  las  personas

que no tienen hijos, ya que al empleador solo el interesa el trabajo productivo que le va a

aumentar su capital.
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Toda  esta  escalada  de  violencia  psicol6gica  tiene  efectos  negativos  en  las  victimas,

quienes llegan  a creer que se merecen ser maltratadas  par qu6 no valen  nada,  no son

suficientemente inteligentes a no sirven para nada, etc.

La  ideologia  patriarcal  ha  ubicado  a  las  mujeres  en  la  sociedad  como  seres  inferiores,

sumisas  y dependientes.  Es  un  sistema  de  control  basado  en  el  miedo,  asi  mismo,  el

maltrato  psjcol6gico es una manera de afianzar el maltrato frsico infringido a las mujeres,

quienes estan siempre a la espera de un gesto, de una amenaza a miradas intimidantes

que  las  hacen  esperar  el  proximo  ataque fisico,  lee  gritan,  Ias  golpean  o  conducen  de

manera  negligente  e  irresponsable  cuando  ellas  los  acompaffan  en  el  autom6vil,  para

crear o afianzar en ellas el  miedo hacia  su agresor y acabar con  la fuera  interna de  la

mujer.

b)  Vlolencia  fisica:  Claramente,  el  abuso  fisico  comienza  con  ataques  psicol6gicos  y

cuando la victima tiene su autoestima baja. Todo empieza con golpes leves, empujones

y  pellizcos y  cada  vez que  se  repite es  mas violento y  directo,  cachetadas,  ti.rones de

pelo  pufietazos,  quemaduras  y  fracturas  de  huesos.  "Pueden  llegar  a  utilizar  armas

blancas o de fuego, o cualquier objeto que sirva para golpear."9 Lo mortal de este tipo de

violencia es que es ciclica y  progresiva,  empieza con una bofetada ocasional, punta pies,

9 ib|d. Pag. 151
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abordar  desde  la  apertura  al  ambito  politico  del  genera  femenino  en  cuanto  a

participaci6n,   ya  que  en   cierta  medida  fue  el   origen   de  espacios   lo  que  cre6  la

especializaci6n de justicia en concepto de genero, un claro ejemplo de sus antecedentes

es   la   creaci6n   de   la   Oficina   de   la   mujer,   en   mil   novecientos   ochenta   y   uno,

adscrita al Ministerio de Trabajo.

En  este  caso,  en  los  afros  noventa,  se  crearon  instituciones  coma  la  Defensoria  de

los Derechos de las Mujeres en la Procuraduria de Derechos Humanos, la Defensorfa de

la Mujer lndfgena, Ia Secretarfa Presidencial de la Mujer y la Coordinadora Nacional para

la prevenci6n de la Violencia lntrafamiliar y contra las Mujeres.

De esta manera, se muestra en el marco del proceso de paz que mss adelante se amplia,

se abrieron  oportunidade§  para  potenciar el  movimiento contemporaneo de mujeres en

Guatemala.  Hasta entonces, las organizaciones de mujeres se habian concentrado en la

ciudad capital, bajo el liderazgo de mujeres ladinas, muchas de ellas profesionales.

"Sin embargo, con la firma de los Acuerdos de Paz, se crea el Fora Nacional de la Mujer,

que  incluy6  en  su  estructura  la  representaci6n  de  mujeres  de  todas  las  comunidades

linguisticas,    lo   que   contribuy6   a   impulsar   procesos   organizativos   en   el   ambito

comunitario,  municipal,  departamental  y  en el area rural, que han ampliado la agenda de
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