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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
13 de octubre de 2021.

Atentamente pase al (a) Profesional, GERSON DAVID QUEVEDO OSORIO
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
KATHERINE ALICIA CABRERA LIMA , con carné 201401834 ,
intitulado RECONOCER LA NECESIDAD DE QUE EL PATRONO OTORGUE AL PADRE TRABAJADOR UNA

LICENCIA EN EL PROCESO DE ADOPCION DE UN HIJO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plaio no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. o cAfzJo&
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Doctor

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Respetable Doctor:

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha trece de octubre de dos mil

veintiuno, mediante el cual se me designa para realizar las modificaciones de forma y de
fondo en el trabajo de investigacion como Asesor de Tesis de la Secretaria Bilinglie
Katherine Alicia Cabrera Lima, me dirijo a usted haciendo referencia a que la misma, no es
pariente de mi persona dentro de los grados de ley u otras circunstancia pertinentes a la
misma y con el objeto de informar mi labor de conformidad con el nombramiento de mérito,
informo lo siguiente:

a)

b)

El trabajo de tesis se denomina: “Reconocer |la necesidad de que el patrono
otorgue al padre trabajador una licencia en el proceso de adopcioén de un hijo”.

Contenido cientifico y técnico de la tesis: Al realizar la revision sugeri
correcciones que en su momento consideré oportunas para mejorar la comprension
del tema desarrollado, las cuales fueron efectuadas, constando la presente tesis de
cuatro capitulos.

El contenido sobre el cual se establece el presente trabajo de investigacion es de
caracter juridico y social, orientado a la rama del Derecho del Trabajo. Para el efecto,
incorpora en sus hallazgos medidas de aplicacion legal fundados en doctrinas y
teorias juridicas. Asimismo, el estudio del tema, se ajusté a los requerimientos
exigidos en la normativa aplicable para la elaboracién de tesis, desarrollando
medidas de apoyo y beneficio social.

La metodologia y técnicas de investigacion: Para el desarrollo del trabajo de
investigacion, se utilizaron los métodos cientifico, sintético y dialéctico. En lo que
respecta a las técnicas empleadas para la recopilacién de datos, se comprobé la
aplicacién de la técnica de investigacién documental, de modo que la bibliografia
utilizada se acopla fielmente al objetivo central de la tesis.
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d) Laredaccion: En cuanto a la redaccion del texto, considero que es congruente a\l‘
tematica expuesta, cumpliendo de tal manera con las reglas de gramatica y
ortografia que facilitan su comprension.

e) Conclusion discursiva: La conclusién discursiva se encuentra apegada al objetivo
central del trabajo de investigacién, siendo viable en la practica legal guatemalteca.

En definitiva, hago constar que la presente tesis cumple en todos sus aspectos los
requisitos que exige un trabajo profesional de graduacién y de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, informo a usted que
APRUEBO, la investigacién realizada, por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE, por
considerar el tema un aporte de importancia juridico y social para Guatemala.

Con todo mi respeto, me suscribo de Usted, como su atento y deferente servidor.

Cevson Dovid Quevea[o Oserio

ABOGADO Y NOTARIO
Gerson David Quevedo Osorio
Abogado y Notario
Colegiado 16518

62 calle 5-28, zona 9 — Edificio Torre Cristal, Nivel 8, Oficina 601, Ciudad de Guatemala, Guatemala
Tel: 2332-3333 Cel:4770-3979
Correo Electronico: grsn.quevedo@gmail.com gerson unit@hotmail.com



Administrador
Cuadro de texto


'}*v

9\"

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, nueve de junio de dos mil veintitrés.
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El derecho del trabajo es la materia de estudio sobre la cual se asienta la presente
investigacion, pues como ciencia juridica de interés social, orientada al amparo de los
trabajadores, su contenido se destina a la tarea de instaurar la igualdad de trato y
oportunidades a todos los individuos que participan en la fuerza laboral. La preparacién
y realizacién de esta tesis, se ejecutd en el periodo comprendido del segundo semestre
de 2021 y primer semestre de 2022, tomando como sujeto de analisis a los hombres
trabajadores en el territorio de la Republica de Guatemala, principalmente los que

participan en el sector publico y privado.

La razdn que motivd la siguiente tesis, radica en la falta de regulacion legal de una
licencia remunerada a favor de los trabajadores en el proceso de adopcién de un menor,
ya que la legislacién actual, solamente reconoce tal derecho a favor de la mujer
trabajadora, dejando por un lado al género masculino, derivado que, aun existe el
estigma social, que solamente a las mujeres concierne la responsabilidad de crianza y

cuidado de los hijos.

En cuanto al tipo de investigacién, se empled el método cualitativo, el cual se caracteriza
por una observaciéon encargada de recabar hallazgos a través de material documental y
bibliografico, utilizando para el efecto, técnicas de investigacion juridica, que
coadyuvaron a la profundizacién de las instituciones que componen las citadas normas

juridicas, aplicandose a casos concretos.
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HIPOTESIS

En virtud de los pocos avances en la legislacion guatemalteca en materia de trabajo y
ante la desigualdad de género persistente en el pais, esta investigacion se destaca en
exponer algunos de los factores que influyen en la falta de protecciéon de los derechos
de los trabajadores con responsabilidades familiares, tanto en el sector publico y sector

privado.

En razén de la existencia de lagunas juridicas en el tema de paternidad y que el
ordenamiento juridico vigente no contempla en sus normas juridicas el derecho a una
licencia con goce de sueldo a favor de los padres trabajadores que deseen adoptar a un
menor, la problematica expuesta, es motivo de analisis para determinar qué medidas
pueden aplicarse para la inclusién de normas bien disefiadas, que promuevan la igualdad
de género en el panorama juridico guatemalteco, en el sentido de pasar a un modelo de
corresponsabilidad en donde, a los padres trabajadores también se les reconozca una
licencia de paternidad por adopcién con proteccion al empleo, dejando atras las ideas

atavicas en que solamente a las mujeres corresponde la crianza de los hijos.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

presentado reformas en sus leyes y tampoco avances en el mejoramiento de derechos

y condiciones de trabajo, especialmente para los trabajadores con responsabilidades
familiares. En ese sentido, esta investigacidén se orientd a la observacién y analisis del

problema de desigualdad de género persistente en el pais.

La hipdtesis planteada manifiesta que en Guatemala aun existe una legislacién arcaica
en la cual se puede verificar que existen vacios legales que no ofrecen cobertura, ni
respaldo a los derechos de los trabajadores, tal es el caso que se presenta en cuanto al
otorgamiento de licencias de paternidad. Actualmente el Cédigo de Trabajo, Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su Articulo 152, literal f), reconoce
solamente una licencia por adopciéon de un menor de edad, a favor de las madres
trabajadoras vy, el Articulo 61, literal 0), numeral 3), del mismo cuerpo legal, solamente
reconoce una licencia de paternidad a favor de los padres trabajadores, cuando es por

motivo de nacimiento de un hijo.

Derivado de lo anterior, se puede observar como el tema de la desigualdad de género
aun se encuentra latente en la actualidad, puesto que no existen normas juridicas que
regulen condiciones de trabajo mas equitativas y justas para los trabajadores vy
trabajadoras con responsabilidades familiares, sobre todo, cuando las obligaciones

familiares solamente recaen en uno de los cényuges.
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La legislaciéon guatemalteca en la Ultima década ha presentado avances poco
significativos a favor de los derechos de los trabajadores. Se ha observado que el
ordenamiento juridico guatemalteco continta estructurado de acuerdo a un régimen
masculino, en el sentido que el hombre es quien tiene la responsabilidad principal de
proveer el sustento econdmico de su familia y la mujer es a quien corresponde la

obligacién del cuidado de los hijos

Desde este enfoque, la consecuencia de continuar bajo este modelo, es que las mujeres
son mas susceptibles de abandonar sus empleos por atender la mayor parte del tiempo
a las tareas del cuidado de los hijos. Estos patrones resultan nocivos ya que el hecho de
que el hombre sea la Unica fuente de ingresos hace que la pérdida del trabajo se presente
como un problema de gran magnitud, ademas que, muchos hombres no se encuentran
comodos con tal situacidn, ya que limita la posibilidad de participar en la crianza de sus
hijos.

En ese contexto, es preciso determinar un nuevo modelo, sobre el cual las cargas del
hogar y la vida familiar sean compartidas entre ambos sexos y en funcién de combatir
las practicas discriminatorias que promueven la desigualdad de género en el ambito
laboral, es justo sefialar en la presente investigacion, la necesidad de regular una licencia
remunerada con proteccion del empleo a favor de los hombres trabajadores cuyo deseo
es adoptar, derivado que el Articulo 152 literal f) del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, solamente reconoce el derecho a una

licencia con goce de sueldo a favor de las trabajadoras que han adoptado a un menor.

El contenido de la investigacion se divide en cuatro capitulos, lo cual es preciso indicar:
Capitulo I. E!l derecho del trabajo. Este apartado describe las generalidades del derecho
humano del trabajo y los principios lo sustentan. Capitulo li. Determina las generalidades
que regulan los contratos individuales y colectivos de trabajo, sus caracteristicas y las

causas de suspensién y terminacién en la practica guatemalteca. Capitulo lll. El salario.
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Indica su definicidn, principios, medidas de proteccidén e integraciéon. Capitulo ‘\1/\7/%863

realiza un analisis juridico, referente a la necesidad de crear una licencia remunera
el proceso de adopcion de un hijo, dirigida a padres trabajadores, haciendo énfasis en la
desigualdad de género existente en el mundo laboral, citando convenios internacionales

aplicables a la igualdad de derechos entre ambos sexos.

Los métodos de investigacion utilizados fueron el cientifico, sintético y dialéctico. En lo
gue respecta a las técnicas de investigacion empleadas, este trabajo se profundiza en
una exploracion de tipo cuantitativo, tomando libros, revistas digitales y articulos
obtenidos por medio de internet como referencia, para la extraccién de datos y de igual
forma, la legislacion nacional e internacional en materia de trabajo, que fundamentaron

el valor juridico del contenido del tema indagado.

Por ultimo, se ha comprobado que el tema de la igualdad de género en el marco juridico
guatemalteco se encuentra muy débil, por ello para crear un orden social y econdémico
mas justo, es necesario fortalecer las normas juridicas en materia de trabajo que mejoren
las condiciones laborales y que reflejen avances positivos para todos los habitantes de
la nacidn, destinados a promover el derecho de libertad e igualdad en oportunidades y
deberes, tal y como lo regula el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

(ii)
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CAPITULO |

1. El trabajo

Partiendo desde una nocién general y segun las palabras del autor Guillermo
Cabanellas, el concepto de trabajo precisa: “Es el esfuerzo humano, fisico o intelectual,
aplicado a la fuerza de producciéon u obtencién de la riqueza. Se conoce como toda
actividad susceptible de valoracién econémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento”.!
El trabajo, como elemento esencial de reflexion en el presente capitulo, se refiere a todas
aquellas operaciones ejecutadas por los seres humanos a cambio de una
contraprestacion de tipo pecuniario o en especie. El objeto de la retribucidn recibida a
cambio de los bienes o servicios efectuados, sirve para que una persona pueda elevar

su nivel de vida y también el de las personas que de él dependen.

1.1. Derecho humano al trabajo

El derecho humano al trabajo se establece como un deber y una necesidad de la persona
humana, pero es a la vez la fuente de la que brotan los bienes de la vida, pues lo que se
pretende es respetar y dignificar el trabajo en la humanidad. Es importante destacar que
el derecho humano al trabajo no se trata simplemente de una rama del derecho o ciencia

juridica, sino que se constituye como un derecho inherente y fundamental a la persona

' Cabanellas Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 376.
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imprescriptible y una obligacién social.

Esta claro entonces que, cuando se habla del derecho humano al trabajo en el plano
nacional e internacional, se refiere precisamente a la facultad que le corresponde a toda
persona de ejercer cualquier profesion licita sin injerencia de autoridad publica, asi como
la libertad de eleccidn a la actividad que desee y que la misma se realice en condiciones

justas que no menoscaben su dignidad.

1.2. Finalidad del derecho humano al trabajo

“El derecho al trabajo es un derecho fundamental para la realizacién de otros derechos
humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Toda
persona tiene derecho a trabajar para poder vivir con dignidad”.?
La finalidad de este derecho humano, se concentra en resaltar la dignificacién de todo
trabajo licito a través de un ordenamiento juridico sélido, protegiendo de esta forma, el
modo de subsistencia de los individuos que producen bienes y servicios para su

comunidad.

2 https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cartilla-DH-trabajo.pdf (Consultado el 9
de noviembre de 2021).
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Los derechos humanos necesitan, ademas, que un Estado se comprometa a tr#j’g

57,
un marco juridico bien fundamentado, el cumplimiento de otros derechos quéég“i
garanticen, por ejemplo, la seguridad social, el derecho de permanencia en un empleo,
el derecho de ser indemnizado en caso de despido, a un salario, a una vivienda, a
capacitacion y adiestramiento, a una jornada maxima laboral, a un derecho de asociacion

profesional, entre otros.

Visto de esta forma, el Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, establece los derechos sociales minimos que protegen a todos los
trabajadores que integran la fuerza de trabajo en Guatemala, mencionando entre los mas

importantes:

a. Libertad de eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias.

o

. Todo trabajo seréa equitativamente remunerado.

o

Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal.

d. Inembargabilidad del salario, salvo los casos determinados en ley.

e. Fijacién de un salario minimo.

f. Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, que no exceda de ocho horas, jornada
de trabajo efectivo nocturno, que no exceda de seis horas diarias y jornada de trabajo
efectivo mixto, que no exceda de siete horas.

g. Pago de tiempo extraordinario por los servicios efectuados fuera de la jornada
laboral.

h. Derecho al trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria

de trabajo.
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i. Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales.

Sus servicios.

k. Proteccion y fomento al trabajo de ciegos, minusvalidos y personas con deficiencias
fisicas, psiquicas y sensoriales.

|. Obligacién de pago de indemnizaciéon con un mes de salario por cada ario de servicios
continuos cuando se despida injustificadamente o en forma indirecta.

m. Derecho de libre sindicalizacién de los trabajadores.

En ese contexto, el objetivo primordial del derecho humano del trabajo, pretende la
eliminacion de todas las barreras que limitan su cumplimiento, por lo que es importante
detallar algunos de los obstaculos que entorpecen el crecimiento econdémico en
Guatemala, ya que la pobreza y el desempleo son factores que necesitan especial
atencién para que un pais pueda alcanzar la anhelada justicia social y el respeto de los

derechos minimos de sus ciudadanos, como se detallara a continuacion.

1.2.1. Abolicién del trabajo forzoso

Los derechos humanos laborales constituyen un conjunto de prerrogativas cuyo objetivo
principal es alcanzar la justicia social, en ese tenor, para que puedan desenvolverse
plenamente en una sociedad es importante erradicar toda clase de acciones que
promueven el trabajo forzoso, la esclavitud y la servidumbre. Como se sabe, la esclavitud

es un delito de lesa humanidad, ya que se trata de todas aquellas actitudes que lesionan

Y, o
e t\y

Gy
j. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacioén de las condiciones en que debe prestar——-
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ejecucién de labores forzosas y obligatorias.

1.2.2. Eliminacioén del trabajo infantil

Un fendmeno persistente en la realidad guatemalteca es el trabajo infantil.
Evidentemente, se trata de una situacion que afecta potencialmente el desarrollo
humano y social de los menores de edad, colocandolos en una posicién de precariedad
derivado de la pobreza extrema que se vive en el pais. Mas alla de ser una violacién a
los derechos humanos de los niflos, representa un grave atraso en el desarrollo
econoémico de una nacidn, puesto que, por la necesidad de encontrar un subsidio para
cubrir sus necesidades basicas y las de sus hogares, muchos nifios se incorporan a la
fuerza de trabajo informal, en donde se exponen a graves dafos fisicos y morales,

ademas que no gozan del derecho de recibir una educacién digna y adecuada.

El combate a dicho flagelo representa uno de los principales retos que debe afrontar el
Estado, ciertamente no se presenta como un problema de soluciéon inmediata, sin
embargo, la creacidon de normas juridicas y politicas publicas que promuevan la
mitigacion de dicho fenédmeno, poco a poco hara que el trabajo infantil se desvanezca en

la sociedad.
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1.2.3. Eliminacion de toda clase de discriminacién

Resulta claro que, para que un Estado garantice plenamente el derecho al trabajo a todos
sus habitantes, es importante detallar por ejemplo, la eliminacién de obstaculos que
imposibilitan el libre acceso al mercado de trabajo, impulsando de este modo, que toda
persona que desee obtener un empleo y conservar el mismo, pueda gozar de esta
garantia sin que se vea afectado por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica, posicién econdmica, discapacidad fisica o mental, orientacidén sexual,
estado civil, o de otra naturaleza, con la intencion, o que tenga por efecto, oponerse al

ejercicio del derecho al trabajo en pie de igualdad.

1.2.4. Acceso igualitario de oportunidades

“Es asi que, el derecho humano al trabajo origina la necesidad del establecimiento de
normas tendientes a la proteccion de quienes sélo poseen su fuerza de trabajo, lo que
implica la aparicion de un catalogo de derechos humanos, también conocidos, derechos
humanos laborales, que son inherentes por el simple hecho de ser persona y
trabajar”. : De esta forma, el Estado de Guatemala tiene la ardua tarea de velar porque
todos sus ciudadanos gocen de la garantia de encontrar un empleo digno, igualmente,

la busqueda de soluciones que incentiven la ampliacion de un mercado laboral que

3 hitps://www.cndh.org. mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cartilla-DH-trabajo.pdf (Consultado 9
de noviembre de 2021).
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permita a cualquier persona el libre acceso a un trabajo satisfactorio, en condidj

justas y agradables.

Empero, la dificil situacion por la que atraviesa el pais, donde las ofertas de trabajo son
escasas y a la vez las personas no tienen la seguridad de percibir un salario digno o un
empleo estable, muchos guatemaltecos, se ven en la necesidad de buscar oportunidades
en el sector informal de la economia, que solamente hace que laboren en condiciones
precarias e insalubres y sin la proteccién de un seguro social, incluso a partir de esta
problematica es donde surge el hecho que miles de personas migran hacia otros paises

en busqueda de una mejor calidad de vida para ellos y sus familias.

1.3. Derecho del trabajo

Doctrinariamente se define al derecho laboral o derecho del trabajo como: “El conjunto
de principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacién de las relaciones
juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado,
incluyéndose las normas de derecho individual o colectivo que regulan los derechos y
deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado”.4 Esta disciplina
juridica nace a raiz de estudiar las instituciones que conforman las normas juridicas de
caracter laboral, es decir, analiza los principios y elementos esenciales que sistematizan

las relaciones de trabajo, las condiciones de quienes desempefian una actividad

4 Franco Lépez, César Landelino. Derecho Sustantivo Individual del Trabajo. Pag. 20.


Administrador
Cuadro de texto


(5 a SECR

§ S

asalariada y las contraprestaciones de caracter econémico que tienen por finalida%iup’n&-—«

las necesidades vitales de los mismos.

En otras palabras, el derecho laboral se constituye como una ciencia juridica integrada
por un conjunto de principios, doctrinas, instituciones, teorias y normas juridicas que
regulan la relacion juridica entre patrono y trabajador con ocasién del trabajo, velando
por el cumplimiento de derechos y deberes de ambas partes, tendiente a buscar la
solucion de los conflictos derivados de una relacion de trabajo. De igual forma, su
finalidad corresponde a regular las relaciones de caracter individual y colectivo del

trabajo.

Es asi que, a esta ciencia juridica le corresponde el amparo, la defensa y la proteccion
de los trabajadores, pues seglin su contenido, se encarga de estudiar la aplicacion de
normas juridicas que regulan las diferentes manifestaciones en que las relaciones de
trabajo se desarrollan, por lo que el objetivo de la presente investigacion, se enfocara en

la division de estudio correspondiente al derecho individual del trabajo.

1.4. Antecedentes historicos

Para complementar la presente investigacion, es necesario mencionar los antecedentes
mas importantes que constituyeron el origen del derecho del trabajo a lo largo de la

historia. Asimismo, se presentan los acontecimientos que marcaron significativamente
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relevantes en materia de trabajo en Guatemala que lo llevaron hasta su codificacion. =

1.4.1. Cdédigo de Hammurabi

“El primer antecedente juridico se encuentra el Cédigo de Hammurabi, considerado
como un conjunto de leyes inscritas en una piedra por el rey de Babilonia Hammurabi de
la Antigua Mesopotamia que data 2100-2050 a. de C. Se caracterizaba por estar
constituido por leyes que regulaban contratos de negocios y precios adecuados a los
productos, asi como la familia y el enjuiciamiento criminal”.® Es asi que el Cédigo de
Hammurabi, es uno de los primeros instrumentos normativos que aparece en la historia
del derecho del trabajo, ya que su contenido incluia determinadas reglas que

disciplinaban la relaciones y conductas de los hombres en la antigliedad.

1.4.2. Revolucion francesa

La revolucion francesa representa el primer movimiento politico y social que influye
fuertemente al derecho del trabajo, surge a partir del siglo XIX, con el ataque a la
monarquia absoluta, la cual se caracterizaba por el hecho que todos los poderes residian
en el rey. La eliminaciéon del régimen antiguo muestra una de las mayores luchas

alcanzadas en el plano politico, social y juridico. Con la instauracién del nuevo régimen,

S https://www.worldhistory.org/trans/es/1-19882/el-codigo-de-hammurabi/ (19 de noviembre de 2021).
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ante la ley.

Dentro de este marco, la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
constituye uno de los documentos fundamentales que aparece con el surgimiento de la
revolucioén francesa. En este punto, es donde inicia el ejercicio de los derechos naturales
e individuales del hombre, aprobado por la Asamblea Nacional Constituyente Francesa
en 1789. La libertad, la propiedad, la seguridad y resistencia a la opresion se reconocen
como derechos imprescriptibles del hombre, anteriores a los poderes establecidos y
considerados aplicables en cualquier época o lugar. Cabe mencionar que, la declaracion
no revoco la institucion de la esclavitud, empero, esto inspiré a que nuevas luchas y
levantamientos de esclavos surgieran para su defensa y manifestar su descontento por

las deplorables condiciones en las que eran obligados a trabajar.

1.4.3. Revolucion industrial

Alrededor de los afios 1760 a 1860 nace el movimiento social, econémico y cultural
denominado revolucién industrial, considerado como uno de los acontecimientos mas
importantes que marcaron el origen del derecho del trabajo. La division de clases surge
a causa del nacimiento del capitalismo industrial y de las tesis individuales sobre la
libertad, por lo que es de trascendental importancia mencionar en el presente analisis lo

que la revolucion representd en la defensa de los derechos de la clase obrera.

10
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Europa, de una clase burguesa que, apoyada en la tesis de la libertad econémica
irrestricta, tomd para si no solo los instrumentos del mando, sino los bienes y el control

de los elementos de produccion.

El proceso de crecimiento del proletariado inicia cuando los pequefios talleres
artesanales se desplazan poco a poco hacia un proceso de industrializacion, sin
embargo, el poder de los capitalistas frente a los trabajadores provoca enormes abusos,
como el uso de la mano de obra de menores de edad, jornadas exorbitantes de trabajo
que superaban las dieciséis horas diarias y, sobre todo, las condiciones de trabajo en las

fabricas eran precarias e insalubres.

Fue de esta manera, como una vasta clase social increment6é de contragolpe, pues al
encontrarse desposeidos no sélo de tales bienes, surgié la necesidad de comprometer
su fuerza de trabajo para poder obtenerlos y al ser reducidos por impulso de los hechos
econdmicos, grupos de trabajadores inician con la lucha de promover la regulacion de
mejores condiciones de trabajo cuyo objetivo primordial era sacudir la conciencia social

y sensibilidad humana.

11
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1.5. Etapas del desarrollo del derecho del trabajo

En el estudio del derecho del trabajo, es importante resaltar la evolucién que por afos
ha desarrollado a esta ciencia juridica, etapas como la represion, la tolerancia y la
legalizacidén, marcan sin duda alguna, periodos de avances significativos en la materia,
obteniendo como resultado el reconocimiento de derechos y la regulacién de los mismos

en las leyes de trabajo.

1.5.1. Etapa de represion

“En esta primera etapa, las ideas de libertad campeaban en el orden econdémico; toda
presion e interferencia en los acuerdos personales era mal vista al igual que la
intervencién de grupos organizados. Se proscribieron de grupos para presionar en el
mercado; sus peticiones y exigencias se calificaron como actos de sedicion, conspiracion

y aun cualquier iniciativa de huelga era duramente castigada”.®

Durante este periodo en la historia del derecho del trabajo, se muestra como los grupos
que ostentaban el poder reprimian a las agrupaciones de obreros que reclamaban por
mejores condiciones laborales, en esta etapa no se presenta un avance significativo,
pero si un impulso en la evolucién del derecho laboral, puesto que quienes exigian

mejores tratos podian ser fuertemente sancionados.

& Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 54.
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1.5.2. Etapa de la tolerancia

El licenciado Luis Fernandez Molina, en su obra Derecho Laboral Guatemalteco, detalla:
“Esta etapa obedece a un cambio en la orientacion del Estado. Ya no se perseguia a la
organizacidn obrera, pero tampoco se les protegia ni se promulgaba las leyes que los
regulasen. Sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta. Sin embargo,
empezaba a germinar la idea de aceptacién, que el derecho de libre asociacion también
podria ser invocado por los trabajadores como cualesquiera otros ciudadanos que

querian organizarse”.’

La etapa de tolerancia demuestra claramente la indiferencia que mostraban las
autoridades frente a la clase trabajadora, las asociaciones de obreros eran invisibles
cuando reclamaban sus intereses, pero cuando sus manifestaciones afectaban al publico
se sometian al orden. Sin embargo, a pesar que algunas acciones no eran permitidas, la
idea de aceptacion ya se presentaba como un avance en la lucha de los derechos

laborales.

1.56.3. Etapa de la legalizacion

“A principios del siglo XX, emergi6 el concepto muy novedoso de derechos sociales y

comienzan los gobiernos a reconocer la realidad del empuje del movimiento colectivo

7 Op. Cit. Pag. 54.
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movimiento. Fue en el siglo XIX el hecho que aquellos movimientos anteriormente

perseguidos, marginados e ignorados, ahora serian reconocidos por la ley”. 8

Es en esta etapa donde ya se reflejan los frutos de tantos afios de lucha en el
reconocimiento de los derechos laborales, los intentos de huelga y organizaciones de
obreros ya no son reprimidos, pues a partir de este periodo, ya se inicia con la
promulgacion de las leyes que promueven la proteccién de los trabajadores y las mejoras
en las condiciones de trabajo, pues los duros castigos que enfrentaban las asociaciones

de obreros fueron cesando.

1.6. Historia del derecho del trabajo en Guatemala

“Durante la época colonial, cuantiosos abusos y desmanes fueron cometidos por los
conquistadores sobre una poblacién doblegada y sometida de cuyos miembros se llego
a cuestionar si tenian o no alma. La Bula Papal del Papa Paulo lll, puso fin a esa indigna
controversia que nos da un reflejo del poco aprecio que para algunos merecid el indigena
en un primer estadio post conquista. Instituciones como la encomienda y el repartimiento,

son tristes ejemplos de esos tiempos. Fue una época de grandes contrastes, a la par de

8 |bid. Pag. 54.
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dedicaron su vida en pro del beneficio de la poblacion nativa”.®

De lo anteriormente expuesto, la época de la conquista y colonizacién en Guatemala
marcé un periodo oscuro para los antiguos pobladores, a pesar de que fueron
despojados de sus tierras, también fueron sometidos a duros abusos por parte de los
conquistadores, la encomienda y el repartimiento son los antecedentes despiadados que
muestran el nulo respeto a la persona, pues la esclavitud y la servidumbre son el reflejo

claro de los inhumanos tratos que impulsaron el aparecimiento del derecho del trabajo.

“El origen de la encomienda se implementé como una estructura para el cobro de
tributos. Desde los primeros dias Cristébal Colén, en las Antillas, establecié la
encomienda de servicios personales, lo que abrié el camino a la servidumbre personal
que fue degenerando en una modalidad de esclavitud. Para ese efecto clasificaron los
pueblos, los primeros llamados realengos y los segundos encomiendas. Esta Ultima era
la mera cesion de esos tributos debidos a la corona por los vasallos indios, la condicion
principal era que los beneficiados, esto es los encomenderos, contribuyeran a la

cristianizacion y defensa de la tierra so pena de perder la concesion”.®

° Ibid. Pag. 59.
10 [bid. Pag. 60.
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colonizadores se aduefiaban de los aborigenes para obtener ganancias para si mismos,”
se muestra como una forma de explotacién del trabajo indigena para suplir sus
necesidades lucrativas dando la apariencia que el encomendero los educaria y

cristianizaria.

“Las Leyes Nuevas los indigenas tenian que trabajar en la construccidn y prestarle al
encomendero sus servicios personales. Pero, gracias a las Leyes de Indias, en 1680 se
limité el tiempo de las encomiendas, asi como su traspaso hereditario. Se empezaron a
comprar tierras a los indios encomenderos y también los derechos que existian por
naborias entre los indigenas”.!! Desde esta perspectiva, las Leyes de Indias
disminuyeron en cierta forma la esclavitud, estas leyes trataron de reducir los trabajos
forzados, los castigos extremos y la muerte de quienes se resistian a las 6rdenes de los

encomenderos.

“En cuanto a los repartimientos fueron considerados como mecanismos bien
estructurados de facilitar el trabajo forzado, era una forma de disponer permanentemente
de mano de obra y al mismo tiempo una forma de consolidar la conquista. Era util para
garantizar la sujecion de los indigenas, asi como su explotacion laboral bajo el pretexto
de una paga que era infima. El repartimiento permanecié por mucho tiempo hasta que la

Constitucion de Cadiz de 1812, reconocid la igualdad formal entre espafioles, indigenas

" Ibid. Pag. 60.
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y mestizos. De manera directa las Cortes acordaron la abolicion del repartimign

octubre de 1812”12

Se puede observar que la institucion del repartimiento solamente perfeccioné la
servidumbre, a pesar gue la violencia y los malos tratos fueron prohibidos por las Leyes
de Indias, quienes acudian a solicitar ayuda a las Reales Audiencias no eran realmente
auxiliados, pues las disposiciones legales implementadas fueron corrompidas por los

mismos jueces repartidores.

1.7. Evolucion del derecho del trabajo en Guatemala

Con el paso de los afos las leyes laborales fueron renovadas, el trato hacia el trabajador
fue mejorando y dejé de denominarsele como mozo o jornalero, tal y como sefala el
licenciado Luis Fernandez Molina en su obra Derecho Laboral Guatemalteco, en que la
misma ley, en un intento futil de protegerlos, prohibié la venta de mozos; largo seria hacer

detalle de las normas que de un siglo para aca han venido perfilando nuestra disciplina.

El factor detonante en la renovacién del derecho del trabajo fue la revolucién del 20 de
octubre de 1944 que dio fin a la dictadura de Jorge Ubico y Federico Ponce Vaides, lo
que promovié una apertura con aires nuevos. ldeas peculiares inspiraron a los

movimientos sociales, algunas de ellas extremas. En todo caso la Constitucién Politica

12 [bid. P4g. 60
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de 1945 ordeno al Congreso de la Republica publicar el Cédigo de Trabajo, \@%

N
ey &
G O

Numero 330, el cual entrd en vigencia el 1 de mayo de 1947 como un regalo pataria, » >

clase trabajadora.

Con la revolucion de 1944 y el final del régimen dictatorial de Jorge Ubico, se produce
una apertura democratica en Guatemala, lo que sirvi6 como plataforma para la
implementacion de instituciones ya vigentes y largamente afioradas en el pais. Se emite
el Decreto 330, donde se reconocen derechos tales como la libre sindicalizacion,
vacaciones, derecho de las mujeres trabajadoras y menores de edad, el reconocimiento
de la maternidad, jornada laboral de ocho horas diarias, derecho al seguro social, tiempo
extraordinario, entre otros. Este primer codigo de trabajo se inspird en otras leyes de
trabajo latinoamericanas, siendo su modelo méas cercano el de Costa Rica.
Posteriormente, en mayo de 1961, con el Decreto 1441, se emite el actual Codigo de

Trabajo, los cambios efectuados fueron muy pocos a diferencia del Decreto 330.

1.8. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

En un panorama mas claro, como primer punto, se puede decir que el derecho del trabajo
a lo largo de estos Ultimos afios ha tratado de ubicarse en diferentes corrientes, la
publicista y la privatista. Muchos autores sefialan que el derecho laboral pertenece a la
rama del derecho publico, pues el Estado es el encargado de velar por la proteccion y

tutelaridad de los derechos de los trabajadores a través de leyes que garanticen el libre
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acceso a un trabajo digno y que sea efectuado en condiciones Optimas, é\Qn
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retribucidén adecuada para que el trabajador pueda satisfacer sus necesidades basi@sy,, .

proveer el sustento a su familia.

Sin embargo, diversos tratadistas especializados en materia laboral, difieren de esta
hipotesis, muchos de ellos prefieren ubicar al derecho del trabajo en el ambito privado,
puesto que existe una relacion contractual en el que ambas partes establecen de mutuo
acuerdo las condiciones en que el trabajo debera ser ejecutado, haciendo énfasis en el

principio general del derecho civil, denominado como autonomia de la voluntad.

Existe otro grupo de tratadistas que sostienen la tesis en que el derecho del trabajo es
un derecho dualista o mixto, ya que incorpora postulados del derecho publico por las
normas de caracter imperativo que lo integran y, por otro lado, toma como referencia las
normas de caracter civil, derivado que los principios rectores de los negocios juridicos,

son aplicables en la celebracion de los contratos de trabajo.

Por ultimo, existe una ultima corriente que prefiere ubicar al derecho del trabajo como un
derecho social. Se trata del reconocimiento de los grupos sociales emergentes y la
admision del concepto de clases sociales. Surge como una voz de protesta que
reclamaba del Estado una participacién mas activa en beneficio de esa de la poblacion;
una injerencia estatal que se tradujera en la emisién de normas juridicas que procuraran

una menor desigualdad entre las clases. Se objetd esta postura, pues el concepto de
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aplicacion juridica.

1.9. Fuentes del derecho del trabajo

Se denominan fuentes del derecho del trabajo a las bases que originan el espiritu que
da sentido a las normas juridicas de esta disciplina. Son las razones que sirven para la
creacion, modificacion o extincién de las normas. En ese sentido, las fuentes que inspiran
la fuerza de este campo de estudio son las historicas, formales o reales y las propias del

derecho del trabajo, tal y como se detallaran a continuacion.

1.9.1. Fuentes historicas

Se constituyen por todos aquellos actos, hechos o acontecimientos pasados que sirven
de fundamento para la creacién de nuevas normas juridicas. Por ejemplo, el legislador
para el proceso de creacién de una ley, toma como referencia un conjunto de
documentos historicos tales como papiros, libros, periddicos o textos antiguos que le
serviran como muestra para el nacimiento de nuevas normas que integraran un

ordenamiento juridico.
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1.9.2. Fuentes formales
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Se puede decir que son las fuentes mas importantes en esta clasificacion, pues se
integran por un conjunto de elementos obligatorios para el estudio de esta ciencia
juridica, tal y como o determina el Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto
Numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual reconoce como
fuentes formales del derecho a la ley, la jurisprudencia y la costumbre que a continuacion

se detallara.

a. Ley

“Doctrinariamente, la ley como fuente formal, es la que concede un derecho o impone
una obligacién; la que permite o prohibe ciertos actos; la reguladora de las instituciones
juridicas”. ¥ El Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial, declara a la ley como fuente
del ordenamiento juridico y la jurisprudencia la complementara. Asimismo, se considera
ley a la regla, norma, precepto de la autoridad publica, que manda, prohibe o permite

algo.

La ley representa la esencia del derecho, se caracteriza por ser un precepto de caracter
obligatorio que regula la conducta humana dentro de una sociedad, emanada de un

érgano legislativo que debe haber agotado todos los pasos correspondientes para su

13 hitp://www.enciclopedia-juridica.com/d/ley/ley.htm (22 de noviembre de 2022).
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creacién y la cual determina derechos, obligaciones, prohibiciones y responsabili '
El incumplimiento de la misma, corresponde a la aplicacién de una sancion previamente

establecida.

b. Costumbre

La costumbre constituye el conjunto de normas morales no escritas que rigen en una
comunidad determinada. Se considera como los actos reiterados que tienen caracter de
obligatoriedad en la sociedad. Es una de las fuentes principales que componen el estudio
del derecho del trabajo y al convertirse en un comportamiento frecuente, su cumplimiento

se vuelve de exigencia forzosa hacia todos los individuos de una colectividad.

c. Doctrina

“El reconocido autor Eduardo Garcia Maynez declara que se da el nombre de doctrina a
los estudios de caracter cientifico que los juristas realizan acerca del derecho, ya sea
con el propésito puramente tedrico de sistematizacion de sus preceptos, ya con la
finalidad de sus normas y sefialar las reglas de su aplicacion”. ' La doctrina como fuente
formal, es entonces la manifestacion de las opiniones que uno o varios autores han
hecho acerca del estudio del derecho, se basa en el aporte de conocimientos técnicos y

cientificos que desarrollan el contenido académico de las ciencias juridicas y que sirven

14 https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/5/2401/13.pdf (9 de septiembre de 2022).
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de soporte en la practica de los juristas, asimismo, enfatiza la construccion de con '

definiciones e instituciones que profundizan la materia.

d. Jurisprudencia

Doctrinariamente, el autor Manuel Ossorio, describe a la jurisprudencia de la siguiente
manera: “Se entiende por jurisprudencia la interpretaciéon que de la ley hacen los
tribunales para aplicarla a los casos sometidos a su jurisdiccion”.’® La jurisprudencia
como fuente formal, consiste en el conjunto de fallos emitidos por los tribunales de
justicia, los cuales resuelven algln caso en especifico sobre una materia determinada.
De conformidad con la referida Ley del Organismo Judicial, establece en su Articulo 2,
una clara nocién a lo que jurisprudencia se refiere, pues precisa que es la fuente formal

del derecho que complementa a la ley.

En Guatemala para que exista jurisprudencia, se necesitan un determinado ntimero de
fallos contestes pronunciados por la Corte de Constitucionalidad y la Corte Suprema de
Justicia. En primer lugar, el Articulo 43 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de
Constitucionalidad, Decreto 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente, indica que la
interpretacion de las normas de la constituciéon y de otras leyes establecidas en las
sentencias de la misma Corte de Constitucionalidad, siendo doctrina legal, debe

respetarse por los tribunales al haber tres fallos contestes de la misma corte y en

'S https://iuristec.com.gt/index.php?title=Articulo:0001 (2 de diciembre de 2021).
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ininterrumpidos pronunciados en casacion.

En este orden de ideas, se presume que la jurisprudencia es la interpretacién que los
jueces hacen de la ley respecto a un problema en concreto, determinando un criterio
fundado en la doctrina para basar la decision final de su resolucién judicial. Las
decisiones resueitas por los jueces deben ser emanadas de un tribunal de alto rango,
facultado para elio, pues tribunales menores como los de primera instancia y tribunales

de paz, no pueden emitir jurisprudencia en sus resoluciones.

1.9.3. Fuentes reales

Son los escenarios, hechos histéricos y acontecimientos politicos, econdmicos o sociales
que impactan el mundo juridico. Conocidas también como fuentes materiales, se refieren
a las circunstancias que crean el contenido actual de los preceptos reguladores de la
conducta humana. Son los fenédmenos naturales, humanos o sociales que generan un
cambio en el ambito juridico, fundando la necesidad de regular patrones que mitiguen

dafos o instituyan un comportamiento determinado en los individuos en una sociedad.
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1.9.4. Fuentes propias del derecho del trabajo

El derecho del trabajo al ser un derecho autébnomo, como se desarrollara mas adelante,
es una rama que posee sus propias fuentes que son necesarias para el desarrollo

adecuado de su contenido, entre los mas importantes encontramos:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1986).
b. Cadigo de Trabajo. Decreto 1441. (1961).

c. Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo.

d. Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo.

e. Reglamentos Interiores de Trabajo.

f. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

1.10. Caracteristicas del derecho del trabajo

Al departir del estudio de la disciplina que representa el derecho del trabajo, es
importante detallar los rasgos que distinguen esta rama de estudio con las demas areas
del derecho. El propésito del siguiente analisis es desarrollar los signos que resaltan en
este campo, pues lo declaran como un derecho auténomo, protector, conciliatorio,

dinamico y poco formalista.
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1.10.1. Es un derecho autéonomo

Es menester sefialar que el derecho del trabajo se ha considerado por diversos autores
como un derecho auténomo, asi como lo indica el licenciado César Landelino Franco
Lépez en su libro de Derecho Sustantivo del Trabajo, expresando: “Es una rama
autébnoma ya que tiene su propio objeto (el trabajo subordinado), sus propios sujetos
(trabajador-patrono-sindicatos-entidades patronales), en sus particulares principios, su
normativa especifica. En consecuencia, resultan de aplicacion a los problemas derivados
del trabajo subordinado, ademas de la normativa especifica, normas de otras disciplinas

de la enciclopedia juridica, en tanto no sean contradictorias con el derecho laboral”."®

De lo expuesto anteriormente, la disciplina que regula el derecho del trabajo radica
principalmente, en que no depende para su existencia, de otra rama juridica que lo
sustente. En ese sentido, se dice que, el derecho del trabajo es una ciencia juridica sui
generis, es decir, Gnica en su especie, que vela por el bienestar y proteccion de los
sujetos de las relaciones laborales, pues contiene sus propias normas y preceptos

juridicos.

16 Op. Cit. Pag. 22.
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1.10.2. Es un derecho protector

La funcién principal del derecho del trabajo es auxiliar a los trabajadores de toda
arbitrariedad o tergiversacion en sus derechos; otorga un amparo preferente al trabajador
a fin de garantizarle un trabajo digno y que el mismo se ejecute en condiciones
favorables. La finalidad de esta area del derecho corresponde como su nombre lo indica,
en salvaguardar al trabajador de cualquier abuso que pueda afectar su desemperfio
laboral, menoscabar su integridad fisica y, sobre todo, su empleo como unica fuente de
subsistencia. Asimismo, esta disciplina pretende abrigar los intereses de los demas

individuos que participan en la relacion de trabajo.

1.10.3. Es un derecho conciliatorio

Como indica el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala, sefiala que el derecho es eminentemente conciliatorio,
esta ciencia juridica pretende buscar soluciones previas para la resolucién de conflictos
como primera etapa, previo a someter un caso a conocimiento de los tribunales de

justicia en materia laboral.
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1.10.4. Es un derecho dinamico

Las leyes de trabajo tienen el llamado de mejorar cada dia, pues con la globalizacion y
el incremento de la tecnologia surgen nuevas variables en la prestacién de servicios y
las relaciones de dependencia, es por ello que la ciencia del trabajo se refiere como un
derecho dinamico, pues sus normas se van transformando en funciéon de las nuevas

demandas y necesidades sociales.

1.10.5. Es un derecho poco formalista

En la ciencia del trabajo una caracteristica notable que resalta es la poca formalidad,
segun el quinto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, muestra que el derecho laboral guatemalteco contiene normas
desprovistas de mayores requisitos, estableciendo para el efecto, que sus normas
procesales deben ser claras y sencillas, creando de esta forma, un sistema moderno y

eficaz en los Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

1.11. Principios generales del derecho del trabajo

Segun la doctrina, son las directrices o lineamientos que inspiran las bases sobre las
cuales se construye una disciplina juridica. En el ordenamiento juridico guatemalteco,

los considerandos cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
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1.11.1. Principio de tutelaridad

La literal a) del cuarto considerando del referido instrumento legal, define lo relativo a la
tutelaridad de los derechos del trabajador, pues el Estado en su calidad de ente
soberano, debe comprometerse a la regulacion de normas juridicas relativas a la
protecciéon de los trabajadores, derivado de la posicion de desigualdad econémica en

que se encuentran frente al patrono.

1.11.2. Principio de garantias sociales minimas

Este principio axiolégico se funda en la bisqueda de oportunidades de mejora en las
leyes de caracter laboral e irrenunciabilidad de los derechos otorgados a los
trabajadores, pues toda estipulacién que implique renuncia, disminucion, tergiversacion
o limitacién de los derechos ya reconocidos, seran declarables ipso jure, es decir, nulas

de pleno derecho.
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1.11.3. Principio de necesidad e imperatividad

Se considera que el derecho del trabajo contiene normas de caracter imperativo y
obligatorio, por lo que todos los sujetos que forman parte del vinculo juridico laboral,
estan llamados a cumplirlos; y se considera como un derecho necesario, puesto que
estudia los intereses de los trabajadores en su entorno laboral y cudles son las

necesidades que pretenden satisfacer.

1.11.4. Principio de realidad y objetividad

El principio axioldgico enfocado a la realidad en el derecho del trabajo, otorga prioridad
a los hechos que efectivamente han ocurrido en el entorno actual; es decir, en las
controversias que surgen con ocasion al trabajo, toman prevalencia los sucesos
acaecidos y en cuanto al principio de objetividad, muestra una inclinacién en la resolucion

de problemas en base a hechos tangibles y concretos.

1.11.5. Principio de publicidad

El principio axiologico de publicidad seguln el tercer considerando del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, refuerza el criterio que el
derecho del trabajo pertenece a la rama del derecho publico, regla que sostiene que el

interés particular debe ceder ante el interés colectivo. En concreto, el mencionado
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considerando, robustece la idea que las normas de caracter laboral son aplica 'zléfg\ a
todos los individuos de la sociedad, so pena de amonestar a quienes incumplan los

preceptos establecidos.

1.11.6. Principio hondamente democratico

En razén de crear un sistema justo y que las relaciones de trabajo se desarrollen en un
ambiente de convivencia pacifica, la literal f) del cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, hace referencia a
que el derecho del trabajo busca honrar dignamente las necesidades de los trabajadores
que constituyen la mayoria de la poblacion y que de ninguna forma pretende perjudicar
los intereses de los empleadores, pues este principio se inspira en las teorias de libertad,

fraternidad e igualdad.

1.11.7. Principio de conciliacion

Por ultimo, segun el sexto considerando de dicho cuerpo normativo, el referido principio
vigila que las aplicaciones de las normas juridico laborales sean esencialmente
conciliatorias entre capital y trabajo. Asimismo, en caso del surgimiento de algun tipo de
conflicto, a través del mismo, las partes deben arribar a un avenimiento en comun, previo

a agotar las etapas procesales que constituyen los juicios de caracter laboral.
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1.12. Derecho internacional del trabajo

Es la ciencia que se ocupa del estudio concerniente a definir las normas y principios
fundamentales que integran el marco regulador relacionado a los derechos de los
trabajadores en el ambito internacional. Esta parte del derecho laboral comprende el
conjunto de tratados, convenciones y recomendaciones internacionales cuyo propdsito
principal consiste en establecer las responsabilidades que los Estados deben asumir
frente a las relaciones entre empleadores y trabajadores, velando porque se cumpla la

anhelada justicia social.

Los Estados miembros por su parte, a través de la adopcion y ratificacion de los
convenios internacionales en materia de trabajo, tienen el deber de reiterar su
compromiso en coadyuvar al cumplimiento de politicas internacionales que garanticen la
igualdad de oportunidades y derechos a todos sus habitantes. En el derecho
internacional del trabajo se coloca como el espacio juridico natural donde se producen
los esfuerzos de los Estados para producir cambios en la aplicacion de normativas

tendientes a la transformacion sustancial el mundo laboral.

1.12.1. Organizacién Internacional del Trabajo

“La Organizacion Internacional del Trabajo, nace en virtud de la celebracion del Tratado

de Paz de Versalles el 28 de junio de 1919, con el final de la Primera Guerra Mundial y
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a partir de su entrada en vigencia el 10 de enero de 1920, comienzan a producf{r?ﬁ;
fenémenos sociales en el mundo del trabajo con lo cual se materializa el proteccionis \
laboral”.'” De esta manera, aparece por primera vez en el mundo, un organismo
especializado en la defensa y proteccion de los intereses de los trabajadores, se
constituye como un nuevo progreso después de afios criticos de lucha para conseguir la

ansiada igualdad de derechos y oportunidades.

En la actualidad, la organizacién se compone de tres cuerpos basicos como la
Conferencia Internacional del Trabajo, el Consejo de Administracion y la Oficina
Internacional del Trabajo. El objetivo primordial es garantizar la justicia social dirigida a
todos los individuos que desarrollan una actividad laboral en todas las regiones del
mundo, creando politicas y promoviendo programas que contribuyan al mejoramiento de
oportunidades. Por consiguiente, establece a través de sus convenios, que los Estados
partes se obliguen a garantizar a todos sus habitantes condiciones dignas para el

desemperio de las actividades econémicas de un pais.

1.12.2. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

Se refiere a los instrumentos juridicos aprobados por la Organizacién Internacional del
Trabajo, que regulan las normas tendientes a la promocién del trabajo decente y el

mejoramiento de las condiciones de trabajo a favor de los sujetos que participan en él.

17 https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/lang--es/index.htm. (22 de diciembre de 2021).
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través de los convenios internacionales emitidos por la Organizacién Internacional deramaz
Trabajo, los cuales, al ser ratificados y firmados por los Estados miembros, su objetivo
se enfoca en alcanzar el compromiso de adoptar tales estatutos, cuyo efecto debe
provocar que los mismos puedan reflejarse en el mejoramiento de los intereses

econdmicos y sociales a favor de los habitantes de dichos Estados.

Derivado de lo anterior, es imprescindible mencionar algunas de las convenciones
internacionales emitidas por la Organizacién Internacional del Trabajo que han sido
ratificadas por Guatemala, estableciendo las de mayor relevancia en la presente

investigacion:

a. C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

b. C95 Convenio relativo a la proteccién del salario.

c. C100 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951.

d. C111 Convenio sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacién), 1938.
e. C138 Convenio sobre la edad minima, 1973.

f. C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.
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CAPITULO Il

2. Contrato de trabajo

Por consiguiente, el presente capitulo hara énfasis en lo relativo a los contratos de
trabajo, apartandose un poco de las teorias civilistas y de derecho comun. “El contrato
de trabajo se refiere a la convencion que tiene por objeto, en forma directa o indirecta,
una prestacion personal de servicios y el trabajo subordinado del ser humano, mediante
una remuneracién”. '8 Es conveniente puntualizar de forma breve y previo a profundizar
el tema de los contratos de trabajo, la importancia de la institucion juridica de contrato
como tal, pues se define como el acuerdo o declaracion de voluntades mediante el cual
las partes que intervienen en él, crean, modifican o extinguen una o varias obligaciones

que como consecuencia producen efectos juridicos.

2.1.Clasificacion

Para los fines del derecho laboral, la legislacién guatemalteca clasifica los contratos de
trabajo en dos grandes grupos, contratos individuales de trabajo y contratos colectivos
de trabajo, haciendo referencia a un analisis doctrinario, teérico y los principios que lo
sustentan, como elemento esencial en el derecho del trabajo, tal y como se detalla a

continuacion:

18 hitp://servicio.bc.uc.edu.ve/derecho/revista/idc18/18-4.pdf. (Consultado el12 de enero de 2022)
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2.1.1. Contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo es aquella convencion entre dos sujetos con el fin de
formar un vinculo juridico, uno el trabajador, como persona natural en si y la otra el
patrono, como persona natural o juridica, mediante el cual el primero se coloca bajo la
dependencia continuada o subordinacion de la otra (patrono) para prestarle sus servicios
personales, ya sean estas de forma material o intelectual, mediante una remuneracion o
salario que la otra llamado patrono, se obliga a pagar, siendo dicha convencion dirigida
y condicionada por el Estado para regir las situaciones y las relaciones juridicas de

trabajo, pactadas por las partes voluntariamente en esa convencion.'®

En razén de lo anterior, el contrato individual de trabajo se refiere a la convencion de
caracter econémico a través de la cual proceden derechos y obligaciones para las partes
que intervienen, en este sentido, el trabajador es quien se compromete a prestar sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros a cambio de un salario, que la

otra parte, es decir el patrono, se compromete a cumplir a cambio del beneficio recibido.

De conformidad con el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, en lo conducente precisa claramente lo siguiente: El contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion es el vinculo econémico-juridico

mediante el cual, el trabajador se compromete a prestar a otra (patrono), sus servicios

19 http://servicio.bc.uc.edu.ve/derecho/revistalidc18/18-4.pdf (Consultado el 13 de enero de 2022).
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direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion de cua dier

clase o forma.

La ley declara entonces, que el contrato individual de trabajo es el negocio juridico sobre
el cual dos sujetos adquieren derechos y deberes que se comprometen a efectuar, de
modo que quien presta un servicio debe atender a las directrices impuestas por el
empleador y este, se compromete a cumplir con el pago de los servicios desempefiados

por el trabajador.

2.1.2. Contrato colectivo de trabajo

El Articulo 38 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, sefiala en lo relativo al contrato colectivo de trabajo lo siguiente: Contrato
colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el
sindicato de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o
todos de sus miembros, ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracion que

debe ser ajustada individualmente a cada uno de éstos y percibida en la misma forma.

La figura juridica del contrato colectivo de trabajo subraya a diferencia del contrato

individual de trabajo, la manera en como los servicios son contratados por el patrono,
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trabajadores son quienes se comprometen a desempefiar o ejecutar una obra o servicio
y al concluir el trabajo pactado, el patrono o sindicato de patronos, se compromete a

efectuar el pago correspondiente a dicho grupo de trabajadores.

“Citando de forma somera las palabras del autor Alejandro Gallart Folch, manifiesta que
el contrato colectivo de trabajo es el celebrado entre un patrono individual, o una empresa
0 un grupo de patronos, con una asociacion profesional obrera o con una entidad
cooperativa obreras de mano de obra o con un grupo obrero organizado en equipo, en
virtud del cual el contratante obrero se compromete a prestar al contratante patrono, bajo
la dependencia de este, una determinada cantidad de trabajo, a cambio de una

retribuciéon que satisfara este ltimo”.2°

Cabe mencionar que, en el contrato colectivo de trabajo, el patrono contrata los servicios
de un grupo de trabajadores para la ejecucién de una obra en especifico, destinados la
mayoria de veces hacia una misma finalidad, a diferencia que, en los contratos
individuales de trabajo, que se pacta individuaimente con cada trabajador y cada uno

ejecuta una actividad diferente en el lugar de trabajo.

20 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho Sustantivo del Trabajo. Pag. 275.
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2.2. Requisitos para la validez del contrato individual de trabajo

En ese orden de ideas, el objeto de la presente investigacion prefiere ahondar el estudio
del contrato individual de trabajo, ya que como todo negocio juridico este no es la
excepcion, pues al ser una declaracion de voluntades que persigue un resultado juridico,
merece el cumplimiento de cada uno de sus requisitos elementales como lo son: el
objeto, la capacidad y el consentimiento, que le permitiran de esta forma nacer a la vida

juridica.

2.2.1. Objeto

La razén principal de este requisito, radica en la finalidad de la contratacion de los
servicios personales del trabajador, que pueden ser de tipo material, intelectual o de
ambos géneros, pues la parte contratante que se beneficiara con el producto del esfuerzo
humano se compromete al pago de una retribucidén convenida en el acuerdo de

voluntades del contrato de trabajo.

2.2.2. Capacidad

Entre los componentes mas importantes del contrato individual de trabajo se encuentra
la capacidad, de forma general se puede decir que es la facultad que le permite a una
persona ser sujeto de derechos y obligaciones en una relaciéon contractual y que es libre

de pactar y aceptar las condiciones del mismo dentro de los limites de la ley.
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el Articulo 4, literal a) del Acuerdo Ministerial 260-2019, emitido por conduc del/

Ministerio de Trabajo y Prevision Social y tomando como referencia el Convenio 138 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), menciona al respecto, que la edad
minima para la ejecucién de actividades en el empleo radica a partir de los 15 afios de

edad.

Por otra parte, el Articulo 31 del referido Codigo de Trabajo, establece en efecto, la
capacidad para contratar el trabajo, nuestra legislaciéon en este sentido, trata de ser
inclusiva en cuanto a la aptitud en el ejercicio de derechos y acciones que se derivan del
trabajo, ya que establece que los menores de edad mayores de 15 afos, los insolventes

y fallidos gozan de plena capacidad para contratar y obtener un trabajo.

2.2.3. Consentimiento

“Es la manifestacion libre y espontanea de los contratantes para entrar en la relacion
juridica”.2" Evidentemente el consentimiento es la manifestacion de la voluntad de las
partes que intervienen en la celebracion de un contrato de trabajo; se refiere a la libertad
de aceptacion del contenido y las condiciones del mismo y de esta manera, nuestro
ordenamiento juridico ejemplifica en el Articulo 102, literal a) de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala de 1986, lo concerniente al consentimiento en los

21 Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 119.
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de condiciones econdmicas satisfactorias que le permitan cubrir sus necesidades

basicas y una existencia digna.

2.3. Elementos especiales del contrato individual de trabajo

“El contrato individual del trabajo se conoce como el sustento legal que valida los
compromisos adquiridos y que ambas partes han acordado cumplir de manera
voluntaria”.22 Para que la figura juridica del contrato individual de trabajo cumpla con su
finalidad, es necesario que asistan ciertos elementos especificos que permitan
diferenciarlo de los contratos comunes, pues la prestacion personal de servicios, la

subordinacién y la remuneracion, predominan la esencia especial de este contrato.

2.3.1. Prestacion personal del servicio

La prestacion personal del servicio, como elemento especial del contrato de trabajo,
implica que una parte de la ejecucion de los trabajos o compromisos laborales los lleve
a cabo una persona individual o (natural); por la otra parte, el beneficiario del servicio,
puede ser indistintamente una persona individual o juridica. Es decir, para que el patrono

pueda remunerar de forma justa los servicios efectuados por el trabajador, debe verificar

22 hitps:/iwww.allabogados.com/noticias/contrato-de-trabajo/ (20 de septiembre de 2022).
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que el mismo los haya ejecutado fielmente para que se garantice el cumplumelqismde‘r“—*

objeto para el que fue contratado.

2.3.2. Subordinacién

Es la columna medular del contrato de trabajo. Considerando que la subordinacién es un
elemento del cual se compone el nexo laboral, cabe mencionar que se refiere a las
drdenes emitidas por parte empleador hacia el trabajador para la correcta ejecucion de
las actividades a que se dedica un establecimiento de trabajo. El trabajador a través del
contrato suscrito con el empleador se compromete al cumplimiento de las tareas y
reglamentos que se han sido pactados y es importante destacar que se realiza bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada del patrono o algun

intermediario que represente al mismo.

2.3.3. Remuneracion

“Desde esta perspectiva, como elemento propio del contrato laboral, la remuneracion se
considera como la obligacion que el empleador se compromete a cumplir como
contraprestacion de las de las tareas ejecutadas y se constituye por el salario mas los
beneficios no monetarios a favor del trabajador”. 22 En cuanto a la remuneracion, este se

considera como el elemento clave en el contrato individual de trabajo, puesto que toda

23 https://tuespaciojuridico.com.ar/tudoctrina/2019/04/04/1-129/. (Consultado el 2 de febrero de 2022).
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prueba ademas del cumplimiento de las necesidades basicas, una motivacion para el

trabajador.

2.4. Caracteristicas

Es fundamental para un trabajo de investigacion, establecer las caracteristicas basicas
que definen a las instituciones juridicas, en este caso, el contrato individual de trabajo,
representa la figura principal de estudio del presente capitulo, por lo que es necesario
abordar en ese sentido, los principales signos distintivos que determinan su naturaleza

y particularidades especificas.

2.4.1. Bilateral

La doctrina lo ha denominado sinalagmatico. Para su existencia requiere el cumplimiento
de obligaciones reciprocas, es decir, existe una contraprestacion en la cual ambas partes
se comprometen a cumplir y al mismo tiempo obtienen el producto pactado. El empleador
como persona individual o juridica se compromete a pagar el salario y por otro lado se
encuentra el asalariado o dependiente como persona individual o natural, quien presta

sus servicios personales al primero.
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2.4.2. Onerosidad

De acuerdo al caracter oneroso de los contratos de trabajo, este determina el aspecto
econémico de la relacién contractual. El patrono recibe el fruto del esfuerzo humano y
el trabajador la retribucion convenida. Esta caracteristica refiere a que cada parte del
contrato individual de trabajo procura recibir un interés lucrativo, es decir, que represente

una ganancia tanto para el trabajador como para el empleador.

2.4.3. Consensual

Se perfecciona con el consentimiento de las partes. Consentimiento es el compromiso
de cumplir con las obligaciones y actos que integran la relacién de trabajo, el trabajador
queda comprometido a colocarse a las 6rdenes de su empleador y este a poner a
disposicién de aquellos elementos y circunstancias que le faciliten la prestacion del
servicio. Como todo contrato requiere para su perfeccionamiento la manifestacion
expresa de la voluntad. Ambas partes del nexo laboral convienen en las condiciones en

que el trabajo sera ejecutado.

2.4.4. Principal

El contrato individual de trabajo, se caracteriza por ser un negocio juridico que no

requiere para su validez de un contrato previo para nacer a la vida juridica. Es decir, no
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consentimiento para que el mismo pueda gozar de plena validez juridica.

2.4.5. Conmutativo

“Segun Planiol los define como aquellos en los cuales las prestaciones que se deben a
las partes son inmediatamente ciertas, de manera que cada una de ellas se pueda
apreciar, desde luego, el beneficio o la pérdida que le causa al contrato”.?* Es
caracteristica fundamental, que el contrato de trabajo sea conmutativo, pues las dos
partes que intervienen en la celebracion y que suscriben el referido negocio juridico, se
comprometen a cumplir a cabalidad los derechos y obligaciones impuestos, por lo que
se establece un pacto entre ambos que solamente se puede disolver por convenio mutuo

igualmente establecido por ellos.

2.4.6. De tracto sucesivo

Se ha demostrado que la interrupcién de los contratos de trabajo no altera la continuidad
de la relacién laboral. En términos de antigliedad, los trabajadores que por alguna razén

suspendieron provisionalmente la relacion de trabajo por razén de licencia o enfermedad,

24 De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano de Trabajo. Pag. 410.
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por ejemplo, no alteran las demas condiciones y prestaciones incluidas al su

acuerdo.

2.5. Sujetos que participan en el contrato individual de trabajo

Es importante traer a cuenta que todo contrato laboral depende de los sujetos que
establecen la relacién laboral. Es decir, sin el consentimiento de las partes, el contrato
no nace a la vida juridica y para efectos del siguiente titulo, el trabajador, el patrono, los
intermediarios y representantes del patrono, son quienes destacan al momento de

celebrarse un contrato individual de trabajo.

2.5.1. Trabajador

El argumento central en la presente investigacion corresponde al concepto de trabajador,
quien es el componente principal sobre el cual gira el estudio de esta ciencia juridica. De
conformidad con el Articulo 3 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, destaca al respecto: Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud

de un contrato o relacién de trabajo.

Dentro de este orden de ideas, se resume al respecto que, trabajador es toda persona,

ya sea natural o individual, que realiza tareas de forma personal y subordinada a favor
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de otra; es quien desemperia actividades con fines productivos, a cambio

retribucién econdémica que le servird para satisfacer sus necesidades vitales.
individuo que ofrece sus servicios y al mismo tiempo se compromete a cumplirlos a

cabalidad a cambio de una compensacion.

2.5.2. Patrono

“En toda relacion de trabajo cabe destacar la existencia de un individuo elemental que
configura la relaciéon de trabajo, denominado patrono, quien es la persona natural o
juridica que emplea los servicios de otra u otras personas, en virtud de un contrato de
trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo”.?> Patrono es la figura
que representa el poder econémico en la relacion laboral, es quien contrata la mano de
obra de los trabajadores y que a cambio recibe un bien material o intelectual que le
genera provecho. Ademas, cabe resaltar que, al referirse al concepto de patrono en las
relaciones laborales, este no constituye a una persona en particular, ya que puede
manifestarse como un conjunto de personas que han acordado realizar determinadas

actividades productivas.

Es conveniente acotar en cuanto al Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala lo siguiente: Patrono es toda persona individual

o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

25 https://revistas.ucr.ac.cr/iindex.php/juridicas/article/view/16831. (5 de febrero de 2022).

47


Administrador
Cuadro de texto


relacion de trabajo. Lo que al respecto es preciso conceptualizar que la figura Jurlcyoaﬁe“j'

\<¢

%, &
. . . . ~ ~
patrono, se constituye como el titular del capital, es decir, al ser el duefio de los m%%%

de produccion se encarga de la contratacion de los servicios personales de uno o varios
trabajadores y a cambio se compromete a pagar por los frutos derivados de la fuerza de

trabajo recibida.

2.5.3. Representantes del patrono

El Articulo 4, del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cdédigo de
Trabajo, regula que los representantes del patrono, son conocidos como las personas
individuales que ejercen a nombre del patrono funciones de direccién o administracion,
tales como gerentes, directores, administradores y reclutadores. Desde el punto de vista
laboral, los representantes del patrono, son sujetos de derecho con plena capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones que, en este sentido, son quienes desarrollan
actividades de servicio a favor del patrono. Un enfoque preciso, en nuestro medio
juridico, los refiere como empleados que ostentan cargos de alta jerarquia en el
establecimiento de trabajo, por lo general asumen las obligaciones que le corresponden
al patrono, y que, a pesar de ello, no dejan de estar ligados a un contrato o relacién de

trabajo.
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2.5.4. Intermediarios 0%

Se trata de la figura juridica que segun el Articulo 5 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441,
sostiene que: Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. En otras
palabras, es la persona individual o juridica que determina un vinculo de dependencia
con el establecimiento o entidad que necesita la prestacion de los servicios; se refiere a
la circunstancia de vincular a los trabajadores de una empresa de aparecer formalmente

en la actividad laboral de otra.

2.6. Efectos juridicos del contrato de trabajo

En relacién con este tema, los contratos de trabajo por su caracter de reciprocidad como
anteriormente se menciond, son considerados generadores de obligaciones para las
partes que intervienen en él. “El efecto inmediato de la relacién de trabajo es la creacion
de derechos y obligaciones. Siendo la relaciéon de trabajo de caracter sinalagmatico y
oneroso, las obligaciones de una de las partes son al mismo tiempo los derechos de la
otra”.26 Dicho de otro modo, las relaciones de trabajo producen una serie de efectos
juridicos indispensables para su correcta ejecucion, por lo que la legislacion

guatemalteca los regula de la siguiente manera:

26 De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 475
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2.6.1. Obligaciones del patrono

Las obligaciones patronales en la legislacion laboral, se entienden como los
compromisos de tipo econémico, patrimonial, ético y legal que un patrono asume como
deber obligado a cumplir, en consecuencia, de la celebracion de los contratos de trabajo;
tal como anteriormente se menciond, pues a través de ellos, nacen a la vida juridica

derechos fundamentales que pretenden beneficiar a los trabajadores.

a. Obligaciones principales

Dentro de este marco, es importante mencionar entre las obligaciones principales del
patrono en la legislacion guatemalteca, el cumplimiento de prestaciones de caracter
econdmico, las cuales consisten en la satisfaccion de una contraprestacién a cambio de
la energia de trabajo recibida y demas beneficios econémicos. En funcion de lo
planteado, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 91, regula en forma general las responsabilidades principales

que los patronos estan llamados a cumplir, entre ellos se encuentran:

1. Preferir en igualdad de circunstancias a los guatemaltecos de quienes no lo son.
2. Guardar la debida consideracioén, absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.
3. Proveer a los trabajadores de Utiles, suministros y materiales necesarios para

ejecutar el trabajo convenido.

50

b



Administrador
Cuadro de texto


4. Coadyuvar a la guarda de los materiales e instrumentos de trabajo en
adecuados, proporcionando un lugar seguro a los trabajadores para la sus Utiles €
instrumentos.

5. Pago del salario cuando el trabajador se vea imposibilitado de ejecutar sus labores
siempre y cuando sea culpa del patrono.

6. Conceder el derecho de ejercicio al voto.

7. Procurar la alfabetizacion de sus trabajadores.

8. Mantener suficientes sillas en el centro de trabajo para el descanso de los
trabajadores.

9. Proveer a los trabajadores campesinos vivienda en la empresa o lugar de trabajo.

10. Conceder licencia con goce de sueldo para los casos de:

11. Fallecimiento del conyuge, hijos o padres del trabajador por tres dias.

12. Por nacimiento de hijos, dos dias.

13. Por matrimonio, cinco dias.

14. Para responder citaciones judiciales dentro de su jurisdiccién por medio dia y si es
fuera de su jurisdiccion, un dia.

15. El tiempo necesario para el desempefio de funciones sindicales.

16. Obligacién de recibir el producto del trabajo.

b. Obligaciones accesorias

“Es necesario que todo empleador adopte y ponga en practica medidas adecuadas de

higiene y seguridad para proteger la vida, la salud e integridad corporal de sus
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trabajadores, a través de reglamentos interiores de trabajo, que para el efésfp—Ias
labores se puedan ejecutar en beneficio del trabajador, atendiendo las disposicighes
emitidas por las autoridades de salud para evitar riesgos en los lugares de trabajo y de
esta misma forma cumplir con sus obligaciones ante el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social”.?” Por otro lado, cabe considerar que los patronos estan obligados a
mantener en condiciones adecuadas los centros de trabajo y al mismo tiempo prevenir

que cualquier forma accidentes y enfermedades ocupacionales afecten a los

trabajadores, evitando la pérdida de un recurso humano valioso.

La verificacion de las instalaciones de los centros de trabajo representa de esta forma
una de las obligaciones principales a que el patrono se encuentra comprometido a
cumplir, velando de esta manera, que las mismas se encuentren en ambientes optimas
que no menoscaben la integridad fisica e intelectual de los colaboradores. Asimismo, el
cumplimiento de las normas de seguridad social son de caracter inexcusable para los
empleadores, pues deben ofrecer las mejores condiciones de trabajo para que las

actividades en los centros de trabajo puedan desarrollarse de la mejor manera posible.

De conformidad con el Articulo 2, del Reglamento de Inscripcién de Patronos en el
Régimen de Seguridad Social, Acuerdo 1123 del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social (IGSS), establece que todo patrono, sea persona individual o juridica, que ocupe

27 hitps://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/servicios/adolescente-trabajador/35-direccion-general-de-
prevision-social/servicios/35-salud-y-seguridad ocupacional. (Consultado el 18 de febrero de 2022).

52


Administrador
Cuadro de texto


e

tres o mas trabajadores tiene obligaciones ante el Instituto Guatemalteco de Segurid

Social de inscribirse en el Régimen de Seguridad Social.

Es obligacion del patrono entregar al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en los
primeros dias de cada mes la planilla de seguridad social, con el monto de las cuotas
correspondientes a los salarios pagados dentro del mes anterior, envidndolo de forma
electrénica. Cabe destacar que dependiendo del nimero de empleados que trabajen
para un mismo patrono, igual sera el niUmero de cargas, es decir entre mas trabajadores,

mayores seran las responsabilidades que debe cumplir el patrono.

c. Obligaciones administrativas

Para el cumplimiento de las normas laborales, el patrono tiene a su cargo el deber de
hacer efectivas sus obligaciones individuales y de caracter colectivo que, en este sentido,
como empleador debe asumir en favor de sus colaboradores, realizando una serie de
conductas legales y administrativas que, de este modo, eviten la aplicacion de sanciones

por parte de las autoridades de trabajo por el incumplimiento de las mismas.

De esta forma, la responsabilidad del empleador segun el Articulo 61 literal a), del
referido cuerpo normativo, establece el deber de enviar en el plazo de los dos primeros

meses de cada afio, un informe dirigido a la Direccién General de Trabajo el cual debera
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bonificaciones, prestaciones econdmicas durante el afio y las salidas por jo

ordinarias y extraordinarias; asimismo, debe incluir los nombres completos de cada uno
de los trabajadores a su cargo, como datos generales y cual es el puesto o cargo que

ocupa.

Por otro lado, el patrono de conformidad a lo que sefiala la ley, debe permitir a las
autoridades administrativas de trabajo, la observancia, vigilancia e inspeccion de las
condiciones en que se ejecutan las actividades en los lugares y centros de trabajo, asi
como verificar el cumplimiento efectivo de las normas en materia de trabajo y prevision

social.

2.6.2. Obligaciones del trabajador

El Articulo 21 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su parte conducente expresa lo siguiente: Si en el contrato individual de
trabajo no se determina el servicio que deba prestarse, el trabajador queda obligado a
desempefar solamente el que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion fisica, y que sea del mismo género de los que formen el objeto del negocio,

actividad o industria a que se dedique el patrono.
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individual de trabajo por parte del trabajador, quien manifiesta de forma voluntaria frente

al patrono su deseo de asumir las responsabilidades y compromisos que este le

imponga, siempre y cuando se ejecuten conforme a derecho.

a) Obligaciones principales

“Es adecuado mencionar que las obligaciones de los trabajadores en el plano legal,
radican principalmente en la prestacion efectiva de los servicios para los cuales fueron
contratados, pues a partir de este punto, es donde se derivan los deberes que el
trabajador se compromete a cumplir”.?® En la celebracion de un contrato individual de
trabajo, el trabajador asume frente al patrono los deberes que el mismo se compromete
a cumplir y atendiendo las condiciones para el desarrollo pleno de las mismas, entre las
mas notables destacan, presentarse con antelacién a sus labores, respetar a sus
compafieros de trabajo y realizar las actividades encomendadas con la debida diligencia,

cuidado y esmero.

Es especialmente relevante recordar, que las obligaciones del trabajador no finalizan por
el simple hecho de la ejecucién de sus servicios personales, pues de conformidad con el

Articulo 63 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

28 http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_10595.pdf. (Consultado el 20 de febrero de 2022).
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Guatemala, comprende en forma general acerca de los deberes que se derivan de\t*sgf

ejecucidn sus funciones, correspondiendo a las siguientes circunstancias:

1.

Por su parte las atribuciones de los trabajadores consisten es atender érdenes y
requerimientos emitidos por parte de su patrono y tienen el deber de actuar con la
debida diligencia.

Es responsabilidad del trabajador realizar sus labores en el lugar y tiempo
convenido, de este modo, el patrono goza del derecho de reclamar el cumplimiento
de dichas tareas.

E! patrono tiene la facultad de exigir que las labores se realicen con el decoro y
esmero que se necesita, asimismo el trabajador debe perfeccionar su oficio con la
intensidad y cuidado apropiado.

El deber de obediencia es sin duda, una obligacién fundamental en las relaciones
de trabajo, con ello se busca evitar conflictos y faltas de respeto mientras dure el
vinculo laboral.

Cuidar los implementos y demas Utiles de trabajo se convierten en una obligacion
clave de trabajo; de otro modo el trabajador esta llamado a coadyuvar a evitar
peligros en el lugar de trabajo y procurar una buena armonia entre el equipo de
trabajo.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion.
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b) Obligaciones accesorias

“Segun la doctrina, en la relacion de trabajo también se derivan obligaciones accesorias,
aunque estas no dejan de ser importantes, se refieren a la lealtad y respeto que el
trabajador se debe a su patrono y comparieros de trabajo”.2° En las relaciones laborales,
ambas partes, tanto patrono como trabajador deben guardarse mutua consideracion para
que las actividades se desempefien de la mejor manera posible y en un ambiente
agradable. Sin embargo, el trabajador debe guardar el cuidado de no tergiversar las
normas de convivencia en los lugares de trabajo, ya que el incumplimiento de las

mismas, pueden dar lugar a que el patrono de por terminada la relacién laboral.

2.7. Clasificacion de los contratos individuales de trabajo

En lo referente al estudio de los contratos individuales de trabajo, es indispensable
establecer la forma de su celebracién, en cuanto a su naturaleza estos pueden
suscribirse de forma verbal o escrita, ya que de conformidad con el Articulo 27 del Codigo
de Trabajo, las labores agricolas o ganaderas, el servicio doméstico y los trabajos
accidentales o temporales se pueden realizar de forma verbal, con la Unica formalidad
de entregar al trabajador una tarjeta o documento en el cual se establezca la fecha de

inicio y finalizacién de la relacién laboral.

2 De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 485.
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Por otro lado, los contratos que no se encuentran dentro de la clasificacion anterigténie: 1A

2w B

mencionada, pueden celebrarse de forma escrita, cuya formalidad consiste en re
en tres copias, dos de ellas para cada parte y la tercera que se debe remitir a la Direccion
General de Trabajo, tal y como lo consagra el Articulo 28 del Cddigo de Trabajo. Dentro
de este marco de ideas, es importante sefialar las modalidades en las cuales los
contratos individuales de trabajo pueden ser pactados, ya que la doctrina y legislacion

guatemalteca los divide en tres grupos como tiempo indefinido, obra determinada y plazo

fijo.

2.7.1. Tiempo indefinido

Esta modalidad de los contratos individuales de trabajo se caracteriza por el hecho que
no existe una fecha para su terminacién, por lo general, segun el Articulo 26 del Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su parte
conducente expresa que: Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado

por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita expresa en contrario.

2.7.2. Obra determinada

Es aquel por virtud del cual, se caracteriza porque la persona que ha sido contratada
para realizar una tarea u obra determinada, al cumplir dicha condicién, se separa de la

relacion laboral y no existe ninglin motivo o causa imputable a las partes una vez que
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contrato siempre y cuando exista una nueva obra por realizar.

2.7.3. Plazo fijo

La literal b) del Articulo 25 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece que el contrato individual de trabajo celebrado a
plazo fijo, a diferencia de los demas, su funcion principal se caracteriza por el simple
hecho que, si existe especificamente una fecha para su terminacién, debe determinar
siempre en él, la causa que concluya con el contrato o el dia que debe presentarse la

obra final.

2.8. Suspension de los contratos de trabajo

En el siguiente analisis, procede realizar un breve comentario en cuanto a la institucion
juridica de la suspension de los contratos de trabajo, ya que de manera general se
resume como aquella circunstancia que se presenta en el desarrollo pleno de las
relaciones de trabajo, correspondiente al cese temporal de las obligaciones entre patrono
y trabajador, cuando sobreviene alguna causa que impide que una o ambas partes del
vinculo juridico puedan continuar con sus labores y que no implique la disolucién de los

contratos de trabajo.
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En funcion de lo planteado, el ordenamiento juridico guatemalteco, regula en el Articl
5%

A

65 del Cadigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemak 9 &

referente a la institucion: Hay suspension de los contratos de trabajo cuando una o las

dos partes que forman la relacion laboral deja o dejan de cumplir parcial o totalmente
durante un tiempo, algunas de sus respectivas obligaciones fundamentales (prestacion
del trabajo y pago del salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se extinga

los derechos y obligaciones que emanen de los mismos.

Visto de esta forma, la legislacion laboral guatemalteca clasifica las diferentes
modalidades en que la suspension de los contratos de trabajo se puede presentar, y de
conformidad con los Articulos 65 al 75 del Cédigo de Trabajo, se clasifican en suspension
individual parcial, suspension individual total, suspension colectiva parcial y suspension

colectiva total, como se detallara a continuacion.

2.8.1. Suspension individual parcial

La presente modalidad de suspensién, se origina como un intervalo en el desarrollo
normal de los contratos individuales de trabajo, el cual se caracteriza cuando una sola
de las partes de la relacién laboral deja de cumplir con sus obligaciones principales, en
ese sentido, el trabajador deja de prestar sus servicios durante determinado tiempo, o el

patrono deja de pagar el salario al trabajador.
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de trabajo y una de las partes deja de cumplir sus obligaciones fundamentales.

Por consiguiente, el Articulo 66 del Codigo de Trabajo, sefiala las causas por las cuales
se produce una suspension parcial en el contrato de trabajo y entre las mas
transcendentales se encuentran las enfermedades del trabajador, los accidentes
profesionales, vacaciones y los descansos pre y post natal, como se desarrollara a

continuacién.

a) Enfermedad del trabajador

Esta variante de suspension de los contratos individuales de trabajo, se presenta cuando
por una causa ajena a la voluntad del trabajador, este no puede presentarse a sus
labores derivado de una afeccion fisica que le impide prestar sus servicios al patrono o
cuando existe un riesgo inminente de prevencién de salubridad publica o enfermedad

contagiosa que pueda exponer a los demas trabajadores en el lugar de trabajo.

De este modo, la legislacion guatemalteca en el Articulo 67 del referido cuerpo
normativo, establece la garantia que le corresponde al trabajador que se encuentra
protegido por el régimen de seguridad social, la cual corresponde: Si el trabajador esta

protegido por los beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, correlativo

61


Administrador
Cuadro de texto


a riesgos sociales, el patrono debe pagar Unicamente las cuotas que orden ﬁuip"S“”"“

el

reglamentos emitidos por el Instituto.

Por otro lado, en el tercer parrafo de la norma anteriormente citada, establece: Si el
trabajador no cuenta con la proteccion del régimen de seguridad social, al patrono le
corresponde la Unica obligacion de conceder una licencia al trabajador para su total
restablecimiento y asi pueda reincorporarse a sus labores una vez que se haya

producido su recuperacion total.

b) Accidentes profesionales

Los accidentes de trabajo se presentan como aquellas circunstancias por las cuales el
trabajador deja de prestar sus servicios durante determinado tiempo, ya sea por algin
hecho improviso en el lugar de trabajo y que le produzca alguna incapacidad fisica que
le impida continuar con sus labores, de esta manera, la legislacién laboral lo considera
como una variante de suspension parcial del contrato individual de trabajo. En ese
sentido, el trabajador puede retornar a sus labores, una vez que se produzca su

recuperacion total.
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c) Descansos y vacaciones remuneradas SRSECRETARA LT

Segun la literal a) del Articulo 66 del Cédigo de Trabajo, establece como causa de
suspension parcial del contrato de trabajo lo referente al derecho que le corresponde al
trabajador de gozar de dias remunerados con goce salario para su descanso Yy
recreacion, pues en ese sentido, el patrono se compromete a cumplir con el pago del
salario hacia el trabajador, por los dias que no se presente a laborar, pero este permiso

solamente podra concederse cuando exista autorizacion previa por parte del empleador.

d) Descanso pre y post natal

La siguiente modalidad de suspension parcial, regulada en la literal b) del Articulo 66 del
Cédigo de Trabajo, corresponde al derecho de la madre trabajadora de cesar
temporalmente de la prestacion de sus servicios por razén de gravidez y parto. En ese
sentido, la unica formalidad que corresponde para que la licencia sea concedida por
parte del empleador corresponde a que, la madre trabajadora debe presentar aviso

previo de su estado para que dicho permiso pueda ser concedido.

2.8.2. Suspension individual total

En ese orden de ideas, entre las diferentes causales de suspension de los contratos de

trabajo, como segundo punto y en cuanto a lo que regula la literal b) del Articulo 65 del
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fundamentales, es decir si no hay prestacion de los servicios, no hay una

contraprestacion que en este sentido es el pago del salario.

Derivado de lo anterior, esta modalidad de suspensién de los contratos de trabajo se
presenta cuando ambas partes, patrono y trabajador, dejan de cumplir sus respectivas
obligaciones, cuando sobreviene una causa que de este modo lo determine y solamente
se afecta una relacion de trabajo. En ese sentido, la doctrina laboral clasifica las causas

de suspension individual total de los contratos de trabajo de la siguiente manera:

a) Licencias sin goce de salario por aplicacion de medida disciplinaria

La presente variante se manifiesta por el simple hecho que, por razones de mala
conducta o causas imputables al trabajador, el patrono deje de cumplir con su obligacion
fundamental de pagar el salario por los dias que el trabajador deje de laborar, pues el
motivo de aplicacion de una medida disciplinaria se presenta por razones de mala

conducta del trabajador en el desarrollo de sus funciones.
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b) Detencidén preventiva

“Esta variante de suspensidn consiste en la prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria y en fraccion por separado se incluye también el arresto del
trabajador”.3® La suspension individual del contrato de trabajo por razén de detencion
preventiva del trabajador no constituye causa suficiente que justifique la terminacion del
mismo, pues atendiendo al principio constitucional de presuncion de inocencia, hasta
que exista una resolucion judicial que determine al trabajador como autor de un delito,
se da por finalizada la relacion laboral. Sin embargo, esta causa de suspension
representa un perjuicio para el patrono, ya que el trabajador dejara de prestar sus
servicios durante el tiempo que se encuentre privado de libertad y se realice la

investigacion correspondiente.

Asimismo, el Articulo 68 del Coédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en su clasificacion regula las distintas causas de suspension
total de los contratos de trabajo y entre ellas se observa que en la literal c), la prision
provisional, la prision simple y el arresto menor que en contra del trabajador se decreten,

constituyen causa justa de suspension del contrato laboral.

% Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 283.
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2.8.3. Suspension colectiva parcial \y\

Entre las diferentes modalidades que adopta la institucion juridica de la suspension de
los contratos de trabajo, el licenciado César Landelino Franco Lépez, expresa lo
siguiente: “Se estd en presencia de una suspension colectiva parcial, cuando el
incumplimiento de las obligaciones fundamentales de las partes dentro del contrato de
trabajo, afecta a la mayoria o totalidad de las relaciones de trabajo existentes en un
centro de trabajo, y solo una de las partes de la relacién laboral dejan de cumplir con su
obligacion fundamental (el patrono deja de pagar el salario o bien, los trabajadores dejan

de prestar el servicio)”.?!

En relaciéon al parrafo anterior, la suspension colectiva de los contratos de trabajo se
refiere a la interrupcion temporal de las relaciones juridicas entre un patrono y un grupo
de trabajadores pero que no representa una causa de terminacién del contrato laboral.
Cuando se produce esta circunstancia de suspension, ambas partes dejan de prestar

sus servicios, pero queda la salvedad de que la relacién laboral no se ha extinguido.

Las causas que fundamentan la suspension colectiva total de los contratos de trabajo se

encuentran reguladas en el Articulo 70 del Cédigo de Trabajo, de la siguiente manera:

31 Op cit. Pag. 289.

66


Administrador
Cuadro de texto


Lo
n

[FRS

iy

a) La huelga legalmente declarada cuyas causas hayan sido estimadas imputé‘ leés—a’r”“'“:\
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7, A
patrono por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social. &Oil;‘i;/
b) Los casos previstos por los Articulos 251 y 252, parrafo segundo.

c) Lafalta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que sea imputable
al patrono, segun declaraciones de los mismos tribunales.
d) Las causas que enumera el Articulo 71, siempre que los patronos hayan accedido

de previo 0 accedan después a pagar a sus trabajadores, durante la vigencia de la

suspensidn, sus salarios en parte 0 en todo.

La suspension colectiva se muestra como una alternativa para el empleador que tiene
problemas de liquidez y solvencia en su empresa, por ejemplo, pero que al mismo tiempo
no quiere dar por terminados los contratos laborales suscritos, entonces esta suspension
se presenta como una ventaja para cuando el patrono recupere su estabilidad
econdmica, los trabajadores puedan reincorporarse nuevamente a sus labores sin que

ello signifique la finalizacion de la relacion laboral.

2.8.4. Suspension colectiva total

Esta ultima modalidad se presenta en cuanto por virtud de una misma causa se afectan
la mayoria o la totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de
trabajo, y el patrono y sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales,

de conformidad con la literal d) del Articulo 65 del Cédigo de Trabajo. Por otro lado, el
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la siguiente manera: O

a) La huelga legalmente declarada, cuyas causas no hayan sido estimadas imputables
al patrono por los tribunales de trabajo y prevision social.

b) El paro legalmente declarado.

c) La falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que no sea
imputable al patrono.

d) La muerte o incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia necesaria y
directa la suspensién del contrato de trabajo; y

e) Los demas casis constituidos de fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como

consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del trabajo.

2.9. Terminacidn de los contratos individuales de trabajo

El autor Guillermo Gonzalez Charry afirma al respecto: “La terminacidon del contrato de
trabajo es el fendmeno juridico en virtud del cual y por los hechos provenientes o no de
la voluntad de los contratantes, cesan estos definitivamente en el cumplimiento de sus
obligaciones principales. Es decir que, de una parte, queda relevado el trabajador de
prestar su servicio, y de otra, el patrono queda también relevado de pagarle una
remuneracion”.3? En el plano laboral, la terminacién del contrato de trabajo es el acto por

medio del cual se extingue una relacion juridico laboral y en ese sentido, las partes, tanto

32 Gonzalez Charry, Guillermo. Op. Cit. Pag. 509.
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patrono como trabajador prescinden de sus obligaciones fundamentales. Para qye:;

juridicamente ponga fin al contrato de trabajo.

De este modo, el Articulo 76 del Codigo de Trabajo ofrece la siguiente definicion: Hay
terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacién laboral le ponen fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una
de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo
mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y
obligaciones que emanan de dichos contratos. Segun la legislacion laboral en Guatemala
las causas comunes que determinan la terminacion de los contratos individuales de

trabajo son la renuncia, el abandono de labores, el despido directo e indirecto.

2.9.1. Terminacién del contrato por parte del trabajador

La terminacion de los contratos de trabajo demuestra el desenlace de la relacion juridico
laboral por voluntad del trabajador. Las causas por las cuales el trabajador exterioriza la
decisidon de concluir con el contrato de trabajo es a través de la renuncia, el abandono
de labores y el despido indirecto, que segln la doctrina y las normas laborales se detallan

a continuacién.
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a) Renuncia

En lo referente a la terminacion de los contratos de trabajo, se encuentra la institucion
juridica de renuncia, la cual segun la legislacién es considerada como un derecho
inminente que le corresponde al trabajador. En ese sentido, el autor Guillermo
Cabanellas lo describe: “La dejacion voluntaria de algo, sin asignacion de destino ulterior
ni de persona que haya de suceder en el derecho o funcidén”.®® El argumento de esta
variante corresponde a que, las partes gozan de plena libertad para concluir una relacion
de trabajo en el momento que deseen. En ese sentido, la renuncia representa la de
terminacion del contrato laboral por parte del trabajador que, constituye una forma de
manifestacion de libertad por su parte, pues lo que pretende es concluir con la relacion

juridica, tomando en consideracién lo propuesto por las hormas laborales.

La legislacion laboral guatemalteca en un claro ejemplo contempla en el Articulo 83 del
Codigo de Trabajo, lo siguiente: El trabajador que desee dar por concluido su contrato
por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo a su propia voluntad y una vez
que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo

con lo que expresamente se estipule en dicho contrato.

Es importante recalcar, segun el articulo anteriormente citado en lo referente al derecho

que le atarie al trabajador, ya que la ley le otorga la facultad de finalizar la relacion

33 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. P&g. 75.
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deber juridico hacia su patrono, el cual consiste en la obligacién de comunicar en fortia

N

escrita y previa la finalizacion del contrato de trabajo, atendiendo al tiempo en el cual

haya prestado sus servicios al empleador, por ejemplo:

1. Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, debe dar aviso con una semana
de anticipacioén.

2. Después de seis meses, pero menos de un afio de servicios continuos, con diez dias
de anticipacién.

3. Después de un afio de servicios continuos, pero menos de cinco afos, con dos
semanas de anticipacion por lo menos.

4. Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacion.

b) Abandono de labores

El abandono de labores corresponde a la circunstancia por medio de la cual el trabajador
cesa efectivamente de la prestacion de sus servicios, lo cual se convierte en una causa
imputable al mismo por no comunicarlo con anterioridad a su patrono. El efecto de la
falta de notificacion o aviso previo al patrono, supone al hecho que el trabajador dejara

de percibir el pago de indemnizacioén y demas prestaciones que le correspondieren.

La norma juridica que hace referencia al abandono de labores por parte del trabajador

se encuentra regulada en el Articulo 77 literal f) del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, el
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patrono o sin causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecu?wo“s o \\/
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durante seis medios dias laborales en un mismo mes calendario. La justificacién de la

inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las labores, si no se hubiere hecho

antes.

Es importante mencionar en lo referente a norma citada en el parrafo anterior, que el
abandono de labores a pesar de ser una causa justificada que faculta al patrono para
dar por finalizada la relacion de trabajo, es una causa imputable y no existiria si el
trabajador no hubiese faltado a sus labores, por lo tanto, se debe atender un elemento
fundamental, el cual consiste, en que existié previamente por parte del trabajador, la

voluntad manifiesta de no presentarse a su trabajo.

c) Despido indirecto

“Esta variante se fundamenta en una serie de medidas en perjuicio del trabajador, ya sea
por impericia o exceso del empleador, o como estrategia para provocar la renuncia del
trabajador”.34 El despido indirecto representa el malestar del trabajador de continuar con
la relacion laboral. A menudo se presenta esta situaciéon cuando los empleadores toman

actitudes perniciosas en contra de sus empleados cuya finalidad se desencadena en la

34 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 194.
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prima para ejecutar las labores diarias, por ejemplo.

Algunos empleadores utilizan estrategias para que un trabajador tome la decision de dar
por terminado un contrato de trabajo, segln el Articulo 79 del Codigo de Trabajo, Decreto
1441, enumera una serie de causas que dan lugar a que el trabajador finalice con Ila

relacion de trabajo sin responsabilidad de su parte, entre las mas comunes destacan:

1. Cuando el patrono no pague el salario completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos o acostumbrados.

2. Cuando el patrono incurra en falta de probidad o se conduzca en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador.

3. Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
por carecer de condiciones higiénicas en el lugar de trabajo.

4. Cuando el patrono traslade al trabajador a un puesto de menor categoria o con
menos sueldo o le altere fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus

condiciones de trabajo.

2.9.2. Terminacién de los contratos de trabajo por parte del patrono

El autor César Landelino Franco Lépez ofrece la siguiente explicacién en cuanto a la
terminaciéon de los contratos de trabajo por parte del patrono, opinando: “Es la

declaracion de voluntad unilateral, por la cual el patrono expresa y concreta su propdsito
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de extinguir el vinculo juridico que lo une al trabajador a su servicio. Cu%ﬁ;‘d) '
T,

declaracion de voluntad esta justificada en hechos imputables al trabajador, el de

es justo; no lo es cuando se funda en la simple voluntad del patrono, sin motivo legal e

imputable al trabajador; esto es, siempre que el empresario obre sin derecho”.3®

La terminacion de los contratos de trabajo por parte del patrono, es la expresion de
voluntad del empleador en cuanto al ejercicio de este derecho, el cual corresponde a
poner punto final a las relaciones contractuales con sus trabajadores cuando asi lo
considera. El patrono como sujeto esencial en las relaciones de trabajo goza plena
libertad para contratar al personal que crea adecuado para su empresa y de finalizar las
relaciones contractuales con sus colaboradores cuando asi lo estime conveniente. El
ordenamiento juridico guatemalteco regula lo referente a la terminacién de los contratos
de trabajo por parte del patrono, por lo que a continuacién se explican mas a detalle

algunas de sus variantes como el despido justificado y el despido injustificado.

a) Despido justificado

En ese orden de ideas, el patrono como parte fundamental en la relacion de trabajo
puede concluir con el contrato laboral y segun el Articulo 77 del Cddigo de Trabajo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, menciona las causas justas

35 Franco, César. Op. Cit. Pag. 309.
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de su parte, entre las mas importantes se encuentran: \ N @f‘ '

1. Cuando el trabajador se conduzca en sus labores en forma abiertamente inmoral o
acuda a la injuria, calumnia o vias de hecho contra su patrono, representantes de
éste o companieros de trabajo.

2. Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono.

3. Cuando el trabajador revele los secretos profesionales.

4. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin causa justificada o permiso durante
dos dias de labores completos o seis medios dias laborales en un mismo mes
calendario.

5. Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para prevenir accidentes o
enfermedades.

6. Cuando el trabajador haya inducido a error al patrono al celebrar el contrato.

7. Cuando el trabajador sufra pena de arresto mayor o prisién correccional por

sentencia ejecutoriada.

c) Despido injustificado

“Es importante exponer que el trabajador al quedar desprotegido y en tanto consigue un

nuevo empleo, es necesario que el patrono cumpla con el pago de una indemnizacion,
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legislador es castigar los despidos y disuadir al empleador que los realice”.3®

En referencia a lo anteriormente expuesto, las formas de terminacion de los contratos de
trabajo por parte del patrono, se presenta la modalidad que se produce por el simple
hecho que un trabajador es destituido de su empleo por una causa ajena a su voluntad,
ya que no existe de su parte, incumplimiento en sus obligaciones que le sea le sean
atribuibles como faltas laborales y en ese sentido, lo Unico que le corresponde es el

resarcimiento del perjuicio provocado por el patrono.

Al respecto, el Articulo 82 del Codigo de Trabajo regula lo siguiente: Si el contrato de
trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba,
por razon de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas
en el Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacién por tiempo servido
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio continuos y si los servicios no

alcanzan a un ario, en forma proporcional al plazo trabajado.

Se puede concluir que los sujetos de la relacion laboral pueden finalizar el contrato

celebrado cuando se produce una causa justificada que determine la resolucién del

3 Fernandez, Luis. Op. Cit. Pag. 199.
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en consideracion que, al disolver el vinculo juridico, debe sujetarse a las condiciones &~

incluso sanciones que la legislacion laboral establece al respecto.

2.9.3. Terminacidn sin responsabilidad de las partes

Son cuestiones accidentales que dan motivo a la extincién de la relacion juridica. El factor
determinante en la terminacidn del contrato individual de trabajo puede suscitarse aun
sin responsabilidad o voluntad de las partes de la relacién laboral y esto se produce por
el acaecimiento de un hecho improviso. En este sentido el Codigo de Trabajo en su
Articulo 85, regula algunas de las causas imprevistas establecidas por el legislador, tales
como la muerte del trabajador, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; la
insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o extrajudicial de la empresa y la muerte del

patrono cuando se trate de una persona individual.

Asimismo, el Articulo 86 del referido cuerpo normativo, establece en forma precisa las
causas justas que liberan de responsabilidad a las partes en la finalizacién de los

contratos de trabajo, entre ellas se pueden citar:

a. Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo o conclusién de la obra,
cuando se trate de un contrato de trabajo para obra determinada.
b. Por las causas legales expresamente estipuladas en él.

c. Por mutuo consentimiento.
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a) Terminacion por mutuo consentimiento

El Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, hace una breve referencia al establecer: “Hay terminacioén de los contratos
de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento
o0 por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en
cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos

contratos”.

La norma anteriormente citada, expone brevemente la terminaciéon del contrato de
trabajo por mutuo consentimiento, sin embargo, ampliando la referida variante, esta, se
refiere al acto juridico consensual por medio del cual, una de las partes que forman el
vinculo juridico conviene en disolver la relacién contractual de tal manera que la otra
parte acepta la causa impuesta por la primera, con la salvedad que cada una de ellas,

se eximen de responsabilidad frente a la otra.

Al respecto, es necesario aclarar que, en el caso de renuncia, el trabajador al presentar
la carta de terminacion y esta al ser aceptada por el patrono, este ultimo, reconoce que
los hechos justificados por el trabajador son veridicos, por lo tanto, si los hechos
imputados al patrono son falsos, pero fueron aceptados tacitamente por el mismo,

posteriormente no puede alegar cuestion alguna en contra del trabajador.
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3. El salario

“El salario, desde un punto de vista estrictamente juridico, es la remuneracion que se da
al trabajador por el servicio que presta. Dentro de un contrato que es conmutativo, es
decir, que implica cargas para ambas partes, la patronal esta gravada principalmente por
la obligacién de pagar el salario. Esto en su aspecto juridico.”®” De lo anteriormente
expuesto, el salario se presenta como una de las instituciones juridicas de mayor
relevancia de estudio en el derecho del trabajo, pues al ser un derecho inherente al
trabajador, cuya finalidad consiste en el pago de los servicios prestados al patrono, esta
retribucion debe constituirse en una cifra digna que permita cubrir sus necesidades

basicas y proveer sustento a su familia.

Dada la importancia que representa la institucion juridica del salario en la legislacion
laboral, el Articulo 88 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece al respecto: Salario o sueldo, es la retribucion que el patrono
debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la
relacidn de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio

prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por este.

%7 Gonzalez, Guillermo. Op. cit. Pag. 379.
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3.1. Principios protectores del salario

Es ineludible hacer hincapié a la importancia que representa la institucion juridica del
salario en el derecho del trabajo y en el estudio de los contratos laborales, para ello,
resulta transcendental establecer los principios que lo sustentan mas alld del propio
derecho inherente al trabajador, por lo que el hecho que todo trabajo debe ser
equitativamente remunerado, la igualdad salarial, el pago en moneda de curso legal, la
inembargabilidad del salario y el pago personal del mismo, representan los fundamentos

en que descansa esta figura, que adelante se detallaran.

3.1.1. Todo trabajo debe ser equitativamente remunerado

Los principios que inspiran la legislacién laboral guatemalteca, tienen como deber
fundamental garantizar la tutela de los derechos del trabajador, cuyo efecto es evitar que
se produzcan abusos en las relaciones de trabajo y el salario, como derecho vital del
mismo, susceptible de ser vulnerado, goza de plena proteccion constitucional, por lo que
el Articulo 102, literal b), de la Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala,

establece el siguiente precepto: Todo trabajo sera equitativamente remunerado.

El analisis procedente en virtud al siguiente principio, corresponde a la necesidad de
establecer criterios que conduzcan a la efectividad en el calculo de las retribuciones que
deben pagarse al trabajador en funcién del contrato o relacién de trabajo, pues la

legislacion guatemalteca vigente sefiala al respecto en el Articulo 89 del Cédigo de
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clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima 'y

condiciones de vida.

Es importante precisar que, para equiparar la situacion econémica y remunerativa del
trabajador, a este principio protector le atafie establecer lineamientos que procuren
alcanzar un mayor equilibrio en el sector laboral, de manera que los beneficios que
obtiene el empleador del servicio contratado, sean retribuidos en forma integra y justa al
trabajador, a través de un salario decente que le permita satisfacer sus necesidades

basicas.

3.1.2. Ilgualdad salarial

El concepto de igualdad salarial, se constituye como uno de los componentes mas
importantes de regulacidn en la legislacion laboral guatemalteca, caracterizado
principaimente por la retribucion del trabajo en forma equitativa y justa, que corresponda
igualmente al pago del salario con relaciéon al desempefio de las actividades del

trabajador y su productividad.

Cabe mencionar que, la Organizacion Internacional del Trabajo en el Convenio 100

regula la igualdad de remuneracion, a efecto que los Estados contribuyan a que sus
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mano de obra femenina. En lo concerniente a la igualdad salarial, el Articulo 102, literal

¢), de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, dispone: Igualdad de salario
para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad.
Asimismo, el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo, en su parrafo segundo establece: A
trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiiedad dentro
de la misma empresa, también iguales, corresponderd salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En ese sentido, la igualdad salarial como medida protectora de los derechos del
trabajador guatemalteco, obedece al hecho que a igual trabajo ejecutado igual sera el
salario retribuido, por consiguiente, es necesario tomar en consideracion, que factores
como antigliedad, experiencia y eficacia, gozan de plena proteccion constitucional, por
lo que deben ser tomados en cuenta por los empleadores, para que los frutos de la

prestacion de los servicios sean dignamente retribuidos.

3.1.3. Pago en moneda de curso legal

El salario se reputa como el dinero que percibe el trabajador en funcién de la prestacion
de sus servicios, utilizandolo como medio liberatorio de sus obligaciones. Dada su

importancia y el caracter constitucional que protege al salario, el Articulo 102, literal d)
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El Convenio 91 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asimismo regula en el
Articulo 3, inciso 1): Los salarios que deban pagarse en efectivo se pagaran
exclusivamente en moneda de curso legal, y debera prohibirse el pago con pagarés,
vales, cupones o en cualquier otra forma que se considere representativa de la moneda
de curso legal. Es menester indicar en el siguiente analisis, que la regulacion que brinda
el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica,

establece: El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal.

En relacién a lo planteado, en cuanto al pago en moneda de curso legal en Guatemala,
es necesario considerar que el Articulo 6 de la Ley Monetaria, Decreto 17-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, dispone: El Quetzal se empleara como moneda
de cuenta y medio de pago en todo acto o negocio de contenido dinerario, y tendra poder
liberatorio de deudas; el segundo péarrafo de la misma norma establece: Cualquier
persona, individual o juridica, podra pactar libremente y de mutuo acuerdo, el pago en
divisas de los honorarios, sueldos, salarios, 0 comisiones a que tenga derecho por

prestacion de trabajo o por prestacion de servicios, segun sea el caso.

Derivado de lo anteriormente expuesto, es preciso mencionar que, las partes

previamente a la celebracion de un contrato de trabajo, pueden pactar la forma en la cual
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de pago como lo son las divisas.

3.1.4. Inembargabilidad del salario

La inembargabilidad del salario, como principio protector del mismo, contiene su
fundamento en el Articulo 10 del Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, el cual establece que el salario no podra embargarse o cederse sino en la forma
y dentro de los limites fijados por la legislacion nacional. Asimismo, la literal e) del Articulo
102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, constituye un imperativo
transversal al amparo del salario, expresando lo siguiente: Inembargabilidad del salario
en los casos determinados por la ley. Los implementos personales de trabajo no podran
ser embargados por ningin motivo. No obstante, para proteccién de la familia del
trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien

corresponda.

Desde esta perspectiva, la normativa laboral guatemalteca, regula segun el Articulo 96
del Cédigo de Trabajo, una explicacién mas amplia en cuanto a las medidas protectoras
del salario, estableciendo las razones por las cuales el salario no puede embargarse y

de ser el caso, debe establecer el criterio y calculo a utilizar, para que el mismo se realice
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citada, sefiala las razones por las cuales los salarios no pueden embargarse:

a. Los salarios minimos y los menores de treinta quetzales al mes.

b. El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o mas, pero
menores de cien quetzales al mes.

c. Elochentay cinco por ciento de los salarios de cien quetzales 0 mas, pero menores
de doscientos quetzales al mes.

d. El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales 0 mas, pero menores
de trescientos quetzales al mes; y

e. Elsesentay cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o

mas.

Por otro lado, el parrafo segundo del mismo articulo, sefiala una excepcién a la regla,
pues indica que son embargables toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por
ciento, para satisfacer obligaciones de pagar alimentos presentes o los que se deben
desde los seis meses anteriores al embargo. Para el caso de embargos que pretendan
satisfacer obligaciones de pago de alimentos y embargo por otras obligaciones, el
mandamiento, contendran la prevencion, a quien deba cubrir los salarios, de que aun
cuando el mismo salario sea objeto de varios embargos, se deje libre en beneficio del
ejecutado la parte no embargable, al tenor de lo dispuesto en este articulo y en el

precedente.
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3.1.5. Pago personal del salario

De acuerdo con el Articulo 5 del Convenio 95 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, regula que el salario debera pagarse directamente al trabajador interesado, a
menos que la legislacién nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral establezcan
otra forma de pago, o que el trabajador interesado acepte un procedimiento diferente. Al
respecto, la legislacion guatemalteca, en el Articulo 94 del Cédigo de Trabajo, igualmente
manifiesta que el salario debe pagarse directamente al trabajador o a la persona de su

familia que le indique por escrito o en acta levantada por una autoridad de trabajo.

Las normas anteriormente citadas son muy claras al establecer que el trabajador goza
de la garantia plena que todo pago que reciba como producto de la prestacion de sus
servicios u obra ejecutada, sera entregado directamente a él o a la persona designe.
Cabe mencionar por otro lado, que el patrono debe tomar en consideracién, que los
pagos que realice al trabajador debera hacerlos en el lugar y tiempo convenido, de modo
que se pretenda evitar que el trabajador quede sin el respaldo econémico, por razén de

mora por parte del empleador.

3.2. Sistemas de calculo del salario

La fijacion de los sistemas de calculo del salario establecen el modo de amortizacion de

la retribucion econdmica que reciben los trabajadores que han ejecutado determinadas
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actividades a favor de un patrono. De conformidad con la legislacion guatemalte\\\abla
,7+

clasificacion se integra por los sistemas de calculo por unidad de tiempo, unidad de obra-—-

y por participacién en las utilidades, tal y como se precisa a continuacion.

3.2.1. Por unidad de tiempo

“Es la forma mas comun de contratacion. Es el prototipo de la contratacién laboral. Ello
obedece a que es la forma o manera mas sencilla de la medicién del salario ya que,
cronolégicamente, fue la primera variante que se aplicé en forma genérica”.38 El sistema
de calculo por unidad de tiempo, se presenta como una de las formas mas efectivas de
cuantificar la productividad del trabajador, en otras palabras, se conduce al pago exacto
del tiempo que el trabajador utiliza en la ejecucion de las labores encomendadas por el

patrono, durante la jornada de trabajo.

Para determinar el pago puntual del salario, en concepto de unidad de tiempo, esta se
define por las siguientes variaciones, es decir, por mes, quincena, semana, dia u hora,
segun indica el inciso a) del Articulo 88 del Cédigo de trabajo. Cabe resaltar, que, en la
practica guatemalteca, cuando las partes celebran un contrato de trabajo, los
trabajadores aceptan que los pagos se efectien de forma quincenal o mensual y

generalmente en una fecha establecida.

3% Fernandez, Luis. Op. cit. Pag. 264.

87

e —

E)L. umlml, TAYAN A C— f



Administrador
Cuadro de texto


3.2.2. Por unidad de obra

“El sistema de calculo del salario en razén de unidad de obra, se determina por el numero
de unidades que ejecute el trabajador, segun la remuneracion fijada por cada unidad e
independientemente del tiempo tomado en producirlas. Se le llama también trabajo a
destajo’. 3 En el sistema de pago por unidad de obra, corresponde al precio que el
patrono debe sufragar en concepto de tarea u obra ejecutada por el trabajador. En otras
palabras, una vez finalizada la obra encomendada al trabajador, el patrono tiene la
obligacion fundamental de efectuar el pago correspondiente, segun los términos,
condiciones y el plazo que previamente se prescribieron en el contrato de trabajo

celebrado.

El fundamento legal de la primera variante referente a los diferentes sistemas de calculo
del salario establecidos en la legislacion laboral guatemalteca, se encuentra regulado en
el inciso b) del Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, estableciendo que: El calculo de esta remuneracion, para el
efecto de su pago, puede pactarse a) por unidad de tiempo, b) por unidad de obra y c)

por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

%°|bid. Pag.267.
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3.2.3. Por participacion en las utilidades

El sistema de calculo del salario por participacion en las utilidades, es la modalidad que
se caracteriza por el pago de una remuneracion al trabajador, la cual se compone por el
pago del salario base mas comisiones extras o pagos adicionales que recibe por
concepto de las ventas efectuadas, por ejemplo, siempre que asi lo dispongan las partes

previamente a la celebracion del contrato de trabajo.

3.3. Salario minimo

“La finalidad del salario minimo, es proteger a los trabajadores contra el pago de
remuneraciones indebidamente bajas, asimismo, dispone que la existencia de una
remuneracion salarial minima ayuda a garantizar que todos se beneficien de una justa
distribucién de los frutos del progreso y que se pague un salario minimo vital a todos

quienes tengan empleo y necesiten esta clase de proteccion”. 40

En el contexto laboral, el salario minimo es la remuneracion fijada mediante acuerdo o
resoluciéon de caracter gubernamental, cuyo efecto consiste que el monto minimo
establecido sirva para cubrir las exigencias vitales del trabajador y su familia tomando en

consideracion la coyuntura nacional en temas econémicos y que el monto establecido

40 https://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/lang--es/index.htm (24 de marzo de
2022).
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siguiente: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus

deberes como jefe de familia”.

3.3.1. Comision Nacional del Salario

El salario minimo, como uno de los temas de mayor relevancia juridica y social en este
campo de estudio, es necesario mencionar lo que puntualiza la Organizacion
Internacional del Trabajo en su Convenio 131, Articulo 1, numeral 2): La autoridad
competente de cada pais determinara los grupos de asalariados a los que se deba aplicar
el sistema, de acuerdo con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas o después de haberlas consultado exhaustivamente, siempre

que dichas organizaciones existan.

En base a lo anterior, el Articulo 105 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica, establece que, para determinar el salario minimo en Guatemala, la
Comisién Nacional del Salario, ente adscrito al Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
es el organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias, encargadas de

asesorar a dicho ministerio acerca de la politica general del salario.
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3.3.2. Comisiones paritarias

Por consiguiente, la Comision Nacional del Salario, cuenta con el apoyo de 6rganos
técnicos denominados comisiones paritarias, conformados por cinco miembros
distribuidos de manera que se integren, dos patronos e igual nimero de trabajadores
representantes de la actividad industrial, intelectual, comercial, ganadera o agricola y un
inspector de trabajo. Los miembros que integran las comisiones paritarias, deben contar
con el nombramiento respectivo, cuya duracion sera de dos afios; el cual debe emitirse
por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cumpliendo los requisitos que

el Articulo 106 del Codigo de Trabajo establece para el efecto:

a. Ser guatemalteco de origen y ciudadano en ejercicio.

b. Tener mas de veintiln afios.

c. Saber leery escribir.

d. Ser vecino de la circunscripcién econémica de que se trate.

e. No ser funcionario publico.

f  Tener buenos antecedentes de conducta y no haber sido sentenciado dentro de los
tres afios anteriores a su nombramiento, por violacion a las leyes de trabajo y

prevision social.

3.3.3. Fijacién del salario minimo en Guatemala

Con el objetivo de disminuir la pobreza y garantizar proteccion legal a todos los

trabajadores, la normativa interna en Guatemala, establece los requisitos a cumplir para
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la fijacion del salario minimo a partir de los Articulos 105 al 115 del Codigo de T(7

Decreto 1441 del Congreso de la Republica, resumiéndolo al presente analisis

manera siguiente:

Nombramiento. Los miembros que integren una comision paritaria de salario minimo,
previo a entrar en funciones, deben contar con el nombramiento respectivo emitido
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en los primeros veinte dias del mes de
enero del afio de que se trate. Los representantes de los patronos y trabajadores

nombrados, duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos.

Convocatoria. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debera publicar con ocho
dias de anticipacion, el dia y horas exactos para la convocatoria, realizando los avisos
respectivos a través del Diario Oficial y otro de mayor circulacion en el pais. Asimismo,
durante el expresado término, cada organizacion de patronos como de trabajadores,
legalmente constituidos, deben enviar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social una
lista de cuatro o mas candidatos para cada comision, dentro de los cuéles se han de

escoger los mas aptos y quienes renan los requisitos de ley.

Quorum. Una vez conformadas las comisiones paritarias, formaran el quorum
correspondiente, cuyas decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los miembros
de la comision formada legalmente para su funcionamiento. Toda convocatoria debe
hacerla por escrito con tres dias de anticipacion por lo menos, el presidente de la

comisién sea por propia iniciativa o a solicitud de dos miembros de la misma.
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iv. Encuestas. Las comisiones paritarias de salarios minimos deben realizar encqeg\t
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alimentacién, vestido y las posibilidades financieras patronales para el posible
aumento del salario. Las comisiones pueden requerir de cualquier entidad o institucion
pUblica la ayuda o los informes que necesiten. Las empresas particulares quedan
obligadas a suministrar los datos que se les pidan con las limitaciones que establezcan

las leyes de orden comun.

Informes. Para precisar en forma razonada los salarios minimos, las comisiones de
cada jurisdiccién, en memorial dirigido a la Comision Nacional del Salario, deben
realizar sus respectivas recomendaciones, que, para el efecto, deberan suscribir todos

los miembros de la comisién, acompariando los respectivos votos razonados.

Dictamen. La Comisién Nacional del Salario, al recibir los informes de las comisiones,
debe rendir al Ministerio de Trabajo y Prevision Social dictamen razonado a los quince
dias siguientes, para armonizar los salarios minimos por actividad y circunscripciones
economicas del pais. Las copias del dictamen deberan enviarse a la Junta Monetaria
del Banco de Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para que
ambas instituciones remitan al ministerio, las observaciones escritas que estimen
pertinente formular en cuanto la fijacion proyectada que pueda afectar sus respectivos
campos. Tanto el Banco de Guatemala como el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, deben remitir sus observaciones en un plazo de treinta dias. La omision de
este requisito dentro del plazo sefialado, no impide al ministerio resolver lo

procedente.
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minimos. Anualmente el Organismo Ejecutivo, con vista de los mencionados inform
y dictamenes, debe fijar anualmente mediante acuerdos emanados por conducto del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, los salarios minimos que han de regir en cada
actividad, empresa o circunscripcién econémica. En los considerandos de los
referidos acuerdos deben consignarse las razones en que descanse la fijacion de

salarios minimos.

Revision del salario minimo. En el caso del inciso c¢) del Articulo 110 del Coédigo de
Trabajo, se deben observar los mismos tramites anteriores, pero las comisiones deben
elevar sus informes a la Comisidn Nacional del Salario, dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacién de la solicitud que les dio origen y dicha comision debe
presentar su dictamen razonado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con copias
para la Junta Monetaria del Banco de Guatemala y el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, dentro de los quince dias de recibido los informes. Tanto, el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social como el Banco de Guatemala deben remitir al
ministerio sus observaciones en el plazo de quince dias. La omisién de este requisito

dentro del plazo sefalado, no impide al ministerio resolver lo procedente.

Acuerdo. El ministerio dicta el acuerdo que proceda o la denegatoria que corresponda.
Cualquier modificacién o derogatoria que se haga, debe entrar a regir diez dias
después de la promulgacion de dicho acuerdo y durante el resto del periodo legal.
Toda solicitud de revision debe fundarse en hechos y datos fehacientes vy

acompanfiarse de los estudios y pruebas que correspondan. No debe admitirse ninguna
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vigencia del acuerdo que fijo los salarios minimos para el afio de que se trate. La
fijacion del salario minimo modifica automaticamente los contratos de trabajo en que

se haya estipulado uno inferior y no implica renuncia del trabajador.

3.4. Integracion del salario

En términos generales, la integracion del salario representa los beneficios que en total
percibe el trabajador mas alla de la cuota que recibe de forma quincenal o mensual. Para
determinar la totalidad del salario que se remunera al trabajador por concepto de los
servicios efectuados, generalmente se refiere al conjunto de obligaciones que el patrono
asume y debe liquidar, por concepto de pago en especie, bonificaciones o comisiones,

que al final, representan una asistencia econémica adicional a favor del trabajador.

3.4.1. Salario ordinario

“Es la remuneracion ordinaria, fija o variable, que recibe el trabajador, como
contraprestacion directa del servicio, cualquiera que sea la forma o denominacién que
se adopte”.4' El salario ordinario se refiere a la amortizacién que el empleador efectia al
trabajador, a consecuencia de los servicios desempefiados por el mismo, tomando en

cuenta las condiciones previamente estipuladas en el contrato de trabajo. Cabe agregar

4 http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/rossyquintana_derecholaboral/el_salario.html (17 de abril de
2022).
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que, independientemente de la forma o sistema de pago que hayan acordado la i

al patrono no se le exime de la obligacion de efectuar el pago del salario ordin

vencimiento de cada periodo pactado.

Dicho de otro modo, el salario ordinario es la retribucién que en forma quincenal o
mensual obtiene el trabajador, como resultado de la prestacion de sus servicios. Empero,
cabe mencionar que a la suma del salario ordinario que el trabajador recibe de su
patrono, le es aplicable descuentos de cuotas para el pago del seguro social, uso de
centros de recreacion, impuesto sobre la renta, fondos de pensiones, contribuciones

sindicales u 6rdenes judiciales, seguin sea el caso.

3.4.2. Pago en especie

En base a la modalidad del pago del salario en especie, el Articulo 90 del Codigo de
Trabajo, en su parrafo tercero dispone: Los trabajadores campesinos que laboren en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximo, en alimentos y demas analogos
destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares que vivan y dependan
econdémicamente de él, siempre que el patrono haga su suministro a precio de costo o

menos.

Segtin el contexto laboral, el pago en especie representa parte del salario no dinerario

pero que resulta favorable para el trabajador y su familia, pues en el caso de los
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trabajador.

3.4.3. Comisiones

En el marco de la presente investigacién, las comisiones laborales son una connotacion
del salario, representan la retribuciéon que el patrono entrega al trabajador en concepto
de su trabajo. Es decir, es el porcentaje de las ventas o metas alcanzadas que el
trabajador recibe en razén de su productividad. Es importante mencionar que, en la
celebracién de un contrato de trabajo las comisiones, son el alcance del resultado que
debe ser necesariamente remunerado de forma directa al trabajador, en esta variable,
no existe una jornada laboral, pues no se toma en cuenta por lo general, el tiempo

destinado a las actividades, sino las ganancias percibidas por las ventas cumplidas.

3.4.4. Bonificacion incentivo

La bonificacién incentivo, se constituye como un verdadero estimulo para empleados y
patronos, el cual contribuye al desarrollo econémico de la sociedad guatemalteca. El
bono incentivo como en la practica se le denomina, es un beneficio otorgado a la clase
trabajadora en el sector publico y privado. El Decreto 37-2001 del Congreso de la
Republica de Guatemala, establece el pago de la bonificacion incentivo, actualmente en

dos cientos cincuenta quetzales, el cual debe entenderse como un minimo otorgado en
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mutuo acuerdo en el incremento del valor en dicha bonificacion sin que las mismas estén . //

afectas al pago de las prestaciones laborales o a la cuota del seguro social.

3.4.5. Aguinaldo

Es la prestacion irrenunciable establecida en el Decreto Numero 76-78 del Congreso de
la Republica de Guatemala, equivalente al cien por ciento del salario ordinario mensual
que los patronos quedan obligados a otorgar anualmente a los trabajadores que hubieren
laborado ininterrumpidamente durante un afio o bien, proporcionalmente, a los que no

tengan el afilo completo de servicios.

Conforme al Articulo 2, del referido decreto, los patronos deberan efectuar en la primera
quincena del mes de diciembre el cincuenta por ciento de la prestacion y el cincuenta
por ciento restante, en la segunda quincena del mes de enero siguiente. Es menester
recalcar que, cuando el patrono ha efectuado el cien por ciento del aguinaldo en los
primeros quince dias del mes de diciembre, queda exento del segundo pago en la
primera quincena del mes de enero, tal y como lo establece el Articulo 3, del Decreto 76-

78 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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3.4.6. Bono 14

La bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico segun el Decreto
nimero 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, es la prestacion laboral
obligatoria que todo patrono, tanto del ambito privado como del ambito publico paga a
sus trabajadores, equivalente al cien por ciento del salario ordinario mensual devengado
por el trabajador. Conforme al Articulo 3 del referido decreto, la bonificacion anual debera

efectuarse durante la primera quincena del mes de julio de cada afo.

3.4.7. Ventajas econdmicas

El andlisis procedente corresponde a la institucion de las ventajas economicas y de
conformidad con lo preceptuado en el parrafo cuarto del Articulo 90 del Codigo de
Trabajo, las ventajas economicas de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen a
los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en contrario,
debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del salario

devengado.

En ese orden de ideas, es importante mencionar que la legislacién guatemalteca no
provee una definicion explicita en lo referente a las ventajas economicas, por lo que es
importante traer a cuenta lo que el autor César Landelino Franco Lépez establece al

respecto: “Las ventajas econdmicas constituyen la prestacion que en dinero, bienes o
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De lo anteriormente expuesto, se puede resumir que la institucion de las ventajas son
una forma de complementar el salario, las cuales representan todos aquellos beneficios
adicionales otorgados a favor del trabajador. Se consideran como prestaciones laborales
de caracter econdmico que al sumarse al salario representan el treinta por ciento del total

devengado.

3.5. Elementos que no integran el salario

Son todos aquellos pagos que el patrono otorga a sus trabajadores de forma ocasional,
pero no constituyen parte del salario. Generalmente, se presentan como gastos que
efectua el patrono en funcidon de que el trabajador ejecute a cabalidad sus funciones,
tales como el pago de tiempo extraordinario, gastos de representacion, viaticos y

vacaciones, tal y como se expone a continuacion.

42 Franco, César. Ob. Cit. Pag. 453.
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3.5.1. Tiempo extraordinario

Es la cantidad de dinero adicional que el trabajador percibe como producto del trabajo
que ha ejecutado fuera de la jornada laboral, siempre que no sea por una causa
imputable a él. En el desarrollo de las actividades diarias en los centros de trabajo, los
trabajadores pueden ser requeridos por sus patronos o jefes inmediatos a desempefiar
funciones fuera de la jornada laboral establecida que, por razén del surgimiento de

eventos de caracter urgente, demanden ser atendidos directamente por ellos.

Las labores extraordinarias que ocupen la presencia del trabajador, deben retribuirse de
forma justa por el patrono, por ello Articulo 121 del Cédigo de Trabajo, regula lo relativo
a la institucion del tiempo extraordinario, resaltando: El trabajo efectivo que se ejecute
fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos anteriores para la jornada
ordinaria, o que exceda del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento
mas de los salarios superiores que hayan estipulado las partes. Cabe sefialar, que las
horas extraordinarias no constituyen parte del salario devengado por el trabajador.
Asimismo, las horas que el trabajador ejecute para subsanar errores imputables a él,

tampoco constituye pago adicional al total devengado ya sea quincenal o mensual.
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3.5.2. Vacaciones

La institucion de las vacaciones remuneradas no constituyen parte integral del salario,
sin embargo, se presentan como aquellas prestaciones de caracter laboral
correspondientes a todo trabajador, por ello, con el propésito de hacer la legislacion
guatemalteca mas justa y humana, el Articulo 102, inciso i) de la Constitucion Politica de
la RepUblica de Guatemala, reconoce el derecho a un periodo de quince dias habiles de
descanso remunerado a favor del trabajador, el cual debe otorgarse después de cada

aflo de servicios continuos.

El motivo principal de la figura juridica de las vacaciones, es proveer al trabajador un
tiempo de descanso reparador fisico y mental, el cual debe ser remunerado por el
patrono luego del transcurso de un afio de servicios sin interrupciones, razon que no
representa causa de terminacion del contrato de trabajo o relacion laboral. Tratandose
del objeto al que estd llamado a cumplir, el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, en sus Articulos 130 al 137, determina en los
puntos a considerar para que el derecho a vacaciones remuneradas pueda ser

concedido al trabajador, estableciendo al respecto lo siguiente:

a. Las vacaciones tienen una duraciéon minima de quince dias.
b. Eltrabajador debe tener al menos ciento cincuenta dias laborados en el afio.
c. Se consideran como dias laborados, los que el trabajador ha utilizado por motivo de

enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente de trabajo.
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d. Las vacaciones no se compensaran en dinero, salvo que el trabajador previo A
periodo, cese en su trabajo.

e. Los trabajadores deben gozar sin interrupciones de su periodo de vacaciones.

f. Las vacaciones no son acumulables de afio en afio, a efecto de disfrutar
posteriormente un periodo de descanso mayor.

g. Laconcesién de las vacaciones, debe dejar testimonio por escrito, ya sea a peticion

del patrono o trabajador.

3.5.3. Viaticos

“En el andlisis procedente es importante establecer que la institucion laboral de los
viaticos corresponde a aquellos recursos monetarios que son asignados a personas que
llevan a cabo un viaje o traslado a un punto diferente del lugar donde habituaimente
laboran, es decir, su centro de trabajo”.4® Cabe aclarar que, los viaticos no forman parte
del salario, es decir, son la suma de dinero que el patrono debe reintegrar a sus
trabajadores por el hecho de cumplir con las atribuciones propias del trabajo para el que
fueron contratados. La funcién principal consiste, en cubrir los costes que el trabajador
ha efectuado en el cumplimiento de sus labores, cuando las mismas se lleven a cabo

fuera del lugar de trabajo.

4 https://vlex.com.mx/vid/concepto-viatico-730867389 (Consultado el 25 de abril de 2022).
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En consecuencia, el Articulo 33 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congresg 8g Q«§
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la Republica de Guatemala, regula: Si se contrata al trabajador para prestar sus servicios
o ejecutar una obra dentro del territorio de la republica, pero en lugar distinto al de aquel
en que viva habitualmente, dicho trabajador en el momento de celebrarse el contrato, se
deben observar estas reglas, siempre que la separacion entre ambos sitios sea mayor

de quince kildmetros:

a) Cuando el trabajador se vea compelido a hacer viajes de ida y regreso, el patrono
debe pagarle a aquel los pasajes o los gastos razonables que eso le demanda; y

b) Cuando el trabajador se vea compelido a vivir en el sitio donde van a realizarse los
trabajos, el patrono Unicamente debe pagarle los gastos razonables de ida y de

regreso antes y después de la vigencia del contrato.

El propdsito principal radica en cubrir los gastos de representaciéon extraordinarios que
se presentan en el cumplimiento de las actividades propias de una empresa, pues se
establece como obligacion del patrono restituirlos puesto que, si el trabajador sufraga el
costo del transporte y alojamiento, por ejemplo, al final no representan ningun beneficio

para el mismo.
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CAPITULO IV

4. Reconocer la necesidad de que el patrono otorgue al padre trabajador una

licencia remunerada en el proceso de adopcién de un hijo

En el desarrollo de la presente investigacion, corresponde como primer punto, determinar
el significado de la institucion juridica de la familia, precisando lo siguiente: “La familia es
aquella institucion que, asentada sobre el matrimonio, enlaza en una unidad total, a los
conyuges y sus descendientes para que, presidida por los lazos de la autoridad
sublimada por el amor y el respeto, se de satisfaccién a la conservacion, propagacion y

desarrollo de la especie humana en todas las esferas de la vida”.44

Sobre el particular, para efectos del siguiente capitulo, es ineludible establecer la
importancia que representa la familia en el derecho laboral, puesto que todos los
trabajadores tienen el deber de satisfacer las necesidades basicas de las personas que
de ellos dependen, asimismo, que deben gozar de la garantia de obtener y conservar un
empleo estable para proveer dicho sustento, por ello, el ordenamiento juridico
guatemalteco debe procurar la implementacion de normas laborales que promuevan
mejores oportunidades de desarrollo econémico y social a todos los habitantes de la

nacion.

Es importante establecer entonces, que la familia se manifiesta como la razén sobre la

cual una sociedad establece sus normas, para ello, el Estado tiene el compromiso

4“4 Vasquez Ortiz, Carlos. Derecho Civil I. De las personas y la familia. Pag. 175.
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primordial de brindar protecciéon social, econémica y juridica al nucleo

promoviendo la organizacion de la familia sobre la base legal del matrimonio, la igu
de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a
decidir libremente el nUmero y espaciamiento de sus hijos, segin lo que dispone el

Articulo 47 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1986.

Por otro lado, cabe determinar para una mejor comprension, lo referente a la adopcion,
definiendo que es la institucion juridico social tutelada por el Estado, que se fundamenta
a través del acto por medio del cual una persona toma como hijo propio al hijo bioldgico
de otra persona, segun lo establecido en el Articulo 2, literal a), de la Ley General de

Adopciones, Decreto 77-2007 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Las instituciones mencionadas en las normas citadas orientaran el objeto de la presente
tesis al campo de estudio del derecho del trabajo, pues en base a los principios de
igualdad y justicia social, se determinaran las medidas que el Estado de Guatemala debe
adoptar para optimizar las condiciones de trabajo, creando para el efecto normas
juridicas y politicas de gobierno que beneficien a trabajadores, empleadores, familias y

a la economia en general.
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4.1. Derecho a la igualdad

El Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1986, establece
un principio rector, el cual se define como derecho de libertad e igualdad, instituyendo lo
siguiente: En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.

Partiendo de la definicion anterior, es necesario establecer un criterio en lo que al
principio de igualdad se refiere, pues se considera que es un derecho inherente a todo
ser humano, manifestando que todos los habitantes de una nacién son iguales ante la
ley en garantias y obligaciones. Asimismo, corresponde al trato igual que debe brindarse
a toda persona, sin distincion alguna, basados en el respeto a la dignidad humana y la

garantia de justicia.

4.2. Desigualdad de género en el ambito laboral

La discriminacion en el trabajo es un problema latente en nuestros dias. Se presenta
como aguellas situaciones que por lo general tienden a disminuir los derechos de ciertos

grupos de personas que, por razones de sexo, raza, religién, edad, estado civil, posicion
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contra quien se ejerce. La desigualdad en este ambito se manifiesta como un fenoﬁﬁe(’f e h S o
de tipo social y cultural, el cual se dirige a menoscabar los derechos de los trabajadores

por razén de su sexo, al no ofrecer las mismas oportunidades, condiciones y trato justo

en el desarrollo de las relaciones laborales.

“Esta historicamente comprobado que discriminar es una de las formas mas crueles y
humillantes para lacerar la dignidad de un ser humano. Los actos discriminatorios
alcanzan niveles agravantes cuando son manifestados en el mercado laboral, ya que
merman la prosperidad de gran parte de la poblacién y repercuten negativamente en la
economia del pais”.*® Respecto al tema, en Guatemala la discriminacion laboral en
cuestiones de género continlla emergente en la realidad social a pesar de los avances
que se han procurado en los Ultimos afios, ejemplo claro es la situacion se refleja en el
mercado laboral femenino, pues las relaciones de poder, la falta de oportunidades en
empleos formales, acoso sexual, salarios mal retribuidos, poco desarrollo profesional,

muestran el hecho de que el pais no prospera en aspectos econdmicos y juridicos.

En funcién de lo planteado, dicha problematica afecta en gran proporcién el desarrolio
social de un pais, pues al no existir acciones inclusivas dirigidas a promover trabajos
dignos, provocan que el analfabetismo, la pobreza extrema, la delincuencia y violencia,

sean obstaculos mas dificiles de superar. En cuanto a la normativa internacional, al

48 https://www.corteidh.or.cr/tablas/r29025.pdf. (Consultado el 11 de mayo de 2022).
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respecto es conveniente mencionar algunas de las recomendaciones qug ZlaCRIT,

Organizacioén Internacional del Trabajo ha emitido a través de sus convenios 111y
tendientes a la promocion de derechos relacionados a la igualdad de género, expresando

lo siguiente:

4.2.1. Convenio 111 sobre discriminacion en el empleo y ocupacioén

“En relacion al convenio 111, en términos de igualdad de género, los Estados han
ratificado que se comprometen a promover la igualdad de oportunidades y de trato
mediante una politica nacional cuyo proposito sea eliminar todas las formas de
discriminacién en el empleo y ocupacion, aplicando también el acceso a la formacion
profesional y la admisién a trabajos dignos”.4® La discriminacién en el empleo y
ocupacion, en este aspecto, se manifiesta en todos los entornos laborales, se entiende
como el trato diferenciado basado en caracteristicas personales que no son relevantes
para el desempefio de una labor determinada. En consecuencia, estos actos se
exteriorizan en criterios que no se fundan en la competencia o mérito de las personas,

disminuyendo en ese sentido su capacidad profesional y productiva.

En resumen, el convenio sobre la discriminacion, emitido el 25 de junio de 1958 por la
Organizacién Internacional de Trabajo, establece a través de sus normas, la anulacion

de toda clase de distincion que altere la igualdad de oportunidades o de trato justo en el

46 Oficina Internacional del Trabajo. Promoviendo la Igualdad de Género. Pag. 17.
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se funden en calificaciones determinadas para un cargo en especifico. Por consiguiente,

empleo, sobre todo cuando estan basadas en la exclusidbn de género. Asimis

se recomienda a los Estados Miembros, la promocién de medios profesionales de

preparacion dirigidos a sus habitantes tendientes a la admision al empleo.

4.2.2. Convenio 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares

La falta de regulacién de condiciones laborales mas flexibles ha sido motivo por el cual
muchas mujeres abandonan sus empleos, pues muchos empleadores creen en el falso
supuesto que, cuando una trabajadora tiene responsabilidades familiares, no puede
atender las labores diarias de un empleo, por lo tanto, en muchos casos no les dan la
oportunidad de acceder a un trabajo formal o en el peor de los casos, hasta suelen dar

por finalizados sus contratos de trabajo.

Para el efecto, vale la pena mencionar lo que la Organizacién Internacional del Trabajo
regula en el Convenio 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares,
estableciendo en su Articulo 1 lo siguiente: El presente Convenio se aplica a los
trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo,
cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad

econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.
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Asimismo, el inciso 2) de la misma norma, establece: Las disposiciones del preseﬁ{e*
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Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a las trabajadoraskoﬁmmgg//

responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de manera
evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar, participar y

progresar en ella.

De lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que, los hombres trabajadores también
tienen responsabilidades familiares que asumir, pues los cuidados encaminados a la
crianza de los hijos es un rol que ambos cényuges deben compartir. De igual forma, los
cuidados que se dirigen a padres, hermanos u otros parientes directos que pertenecen
al nucleo familiar del trabajador y que de igual forma pueden requerir de atenciones

especiales, también son regulados en el referido convenio.

4.3. Analisis juridico de las licencias con goce de sueldo para asuntos de caracter

familiar en la legislaciéon guatemalteca

La licencia remunerada en el ambito laboral es un derecho individual no transferible,
reconocido por la ley en beneficio de los trabajadores que por motivos de caracter
personal o familiar deben ausentarse en sus labores, pero ello no implica que sea una
causa justificada de terminacion de sus contratos de trabajo. Las licencias, se refieren a

los permisos autorizados por el patrono a efecto que, los trabajadores puedan atender
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4.3.1. Licencia de maternidad

Es un periodo de descanso con proteccion del empleo, normalmente remunerado, que
se concede a las madres trabajadoras hacia el final del embarazo y que continda
inmediatamente después del parto. La licencia de maternidad se suele conceder a las
madres bioldgicas incluyendo a las madres sustitutas, como medida de salud para ellas
y sus hijos, cuyo efecto es promover el cuidado de los menores, en sus primeros dias de

vida.

En Guatemala, el Articulo 152 del Coédigo de Trabajo, regula el descanso a favor de la
madre trabajadora, retribuido al cien por ciento de su salario durante los 30 dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes. Asimismo, la trabajadora goza del beneficio
de acumular los dias, a efecto de ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera

que pueda gozar de 84 dias efectivos de descanso durante ese periodo.

De la misma forma, la literal ¢) del referido articulo, regula un periodo de descanso para
la trabajadora que sufra de un aborto no intencional o si se trata de un parto prematuro
no viable, en ese sentido, la duracion de la licencia se reduce a la mitad, pero si a criterio

del médico tratante se determina un descanso mayor por la gravedad del caso, este, no

112


Administrador
Cuadro de texto


puede exceder de 30 dias. Por Gltimo, la literal f) del mismo articulo, regula un pegit :

de 54 dias de descanso cuando se trate de la adopcién de un menor.

4.3.2. Licencia de paternidad

“Licencia con proteccion al empleo, que a menudo se limita a los padres biolégicos en el
momento del nacimiento de su hija o hijo, e inmediatamente después. Se trata de una
medida de cuidado que permite a los padres satisfacer mejor las necesidades de su hija
o hijo, ayudar a la madre a recuperarse del parto y a establecer rutinas de lactancia y de

otro tipo”.4’

Derivado de lo anterior, la licencia de paternidad se refiere al permiso concedido a favor
de los hombres a efecto de auxiliar a sus esposas durante el nacimiento de sus hijos,
pues este derecho representa un claro avance en cuanto a la igualdad de oportunidades
en el trabajo. Es importante destacar que el propoésito ideal de esta licencia, es que los
padres tengan la garantia de faltar unos dias de sus actividades diarias en el trabajo,
pero que de esta forma sigan conservando sus empleos y aunado a ello, debe incluir el
pago de su salario en forma integra. Desde esta 6ptica es importante mencionar que, el

Cddigo de Trabajo en su Articulo 61, literal fi), menciona la obligacién de los patronos a

47 https://www.parlamericas.org/uploads/documents/Parental_Leave_SPA_Full.pdf (1 de diciembre de
2021).

113


Administrador
Cuadro de texto


el
TG S
AT S AL T

J
[
{5 S SECRETARA
“,%‘!@

. . R . 7
conceder licencias con goce de sueldo a favor de sus trabajadores, sin embargo, porel

objeto de la presente tesis, solamente se enfocara hacia la licencia de paternidad.

Conforme al numeral 3) de la norma anteriormente sefialada, el derecho a dos dias de
descanso por el nacimiento de un hijo, es la Unica licencia remunerada que la legislacion
guatemalteca en materia de trabajo reconoce a favor de los padres trabajadores, dejando
un gran vacio legal el tema del proceso de adopciéon de un menor. La problematica a
resaltar, radica en que los padres trabajadores no gozan del mencionado derecho, a
diferencia que el Articulo 152, literal f) del Cédigo de Trabajo, confiere a la madre
trabajadora una licencia con goce de sueldo destinado a un periodo de adaptacion con
el menor a adoptar, correspondiente a 54 dias de descanso, duracién equivalente a la

licencia post-parto.

El punto a indagar no se trata de un asunto que beneficia a un solo grupo, es un tema
que obstaculiza la igualdad de género en el trabajo. En afios anteriores existia la idea
errénea gque solamente a las mujeres correspondia la responsabilidad del cuidado de los
hijos, mientras que los padres trabajadores simplemente eran los encargados de proveer

el soporte econdmico a la familia.

La critica a esta norma es que, derivado de la creciente participaciéon de las mujeres en
el mercado laboral, el trabajo y el cuidado de los hijos son cuestiones dificiles de conciliar,

es una situacién que no debe recaer sobre uno solo de los conyuges. Asimismo, el
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el derecho a una garantia equitativa al concederles tal beneficio.

Es importante que la implementacion de este tipo de licencia de paternidad también tome
en consideracion el tiempo que los trabajadores requieran para realizar las gestiones que
correspondan ante el Consejo Nacional de Adopciones, como entidad rectora de los
procesos de adopcién en Guatemala, a efecto que los patronos puedan conceder los
permisos necesarios relacionados a la adopcién de un menor. El ordenamiento juridico
en general, debe orientarse a promover a través de sus normas la igualdad en los
derechos de los trabajadores, tratando que las cargas del hogar puedan ser divididas
entre ambos coényuges, al regular condiciones de trabajo favorables que faciliten la

manera de conllevar sus responsabilidades.

4.4. Soluciones que promueven la regulacion legal de licencias de paternidad

por adopciéon en Guatemala

El fomento de la paternidad responsable y la corresponsabilidad en las obligaciones de
los cényuges en el hogar y el trabajo, son los dos pilares fundamentales que impulsan la
introduccién de la modalidad de licencia de paternidad por adopcidén en la legislacidén

guatemalteca. Se considera que sera un instrumento valioso que ayudara a deconstruir
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De igual forma, se puede afirmar que la introduccién de esta licencia especial también
busca respaldar el derecho de las nifias y nifios en situacién de adoptabilidad, para que
puedan tener una vida digna. De esta manera, se incentiva el derecho a cuidar y ser
cuidado como un derecho humano fundamental que todo Estado debe garantizar,
otorgando la oportunidad a quienes desean ser padres como a los menores, de formar

una familia en base a la armonia y respeto.

Finalmente, para el desarrollo econémico y sostenible de un pais, es necesario la
creacion de normas juridicas favorables que mejoren el ambiente en los centros de
trabajo, a efecto de incrementar la productividad de los trabajadores y que la fuerza de
trabajo en las empresas pueda permitir que mas personas puedan introducirse a ella,
promoviendo en todo momento la igualdad en derechos y condiciones laborales para

hombres y mujeres.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En el presente trabajo de investigacion se establecié que el derecho del trabajo se
encuentra en constante evolucidén. La crisis actual del mercado laboral incita a que las
leyes sean modificadas ya que los trabajadores siguen sin tener suficiente acceso a la
protecciéon social y no se han presentado mejoras en sus intereses econdmicos y
sociales. De este modo, la licencia de paternidad por adopcién, representa un nuevo
derecho para los hombres trabajadores en el sector publico y privado. En funcién de lo
planteado, es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala reafirme su
compromiso en dar seguimiento a las propuestas que promuevan la inclusion e igualdad
de género en el trabajo, asi como lo establece el Articulo 4 de la Constitucidn Politica de

la Republica de Guatemala.

Ademas, es relevante sefalar que los principios que inspiran al derecho laboral, refieren
a través del cuarto considerando, literal f) del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que las normas juridicas del trabajo se orientan
a obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacién, lo que favorece de forma justa la armonia social y los intereses
de los empleadores.

Por ello, es necesario regular dicha prestacion a favor de los trabajadores, asi como
exigir a los patronos la observancia obligatoria de la normativa laboral. Desde luego, es
de vital importancia informar a la poblacién acerca de los derechos que como ciudadanos
les corresponde, para evitar de esta forma su tergiversacién y del mismo modo, que
exista la garantia plena de reclamar su efectivo cumplimiento ante los tribunales de
justicia.
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