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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
08 de junio de 2022

Atentamente pase al (a) Profesional, DENISE EMILIA FUENTES REYES, para que proceda a asesorar
el trabajo de tesis del (a) estudiante WILLIAM VINICIO CRUZ FLORES, con carné 2000210186,
intitulado; LA RENEGOCIACION DE LOS PACTOS COLECTIVOS CON SINDICATOS ESTATALES
GUATEMALTECOS.

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta onglnalmente contempladas asi como, el titulo
de tesis propuesto. :
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Guatemala, 08 de noviembre de 2022

FACULTAD DE CIENCIAS
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Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Dr. Herrera Recinos:

Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha ocho de junio
de dos mil veintidds, por medio de la cual fui nombrada ASESOR de tesis del bachiller WILLIAM
VINICIO CRUZ FLORES, titulada: “LA RENEGOCIACION DE LOS PACTOS COLECTIVOS
CON SINDICATOS ESTATALES GUATEMALTECOS”.

En cumplimiento de esta designacién, he brindado la orientacion requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el desarrollo del trabajo de tesis,
denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple
con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen
observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer
propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccién de datos, tales como: libros, diccionarios, la
exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma de actividades planteado
en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron a traves
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizacion de
sintesis y deducciones para generar la conclusion discursiva; de manera que se utilizo el analisis
de diversas leyes, doctrinas y la informacion de paginas de internet, que se relacionan con el
tema investigado; todo ello, con el fin de liegar a la conclusién discursiva de que se deben
buscar soluciones al problema sefialado.

La redaccion utilizada por el estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucidon cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes
y doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar
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Licenciada Denise Emilia Fuentes Reyes
Abogado y Notario
Colegiado: No. 6466
12, Calle 0-62, Colonia Montserrat |, zona 4 de Mixco
Teléfono No: 58180853
Correo Electronico: denisefuentesr@hotmail.com

a cumplir con los objetivos planteados. La conclusién discursiva, resume los resultados
obtenidos y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso
como lo es la solucién al problema; dandole la consideracién que amerita al ser estudiada,
haciendo notar la necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia
consultada se extrajo de fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas
del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccién, la conclusién discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller. En tal virtud emito DICTAMEN
FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a efecto de que contintie con el tramite respectivo,
ya que el estudio desarrollado cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Publico.

Atentamente,
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Doctor

Carlos Ebertito Herrera Recinos .-

Jefe de la Unidad de Asesoria de.Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y-Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala.:

De manera atenta le informo que fui consejero de estilo de la tesis titulada: “LA
RENEGOCIACION DE LOS »j\PACTOS COLECTIVOS CON SINDICATOS
ESTATALES GUATEMALTECOS”, realizada por el bachiller: WILLIAM VINICIO
CRUZ FLORES, para obtener el grado ‘académico de licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales. .. = S TR O B

El alumno cumplié contodaslasob erv c&ones qqé ",é hi‘c(;vie/ré_,- por lo que dictamino
de manera FAVORABLE, para que mite de orden de impresién continte.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San

Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de mayo de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes queanteceden se Vé'u;cbrjiza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante WILLIAM VINICIO' CRUZ FLORES, titulado LA RENEGOCIACION DE LOS
PACTOS COLECTIVOS CON' SINDICATOS ESTATALES GUATEMALTECOS. Articulos:

31, 33 y 34 del Normativo _\ Ara _f_l'a:EIabéracién' de Tesig\de'Licé'h: :i;aitura en Ciencias Juridicas

y Sociales y del Examen Ge’neralPubhco 2
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PRESENTACION

En Guatemala todos los ciudadanos merecen gozar de proteccién respecto a sus
derechos como ciudadanos y como trabajadores, pero sobre todo los trabajadores que
pertenecen a un sindicato merecen la proteccion por parte de sus dirigentes, por lo que
se hace urgente que el Estado establezca medidas de control sobre las renegociaciones

de los pactos colectivos dentro de las instituciones del Estado.

Este estudio corresponde a la rama del derecho laboral. El periodo en que se desarrolla
la investigacién es de abril de 2002 a mayo de 2023. Es de tipo cualitativa. El sujeto de
estudio es la renegociacién de los pactos colectivos con sindicatos estatales

guatemaltecos.

Concluyendo con el aporte cientifico de que, es urgente que el Estado tome conciencia
de la necesidad de establecer mas controles a la funcion que estan realizando, para
que se pueda proteger los derechos de los trabajadores en el pais, que cada dia se
desgasta aln mas y parece que ningun gobernante tiene la intencién de realizar una
reforma y sobre todo preocuparse por mejorar la calidad de vida para toda la poblacién
guatemalteca, mucho menos preocuparse porque los trabajadores que pertenecen a
sus instituciones estén realmente protegidos y recuperar la funcién y la imagen de lo
que es un sindicato, quien debe preocuparse por los derechos de los trabajadores a
través de los pactos colectivos y no por cubrir intereses propios de los dirigentes

sindicales.
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HIPOTESIS

La hipétesis planteada para este trabajo fue que en Guatemala existe la renegociacion
de los pactos colectivos con sindicatos estatales guatemaltecos; lo que esta permitido en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pero realmente no existe un control
por parte del Estado en verificar que estas negociaciones estén libres de vicios en virtud
que en muchos casos existe corrupcion en la cual los dirigentes sindicales reciben sumas
importantes de dinero para aceptar las condiciones del pacto colectivo que no beneficia
tanto a los trabajadores o bien que afectara a la institucion o al presupuesto del Estado
por no analizar previamente si pueden cumplirse las condiciones del pacto, por lo que es
necesario establecer controles a las renegociaciones de pactos colectivos para que en

realidad beneficien a todos.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En el desarrollo de esta investigacion se comprobd la premisa hipotética establecida de
que en Guatemala existe la renegociacion de los pactos colectivos con sindicatos
estatales guatemaltecos; situacion que es permitida por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, pero en realidad no existe un control sobre la renegociacion

de los mismos y asi evitar que vulneren derechos de los trabajadores.

Es necesario que se implemente una solucién de forma urgente, que se imponga a las
empresas revisar sus reglamentos internos y también los contratos de trabajo, para que
se pueda prever que una persona tome una decision tan dificil como lo es suicidarse
por sentirse desprotegida ante una situacion como lo es acoso y chantaje con algo tan

personal.

Entre los métodos que se emplearon para la validacién de la hipétesis formulada, estan:
el analitico, el deductivo e inductivo y el dialéctico para la elaboracion de razonamientos
que sustentaron los aspectos cientificos y juridicos. Con lo que se pudo ampliar el

conocimiento y perspectiva del tema en estudio.
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INTRODUCCION

Guatemala es un pais en el cual el Estado desde hace muchos afios ha dejado de cumplir
con sus funciones y sobre todo que no logra el bien comun para todos los habitantes, la
cual es su funcidn principal, y esto se debe a diversos factores, como lo son la corrupcion
de todos los gobiernos de turno que ha hecho que el Estado descuide sus funciones

principales en todos los ambitos que le corresponden.

Por las anteriores razones, la poblacion guatemalteca cada vez es mas vulnerable a sufrir
que sus derechos no sean respetados como trabajadores y como individuos, en virtud
que no existe un control respecto a las empresas e instituciones y el derecho laboral,
sobre todo en lo que respecta a los pactos colectivos de trabajo sobre todo a nivel de las

instituciones del Estado.

Lamentablemente, al Estado parece no importarle esta situacion ya que debido a la
corrupcion existente no ejerce un control sobre este tipo de renegdciaciones, por lo que
deja totalmente desprotegidos a los trabajadores, quienes sufren las consecuencias de
haber aprobado un pacto colectivo que respondié solo a intereses por parte de los
dirigentes sindicales quienes muchas veces aceptan importantes sumas de dinero para

aceptar pactos colectivos-que en realidad no benefician tanto a los trabajadores.

Para este informe se plantearon los siguientes objetivos: Como general, que el Estado

no cumple su funcion de brindar proteccion a la poblacion guatemalteca. Y, como

(1)
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pactos colectivos en los cuales solo buscan su propio beneficio muchas veces.

Cabe mencionar que, los métodos utilizados en la elaboracion de esta tesis fueron: el
analitico, el sintético, el deductivo e inductivo. Las técnicas utilizadas fueron: la
documental y las fichas bibliograficas, con las cuales se recolect6 informacion suficiente

y de actualidad y la observacion.

Esta tesis esta integrada por cuatro capitulos, los cuales se detallan a continuacién: en
el primero, se tratd lo referente al derecho laboral o social; en el segundo, derecho
colectivo de trabajo; en el tercero, se estudia la organizacion de trabajadores o sindicatos;
asimismo, en el cuarto capitulo se desarrolla el tema de estudio que es la renegociacion

de los pactos colectivos con sindicatos estatales guatemaltecos.

Se espera que esta tesis sea de utilidad para que se prevean soluciones a problemas,
como los manifestados en este informe; logrando el reconocimiento, por parte del Estado,
a través de las instituciones involucradas y se respeten y proteja a los trabajadores de

los distintos abusos que se viven en diversos ambitos dentro del derecho laboral.

(i1)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral o social

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

Por todo lo anterior es que se debe empezar definiendo qué es justicia social, derivado
de la acotacion constitucional anterior, la justa distribucion de la riqueza es el principal

mal social, en especial respecto a la distribucion de la tierra.

“El trabajo es el esfuerzo humano aplicado a la elaboracién de riqueza, en contraposicion
a capital.”* Esto se refiere a la tutela principal del trabajador, garantizandoles no solo el
cumplimiento de las obligaciones patronales si no las que intervienen en una relacion
laboral. El empleador que contrata de manera libre al trabajador cuenta con una mayor

fuerza y responsabilidad que el empleado.
En ese sentido, se concibe que el trabajo sobrelleva un esfuerzo de calidad humana, que
tiene como consecuencia la obtenciéon de recursos econdémicos, a cambio de una

prestacion derivada de las actividades llevadas a cabo.

“En esa ordenanza de ideas, al tratar el tema de la naturaleza del trabajo humano la

1 Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola. Pag. 63
1
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una actividad creadora de utilidad que tiene valor social. Constituye el lazo de unién entre
el hombre y la sociedad: trabajar es crear utilidad; el producto del trabajo realizado sirve

a otros: es un servicio social, un acto de solidaridad humana.™

En materia juridica, el trabajo es un derecho humano reconocido, por lo que su amparo
y tutela trasciende fronteras e implicitamente a las normas mismas. Por ello, al cesar la
segunda guerra mundial y firmarse la Organizacién de Naciones Unidas por medio de la
Carta de Naciones Unidas, la comunidad internacional en recogimiento de lo sucedido
dentro de la guerra y las atrocidades que acaecieron, decidieron escribir un documento
en el cual se plasmaran los derechos humanos fundamentales que toda la comunidad
debe observar, dando como resultado la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

Dentro de dicho documento, se contemplan los derechos y fundamentos esenciales sobre
los que el ser humano debe ser reconocido; desde un angulo humano, juridico, y de

caracter internacional.

“La Declaracion de los Derechos Humanos estipula en su Articulo 23 que, toda persona
tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y

satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.”

2 Grisolia, Julio Armando. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 1
2
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trabajo, ya que es mediante este mismo, que el derecho del trabajo inicia su auge hacia

donde se encuentra en la época actual.

Como se puede prestar atencién, al contemplarse el derecho al trabajo, la Organizacion
de Naciones Unidas procuré reservadamente que esta expresion estuviese cubierta y
revestida de los elementos primordiales que deben ser observados para la formacion de

este derecho.

El derecho al trabajo es, sin duda, una de los dispositivos mas importantes de las
contenidas dentro de la ciencia del derecho, ya que es el que protege y regula los
derechos e integridad de la persona en su actividad productiva. Derivado de ello, el autor

Se expresa que:

“El trabajo tanto manifestacion humana como juridica, es fuente de otros derechos. Es
necesario comprender este derecho como una obligacién y un deber del hombre por
cuanto manifiesta el respeto hacia si mismo, a la familia, a la sociedad y a la humanidad.
El trabajo es un legado que recibe el hombre para desarrollarse plenamente, pero es a la

vez la herencia que deja la humanidad, que se beneficiara de lo que haya aportado.”

Por elio, la alineacion del derecho al trabajo se funda sobre principios y caracteristicas

que son diferentes frente a otras ramas del derecho, ya que estos propenden a que el

3 Golom Nova, Juan Francisco. El derecho del trabajo y su fundamentacién. Pag.46
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trabajador se vea protegido en la busqueda de las necesidades, en su calidad?

trabajador y su desventaja econdmica frente al empleador, a diferencia del derecho civi

que busca la existencia de normas que aseguren las relaciones que puedan suscitarse

en cualquier ambito.

“El derecho laboral, como creaciéon del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, cual es conservar la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese
fin, este medio o instrumento, que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razon de ser

y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.™

1.1 Derecho laboral y sus principios

Toda ciencia que se relaciona con el derecho y aun asi la que no se relaciona, debe tener
bases o fundamentos basicos, que, en el presente caso, remite a los principios generales
del derecho de trabajo y dependiendo del area respectiva, aplicara la técnica necesaria
para hacer utilizable la misma, es decir los principios especificos de cada rama del

derecho.

“Los principios generales del derecho son pautas superiores emanadas de la conciencia
social sobre la organizacion juridica de una sociedad. Fundamentan el ordenamiento

juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma. En una vision iusnaturalista, los

4 Fernandez Molina Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 17
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subsumibles en un precepto positivo, constituyen los principios superiores de justicia

radicados fuera del derecho positivo y a los cuales éste trata de darles encarnacion en

una circunstancia histdrica concreta determinada.”

Por lo anteriormente mencionado, es transcendental sefialar que los principios
constituyen las bases o cimientos de la materia, por lo que, en esta rama del derecho,

permite concebir la acepcion necesaria de la consecuencia del derecho al trabajo.

En el sentido indicado anteriormente, se puede consumar que la formacion del derecho
positivo del trabajo se funda sobre los principios basicos de in favor prestatoris, in dubio
pro operario, estabilidad en el empleo, igualdad, libertad de trabajo, dignidad en el trabajo,

tutelaridad e irrenunciabilidad, entre otros.

1. In favor prestatoris. Este principio se refiere a todo lo que concierne y va
encaminado hacia la protecciéon global y enaltecimiento de los trabajadores,
considerandolo como, paradigma de los principios rectores, originarios, sin duda,
del derecho del trabajo, esta figura se explica como suma y gama, al caso, de la

proteccidn integral y la dignificacion de los trabajadores.

“Consiste en distintas técnicas dirigidas a equilibrar las diferencias preexistentes entre

trabajador y empleador, evitando que quienes se desempefian bajo la dependencia

5 Grisolia, Julic Armando. Op. Cit. Pag. 141
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juridica de otros sean victimas de abusos que ofendan su dignidad en virtud del

Segln se conoce, la competencia de este principio en la regulacién del derecho del

trabajo, esto ha dado lugar a diversos criterios, de los cuales se mencionan dos:

1. “La acumulacion, segin el cual éstos gozaran siempre del estatuto juridico que més
les favorezca, aunque para ello sea menester fragmentar las disposiciones,
detrayendo preceptos de unos y otras normas, para entresacar de ellas las gue se
reputen mas beneficiosas.

2. Lainescindibilidad de las normas invocadas, que consiste en elegir aquéila que resulte
mas benéfica para el trabajador, pero aplicada en su totalidad. Es decir, sin la
posibilidad de interpretarla parcialmente ni de fraccionar su contenido, de tal suerte

que se aplique aquella parte que mas favorezca a los obreros.””

Por tal razén, tal y como muestra la doctrina, este principio propende a que la inspiracion
y firmamento de las normas rectoras del derecho del trabajo, sean congruentes y tiendan
a reconocer la proteccion debida y proporcionada a los trabajadores, imponiendo

sanciones al inobservancia o infraccién a las mismas por parte del empleador.

2. In dubio pro operario. Su objetivo se envia hacia la aplicacion de la norma que mayor

beneficio formule o transporte al trabajador, en caso se suscite alguna duda respecto

S Ibid. Pag. 147
7 Ioid. Pag. 147
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a como descifrar una norma, es decir, su animo y dimension de aplicacién, es ﬁa“ o

de la norma.

De esa manera, es posible auxiliar a este en caso exista duda sobre qué norma debe
aplicarse en virtud de no existir una explicita que regule el argumento concreto, es decir,
la integraciéon de las normas provechosas al trabajador en caso de la existencia de un

vacio legal.

Es por esa razén, que el principio in dubio pro operario resguarda al trabajador al
suscitarse alguna controversia, duda o incertidumbre, relacionado a qué norma o
lineamiento juridico debe ser aplicado al caso especifico acaecido, obligando a que su
intrepidez, sea alcanzada utilizando o aplicando la norma que favorezca maximamente

al mismo.

3. Estabilidad en el empleo. El ideal que este principio origina se dirige a que, después
de celebrado el contrato de trabajo y prevalecido el periodo de prueba, se asegure la
permanencia del trabajador por el tiempo que decida, una vez cumpla con sus

obligaciones contraidas en el contrato de trabajo.

Es necesidad hacer mencién que, en la época globalizada actual, es evidente el
incumplimiento del presente principio, toda vez que con impulso de ahorrar dinero y evitar
el cumplimiento de compromisos formales que reviste el derecho del trabajo, los
empleadores han creado nuevas formas juridicas de contratacion tales como servicios

7
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formalidades asignadas legalmente por el mismo.

Es en aquel momento, que este principio pretende que el trabajador, acomodado en el
lugar de trabajo, se encuentre seguro y protegido para desempefiar por el tiempo que
desee, la labor o actividad para la que fue contratado, despreocupandose de ser
despedido arbitraria o infundadamente y poder desenvolverse y desarrollarse

plenamente, como trabajador y humano.

4. Igualdad. Desde el siglo XX el estado social establece el mismo, desde un disefio
amplio como base de los demas derechos, como columna de la labor del estado

mismo, es decir, tratar de igual manera a los desiguales como centro de su desarrollo.

En todo lo que al derecho del trabajo se refiere, el concepto de igualdad es una pauta
innegable de lo anterior. Su incorporaciéon al mercado del trabajo es forjada por la
revolucion industrial, primeramente, sobre la plataforma de resguardo lo que permite

incorporar salvaguardas con el fin de garantizar la igualdad.

“Por ello, en relaciéon con este se puede decir que, como principio puntual que acompafia
el desarrollo del derecho del trabajo desde sus origenes, la igualdad es un reclamo de la
resistencia obrera para preservar con ello, su completa libertad y la dignidad de su
existencia. El mundo neoliberal lo entiende acaso, como el derecho y el poder de los

trabajadores para exigir idénticas oportunidades de acceso al empleo.”

8 Ibid. Pag. 151
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“Articulo 4. Todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechgs%

responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni otra condicion

gue menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre

si.”

5. Dignidad en el trabajo. Como se indic6 antes, esta entrafiablemente relacionado con
el anterior principio, el cual, segin la doctrina puede resumirse en el guardar
consideracién y respeto para los trabajadores, y también de retribuirles
suficientemente para su sustento personal y también de su familia, es primordial, sin

duda, para reivindicar con decoro los valores y la dignidad humana.

Por ello, se puede deducir que centra su ideal sobre la base del debido respeto y
reconocimiento de humanidad que refiere al trabajador dentro del lugar de frabajo, es
decir, es el que difiere con el maltrato y visiébn del trabajador como un productor

econdmico y no un humano digno.

El principio de dignidad entrafia en distinguir al trabajador como mas que un ente
productivo; es mas bien un humano proporcionando sus servicios con el objeto de llegar
a su desarrollo pleno y satisfacer sus necesidades, aconteciendo la diferencia entre un
sujeto libremente ligado a una relacién laboral, a un sujeto obligado a realizarla como un

esclavo.

“Ademas de haberse creado a imagen y semejanza de Dios es colaboradora de Dios,

9
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comprendido el trabajo humano, como toda labor del hombre en y para el mundo; t

el mandato cultural y el de participar en la construccién del mundo, para lo cual no exi

trabajo inferior o subalterno, lo que es sostenido por el cristianismo y por el judaismo.

Los apdstoles fueron trabajadores y Cristo nacié como hijo de un artesano y trabajé en el
taller paterno. Mas todavia, debe reconocerse dignidad, en forma total, al mundo del
trabajo, en sentido universal y planetario, y sostenerse por ello la necesidad imperiosa de
humanizacion del derecho y del mundo laboral. La dignidad del trabajo exige que tenga

prioridad sobre el capital, a todo nivel empresarial y econémico.”

6. Irrenunciabilidad. “En el derecho del trabajo se presenta un fenémeno particular, ya
que casi todas las normas son imperativas, pero tienen una peculiaridad que las
caracteriza: no pueden ser dejadas sin efecto por las partes si establecen condiciones
menos favorables a los trabajadores; en cambio, pueden libremente disponer de ellas

en la medida en que mejoren los derechos alli consagrados.”°

Los derechos que se reconocen al trabajador dentro de la relacion laboral en su condicion
de obediencia y fragilidad econémica frente al empleador, son esenciales, razon por la
cual gozan de un especial amparo negandole al patrono la posibilidad de negociarlos,
ello con el objeto que no concurran abusos ni aprovechamiento por parte del empleador
y en caso se dieran, conlleva la invalidacion ipso iure del negocio juridico respectivo, ya

que es imposible que este surta efectos licitos por mandato legal.

¢ Giorlandini, Eduardo. El principio de dignidad. Pag. 12
19 1bid. Pag. 153
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econdmicamente desventajosa frente a su empleador, acepte estipulaciones que

impliguen renuncias y, para ello, excluye la validez de toda convencion de parte que
suprima o reduzca los derechos previstos en las normas legales, estatutos profesionales

o convenciones colectivas.”!"

Lo que se evidencia en el periodo actual, es que este es burlado mediante innovaciones
liberales de la contrataciéon en materia laboral, que afectan incluso la supervivencia de
los trabajadores, mediante la fingimiento de contratos que conllevan una relacion
diferente; y que de manera inconsciente Unicamente tiene por objeto permitirle discrecion
al empleador de prescindir de los servicios del trabajador en cualquier momento, sin
pagar los beneficios econémicos a los que se halla obligado por mandato legal, conforme

la normativa en materia de trabajo vigente.

7. Tutelaridad. Por reglamento constitucional, en Guatemala las leyes que regulan las
relaciones de trabajo son tutelares para los trabajadores, impidiendo de esta manera
la promulgacion de legislacion contraria a estos principios. Su objeto es que el
trabajador sea en todo sentido favorecido por su condicion vulnerable frente al
empleador consiguiendo de esta manera que se alcance en forma mas natural la

justicia social que tanto pretende el derecho del trabajo.

Por consiguiente, claro esté que los legisladores en la alineacion de normas en materia

" bid. Pag. 153
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de trabajo, deben observar precavidamente que el beneficio que estas propi

restrinja otros ya otorgados y reconocidos a nivel constitucional.

Lo anterior, deviene en virtud que, la proteccion del trabajador constituye la razén de ser
del derecho laboral. No solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su
actual sustentacion. Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de
protesta contra los excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en

ocasion del trabajo.

1.2 Definiciones de derecho laboral

“Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a la relacidon entre capital y la mano de obra, entre empresarios y
trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizaciéon o manuales), en los
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la
economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas pates en el proceso general de la

produccion.”?

El conjunto de normas y principios teéricos que regulan las relaciones juridicas entre
empleadores y trabajadores y de ambos con el Estado, originado por una prestacion
voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad humana, para la produccién de bienes

y servicios. No se presume la gratitud del trabajo.

'2 Cabanellas de Torres Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 12
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De las mas completas que existen y abarca practicamente todos los aspectos que

el derecho laboral, tanto desde la parte empresarial o patronal, y de lado obrero.
Ninguna de ellas incluyé el tema de que este crea instituciones para resolver los conflictos

entre obreros y patronos como el Codigo de Trabajo.

Es una rama del derecho publico, a través de la cual se estudia un conjunto de principios
y normas juridicas, que regulan las relaciones, derechos y obligaciones entre

trabajadores y patronos, y crea instituciones para resolver sus conflictos.

El derecho laboral, derecho del trabajo o derecho social es una rama del derecho cuyos
principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en
forma libre, por cuenta ajena, en relacibn de dependencia y a cambio de una

contraprestacion.

El derecho laboral es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre el
trabajador y el patrén; el contrato de trabajo; las condiciones de trabajo tales como la
jornada laboral, el salario, los dias de descanso, las vacaciones, entre otras; las formas

de terminacion de la relacion laboral.

El derecho al trabajo, es la ley que nos ensefia los derechos y obligaciones de las
personas en su trabajo, su salario, su salud en el trabajo, sus organizaciones de

trabajadores, etc. También se le conoce como el Derecho Laboral.

La rama del derecho que se encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz

13
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del trabajo humano se conoce como derecho laboral. Se trata del conjunto de

en una relacién de trabajo.

El derecho laboral entiende al trabajo como aquella actividad que un individuo desarrolla
con el objetivo de transformar el mundo exterior, y mediante la cual obtiene los medios

materiales o bienes econémicos para su subsistencia.

Es importante determinar que varias son las fuentes de las que bebe el citado derecho
laboral para desarrollarse y establecer la justicia que se estima pertinente. En concreto,
se establece que entre aquellas destacan la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, los contratos de trabajo, los tratados internacionales existentes, la ley o los

reglamentos.

Como hecho social, el trabajo contempla el establecimiento de relaciones que no son
simétricas. El empleador, es decir, quien contrata a un trabajador cuenta con una mayor
fuerza y responsabilidad que el empleado. Por eso, el derecho laboral tiende a limitar la

libertad de cada compaiiia a fin de proteger al involucrado mas débil de esta estructura.

Esto supone que el derecho laboral se basa en un principio protector, a diferencia del
derecho privado que se sustenta en un principio de igualdad juridica. El derecho laboral,
por lo tanto, debe aplicar, frente a la multiplicidad de normas, las reglas que resulten mas

beneficiosas para cada trabajador.

14


Administrador
Cuadro de texto


/‘ﬁ; JUK;

Y G e
/SN Carg o

1.3 Justicia social en el derecho laboral

Estamos dentro de un pais que debe de ser justo en materia legal, se encuentran los
princi