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Por medio de la presente y deseandole éxitos en sus labores me dirijo a usted con
el fin de dar cumplimiento al nombramiento en el cual se me nombra asesor de tesis del
alumno: DARWIN ELIUD GARCIA GOMEZ, con fecha tres de junio del dos mil veintiuno
sobre el trabajo de tesis intitulado: “INCUMPLIMIENTC DE LAS CONDICIONES MiNIMAS
DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL ARTICULO 20 NUMERAL 3 DEL CONVENIO 169 DE LA
OIT, EN FINCAS CAFETALERAS DE GUATEMALA.”, del cual procedo a emitir el
correspondiente dictamen.

a) El estudiante llevo a cabo una evaluacién exhaustiva de documentos y aspectos
legales. Durante la tutoria y en el transcurso de la elaboracion de su tesis,
demostré sus habilidades de investigacion, empleando las técnicas bibliograficas
y documentales, asi como los métodos deductivo, inductivo, analitico y sintético.
Ademas, se realiz6 una recopilacién bibliografica adecuada al tema abordado.

b) Se recopilé informacion relevante de diversas leyes comparadas, constituyendo
asi un valioso respaldo para la promulgacién de propuestas legislativas en el
ambito cientifico. Ademas, se abordaron las instituciones juridicas relacionadas
con el tema desarrollado, asi como diversas definiciones y doctrinas pertinentes.
Asimismo, se analizé el marco legal correspondiente a la materia, el cual puede
servir como base soélida y fundamentada para futuras investigaciones. Los
objetivos propuestos fueron logrados y se comprobé la hipétesis formulada.

Cc) El estudiante aceptd las modificaciones sugeridas durante la elaboracién de la
tesis y contribuy6 al trabajo con sus propias opiniones y criterios, los cuales
enriquecieron la investigacién. Estas aportaciones se caracterizaron por ser
planteamientos serios y ordenados, demostrando un sélido dominio de un criterio
juridico propio.

d) En cuanto a la conclusién discursiva, considero que se ajusta al tema investigado
y se empled una redaccién apropiada, abordando cuatro capitulos. Ademas, las
citas bibliograficas estan debidamente vinculadas con la bibliografia. Cabe
mencionar que no existe ningln parentesco entre el asesor y el estudiante en
términos legales.
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correspondiente, a fin de ser evaluada posteriormente por el Tribunal Examinador en el
Examen Publico de Tesis, como paso previo para obtener el grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.
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Le doy a conocer que llevé a cabo las respectivas revisiones de manera virtual a la
tesis del estudiante DARWIN ELIUD GARCIA GOMEZ; con carné niumero 201601847,
que se denomina “INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE TRABAJO
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 20 NUMERAL 3 DEL CONVENIO 169 DE LA OIT, EN

FINCAS CAFETALERAS DE GUATEMALA”.

La tesis cumple con lo establecido en el instructivo correspondiente de la Unidad de
Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en ese sentido
le indico que las modificaciones sugeridas fueron llevadas a cabo, por lo cual

procede Emitir DICTAMEN FAVORABLE.

Atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veinticinco de agosto de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis
del estudiante DARWIN ELIUD GARCIA GOMEZ, titulado INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES MINIMAS DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL ARTICULO 20
NUMERAL 3 DEL CONVENIO 169 DE LA OIT, EN FINCAS CAFETALERAS DE
GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

El Convenio 169 de la OIT es un instrumento juridico internacional que busca tutelar y
promover los derechos de los pueblos indigenas y tribales debido a que estos son
continuamente explotados en comparacién a la poblacién tradicional obligados a realizar
trabajos riesgosos que ponen en peligro su seguridad por jornadas exhaustivas en
funcidén que debido a la alta necesidad econdémica ellos aceptan laborar bajo estas
condiciones sin recibir proteccion por las autoridades laborales del pais. La rama juridica

en estudio fue el derecho laboral, habiéndose llevado una investigacion cualitativa.

En el caso de las fincas cafetaleras de Guatemala la explotacién laboral continua en
ciertos grupos sociales en especial en los trabajadores indigenas, o cual presenta una
clara violacién a lo contenido dentro del Convenio 169 de la OIT como se dio a conocer
al dar a conocer el objeto de la tesis. Los sujetos en estudio fueron los trabajadores de
fincas cafetaleras. E! aporte académico dio a conocer que los mismos enfrentan
condiciones laborales precarias, bajos salarios, largas jornadas, falta de seguridad laboral
y limitaciones a los servicios basicos y a la proteccion juridica de la normativa laboral
guatemalteca. Ademas, para abordar esta situacion es necesario que el Estado de
Guatemala busque cumplir con las obligaciones internacionales a las cuales el pais esta
suscrito esto para poder asegurar y garantizar el cumplimiento de la obligacion patronal
de cumplir con los requerimientos que exige la legislacion vigente durante el afio 2022,

para gue se establezca la proteccion y seguridad de todos los trabajadores en Guatemala.
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HIPOTESIS

El Estado de Guatemala ha presentado altos indices de vulneracién a las condiciones
minimas de trabajo en fincas cafetaleras del pais obstaculizando el progreso y la
proteccion que tutela el derecho laboral. Esia actividad vulnera directamente el Convenio
169 de ia OIT, en su Articulo 20, numeral 3, por la explotacion laboral continua a grupos
sociales en diferencia a los demas ciudadanos que si gozan de sus derechos laborales

completamente.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis planteada se comprobé por la alta existencia de casos en los cuales se
observa expiotacion laboral a los grupos sociales mas débiles aprovechandose de su
condicién econdmica obligdndoles a aceptar cualquier denigrante condicion laboral
vulnerando asi el Convenio 169 de la OIT, en su Articulo 20, numeral 3. Esto porque no

a todos los ciudadanos les respetan las condiciones laborales de igual manera.

En el desarrollo del cuerpo estructural del siguiente trabajo investigativo se recolecto
informacion de fuentes fiables utilizando los respectivos métodos de investigacion;
analitico, sintético y deductivo. Como también el uso de las técnicas bibliogréficas y
documentales las cuales orientaron esta investigacion dejando clara y entendible la

problematica existente, asi como su posible solucion.
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INTRODUCCION

El tema desarrollado abordé las carencias con las cuales el sistema de justicia laboral de
Guatemala opera a causa del incumplimiento de los supuestos contenidos dentro del
Convenio 169 de la OIT, en su Articulo 20, numeral 3, por lo que se hace necesario
establecer mecanismos adecuados que accionen en contra de estas beligerantes
violaciones a la ley laboral para que sea brindada justicia y seguridad en las condiciones

para laborar de los trabajadores en fincas cafetaleras de Guatemala.

Corresponde al sistema de justicia laboral actuar para fiscalizar las condiciones con las
que laboran los trabajadores en las fincas cafetaleras de Guatemala; pero esta actividad
y funcién que desarrolla el Estado de Guatemala no es respetada ni cumplida en la
realidad social del pais ya que son vulnerados los principios de la ley laboral por las

pésimas condiciones con las que las personas se ven obligadas a laborar.

La crisis econémica que atraviesa el pais y los altos niveles de desempieo obligan a las
personas de las areas rurales en donde operan las fincas cafetaleras a aceptar trabajos
forzados, riesgosos y de baja remuneracién aprovechandose asi los patronos de la
necesidad existente y brindando condiciones en donde los operarios de la finca son

totalmente explotados.

El analisis realizado sobre las condiciones iaborales y los medios que impulsan a los
trabajadores de las fincas cafetaleras a aceptar estas denigrantes condiciones muestra
la urgencia con la que deben actuar las instituciones y organismos competentes para un
adecuado manejo de una pronta solucién que brinde seguridad y tutela juridica a los
trabajadores sin que se vea afectada su fuente laboral, actuando de manera coercitiva
impulsando leyes que delimiten y beneficien a este sector olvidado de guatemaltecos

trabajadores como se demostré con la hipdtesis formulada.

El Estado de Guatemala para garantizar el bienestar de la poblacién debe realizar un

profundo estudio y andlisis sobre los supuestos sociales que motivan las acciones y los
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hechos que vulneran a los trabajadores guatemaltecos en las fincas cafetaleras.
realizacién de una investigacion profunda es un objetivo medio, para poder determinar
los inicios de un cambio en los sectores de la poblacién que actuaimente sufre explotacion

laboral.

El Estado de Guatemala debe velar por el cumplimiento de los convenios internacionales
a los cuales esta suscrito ya que dentro del cuerpo normativo laboral esta garantizada
esta proteccion para todos los ciudadanos del pais, por lo que es necesario realizar
mejoras al sistema de justicia laboral que otorguen la debida seguridad y certeza a los
trabajadores. Esto con el fin de que se cumplan las jornadas establecidas, las condiciones
de seguridad adecuadas y las remuneraciones salariales justas, segun las actividades

realizadas.

El trabajo desarrollado se encuentra compuesto de cuatro capitulos los cuales estan
organizados de manera consecuente; ampliando la informacién, agregando valor a la
informacion y llevando un sentido légico y determinante para brindar un adecuado aporte
académico que sustenta las debilidades operativas y técnicas del sistema de justicia
laboral en Guatemala y la necesidad de mejorar los mecanismos de proteccion y tutela

de los trabajadores en fincas cafetaleras de Guatemala.

El primero organiza los aspectos del derecho laboral, su definicién, objeto, finalidad,
caracteristicas y principios; el segundo, determina la relacién laboral y las condiciones de
trabajo y sus definiciones, sujetos, derechos y condiciones; el tercero, desarrolla un
anélisis realizado al Convenio 169 de la OIT, sus antecedentes, contenido y la relacion
que tiene con Guatemala; el cuarto, determina el incumplimiento existente del pais sobre

los supuestos contenidos en el Articulo 20 numeral 3 del Convenio 169 de la OIT.
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1. Derecho laboral

El ambito del derecho laboral se erige como una disciplina intrinsecamente vinculada al
derecho pUblico en la esfera de Ia ciencia juridica. Convencionalmente, se designa como
derecho del trabajo o, de igual modo, como derecho social. Su misién fundamental reside
en la determinacion y salvaguardia de los derechos y deberes emergentes en el seno de
las relaciones laborales, con gran importancia en la primacia de la promocion de los

derechos fundamentales de la persona.

“Esta rama del derecho ostenta una serie de particularidades inherentes, y es a través de
la aplicacion de sus axiomas que se visualiza su finalidad esencial. En este contexto, se
destaca la autonomia que caracteriza al derecho laboral, la cual habilita una exposicién
completa de su capacidad para respaldar a los trabajadores en escenarios donde se

encuentren vulneradas sus prerrogativas y garantias minimas”.?
1.1. Definicién de derecho de frabajo
El derecho laboral, tanto en la doctrina como en el ambito juridico, ostenta multiples

designaciones. La mas cominmente utilizada es la de derecho del trabajo, aunque en |a

actualidad, el término derecho social se ha consolidado como un sindnimo adecuado. Esta

* Carretero Miramar, José Luis. Derecho del trabajo. P&g. 88.
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empleadores y trabajadores, con la simultanea proteccion de ambas partes ante el Estado.

Se define al derecho del trabajo como el: “Corpus iuris que comprende principios, doctrinas,
instituciones y normativas legales destinados a regular y supervisar las relaciones entre
empleadores y trabajadores, asi como a resolver las disputas que puedan derivarse de
estas interacciones. Su alcance no se limiia a establecer y regular derechos y
responsabilidades, sino que fambien proporciona | mecanismos para remediar su

incumplimiento” 2

Adicionalmente, puede concebirse como un componente del derecho que impone normas
coercitivas que rigen la conducta de los individuos en la sociedad. En este contexto, el
derecho del trabajo, como una parte integral de este cuerpo normativo, regula tanto las
relaciones pacificas como las conflictivas derivadas del fenémeno social del trabajo
asalariado, asi como las originadas por las asociaciones sindicales, las camaras
empresariales y otros grupos de empleadores, tanto entre ellos como en su relacién con el

Estado.

Por lo tanto, no debe considerarse exclusivamente aplicable en el ambito de las relaciones
privadas, a pesar de que estas estén vinculadas al ambito laboral. La proteccién que brinda
es independiente del contexto de aplicacién y persigue la creacién de una proteccion social

integral.

2 Martinez Sénchez, Joaquin. Lecciones de derecho laboral. Pag. 76,

2



Es esencial reconocer que este derecho surge directamente con la celebracién

contrato de trabajo o del inicio de una relacién laboral. “Estad impregnado de normas
imperativas que limitan |la autonomia de la voluntad, dado que ias partes involucradas se
encuentran en una manifiesta desigualdad econémica. Los deseos de las partes respecto
a la relacién laboral no son determinantes, ya que esta se rige exclusivamente por las

normas legales complementarias en proteccién de la parte mas vulnerable”.3

Otra definicién indica que es el: “Conjunto de principios y normas juridicas destinadas a
guiar la conducta humana en un ambito social especifico, limitado al trabajo realizado por
trabajadores asalariados, incluyendo todas las implicaciones que surgen de esta premisa
basica, con un enfoque intencional en lo juridico. Desde esta perspectiva, se anota la
primacia de lo regulado por la ley sobre cualquier acuerdo que pudiera menoscabar los

derechos de los trabajadores”

En conclusién, el derecho del trabajo se centra en las relaciones juridicas entre
empleadores y trabajadores, independientemente de si estas ocurren en el ambito pabiico
o privado. Sus elementos distintivos a saber son la libertad y personalidad del trabajo, la
relacion de dependencia caracterizada por la subordinacion y la remuneracién como
contraprestacion, proporcionando una vision completa de su alcance. Adicionalmente, se
clasifica en tres ramas principales: el derecho individual de trabajo, que regula las

relaciones entre los individuos trabajadores y los empleadores; el derecho colective de

3 Ortega Prieto, Eduardo. Manual de derecho del trabajo. Pag. 50.

“ Ibid. Pag. 71.



empleadores, asi como su interaccion con el Estado; y el derechc administrativo y procesal
de trabajo, que rige los procedimientos administrativos en el ambito laboral, como aquelios
aplicados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como los procesos judiciales

relacionados con conflictos [aborales, tanto individuales como colectivos.
1.2. Objeto del derecho de trabajo

“El derecho laboral también conocido como derecho del trabajo, reviste un inmenso valor
y goza de un reconocimiento social significativo debido a la intensa proteccion que brinda
a los individuos gue operan como actores en este ambito. En términos generales, dentro
de cada relacién juridica, se establece la premisa de igualdad en cuanto a derechos y
deberes entre las partes involucradas, sin permitir la preeminencia de ninguna sobre |a

otra”.®

Resulta imperativo evitar cualguier manifestacion de inferioridad por parte de cualquiera de
los sujetos en una relacién juridica. En el ambito del derecho laboral, estas relaciones estan
intrinsecamente ligadas a un grado de subordinacién que recae principaimente sobre los

trabajadores, emanando de la necesaria sumision ante el empleador.

Consecuentemente, la importancia y el valor del derecho laboral se concentran en la

identificacién de posibles situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar al trabajador y

5 Rogueta Buj, Marisol. La reestructuracién laboral. Pag. 90.
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claro definir su objeto, el cual se circunscribe a este panorama.

“El objeto del derecho laboral, en palabras precisas, radica en el estudio y la regulacion de
las relaciones surgidas entre empleadores y trabajadores a raiz de contratos o relaciones
laborales, asi como en el establecimiento y regulacion de instituciones necesarias para
resolver disputas entre ambas partes y en la elaboracion y sistematizacion de la doctrina
propia de esta rama juridica”.® Todo esto se lleva a cabo con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores en un contexto de armonia social entre las partes
involucradas. Es importante destacar que en ningdn caso se busca abandonar o
desproteger a los empleadores, ya que esta area del derecho también les confiere

derechos ademas de imponerles obligaciones.

Curiosamente, el logro del objeto del derecho laboral se fundamenta en la creacién de una
unidad de intereses, aungue esta parece ser actualmente dificil de alcanzar debido a que
cada sujeto se enfoca en sus propias necesidades y a menudo excluye consideraciones
sobre empatia, eficiencia y productividad. Esta dindmica a largo plazo perjudica a los
mismos actores involucrados en Ias relaciones laborales. Una medida para contrarrestar
este escenario consiste en difundir mas ampliamente el conocimiento sobre esta rama del

derecho y la relevancia del cumplimiento de su objeto.

s Ibid. P4g. 96.



laboral se dirige a los trabajadores, siendo esencial que cada trabajador se involucre en su

estudio en profundidad.

Esto permite a los trabajadores conocer sus derechos y deberes, asi como exigir el pleno
cumplimiento de las garantias que de ellos se desprenden. Sin embargo, este estudio no

debe quedarse en una simple lectura del Cédigo de Trabajo.

A lo largo de los afios, se ha llegado a considerar que el estudio y la divulgacion del derecho
laboral se limita a la lectura de leyes, pero se ha descuidado la verdadera y oportuna
interpretacion de las mismas. Mientras no exista una comprensioén precisa del derecho
laboral, resulta casi inalcanzable cumplir plenamente con su objeto, lo que lo relegaria a

un ideal distante de las relaciones laborales.

En este sentido, la educacién laboral adquiere una relevancia fundamental al definirse
como el proceso de desarrollar [as facultades y habilidades fisicas, intelectuales y morales

de las personas.

Las mismas son relacionadas con el ambito laboral para que posean el conocimiento,
comprension y capacidad de interpretacion de las diversas tecrias, principios, doctrinas,
leyes y jurisprudencia vinculada a la actividad laboral. Por tanto, es esencial complementar

el objeto del derecho laboral con el desarrolio de una educacion laboral eficaz y oportuna.



1.3. Finalidad del derecho de trabajo

La finalidad del derecho laboral no se aparta, en modo alguno de su finalidad. Es impérante
-comprender que, para el ambito juridico laboral, resulta esencial la mejora de las
condiciones de los sujetos involucrados en las relaciones laborales. Estas condiciones
abarcan una variedad de esferas gue no se limitan exclusivamente al ambito laboral, sino
gue también abarcan aspectos econémicos, sociales e incluso el nivel de vida de los

trabajadores.

Con este enfoque, se persigue el establecimiento y mantenimiento de una armonia sélida
y precisa en las relaciones entre los trabajadores y los empleadores. Cuando ambas partes
cumplen con sus respectivas obligaciones, se facilita el ejercicio de los derechos laborales
y se minimiza, en gran medida, la posibilidad de vulneraciones. Por tanto, resuilta
imperativo que esta rama del derecho cumpla con su objeto para lograr un alcance mas

efectivo en su finalidad.

“Un conflicto que limita el logro de la finalidad del derecho laboral radica en la falta de
capacitacion y preparacion por parte de los empleadores. Es poco razonable exigir el
cumplimiento de obligaciones cuando se carece de conocimiento sobre las mismas. Esta
situacion crea un entorno propicio para ia vulneracion de los derechos de los trabajadores

y restringe el ejercicio de sus prerrogativas”.’

7 Pefia Toharia, Maria Esther. Fundamentos de derecho laboral. Pag. 55.

7



En este contexto, es apropiado enfatizar la importancia que el Estado realice camp
educativas efectivas que puedan lograrse mediante politicas plblicas especificas. Estas
politicas deben abordar las necesidades concretas y relevantes en el ambito de las
relaciones laborales contemporaneas. Si el Estado contribuye al suministro de empleo,
seguridad laboral y estabilidad en el ambito laboral, estara respaldando la finalidad del

derecho laboral y mitigando las causas del desempleo y subempleo.

Como se ha sefialado, la adquisicidn de nuevos conocimientos es de suma importancia y
-es aun mas beneficiosa cuando provienen de diversas fuentes y perspectivas. La
relevancia de proporcionar educacion en cuaiquier contexto de la vida es que contribuye a
prevenir violaciones de la ley y promueve una comprensiéon adecuada y una solida
asimilacion de conocimientos. En el ambito laboral, es esencial contar con una educacién
solida en lo que respecta a los derechos y obligaciones establecidos en la legislacidn
vigente. Esto no se limita a |a divuigacion de contenido, sino que implica una interpretacion

y analisis apropiados.
1.4. Caracteristicas del derecho de trabajo

El derecho laboral también conocido como derecho de frabajo, presenta una serie de
caracteristicas destinadas a destacar sus aspectos mas significativos. A través de estas
caracteristicas, se pretende abordar tanto las generalidades como las especificidades que
definen su ambito de aplicacidon. El propédsito subyacente es lograr una comprension

exhaustiva, analisis y aplicacion efectiva de esta rama del derecho.



eficaz. En primer lugar, el derecho laboral se distingue por su autonomia. Esta autonomia
se deriva de su posesion de un conjunto de leyes propias, sometiéndose, por tanto, a su
regulacion especifica. Ademas, opera bajo sus propios principios, instituciones y métodos

para la determinacion de la verdad en asuntos relacionados con el ambito laboral.

A pésar de ser una rama de la ciencia del derecho y, por lo tanto, estar interconectado con
elia, el derecho laboral se destaca por su independencia. Este derecho laboral no depende
de otras ramas legales para su existencia, ya que cuenta con un campo de aplicacion
auténomo en las relaciones laborales. Su autonomia es evidente al subsistir por si mismo,

sin requerir la intervencion de otras areas del derecho para su aplicacion.

Dentro ‘de esta caracieristica, es crucial enfatizar la autonomia legislativa del derecho
laboral, fundamentada en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Esta
Constitucion establece los derechos minimos y fundamentales de los trabajadores, que
forman la base de la legislacién laboral. El derecho laboral complementa su autonomia
legislativa con jurisdiccién y administracion propias, dirigidas por tribunales especificos.
Esto se traduce en que el derecho laboral posee sus propios procedimientos y leyes, junto

con un tribunal competente para abordar asuntos dentro de su jurisdiccion.

Ademas de manifestarse como una caracteristica en el ambito legal, la autonomia en el

derecho laboral se refleja en el ambito cientifico y educativo, contribuyendo a la autonomia
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los trabajadores y, en ultima instancia, la coexistencia social y laboral.

Otra caracteristica esencial y general del derecho laboral es su naturaleza conciliatoria. Su
esencia radica en la capacidad de prevenir conflictos o facilitar soluciones rapidas y
factibles para resolverlos. Uno de los métodos mas eficaces para lograr la conciliacion es

a través de acuerdos de indemnizacion.

“La conciliacion se define como un acto juridico que sirve como un mecanismo para
resolver conflictos entre las partes involucradas. En este proceso, las partes llegan a un
acuerdo que busca resultados justos para ambas partes, ya sea a través de formulas

propuestas por las partes mismas o por un conciliador designado”.?

La tercera caracteristica general del derecho laboral es su naturaleza protectora o tutelar.
Su objetivo fundamental es proteger a los trabajadores, que son los sujetos que prestan

servicios en una relacion de dependencia.

La proteccién del trabajador es la razén de ser del derecho laboral, que se origina en la
respuesta a los excesos y abusos en el ambito laboral, como las jornadas laborales
excesivas, los salarios inadecuados v las violaciones de los derechos laborales, lo que en

altima instancia puede resultar en despidos.

8 Del Valle Arrieta, Francisco Javier. Bases para el estudio laboral. Pag. 68.
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propias normas siempre que estas no contradigan la legislacién laboral. En ocasiones, esto

puede llevar a condiciones y reglas que favorezcan Ginicamente al empleador, lo que puede

afectar a los trabajadores.

Ademas de estas caracteristicas generales, existen caracteristicas especificas que se
reflejan en la legislacion guatemalteca. Estas incluyen el enfoque tutelar hacia los
trabajadores, centrado en remediar la desigualdad econémica y la creacion de garantias

sociales irrenunciables en beneficio del trabajador.

E! derecho laboral también se caracteriza por ser realista y objetivo, orientado a estudiar a
las personas en su contexto social y a promover la equidad y la resolucién de problemas
con una perspectiva social. Otras caracteristicas notables incluyen su naturaleza de
derecho publico, dada su relevancia para el interés social y colectivo, y su naturaleza
democratica, ya que busca dignificar econdémica y moralmente a los trabajadores,

promoviendo la armonia social y econdmica.

1.5. Principios del derecho de trabajo

Los principios del derecho laboral son: “Directrices fundamentales e inmodificables que
establecen los cimientos sobre los cuales se sustenta todo el marco normativo en el ambito

laboral. A través de estos principios, se busca alcanzar la dignificacion econdmica y moral

11




de los trabajadores, al mismo tiempo que se respetan los legitimos intereses

empleadores. Estos principios deben inspirar y orientar todo el sistema legal laboral hadiaeya».>

un objetivo coman”.®

En primer lugar, se encuentra el principio "in dubio pro-operaric”, que establece que, en
caso de que una norma sea ambigua o pueda interpretarse de multipies maneras, el juez
debe inclinafse hacia la interpretacion mas favorable al irabajador. En segundo lugar, se
sostiene que siempre debe aplicarse la norma mas favorable al trabajador,
complementando el principio anterior. En tercer iugar, se destaca la necesidad de preservar
las condiciones mas beneficiosas para el trabajador, estableciendo que cualquier

modificacion debe ampliar y no disminuir sus derechos.

Entre los princi.pios fundamentales del derecho laboral, se encuentra el principio protector.
Su propdsito central radica en salvaguardar la dignidad del trabajador como ser humano.
Se manifiesta a través de diversas técnicas disefiadas para equilibrar las desigualdades
preexistentes entre el trabajador y el empleador, evitando que agquellos que se encuentran
en una posicién de dependencia juridica sean victimas de abusos que menoscaben su
dignidad; debido al desequilibrio econémico entre las partes. La aplicacion de este principio

implica tres elementos clave.

Este principio protector se encuentra regulado en el Articulo 106 de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala, que establece que todos los actos o estipulaciones que

9 Bodas Martin, Ricardo. La regulacion del mercado laborai. Pag. 108.
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trabajadores por la Constitucién, el Cédigo de Trabajo u otras leyes laborales, son nulos

de pleno derecho y no obligan a las partes.

Esto incluye disposiciones contenidas en reglamentos internos de trabajo, contratos
laborales y otros acuerdos, asi como tratados internacionales ratificados por Guatemala en

relacion al trabajo.

Adicionalmente, el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo dispone que, al interpretar dicho
codigo y ofras leyes laborales, se debe primordiaimente considerar el interés de los
trabajadores en armonia con el bienestar social. Es esencial que los jueces comprendan
la importancia de aplicar este principio de manera adecuada y efectiva cuando sea

necesario.

Otro principio relevante es la irrenunciabilidad de los derechos. Este principio establece
que los trabajadores no pueden renunciar libremente a los derechos otorgados por normas

laborales imperativas, y cualquier renuncia en este sentido se considera nula.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales se basa en la premisa de que, en muchas
ocasiones, los trabajadores pueden verse presionados a renunciar a sus derechos debido
a su desventaja social y econdmica en relacion con sus empleadores. Por lo tanto, este
principio tiene como objetivo prevenir que los trabajadores acepten renuncias que

disminuyan sus derechos.

13
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El principio de continuidad de la relacion laboral establece que se debe mantener la
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de empleo siempre que el trabajador cumpla con sus obligaciones contractuales.
brinda seguridad econdémica y psicologica al trabajador, ya que puede conservar su empleo
mientras cumple con sus compromisos contractuales. En caso de duda sobre la
continuidad o duracién del contrato laboral, se resuelve a favor de la existencia de un

conirato por tiempo indeterminado.

El principio de primacia de la realidad establece que los hechos reales deben prevalecer
sobre las formas o acuerdos escritos. Este principio enfatiza que, en el derecho laboral, lo
que sucede en la practica tiene prioridad sobre los documentos suscritos por las partes.
Esto garantiza que las partes no puedan eludir sus responsabilidades legales a través de

acuerdos escritos que no reflejen la realidad de la relacion laboral.

El principio de buena fe implica que las partes actien de manera honesta y ética desde el
inicio de la relacion laboral, durante su desarrolio y en la resolucién de cualquier conflicto
que pueda surgir. Se trata de un principio de conducta reciproca que busca mantener un

ambiente laboral justo y respetuoso.

El principio de no discriminacién e igualdad de trato prohibe cualquier forma de
discriminacién basada en caracteristicas como el sexo, religion, estado ci\fil, raza,
opiniones politicas, afiliacion sindical, edad y ofras. Este principio busca garantizar que
todas las personas sean tratadas con igualdad y que no se les discrimine en el entorno

laboral.

14



asegurar que se respeten los derechos y las condiciones de trabajo de los empleados. En

Guatemala, este principio esta respaidado por el Articulo 101 de la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala.

En resumen, los principios del derecho laboral establecen las bases éticas y legales
fundamentales que rigen las relaciones laborales, protegiendo los derechos de los
trabajadores y promoviendo un ambiente laboral justo y equitativo. Estos principios son
esenciales para garantizar la dignidad y los intereses legitimos tanto de los trabajadores

como de los empleadores.

15



16



CAPITULO II

2. Relacion laboral y condiciones de trabajo

La relacion laboral: “Constituye el lazo que une al trabajador con su empleador o patrono,
asegurando asi una administracion apropiada y adecuada de las circunstancias laborales.
El contrato de trabajo se perfecciona en el momento en que se inicia la relacion laboral, si

bien este Ultimo no es un requisito esencial para la existencia de aquella™.™®

En el marco de la relacion laboral, se establecen las condiciones que deben ser
consideradas por las partes involucradas. Estas condiciones pueden ser de naturaleza
general, fundamental o sujeta a modificacién. Su propésito es garantizar la correcta
ejecucion de las obligaciones y la plena realizacion de los derechos sin que se produzcan

vulneraciones.

2.1. Definicion de relacién laboral

Desde la perspectiva de la legislacion guatemalteca, la relacién laboral reviste una
importancia, dado que sirve como el cimiento sobre el cual se erige la prestacion de un
servicio o la ejecucién de una obra por parte del trabajador en favor del patrono. La relacion
laboral, en esencia, representa la base sobre la cual se establecen los derechos y las

obligaciones contempladas en el marco del derecho laboral.

° ibid. Pag. 142.
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contractuales acordados entre las partes, como pueden ser el plazo, la modalidad de
gjecucion y las condiciones de trabajo, entre otros aspectos. A través de la relacidn laboral,
se concretan las garantias minimas que han de estar presentes en cualquier contrato

laboral.

______ En congruencia con lo anterior, el Codigo de Trabajo de Guatemala estipuia que el contrato
de trabajo alcanza su perfeccion al momento de iniciarse la relacidn laboral, la cual se
establece con la prestacion de servicios o la ejecucién de una obra. Algunos enfoques de
la doctrina otorgan mayor relevancia a la relacion laboral en si misma en lugar de las
formalidades contractuales, pues el marco legal laboral entra en accién automaticamente
cuando una persona labora en una relacion de subordinacidn bajo un patrono. Esto impide

que las partes puedan convenir de manera completamente libre todas las condiciones de

trabajo.

Es crucial entender que, si bien el contrato de trabajo es necesario para el
perfeccionamiento de la relacion laboral, esta Ultima no esta supeditada a la existencia de
un contrato formal. En consecuencia, la relacién laboral se configura como una entidad que

une a dos individuos: el patrono y el trabajador.

La relacion laboral se caracteriza por sus elementos fundamentales, los cuales sefialan el

verdadero nlcleo de esta relacién. Estos elementos comprenden el factor humano, el

18



Ademas, es importante destacar la existencia de elementos definitorios que subrayan el

propésito y el objeto de toda relacion laboral. En primer lugar, se halla la dimension
humana, que reconoce a la persona y sus atributos individuales como esenciales para la
relacion laboral. En segundo lugar, figura la subordinacion laboral, que se maniﬁesté como
la disposicién voluntaria del trabajador para obedecer las instrucciones del empleador

dentro del contexto de las tareas acordadas.

Esta subordinacién concede al empleador la facultad de exigir la prestacion perscnal de
servicios y, por tanto, el cumplimiento de las érdenes relacionadas con la ejecucion faboral,

asi como la imposicién de condiciones y regulaciones.

En tercer lugar, se destaca el aspecto salarial, que representa el objetivo primordial del
trabajo y la razén por la cual una persona decide iniciar una relacion laboral. El salario
abarca cualquier compensacion que el trabajador obtiene a cambio de su labor y se erige

como la retribucién justa por su trabajo.
Por Gltimo, el principio de estabilidad laboral, que garantiza la continuidad, permanencia y

regularidad en la relacién laboral, concede seguridad econdmica y psicoldgica al

trabajador. Este principio establece que, en caso de duda sobre la continuidad o la duracion

19
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indeterminado.

2.2. Definicion de contrato de trabajo

“El contrato de trabajo ostenta una trascendental importancia en el contexto de las
relaciones laborales. Aunque estas Ultimas tienen [a capacidad de subsistir sin
necesariamente requerir la existencia formal de este instrumento, es innegable que su
presencia confiere un marco de seguridad y proteccion fundamental para las partes

involucradas”.!"

Los contratos de trabajo, en su esencia, contribuyen a una gestién mas eficiente de las
relaciones laborales y proporcionan una salvaguardia para los trabajadores en la ejecucion

de sus tareas o la realizacién de las obras convenidas.

En esencia, el contrato de trabajo establece una union que abarca tanto el aspecto
econémico como el juridico; su propoésito radica en garantizar que el trabajador cumpla con

las obligaciones que ha asumido ante el empleador.

Esta prestacion se materializa mediante la provisién de servicios o, en algunos casos, la
ejecucion de una obra. La subordinacién continua, ya sea inmediata o delegada, se sefiala

como elemento crucial y debe ser compensada con una retribucion justa. Es en el contrato

" Del Valle. Op. Cit. Pag. 102.
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de trabajo donde se plasman las condiciones laborales que las partes involucradas

tener en consideracion.

En consecuencia, el contrato de trabajo tiene como objefo principal la prestacion sostenida
de servicios de indole privada con un componente econdmico. En este proceso, una de las
partes otorga una compensacion o recompensa a cambio de tener acceso a, 0 hacer uso
de, los servicios profesionales de la otra parte bajo su dependencia o direccion. El contrato
laboral sirve como medio para expresar y detallar los derechos y las responsabilidades de

ambas partes.

Es innegable que el contrato individual de trabajo, por su misma naturaleza, constituye un
vinculo econdmico-juridico. Este vinculo esta intrinsecamente arraigado a su funcion
primordial, que es representar tanto la relevancia del trabajador como su obligacion de
cumplir con las disposiciones establecidas para la prestacion o gjecucion de actividades.
Simultaneamente, el empleador asume la responsabilidad de proporcionar un entorno

laboral adecuado y de remunerar al trabajador de acuerdo con lo acordado.

Es esencial comprender que, aunque al inicio del proceso exista una cierta libertad para la
contratacion y aceptacion del contrato, las disposiciones contenidas en el contrato de
trabajo ya han sido determinadas en gran medida por el empleador, y es al trabgjador a
quien corresponde ejercer su voluntad al adherirse al acuerdo propuesto. Es crucial

destacar que, independientemente de las condiciones establecidas por el empleador, estas

21



no pueden menoscabar ni contradecir las disposiciones legales que exist

salvaguardar los derechos del trabajador.

El término "contrato”" guarda relacién con diversas areas del derecho y, especificamente,
en el Cadigo de Trabajo, Articulo 18, se le define como: "El vinculo econdmico-juridico
mediante el cual una de las partes (el trabajador) se compromete a prestar sus servicios
personales o a realizar una obra personalmente para la otra parte (el patrono), bajo su

continua dependencia”.

2.3. Sujetos en la relacion laboral

Los sujetos involucrados en la dinamica de la relacién laboral conforman el ndcleo
fundamental que da sentido y sustancia a esta figura legal. En ausencia de dichos sujetos,
resultaria imposible establecer la existencia misma de una relacion laboral, dado que
careceria de individuos a quienes se les puedan atribuir derechos y responsabilidades en
el contexto laboral. Asi, la esencia de la relacién laboral radica en las personas que la

componen.

En un sentido general, las relaciones, ya sean laborales u otras, emergen de la interaccion
entre dos o0 mas sujetos, ya sean de naturaleza natural o juridica. En el ambito laboral,
convergen diversos actores que pueden desempefiar distintos roles: algunos actian como
protagonistas centrales, mientras que otros adoptan un papel de observadores y

verificadores del cumplimiento de las condiciones laborales.
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relacion laboral. La ausencia de cualquiera de estos dos elementos impide la consolidacion

de las bases fundamentales que sustentan la relacion laboral.

El patrono o empleador, bajo una perspectiva amplia y adecuadamente definida, puede
entenderse como: "Toda persona fisica, aunque también puede incluir personas juridicas,
que, a través del contrato laboral, brinda empleo remunerado a trabajadores que operan
bajo una relacion de subordinacion. El patrono es, en esencia, el propietario y gestor de la
empresa, dirigiéndola personalmente o a través de intermediarios, y es comunmente

denominado empleador o empresario”.’#

En primer lugar, se encuentra el principio "in dubio pro-operario”, que establece que, en
caso de que una norma sea ambigua o pueda interpretarse de mdltiples maneras, el juez
debe inclinarse hacia la interpretacién mas favorable al trabajador. En segundo lugar, se
sostiene que siempre debe aplicarse la norma mas favorable al trabajador,

complementando el principio anterior.

En tercer lugar, se destaca la necesidad de preservar las condiciones més beneficiosas
para el trabajador, estableciendo que cualquier modificacion debe ampliar y no disminuir

sus derechos.

12 Ihid. Pag. 98.
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laboral.

Desde una perspectiva doctrinaria, el concepto de patrono se extiende para abarcar a:
“Cualquier persona, tanto natural como juridica, que mantiene una relacién laboral con un
trabajador, en virtud de la cual este ltimo realiza servicios o ejecuta una obra bajo la
direccion y control continuo del patrono, de conformidad con el contrato celebrado entre
ambas partes. Los patronos poseen una ventaja significativa en la relacién iaboral,
derivada de la subordinacion inherente de los trabajadores a las condiciones estipuladas

en el contrato de trabajo”."

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, en su Articulo 2, se define al patrono como: "Toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud
de un contrato o relacién de trabajo”. El mismo coédigo establece las obligaciones que

recaen sobre este sujeto dentro de la relacion laboral, tal como se detalla en el Articulo 61.

Entre las multiples obligaciones que incumben al patrono, es importante destacar algunas
de gran relevancia. En primer lugar, debe dar preferencia, en igualdad de condiciones, a
los ciudadanos guatemaliecos en comparacién con aguellos que no lo son, asi como a

quienes han servido de manera satisfactoria en el pasado en relacién con aquellos que no

2 Montoya Melgar, Alfrede. Comentario a la reforma laboral. Pag. 102.

24



En tercer lugar, el patrono tiene la responsabilidad de proporcionar a los trabajadores los

materiales, instrumentos y utensilios necesarios para llevar a cabo el trabajo acordado de
manera oportuna y en condiciones de calidad adecuadas, reemplazéhdolos tan pronto
como dejen de ser eficientes, siempre que no se haya acordado que los trabajadores
utilicen sus propias herramientas. En cuarto lugar, el patrono debe compensar al trabajador

por el tiempo perdido cuando este no puede trabajar debido a la culpa del empleador.

En quinto lugar, el patrono debe conceder a los trabajadores el tiempo necesario para
ejercer su derecho al voto en las elecciones populares, sin que ello resulte en una

reduccion de su salario.

Ademas, el Articulo contempla obligaciones especificas para los frabajadores rurales en
relacion con aspectos como la provisién de alimentos, agua y la crianza de animales en a

finca donde residen y trabajan.

Es importante destacar que las obligaciones del patrono, asi como los derechos de los
trabajadores, estan debidamente establecidos en el Cédigo de Trabajo guatemalteco, con
el objetivo de aseguz;ar el cumplimiento y el ejercicio efectivo de los derechos de los
trabajadores. Esto contribuye a mantener un equilibrio en la relacién laboral, a pesar de la

desigualdad inherente entre las partes.
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El Articulo 3 del Cédige de Trabajo define al trabajador como: "Toda persona individ

presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales ¢ de ambos géneros, en
de un contrato o relacion de trabajo". En contraste con el empleador o patrono, el trabajador
es una persona individual y, por o tanto, debe ser una entidad humana, en lugar de una

entidad juridica.

Desde una perspectiva mas doctrinaria, el término trabajador abarca a cualquier individuo
que realice esfuerzos fisicos o intelectuales con el propésitoc de satisfacer una necesidad

econémicamente valiosa, incluso si no logra el resultado deseado.

Esta definicién engloba a aquellos sujefos que, bajo un contrato de irabajo, desempefian
tareas de manera continua fuera de su domicilio bajo la supervision de otro y perciben una
remuneracion o salario, ya sea conforme a lo acordado en el contrato o de acuerdo con las
costumbres o practicas comunes. Los trabajadores, por naturaleza, estan amparados por

una proteccion legal especial.

El Cédigo de Trabajo también estipula una serie de obligaciones que recaen sobre el

trabajador. Entre estas obligaciones se incluyen:
a) Primero: cumplir con el servicio acordado bajo la direccién del patrono o de su

representante, sometiéndose a la autoridad de estos en todos los aspectos

relacionados con el trabajo.
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b)

d)

Segundo, realizar el frabajo con eficacia, atencién y cuidado apropiados, de

con los términos, tiempos y lugares establecidos.

Tercero: devolver al patrono los materiales no utilizados y mantener en buen estado

los instrumentos y utensilios proporcicnados para el trabajo.

Cuarto: brindar asistencia en caso de siniestros o situaciones de peligro inminente
que afecten a personas o intereses del patrono o de compaferos de trabajo, sin

derecho a una compensacién adicional.

Quinto: guardar la confidencialidad de los secretos técnicos, comerciales o de
fabricaciéon de los productos en los que participan directa o indirectamente,
especialmente cuando ocupen cargos de alto nivel o tengan responsabilidades

relacionadas con la custodia de dicha informacion.

Estas obligaciones, junto con los derechos que se han otorgado al frabajador, forman un

equilibrio esencial en la relacion laboral. Los derechos del trabajador son inherentes y

deben ejercerse en el marco de la legalidad y con el respaldo y la proteccién

proporcionados por el Estado.

La relacion laboral, en Gltima instancia, es aquella que se basa en la colaboracion vy el

respeto mutuo entre el patrono y el trabajador, con el objetivo de lograr un entorno laboral

justo y equitativo.
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responsabilidades adicionales tanto para patronos como para trabajadores.

Estas disposiciones legales estan disefiadas para garantizar gue la relacién laboral se
desarrolle de manera justa y que los derechos de ambas partes se protejan

adecuadamente.

La relacién laboral se establece sobre |la base de los sujetos involucrados: el patrono o
empleador y el trabajador. Cada uno de estos actores desempefia un papel fundamental y
esta sujeto a una serie de obligaciones y derechos, todos ellos debidamente

reglamentados por el Cédigo de Trabajo y otras leyes laborales.

La proteccion legal brindada a los trabajadores busca establecer un equilibrio en la relacién
laboral y garantizar que se respeten sus derechos fundamentales, lo que contribuye a la

creacién de un ambiente laboral justo y equitativo.

2.4. Derechos del trabajador en la legislacion guatemalteca

“Los derechos conferidos a los trabajadores reflejan la intervencion estatal destinada a

prevenir violaciones a la integridad de un sujeto que, dentro del contexto de una relacién

laboral, podria hallarse en una posicion desfavorecida”. 4

4 Carretero. Op. Cit. Pag. 150.
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disefiadas para equiparar las partes en dicha relacion.

Los derechos del trabajador se encuentran diseminados en acuerdos individuales,
convenios colectivos, tratados internacionales de derechos humanos y en el marco de

normativas nacionales, como es el caso del Cédigo de Trabajo.

Un ejemplo claro de esto Gltimo puede hallarse en el Articulo 82, inciso €), que garantiza
el derecho del trabajador a percibir una pension en caso de jubilacidén o enfermedad.
Similarmente, el Articulo 85, inciso a), establece el derecho de los dependientes
econdmicos del trabajador a recibir beneficios en caso de fallecimiento mientras esta

empleado.

De manera general, algunos de los derechos inherentes a los trabajadores comprenden,
en primer lugar, el derecho a recibir una remuneracién acorde a las funciones

desempefadas y acordadas con el empleador o su representante legal.

En segundo lugar, el derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado cada semana,
tras laborar seis dias consecutivos, asi como en los dias festivos oficialmente designados.
En tercer lugar, el derecho a trabajar en conformidad con las jornadas laborales

establecidas por la ley.
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En cuarto lugar, el derecho a percibir una compensacién adicional por horas de t
extraordinario. En quinto lugar, el derecho a gozar de un periodo de vacaciones pagadas

después de un afio de servicio.

Sexto, el derecho a recibir un aguinaldo equivalente al cien por ciento de su salario
mensual, abonado al término de cada afio calendario. En séptimo lugar, el derecho a ser
indemnizado con un monto equivalente a un salario por cada afio trabajado en caso de

despido justificado.
2.5. Condiciones de trabajo en la relacion laboral

l.as condiciones que rigen la relacién laboral constituyen el fundamento de lo que se
persigue que tanto el trabajador como el empleador realicen o proporcionen durante la
vigencia de dicho acuerdo. A través de estas condiciones se estipula la naturaleza del
servicio que el empleado debera prestar o la obra que debera ejecutar, asi como lo que el
empleador ofrecera a cambio. Dichas condiciones pueden clasificarse en generales,

fundamentales y modificables, cada una de ellas atendiendo a enfoques partiduiares.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 20 def Codigo de Trabajo, las condiciones deben
entenderse como componentes esenciales de la prestacién de servicios o de la gjecucion
de una obra. Entre las condiciones generales se incluyen: en primer lugar, la naturaleza o
el objeto de la labor; en segundo lugar, la manera o el método en que debe llevarse a cabo;

en tercer lugar, el periodo de tiempo en que debe realizarse; en cuarto lugar, el lugar donde
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Por otro lado, las condiciones fundamentales de toda relacién laboral se caracterizan por
no poder ser modificadas unilateralmente, a menos que exista un acuerdo expreso entre
fas partes o que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social otorgue su autorizacién al
respecto. Salvo en tales circunstancias, modificar estas condiciones fundamentales

equivaldria a infringir la ley.

Entre las condiciones fundamentales se encuentran aspectos como la remuneracion, la
jornada laboral, el lugar de desempefio de la actividad laboral y la categoria o clasificacion

profesional.

En contraposicién, las condiciones modificables ofrecen un margen de maniobra mayor y
se refieren a elementos incidentales en la relacién laboral. De manera que modificar estas
condiciones no deberia causar perjuicio, pero si debe contar con el consentimiento del

trabajador.

Cualquier intento del empleador de imponer cambios sin el debido acuerdo podria dar lugar
a un despido indirecto. Ejemplos de condiciones incidentales incluyen la distribucion del
horario laboral, el tipo de tarea asignada, la conformaciéon del equipo de trabajo y las

normativas técnicas aplicables al trabajo.
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3. Analisis del Convenio 169 de la OIT

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) representd un avance
de considerable importancia en lo que respecta a los derechos de los pueblos indigenas.
Este tratado se erigid como una revision y mejora de las disposiciones obsoletas
previamente contempladas en el Convenio 107 de la OIT. Su relevancia trasciende el
ambito laboral, ya que contribuyd sustancialmente al reconocimiento de derechos de

diversa indole.

En el contexto guatemalteco, el proceso de ratificacion de este Convenio planteé desafios,
debido a la percepcion previa de que el Convenio 169 de la OIT podria entrar en conflicto
con la Constituciéon Polifica de la Replblica de Guatemala. Por o tanto, se requirié la
emisién de una opinién consuitiva por parte de la Corte de Constitucionalidad para
determinar que no existia tal contradiccion y, en consecuencia, proceder a la ratificacion

del mismo.

3.1. Antecedentes

Los pueblos indigenas a lo largo de la historia han experimentado diversas circunstancias
de vulneracion de sus derechos, comenzando desde el momento del descubrimiento de

Ameérica por parte de Cristébal Coldn. Este evento marcé el inicio de una relacion jerarquica
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que sometié a los pueblos originarios y desencadend una continua resistencia por su

a lo largo de distintas épocas.

La opresion sufrida por los pueblos indigenas se materializé notoriamente a través de las
politicas del siglo XVI1, que desconocieron sus derechos. Estas politicas pueden dividirse

en tres etapas: segregacion, incorporacion e integracion.

En la etapa de segregacion, se establecié una clara division entre colonizadores y
colonizados, Io que resulté en una grave vulneracion social y politica de los indigenas,
manifestada a través de la explotacion y la opresién. Luego, en la etapa de incorporacion,
que tuvo lugar después de la independencia, se produjo una rivalidad entre criollos y
mestizos. Mientras que los primeros abogaban por mantener la exclusién de los pueblos
indigenas y de aquellos de ascendencia mestiza; los segundos, buscaban la integracion

de los indigenas en la vida social y politica.

La tercera etapa, conocida como integracién, surgié en los Estados latinoamericanos a
mediados del siglo XX. En esta fase, se enfatizé la importancia de incorporar gradualmente
a los pueblos indigenas para eliminar cualquier forma de marginacion. Se buscaba Ia
homogeneizacion cultural como un paso hacia la construccion de naciones modernas y
justas. El Convenio 107 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se baso en los
principios de la etapa de integracion. Fue el primer tratado internacional que abordé y
desarrolld las relaciones entre los pueblos indigenas y los Estados. Previamente a este

Convenio, la OIT ya habia considerado la proteccidon de los derechos laborales de este
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aspectos de la vida en sociedad.

El Convenio 107 de la OIT pasé de ser una recomendacion inicialmente pensada para ser
opcional a ser elevado al estatus de convenio durante la votacion debido a su importancia
y viabilidad. Este convenio constaba de seis capitulos que abordaban diversos temas,
incluyendo el reconocimiento del derecho de propiedad sobre las tierras tradicionalmente
ocupadas por los pueblos indigenas y las normas relativas a la contratacion y condiciones

de empleo para evitar posibles discriminaciones.

No obstante, el Convenio 107 comenzd a recibir criticas debido a su enfoque en la
asimilacion y la homogeneizacion estatal, lo que amenazaba la diversidad cuitural y el
respeto a las identidades de los pueblos indigenas, especialmente en Estados

caracterizados por su pluralismo étnico.

Ante esta situacion, en 1986, el Consejo de Administracién de la OIT convocd a una
Comision de Expertos que concluyé que la politica integracionista del Convenio 107 era
obsoleta y resultaba perjudicial. Esto llevé a una revisién del instrumento en 1988-1989
para eliminar la orientacién hacia la asimilacion y el asistencialismo, y en su lugar, adoptar
un enfogue mas moderno basado en el reconocimiento y el fortalecimiento de la identidad

de los pueblos indigenas.
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indigenas, reconociendo la diversidad cultural y promoviendo la proteccion y el respeto de

sus derechos y patrimonio. A diferencia del Convenio 107, el Convenio 169 reconocié a los

pueblos indigenas como titulares de derechos colectivos enfatizé el multiculturalismo.

Es importante destacar que el cumplimiento del Convenio 169 de la OIT depende de la
buena voluntad de los Estados que lo han ratificado, ya que la OIT carece de funciones
jurisdiccionales para dictar fallos ejecutables o sanciones contra los Estados miembros que
incumplen sus disposiciones. Sin embargo, existe un mecanismo de supervision a través
de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, que evalua
la implementacién del convenio por parte de los Estados y emite observaciones vy

comentarios sobre su cumplimiento.

Ademas, la OIT dispone de procedimientos especiales para abordar presuntas violaciones
de los convenios, como reclamaciones presentadas por empleadores, trabajadores u otros
Estados miembros que sefialan incumplimientos. Estos mecanismos buscan garantizar la
efectiva aplicacion de los Convenios de la OIT y promover el respeto de los derechos de

los trabajadores y otros grupos, como los pueblos indigenas.

Es importante resaltar que el Convenio 169 de la OIT introdujo un enfoque mas integral en
la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en comparacién con su predecesor.

Este enfoque se basa en el reconocimiento de los derechos colectivos de los pueblos
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indigenas, lo que significa que no solo se considera a los individuos que compo
pueblo indigena como titulares de derechos, sino que el pueblo en su conjunto
reconocido como el fitular de estos derechos. Este cambio en la perspectiva refleja un giro

hacia el multiculturalismo y el respeto a la diversidad cultural.

El Convenio 169 se enfoca en una amplia gama de areas mas alla de las cuestiones
laborales, como el derecho a la tierra y los recursés naturales tradicionalmente ocupados
por los pueblos indigenas. Reconoce el derecho de los pueblos indigenas a participar en
la toma de decisiones que afecten a sus tierras y recursos, asi como el derecho a ser
consultados de buena fe en procesos que puedan afectar sus derechos. También aborda
cuestiones de educacién, promoviendo la educacion adaptada a las poblaciones indigenas

y basada en sus conocimientos y habilidades.

El Convenio 169 de la OIT exige que los Estados miembros que lo han ratificado informen
sobre su implementacién y cumplan con la obligacién de presentar memorias periddicas
sobre cémo estan aplicando sus disposiciones. Estos informes son evaluados por la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, que emite
observaciones y comentarios sobre qué aspectos se estan incumpliendo o deben

mejorarse. Estas observaciones se incluyen en el informe anual de la OIT.

Ademas, la OIT también tiene procedimientos especiales para abordar presuntas
violaciones de los convenios. Los empleadores, los trabajadores y otros Estados miembros

pueden presentar reclamaciones a la Oficina Internacional del Trabajo si creen que un
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Estado miembro ha incumplido las disposiciones del Convenio 169. La OIT pued

el didlogo y la solucion de controversias entre los Estados miembros.

En resumen, el Convenio 169 de la OIT representé un avance significativo en la proteccidn
de los derechos de los pueblos indigenas en todo el mundo. A diferencia de su predecesor,
el Convenio 107, adoptd un enfoque mas integral y reconocid los derechos colectivos de
los pueblos indigenas. Aunque la OIT carece de poderes jurisdiccionales para hacer
cumplir sus disposiciones, tiene mecanismos de supervision y resolucién de conflictos para

garantizar que los Estados miembros cumplan con sus obligaciones en virtud del Convenio.
3.2. Contenido del Convenio 169 de la OIT

El contenido del Convenio 169 se reveld como un instrumento transformador debido a su
destacado reconocimiento de los derechos politicos y de participacién de los pueblos
indigenas. Este fratado subrayd la importancia de que los Estados emprendieran acciones
cooperativas para proteger y garantizar los derechos y libertades de estos pueblos.
Asimismo, otorg6 significativa relevancia al derecho de consulta, el cual requiere que los
Estados consulten a los pueblos indigenas sobre medidas legislativas o administrativas

que puedan incidir en sus asuntos.

El Convenio 169 de la OIT reconocié los derechos de autogestion y autogobierno de los
pueblos indigenas, facultandolos para tomar decisiones sobre sus prioridades en relacion

con el desarrollo, especialmente cuando este tenga un impacto en sus vidas, instituciones
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o tierras. Ademas, resaltd la necesidad de que los gobiernos proporcionen a los

indigenas los recursos y el respaldo necesarios para que asuman graduaimente el

en areas como formacion profesional, artesanias, salud y educacion.

Una caracteristica distintiva del Convenio 169 es su enfatico llamado al respeto hacia los
pueblos indigenas, asi como el compromiso de cada Estado de ajustar su legislacion
interna y procedimientos para salvaguardar los derechos consagrados y ratificados por los
Estados miembros. Este tratado promueve el respeto por la cultura, religion, organizacion
social y econdmica, asi como la identidad de los pueblos indigenas, principios inalienables
que ningdn Estado democratice de derecho o grupo social puede negarles. Ademas, aboga
por un proceso inclusivo de planificacion, discusion, ejecucion y toma de decisiones que

afecten a los pueblos indigenas, con el objetivo de garantizar su integridad.

El Convenio 169 de la OIT se erige como un instrumento juridico internacional mediante el
cual la Organizacion de Naciones Unidas, a través de su organismo especializado, la
Organizacién Internacional del Trabajo, reafirma y promueve los derechos de los pueblos

indigenas. Dentro de su contenido, aborda cuestiones cruciales, entre eilas:

En primer lugar, la afirmacion de la importancia de la identidad indigena como un criterio

fundamental.

En segundo lugar, la necesidad de abordar los derechos de los pueblos indigenas en

situaciones de discriminacién, promoviendo una nueva vision educativa que integre los
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el reconocimiento de la proteccion de los valores y practicas sociales, culturales, religiosos

y espirituales propios de los pueblos Vindigenas.

En cuarto lugar, la obligacion de los Estados de tomar debidamente en consideracion las
costumbres o el derecho consuetudinario de los pueblos indigenas al aplicar la legislacion
nacional. En quinto lugar, la consideracién de las caracteristicas econémicas, sociales y

culturales de los pueblos indigenas al imponer sanciones penales.

En total, el Convenio 169 de la OIT comprende 46 articulos que, en conjunto, establecen
estandares minimos para el respeto y la implementacién de los derechos y garantias
fundamentales de los pueblos indigenas. Asimismo, sefiala la responsabilidad de ios
Estados miembros de adecuar su legislacion nacional a las disposiciones contempladas

en el convenio tras su ratificacion.
3.3. Guatemalay el Convenio 169 de la OIT

El Congreso de la Replblica de Guatemala aproboé de forma unanime la ratificacion del
Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, formalizando asi et compromiso

de salvaguardar los derechos de la poblacion de origen maya.

El proceso legislativo que condujo a esta aprobacién se inicid con la consideracion del

Convenio 169 de la OIT en primera lectura en agosto de 1992. Posteriormente, en octubre
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de ese mismo afio, se aprobd en segunda lectura. Sin embargo, el Convenio

pendiente de adopcidn.

Ei 18 de mayo de 1995, la Corte de Constitucionalidad emitié una opinidon consuitiva que
establecié de manera categorica que el Convenio 169 no entraba en contradiccion con la
Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala. A raiz de este dictamen, el Congreso

decidi6 reconsiderar su aprobacion y finalmente lo ratificé meses después.

“Impone a los gobiernos que lo ratifican la obligacidon de respetar las tradiciones de los
pueblos indigenas y fribales, asi como de consultarlos en todas las decisiones que puedan
afectar su desarrollo econémico o social. También exige que los gobiernos respeten los

derechos de estos pueblos sobre las tierras que histéricamente han ocupado”.’®

La aprobacion por parte del Congreso de la Republica de Guatemala incluyd tres articulos
fundamentales. El primero ratificaba el Convenio 169 y subrayaba su coherencia con la
Constitucién guatemalteca. El segundo estipulaba que el Organismo Ejecutivo debia emitir
los instrumentos de ratificacion y depésito en los 30 dias posteriores a la entrada en vigor
del Decreto. Por Gltimo, el tercer Articulo disponia que el acuerdo entraria en vigencia ocho

dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

L.a ratificacion de este Convenio representé un hito histérico para Guatemala en su camino

hacia la consolidacion de la democracia, al reconocer [a naturaleza multicultural y étnica

5 | 6pez Gomez, José Manuel. Los convenios de trabajo y su aplicacion. Pag. 44,
41




\‘\C’\AS JU’?/O ’
BN CaAg, Y
&) @c‘,? Ry O&QV

constructivo entre la sociedad civil organizada y el gobierno, en consonancia con la vision
de la OIT desde 1919, que enfatiza la interaccién positiva entre los actores

gubernamentales y no gubernamentales como medio para lograr un desarrollo equitativo.

La fatiﬁcacién del Convenio 169 de la OIT en Guatemala también tuvo un impacto
_____ significativo en el reconocimiento y la proteccién de los derechos y la identidad cultural de
los pueblos indigenas en el contexto de un proceso global de paz. Este acuerdo especifico,
basado en el Convenio de la OIT, buscaba fortalecer y respaldar los términos en los que

se desarrollaba este proceso de paz.

En virtud de la ratificacién, el pais se comprometio a establecer mecanismos que facilitaran
un déé‘togo efectivo entre |la sociedad civil organizada y el gobierno, siguiendo la vision de
la OIT de que el desarrolio equitativo solo se puede alcanzar a través de la interaccidn

constructiva entre los actores gubernamentales y no gubernamentales.

El Convenio 169 de la OIT se convirtié, asi, en una herramienta legal fundamental para
proteger los derechos y la integridad de los pueblos indigenas y tribales en Guatemala.
Ademas, enfatizé la importancia de respetar su cultura, religion, organizacién social y
econdmica, asi como su identidad como pueblos. Este convenio internacional, respaldado
por la Organizacion de Naciones Unidas a través de su organismo especializado, la

Organizacion Internacional del Trabajo, subrayé la necesidad de que los Estados
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ratificantes ajustaran su legislacion interna y sus procedimientos para cumplir

derechos establecidos en el Convenio.

En resumen, la ratificacién del Convenio 169 de la OIT en Guatemala fue un paso
fundamental en la promocién de los derechos y la identidad de los pueblos indigenas y
tribales, consolidando asi la visién multicultural y pluriétnica del pais, y marcando un

avance en la construccion de una sociedad mas inclusiva y democratica.

3.4. Opinién consultiva sobre el Convenio 169 de la OIT

Debido al persistente debate suscitado en Guatemala respecto al Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y su supuesta incompatibilidad con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Corte de Constitucionalidad se vio
en la obligacién de llevar a cabo un minucioso andlisis y estudio de dicho convenio. Este

proceso resulté fundamental para la posterior ratificacién del Convenio.

En primer lugar, se subrayo que el Convenio 169 de la OIT carece de disposiciones que
puedan considerarse en conflicto con el texto constitucional. Al interpretar estas normas en
el contexto general de flexibilidad en el que fueron concebidas, el Convenio se erige
Gnicamente como un instrumento que puede traer consigo consecuencias favorables
destinadas a fomentar el respeto por la cultura, religién, organizacién social y econdmica,
asi como la identidad de los pueblos indigenas de Guatemala. Ademas, propugna por la
participacion de estos pueblos en la planificacién, discusién y toma de decisiones en

asuntos que conciernen a sus comunidades. Esta constatacion pone de manifiesto que
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tanto la Constitucion del pais como el Convenio persiguen el reconocimiento y apo

los derechos humanos y garantias minimas.

La Corte también destaco que Guatemala ya habia suscrito, aprobado v ratificado varios
instrumentos juridicos internacionales dedicados al reconocimiento, promocion y defensa
de los derechos humanos de todos los ciudadanos, incluyendo a los pueblos indigenas.
Sin embargo, se reconocid la evidente desigualdad que afecta a estos pueblos en
comparacion con otros sectores de la poblacién, a pesar de la igualdad formal que

garantiza el sistema democratico.

En respuesta a esta desigualdad real, el Convenio se concibidé como un mecanismo juridico
especificamente orientado a .eliminar los obstaculos que obstaculizan el pleno goce de los
derechos humanos fundamentales para estos pueblos, con el objetivo de que al menos los
disfruten al mismo nivel que otros miembros de la sociedad. La consecucién de la igualdad
en el pais no se limita Gnicamente al reconocimiento de este derecho, sino que también
exige identificar a los sectores mas vulnerables ante la discriminacién, el racismo, Ia
exclusién y la desigualdad, y, a partir de los resultados de tal identificacion, adoptar
medidas viables para respaldarlos. En este contexto, la ratificacion del Convenio 169 de fa

OIT se erigié6 como un avance de gran importancia para los pueblos indigenas.

La Corte de Constitucionalidad también hizo hincapié en que Guatemala se define como
un Estado unitario, multiétnico, pluricultural y multilingiie, donde la unidad se enmarca en

la integridad territorial y en las diversas expresiones socioculturales de los pueblos
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indigenas. Estos puebios, especialmehte aquellos de ascendencia maya, man
solidamente su identidad. En consecuencia, la Corte sosfuvo que el Convenio
analizado no contradice lo establecido en la Constitucion y, en realidad, representa un
instrumento juridico internacional complementario que busca desarrollar las disposiciones
programaticas contenidas en los articulos 66, 67, 68 y 69 de la propia Constitucion. Esto
no solo no se opone a los valores proclamados en el texto constitucional, sino que, por el

contrario, tiende a consolidar dicho sistema de valores.

Una vez confimado que el Convenio 169 de la OIT no sefiala ninguna forma de
contradiccion con la Constitucion, quedando clare que no existian motivos ni pretextos para
no llevar a cabo su ratificacion. La opiniébn consultiva emitida por la Corte de
Constitucionalidad adquirid, asi, una importancia primordial y senté las bases necesarias

para que Guatemala continuara su senda de apoyo y respaldo a los pueblos indigenas.
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CAPITULO IV

4. Incumplimiento de las condiciones minimas de trabajo contenidas en el Articulo

20, numeral 3 del Convenio 169 de la OIT, en fincas cafetaleras

“Las plantaciones de café en Guatemala representan uno de los entornos con mayores
vulneraciones de los derechos laborales, con un impacto directo en los individuos
pertenecientes a las comunidades indigenas que [aboran en dicho sector.
Lamentablemente, el Estado de Guatemala no emprende medidas concretas que permitan

eliminar de manera integral esta problematica”.'®

Frente a esta coyuntura, el Estado guatemalteco se halla en contravencién de las
condiciones minimas estipuladas en el Articulo 20, parrafo 3, del Convenio 169 de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Debe tenerse presente que este tratado
internacional fue ratificado, imponiendo a Guatemala la obligacién de acatar el contenido

en él contenido.

4.1. Analisis del Articulo 20, numeral 3 del Convenio 169 de fa OIT

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se concentra en la

enunciacion de los derechos y garantias minimas de los pueblos indigenas. Aunque busca

un desarrollo general y no se especializa en un derecho especifico, si aborda aspectos

'8 Catalan Homero, Miguel Angel. Estado y trabajo en fincas cafetaleras. Pag. 75.
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significativos relacionados con el derecho laboral. Establece un apartado destinad aéiaE
consideracién de las condiciones minimas e indispensables que los Estados deben tener

en cuenta y asegurar en los diversos ambitos laborales dentro de su territorio.

De acuerdo con su contenido, los Estados tienen [a obligacion de implementar todas las
medidas necesarias para garantizar a los trabajadores la proteccion, eficacia y seguridad
en lo que respecta a la contratacion y las condiciones laborales. Este objetivo se alcanza

mediante la promulgacién de regulaciones internas por parte de cada Estado.

Este enfoque tiene como propésito asegurar que los trabajadores no enfrenten ningdin tipo
de consecuencia negativa, ya sea fisica o psicolégica, en el gjercicio de sus funciones
laborales. Esto, a su vez, promueve que los empleadores asuman un papel ético y
cuidadoso en sus obligaciones dentro de las relaciones laborales, garantizando un entorno

de trabajo que salvaguarde los derechos y las garantias de los trabajadores.

El Articulo 20, numeral 3 del Convenio 169 de la QIT, establece ciertas generalidades sobre
las medidas que los Estados deben implementar en beneficio de los trabajadores. Estas
medidas tienen la finalidad de garantizar que los trabajadores gocen de la misma
proteccién legal y practica que otros trabajadores de categorias similares en el mismo

sector laboral, independientemente de su pertenencia a un pueblo indigena.

Es fundamental que los Estados se centren en proporcionar condiciones laborales minimas

a los trabajadores, lo que conlleva la obligacion de exigir a los empleadores el cumplimiento
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trabajadores. Sin un cumplimiento efectivo de estas obligaciones estatales, se dificulta la

capacidad de exigir a los empleadores que cumplan con sus responsabilidades, ya que no

existira una supervision adecuada de sus acciones.

El numeral 3 del Articulo 20 también hace hincapié en la necesidad de proteger a los
trabajadores contra condiciones laborales peligrosas para su salud, como la exposicion a

plaguicidas u otras sustancias toxicas.

Esto resalta la importancia de que los empleadores tomen medidas adecuadas en sus
lugares de trabajo para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, evitando la

exposicién a sustancias que puedan poner en riesgo su bienestar.

Asimismo, se prohiben los sistemas de contratacion coercitivos, incluyendo todas las
formas de servidumbre por deudas, lo que implica que los empleadores deben respetar los
derechos de los trabajadores en lugar de someterios a condiciones laborales injustas o

contratos que los cologuen en situaciones de deuda y vulnerabilidad.

Finalmente, el numeral 3 del Articulo 20 subraya la importancia de garantizar igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres en el empleo, ademas de proteger contra
el hostigamiento en el lugar de trabajo. Esta disposicién es crucial para promover la

igualdad de género en el ambito laboral y crear un entorno de trabajo seguro y respetuoso.
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derechos de los pueblos indigenas. Los Estados deben desemperfiar un papel activo en la

promocion y supervision de estas medidas para garantizar un entorno faboral equitativo y

Seguro.

El Convenio 168 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se distingue por su
enfoque en los derechos y garantias fundamentales de los pueblos indigenas. Aunque su
alcance es general, abarca aspectos relevantes relacionados con el ambito laboral. El
Convenio dedica una seccion para analizar las condiciones laborales minimas e
indispensables que los Estados deben tener en cuenta y asegurar en los diversos espacios

de empleo que se encuentren en su jurisdiccion.

De acuerdo con su contenido, los Estados estan compelidos a adoptar todas las medidas
que sean necesarias para proporcionar a los trabajadores proteccion, eficacia y seguridad
en cuanto a las cuestiones de empleo y condiciones laborales se refiere. Esta proteccién
se logra especialmente mediante la promulgacion de regulaciones internas dentro de cada

Estado.

La importancia de estas medidas radica en asegurar que los trabajadores no se enfrenten
a consecuencias perjudiciales, ya sean fisicas o psicoldgicas, en el ejercicio de sus labores.
Asi, se establece la obligacion ética de los empleadores de garantizar que el entorno de

trabajo donde operan los trabajadores sea adecuado y no ocasione vulneraciones a sus
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derechos y garantias. La proteccion de los trabajadores es un aspecto de gran r

para los empleadores y no puede ser subestimada ni pasada por alto.

El Articulo 20, numeral 3 del Convenio 169 de la OIT esclarece ciertas generalidades sobre
las medidas que los Estados deben implementar en beneficio de los trabajadores. Estas
medidas buscan garantizar que los trabajadores, incluyendo aquellos pertenecientes a los
pueblos indigenas, gocen de la misma proteccion y estén informados plenamente acerca
de sus derechos segln las leyes laborales y los recursos disponibles. Esto se aplica
independientemente de la categoria o el sector en el que los trabajadores desempefien sus

labores.

Los Estados tienen la responsabilidad de proporcionar condiciones laborales minimas en
las relaciones laborales. Ademas, deben asegurarse de que los empleadores cumplan con
las normativas laborales ya existentes o las futuras, para proteger asi los derechos de los
trabajadores. Esto implica que los Estados deben mantener un control activo y una

supervision efectiva sobre las practicas laborales en sus territorios.

El Articulo 20, numeral 3 también establece que los Estados deben garantizar que los
trabajadores no se encuentren sometidos a condiciones laborales peligrosas para su salud,
especialmente debido a la exposicion a plaguicidas u otras sustancias toxicas. Esto exige
que los empleadores tomen medidas adecuadas para proteger la salud y el bienestar de

sus trabajadores, evitando cualquier riesgo para su salud.
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Asimismo, se prohiben los sistemas de contratacién coercitivos y todas las for

servidumbre por deudas, asegurando que los trabajadores no sean sometidos a acu

Soan

laborales injustos o condiciones que los cologuen en situaciones de vulnerabilidad.

Finaimente, el numeral 3 del Articulo 20 resalta la importancia de garantizar igualdad de
oportunidades y trato para hombres y mujeres en el empleo, asi como proteger a los
trabajadores contra el hostigamiento sexual en el entorno laboral. Esto es esencial para

promover la igualdad de género y asegurar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

En sintesis, el Convenio 169 de la OIT tiene como objetive primordial asegurar condiciones
laborales justas y seguras para todos los trabajadores, con un énfasis particular en la
proteccién de los derechos de los pueblos indigenas. Los Estados desempefian un papel
vital en la promocién y supervision de estas medidas para garantizar un entorno laboral

equitativo y seguro.

4.2. El trabajo en las fincas cafetaleras en Guatemala

“El sector de produccion de café en Guatemala se destaca como una actividad de gran
relevancia a nivel internacional, en la que el pais ha logrado una posicién destacada.
Guatemala exporta café, principalmente a los Estados Unidos y Europa, donde se aprecia
su alta calidad. Esta industria contribuye significativamente al Producto interno Bruto (PIB)

y a la obtencién de divisas extranjeras del pais”."”

7 Monzén Campos, Lester Josué. Actividades cafetaleras. Pag. 120.
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incluso se emplea a trabajadores infantiles en este sector. Es importante resaltar que el

Estado guatemalteco no ha implementado acciones concretas para erradicar

completamente estas practicas perjudiciales.

Es relevante subrayar que, en Guatemala, la agroindustria tiende a concentrar la mayor
cantidad de tierra productiva en manos de unos pocos propietarios. La mayoria de la
produccion de café estd en manos de una élite de ferratenientes que poseen fincas de

mediana y gran extension. Esto contrasta con los pequefios productores que cosechan

volumenes minimos de café cada ano en comparacion.

Si bien es complicado obtener estadisticas precisas sobre la comercializacion del cafe, se
puede inferir que la mayoria de la produccién cafetalera estd en manos de esta élite de
terratenientes. Estas fincas grandes son las Unicas que tienen las instalaciones necesarias
para procesar el café, por lo que compran y procesan el grano producido por [os pequefnos

y medianos productores para su comercializacion.

Las relaciones laborales en la caficuitura han experimentado cambios minimos en el ditimo
siglo. La produccién de café sigue dependiendo en gran medida del flujo masivo de
trabajadores migrantes que venden su fuerza laboral, a menudo para complementar sus
ingresos insuficientes. La mayoria de las fincas cuentan con una fuerza laboral

permanente, con trabajadores que a menudo han vivido y trabajado en estas fincas durante

53



AL
\\‘\G\r\ S,
P"N C"’T{ L
2® O

generaciones. Algunos de estos trabajadores tienen acceso a parcelas de ti

algunos se han quejado de estar atrapados en situaciones de trabajo forzoso o
servidumbre debido a deudas por créditos, pagos por arrendamiento y acceso a tierras de

cultivo.

En la actualidad, algunos propietarios de fincas cafetaleras han optado por despedir a su
personal permanente y forzarlos a reubicarse en comunidades cercanas. Estos
trabajadores se han enfrentado a la expulsién de sus hogares ancestrales y no han recibido
las prestaciones laborales a las que tendrian derecho en virtud de un contrato de trabajo

formal.

El secior del café ha mantenido histéricamente una relacién compleja e interdependiente
con el Estado de Guatemala. Aunque la produccién de café se desarrollé en menor escala
durante el siglo XIX, la exportacion de café se convirtid en uno de los pilares de la politica
econémica del pais bajo el gobierno del dictador Justo Rufino Barrios. Esta tendencia
continta hasta el dia de hoy, aunque las vulneraciones laborales que se sufrieron en ese

entonces siguen siendo problematicas en la actualidad.

Los trabajadores de las fincas cafetaleras, en su mayoria, desconocen sus derechos

laborales, lo que dificulta que puedan asegurarse de que las condiciones laborales en sus

relaciones laborales se ajusten a lo que la ley establece. Aunque la ignorancia de la ley no

54



justifica su incumplimiento, la falta de alfabetizacion en el pais es una de las prin

causas de la vulneracion de derechos y garantias laborales.

En primer lugar, esta falta de conocimiento se deriva de la incapacidad parcial o total de
los trabajadores para entender sus derechos, ya que muchos carecen de una educacion
basica que les permita comprender la serie de derechos y obligaciones otorgados por el
Estado. En segundo lugar, esto da lugar a un aprovechamiento por parte de los
empleadores que pueden explotar la falta de conocimiento de los trabajadores. Finalmente,
la falta de fiscalizacion por parte del Estado, en muchos casos, ha llevado a una falta de

interés en garantizar que se cumplan las condiciones laborales adecuadas.

En resumen, el sector cafetalero en Guatemala presenta desafios significativos en términos
de derechos laborales y condiciones de trabajo. Los trabajadores, en su mayoria, carecen
de conocimiento y acceso a recursos que les permitan asegurarse de que sus condiciones
laborales sean justas y adecuadas. Es fundamental que el Estado guatemalteco preste una
atencion mas detallada a esta problematica y tome medidas efectivas para garantizar que

se cumplan las condiciones laborales adecuadas en el sector del café.

4.3. Problematica en las fincas cafetaleras en Guatemala ante la vulneracion de

derechos laborales

El ejercicio del trabajo se configura como un derecho, el cual, al mismo tiempo, impone

obligaciones hacia el Estado, segln lo establecido en el Articulo 102 de la Constitucion
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garantizar que las relaciones laborales respeten los derechos fundamentales de los

frabajadores. Dicho deber estatal se encuentra en consonancia con las disposiciones del
Articulo 20, numeral 3, del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), el cual impone a los Estados Miembros la obligaciéon de adoptar medidas para
asegurar la proteccion de los trabajadores pertenecientes a los pueblos indigenas que

desempenfian labores agricolas.

Es imperativo que la legislacion de Guatemala refleje de manera efectiva lo establecido en
el Convenio 169 de la OIT. La omisién de este aspecio legal representaria un
incumplimiento de las obligaciones por parte del Estado. La falta de alineacion entre a
legislacion nacional y los estdndares internacionales podria interpretarse como una
tolerancia de la arbitrariedad y una aquiescencia en la violacion de los derechos laborales

minimos por parte de los empleadores.

Los trabajadores agricolas en Guatemala, especialmente aquellos empleados en fincas,
con frecuencia experimentan vulneraciones de sus derechos laborales. Esto incluye la
ausencia de un horario laboral adecuado, la falta de respeto a los periodos de descanso
establecidos por la ley y salarios que se sitian por debajo del minimo fijade por el Estado.
Lamentablemente, la blisqueda de justicia y la restauracién de estos derechos suelen ser
una empresa ardua debido a la aparente falta de interés por parte de las instituciones

estatales en abordar estas cuestiones.
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Esta problematica no es nueva y ha perdurado a lo largo de décadas. Sin emb
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persistencia no justifica su normalizacién ni la falta de atencién que ha recibido. Uno de
factores contribuyentes a esta situacion es la prevalencia de contratos laborales verbales
en este sector, donde las condiciones y prestaciones laborales no estan estipuladas de
manera clara. Esto suele beneficiar inicamente a los empleadores, ya que los frabajadores

se ven obligados a aceptar las normas impuestas por estos.

La prevalencia de contratos laborales verbales en este sector también ha resultado en la
falta de conocimiento de los derechos laborales por parte de los trabajadores. La falta de
alfabetizaciéon en el pais agrava aun mas esta situacion, ya que muchos trabajadores
carecen de la educacién necesaria para comprender sus derechos y obligaciones legales.
Esta falta de conocimiento, sumada al aprovechamiento por parte de ios empleadores,
perpetia las condiciones laborales precarias y la vulneracién de los derechos de los

trabajadores.

La discriminacion indirecta hacia los pueblos indigenas en Guatemala se manifiesta en la
asignacion de trabajos que suelen estar vinculados a la vulneracion de derechos. Los
trabajadores indigenas son frecuentemente empleados en sectores donde las condiciones
laborales son deficientes, como en las fincas cafetaleras. Esta situacion, aunque no esta

respaldada por la ley, sigue siendo una realidad arraigada en la sociedad guatemalteca.

Si bien los contratos verbales en si no constituyen necesariamente una violacién de los

derechos minimos de los trabajadores, la faita de regulacion y claridad en estos contratos
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de Trabajo, aunque establece cierfos estandares generales, carece de actualizacion y

especificidad para abordar adecuadamente las necesidades actuales y garantizar la

proteccion efectiva de los derechos de los empleados.

“Es fundamental recordar que el derecho laboral se concibe como un conjunto de garantias
sociales destinadas a proteger al trabajador y no puede ser renunciado por este Gltimo. Su
desarrollo y aplicacion se logran a través de la legislacion ordinaria, la contratacion
individual o colectiva, los pactos laborales y otras normativas aplicables. Por lo tanto, la
solucion a esta problematica requiere una intervencion legal y acciones concretas que
reflejen un compromiso genuino por parte del Estado para hacer cumplir los principios y

derechos laborales fundamentales” 18

4.4. El incumplimiento de las condiciones minimas de trabajo contenidas en el
Articulo 20, numeral 3 del Convenio 169 de la OIT, en fincas cafetaleras en

Guatemala

En Guatemala, las relaciones laborales estan reguladas por una serie de derechos y
garantias ‘minimas establecidas tanto en la legislacién nacional como en acuerdos
internacionales, como el Convenio 169 de la Organizacién internacional del Trabajo (OIT),
que fue ratificado por el pais. Estos cuerpos normativos, independientemente de su origen,

deben operar de manera concreta y efectiva en el ambito laboral, asegurando el respeto

8 Roqueta. Op. Cit. Pag. 144.
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de los derechos y garantias minimas de los trabajadores y eliminando cualquier for

vulneracion.

El sector agricola guatemalteco, en particular, desempefia un papel! crucial en la economia
nacional. Por lo tanto, es responsabilidad del Estado garantizar que los trabajadores
agricolas tengan acceso a condiciones laborales adecuadas, como lo prescribe la
legislacion vigente y los acuerdos internacionales. La falta de accion efectiva por parte del
Estado en la proteccién de los derechos laborales, independientemente del sector laboral
en cuestién, seria una omision que podria considerarse como una aceptacion de la
violacién de las normas legales y, en consecuencia, el Estado seria complice de dicho

problema.

En el contexto del sector agricola guatemalteco, las relaciones laborales han sido objeto
de criticas debido a las numerosas y constantes violaciones de las condiciones laborales
minimas. La falta de aplicacion de las leyes [aborales destinadas a proteger a los
trabajadores parece ser algo comun y aceptado. Esta situacion se debe, en parte, a la falta
de supervision de las acciones de los empleadores y a la falta de conocimiento de los

trabajadores sobre sus derechos laborales.

Es importante sefialar que muchos trabajadores, aungue son conscientes de que sus
derechos estan siendo vuinerados, aceptan estas condiciones laborales precarias debido
a la necesidad de obtener ingresos para sus hogares y a la escasez de oportunidades

laborales. Esta aceptacion de condiciones laborales inadecuadas refleja una asimetria de
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“En el sector agricola, es comin que las relaciones laborales se basen en contratos
verbales, lo que proporciona un margen significativo para que los empleadores establezcan
condiciones laborales injustas y, al mismo tiempo, dificulta que los trabajadores presenten
pruebas sélidas de tales condiciones. La falta de documentacién adecuada de las
condiciones laborales y la ausencia de garantias laborales efectivas en ios contratos

verbales son caracteristicas que prevalecen en las fincas cafetaleras”.®

Ademas, cabe destacar que, en Guatemala, el trabajo agricola en las fincas cafetaleras
suele ser realizado por personas pertenecientes a los pueblos indigenas, lo que refleja una
forma de discriminacién y racismo arraigados en la sociedad. Esta practica se ha
mantenido durante muchos afios y ha contribuido a la marginalizacién de estos grupos

étnicos en el ambito laboral.

En este contexto, se puede argumentar que existe una violacién del Articulo 20, numeral 3
del Convenio 169 de la OIT por parte del Estado de Guatemala, ya que no ha adoptado las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de este instrumento internacional en
el sector agricola. Por lo tanto, es fundamental que el Estado tome medidas concretas y

efectivas para abordar las vulneraciones de derechos laborales que ocurren en las fincas

'8 Vidal Meza, Luis Rodrigo. El trabajo y la produccién de café. Pag. 50.
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cafetaleras y garantizar el cumplimiento de sus obligaciones como signatario del Con

169 de la OIT.

El Articulo 20 del Convenio nimero 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre

Pueblos indigenas y Tribales regula:

“1. Los gobiernos deberan adoptar, en el marco de su legislacion nacional y en
cooperacién con los pueblos interesados, medidas especiales para garantizar a los
trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccién eficaz en materia de
contrataciéon y condiciones de empleo, en la medida en que no estén protegidos
eficazmente por la legislacion aplicable a los trabajadores en general.

2. Los gobiernos deberan hacer cuanto esté en su poder por evitar cualquier
discriminacién entre los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados y los
demas trabajadores, especialmente en lo relativo a:

a) Acceso al empleo, incluidos los empleos calificados y las medidas de promocion y
de ascenso;

b) Remuneracion igual por trabajo de igual valor;

) Asistencia médica y social, seguridad e higiene en el trabajo, todas las prestaciones
de seguridad social y demas prestaciones derivadas del empleo, asi como la
vivienda,

d) Derecho de asociacion, derecho a dedicarse libremente a todas las actividades
sindicales para fines licitos, y derecho a concluir convenios colectivos con
empleadores o con organizaciones de empleadores.

3. L.as medidas adoptadas deberan en particular garantizar que:
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b)

d)

Los trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, incluido

otras actividades, asi como los empleados por contratistas de mano de obra, gocen
de la proteccidon que confieren la legislacion y la practica nacionales a otros
trabajadores de estas categorias en los mismos sectores, y sean plenamente
informados de sus derechos con arreglo a la legislacion laboral y de los recursos de
gue disponen;

Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sometidos a condiciones
de trabajo peligrosas para su salud, en particular como consecuencia de su
exposicién a plaguicidas o a otras sustanciasr téxicas.

Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos no estén sujetos a sistemas de
contratacion coercitivos, incluidas todas las formas de servidumbre por deudas;
Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion
contra el hostigamiento sexual.

Deberd prestarse especial atencidon a la creacién de servicios adecuados de
inspeccion del trabajo en las regiones donde ejerzan actividades asalariadas
trabajadores pertenecientes a los pueblos interesados, a fin de garantizar el

cumplimiento de las disposiciones de esta parte del presente Convenio”.

Es fundamental que la legislacién laboral nacional y los convenios internacionales

ratificados por Guatemala garanticen la proteccion y el respeto de los derechos de los

trabajadores en un sector tan crucial como el de las fincas cafetaleras.
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y supervision de las condiciones laborales, la prohibicidn de los contratos laborales

verbales y la promulgacién de regulaciones mas estrictas.

Ademas, se debe priorizar |la educacion y la concienciacidn de los trabajadores sobre sus
derechos, junto con la implementacién de mecanismos de proteccidon para los
denunciantes y sanciones significativas para los empleadores infractores. Fomentar el
didlogo social y la cooperacion internacional también son pasos clave para abordar de

manera integral este problema.

En Gltima instancia, Guatemala debe comprometerse con la proteccion de los derechos
laborales en el sector de las fincas cafetaleras a través de una accion decidida y
colaborativa entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores. Esto no solo es esencial
para garantizar condiciones laborales justas y seguras, sino también para fortalecer la

economia y la reputacion del pais en el ambito internacional.
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CONCLUSION DISCURSIVA

la problematica de la explotacién laboral en las fincas cafetaleras de Guatemala persiste
a lo largo de los afios, lo que resulta en una flagrante violacién de las garantias laborales
minimas establecidas tanto en la legislacién nacional como en los tratados internacionales
a los que el pais se encuentra vinculado. Esta lamentable situacién se debe a la existencia
de un trato desigual hacia los trabajadores en este sector, donde sus derechos son
sistematicamente menoscabados, y se les obliga a llevar a cabo labores peligrosas durante
extensas jornadas de trabajo por una remuneracién que se sitia muy por debajo de los
estandares aceptables, todo ello exacerbado por la situacién de necesidad econdémica que

prevalece en la Nacién.

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su Articulo 20,
Numeral 3, establece con claridad la obligacién en la que recae el Estado guatemalteco de
garantizar la proteccion de los derechos laborales de todos los sectores, sin hacer
distincion de raza o etnia. Este imperativo legal indica la necesidad urgente de implementar
mecanismos eficaces que ofrezcan salvaguardias adecuadas a los trabajadores
empleados en las fincas cafetaleras de Guatemala. Es responsabilidad ineludible del
Estado actuar a través de sus instancias judiciales y laborales para identificar a fodas las
personas que se encuentran laborando en condiciones precarias en este sector. Se
recomienda encarecidamente que se establezcan sanciones tanto de indole pecuniaria
como penal para aquellos empleadores que flagrantemente vulneren los derechos minimos

de sus trabajadores en las fincas cafetaleras guatemaltecas.
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