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Dr. Herrera Recinos: Firma:

Respetuosamente me dirijo a usted en cumplimiento de providencia emanada de

fecha veintitrés de enero del afio dos mil veintitrés, en la cual se me nombra ASESOR de
tesis del alumno SAMUEL GIRON BELTRAN de su trabajo de tesis denominado:
“DETERMINACION DE LA VULNERACION AL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE LAS
MUJERES TRABAJADORAS QUE GOZAN DE INAMOVILIDAD Y OTROS CASOS
REGULADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO DE GUATEMALA”, procedo a emitir las
siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

El tema que se investigd contiene elementos de caracter cientifico y técnico que
dan a conocer la importancia de resguardar los derechos de las mujeres
trabajadoras en la sociedad guatemalteca.

El postulante empled durante su investigacion los métodos deductivo, inductivo,
analitico y sintético, asi como las técnicas de investigacion bibliografica y
documental, con las cuales se recolectd la informacién relacionada con el tema
investigado, haciendo uso del derecho vigente.

La redaccion utilizada por el alumno es correcta, habiéndose empleado una
terminologia juridica. Los capitulos tienen secuencia, siendo de importancia indicar
que se redact6 una presentacion, hipotesis y comprobacion de la hipétesis acorde
al tema.

Los objetivos planteados se alcanzaron y la hipétesis formulada fue comprobada
dando a conocer lo fundamental de garantizar el derecho de igualdad de las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad.

La bibliografia utilizada tiene relacién con las citas a pie de pagina, asi como
también es amplia y determinante en el desarrollo de la conclusién discursiva de
la tesis. Se hace mencién que entre el asesor y el alumno no existe parentesco
dentro de los grados de ley.
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Tel: 56329092
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emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis,
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Deferentemente.
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PRESENTACION

El problema detectado fue que en Guatemala se continta llevando a cabo la vulneracion
al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras que gozan de inamovilidad, lo cual
aungue esta regulado en el Articulo 151, 209 y 223 del Cédigo de Trabajo, siendo el que
mas se viola el Articulo 151 relativo a la proteccion de las mujeres en estado de embarazo
o periodo de lactancia, puesto que los patronos no quieren reconocerle los derechos al
descanso pre parto y post parto ni el tiempo para la lactancia de sus hijos lactantes, lo

cual quebranta su derecho humano a la igualdad no ser despedidas.

El tema pertenece a las investigaciones cualitativas en la ciudad capital de Guatemala
durante los afios 2020-2022. Pertenece a la rama del derecho puablico especificamente

al derecho laboral.

Para que el Estado garantice que los patronos cumplan las leyes laborales y
especialmente lo relativo a que se garantice la inamovilidad de las mujeres de acuerdo a
lo que establece el Codigo de Trabajo, la Inspeccién General de Trabajo debe tener
facultad para reinstalar de inmediato a estas trabajadoras, sin que se lleve a cabo un
proceso ordinario laboral por reinstalacioén de trabajadoras porque gozan de inamovilidad,
con lo cual se cumple la tutelaridad de la parte mas débil y a la vez se garantizar el
cumplimiento efectivo de la igualdad de las mujeres guatemaltecas en la aplicacion de

las leyes laborales.
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HIPOTESIS

Para que el Estado guatemalteco garantice el cumplimiento del principio de igualdad
como derecho humano de las mujeres trabajadoras, debe implementar un procedimiento
administrativo expedito para reinstalar a las mujeres que han sido despedidas sin justa
causa y que gozan de inamovilidad de acuerdo con el Cédigo de Trabajo y convenios
internacionales de trabajo ratificados por Guatemala, con lo cual se garantiza una

verdadera tutela de las personas indefensas y la igualdad efectiva en el trabajo.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

RS JU}?@ .
(EP e

ifcaermmg

Luego de haber realizado el trabajo de campo a través del uso de las técnicas de

investigacion bibliografica y documental, se acudié al uso de los métodos analitico,

deductivo, inductivo y sintético, con lo cual se ordené la informacion obtenida, para

alcanzar los objetivos y someter a prueba la hipodtesis, la cual fue debidamente

comprobada puesto que se demostré que ante la violacion del principio de igualdad en

contra de las mujeres que de acuerdo al Cédigo de Trabajo gozan de inamovilidad, la

Inspeccion de Trabajo debiera tener la autoridad para reinstalar de manera pronta a las

mujeres que fueron despedidas de manera injustificada y que gozan de inamovilidad

segun el Codigo de Trabajo, con la finalidad de garantizarles la tutela estatal efectiva y

que se cumpla con velar por el respeto de su derecho humano a la igualdad.
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INTRODUCCION

El tema fue escogido porque existen constantes noticias sobre él despido de mujeres
porque estan embarazadas para evitar que gocen de su derecho al periodo de pre parto
y posparto o porque los patronos no quieren darle el tiempo establecido legalmente para
que puedan amamantar a sus hijos lactantes, despidiéndolas sin causa justificada, lo cual
viola su derecho a la igualdad en torno a que gozan de inamovilidad, asi como porque
estan formando sindicatos o son integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que no pueden

ser despedidos sin causa justificada.

El objetivo general fue determinar la vulneracion al derecho de igualdad entre las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad de acuerdo al Cédigo de Trabajo y los convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo; asimismo, se determinaron los elementos
juridicos que conforman la figura de la inamovilidad y sus fines legales; también se
establecieron los fundamentos del derecho humano a la igualdad, especialmente la
relativa a la igualdad de género, frente a la realidad social de las mujeres que son

discriminadas en el mercado laboral.

El informe final esta redactado en cuatro capitulos, siendo el primero, orientado hacia el
derecho de trabajo, evolucién histérica, escuelas del derecho laboral, derechos sociales
minimos y garantias laborales; el segundo, permiti6é establecer los principios del derecho
de trabajo; el tercero, se redacté segln la igualdad laboral; mientras que en el cuarto se
fundamentan los elementos juridicos y doctrinarios vinculados con la vulneracién al

derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras que gozan de inamovilidad, asi como

(i)
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de trabajo; el tercero, se redactd segln la igualdad laboral; mientras que en el cuart
fundamentan los elementos juridicos y doctrinarios vinculados con la vulneraciéon al
derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras que gozan de inamovilidad, asi como
la manera en que el Estado de Guatemala debe asumir su obligacion de garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad de género en las relaciones laborales, tal como se
ha comprometido en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, asi

como en las leyes laborales guatemaltecas, especialmente el Cédigo de Trabajo.

Los métodos utilizados para el ordenamiento y analisis de la informacion obtenida por
medio de las técnicas de investigacion bibliografica y documental fueron el analitico, el
deductivo, el inductivo y el sintético, con los cuales se alcanzaron los objetivos

establecidos en el plan de investigacion, asi como someter a prueba la hipotesis, la cual

fue debidamente comprobada.

La recomendacion que se hace es al Ministerio de Trabajo, para que este, por medio de
la Inspecciéon General de Trabajo, implemente un mecanismo administrativo para que de
manera pronta y cumplida, reinstale a las mujeres que gozan de inamovilidad por estar
embarazadas, tienen derecho al horario de lactancia, estan formando sindicatos o son
parte del Comité Ejecutivo de los mismos y que fueron despedidas injustamente, como
mecanismo estatal para cumplir con su compromiso internacional de garantizar el efectivo
goce del derecho humano a la igualdad de las mujeres en las relaciones de trabajo y para

garantizarles una tutela laboral efectiva e inmediata.
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

El trabajo consagrado como un derecho fundamental respaldado en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala la cual en su articulo 101 establece: Derecho al trabajo. El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais

debe organizarse conforme a principios de justicia social.

Este articulo trasciende en importancia al consagrar una premisa de caracter fundamental:
el derecho al trabajo se desenvuelve como un atributo intrinseco a la condicién humana, a
la par que se convierte en una obligacién que abarca a toda la comunidad. En otras
palabras, no solo se confiere a los individuos el derecho inalienable de ejercer una
ocupacion, sino que también acentua la responsabilidad colectiva de establecer un sistema

laboral de indole equitativa y justa.

No obstante, el alcance de este articulo no se limita Gnicamente a reconocer el trabajo
como un derecho individual, sino que lo eleva a la categoria de obligacion social. Esto
implica que el trabajo no solo persigue la satisfaccién de necesidades personales, sino que

reviste un caracter solidario y cooperativo en el ambito laboral.

Es de esta manera que se infiere en que todos los miembros de la sociedad, incluyendo a

las autoridades gubernamentales y empleadores, comparten la responsabilidad de
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instaurar un entorno laboral caracterizado por la equidad y la justicia. La inclusion

clausula acentua la relevancia de la colaboracién colectiva para forjar un ambiente d&

trabajo imparcial y equitativo.

“El derecho laboral, también conocido como derecho del trabajo o derecho de la
empleabilidad, es una rama fundamental del ordenamiento juridico que regula las
relaciones laborales entre ios empleadores y los trabajadores. En su nlcleo, el derecho
laboral se centra en garantizar que los trabajadores reciban un trato justo en el desempefio
de sus labores, asi como establecer un equilibrio entre el poder de las empresas y los

derechos de los empleados”.

Esta disciplina perteneciente al derecho publico dentro de la division tradicional del derecho
es esencial en el ambito juridico, ya que su funcién principal radica en proporcionar un
marco legal solido para establecer condiciones de trabajo justas y preservar la dignidad y

el bienestar de los trabajadores en la sociedad fundamentada

La relevancia del derecho laboral se manifiesta en su capacidad para fomentar relaciones
laborales armoniosas, donde los derechos y deberes de ambas partes se encuentran

claramente definidos y respaldados por la ley.

El derecho laboral, por tanto, se configura dentro del ordenamiento juridico como una

herramienta crucial en la busqueda de justicia y equidad en el mundo laboral,

" Méndez Galvez, Francisco Antonio. Derecho laboral. Pag. 59.
2
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mantenimiento de un tejido social mas inclusivo y equitativo.

1.1.

Evolucion histoérica

La trayectoria histérica del derecho laboral constituye un proceso continuo de desarrollo

que se ha desenvuelto a lo largo de los siglos, caracterizado por batallas y

transformaciones significativas en la regulacién de las relaciones de trabajo. A

continuacién, se presenta una sintesis de los momentos mas sobresalientes en la

evolucion del derecho laboral:

b)

Origenes del derecho laboral en la Edad Media y los gremios: En los anales del
derecho laboral, se puede rastrear su génesis a la Edad Media, donde emergieron
los gremios de artesanos y comerciantes como los precursores de las regulaciones
laborales. Aunque estos gremios no compartian las caracteristicas de las modernas
protecciones laborales, sentaron las bases para la organizacion y regulacion de las
relaciones laborales. Estas organizaciones, fundamentales en la formacion,
capacitacion y practica de oficios, marcaron el inicio de la estructuracion y

reglamentacién de la fuerza laboral.

Impacto de la Revolucién Industrial en las condiciones laborales: El siglo XIX
presencié la Revoluciéon Industrial, un punto de quiebre que transformé

drasticamente la historia del derecho laboral. El advenimiento de fabricas y la
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d)

industrializacion masiva trajo consigo condiciones laborales de extn
precariedad. Los trabajadores se encontraron sometidos a jornadas laborales
agotadoras, entornos de trabajo peligrosos y salarios minimos. La emergencia de
estos problemas laborales fundamentales suscité la necesidad de una regulacion

laboral efectiva.

La lucha de los trabajadores y las primeras leyes laborales: En respuesta a las
condiciones de explotacidén, los trabajadores iniciaron un movimiento de
organizacion laboral y sindicatos. En 1886, en Estados Unidos, se llevo a cabo la
iconica Revuelta de Haymarket en Chicago, que abogaba por la jornada laboral de
ocho horas. Este acontecimiento marcé un punto de inflexién en ia historia del
derecho laboral y condujo a la promulgacién de leyes laborales significativas, como
la Ley de Normas Justas de Trabajo en 1938. Esta legislacién regul6 las horas de
trabajo y establecié un salario minimo, lo que representé un paso crucial hacia la

proteccién de los derechos laborales.

Desarrollo internacional de normas laborales: Tras la Primera Guerra Mundial, Ia
comunidad internacional comenzé a abordar cuestiones laborales a nivel global. En
1919, se cred la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un hito fundamental.
La OIT se convirtié en un foro esencial para el desarrollo de estandares laborales
internacionales. Este fue el inicio de un diadlogo mundial sobre condiciones laborales
justas y la promocién de los derechos laborales fundamgntales, sentando las bases

para la cooperacién internacional en asuntos laborales.


emiimpresos02
Cuadro de texto


9)

Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 incorporé el derecho al

trabajo y a condiciones laborales justas como derechos fundamentales. Este cambio
representd un reconocimiento global de la importancia de proteger los derechos de
los trabajadores en todo el mundo. Ademas, diversas Constituciones nacionales
comenzaron a incluir disposiciones que garantizaban la proteccion de los
trabajadores, estableciendo asi las bases para una legislacion laboral sélida a nivel

nacional”.?

Modernizacion de la legislacion laboral: En las Gltimas décadas, la legislacion laboral
ha continuado su evolucién. Se han promulgado leyes que abordan la igualdad de
género en el trabajo, la seguridad y salud laboral, la negociacién colectiva y la
proteccion de grupos vulnerables. La legislacion laboral moderna se esfuerza por
equilibrar las necesidades de los empleadores y trabajadores, promoviendo
relaciones laborales justas y productivas. La colaboracién entre gobiernos,
empleadores y sindicatos ha resultado en avances significativos en la proteccién de
los derechos laborales, garantizando que los trabajadores disfruten de condiciones

laborales mas justas y seguras.

Aparicion de nuevos retos en el mundo laboral contemporaneo: En el mundo laboral

contemporaneo, han surgido nuevos desafios. La globalizacién y la digitalizacion

2 Etchegaray, Carlos Manuel. Derecho laboral individual. Pag. 119.
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h)

plantean cuestiones Unicas en cuanto a regulacién y derechos laborales. La
naturaleza cambiante del empleo ha lievado a una revision constante de las leyes
laborales para adaptarse a las realidades actuales y garantizar la proteccién de los

trabajadores en estas nuevas formas de empleo.

Movimientos por la igualdad y la justicia en el trabajo: La lucha por la igualdad y la
justicia en el trabajo ha sido una constante en la historia del derecho laboral. Los
movimientos por los derechos civiles y la igualdad de género han influido en Ia
legislacion laboral, llevando a la prohibicién de la discriminaciéon en el empleo y la
promocion de la igualdad salarial. Estos avances han reforzado la proteccion de los
derechos laborales y han reafirmado el papel del derecho laboral en la promocién

de una sociedad mas justa.

Tendencias actuales en el derecho laboral: Hoy en dia, el derecho laboral se
enfrenta a cuestiones actuales como la conciliacién entre el trabajo y la vida
personal, la adaptacién a las nuevas tecnologias y la regulacién de empleos
altamente especializados. Se busca garantizar que los trabajadores tengan acceso
a condiciones laborales seguras, remuneraciéon justa y proteccidn contra la
explotacién en un entorno laboral en constante evolucion. La legislacién laboral
actual es un reflejo de la evolucidon histérica y busca abordar los desafios

contemporaneos en el mundo laboral.
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1.2. Escuelas del derecho laboral

El campo del derecho laboral es una disciplina que abarca diversas escuelas y corrientes
de pensamiento. Estas escuelas del derecho laboral aportan enfoques distintos para
abordar y comprender las relaciones laborales, los derechos de los trabajadores vy la
regulacion laboral. Cada una de estas corrientes desempefia un papel importante en Ia
configuracion de las leyes laborales y en la definicion de los derechos laborales. A
continuacion, se proporciona una descripciéon detallada de aigunas de las escuelas mas

influyentes en el ambito del derecho laboral:

Escuela del derecho laboral estructural: Esta corriente se caracteriza por un analisis
exhaustivo de las estructuras econdmicas y sociales que ejercen influencia sobre las
relaciones laborales. Reconoce que las disparidades en el poder econdémico y social
desempenan un papel determinante en la configuracién de las condiciones de empleo y en
la proteccion de los derechos laborales. Los partidarios de esta escuela defienden una
mayor intervencion del Estado para corregir las desigualdades, establecer estandares

minimos de empleo y salvaguardar los derechos laborales de los trabajadores.

Escuela del derecho laboral institucional: En esta corriente se presta especial atencion al
analisis de las instituciones que regulan las relaciones laborales. Se enfoca en cémo las
leyes laborales, los sindicatos y ofras instituciones impactan en la proteccion de los
derechos laborales. Quienes abrazan esta escuela argumentan que fortalecer y adaptar

estas instituciones es fundamental para garantizar condiciones laborales equitativas. Esto
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implica la promocién de la negociacion colectiva, la preservacion del derecho

sindicacién y la mejora de los mecanismos de cumplimiento de las leyes laborales.

Escuela del derecho laboral progresista: “Esta corriente promueve regulaciones laborales
que proporcionan un amplio espectro de derechos y protecciones a los trabajadores. Aboga
por un papel activo del Estado en la regulacion laboral y sostiene que las leyes deben
proteger no solo los elementos basicos del empleo, como salarios y horarios laborales, sino
también aspectos como la igualdad de género, la seguridad en el trabajo y el derecho a
licencia por motivos familiares. La escuela progresista también aboga por medidas
destinadas a abordar las desigualdades en el lugar de trabajo y garantizar un trato

equitativo para todos los trabajadores”.?

Escuela del derecho laboral del mercado: Esta corriente defiende la idea de que las
relaciones laborales deben ser reguladas principalmente por el mercado y la negociacién
libre entre empleadores y empleados. Aboga por la flexibilidad laboral y la reduccién de la
intervencion estatal en las relaciones laborales. Los partidarios de esta escuela
argumentan que una regulacidn excesiva puede obstaculizar la creacién de empleo y el
crecimiento econémico. Consideran que la negociaciéon directa entre empleadores y

empleados es la forma mas eficaz de establecer condiciones laborales justas.

Escuela del derecho laboral jurisprudencial: Esta corriente se enfoca en la interpretacion y

aplicacion de las leyes laborales a través de la jurisprudencia. Reconoce que los tribunales

3 Ojeda Aviiés, Antonio. Derecho del trabajo. Pag. 77.
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y las decisiones judiciales desempeiian un papel fundamental en ia evolucién del der
laboral. Los abogados y jueces que siguen esta escuela se dedican a analizar y aplicar las
leyes laborales en funcién de los casos especificos que se presentan ante los tribunales.
Las decisiones judiciales establecen precedentes importantes que pueden influir en futuras

regulaciones laborales.

Escuela del derecho laboral internacional: Con la creciente globalizacion de la economia,
esta corriente se enfoca en cuestiones laborales a nivel internacional. Aboga por la
armonizacion de las regulaciones laborales a nivel global y la protecciéon de los derechos
laborales en acuerdos internacionales. Los defensores de esta escuela argumentan que
los trabajadores en todo el mundo deben tener derechos basicos y que los estandares
laborales internacionales pueden contribuir a garantizar condiciones laborales justas en un

contexto globalizado.

Escuela del derecho laboral critico: Esta corriente se centra en el analisis critico de las
estructuras de poder y las desigualdades en el ambito laboral. Destaca coémo las leyes
laborales pueden perpetuar la explotacion, la discriminacién y la injusticia. Los partidarios
de esta escuela abogan por reformas profundas para abordar estas cuestiones, lo que
puede incluir la reestructuracion de las relaciones laborales, la promocion de la igualdad

de género y la proteccion de los trabajadores en empleos precarios.

Estas escuelas representan diferentes perspectivas y enfoques dentro del derecho laboral,

y a menudo, la regulacién laboral se desarrolla teniendo en cuenta elementos de varias de
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economicos y sociales, asi como de las necesidades y aspiraciones de los trabajadores y

empleadores en un contexto dado.

1.3. Derechos sociales minimos y garantias laborales

La simbiosis entre el derecho laboral y los derechos sociales minimos se manifiesta como
un nexo indisociable en la consecucion de un equilibrio equitativo entre los empleadores y
los trabajadores, cuyo propésito es asegurar condiciones laborales dignas y fomentar el
bienestar social. Estos encuentran su respaldo juridico en la constitucion politica de la
republica de Guatemala en su articulo 102 el cual establece: Derechos sociales minimos
de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la
legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades: a. Derecho a la libre
eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que garanticen el trabajador
y a su familia una existencia digna; b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo
lo que al respecto determine la ley; c. Igualdad de salario para igual trabajo prestado en
igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad; d. Obligacion de pagar al trabajador en
moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad,
productos alimenticios hasta en un treinta por ciento de su salario. En este caso el
empleador suministrard esos productos a un precio no mayor de su costo; e.
Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningn motivo. No obstante, para'

proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse
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parte del salario a quien corresponda; f. Fijacidbn periodica del salario mini

o N
“ATEMALA S

conformidad con la ley; g. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede excedé

de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a
la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas
diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de
las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal.
La ley determinara las situaciones de excepcidon muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de
la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y
cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y
dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende
por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las ordenes o a
disposicion del empleador; h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado
por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los
dias de asueto reconocidos por la ley también seran remunerados; i. Derecho del
trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de
servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias, quienes
tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el
empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando ya‘adquirido cesare la
relacion del trabajo; j. Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor

del ciento por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor,
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a los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior

fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuviere
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo
laborado; k. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el cinto por
ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan él parto y los cuarenta y cinco
dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica; I. Los menores de catorce afios no
podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en
la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o
que pongan en peligro su formacion moral. Los trabajadores mayores de sesenta afios
seran objeto de trato adecuado a su edad; m. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos,
minusvalidos y personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales; n. Preferencia a
los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de condiciones y en los
porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias, ningin trabajador
guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, esta r sujeto a condiciones
inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econdmicas u otras prestaciones; o.
Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores en los

contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran el
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injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro

sistema mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones. Para los efectos del
computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en que se haya iniciado la
relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea; q. Es obligacion del empleador otorgar al
conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca
estando a su servicio, una prestacidon equivalente a un mes de salario por cada afio
laborado. Esta prestacién se cubrirda por mensualidades vencidas y su monto no sera
menor del Gitimo salario recibido por el trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo
riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de seguridad social, cesa esta obligacién
del empleador. En caso de que este régimen no cubra integramente la prestacion, el
empleador deberd pagar la diferencia; r. Derecho de sindicalizacién libre de los
trabajadores. Este derecho lo podran ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos
a autorizacion previa, debiendo tinicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca
la ley. Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formaciéon de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la
Inspeccidén General de Trabajo. Séio los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir
en la organizacion, direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los
casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratos internacionales o en
convenios intersindical es autorizados por el Organismo Ejecutivo; s. El establecimiento de
instituciones econdémicas y de prevision social que, en beneficio de los trabajadores,

otorguen prestaciones de todo orden especialmente por invalidez, jubilacion y

13


emiimpresos02
Cuadro de texto


sobrevivencia; t. Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagg¥=

trabajador a titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durar
e en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este
caso, de seis meses; y u. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o
regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados
se considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala.

El presente analisis se enfoca en la intrincada relaciéon entre el derecho laboral y los
derechos sociales minimos, destacando su relevancia y su aporte ineludible a la causa de

la justicia social.

Las garantias laborales constituyen un pilar fundamental del derecho laboral, y su alcance
y naturaleza varian en funcion de las leyes y regulaciones especificas de cada jurisdiccion.
Estas salvaguardias se han erigido con la finalidad primordial de asegurar condiciones
laborales justas y seguras, protegiendo los derechos e intereses de los trabajadores en un

amplio espectro de sectores y ocupaciones laborales.

El derecho a un salario justo, como una de las garantias laborales mas esenciales, es un

instrumento juridico destinado a salvaguardar que los trabajadores reciban una
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salarios minimos, abonar de forma puntual y completa los salarios correspondientes y

reconocer el derecho de los trabajadores a percibir una compensacién adicional por horas
extras o trabajo nocturno. Esta vertiente del derecho laboral pretende neutralizar cualquier
forma de explotacion laboral, garantizando que los trabajadores sean remunerados de

manera equitativa y conforme a los canones juridicos estipulados.

En consonancia con lo anterior, la regulacion de la jornada laboral como un mecanismo
legal que establece restricciones en relacion con la duracién de la jornada laboral, asi como
contempla pausas para el descanso y periodos de reposo entre jornadas. Estas
disposiciones estan disefiadas para prevenir situaciones de explotacién laboral,
asegurando que los trabajadores dispongan de tiempo adecuado para su recuperacién y
descanso. Ademas, las leyes laborales abordan con regularidad la compensaciéon por
horas extraordinarias y las condiciones laborales especificas relacionadas con trabajos

nocturnos o en dias festivos.

“Los derechos sindicales representan un aspecto cardinal de las garantias laborales al
otorgar a los trabajadores el derecho de unirse a sindicatos, involucrarse en actividades
sindicales y participar en negociaciones colectivas con los empleadores. En virtud de estas
disposiciones, los empleados estan amparados en su derecho a formar, afiliarse o retirarse
de sindicatos, asi como a llevar a cabo acciones colectivas como huelgas o

manifestaciones. Los defensores de los derechos sindicales argumentan que estos
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mejoramiento de las condiciones laborales, los salarios y los beneficios”.#

La seguridad en el trabajo, como garantia laboral, comprende un conjunto de regulaciones
que imponen a los empleadores la obligacién de proporcionar un entorno laboral seguroy
saludable. Esta 6rbita normativa abarca la implementacion de medidas de seguridad, la
formacion en materia de séguridad para los trabajadores y la exigencia de informar sobre
" accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. El propésito fundamental radica
en la prevencion de lesiones y enfermedades laborales y la preservacion de la salud y

seguridad de los trabajadores.

La proteccidn contra la discriminacién, otro pilar de las garantias laborales prohibe
categdricamente la discriminacion en el ambito laboral basada en caracteristicas
protegidas como el género, la raza, la religion, la orientacién sexual, la discapacidad o la
edad. Los empleadores estan expresamente vedados de tomar decisiones laborales
injustas o perjudiciales fundamentadas en dichas caracteristicas. Las leyes laborales
persiguen fomentar la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo y ofrecen
mecanismos legales para que los trabajadores puedan presentar reclamos en caso de

discriminacion.

La proteccion contra el despido injustificado consagra que los empleados no pueden ser

despedidos sin una causa justificada y, en numerosas instancias, sin el cumplimiento de

4 Fauro Cano, Alfonso. Derecho laboral colectivo. Pag. 98.
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un procedimiento establecido por la legislacion. Este fundamento protege

trabajadores de la terminacion arbitraria de sus relaciones laborales y garantiza que To

despidos obedezcan a razones validas y legales.

Los derechos de licencia y permisos otorgan a los trabajadores el derecho de tomar
licencias o permisos por diversas razones, como motivos de salud, asuntos familiares o
situaciones personales. Estas garantias les confieren la seguridad de poder ausentarse
temporalmente de sus empleos sin temor a la pérdida de los mismos. Entre las
modalidades que abarcan estos derechos, destacan las licencias parentales y por

maternidad y paternidad.

La igualdad de género en el ambito laboral se manifiesta como un principio que garantiza
que las mujeres reciban un trato igualitario en sus lugares de trabajo. Este concepto
comprende la igualdad salarial por trabajos de igual valor, proteccion contra el acoso sexual
y la prohibicion de la discriminacion de género en todas sus formas. El objetivo de estas
garantias laborales consiste en promover la paridad de oportunidades entre hombres y

mujeres en el ambito laboral.

El derecho a la privacidad y protecciéon de datos se traduce en el amparo de la privacidad
de los trabajadores en el ambito laboral y en la salvaguardia de sus datos personales. Esto
incluye la regulacion de la vigilancia en el lugar de trabajo y la exigencia de que los

empleadores gestionen y protejan debidamente la informacién personal de los empleados.
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para acceder a oportunidades de formacién y perfeccionamiento profesional que les
permitan mejorar sus destrezas y oportunidades laborales. Estas garantias laborales
buscan impulsar el crecimiento y el progreso de los empleados en sus respectivas carreras

profesionales.

1.4. Conectividad con otras disciplinas juridicas

Las relaciones del derecho laboral con otras disciplinas juridicas subrayan la importancia
de considerar su interdependencia y colaboracién, ya que esta interaccion multifacética
constituye un elemento esencial para abordar de manera integral las complejidades de las

relaciones laborales y asegurar la proteccién de los derechos de los trabajadores.

La interaccion entre el derecho laboral y otras disciplinas juridicas es un aspecto de crucial
importancia que revela una intrincada red de influencias reciprocas que dan forma a las
relaciones laborales y al entorno socioeconémico en general. Es imperativo explorar de

manera mas profunda las conexiones del derecho laboral con otras ramas del derecho:

Derecho Constitucional: El derecho laboral, enraizado en principios constitucionales,
confiere una base soélida para los derechos fundamentales de los trabajadores. La
Constitucién de un pais puede no solo establecer las pautas que defienden la igualdad de

género en el trabajo, la no discriminacién en el empleo y la proteccion de la libertad sindical,
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sino que también sirve como la fuente primaria de donde emanan los principio§

fundamentan la legislacion laboral mas detallada.

Derecho Civil: La regulacion de las relaciones laborales a menudo se conduce mediante
contratos laborales, esencialmente constituyendo contratos civiles entre empleadores y
trabajadores. La aplicabilidad del derecho civil es preeminente en la creacion,
interpretacion y terminacién de estos contratos. En casos de disputas contractuales
laborales, los tribunales civiles pueden ser convocados para emitir un veredicto,

subrayando asi el solapamiento entre ambas disciplinas.

Derecho Penal: El derecho penal entra en escena cuando se detectan infracciones
laborales de indole delictiva. Las transgresiones, como el incumplimiento de normativas de
seguridad o la explotaciéon laboral, estan sujetas a procesos judiciales penales. Estos
enjuiciamientos penales aportan una dimensién adicional al derecho laboral, ya que

sancionan de manera contundente a empleadores que transgreden las leyes laborales.

Derecho de la Seguridad Social: La relacion entre el derecho laboral y el derecho de la
seguridad social es inextricable. El derecho de la seguridad social se ocupa de cuestiones
que abarcan la atencién médica, prestaciones por discapacidad, jubilacion y compensacion
por accidentes laborales. Su finalidad radica en salvaguardar el bienestar de los
trabajadores y sus familias en situaciones adversas, lo que hace que estas dos disciplinas

colaboren para brindar una proteccion social efectiva.
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gubernamentales, que pueden cubrir aspectos como salarios minimos y seguridad en el

trabajo, representan un claro ejemplo de la interseccion entre el derecho laboral y el
derecho administrativo. Los organismos gubernamentales desempefian un papel
fundamental en la aplicaciéon de las regulaciones laborales y la imposicion de sanciones

por incumplimiento.

Derecho Mercantil: En un contexto de globalizacién, las empresas expanden sus
operaciones mas alla de las fronteras nacionales y emplean a trabajadores de diferentes

paises. En este contexto, el derecho laboral y el derecho mercantil se entrelazan.

Aspectos como la migracion laboral, la contratacion internacional y las dimensiones
comerciales de la administracién de empleados en un contexto global revelan cémo estas

ramas del derecho pueden converger.

Derecho Internacional: A nivel internacional, se forjan acuerdos y convenios que regulan
diversas cuestiones laborales, como la proteccion de los derechos de los trabajadores
migrantes, la erradicacion del trabajo infantil y la promocion de normas laborales
equitativas en un entorno globalizado. Esto pone de manifiesto como el derecho laboral
trasciende las fronteras nacionales y se conecta con un marco legal internacional mas

amplio.
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Derecho Tributario: ElI ambito fiscal se relaciona de manera significativa con el dere
laboral, dado que los salarios y las prestaciones ofrecidas a los trabajadores estan sujetos =
a obligaciones tributarias. Las leyes fiscales pueden incorporar incentivos que promueven
préacticas laborales justas, como créditos fiscales destinados a empleadores que contratan

ciertas categorias de trabajadores.

Derecho de Familia: La confluencia del derecho laboral y el derecho de familia se
manifiesta particularmente en situaciones que involucran licencias por maternidad y
paternidad. Estos permisos remunerados se instituyen para posibilitar que los trabajadores
equilibren sus compromisos laborales con sus responsabilidades familiares, ejemplificando

una relacioén directa entre ambas ramas del derecho.
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CAPITULO Il

2. Principios del derecho de trabajo

Los fundamentos del trabajo, intrinsecos al ambito laboral guatemalteco, se sustentan en
los principios de justicia social, dignidad humana y equidad. Estos comprenden la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién, la estabilidad en el empleo, la retribucion justa, la

seguridad laboral y el respeto a los derechos fundamentales de los trabajadores.

En el escenario de la vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras
con inamovilidad y otras situaciones reguladas en el Cédigo de Trabajo, los principios
laborales adquieren una trascendencia crucial. La igualdad de oportunidades se ve
menoscabada cuando las mujeres con inamovilidad sufren discriminacion en su entorno
laboral. La estabilidad laboral se torna un componente esencial para asegurar que las
mujeres no sean objeto de despidos injustificados. La no discriminacién y la remuneracion
justa son principios que deben aplicarse con meticulosidad para garantizar la equidad de

género en el ambito laboral.

La aplicacion eficiente de los principios del trabajo resulta imperativa para abordar la
vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras en Guatemala. Enfrentar
esta problematica demanda no solo medidas legales diafanas y eficaces, sino también un

compromiso continuado por parte de empleadores, instituciones gubernamentales y la

23


emiimpresos02
Cuadro de texto


2.1. Principio de justicia social

“El principio de justicia social, como pilar esencial del ordenamiento juridico laboral,
proyecta la necesidad imperante de instituir relaciones laborales equitativas en la sociedad.
En su esencia, este principio busca alcanzar una distribucion justa de los beneficios y
responsabilidades derivadas del trabajo, asegurando que cada individuo participe
equitativamente en los frutos del progreso economico y social. La justicia social en el
ambito laboral impulsa la creacién de politicas y normativas que aborden las disparidades

socioeconoémicas, promoviendo asi una sociedad mas inclusiva y cohesionada”.®

En el marco de la vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras que
gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo de trabajo, el principio de
justicia social adquiere una dimensidn crucial. Se manifiesta en fa necesidad de establecer
medidas correctivas que contrarresten las disparidades y desigualdades que puedan
afectar a este grupo especifico de trabajadoras. Esto implica la implementacién de politicas
que garanticen una distribucién justa de oportunidades laborales, retribucién y condiciones
- que respeten los derechos de estas mujeres, contribuyendo asi a la consecucién de una

equidad laboral efectiva.

5 Pérez Varelas, Juan. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 91.
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las oportunidades y fortalecer sus habilidades laborales. La promocién de la igualdad de

oportunidades no solo debe abordar la correccién de inequidades existentes, sino también
garantizar un acceso equitativo a recursos y herramientas que permitan a estas

trabajadoras competir en condiciones de paridad en el &mbito laboral.

Es fundamental destacar que la aplicacién efectiva de medidas correctivas basadas en el
principio de justicia social no solo beneficia a las mujeres trabajadoras en situacion de
inamovilidad, sino que también contribuye al fortalecimiento general de la cohesién social
y la equidad en el entorno laboral. La creacién de un marco normativo y la implementacion
de practicas empresariales que fomenten la justicia social no solo corrigen desigualdades
existentes, sino que también sientan las bases para una cultura laboral mas inclusiva y

equitativa.

2.2. Principio de dignidad humana

La dignidad humana, intrinseca a cada individuo, constituye un pilar fundamental en el
derecho laboral. Este principio reconoce la importancia de preservar la integridad fisica y
psicolégica de los ftrabajadores en el entorno laboral. Implica que toda Iabor,
independientemente de su naturaleza, debe respetar la dignidad inherente a cada persona,
garantizando condiciones de trabajo que no menoscaben ni vulneren la integridad personal

ni los derechos fundamentales de los trabajadores.
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el principio de dignidad humana resalta la necesidad de erradicar practicas laborales que

puedan menoscabar la integridad fisica y psicologica de estas mujeres. Esto implica el
disefio e implementacién de medidas y protocolos que aseguren un ambiente laboral
respetuoso, libre de discriminacion y acoso, salvaguardando asi la dignidad de las

trabajadoras afectadas por estas circunstancias especificas”.®

Adicionalmente, el principio de dignidad humana exige la promulgacion de normativas que
prohiban expresamente cualquier forma de acoso laboral o discriminacion basada en
genero, reforzando asi la proteccion de las mujeres trabajadoras con inamovilidad y otros
casos regulados en el codigo de trabajo. La incorporacion de clausulas especificas que
protejan la dignidad de estas trabajadoras en los convenios colectivos y contratos laborales
se presenta como una medida esencial para garantizar un entorno laboral respetuoso y

seguro.

Es importante subrayar que la defensa de la dignidad humana en el ambito laboral no solo
responde a una obligacién legal, sino que también constituye un pilar fundamental para el
desarrollo sostenible de la sociedad. La creaciéon de un entorno laboral que respete la
dignidad de cada trabajadora no solo mejora la calidad de vida de las mujeres afectadas,
sino que también contribuye a la construccién de una cultura laboral basada en el respeto

mutuo y la valoracion de la diversidad.

8 Ibid. Pag. 109.
26


emiimpresos02
Cuadro de texto


2.3. Principio de igualdad de oportunidades

El principio de igualdad de oportunidades, vital en el contexto laboral, postula que todos
los individuos, sin distincién de género, raza, religion, u otras caracteristicas personales,
deben tener acceso equitativo a las oportunidades laborales. Este principio busca erradicar
cualquier forma de discriminaciéon en el ambito laboral, fomentando un terreno nivelado
donde el merito y las capacidades determinen las oportunidades profesionales,

contribuyendo asi a la construccidén de una sociedad mas justa y equitativa.

En el especifico escenario de vulneracion al derecho de igualdad entre las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo de trabajo,
el principio de igualdad de oportunidades resalta la necesidad de implementar politicas que
aseguren que estas mujeres tengan acceso a las mismas oportunidades de empleo,
desarrollo y promocion que sus pares masculinos. Esto implica la revision y modificacion
de practicas discriminatorias que puedan existir en el entorno laboral, garantizando asi una

igualdad real y efectiva para este grupo de trabajadoras.

Adicionalmente, el principio de igualdad de oportunidades insta a la creacién de programas
de mentoria y apoyo especificos para estas mujeres, con el objetivo de eliminar barreras y
facilitar su progreso profesional. La implementacidn de politicas que fomenten la diversidad
en los procesos de seleccién y promocion, asi como la elifninacién de sesgos de género
en la toma de decisiones, contribuiran a consolidar un entorno laboral mas inclusivo y

equitativo.
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Es crucial destacar que la igualdad de oportunidades no solo beneficia a las mujge

trabajadoras afectadas, sino que también enriquece el tejido empresarial y contribuye al
desarrollo econémico sostenible. La diversidad de perspectivas y experiencias que resulta
de la igualdad de oportunidades fortalece la innovacién y la eficiencia en el entorno laboral,

generando beneficios para toda la organizacién y la sociedad en su conjunto.

2.4. Principio de no discriminacion

El principio de no discriminacién constituye un cimiento esencial en el derecho laboral,
prohibiendo el trato desigual o injustificado hacia los trabajadores basandose en
caracteristicas como género, raza, religion, discapacidad u orientacion sexual. Este
principio consolida la idea de que cada individuo, sin importar sus caracteristicas
personales, merece igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, contribuyendo

a la creacién de un entorno inclusivo y respetuoso.

En el contexto de la problematica mencionada, el principio de no discriminacidén se erige
como un baluarte para combatir y eliminar cualquier forma de discriminacion que pueda
afectar a las mujeres trabajadoras con inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo
de trabajo. La implementacién de medidas concretas para prevenir y abordar la
discriminaciéon se torna imperativa, asegurando que estas mujeres gocen de un trato

equitativo en el ambito laboral, libre de prejuicios y estigmatizaciones.
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experimenten discriminacién en el ambito laboral. La creaciéon de canales de comunicacion

confidenciales y la designacion de oérganos especializados para abordar denuncias
relacionadas con discriminacién de género contribuiran a fortalecer la proteccion de los

derechos de estas trabajadoras.

“Es esencial subrayar que la erradicacion de la discriminacién en el ambito laboral no solo
promueve la equidad, sino que también potencia la productividad y la cohesién en el
entorno de trabajo. L.a creacién de un ambiente laboral libre de discriminacién no solo
beneficia a las mujeres trabajadoras afectadas, sino que también mejora la calidad de vida
de todos los empleados y fortalece la reputacion y la imagen corporativa de la

organizacién”.”

2.5. Principio de estabilidad en el empleo

El principio de estabilidad en el empleo, vital en la proteccidén de los derechos laborales,
busca salvaguardar a los trabajadores contra despidos injustificados. Proporciona
seguridad laboral y promueve la estabilidad en el empleo como elemento esencial para el
bienestar de los trabajadores, permitiéndoles contribuir de manera sostenida al desarrolio

econdmico y social.

7 1bid. Pag. 199.
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En el contexto especifico de la vulneracion al derecho de igualdad entre las mige
trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo de trabajo,
el principio de estabilidad en el empleo adquiere relevancia al resguardar a estas mujeres

contra posibles despidos injustificados derivados de practicas discriminatorias.

Es de vital importancia que se pueda asegurar la estabilidad laboral de este grupo de
trabajadoras se convierte en una medida clave para preservar sus derechos y contribuir a

la equidad en el ambito laboral.

Adicionalmente, el principio de estabilidad en el empleo demanda la implementacién de
politicas que promuevan la conciliacién entre la vida laboral y familiar, reconociendo las
responsabilidades adicionales que Iés mujeres pueden asumir en estos aspectos.
Garantizar condiciones laborales flexibles y la posibilidad de acceder a permisos
remunerados en situaciones especificas contribuira a fortalecer la estabilidad y bienestar

de estas trabajadoras.

Es importante destacar que la estabilidad en el empleo no solo responde a una
preocupacion individual, sino que también impacta positivamente en la productividad y la
retenci()n de talento en la organizacién. La implementacién de politicas que fomenten la
estabilidad laboral no solo beneficia a las mujeres trabajadoras afectadas, sino que también
crea un entorno laboral mas favorable, mejorando la satisfaccion y el compromiso de todos

los empleados.
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2.6. Principio de remuneracion justa

“El principio de remuneracién justa sostiene que los trabajadores deben recibir una
compensacion adecuada y equitativa por su labor. Este principio busca garantizar que la
remuneracién sea proporcional a las responsabilidades y al valor de la contribucién laboral,

fortaleciendo asi la equidad en las relaciones laborales” .8

En el marco de la vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras que
gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo de trabajo, el principio de
remuneracion justa destaca la necesidad de revisar y corregir cualquier disparidad salarial
basada en género u otras formas de discriminacion. Asegurar que estas mujeres reciban
una compensacion justa por su labor se presenta como un elemento esencial para corregir

inequidades y promover condiciones laborales equitativas.

Ademas, el principio de remuneracion justa insta a la implementaciéon de evaluaciones
periddicas de salarios que garanticen la equidad de género, identificando y corrigiendo

posibles brechas salariales.

La transparencia en la estructura salarial y la promocién de politicas que reconozcan y
valoren la contribucidn igualitaria de mujeres y hombres en el ambito laboral seran

fundamentales para avanzar hacia una remuneracion mas justa y equitativa.

8 Castro Falla, Rodolfo. Tratado de derecho laboral. P4ag. 39.
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implementacion de politicas que garanticen una remuneracién justa no solo beneficia a las
mujeres trabajadoras afectadas, sino que también fortalece la cohesidn y la eficiencia en

el entorno laboral, contribuyendo al éxito y la sostenibilidad de la organizacién.
2.7. Principio de seguridad laboral

El principio de seguridad laboral tiene como propésito fundamental preservar un entorno
de trabajo seguro y saludable. Busca proteger a los trabajadores contra riesgos laborales
y accidentes, promoviendo la adopcion de medidas preventivas y la implementacion de

normativas que aseguren condiciones laborales seguras.

En el especifico contexto de la vulneraciéon al derecho de igualdad entre las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el codigo de trabajo,
el principio de seguridad laboral adquiere un papel crucial al garantizar que estas mujeres
gocen de un entorno de trabajo libre de riesgos y condiciones que puedan comprometer su
salud y bienestar. La implementaciéon de medidas especificas para abordar riesgos y
garantizar condiciones laborales seguras se torna imperativa para salvaguardar los

derechos de este grupo de trabajadoras.

Ademas, es fundamental establecer protocolos de respuesta y gestion de emergencias que

consideren las necesidades especificas de las mujeres trabajadoras afectadas por esta
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Garantizar un entorno laboral seguro no solo protege la integridad fisica de las

trabajadoras, sino que también contribuye a su bienestar psicolégico y a la creacion de un

ambiente laboral que promueve la igualdad.

En este sentido, se hace imperativo realizar evaluaciones de riesgos especificas que
identifiquen posibles peligros asociados a la condicion de inamovilidad y otras
circunstancias particulares de este grupo de mujeres. La adaptacion de espacios de
trabajo, la implementacion de tecnologias seguras y la revision constante de los
procedimientos operativos son medidas esenciales para prevenir accidentes vy
enfermedades laborales. Este enfoque proactivo no solo responde a la necesidad de
cumplir con las normativas de seguridad, sino que también refleja el compromiso con la

proteccion integral de las trabajadoras.

2.8. Principio de respeto a los derechos fundamentales

El principio de respeto a los derechos fundamentales reconoce y protege los derechos
esenciales de los trabajadores. Esto incluye la libertad sindical, la negociacion colectiva y
el derecho a condiciones laborales justas. Este principio afirma que el respeto a los
derechos fundamentales es crucial para mantener un equilibrio justo en las relaciones

laborales y promover un entorno de trabajo respetuoso y colaborativo.
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En el contexto especifico de la vulneraciéon al derecho de igualdad entre las

trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el cédigo de trabajo,
el principio de respeto a los derechos fundamentales adquiere una relevancia destacada.
Se manifiesta en la necesidad de proteger la libertad sindical y otros derechos
fundamentales de estas mujeres, asegurando que puedan participar plenamente en
procesos de negociacién colectiva y que gocen de condiciones laborales justas y
equitativas. Este principio se convierte en un pilar esencial para garantizar un entorno

laboral respetuoso y colaborativo.

Adicionalmente, la promocion del principio de respeto a los derechos fundamentales
requiere el establecimiento de mecanismos efectivos para abordar denuncias y proteger a
las mujeres que ejercen estos derechos. La designacion de un organismo independiente
para recibir y gestionar denuncias, junto con la aplicacién de medidas que aseguren la
confidencialidad de los denunciantes, fortalecera la proteccion de los derechos
fundamentales de las trabajadoras. La transparencia en estos procesos contribuira a
generar confianza en el sistema y a consolidar un entorno laboral basado en el respeto

mutuo y la colaboracién.

En este sentido, se debe fomentar la partiéipacién activa de las mujeres en instancias
sindicales y procesos de toma de decisiones que afecten sus condiciones laborales. La
creacion de programas de formacion en derechos sindicales y la facilitacién de espacios
para la expresiéon y discusion de inquietudes laborales contribuiran a empoderar a las

trabajadoras y a fortalecer la influencia de sus voces en la configuracion de politicas
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laborales. El respeto a los derechos fundamentales no solo implica la ausend@>
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discriminacion, sino también la creacion de un ambiente donde las trabajadoras se sienta
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capacitadas y respaldadas para ejercer pienamente sus derechos en el ambito laboral.
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CAPITULO IlI

3. Igualdad laboral

La igualdad laboral, un precepto fundamental tanto en el ambito laboral como en la
sociedad en su conjunto, reviste una importancia incontestable. Se configura como un
principio rector el cual encontramos establecido en Ley de Desarrollo Social. Decreto
nimero 42-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala la cual en su articulo 3
establece: Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en
la Constitucion Politica de la Republica, la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,
Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida
humana se garantiza y protege desde su concepciéon. Toda persona tiene derecho a
participar en la creacion de los medios y recibir los beneficios del desarrollo y de las
politicas y programas de desarrollo social y poblacién cuyo propésito primordial radica en
el aseguramiento de que cada individuo, independienteme\nte de su idiosincrasia y
particularidades personales, goce de igualdad de oportunidades, derechos y trato en el

contexto de la ocupacién laboral.

Este postulado se encuentra intrinsecamente ligado a la justicia, la equidad y la no
discriminacién en el entorno laboral, La igualdad en el derecho laboral a su vez encuentra
respaldo juridico en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo
4, el cual sefiala: Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e

iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
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tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser som
servidumbre ni a otra condiciéon que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deb

guardar conducta fraternal entre si.

“La igualdad laboral abraza la idea de que todos los individuos, con independencia de
factores tales como género, raza, orientacion sexual, discapacidad, credo religioso y otras
singularidades, ostentan el derecho irrenunciable a la blsqueda de empleo, a recibir un
trato marcado por ia justicia y la deferencia en su ambito laboral, y a beneficiarse de iguales
posibilidades de desarrollo profesional. Este principio destierra la nociva premisa de que
las diferencias personales puedan ser un obstaculo para acceder a un puesto laboral,

obtener un ascenso, recibir formacién o gozar de una remuneracion equitativa”.®

La promocion de la igualdad laboral, si bien reviste una significacién innegable desde la
perspectiva de la justicia social, trasciende su dimension ética para constituir un pilar
esencial en el buen funcionamiento de las empresas y, por ende, en el desempefio de la
economia en su totalidad. La evidencia empirica respalda la tesis de que los lugares de
trabajo que abrazan la diversidad y fomentan la inclusion tienden a exhibir mayores niveles
de innovacion y productividad. Es decir, la igualdad laboral se revela como no solo un
mandato ético ineludible, sino también como un instrumento trascendental para la
excelencia en el ambito laboral. En este contexto, se llevara a cabo un minucioso analisis
de los pilares de la igualdad laboral, ahondando en sus desafios, ventajas y su centralidad

en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

® Morales Bonilla, Maria. La jurisprudencia laboral guatemalteca. Pag. 39.
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3.1.

Clases de igualdad

La igualdad laboral, cimiento esencial en el contexto del ambito laboral, despliega sus

raices en un principio trascendental que busca, de manera inquebrantable, establecer

condiciones laborales que sean intrinsecamente justas y equitativas. En este contexto, se

vislumbran diversas modalidades que encarnan la manifestacion de este principio cardinal

en el adecuado

a)

b)

Igualdad de Género: Salvaguarda de Derechos Laborales Equiparados_ La
Igualdad de Género, como principio consustancial al ambito laboral, erige su
cimiento en la garantia de que tanto el componente masculino como femenino
ostenten en el lugar de trabajo idénticas oportunidades, derechos y tratamiento. En
esta esfera, se subraya la imperiosa necesidad de igualdad' salarial para funciones
andlogas vy la erradicacién contundente de toda forma de discriminacion de género

en cada fase del empleo.

lgualdad Salarial: Tutela de Remuneraciones Justas e Inmutables: La Igualdad
Salarial, como columna vertebral de los derechos laborales, despliega su funcion
esencial en asegurar que los trabajadores perciban un salario justo y equitativo por
labores de valor homogéneo, sin distincién de género, raza u otras caracteristicas
personales. Este postulado persigue de manera inquebrantable el menoscabo y, en
Ultima instancia, la erradicacion de la disparidad salarial entre distintos segmentos

de la fuerza laboral.
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d)

acceso equitativo a empleos, ascensos y capacitacién laboral para todos, sin

importar su origen, orientacion sexual, discapacidad u otras particularidades
personales. Las politicas que emanan de este principio promueven activamente la

diversidad en el ambito laboral.

Igualdad en el Trato: Prohibicion Categérica de la Discriminacion Laboral: La
Igualdad en el Trato, imperativo ineludible, postula que los empleadores han de
dispensar un trato respetuoso y justo a cada trabajador, excluyendo cualquier
manifestacién de discriminacién 0 acoso en el ambito laboral. Esta premisa abarca,
de manera incisiva, la igualdad en la asignacion de tareas y las oportunidades de

desarrolio.

Igualdad de Trato en la Maternidad: Proteccion Integral de la Mujer Trabajadora: La
Igualdad de Trato en la Maternidad, en su papel insustituible, ampara a las mujeres
trabajadoras en las etapas de embarazo, maternidad y lactancia, garantizando su
exenciéon de discriminacibn y asegurando acceso a licencia de maternidad

remunerada, asi como condiciones propicias para la lactancia.

Igualdad en el Acceso a la Educaciéon y Capacitaciéon: Estimulo de la Formacién
Continua: El Derecho a la lgualdad en el Acceso a la Educacién y Capacitacion,

derivaciéon directa de la igualdad laboral, constituye un derecho inalienable que
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g)

h)

salvaguarda que cada individuo tenga un acceso equitativo a la educa

oportunidades de formacion. Este derecho propende al mejoramiento de habilidades

y calificaciones laborales, consolidando la promocién y equidad en el ambito laboral.

Igualdad para Personas con Discapacidades: Resguardo de Derechos en el Ambito
Laboral: La Igualdad para Personas con Discapacidades, en calidad de defensora
incélume, protege los derechos de aquellos individuos que enfrentan
discapacidades, asegurando su acceso equitativo al empleo y facilitandoles
adaptaciones razonables que propicien su desenvolvimiento efectivo en sus puestos

de trabajo.

Igualdad en la Edad y Garantia de Derechos sin Discriminacion Etaria: “La Iguaidad
en la Edad, como manifestacién inequivoca de la igualdad laboral, vela por el trato
equitativo de las personas, independientemente de su edad, en el ambito laboral.
Este precepto prohibe cualquier forma de discriminaciéon basada en la edad, ya sea

hacia individuos jévenes o aquellos de edad avanzada”.'®

Igualdad en el Origen Etnico y Racial: Preservacion de la Diversidad Laboral: La
Igualdad en el Origen Etnico y Racial, desplegando su mision trascendental, se
convierte en una figura fundamental en la lucha contra la discriminacién racial y

étnica en el entorno laboral. Su cometido radica en promover y consolidar la

0 |bid. Pag. 59.
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diversidad en el lugar de trabajo y erradicar con contundencia cualquier for

discriminacién basada en la raza o el origen étnico.

) Igualdad en la Orientacion Sexual: Proteccion de la Diversidad Laboral: La Iguaidad
en la Orientacién Sexual, como faro de equidad laboral, asegura que las personas
pertenecientes al colectivo LGBTQ+ no sean objeto de discriminacion en el ambito
laboral por su orientacién sexual o identidad de género. Este principio garantiza
idénticas oportunidades laborales y un trato justo y equitativo. Estas diversas
manifestaciones de la igualdad laboral, consagradas en legislaciones laborales de
diversos paises, conforman el sustento esencial para la creacion de entornos

laborales justos, inclusivos y equitativos.
3.2. Laigualdad laboral en el desarrolio

La igualdad laboral no solo representa un mandato ético, sino también un fundamento
esencial para el desarrollo integral de una nacién. Su impacto positivo se extiende a travées
de distintos aspectos de la sociedad, contribuyendo a un crecimiento econémico
sostenible, una mayor productividad, la reduccién de desigualdades y la construccion de

una sociedad mas estable y justa.

La equidad en el ambito laboral como un pilar fundamental en el progreso de una nacion,
representando un componente esencial para la edificacién de una sociedad caracterizada

por la justicia, la equidad y la prosperidad. El impacto beneficioso de la igualdad laboral se
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manifiesta en diversos ambitos que van desde el desarrollo econémico hasta la cohe
social. Un enfoque inclusivo y equitativo en el ambito laboral desempefia un papel
trascendental en el avance sostenible y el bienestar general de Ia sociedad. A continuacion,
se procede a un analisis detallado de la influencia de la igualdad laboral en el desarrollo de

una nacion:

Crecimiento Econdmico Sostenible: La igualdad laboral esta inherentemente vinculada al
crecimiento econémico sostenible. Al garantizar igualdad de oportunidades y trato en el
entorno laboral, se desencadena el maximo potencial de la fuerza laboral de una nacion.
La inclusion de diversos talentos y la eliminacion de barreras discriminatorias impulsan la
innovacién, la productividad y la competitividad tanto en mercados locales como

internacionales.

Fomento de la Productividad: La igualdad en el ambito laboral contribuye de manera directa
a una mayor productividad. La equidad en el trato a todos los trabajadores genera un
entorno laboral positivo que estimula la motivacién, el compromiso y el sentido de
pertenencia. La diversidad de perspectivas y habilidades enriquece los procesos de toma
de decisiones y la resolucion de problemas, creando asi un ambiente propicio para el

desarrollo econémico.

Reduccion de Desigualdades Sociales: La igualdad laboral actia como catalizador para
disminuir las desigualdades sociales en una sociedad. Hay que asegurar que todas las

personas tengan acceso equitativo al empleo, independientemente de caracteristicas
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justa y equitativa.

Mejora en la Calidad de Vida: La igualdad laboral esta directamente vinculada a la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos. Proporcionar salarios justos, oportunidades de
desarrollo profesional y condiciones de trabajo seguras y saludables para todos crea un
entorno propicio para que los trabajadores y sus familias prosperen. Esta mejora en las
condiciones de vida tiene impactos positivos en la salud, la educacién y el bienestar

general.

Estabilidad Social: La igualdad laboral contribuye a la estabilidad social al reducir tensiones
y conflictos relacionados con la discriminaciéon y la desigualdad en el ambito laboral. Un
entorno inclusivo promueve la cohesidn social al reconocer y respetar la diversidad,

construyendo puentes entre diferentes segmentos de la sociedad.

Atraccién y Retencién del Talento: Las politicas de igualdad laboral hacen que las
empresas y el pais en general sean mas atractivos para el talento diverso. Las personas
buscan entornos laborales donde se valoren y respeten sus habilidades y contribuciones,
independientemente de su origen. Esto no solo atrae talento diverso, sino que también

contribuye a la retencién de empleados a largo plazo.

Cumplimiento de Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): La igualdad de género y el

trabajo decente son componentes fundamentales de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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de las Naciones Unidas. Al lograr la igualdad laboral, una nacién contribuye direc
al cumplimiento de estos objetivos, consolidando su posicién en la comunidad internaciona

y demostrando un compromiso con valores fundamentales.

Empoderamiento Econémico: “La igualdad laboral, especialmente en términos de igualdad
de género, empodera econémicamente a las mujeres y otros grupos histéricamente
marginados. Al proporcionar oportunidades iguales para ascender en la jerarquia laboral y
acceder a roles de liderazgo, se derriban barreras, fomentando asi un mayor equilibrio en

la distribucidn del poder econémico”.!!

3.3. Grupos vulnerados

En el ambito de la igualdad, se identifican diversos colectivos que a lo largo de la historia
han sido objeto de vulnerabilidad y discriminacion. A continuacién, se detallan algunos de

estos grupos afectados, asi como las caracteristicas que definen su situacion:

Mujeres: Historicamente, las mujeres han enfrentado discriminacion arraigada en
cuestiones de género. La disparidad salarial, la limitada accesibilidad a roles de liderazgo,
la discriminacion laboral y la violencia de género son solo algunas de las problematicas
que han debido afrontar. La iucha por la igualdad de género se enfoca en erradicar estas
disparidades y asegurar que las mujeres gocen de las mismas oportunidades y derechos

que sus contrapartes masculinas. La Ley de Desarrollo Social. Decreto nimero 42-2001

1 Rodriguez de las Heras, Fermin. Manual de derecho laboral. Pag. 121.
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seguimiento y evaluacion de las Politicas de Desarrollo Social y establece lo siguiente; La

Politica de Desarrollo Social y Poblacién incluira medidas y acciones destinadas a atender
las necesidades y demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su
desarrollo integral promovera condiciones de equidad respecto al hombre, asi como para
erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacién individual y colectiva
contra las mujeres, observando los convenios y tratados internacionales ratificados por
Guatemala.

Minorias Etnicas: Las minorias étnicas frecuentemente se ven afectadas por discriminacion
racial y étnica. Exclusion social, dificultades para acceder a oportunidades educativas y
profesionales, asi como tratos injustos por parte de instituciones, constituyen desafios
comunes. La promocion de la igualdad para las minorias étnicas implica el reconocimiento

y valoracién de la diversidad cultural, junto con la eliminacién de barreras discriminatorias.

LGBTQ+: Las personas LGBTQ+ se encuentran expuestas a discriminaciéon debido a su
orientaciéon sexual o identidad de género. La carencia de reconocimiento legal, la
discriminacién en el ambito laboral y la violencia basada en la orientacién sexual son
problematicas persistentes. La igualdad para la comunidad LGBTQ+ implica la derogacién
de leyes discriminatorias, la fomentaciéon de la inclusién y el respeto a la diversidad en

todos los ambitos.
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accesibilidad, la discriminacién laboral y la estigmatizacion representan retos significativos.

La igualdad para personas con discapacidad aboga por la creacién de entornos accesibles,

la promocién de la inclusién laboral y el reconocimiento de sus habilidades individuales.

Adultos Mayores: Las personas mayores pueden experimentar discriminacion basada en
la edad, impactando su acceso al empleo, servicios de salud y participacion social. La
igualdad para adultos mayores implica desafiar estereotipos negativos, garantizar el
acceso a servicios adecuados y reconocer la contribucién continua de esta poblacién a la

sociedad.

Personas en Situacion de Pobreza: Aquellas en situaciéon de pobreza a menudo enfrentan
barreras considerables para acceder a educacién, empleo digno y servicios esenciales. La
igualdad para este grupo implica abordar las causas estructurales de la pobreza, asegurar

el acceso a oportunidades y proporcionar apoyo social y econémico.

Refugiados y Migrantes: Refugiados y migrantes frecuentemente son objeto de
discriminacién debido a su estatus migratorio. La diﬁcuitad para acceder a empleo, vivienda
y servicios basicos constituye un desafio comun. La igualdad para estos grupos implica el
respeto de los derechos humanos, la eliminaciéon de barreras legales y la promocion de la

inclusién en las comunidades de acogida.
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3.4. Efectos emocionales de la desigualdad

La inequidad, ya sea en el ambito social, econémico o laboral, puede incidir de manera
profunda en el bienestar emocional y mental tanto de individuos como de la sociedad en

su conjunto.

Mas alld de las disparidades materiales, los efectos emocionales derivados de la
desigualdad son de gran relevancia. A continuacion, se detallan algunos de estos efectos

desde una perspectiva juridica:

Perturbacién Psicolégica ante Dificultades Econémicas y Competencia Laboral: La
inequidad conlleva la generacién de un entorno caracterizado por la incertidumbre y una
competencia intensa. Individuos, al enfrentar adversidades econémicas y la presion
competitiva en el ambito laboral, puéden experimentar niveles elevados de estrés y
ansiedad, fenémenos que, en el contexto juridico, pueden tener implicaciones en la salud

mental y ser objeto de consideracién legal.

Desconfianza Institucional y Social: “La desigualdad puede bropiciar la desconfianza hacia
las instituciones y la sociedad en general. Cuando se percibe que las oportunidades y
beneficios carecen de una distribucion justa, surge la posibilidad de experimentar
sentimientos de alienacion y pérdida de confianza en el sistema juridico, siendo esto

relevante en el marco de los principios de equidad y justicia”.'?

2 |bid. Pag. 130.
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y oportunidades, asi como la percepcién de una marginacion sistematica, puede contribu

al desarrollo de condiciones de salud mental, como la depresion. El reconocimiento de este
impacto adquiere relevancia juridica en el ambito de la proteccién de la salud y los derechos

fundamentales.

Afectacion a la Autoestima con Implicancias Juridicas: La desigualdad puede influir
negativamente en la autoestima de las personas, especialmente cuando se sienten
excluidas o menos valoradas debido a su posicion socioeconémica. La jurisdiccion podria
considerar la proteccion de la dignidad humana y la no discriminacion como aspectos

esenciales para abordar esta problematica.

Respuestas Emocionales Juridicamente Significativas: Ira y Frustracién: La percepcion de
injusticia derivada de la desigualdad puede generar respuestas emocionales como laira'y
la frustracion, que, desde una perspectiva juridica, podrian manifestarse en tensiones
sociales y civiles. La gestion y resolucion de conflictos emocionales adquiere importancia

en la construccion de sociedades justas y pacificas.

Brechas Sociales con Consecuencias Juridicas: La desigualdad contribuye a la
fragmentacion social y a la formacion de brechas entre distintos grupos. Estas brechas
pueden tener implicaciones juridicas al afectar las relaciones interpersonales y la cohesion

social, aspectos fundamentales en el mantenimiento del orden y la promocion de la justicia.
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igualdad en el acceso a oportunidades puede generar desesperanza y desmotivacion.

Desde un enfoque juridico, esta desigualdad en las oportunidades puede contravenir
principios fundamentales de igualdad y equidad, reclamando intervenciones legales

adecuadas.

3.5. Desigualdad laboral derivada del patriarcado

“La desigualdad laboral padecida por las mujeres trabajadoras constituye un fenémeno
arraigado en las estructuras intrinsecas de una sociedad patriarcal. Esta disparidad, de
naturaleza multifacética, se manifiesta ostensiblemente desde la brecha salarial hasta la
limitada representacion en posiciones directivas. En el contexto laboral, la sociedad
patriarcal impone roles de género que perpettan eétereotipos y discriminacion, ejerciendo

un impacto negativo sustancial en el desarrollo profesional de las mujeres”.’?

La brecha salarial de género, como manifestacion patente de esta desigualdad, se
evidencia en la percepcion de remuneraciones inferiores por parte de las mujeres, a pesar
de desempefiar labores equivalentes o, en ocasiones, superiores en responsabilidad y
dedicacion. Este fenomeno refleja la persistencia arraigada de prejuicios sociales que
desmerecen el aporte laboral femenino. La opacidad en los procedimientos de
remuneracién y la insuficiente implementacion de politicas salariales equitativas

contribuyen de manera significativa a la mencionada inequidad economica.

13 Sagardoy, Juan Antonio. Derecho del trabajo. Pag. 144.
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Adicionalmente, la limitada presencia de mujeres en funciones de liderazgo y

el progreso profesional femenino. La sociedad patriarcal, al perpetuar la nocién de que
ciertos roles son mas congruentes con la idoneidad masculina, restringe las oportunidades
de ascenso y desarrollo de las mujeres en el ambito laboral. Los estereotipos de género,
al influir en las expectativas y evaluaciones de desemperio, generan obstaculos adicionales

para el avance profesional de las mujeres.

A su vez, las responsabilidades tradicionalmente asignadas a las mujeres en el ambito
familiar, tales como el cuidado de hijos y familiares, contribuyen de manera concreta a la
desigualdad laboral. La carencia de politicas de conciliacién efectivas y la persistencia de
expectativas culturales en relaciéon con el rol de la mujer en el hogar generan conflictos que

restringen las opciones profesionales y la movilidad laboral de las mujeres.

En sintesis, la desigualdad laboral que afecta a las mujeres trabajadoras emerge como un
producto directo de las estructuras arraigadas en una sociedad patriarcal. Superar esta
disparidad exige un enfoque integral que aborde de manera concomitante las percepciones
culturales y las politicas laborales, propugnando la igualdad de oportunidades y el

reconocimiento imparcial del talento y esfuerzo, sin distincion de género.
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CAPITULO IV

4, La determinacion de la vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el Cédigo

de Trabajo de Guatemala

La transgresion al derecho de igualdad, especialmente en el contexto de las mujeres
trabajadoras, emerge como una materia de destacada relevancia en el &mbito juridico. Este
fenomeno se manifiesta cuando las mujeres confrontan discriminacién o trato inequitativo
en comparaciéon con sus homologos masculinos en el entorno laboral, ya sea mediante

practicas injustas, politicas discriminatorias o la denegacion de derechos fundamentales.

“Dentro del marco laboral, una modalidad especifica de vulneracion al derecho de igualdad
esta vinculada a las mujeres que ostentan inamovilidad laboral, es decir, aquellas que
cuentan con salvaguardias legales contra el despido en ciertas eventualidades. Si se
llegara a constatar que estas mujeres estan siendo objeto de trato discriminatorio o
desigual en relacion con otros trabajadores, podria surgir una situacién de vulneracién al

derecho de igualdad”.'4

Es imperativo considerar que la inamovilidad laboral para las mujeres, concebida como una
medida de proteccion en ciertos contextos, no deberia transformarse en una fuente de

discriminacioén indirecta. Por ejemplo, si las mujeres con inamovilidad son excluidas de

4 Seoane, José Antonio. Derecho laboral. Pag. 120.
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oportunidades de ascenso o desarrollo profesional en comparacion con sus

masculinos, se estaria transgrediendo el principio de igualdad de oportunidades en €
ambito laboral. El combate contra la vulneracion al derecho de igualdad para las mujeres
trabajadoras implica, en gran medida, la fomentacién de un entorno laboral inclusivo y
equitativo. Esto conlleva la revision y ajuste continuo de politicas y practicas laborales para
asegurar no solo el respeto de los derechos consagrados, sino también la activa promocién

de la igualdad de género.

Desde la perspectiva juridica, es esencial analizar minuciosamente las circunstancias
especificas de la vulneracion, identificar posibles contravenciones a las leyes de igualdad
y discriminacién laboral, y buscar remedios legales apropiados. La legislacion y los tratados
internacionales que abordan los derechos de las mujeres en el ambito laboral deben
aplicarse de manera efectiva para garantizar la plena igualdad y salvaguardar sus derechos

laborales.

4.1. Inamovilidad laboral en mujeres trabajadoras

La inamovilidad laboral dirigida a mujeres trabajadoras representa una herramienta juridica
fundamental concebida con el propodsito de salvaguardar los derechos fundamentales y la
estabilidad ocupacional de las mujeres en circunstancias especificas, mayormente
vinculadas a los periodos de embarazo, parto y posparto. Su esencia radica en la
mitigacion de practicas discriminatorias, asegurando que las mujeres no sean objeto de

despidos o traslados infundados durante etapas criticas de su vida personal y familiar. En
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numerosos sistemas juridicos, se establece de manera precisa que las mujeres en e

de embarazo disfrutan de la inamovilidad laboral por el tiempo que la legisiacién determiné
como crucial para la gestacién y los cuidados posteriores al parto. Durante este lapso, se
prohibe al empleador adoptar medidas de despido o traslado en perjuicio de la trabajadora,

confiriéndole asi una garantia de estabilidad en el empleo y protegiéndola contra cualquier

forma de discriminacion vinculada a su condicion de embarazo.

Esta se encuentra regulada en el Cédigo de trabajo de la Republica de Guatemala en su
articulo 151 el cual establece: Articulo 151: Se prohibe a los patronos: a) Anunciar por
cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito para lienar las plazas
el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto que, por la naturaleza propia del
empleo, éste requiera de una persona con determinadas caracteristicas. En este caso el
patrono debera solicitar autorizacién ante la Inspeccién General de Trabajo y la Oficina
Nacional de la Mujer; b) Hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con
responsabilidades familiares, para los efectos del trabajo; ¢) Despedir a las trabajadoras
que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad. Salvo que, por causa justificada originada en falta grave a los deberes
derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto én el articulo 177 de este Cédigo.
En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo
cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la
autorizacion expresa y por escrito del Tribunal. En caso el patrono no cumpliera con la
disposicidn anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho

de reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando y tendra derecho a que se le
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gozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora debera darie
aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento provisionalmente
protegida y dentro de los dos meses siguientes debera aportar certificacion médica de su
estado de embarazo para su proteccion definitiva; y e) Exigir a las mujeres embarazadas
que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo fisico considerable durante los tres meses

anteriores al alumbramiento.

“La inamovilidad laboral destinada a mujeres trabajadoras refleja el reconocimiento de Ia
imperiosa necesidad de asegurar condiciones laborales apropiadas para aquellas que
seran futuras madres, permitiéndoles llevar a cabo sus responsabilidades profesionales sin
la preocupacién de enfrentar consecuencias adversas derivadas de su maternidad.
Ademas de elio, este mecanismo legal respaida la conciliacién efectiva entre la vida laboral
y familiar, fomentando un entorno ocupacional que reconozca y respete las
responsabilidades familiares inherentes a la condicion femenina”.'® Cabe destacar que, si
bien la inamovilidad laboral proporciona proteccion a las mujeres en situaciones
especificas, no impide que se tomen medidas disciplinarias o se rescinda el contrato laboral

por razones legitimas y debidamente fundamentadas.

La finalidad es prevenir el uso indebido de la maternidad como pretexto para acciones
perjudiciales en el ambito laboral, preservando asi la equidad y legalidad en las relaciones

laborales.

15 Pla Rodriguez, Américo. Derecho del trabajo. Pag. 115.
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4.2. Organismos internacionales y nacionales protectores de las mu THS

trabajadoras

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): es una entidad especializada dentro del
sistema de las Naciones Unidas que concentra sus esfuerzos en la promocion de normas
internacionales del trabajo. Su enfoque abarca la igualdad salarial, la erradicacion de la
discriminacion de género y la mejora de las condiciones laborales en todo el mundo. En
Guatemala, la OIT desempefia un papel crucial al asesorar sobre politicas laborales
inclusivas y proporcionar orientacion técnica para abordar desafios especificos que
enfrentan las mujeres trabajadoras, contribuyendo asi al desarrollo de un entorno laboral

mas equitativo y justo.

ONU Mujeres: como entidad dedicada a la igualdad de género y al empoderamiento de las
mujeres, desempefia una funcion integral en la promocion de los derechos de las mujeres
en Guatemala. A través de su enfoque multifacético, ONU Mujeres trabaja en la
sensibilizacion, la formulacién de politicas y el apoyo directo para abordar desafios
especificos en el ambito laboral, como la discriminacién y la violencia de género. Su
presencia y acciones contribuyen significativamente a la construccion de un entorno laboral

que fomente la igualdad y el respeto hacia las mujeres trabajadoras.

La Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizaciéon de los Estados
Americanos (OEA): es un organismo fundamental para la promocién y proteccion de los

derechos de las mujeres en el continente americano. Su trabajo se centra en el desarrollo
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incluyendo cuestiones relacionadas con el ambito laboral. En Guatemala, la CIM
desempeiia un papel esencial al proporcionar orientacién y apoyo en la implementacion de
medidas para mejorar las condiciones laborales y la igualdad de oportunidades para las

mujeres.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW): constituye un
comité de expertos independientes que supervisa la implementaciéon de la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. A través de
sus recomendaciones, el CEDAW aborda diversas cuestiones, incluidas aquellas
relacionadas con la discriminacién de género en contextos laborales. En Guatemala, sus
acciones son fundamentales para garantizar el cumplimiento de estandares

internacionales y la proteccién de los derechos laborales de las mujeres.

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI): En Guatemala desempefia un papel esencial
en la proteccion y promocién de los derechos de las mujeres indigenas. Con un enfoque
especifico en la poblacién indigena, la DEMI trabaja para abordar desafios particulares que
enfrentan las mujeres indigenas en el ambito laboral, como la discriminacién étnica y de
género. Su labor contribuye a la construccién de un entorno laboral mas inclusivo y

respetuoso de la diversidad cultural.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala: se posiciona como una entidad

clave en la formulacion y aplicaciéon de politicas laborales. Su responsabilidad incluye
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garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones laborales justas para todke
personas, sin distinciéon de género. En este sentido, el ministerio trabaja para implementar
medidas que promuevan un ambiente laboral mas equitativo, con especial atencion a los
derechos de las mujeres trabajadoras en Guatemala. Su funcién es crucial para asegurar
la aplicacion efectiva de politicas que salvaguarden y promuevan la igualdad en el ambito

laboral guatemalteco.

4.3. Problemas que genera la vuineracion al derecho de igualdad entre las mujeres
trabajadoras que gozan de inamovilidad y otros casos regulados en el Cédigo

de Trabajo

La transgresion al principio de igualdad entre las mujeres trabajadoras que gozan de
inamovilidad y otros escenarios normativamente regulados en el Cédigo de Trabajo
constituye una cuestion de trascendencia juridica. En este contexto, se vislumbra una
presumible vulneraciéon al principio de igualdad consagrado en la normativa laboral,
especificamente en relacion con las mujeres empleadas que se benefician de la

salvaguardia de la inamovilidad y en situaciones contempladas en el mencionado codigo.

Esta coyuntura podria desembocar en una discriminacién injustificada, contraviniendo los
principios fundamentales de igualdad ante la ley. La legislacion laboral establece
protecciones y derechos especificos para las mujeres, como la inamovilidad en
circunstancias determinadas. No obstante, cualquier tratamiento diferenciado que

menoscabe el principio de igualdad entre los trabajadores, ya sean del género masculino
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disposiciones legales en vigor.

Resulta imperativo evaluar si existen fundamentos legitimos para las distinciones
consagradas en el Cédigo de Trabajo y si estas son proporcionadas y necesarias para
alcanzar objetivos legitimos. La interpretacion y aplicacién adecuadas de estas normas son
esenciales para preservar los derechos fundamentales de los trabajadores, especialmente

en lo concerniente a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el entorno laboral.

Por ende, cualquier vulneracién al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras con
inamovilidad y otras circunstancias previstas en el Cédigo de Trabajo exigiria un examen
minucioso a la luz de los principios constitucionales y legales que resguardan la igualdad
de derechos en el ambito laboral, procurando garantizar una aplicaciéon coherente y justa

de la normativa laboral vigente.

Con la finalidad de asegurar la observancia de las disposiciones legales correspondientes,
especialmente en lo relativo a la preservacion de la inamovilidad de las mujeres de acuerdo
con lo establecido en el Cédigo de Trabajo, resuita imperioso que el Estado, por conducto
de la Inspeccion General de Trabajo, cuente con la facultad para llevar a cabo la
reinstalacién inmediata de las trabajadoras involucradas. Este procedimiento prescinde de
la iniciacion de un proceso ordinario laboral relativo a la reinstalacién, considerando el
caracter inamovible conferido a dichas trabajadoras, con miras a fomentar la tutela de la

parte mas débil en el ambito laboral y asegurar, de esta manera, la efectividad del principio
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de igualdad en la aplicacion de las disposiciones legales laborales para las m

guatemaltecas.

La infraccion al principio de igualdad entre las mujeres trabajadoras que gozan de
inamovilidad y otros escenarios normativamente regulados en el Cddigo de Trabajo
emerge como una materia de notoria significancia juridica. En este escenario, se divisa una
posible contravencién al principio de igualdad consagrado en la normativa laboral,
especificamente en lo que respecta a las mujeres empleadas que se benefician de la
salvaguardia de la inamovilidad y en circunstancias contempladas en el mencionado

cédigo.

Esta coyuntura podria desencadenar una discriminacion sin justificacion, contraviniendo
los principios cardinales de igualdad ante la ley. La legislacion laboral establece
salvaguardias y prerrogativas particulares para las mujeres, como la inamovilidad en
determinadas circunstancias. Sin embargo, cualquier tratamiento diferenciado que
menoscabe el principio de igualdad entre los trabajadores, ya sean del género masculino
o femenino, suscitaria un analisis juridico para determinar su conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

Resulta imperativo evaluar si existen fundamentos legitimos para las distinciones
consagradas en el Cadigo de Trabajo y si estas son proporcionadas y necesarias para
alcanzar objetivos legitimos. La interpretacion y aplicacién adecuadas de estas normas son

esenciales para salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajadores,
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especialmente en lo que concierne a la igualdad de trato entre mujeres y hombres

ambito laboral.

Por ende, cualquier vulneracioén al derecho de igualdad entre las mujeres trabajadoras con
inamovilidad y otras circunstancias previstas en el Cédigo de Trabajo exigiria un examen
minucioso a la luz de los principios constitucionales y legales que resguardan la igualdad
de derechos en el ambito laboral, procurando garantizar una aplicacién coherente y justa

de la normativa laboral vigente.

Con el prop6sito de asegurar la observancia de las disposiciones legales correspondientes,
especialmente en lo que respecta a la preservaciéon de la inamovilidad de las mujeres de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Trabajo, resulta imperioso que el Estado, a
través de la Inspeccion General de Trabajo, cuente con la facultad para llevar a cabo la
reinstalacion inmediata de las trabajadoras involucradas. Este procedimiento prescinde de
la iniciacién de un proceso ordinario laboral relativo a la reinstalacion, considerando el
caracter inamovible conferido a dichas trabajadoras, con miras a fomentar la tutela de la
parte mas débil en el ambito laboral y asegurar, de esta manera, la efectividad del principio
de igualdad en la aplicacion de las disposiciones legales laborales para las mujeres

guatemaltecas.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La transgresién al principio de igualdad entre las mujeres trabajadoras, especificamente
aquellas que gozan de inamovilidad y otros casos contemplados en el Cédigo de Trabajo,
emerge como una cuestién juridica de destacada importancia, demandando una atencion

diligente y la implementacion de medidas efectivas para su abordaje.

Las recomendaciones derivadas de este analisis se orientan primordialmente hacia la
necesidad perentoria de robustecer y aclarar las disposiciones legales vinculadas a la
inamovilidad laboral, procurando una interpretacion coherente y equitativa de dichas
normativas. Resulta esencial que el Estado, en calidad de custodio de los derechos
laborales, propicie la concienciacién y formacién continua en el ambito empresarial, con el
propédsito de prevenir practicas discriminatorias. Asimismo, se exhorta a las entidades
pertinentes a reforzar los mecanismos de supervision y aplicacion de las leyes laborales,
focalizando su atencién en casos que denoten posibles vulneraciones al derecho de

igualdad de las mujeres trabajadoras.

Por lo que es necesario que el Estado de manera vehemente se disponga a revisar y
actualizar de manera exhaustiva la normativa laboral, incorporando disposiciones
especificas que disipen interpretaciones ambiguas y resguarden de manera mas eficaz los

derechos de las mujeres en situaciones de inamovilidad.
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