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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
13 de octubre de 2022.

Atentamente pase al (a) Profesional, CLAUDIA YANIRA PRERA JIMENEZ, para que proceda a
asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante ANYEL MARISOL GORDILLO MACZ, con carné
201601256 intitulado: IMPORTANCIA DE LA PROFESIONALIZACION DE TRABAJADORES CON
ESPECIALIDADES TECNICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS LABORALES

Hago de su conocimiento que esta facultado. '(a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta ongmalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. : :

El dictamen correspondlente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este: debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologxav*=y tecnlcas de"ﬂlnvestlgaCIon utlhzadas !a redacmon los cuadros

no es pariente del (a) esf_:_
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tes;s respectivo
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CARLOS EBERTITO HERRERA RECINOS ~ "ewan©

Jefe (a) de la Unidad de Asesoria de Tesis
SAQO

Fecha de recepcién 18 / 10 1202Z. (7 _Z""'\__;“J;k %’%

Asesor(a)
(Firma y sello)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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LICDA CLAUDIA YANIRA PRERA JIMENEZ A
Q

ABOGADA Y NOTARIA 59 pey

82 AV 13-76 ZONA 1, OFICINA 4, CUARTO NIVEL 52 g ARIAZE

COLEGIADA 20046 &%, @ﬁ/@
yani_prerag@hotmail.com S Larenn S

CEL. 42223418

Doctor: 24 de noviembre del afio 2022

Carlos Ebertito Herrera Recinos

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis FACULTAD DEQC!E?%_IQSS
C -y i JURIDICASY DC!

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ) OGN

Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Doctor Herrera:

Atentamente me dirijo a usted para darle cumpllmlefjtb 5 : e fecha 13
de octubre 2022, por medio de la cual fui hombrada ASESO de Tesis de la
bachiller ANYEL MARISOL GORDILLO MACZ, titulada: “IMPORTANCIA DE LA
PROFESIONALIZACION DE TRABAJADORES CON ESPECIALIDADES
TECNICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS LABORALES”.

En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacién requerida y se ha
asesorado el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el
desarrollo del trabajo de tesis, denota una investigacion y estudios completos, su
contenido cientifico y técnico de tesis, cumple con los requisitos del método
cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen observaciones; en
cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer propuestas
que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccion de datos, tales como: libros,
diccionarios, la exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma
de actividades planteado en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron
a través de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la
realizaciéon de sintesis y deducciones para generar la conclusién discursiva; de
manera que se utilizé el analisis de diversas leyes, doctrinas y la informacion de
paginas de internet, que se relacionan con el tema investigado; todo ello, con el fin
de llegar a la conclusion discursiva de que se deben buscar soluciones al problema
sefialado.

La redaccion utilizada por la estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos
de las normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracion de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.
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LICDA CLAUDIA YANIRA PRERA JIMENEZ
ABOGADA Y NOTARIA
82 AV 13-76 ZONA 1, OFICINA 4, CUARTO NIVEL
COLEGIADA 20046
yani_prera@hotmail.com
CEL. 42223418

La contribucion cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios,
fuentes y doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para
comprobar y llegar a cumplir con los objetivos planteados. La conclusién discursiva,
resume los resultados obtenidos y sugerencias; en la cual se da la importancia del
estudio sobre algo tan valioso como lo es la solucién al problema; dandole la
consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la necesidad de que se
controle el problema sefialado. La bibliografia consultada se extrajo de fuentes de
autores nacionales e internacionales, asi como péginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y
técnicas que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, la conclusién
discursiva, bibliografia utilizada son congruentes con los temas desarrollados dentro
de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con la bachiller ANYEL MARISOL
GORDILLO MACZ. En tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE al referido trabajo
de tesis, a efecto de que continde con el tramite respectivo, ya que el estudio
desarrollado cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
del Examen General Publico.

Atentamente,

%’a !@Z/a/am rora, M
g%fwh Ly Htria :

LicenciadaClaudia Yanira Prera Jiménez
Abogada y Notaria
Colegiada: No. 20046
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FACULTAD DE CIENCIAS

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos JURIDICAS ¥ SOCIALES

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis .

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala 27 JuL 2023
Hl:x:lmn DE AYFSGRIA DE TESTS
Firma: S

Dr. Herrera Recinos;

He realizado correcciones de manera virtual la tesis de la alumna ANYEL MARISOL
GORDILLO MACZ, con carné 201601256, la cual se denomina: “IMPORTANCIA DE LA
PROFESIONALIZACION DE TRABAJADORES CON ESPECIALIDADES TECNICAS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS LABORALES”. |

La tesis cumple con lo requerido en el instructivo de la Unidad de Asesoria de Tesis de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en ese sentido le doy a conocer que las
correcciones indicadas fueron efectivamente atendidas, motivo por el cual es procedente
emitir DICTAMEN FAVORABLEMENTE. | | -

Muy atentamente.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Docente Consejero de Estilo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiocho de agosto de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza 1a impresion del trabajo de tesis
de la estudiante ANYEL MARISOL }GO"RDI»L“LO MAC?Z, titulado IMPORTANCIA DE LA
PROFESIONALIZACION DETRABAJADORES 'CQN-ZE‘SPECIALIDADES TECNICAS

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS LABORALES. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracién de::_"‘l"_gsis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales

y del Examen General Pﬁbli'cb.: :, |

CEHR/SAQO

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

La tesis se enmarca en el ambito del derecho del trabajo y ha sido desarroliada en el
departamento de Guatemala, ciudad de Guatemala. La investigacién se centra en la
regulacién de la profesionalizacion de los trabajadores con especialidades técnicas, una
cuestion que hasta la fecha no cuenta con una norma especifica en la legislaciéon

laboral guatemalteca.

El objeto de investigacion de este trabajo se centra en el analisis y la regulacién de la
profesionalizacién de los trabajadores con especialidades técnicas en el ambito laboral
guatemalteco, con un enfoque en la ausencia de una normativa especifica al respecto
en la legislacién laboral de Guatemala. El periodo de investigaciéon abarco el mes de

febrero del afio 2022 al mes de mayo del afio 2023.

El sujeto de investigacion abarcé los trabajadores con especialidades técnicas que

desempefian roles laborales que requieren conocimientos y habilidades especificas.

El aporte principal de esta investigacién radicé en la identificaciéon de la carencia de una
normativa que regule la profesionalizacién de los trabajadores técnicos en Guatemala, a

pesar de la creciente demanda de servicios de este tipo.

Se destaca la necesidad de reformar el Cédigo de Trabajo y promover la creacion de un
régimen especial que garantice el acceso a la formacién y el desarrollo profesional de

estos trabajadores.
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HIPOTESIS

Para abordar la ausencia de regulacion especifica en la legislacion laboral guatemalteca
con respecto a la profesionalizacidén de los trabajadores con especialidades técnicas, se
plantea que, la falta de una normativa que promueva y regule la profesionalizacién de los
trébajadores con especialidades técnicas en Guatemala contribuye a una desventaja
laboral y a la falta de reconocimiento adecuado para esta fuerza de trabajo, lo que, a su
vez, afecta la eficiencia y la calidad de los servicios técnicos prestados en diversas

industrias.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La comprobacion de la hipétesis se basé en una metodologia de investigacion deductiva
que incluyd la revision y anadlisis de la legislacion laboral en Guatemala, asi como la
revision doctrinal de situaciones relacionados con trabajadores técnicos en el pais. Se
utilizé6 el método deductivo e inductivo para evaluar la situacion de la regulacion de la

profesionalizacién de los trabajadores con especialidades técnicas en Guatemala.

La comprobacién de la hipétesis utilizé el analisis de Ia Iegfslacién laboral guatemalteca
en busca de disposiciones especificas que promuevan y regulen la profesionalizacion de
los trabajadores técnicos. La revision revel6 la falta de normativa que indique este
aspecto de manera directa. Asimismo, spe consideraron los posibles efectos de la falta
de regulacion en la calidad y eficiencia de los servicios t&cnicos prestados en diversas

industrias.

La comprobacion de la hipétesis revel6 que, efectivamente, en Guatemala no existe una
normativa especifica que promueva y regule la profesionalizacion de los trabajadores con

especialidades técnicas.
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INTRODUCCION

El trabajo de tesis fue escogido debido a que, en Guatemala en el ambito laboral, no
existe una norma especifica que permita la profesionalizacion de los trabajadores con
especialidades técnicas, de esa cuenta, estos se ven en desventaja con relacién a los
trabajadores cuya actividad se realiza de forma intelectual, muy distinta a la de los
trabajadores técnicos, y a necesitar ademas utilizar equipo ya sea fisicos o tecnolégicos

para lograr con su cometido.

Los objetivos debidamente alcanzados se orientaron a determinar la existencia de una
norma que permita la profesionalizacion de los trabajadores técnicos, sin que exista algun

tipo de coaccién por parte de los patronos por solicitar dicho beneficié para ellos.

La hipétesis fue debidamente comprobada, pues se establecié que, efectivamente no
existe una norma especifica que permita la profesionalizacidén de los trabajadores
técnicos en el ambito laboral guatemalteco, ya que dentro de la legislacién vigente existen
los regimenes especiales de trabajo, pero dentro de estos no figura alguno relacionado a

los trabajadores técnicos.

El contenido del informe final consta de cuatro capitulos: siendo el primero, orientado
hacia el derecho del trabajo, generalidades, evolucion histérica en Guatemala, definiciéon
del derecho del trabajo, caracteristicas del derecho del trabajo, objeto del derecho del
trabajo y las fuentes del derecho del trabajo; el segundo, estuyo determinado por los

sujetos del derecho del trabajo, generalidades, definicién de sujetos de trabajo, tipos de.

(i)
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contratos de trabajo, la relaciéon de trabajo o laboral, definicidn de relacion de trabajo; el

tercero, permitio la descripcion de los regimenes especiales de trabajo, definicion y los
regimenes especiales dentro de la legislacion laboral guatemalteca; el cuarto, se centro
en la importancia de la profesionalizacién de los trabajadores con especialidades
técnicas, generalidades, trabajadores técnicos, carreras técnicas a nivel medio,
profesionalizacion y reformas al Cédigo de Trabajo relacionado a la profesionalizacion de

los trabajadores con especialidades técnicas.

Los métodos de investigacion fueron el deductivo, el inductivo, el analitico y el sintético,
mientras que las técnicas de investigacion fueron la bibliografica y la documental, con lo
cual fue posible obtener la informacién existente en libros sobre la carga de la prueba en

el derecho del trabajo.

El aporte llevado a cabo en esta investigacion fue determinar que si existe dentro de la
legislacion laboral guatemalteca una norma especifica que regule la importancia de la
profesionalizacion de los trabajadores con especialidad técnicas, debido a que esta
fuerza de trabajo ha ido incrementando con el avance de la tecnologia y por ende estos

trabajadores tiene mayor demanda para prestar sus servicios.

(ii)
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CAPITULO I

1. El derecho del trabajo

El derecho del trabajo es una rama fundamental del ordenamiento juridico que regula las
relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Este campo del derecho se enfoca
en establecer un marco legal que garantice los derechos y deberes de ambas partes, asi
como en crear un equilibrio entre el poder del empleador y la proteccion de los derechos

de los trabajadores.

La importancia del derecho del trabajo radica en su papel en la proteccién de los derechos
fundamentales de las personas en el ambito laboral. A lo largo de la historia, el trabajo ha
sido una parte central de la vida de las personas, no solo como una fuente de sustento
econdémico, sino también como un medio de realizacién personal y social. Por lo tanto,
regular las relaciones laborales es esencial para garantizar que los trabajadores sean

tratados con dignidad y justicia en su entorno laboral.

El derecho del trabajo abarca una amplia gama de cuestiones, desde la contratacion y el
despido de empleados hasta la regulacién de las condiciones de trabajo, la seguridad y
salud ocupacional, los salarios y beneficios, las horas de trabajo y el derecho a la
negociacion colectiva. Ademas, esta rama del derecho se ocupa de prevenir y resolver
conflictos laborales, ofreciendo mecanismos de solucion de disputas, como la mediacion y

el arbitraje.
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En un mundo en constante evolucién, el derecho del trabajo se adapta a las
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transformaciones econdmicas, tecnoldgicas y sociales. Por ejemplo, la creciente

digitalizacién y la economia han planteado nuevos desafios.

Ello, ha sido en términos de regulacion laboral. Ademas, el derecho laboral también aborda

cuestiones de igualdad de género, no discriminacion y derechos de los trabajadores

migrantes.

1.1. Generalidades

Teniendo en cuenta, que el derecho del trabajo, es una rama del derecho relativamente

nueva, o bien como algunos autores indican, joven, la cual surge de la necesidad que

tienen los Estados de regular las relaciones que comienzan a crearse entre personas

conocidas en el derecho del trabajo como patrono y trabajador, la cuales son conocidas

como relacioén de trabajo, que se liega a formalizar a través de un documento denominado

contrato de trabajo.

La relacidon de trabajo: “Surge del hecho que no siempre la estipulacion de un contrato de

trabajo coincide con el servicio que se presta, pues ocurre con frecuencia que las

estipulaciones previstas tienen determinado sentido de dependencia que no coinciden en

nada con el desarrollo propio del trabajo que se desempefia”.’

' Barajas Montes De Oca, Santiago. Derecho del trabajo. Pag. 8.
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entre el patrono y el trabajador, convirtiéndose en el documento legal por excelencia y se

encuentra regulado dentro del Cédigo de Trabajo, donde se establecen todas las
condiciones que van a regir en dicha relacion laboral, siendo estas los trabajos a realizar
por el trabajador, la jornada de trabajo, el salario a devengar entre otros, por lo que queda
plasmada a través de esta el acuerdo de voluntades entre ambas partes que forman la

relacién laboral.

“El contrato de trabajo es el primer momento de la vida obrera, abre paso a todo cuanto
con ello se relaciona, pero no es sino hasta el momento en que el trabajo empieza a
prestarse cuando se sefala su existencia real como figura juridica, ya que podra existir
acuerdo de voluntades, coincidencia total en los términos en los que la actividad vaya a
realizarse, aceptacion de las condiciones impuestas, por parte del trabajador, pero no
darse la relacion de trabajo, a ser ésta el efecto del contrato o sea su ejecucion.™

“El hombre es un ser histérico que frabaja; es decir transforma la naturaleza porque la
comprende y transforma, porque es un ser soéial y no obstante puede indicarse que el

hombre permanece esencialmente idéntico.™

Por lo que, con el transcurrir del tiempo, el hombre se dio cuenta que eran necesario

agruparse, siendo estas primeras formas denominadas clanes, cuyo objetivo era sobrevivir

2 Ibid. Pag. 9.
3 Lopez Mayorga, Leonel Armando. Infroduccion al estudio del derecho I. Pag. 10.
3
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Gtiles, los cuales, en su momento llegaron a ser demasiados, dando pie a los intercambios

conocidos como trueques, los cuales se daban entre los distintos grupos de seres humanos
agrupados y producian productos diferentes, los que sirven para satisfacer las
necesidades, dandose los primeros vestigios de la actividad que hoy es conocida como

trabajo.

1.2. Evolucion histérica en Guatemala

En Guatemala, el derecho del trabajo ha venido evolucionando con el paso del tiempo:
- Epoca pre-colonial:

Durante esta época, los indigenas nativos practicaban el esclavismo, el cual les ayudaba
a aprovechar la fuerza humana para la trasformacién de las materias primas, por lo que, el
trabajo cono se conoce hoy en dia no existia al igual que el salario, por consiguiente, no
existia el derecho del trabajo ni normas protectoras del trabajador de los abusos que

pudiera cometer el patrono.

Este escenario, fue aprovechado por los espafioles al momento en que se dio la conquista,
ya que esclavizaron a los indigenas poniéndolos a trabajar forzadamente sin pagarles
ningln tipo de estipendio por los trabajos que eran obligados a realizar a favor de los

espanfoles.
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- Epoca colonial:

Esta época se dio posterior a la conquista de los espafioles, donde se organizé el trabajo

de dos formas:

a) En el area rural, la actividad laboral de los hombres fue regulada a través de las Leyes

de Indias; y

b) En la ciudad, se crearon los denominados gremios, los cuales eran la agrupacion de

varias personas de un mismo tipo de actividad laboral.

La Ley de Indias, fue establecida y dirigida a los indigenas que prestaban sus servicios en
las fincas de propiedad de los espanioles lo cual hacian de forma gratuita, quienes ademas

debian fributar a la corona espafiola de forma obligatoria.

Los gremios tuvieron la finalidad de controlar la actividad de la poblacion con Ié que
evitarian que sUrgieran las protestas contra el régimen colonial, también evitarian que se
organizaran de alguna forma para luchar, con lo cual, se restringe de alguna manera la
libertad laboral de los habitantes en ese tiempo, lo cual fue utilizado como mecanismo
politico y no como una forma de organizacién de caracter laboral. El gobierno real, emitio
reglamentos por medio de los cuales regulaba la organizacién de los gremios y estatutos

de estos, protegian mas los intereses de los primeros y no los intereses de los trabajadores.
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- La Leyes de Indias:

Estaban dirigidas a proteger a los indigenas que sufrian los abusos de los esparioles,

estableciendo las siguientes normativas:

a) Establecia una fijacién de salarios justos;

b) Escala salarial acorde a los conocimientos de la persona;

c) Eltrabajo Gnicamente podia ser durante el dia;

d) Establecia una fijacion de precios a los productos de primera necesidad;

e) Se crearon hospitales, los cuales eran sostenidos por aportaciones del gobierno y

cuotas tanto patronales como de los trabajadores;

f) Establecié que se le debia seguir pagando el salario a los obreros durante su etapa

de curacién de accidentes laborales;

9) Se prohibi6 el trabajo de los menores de 18 afios;

h) El salario debia pagarse semanalmente;
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i) Se obligb a pagar el salario en efectivo;

)] Se establecieron las licencias con goce de salarios;

k) Se establecieron como descanso los dias domingo y dias festivos.

- Epoca independiente:

Esta surge después de la independencia de Guatemala que se dio en el afio de 1821, al
igual que en toda América. La Ley de Indias no tuvo regulacién alguna que la sustituyera
al ser las Naciones independientes de la corona espafiola, por lo cual, esta continuo con

vigencia, lo cual dejo desamparados a los indigenas en ese momento.

Al no tener una regulacién que protegiera a los trabajadores, fue una situaciéon que durd
hasta la llamada Revolucion Liberal, la cual tuvo lugar en el afio de 1871, dentro de la cual,
su principal logro fue la emisién de un Cbdigo Civil, el cual fue utilizado para regular las

relaciones de trabajo durante esta etapa de la historia en Guatemala.

En el afio de 1877, se vuelve a promulgar un nuevo Cédigo Civil, el cual establece las
primeras normas de caracter laboral que tuvieron preeminencia y aplicacion en Guatemala,
regulando la figura del contrato de trabajo el cual era tomado como una variante del

contrato de arrendamiento, defini€ndolo como un convenio por medio del cual, una persona
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se obligaba a prestar los servicios a otra, estableciendo el tiempo en que lo haria, a cambi

de una contraprestacion acordada que era denominada como renta.

“Durante la época comprendida entre la caida de la dictadura de Manuel Estrada Cabrera
(1920) y el advenimiento de la dictadura de Jorge Ubico (1931), nacié el movimiento
sindicalista guatemalteco habiéndose constituido numerosos sindicatos y las primeras
centrales obreras, con diferentes lineamientos ideolégicos. Como consecuencia de ello, se
plantearon los primeros conflictos colectivos de caracter econémico y social en Guatemaia,

ejerciéndose por primera vez los derechos laborales.™

“En la década de 1920 a 1930 se constituye la primera etapa del sindicalismo, siendo una
interesante etapa en la historia del movimiento obrero guatemalteco comprendiendo los
gobiernos de Carlos Herrera (1920-21), del general José Maria Orellana (1921-26) y del
general Lazaro Chacén (1926-30). Estas organizaciones superan el cgrécter mutualista
constituyendo los primeros sindicatos. Consecuentemente, los fines que se proponen son

claramente reivindicativos, planteando con toda firmeza la lucha de clase.”™

Con la revolucién del 30 de junio de 1944, la poblacion guatemalteca obtuvo grandes

beneficios para la clase obrera y trabajadora, logrando implementar la defensa de los

4 Lépez Larrave, Mario, Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.
5 Sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del derecho
laboral. Pag. 73.
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derechos de la clase obrera y trabajadora, se imparte justicia social, se crea el seguro

social y se logra la reforma agraria.

En ese sentido: “Efectivamente, la Revolucién de 1944 es un genuino contenido populary,
su obra, realizada en los 10 afios beneficié directamente al pueblo, pues por primera vez
en la historia politica de Guatemala las masas conocen la justicia social a través de una
efectiva proteccién y defensa de los intereses de la clase trabajadora (por medio de la
legislacion laboral); por la seguridad social para los trabajadores urbanos y sus familias
(por medio de la creacién del seguro social); por la tierra y asistencia técnica y crediticia
gue recibieron los campesinos y trabajadores rurales para ser cultivada en provecho suyo

y sus familias (por medio de la Ley de Reforma Agraria y su rapida y cumplida aplicacion).”®

Con lo anterior, nace el derecho laboral en Guatemala, siendo el que brinda proteccién a
los trabajadores, tutelar de estos, logrando compensar la desigualdad que existe entre los
trabajadores y los patronos, quienes por el simple hecho de tener mayor poder adquisitivo

(econdmico) tienen ventaja sobre los primeros.

Se logra la creacién de los primeros tribunales de trabajo, nace el Ministerio de Trabajo,
logrando la instrumentalizacion de la proteccion establecida en las normas que seran

indicadas a continuacion:

$ Ibid. Pag. 74.
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- Constitucion Politica de 1945:

En esta se establecieron los derechos y obﬁgaciones con los que contaban los
trabajadores, regulando lo relacionado al contrato de trabajo, el cual se podia dar de dos
modalidades, individual y colectivo, estableciendo la obligacién del patrono de pagar a los
trabajadores por los servicios prestados con moneda del curso legal, siendo la jornada de
trabajo con un maximo de 8 horas diarias y un maximo de 48 horas a la semana,
estableciendo el derecho a vacaciones, sindicalizacién y huelga de los trabajadores como
derechos inherentes a estos, lo cual para la época fue muy innovador y en beneficio de los

trabajadores.

“Siguiendo el ejemplo de la Constitucion mexicana de 1917, la Constituciéon de 1945 incluyé
en su parte dogmatica todo un capitulo dedicado a las llamadas “Garantias Sociales”, y en
cuya primera seccién traz6 los principios matrices sobre los cuales deberia desarrollarse
el derecho laboral guatemalteco; y en su seccién segunda, dio las directrices para
desarrollar la legislacién que normaria las relaciones entre el Estado y sus servidores, por
medio del estatuto del empleado publico.”

- Ley provisional de Sindicalizacién:

Esta tuvo como objeto tener los registros de los sindicatos, como medida previa a la

promulgacién del primer Cédigo de Trabajo.

7 Lépez. Op. Cit. Pag. 12.
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- Cddigo de Trabajo:

Fue el primer Cédigo de Trabajo promulgado en Guatemala, y se dio en el afio de 1947, a
través del Decreto niumero 330 del Congreso de la Republica, entrando en vigencia el 1 de
mayo de 1947, fecha en la cual se conmemora el dia internacional del trabajo, dentro de
los cuales desarrolla todos los principios laborales contenidos dentro de la Constitucion de

1945.

- Los Decretos 529, 623 y 915 del Congreso de la Replblica que fueron promulgados en

los afios 1947 a 1953:

A través de estos Decretos se emitieron reformas al Cédigo de Trabajo, que tuvieron
beneficios para los trabajadores, siendo uno de los principales, el derecho de reinstalacion,
cuando los trabajares eran despedidos de forma injustificada por los patronos, logrando

con ello que los trabajadores tuvieran una estabilidad laboral para estos Gltimos.

- Cédigo de Trabajo de 1961:

El Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica reforma el Decreto nimero 330 que
contiene el Cédigo de Trabajo del afio 1947, en ese sentido se indica: “Las causales de
despido siguen aumentadas y no se atreven a incluir la reinstalacion derogada como

garantia de estabilidad.
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Sigue vigente la aplicacion para que se reelijan los miembros de los comités ejecutivos de
los sindicatos y otras interferencias y el derecho de huelga practicamente se restringe a un
arbitraje obligatorio, pues conforme a la ley las huelgas no pueden durar indefinidamente
una vez que cualquiera de las partes pida al tribunal que se resuelva sobre la justicia o

injusticia, resoluciéon que debe dictarse dentro del plazo de quince dias”.®
1.3. Definicion

Dentro del desarrollo de la doctrina de esta rama del derecho, la cual es conocida como
derecho del trabajo o derecho laboral, derecho social y derecho obrero, no implica que se
esté haciendo referencia a varias ramas distintas del derecho, sino a una misma, de esa

cuenta el derecho del trabajo se puede definir de la siguiente forma:

Es un: “Conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado, derivadas tanto de la prestacién individual de

trabajo como de la accion gremial organizada en defensa de los intereses profesionales.™

El derecho del trabajo se define como: “El conjunto de principios y normas que tienen por
finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre patronos y trabajadores,

en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas de derecho individual y

8 | 6pez Larrave, Mario. Breve historia del movimiento sindical guatemalteco. Pag. 70.
¢ Pérez, Benito. Derecho del trabajo. Pag. 72.
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colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre si y las relaciones de

éstas con el Estado.”?

En ese orden de ideas, el derecho del trabajo se puede definir como aquella rama del
derecho que engloba una serie de normas y principios juridicos, cuyo objeto es la
proteccién de los trabajadores, es decir, regula las relaciones que surgen entre trabajador
y patrono indicando, o sea, son los derechos y obligaciones que obtienen cada uno de
estos al formalizarse la relacién de trabajo, dicha p.roteccién se lograra a través de la

intervencion del Estado.

“El trabajo es un hecho social basico mediante el que se hace posible no tanto la vida del
individuo que lo presta, como la vida social misma. Sin el trabajo no hay progreso, no hay
posibilidad de desarrollar la técnica al servicio de la vida humana, no existe la divisién de
‘tareas mediante las cuales algunos hombres pueden dedicar su vida a luchar por el
mejoramiento de la situacién general de los asociados. Por él viven los trabajadores y sus
familiares, que componen la inmensa mayoria de los seres humanos. De él depende, no
solamente la subsistencia del trabajador, sino la existencia de la familia, célula social por
excelencia. Si el trabajo es condicién tan esencial en la vida colectiva, también en él
influyen otros factores sociales, es un fendmeno sometido a las normas morales y juridicas
tanto como a los principios econémicos, y exige una justa regulaciéon para que el mundo

encuentre equilibrio, indispensable para la convivencia armoénica.”*

19 Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
11 Aflacoti, Amadeo. Derecho colectivo laboral. Pag. 44. ‘
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instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus

esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino historico: socializar

la vida humana.”?

Se define al derecho del trabajo como: “El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado
a la produccién u obtencion de la riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion

economica por la tarea, el tiempo o el rendimiento.”’3

Por lo tanto, el derecho del trabajo se puede definir como, aquella rama del derecho
relativamente nueva, que tiene un conjunto de principios y normas juridicas, conformado
por una serie de instituciones estatales encaminados a proteger los derechos de los
trabajadores por medio de la justicia social, logrando con ello un equilibrio entre las fuerzas

gue se dan entre trabajador y patrono.

1.4. Caracteristicas del derecho del trabajo

Como toda rama del derecho, el derecho del trabajo también tiene una serie de

- caracteristicas, siendo las siguientes:

- Es un derecho protector del trabajador:

2 Davalos, José. El constituyente laboral. Pag. 47.
3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 311.
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laboral tiene por finalidad apoyar y proteger a los trabajadores, que son la parte mas débil

en la relacion trabajador-patron. El Estado tiene el compromiso de proteger, partir de la

legislacion, a la clase trabajadora”.

De esa cuenta, esta caracteristica indica que, la funcién del derecho del trabajo tiene como
funcion la proteccion de los trabajadores. De esa cuenta el Cédigo de Trabajo en su cuarto
considerando literal “a” establece: “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdomica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

Con relacién a la tutelaridad, esta quiere decir, que el derecho del trabajo siempre va a
buscar la proteccion del trabajador, por ser considerado la parte mas débil de la relacion
de trabajo existente entre él y el patrono, quién tiene el poder econémico y por ende se
entiende que es la parte mas fuerte y por ser quien gira las instrucciones a seguir en una

empresa o lugar de trabajo.

- Es un derecho en constante expansion:

Por ser considerada una rama relativamente nueva, esta también se encuentra en

constante evolucién, por lo cual, también en constante crecimiento ya cada vez se

14 Davalos. Op. Cit. Pag. 61.
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Estado, a través de las instituciones encargadas para ello. “Hasta el lugar en el que se
encuentre la fuerza expansiva del derecho del trabajo es una cuestion de dificil respuesta,
porque se vive dentro de un sistema capitalista férreo y porque para destruir los principios
fundamentales sera preciso destruir el sistema. La finalidad del derecho del trabajo de

nuestra era tiene como meta la totalidad de la clase trabajadora”.'s

- Es un minimo de garantias sociales para los trabajadores:

Esto quiere decir, que, al ser un minimo de garantias sociales para los trabajadores, estos
no pueden ser renunciados por estos, aun cuando asi se pacte en los acuerdos de
voluntades entre patrono y trabajador, 0 como es mas conocido dicho acuerdo, en el
contrato de trabajo, estas pueden ser superadas a través de la contratacién individual o

colectiva.

Es decir, que estas se encuentran protegidas por el mismo Estado, quien ha promulgado

las normas de caracter laboral, la que seran de observancia obligatoria para todo patrono.

Al respecto, el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Replblica, en
su considerando cuarto literal “b”, establece: “El derecho de trabajo constituye un minimum

de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y

5 |bid. Pag. 64.
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las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva

y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”

- Es un derecho irrenunciable:

Esta caracteristica esta muy ligada a la anterior, ya que, al ser derechos minimos, estos
no pueden ser renunciados por parte del trabajador, aun cuando asi lo acuerden tanto el

trabajador como el patrono.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 106 regula:
“Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechoé consignados en esta seccidn
son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a travées de la
contratacién individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fomentara y protegera la negociacién colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién,
tergiversacién o limitaciéon de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los
reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”
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En ese mismo orden de ideas, el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica regula: “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes,
todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de
los derechos que la Constituciéon de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y
las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los

trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo.”
- Es un derecho auténomo:

El derecho del trabajo al ser reconocido como una rama mas del derecho adquiere su
propia autonomia, es decir, que no depende de ninguna otra rama del derecho, ya que esta
tiene sus propios principios, caracteristicas y normas que lo regulan aunado a un
andamiaje de instituciones que serviran para lograr que estas sean de observancia
obligatoria. Por lo cual se puede decir que: “Es una rama autébnoma ya que tiene su propio
objeto (el trabajo subordinado), sus propios sujetos (trabajador-patronos-sindicatos-

entidades patronales), sus particulares principios, sus normas especificas.”'®
1.5. Objeto del derecho del trabajo

Al ser una rama del derecho publico, este tiene como fin principal regular las relaciones de

trabajo que surgen entre patrono y trabajador a través de las normas de cumplimiento

16 Franco. Op. Cit. Pag. 22.
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obligatorias tanto para el patrono como para el trabajador al momento en que se form

dicha relacién lo cual se hace a través del respectivo contrato de trabajo.

“La relacion juridica nace por el hecho de la prestacién del trabajo personal subordinado; |
por lo tanto, para su existencia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y
el inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se hayan determinado el monto y la
forma de pago del salario. De lo que se deduce que el salario, si bien en el campo de la
teoria es un elemento constitutivo de la relacion, en la vida de ella aparece a posteriori,

como una consecuencia de la prestacion del trabajo.””

Por lo tanto, el derecho del trabajo o derecho laboral, se ha instituido con base a una serie
de principios y normas juridicas de caracter laboral, enfocadas a la proteccion y tutela de
los derechos que tienen los trabajadores, y que han sido reconocidos por el propio Estado,
a través de lo anterior, nace lo que se conoce como relacién entre patrono y trabajador ya
que existe dependencia entre el primero y el segundo, y la misma es renumerada con una

contraprestacion denominada salario, la cual es pactada entre ambas partes.
1.6. Fuentes del derecho del trabajo

Cuando se habla de fuentes del derecho, es hacer mencién de todas aquellas situaciones

que sirven de base para la creacion de las normas juridicas, y en el caso del derecho del

17 De La Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 52.
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las cuales se pretende proteger los derechos de los trabajadores ante cualquier abuso que

pueda cometer el patrono en contra de estos.

En otras palabras, las fuentes del derecho del trabajo, se pueden entender como aquellos
actos y hechos juridicos que se han dado durante el transcurso de la historia, con las cuales
dan origen y por medio de estas nacen las normas de caracter laboral, que regiran en un
determinado momento, y que seran de observancia obligatoria al momento en que surja
una relacion de trabajo entre una persona denominada trabajador y otro denominado

patrono.

Por lo antes indicado, las fuentes del derecho del trabajo se pueden clasificar de la

siguiente forma:

- Fuentes reales o materiales: encuentran su fundamento en los principios ideolégicos
de la ley, es decir, son las necesidades sociales que han dado a través de la historia
hechos y situaciones colectivas y humanas que han servido para crear la norma de
caracter laboral, la cual se convierte de aplicacién obligatoria para toda la sociedad de

un determinado territorio.

“‘Las fuentes materiales no tienen fuerza para obligar por disposicion autoritaria; pero

aportan elementos o factores para el conocimiento del derecho o para su mas certera
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aplicacion. Reciben la calificacion de materiales porque valen, no por la forma quU

revisten, sino por su contenido, o sea por los materiales que aportan.”'8

- Fuentes formales: “Las fuentes formales, por el contrario, radican en el ambito
propiamente normativo y son las formas de manifestarse la voluntad creadora del
derecho, en tanto que, mediante dichas formas existe el fundamento de la validez
juridica de la norma. Son fuentes formales son las dotadas de fuerza de obligar por
mandato dicho ordenamiento legislativo. Reciben el calificativo de formales porque se
caracterizan por la forma que revisten, no por la indole de los mandatos que

contienen.”®

En conclusion, las fuentes del derecho del trabajo son fundamentales para la creacion,
interpretacion y aplicacién de las normas laborales en cualquier sistema juridico. Estas
fuentes, que pueden variar de un pais a otro, proporcionan la base legal sobre la cual se
establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores, asi como las

instituciones que regulan las relaciones laborales.

Las fuentes del derecho del trabajo incluyen tanto fuentes formales como informales. Las
fuentes formales son aquellas establecidas por la legislacion, como las leyes, los
reglamentos y los convenios colectivos, y proporcionan un marco legal claro para las

relaciones laborales. Por otro lado, las fuentes informales, como la jurisprudencia y las

© 18 pérez, Op. Cit. Pag. 82.
19 |bid. Pags. 83 y 84.
21

X


Administrador
Cuadro de texto


complementar las normas establecidas formalmente.

La evolucion y adaptacién de las fuentes del derecho del trabajo a lo largo del tiempo
reflejan los cambios en la sociedad y la economia, asi como los avances en la proteccion
de los derechos laborales. En la actualidad, las fuentes del derecho del trabajo deben
abordar cuestiones emergentes como el trabajo digital, la iguaidad de género y la
globalizacion, lo que destaca la necesidad de un enfoque flexible y actualizado en su

desarrollo.

En dltima instancia, las fuentes del derecho del trabajo desempefian un papel esencial en
la promocién de relaciones laborales justas, la proteccion de los derechos de los
trabajadores y la garantia de condiciones laborales dignas. Su aplicaciéon y evolucién
continua son cruciales para mantener un equilibrio entre los intereses de los trabajadores

y los empleadores en la sociedad contemporanea.

De manera que, el derecho del trabajo se erige como un pilar fundamental en la proteccion
y regulacion de las relaciones laborales en la sociedad moderna. Esta rama del derecho
desempefia un papel esencial al equilibrar los intereses de los empleadores y los derechos

de los trabajadores, promoviendo la justicia, la igualdad y la dignidad en el ambito laboral.

A lo largo de su desarrollo histérico, el derecho del trabajo ha evolucionado para adaptarse

a los cambios econdmicos, tecnolégicos y sociales, enfrentando desafios emergentes
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cuestiones cruciales relacionadas con la seguridad y salud ocupacional, la igualdad de

género, la no discriminacion y la negociacién colectiva.

En definitiva, el derecho del trabajo contribuye a construir una sociedad mas equitativa y
justa al salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajadores y al promover un

entorno laboral seguro y digno.
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CAPITULO Il

2. Sujetos del derecho de trabajo

El estudio de los sujetos del derecho del trabajo constituye una parte fundamental dentro
de esta rama del derecho, ya que se enfoca en las personas y entidades que participan en
las relaciones laborales y que, por lo tanto, estan sujetas a una serie de derechos y

obligaciones especificos.

Los sujetos del derecho del trabajo abarcan una variedad de actores, desde los
trabajadores individuales hasta los empleadores y las organizaciones sindicales que

representan a los trabajadores.

Ademas, en la actualidad, con la evolucion de las formas de trabajo y la diversificacion de
las relaciones laborales, se han planteado nuevos desafios en la identificacion y proteccion

de los sujetos del derecho del trabajo.

2.1. Generalidades

Los sujetos del derecho del trabajo, son todas aquellas personas que intervienen en él, es
decir, quienes actlan como parte dentro de las relaciones que se crean entre dos personas
uno denominado trabajador y otro denominado patrono, quienes se regiran en las normas

de caracter laboral para establecer las condiciones de la contratacion.
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Por lo que, por sujetos del derecho del trabajo se puede mencionar: al trabajador, al
patrono, los auxiliares o representantes del patrono quienes también pueden ser
denominados como personal de confianza, y estos pueden participar en la formalizacion

del contrato de trabajo, medio por el cual se perfecciona la relacion de caracter laboral.

De conformidad con el Articulo 156 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala, que regula: “No obligatoriedad de 6rdenes ilegales. Ningiin funcionario o
empleado publico, civil o militar, esté obligado a cumplir 6rdenes manifiestamente ilegales
(...)", de esa tuenta, cualquier trabajador que reciba ordenes de una persona que ejerza
un puesto de direccion y esta sea contraria al ordenamiento juridico, no esta obligado a

cumpliria.
2.2. Definicion de sujetos del derecho del trabajo

Los sujetos del derecho del trabajo son todas aquellas personas que de una u otra forma
intervienen al momento en que se perfecciona la relacion de trabajo entre patrono y
trabajador, por medio de la cual, uno se obliga a prestar los servicios a favor del otro, a

cambio de una contraprestacion denominada salario.

Para poder establecer al patrono, este puede ser una persona fisica o bien una persona
juridica conocida también como morales, y el trabajador tinica y exclusivamente puede ser
una persona fisica, esto quiere decir, que no se puede contratar a una entidad como

trabajador.
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determinada, susceptible de derechos u obligaciones. Por excelencia, la persona, sea

humana o fisica, juridica o colectiva.”®
2.3. Tipos de sujetos del derecho del trabajo

Como ya se dio a conocer anteriormente, los sujetos del derecho del trabajo, son aquellos

que intervienen de forma activa en la creacién de la relacion laboral, siendo los siguientes:
- Patrono o empleador:

El Codigo de Trabajo, con relacion al patrono lo define como: “Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un

contrato o relacion de trabajo.”

Tambien se puede definir co'mo,: “Quien emplea remuneradamente y con cierta
permanencia a trabajadores subordinados a éI”.2' Otra definicién puede ser la siguiente:
“(...) persona que recibe los servicios del trabajador también se le conocen con diversas
denominaciones, encontrandose entre ofras, las de empleador, patrono, patron,

empresario, etc.”??

20 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 300.
21 Ibid. Pag. 235.
22 Najera Martinez, Alejandro. Derecho laboral. Pag. 9.
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Se define al patrono como: “Persona fisica (aunque el concepto también cabe aplicarlo a
las personas juridicas) que, en el contrato laboral, dan ocupacién retribuida a los
trabajadores que quedan en relaciéon subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa
y quien la dirige personalmente o valiéndose de otras personas. Es llamado también

empleador y empresario.” 23
- Trabajador:

En Ia. actualidad, al trabajador se le ha querido llamar colaborador, creyendo el patrono
que, de esta forma, puede evadir la responsabilidad que adquiere al momento de suscribir
un contrato de trabajo y por ende formalizar la relacion de trabajo que surge de dicho
contrato, lo cual, teniendo en cuenta que el derecho del trabajo es eminentemente protector

del trabajador no lo permitira.

El Cddigo de Trabajo, en el Articulo 3 establece la definicion legal de trabajador siendo la
siguiente: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de

trabajo.”

De esa cuenta, se puede entender entonces, que se va a considerar como trabajador a

toda aquella persona fisica que se pone a disposicion de otra persona denominada patrono

23 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 70.
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este Ultimo, el cual se ve reflejado a través del contrato de trabajo.

Para el autor Alejandro Néjera, trabajador: “Es la persona que presta un servicio a otra que
se le ha denominado a diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, etc. El
concepto que ha tenido mayor aceptacién tanto en la doctrina como en la legislacion es la

de trabajador.”*

“Eltrabajador es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros,
en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas de los trabajadores

temporales.”®

Otra definicion doctrinal del trabajar la da el autor Américo Pla Rodriguez siendo la
siguiente: trabajador: “Es la persona que presta su actividad al servicio de otra persona y
bajo dependencia de ella.”®

- Auxiliares del patrono:

Como su nombre lo indica, son aquellas personas que van a auxiliar al patrono en la

administracion de la empresa, y estan ligados a este a través de un contrato de trabajo,

24 Najera. Op. Cit. Pag. 8.

2 Davalos. Op. Cit. Pag. 32.

26 Pla Rodriguez, Américo. Curso de derecho laboral. Pag. 101.
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por lo no se encuentran subordinados, en virtud que ejercen los cargos de direccion.

a. Representante del empleador o patrono” Son aquellos sujetos que estan considerados
como personal de confianza, cuya funcién es que se cumplan las directrices emanadas por
el patrono, ya que en su mayoria ejercen los cargos de gerentes, directores, jefes, o

superiores de un centro de trabajo.

De esa cuenta, el Cédigo de Trabajo, en el Articulo 4 los define como: “Representantes del
patrono son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direccion
o de administracion, tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas
las que estén legitimamente autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus
relaciones con los trabajadores, obligan directamente al pétrono. Dichos representantes en
sus relaciones con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con éste por

un contrato o relacion de trabajo.”

b. Intermediario: Aunque no tienen una relacién de trabajo directamente con el patrono,
esto tiene la funcion de reclutar o seleccionar personal para el patrono con el objeto que le
presten sus servicios a un determinado empleador, pero los intermediarios quedan
solidariamente responsables con los patronos de los derechos laborales de los

trabajadores derivados de las normas de caracter laboral.
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contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algin

trabajo en beneficio de un patrono.

Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para con él o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la Constitucion,
del presente Codigo, de sus reglamentos y demés disposiciones aplicables. No tiene
caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue, por contrato, de trabajos que

ejecute con equipos o capitales propios.”

2.4. El contrato de trabajo

Es el documento legal, por medio del cual se perfecciona la relacién de trabajo que nace
entre un patrono y un trabajador, dejando en el plasmado el acuerdo de voluntades
acordado entre ambos, asi como estableciendo el tipo de servicio a prestar y la
correspondiente contraprestacion a recibir, es decir, el salario que cobrara el trabajar, el
cual debera ser reproducido en tres copias, una que se entrega a la Inspeccion General
del Trabajo, otra al trabajador y la otra que queda en poder del patrono, dentro del

expediente de cada uno de los trabajadores que tiene en su noémina.

De esa cuenta la doctrina define al contrato de trabajo de la siguiente forma:
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virtud de la cual se aplican todas las normas que rigen la relacion juridica entre empleador

y trabajadores.”’

“‘Aquel que tjene por objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter econdémico, ya
sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene
por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter econoémico, y por
el cual una de las partes da una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de

servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra.”?8

“El contrato de trabajo constituye la institucion fundamental del derecho del trabajo, en
virtud de la cual se aplican todas las normas que rigen la relacion juridica entre empleador

y trabajadores.”®

“‘Contrato de trabajo es el que tiene por objeto la prestaciéon continuada de servicios
privados y con caracter econémico, y por el cual una de las partes da una remuneracién o
recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion, de la

actividad profesional de otra.”¢

77 pérez. Op. Cit. Pag. 93.

28 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 75.
29 pérez. Op. Cit. Pag. 93.

30 Ossorio. Op. Cit. Pag. 220.
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siendo la siguiente: “Vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador),

queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de esta

Gitima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

“Todos los contratos de trabajo son acuerdos de dos o mas partes, mediante los que se
crea, regula, modifica o extingue relaciones juridicas patrimoniales. El contrato de trabajo
establece, pues, sin duda, derechos y obligaciones para los sujetos laborales
individuales.”"

2.5. Caracteristicas de los contratos de trabajo

Los contratos de trabajo, para que surtan los efectos juridicos correspondientes, es

necesario que cumplan con ciertas caracteristicas, siendo las siguientes:

- Es un vinculo juridico:

Porque a través del contrato de trabajo, queda plasmada y se perfecciona la relacién de

trabajo que surge entre el patrono y trabajador, estableciendo los derechos y obligaciones

31 Neves Mujica, Javier. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 70.
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funciones o atribuciones, el sueldo a percibir por parte del trabajador entre otras.

- Es econdmico:

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo establece: “Salario o sueldo es la retribucion que el
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la
relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio
prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.”

- Es un servicio personai:

Porque al establecer las funciones o atribuciones que el trabajador debera cumplir, este
también se obliga a realizarlas de forma personal, es decir que no lo puede delegar a
ninguna otra persona.

- Dependencia:

Que el trabajador se obliga a realizar sus funciones bajo la direcciéon del patrono o de la

persona que este designa como representante, por lo cual debe seguir sus 6rdenes e

instrucciones al momento de realizar las atribuciones que le han sido conferidas.
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- Direccion:

Esta caracteristica va de la mano con la anterior, ya que significa que el patrono tiene
metas que cumplir, las cuales lograr siempre y cuando el trabajador obedezca las

instrucciones dadas por el patrono al ejecutar las atribuciones conferidas al trabajar.
- Consensual:

Esto quiere decir, que el derecho del trabajo opera bajo el principio de poco formalismo,
poir lo que, con el simple hecho de que exista un acuerdo de voluntades entre patrono y
trabajador, la relacion laboral nace a la vida juridica. De esa cuenta, entre patrono y
trabajador existe un convenio por medio del cual uno se obliga a cumplir o prestar un
servicio a favor del otro y este a cambio de paga una retribucién denominada sueldo o

salario.
- Conmutativo:

Esto quiere decir, que al celebrar el contrato de trabajo entre patrono y trabajador, los
derechos y obligaciones que nacen entre estos, son ciertos y se convierten de observancia
obligatoria, por lo que los mismos se pueden hacer valer ante los tribunales de trabajo y
prevision social, si se diera la terminacion de relacion laboral sin causa justificada, por lo

que el trabajador, obtiene la retribucion de su salario el cual puede ser mensual, quincenal
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o en el término pactado, obteniendo el patrono la prestacion del servicio pactado por pa

del trabajador.
2.6. Tipos de contrato

Los tipos de contrato de trabajo, son aquellos que se encuentran legalmente reconocidos
y que pueden ser utilizados al momento de perfeccionar una relacién laboral entre un

patrono y trabajador, se esa cuenta, el Cadigo de Trabajo, en el Articulo 25 establece:
a) Contrato por tiempo indefinido:

Como su nombre lo dice, es el contrato que no tiene establecida una fecha exacta en al
cual este deja de surtir efectos, es decir que se desconoce la fecha o plazo de terminaéién.
El Cédigo de Trabajo en el Articulo 25 literal a) establece: “Por tiempo indefinido, cuando
no se especifica fecha para su terminacién.” Este tipo de trabajo dentro del ambito publico
es conocido como el que se encuentra dentro del reglon presupuestario 011, es decir

indefinido, por lo que estos trabajadores adquieren una estabilidad laboral.
b) Contrato a plazo fijo:

Es el contrato, en el cual si se establece cual es la fecha exacta en que este deja de surtir
sus efectos, dejando en libertad tanto al patrono como al trabajador, terminando también

la relacion laboral que nacié con el mismo.
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En ese orden de ideas, el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo, literal b) establece:

fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algin hecho o circunstancia, como la conclusién de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este segundo caso, se debe
tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato, y no el

resultado de la obra.”

¢) Contrato por obra determinada:

Es el contrato de trabajo que se pacta entre patrono y trabajador para realizar una obra

estableciendo de forma global el monto de la misma y el plazo de ejecucion.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 25 literal ¢) establece: “Para obra determinada, cuando
se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que
se inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del

trabajo, o sea, la obra realizada.”

d) Contrato a tiempo parcial:

Esta modalidad de contrato, es de nueva aplicacion dentro del ordenamiento juridico
guatemalteco, y consiste en que tanto patrono como trabajador se ponen de acuerdo sobre

el tiempo en que el trabajador estara bajo las 6rdenes del patrono, por lo que se pacta

37


Administrador
Cuadro de texto


Acuerdo gubernativo 89-2019.
2.7. Larelacion de trabajo

Por relacion de trabajo, se puede entender, aquella que nace entre patrono y trabajador
con el simple hecho de que el segundo se ponga bajo la direccidn del primero y preste sus
servicios o ejecute las obras que le sean encargadas y que le paguen un sueldo o salario

por realizarlo.

De esa cuenta, para que exista un contrato de trabajo, aun cuando este no se haya
realizado de forma escrita, de conformidad con las normas de caracter laboral, este existe
por el simple hecho de que se inicien a realizar las tareas que le han encomendado al

trabajador o bien a prestar los servicios convenidos.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 19 establece: “Para que el contrato individual de trabajo
exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho
mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que

determina el articulo precedente.”

En ese orden de ideas, la relacién de trabajo se puede decir que: “Surge del hecho de que
no siempre la estipulacién de un contrato de trabajo coincide con el servicio que se presta,

pues ocurre con frecuencia que las estipulaciones previstas tienen determinado sentido de
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desempeiia.” 32

En funcién de lo anterior: “Basta con que preste el servicio para que nazca la relacién
laboral; esto quiere decir que puede existir la relacion de trabajo sin que exista previamente
un contrato de trabajo, pero no al contrario, cuando normalmente se da por anticipado un
contrato por escrito, verbal o tacito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo

no supone de modo necesario la relacion laboral.”3
2.8. Definicion de la relacion de trabajo

La relacion de trabajo o laboral es el vinculo que surge entre patrono y trabajador, el cual
inicia por el simple hecho de que trabajador inicie a realizar la obra o la prestacion de un
servicio que ha sido pactado a favor del y que este pague la retribucion pactada
denominado sueldo o salario, sin que previamente se haya faccionado un contrato de

trabajo de forma escrita, es decir que se pact6 de palabra.

“Se trata de una situacion de hecho que vincula a la persona que presta la actividad laboral
con aquella a favor de quien la ejecuta y solo existe un nexo factico o de hecho, entre quien

presta el trabajo y quien se beneficia con dicha prestacion.”#

~.

%2 Barajas. Op. Cit. Pag. 8.
3 Najera. Op. Cit. Pag. 16.
* Ibid, Pag. 95.
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denominada trabajador y otra denominada como patrono, por medio del cual, el primero se

obliga a cumplir la prestacion de sus servicios a favor del segundo y este se obliga a pagar
un estipendio conocido como salario o sueldo, el cual puede ser otorgado de forma

mensual, quincenal, semanal, dependiendo de la forma en que haya sido pactado.

“‘Representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana, seguin la cual el hecho
de que una persona trabaje para otra en condiciones de subordinaciéon contiene para
ambas partes una serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con independencia

de que exista, o no, un contrato de trabajo.”

Por lo que, para entender lo que es la relacién de trabajo o laboral, se puede decir que es
el vinculo que surge entre dos personas, una denominada patrono quien puede ser una
persona fisica, natural o juridica y otra denominada trabajador quien siempre sera una

persona fisica.

No necesariamente tiene que existir un contrato de trabajo para que esta misma surta sus
efectos, pero se recomienda que se faccione el contrato de trabajo por escrito para su
perfeccionamiento, y se inicie al prestar los servicios por parte del trabajador y el patrono

se los retribuya con el pago del salario, por lo que nace a la vida juridica.

35 Ossorio. Op. Cit. Pag. 831.
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del Codigo de Trabajo respecto al perfeccionamiento de la relacién de caracter laboral. De

esta manera, los sujetos del derecho del trabajo conforman el nicleo esencial de esta rama
juridica, ya que son las personas y entidades directamente involucradas en las relaciones
laborales. Esta area del derecho se ocupa de regular las interacciones entre trabajadores
y empleadores, estableciendo derechos y obligaciones para ambas partes con el objetivo

de garantizar condiciones laborales justas y equitativas.

Es por ello que, que el derecho del trabajo se enfoca en proteger y equilibrar los intereses
de los sujetos laborales, asegurando que los trabajadores reciban un trato justo y digno, y
que los empleadores cuenten con un marco legal para gestionar sus recursos humanos de

manera adecuada.

El conocimiento y respeto de los derechos y obligaciones de los sujetos del derecho del
trabajo son fundamentales para lograr un ambiente laboral armonioso y una sociedad mas

justa en el ambito laboral.
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3. Regimenes especiales de trabajo

Los regimenes especiales de trabajo son una parte fundamental del campo del derecho
del trabajo y se les puede establecer como conjuntos especificos de normativas y
regulaciones laborales disefiadas para abordar situaciones laborales particulares o grupos
de trabajadores con necesidades y caracteristicas distintas a las del empleo tradicional.
Estos regimenes, que pueden ser aplicados en diversos paises, han sido desarrollados
con el propdsito de brindar una proteccién y regulacion laboral mas adecuada y especifica

a ciertos sectores de la poblacién que requieren de un tratamiento diferenciado.

Los regimenes especiales de trabajo pueden aplicarse a una amplia gama de areas
laborales y situaciones. Por ejemplo, pueden dirigirse a trabajadores agricolas, empleados
del sector publico, trabajadores domésticos, personas con discapacidad, menores de edad
o incluso a grupos especificos como los artistas, deportistas o trabajadores migrantes.

Cada uno de estos grupos puede tener necesidades particulares.

3.1. Definicién

Teniendo en cuenta que los regimenes especiales de trabajo se encuentran inmersos
dentro del Cédigo de Trabajo, el mismo no establece una definicion legal como tal, sino

que indica cuales son dichos regimenes y a quienes se dirigen los mismos.
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la siguiente: “Obedece a la razdn de sus circunstancias o condiciones de sus actividades
que adquieren tipicidad. Por lo que el Estado en la promulgacién de leyes, ha regulado a
este trabajo como especifico, por presentar caracteres que lo hacen distinto de los
contratos de trabajo en general, tomando en cuenta factores que son determinantes para
tal regulacién, de lo que deviene que se clasifica a este contrato de trabajo como sujeto a

regimenes especiales.”¢

De esa cuenta, se puede inferir, que el régimen especial en materia laboral en el ambito
guatemalteco, es aquella relacion de caracter laboral que por sus propios elementos
(sujetos que lo conforman, la forma en que el trabajador presta sus servicios al patrono, y
la especialidad de cada uno de estos) exhibe condiciones adecuadas y especificas a cada
caso en concreto. Resultado de ello se encuentran las disposiciones eépeciales que seran
de aplicacion obligatoria Unicamente a las relaciones laborales que integren a un

determinado régimen especial y que generalmente son distintas a las disposiciones que se

aplican a las relaciones laborales en general.

3.2. Clasificacion de los regimenes especiales de trabajo

- Trabajo agricola y ganadero.

36 Pozzo, Juan. Derecho del trabajo. Pag.106.
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- Trabajo de mujeres y menores de edad.

- Trabajo a domicilio.

- Trabajo doméstico.

- Trabajo de transporte.

- Trabajo de Aprendizaje.

- Trabajo en el mar y vias navegables.

Trabajadores del Estado y sus instituciones.

3.2.1. Trabajo agricola y ganadero

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 138 define a este régimen especial como: “Trabajadores
campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos

que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta.”

Al realizar el andlisis de este régimen, se puede establecer que dentro de uno mismo
regulan dos ambitos laborales distintos, en primer lugar, el agricola; y en segundo lugar, el

ganadero.
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trabajo rural es la expresidn mas exacta por su amplitud, o por trabajo agricola se entiende -

una locucién y es mas usual, aunque menos correcta se hace referencia al de caracter
manual o mecanico, ejecutado habitualmente fuera del propio domicilio, por cuenta ajena,
tanto en el cultivo de la tierra como para aprovechamiento de los bosques, explotacién y
cuidado de los animales, explotacion de la caza y de la pesca y tareas auxiliares. Por tanto,
la generalidad de las actividades de la agricultura, las ganaderas y forestales, estan
incluidas en la denominacién de trabajo agricola; con enorme variedad de prestadores:
sembradores, segadores, molineros, pastores, guardias forestales, mayorales, manijeros,

entre otros” %7
3.2.2. Trabajo de mujeres y menores de edad

La doctrina define a este régimen especial del trabajo como: “La suma de las normas
juridicas que tienen por finalidad proteger especialmente la educacion, el desarrollo, la
salud, la vida y la maternidad, en sus respectivos casos, de los menores y de las mujeres

en cuanto a trabajadores”.38

El Codigo de Trabajo en el Articulo 147 establece: “El trabajo de las mujeres y menores de
edad debe de ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y

desarrollo intelectual y moral.”

37 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 285.
38 Barajas. Op. Cit. Pag. 219.
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a las condiciones fisicas de cada uno de estos, asi como los menores de edad no pueden

realizar los trabajos de igual manera que los adultos, ni es igual su desarrollo intelectual,
esto quiere decir, que se debe tener en cuenta la preparacioén académica con lo cual podra

desarrollar un mejor desemperfio al momento de cumplir con las atribuciones otorgadas.

Con base a lo anterior, el Cédigo de Trabajo en el Articulo 31 establece: “Tienen también
capacidad para contratar su trabajo para percibir y disponer de la retribucion convenida v,
en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente Cadigo, de
sus reglamentos y de las leyes de previsién social, los menores de edad, de uno u otro

sexo, que tengan catorce afios o mas y los insolventes y fallidos.”

El Articulo 32 del mismo cuerpo normativo regula: “Los contratos relativos al trabajo de los
jovenes que tengan menos de catorce anos, deben celebrarse con los representantes
legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccién General de

Trabajo.”

En cuanto a la mujer el Articulo 151 literal “c” del Cédigo de Trabajo, le otorga proteccion
al momento de encontrarse en estado de embarazo, regulando lo siguiente: “Despedir a
las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes

gozan de inamovilidad.”
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“‘Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos

que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:
(...) k. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por
ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cincuenta y cuatro
dias siguienteé En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica; . Los menores de catorce afios no
podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en
la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o

que pongan en peligro su formacién moral.”
3.2.3. Trabajo a domicilio

De conformidad con el Articulo 156 del Cédigo de Trabajo, se puede definir al trabajo a
domicilio como: “Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en
otro sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono

o del representante de éste.”
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Trabajo establece: “A los efectos del presente Convenio: (a) la expresion trabajo a domicilio

significa el trabajo que una persona, designada como trabajador a domicilio, reéliza: (i) en
su domicilio o en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del empleador;
(i) a cambio de una remuneracion; (iii) con el fin de elaborar un producto o prestar un
servicio conforme a las especificaciones del empleador, independientemente de quién
proporcione el equipo, los materiales u otros elementos utilizados para ello, a menos que
esa persona tenga el grado de autonomia y de independencia econémica necesario para
ser considerada como trabajador independiente en virtud de la legislacion nacional o de
decisiones judiciales; (b) una persona que tenga la condicidon de asalariado no se
considerara trabajador a domicilio a los efectos del presente Convenio por el mero hecho
de realizar ocasionalmente su trabajo como asalariado en su domicilio, en vez de realizarlo
en su lugar de trabajo habitual; (c) la palabra empleador significa una persona fisicé 0
juridica que, de modo directo o por conducto de un intermediario, esté o no prevista esta

figura en la legislacion nacional, da trabajo a domicilio por cuenta de su empresa.”

De esa cuenta, el trabajo a domicilio, es el que se realiza por una persona en su domicilio
cuyo objeto es elaborar un producto sin que exista una supervision directa del patrono, por
lo cual el trabajador tiene facultad de elegir el lugar para la realizaciéon de las tareas

encomendadas.

‘Denominase asi el que por cuenta ajena se ejecuta en la vivienda del obrero o en un local

elegido por él, para un patrono o intermediario, aun cuando en la realizacion del trabajo
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en la vivienda, entendiéndose por tal el que hace elaborar, por obreros a su cargo,

mercaderias recibidas de un patrono o intermediario, 0 mercaderias adquiridas por €l para
las tareas o accesorios de las principales que hace realizar por cuenta ajena; en
establecimientos de beneficencia, de educacion o de correccion, debiendo la
reglamentacion determinar en estos casos el modo de constituir fondos de ahorro para los

que realicen el trabajo.”®

3.2.4. Trabajo doméstico

De conformidad con el Cédigo de Trabajo el Articulo 161 regula: “Trabajadores domésticos
son los que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseos, asistencia y
demas, propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacién particular, que no
importen lucro o negocio para el patrono.” En ese orden de ideas, el trabajo doméstico es
el que una persona realiza dentro de la vivienda del patrono, encargandose del aseo y

todas las otras actividades relativas al mantenimiento de dicho hogar.

Al respecto se indica: “Es el que se presta a cambio de un sueldo, salario o remuneracion
de otro género o sin ella, y que se contrata no por un patrono, sino por un amo de casa, es
decir alguien que no tenga fin el lucrar, para trabajar en su casa o morada particular, al

servicio exclusivo del contratante y de su familia.”?

3% Ossorio. Diccionario de ciencias juridicas, polltlcasysoclales Pag. 952.
40 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 132.
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3.2.5. Trabajo de transporte

Con relacién a este regimen, el Cédigo de Trabajo regula en el Articulo 167 lo siguiente:
“Los trabajadores de transporte son los que sirven en un vehiculo que realiza la conduccion

de carga y de pasajeros o de una u otros, sea por tierra o por aire”.

Es decir, que este régimen, regula el trabajo que realizan todas aquellas personas que son
pilotos de vehiculos de carga, mercaderia, entrega de encomiendas o de pasajeros, ya sea
por tierra o aire, pero en vehiculos que son propiedad de un tercero quien los contrata con

el fin de manejarlos el mismo.

Por lo que se puede definir al trabajo de transpoﬁe como el que es realizado por pilotos de
vehiculos del transporte de carga o mercaderia por encargo de un tercero, de pasajeros
de un lugar a otro, ya sea por via terrestre o por aire y cuyos vehiculos no son de propiedad.
del piloto, sino, que son de propiedad del patrén o empleador, quien lo contrata con el fin

del manejo del mismo.
3.2.6. Trabajo de aprendizaje

Este régimen regula el trabajo realizado por una persona cuando esta aprendiendo algun
oficio o arte, con el objeto de obtener un experto en la misma. En ese sentido, el Cédigo
de Trabajo en el Articulo 170 establece: “Son aprendices los que se comprometen a

trabajar para un patrono, a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte,
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convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.”

Por lo que, cuando una persona es contratada para aprender un oficio o arte, puede
convenir la cuantia del salario, el cual incluso puede ser menor al salario minimo

establecido para las demas actividades de trabajo.

3.2.7. Trabajo en el mar y vias navegables

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 175 establece la definiciéon legal siendo la siguiente:
“Los que prestan servicios propios de la navegacion a bordo de una nave, bajo las érdenes

del capitan de ésta y a cambio de la manutencion y del salario que hayan convenido.”

De esa cuenta, este tipo de trabajo se realiza dentro de un medio de transporte maritimo,
es decir en barco, bugue mercante, entre otros, los cuales se encuentran a cargo de una
persona que es denominada como capitan, el cual tiene la obligacién de llevar una correcta

navegacion y el cuidado del mismo.

3.2.8. Régimen especial de trabajadores del Estado

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 191 establece: “Las relaciones entre el Estado, las

muhicipalidades y demas entidades sostenidas con fondos publicos, y sus trabajadores, se
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dichas relaciones no quedan sujetas a las disposiciones de este Cédigo.”

De esa cuenta, las instituciones del Estado, las municipalidades y las entidades que
reciben fondos publicos, se regiran por su Ley Organica y por su propio Estatuto, los cuales

utilizaran de forma supletoria el Cédigo de Trabajo cuando aplique.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 108 establece:
“Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus entidades
descentralizadas o autbnomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil,
con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas
entidades. Los trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas autdnomas
gue por ley o por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley

de Servicio Civil, conservaran ese trato.”

En conclusion, los regimenes especiales de trabajo desempefian un papel esencial en el
ambito del derecho del trabajo al ofrecer un enfoque diferenciado y adaptado a las
necesidades de diversos grupos de trabajadores. Estos regimenes abarcan una variedad
de sectores y situaciones laborales, desde el trabajo agricola hasta el empleo domestico,
pasando por el trabajo de mujeres, menores de edad, transporte, aprendizaje, maritimo y
el régimen especial para empleados del Estado. La importancia de estos regimenes radica

en su capacidad para brindar una proteccién laboral especifica y adecuada a trabajadores
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sus empleos.

Al clasificar y definir estos regimenes, la legislacién laboral reconoce las particularidades
de cada grupo de trabajadores y busca garantizar condiciones de trabajo que sean justas

y seguras.

Es esencial destacar que los regimenes especiales de trabajo son un reflejo de la evolucion
de la sociedad y la comprensién de que la fuerza laboral es diversa y multifacética. Abordan
cuestiones de equidad de género, proteccion de menores, condiciones de trabajo en la

agricultura y otros campos.
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CAPITULO IV

4. Importancia de la profesionalizacién de trabajadores con especialidades técnicas

para la prestacion de servicios laborales

La importancia de la profesionalizacién de trabajadores con especialidades técnicas para
la prestaciéon de servicios laborales es un tema que cobra cada vez mas relevancia en el
mundo laboral actual. La dinamica y la complejidad de las actividades econbémicas y
productivas requieren un personal altamente capacitado y especializado en diversas areas

técnicas y tecnolégicas.

En un entorno laboral globalizado y altamente competitivo, la formacion técnica y
profesional se ha convertido en un componente esencial para el éxito de las empresas y la
calidad de los servicios ofrecidos. Las empresas modernas dependen en gran medida de
la experiencia y el conocimiento técnico de sus empleados para mantenerse competitivas

en el mercado y adaptarse a los rapidos avances tecnologicos.

La profesionalizacion se refiere al proceso mediante el cual los trabajadores adquieren
habilidades, conocimientos y competencias especificas en sus areas de especializacion.
Esto implica la educacion técnica y profesional, la formacion continua y el desarrollo de
aptitudes especificas relacionadas con sus ocupaciones. Los trabajadores altamente

calificados no solo son mas eficientes en sus funciones, sino que también pueden abordar
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innovacion en las organizaciones.

La tecnologia desempena un papel fundamental en la mayoria de las industrias y sectores,
y los trabajadores técnicos desempenan un papel crucial en fa implementacion, operacion
y mantenimiento de sistemas y equipos avanzados. La falta de personal calificado puede
generar problemas operativos, pérdida de productividad y, en ultima instancia, impactar

negativamente en la calidad de los productos y servicios.

Ademas, en un mercado laboral en constante evolucién, la profesionalizacién brinda a los
trabajadores una mayor seguridad laboral y oportunidades de carrera. Aquellos con
habilidades técnicas y especializadas a menudo tienen una mayor empleabilidad y pueden

aspirar a puestos de mayor responsabilidad y mejor remunerados.
4.1. Generalidades

Teniendo en cuenta que en el ambito guatémalteco muchas personas prestan sus servicios
de forma empirica, es decir que lo han aprendido sin necesidad de estudiar, y sin tener
algun tipo de conocimiento técnico, ya que en éstos momentos hay grandes demandas de
trabajos realizados por personas especialistas en determinadas situaciones técnicas. En
ese orden de ideas, al realizar una revision del Cédigo de Trabajo, se puede determinar
que el mismo establece una regulacién de los regimenes especiales de trabajo, mas no

establece una profesionalizacidon de aquellos trabajadores con especialidades técnicas.
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oo CAR

mejorar sus capacidades y llegar a profesionalizarse en su hacer laboral, teniendo en
cuenta que quienes tienen esas capacidades técnicas, con personas que realizan tareas

de informatica, herreria, plomeria, refrigeraciéon, entre otras.
4.2. Trabajadores técnicos

Con relacién a los trabajadores técnicos, la Organizacion Internacional del Trabajo indica:
“Los técnicos y profesionales de nivel medio desempenfian funciones predominantemente
técnicas o especializadas relacionadas con la investigacion y con la aplicacion de los
principios, conceptos y métodos de distintas ramas cientificos o artisticos y con los

reglamentos oficiales o profesionales e imparten ensefianza de cierto nivel.”*!

De esa cuenta, estos trabajadores son aquellos que adquieren capacidades a nivel técnico,
pero que no han llegado a un grado universitario de licenciatura para establecer que son

profesionales en su oficio o arte.

“Las tareas desempefiadas por lo comun por los técnicos y profesionales de nivel medio
incluyen las siguientes: emprender y llevar a cabo labores técnicas relacionadas con la
investigacion y la aplicacion de conceptos, principios y métodos en materia de ciencias

exactas, incluidas las matematicas, la ingenieria y la tecnologia; en materia de ciencias

41 https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/3.htm, (Guatemala, 05/05/2023).
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humanidades. Otras tareas abarcan, por ejemplo, la ensefianza primaria y preescolar; la

ensefanza de personas fisica y mentalmente disminuidas; la prestacidon de servicios
técnicos relacionados con la gestion de empresas, el comercio, las finanzas, la
administracion inclusive en lo que se refiere al control del cumplimiento de ciertas leyes y
reglamentos y la proteccion y la asistencia social; ciertas actividades artisticas y deportivas,
y el ejercicio de determinadas funciones de caracter religioso. Tales tareas pueden incluir
la supervision de otros trabajadores. Los técnicos y profesionales de nivel medio pueden
recibir orientacidén del personal directivo de la administracién publica, de directores de

empresa y de profesionales cientificos e intelectuales.”?

De esa cuenta, el trabajador técnico, es aquella persona que adquiere la capacidad
necesaria para desarrollar un trabajo distinto al trabajo intelectual, es decir que puede
utilizar distintas herramientas ya sea fisicas o tecnolédgicas, para desarrollar la actividad
diaria de su quehacer, dentro de los cuales se pueden encontrar electricistas, mecanicos,

técnicos en computacién, entre otros.
4.3. Carreras técnicas a nivel medio

“La Educacién y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) es un pilar fundamental para la

 equidad, la productividad y la sostenibilidad de los paises. Contribuye a la mejora de las

2 Ibid.
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decente. El fortalecimiento de estos ambitos, como sefalan los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), aporta al crecimiento inclusivo y sostenible en una era caracterizada por
el cambio constante. La adopcién de este compromiso se enmarca en un llamado universal

para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen

de paz y prosperidad.”?

En ese sentido, los técnicos, son aquellas personas que tienen conocimientos sobre una
actividad, los cuales muchas veces se quedan con estudios a nivel medio, o bien, existen
carreras universitarias a nivel técnico, es decir que estas personas tienen estudios
universitarios pero los cuales no son suficientes para que estos puedan obtener un grado

universitario superior, es decir una licenciatura, sino que se especializan en una actividad.

4.4. Profesionalizacion

Es aquella situacion por medio de la cual, una persona adquiere conocimientos especificos
a una determinada profesion, cuyo objeto es que esta persona la pueda ejercer

convirtiéndose en su principal fuente de ingreso.

La persona al concluir con su instruccion y adquirir los conocimientos necesarios para

ejercer una determinada profesion, se le hace entrega del titulo profesional, el cual:

43 https://siteal.iiep.unesco.org/eje/educacion_y_formacion_tecnica_y_profesional (Guatemala, 05/05/2023). '
59


Administrador
Cuadro de texto


profesion.” 44

Con relacién a la profesién: “Se entiende tanto el género de trabajo al cual se dedica una
persona de manera principal y habitual como el conjunto de intereses corporativos

referentes al ejercicio de un oficio. Ejercicio de una carrera, oficio, ciencia o arte.”

En ese orden de ideas, en el ambito guatemalteco, la Universidad de San Carlos de
Guatemala, brinda una profesionalizacién de ciertas carreras técnicas, a través del Instituto
Técnico Universitario Guatemala Su. Existe un catalogo de carreras por medio de las
cuales la poblacién guatemalteca puede mejorar y profesionalizar sus capacidades a efecto
de ponerlas a las 6rdenes de la sociedad guatemalteca, obteniendo un titulo universitario

para acreditar dichas capacidades y por ende tener mejores ofertas de trabajo.

De esa cuenta, la mision del Instituto Técnico Universitario Guatemala Sur, tiene como
mision: “... Formar técnicos de educacién superior, de alto rendimiento y competitividad,
con una visién humanistica cuyo trabajo permita incrementar los indices de productividad

y eficiencia que provoquen un cambio socio econdémico positivo en Guatemala.”®

Otra institucion que brinda capacitacion técnica a la poblacidbn es el Instituto de

Capacitaciones INTECAP, el cual tiene a disposicion de la poblacion un catalogo de

44 Ossorio. Op. Cit. Pag. 947.
45 hitps://tecnologico.usac.edu.gt/?page_id=6 (Guatemala, 05/05/2023).
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carreras técnica a nivel medio, la cuales son distintas a las carreras de nive

Gy
" . . . Depmn,
tradicionales. A nivel medio, dentro de la gama de carreras que son ofrecidas a o

estudiantes por las instituciones de educacién privada se pueden encontrar carreras
técnicas, pero muchas veces, estas no cumplen con los estandares necesario para tener
una buena competitividad al momento de poner en préactica dichos conocimientos en el
ambito laboral, por lo que se hace necesaria una profesionalizaciéon a nivel superior para

lograrlo.

4.5. Reformas al Coédigo de Trabajo relacionado a la profesionalizacion de los

trabajadores con especialidades técnicas

Teniendo en. cuenta, que el Cdbdigo de Trabajo no regula nada relativo a la
profesionalizacién de las personas que tienen una especialidad técnica, se hace necesario
que se presente una reforma al mismo, y se pueda incluir como una obligacion al patrono
que brinde la oportunidad a sus trabajadores para que estos puedan profesionalizarse en
»Su oficio, logrando con ello una mayor productividad y eficiencia, lo que se le traducira a

este en mayores ingresos y por ende mas ganancias.

Con esta reforma lo que se pretende es que las personas que tengan una especialidad
técnica, puedan adquirir nuevos conocimientos los cuales podra mejorar sus ingresos lo
que se traduce en una mejor calidad de vida para los guatemaltecos, asi como ayuda a

que el pais obtenga un mejor desarrollo econémico.
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Por lo que, hay que desarrollar un proyecto de ley para proponer al Congreso d
Republica de Guatemala la entidad encargada de promulgar, reformar y modificar las
normas de caracter general que son de ob;servancia obligatoria dentro del territorio
nacional, después de pasar por todo el proceso legislativo, para que posteriormente sean

consideradas como ley.

Se pueden incluir, los trabajos que requieran una especialidad técnica como un nuevo
régimen especial dentro de la legislacion laboral vigente, con lo cual se puede reforzar la
profesionalizacién de estos y por Io que los patronos no podran evitar cumplir con la
normativa de permitir a sus trabajadores cumplir con el objetivo de adquirir nuevos
conocimientos que le seran, no solo Utiles al trabajador, sino de mucho beneficio para los

patronos.

Se les podra dar proteccion a este tipo de trabajadores, cuando el patrono quiere violentar
sus derechos laborales, cambiandoles las condiciones de trabajo o bien disminuyendo o
tergiversando los derechos ya reconocidos por parte del Estado para todos los

trabajadores.

En conclusién, la profesionalizacién de los trabajadores con especialidades técnicas es un
tema crucial que influye significativamente en el desarrollo econémico y en la calidad de
vida en Guatemala. A través de una formacion técnica y profesional sélida, los trabajadores
pueden adquirir habilidades y conocimientos especificos que‘les permiten desempeﬁarlsus

funciones con eficiencia y competencia en diversas areas técnicas y tecnoldgicas.
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calificados es cada vez mayor. Estos trabajadores técnicos desempenan un papel esencial

en la implementacion y operacion de tecnologias avanzadas, contribuyendo al crecimiento
y la innovacién en las organizaciones. La faita de personal calificado puede dar lugar a
problemas operativos, pérdida de productividad y la disminucién de la calidad de los

productos y servicios ofrecidos.

La profesionalizacién también brinda a los trabajadores una mayor seguridad laboral y
oportunidades de desarrollo de carrera. Aquellos con habilidades técnicas y especializadas
a menudo tienen una mayor empleabilidad y pueden aspirar a puestos de mayor

responsabilidad y mejor remunerados.

Para promover la profesionalizacion de los trabajadores con especialidades técnicas en
Guatemala, es esencial considerar reformas al Cédigo de Trabajo que establezcan la
obligacién de los patronos de proporcionar oportunidades de formacion y desarrollo
profesional a sus empleados con habilidades técnicas. Ademas, se puede considerar la
creacion de un régimen especial que proteja los derechos de estos trabajadores y

promueva su capacitacién continua.

En Gltima instancia, la profesionalizacion de los trabajadores técnicos no solo beneficia a
los individuos y a las organizaciones, sino que también contribuye al progreso econémico

y al fortalecimiento de la fuerza laboral de Guatemala. La inversion en ia formacion y el
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y la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos.

A la luz de la importancia de la profesionalizacién de los trabajadores con especialidades

técnicas en Guatemala, se proponen las siguientes recomendaciones para abordar esta

problematica:

Reforma al Codigo de Trabajo: se recomienda llevar a cabo una revisidon y reforma
integral del Cédigo de Trabajo guatemalteco para incluir disposiciones especificas que
promuevan la profesionalizacion de los trabajadores técnicos. Esto puede incluir la
obligacién de los empleadores de proporcionar oportunidades de formacién y desarrollo

profesional a sus empleados con habilidades técnicas.

Creacion de un régimen especial: considerar la creacion de un régimen especial dentro
de la legislacién laboral vigente que proteja los derechos de los trabajadores técnicos y
promueva su capacitacion continua. Este régimen podria establecer normativas
especificas para garantizar que estos trabajadores tengan acceso a programas de

formacioén y certificacion.

Incentivos para empresas: implementar incentivos fiscales u otros beneficios para las
empresas que promuevan la profesionalizacién de sus trabajadores técnicos. Esto
podria incluir deducciones fiscales por gastos relacionados con la formacion y el

desarrollo de habilidades técnicas.
64


Administrador
Cuadro de texto


Alianzas con instituciones educativas: fomentar la colaboracion entre empresas y las
instituciones educativas, como universidades y centros de formacion técnica, para crear
programas de capacitacién a medida que estén alineados con las necesidades del

mercado laboral.

Promocion de la educacion técnica: incrementar la promocién de la educacion técnica
y vocacional entre los jovenes guatemaltecos, destacando las oportunidades y ventajas

de obtener habilidades técnicas y especializadas desde una edad temprana.

Evaluacion de las necesidades del mercado: realizar estudios periddicos para evaluar
las necesidades cambiantes del mercado laboral guatemalteco y adaptar los programas

de formacion en consecuencia.

Concientizacion y divulgacion: llevar a cabo campafias de concientizacién y divulgacion
sobre la importancia de la profesionalizacion de los trabajadores técnicos tanto para los

individuos como para el desarrollo econémico del pais.

Fomento de asociaciones profesionales: apoyar y promover la creacion de asociaciones
profesionales y gremios que representen y respalden a los trabajadores técnicos,

defendiendo sus derechos e intereses.

Apoyo a la investigacion y desarrollo: fomentar la inversidn en investigacion y desarrollo

en areas técnicas y tecnolbgicas para impulsar la innovacién y la adopciéon de
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tecnologias avanzadas en el ambito laboral.

- Monitoreo y cumplimiento: establecer mecanismos efectivos de monitoreo vy
cumplimiento de las normativas relacionadas con la profesionalizacion de los
trabajadores técnicos para garantizar que se respeten sus derechos y se promueva su

desarrollo profesional.

Estas recomendaciones buscan abordar la necesidad apremiante de mejorar la calidad de
la fuerza laboral técnica en Guatemala y contribuir al crecimiento econémico sostenible del

pais.

En sintesis, la profesionalizaciéon de los trabajadores con especialidades técnicas
representa un elemento crucial para el desarrollo econdmico y la competitividad de

Guatemala en un mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia y la especializacion.
La falta de atencién a esta cuestiéon puede resultar en una brecha entre las habilidades

requeridas en el mercado laboral y las habilidades disponibles, lo que a su vez puede

'socavar la productividad y la calidad de los servicios.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Teniendo en cuenta que el derecho del trabajo, es la rama del derecho publico encargada
de proteger a los trabajadores y regular las relaciones de caracter laboral que surgen entre
patrono y trabajador, el Estado ha desarrollado una serie de regimenes especiales de
trabajo, los cuales tienen sus propias caracteristicas por la especialidad de cada uno estos,
con lo cual, se ha podido dar proteccion a los trabajadores que se desempefian dentro de

estos.

Lastimosamente, aln quedan varios tipos de trabajos o regimenes de trabajo que no se
encuentran regulados dentro del derecho del trabajo en Guatemala, siendo los
trabajédores de especialidades técnicas, ya que estos muchas veces se ven disminuidos
en sus derechos laborales al ser considerados trabajadores reemplazables por los

patronos.

Por lo tanto, estos no pueden invocar correctamente la proteccidn de sus derechos
laborales ante estas injusticias a las que se ven afectados al momento de dar por
terminadas las relaciones de trabajo por parte de los patronos. Es por esta situacion, que
se recomienda que el Congreso de la Republica de Guatemala promuigue una reforma al
Cdédigo de Trabajo, que incluya dentro de los regimenes especiales que se encuentran
regulados por este a los trabajadores con especialidades técnicas, logrando con ello, la
efectiva proteccién de sus derechos laborales, asi como evitar que ’el patrono no quiere
gue estos se profesionalicen a efecto de mejorar sus condiciones contractuales y laborales.
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