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FAUSAC

TRICENTENARIA

Univeradad de San Catloc e Guslemala

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
29 de junio de 2020.

Alentamente pase al (a) Profesional, JOSUE ALBERTO PINTO BUCARO
» para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
WALTER LEONEL HERNANDEZ , con carné 201311984
intitulado DISCRIMINACION A PERSONAS QUE PADECEN ENFERMEDADES GRAVES O INFECTO-

CONTAGIOSAS EN CONVOCATORIAS LABORALES DEL ORGANISMO JUDICIAL.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi comao, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. o\ CARLg
Q‘o%g‘CA e Pa(.
' =~ §o o s
LIC. ROBERTO FREDY 2 ASESORIAOE
—— *
®into Blicaro
5 Notario

Asesor(a)
(Firma y Sello)

cultad de Ciencias Juridicas y Sociales
‘cio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Dr. Carlos Hebertito Herrera Recinos
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carios de Guatemala
Su Despacho.

Doctor Herrera Recinos:

De conformidad con el nombramiento de fecha 29 de junio de 2020, he asesorado

el trabajo de tesis del estudiante: WALTER LEONEL HERNANDEZ, intitulado:
“DISCRIMINACION A PERSONAS QUE PADECEN ENFERMEDADES INFECTO-
CONTAGIOSAS EN CONVOCATORIAS LABORALES DEL ORGANISMO JUDICIAL”.

Por lo anterior y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del Normativo

para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, expresamente declaro que no soy pariente del estudiante
dentro de los grados de ley. Asimismo, me permito rendir a usted el informe siguiente:

El contenido cientifico y técnico del trabajo de investigacion realizado, demuestra
la importancia social y juridica de la discriminacion en el ambito laboral y social
en Guatemala, el cual ha sido objeto de diversos analisis y estudios, derivado de
los perjuicios causados a diversos grupos de personas.

La metodologia utilizada, constituye un valioso aporte, para el efecto se utilizé el
método analitico, dado a que la tematica relacionada con el tema de la
discriminacién es amplia, siendo las técnicas utilizadas de caracter documental y
bibliografica, ante la extensa y diversa informacion existente, tanto nacional como
internacional del tema central del presente trabajo de investigacion.

La redaccion y estructura formal de la tesis esta compuesta de cuatro capitulos y
se realiz6 con’una secuencia ideal, iniciando con generalidades y finalizando en
un orden l6gico con el fenémeno particular en forma clara, concisa y explicativa.
La ortografia y puntuaciéon contenida en la presente investigacion juridica son
congruentes con lo que para el efecto determina el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola.

Lic. Josué A Pinto Bacars

Abegado & Notario
12 calie 1-2% icic Geminis 13 Nivel Torre Norte Oficina: 1307
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VI.

VII.

El informe final de la tesis presentada por el estudiante: WALTER LEONEL
HERNANDEZ, es una contribucion cientifica y practica para la sociedad
guatemalteca ya que, la discriminacion es un tema que no ha sido establecido,
de manera expresa, en la legislacion ordinaria del pais, considerando que dicho
problema es muy recurrente en Guatemala, al ser un pais multicultural y
plurilingle. La presente tesis es una reflexién social.

La conclusién discursiva del presente trabajo de investigacion juridica, se
encuentra acorde a lo expuesto en los capitulos, temas y subtemas desarrollados
por el estudiante, de conformidad con lo establecido en la normativa para esta
clase de trabajos académicos.

Se comprobé que la bibliografia utilizada por el estudiante fue la adecuada al
tema investigado, por lo que considero que la misma es suficiente ante la
diversidad de informacion existente en el pais y en el extranjero.

El estudiante acept6 todas las sugerencias que le hice y realizé las correcciones
necesarias para una mejor comprension y desarrollo del tema.

Por lo anteriormente indicado, considero que la investigacion presentada por el

estudiante llena los requerimientos exigidos por esa casa de estudios superiores y en
virtud de ello, emito DICTAMEN FAVORABLE con el objeto de que el estudiante pueda
continuar con el tramite correspondiente.

Deferentemente,

Josué Rberso Pinto Bicaro
Abogado y Notario

Lic. Josué Alberto Pinto Biicaro
Asesor de Tesis
s Colegiado No.17268

Lic. Josug Albarto Pinto Bicars

Abogado & Notario
io Geminis 13 Nivel Torre Norte Oficina: 1307
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de mayo de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes que a}nteev'_é;éd:’en, se autp,ri;za;_,la impresion del trabajo de tesis del
estudiante WALTER LEONEL HERNANDEZ tit;d}ladd' DISCRlMlNACION A PERSONAS QUE
PADECEN ENFERMEDAV_D“_E'VS INFECTO—CONTAGIOSAS EN CONVOCATORIAS
LABORALES DEL ORGAN:!é:M‘O. JUDICIAL. Atticulos: 31, 33'y 34 del Nomativo para la

Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias g,uridjbas v‘y;?Spci@fJé;s y del Examen General

Publico.

CEHR/SAQO

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A Ml MADRE:

A MIS AMIGOS DE LABORES:

DEDICATORIA

Por darme la sabiduria y la paciencia para
recorrer este largo camino y alcanzar mi meta

trazada.

Gumercinda Hernandez Reyes, por su esfuerzo,
dedicacién y apoyo incondicional al guiarme
siempre por el buen camino. Para usted es este

éxito.

Licenciada Marisol Morales Chew, por brindarme
su amistad sincera, por sus consejos, por
apoyarme y abrirme la puerta para conocer la
practica de esta profesién, cuando solamente

era un estudiante.

Diego Ramirez Hernandez, por tu amistad y
lealtad, por ensefiarme que con perseverancia
podemos alcanzar las metas de vida que nos

hemos trazado.

Desire Soto, porque fue un pilar importante

durante todo este proceso.

CWAS JUR
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A CRISTIAN JOSUE:

A MiS AMIGOS UNIVERSITARIOS:

Velasquez, Shuandy, Tomas,
Alexander Cardenas, Dorcas y Jacqueline

Villatoro, por acompafarme y motivarme.

Por su apoyo incondicional. Gracias por
motivarme a concluir este ciclo académico.
Valoro mucho su amistad y la lealtad de todos

estos anos.

Luis Fernando, Laura y Alejandra, por compartir
este camino en el cual todos buscamos alcanzar
esta meta. Gracias por haber compartido y estar
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La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y a
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conocimiento permitieron desarrollarme como

persona y profesional del Derecho.

La tricentenaria Universidad de San Carlos de
Guatemala, por brindarme las herramientas y
conocimientos necesarios para realizarme como

profesional.
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PRESENTACION

La presente investigacion trata de establecer la importancia que tiene el derecho de no
discriminacion dentro del contexto del ambito laboral en Guatemala y como este se refleja
en el caso de la no admisiéon de ninguna persona a ningun tipo de proceso en el
Organismo Judicial para una posicién laboral dentro de este organismo de Estado, con
ello vulnerando el principio de igualdad y de libre eleccién del trabajo; fundamentales

dentro del territorio nacional.

Fue desarrollada en los ambitos del derecho del trabajo, debido a la importancia que tiene
el respeto al derecho a la igualdad de las personas, el cual esta garantizado en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de Trabajo,
ademas de establecer que no deben de existir ningun tipo de discriminacion en el caso
de la manera y forma en la que se debe de ingresar al Organismo Judicial, por motivos
de enfermedades infectocontagiosas, vulnerando la dignidad de las personas. La
investigacion se realiz6 de marzo a agosto de 2022.

Dentro de la presente investigacion, el objeto de estudio responde a la manera en la que
se debe de cumplir el derecho de igualdad en el caso de ingresar al Organismo Judicial
asi como en el de no discriminacién en el territorio nacional y como este debe de ser
abordado; al ser un derecho constitucional, este debe ser cumplido en el pais, de forma
exacta; en tal sentido, no se debe de excluir a las personas que tienen enfermedades
infecto-contagiosas de conseguir una plaza laboral en el Organismo Judicial dentro de
Guatemala. Por su parte el sujeto de estudio recae sobre los patronos y los trabajadores
en el pais respecto a la vinculacion que tienen ambos por la relacién laboral, asi como el
‘derecho constitucional a la sindicalizacién gue existe en el territorio nacional.

El aporte académico del trabajo de investigacion consiste en establecer la importancia de
que se respeten los derechos laborales de las personas que padezcan una enfermedad
infecto-contagiosas y posean todas las competencias juridico técnicas para poder
trabajar dentro de esta entidad estatal.
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HIPOTESIS

La discriminacion supone una diferencia de trato entre personas y una alteraciéon a su
igualdad. En materia de empleo y ocupacion, constituye discriminacion la alteracion o
modificacion en las condiciones de igualdad en el trabajo, sea por distincion, exclusién o
preferencia, basada en razones de raza, color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social o cualquier otro atributo que modifique el esquema
de igualdad y que sea poco o nada relevante para la calificacién profesional de los
trabajadores, carente, no soélo de justificacion técnica, sino legal, por lo que deben de

evitarse este tipo de conductas dentro del Organismo Judicial en Guatemala.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la investigacion, se utilizd6 una hipdtesis descriptiva en donde se describié un
problema y se consider6é una solucion al mismo, la anterior fue validada, a través de la
utilizacion del método inductivo-deductivo y método analitico-sintético, derivado que se
realizé un estudio general, desde el punto de vista legal, doctrinario y practico de la
aplicacién del derecho constitucional de sindicalizacién y como este debe de
desarrollarse dentro de las entidades estatales en el territorio nacional, de tal manera
que se pueda determinar, reconociendo asi, las limitaciones, caracteristicas espaciales,
contextuales y temporales como aspectos metodoldgicos que han sido utilizados en el

objeto de estudio de la presente investigacion.

De conformidad con lo anterior, se pudo comprobar la hipétesis y establecer que es
necesario que se dentro del territorio nacional, se respete el derecho de igualdad a las
personas de tal manera que todos aquellos pacientes de enfermedades
infectocontagiosas, en el territorio nacional, posean la misma oportunidad de conseguir

una posicion laboral en esta entidad.


USER
Cuadro de texto


iNDICE

PR Lo e (1o o o] ¢ PR O r PP i

CAPITULO |

1. Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajdor...............cccoooi 1
1.1, EVOUCION NiStOTICaA ..o 1
1.2.Definicion de derecho de trabajo ... 2
1.3. Naturaleza juridica del derecho del trabajo..............cccoeoiiii 6
1.4. Larelacion 1aboral............coooviiiiiiiiiiii e 8
1.5. La tutelaridad del trabajdor en el derecho del trabajo ......................c 13

CAPITULO i

2. El principio de igualdad..............coooiiiiiiii i 19
2.1, ANTECERABNIES ... ..o 19
2.2. Conceptualizacion del principio de igualdad ..............cccoveiiiincecnenecce 22
2.3. Definicion de principio de igualdad ................ 23

2.3.1. Definicion de principio de igualdad ante laley ...........ccccoiiiiiiiiin 26
2.4. El principio de igualdad y los derechos humanos ..............cccccocviiiiiieniee e, 29
CAPITULO llI

3. Discriminacion laboral..............cccoo 35
3.1.Definicion de discriminacion laboral en Guatemala ..., 36
3.2. Motivos de discriminacion laboral ... 41
3.3. Caracteristicas de la discriminacién laboral ......................c. 42

3.4. Clases de discriminacion [aboral...... ..o e eas 43


USER
Cuadro de texto

USER
Cuadro de texto


CAPITULO IV

4. Discriminacinacion a personas que padecen enfermedades graves o

infectocontagiosas en convocatorias laborales del Organismo Judicial ................... 51
4.1. La problematica de la equidad laboral ................cooii 51
4.2. La discriminacion en el proceso de seleccion de personal ..............ccccoeeeennin. 55
4.3. El derecho a la no discriminacion en Guatemala................cocccciiiiiiiiiiiiiinnn, 58

4.4. Discriminacién a personas que padecen enfermedades graves o

infectocontagiosas en convocatorias laborales del Organismo Judicial

CONCLUSION DISCURSIV A oo, 65
BIBLIOGRAF A oo e e 67


USER
Cuadro de texto


INTRODUCCION

La investigacion que se presenta se fundamenta en la manera en la cual por motivos de
enfermedades infectocontagiosas es poco probable que estas personas consigan una
posicion laboral en el Organismo Judicial de Guatemala y como esto vulnera los
derechos de igualdad y a la no discriminacién en los cuales se desarrollan los derechos
del trabajo en el territorio nacional y como esta situacioén hace inviable su contratacion

en esta entidad estatal.

El objetivo principal de esta investigacién consiste en analizar en qué consiste el derecho
de igualdad de las personas y como este se desarrolla en el territorio nacional, asi como
la manera en la que se debe de aplicar en el caso del reclutamiento para evitar la
discriminacion en el Organismo Judicial, asi como la manera en la cual este se presenta
en el caso de las personas que padecen enfermedades graves o infectocontagiosas, a
quienes se les vulnera su dignidad en el ambito laboral. Por su parte la hip6tesis de la
presente investigacion fue: La discriminacién supone una diferencia de trato entre
personas y una alteracion a su igualdad.

En materia de empleo y ocupacion, constituye discriminacion la alteracién o modificacion
en las condiciones de igualdad en el trabajo, sea por distincion, exclusion o preferencia,
basada en razones de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional
u origen social o cualquier otro atributo que modifique el esquema de igualdad y que sea
poco o nada relevante para la calificacién profesional de los trabajadores, carente, no
sélo de justificacion técnica, sino legal, por lo que deben de evitarse este tipo de
conductas dentro del Organismo Judicial en Guatemala.

En el Capitulo |, se desarroll6 al Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador; en el
Capitulo 11, por su parte se estudio lo referente al derecho a la igualdad, el Capitulo llI,
por su parte explica la discriminacion laboral y en el Capitulo IV se analiza y explica lo
referente a la Discriminacién a personas que padecen enfermedades graves o
infectocontagiosas en convocatorias laborales del Organismo Judicial.

(i)
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Para el desarrollo de la presente investigacion, fueron utilizados tres métodoy
investigacion, el analitico: Para analizar la importancia que tiene el estudio de
principios del derecho del trabajo en virtud del contrato individual de trabajo asi como las
distintas prestaciones que surgen de estos en relacion a su consignacion y los derechos
gue surgen como resultado de la relacién laboral; el deductivo, ya que se abarca desde
la forma mas amplia y general del derecho del trabajo como proteccion de las personas
que posean un puesto de trabajo en el territorio nacional; el método analitico: Para
analizar la importancia que tiene el derecho a la no discriminacién de tal manera que se
pueda determinar la manera en la que se debe de establecer la igualdad al momento de

contratar a una persona en el Organismo Judicial.

Por su parte la técnica utilizada en la investigacion fue la documental, que centra su
principal funcién en todos aquellos procedimientos que conllevan el uso 6ptimo y racional
de los recursos documentales disponibles en las funciones de informacion, en libros,
revistas y periddicos e internet, sobre el derecho del trabajo, el derecho a la igualdad en
el trabajo, la no discriminacién en el territorio nacional al derecho del trabajo, |; asi como
sus principios y la forma en la que se debe de establecer este derecho en virtud de todas
aquellas personas que se buscan laborar en el Organismo Judicial pero poseen una

enfermedad infectocontagiosas en el territorio nacional.

Es preciso acotar que el derecho a la no discriminacién en el trabajo consiste en la
manera en la cual hay una situacion en la que un trabajador se ve perjudicado profesional,
salarial o moralmente respecto a sus compaieros por motivos que no estan directamente
relacionados con su desempefio laboral. Tal como sucede en la actualidad al no aceptar
dentro de las convocatorias de personal del Organismo Judicial a aquellas personas que
padecen enfermedades graves o infectocontagiosas en el pais, asi como la importancia
que estas personas tienen, ya que muchas veces al negarles el acceso al empleo se
pierde la oportunidad de que esas personas puedan desarrollar su conocimiento en los
cargos o puestos que se les niega Unicamente por su condicion de salud.

(i)
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CAPITULO|

1. Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador

En este capitulo se analiza lo concerniente al derecho de trabajo, estableciendo su
evolucion histoérica, definicion y demas elementos; enfocandose sobre todo en la relacion

laboral y los derechos y obligaciones que surgen de la dependencia laboral del trabajador,

1.1. Evolucion historica

Las bases de la estructura del derecho del trabajo provienen de “referencias antiguas
como puede ser el codigo de Hammurabi o bien la biblia, pero es en los siglos diecinueve
y veinte, cuando aparecen las leyes que buscaban la proteccién de los trabajadores a

causa del cambio del taller a las fabricas en Europa”."

Lo que propici6 el inicio y la formacién del movimiento obrero y de la rebelion del
pensamiento. En estas épocas, se puede reflejar que las corrientes privatistas que

provienen de la esencia del capitalismo intentan disminuir la importancia de esta rama.

Doctrinariamente, se puede afirmar que el nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo
tiene las siguientes etapas: “la heroica, la cual cubre el espacio del tiempo de la primera

mitad del siglo diecinueve en las que se da la lucha por el reconocimiento de las libertades

1 https://jorgemachicado.blogspot.com /2010/01/hdt.htmi (consultado: 21 de agosto 2022).
1
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con los sindicatos. La segunda otorga el derecho de suspender el trabajo, pero no parar

las actividades de la empresa ya que la huelga constituia un ilicito civil, sancionada con
la rescision de los denominados contratos de arrendamiento de servicios y la tercera
conocida como reconocimiento por la legislacion ordinaria de las instituciones y principios
fundamentales del derecho de trabajo, su rasgo de distincion es la aparicién de leyes de

contenido laboral.™

Lo anterior, establece que el derecho de trabajo ha sido resultado de la lucha entre clases,
ya que desde el inicio de los tiempos se intent6 establecer el trabajo como una obligacion,
no como un derecho. Fue en este contexto que se iniciaron los movimientos de lucha
social con el objeto de que no se violenten los derechos de las personas, en tal sentido
los trabajadores adquirieron derechos que son irreductibles e irrenunciables, pues no es

viable la esclavitud por trabajo, sino un trabajo estructurado con derechos propios.

1.2. Definicién de derecho del trabajo

La corriente mas generalizada coincide en que el derecho laboral tutela el hecho social
representado por el trabajo; se destaca que existe un interés por encima del personal,
interés auténomo, dentro de una entidad también autdbnomo el cual es el trabajo en

muchos paises del mundo el derecho del trabajo ha adquirido una variedad de

2 ibarra Flores, Roman. Valores juridicos y eficacia en el derecho laboral mexicano. Pag. 161.
2
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definir este derecho desde un punto de vista que abarque a todos los elementos

relacionados en una relacién laboral para comprender de una mejor forma su esencia.

“Previamente a fijar una definiciéon del mismo, parecerian necesario tener en cuenta los
fines a que obedece su naturaleza juridica; la autonomia dentro de las ciencias juridicas
y sociales, la categoria de sujeto o sujetos a que corresponde y el objeto que le pertenece
para algunos el derecho de trabajo es un derecho natural, reconocido y garantizado por
el orden juridico y para otros es consecuencia del origen de la sociedad y de todas las

formas de explotacion.”

El derecho del trabajo como lo apunta este autor es resultado de la lucha de clases, entre
los patronos y los trabajadores, con el objeto de lograr que la relacién que exista entre
ellos sea de forma cordial; en tal sentido se promulgaron leyes que intenten establecer

los parametros minimos para que esta se desarrolle.

Las definiciones podrian agruparse bajo los siguientes criterios:

a) “Criterio de referencia a los elementos generales del derecho de trabajo. De acuerdo

con él, se atenderia en la definicién al trabajo, a los trabajadores o a la clase

trabajadora.

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 100.

3
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b) Criterio referente a contrato de trabajo

c) Criterio de las relaciones juridicas del trabajo. Estas definiciones pueden atender, a su

vez, a un punto de vista subjetivo, 0 a un punto de vista objetivo 0 a un punto de vista

mixto.”#

Lo anterior supone que cada vez que estos criterios se llevan a cabo, se estan
perfeccionando los derechos del trabajador en el sentido de que se tienen que cumplir

cada uno de estos para que se refiera al derecho del trabajo como tal.

El “derecho del trabajo es el conjunto de principios, normas € instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e

intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana”.?

Esta definicion, establece que el derecho del trabajo es un conjunto de preceptos que
establecen las formas en las cuales deben de realizarse la gestion del trabajo. Es “el
conjunto de todas las normas juridicas de indole estatal o autbnoma, que regulan la
situacién juridica de las personas directamente interesadas en la relaciéon de trabajo
dependiente, sea como trabajadores, empleadores o de cualquier otro modo, y de las

personas asimiladas por la ley parcialmente a los trabajadores con respecto a la relaciéon

de trabajo de ellas”.®

4 De Buen L, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 126
5 Trueba Urbina. Alberto. El nuevo derecho laboral mexicano. Pag. 12.
6 Kaskel Walter, Dersh Hermann. Derecho del trabajo. P4g. 161.
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conducentes para que esta se desarrolle en el contexto legal y conforme a la seguridad

social.

El derecho de trabajo es “el conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social
trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con la
colectividad en general, como al mejoramiento de los trabajadores en su condicién de

tales”.”

Esta definicion, se enfoca en la manera en la cual las relaciones entre patrono y
trabajador intervienen entre ellos y cédmo a través de la regulacidén de estas, se puede

mejorar el trabajo y la forma en la cual esta se debe de desarrollar.

“El derecho obrero es el conjunto de normas y principios que rige la prestacion
subordinada de servicios personales, la asociacion de quienes la prestan y de quienes la
reciben, la regulaciéon uniforme del trabajo crea a las autoridades que se encargan de
aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos

subjetivos que de las propias normas deriva’®

El derecho del trabajo en virtud de esta definicién entonces determina la importancia que

tiene el Estado como garante del trabajo y como se puede realizar el mismo para

7 Caldera Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 23.
8 Castorena, JesUs. Manual de derecho obrero. Pag. 19.
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trabajador dentro de Guatemala.

En sentido amplio o doctrinal, derecho de trabajo es “el conjunto de normas reguladoras
de las relaciones nacidas de la prestaciéon de un trabajo personal y libremente realizado

por cuenta ajena”®.

Se puede establecer entonces que el derecho del trabajo tiene por fin disciplinar las
relaciones tanto pacificas como conflictuales entre empleadores y trabajadores que
prestan su actividad por cuenta ajena, las de las asociaciones profesionales entre si y las
de éstas y aquéllos con el Estado con un fin de tutela y colaboracion. Por lo anterior, se
considera como derecho del trabajo tal a aquel conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre subordinada y
remunerada de servicios personales y cuya funcidon es producir el equilibrio de los

factores en juego, mediante la realizacidén de la justicia social.

1.3. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Es dificil dar una sola explicacién para determinar la naturaleza juridica del derecho del
trabajo, debido a que dentro de la doctrina se han establecido diversas teorias que trata
de darle un sentido al derecho del trabajo. Entre los tratadistas se discute la naturaleza

juridica del derecho del trabajo es de orden publico o es de orden privado. Unos opinan,

9 Ibid. Pag. 21.
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determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta relacion,

determinando que, si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion es de
derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un area del
derecho mixta, en el sentido que se encuentra integrado por normas de derecho publico

y de derecho privado.

Se defiende la teoria de ser un derecho privado, debido a la relacién personalisima que
se da entre patrono y empleado teniendo en cuenta que la relacion laboral sélo existe
entre dos partes, sin embargo, esta teoria se queda corta ya que no solo es una relacion
privada entre las partes en el sentido de que el Estado toma parte en cada una de las
relaciones |aborales al dictar las garantias que debe de tener como parte cada uno de ios

contratos que origina una relacién patrono-trabajador.

Al plantearse entonces, la ubicacién del derecho del trabajo se debe reflexionar sobre su
situaciéon dentro del derecho privado, publico social, es asi como surgen dos posiciones
para establecerlo en privado o publico y para ello deben considerar la naturaleza de la

relacién juridica.

En Guatemala, el derecho de trabajo es de naturaleza publica puesto que contiene
garantias minimas irrenunciables, ademas, el interés privado debe ceder ante el interés
social o colectivo cuando se aplica; asi lo consagra nuestro cédigo de trabajo en su

considerando cuarto literal “e”.
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1.4. La relacion laboral

La relacion de trabajo es una nocion juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacion que existe entre una persona, denominada el empleado o el
asalariado 0, a menudo, el trabajador, y otra persona, denominada el «empleador», a
quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una
remuneracion. Es mediante la relacién de trabajo, independientemente de la manera en
que se la haya definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el

empleado y el empleador.

La relacién de trabajo fue, y contintia siendo, el principal medio de que pueden servirse
los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en

el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.

Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extensién de los
derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.

Los profundos cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, y
especialmente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de relaciones

que no siempre se ajustan a los parametros de la relacion de trabajo.

Si bien esas nuevas formas han aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo,

también han contribuido a que no esté clara la situacién laboral de un creciente nimero
8
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de trabajadores, y que, consecuentemente, queden excluidos del &mbito de la prot

normalmente asociada con una relacion de trabajo.

“El Estado tiene que desempeiiar un papel fundamental, creando un marco constitucional
propicio para que, al responder a la evolucién de las exigencias de la economia global,
se concilie la necesidad de flexibilidad que tienen las empresas con la necesidad de
seguridad que tienen los trabajadores. Una estrategia dinamica para gestionar el cambio
del mercado de trabajo resulta fundamental para las politicas nacionales destinadas a

dar respuesta a los desafios sociales de la globalizacion”*®

El marco juridico por el que se rige la relacion de trabajo es un componente importante
de la politica nacional para que en la gestion de los cambios del mercado de trabajo se
tome en cuenta la necesidad de incorporar flexibilizacién y seguridad a dicho mercado.
Con esto claro es preciso afirmar que se ha adoptado la relacién de trabajo como el punto

de referencia para el examen de las diversas formas de trabajo.

En los ultimos afios, la Organizacion Mundial del trabajo, como ente rector a nivel mundial
del derecho laboral, ha celebrado discusiones sobre trabajadores independientes,
trabajadores migrantes, trabajadores a domicilio, trabajadores de agencias de empleo
privadas, nifios trabajadores, trabajadores de cooperativas, trabajadores de la economia
informal y del sector pesquero, quienes se han considerado durante décadas como

trabajadores vulnerables.

10 OIT. Por una globalizacién justa: El papel de la OIT. Informe del director general sobre la Comisién
Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacién. Pag. 19.
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al tanto de las necesidades de cada gremio de tal manera que pueda exigirse a los

estados parte de esta organizacién el mejoramiento de las condiciones de trabajo de cada
uno de estos, sugiriendo adherirse a nuevos convenios en pro de los trabajadores, sin
que exista presion alguna, para no violentar la soberania de cada Estado, pero haciendo
ver las ventajas que traera para el gremio los convenios o recomendaciones emitidas por

este ente.

En Guatemala, dentro del Cédigo de trabajo, encontramos la relacion laboral en el
Articulo 19, en donde se define el contrato de trabajo, pero también el legislador
circunscribe de manera sui generis la relaciéon laboral por cuanto es a través de la
consignacion del vcontrato gue esta inicia, el cual puede ser escrito o verbal, segin la

naturaleza del empleo.

El articulo mencionado, norma lo siguiente: Contrato individual de trabajo, sea cual fuere
su denominacion, es el vinculo econdémico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta tltima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o

forma.

Esta es la relacion laboral explicada, es decir el vinculo que va a unir al patrono con el

trabajador, la cual esta pactada para que el trabajador obtenga remuneracién a cambio
10
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de brindar al patrono un servicio determinado, es decir su fuerza de trabajo, s

fuere.

En ese mismo sentido, el Articulo 19 del cédigo de trabajo, recalcando lo normado en el
articulo anterior, define legalmente como se debe de atender la relacién laboral en
Guatemala al determinar que es necesario que el contrato individual de trabajo exista y
se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de
la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que

determina el articulo precedente.

Aunque relacion laboral y contrato de trabajo son términos semejantes, no son ni
significan lo mismo, por cuanto la relacion laboral es la finalidad del contrato del trabajo,
entiendo que independientemente cual surja primero, ambos deben de existir para que

se perfeccione el vinculo juridico econémico entre los sujetos.

La relacion de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe
cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a

cambio de una remuneracion.

A través de la relacion de trabajo, como quiera que se la defina, se establecen derechos
y obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacién de trabajo ha sido y contintia
siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios
asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de

una relacién laboral es la condicidon necesaria para la aplicacion de las leyes de trabajo y

1"
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empleadores respecto de sus trabajadores.

El tema es cada vez mas importante por el fenébmeno, cada vez mayor y mas extendido,
de los trabajadores dependientes, sobre todo en el caso de las micro y pequefas
empresas que son las que proliferan en nuestro pais, en el sentido de que carecen de

proteccion por uno o varios de los siguientes factores:

a) El ambito de la ley es demasiado estrecho o es interpretado de forma demasiado
restringida

b) La formulacion de la ley es insuficiente o ambigua, por lo que su ambito de aplicacion
es confuso

c) La relacion de trabajo esta disfrazada, en el sentido de que existe por cuanto se presta
un servicio y se recibe una remuneracién a secas, sin que se perciba ninguna
prestacion a las que se tiene derecho conforme a la ley, refiriéndonos exclusivamente
al trabajo dependiente, exceptuandose asi el trabajo por servicios profesionales. La
relacion de trabajo existe claramente pero no queda claro quién es el empleador,

cuales son los derechos del trabajador y quién responde por ellos.

Es necesario que en Guatemala se elimine la relacion laboral sin contrato, ya que en
muchas ocasiones se labora en algun lugar sin que exista parametro alguno en el cual
se pueda apoyar al momento de exigir derechos y obligaciones, prestaciones brindadas

responsabilidades del puesto, tareas que deben de cumplirse, pudiendo una de las
12
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cuales seran las causas de despido o bien los parametros de la renuncia o deslindamiento

mutuo de la relacion laboral.

El derecho laboral adquiere una gran importancia en cualquier pais del orbe ya que es a
través del trabajo que desde un punto de vista individual es la forma que tiene cada
persona de superarse y progresar; mientras que a un nivel amplio, la fuerza de trabajo

de todas las personas conlleva al desarrolio del pais en el ambito socio-econémico.

Por su parte, debe de ponerse especial atencién en cuanto a la relacién laboral y el
contrato de trabajo en el entendido de que no debe de permitirse que exista relacién
laboral sin contrato o viceversa, ya que hasta que no se firme el contrato y se establezca
bien los derechos y obligaciones de cada una de las partes, entonces se podran llevar a
cabo abusos de cualquiera de las partes en detrimento de la otra, sin que se pueda lievar
a cabo un correcto control respecto a los términos respecto a la responsabilidad de cada

una de estas.

1.5. La tutelaridad del trabajador en el derecho del trabajo

El cuarto considerando del codigo de trabajo establece en si los principios rectores del
derecho laboral en Guatemala, de forma especifica; sobre estos se fundamenta este
derecho; en tal sentido los principios rectores sobre l0s cuales se basa esta rama del

derecho, son los siguientes:
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preferente”. !

Sobre este principio tan importante para el derecho laboral y como parte toracica y
fundamental del mismo, por ser garante y protector para el trabajador se puede afirmar
lo siguiente segun el autor. “este principio no debe entenderse como un derecho
preferencial o clasista, sino sencillamente para no exponer al trabajador a los abusos que
en el momento de la contratacion pueda estar sujeto el trabajador, se subdivide en dos

partes:

a) Tutelaridad Sustantiva: Esta tutelaridad es la que la ley brinda en el momento de la
contratacidn, al amparo de las disposiciones del Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que determinan que
seran ipso jure las estipulaciones del contrato, reglamento interior, pacto o convenio
cualquiera, que implique renuncia, tergiversacién, o limitacion de los derechos

reconocidos a favor del trabajador.

b) Titularidad Procesal: es el hecho mismo que emerge el derecho sustantivo violado, es
decir que, al ocurrir alguna violacidén de los derechos laborales en el momento de la
contratacidn, estos estaran debidamente protegidos procesalmente hablando sin que

constituya una desigualdad procesal.”'?

" hitp:/iww2.0j.gob.gt. (Consultado: 15 de agosto del afio 2022).
12 Sacalxot Valdez, Carlos B. Lecciones de Derecho Individual de Trabajo. Pag. 17.
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El caracter proteccionista del Derecho del Trabajo es muy importante, porque

sino Unicamente de apariencia.

Por lo tanto, es acertado decir que el ordenamiento juridico de Guatemala, esta orientado
a apoyar y proteger a la clase trabajadora en el sentido de que en una relacion laboral,
esta es la parte mas débil; entonces dentro del régimen democratico por medio del cual
se gobierna Guatemala, es l6gico que la desigualdad se compense con un trato juridico

protector o preferente para la clase mas débil.

Esta es la importancia de que la tutelaridad del derecho resida en los trabajadores que
representan a la mayoria del pueblo de Guatemala por lo tanto a través de crear normas
de este tipo, el Estado intenta cumplir lo establecido en el Articulo 1 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en donde establece que la finalidad del Estado

de Guatemala es brindar el bien comun a la poblacion.

Para mantener la cordialidad y armonia dentro de la relacién laboral, surge el derecho del
trabajo, es por esto que la doctrina se ha encargado de establecer principios que han
servido para que el derecho de trabajo funcione y se cumpla con los objetivos de brindar
al trabajador como al patrono derechos y obligaciones sobre los cuales puedan

fundamentar legalmente su relacién.

‘La tutelaridad trata de compensar la desigualdad econémica de los trabajadores,

otorgandoles una proteccién juridica preferente; y que el derecho de trabajo es el
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libertad de contratacion que puede haber una contratacién con limitada libertad en la que

una de las partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, es decir,
una parte impone las condiciones y a la otra le queda aceptar o no sin poder incidir

directamente en la fijacién de dichas condiciones”.'?

Es por esto por lo que se puede decir que la tutelaridad del trabajador, se establece como
una herramienta compensatoria e igualitaria, debido a la debilidad econémica que posee
el trabajador frente al patrono, ya que depende del salario su supervivencia. La tutelaridad
como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la gama de su aplicacion se
manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por lo mismo, existen posiciones
muy dispares que varian desde una tutelaridad protagonista, hasta otras que le asignan

un papel periférico y secundario.

La tutelaridad dentro del derecho del trabajo, tiene como objeto servir de instrumento
decisivo de reivindicacion y lucha frente al empleador ya que son estos los que poseen
los recursos, es necesario que se le brinde a su contraparte derechos que procuren
restablecer un equilibrio supuestamente roto; que puede servir como instrumento que
tienda a la superacion de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores
acceso a la propiedad de los medios de produccion, a través de la protecciéon otorgada

por virtud de la ley.

'3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 16.
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traduce en el medio para la obtencidén del fin, entonces la tutelaridad es el nexo que

permite es contribuir a la armonia en el marco de una sociedad; es por esto que para la
tutelaridad sirve para establecer el equilibrio entre patronos y trabajadores en la fijacion
de condiciones laborales y de esa forma materializar la armonia en ambito laboral del
pais. Se puede afirmar entonces que la importancia de la tutelaridad en derecho del
trabajo responde a la necesidad que existe dentro del derecho laboral para su correcto

funcionamiento.

La tutelaridad entonces se puede considerar como aquel principio que sostiene todas las
relaciones de trabajo, debido a que sustenta al derecho laboral y se refleja en cada uno

de sus aspectos y hasta en la legislacién vigente.

Se puede establecer la influencia del principio de tutelaridad en cada una de las
negociaciones que se dan dentro del derecho del trabajo, se puede sefialar dentro de
estas el desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y de
contratacion colectiva, fortaleciendo la posicion de los trabajadores ademas de buscar un
equilibrio de pretensiones de tal manera que las negociaciones y los posteriores

convenios, sean justos para todas las partes que intervienen dentro de los mismos.

Esto es importante debido a que las negociaciones colectivas modifican las condiciones
laborales en cuanto a salario, vacaciones, prestaciones y demas asuntos que puedan

favorecer a los empleados, sin detrimento de los patronos, de alli la importancia de la
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negociacion; ya que estas anteceden a las reformas legales, que se perciben como le

en cuanto a la incorporacidon de derechos y obligaciones a trabajadores y patronos.

Dentro del derecho procesal laboral, se puede determinar que el principio de tutelaridad
tiene como beneficio por ejemplo el impulso de oficio por cuya virtud el juez a la vez de
juzgador vela también por los intereses del trabajador; también la llamada inversién de la
carga de la prueba que releva de prueba al trabajador en casos de despidos, y es l6gico
que quien afirma hechos ante un tribunal debe tener los elementos de prueba que

confirmen su acierto, sin embargo en el proceso ordinario laboral por despido.

El trabajador expone su dicho ante el tribunal, pero no necesita proponer pruebas, ya que
literalmente se invierte esta carga que corresponde al empleador demandado quien debe

probar que efectivamente existia una causa justa de despido.

Se puede determinar entonces que el principio de tutelaridad sirve para mantener la
relacién entre patronos y trabajadores de forma cordial y que establezca la manera en la
cual se pueda equiparar la relacidén existente entre los dos ya que sin que se otorgue la
misma al trabajador, de tal forma que pueda funcionar la armonia en el caso del derecho

del trabajo.
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CAPITULO II

2. El principio de igualdad

A continuacion, desarrollara los aspectos mas importantes relacionados con el principio
de igualdad, de tal manera que se pueda alcanzar un entendimiento aun mayor de la
importancia de este principio y de la incidencia del mismo dentro de la relacién laboral en

el Organismo Judicial de Guatemala.

2.1. Antecedentes

E! principio de igualdad dentro del derecho, se ha desarrollado en las distintas etapas de
la sociedad, desde sus inicios este fue asociado invariablemente con el concepto de

justicia hasta tomar independencia propia.

Se aplica a todas las areas del derecho en la regulacion de las actividades del hombre,
en particular se ha desarrollado como derecho fundamental, humano y en la actualidad,
con mayor relevancia, respecto al acceso a los otros derechos y en todo lo relacionado a
los derechos de representacion. Es un derecho de los mas importantes y sagrados que
pueden garantizar los Estados, ya que a través de este todas las personas tienen el

mismo estatus ante la ley.

Asi podra citar a Aristoteles cuando se referia a la justicia y la explicaba de la siguiente

manera: “Parece que la justicia consiste en igualdad, y asi es, pero no para todos, sino
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para los iguales; y la desigualdad parece ser justa, y lo es, en efecto pero no para to

sino para los desiguales™*

Desde sus inicios, la igualdad no ha sido el trato de identidad de trato para todos sino
Gnicamente y para los que tenian similares caracteristicas; y diferente trato para aquellos
que tienen distinciones debidamente reconocidas por el derecho; a estos uitimos se les

dara trato distinto.

Por lo tanto, seria el primer desarrollo del principio de igualdad, en un intento por definirlo.
Una igualdad que reconoce que no todos somos iguales y que tratara a los individuos
dependiendo que se adapten a las clasificaciones que el propio Derecho realiza; ese fue
la primera concepcion que se tuvo de igualdad en la antigliedad, en donde habia
distinciones, pero dentro de estas desigualdades, todos eran iguales lo cual constituyo
un primer avance respecto a como debia desenvolverse este principio dentro de la

sociedad y el derecho.

Mas adelante en el tiempo se comprendidé que, aunque se poseia una acepcion de
igualdad, esta no era justa, por lo tanto; el principio de igualdad fue desarrollandose desde

un punto de vista objetivo; la norma en si.

“Esto es, la norma prevé en su hipétesis una abstraccion generalizada que resuelve todos

los casos idénticos de la misma manera; sin que esta igualdad objetiva de la norma no

14 Carbonell, Miguel. Neoconstitucionalismo y Derechos Fundamentales. Pag. 198.
20


USER
Cuadro de texto


que debe atender la norma y que la abstraccion no contiene textualmente”.

Luego de esto el principio de igualdad adquiere la forma que le conocera actualmente;
ha desarrollado el principio atendiendo a los sujetos, esto es, haciendo énfasis en la
igualdad de los individuos ante el derecho; ante la norma juridica y la posibilidad de exigir
como derecho y garantia fundamental la igualdad de trato ante la norma. Se ha

desarrollado como derecho humano y constitucional.

El principio de igualdad como derecho fundamental, humano y constitucional también se
ha desarrollado transversalmente en todas las areas del derecho y aplicado a cada uno
de los otros derechos fundamentales. Cada area y en especial aquellas de mayor
trascendencia para la sociedad como los otros derechos humanos o fundamentales tales
o constitucionales lo han desplegado en formas practicas, con la intencion de materializar
la igualdad de los sujetos en lo que se refiere en el acceso a servicios u otros derechos;
por ejemplo, en referente a educacion, salud, buen vivir, vivienda, trabajo, dignidad,

justicia, participacién social-politica.

“La igualdad también ha reconocido diferencias de trato a personas que, reconocidas

como desiguales a la generalidad, el Derecho intenta equiparar, proteger o priorizar.”'®

5 Mouchet, Carlos; Zorraquin Becu, Introduccion al Derecho. Pag. 131.
6 Gonzalez Alarcén; Hugo Manuel. Analisis de igualdad ante la doctrina y la jurisprudencia
comparada. Pag. 89.
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2.2. Conceptualizacién de principio de igualdad

La igualdad es un principio inherente a la persona humana, emana de la naturaleza
misma del hombre. Por ello preexiste a cualquier legislacién positiva. La igualdad exige
que se trate del mismo modo a quienes se encuentran en iguales situaciones, es decir,
igual tratamiento de los iguales en iguales circunstancias. Por lo tanto, ello significa el
derecho a que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a unos de lo

que se concede a otros en iguales circunstancias y condiciones.

En este sentido se afirma que de acuerdo con esta sentencia; se infiere la igualdad en
todos los sentidos entre las personas sin distincién de sexo, raza o capacidades mentales

o0 econémicas.

En este sentido la Corte de Constitucionalidad, establece en su sentencia 16 del afio
1992, establece: v“EI principio de igualdad, plasmado en el articulo 40. de la Constitucion
Politica de la Republica impone que situaciones iguales sean tratadas normativamente
de la misma forma; pero para que el mismo rebase un significado puramente formal y sea
realmente efectivo, se impone también que situaciones distintas sean tratadas

desigualmente, conforme sus diferencias.

Esta Corte ha expresado en anteriores casos que este principio de igualdad hace una
referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dicho principio, el
hecho que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar y diferenciar

situaciones distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal diferencia tenga una
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hacer cumplir en cada una de las funciones y procesos que se lleven a cabo en nuestro

pais.

El principio de igualdad entonces es de suma importancia en Guatemala, ya que de
acuerdo con la corte de constitucionalidad se debe de respetar y de poner en practica en
cada una de las actividades en las cuales se vean inmiscuidas cada uno de sus

habitantes, en especial si esta involucrada alguna institucién estatal.

2.3. Definicién de principio de igualdad

Se debe de iniciar diciendo que la igualdad es un concepto complejo debido a que
abarcan una amplitud de topicos dentro de las ciencias sociales. Ha sido estudiado por
la economia, la politica, la sociologia, la antropologia y el derecho. “Su incidencia en el
campo de los derechos humanos, como se intenta demostrar en las paginas que siguen,

es central por muchos motivos.

Aparte de que el derecho a obtener un trato igual (en sus diversas manifestaciones) esta
protegido como tal en la mayor parte de las constituciones contemporaneas, dicho trato
se convierte en la practica en un prerrequisito para el disfrute efectivo de muchos otros

derechos.

'7 Corte de constitucionalidad. Gaceta No. 24, expediente No. 141- 92, pagina No. 14, sentencia: 16-
06-92.
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ha dicho que en la actualidad es, quiza, el Unico signo distintivo de lo que se conoce como

la izquierda politica”.'®

Para definir igualdad es preciso analizar este concepto desde tres opticas; en tal sentido
se puede determinar que: “el tema de la igualdad, en general, puede ser estudiado desde

tres niveles distintos de analisis:

a) El primer nivel es el légico-linglistico. En este nivel se busca responder a los
problemas que ofrece la pregunta “¢ igualdad en qué sentido?”. Se trata de atribuir un

significado al vocablo igualdad, de determinar sus usos linglisticos.

b) El segundo nivel es el filoséfico-politico. En este nivel se deben afrontar los problemas
relacionados con las dos preguntas siguientes: ¢ por qué igualdad? y ¢qué igualdad?
Se trata, por tanto, de encontrar la justificacién de la igualdad como valor a proteger, y
de elegir entre los distintos tipos de igualdad. Para poder llevar a cabo dicha eleccién

hay que distinguir primero entre los distintos tipos de igualdad que existen.

c) El tercer nivel es el nivel juridico trata de contestar la pregunta ;cémo lograr la
igualdad? Al estar el principio de igualdad recogido en los textos constitucionales,

desde el punto de vista de la dogmatica constitucional no existe la necesidad de

'8 Carbonell, Miguel. Op. Cit. Pag. 9.
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justificarlo como valor sino de explicar las condiciones para aplicario. La ve

manifestaciones —juridicas— del principio. Esto supone el analisis de los tipos de

normas que contienen, detallan y desarrollan el principio de igualdad.

Con esto claro se puede definir entonces la igualdad; esta palabra, proviene del latin
aequalitas, la igualdad es la correspondencia y proporcion resultante de muchas partes
que componen un todo uniforme. El término permite nombrar a la conformidad de algo

con otra cosa en su forma, cantidad, calidad o naturaleza.”*®

La palabra igualdad, aplicado en derecho significa un trato idéntico a todas las personas
sin importar ninguna circunstancia en especifico, otorgandoles la misma importancia ante
la ley. Un concepto genérico de igualdad se define de esta forma: “Cuando en términos
de derecho se habla de igualdad, lo que quiere decir es que la ley no establece
distinciones individuales respecto a aquellas personas de similares caracteristicas; ya

que a todas ellas se les reconocen los mismos derechos y posibilidades”.??

A su vez, la igualdad ante la ley es un principio que reconoce que todos los ciudadanos
tienen capacidad para los mismos derechos. Resulta evidente que, si no hay igualdad de
razas, no existe la igualdad ante la ley, puesto que para las normas juridicas todos los
seres humanos son iguales sin ninguna exclusion. Este concepto también supone que la

Justicia no prejuzga.

19 http://definicion.defigualdad/ (Consultado: 09 de agosto 2022).
20 Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas y Politicas. Pag. 470.
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6rganos estatales”.?!

Por lo tanto y teniendo en cuenta lo anterior; es preciso afirmar que el principio de
igualdad es vital para cualquier proceso que se considere de conformidad al derecho; ya
que es uno de los principios sobre los cuales se fundamenta el derecho procesal en

Guatemala.

Por lo tanto en cada proceso que se lleve a cabo dentro del pais; este principio debe de
ser respetado y puesto en practica con el objeto de brindar justicia a las partes
inmiscuidas en un proceso; para cumplir con la finalidad del mismo, el cual consiste en
establecer la paz social a través de la solucién del conflicto, la restauracion del orden
vulnerado y la busqueda de una convivencia feliz, entonces se afirma que la finalidad
del proceso es: en lo civil restituir el orden o un derecho o satisfacer una pretensién por

parte de los interesados.

2.3.1. Definiciéon de principio de igualdad ante la ley

La igualdad es un principio que intenta colocar a las personas situadas en idéntica
condicién, en un plano de equivalencia. Ello implica una conformidad o identidad por

coincidencia de naturaleza, circunstancias, calidad, cantidad o forma.

2! De Pina, Rafael. Diccionario de derecho. Pag. 292.
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De manera tal que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a

persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o concurrencia
de razones. Este principio y su relacion con la ley; conlleva a los siguientes fundamentos

filosoficos:

a) Abstencidon: de toda accién legislativa o jurisdiccional tendiente a la diferenciacion

arbitraria, injustificada y no razonable.

b) Existencia de un derecho subjetivo: destinado a obtener un trato igual, en funcién

de hechos, situaciones y relaciones homologas.

El derecho a la igualdad funciona en la medida en que se encuentra conectado con los
restantes derechos, facultades y atribuciones constitucionales y legales. A su vez, se

constituye de los siguientes elementos:

a) Como un limite para la actuacién de los poderes publicos

b) Como mecanismo de reaccién frente al hipotéticos usos arbitrarios del poder

c) Como una expresién de demanda del actuar del Estado para remover los obstaculos
politicos, sociales, econémicos o culturales que restringen de hecho la igualdad de los

hombres

Con esto claro, se analiza lo escrito por cuanto existen muchas vertientes filoséficas que
intentan explicar al principio de igualdad ante la ley; debido a la amplitud del término

dentro de ambito legal ya que este principio es fundamental dentro del derecho y tiene
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tanto es importante que cuando se refiere a la igualdad se trata de enfatizar el mismo

trato para toda una comunidad, ya sea como individuos o como sociedad, el principio de
igualdad prioriza el trato comun para todos frente a la ley. Se ha de mencionar el alcance
del principio de igualdad dentro de la ley ya que este principio es invocado en cada
actuacion legal por la importancia que adquiere. Dentro de esta importancia mencionada,

se distinguen tres tipos de formas en donde se puede interpretar la igualdad ante la ley:

a) “La igualdad de la ley: Hace referencia a que el legislador ordinario o el legislador
reglamentario estan impedidos de configurar supuestos normativos, distintos para
aquellas personas que se encuentran en idéntica situacion, circunstancia, status o rol

ciudadano.

b) Igualdad en las relaciones socio-particulares: Supone el goce de los derechos
fundamentales de la persona no puede quedar enclaustrados en el ambito de las
relaciones entre gobernantes y gobernados, sino que toda relacién coexistencial debe

asentarse sobre la base de la vivificacién del principio de igualdad

c) Laigualdad de trato ante la Ley: El juzgador u operador del derecho interprete y aplique
la ley de manera efectivamente semejante para todas aquellas personas que se

encuentren en la misma condicién o circunstancia”.?2

2 Medina Ticse, Armando. El derecho a la igualdad. Pag. 15.
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debe de ser aplicada para cumplir su funcion.

2.4. El principio de igualdad y los derechos humanos

Derechos humanos son todas aquellas facultades inherentes a la persona humana es
decir que se obtienen por el simple hecho de existir. La relacién entre estos y el principio
de igualdad es sumamente estrecha, debido a muchas causas, sobre todo a la

desigualdad que, a lo largo de la historia de la humanidad, ha prevalecido.

Por lo tanto, en aras de la compresion de la totalidad del concepto de igualdad se ha de
estudiar la relacién entre estas. En este sentido se puede sefialar el devenir histérico del
reconocimiento del principio de igualdad para entender la importancia que adquiere

dentro de los derechos humanos y el ambito del derecho en general.

Se inicia sefialando entonces la deciaracion de los derechos del hombre; relacién al
principio de igualdad se sefialaran momentos particulares, a partir de los cuales va
desarrolldandose con mayor fuerza. Por ejemplo, serd a partir de 1789, que se da la

Revolucion Francesa.

“Su principal catalizador para ser incorporado en las normas juridicas. En la Revolucién
Francesa la sociedad actla frente al absolutismo monarquico, lo vence y proclama, entre

otros los principios del nuevo Estado: libertad, fraternidad e igualdad de los ciudadanos.
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Rousseau, Voltaire o Montesquieu”?.

Su presencia en la Declaracion de los Derechos del Hombre que se da en el mismo afio
1789, permitié que sea reconocido e incorporado en la Constitucién francesa de 1791. A
su vez esta influencia, en la norma constitucional francesa, provocd que sea tomado por
otros regimenes. Aparecera como derecho en el Estatuto Fundamental de la Monarquia
de Saboya (Estatuto Albertino) el 4 de marzo de 1848, para regir en el reino conformado

por los territorios de Cerdefa, Chipre y Jerusalén (lo que actualmente seria ltalia).

“Este estatuto se constituy6 en su Ley Fundamental y fue reemplazado en 1948 por la
Constitucion ltaliana. La esencia de esta influencia es que se considerara al
conglomerado de los ciudadanos juridicamente iguales”?*. Este concepto de igualdad se
va diseminando en todas las constituciones de Europa, aunque se presentan abusos

puntuales.

Esto signific6 un avance importante debido a la importancia histérica que tuvo la
Revolucién Francesa y sus principios en la humanidad; debido a que estos fueron
adoptados por la mayoria de los paises en sus cartas magnas como puede observar en
Guatemala en la Constitucién Politica de la Republica del afio 1824 en donde se
establece en su Articulo 20 donde se establece que: “Los derechos del hombre en

sociedad son, la libertad, la igualdad, la seguridad y la propiedad.”

2 Flor Vasconez, José Joaquin. Los Derechos Humanos de Personalidad. Pag. 421.
24 Ibid.
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Mas adelante en el tiempo y con la aparicion de la Organizacién de las Naciones Uni

199 T ——

: , > %,
luego de la segunda guerra mundial se proclamé la Declaraciéon Universal de Derech%
Humanos en donde el principio de igualdad de derechos toma otro momento de

aceptacion general, aplicacion y desarrollo en las diversas areas juridicas.

Constituido como derecho fundamental de los individuos (derecho humano) la igualdad
aparece consolidando varias caracteristicas a la vez: como derecho y como principio. “La
igualdad no es definible pura y simplemente en la ciencia juridica, sino que, es un
concepto amplio que como derecho fundamental se va a ir determinando su contenido

limitado, ilimitable y delimitable”.?5

En funcién de lo previsto y desarrollado en las propias normas constitucionales, las
normas y principios y valores relacionados al mismo, asi como en todo lo que se ha

desarrollado en los sistemas de proteccidén de derechos humanos.

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, en su predmbulo explica que en
consideracion a los derechos iguales de los miembros de la familia humana, la dignidad
de las personas, asi como bajo la consideraciéon que existe una igualdad de derechos
entre hombres y mujeres dispone en su contenido que los seres humanos nacen iguales
en dignidad y derechos, asi como son iguales ante la ley, tanto para no hacer disﬁncién
asi como para la proteccién de ellos. La Declaracién ha previsto este principio de igualdad

de manera transversal en su contenido, sin embargo, se refiere puntualmente a él,

% Castillo Cérdova, Luis. Derechos fundamentales y procesos constitucionales. Pag. 78.
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respecto a algunas areas especificamente, con la intencion de hacer én

Puntualmente prevé el principio de igualdad para rechazar todo tipo de

discriminatorio o provocacion a ella, tal como lo sefala el articulo séptimo de dicha
Declaracion. La propia declaracidén enfatiza a su vez alguna forma de igualdad procesal
en el Articulo 10 en donde se establece que debe existir igualdad para ser oido por un

tribunal imparcial que examine y determine los derechos y obligaciones de cada uno.

Es importante mencionar la naturaleza juridica de esta declaracién; debido a que ha sido
ratificada en casi todos los paises del mundo. Por ser derecho internacional, se ha
tomado como una norma externa, este articulo ha servido como base minima para
fundamentar el principio de igualdad en Guatemala, aunque ha sido desarrollado con

amplitud e independencia dentro del pais.

Las constituciones americanas han acogido este principio y derecho incorporandolo en
su texto y otorgandole contenido en las areas que lo han desarrollado. Llama la atencién
especialmente la Constitucion de los Estados Unidos de América sirve de gjemplo para
este fin ya que prevé en el Articulo 4 que los ciudadanos los ciudadanos de cada Estado,
disfrutaran en los demas de los derechos que sus ciudadanos gozan en aquel, por lo
tanto, concede la igualdad de derechos a los individuos. De la misma forma en el Articulo
15 producto de enmiendas se prevé este principio, pero aplicado al Derecho
Internacional, pues norma que ni los EEUU ni cualquier otro Estado puede privar a los
ciudadanos de EEUU el derecho de sufragio argumentando motivos de raza, color o
servidumbre. También como se menciona en Guatemala en la constitucién de 1824 y

todas las demas que se han promulgado desde entonces.
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dentro de la humanidad. En el mismo animus de marco supranacional, se suscribi6 la

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en San José de Costa Rica el 22 de

noviembre de 1969

En el Articulo 8 de esta convencién trata sobre la igualdad de garantias minimas
procesales en lo judicial. Es asi que se desarrolla la igualdad para que toda persona
cuente: con legitimo defensor, inclusive traductor o intérprete; debido conocimiento del
contenido de la acusacién para poder defenderse; otorgamiento del tiempo necesario y
de los mecanismos para la defensa; actuacion de pruebas e interrogatorio a testigos; y la
impugnacion de la resolucién. De esta manera se desarrolia el principio de igualdad en

lo procesal para la legitima defensa y la tutela judicial efectiva.
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CAPITULO Ill

3. Discriminacion laboral

Se debe de iniciar el presente capitulo, estableciendo en qué consiste la discriminacion
de forma general, de tal forma que se tenga una nocion sobre la problematica que

corresponde esta actitud dentro del ambito laboral.

Se puede definir de forma general la discriminacion como: “hacer distincion en el trato
por motivos arbitrarios como el origen racial, el sexo, el nivel socioecondmico, etc.
Generalmente se le da a este término una connotacién negativa, en la medida en que se
trata despectivamente o se perjudica a determinados grupos sin mediar justificativo
racional. No obstante, es posible hablar de una discriminacion positiva cuando se trata
con preferencia a algunos grupos sin perjudicar a otros y cuando se sefialan sus

necesidades y problemas con la finalidad de ayudarlos.”?®

Se puede afirmar entonces la gran importancia que tiene a nivel mundial la discriminacion
y como este problema ha estado arraigado dentro del orbe, es por esto que se puede
determinar que esta discriminacion se hace mas evidente en el caso del derecho del
trabajo toda vez que se considera que no es un derecho de igualdad por lo que cualquier
aspecto del mismo debe de ser estudiado para lograr una relacién laboral instaurada en

el respeto y la capacidad, eliminando cualquier forma de discriminacion.

26 hitps://www.definicionabc.com/social/discriminacion.php (Consultado: 15 de agosto 2022).
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“En este contexto, numerosos especialistas han destacado que las socied@é
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multiétnicas, como se describe en la mayor parte de las naciones de América Lati OATEMALAG‘*
parecen caracterizarse por un mayor nivel de aceptacion de las diferencias raciales,
religiosas, étnicas, culturales y sociales, por lo que los fendmenos discriminatorios
alcanzan una expresién menor, en comparacién con lo informado en otras sociedades
del mundo. Sin embargo, se necesita un perfeccionamiento y depuracion de las
normativas y leyes para asegurar en forma definitiva que las distintas variantes de
discriminacion no afecten el normal funcionamiento de la sociedad y el bienestar y la

calidad de vida de cada uno de los individuos que la componen.”?”

En virtud de lo anterior, se puede determinar que la discriminacién es un asunto cultural
por lo tanto se hace elemental que esta se combata de la sociedad, ya que una actitud
discriminatoria genera un trato de desigualdad entre iguales, por lo cual se debe de
erradicar dentro de un Estado de derecho; debido a la manera en la cual esta puede
desembocar en violencia o reacciones que vayan en contra de la ley, es por esto que se
debe de prohibir la misma dentro de cualquier ambito del pais, por lo que todo trabajador

debe de ser tratado sin discriminacion.

3.1. Definicion de discriminacion laboral en Guatemala

La discriminacion se define como aquella conducta que se encarga de tratar a alguien

con una marcada inferioridad por motivos raciales, religiosos, politicos u otros, esta

7 Ibid.
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conceptualizacion se debera de tomar en consideracion para poder realizar un a

de la misma dentro del ambito laboral de Guatemala.

Ahora bien, en una acepcién amplia la discriminaciéon laboral se considera como: “la
discriminacién implica, efectivamente, una diferenciacion, pero entre personas, la cual
ocurre, principalmente, en desmedro de miembros de determinados colectivos

socialmente marginados.”®

Esto quiere decir que siempre que se hable de discriminacion sera un trato distinto entre
iguales por diferentes circunstancias, es por esto que se tiene que evitar que esta

situacion se lleve a cabo.

Ahora bien, en el ambito del derecho del trabajo, se puede sefalar que son muchas las
circunstancias que existen dentro del territorio nacional; debido a que es comun y
constante entre la poblacion productiva, ya sea en la bisqueda del mismo o el centro de
trabajo, sumando con ello, consecuencia de fenémenos sociales negativos, como por
ejemplo la delincuencia, la migracion, la economia informal, etc. que dificultan ain la

creacion de puestos de trabajo.

Es notable la constante violacién a los derechos humanos, principalmente laborales que
se constituyen fundamentales para la existencia de la persona, asimismo la familia como

pilar principal para la existencia de la sociedad. La ausencia de politicas laborales y

28 VValenzuela, Augusto. Discriminacion laboral, marco legal. Pag. 1.
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sociales del Estado, como desarrollo social y econémico de la poblacion dificulta

proteccién de los derechos humanos de la poblacion productiva.

La discriminacién es un problema que se ha dado en todos los lugares del mundo y es
en este sentido que se debe de detener la misma, en tal sentido, es elemental ampararse
en lo normado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual establece
lo siguiente: “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicidon que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.”

El Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala se refiere a la
igualdad como valor general dentro del Estado, no obstante, se sobreentiende que este
principio se debe de aplicar en todos los aspectos de la vida en una sociedad, incluyendo
desde luego en lo laboral, por lo tanto se debe de establecer que esta conducta no debe
de llevarse a cabo dentro de Guatemala; en tal sentido, la Corte de Constitucionalidad
afirma: “el principio de igualdad, plasmado en el Articulo 4 de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala impone que situaciones iguales sean tratadas
normativamente de la misma forma; pero para que el mismo rebase un significado

puramente formal y sea realmente efectivo.

Esta corte ha expresado en anteriores casos que este principio de igualdad hace una

referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dicho principio, el
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justificacion razonable de acuerdo al sistema de valores que la constituciéon acoge.”

Esto quiere decir que la igualdad como principio ha de ser cumplido en todos los aspectos
de la vida humana, sobretodo dentro de la sociedad de Guatemala, ya que todas las

situaciones iguales, deben de ser tratadas de la misma forma.

La Corte de Constitucionalidad, también expone: “La clausula precitada reconoce la
igualdad humana como principio fundamental, que ha sido estimado en varias
resoluciones de esta corte. Al respecto debe tenerse en cuenta que la igualdad no puede
fundarse en hechos empiricos, sino se explica en el plano de la ética, porque el ser
humano no posee igualdad por condiciones fisicas, ya que de hecho son evidentes sus
desigualdades materiales, sino que su paridad deriva de la estimacion juridica. Desde
esta perspectiva, la igualdad se expresa por dos aspectos: Uno, porque tiene expresion

constitucional; y otro, porque es un principio general del derecho.”

En tal sentido, se puede afirmar que el principio de igualdad es fundamental dentro del
derecho, por lo tanto, debe de ser aplicado al derecho del trabajo, por lo que todos los
trabajadores deben de tener los mismos derechos y obligaciones en virtud de la ley, y
como tal debe de aplicarse la misma. En ese contexto, el concepto de discriminacion
laboral universalmente aceptado es el consignado en el Articulo 1 del Convenio Nimero
111 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la discriminacion en

materia de empleo y ocupacion, el cual establece:
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1. “A los efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:

a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

b) Cualquier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anularo alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para

un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

2. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el
acceso a los medios de formacién profesional y la admision en el empleo y en las

diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.”

Ciertamente, la discriminacion supone una diferencia de trato entre personas y una
alteracion a su igualdad. En materia de empleo y ocupacion, constituye discriminacion la
alteracién o modificacion en las condiciones de igualdad en el trabajo, sea por distincion,
exclusion o preferencia, basada en razones de raza, color, sexo, religidén, opinion politica,

ascendencia nacional u origen social o cualquier otro atributo que modifique el esquema
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trabajadores, carente, no sélo de justificacion técnica, sino legal.

3.2. Motivos de discriminacion laboral

Para la tematica de la presente investigacién, resulta de suma importancia analizar cuales
son los motivos que impulsan a que exista discriminacion dentro del ambito laboral, por

lo tanto, es importante que los mismos se expliquen.

Se puede considerar que el génesis de la discriminacion laboral consiste exclusivamente
en caracteristicas personales que suscitan conductas discriminatorias, las cuales
generan distinciones desfavorables, que la comunidad internacional condené y prohibid,
figuras fundadas en razones de sexo, raza o religiéon; hoy por hoy, el espectro de motivos

de discriminacion es bastante amplio.

El Convenio 111 de la OIT menciona como causas de discriminacion las siguientes: raza,
color, sexo, religién, opinioén politica, ascendencia nacional u origen social, sin excluir
otras que, por ahora, son innominadas pero existentes; también se puede llevar a cabo
la discriminacién por razones de invalidez, estado civil, estado de salud, incluido el
VIH/SIDA, la orientacién sexual y la afiliacion sindical e;l Convenio No. 111 de la OIT sobre
discriminacién en materia de empleo y ocupaciéon permite la determinacion de nuevos
motivos ilicitos de discriminacién; ello hace que el alcance de las causas de
discriminacion en el trabajo goce de considerable amplitud y que las personas se puedan

amparar en el mismo para pedir que se respeten sus derechos.
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3.3. Caracteristicas de la discriminacion laboral

Es necesario realizar un listado de las caracteristicas que definen a la discriminacion
laboral y como la misma se puede establecer a este fenébmeno dentro del derecho del

trabajo. En tal sentido las caracteristicas de la discriminacién laboral son las siguientes:

a) Que la persona, es de piel oscura, o de tener una religion diferente a su empleador.
En muchas ocasiones esta resulta uno de los mayores impedimentos para recibir una
plaza de trabajo, ya que se tiene una expectativa fisica de la persona, o bien se busca
que esta comparta la religion del empleador en aras de promover la armonia en la
empresa, negando la libre emision del pensamiento, en donde cada quien es libre de

profesar la religion que desee.

b) Que el trabajador pertenece a una raza diferente a la requerida por el empleador.

¢) Que el empleado debe pertenecer al sexo masculino y no al sexo femenino o

viceversa.

d) Que el trabajador tiene una edad, que generalmente es mayor de 30 afios, por lo cual

va en contra de los intereses propios del empleador.

e) Que la persona simplemente no se ajusta a los parametros exigidos o establecidos por
el empleador: Cabe mencionar que esta caracteristica no se refiere a la aptitud del

trabajador, mas bien se enfoca a que no se otorgan plazas laborales a aquellas
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pudiendo ser: estatura, peso, color de piel, complexién, etc.
3.4. Clases de discriminacion laboral

Es necesario abordar la tematica de la discriminacion laboral desde el punto de vista de
como esta se puede realizar, es decir como esta se lleva a cabo, en tal sentido; existen

dos clases de discriminacion a nivel mundial, las cuales son:

a. Directa

b. Indirecta

La discriminacion directa se encuentra fundada en prejuicios y estereotipos; tiene lugar
cuando la normativa, las leyes o las politicas empresariales excluyen y afectan
explicitamente a ciertos trabajadores atendiendo a caracteristicas particulares como el
sexo, la opinién politica, la edad o el estado civil. Por ejemplo, los anuncios de ofertas de
trabajo en que se establece una determinada edad, sexo o estado civil para ocupar un
puesto de trabajo, excluyen a muchos individuos de aquellas oportunidades que por
derecho tienen y por lo tanto se constituye la discriminacion directa. La discriminacion
indirecta es mas sutil, pero produce iguales efectos perniciosos que la discriminacién

directa.

Por su parte, la discriminacion indirecta se caracteriza porque las normas y practicas de

calificacion para puestos de trabajo aparecen como imparciales, pero, luego de
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aplicarlas a la colectividad, por igual a cada individuo, arrojan resultados profunda

desiguales atendiendo a las condiciones personales de cada uno.

Por ejemplo, podria tratarse de una practica de discriminacion indirecta el someter la
obtencion de un puesto de trabajo al dominio de un idioma determinado cuando tal
cualidad no sea estrictamente indispensable para desempefar las actividades que aquel
puesto de trabajo que demanda; en este caso hipotético, se estaria excluyendo de la

oportunidad a todas aquellas personas que no dominan el idioma requerido.

Por otro lado, también podria constituir una discriminacién indirecta, dispensar un trato
diferenciado a determinadas categorias de trabajadores, como es el caso de los

trabajadores a tiempo parcial respecto de aquellos que sean de tiempo completo.

Resulta un poco dificil determinar claramente cuando existe una discriminacion indirecta
y si efectivamente sucede. No obstante, la Organizacion Internacional del Trabajo
considera esta dificultad como una ventaja, en tanto que el concepto de la discriminacion
indirecta en materia de empleo y ocupacidn resulta sumamente util para trazar lineas de

accioén dentro del lugar de trabajo.

En efecto, siendo que la discriminacién indirecta es susceptible de asumir gran variedad
de formas, su identificacién contribuye a descubrir los prejuicios existentes en las
empresas y permite revisar aquellas practicas y normas que funcionan dentro del lugar
de trabajo y que, tras su aplicacion, provocan tratamientos desiguales dentro de los

colectivos a que se aplican.
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indirectamente a un gran nimero de eventuales trabajadores y, por ello, constituye una

forma de discriminacion indirecta; identificado el foco de discriminacioén, el empleador

puede trabajar para mejorarlo.

Ahora bien, que existe la siguiente clasificacion respecto a la discriminacion laboral:

a) “Discriminacion por motivo del estado civil: este tipo de discriminacion, surge
principalmente cuando algin empleador, solicita personal y como requisito principal
indica, que no tenga un vinculo matrimonial; es decir, que su estado civil sea soltero o
soltera, y puede agregarse a ello que el solicitantes, tengan la disponibilidad de tiempo
completo y hasta que no se disponga de compromiso de estudio y acepten un salario
minimo; por el contrario existen algunos patronos que sé6lo emplean a personas, que
tenga un vinculo matrimonial, es decir, que se encuentre en un estado civil de casados,
por ello lo anuncian expresamente; diversos son los criterios que aplican los

empleadores para no contratar a este tipo de personas.”®

Esta es uno de los factores mas comunes de discriminacién laboral que existen dentro
del derecho del trabajo, debido a que estos requisitos no tienen nada que ver respecto
a la capacidad laboral, por lo que a todas luces se puede tomar como una

discriminacioén.

29 Jolon Yupe, Noé. La discriminacion laboral por edad, sus consecuencias y su alternativa en la
sociedad guatemalteca. Pag. 15.
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igualdad de género a partir de la cual denunciar la discriminacién o desigualdad; al

contrario: la base de este fenébmeno es la supremacia de uno de los géneros. Mientras
que, el término sexo hace referencia a las diferencias bioloégicas entre hombres y
mujeres, género describe las funciones, derechos y responsabilidades establecidas por
la sociedad y que las comunidades y sociedades consideran apropiados para hombres

y mujeres.”0

Este es otro tipo comun de discriminacion dentro del derecho del trabajo y funciona para
ambos géneros, por lo que debe de establecerse el principio de igualdad al momento de
requerir una posicion laboral, salvo aquellos casos que requieran una participacion

especial de caracteristicas representativas de cada género.

¢) Discriminacién por sexo: Este tipo de discriminacion se diferencia de la discriminacion
por género en que, ademas de que contiene a dicha discriminacion esto es, una
constitucion del orden social segun los intereses de los hombres como género frente a
las mujeres, a través de la legitimacién de sus normas, la relacion con la sociedad y
politicas sustantivas, orientacion sexual y las identidades de género. Esta
discriminacién se toma en cuenta por el tipo de preferencias sexuales que tiene la
persona y que desarrolla una persona dentro de su vida privada, pero que puede ser

considerado como un impedimento para la obtencion de una posicion laboral.

30 Ibid. Pag. 15.
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niegan el empieo a aquellas personas que tengan una religién contraria al mismo.

Este tipo de discriminacién no es comun en Guatemala, en donde se conviven personas
de distintos credos, sin embargo, en determinadas circunstancias puede llevarse a cabo

dentro del territorio nacional.

e) Discriminacién por raza: Este tipo de discriminacién, nace principalmente cuando el
empleador por cuestiones propias de su conviccion, contrata a personas por su
condicion fisica, color de piel y de ojos, o porque provienen de una region geografica
determinada, relegando a segundo plano a aquellas personas que no cumplen con
determinados requisitos para ser contratado, el cual da origen a la discriminacion por

raza, impidiendo con ello el acceso al trabajo a las personas.

Esta discriminacion es a veces evidente en el territorio nacional sobre todo en el caso de
aquellas personas de origen maya, a los cuales no son otorgadas las mismas
oportunidades, también sucede en el caso de los extranjeros, no obstante, es necesario

que estas conductas cesen dentro del territorio nacional.

f) Discriminacién por discapacidad: en Guatemala, existen personas que por
circunstancias determinadas padecen de una enfermedad fisica, mental o de algun
defecto fisico; como por ejemplo no contar con algunos de sus miembros superiores 0

inferiores, de ser sordomudo, o de padecer de sindrome de down o de un padecimiento
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similar. Son muy escasas las personas o instituciones que proporcionan alguna

a estas personas.

También son escazas las plazas laborales que existen para estas personas dentro del
territorio nacional, por lo que no se considera como discriminacién sino como exclusion,
en tal sentido es necesario que se establezca una sociedad mas incluyente para que

esta situacion deje de darse.

g) Discriminacién laboral motivada por VIH/SIDA: el centro de trabajo representa
generalmente un ambiente hostil para las personas que viven con VIH/SIDA, ya sea
que estén trabajando, estén regresando a trabajar después de una convalecencia, o
que estén en busca de empleo. En los centros de trabéjo las personas que viven con
VIH-SIDA, enfrentan: irrespeto a la confidencialidad, hostigamiento de parte de sus
mismos comparferos de trabajo y de sus patronos o recortes financieros en sus
beneficios médicos, y en el peor de los casos despido por el Unico hecho de estar
infectados. Aunque en algunos tipos de discriminacién, (por motivo de raza, por
discapacidad y por el VIH/SIDA) se han tenido ciertos avances sustanciales, mas atn

no son suficientes.”3!

Resulta de suma importancia, establecer cudles son las clases de discriminaciéon que
pueden existir en Guatemala, se puede afirmar que existen muchas formas de analizar

la discriminacién; se debe de analizar que para que esta se lleve a cabo dentro de un

3 |bid. Pag. 15.
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territorio determinado, debe de ser realizado a través del contexto cultural de las peré'

ot

que lo habitan, en el territorio nacional se puede aceptar la clasificacion aportada
Noé Jolon debido a que se basa en la realidad nacional, por lo tanto es imperativo que el
Estado realice un auténtico analisis laboral para evitar que esta conducta se lleve a cabo
en el ambito laboral, en virtud que la discriminacién siempre ha existido y por lo tanto se

le debe de dar mucho énfasis.

Es por esto que se tiene que prohibirse la discriminacién dentro del derecho del trabajo
guatemalteco, y de esta manera velar de que se cumplan las garantias constitucionales
para que el trabajador no sea discriminado, porque todo trabajador tiene derecho a un
trabajo sin ser discriminado, ya que a través del trabajo se obtiene las necesidades
basicas para el sosténimiento de su persona y de su familia, por lo que la recriminacion

debe de ser sancionada.
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CAPITULO IV

4, Discriminacion a personas que padecen enfermedades graves o

infectocontagiosas en convocatorias laborales del Organismo Judicial

Es necesario analizar en qué consiste la discriminacién a las personas que por su
condicion de salud; respecto a enfermedades infectocontagiosas dentro del contexto de

las convocatorias laborales del Organismo Judicial.

4.1. La problematica de la equidad laboral

Uno de los derechos mas elementales es el acceso al trabajo, como garante de la
dignidad y medio esencial para la subsistencia del ser humano, asi mismo, se considera
como una obligacion social de las personas. Sin embargo, en un pais post conflicto
marcado por la baja escolaridad, situacion de pobreza y pobreza extrema a la que se
enfrentan la gran mayoria de guatemaltecos, el acceso a este esencial derecho es una
meta lejana y distante, provocando fragilidad en el mundo laboral guatemaiteco; sumido
casi en su totalidad a la economia informal y los escasos empleos formales existentes se

encuentran bajo la constante amenaza de la flexibilidad laboral.

La inobservancia de la legislacion guatemalteca en materia laboral, la debilidad de las
instituciones relacionadas con este tema y la politizacion partidista de los accesos a un
trabajo, agudizan la actual crisis laboral, problemas que lejos de resolverse se diluyen en

la cotidianeidad ante una indolente indiferencia social, causales de fendbmenos como la
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delincuencia desenfrenada y las migraciones masivas que enmarcan para el pai

fuga del mejor capital de todos: el intelectual.

Para comenzar a solucionar estos problemas estructurales, la responsabilidad radica
precisamente en la misma sociedad guatemalteca, que debe tomar conciencia y
aprovechar la diversidad de la que se compone, desarrollando un sentido de tolerancia;
desechando viejas e infundadas practicas como la discriminacion y los prejuicios, sobre
todo en materia laboral; y condenando el enriquecimiento que se basa en la explotacion
de humano contra humano, pues solo favorecen las grandes desigualdades, en lo que

acceso a desarrollo humano se refiere.

En consecuencia, es preciso analizar la situacién laboral en que se encuentran los
sectores tradicionalmente segregados, porque sus retos y desafios deben interesarnos a
todos los guatemaltecos, porque en la medida que empiecen a superarse, sera posible
lograr un notable bienestar en la calidad de vida de todos los ciudadanos, pues habra
desarrollo técnico en todos los sentidos, teniendo presente que las consecuencias de las

politicas y el funcionamiento de las economias afectan la vida de todas las personas.

El derecho a una vida digna y el acceso al desarrollo en paises auténticamente
democraticos no pertenece exclusivamente a las mayorias. Estas sociedades se
caracterizan por haber logrado la integracién armoniosa y social de las poblaciones
minoritarias, especialmente de personas con capacidades diferentes, mediante acciones
concretas que se reflejan en la vida diaria, como la ubicacién y adaptacion de rampas en

los buses o en las aceras, para personas que se movilizan en silla de ruedas, o semaforos
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inteligentes que indican a personas no videntes el momento oportuno para cr

calle.

Problemas como la corrupcién en el manejo de recursos publicos entre otros, disminuyen
la posibilidad de invertir en este sector, a pesar del compromiso constitucional establecido
en el Articulo 53: “El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que
adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés nacional
su atencion medico-social, asi como la promocién de politicas y servicios que permitan
su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulara esta materia

y creard los organismos técnicos y ejecutores que sean necesarios”.

Se pierde de vista que la discapacidad, ya sea congénita, adquirida o en el caso de
cualquier enfermedad, no solo se origina desde el nacimiento de una persona, sino que
todos estamos expuestos a sufrir un acontecimiento que provoque discapacidad temporal

0 permanente en nuestra persona.

A pesar de ello, la indiferencia en la mayoria de la poblacién, hacen que nuestro pais no
esté adaptado a facilitar la vida a personas con capacidades diferentes sino to