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Umiver sutad de San Carfos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,

11 de agosto de 2021.

Atentamente pase al (a) Profesional, ROBERTO ANTONIO FIGUEROA CABRERA

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
200613727 ,
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FALTA DE CONTROL A LA CONTRATACION PUBLICA PARA EL INICIO DE LABORES DE NUEVO
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PERSONAL EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, fa modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondierite se debe emitir en un plazo no mayor de 80 dias continuos a partir de
concluida ‘la investigacion, en este debe hacer constar su opinidn respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de ia misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
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Lic. Roberto Antonio Figueroa Cabrera
Abogado y Notario
Colegiado 11,027

Guatemala 26 de octubre del afio 2021

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis A8 Y SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ‘
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Dr. Herrera Recinos: Nore: f
Pirme:

Me dirijo a usted con el objeto de hacer de su conocimiento que en cumplimiento
al nombramiento recaido en mi persona de fecha once de agosto del afio dos mil
veintiuno, en mi calidad de asesor del trabajo de tesis de la alumna CARLA SIOMARA
HIGUEROS MARTINEZ, que se titula: “FALTA DE CONTROL A LA CONTRATACION
PUBLICA PARA EL INICIO DE LABORES DE NUEVO PERSONAL EN GUATEMALA”,
procedi a emitir los arreglos necesarios, los cuales fueron atendidos por la sustentante,
por lo que es procedente dictaminar de la siguiente manera:

27 0CT 2021

1. Debido al contenido, objeto de desarrollo de los capitulos, teorias y aportaciones
sustentadas por la alumna, puedo sefialar el caracter cientifico del informe final de
tesis que se presenta, atinente a un trabajo de investigacion de esta categoria.

2. En relacion a la redaccion que se utilizd, se observé que en el contenido de los
capitulos desarroliados se empled una gramatica y ortografia acordes. En cuanto
a la contribucién cientifica se puede indicar que es la correcta, debido a que puede
apreciarse con claridad que con su estudio se sefiala exhaustiva y claramente el
tema desarrollado.

3. Se utilizaron los métodos que a continuacién se indican: deductivo, inductivo,
histérico, analitico y sintético. La técnica documental se empleé durante el
desarrollo de la tesis, con la cual se logré la recoleccién doctrinaria y juridica de la
informacién obtenida.

4, Se llevaron a cabo las sugerencias necesarias a la introduccion, indice, capitulos,
presentacién, hipbtesis, comprobaciéon de la hipétesis, conclusion discursiva y
bibliografia al trabajo de tesis desarroliado por la sustentante, quien estuvo de
acuerdo en su realizacion.

5. En lo referente a la conclusién discursiva puede indicarse que es clara y denota
un profundo estudio realizado por parte de la sustentante. La bibliografia
empleada para el desarrollo del informe final de la tesis abarcé autores nacionales
y extranjeros. Ademas, los capitulos desarrollados se relacionan con el contenido
y con las citas a pie de pagina.

Calzada Roosevelt 9-11 zona 11, Guatemala
Tel: 55769655
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Lic. Roberto Antonio Figueroa Cabrera
Abogado y Notario
Colegiado 11,027

6. Me encargue de guiar a la alumna durante el desarrollo de la investigacion
utilizando para el efecto los métodos de investigacion y técnicas acordes, siendo
de utilidad para alcanzar los objetivos y comprobar la hipétesis formulada de
acuerdo a la proyeccién cientifica de la tesis. Se hace la aclaracién que entre la
sustentante y el asesor no existe parentesco alguno dentro de los grados de ley.

La tesis que se desarrolld por la sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de
Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

LICEN uwé’ﬂ

rto Amormfgigue” 2 Cabréra.
ABOGA IOTARIO

Lic. Roberto Antonio Figueroa Cabrera
Asesor de Tesis
Colegiado 11,027

Calzada Roosevelt 9-11 zona 11, Guatemala
Tel: 55769655


Administrador
Cuadro de texto


Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, once de octubre de dos mil veintidds.

Con vista en los dictamenes que anteceden;:se autoriza la impresién del trabajo de tesis

de la estudiante CARLA SIOMARA HIGUEROS MARTINEZ, fitulado FALTA DE

CONTROL A LA CONTRATACION PUBLICA PARA EL INICIO DE LABORES DE

NUEVO PERSONAL

N GU; TEMALA Arﬁdh!os: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de iatura en dicas y Sociales y del Examen

General Publico.
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PRESENTACION

La finalidad del trabajo de tesis que se presenta es dar a conocer la falta de control a la
contratacion publica para el inicio de labores de nuevo personal en la sociedad
guatemalteca. El mismo, se orientd a un estudi6 para la determinacion si en el proceso
de seleccion, la contratacién se lleva a cabo de forma justa, cuidando las politicas y los

procedimientos legales.

En el contrato laboral se expresa la informacion y datos del trabajador, asi como la
relacion con su empleador, el tipo de contrato, centro de trabajo, fecha de inicio de la
relacion laboral, fecha de fin de la misma, causa de la temporalidad, categoria profesional,

periodo de prueba, horario laboral y distribucién de la jornada.

La tesis se enmarca dentro de las investigaciones cualitativas, habiéndose realizado un
estudio de naturaleza juridica publica que se enfoco en las ramas del derecho laboral y

derecho administrativo durante los afios 2027-2019 en la Reptiblica guatemalteca.

El objeto de la tesis sefiala la contratacién publica en la sociedad guatemalteca. Los
sujetos en estudio fueron los empleados publicos. El aporte académico indicd los
fundamentos juridicos que informan la falta de control a la contratacién publica para el

inicio de labores de nuevo personal en el pais.


Administrador
Cuadro de texto


HIPOTESIS

La falta de control en la contratacién publica para el inicio de labores de nuevo personal
en Guatemala no ha permitido la ejecucion de procesos de seleccién transparentes
basados en nuevos modelos de competencias que permitan la identificacion de una
autentica capacidad productiva laboral, definida en términos de desempefio en un
contexto de trabajo, en el cual se reflejen los conocimientos, habilidades, destrezas y

aptitudes para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis formulada se comprobé e indicd la falta de control a la contratacién plblica
para el inicio de labores de nuevo personal en Guatemala, debido a que la actual
regulacion de los contratos de trabajo en paises como el nuestro, limita la libertad,
favoreciendo a un determinado sector de personas, desincentivando el ingreso al

mercado laboral y constituyendo una clara violacién a la evolucién del ser humano.

Los métodos analitico, sintético, inductivo, deductivo e histérico y la técnica documental
permitieron la recoleccion de la informacion necesaria para el desarrollo de la tesis, asi
como también para la apreciacion de la realidad de la situacion laboral del pais en los

procesos de seleccidn de personal.
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INTRODUCCION

El tema se selecciond para dar a conocer la falta de control a la contratacion publica para
el inicio de labores de nuevo personal en Guatemala. El trabajo es el conjunto de
actividades que son llevadas a cabo con la finalidad de alcanzar una meta, que se
solucione un problema o que se produzcan bienes o servicios para la atencién de las
necesidades humanas. En el pais los procesos de contratacion de personal se basan
mas en las relaciones de amistad y recomendaciones que en los procesos establecidos

para esa finalidad, lo cual, conlleva a la falta de transparencia en la contratacion publica.

Los objetivos sefialaron que esa situacion ha generado una cultura de inconformidad y
desconfianza en la poblacion, debido a que los aspirantes a un puesto de contratacion
publica al momento de optar a un cargo comienzan la busqueda de alguna persona

conocida que pueda prestar referencia de ellos para que les sea otorgado el trabajo.

La hipotesis formulada se comprob0 y sefialo la falta de control que existe en la actualidad
en relacion a la contratacién publica para el inicio de labores de nuevo personal en el
pais. Los tipos de contrato pueden depender de las necesidades y de las caracteristicas
de los trabajadores, de sus habilidades y competencias. Es fundamental que se garantice
la eficiente operacion de los servicios publicos, afirmando y protegiendo la dignidad de
los trabajadores estatales, remunerando el correcto desempefio de cada cargo publico
en forma justa 'y decorosa, estableciendo que a igual trabajo desempefiado igual salario,
estabilizando el desempefio de los distintos puestos de la administracion publica,
mediante la eliminacion de factores de preferencia personal en relacion a los
correspondientes nombramientos, ascensos y despidos, siendo la relacion de trabajo de
los empleados publicos la que constituye una funcién publica, cuyo acertado desempefio

es fuente de deberes y de derechos especiales.

El personal laboral consiste en el colectivo de los trabajadores de la administracion
pUblica y el acceso a esas plazas se lleva a cabo por oposicion o concurso de oposiciéon

al igual que la de funcionarios, y mediante el concurso de méritos para situaciones de
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caracter especial, siendo el trabajador el que tiene la condicién de personal laboral, §
empleado puablico que se encuentra sometido a las normas de la funcién publica
mismo modo que los funcionarios. No obstante, también se encuentra bajo el

sometimiento de las normas laborales.

El control a la contratacion publica implica la obtencién de informaciéon respecto del
proceso y sus resultados, asi como en lo relacionado con las correcciones que sean
pertinentes para la enmienda de errores y la maximizacién de la eficiencia. Se trata de
un mecanismo de retroalimentacion del sistema organizativo que depende para operar
de pasos previos, sobre todo en relacién a la planificacion, etapa en la cual se fijan las
expectativas y las metas, debido a que en teoria los procesos de control permiten no
unicamente la medicién del rendimiento organizacional, sino también el establecimiento
de los estdndares de calidad idoneos para el efecto, y ademas, la evaluacion de las

medidas de correcciéon que sean pertinentes.

Los métodos empleados fueron: deductivo, inductivo, histérico, analitico y sintético; asi
como las técnicas documental y bibliografica. La tesis se dividié en cuatro capitulos: el
primero, indico el trabajo, objeto, trabajo productivo, trabajo por cuenta ajena, trabajo libre
y trabajo subordinado; el segundo, sefial6, los principios del derecho del trabajo: principio
de obrar de buena fe, principio protector, principio de irrenunciabilidad de los derechos y
principio de continuidad de la relaciéon laboral; el tercero, analizd la relacién laboral,
prestacion de trabajo, subordinacion, remuneracién y primacia de la realidad; y el cuarto,
estudio la falta de control a la contratacion publica para el inicio de labores de nuevo
personal en Guatemala.

(i)


Administrador
Cuadro de texto


CAPITULO |

1. El trabajo

El término trabajo tiene relacion con diversos puntos de vista juridicos que lo enlazan en la
regulacion del Estado hacia sus subordinados, atendiendo las distintas relaciones
econdmicas que surgen entre ellos, donde se desenvuelven los patronos y trabajadores
habitualmente, debido a que el trabajo se puede apreciar generalizadamente como
cualquier ocupacion que contiene caracteristicas que lo asemejan a la cercania de la

relacion laboral.

Ampliamente el trabajo es la labor que llevan a cabo cualquier tipo de personas para
obtener una remuneracion o beneficio econémico, pero el derecho tiene una contrariedad
con ese reconocimiento puesto que no considera algunos trabajos, por menoscabar
directamente los parametros minimos que contiene y no se le otorga ese reconocimiento,
sino que se reserva juridicamente conceptos como el de explotacién hacia estas practicas,
por lo cual esto genera diferencias entre las acepciones concebidas socialmente con las
que el derecho acepta como correctas.

“El trabajo existe en todas las sociedades y algunos trabajos desvirttian los preceptos que
la legislacion le tiene a sus trabajadores con las debidas consideraciones, atendiendo la
realidad que fija, como el hecho de que existen comisiones que determinan la cantidad

minima salarial que necesita una persona dentro de la sociedad para subsistir, atendiendo
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desconocimiento juridico a todas las relaciones existentes como laborales, teniendo como

consecuencia la desproteccion legal de las personas dentro del territorio”.

Generalmente la acepcién generalizada del trabajador sostiene que es formado por el
trabajo humano productivo, por cuenta ajena, libre y subordinado. Estos elementos se
encuentran en conflictividad distinta por el reconocimiento de cuenta ajena, dejando fuera
la subordinacién. En el ordenamiento juridico en materia laboral se reconoce la relacién
laboral mediante el subordinado y excluyendo esa jerarquia no se puede determinar que
existen laborales como tales, debido a que Unicamente es una actividad econémica
ejecutada por una persona y no existen mecanismos legales en esta disciplina juridica para

dotar de derechos y protecciones a las personas de si mismas.

Doctrinariamente existen elementos esenciales para dar reconocimiento a la existencia de

una relacion laboral, siendo los mas necesarios la prestacion personal, subordinacion y

remuneracion.

Por tal raz6n, el derecho debe observar estos elementos diferenciando como se plantea el
trabajo en distinta forma por la sociedad, siendo la cuenta ajena el diferenciador mas clave
en esta contrariedad de terminologia en lo referente al trabajo como la actividad social,
ademas de este ser una conducta repetitiva en el entorno de las personas que es

reconocido por la constitucién como un derecho inherente de las personas.

' Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 78.
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La remuneracion es la finalidad que se encuentra en comun en todas las acepcio
derecho de trabajo tanto juridicamente, como cultural y socialmente. Todos los supuestos
condicionantes para que juridicamente exista el reconocimiento de trabajo constituyen una
desventaja en la implementacion amplia de lo que es la accion erradicada por las personas
en todo el territorio nacional, por lo que existen reconocimientos del ordenamiento del
planteamiento de los 6rganos jurisdiccionales en caso de conflictos en materia laboral de
uno o mas supuestos, es decir, no se tienen que cumplir todas las condicionantes para que

gocen de los derechos adquiridos bajo las figuras juridicas donde las personas realizan

una labor.

El hecho de que existan relaciones sin subordinacién directa permite la posible
determinacion de responsabilidad y derechos de los trabajadores hacia las personas
encargadas que tienen que observar las condiciones minimas establecidas en la ley.
Existen elementos que deben ser tomados en cuenta para comprobar que existe una
relacion laboral entre las personas. Estas relaciones son puestas a disposicion de los

6rganos jurisdiccionales quienes bajo su propio criterio las califican.

En la practica existen simulaciones para no incurrir en responsabilidad como las genera la
relacion laboral entre las personas adaptando negocios juridicos y contratos que contengan

la misma finalidad econémica de las personas.

“La primacia de la realidad en el derecho laboral debe encontrarse actualizada sobre el

actuar de las personas en la sociedad para abarcar y sancionar estas actitudes evasivas

ITEmaa, o
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del ordenamiento juridico, para proteger a todas las personas a las gue su co 4
5,

Z]
acciones se puedan encuadrar dentro de una relacién laboral, otorgandole los derec
que nacen por el vinculo existente y fortaleciendo la proteccion de los trabajadores en la

prestacion de sus obligaciones de trabajo”.2

En esta determinacién diferenciada del concepto general del trabajo existen varias
deficiencias en el ordenamiento juridico, planteando diferencias entre las clases de
trabajadores por el hecho de donde se encuentren desempefiando sus labores, pudiendo
excluir de toda la normativa a personas que se estén laborando bajo condiciones no

reconocidas legalmente en materia laboral.

La regulacion de las formas de contratacion que son aceptadas de manera expresa o tacita
son las menos conformadas por formalidades que retrasan las determinaciones necesarias
que necesita el 6rgano jurisdiccional para proteger al trabajador en la empresa donde se

encuentre ejecutando la prestacién personal.

Existen trabajadores del ambito privado y publico. El trabajador perteneciente al Estado no
tiene la conflictividad de que no se encuentre reconocida su relacién laboral por no tener
observadas las condiciones minimas laborales, por ser el organo estatal quien esta
fingiendo como patrono, el cual no puede alegar ignorancia de la ley Unicamente
permitiéndole la normativa actuar en los actos y hechos juridicos que sus funciones le

permitan llevar a cabo acciones correctas.

2 Garrido Riveiro, Joel. Derecho individual del trabajo. Pag. 45.
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materia juridica denominada laboral. La tutela debe ser otorgada por parte del Estado a

todas las personas que contengan rasgos de la existencia de una relacion laboral, siendo
necesario implementar los criterios fundamentados que sean suficientes para que se

puedan categorizar correctamente los vinculos juridicos de las personas.

1.1. Objeto

El trabajo es una accién realizada por un sujeto que se encuentra consciente y con
voluntad acordada en lo referente a la remuneracién y al reconocimiento de su superior
jerarquico que le gira instrucciones dentro de una actividad econémica, siendo una
caracteristica eminentemente humana por la subjetividad que se ve inmersa en la

aceptacion de condiciones y en la negociacion que le permite el inicio a la relacién laboral.

El ser humano por sus capacidades de adquirir conocimientos se puede especializar en
determinadas materias para denominar su fuerza de trabajo como calificada para ciertos

trabajos que asi lo requieren.

El derecho de trabajo tiene como objeto categorizar y regular unicamente las que giran
alrededor de las personas humanas, existiendo especies que son utilizadas en varias
labores como auxiliares por su capacidad y facilidad hacia una actividad, pero el derecho

no se introduce a regularlo en materia laboral puesto que su interés primordial son las
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relaciones de trabajo, las cuales Gnicamente surgen en las relaciones de derecho qu

se pueden dar entre personas individuales o juridicas.

Se divide el objeto de estudio del trabajo orientado hacia el ambito juridico en manual e
intelectual, siendo esa distincién de clasificaciones laborales el inicio de la comprension
del término que deriva de las ocupaciones que desempefian los sujetos activos de la
sociedad, no existiendo mezcla alguna entre los trabajos que requieren esfuerzo fisico con

los que necesitan la aplicacién de inteligencia.

El hecho de la existencia de dos tipos de trabajo sin poder unificarlos, asi como de
protecciones juridicas y condiciones laborales diferentes otorgadas por la normativa, tenia
como consecuencia no atender en lo que la actualidad son los principios rectores del
trabajo. El caracter social no era observado por la diferenciacion de las personas dentro de
la sociedad a razon de su oficio y las libertades de las personas eran distintas, los esclavos
en la antigliedad eran a quienes les eran asignadas las tareas manuales dentro de la
sociedad, haciendo que no pudieran tener decision alguna sobre el campo de trabajo en
que se quisieren desenvolver. Los intelectuales en caso contrario tenian libre disposicién
entre los miembros para elegir el campo de la rama para poder realizar su trabajo y asi
poder garantizar su subsistencia en mejores condiciones, por su mejor categoria

reconocida en su entorno.

En el avance del reconocimiento de los derechos de los trabajadores en la historia,

paralelamente se fueron unificando las clasificaciones del trabajo dentro las concepciones
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las empresas por sus nuevas formas de trabajo, dejando como elemento en comun el
esfuerzo humano, el cual en ambas expresiones se necesita para plasmar la necesidad de
una retribuciéon econémica, haciendo que sea uniforme en la actualidad la legislacién para
ambas areas de ftrabajo, diferenciandose uUnicamente en algunos casos en el
reconocimiento salarial para las actividades plenamente manuales por algunos paises,
siendo desproporcional en el reconocimiento de los derechos pero con el objetivo de lograr
inversion en territorios donde no existe y poder ser atractivos para que algunas empresas

se constituyan con el objetivo de pagar menor cantidad salarial.

La tendencia en el ordenamiento juridico es tener como objetivo suprimir la diferenciaciéon
entre las clases de trabajadores existentes en la sociedad, cubriendo las necesidades
legales de las personas de manera mas generalizada y no tratar desigualmente a las
personas que se encuentran realizando dicha actividad. Los obreros y los empleados son
las denominaciones actuales que se utilizan para diferenciar las antiguas divisiones
juridicas, en donde los regimenes laborales deben ser equiparables en todas sus

manifestaciones de trabajo dentro del aspecto normativo.

“La fusion de esos derechos laborales fue dandose por la existencia de principios rectores
tanto en materia laboral como de origen constitucional que obligan al reconocimiento igual
de las personas en derechos que se encuentren en el territorio nacional. En el caracter
constitucional no se pueden emitir normas adversas a las disposiciones por existir

mecanismos constitucionales que al tener conocimiento de que una ley menoscaba los
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derechos igualitarios de las personas por diferenciarlos, estos tienen la cap

suprimirla y hacer que no tenga vida en lo juridico”.3

Las Unicas excepciones aceptadas deben de encontrarse claramente justificadas en el
caso que exista una diferenciacion de derechos por la clase de trabajo que las personas
estén llevando a cabo. El principio de tutelaridad es el mayormente necesario a encontrarse
en estas excepciones, por ser el que compensa la desigualdad de derechos de las
personas por adentrarse en una relacién juridica con evidentes desventajas por la posicion
en la que se encuentran, como es entre trabajadores esa clasificaciéon la desigualdad

puede comprenderse a razon de peligros y necesidades especiales.

1.2. Trabajo productivo

El trabajo tiene una finalidad en su ejecucién, siendo ese el motivo por el cual se realiza el
esfuerzo humano que se crea a través de la intervencién humana del resultado. Este es
susceptible de beneficios econémicos por la aplicaciéon del valor agregado que le da la

mano de obra de los trabajadores.

En esta transformacion se pueden encontrar cambios representados en uno o varios
objetivos, las maneras en las que se llevan a cabo las labores tienen como resultado el
objetivo o los objetivos deseados que logren los trabajadores, por seguir las instrucciones

de los patronos o ya sea por elios mismos.

% De la Cueva, Mario. Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 68.
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finalidades pero que no tengan un interés econdémico en su realizacion, no en todas las

acciones realizadas por humanos que tengan contenido un esfuerzo tienen como resultado
un fin econémico, existen varias diferenciaciones entre los deberes realizados por las
personas habitualmente a las que hacen bajo ias figuras de subordinacién con la bisqueda

de remuneracién a cambio de la prestaciéon humana otorgada.

La productividad es el elemento que define a la actividad que se encuentra realizando la
persona en el sentido econdémico. Ademas, el trabajo le otorga el calificativo al sujeto que
se encuentre bajo una relacién laboral de productivo socialmente, esto porque pertenece
positivamente a la sociedad por aportar su frabajo hacia el mejoramiento de su economia
y no busca recargarse en los mecanismos estatales para subsistir, toda productividad en

la actualidad puede verse reflejada en aspecto dinerario.

Existen clasificaciones de trabajos que no tienen finalidades de lucro, pero generan una
productividad dentro la empresa o area del ente plblico que se esté ejecutando, se le
denominan voluntariados siendo contenidos como trabajos no productivos, pero cumplen

con todos los supuestos para ser comprendidos como una relacion laboral.

Consecuentemente existe falta de regulacién de esas situaciones puesto que el derecho
no logra protegerlos juridicamente en el aspecto econémico por ser los trabajadores
quienes por distintas causas no desean percibir sus derechos de caracter social en la

relacion en la cual se encuentran laborando.
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experiencia en el manejo de determinadas labores para después poder contratarse en otra

relacion laboral como calificado para dichas labores. Ademas, tienen el objetivo de verse
beneficiados por las ayudas que reciben por el patrono pudiendo ser capacitaciones,
alimentos, medicinas, infraestructura y demas beneficios que no son econdémicos pero a

que criterio del voluntario son suficientes para verse involucrados en este tipo de relacion.

La productividad de un empleo es comparable con los beneficios econémicos que la
actividad que se encuentra realizando el trabajador genera, quien cumple con las
instrucciones giradas por los superiores jerarquicos dentro de la empresa, lo hace con la
finalidad de obtener un beneficio econémico por sus acciones realizadas, esto hace que el
derecho del trabajo sea oneroso para quienes contratan a otros individuos para aumentar
“su productividad, siendo el derecho el encargado de fijar condiciones minimas en todos los

aspectos, pero especialmente el econémico de la cantidad que las personas recibiran.

El beneficio econdmico que se percibe es dinerario, esto porque el modelo econémico en
el cual se desenvuelven la mayoria de paises por consecuencia de la globalizacién y
avances de la sociedad, presenta monedas centrales que determinan el valor de todos los
servicios, productos y todo lo esencial para que las personas puedan subsistir bajo la
moneda del territorio en el cual se encuentre trabajando, el dinero es entregado a cambio
de la prestacién de un servicio o por llevar a cabo una actividad dentro de una relacion
laboral. En nuestro ordenamiento juridico haciendo la distincion entre obreros y empleados,

se le permite a los patronos de las areas agricolas del pais compensar a sus trabajadores
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en especie con objetos que sean de su utilidad o alimentos, a precios no fuera

razonable y bajo la aceptacidén de los trabajadores.

Estas formas de cumplimiento de su obligacién patronal, tiene sus limites en la normativa
puesto que la ley no permite sea entregado en su totalidad el salario al trabajador en
especie Unicamente considera un treinta por ciento para satisfacer las necesidades,
siempre que sea beneficioso para el trabajador, caso contrario debera prestar la totalidad
de su obligacién en dinero. Los considerados empleados separados por la legislaciéon
tienen que recibir por mandato legal la totalidad de su sueldo devengado en moneda de

curso legal, permitiendo emplear otras monedas extranjeras en nuestro pais.

El beneficio economico es el supuesto mayor para poder determinar a una actividad como
un trabajo. Existen actividades que son realizadas por distintas personas dentro de una
misma congregacion, con distintas finalidades de ellas dentro de la misma. unién, por tal
razdn se considera que quienes persigan un fin econdmico dentro de estos son
considerados trabajadores a diferencia de los que trabajan pero no tienen inmersa la
necesidad de obtener remuneraciéon a cambio de sus actividades, situacion la cual puede
ser observada comunmente en la caridad, también es de considerarse que la finalidad
econdmica puede no ser cumplida por parte de las empresas a pesar de ser este el objetivo

principal que da inicio al trabajo que ejecutan.

Los distintos factores existentes que son ajenos a las personas pueden vulnerar una

actividad econdémica, haciendo que las personas que se encuentren buscando un beneficio
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ganancias porque los trabajadores intervinieron en ella, le otorga la calidad a quienes se

vieron dentro de este objetivo fallido econémico como trabajadores de todas formas,
porque carece de culpa el trabajador de que no hayan sido logrados los objetivos

patronales que le motivaron a contratarlo.

La individualidad de las personas y los motivos por los cuales se encuentran realizando
una accion humana dentro de una empresa determina si cada sujeto persigue un beneficio
econdmico, debiendo tomarse de esta cuenta por el derecho para poder garantizarle sus
protecciones juridicas dentro del marco legal que se encuentra actuando, siendo estos
derechos consecuentes del bienestar social que busca permanentemente el derecho

constitucional en la fijacion de la finalidad del Estado.

La utilidad personal de cada persona es la medida para poder imputarle la relacion laboral
tanto al trabajador como al patrono y asi futuramente encontrarse en las posibilidades de
ambos de hacer valer el contenido de la normativa laboral dentro de los 6rganos

jurisdiccionales.

El provecho econémico debe encontrarse facilimente entre los resultados de las personas
inmediatamente por la naturaleza del empleo y como tal se pueden apreciar los beneficios
que tiene que las personas que se involucren en dicha actividad, otorgando resultados que
son susceptibles de beneficiar econémicamente a todas las partes de esta relacion. La

accion debe de dotarse de las caracteristicas necesarias para que sea apreciable
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econdmicamente el motivo y la productividad de la persona que se denomina tr

dentro de la empresa que se encuentre realizando la actividad contratada.

En la existencia practica existen varios mecanismos de prestacion de servicios los cuales
se introducen al campo econdmico de las personas por la prestacion gratuita de los
mismos, para poder ser considerados efectivos en un plazo a futuro, debido a que no existe
una persecucion economica inmediata de la categorizacion de productivo que no puede
ser relacionada para la empresa como tal, pero los trabajadores que se encuentran dando
su prestacion personal haciendo que tengan efectos estas demostraciones si persiguen

inmediatamente ser remunerados por llevar a cabo el servicio prestado.

En el cumplimiento de alguna finalidad puede transformarse el objetivo de la persona que
se encuentra ejecutando sus acciones, pudiendo encontrarse un cambio de gratuito a
oneroso o viceversa, cambiando directamente la calificacion de productivo a improductiva
a dicha actividad, pero esto debe de comprenderse desde el punto de vista individual de
cada sujeto de la relacion de trabajo, pero bajo la premisa que es regla general que para
la subsistencia de los individuos en la sociedad deben de cumplir con al menos una

actividad que se pueda entender como productiva en la sociedad.

1.3. Trabajo por cuenta ajena

“La iniciativa de los sujetos entra en esta forma de llevar a cabo una labor, la cual puede

ser personal o por encargo de un tercero hacia el denominado trabajador, si es por su
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propia intencién el titular de los bienes o servicios producidos sera el mismo sul
ejerce la actividad humana teniendo la libre disposicion de los resultados por ser
propiedad y asi poder obtener el beneficio econémico esperado, cominmente por una
prestacion dineraria enfregada a cambio de su producto o servicio brindado, caso contrario
el encargo del tercero el titular de los derechos o beneficios generados de la actividad
humana son las personas que hacen la aportacién previa a la actividad realizada,
pagandole al sujeto por involucrarse dentro de la actividad requerida en obra especifica,

relacionandose juridicamente a través de un contrato de prestacion de servicios”.4

En los que son realizados por intencién misma del trabajador, se encuentran la mayoria de
las personas en la actualidad, ya sea por necesidad o por encontrar mayores beneficios al
poder ser ellos quienes Gnicamente se vean beneficiados por la naturaleza de la actividad

que realicen, siendo comun tomar esta practica que tiene importancia en el pais.

El derecho de trabajo se interesa primordialmente en aquella donde existen relaciones
econdmicas entre las personas, pero antes de que el producto o servicio sea cambiado por
dinero ante un tercero. El trabajo por cuenta ajena es el protegido juridicamente porque
existe una relacion de subordinaciéon entre el que realiza la actividad laboral y quien
contrata el servicio siendo el titular de los derechos, dotando de onerosidad la relacion que
se encuentran creando entre los sujetos, la existencia de una finalidad econémica por parte
del trabajador y de que tenga que seguir las instrucciones brindadas por el otorgante, le

facilitan instrumentos juridicos a las partes para poder observar una relacion laboral.

4 Reynoso Castilio, Carlos Enrique. Derecho del trabajo. Pag. 90.
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Las actividades econdmicas ejercidas por propia cuenta tienen categorizacion

pero existen diferentes ramas del derecho que pueden otorgar proteccion juridica a Tas
personas que se encuentran en dicha forma de trabajo. Las relaciones entre las personas
son las importantes juridicamente en material laboral, por todas las situaciones que
vulneran a las personas en sus relaciones de trabajo que se dan habitualmente en la
sociedad. La falta de existencia de subordinacién deja sin sentido la aplicacién de esta
disciplina juridica por basar sus preceptos mayormente a la existencia de una figura

superior jerarquica dentro de las empresas.

Pero esto Unicamente puede ser comprensible desde los puntos de vistas individuales de
las personas y los motivos por los cuales se encuentran ejerciendo dichas acciones, en el
caso de que la finalidad sea onerosa para una persona este debe ser titular de los
derechos, pero tiene empleados si existe una relacién de trabajo en tal actividad no
pudiendo enmarcar tal figura juridica bajo cuenta propia, por tener caracteristicas
aplicables a las empresas y tener relaciones de subordinacion dentro del ejercicio de la

actividad economica que se encuentra persiguiendo, cambiando totalmente la clasificacion.

1.4. Trabajo libre

Los acuerdos y declaraciones de voluntades generan vinculos contractuales que pueden
ser refutados como laborales dentro de nuestro ordenamiento juridico como lo es el caso
del trabajo por cuenta ajena, dando origen a las clasificaciones de trabajo libre y forzoso,

quienes trabajan tienen la libertad de poder subjetivamente establecer si realizan una
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actividad o no, pero en el caso de encontrarse una obligacién ratificada de manera

por las personas dentro de un contrato, existe una obligatoriedad del cumplimiento del

servicio o trabajo pactado dentro de las clausulas establecidas por los contratantes.

Esto hace que el trabajo pueda ser comprendido como forzoso, pero en materia de
cumplimiento, reservandose en caso de no tener el deseo de realizarlo las consecuencias
juridicas y mecanismos legales que contempla la ley en caso de incumplimiento de las
obligaciones, generando consecuencias negativas para los que se encuentran bajo esta
figura, pudiendo ver afectado su patrimonio al tener que resarcir los dafios y perjuicios

generados por no realizar el contrato como fue acordado.

Esta categoria de forzoso no debe de confundirse con las otras denominaciones similares
que existen dentro de la doctrina laboral, sino que en Ia libertad de las personas que se
encuentran fuera de una relacién contractual no existen consecuencias juridicas por tomar
una postura de no tener el deseo de realizar una actividad laboral, obligar a las personas
fuera de un documento contractual le otorga la misma denominacion de forzoso pero debe

ser entendido diferente porque esta figura no tiene consecuencias civiles sino penales.

La libertad no tiene consecuencias debido a que una persona puede decidir si realiza una
accion que sea considera como trabajo o simplemente decide no realizarla y
evidentemente no percibir la remuneracion econémica que esta trae consigo. También,
puede elegir si es contratado por determinado individuo o abstenerse de aceptar la oferta

laboral, si existe una relacion laboral existente no puede aplicarse este criterio como lo es
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el caso de la sustitucién patronal, pero previo a relacionarse juridicamente existen

libertades por parte de los trabajadores.

La subjetividad es importante de los trabajadores y con el avance de los derechos de las
personas en sentido de su reconocimiento los sujetos tienen libertad de involucrarse en la
actividad que sea de su preferencia para poder conseguir la remuneraciéon econémica que
acepten, unicamente observando el derecho anterior o ulteriormente si son garantizadas
las condiciones minimas de trabajo otorgadas por la normativa constitucional o en materia

laboral hacia los trabajadores, teniendo los patronos que resarcir las diferencias existentes.

Las personas tienen libertad en la mayoria de las acciones que realizan en la sociedad,
Unicamente existiendo prohibiciones dentro de sus conductas por vuinerar intereses
sociales. La eleccién de un trabajo es un derecho reconocido constitucionalmente, tanto el
trabajo como la libertad de tomar decisiones, el deber de trabajar es un caracter
eminentemente social por la necesidad que tienen las personas para subsistir, pero no es
refutable como una obligacién que tenga mecanismos para obligar a las personas a realizar
dichas actividades. El giro ordinario de la sociedad conjuntamente con las necesidades

basicas de las personas los coloca en las relaciones laborales.

Anteriormente en la historia si existian legislaciones que obligaban a las personas a tener
la categorizacién de productivas dentro de la sociedad, vulnerando el derecho de las
personas a hacer elegir que funcion querian realizar en su entorno a través de decidir que

empleo optar. Elio, era notorio en las disposiciones con el avance del reconocimiento de

17


Administrador
Cuadro de texto


los derechos de las personas y con la ratificacion de tratados internacionales por p
los paises. No caben en los ordenamientos juridicos disposiciones de esta indole, por
violentar derechos constitucionales y no atender los principios que fundamentan el derecho
de trabajo, siendo la libertad la que tiene un amplio sentido en los derechos en materia

laboral.

La proclamacion de libertad dentro de un pais lleva consigo la prohibicion de obligar a las
personas a realizar determinada labor. En estas relaciones debe apreciarse la voluntad de
ambas partes, la servidumbre y esclavitud son figuras que ya no se encuentran
reconocidas como formas de trabajo en nuestro pais, inicamente tienen consecuencias
penales al ser consideradas como actividades delictivas para las personas que ejercen

esta presion sobre otro individuo para que realice una labor.

La libertad se encuentra limitada bajo las configuraciones‘ juridicas al momento de
relacionarse a través de los contratos, pero es clave comprender que se encuentran
actuando dentro del margen legal, no pudiendo los trabajadores realizar actividades
distintas a las contratadas porque su voluntad asi lo desea. En estos contratos se
establecen los derechos y obligaciones de las personas dentro de la relacion laboral. Al
dotar de formalismos al trabajo es necesario realizar correctamente una proteccion juridica

a ambas partes en el inicio de su vinculo entre trabajadores y patronos.

La formalidad dentro de la celebracion del contrato no es una limitante a la libertad, debido

a que es necesario contar con instrumentos que puedan contener la aceptacion expresa
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del consentimiento de ambas partes en su deseo de iniciar la relacion laboral pact
derechos y obligaciones de ambas partes con clara presencia de las disposiciones en
materia laboral. En estos aspectos formales se encuentra la libertad de los trabajadores al
ratificar lo acordado en su capacidad plena del ejercicio de sus derechos civiles. Las
disposiciones que menoscaben los derechos no se consideraran como puestas dentro del
contrato y el mismo contrato puede ser inobservado si existe un vicio del consentimiento

que obligue a los sujetos a aceptarlo de manera expresa.

“Las obligaciones adquiridas por el trabajador son de forzoso cumplimiento, pero no son
obligados por los patronos a realizarlas, pudiendo existir mecanismos de presion para que
se garantice lo acordado en el contrato laboral, pero las personas tienen que cumplirlas
- por haber acordado inicialmente la realizacién, teniendo derecho a renunciar por no estar
de acuerdo en esa actividad pero por motivos que no pueden ser reprochados hacia el
patrono sino mas bien por causas muy subjetivas de los trabajadores que los orienta a

tomar esa decision de rescindir su relacion de trabajo”.5

En caso de incumplimiento de las obligaciones laborales pueden iniciarse regimenes
disciplinarios y sanciones a los trabajadores, pero no de caracter fisico sino econémico
como la terminacidbn del contrato sin responsabilidad alguna, existiendo posibles
determinaciones de responsabilidad civil por incumplimiento de parte de los trabajadores a
los patronos por causarle dafios en su actitud, que usualmente en la practica no son

operantes.

5 bid. Pag. 98.
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1.5. Trabajo subordinado

Esta forma de trabajo es por la que mas se interesa el ordenamiento juridico porque existen
formas de comprobar claramente la existencia de una relacién laboral, ademas nuestra
legislacion contiene preceptos que abarcan la mayoria de situaciones que surgen dentro
de estas formas de relacionarse por parte de las personas. La existencia de un superior
Jerarquico le hace imputable a estas las responsabilidades que surgen bajo la figura de los

patronos en el contenido de la normativa en materia laboral.

La subordinacién significa la existencia de un individuo que le otorga instrucciones a otro
para que este realice su actividad humana en determinado lugar y tiempo para que el que
ordena obtenga beneficios econdmicos por contratar al trabajador, para compensarle a

este por su actividad realizada dentro de su empresa o centro de trabajc.

La relacion laboral puede ser comprobada mas facilmente cuando haya sido de manera
expresa o tacita la aceptacion del inicio de labores, con lo cual nos encontramos

protegiendo a una persona de otra.

Evidentemente el trabajador por el principio de tutelaridad por ser el mayormente
descompensando dentro de la relacién laboral, es a la persona que se dirige el derecho
para protegerlo dentro de esas relaciones. Al existir dos sujetos en los 6rganos
jurisdiccionales se le puede cargar de la prueba al que contenga caracteristicas de ser

reconocido como patrono bajo nuestro ordenamiento juridico.
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deben de ser contenidas como licitas no pudiendo absolver al trabajador su
responsabilidad como persona individual de cometer un hecho delictivo dentro del

seguimiento de las instrucciones otorgadas por parte del patrono al trabajador.

“La subordinacién es la forma en la que se establecen las relaciones y las funciones dentro
de las empresas, en donde el superior jerarquico puede actuar bajo su propia cuenta o a

traves de representantes encargados de hacer valer sus propésitos dentro de la empresa”.®

En el momento que existen acuerdos de voluntades sobre las condiciones laborales, se
inicia esta relacién de subordinacion entre los trabajadores y el patrono. El seguimiento de
las directrices patronales es obligatorio por parte de los trabajadores siempre que su objeto
sea licito y no pueda resultar en riesgo alguno a su integridad fisica o incluso su vida, el
incumplimiento o la falta de seguimiento correcta por parte de los trabajadores puede
resultar en que se de por finalizada la relacion laboral respectiva sin responsabilidad del

patrono.

Los trabajadores no se encuentran subordinados todo el tiempo, Unicamente en el
momento que se estan dentro de su jornada de trabajo, salvo casos de excepcion como
en el supuesto que se extienda dicha jornada por distintas condiciones, no pudiendo serle

imputada la desobediencia por no seguir las instrucciones fuera de su jornada laboral.

8 Valverde, Antonio Martin. Derecho del trabajo. Pag. 66.
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El respeto debe prevalecer en todo momento entre los subordinados con los sup
jerarquicos, pero el seguimiento de 6rdenes tiene sus limitaciones a lo convenido dentro
del contrato laboral por ambas partes. La revision de las obligaciones es necesaria en caso
de que existan conflictos en la determinacién de los parametros de la subordinacion de los

trabajadores ante los patronos, siendo también el area de trabajo uno de ellos.
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CAPITULO Il

2. Principios del derecho de trabajo

El derecho de trabajo se basa en la creacion de doctrina y de las legislaciones en los
principios dictados por el avance de la disciplina juridica, a tal punto que puede que no
sean invocados en todas las normativas, pero su incumplimiento o vulneracién pueden dar
origen a que sean contrarios al derecho. La normativa constitucional los analiza y reconoce
en su mayoria, algunos principios por la imposicién de nuevos criterios juridicos dentro del
derecho de trabajo son superados porque era negativa su aplicacion dentro del ambito

juridico.

El derecho comun les otorga reconocimiento por la simple derivacidon de una rama a
cualquier materia juridica de principios que son necesarios para la existencia del derecho
como conceptos generalizados. Posteriormente atendiendo las necesidades de cada
disciplina juridica se van dotando de principios que usualmente se suman con la practica y
la normativa nueva que viene comprendiendo la realidad de las personas en el momento
que son emitidas, agregandose a las anteriores y logrando enriquecer al derecho en

general y a la rama que se encuentra regulando sus disposiciones.

“Los principios fundamentales son los que crean inicialmente el concepto de una nueva
rama del derecho. No todas las ramas que van a existir en el derecho se encuentran

creadas en la actualidad, por ser cambiantes las formas en las que se desenvuelven los
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la antigliedad por ser el trabajo una actividad que han venido desarrollando las personas

desde el inicio de las civilizaciones. Los roles que juegan las personas en la sociedad son
determinados usualmente a razén de la actividad productiva que llevan a cabo, eso

significa la importancia de que sean utilizados correctamente los principios”.”

Los principios del derecho comin deben utilizarse para informar, fundar los nuevos
principios esencialmente en el ordenamiento juridico que surge de los mismos y tienen una
- funcion supletoria en caso que no existan determinaciones sobre ciertas situaciones dentro
de la disciplina juridica que se encuentra regulando otros principios. Estos criterios mas
generalizados del derecho son comtinmente utilizados por los érganos jurisdiccionales en

caso de duda o contrariedades dentro de la normativa.

Los principios generales son reglas rectoras que forman la creacién de nuevos principios
en una materia que se desprende del derecho general, como lo es el derecho laboral. Estos
también pueden contener su esencia, pero cambiandolo a la aplicacion de sus intereses
como disciplina juridica, siendo algunos generales que se encuentran como pilares de las

ramas juridicas.

La orientacion de los principios hacia el ambito juridico que se encuentran regulando tiene
como resultado la diferente aplicacion del mismo término dentro de nuestro ordenamiento

juridico en diferentes ramas del derecho. El especializar los términos a la disciplina juridica

7 Alvarado Brefia, Maria Daniela. Principios del derecho laboral. Pag. 55.
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especifica le pueda dar distintas concepciones juridicas a las palabras, lo cual

., . ., GAreppn cB
usualmente confusion en el estudio del derecho, por no tener relacién los conceptos entr

una rama del derecho con otra o con el propio derecho comun.

2.1. Principio de obrar de buena fe

Las personas tienen conductas posibles reguladas por el derecho. Este mismo comprende
que las personas se introducen a cualquier relacién juridica con buena fe en su
subjetividad, siendo necesario que se respete la existencia de la creacion de la norma en

un inicio.

Si una persona tiene distinta finalidad y puede ser considerada como negativa, es distinta
a la finalidad juridica contemplada a la figura juridica que se encuentra sometiendo, con la
intencion clara de dafiar los derechos de la otra persona con la que se esta relacionando,
dejando a un lado la idea que promovieron los legisladores sobre el supuesto de conducta

contenido en la norma que las personas se encuentran adaptando.

En la relacién laboral se deben introducir las personas con buena fe en el cumplimiento de
las obligaciones y derechos que estan acordando en el contrato de trabajo. Los
trabajadores deben de realizar voluntariamente las obligaciones asumidas en su
declaracion de voluntad inicial, con una ejecucién correcta de sus deberes laborales y con
la observancia plena de que no existe una obligacién fundada por parte del patrono hacia

al trabajador a realizar lo que conforme derecho le corresponde.
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La desconfianza y los engafios en la conducta de ambos sujetos de la relaci

0

personas pueden alterar el vinculo laboral que tienen los sujetos del trabajo, las cuales
tienen que ser imputables a determinada persona para que le sea demostrado su actuar
en mala fe. El trabajo por su naturaleza hace que las personas tengan constante

convivencia.

Que las personas convivan pacificamente dentro de una empresa es producto de que todos
los sujetos actien de buena fe en el cumplimiento tanto de sus deberes como de sus
obligaciones laborales. Ambas partes concretan confianza entre ellas cuando acttian bajo

engafios en las formas en las que desempefian su trabajo.

La introduccion de valores morales dentro de las relaciones entre los trabajadores como la
lealtad y fidelidad dirigida hacia la palabra, hacen que todas las acciones contempladas
por los trabajadores y patronos no vulneren la existencia de la relacion juridica creada,
siendo esas manifestaciones las que tienen importancia para el derecho laboral por ser

considerados como criterios reales a la hora de resolver las adjudicaturas.

Este principio también es tomado como un deber en el cumplimiento de cualquier
obligacion o adquisicion de derecho alguno y es fundamentado en la dignidad humana por
respetar las relaciones que surgen entre las personas, al momento de que estas partes se
obligan juridicamente por medio de los contratos para que se respetan los intereses

sociales del derecho, al no darle finalidad distinta a la comprendida en la esencia de la
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el plano juridico y puedan tener consecuencias legales por su plena demostracion.

Los vinculos contractuales laborales usualmente significan beneficio para ambas partes
que se encuentran en este, en el caso que exista mala fe para que Gnicamente una parte
sea beneficiada por las estipulaciones a favor de una sin la plena comprensién de la otra,
lo cual recae en no respetar la dignidad humana, pudiendo tener consecuencias en la

sociedad por ser el trabajo el instrumento por el cual las personas subsisten.

Las personas estan obligadas a cumplir lo que queda claramente estipulado en los
contratos de trabajo, pero no deben de existir faltas por parte de una persona hacia otra
para beneficiarse bajo varios engafios o que su actitud sea realizar tal acto juridico para
cambiar de postura al momento de ya encontrarse obligados entre si. Cada parte debe
tener la autodeterminaciéon para involucrarse dentro del contrato, el cual debe tener

contenido ético, basado legalmente y aceptado socialmente como correcto.

El caracter es obligatorio en el actuar de las personas, el no ser observado hace que sean
distintas las consecuencias juridicas de los contratos, ademas de la existencia de este
principio en estas formalidades de la relacién laboral, estas también deben de contener
objetividad juridica dentro de sus planteamientos, la razonabilidad y encontrarse en el
cumplimiento correcto del ordenamiento interno al no dictar alguna contrariedad a la
normativa vigente de materia laboral y demas derechos inherentes a las personas

plasmados en los contratos de trabajo.
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El derecho debe ser utilizado debidamente. La interpretacion de la norma debe ateng
literalidad y la esencia que derivé para que los legisladores bajo el contexto temporal s€
encuentren promoviendo la norma. De esto deriva la importancia de que los patronos se
encuentren asesorados correctamente por un profesional del derecho. Este principio de
buena fe trae a colacién todos los valores que fundamentan la existencia del derecho y
demas conceptos en los que el derecho basa su existencia por encontrarse histéricamente
la aceptacion de las sociedades de que futuramente se basen sus relaciones juridicas

basadas en las premisas planteadas por estos términos.

La positividad en la normativa de este principio juridico no es apreciable directamente en
la literalidad de las normas pero si en su esencia. Pertenece a los preceptos éticos
contenidos en principios que basan el derecho comin en su totalidad, el cual se encuadra

perfectamente con la existencia de la disciplina juridica laboral.

Los objetivos principales de las sociedades serian cumplidos si existiera buena fe en las
acciones de todas las personas, la mala fe da como lugar a la cantidad de normativa que
opera vigentemente en la actualidad por considerar que las personas realizan actitudes

distintas a las acordadas.

Este principio busca que se cumpla lo materialmente pactado en los contratos. Las
relaciones juridicas son contempladas y los elementos que surgen tienen por objetivo el
entendimiento de que las personas actuaran acorde al deber ser, no privandolos del

derecho de contemplar normativamente lo contrario. Los dafios generados a razén de las
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implantan en el ordenamiento juridico &mbitos correctos de conducta que van directamente
relacionados con la ética y la moralidad dentro de las relaciones de trabajo. Estas
conductas son exigibles por las partes al ser lo que establecieron en el contrato laboral,
sus obligaciones ademas de ser cumplidas deben ser realizadas con honradez y probidad
enriqueciendo la confianza entre los sujetos, los engafios o falta de voluntad de cumplir

son las figuras juridicas que vulneran este principio.

El incumplimiento se encuentra contemplado en el derecho y en el caso de su existencia
se concebira que la relacion juridica fue realizada de mala fe, salvo casos de excepcién.
En las relaciones de trabajo se encuentran situaciones que pueden ser categorizadas de
mala fe por parte de ambos sujetos, existiendo conductas que son reprochables entre los
sujetos, el utilizar informaciéon errbnea dentro de la relacion laboral para conseguir
determinados fines o beneficios por la utilizacién de tergiversacion de la verdad como obrar
de mala fe dentro de la misma, conteniendo responsabilidades juridicas atendiendo la
gravedad de la importancia de la verdad omitida entre los sujetos. Las personas deben
saber convivir correctamente, siendo la ética necesaria para el desempefio de labores

generando confianza entre los trabajadores y patronos.

“Este principio se interpone entre las personas que celebraron el contrato de trabajo por
considerar que lo hicieron de buena fe y asumieron lo acordado en el mismo sin tener
voluntad diferente a la apreciable dentro del contrato de trabajo, estos delimitan el actuar

de las personas dentro de su ambito de trabajo, las personas deben de comprender en que
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contexto se encuentran realizando sus labores, no debiendo mezclar la existencia

derechos con las condiciones encontradas en el contrato de trabajo”.8

La atencion correcta a la realidad de la empresa con la cual inicio sus labores es
fundamental. Su actitud debe de tener cierta coherencia con lo determinado a las funciones
y personas con las que se relaciona el patrono, evidentemente no limitando sus derechos
constitucionales, también se debe de comprender que racionalmente existen obligaciones
y derechos que no se encuentran contenidos directamente en la ley, pero que tienen razon
de su existencia por lo cual deben de realizarse, esto logra que el principio de obrar de
buena fe supere las relaciones juridicas y deba de ser entendido como una base del

comportamiento social.

2.2. Principio protector

Las jerarquias de los valores en referencia a los principios tienen varios conceptos
propuestos para consideracion por el derecho, pero en el derecho del trabajo el principio
protector es vital para la existencia de la disciplina juridica, considerado como mayormente

necesario para la creacién e implementacion de normativa en materia laboral.

El derecho del trabajo no puede subsistir sin la existencia de este principio en la actualidad,
porque todas las disposiciones creadas van dirigidas hacia la compensacion de las

desigualdades existentes en la relacién laboran por parte de los trabajadores ante los

¢ Ibid. Pag. 60.
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derecho laboral, siendo basico y deducible que la parte contratante posee mayores

recursos y habilidades dentro del ambito juridico por su capacidad econdémica a
diferenciacion de la parte contratada o el trabajador que por razén de su economia no tiene
las herramientas necesarias para hacer valer sus derechos o dentro del marco de la
relacion pueden surgir controversias donde se vea mayormente afectada la parte

trabajadora.

La imposicién de deberes a los trabajadores va originada por las libertades que tienen los
patronos dentro de su actuar ordinario dentro de la relacién laboral. La subordinacion que
tiene como elemento la jerarquia dentro de la empresa coloca naturalmente al trabajador
en una posicion dentro de su contexto diario en la empresa, siendo esas diferencias de
reconocimientos de derechos internos observadas por el derecho y evidentemente por las

necesidades sociales conocidas por los legisladores creando disposiciones a su favor.

El derecho de trabajo se encuentra basado mayormente en este principio puesto que su
normativa reconoce esta descompensacion de derechos inicialmente en los considerandos
de la legislaciéon ordinaria dentro del ordenamiento juridico en materia laboral, dejando
libertad a los mecanismos constitucionales de poder suprimir legislaciéon que violente la
existencia de este principio, la proteccién de los trabajadores es el nlcleo central y basico
del sistema que gira alrededor del reconocimiento de estos derechos. El principio erga
omnes es uno de los rectores que le dan vida al de proteccion de los trabajadores, siendo

el deber de respeto el que surge de la apreciacion de la dignidad humana por parte del
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subordinacion que es necesaria en la relaciéon de trabajo y atiende la dependencia

economica que se genera con este vinculo del trabajador con el patrono.

En su apreciacion este principio a diferencia de otras disciplinas juridicas no observa las
condiciones de las personas que se encuentran relacionandose obligatoriamente bajo
negocios juridicos u otra clase de vinculos que los reconoce como iguales al momento de
declarar su voluntad dentro de ellos y son iguales ante Ia ley por la existencia de la

adquisicidn de derechos y aceptacion de obligaciones.

Ademas, son reconocidos de igual forma ante la legislacién, caso contrario al derecho
laboral que si comprende la condicién del trabajador que es desigual en varios aspectos y

lo compensan en derechos, a través del reconocimiento de mayores protecciones juridicas.

La disciplina juridica laboral contiene material doctrinario y jurisprudencial sobre la
existencia de este principio en el derecho, otorgandole las reglas de indubio pro operario,
norma mas favorable y condicion mas beneficiosa, estas reglas van dirigidas en el sentido
gue en la existencia de dos posibles normativas de aplicaciéon por parte de los tribunales

laborales se deben de aplicar.

Las condiciones laborales unicamente pueden ser aumentadas y no se pueden disminuir,

siendo el reconocimiento de los derechos inherentes a los trabajadores. Ante cualquier

32


Administrador
Cuadro de texto


conflicto el trabajador debe de ser regido bajo la normativa que le favorezca mayo

a los derechos del descompensando en la relacion juridica en materia de trabajo.

“La condicién mas beneficiosa para el trabajador va a depender de la individualizacion del
conflicto existente y contener un andlisis de las autoridades en esta materia, para no
tergiversar la existencia de la normativa laboral, esclareciendo las deficiencias que surgen
dentro de las contrariedades que se encuentran en la propia legislacion por la existencia
de varias disposiciones en el mismo sentido, existiendo con anterioridad o de forma
posterior distintas acepciones de un mismo derecho en el derecho laboral, se debe de

tomar en consideracion la que en el caso concreto beneficie al trabajador”.®

En los 6rganos jurisdiccionales al momento de resolver los conflictos en materia laboral
forma parte de la toma de decision este principio en el criterio del juzgador, puesto que sus
reglas generales pueden dotar de irrevocabilidad a la sentencia emitida por no vulnerar

ningtin derecho que se pueda apreciar dentro de su contenido hacia los trabajadores.

En la aplicacion de estas reglas otorgadas por el principio protector por los tribunales de
trabajo se pueden apreciar otras reglas docftrinarias. La norma mas favorable tinicamente
es factible si existen diversas normas con diferentes formas de interpretarse dentro de la
misma actividad, la légica y los valores no pueden ser aplicados dentro de la interpretacion
de la normativa sobre la cual se encuentra la duda razonable y que esas leyes no puedan

ser de caracter integral entre ellas, por existir una contrariedad si se le aplica la mas

® Garrido. Op. Cit. Pag. 110.
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disposiciones emitidas por el érgano legislador en cuanto a la situacién que se encuentre

solventando el trabajador. Cada parte puede contener distintos aspectos que pueden
favorecer en algunas partes de su contenido al trabajador y en otras pueden encontrarse
superadas por las otras que se encuentran parcialmente en ventaja, se debe de tomar la
parte mas beneficiosa de cada contenido e integrarlo para otorgarie al trabajador el

reconocimiento de sus derechos en su mejor versién por la legislacion.

Es dificil integrar las normas pero si no fuere posible se debe de seleccionar la que mayor
beneficio tenga inmersa si es aplicada para el trabajador. Cada elemento debe ser
analizado bajo el entendimiento que puede encontrarse superado por la emisiéon de nueva
normativa o con anterioridad existir un reconocimiento mayor de derechos en la condicion
especifica. También, la individualizacién del caso concreto es determinante puesto que las
condiciones pudieron haber sido mejoradas exclusivamente en la empresa donde radica el

trabajador, creando condiciones especiales de aplicacion.

2.3. Principio de irrenunciabilidad de los derechos

“Los trabajadores no pueden renunciar a sus derechos concedidos en el ordenamiento
juridico y por la propia empresa bajo ningin supuesto, siendo esos derechos inalienables
de las personas y no se pueden modificar por disposicién o acuerdo de voluntad alguno.

Son inherentes a los seres humanos por orientarse al sentido de la dignidad humana en
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relaciones juridicas de las personas, quedando apartados de los contratos o no tomadas

en consideracion las estipulaciones donde existan reducciones a lo conferido por la

normativa”.1?

Este principio categoriza a los derechos laborales no susceptibles de alteracion alguna
como indisponibles. La capacidad de negociar de las personas dentro de la posible
implementacién de una relaciéon laboral entre los sujetos puede ser (inicamente en
superacion de los derechos minimos contenidos en el derecho del trabajo, superando este
punto de partida si pueden existir negociaciones de las condiciones y demas situaciones

que se dan dentro de la relacién laboral.

Los limites son permitidos si son de caracter justificable y necesario en la imposicion de
condiciones de trabajo por parte de ambos sujetos, siendo entendible que sea necesario
convenir y preservar el orden publico dentro de un area de trabajo o especialmente
disponer de condiciones distintas para aquelias personas que representen un riesgo las
situaciones especificas dentro de la empresa por la naturaleza de las personas. Esas
protecciones distintas son aceptadas por la posible lesién de los intereses de las personas

por ignorancia.

A diferencia de otras ramas del derecho la regla general es la renunciabilidad de los

derechos para los negocios juridicos. Esto puede darse aunque se encuentren

¢ 1bid. Pag. 178.
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reconocimiento de derechos esenciales, pero la misma normativa contiene las excepciones

en las cuales las partes pueden disponer de manera distinta. En el derecho de trabajo no
existe ninguna concepcion o supuesto que indique que los trabajadores pueden renunciar

al contenido de los derechos considerados como fundamentales.

El derecho del trabajo en su calidad de proteger a los trabajadores, lo hace inclusive
previniendo que sean ellos mismos los que emitan la voluntad de que se menoscabe su
condicion de trabajador reconocida por el ordenamiento juridico bajo distintos principios y
derechos. Esto nace a raiz de que por la existencia de la caracteristica de subordinacién
en las relaciones laborales estos reconocen autoridad ejercida por otra persona, pudiendo

seguir instrucciones de manera natural como la renuncia de sus derechos.

En la practica existen muchas situaciones en las cuales los patronos obligan a los
trabajadores a desconocer sus derechos para continuar con la relacién laboral, pero al
momento de ser reconocida tal situacion ante los 6rganos jurisdiccionales se tomaran en
cuenta los derechos en su caracter pleno y se le compensara bajo el principio de proteccion
del trabajador los derechos que no fueron observados, teniendo el patrono de todas formas
de hacer efectivo el incumplimiento realizado por su parte al momento de inducir al
trabajador a percibir menores condiciones que las establecidas en la ley, aunque sea muy
clara esta disposicion, muchas empresas inducen a sus trabajadores por ignorancia. La
irrenunciabilidad de los derechos es reconocida a favor del trabajador, el patrono si puede

renunciar a sus derechos porque mientras contenga menores reconocimientos, esto amplia
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la capacidad de obtener derechos por parte de los trabajadores. La lucha de la
sociales y el caracter social del derecho del trabajo les permite realizar esas reducciones
a los patronos, lo cual no debe menoscabar tampoco su dignidad humana en ningln
sentido y tener coherencia con la capacidad econémica de la empresa para que esta se

preserve continuando su existencia para poder seguir brindando empleo.

También es conocida en la doctrina esa irrenunciabilidad como la nulidad del pacto de
renuncia, porque usualmente estas disposiciones menores se encuentran en los contratos
de trabajo que inician con la relacion laboral, o en documentos donde las empresas buscan
que las personas de manera expresa realicen la renuncia de sus derechos o la aceptacion
de las condiciones impuestas por las empresas. Estas carecen de existencia en el plano

juridico y se tienen por no puestas por el trabajador a pesar de que se encuentren firmadas.

La validez de los contratos de trabajo no entra en discusién, aunque estos contengan
estipulaciones menores a las reconocidas por la ley en cuanto a las condiciones de los
trabajadores, estos Unicamente prueban la existencia de la relacién laboral, la cual es
necesaria para demostrar ante los 6rganos jurisdiccionales el vinculo juridico en caso de

que sea necesario.

La carga probatoria recae sobre el patrono pero para que el juez pueda ser preciso en la
restitucion de los derechos minimos, el trabajador si lo tiene en sus posibilidades debe
dotar de pruebas al proceso laboral, garantizandose asi les sean entregados o restituidos

los derechos no entregados por el patrono.

37


Administrador
Cuadro de texto


2.4. Principio de continuidad de la relacion laboral

Las relaciones laborales deben iniciarse preferentemente por el derecho laboral de manera
indefinida para garantizar la prevalencia de los trabajadores dentro de las empresas. Los
contratos con temporalidad existente dan lugar a la desproteccion juridica de los
empleados cuando estos finalicen pudiendo el patrono finalizar el vinculo, permitiendo el
despido sin justa causa o excluyendo la aplicacién de derechos que son inherentes a los
trabajadores en las relaciones laborales, siendo la indefinicién del plazo de la relacion

laboral el objetivo de este principio, dotando de mejores condiciones a los trabajadores.

La estabilidad es necesaria en el ambito social. La despreocupacion de las personas de no
tener como garantizar la subsistencia de su persona y de sus dependientes, teniendo
connotaciones negativas en la sociedad y la falta de estabilidad de los trabajos, trae
consigo consecuencias econémicas para las personas al no poder establecerse en un
mismo lugar, teniendo temporadas donde tienen ingresos econdémicos y otras que no

logran percibir por haber sido reubicados o despedidos en sus trabajos.

Admitir Unicamente la contratacion a plazo fijo es el objetivo del derecho del trabajo
excluyendo aquellas relaciones laborales que son de caracter temporal como las de obra
determinada o la prestacién de servicios, siendo esas excusas suficientes para que no sea
otorgada la indefinicién del contrato que se establece entre las partes por no ser necesaria
por las razones que contratan los patronos a estos trabajadores, pero la regla general es

que no tengan fecha de terminacién las personas que tienen relacién laboral.
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la persona actlo de forma negativa a lo contratado, permitiéndole no tener responsabilidad

en el despido, o bien si su voluntad es que finalice la relacién podra hacerlo pero con las
consecuencias juridicas previstas en la ley para los patronos en el caso de que tomaren
esta actitud con sus trabajadores, teniendo que encontrarse mayor rigidez en sus criterios
para tomar la decision de realizar el despido sin causa justificada. En el ambito publico se

les otorga el derecho a los trabajadores de velar por una reinstalacion de su trabajo”."

Cuando las necesidades de la empresa sean habituales y la naturaleza del trabajo sea
continua se debera de tomar por indefinido. La continuidad laboral es un elemento clave
en la determinacion de la simulaciéon de las relaciones laborales, siendo las labores
permanentes de las personas dentro de las empresas ejercidas por las mismas personas
las que hacen que sea necesario dotarles de proteccion juridica en la temporalidad de sus

contratos.

La duracion debe ser lo mas larga posible entre los sujetos de la relacién laboral, para
garantizar que las personas sean categorizadas como productivas en la sociedad. La
estabilidad econémica de las personas que se encuentran sujetas a un vinculo laboral es
observable por poder llevar consigo practicas como el ahorro y asi poder adquirir bienes
que les garantizan el desarrollo pleno de su persona en el futuro, por tener beneficios
econdomicos que son resultado de lo obtenido por el ingreso constante de la remuneracion,

entregada por parte del patrono sin interrupcién alguna. El mercado laboral se encuentra

" De la Cueva. Op. Cit. Pag. 102.
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nocivo para la sociedad y para la empresa la inversion de una nueva capacitacion.

El derecho tiene preferencia hacia los contratos que no tienen establecido un plazo de
terminacion de la relacion laboral, contiene facilidades para mantener el contrato durante
el vinculo contractual aunque existan incumplimientos de las voluntades y nulidades en su

contenido y amplitud para la admisién de las transformaciones del contrato.

Tiene mayor resistencia a darse por finalizado el contrato cuando no existieren causas
justas para finalizar el trabajo por parte del patrono al trabajador, clara interpretacion de las
interrupciones de los contratos como la suspension de la relacion y perdurabilidad de los

empleados en caso de que exista la sustituciéon patronal dentro de la empresa.

La flexibilizacion de las normas laborales dio origen a la existencia de temporalidades
dentro de los contratos de trabajo para que fueran atractivas para los patronos adquirir
empleados a través de estas figuras, por la existencia de menores responsabilidades
juridicas al momento de finalizar la relacién laboral. Esta forma de contratacion
denominada modal no ha cumplido con lo que originalmente la impuls6, que era generar

mayor cantidad de empleos dentro de la sociedad.

La precarizacién del trabajo no conlleva a que existan mejores condiciones econdémicas
para los trabajadores, lo cual se puede calificar como menoscabar la dignidad humana.

Las reformas realizadas para promover las mejoras econémicas de las personas se utilizan
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CAPITULO Il

3. Larelacion laboral

Es la relacibn que comprueba la existencia del vinculo juridico entre ambas partes,
teniendo diferentes formas en las cuales pudo haber sido iniciada por parte de los sujetos
de la relacion laboral. Las divisiones de las formas de trabajo son planteadas
doctrinariamente, pero la que mayor interés le representa es donde existe subordinacion a
la legislacion en la actualidad por ser demostrable que las personas se encuentran

desenvolviendo distintos roles dentro del ambito cotidiano de su existencia.

Al existir una relacién laboral es necesario que las personas se deban el debido respeto.
La comprobacién correcta del desenvolvimiento de las personas dentro de estos vinculos
logra que subsistan en el tiempo, lo cual, facilita la posible determinacién de
responsabilidad econémica por parte de las personas que son sujetos dentro del vinculo

contractual.

Esta surge a través del contrato o por simple cruce de palabras por parte de los sujetos de
la relacidn laboral, siendo todas estas concepciones permitidas por la legislacion para que
sean reconocidos y otorgados los derechos que son inherentes a las personas, no
dejandose llevar por concepciones contrarias a las permitidas en la practica ordinaria. Esta
relacion es la desencadenante de las consecuencias juridicas hacia los patronos por

constituir plena prueba con la vinculacién y métodos de relacionarse por parte de las
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caracter juridico.

3.1. Prestacion de trabajo

“‘La actividad de un ser humano dentro de ciertas direcciones por parte del patrono es el
objeto dentro del contrato de trabajo. El que otro individuo realice los actos que al patrono
le interesa que se cumplan otorgando una remuneracién a cambio, es considerado un
elemento de la relacion laboral. La existencia de una prestacién personal conteniendo
supuestos para que pueda ser apreciada, puede ser llevado a cabo por una persona natural
quien funge como empleado en la relacion si estos actiian en su propia cuenta al momento
de celebrar un contrato de trabajo. En la prestacién de servicios contratan de manera
habitual a personas juridicas para que sea un colectivo el que lleve a cabo el encargo que

le interesa al patrono”.12

La persona en concreto que figura dentro del contrato debe de ser quien ejecute
personalmente la prestacion a la cual se comprometié. Las obligaciones son
personalisimas por lo que puede asistirse de auxiliarés, salvo que haya existido pacto en
contrario y sea tomado como un servicio lo que se encuentre desempefiando dentro de la
empresa. La transferencia de las obligaciones tampoco es permitida dando origen a un
incumplimiento de sus deberes en el contrato por falta de identidad en el vinculo juridico

laboral.

2 Valverde. Op. Cit. Pag. 99.
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Existen supuestos dentro de la permisibilidad para que el trabajador se auxi&'”’

determinadas personas, pero estas unicamente se presentan con caracter excepciona

solamente podran ser familiares directos dependientes. Las tareas impuestas por el
patrono al trabajador deben de encontrarse modeladas inicialmente en el contrato,
teniendo el empleado que cumplirlas de manera individual o si lo estimare necesario el
patrono brindarle auxilio de otras personas bajo su criterio, no pudiendo el trabajador
contratar a otra persona para que lleve a cabo sus funciones dentro de la empresa. Esto
desnaturaliza la relacion que se encuentra el derecho del trabajo regulando, cambiando las

figuras de responsabilidad.

Existen formas de contrataciéon donde si es permitido delegar por parte de los contratantes
las funciones pactadas dentro del contrato. En la contrataciéon de servicios y de obra
determinada pueden encontrarse auxiliares para lograr la finalidad por la cual el patrono
contrato. A este Unicamente le interesa que le preste el servicio o entregue la obra que a
le interesa, pudiendo girar instrucciones sobre como desea se realicen los actos, pero

tienen libertad las personas de tomar decisién sobre quienes van a realizar la prestacion.

La seguridad social juega un papel importante por contener un presupuesto en el caso de
que las personas se incapaciten fisica 0 mentalmente imposibilitandoles realizar las
funciones que desempefian dentro del ambito laboral. El contrato de trabajo puede
suspenderse hasta que el trabajador se encuentre en condiciones 6ptimas, ahora en caso
de que fueran definitivas las dificultades se finalizara el contrato de trabajo y los programas

sociales se encargaran de restituirle econdémicamente mensualmente para que pueda
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subsistir. También existen suspensiones temporales por causas distintas que paus;
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prestacion de la persona de manera especifica como las vacaciones que son excepcioned

permitidas reguladas y considerados como derechos obligatorios de los trabajadores, caso

contrario a la muerte del trabajador que finaliza la relacion inmediatamente.

3.2. Subordinacion

Es el vinculo legal entre los sujetos denominados acreedor y deudor en materia de trabajo,
el deudor laboral le ofrece sus actividades humanas al patrono, ademas de su voluntad de
cumplir con el contenido del contrato que se le ofrece por parte del patrono. El patrono
acepta estas condiciones bajo la responsabilidad de todos los derechos laborales que
contiene la normativa que son inherentes al trabajador y le otorga el poder de realizarlos

dentro de su empresa, con la autorizacién emitida por su persona.

El trabajador se sujeta a las directrices que el patrono le otorga dentro de la relacién laboral
y el mismo por razén de su funcién dentro de la empresa debe contener su voluntad y
disposicion de dejar orientarse por sus superiores jerarquicos en el area de trabajo para

poder desempefiarse correctamente para obtener la remuneracion.

En cambio el patrono tiene la direccion de su empresa y de los trabajadores contratados
quienes deben de seguir los objetivos del contratante para garantizar el éxito econémico
de la misma, no siendo culpabilidad de los empleados la existencia de problemas

economicos que sean ajenos a ellos si actuaron de buena fe siguiendo todas las
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instrucciones emitidas por el patrono. El empleador al momento que se celebra el co

de trabajo adquiere algunas facultades dentro de su empresa hacia el trabajador. Estas
atribuciones tienen relacion con el rol que fungen dentro de la empresa. Los representantes
también tienen poder de direccion por ser los que bajo su figura implementada por la ley
tienen capacidad de realizar actos dentro de la empresa que se entienden como que los

ejecutara el patrono.

Estas aptitudes tienen sus limites contenidos en la norma para regular las acciones que
realizan los patronos dentro del ejercicio de su superioridad jerarquica. Este
reconocimiento de diferencias en las calidades y jerarquias de los trabajadores le dan
también sentido al principio de tutelaridad por la desigual practica de las actividades
cotidianas dentro de la empresa. El derecho comprende en su contenido que existen
distintos roles dentro del centro de trabajo, siendo los patronos quienes econémicamente

se encuentran en mejores condiciones que los empleados de su empresa.

El patrono puede dirigir, fiscalizar y sancionar a los trabajadores por no realizar bien sus
funciones segun lo contenido en el contrato de trabajo. Estas facultades por su naturaleza
le otorgan autoridad en el manejo de sus directrices ante los empleados, lo cual debe ser
respetado por la convivencia pacifica que invocan otros principios del derecho de trabajo,
con los parametros claros de la legalidad en el actuar de las personas. El empleador
imparte las instrucciones generalizadas de cémo se desenvolveran los trabajadores en su
empresa implementando reglas que sean reconocidas como validas por no violentar ninguin

derecho minimo otorgado a los trabajadores.

47


Administrador
Cuadro de texto


El reglamento interno de trabajo es disposicion de los patronos y sus representantes
su estimacion de la forma en que debe ser el comportamiento de los trabajadores dentro
de su empresa. También, mas especificamente atendiendo las funciones de cada uno de
ellos se realizan 6rdenes en concreto sobre como cumplir adecuadamente el trabajo
otorgado el incumplimiento de las directrices imputables al trabajador, dandole motivos

para dar por finalizada la relacién laboral con justa causa.

El marco de lo juridico se encuentra presente en toda relacién existente entre los
particulares. En materia laboral se protegen los derechos de ambos sujetos dandole mayor
importancia al trabajador, es por esto por lo que el patrono al dirigir su empresa debe
respetar el ejercicio regular del derecho, lo que se encuentra a su disposicion de decision
es las acciones que puede ejecutar no su persona como tal, por lo que el patrono debe de
dirigir sus disposiciones a la utilizacion de las actividades que el empleado puede ejecutar

sin relacionarse con los derechos inherentes al trabajador en su condicién humana.

Los primeros limites se encuentran enmarcados dentro del contrato de trabajo, puesto que
no podra extender sus directrices al contenido del documento. La jornada y el lugar en los
cuales se desenvolvera no podran ser dispuestos de diferente forma, salvo por situaciones
extraordinarias que sean necesarias de cambiar para preservar la relaciéon laboral por
situaciones de la propia empresa. Es importante esclarecer las actividades que se
encuentran establecidas para que el trabajador dentro de su jornada laboral, ya que el
empleado no se encuentra a disposicién durante todo el tiempo para ejercer la actividad

que le convenga al patrono en ese momento, pero si se pueden cambiar las tareas cuando
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se encuentren pactadas de modo generalizado cambiando Unicamente su lug

aplicacion dentro de la misma area de trabajo.

“El empleador se encuentra dotado de facultades de direccion mientras que el empleado
debe acatar las 6rdenes, cuando se encuentre el trabajador con su contrato suspendido
por las causas que establece la ley, el mismo debera guardar el respeto y comportarse con

una conducta adecuada ante el patrono”.*3

La subordinacion no se esta aplicando en ese momento pero como alin se conserva la
relacion laboral se deben de guardar los principios axiolégicos que también invoca el
derecho de trabajo, buscando que los sujetos de la relacion laboral convivan pacificamente
en todos los momentos, no unicamente en el momento que se encuentran desempefiando
sus funciones, siendo posible para el patrono el reprocharle de manera disciplinaria al
trabajador en los casos que no conserve el debido trato a los patronos en distintos lugares
fuera del area de trabajo y en horas fuera de la jornada laboral, lo cual, también debe de
ser observado por los patronos en el ejercicio de su facultad de subordinacion y fuera de

-

él.

Los derechos fundamentales de las personas deben ser respetados en el otorgamiento de
instrucciones por parte de los patronos hacia los trabajadores y esas érdenes no pueden
menoscabar derechos reconocidos constitucionalmente, ni en ningin otro tipo de

normativa ordinaria, como la vida, libertad, salud, dignidad, libertad y seguridad en sus

3 Reynoso. Op. Cit. Pag. 118.
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riesgo, salvo los casos en los que el trabajo sea categorizado como riesgoso y se le deban

de dotar al trabajador de todos los elementos de seguridad industrial.

No se puede exigir al trabajador poner en riesgo su integridad fisica o sus valores morales
practicando su trabajo, si este a razén de su funcién debe operar equipo que lo ponga en
peligro, se debe contar con previa capacitacion y certificacion que les garantice a ambos
sujetos que por falta de experiencia no se vera afectado ningun derecho del trabajador,

derivandose de este precepto la importancia de contar con mano de obra calificada.

Los trabajadores se pueden resistir al cumplimiento siempre y cuando se encuentren
razonables causas para hacerlo por contener arbitrariedad en las instrucciones giradas por
parte del patrono, estas pueden contener una afectacién a sus derechos si el trabajador la
ejecutare por lo que su abstencion tiene como resultado la proteccion de sus derechos no
pudiéndosele determinar como un incumplimiento al contrato de trabajo haber tomado esta

actitud de no acatar las directrices giradas por el patrono.

Se puede realizar la accion arbitraria siguiendo las instrucciones y después plantear lo
sucedido ante los érganos jurisdiccionales para que estos evaliien sobre las restituciones
de derechos que se deben de observar por la vulneracion realizada por parte del patrono,
encontrandose facultados los 6rganos jurisdiccionales y autoridades administrativas en

materia laboral para entrometerse paralizando las acciones, para emitir sanciones a los
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pero se encuentra dentro de sus facultades por lo que no estaria incurriendo en ninguna

actitud contraria a la ley, si se giran las instrucciones debidas para la realizacion de las
funciones de sus empleados. La aplicacion de este poder puede ser decidida

subjetivamente.

El poder juridico de la subordinacion también es necesario para configurar los roles que
desemperian los sujetos dentro de la empresa, dejando a un lado el factor econémico de
las personas y su preparacion fuera de la empresa en distintos aspectos. Este coloca a las
personas en las posiciones a razén de que el trabajador concede al patrono la toma de
decisiones de su actuar dentro de la jornada laboral y el centro de trabajo para el cual se
encuentra contratado. El patrono encamina la forma en la que el trabajador entrega su
prestacion personal y el trabajador debe de buena fe buscar la mejor manera para cumplir

con lo convenido dentro del contrato de trabajo.

Esta situacion es ajena a la necesidad de la remuneracion que tiene el trabajador. Este tipo
de cantidades quedan plasmadas al inicio de la relacién. Si no existiere voluntad del
trabajador de percibir lo ofrecido por parte del patroho, no debié someterse a la
responsabilidad de aceptar el contrato de trabajo, pudiendo sus acciones negativas resultar
en su contra por la posible imputacion de responsabilidad de caracter civil por
incumplimiento del contrato, con la excepcion claramente de que disminuyan las

condiciones laborales o hayan sido vulneradas en el contrato.
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La dependencia econdmica y direccion técnica son caracteristicas de las rela
laborales que dependen de la existencia del reconocimiento de la subordinacion entre
sujetos laborales. La relacion laboral basa su existencia en la comprobacién de que ha sido
ejercida la subordinacién de un sujeto hacia otro, dotando de instrumentos juridicos a los
trabajadores de acudir a los érganos jurisdiccionales para solicitar la restitucion correcta

de sus derechos en caso que no hayan sido observados.

3.3. Remuneracion

Toda clasificacion existente del contrato de trabajo con sus formas de trabajo tiene como
finalidad juridica percibir una cantidad dineraria. El deudor es denominado trabajador en el
contrato y el acreedor es el patrono y ambos pactan la retribucion que va a ser resultado
de la ejecucion del contenido mediante acciones por parte de los trabajadores de la forma
expuésta. Esta debe de llevarse a cabo de manera correcta por parte de los sujetos de la

relacién laboral.

La retribuciéon contenida en los contratos de trabajo es conocida por el ordenamiento
juridico como remuneracion. En la legislacion Unicamente puede percibir el trabajador esta
retribucion por parte del patrono en moneda de curso legal, siendo el caso de la excepcion
los trabajadores agricolas que podran recibir pagos en especie, velando que estos
productos sean necesarios para su subsistencia y que no tengan precios fuera de lo
razonable para que se vean beneficiados por adoptar esta forma de pago. En este

elemento de la relacion laboral se encuentra el caracter de contraprestacion, reconocido
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disposicion del patrono sus acciones para recibir un pago, en donde el riesgo de contratar

a un empleado lo asume el patrono por poder resultar no productiva la accién que realice
este, aunque no le sea refutable culpabilidad alguna, o la cantidad de actividades que le
va a requerir no sean suficientes para satisfacer el costo generado por la contratacion

pudiendo resultar perjudicial econdmicamente para la empresa.

La inactividad del trabajador dentro del centro de trabajo por la inexistencia de directrices
del patrono dentro de la jornada laboral, no suspende la remuneraciéon pactada en el
contrato de trabajo. También, en los derechos que otorga la legislacién a los trabajadores
como la suspension por vacaciones o las licencias otorgadas por motivos de enfermedad
o distintos hechos temporales referentes a la salud de las personas, se reservan el derecho
los trabajadores de buscar los lineamientos juridicos establecidos en la inactividad laboral

pero con goce de sueldo.

También existen determinadas fechas en las cuales los trabajadores no deben de
presentarse a hacer efectiva su prestacion personal, pero si reciben una contraprestacion
por esos dias que la ley asi lo establece, atendiendo los valores de la sociedad por ser dias
categorizados como importantes en los aspectos culturales y sociales de las personas
dentro del territorio nacional, siendo el derecho de trabajo fomentador del desarrolio
integral de las personas en todos los ambitos de la vida humana. Este pago debe hacerse
unicamente en dinero, en distintas formas seguin le sea conveniente al patrono o en efectivo

dejando constancia escrita por parte del trabajador de su derecho, garantizandose asi la
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conflictos laborales debe ser el que pruebe lo mencionado por el trabajador en la demanda

o ante el 6rgano jurisdiccional de manera oral. La remuneracién es un elemento
indispensable en la existencia de cualquier relacion laboral, por ser el aspecto pecuniario

el objetivo de los trabajadores para garantizar su subsistencia.

3.4. Primacia de la realidad

El ordenamiento juridico en materia laboral se encuentra compuesto en su mayor parte por
reconocimientos de manera creciente a los trabajadores en busqueda del aumento de sus
derechos y otorgamiento de beneficios, estos se dan a razén de la demanda social por
parte de los habitantes hacia sus patronos y legisladores de mejorar las condiciones dentro
del ejercicio de su trabajo, pero a medida que gradualmente se han ido implementando es
mas factible de que exista un incumplimiento de los trabajadores por la complejidad de las
disposiciones, independientemente exista voluntad del empleado de que sea de esa forma

por la existencia del principio de irrenunciabilidad de los derechos.

El acto realizado Ginicamente por el patrono que contenga una transgresion al derecho de
los trabajadores no tiene caracter de valido ante la vida juridica y las consecuencias que
de esto resuite es responsabilidad Gnicamente del patrono por ejercer el derecho de forma
errbnea, aunque existiera voluntad expresa de ambas partes sera considerado unilateral
el contenido por no ser tomado juridicamente en consideracion lo referente a la renuncia

de los derechos por parte de los trabajadores, siendo susceptible de validez lo que
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encuentren acordando.

Existen incumplimientos directos e indirectos de la normativa. El directo es cuando existe
alguna omisién por parte del patrono donde si tiene culpabilidad, haciendo que esa actitud
le pueda ser reprochada en los 6rganos jurisdiccionales. El indirecto es por incurrir en
ocultar la vulneracién realizada por parte del trabajador, simulando figuras juridicas dentro
de la relacién laboral para que se sometan los trabajadores a regimenes distintos a los
cuales realmente pertenecen por la naturaleza de su trabajo con el objetivo de que la
legislacion les reconozca menores derechos y por ende las obligaciones patronales sean
menores evadiendo a la legislacion, con objetivos de tener una reducciéon en

responsabilidad econémica ante los empleados.

En la existencia de discordancia entre los hechos que suceden realmente y lo que se
encuentra expuesto en el contrato de trabajo a pesar de que exista un acuerdo de voluntad
entre las partes, el derecho toma como existente lo que si esta ocurriendo, no en el
contenido de los documentos, es decir, atiende mayormente la realidad que es apreciable
en el plano objetivo que las pruebas que contienen expresiones distintas, los hechos
constatados son los que les interesan a los érganos jurisdiccionales para resolver
conflictos. Los acuerdos entre las partes no tienen importancia si el contenido de las
acciones es distinto a lo plasmado en papel. La simulacién del contrato de trabajo puede

darse en sentido de obtener fines juridicos que estas conllevan como la obtencién de
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personas pero esta al ser inherente a los empleados, muchas personas simulan la

existencia de un vinculo de trabajo para poder optar por estos, utilizando la norma de mala
fe, en este plano entra en juego el analisis de la situacion real de las personas, ya que la
relacion laboral no cumple con sus elementos necesarios, como el de la subordinacion,

remuneracion y prestacion efectiva de la persona dentro de un area de trabajo.

El juez debe analizar la realidad de las acciones de las personas dentro de la empresa,
dando invalidez a los actos que se encuentren contenidos en papel para que opere el
derecho en forma correcta. En esta area de la relacion laboral se aprecia la figura juridica
del derecho civil conocida como simulacién, tomando en consideracién que las personas
se someten a determinas figuras juridicas no por el contenido de las mismas, sino por las

finalidades, dejando sin sentido la existencia en este caso del contrato laboral.
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CAPITULO IV

4. La falta de control a la contratacion publica para el inicio de labores de nuevo

personal en Guatemala

El contrato de trabajo es un documento legal que acredita la relacién laboral entre
trabajador y patrono. En el mismo se establecen por escrito todas y cada una de las
condiciones laborales que determinan las actividades del trabajador. Ademas, tienen que
especificarse las horas que debera laborar el empleado, asi como cuanto tiempo durara el

contrato y cual sera el salario.

4.1. Los contratos laborales

Para la determinacién del contenido de los contratos laborales es de importancia la
delimitacion y conocimiento de las normas generales que rigen los contratos, los cuales
estan sometidos en el ambito del derecho laboral. Los mismos, se encarga de la regulacién
de las relaciones de trabajo entre los particulares y estan inspirados por una serie de
principios que son aplicados por el Estado tanto en la legislacion como en su respectiva

aplicacion.

El derecho y la legislacion al promulgarse y aplicarse por cada Estado tienen una carga
ideologica. Por ello, es de importancia la revision constante de la legislacién ordinaria de

un Estado en la basqueda de la igualdad y libertad entre los ciudadanos o si el legislador
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mejor para unos en relacioén a otros.

“El derecho laboral busca la regulacién de lo mas justo y razonable para los trabajadores,
quedando esa decision en el legislador y el juez que resuelve las controversias laborales.
Durante el Siglo XXI, se pudo observar una liberacién generalizada en cuanto a la libertad
contractual de los contratos. Pero, el derecho laboral aiin no ha quedado resguardado por
el proteccionismo. Lo indicado se debe a los principios que han dado lugar a estas

regulaciones y que no han sido objeto de modificacion hasta el dia de hoy”.

Por su parte, los principios juridicos de una rama del derecho hacen referencia a la relacién
debidamente razonada que correlaciona un fundamento, su valor, meta o finalidad, o en
general un estandar establecido como relevante para el derecho, con aquello que tiene
que relacionarse. De esa manera, para la evaluacién de los contratos laborales, es de
importancia el conocimiento de los principios que lo inspiran, bajo los cuales se rige y el

fin, o derecho tutelado, que buscan alcanzar.

La tutela en el derecho laboral es el claro reflejo de la naturaleza proteccionista de esta
rama del derecho, o al menos asi lo ha sido hasta el momento. Se fundamenta en la
comprensién de desigualdad entre el trabajador y empleador. La proteccién juridica
preferente del trabajador consiste en un concepto que se encuentra influenciado por la

filosofia en la cual el trabajador forma parte del proletariado, por lo que la legislacién tiene

4 Fernandez. Op. Cit. Pag. 145.
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que encargarse de tutelar al trabajador. Ello, es un dafio a varios trabajadores debido
excesiva tutela que ha sido otorgada por el legislador y se justifica como un antecedente
necesario para la libertad de contrataciéon que desde inicios del Siglo XX hasta la fecha no
ha dado resultados, debido a que alin no existe una efectiva libertad de contratacion en el

ambito laboral.

La consecuencia de ello es que muchos trabajadores cuando desean tener libertad
contractual en materia laboral, buscan formas distintas a los contratos laborales como los
contratos por servicios profesionales o la informalidad. Ademas, es de importancia que se
indique que el derecho de trabajo tiene que encontrarse en constante cambio, debido a

que el trabajo humano y los mercados lo estan.

Pero, ello no ha sido aplicado o interpretado de manera correcta en la mayor parte del
mundo, ya que la legislacion laboral no responde a las necesidades del mundo tecnolégico
en donde la innovacion es el motor del cambio constante. De igual forma, para algunas
legislaciones ha sido interpretada como una tendencia para el otorgamiento de mayores

beneficios al trabajador de manera obligatoria.

También, es de importancia la objetividad de las necesidades reales y buscar cuidar la
efectividad econémica en su conjunto, en donde el legislador debe tomar en consideracion
los factores econdmicos y sociales, debido a que las normas laborales no responden a una
realidad ni econémica ni social. Ello, ha regido las legislaciones laborales en gran parte

del mundo desde inicios del Siglo XX y su evolucién o cambios ha sido minima.
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clases, y no ha existido un cambio sustancial a ello. Los grupos sindicales se han

aprovechado de esa regulacion para la adquisicion de poder, y han empleado esta
regulacion para el mantenimiento de la regulacién a cambio de votos de los grupos
sindicales. Pero, el efecto real de la regulacion laboral consiste en un desincentivo del

trabajo formal, y el afectado es el trabajador, a quien la regulaciéon busca resguardar.

4.2. Aspectos relevantes del proceso de contratacién de personal

Los siguientes aspectos son relevantes para el proceso de contratacion de personal:

a) No puede ofrecerse cualquier salario: o beneficios. Primero, debera observarse

claramente lo que se puede o no ofrecer.

b) Tomar en consideracion a la persona a la que se esta contratando: debiendo tomar

en consideracion el perfil cualificado que se esta buscando.

C) Utilizacién del proceso de seleccion: debiendo existir un proceso selectivo adecuado
para que el trabajo sea otorgado de acuerdo a las capacidades de los aspirantes a

un puesto laboral.

d) Hacer referencia del salario: debera mencionarse el sueldo antes de que finalice el

proceso de seleccion.
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4.3. Régimen de contratacion publica

Los empleadores pueden ser del ambito publico o privado, siendo el Estado contratante de
varias personas para lograr cumplir con su funcién publica y los particulares o empresas
tienen configurado en su establecimiento el perseguir beneficios econémicos por lo cual se
deben de auxiliar de trabajadores para aumentar su capacidad de produccién. Por tal
razon, las finalidades son distintas entre las areas de trabajo dependiendo de quien sea el

patrono y su naturaleza juridica.

Con anterioridad unicamente eran reconocidas las relaciones laborales existentes entre las
personas de caracter privado, pero con el avance del reconocimiento de los derechos y
bajo el entendimiento que las personas que se encuentran ejerciendo funciones pUblicas
en la sociedad a través del Estado, cumplen los supuestos para que le sea imputada una
relacion laboral, por existir subordinacién y eminentemente una retribuciéon econémica por
la actividad categorizada como productiva por el Estado para el cabal cumplimiento de sus

fines.

La diferenciacion es que los empleadores publicos no pueden inobservar la normativa
juridica puesto que el Estado Gnicamente puede actuar bajo lo que la ley les permite, es
mayormente ventajosa en el ambito publico por ser el mismo Estado el que debe de realizar
la verificacion de que los particulares observen la permanencia de los trabajadores dentro
de las empresas, no pudiendo actuar légicamente de manera contraria, pero por las

carencias econdémicas estatales también nos encontramos con conflictos dinerarios y
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en los 6rganos jurisdiccionales.

Existe un vinculo laboral en ambas concepciones el cual es irrefutable, pero si existe una
diferenciacion sobre la normativa que rige a los trabajadores seglin su area, aunque estos
cada vez se van integrando atendiendo al principio de igualdad del derecho comun, no son

aplicados los mismos criterios.

Los funcionarios publicos no entran dentro de estas categorias de trabajadores por ser
posicionados en sus funciones de manera democratica, existiendo leyes especiales que
en primer lugar le dan origen a su figura y establecen las formas en las que estos se

desenvolveran dentro de las instituciones publicas que representan a razén de su cargo.

El servicio civil contiene disposiciones especiales para los trabajadores plblicos,
conteniendo sus derechos los cuales se han ido logrando en el avance de los entes
colectivos de trabajadores que han ido aumentando por establecerse en huelga o distintas
presiones, pero esencialmente son utilizados los mismos criterios para resolver los

conflictos en materia laboral, no diferenciando el patrono del trabajador.
4.4, Control a la contratacion publica

“Se llama control a la funcién administrativa que evallia el rendimiento administrativo. Este

control es necesario para el aseguramiento que los procesos se lleven a cabo de forma
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correcta y que las decisiones sean tomadas de manera que concuerden con la planifi

y con los objetivos”.'®

Los tipos de control son los que a continuacién se indican:

a) Control preventivo: se lleva a cabo antes de hacer alguna accion. Su funcion es
asegurar que el proyecto se realice sin riesgos. En este tipo de control se tiene que

hacer la verificacion de la disponibilidad de todos los recursos que sean necesarios.

b) Control concurrente: es el control que se lleva a cabo durante todos los procesos.
Su funcién es que se garantice que todos se realicen de manera adecuada,

supervisando las distintas etapas.

c) Control de retroalimentacién. Se lleva a cabo una vez terminado el proceso o la
actividad. Su finalidad radica en la obtencién de informacién acerca del desempefio

del proceso y de las posibles mejoras a implementar.

4.5. Falta de control a la contrataciéon publica para el inicio de labores de nuevo

personal

Es fundamental que se garantice un debido control a la contrataciéon pablica para el inicio

de labores de nuevo personal en Guatemala. La informacion proporciona el analisis del

s French, Webster. Administracion de personal. Pag. 71.
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plazo permiten el conocimiento de las vacantes futuras con determinada precision y Ia

conduccion del proceso de seleccion el forma légica y ordenada. Los candidatos a cargos
en la contratacion publica son esenciales para contar con un grupo de personas entre las
cuales se pueda escoger, siendo necesario que se cuente con un grupo calificado de

candidatos para llenar las vacantes disponibles.

El Articulo 2 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: "Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios
de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cddigo, las personas juridicas

de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion de la Republica”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula en
el Articulo 3: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de

trabajo”.

Se tiene conocimiento que la tecnologia de avanzada es necesaria para que se logre la
productividad laboral, pero también se sabe que el éxito de cualquier emprendimiento
depende esencialmente del talento humano, puesto que del mismo depende la obtencién

de los objetivos de organizacidn que conduzcan al éxito de seleccién de personal.
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vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a

prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra personalmente,
bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta tltima, a cambio
de una retribucidén de cualquier clase o forma.

En el caso de los gerentes, directores, administradores, superintendentes, jefes generales
de empresa, técnicos y demas trabajadores de categoria analoga a las enumeradas, dicha
delegacién puede incluso recaer en el propio trabajador.

La exclusividad para la prestacién de los servicios o ejecuciéon de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre
dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya convenido
expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro
contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su
naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacién le son aplicables las disposiciones de este

Cédigo”.

Para la existencia y perfeccionamiento del contrato individual de trabajo es suficiente con
el inicio de la relacién de trabajo, que consiste en la situacion misma de la prestacion de
los servicios o de la ejecucidén de la obra en las condiciones normativas. Cuando se
celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla sus términos antes

que se inicie la relacion de trabajo, el caso se tiene que resolver de acuerdo con los
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Tribunales de Trabajo y Previsién Social.

Toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que se lleve a cabo de acuerdo a las
caracteristicas que se especifican normativamente tiene que regirse de forma necesaria
en sus distintas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relacionados con
el trabajo, siendo el patrono quien puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracidn del contrato individual de trabajo, aunque no se haya iniciado

la relacién de trabajo.

El contrato individual de trabajo obliga no unicamente a lo que se establece en el mismo,
sino también a la observancia de las obligaciones, derechos y convenios ratificados por el
pais que determinen para las partes la relacion laboral, siempre respecto a estos titimos,
cuando consignen beneficios superiores para los trabajadores y por las consecuencias que
del mismo contrato se deriven de conformidad a la buena fe, la equidad, el uso y las

costumbres locales o de la ley.

Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacién de trabajo no pueden alterarse
fundamental o de manera permanente, a excepcion de acuerdo expreso entre las partes o
que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando lo justifique de forma
plena la situacion econémica. Esa prohibicién tiene que comprenderse solamente en

cuanto a las relaciones de trabajo que, en todo o en parte, tengan condiciones superiores
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unicamente del que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion fisica,

y que sea del mismo género de los que integren el objeto del negocio, actividad o industria

a que se dedique el patrono.

La falta de cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo tGnicamente
obliga a los que en ella incurran a la responsabilidad econémica respectiva, o sea a las
prestaciones que se determinan legalmente, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo

y prevision social, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccién contra las personas.

La Ley de Servicio Civil Decreto 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 2: “Propésito. El propésito general de esta ley, es regular las relaciones entre
la administracion pablica y sus servidores, con el fin de garantizar su eficiencia, asegurando
los mismos, justicia y estimulo en su trabajo, y establecer las normas para la aplicacién de

un sistema de administracién de personal’.

Por su parte, el Articulo 3 de la Ley de Servicio Civil Decreto 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala sefiala: “Son principios fundamentales de esta ley, los siguientes:
1. Todos los ciudadanos guatemaltecos tienen derecho a optar a los cargos publicos y
a ninguno puede impedirsele el ejercicio de este derecho, si reline los requisitos y
calidades que las leyes exigen. Dichos cargos deben otorgarse atendiendo

unicamente a méritos de capacidad, preparacion, eficiencia y honradez.

67


Administrador
Cuadro de texto


! 3} %
L7 &

Para el otorgamiento de los cargos publicos no debe hacerse ninguna discriminagi @i y
o

Aremah,

por motivo de raza, sexo, estado civil, religién, nacimiento, posicién nacional o
economica u opiniones politicas. El defecto fisico o dolencia de tipo psiconeurético
no es Obice para ocupar un cargo publico, siempre que estos estados no interfieran
con la capacidad de trabajo al cual sea destinado el solicitante a juicio de la Junta
Nacional del Servicio Civil.

El sistema nacional de Servicio Civil debe fomentar la eficiencia de la Administracién
Publica y dar garantias a sus servidores para el ejercicio y defensa de sus derechos.
Los puestos de la administracion publica deben adjudicarse con base en la
capacidad, preparacion y honradez de los aspirantes. Por lo tanto, es necesario
establecer un procedimiento de oposiciéon para el otorgamiento de los mismos,
instituyendo la carrera administrativa. Los puestos que por su naturaleza y fines
deban quedar fuera del proceso de oposicion, deben ser sefialados por la ley.

A igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad,
correspondera igual salario; en consecuencia, los cargos de la administracion
publica deben ordenarse en un plan de clasificacion y evaluacion que tome en
cuenta los deberes, responsabilidades y requisitos de cada puesto, asignandoles
una escala de salarios equitativa y uniforme.

Los trabajadores de la administracién pulblica deben estar garantizados contra
despidos que no tengan fundamento una causa legal. también deben estar sujetos
a normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones econémicas y

sociales”.
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El Articulo 35 de la Ley de Servicio Civil Decreto 1748 del Congreso de la Repﬂblicééh;@é
Guatemala regula: “Plan de clasificacién. Para los efectos de la aplicacion la Ofici\ng@”iﬁy
Nacional de Servicio Civil elaborara un plan de clasificacién, determinando los deberes y
responsabilidades de todos los puestos comprendidos en los Servicios de Oposicion y sin
Oposicion y agrupara dichos puestos en clases. Para este proposito, el director de la

Oficina Nacional de Servicio Civil mantendra al dia:

1. Una lista de las clases de puestos y de las series o grados ocupacionales que se
determinen.
2. Un manual de especificaciones de clases, definiendo los deberes, responsabilidades

y requisitos minimos de calificacion de cada clase de puestos.

3. Un manual que fije las normas para la clasificacién de puestos”.

Ademas, el Articulo 36 de la Ley de Servicio Civil Decreto 1748 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Objeto y contenido de la clasificacion. Cada una de las
clases debe comprender a todos los puestos que requieren el desempefio de deberes
semejantes en cuanto a autoridad, responsabilidad e indole del trabajo a ejecutar, de tal
manera que sean necesarios analogos requisitos de instruccion, experiencia,
responsabilidad, conocimientos, habilidades, destreza y aptitudes para desempefiarlos con
eficiencia; que las mismas pruebas de aptitud puedan utilizarse al seledcionar a los
candidatos, y que la misma escala de salarios, pueda aplicarse en circunstancias de trabajo
desempefiado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad. Cada clase debe ser

designada con un titulo que describa los deberes y dicho titulo debera ser usado en los
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expedientes y documentos relacionados con nombramientos, administracion de pers

presupuesto y cuentas.
Ninguna persona puede ser nombrada en un puesto en el Servicio por Oposicién y en el
Servicio sin Oposicion, bajo un titulo que no haya sido previamente, aprobado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil e incorporado al Plan de Clasificacion.

Las clases pueden organizarse en grupos o grados, determinados por las diferencias en

importancia, dificultad, responsabilidad y valor del trabajo de que se trate”.

A la seleccion de personal le corresponde la atraccién de manera selectiva, mediante
varias técnicas de divulgacion y de seleccion, a candidatos que cumplan con los requisitos

minimos que el cargo o perfil exige.

La finalidad de la seleccion es escoger y clasificar los candidatos mas idéneos para la
satisfaccion de las necesidades laborales. Sin embargo, existen situaciones que no se
terminan de comprender, debido a que en la actualidad se encuentran nuevos paradigmas
de seleccion presentes en este importante proceso, siendo fundamental que se garantice
un debido control a la contrataciéon piblica para el inicio de labores de nuevo personal en

el pais.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La contratacion de personal es el cierre de la fase de reclutamiento, seleccion vy la
formalizacion de la entrada del candidato como empleado publico. Se trata del momento
final en el que firma el contrato y se aplican los ajustes legales necesarios, existiendo
factores que tienen que ser tomados en consideraciéon, debiendo ser aplicados esos

ajustes legales que sean necesarios.

La falta de control a la contratacion publica para el inicio de labores de nuevo personal en
Guatemala se debe a que el proceso de reclutamiento y de contratacion no es debido a la
capacidad del trabajador sino por recomendaciones, lo que denota que no es equitativo ni
justo el proceso para el resto de posibles aspirantes, no existiendo transparencia en los

procesos de seleccién para la contratacion publica.

Se recomienda que la Oficina Nacional de Servicio Civil cumpla con su funcién de describir
las responsabilidades que definen cada puesto laboral y las cualidades que debe tener
cada persona que lo ocupe, evaluando para el efeto el desempefio del personal,
promocionando el desarrolio del liderazgo, reclutando al personal idéneo para cada puesto,
capacitando y desarrollando programas referentes al mejoramiento de los conocimientos
del personal, brindando ayuda a sus empleados en funcién de mantener la armonia,
ademas de buscar soluciones a los problemas que se generan entre éstos, para asi
garantizar un debido control a la contratacién publica en el inicio de labores de nuevo

personal en el pais.
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