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PRESENTACION

Guatemala es un pais que, a nivel mundial se caracteriza por ser un estado libre,
soberado e independiente; pero es lamentable mencionar que, en cuanto a que uno de
los deberes del Estado es garantizar toda vulneracion a los trabajadores, a través de la
realizacion de actos o acciones contrarias a la ley, lo que genera una total transgresion a

la autonomia de la voluntad laboral.

Este estudio corresponde a las ramas de los derechos: constitucional y laboral, tomando
preceptos legislativos. El periodo en que se desarrolla la investigacion es de enero a
diciembre de 2022, tomando el territorio guatemalteco en general. Es de tipo cualitativo.
El sujeto de estudio es la normativa guatemalteca; y el objeto de estudio, la vulneracién

al a los principios rectores del derecho laboral.

Concluyendo con el aporte cientifico de la investigacion es dejar una fuente de consulta
doctrinaria y juridica a profesionales y estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, para que se tenga un andlisis tanto juridico como social de los factores,
aspectos relevantes y necesarios que se deben cambiar en cuanto a la vulneracion de

los principios laborales por acciones contrarias a la ley laboral.
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HIPOTESIS

La hipotesis planteada para este trabajo fue que los principios rectores del derecho
laboral cuya finalidad es ser de tutelaridad al sector trabajador, sufre vulneraciones y
transgresiones por acciones contrarias a la norma laboral, creando una brecha de

ilegalidad.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En el desarrollo de esta investigacion se comprobé la premisa hipotética establecida de
que, el Estado no garantiza los principios rectores del derecho laboral los cuales son

tutelares a los trabajadores.

Entre los métodos que se emplearon para la validacion de la hipétesis formulada, estan:
el analitico, el deductivo e inductivo y el dialéctico para la elaboracion de razonamientos
que sustentaron los aspectos cientificos y juridicos. Con lo que se pudo ampliar el

conocimiento y perspectiva del tema en estudio.
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INTRODUCCION

En Guatemala en la actualidad uno de los deberes del Estado es garantizar toda
vulneraciéon a los trabajadores, por la solicitud de la realizacién de actos o acciones
contrarias a la ley, lo que genera una total transgresion a los principios rectores del

derecho laboral cuya finalidad es la tutelaridad al sector trabajador.

El estado no se ha comprometido a tomar acciones en contra de estos factores, no existe
ninguna politica creada por parte del Estado de Guatemala que permita a este sector de

la sociedad a tener una tutelaridad plena a su funcion laboral.

Por estas razones, es evidente que este sector de la poblacion guatemalteca, manifiesta
su descontento social, al no tener un apoyo estatal que disefie estrategias adecuadas de

tal manera que puedan lievarse a cabo para tener una garantia constitucional adecuada.

Para este informe se plantearon los siguientes objetivos: Como general, los factores que
causan la problematica que se suscita. Y, como especificos: la vulneracién y transgresion

a los principios rectores del derecho laboral.

Cabe indicar que, los métodos utilizados en la elaboracion de esta tesis fueron: el
analitico, el sintético, el deductivo e inductivo. Las técnicas utilizadas fueron: la
documental y las fichas bibliograficas, con las cuales se recolecté informacion suficiente

y de actualidad.

(i)
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segundo, se desarrollaron los Derechos Humanos Inherentes a toda persona; en el
tercero, se enfatizd el tema, sobre el Derecho del trabajo y principios tutelares al

trabajador; en el cuarto capitulo, sobre el contrato y el despido.

Se espera sea de utilidad, esta tesis para que, se prevean soluciones a problemas como
temas importantes relacionados a la vulneracién y transgresion a los principios rectores
del Derecho Laboral tutelares de los trabajadores, los factores que influyen sobre estas
acciones y la falta de politicas creadas por parte del Estado de Guatemala que permita a
este sector tener equitativamente una garantia constitucional como norma superior de
certeza juridica. Ademas que siempre se debe perseguir el cumplimiento de objetivos
generales y permanentes, nunca la realizacion de fines particulares ya que la realizacion

del bien comun es el fin supremo del Estado.

(ii)
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CAPIiTULO |

1 Derecho constitucional como norma superior

Desde un punto de vista general, por Derecho Constitucional se entiende como: Un
conjunto de disposiciones que estudian la Organizacién del Estado, la estructura del
gobierno, las funciones y atribuciones de los 6rganos y las relaciones que surgen entre

si y con los particulares.

1.1 Concepto

Para Guillermo Cabanellas, Derecho Constitucional constituye: “La Rama del Derecho
Publico, que comprende las leyes fundamentales del Estado referentes a la forma de
gobierno, los derechos y deberes de los individuos y la organizacion de los Poderes

publicos.”.

Entonces, aunque se advierte claramente que la materia de estudio del Derecho
Constitucional son: La forma del Estado, forma de gobierno, derechos fundamentales y
la regulacion de los poderes publicos, abarcando no solo las relaciones entre estos
poderes, sino también las relaciones entre los poderes publicos y ciudadanos; no siempre
la definicion de Derecho Constitucional puede enmarcarse en algo definitivo, pues

también abarca el terreno cambiante de la realidad politica, misma que de por si es

1 Cabanellas, Guillermo. “Diccionario enciclopédico de derecho usual”. Pag. 112

1
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Constitucional nunca se agota, pues en su entorno siempre estara el dilema entre quienes ™

tienen poder y los que aspiran conquistarlo; realidad que no esta subsumida totalmente

en las normas constitucionales.

Al respecto, Luis Carlos Sachica, expone que: “En consecuencia, el Derecho
Constitucional de un pueblo no se agota en sus Normas Constitucionales. Estructuras y
elementos culturales extraconstitucionales complementan el régimen politico respectivo
y, por tanto, son parte de su Derecho Constitucional. Los partidos politicos, los grupos de
presion, las fuerzas antisistema, factores del poder transnacional, se articulen o no al
ordenamiento constitucional, sea para acondicionarlo o complementarlo, son elementos
de un régimen de forzosa consideracién y analisis, pues la pura normativa sélo nos.
entregara verdades a medias o conclusiones meramente formales que no nos explicaran

a satisfaccion la realidad.”. 2

Asi mismo, refiere Sachica, que encontrar una conceptualizacién que englobe todo el
Derecho Constitucional, es un tanto dificil, pero, visto como un conjunto con especificidad

dentro de todo ordenamiento juridico, éste se ha venido perfilando como:

a) Un Derecho Politico: Por su contenido, el que regula lo pablico y establece las
condiciones que mantienen la convivencia y el orden social que sustenta la

organizacion politica.

2 Sachica, Luis Carlos. “Constitucionalismo y Derecho Constitucional”. Pagina de Internet.
Publicacion de la Universidad Auténoma de México. 2002.www.biblio.juridicas.una.mx/libros/1/323/2.pdf.

2
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b) Las Leyes Fundamentales: Por su jerarquia dentro del ordenamiento, sirve
base para todo orden juridico y de las cuales se desarrollan las demas leyes,

significando superioridad y prevalencia.

c) El Derecho del Poder de la Organizacion del Estado: Las normas que se
imponen a los gobernados como decisiones soberanas, y que no pueden ser

discutidas.

d) El Derecho de la Constitucion: Entendido como el complejo normativo de

caracter superior, en el estatuto adoptado como Constitucion Politica.

e) El Derecho a las Libertades, los Derechos de los Gobernados y sus
Garantias: El sistema juridico establecido para controlar el otorgamiento y el

ejercicio del poder.

f) El Marco Juridico del Poder Politico: El establecimiento normativo de las

competencias de la estructura del poder politico.

g) Las Disposiciones que determinan como se Organiza el Estado y como se
Gobierna, en relacion a los gobernados: Como una interrelacion reciproca entre

quienes mandan y obedecen.

La enumeracién anterior, se encuentra ubicada dentro del ordenamiento superior,

definido como la Constitucion Politica de cada Estado; para Guatemala, aspectos como
3
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el derecho a las libertades o bien las garantias que la Constitucion reconoce a
ciudadanos, se encuentran contenidas del Articulo 3 al 139, en los cuales se incluyen los
derechos humanos (derechos individuales, derechos sociales, deberes y derechos
Civicos Politicos y Limitacidon a los Derechos Constitucionales); en los Articulos del 140
al 262, lo relativo a la organizacién del Estado y el Poder Publico, en el Titulo H: El

Estado, Capitulo |: El Estado y su forma de gobierno.
1.2 Antecedentes histdricos del derecho constitucional

Para comprender los antecedentes del Derecho Constitucional, se debe necesariamente
referir los movimientos constitucionalistas y el surgimiento de las primeras
Constituciones, de tal forma que el contar hoy con un Derecho Constitucional, se debe a
los grandes acontecimientos del ultimo cuarto del Siglo XVIII que cambiaron el mundo:

La Revolucién Americana y la Revolucion francesa.

Relativo a la Revolucién Americana, las colonias britanicas ubicadas en América iniciaron
en el Siglo XVII sus protestas, especialmente por la diferencia con que se aplicaba el
Derecho en ellas, en cuanto a la forma en que se aplicaba en Inglaterra, siendo que para
el afio 1765 se opusieron al que se aplicaba en Inglaterra, a tal extremo que en el afio

1765 manifestaron su oposicién a no pagar impuestos a la Corona inglesa.

Entre 1774 y 1775 se organizan varios congresos, los cuales dieron como resultado la
independencia de las colonias briténicas, llegando algunas de estas colonias a tener su

propia Constitucion y logrando agruparse en Confederaciones, hasta llegar en 1787 a

4
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lograr la independencia del Reino Britanico y redactando el anteproyecto de Constitdqﬁifiﬁ
Federal, el cual fue aprobado por la mayoria de los Estados o Colonias que conformaron

la Confederacion.

Pero, el movimiento que se considera como el verdadero antecedente al Derecho
Constitucional, es la Revolucién Francesa. Durante esa época, los Estados Generales
que conformaban Francia, no se habian reunido desde el afio 1614 y por las mdltiples
presiones sociales y la necesidad de una reforma, se relinen los representantes de esos
Estados en Asamblea General, y se inicia la revolucion, con la famosa toma de la Bastilla.
Y es en Francia durante el afio 1789 cuando se proclama con caracter universal y

atemporal la famosa Declaracién de los Derechos del Hombre.

La Revolucion Francesa, marcé las pautas generales de un régimen constitucional,
surgiendo conceptos como: Soberania Nacional, Estado representativo, division de
poderes, garantias de libertad, derechos individuales, respeto a los poderes publicos,
como el principio de legalidad. De igual forma esta Revolucién es de mucha importancia
como antecedente del Derecho Constitucional, pues con ella se finaliza con el
absolutismo y los privilegios de la clase social burguesa de esa época, con lo cual se
pone fin a los ordenamientos juridicos Gnicos, poder judicial Gnico, asi como al poderio

de la Iglesia Catdlica.

Cabe referir que los antecedentes histéricos de esta rama del Derecho, no se concentran
en las revoluciones citadas, pero éstas son los movimientos de mayor impacto, mismas

que sentaron las bases para su conformacion y la promulgacion de Constituciones
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Politicas en los diferentes Estados.

1.3 Caracteristicas del derecho constitucional

Si bien es cierto, como caracteristicas generales del Derecho Constitucional, se puede
citar que es un derecho auténomo, pues es independiente de cualquier otra rama, que es
un derecho publico, en virtud que se encuentra ubicado dentro de la tradicional
clasificacion doctrinaria del Derecho Publico y Derecho Privado; pero directamente como
caracteristicas propias de esta rama, ya concentrada dentro del ordenamiento juridico de

todo Estado, se citan:

a) Bilateralidad: esta caracteristica obedece al hecho que no se da dentro de la
esfera personal o individual, todo lo contrario, exige ia alteridad, caracteristica de
todo Derecho; entendiéndose ésta como la posibilidad de alternar o cambiar la

propia perspectiva por la del otro.

b) Generalidad: porque no se concreta directamente en persona o situacion alguna,
es de aplicaciéon o formulacién genérica, persiguiendo la consecucion del bien

comun.

c) Imperatividad: porque las normas que agrupa, siempre tendran el valor y rango

de mandato u orden, nunca de recomendacién o simple sugerencia.

d) Coercibilidad: derivado del mismo caracter de imperatividad, asi como el fin de
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garantizar y asegurar la convivencia, consecuentemente le imprime el :
esencial de constreiiir al cumplimiento del precepto cuando de forma voluntaria no
se cumple y sin importar circunstancias o modalidades, esa es la forma de imponer

la ejecucién de las normas juridicas superiores.
1.4 Contenido del derecho constitucional

El Derecho Constitucional tiene como funcién mas relevante la de asegurar el ejercicio
del poder publico, asi como el efectivo cumplimiento y aplicacion del ordenamiento
juridico. Es en si, una ciencia normativa, pero también una disciplina juridica especifica y
fundamental que guia a las otras disciplinas juridicas en funcion de las normas
constitucionales que ese Derecho regula, en virtud que es éste el que establece el

alcance normativo y los limites de aplicacion de todas las ramas del Derecho.

Igualmente, el Derecho Constitucional es el que se aplica a todas las instituciones
politicas, siendo su principal objetivo la organizacion juridica del Estado y por lo
consiguiente, el contenido de este Derecho ira en torno a la relacion entre el Estado y su

Norma Constitucional, y entre el Estado y los individuos o gobernados.

En ese orden de ideas, existen diferentes perspectivas sobre el contenido del Derecho
Constitucional, pero las mas comunes, por un lado la de visién restringida y promulga que
este Derecho comprende: principios, valores y normas de caracter fundamental que
pretenden guiar a la sociedad; en tanto que la vision amplia incluye o abarca como

contenido: la Ciencia Politica, a la Sociologia Politica, a la Historia os elementos
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sustantivos de la Politica, de la Sociologia, de la Historia Politica, la Filosofia Poliﬁ\
Teoria del Estado y a la Economia Politica, independientemente de la relacion que guar e

el Derecho Constitucional con todas las otras ramas del Derecho y Ciencias Sociales.
1.5 Principios que consagran el derecho constitucional

En términos generales, y segun lo citado por el tratadista guatemalteco Gerardo Prado,
los principios constituyen: “Proposiciones fundamentales que dominan sobre otras
disposiciones, no sélo de la Constitucién, sino también de todo el ordenamiento

legislativo.”. 3

Especificamente para el Derecho Constitucional, los principios constituyen maximas
juridicas que le sirven de base, principios que en determinados momentos pueden
invocarse como fuente de interpretacion de algunas normas constitucionales, incluso el
Preambuilo de la Constitucion guatemalteca, de conformidad con los constituyentes,
constituyen una declaracién de principios, que sin ser una norma vigente, ni sustituir la
obvia interpretacién de disposiciones claras, podria constituir una fuente de interpretacion

ante dudas serias sobre el alcance de un precepto constitucional.

Los principios basicos del Derecho Constitucional que enuncia por lo general la doctrina,
y que de alguna forma se encuentran establecidos dentro de toda norma superior, son

los siguientes:

3 Gerardo Prado. Derecho constitucional. Pagina 17.
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1.5.1 Divisién de poderes

Dentro del ambito del Derecho, a este principio también se le conoce como: Separacion
de Poderes, Division Tripartita de Poderes, o simplemente Division del Poder; siendo que
dentro de éstos, los tres poderes clasicos son: el poder Legislativo, que delibera y
sanciona las leyes, fundamentado en la potestad legislativa que le confiere toda
constitucion, el poder Ejecutivo, que ejecuta las leyes y toma las decisiones en virtud de
ellas, sin alterarlas, encargandose de toda la administracion publica y el poder Judicial,
que aplica las leyes al momento de reclamar el imperio de ellas, en caso de violaciones

o transgresiones, pues es el ente que esta facultad para juzgar y ejecutar lo juzgado.

La division de poderes, en todo Estado, posibilita el estricto control tanto interno como
externo; especificamente en Guatemala, este principio se encuentra consagrado en el
Articulo 141 de la Constitucion Politica de la Republica, estableciendo ademas que la
subordinacion de los tres Organismos, esta prohibida, otorgandoles la total
independencia y prohibiendo cualquier interferencia entre los mismos, aunque se
interrelacionan entre si y se necesitan mutuamente para darle vida y efectividad a lo que

se denomina Estado.

1.5.2 Estado de derecho

El Estado de Derecho cobra vida cuando tanto el accionar de la sociedad y del Estado,
encuentran sustento en la norma, de tal forma que el poder del Estado se esta

subordinado al orden juridico vigente, con el fin de crear un ambiente de respeto absoluto
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del ser humano y del orden publico. Entendiéndose que el Estado de Derec \

aplicable a los Estados democraticos, no asi aquellos con tendencia Socialista.

Es importante recordar que la mantener un estado de derecho, no constituye obligacion
solo para los que ostentan el poder publico, sino que es una responsabilidad compartida,

entre ellos y la sociedad.

1.5.3 Soberania nacional

En cuanto a la Soberania Nacional, Cabanellas, cita que: “este principio emana de la tesis
juridico politica, la cual sostiene que la fuente de los poderes del Estado se encuentra en
la Nacién, una entidad abstracta y Unica, vinculada normalmente a un espacio fisico, a la
que pertenecen los ciudadanos y por la dificultad de ejercerla directamente por ellos, la

delega.”. 4

De acuerdo con la historia, como principio, la Soberania Nacional, es un concepto
ideoldégico que tuvo su origen en la Teoria Politica Liberal de Locke y Montesquieu a
finales del siglo XVIl y XVIIl, en Inglaterra y Francia y se perfil6 como la facultad juridica
y real que posibilita la toma de decisiones en forma definitiva en todos los conflictos que
perturben la unidad de la cooperacién social y territorial, asi como la facultad de imponer
la decisién de todos los habitantes del territorio, por medio de un gobierno representativo,

quien ostenta la delegacion de la autoridad del pueblo.

4 Op. Cit. Pagina 413.
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Este principio se consagra en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemal \@\ﬁ y

el Articulo 141 en donde se la delega el pueblo a los tres organismos del Estado, y en el

Articulo 142, se establece el ejercicio de la soberania, en términos territoriales.

1.5.4 Derechos fundamentales

Los derechos fundamentales, vistos como un principio constitucional, encuentra
fundamento en la teoria del Derecho natural, la cual se inspira en el hecho que debe
reconocérsele y garantizarsele a todo ser humano, y en todo ordenamiento superior,
todos los derechos o facultades basicas e inalienables reconocidas universalmente y que

estan dirigidas a la defensa y proteccion de la dignidad humana.

Los Derechos fundamentales, en Guatemala, se encuentran reconocidos y normados en
la Constitucion Politica, en el Titulo Il: Derechos Humanos, mismo que esta dividido en
tres Capitulos: Derechos Individuales, Sociales y Deberes y Derechos Civicos y Politicos,
asi como un cuarto Capitulo, el cual norma lo relativo a Limitaciones a los Derechos
Constitucionales, las cuales y acorde a lo que establece el Articulo 138 de la Constitucion,
son de caracter extraordinario, toda vez que estas limitaciones solo se aplicaran en casos
de invasién del territorio, de perturbacién grave de la paz, de actividades contra la

seguridad del Estado o en situaciones de calamidad publica.

1.5.5 Estabilidad constitucional

Es el que brinda la seguridad juridica de la norma constitucional, toda vez que en la
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medida que ella establezca claramente el procedimiento de su reforma y mantenga cié@w

grado de rigidez, brindara y garantizara la estabilidad del texto constitucional, es decir,
siempre trata de asegurar la vigencia -en el tiempo- de la Constitucion, con el fin de evitar
que sea cambiada por los distintos gobiernos. Al respecto, afirma Quisbert Huanca, Ermo
que: “el principio de estabilidad garantiza a la Constitucion una vigencia en el tiempo, se
asegura unos mecanismos de control, pues en la medida que una Constitucién sea

estable, es que existe una distribucién equitativa de poder (funcionalidad).”. ¢

Ahora bien, es importante citar que doctrinarios sugieren que siempre debe existir la
necesidad y justificacion de una nueva normativa, sin importar la rama del Derecho, y al
respecto el profesional del Derecho Victor Manuel Rivera Woltke, cita lo siguiente
“Derivado de las transformaciones constantes y profundas de la sociedad, es evidente
que la legislacion en determinado momento se convierta en inadecuada y que por ello,
se haga necesario su actualizacion, ya que el propio Estado en su Organizacioén, se

convierte en tradicional y vetusto.”.

Asi mismo, el Magistrado Fernando Fueyo Laneri, quien lo refiere Arrué Motta, expone:
El Derecho no puede quedar marginado del progreso. El arcaismo produce la
inadaptacién de la norma al medio social donde debe aplicarse, creandose un peligroso

desajuste entre la ley petrificada y el continuo avance social.

® Quisbert Huanca, Ermo. “Principios Constitucionales”. Pagina de Internet. 2006. Bolivia.
www.ermoquisbert.tripod.com/dc/06.pdf. pag. 11.

® Rivera Woltke, Victor Manuel. “Reflexiones en Torno al Derecho de Trabajo y la Globalizacion
Econodmica”. Revista del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala. P4agina 16. Guatemala. 2005
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Las exposiciones detalladas con anterioridad de los profesionales del Derecho sobre Ia
actualizaciones de toda normativa, son vélidas, siempre que se trate de un ordenamiento
juridico ordinario o de rango inferior, en virtud que para las normas constitucionales, no
puede aplicarse del todo esos conceptos, ya que el principio de Estabilidad
Constitucional, persigue en definitiva estabilidad, lo cual otorga la seguridad y garantia
juridica que toda la poblacién de un Estado tiene en su norma constitucional y en el grado
que dicha norma responda o se adapte a los cambios inherentes de una sociedad, esa

norma sera confiable y estable.

1.5.6 Supremacia constitucional

Histéricamente, el auge de este concepto se le atribuye a la Teoria Pura del Derecho,
como obra del ilustre del filésofo austriaco Hans Kelsen. El principio de Supremacia
Constitucional coloca a la Constitucion Politica de todo Estado como una norma de
caracter superior, ubicandola en la cima de todo ordenamiento juridico, en consecuencia,
la norma constitucional se encuentra por encima de todo el ordenamiento juridico interno
y externo, incluyendo dentro de éste ordenamiento, los tratados internacionales
ratificados y que hayan sufrido el proceso de incorporacién al ordenamiento interno de
un Estado. El fin primordial de este principio lo constituye el hecho que cualquier
normativa interna que pueda entrar en colision con la norma suprema, daria como

resultado la nulidad de la norma inferior.

Este principio doctrinario del Derecho Constitucional, encuentra fundamento,

especificamente en el Estado de Guatemala, en el Articulo 175 de su norma
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constitucional, en donde se establece la jerarquia constitucional, Articulo que en su paﬁé,

conducente norma: “Ninguna ley podra contrariar las disposiciones de la Constitucion.

Las leyes que violen o tergiversen los mandatos constitucionales son nulas ipso jure.”.

De igual forma, como principio de supremacia constitucional, encuentra sustento en lo
manifestado por la Honorable Corte de Constitucionalidad de Guatemala, en su sentencia
de fecha 3 de noviembre del ano 1994, al resolver el expediente 205-94 y publicada en
la Gaceta No. 34: “...Dentro de los principios fundamentales que informan al Derecho
guatemalteco, se encuentra el de Supremacia o Superlegalidad Constitucional, que
significa que en la cuspide del ordenamiento juridico esta la Constitucion y ésta, como
ley suprema, es vinculante para gobernantes y gobernados a efecto de lograr la
consolidacion del Estado Constitucional de Derecho. Esta supe legalidad constitucional
se reconoce, con absoluta precisién en tres Articulos de la Constitucién Politica de la

Republica: el 44, el 175y el 204...”7
1.5.7 Rigidez constitucional

El principio de Rigidez, se basa esencialmente en la idea que toda norma suprema debe
designar dentro de su articulado, un proceso especifico para su reforma o modificacion,
el cual debera ser diferente al usado en el ordenamiento juridico ordinario o inferior. Pero
para establecer el grado de rigidez de una norma constitucional, desde un enfoque

doctrinario, es necesario que se observen determinados factores, entre ellos:

7 Corte de Constitucionalidad. Constitucién Politica de la Repuiblica de Guatemala y su
interpretacion por la Corte de Constitucionalidad. Pagina 143. Guatemala, 2002.
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I tticulo
especialmente para dicha reforma o es uno de los que habitualmente

funcionan.

1. El nimero de instituciones politicas cuyo consentimiento deben concurrir para
proceder a una reforma constitucional, es decir las instituciones que tienen
iniciativa para proponer la reforma.

lil. Las mayorias exigidas para la reforma.

IV.  Que se dé la participacion del pueblo, ya sea en forma directa por medio de un
referéndum, o de forma indirecta a través de la convocatoria a elecciones para
una nueva asamblea, quien sera el 6rgano encargado de ratificar o redactar la

reforma.

En cuanto a la Constitucion Politica de Guatemala, ésta fundamenta el princ_ipio de rigidez
constitucional, en lo estipulado en el Titulo VII: Reformas a la Constitucién, en el cual,
tiene establecido los procedimientos que se deberan atender en caso de una reforma
constitucional, los que se encuentran definidos en los Articulos 278 y 279 de dicho cuerpo

normativo.
1.5.8 Control de constitucionalidad

Este principio tiene como fundamento el principio de Supremacia Constitucional, siendo

un mecanismo juridico por el cual se asegura y garantiza el cumplimiento de las normas
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control constitucional es la de sujetar todas las normas inferiores a la Constitucién Politica

de un Estado.
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CAPITULOII

2 Derechos humanos inherentes a toda persona

La mayoria de los Estados reconocen que los seres humanos, por el s6lo hecho de serlos,
tienen derechos frente a ese mismo Estado, mismos que tienen que ser reconocidos,
respetados, y garantizados; razén por la cual deberan contar con una estructura
adecuada para satisfacer su realizacion. Estos derechos, que los Estados deben

reconocer, respetar, garantizar y satisfacer, son los Derechos Humanos.

En efecto, los derechos humanos no son una concesion de los Estados, todo lo contrario,
es simplemente el reconocimiento que los Estados hacen de ellos, pues son una serie de
principios de aceptacion universal que buscan asegurar al ser humano su dignidad como

persona, asi como que constituyen un freno al ejercicio del poder.

La Declaracion adoptada en Viena el 25 de junio de 1993 por la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos afirma que: “Los Estados tienen el deber, sean cuales sean sus
sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y proteger todos los derechos

humanos y las libertades fundamentales”.

2.1 Definicion

Aunque es un término usado en el ambito social con mucha frecuencia, casi siempre al

referirse a Derechos Humanos, se hace pensando en el sentido de su universalidad y
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que todos los seres humanos son poseedores de esos derechos; partiendo de ello, de de )
iy A

. . . . R NS
el punto de vista de las Naciones Unidas, por Derechos Humanos, se entiende que: los ™

derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e

indivisibles.”. 8

La doctrina mexicana, refiere que los Derechos Humanos pueden conceptualizarse
como: “El conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive

en una sociedad juridicamente organizada.”. °

La defensa, proteccion y garantia de los Derechos Humanos, segin la doctrina

anteriormente citada, tiene la funcién de:

a. Contribuir al desarrollo integral de toda persona.

b. Delimitar para todas las personas una esfera de autonomia dentro de la cual

puedan actuar libremente, protegidas contra los abusos de autoridades, servidores

8 Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos. Naciones Unidas Derechos Humanos. “Que
son los Derechos Humanos”. Péagina de Internet. www.ohch.org/SP/issues/pages/whatareHuman
Rights.aspx. Pagina 1.

° Universidad Auténoma Indigena de México. “Garantias Individuales y Derechos Humanos”. Pagina
de internet: www.uaim.edu.mx/.../garantias %20individuales %20y %20derechos%20h...-pdf. 2008. Pag. 6
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publicos y particulares.

c. Establecer limites a las actuaciones de todos los servidores publicos, sin importar
su nivel jerarquico o institucion gubernamental, siempre con el fin de prevenir los

abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la funcion.

d. Crear canales y mecanismos de participacion que faciliten a todas las personas
tomar parte activa en el manejo de los asuntos publicos y en la adopcién de las

decisiones comunitarias.

Los Derechos Humanos universalmente aceptados, en sefial de su reconocimiento y
garantia por parte de todo Estado, deberan estar plasmados en la Constitucion Politica y
en el ordenamiento juridico ordinario, y a la vez deberan ser respetados por todos, pero,
la obligacion esencial es del Estado quien tiene la exigencia de protegerlos, creando las

condiciones necesarias dentro de un marco de justicia, paz y libertad.

2.2 Antecedentes historicos de los derechos humanos

Aparecen resefias que citan que en el ambito del derecho, al revisarse textos juridicos de
los primeros tiempos de la historia de la humanidad, no figura ninan concepto de
Derechos Humanos, pero refieren algunos doctrinarios que aparecen datos relativos a
ellos en el famoso Codigo de Hammurabi, que era un cuerpo de leyes promulgado por el

Rey de Babilonia Hammurabi, mas de 2000 afos antes de Cristo.
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También como parte de historia, se cita que hace mas de dos mil quinientos afios,

ciudadanos griegos gozaban de ciertos derechos protegidos por el Estado, no asi los
esclavos de esa época, pues éstos no eran considerados ciudadanos y los romanos al
conquistar a los griegos heredaron su civilizacion, encontrando los civitas romanos,
quienes gozaban de todos los derechos, por su calidad de ciudadanos. De igual forma
otro acontecimiento que da reconocimiento a los derechos humanos es el cristianismo ya
que con €l se dio un gran paso a la proteccion de las personas, y es donde se origina el
derecho de asilo, y el de igualdad, pues en el cristianismo aseguraba que todos eran

iguales ante Dios.

Asi mismo se reconoce que en la famosa Carta Magna, del rey ingles Juan Sin Tierra de
1215, también se hace reconocimiento estatal de algunos de estos derechos, pero tanto
en el Codigo de Hammurabi, citado con anterioridad y en esta Carta Magna, se
consideraron o concedieron derechos a determinados seres humanos, siendo asi, que
en el Cddigo se contemplaba la sociedad dividida en tres clases: la de hombres libres,
los muchkinu refiriéndose a siervos o subalternos, y los esclavos; en tanto que en la Carta
de Juan sin Tierra, se estableci6 el origen de las libertades inglesas y el fundamento de
los derechos politicos, esencialmente para los hombres libres de Inglaterra y para la

Iglesia.

Especificamente como resefia del término Derechos Humanos, en el sentido moderno,

Dagnerys Carballosa Batista y José Agusto Ochoa del Rio, refieren las siguientes:”...

1. La Carta de Derechos o Bill of Right: Esta fue aprobada en el afio 1680 por el
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Parlamento inglés, y en ella se sellaba el pacto entre la nobleza y la burgue\éi'\a,’/\ /
R

R
con lo que se definié la Revolucién Burguesa en Inglaterra; la Carta de Derechos

contenia once derechos, dentro de ellos: libertad de palabra, el derecho de
presentar peticiones al rey, aquellos que limitaban al Rey, en cuanto a no exigir

fianzas, ni cobrar multas excesivas, o la no aplicacion de penas crueles o insélitas.

La Declaracion de Independencia de los Estados Unidos de Norteamérica:
Esta Declaracion, fue proclamada en el afio 1779, ella contenia enunciados sobre
Derechos Humanos, relativos a que todos los hombres nacian iguales y por lo
tanto, el Creador les otorgaba determinados derechos inherentes, los que ninguna
persona o autoridad podia despojarlos, tales como la vida, la libertad e incluso la

busqueda de la libertad, si es que no se poseia.

Con la Revolucion Francesa y la Declaracion de los Derechos del Hombre y
del Ciudadanos de fecha 25 de agosto de 1789: Es en este instrumento, donde
realmente por vez primera se plasman claramente los Derechos Humanos,
teniendo que en su Predmbulo, y en su articulado, preceptuaba derechos
fundamentales, y dentro de ellos: los hombres nacian libres e iguales en derechos,
que el objetivo de toda sociedad politica era la conservacién de los derechos
naturales e imprescriptibles del hombre y que éstos eran la libertad, la seguridad

y la resistencia a la opresion.

. A inicios del siglo XX, con el fin de la Primera Guerra Mundial: Comienzan a

regularse en textos constitucionales de algunos Estados, los derechos
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socioecondmicos y culturales: derecho a la educacion, la cultura, el trabajo)

salud y la asistencia social, entre otros. Dentro de Latinoamérica, fue México\f en\
su Constitucion de 1917 que salié como resultado de la Revolucion Mexicana, la
primera en consagrar estos derechos; ahora bien, en el Continente Europeo, la
Constitucion que reconocio estos derechos fue la de Weimar, Alemania, en el afio

1919.

. A raiz de la segunda guerra mundial: Posterior a este evento y como
consecuencia de los multiples crimenes cometidos por el nazismo, la Organizacion
de Naciones Unidas, fundamentada en su carta constitutiva, la cual declara que el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todos, es sin distinciones por motivo de raza, sexo, idioma o
religion; el 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de esta institucion,
proclamé la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la cual en sus treinta
articulos recoge los conceptos generales sobre los que la Comunidad
Internacional de Naciones entiende por Derechos Humanos, incluyendo en estos,

los derechos civiles y politicos.”. 1°

2.3 Teorias que explican los derechos humanos

Histéricamente, han suscitado diversas posturas sobre los Derechos Humanos, desde la

10 Carballosa Batista, Dagnerys y Ochoa del Rio, José Agusto. Garantias legales en Cuba, bases

para su perfeccion”. Pagina de internet: www.eumed.net.libros. Publicado por: Biblioteca Virtual de

Derecho, Economia y Ciencias Sociales.
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época de la antigua Grecia, son de se hablaba del derecho natural, perA\&én-——-;_
\.‘ <

contraposicion, Aristoteles reconocia la esclavitud como algo legitimo, en la épo
romana, el lus Gentium estaba relacionado con la ley natural y les otorgaba a sus
ciudadanos romanos todos los derechos otorgados por la ley, sin importar a donde se
dirigian, asi mismo, en la Edad Media, se promulgaba por la tesis que los derechos
humanos se originaban de la comprension mutua y el filésofo Santo Tomas de Aquino
postulaba que todo se basaba en la razén, que no se reconocian cualidades humanas
que no eran comprendidas. Ya para el siglo XV y XVI con la teoria del Contrato y el
feudalismo, los derechos de los individuos tenian que estar reconocidos, sobre todo
respecto a la propiedad y a la adquisicion y disfrute de la propiedad, considerandose al
derecho de la propiedad como un derecho natural, dando inici6 con ello a lo que hoy dia

se conoce como principio de libertad e igualdad.

De igual manera, en el siglo XVII, con el surgimiento del Derecho Positivo y el Contrato
Social, los derechos humanos no se consideraban como derecho natural, sino mas bien
como derechos contractuales, establecidos por el Estado con la poblacion, a raiz de este
pensamiento, tales derechos adquirieron la forma de cartas, leyes fundamentales,
peticiones o declaraciones, lo cual constituydé el punto de partida para la famosa
Declaracion de los derechos del hombre y el ciudadano, la que fue adoptada por la
Asamblea Constituyente , en el afio 1789, durante la Revolucién francesa, anteriormente

referida.

Por lo tanto, han existido diversos enfoques generales o teorias que explican o

fundamentan los Derechos Humanos, pero de forma especifica, acorde a lo referido por
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Fernando Gil, estas teorias se sintetizan en dos, siendo estas:”...

La teoria jusnaturalista: consagra que los derechos humanos, son derechos que
el ser humano posee por su propia naturaleza y dignidad, que éstos son
universales e invariables, siendo propios de todo ser humano, independientes de
circunstancias como tiempo y lugar, que tampoco dependeran de las leyes o las

costumbres de cada pueblo, nacion o Estado.

Los jusnaturalistas sostienen también que los derechos humanos no constituyen
derechos que las leyes otorguen a hombres y mujeres, sino todo lo contrario, que
éstas simplemente los reconocen y garantizan, ademas aunque no estuvieran
reconocidos legalmente, por tener reconocimiento universal, deberan respetarse y
por lo tanto deben ser el fundamento de todo orden juridico, para el respecto de la

dignidad de la persona.

La teoria Positivista: para los positivistas los Derechos Humanos, son todos
aquellos que se acuerdan que tendran esa categoria, por lo tanto no son derechos
que se le reconocen al ser humano, sino los otorgados en un ordenamiento
juridico. Promulgan esta teoria que los seres humanos no poseen mas derechos
que aquellos que se les conceden y lo que les da el caracter de Derechos
Humanos, es el haber sido determinados en un momento como tales, dejandose

plasmados en las leyes.

24


Administrador
Cuadro de texto


e La teoria contractualista: Constituye una aproximacién a las teor:

iusnaturalista y positivista, toda vez que suele encontrarse doctrinas que ha Ié_ﬁ

Peay s 04

de una teoria contractual, de una teoria social, de una teoria iusnaturalista critica,

o también de una teoria del positivismo evolucionado.”.

No hay unificaciéon en cuanto a teorias o fundamentos filosoficos sobre los Derechos
Humanos, lo que si es cierto es que todas hacen referencia a que constituyen facultades
inherentes al ser humano, considerado este individual o en conjunto y que son deben
estar reconocidos y garantizados ampliamente para que la persona alcance su desarrollo

y respeto a su dignidad.

2.4 Clasificacion de los derechos humanos

En cualquier estudio que se haya realizado sobre Derechos Humanos, aparecen distintas

clasificaciones, pero éstas van encaminadas a resaltar las caracteristicas que le

corresponden a cada una, pero nunca haran referencia o llevan como objetivo el

establecer una jerarquia entre estos derechos, todo lo contrario, la clasificacién obedece

a su surgimiento o evolucién histérica.

2.4.1 Primera generacion

Los derechos incluidos en esta generacién y cuyo reconocimiento se da a consecuencia

1 Gil. Fernando. La ensefianza de los derechos humanos. Publicaciéon pagina de Internet Microsoft
Explorer: www.amnistiacatalunya.or/edu/2/ch/index.html.
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primeros derechos que fueron consagrados en los ordenamientos juridicos de\gs”@“/‘b
Estados, asi como en la legislaciéon internacional. Estos derechos tienen como fin
primordial la proteccion del ser humano, individualmente visto, contra cualquier tipo de
agresiones. Es importante referir que en los derechos reconocidos en la primera
generacion, la actitud de todo Estado es pasiva, ya que tan solo se limita a reconocerios
y garantizarios y a la vez, creando los procedimientos pertinentes para su adecuada
proteccion.

A los Derechos Humanos de Primera Generacion cominmente se les denomina:
Derechos Individuales, Civicos y Politicos. Dentro de estos derechos se pueden citan,

entre otros:

e Derecho a la Vida: concebido como el derecho a conservar y defender la

existencia misma de la persona.

o Derecho a la Libertad de Expresion: este derecho consagra la garantia de
expresar nuestro pensamiento a través de cualquier medio de difusion, sin censura
ni licencia previa, pero este derecho debera hacerse sin caer en abuso del mismo,
debiéndose ejercer con responsabilidad y a la vez a través de este derecho se
garantiza a quienes se sientan ofendidos, a exigir la publicacion de sus defensas,

aclaraciones y rectificaciones.

e Derecho a la Seguridad y la Integridad Fisica y Moral de las Personas: el
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por parte del Estado.

¢ Derecho de peticidon: como la facultad que posee toda persona de solicitar a la
administracion publica asuntos de su interés y que éstos sean resueltos en el plazo

que fija la ley.

e Derecho al honor: la protecciéon que debe gozar la persona en cuanto a su

intimidad, asi como el derecho a no ser difamado.

¢ Derecho a participar en la vida publica: la facultad de participar en actividades

tanto sociales como politicas, siempre que no se altere el orden publico.

o Derecho de elegir y ser elegido: la facultad otorgada por mandato constitucional
a toda persona de participar activamente en el quehacer politico de la nacion, tanto
en su derecho al voto como a su participacion como candidato en representacion

de algun partico politico.

Los derechos contenidos en esta generacidn, pueden ser invocados y reclamados en
cualquier momento y lugar, con la excepcion de las circunstancias extraordinarias que
todo Estado pueda tener y que les permite la limitacién de alguno de ellos, siempre que

se cumpla con los procedimientos contenidos generalmente en la Constitucion Politica.
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A los derechos que se clasifican en ésta, se les conoce como Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales, y fueron reconocidos en el siglo XIX, posteriormente al
reconocimiento de los Derechos Civiles y Politicos, como 32 consecuencia del
protagonismo de la clase proletaria, durante la llamada época de industrializacion, de los
paises occidentales. Como se ha indicado esta generacién comprende los derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, y tienen como fin primordial el garantizar a los
ciudadanos de un Estado, el pleno desarrollo, lo que se logra a través del acceso al
trabajo, la educacion y la cultura. En estos derechos, el Estado manifiesta una actitud
activa, pues es el obligado no a reconocer esos derechos, sino a otorgarselos, creando

por lo tanto los medios para que los ciudadanos puedan tener acceso a ellos.

Se les conoce como de Segunda Generacion porque ellos fueron reconocidos en el siglo
XIX posterior a los derechos civiles y politicos a raiz del protagonismo de la clase
proletariada durante la industrializacién de los paises occidentales. Estos Derechos
comprenden los Econdmicos, Sociales y Culturales; se caracterizan porque requieren del
Estado una actitud activa para que los titulares puedan accesar a estos Derechos,
ademas se conceptualizan como derechos colectivos porque benefician a grupos de

seres humanos.

Los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, se refieren a las condiciones de vida y

de acceso a los bienes materiales y culturales, y se pueden citar entre ellos:
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* Derecho al Trabajo: el derecho reconocido en todos los ordenamientos juridiggs——
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del mundo, con el cual se protege una serie de garantias minimas al trabajadéﬁi@;@ga“'“
pero a la vez constituye una obligacion social para las personas, con el fin de

contribuir al desarrollo de su pais.

e Derecho a la Educacién: el derecho reconocido por el Estado y a la vez donde él
adquiere la obligacién de brindar educacién a todos los habitantes, sin hacer

discriminacion alguna.

e Derecho a la Salud: constituye la facultad que todo Estado otorga a sus
habitantes de tener la oportunidad de un bienestar fisico, mental y social, a través
de proveer los servicios necesarios para atender la salud sea esta individual o

colectiva.

o Derecho a la Vivienda: constituye otro de los derechos consagrados en los
ordenamientos juridicos, y de reconocimiento internacional; esencialmente en
Guatemala, se encuentra constitucionalmente normado en el Articulo 105, pero de
forma exclusiva para la construccion de conjuntos habitacionales para los
trabajadores, y en materia general, es decir dirigidos a todos los habitantes que
carezcan de una vivienda, se promulgd y puso en vigencia el Decreto 9-102 del
Congreso de la Republica, en donde se declara como principio de caracter publico
y de interés social: el derecho a una vivienda digna, adecuada y saludable, como

derecho humano fundamental, cuyo ejercicio el Estado debe garantizar.
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o Derecho a la Proteccion y Asistencia a los Menores y a la Familia: es

derecho de segunda generacidn, con el cual se protege a menores y la familia; en
el ordenamiento juridico superior de Guatemala, se consagra también la
proteccion a ancianos y minusvalidos. En cuanto a la familia, el Estado le
garantizara sobre la base del matrimonio e incluso de la unién de hecho; para
menores y ancianos, les garantiza su derecho de alimentos, salud, educacion,
seguridad y prevision social y para minusvalidos, su rehabilitacion e incorporacion

integral a la sociedad.

También se conceptualizan como derechos colectivos, ya que su aplicacion sera de
beneficio a grupos humanos y no en forma individual, aunque se obtengan beneficios
individuales, pero el efectivo cumplimiento de estos derechos dependera de las

condiciones de cada Estado, por lo cual la realizacion de éstos difiere de un pais a otro.

2.4.3 Tercera generacién

Al igual que los derechos contenidos en la primera y segunda generacion, éstos surgen
como resultado de cambios sociales, tienen como finalidad la proteccion a toda la
colectividad. A diferencia de las anteriores generaciones, éstos derechos no estan
totalmente definidos y por lo tanto no existen a la fecha instrumentos que los hagan
juridicamente coercitivos; su definicion como tal, dependera de avances de la
democracia, asi como la aplicacién del principio de solidaridad por parte de la Comunidad

Internacional.
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Alos derechos de Tercera Generacion cominmente se les denomina: Derechos de Mé‘dfe

Ambiente, Derechos a la informacion, Tratados Internacionales. Dentro de estos

“ 7';‘,

derechos, se tienen principalmente:

E! Derecho al Desarrollo: dentro de la norma superior de Guatemala, se
encuentra regulado el desarrollo integral de la persona como un deber del Estado,
e igualmente como parte del desarrollo econémico, reconoce la libertad de

industria, comercio y trabajo.

El Derecho a la Libre Determinacion de los Pueblos: en cuanto a este derecho,
la norma constitucional guatemalteca lo reconoce y garantiza, pero a la vez lo
establece como obligaciéon de toda persona a elegir y ser electo, a participar en
actividades politicas y de defender el derecho de alternabilidad, lo cual es
congruente a lo que persigue este derecho como lo es la libertad de la que

disponen las persona para, por si mismos, elegir su propio gobierno y destino.

El derecho al Medio Ambiente Sano: a nivel internacional ha cobrado especial
interés el garantizar a todos los habitantes un medio ambiente sano, de tal manera
que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en el afio de 1972, en
Estocolmo Suecia, el dia mundial del medio ambiente. A nivel nacional, Guatemala
ha firmado y ratificado varios convenios y tratados en los cuales se compromete a
preservar el medio ambiente, consecuentemente, para dar cumplimiento a ellos,

emitié en el afio 1986 por medio del Decreto 68-86 del Congreso de la Repuiblica
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la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, con la cual se pre\tetj,/de~"--
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evitar que se continlen deteriorando el ambiente y los recursos naturales del paisZinis. =
De igual forma la norma constitucional, en su Articulo 97, establece la
obligatoriedad de forma tripartita para el Estado, las municipalidades y los

habitantes del territorio nacional, evitar toda clase de contaminacién del ambiente

y mantener el equilibrio ecolégico.

o El Derecho a la Paz: es un derecho de cualquier persona el derecho a vivir en
paz y a la vez una obligacién de todo Estado el garantizarla, creando los
mecanismo adecuados para tal fin, este derecho lo garantiza el Estado de
Guatemala a sus habitantes, en el Articulo 2°., de la Constitucion Politica, asi
mismo en los Acuerdos de Paz, firmados en el afio 1999, con lo cual se puso fin a

un conflicto armando de mas de treinta afios.

De tal forma que, sin atender clasificacion alguna, pero si reconociéndolos integralmente,
Guatemala, lo hace en la Constitucion Politica, especificamente en su parte dogmatica,
destinada a garantizar los Derechos Humanos, tanto aquellos individualmente
garantizados, que se encuentran normados del Articulo 1°., al 46, asi como los derechos
colectivos, que se encuentran regulados del Articulo 47 al 136, sin que por ello, no se
garanticen otros que no puedan estar contenidos en la normativa superior, toda vez que
los legisladores constituyentes dejaron plasmada esa intencion, en el Articulo 44, el cual
norma que: “Los derechos y garantias que otorga la Constitucion, no excluyen otros,
aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona... el interés social

prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones
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gubernativas o de cualquier orden que disminuyan, restrinjan o tergiversen los d

que la Constitucion garantiza.”.

2.5 Principios en que descansan los derechos humanos

En materia de Derechos Humanos, se postulan la dignidad, la libertad y la igualdad como
principios generales que los inspiran o fundamentan, pero, a raiz de los propositos y
principios que plasma la Organizacion de las Naciones Unidas, es comun encontrar que
se pronuncian sobre qué los Derechos Humanos descansan en tres grandeé principios,
los cuales se encuentran contenidos y enunciados en los Articulos 1y 2 de la Carta de
las Naciones Unidas, firmada en la Ciudad de San Francisco, del Estado de California,

de los Estados Unidos de Norteamérica, el 26 de junio de 1945, de la forma siguiente:

e De Igualdad: Concebido como la equiparacién de todos los hombres y mujeres
ante la ley, de tal forma que posibilite el acceso a todos los satisfactores materiales

y culturales.

¢ De Autodeterminacion: El derecho de la libre determinacion de los pueblos, como
requisito previo para el disfrute pleno de todos los derechos humanos, lo cual se

garantiza con la libertad de elegir y ser electo.

e De no Discriminacion: El estimulo del respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo,
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idioma o religion.

2.6 Funcion de los derechos humanos

Los Derechos Humanos son una realidad social en cuanto a la conducta del ser humano,
que tienen como prioridad brindar una mejor calidad de vida a los ciudadanos
favoreciendo el desarrollo fisico, emocional e intelectual de la persona, integrandola en

la convivencia juridica-politica que ayuda al fortalecimiento de la cultura de valores.

Los Derechos Humanos, formando parte de los derechos en general, tienen la funcion de

unidad juridico-politica con ambito universal, en cuanto a la tutela y garantia.

La defensa de los Derechos Humanos permite asegurar la totalidad del ordenamiento
juridico maximizando y optimizando el orden comun, reforzando la idea de un sistema de
derechos fundamentales que alcancen la expansion de las garantias encaminando las
normas que proporcidnen un bienestar en cuanto al desarrollo de los seres humanos en

la sociedad en todos los aspectos de convivencia y libertad.

2.7 Importancia de los derechos humanos

La importancia de los derechos humanos radica en primer lugar en que se su objetivo
principal esta en defender y proteger a la persona humana, de cualquier abuso o violacion

a sus garantias.
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Los derechos humanos forman parte de un sinfin de respuestas a las necesidade\s@g}l
ser humano, asi como de los mismos grupos sociales para promover el ejercicio de\I\:a‘"
dignidad humana, se establece que ningun derecho es mas importante que otro, al
contrario todos los derechos tienen la misma importancia en cuando a la garantia que
proporciona, son necesarios para cualquier persona sin importar su cultura, sus valores,
manera de pensar o de actuar, su lugar de origen, ya que todos los seres humanos son

diferentes, pero esto no quiere decir que no tengan derechos que los protejan de

cualquier vulnerabilidad, le pertenecen a todas las personas sin distincion alguna.
2.8 Los derechos humanos en el ordenamiento juridico guatemalteco

En cuanto al reconocimiento y proteccion de los Derechos Humanos en Guatemala, ellos
encuentran fundamento no sélo en el ordenamiento juridico superior, sino también en el

ordinario, y por lo tanto se tiene:

Constituciéon Politica de la Republica, promulgada en 1985 y vigente desde enero de

1986.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, de
noviembre de 1969, ratificada e incorporada dentro del ordenamiento juridico mediante

Decreto nimero 6-78 del Congreso de la Republica y vigente desde julio de 1978.

Ley de Comision de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador

de los Derechos Humanos, Decreto 54-86, reformado por el 32-87, del Congreso de la
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Republica de Guatemala.

De la misma manera, Guatemala ha realizado esfuerzos por reconocer y garantizar
plenamente los Derechos Humanos en su normativa interna, también ha tenido
participacion en multiples instrumentos internacionales, dentro de los cuales cobra
importancia la Declaracion Universal de Derechos humanos, la que ocupa un lugar
preponderante como el principal cédigo de conducta internacional para la protecciéon de
estos derechos, y otro nimero considerable de acuerdos, tratados y declaraciones, en
esta materia y que al haber sido ratificados, se deben tener como parte no sélo del ambito

internacional, sino también nacional.
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CAPITULO It

3 Derecho del trabajo y principios tutelares al trabajador

El derecho de trabajo es una rama del derecho que tiende a regular el conjunto de normas
en materia laboral de trabajadores y patronos, estableciendo la prestacion de servicios y
su respectiva remuneracion, asi como las obligaciones y derechos que tienen ambas

partes de un contrato laboral.

3.1 Antecedentes

El derecho de trabajo es una rama del derecho que ha estado en constantes cambios
desde sus origenes donde el hombre realizaba el trabajo como una herramienta para
lograr satisfacer sus necesidades basicas, como lo eran el alimento, el abrigo y la
seguridad; utilizando como Unico mecanismo el trabajo corporal. Hasta el presente tiempo
donde el trabajo cada vez se ha ido industrializando y se le han ido incorporando

derechos a los trabajadores.

Las primeras civilizaciones, tienen en comln que se utilizaba el Esclavismo como un
mecanismo para satisfacer las necesidades, donde un grupo de personas eran
consideradas como cosas y no como personas, y realizaban todas las actividades que

les encomendaba el duefio.

“En la edad media se crearon y difundieron las corporaciones que, en cada localidad o
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comercial reconociendo tres grados en cada gremio el primero era el maestro luego el

companero y por ultimo el aprendiz.

Su finalidad era establecer las normas a las cuales habria de someterse el gjercicio de
la profesiodn, el respecto a las tradiciones, la ética profesional, el ingreso, los derechos y

las obligaciones de los miembros.”."?

“Estas asociaciones tenian un marcado espiritu monopolista y mutualista. En cierto
sentido eran monopolios ya que dominaban por imperio de la ley, no importando el arte u
oficio de que se tratara; ningin artesano podia ejercer su oficio libremente por bueno que
fuera, debia someterse al sistema gremial vigente en su ciudad y empezando la escala
jerarquica por el puesto de aprendiz. Era a su vez un sistema mutualista en cuanto a la
asistencia que mutuamente se brindaban los agremiados, sobre todo en caso de
enfermedades o accidentes. Vemos aqui los antecedentes de dos instituciones hoy en
dia vigentes: por un lado, los colegios o gremios profesionales y por el otro la prevision

social.”.!3

Esa época fue perdiendo fuerza debido a que cada vez habia mas interrelaciones entre
ciudades y existia mayor competencia entre los gremios de las distintas localidades, por
lo cual cada gremio comenz6 a realizar rigida la jerarquia que existia, volviéndose un

problema que fue agrietando la estructura de esa época. Los gremios terminaron cuando

12 Vialard, Antonio V. Derecho del trabajo y la seguridad social. Pag. 65.
13 Ibid. Pag. 35.
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que consistia en prohibir el funcionamiento de asociaciones.

Comenzando asi una nueva etapa del trabajo en la historia, donde cada individuo podia
realizar cualquier actividad laboral sin tener que incorporarse a los gremios, perdiendo

asi sus derechos de asociaciones y obteniendo los derechos de libertad para trabajar.

“La revolucién Industrial caracterizada por la apariciéon de la maquina y de la produccion
en serie es unanimemente reconocida como un hito en el comienzo real de los primeros

rudimentos de lo que saldria en el sigio XX el derecho laboral”.".

Diversos acontecimientos dieron origen a la revolucién industrial entre los mas
importantes se encuentra la invenciéon de la maquina a vapor y agrupamiento de los
trabajadores para desarrollar actividades textiles, también se empezé a usar la
iluminacion a gas de carbén, lo que posibilito las tareas nocturnas, con ello se pasoé del
trabajo hasta la puesta del sol a los trabajos por turnos. Pero, asi como se evolucionaba
ven el trabajo industrial también se empezaron a dar abusos por parte de los patronos,
con excesivas jornadas de trabajo y una remuneracién muy baja, como las ilegalidades
que se hacian con mujeres y menores de edad; toda esta serie de acontecimientos dieron

paso a la necesidad de crear normas que regularan el trabajo.

El punto de partida de los movimientos legislativos en los paises industrializados podria

4 De Diego, Julian Arturo. Manual de derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 47.
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fijarse en la ley inglesa de 1802, la cual regulo las condiciones de trabajo y la prote‘écrgn B

de los nifios, en la revolucién de 1848. En Alemania, se legislé sobre condiciones de-722=

trabajo y seguro social. En Brasil, se dictaron disposiciones protectoras de la infancia en
1890. En 1900, se fundd en Paris la Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de
los Trabajadores, con una Oficina Internacional en Basilea y secciones nacionales

autébnomas, auspiciando diversos congresos internacionales.

‘Dos momentos de la historia que operaron como un acelerador en el proceso del
nacimiento y la evolucion del derecho de trabajo fueron las dos guerras mundiales de

este siglo.”.13

La primera guerra mundial marco el inicio de una legislacion mas adecuada ya que ahi
se fijaron las primeras condiciones de trabajo, realistas y la obligacién de dar descansos
y vacaciones, asi como las jornadas de trabajo, los esfuerzos se consolidaron cuando
termino la primera guerra mundial, en la paz de Versalles se crea la Organizacion
Internacional del Trabajo en 1919. Lo cual daria origen a un organismo que buscaba
unificar criterios laborales de las diversas normativas y codificarlos para que sean de

observancia internacional.

3.2 Definicion

Para poder definir con exactitud lo que es el derecho de trabajo se deben comprender las

5 |bid. Pag. 48.
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diversas denominaciones que se le dan al derecho laboral, como, por ejemplo: deﬁ%,

laboral, derecho social, derecho de obrero, derecho de clase entre otros. En base a lo —

anterior, el Cédigo de Trabajo define al derecho laboral como el conjunto de los derechos
y obligaciones de patronos y trabajadores que con ocasion del trabajo crea instituciones

para resolver sus conflictos.

El derecho laboral es definido como: “El conjunto de principios y normas que tienen por
finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre patrones y trabajadores,
en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas de derecho individual y
colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre si y las relaciones de

éstas con el Estado.”.'®

Por otra parte, el Diccionario laboral de Cabanellas lo define como aquel que tiene por
finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entra empresarios y
trabajadores, y de unos y otros con el estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en
cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de servicios, y también en lo

relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral.

“El derecho laboral es el conjunto de leyes y reglas que tienen por objetivo regular y

ordenar los diferentes sistemas laborales que caracterizan al ser humano”."”

Por lo tanto, el derecho del trabajo, segin la Enciclopedia Autodidactica Océano, es el

'® Franco, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual de trabajo. Pag. 20.
7 http:/iwww.definicionabc.com/historia/derecho-laboral.php (Consultado el 15 de junio de 2021).
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conjunto de normas reguladoras de las relaciones que surgen como consecuencia e !

prestacion de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y en situacion de subordinaciéon

o dependencia respecto a terceros.

Alberto Trueba Urbina define el derecho de trabajo como: “El conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
viven de los esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacién de su destino

Historico: socializar la vida Humana”.'8

El autor De Diego define al derecho de trabajo como, “la rama del derecho privado que
se ocupa de las relaciones individuales y colectivas entre los trabajadores dependientes

y los empleadores, con fin de reglar sus derechos y deberes”."®

Partiendo de las definiciones se puede establecer al derecho de trabajo como: el conjunto
de normas, principios y doctrinas que estudian las relaciones que surgen entre patrono y
trabajador, asi como los derechos y obligaciones que tiene cada uno, cuyo objeto es
solucionar las controversias que surjan entre éstos buscando siempre proteger los

intereses del mas débil.

'8 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 137.
'® De Diego. Op. Cit. Pag. 68.
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3.3 Naturaleza juridica

A continuacion, se analiza la naturaleza juridica del derecho de trabajo, analizando las

diferentes teorias que lo colocan en una u otra rama del derecho en general.

Derecho publico: Se establece que el derecho de trabajo pertenece al derecho publico,
porque su fin supremo es la proteccién del trabajador, es decir, protege el interés de las
mayorias sociales por medio de las garantias que la Constitucion le confiere. Dicha
proteccion abarca no solo el ambito laboral, sino que también el ambito espacial y

nacional de un determinado pais.

Derecho privado: Los juristas de esta postura argumentan que toda relacién laboral
inicia con un contrato, por lo que, al igual que todos los contratos, se origina un acto
espontaneo y voluntario entre las partes. Por lo que el derecho de trabajo se deriva del
derecho civil por cuanto el contrato de trabajo es tomado como un contrato
eminentemente civilista. Los seguidores de esta postura aseguran que posteriormente se
separd la rama del derecho de trabajo para conformarse como una ciencia juridica
independiente. Es importante concluir, entonces, que es un conjunto de normas que
regulan la actividad solamente entre particulares y en contraposicion al derecho publico,

se caracteriza por regular la igualdad juridica de los individuos.

Derecho mixto: Esta teoria es una combinacién de las teorias anteriores, debido a que
el Estado es un ente imperativo de sus normas y tutela el sector trabajador ya que la

relacion laboral inicia con el acto contractual de voluntades del trabajador y el patrono.

43


Administrador
Cuadro de texto


interés particular, surge de la corriente socialista que sostiene un interés generalizado, y

una justicia econdmica y juridica social. El jurista Fernandez Molina establece: “Si el
Derecho Publico regulaba los intereses de la entidad publica y el Derecho Privado, el
interés de los particulares, se imponia un nuevo Derecho que regulaba el interés del
grupo social. Si el Derecho Publico tenia vigencia imperativa y el Derecho Privado
vigencia voluntaria, el nuevo Derecho tendria un nicleo de accion voluntaria, rodeado

por una serie de normas de cumplimiento obligatorio.”.2°

Esta corriente es criticada porque se considera que carece de sustento juridico al no ser

clara a quiénes de los sujetos proteger, ademas de ser de poca aplicacion.

Derecho ad-hoc: Esta teoria establece que el derecho de trabajo se ha nutrido de
ideologia de derecho publico y de derecho privado, la diferencia con la teoria mixta es
que ésta utiliza figuras ya existentes de otras ramas del derecho, es decir, que es una
teoria sui géneris. Lo anterior, significa que solamente se nutro de otras ramas del
derecho pero que no pertenece propiamente al derecho puablico ni al derecho privado, por
lo que es un derecho Unico, porque aplica sus propias disposiciones. Pero no hay que
dejar de un lado, cuando el derecho de trabajo necesita auxiliarse de otras ramas del
derecho como lo plantea Fernandez Molina: “El caso de la desocupacion de inmuebles
que hubiere sido proporcionada a los trabajadores, el procedimiento que se contempla

en el Cédigo de Trabajo es el de los incidentes, por otra parte el Cédigo Procesal Civil y

. 20 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 64.
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Mercantil contempla como via la de juicio Sumario”. 2

3.4 Principios ideolégicos

Los principios son definidos como los fundamentos o rudimentos de una ciencia o arte.

También es definido como la maxima norma-guia.

Los principios se pueden definir como la nocién fundamental o basica que sirve como
lineamiento para inspirar a la creacién de las normas, asi como también orienta a la

interpretacion de dichas normas.

Los principios ideoldgicos son denominados de esa manera porque el Estado manifiesta
su voluntad en la creacion de la norma y busca que sean de observancia general y estan
contemplados en la misma norma juridica, especificamente en el considerando niimero

cuatro del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

* Principio de tutelaridad al trabajador: Este principio busca proteger al trabajador
ya que se encuentra en una posicion de desigualdad econémica en una relacion

laboral.

* Principio de garantias minimas: Este principio establece, que la legislacion

guatemalteca crea una linea de derechos, los cuales se pueden superar, pero no

21 |bid. P4g. 185.
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pueden ser disminuidos porque serian Ipso Jure.

Dentro de las garantias minimas que se encuentran contempladas en el Articulo 102 de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se encuentran las siguientes:

a)

b)

d)

“Derecho de libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias

que garanticen al trabajador y a su familia la existencia digna;

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine

la ley;

lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigliedad;

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador de campo puede recibir a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo;

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no pondran ser embargados por ningln
motivo. No obstante, para proteccion de la familia del trabajador y por orden

judicial, si pondran retenerse y entregarse parte del salario a quien le corresponda;
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f)

a)

h)

Fijacion periodica de salario minimo de conformidad con la ley;

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo ni, de cuarenta y cuatro horas a la semana equivalentes a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni
de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no
puede exceder de siete horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana. Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones
de excepcion muy calificada en las que no son aplicables las disposiciones

relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes, por disposicién de la ley, por la costumbre o por el acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna o cuarenta y dos en jornada mixta, tendra

derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicion del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asuetos reconocidos por la ley también seran remunerados;
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i)

)

k)

1)

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales paga&ag;
después de cada ano de servicios continuos a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este

derecho en forma distinta salvo cuando ya adquirido cesare la relacion de trabajo;

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaido no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o que ya estuviera establecido si fuera mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpida y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tengan menos del afo de servicios, tal aguinaldo les serd cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccién a la mujer trabajadora y la regularon de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No debe establecerse diferencia entre las casadas vy las
solteras en materia de trabajo. La ley regula la proteccion a la maternidad de la
mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir ningln trabajo que requiera
esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un
descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su salario, durante los
treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la
época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios
dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segun sus
condiciones fisicas, por prescripciéon médica;

Los menores de catorce afios no pondran ser ocupados en ninguna clase de
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trabajo, salvo las excepciones establecidas por la ley. Es prohibido ocupar a

menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en

peligro su formacién moral;

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su

edad;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos minusvalidos y personas con

n)

diferencias fisicas psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menos

ventajas econdmicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio

comun;

Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despidan injustificadamente o en forma indirecta a un

trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
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P)

qa)

otorgue mejores prestaciones;

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomara en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que esta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacién
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no serd menor del Gltimo salario recibido

por el trabajador.

Si la muerte, ocurre por causa cuyo riesgo este cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
réegimen no cubra integramente la prestacion el empleador debera pagar la

diferencia;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establece la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién

General de Trabajo por el Organismo Ejecutivo;

Solo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacion,
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t)

direccion y asesoria de la entidades sindicales. Se exceptiian los casos™de,

~

asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratos internacionales o en

convenios intersindical es autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econémicas y de previsiéon social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente

invalidez, jubilacidon y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacién de la sentencia, y si el proceso durare
en su tramite mas de dos meses deberd pagar el cincuenta por ciento del salario
del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un

maximo, en este caso, de seis meses;

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala”.

Por otro lado, el considerando cuarto del Cédigo de Trabajo, inciso b) establece: “El
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Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras de]

SRR

trabajador...”.

Lo anterior significa que el derecho de trabajo es una ciencia juridica protectora de las
garantias minimas de todo trabajador para cumplir con el fin de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala y demas leyes en materia laboral.

= Principio de irrenunciabilidad: Este principio establece una prohibicion en
cuanto a que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos minimos que
establece la legislacion laboral en su favor. Siendo nulas jpso jure todas las
disposiciones que impliquen renuncia, disminucién, o tergiversacién de los
derechos del trabajador. El Cédigo de Trabajo establece al respecto:
“irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente

en forma dinamica...”.

» Principio de superacién de derechos minimos: Este principio se refiere que es
licito pactar mas de los derechos minimos de acuerdo con la capacidad del patrono
y esta superacion se puede hacer por medio de una contratacién individual o por
medio de pactos colectivos, o contrataciones colectivas. Asi, el cuarto
considerando del Cadigo de Trabajo establece que los derechos minimos pueden,
“desarrollarse de forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de

cada empresa patronal.”.
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= Principio de realismo: Se dice que es realista porque se basa en los hechos que
ocurrieron en la relacion laboral y no en lo que se pacta en un papel. El Cédigo de
Trabajo en el cuarto considerando inciso d) se establece este principio que: “El
Derecho de Trabajo es un Derecho realista... porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social

y a base de hechos concretos y tangibles.”.

Principio de equidad: El objeto de este principio es buscar el equilibrio entre

trabajador y patrono para que ambos tengan derechos y obligaciones.

Principio de derecho publico: Ei principio de derecho publico se refiere a que el
derecho de trabajo es pdblico porque es de interés general, y el Estado debe velar
por la aplicacion de las normas. El considerando cuarto, inciso e) del Cédigo de
Trabajo se inspira en este principio al sefialar que: “El Derecho de Trabajo es una
rama del Derecho Publico, por lo que, al ocurrir su aplicacién, el interés privado

debe ceder ante el interés social o colectivo.”.

Principio del derecho de trabajo hondamente democratico: Este principio se
orienta a obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, ya que
constituyen la mayoria de la poblacién. Por lo que busca este principio inspira a
que la normativa beneficie a los trabajadores. El inciso f) del cuarto considerando
del Cadigo de Trabajo es: “un Derecho hondamente democratico porque se orienta
a obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que constituyen

la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social...”.
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3.5 Principios generales

Los principios generales son los enunciativos normativos mas generales que, a pesar de

no haber sido integrados formalmente en los ordenamientos juridicos particulares,

recogen de manera abstracta el contenido de un grupo de ellos. A continuacion, se

mencionan los principios generales mas utilizados en el ordenamiento juridico

guatemalteco.

Principio in dubio pro-operario: Es uno de los principios mas importantes ya que
tiene como fin proteger los intereses del trabajador cuando exista una duda, en
cuanto a la norma, el contrato o disposicion laboral siempre se va a interpretar en

beneficio al trabajador.

Principio de sencillez: Este principio hace referencia que el derecho de trabajo
es un derecho sencillo no requiere de mayores formalismos, el quinto
considerando del Cddigo de Trabajo recoge este principio al sefialar que, “a fin de
expeditar la tramitaciébn de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida.”.

Principio conciliatorio: El objeto de este principio es lograr que se dé una
solucion equitativa cuando existe un conflicto entre patrono y trabajador, por lo que
el considerando sexto del Cédigo de Trabajo sefala al respecto, que: “las normas

del Codigo de Trabajo deben inspirafse en el principio de ser esencialmente
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conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econémiqoé

y sociales pertinentes.”.
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CAPITULO IV
4 La terminacion del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo son aquellos pactos por los cuales el trabajador y el patrono
acuerdan desempenfar determinada funcién a cambio de una retribucion; en los contratos
de trabajo existen clasificaciones que van a depender de las relaciones laborales, de la
forma, y la modalidad en cuanto al plazo, es por ello que en este capitulo se desarrollara
este tema que servira de sustento por la simulacién de contratos que ocasionan fraude
de ley y perjuicio a los trabajadores, violentando el principio de tutelaridad regulado por

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
4.1 Definicion

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 18 define al contrato de trabajo como: “el vinculo
econdémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de

una retribucioén de cualquier clase o forma”.

Lo que especifica el Cédigo de Trabajo es que, una parte de la relacién laboral se

compromete a través del instrumento juridico del contrato a realizar un servicio a cambio

de una compensacion de cualquier tipo, que puede ser monetario o en especie.
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“El contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se
obliga a prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a
cambio de una retribucién. Un contrato de trabajo supone unos derechos para el
trabajador, que se convierten en obligaciones para el empresario. Al mismo tiempo, las

obligaciones que contrae el trabajador se convierten en derechos de su empresario”.?2

El simple concepto de contrato en la doctrina es definido como un convenio o acuerdo
por medio del cual dos 0 mas parte se comprometen a dar, hacer o no hacer algo. Es
decir que, es un instrumento que da origen a relaciones juridicas de caracter patrimonial
o personal. Segtn el Cédigo Civil de Guatemala, los elementos que dan validez juridica
al contrato, es la capacidad, consentimiento que no adolezca de vicio y que el objeto sea
licito. La anterior definicién es una de las varias definiciones que se pueden encontrar en
el mundo juridico, pero para efecto de esta investigacion, se analiza especificamente el
contrato de tipo laboral, el cual tiene una especial significacion, en virtud que, del mismo

nacen derechos y obligaciones para cada una de las partes que la suscriben.
Este tipo de contrato en la historia ha tenido un gran alcance de aceptacién general, pues
tiene como objeto la prestacién continuada de servicios privados a cambio de una

remuneracion econémica o0 en especie.

Por otra parte, se puede establecer que el contrato de trabajo es una relacion de

2 http://www.emplea.universia.es/informacion/dcho_laboral/contrato_{aboral/.
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y del patrono, es en esta institucion, en donde se encuentran las relaciones de caracter““//
sinalagmatico en la que el trabajador a cambio de una prestacion econdémica esta
obligado a la realizacién de actos, ejecucidén de obras o prestacién de servicios. Sin

embargo, éste es un deber genérico del cual derivan deberes particulares.
4.2 Sujetos en una relacion de trabajo

Dentro de los sujetos de una relacion de trabajo se encuentran al patrono, trabajador, los

representantes del patrono y los intermediarios.
4.2.1 El patrono

Se le denomina también como acreedor del trabajo, empleador, patrono, patrén, dador
de trabajo, dador de empieo entre otros, pero la legislacion laboral, en el Articulo dos del
Codigo de Trabajo se le denomina patrono y es “aquella persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de

trabajo”.

Para Cabanellas patrono es la persona fisica, que, en el contrato laboral, da ocupacion
retribuida a los trabajadores que quedan en relacion subordinada. Es pues el propietario

de la empresa y quien dirige personalmente o valiéndose de otras personas.

El jurista Sanchez Alvarado define el concepto de patrono como: “La persona fisica o
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juridico-colectiva (moral) que recibe de otro, los servicios materiales, intelectuales ‘o de

-,

ambos géneros, en forma subordinada”.

Por ditimo, de acuerdo con Ramén Mufioz, se comprende por patrono a: “La persona
fisica o moral, que utiliza por su cuenta y bajo su subordinacion los servicios licitos,

prestados libre y personaimente, mediante una retribucion, por un trabajador”.24

En base a las definiciones anteriores se puede definir que el patrono es la persona
individual o juridica que tiene a su cargo un grupo de trabajadores, que se obligan a
desempeiiar un trabajo o a realizar determinada actividad por medio de un contrato de
trabajo, donde la obligacion del patrono es suministrar todas las herramientas necesarias
para que el trabajador pueda desemperiar y otorgarle una remuneracién en el tiempo

establecido al trabajador.
4.2.2 El trabajador

Al trabajador se le denomina también como obrero, empleado y es la pieza fundamental
en una relacion laboral, ya que es el encargado de prestar sus servicios a favor de un
patrono a cambio de una retribucién, la legislacion laboral esta orientada a proteger los

intereses del trabajador ya que es el sujeto que posee una desigualdad econémica.

Trabajador para el diccionario juridico elemental es la persona que trabaja, es decir, todo

23 8anchez Alvarado, Alfredo. Instituciones de derecho del trabajo. Pag. 340.
24 Mufioz Ramoén, Roberto. Derecho del trabajo. Pag. 25.
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aquel que realiza una labor socialmente Util.

Roberto Mufioz lo define como: “Persona que presta su actividad o energia a otra, quien
esta protegido especialmente por la ley y obtiene la retribucién necesaria en virtud del

contrato de naturaleza especial que reglamenta la prestacion de sus servicios”.25

El Cddigo de Trabajo en el Articulo 3 define al trabajador como, “toda persona individual
que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo.”

Utilizando las definiciones anteriores se puede definir que el trabajador es una persona
individual que realiza determinadas actividades fisicas o intelectuales que le encomienda
el patrono ya que se encuentran ligados por medio de un contrato laboral, donde se
pactan las obligaciones del patrono de retribuirle al trabajador las horas efectivas que se

encuentra bajo su direccion, asi como cumplir los derechos que el trabajador posee.

4.2.3 Representantes del patrono

Los representantes del patrono son personas individuales que se encargan de ejecutar

todas las ordenes que le encomienda el patrono a ellos para que las cumplan los

trabajadores.

25 Murioz. Op. Cit. Pag 26.
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funciones de direccién o administracion dentro de la empresa o establecimiento, como

los directores, los administradores y los gerentes, sin que para estos sea necesaria la

existencia de un mandato expreso en tal sentido”.28

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 4 define a los representantes del patrono como, “las
personas individuales que ejercen a nombre de estas funciones de direccién o de
administracion tales como los gerentes, directores, administradores, reclutadores u todas

las que estén legalmente autorizadas por aquel.”

Los representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores obligan
directamente, al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo
el caso de los mandatarios, estan ligados con este por un contrato o relacién de trabajo.
Partiendo de las definiciones anteriores se puede concluir que el representante del
patrono son aquellas personas que traen consigo la actuacion de la voluntad del patrono
e implican alta jerarquia o dignidad o la delegacion de funciones que le corresponden al

patrono.

Y también se les considera a los representantes del patrono que tienen cargo de
confianza ya que para desempefiarlos hay que tener idoneidad moral reconocida y que

no comprometa la seguridad de la empresa.

% Davalos, José. Derecho del trabajo |. Pag. 96.

62


Administrador
Cuadro de texto


4.2.4 Intermediarios

El Cédigo de Trabajo en el Articulo cinco indica que intermediario es, “toda persona
gue contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecute
algun trabajo en beneficio del patrono. Este Gltimo queda obligado solidariamente por la
gestion de aquel para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales
que se deriven de la constitucion del Cédigo de Trabajo y sus demas disposiciones
legales.No tiene caracter de intermediario y si de patrono el que se encargue por contrato,

de trabajos que ejecuten con equipos o capitales propios”.

Partiendo de la definicién que establece el ordenamiento juridico se puede definir
que intermediario es una persona individual que contrata a nombre propio a uno o varios
trabajadores para que presten sus servicios materiales, intelectuales u ambos a favor de
un patrono a cambio de una retribucion, el patrono y el intermediario seran responsables

de las relaciones de trabajo.

4.3 Terminacién del contrato de trabajo

Sobre esta materia se infiere que, todo contrato de trabajo es susceptible de ser

terminado, sea con justa causa o sin ella, ya sea trate de un contrato de trabajo a término

fijo o un contrato de trabajo a término indefinido y con la anuencia o no del trabajador.
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4.3.1 Definicion

Cuando se trata de analizar este tema en especifico primero se debe comprender que
otras legislaciones laborales utilizan sinbnimos de terminacién de contrato, por ejemplo:
cese de la relacion laboral, ruptura laboral, extincion, rescisién de contrato entre otras, la

legisiacion laboral guatemalteca utiliza como nombre la terminacién de los contratos.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441 regula en el Articulo 76 que, “hay terminacién de los
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen
fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas por mutuo
consentimiento o por causa imputable al otra, o que ocurra o mismo, por disposiciéon de
la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de

dichos contratos.”

Partiendo de la definicion establecida en el Cédigo de Trabajo se establece que una
terminacion de un contrato pone fin a una relacion laboral y ésta se puede dar por diversos
factores como la voluntad de una de las partes, por mutuo consentimiento, por causa
imputable al otro y por disposicic’m de la ley, los cuales pueden ser objeto de reclamos
para ambas partes si se da la terminacion del contrato y afectara los intereses de uno

con el otro o no se lleven los procedimientos establecidos en la ley.

4.4 Formas de terminacion de los contratos de trabajo

Existen diferentes formas por las cuales se puede poner fin a los contratos de trabajo,
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puede ser por despido directo justificado, por despido directo o renuncia de los cual\eéxs\‘el y

.

hara una breve sintesis.
4.41 Despido directo justificado

Despido significa segtn el diccionario juridico elemental es toda accién que tiene el

patrono de privar de ocupacion u empleo a un trabajador.

El despido justificado se encuentra regulado en el Articulo 77 del Codigo de Trabajo
(Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala) que establece: “Son causas
justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo sin

responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono

o los representantes de este en la direccion de labores;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algun compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpa las labores;

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan {as labores y en horas que

sean de trabajo acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su

65


Administrador
Cuadro de texto


d)

9)

’
/..,-
i
i

' g o ‘.;“\ U
patrono o contra los representantes de este en la direccion de las labores, snempre ™~
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos\ //

se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

Cuando el trabajador cometa algtn delito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus comparfieros de trabajo o en perjuicio de un tercero
en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente, por
descuido o negligencia dafio material en las maquinas herramientas, materias
primas, productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con el trabaijo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63 del

Caodigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica de Guatemala);

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborales en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labores, si no se hubiera hecho antes;

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
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)

o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de los traba}pé’;

~

le indiquen con claridad para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las =~ -

labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64 o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de

las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad este
luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya sido contratado;

Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision
correccional por sentencia ejecutoriada; y cuando el trabajador incurra en

cualquier otra falta grave a las obligaciones que le imponga el contrato”.
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4.4.2 Despido directo injustificado

Cuando el patrono despide al trabajador por decisidn unilateral, es decir, atendiendo a su
propia voluntad o creyendo que se comete una de las causas justas para dar por
terminado el contrato de trabajo, se encuentra bajo un despido directo injustificado. Esto
es, incurrir en una ilegalidad, ya que solo se puede dar por terminado un contrato de
trabajo de manera unilateral siempre y cuando el trabajador cometa una de las causas
estipuladas en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala).

Sin embargo, el trabajador podra emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, antes de que ocurra el plazo de la prescripcion, para que este titimo
pruebe la justa causa, de no hacerlo asi, el patrono tendra que pagar al trabajador la
indemnizacion correspondiente, asi como también salarios que ha dejado de recibir el

trabajador por esta situacion, a titulo de dafos y perjuicios.

El despido directo injustificado se encuentra regulado en el Articulo 78 del Cédigo de
Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala), el cual establece:
“La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por
escrito al trabajador indicandole la causa del despido y este cese efectivamente sus
labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales
de Trabajo y Previsidén Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el

objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba
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dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segun este Codigo le pueda corresponder; y
b) Atitulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion, hasta un

maximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales”.
4.4.3 Despido directo

El despido directo injustificado se dard cuando en una relacién laboral existen causales
provenientes del patrono por las cuales el trabajador puede dar por terminado su trabajo
sin que tenga ninguna responsabilidad, tal como lo contempla el Articulo 79 del Cédigo

de Trabajo el cual contiene las siguientes causales:

a) “Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha
y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas

por la ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las

vias de hecho contra el trabajador;

c) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,

cause maliciosamente perjuicio material en las herramientas o dtiles del
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d)

9)

h)

trabajador;

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecuten las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se

hagan imposibles la convivencia y la armonia para el cumplimiento del contrato:

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labores u otro trabajador este atacando por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona

de que se trate;

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por caracter de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con las medidas

de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se

encuentren;

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66

del Cédigo de Trabajo;
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i) Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al

N . ////

\«\'_
trabajador a un puesto de menor categoria o con menor sueldo o le altere

o

fundamentalmente o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de
trabajo, sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo
que comprenda funciones diferentes a las desempeniadas por el interesado en el
cargo anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo
original, si establece la manifiesta incompetencia de este en el desemperio del
puesto al que fue promovido. Cuando el ascenso a aumento de salario se hiciere
en forma temporal, en virtud de circunstancias calificadas, el patrono tampoco

incurre en responsabilidad al volver al trabajador a sus condiciones originales;

j) Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato”.
4.4.4 Renuncia

Es el acto por el cual en trabajador desea terminar su relacién laboral con el patrono por
la voluntad de este y llenando los requisitos establecidos en el Cédigo de Trabajo Decreto

1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala.

El Articulo 83 del Cédigo de Trabajo establece que: “El trabajador que desee dar por
concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo tinicamente
a su propia voluntad una vez que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso

previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en dicho contrato, o
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en su defecto de conformidad con las siguientes reglas:

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos con una semana de
anticipacion por lo menos debe dar aviso el trabajador al patrono;
b) Después de seis meses de servicios continuos, pero menos de un afio con diez

dias de anticipacion por lo menos;

c) Después de un afio de servicios continuos, pero menos de cinco afios con dos

semanas de anticipacién por lo menos;

d) Después de cinco afios de servicios continuos con un mes de anticipacion por lo

menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito pero si el contrato es verbal, el trabajador
puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no puede ser
compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al salario actual
correspondiente a las expresadas plazas, salvo que este Gltimo lo consienta; y el patrono,
una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a este que
cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro motivo, sin

incurrir por ello en responsabilidad”.

4.4.5 Disposiciones especiales

Los contratos de trabajo se pueden extinguir cuando existen casos fortuitos o
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determinadas causales contempladas en el Cédigo de Trabajo las cuales extinguéQ Ta

R
e

Neg
relacion laboral pero no extingue las obligaciones que tiene el patrono de indemnizar al

trabajador o a su familia.

Las disposiciones especiales se encuentran contempladas en el Articulo 85 del Cédigo

de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala las cuales son:

a) “Muerte del trabajador, la relacion de trabajo se va extinguir por muerte del
trabajador pero la obligacion del patrono de indemnizar a la familia no se extingue
a menos que el trabajador gozara de proteccion del instituto Guatemalteco de
seguridad social, el patrono debera indemnizar a la familia pagando un mes de
salario por cada afio laborado hasta un limite maximo de quince meses y si se
tratare de una empresa con veinte 0 mas trabajadores y de diez meses si se

tratare de una empresa con menos de veinte trabajadores.

b) La fuerza mayor o el caso Fortuito, la insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o
extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o muerte del patrono estas
circunstancias tienen como consecuencia la terminacién de los contratos
laborales, pudiendo el trabajador solicitar la indemnizacion correspondiente
emplazando a la empresa por medio de un procedimiento labora o la Inspeccién
General de Trabajo debe graduar discrecionalmente el monto de las obligaciones

correspondientes.

Y en los casos de quiebra o insolvencia se debe fijar las obligaciones en base a
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las reglas de la quiebra o insolvencia”.

4.5 Lailegalidad de un despido directo e injustificado

La normativa laboral en Guatemala, establece situaciones en las cuales se puede
considerar que existe ilegalidad en el actuar de las partes que conforman una relacién
laboral entre las que podemos citar las establecidas en los articulas: "-188. Es ilegal la
huelga que declaren los trabajadores cuando la embarcacion se encuentre navegando o
fondeada fuera de puerto”, "239 Huelga ilegal es la que no llena los requisitos que
establece el articulo 238" y "250 Es paro ilegal el que no llene los requisitos que establece
el articulo anterior". De lo cual se puede concluir que la ilegalidad es cuando no se ha
seguido el procedimiento que la ley regula o que es contrario a las normas legalimente

establecidas.

Como ha quedado determinado anteriormente en el sistema guatemalteco laboral,
establece que la relacién laboral que une al patrono con el trabajador inicamente puede
se le puede poner fin, si existiera una causa justificativa establecida en la ley, esto con
fundamento en lo regulado en el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo, que sefiala: "La
terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas
que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al
trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero
el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcién, con el objeto de que

pruebe la justa causa en que se fundé el despido.".
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Es por ello, que un patrono no puede despedir a un trabajador sin justa causa, porque\e
articulo antes citado es claro al indicar que el patrono debera probar en cual de las
causares sefialadas en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, incurrié el trabajador para
poder dar por terminada la relacion de trabajo, ya que si no lo prueba se hara acreedor a
pagar una indemnizacioén por el tiempo laborado y es por el hecho de haber puesto fin al

contrato de trabajo sin que exista una causal.

Es por ello que existiendo una norma legal que establece cual es la Gnica forma por la
cual se puede dar por terminada la relacion de trabajo y que no es acatada por el patrono

provoca que el acto de despido sin causa justificativa sea ilegal.

Algunos profesionales del derecho, consideran que es procedente el despido sin causa
justificativa siempre y cuando el patrono pague al trabajador una indemnizacién por dicho
acto, situacion que no es procedente ya que dicha consideracion es violatoria primero al
procedimiento que la ley establece (la relacion laboral solamente se puede terminar
conforme a una o varias de las causas enumeradas en el Articulo 77 del Codigo de
Trabajo), segundo a los principios del derecho laboral como son el tutelar, el de
estabilidad laboral, la norma mas favorable, el de in dubio pro operario, entre otros, y
tercero a normas legales, como los tratados internacionales, la Constitucion Politicé de

la Republica de Guatemala y el Codigo de Trabajo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Por Derecho Constitucional se entiende como un conjunto de disposiciones que estudian
la Organizacion del Estado, la estructura del gobierno, las funciones y atribuciones de los

organos y las relaciones que surgen entre si y con los particulares.

La mayoria de los Estados reconocen que los seres humanos, por el sélo hecho de serlos,
tienen derechos frente a ese mismo Estado, mismos que tienen que ser reconocidos,

respetados, y garantizados.

El derecho de trabajo es una rama del derecho que tiende a regular el conjunto de normas
en materia laboral de trabajadores y patronos, estableciendo la prestacion de servicios y
su respectiva remuneracién, asi como las obligaciones y derechos que tienen ambas
partes de un contrato laboral. Los principios se pueden definir como la nocion
fundamental o basica que sirve como lineamiento para inspirar a la creacion de las

normas, asi como también orienta a la interpretacién de dichas normas.

Que el fin primordial del Estado es el bien comun, que tiene su fundamento constitucional
en el Articulo primero de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. De lo
anterior, se concluye que para el trabajador es indudable que esta protegido por los
principios rectores del Derecho Laboral y se complementan con las leyes aplicables a la
materia, esto crea una proteccion basada en derecho y no permite que se tome

determinada accién contraria a la ley que repercute en su funcién laboral.
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