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Universidad de San Carlos de Guatemala

v

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
28 de septiembre de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, MARBIN FRANCISCO ENRIQUEZ GARCIA
, para que proceda a asesorar ¢l trabajo de tesis del (a) estudiante
LINDA ESTEFANIA LOPEZ DUARTE , Con carng 200924621 ;
intitulado LA SIMULACION CONTRACTUAL Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO

ENFOCADO EN LA VULNERACION DE LAS GARANTIAS MINIMAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION

POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de

* concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y
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técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccidn, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
- bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.
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Distinguido Doctor Jefe de la Unidad de Tesis:

En cumplimiento a la resolucién emitida por esta unidad de asesoria de tesis de fecha 28
de septiembre de 2016. Se me nombré asesor de tesis de la bachiller LINDA ESTEFANIA
LOPEZ DUARTE, quien desarroll6 el tema intitulado “LA SIMULACION
CONTRACTUAL Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO
ENFOCADO EN LA VULNERACION DE LAS G'ARANTiAS MIiNIMAS ESTABLECIDAS
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.” Me es grato
hacer de su conocimiento.

a)

b)

d)

La tesis al ser revisada abarca un amplio contenido técnico y cientifico relacionado
con la simulacion contractual y el perfeccionamiento de la relacion de trabajo
enfocado en la vulneracion de las garantias minimas establecidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Los métodos utilizados fueron los siguientes: analitico, con el cual determiné la
vulneracion directa al principio de garantias minimas el cual tiene rango
constitucional que surge a consecuencia de la simulacién contractual, asimismo,
evidenciandose dando a conocer las responsabilidades en las que el notario puede
incurrir; los derechos minimos que son vulnerados cuando el patrono simula la
relacién de trabajo.

Para desarrollar la tesis fueron utilizadas las técnicas de fichas bibliograficas y la
documental, con las cuales se logré obtener la informacion doctrinaria y legal
actualizada.

La redaccion utilizada es la adecuada y el tema es abordado de una forma
sistematica, de facil comprension y didactica, abarcando antecedentes,
definiciones y doctrina.




g)

h)

LIC. MARBIN FRANCISCO ENRIQUEZ GARCIA
ABOGADO Y NOTARIO
5% AVENIDA 0-17 ZONA 1 BARRIO LAS CANCHAS, JALPATAGUA, JUTIAPA
TELEFONO: 5205-2799

La tesis contribuye cientificamente a la sociedad guatemalteca y sefnala que
atentar en contra de los derechos minimos del trabajador constituye una
inobservancia a la norma suprema, asi como a las leyes ordinarias en materia de
trabajo lo cual debe ser susceptible a sanciones administrativas.

La conclusién discursiva se relaciona entre si y con los capitulos de la tesis. Al
trabajo de tesis se le hicieron algunas enmiendas las cuales fueron atendidas por
el sustentante. La bachiller, aport6 al trabajo sus propias opiniones y criterios.

Los objetivos establecieron 1o esencial y definieron la simulacion laboral, el
perfeccionamiento de la relaciéon laboral, los derechos minimos laborales y la
potestad administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en relacion a
la simulacion contractual.

En lo referente a la bibliografia consultada, se observé que se consultaron los
libros y documentos adecuados para el desarrofio de la tesis, por lo que puede
continuar con el tramite correspondiente.

Como ASESOR declaro que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de ley y
emito DICTAMEN FAVORABLE pues considero que, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen Publico, cumple con todos los requisitos establecidos,
para sustentar el examen publico de tesis, por lo que con el debido respeto a su alta
investidura, me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. Marbin Francisco Enriquez Garcia
Abogado y Notario
Colegiado 4144



Guatemala 07 de febrero de 2022.

FACULLTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS Y SOCIALES

Doctor

Carlos Ebertito Herrera Recinos ¢

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos'dé Guatemala

Estimado Doctor Herrefa;’ /

'HNEN

De manera atenta Ig mformo que fui consejero de redaccion y estilo de la tesis
titulada: “LA SIMUL,ACION CONTRACTUAL Y EL PERFECCIONAMIENTO DE
LA RELACION DE TRABAJO ENFOCADO EN LA VULNERACION DE LAS
GARANTIAS MINIMéSﬁﬁTABLEGiDAS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE
LA REPUBLICA DE GUATEMALA”  realizado por la bachiller: LINDA
ESTEFANIA LOPEZ BUARTE para obtengr el grado académico de Licenciado
en Ciencias Juridicas y Soc;ales y los titulos. profesronales de Abogado y Notario.

El alumno cumplié con tadas Ias observaciories que le hiciera, por lo que
dictamino de manera FAVORABLE por-to que el tramite de orden de impresién
puede continuar.
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Licda. Regina;Zarolina Morgan Santillano
Consejefo Docente de Redaccidn y Estilo
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Facultad de Ciencias Juridicas y Soclales
Edificlo S-7, Cludad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala




TRICENTENARIA

” Universidad de San Catlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de febrero de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante LINDA ESTEFANIA LOPEZ DUARTE, titulado LA SIMULACION CONTRACTUAL
Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO ENFOCADO EN LA
VULNERACION DE LAS GARANTIAS MINIMAS ESTABLECIDAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la

Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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DEDICATORIA

A DIOS: Al Unico Dios todo poderoso, fuente de vida,
gracia y amor, quien que me ha permitido llegar
hasta aqui, a El sea toda la gloria y honra por los

siglos de los siglos.

A MIS PADRES: Que, con su amor incondicional, dedicacion,
esfuerzo, paciencia y abnegacién me han
apoyado e inspirado a alcanzar esta meta,
quienes han sido ejemplo de vida, sin ustedes
este triunfo no tendria razén de ser, infinitas

gracias.

A MI HERMANOS: Gracias por su amistad, por darme alegria,
motivaciéon y su amor incondicional, por ser mi
apoyo en todo momento, los insto a luchar por

sus suefios y alcanzar sus metas.

A MI FAMILIA: A mis abuelitos, tios, primos y demas familia,
quienes han estado en diferentes etapas de mi
vida y me han ayudado, gracias por su amor

fraternal.



A MIS AMIGOS:

AL:

Que son parte importante de mi vida,
quienes he crecido y compartido experiencias,

gracias por estar.

La tricentenaria, Universidad de San Carlos de
Guatemala, mi alma mater, gracias por abrirme
sus puertas y la oportunidad de egresar de esta

honorable casa de estudios.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,

Pueblo de Guatemala,




PRESENTACION

Para realizar la investigacién eminentemente de tipo cualitativa se analizo, la simulacién
contractual, la relacion de trabajo y la contratacién laboral, el principio de garantias
minimas tutelado por el Estado bajo una forma de justicia social, y el Rol del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en la simulaciéon contractual, todo esto a través de la
recopilacién de informacién doctrinaria, legal y aporte personal del area del derecho del
trabajo; siendo los sujetos de estudio los trabajadores y patronos del municipio de
Guatemala del departamento de Guatemala durante el periodo comprendido del enero

2018 a diciembre 2020.

El objeto consistio en evidenciar que toda simulacién dentro de las relaciones de trabajo
mas que ocultarle su verdadero caracter lleva implicito la inobservancia al Articulo 102
de la Constitucion Politica de la Republica, consagrando este la mayor cantidad de
derechos minimos que no pueden ser disminuidos al trabajador, asimismo, el patrono
como sujeto de la relacion laboral inobserva las disposiciones legales laborales lo cual

tiene como consecuencia incurrir en faltas laborales.

Actualmente muchos trabajadores son vulnerados en sus derechos laborales minimos,
el Estado tiene la capacidad de poder restituirlos siempre y cuando se acuda ante el
érgano jurisdiccional, por lo que resulta necesario que el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social realice las gestiones pertinentes para evitar esa violacién de derechos minimos

laborales, garantizados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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HIPOTESIS

La hipétesis surgié en virtud al perfeccionamiento de la relacién laboral entre patrono y
trabajador, dicho perfeccionamiento al no garantizarse los derechos minimos del
trabajador es viciado por la parte patronal quien decide disfrazar el vinculo econémico
juridico, la dependencia continuada, direccion inmediata y la remuneracién del trabajador
a través de un contrato de naturaleza civil o mercantil invocando un prestacién de
servicios considerados como profesionales dando como consecuencia violacién de los
derechos minimos laborales consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipétesis se logré comprobar a través de la utilizacion del método analitico, toda vez
que se logré constatar que dentro de cualquier contratacion laboral el patrono debe
cumplir con requisitos especiales los cuales estan sujetos a los derechos minimos que
son tutelados por el Estado en beneficio del trabajador por ser este la parte mas débil

dentro de las relaciones de trabajo.

Se logro establecer que desde el momento en que se oculta el caracter real de la relacién
de trabajo el supuesto trabajador y patrono se rigen bajo condiciones civiles o bien
mercantiles, sin embargo, para que se pueda establecer como tal una relacién de trabajo
es necesario acudir a la via judicial donde se debe evidenciar que la simulaciéon laboral

vulnera los derechos minimos del trabajador.




INTRODUCCION

La justificacién de la investigacion se sustenta sobre el ideal social que el derecho del
trabajo resulta ser un derecho humano inherente del ser humano el cual es tutelado
especialmente por el Estado, sin embargo, el patrono desvirtla este tipo de tutela que
otorga la Constitucion Politica de la Republica y las demas leyes en materia de trabajo
cuando incurre en la simulacién contractual de la relacion de trabajo afectando

principalmente los derechos minimos e irrenunciables del trabajador.

La especificacion del problema se suscita principalmente en todos aquellos derechos
laborales que se le vulnera al trabajador en su relacién laboral cuando a esta se le
disfraza su verdadera naturaleza, ocultandola sobre bases de una contratacion civil o
mercantil, en donde el trabajador no tiene acceso a derechos minimos que protege el
principio de garantias mininas consagrado en el Articulo 102 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, debiendo el patrono observar que toda relacion laboral
se caracteriza por la subordinacion y elementos que existen entre las partes
contractuales, y en observancia a la realidad emerge la naturaleza juridica del contrato

de trabajo.

El objetivo general de la investigacion se alcanzé, al analizar que la simulacion
contractual vulnera directamente al principio de garantias minimas, garantizadas en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, toda vez que desvirttia la verdadera
naturaleza de la relacion laboral, la cual nace a la vida juridica hasta que es reconocida

por un Juez de Trabajo y Previsidén Social, quien consecuentemente otorga la tutela y
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garantiza el goce de los derechos minimos laborales vulnerados.

La investigacion esta sustentada en cuatro capitulos conformados con aportes legales,
doctrinarios y personales. El primer capitulo, trata del derecho laboral; el capitulo
segundo trata sobre el contrato de trabajo; capitulo tercero trata de los sujetos de la
relacion de trabajo, el capitulo cuarto trata de la simulacion contractual y el

perfeccionamiento de la relacién de trabajo enfocado en la vulneracién de las garantias.

El derecho del trabajo esta inclinado especialmente a proteger al trabajador contra la
vulneracién de sus derechos laborales, por lo que el principio de garantias minimas
consagrado en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala resulta ser uno de
los principios fundamentales que garantiza el goce de los derechos del trabajador ya
que este busca otorgarle al trabajador lo esencial dentro de una relacién de trabajo,
reconociendo una superacion por el acuerdo de voluntades entre las partes pero jamas
disminuyendo y/o tergiversando los derechos minimos laborales, mucho menos bajo
una simulacién contractual que oculte el objeto real del contrato que es una inminente

relacién laboral en virtud de configurarse los elementos.

(1)
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’i' TEMALAY
1. El derecho laboral

El derecho del trabajo resulta ser un area que forma parte del derecho publico, ya de
forma general se encarga de estudiar y desarrollar todo lo concerniente a la norma
juridica que regula principalmente principios, instituciones, doctrinas, asi como
jurisprudencia que regula los derechos y obligaciones bajo las cuales se debe regir toda
relacién laboral individual o colectiva. Es importante tener presente que el derecho
laboral se diferencia del término trabajo, ya que este de forma general es toda aquella
accidbn que realiza determinado sujeto en relacidn a sus condiciones fisicas e

intelectuales.

“El trabajo consiste en una accién consciente llevada a cabo por un sujeto. La evolucién
cientifica permite preguntarse hoy en dia si sélo la especie humana es capaz de realizar
un trabajo, asi entendido, o también pueden hacerlo otras especies animales. No nos
referimos a las labores instintivas que ejecutan algunos animales, en las cuales
comprometen su actividad: las faenas desarrolladas por las abejas en torno al panal, por
ejemplo, menos todavia a las que aquéllos desempefian como medio para el trabajo

humano."

El trabajo como actividad humana es tan antiguo como lo es ser humano, sin la

! Neves Muijica, Javier. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 11.
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instinto de sobrevivencia del ser humano con el fin de satisfacer sus necesidades y
desarrollar actividades fisicas e intelectuales, mismas que han procurado la evolucién y

desarrollo social, econémico, cultural del hombre.

Es interesante observar que después de las luchas sociales y del reconocimiento del
trabajo en el marco juridico, no solo como una actividad humana sino como un derecho,
la raz:’)n por la que el ser humano trabaja o presta sus servicios en la actualidad es para
procurar un desarrollo integral a través del recurso econémico como intercambio de ese

trabajo con ello satisfacer sus necesidades.

Toda vez que se ha establecido la diferencia entre derecho del trabajo y el termino
trabajo, el derecho laboral tiende ser una normativa que tiene como finalidad principal
proteger el derecho humano del trabajo el cual es inherente al ser humano tomando en
cuenta condiciones que no menoscaben su dignidad y el derecho de no discriminacién
al respecto el Articulo 23 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
establece que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protecciéon contra el

desempleo...”
1.1. Evolucioén histérica del derecho laboral
El derecho laboral al igual que cualquier otra de las areas que conforman el derecho en

general surge a consecuencia de trascendentales acontecimientos paralelos a la

2

ST B 9
er Al i ..'.‘\-._I

———— e e -



S GARy )
[ s

o —a. T TN

=5 SECRETARIA 22|

f
———

evolucion social y juridica del humano, de cierta forma a partir de la existencia de la
persona como tal, sin embargo, uno de los principales antecedentes histéricos que
dieron vida al derecho laboral recaen en la esclavitud, al respecto el Lic. Guillermo Hori
Robaina citando al maestro Mario de la Cueva expone que: “A partir del momento en
que la esclavitud desaparece y se inicia el trabajo libre, los hombres principiaron a
prestar sus servicios mediante un contrato de trabajo que el derecho regulo y que en
este instante el derecho del trabajo, sin bien, agrega, esas normas, eran por su

fundamento y su finalidad distintas del actual derecho del trabajo."”?

“El estudio de la historia del Derecho Laboral, debe comprender dos etapas:

a) Epoca anterior a la formacién del Derecho Laboral: No se puede hablar de un
derecho laboral, pues su propio desarrollo no toma en consideracién aspectos de
tipo humanitario ni tutelar, en la época que se identifica como prehistoria laboral no

hay derecho laboral.

b) Epoca que comprende desde sus primeras manifestaciones en el siglo pasado, hasta
la actualidad: Los fendmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada
cultura en forma aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo instituciones
determinadas como la esclavitud, que coincidentemente se repite en casi todas las
civilizaciones antiguas, con ligeras variantes en su regulacién. La esclavitud domina

el esquema del trabajo subordinado de la antigiiedad; es claro que dicha institucién

2 Hori Robaina, Guillermo. Revista del instituto de la judicatura federal. Pag. 59.
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producto de cada época y cada cultura, derivado entre otras causas de las continuas

no encuadraria nunca dentro del esquema del actual Derecho Laboral; fue

guerras que en épocas antiguas se sucedian entre diferentes pueblos.”

De esa época inmediata anterior al surgimiento del Derecho Laboral, cabe pues destacar
el funcionamiento de los gremios. Como monopolios, los gremios dejaron marcada su

huella en la forma en que se regulo la actividad econémica por varios siglos.

Continda exponiendo el Lic. Guillermo Hori Robaina que: “En el afio de 410 antes de
Cristo, al caer Roma en poder de los barbaros, el mundo unificado por el Estado romano
se dispersa. Los hombres se aislan en grandes asentamientos urbanos. De la economia
familiar se pasa a la economia de la ciudad y de la manufactura para el consumo
doméstico se pasa al sistema de produccién para la clientela. Surge la divisién del
trabajo, la especializacion y la formacién de los distintos oficios. En este momento nacen
las corporaciones, el régimen corporativo, que es el sistema en el cual, los hombres de
una misma profesion, oficio o especialidad se unen para la defensa de sus intereses

comunes en gremios, corporaciones o guildas.™

En cuanto a la legislacién en materia laboral esta nace con la apariciéon del capitalismo
dandole esta cavidad al proletariado durante la revolucién industrial que ocurre en
Europa a finales del siglo XVIiI; su nacimiento y evolucién se debe al resultado de la

lucha de los trabajadores que buscaban mejorar sus condiciones laborales basandose

3 Ternandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 33.
4 Hori Robaina. Op. Cit. Pags. 59y 60.



en las teorias y doctrinas econémicas y sociales.

Se puede resumir de forma muy general que los antecedentes del surgimiento del

derecho laboral se deben a;

a) Ladistincidon que realizaron los juristas romanos entre el contrato de obray el contrato

de trabajo.

b) Las asociaciones de patronos conocidas como corporaciones en la Edad Media,
quienes realmente dictaban normas relacionadas con la produccion, salarios y

condiciones de trabajo para los compafieros y aprendices.

c) LaLey Chapelier, ya que vino a disponer que el hombre contaba con absoluta libertad
para dedicarse al trabajo, sin embargo, lesioné el derecho de asociacién relacionado

con el trabajo.

En cuanto al surgimiento del derecho laboral en Guatemala, este inicia especificamente
con la conquista espafiola sobre el pueblo maya, evolucionando el derecho del trabajo
con la independencia del 15 de septiembre de 1821; desde este momento tan histérico
para la sociedad guatemalteca el pueblo continGa luchando con su derecho de
participacion politica, formandose los primeros sindicatos de artesanos y trabajadores
del ferrocarril, trabajadores de las fincas de banano y de los puertos en el afio de 1920,
surgiendo asi: el Departamento Nacional de Labor fue creado en el afio 1925 pero con
limitaciones para los trabajadores en huelga. Los sindicatos sufrian ataques durante la

5



presidencia del General Jorge Ubico, de 1930 a 1944.

Durante esta época las palabras (unién, trabajador, huelga y derechos laborales) fueron
prohibidas en el vocabulario cotidiano. Personas que las usaban eran consideradas

como comunistas y estaban sujetos a castigos; muchos fueron a la carcel.

Los diez afios de 1944 a 1954 se refieren a menudo como (los diez aiios de primavera).
En 1944 Juan José Arévalo gané una victoria arrolladora con el programa (socialismo
espiritual). La nueva constitucion dio el derecho a votar a todos los adultos y los
programas de Arévalo incluian programas de bienestar, la construccion de escuelas y
hospitales, un programa de alfabetizacién, y los derechos de los trabajadores a tener
representacion y a hacer huelgas fueron ampliados. Jacobo Arbenz, el préximo
presidente popular, empezé a hacer unas reformas agrarias que fueron acciones que
amenazaron directamente las corporaciones norteamericanas que dominaban el

panorama politico del pais.

Arbenz fue apoyado por campesinos, estudiantes, y sindicalistas, y firmé la Ley de
Reforma Agraria en julio del afio 1952. Como resultado de las reformas las tierras
ociosas y recuperadas por el gobierno fueron distribuidas a mas de 100,000 familias
guatemaltecas y la United Fruit Company —-UFCO- de los EE.UU. perdi6 mas de la mitad
de su tierra. La Agencia de Inteligencia Central —CIA- de los Estados Unidos, el dirigente
que también estaba en el consejo de administracién de la-UFCO-, apoy6 a la deposicién

de Arbenz y coordiné un golpe que tomé el poder de Arbenz en 1954.

6
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Los avances durante estos afios incluyeron una jornada laboral de ocho horas, salari
minimos, regulacién de como podian trabajar los nifios y las mujeres, vacaciones
pagadas, el derecho a organizarse, pacto colectivo, el derecho a hacer huelgas,
tribunales laborales, y un sistema de seguridad social. El primer cédigo de labor fue

-

establecido en el afio 1947."°

De la era precolombina son pocos los apuntes que se pueden consignar, ya que no se
cuenta con fuentes certeras y especificas que nos pudieran informar con mayor riqueza.
Los textos escritos son escasos, escuetos en informacién general y con mayor razén
respecto a esta materia; las inscripciones jeroglificas, de las que poco se ha podido

desentranar, son asimismo informaciones sin fundamento.

En los considerandos del Decreto Nimero 1894, se consigna que: “Aunque no se oculta
a las autoridades delegadas para hacer leyes y para cumplirlas, que el trabajo en una
sociedad libre no debe reglamentarse, sino dejar a la espontaneidad individual de oferta
y demanda, se hace necesario dictar tramite que allanen el periodo de transicion que

sufre el trabajo y el paso del estado coactivo al de accién independiente.”

“El articulo 16 de este Decreto, establecia que cualquier presién o abuso de fuerza o
posicién contra la libre contratacion laboral, (sera sometido a los tribunales de justicia
para que sufra el castigo por delito contra la libertad de las personas). Aunque
curiosamente el mismo Decreto establecia que una vez concluido el plazo, el trabajador

no podra retirarse de la finca sin estar solvente con su patron. Por su parte el Decreto

5 http://utqguatemala.tripod.com/spanishhome/id6.html (Consultado: 24 de marzo de 2021)
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de 1926, en su articulo 1°. Sefalaba que: (El contrato de trabajo se regira por las

prescripciones del Derecho comun y por las disposiciones especiales de esta ley).

“‘Es clara la posicion inicial de nuestra legislacion, de corte tipicamente privatista, y el
giro que ha dado al ir absorbiendo los nutrientes que han abonado esta disciplina desde
principios de este siglo, la tutelaridad y la intervenciéon estatal por medio de la

regularizacién laboral.”®

Los hechos histéricos son elementos importantes ya que inspiran e informan al derecho
como ciencia, y la historia del derecho laboral guatemalteco no es la excepcién ya que
su geénesis y su evolucién han sido fuentes para el desarrollo legal y doctrinario en el
marco del trabajo, asi como el desarrollo social de la clase trabajadora y la tutelaridad
legal que protege los derechos laborales y la viabilizacion de los contrapesos sociales

gue son necesarios para el sostenimiento del pais.

1.2. Etapas en el desarrolio del derecho del trabajo

En el desarrollo del movimiento colectivo laboral, se reconocen tres etapas que varian
segun el pais, pero en su eje central coinciden en los logros sociales, mismos que son
histéricos y en la actualidad son referencia del origen del derecho laboral y sus

instituciones juridicas, los cuales se describen a continuacion:

6 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 40.
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a) “De represion: En esta primera fase, se proscribié todo intento de los trabajadores de‘x‘i‘;r_gnm -‘

presionar en el mercado; se calificé de sedicidon, conspiracion y otras figuras
delictivas, los intentos de huelga y de organizacién. Se persigui6 a los lideres obreros
y se trat6é de sofocar esos movimientos. En plena vigencia de las ideas plena libertad

de comercio y trabajo, cualquier presién o interferencia eran mal vistas.

De tolerancia: La etapa de tolerancia obedece a un cambio en la orientacién del
Estado. Ya no se perseguia a los movimientos obreros, pero tampoco se le protegia
ni se creaban leyes que los regulasen. Sencillamente se les ignoraban el orden
publico. Se empezaba a aceptar que el Derecho de Libre Asociaciéon también podria
ser invocado por los trabajadores como por cualesquiera otros ciudadanos. Se
imponia si, el encuadramiento de sus actividades perjudicaba el orden puUblico

establecido.

De legalizacién: “A principios del siglo XX, emergié el concepto de derechos sociales
y comienzan los gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo laboral.
Quiza la realidad de no poderse oponer al mismo, o el interés politico de aprovechar
ese movimiento, o las propias presiones sociales tan convulsionadas a finales del

siglo, aquellos movimientos marginados ahora seran reconocidos por la ley.”

Sucesion de leyes de trabajo

El derecho del trabajo en Guatemala desde el punto de vista legislativo ha tenido

7 Ibid. Pags. 37 y 38.
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determinadas sucesiones muy significativas en el transcurso de la historia, entre las

cuales se pueden mencionar:

a) Reglamento de Jornaleros Decreto 177, afio 1877: “El 8 de enero de 1877 se
publicé el Decreto 170. El significado de éste fue determinante dentro de la dinamica
liberal. Mediante este decreto se iniciaba el proceso de valorizacién de |a tierra, se
iiquidaban las concesiones a censo enfitéutico (arrendamiento) y con el articulo 13
del citado decreto, se daba inicio a la liquidacion legal de las tierras comunales y de
los tejidos. Se establecia que el fin de la Ley (Decreto 170) es (el fraccionamiento
de la propiedad en pequefios lotes para hacer mas productivos los terrenos que
poseidos y cultivados en comun sélo satisfacen necesidades transitorias y no como

corresponde).”®

Esta normativa juridica durante el afio de 1877 permitié la formaciéon de lo que es
conocido como latifundio cafetalero a expensas de la propiedad y del trabajo
indigena, es decir, que vulner6 la propiedad comunal indigena con la finalidad de que
las tierras fuesen compradas a precios comodos por la inversion capitalista extranjera;
esto contribuyo y permitié6 un desarrollo econémico, social e incluso cultural ya que
brindo un sentido de independencia de la propiedad y econdmica, las cuales viabilizaron
un fortalecimiento del sector comercio y econémico en diferentes escalas, beneficiando
a los individuos propietarios, sus familias y al resto de la sociedad derivado del

incremento de la produccién del café.

8 https://www.historiagt.org/articulos/item/46-el-trabajo-forzado-liberal (Consultado: 24 de marzo de 2021)

10



b) Ley de Trabajadores, Decreto 253 del afio 1894: “Para 1894 se emitid la

Nacional de Trabajo; con ella, los cafetaleros podran asegurarse que sus exigencias
en materia de mano de obra fueran cumplidas. La Reforma Liberal parecia en su
momento ser el proyecto politico que generaria paulatinamente el capitalismo, pero
una vez consolidada, la misma dio muestras de que en esencia las relaciones
sociales de produccion seguirian basandose en la servidumbre y no en la
contratacion libre de la mano de obra, como lo exige la economia de mercado. Es asi
como, bajo la hegemonia de los liberales, se asiste, como asegur6 Severo Martinez,

una pervivencia de la colonia.”

Este acontecimiento dentro de la legislacion laboral guatemalteca es de vital importancia
ya que se evidencia de forma escrita la opresion ejercida hacia la comunidad indigna ya
que se utilizada la figura de la servidumbre, misma que llevaba inmersa limitacion de
libertad fisica, social y econémica; lo evitaba un desarrollo para el hombre sometido en

esa servidumbre..

c) Ley Protectora de Obreros sobre accidentes de Trabajo, Decreto 669, afio 1906: Esta
normativa perseguia la proteccion del trabajador contra los riesgos profesionales,
contaba con tres considerando y 20 articulos los cuales estaban redactados de forma
muy confusa, sin embargo, esta norma juridica da nacimiento a las cajas

cooperativas de socorro en cada centro de trabajo con mas 10 trabajadores, con la

® lbid. (Consultado: 24 de marzo de 2021)
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finalidad de crear fondos suficientes para cubrir las indemnizacio
correspondientes.

d) Ley del Trabajo afio 1926: Durante el afio de 1926 se emite la Ley de Trabajo, la cual
es considerada como una normativa de aplicacion general para la clase trabajadora,
incluyendo principalmente la proteccién al derecho del salario minimo, la jornada de
trabajo ordinaria de ocho horas y 48 horas a la semana, el descanso semanal y de
forma especial se protege a la mujer en general, pero también a la madre obrera, asi

como al menor de edad.

e) Cadigo de Trabajo, Decreto 330 afio 1947: “Con el proceso revolucionario de 1,944
se abrié una etapa democratica y de reconocimiento de los derechos humanos en
general, especialmente de los derechos de los trabajadores y trabajadoras. Una de
las primeras medidas tomadas por el Gobierno de Juan José Arévalo Bermejo fue la
emision y puesta en vigencia el 26 de marzo de 1,946 de la Ley provisional de
sindicalizacion que facultaba para la creacién de sindicatos gremiales, de empresa,

industria y mixtos y regulaba los procesos de constitucion e inscripcién sindical.

En el afio 1,947 se puso en vigencia el Decreto 330 que contenia el Cédigo de Trabajo,
primer instrumento juridico en la historia del pais que pretendié dar por terminadas las
relaciones de esclavitud perpetuadas en el campo de las relaciones laborales y abrir
paso a la modernizacion del sistema productivo garantizando a la vez la participacion

de todas y todos en el bienestar.”10

10 http://msicg.org/es/sobre-el-msicg/historia-del-msicg (Consultado: 24 de marzo de 2021)
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En el Cédigo de Trabajo contenido en el Decreto 330, se reconocian derechos laborales

enan, O

y sociales pero los mismos también reconocidos como derechos constitucionales a
través de la constitucion del aiio de 1945, y que dicho reconocimiento legal proveia de
garantias en favor de los trabajadores viabilizando el goce de dichos derechos, asi como
provisionamiento de instituciones juridicas para instaurar una equidad social y que la
diferencia de poder econdmico de los sujetos sociales antagdnicos no interfiriera en
dicho desarrollo social, siendo todo esto un avance para Guatemala en el aspecto

juridico, social, econémico y humano.

El 5 de octubre de 1944, la CTG (Confederacién de Trabajadores de Guatemala) pide
por primera vez al gobierno la emision de un cédigo de trabajo. A semejanza del Grupo
Claridad de Henri Barbusse, un grupo de intelectuales y dirigentes obreros salvadorefios
y algunos de los viejos dirigentes guatemaltecos de la década 1920-30, todos marxistas,
fundan la escuela de capacitacién sindical lamada Escuela Claridad. Con tal vinculacion
en las actividades de la CTG, (Confederacion de Trabajadores de Guatemala) que sus
representantes tienen voz y voto dentro de la Confederacion, al igual que los
representantes de las demas asociaciones miembros, lo cual causa escozor desde el

principio, sobre todo entre los trabajadores mas anticomunistas o menos politizados.

La CTG (Confederacién de Trabajadores de Guatemala) nombra como delegado de los
trabajadores guatemaltecos al Congreso constituyente de la Federacion Mundial al

dirigente Arcadio Ruiz franco, quien en octubre de 1945 concurre a Paris y participa en

13



la fundacion de la Federacion Sindical Mundial (F.S.M.).""

Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, afio 1961: Este decreto resulta ser una modificacion
realizada al Decreto 330 tiene como finalidad ampliar instituciones juridicas, asi como

reconocer derechos sociales en la categoria laboral.

f) Reforma Decreto 64-92, afio 1992: Esta normativa que introduce reformas al Cédigo
de Trabajo contiene normas destinadas a prohibir la discriminacién del trabajo
especial en relacion a su obtencién, es decir, a los requisitos especiales que debe
cumplir cualquier optante, sin embargo, es algo que las empresas reclutadoras dia
con dia realizan aduciendo que la naturaleza del puesto lo amerita, lo cual en

determinadas ocasiones no repercute como una discriminacion.

Por otra parte, dentro del tema de los derechos de la mujer trabajadora el patrono tiene
la obligacién de otorgarle un descanso en su ultima etapa del embarazo, es decir un
periodo pre natal correspondiente a 30 dias antes del alumbramiento, asimismo, el
periodo postnatal fue ampliado a 45 dias percibiendo la madre de familia el 100 del

salario.

g) Reforma Decreto 18-2001: Las reformas que se introducen al Cédigo de Trabajo
radican en los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, el salario minimo, la

libertad sindical, el principio de estabhilidad lahoral protegiendo a la persona que ha

11 http://www.adapt.it/boletinespanol/fadocs/NL_3_27.pdf (Consultado: 24 de marzo de 2021)
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pertenecido o pretende pertenecer a una formacion sindical, las faltas contra las Ieyg‘\"'ﬁjw.d‘“
de trabajo y previsién social, y que estas faltas ya no podian ser sancionadas en la

via administrativa, por lo que los inspectores de trabajo debian promover incidentes

de falta laboral para que un juez de trabajo aplicara la sancién econémica.

h) Reforma Decreto 7-2017, afo 2017. Ciertamente este Decreto le impone
obligaciones al patrono en cuanto a permitir la inspeccién y vigilancia que deben
realizar las autoridades de trabajo para velar por el estricto cumplimiento a las leyes
laborales, por otra parte, el tema de faltas de trabajo y previsién social, mismas que
se configuran por las infracciones o violaciones contra las disposiciones del Cédigo
de Trabajo y demas leyes de previsién social, lesionando con esto derechos de
categoria social y humana; obligacién que se extiende a cualquier otra persona que

represente al patrono.

Dichas infracciones a leyes laborales son consideradas como faltas laborales,
mismas que derivado de la reforma puede ser sancionadas econdémicamente en la
via administrativa por la autoridad de trabajo competente, en este caso la Inspeccién
General de Trabajo, tramite que deja sin efecto la imposicion de sanciones
econdmicas en la via incidental, las cuales eran competencia de un Juez de Trabajo

y Previsidén Social.

1.4. Definicion del Derecho Laboral

A través de la historia, en sus diferentes épocas, el trabajo ha sido objeto de estudio de
las diferentes ciencias y ramas del derecho obteniendo con esto el seguimiento de la
evoluciéon del mismo incluyendo el desenvolvimiento del ser humano durante su

15
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existencia esta inmersa en la existencia del ser humano, ya que con el fin de satisfacer

)

desempefio. Y es que si reflexionamos y analizamos sobre el inicio del trabajo

sus necesidades basicas el hombre ha trabajado para satisfacerlas, sin importar o
pensar sobre la existencia de una ley que lo regulara. Y es que es gracias a los
estudiosos del derecho que se han logrado la creacién de doctrina y la legislacién
necesaria a fin de garantizar un trabajo decente para el ser humano y con eso la
obtencion de reconocimiento de los derechos sociales, laborales y humanos, siendo uno

de los logros mas grandes la abolicién de la esclavitud.

Aunque en la actualidad, no todas las personas que trabajan tienen un trabajo decente,
a razoén que el empleador de una u otra forma se las ha ingeniado para burlar la
legislacion que tutela el trabajador con el fin de exonerarse de las obligaciones que la

ley le demanda.

“El Derecho Laboral, como creacion del hombre fue formulado con un fin especifico, cual
es, en Ultima instancia, mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores; entre quienes se benefician del vinculo laboral, el que da su trabajo y el
gue paga por el servicio. Siendo el creador del Derecho Laboral positivo es el legislador,
en su momento debidé trasmitir los principios por los que debia inspirarse su

desenvolvimiento.”1?

Es decir que todo ser humano tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo,a

2 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 3.
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condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desemple &

y que todos esos fines se desarrollen en el marco del trabajo digno y libre de
discriminacion, cuidando al trabajador en su calidad de ser humano, reconociendo sus
necesidades economicas, sociales y culturales para proveer el afiorado desarrollo

integral alcanzando con al nucleo familiar del trabajo.

Por otra parte, el Derecho Laboral puede ser definido como aquella rama del derecho
publico cuya finalidad es garantizar los principios que lo inspiran para perseguir la justicia
social en tutelaridad o protecciéon del trabajador, pero sin transgredir los derechos del

patrono.

También se puede indicar que Derecho del Trabajo resulta ser: “Un sector del
ordenamiento juridico que se ocupa de la regulacién del fenémeno humano del trabajo,
después de haber alcanzado un grado de complejidad tal que la organizacion del trabajo

se convierte en problema social y politico.”3

Es decir, el derecho de trabajo es conjunto de leyes que regula la relacién del trabajador
con el patrono y el desenvolvimiento en la realidad del contexto social, econémico,
politico del hombre. Dicha regulacion esta basada en principios que son fundamentos o

condiciones basicas, para el estudio, aplicacién del derecho.

Son muchas las definiciones que existen de derecho laboral, pero se debe deducir que

de forma general es el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter

3 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho de trabajo. Pag. 2.
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publico que tiene por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdémicas, politica
juridicas, que nacen a la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo,
emanada de trabajadores y patronos a fin de satisfacer intereses de caracter sucesivo,

periddico o intermitente por un tiempo determinado o indeterminado.

Mientras que por otra parte el Derecho del Trabajo también abarca el conjunto de

principios, normas e instituciones juridicas que regulan las condiciones generales para
la prestacion del trabajo y el marco legal en que se debera desarrollar el contrato de
trabajo o la relacién laboral, siempre que este se encuentre vigente entre los sujetos
sociales, procurando con esto una vitalizacién de una armonia social ante la eventual
posibilidad de conflicto de intereses, siendo la resolucién a esos conflictos una aplicacion
positiva de la norma juridicay del cumplimiento de los principios ideolégicos que inspiran

al derecho laboral.

Como cualquier area del derecho, el Derecho del Trabajo también puede ser
denominado como un sinénimo de derecho del trabajo o laboral, términos que también
se utilizan para hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la
tradicional, divisién del derecho publico, privado o social, para identificar una corriente
juridica segun la aplicacion la fuentes de inspiracion que el legislador aplique al
ordenamiento juridico, también ha sido denominado como derecho obrero, derecho
industrial, el nuevo derecho y legislacion del trabajo, términos que limitan el contenido

de la disciplina en la mayoria de los casos.

"Esto segun lo refiere Paola Ernestiha Villagran Reyes en su tesis: “La necesidad de
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adecuacion legal en base al contenido del convenio diecinueve de la organizaci
internacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales en que se encuentran los

trabajadores extranjeros con relacién a la indemnizacién en los accidentes de trabajo”.

Esto significa que tiene por cometido principal la regulacion de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacién de

los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente.

El derecho del trabajo en su terminologia en un principio, y en funcién de su origen, se
le llamoé legislacion industrial o leyes del trabajo industrial;, afios mas tarde, algunos

profesores hablaron de derecho obrero.

Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas
tenian como campo unico de aplicacién el trabajo en la industria. Los empleados del
comercio y aun los de las empresas industriales, los trabajadores agricolas, el personal
de la banca, hoteles, restaurantes y en general, la actividad de los hombres que no
prestaban un trabajo material en las fabricas, se regia por los cédigos civiles y
mercantiles y por leyes especiales; una limitacion que se fue borrando paulatinamente,
al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo de nuestros dias tiene

pretensién de regir la totalidad del trabajo que se presta a toro.

La dnica denominacion entre otros, por maestros distinguidos de Brasil, pero no
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multiples significados, en tanto el vocablo: derecho del trabajo tiene una connotacion

precisa.

1.5. Principios que inspiran el derecho del trabajo

Existe una lista extensa de principios que se aplican a la disciplina juridica laboral, sin

embargo, los principales son:

a) Principio de tutelaridad: La proteccién del trabajador y sus derechos minimos
constituyen la razén de ser del Derecho Laboral. Es un derecho de la clase
trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi exclusivamente al
trabajador para enfrentar al empleador, proteccién que es materializada a través del
marco juridico laboral, ventaja es otorgada a la clase trabajadora por la diferencia
existente en el poder econdmico frente al patrono o empleador logrando con esto una

equidad social entre los sujetos.

b) “Principio de aplicacion decreciente: Es una tendencia que se perfila en el sentido de
resaltar el hecho que la proteccién nacié para amparar al débil y por ende debe

encausarse preferentemente hacia los mas fragiles.

c¢) Principio evolutivo: Al decir que el Derecho laboral es Evolutivo, estamos sefialando
gue se encuentra en constante movimiento. Toda rama juridica debe mantenerse
viva esto es, saber adaptarse a las diferentes circunstancias cambiantes de la
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d) Principio de obligatoriedad: “Para que el trabajo pueda cumplir con su cometido, debe
ser aplicado en forma coercitiva, esto es, debe intervenir en forma coercitiva dentro
de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se establece un ambito de la

voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen unos limites, independiente

de los acuerdos contractuales.”'4

El principio de obligatoriedad juega un papel importante ya que permite garantizar
que el trabajador gozara de sus derechos laborales, y que ese goce no esta sujeto a
su propia voluntad y ni la voluntad del patrono, ya que esa imperatividad emana del
ordenamiento juridico a fin de encaminar las relaciones laborales creando las
instituciones juridicas necesarias para buscar la armonia social; resaltando que este

principio también es una forma que el Estado emplea en su rol como ente garantista.

e) Principio de realismo: El derecho Laboral contiene normas llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, basandose en hechos concretos y tangibles para realizar
una mayor armonia social que favorezca los intereses de los sujetos; lo anterior en
el entendido que como toda relacién social existe la posibilidad de que se susciten
conflictos entre estos sujetos y que las instituciones juridicas que se resuelvan el

conflicto se informe de la realidad social y econémica de esos sujetos.

14 |bid. Pag. 17.
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deben formular en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacién; ello, sin

perjuicio de su sustentacion juridica ni de los requisitos formales basicos.

g) Principio conciliatorio: La conciliacion dentro de la litis o fuera de ella es vital
importancia dentro del derecho laboral derivado que busca proteger al trabajador en

cuento a garantizarle los derechos que le corresponden de una forma rapida.

Al respecto el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece que: Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son

conciliatorias... Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion
privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los

érganos encargados de ponerlas en practica.”

Asi mismo el sexto considerando del Cédigo de Trabajo, establece: “Que las normas del
Cddigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias
entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econdémicos y sociales
pertinentes.” Es imprescindible identificar el alcance de la aplicacion del principio de
conciliacion, ya que este puede aplicarse en cualquier momento de la relacién laboral,
con o sin intervencién del un tercero en su rol de autoridad laboral, sea esta

administrativa o judicial.

h) Irrenunciabilidad: El trabajador tiene a derechos y garantias minimas a las que no

puede renunciar, es decir son inherentes a él por el simple hecho de ser trabajador.
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Al respecto el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece que: “LLos derechos consignados en esta seccidén son irrenunciables para
los trabajadores, susceptibles de ser superados a traves de la contratacion individual
o colectiva, y en la forma que fija la ley...” Asi mismo el cuarto considerando del
Cédigo de Trabajo en su literal b) estable que: “El Derecho de Trabajo constituye un

minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables.

El principio de irrenunciabilidad, es sumamente gentil para con los trabajadores ya que
con este se asegura el pleno goce de los derechos minimos que la ley les otorga y deja
por fuera el consentimiento y voluntariedad del trabajador como ente beneficiario de

dichos derechos, y al momento que este principio es considerado como un fundamental
lineamiento del derecho de trabajo se cumple con el objetivo de proteccion al trabajador
y sus derechos con este anteponiéndose ante cualquier acto que con lleve una

disminucion o renuncia de los derechos.

Por su parte el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso
de la Republica, regula que: “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos
los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacion de los
derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las
demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,
aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera.”

Los principios del derecho laboral al igual que los demas principios de las distintas areas

23



del derecho tienen como finalidad garantizar derechos en su desarrollo como

lineamientos que principalmente inspiran las normas, instituciones juridicas, costumbre
conocida en derecho de trabajo como, derechos adquiridos, sin embargo, dentro del

derecho laboral los principios también cumplen las funciones de:

a) “Informadora: Inspiran o informan al legislador
b) Normativa: Actuan como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley.

c) Interpretadora: Operan como criterio orientador del Juez y del intérprete de la ley.”®

15 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccion al Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 7.
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CAPITULO II

2. El contrato de trabajo

En términos estrictamente generales, el contrato de trabajo ciertamente resulta ser un
instrumento legal el cual se utiliza para dar forma y plasmar la voluntad, consentimiento
de las partes, con el fin de hacer formal un acto del cual se derivaran derechos y
obligaciones con su respectivo tracto sucesivo durante el desarrollo y vigencia del

vinculos entre los sujetos sociales, esto en cumplimiento al marco juridico laboral.

Sin embargo, en el ambito laboral por los principios y garantias minimas del derecho
laboral y la proteccion juridica que existe para compensar o equiparar el poder
econdmico de la parte empleadora, la autonomia de la voluntad y ese consentimiento se
limita en virtud que se deben respetar en primer lugar los minimos otorgados al
trabajador, garantizando el pleno goce de estos, por lo que el trabajador no puede

renunciar, aunque asi lo exprese, manifieste o consienta.

2.1. Definicion de contrato de trabajo

Rodolfo Gémez Aranda citando a Mario Cuevas expone que: “se dice, la posibilidad de
que el acto que origina la relacion de trabajo sea un contrato... bien puede ser el contrato
u otro el que dé origen a la relacion laboral; el acuerdo de voluntades no es un requisito
inevitable para la formacién de la relacion, el acuerdo de voluntades no podra ser rector

de la vida de la relacion porque esa funcién la cumple, un estatuto, la ley y los contratos
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colectivos, entre otros ordenamientos.”!®

La anterior exposicion reconoce tacitamente la participacion de la primacia de la realidad
en cuanto a la existencia de la relacién laboral, y que no se limita al acuerdo de
voluntades de los sujetos Psociales, toda vez que los parametros de la existencia de la
relacion laboral y del contrato es la propia ley y dicha ley incluye es analisis principios,

’

y doctrinas e instituciones.

El Articulo 18 del Codigo de Trabajo, establece que: “Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios personales
0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma.”

Lo anterior indica la importancia que persigue la relacion de trabajo, sin embargo nuestro
cédigo de trabajo reconoce la existencia del contrato de trabajo, hasta el grado de regular
requisitos minimos, poca formalidad pero si la obligacién de extenderse por escrito en
tres ejemplares, asi como de su respectivo registro en el Departamento administrativo
de Trabajo (Direcciéon General de Trabajo en la actualidad) por medio de la autoridad de
trabajo mas cercana, dentro del plazo de quince dias posteriores a su celebracion,

modificacién, o novacion, segun el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo.

8 Gébmez Aranda, Rodolfo. Derecho laboral I. Pag. 81.
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Ante tales acepciones, efectivamente puede haber un contrato de trabajo sin que exis&fswm.gf‘”
una relacion de trabajo, precepto que establece el ultimo parrafo del articulo 19 del
codigo de trabajo, pero no puede concebirse que exista una relacion de trabajo sin que
exista previa, simultanea o posteriormente un contrato de trabajo, sin que este cause

sus efectos.

2.2. Elementos generales del contrato de trabajo

Los elementos son el fundamento para la existencia del contrato de trabajo, son
imprescindibles y esenciales para su existencia, existencia que no esta sujeta o limitada
al reconocimiento expreso de dichos elementos. Al igual que la mayoria de contratos

dentro de la contraccién laboral se debe observan juridicamente:

a) Capacidad.
b) Consentimiento.

c) Objeto.

En el marco de los elementos que integran un negocio juridico, lo establecido en el
Articulo 1251 del Cédigo Civil, todo negocio juridico para su validez requiere: “Capacidad
legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento que no adolezca de vicio y
objeto licito.” La anterior referencia juridica se emplea derivado de la analogia el contrato
de trabajo y el contrato civil, toda vez que el contrato de trabajo tiene sus origines
inspirado en el derecho comun o derecho civil, adicional a ello el estudio del derecho

como ciencia debe de ser de forma integral para una idénea aplicacion.
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2.3. La capacidad en la contratacion laboral

La capacidad juridica se refiera a la aptitud de una persona para ser titular de derechos
y obligaciones. La capacidad juridica permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma, es decir la facultad que tiene para elegir entre
realizar o no un determinado acto, este caso entre contratar o ser contratado por un

trabajo.

Las personas tienen la capacidad de contratar un trabajo, inclusive el cédigo de trabajo
les da la misma capacidad a los menores de edad dentro de parametros legales que se
instauran en un sentido protectorio para el menor de edad, situacion que no es viable en
un negocio juridico civil, pues la capacidad se adquiere con la mayoria de edad. En

términos generales se reconocen dos clases de capacidad:

a) De goce: Es la cualidad de un ente de ser sujeto de deberes juridicos, es sinonimo

de personalidad juridica.

b) De ejercicio: Es la facultada de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los

deberes y derechos juridicos.

Al respecto el Articulo 1254 del Coédigo Civil establece que: “ Toda persona es
legalmente capaz para hacer declaracion de voluntad en un negocio juridico, salvo
aquellas a quienes la ley declare especificamente incapaces.”, es oportuno indicar que
estas normas se aplican supletoriamente en virtud de la permisién del cédigo de trabajo.
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ser muy diferente al resto de las demas areas del derecho, ya que el menor de edad

cuenta con capacidad para ejecutar labores, en un régimen especial de trabajo, con la

regulacion legal que tiene por objeto el bienestar integral del menor de edad.

Al respecto el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo establece que: “Tienen también
capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucion convenida
y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente Cédigo,
de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u

otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y fallidos...”

Asimismo, el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo en relacion a la capacidad para contratar
susceptible a los menores de edad establece que: “Los contratos relativos al trabajo de
los jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la
Inspeccion General de Trabajo...”con respecto a la edad minima de para contratar
trabajo de los menores de edad es importante observar la disposicion de la Organizacién
internacional del trabajo al respecto y es que en el convenio 138 se fija la edad minima

de 15 afios para que los menores de edad puedan contratar su trabajo.

En terminos generales dentro del mundo laboral la capacidad del sujeto que ejecuta
labores resulta no tener mayores limitantes, es decir, que cualquier persona puede

trabajar siempre y cuando se cumplan con los requisitos que solicitan las leyes de
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trabajo, en cuanto a la parte patronal, este sujeto si debe contar con plena capacidad ™~

para contratar y obligarse.

Sin embargo, el Acuerdo Ministerial Numero 260-2019 en su Articulo 4 establece que:

“En aplicacion al Convenio 138 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la
edad minima de admision al empleo, se establece el siguiente procedimiento... Para los
menores de 18 afios de edad y mayores de 15 afios de edad, la Inspeccion General de
Trabajo, a través de cada Delegaciéon Departamental, registrara los datos del solicitante.
Y extendera una constancia firmada y sellada por el Delegado Departamental en la que
debera hacer del conocimiento de las peores formas de trabajo infantil y el tipo de

actividades al que les es prohibido prestar sus servicios.”

Lo anterior refiere, que la capacidad para contratar los servicios de un menor tiene
limitante en cuanto a las peores formas del trabajo infantil, garantizando el desarrollo

integral del nifio y del adolescente.

2.4. El consentimiento en el contrato de trabajo

El consentimiento es la declaracién de la voluntad y es la aceptacion de los efectos de
la misma. Enfocandolo en el area laboral, el consentimiento se basa en la libertad de
trabajo, claramente plasmada en la constitucion vigente como en las precedentes, asi
como en el Codigo de Trabajo en su Articulo 6 el cual establece que: “Como

consecuencia, ninguno podra impedir a otro que se dedique a la profesion o actividad
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licita que le plazca.” Asimismo, se establece esta libertad en lo sefialado en los Arti

18 y 19 del mismo cuerpo legal, ya que el mismo concepto de contrato implica el
concepto de consentimiento. Este consentimiento sirve para distinguir el trabajo forzado
del libre, desde los antecedentes del derecho del trabajo, el trabajo forzado se

materializaba en la institucion de la esclavitud, de amplia difusién en culturas antiguas.

En cuanto a vicios del consentimiento en Derecho Laboral podrian presentase:

a) Error en la persona: Siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese la
razdn principal de contrato.

b) Dolo: Es el artificio que se usa para llevar a otro a error, como aparentar otra edad o
cualidad que se tiene contratar.

c) Violencia o intimidacion: Es raro que se presente, pero algunos tratadistas estiman

que existe una general intimidacién en contra del trabajador en muchos casos.

2.5. El objeto del contrato de trabajo

El objeto del contrato es practicamente viabilizar, reconocer la existencia y el
perfeccionamiento de la relacion de trabajo, materializandose en la fuerza de trabajo y
la remuneracién por esa fuerza de trabajo que presta, cumpliendo ambos con su objetivo
y con las obligaciones principales del vinculo, asi también regula el cumplimiento del

tracto sucesivo de esa relacién laboral en el marco de los derechos y obligaciones.

En ese orden de ideas, el contrato de trabajo tiene como objeto principal dentro de la
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relacién Laboral :

a) Prestacion personal del servicio: El trabajador no puede prestar sus servicios por

interpodsita personada, su actividad laboral debe ejecutarla de forma personal.

b) Sujecion: El patrono es quien va dictar las érdenes al trabajador, es decir, que este
ultimo sujeto siempre actuara de forma subordinada en su ejecucién personal, visto
también como un derecho patronal en la funcién de la direccién que le compete, ya

esta de forma inmediata o delegada a través de sus representantes.

c) La retribuciéon: La relacién laboral ciertamente busca la materializacion de dos
prestaciones que son paralelas; por su parte el patrono pretende que determinada
persona realice ciertos actos, pero para ello es necesario otorgar un importe

monetario lo que resulta ser el salario, sueldo o retribucion.

Lo anteriormente indicado es de légica y vital importancia ya que de no existir esos
objetivos y elementos dentro del contrato de trabajo ciertamente no estaria bajo la figura

de un contrato de trabajo.

Mientras que por otra parte uno de los objetivos principales del contrato de trabajo mas
que la materializacion del mismo, es poder garantizarle al trabajador sus derechos
minimos irrenunciables, asi como todos aquellos beneficios adicionales que puede
conceder el patrono en aras de la superacién de esas condiciones minimas conferidas
por ley.

32
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2.6. Elementos propios del contrato de trabajo

Los elementos son considerados la parte total o esencial que conforman una unidad en
general, estos elementos son sumamente importantes ya que sin ellos no puede obtener
ese fin total. Y para la existencia de la relacién laboral es imprescindible que estos cinco
elementos de cumplan, asi como saber definir cada uno, ya que en la practica es

importante a fin de ejercer el derecho.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo define que es contrato, sin embargo, dentro de esa
definicién nos expresa los elementos que conforman el contrato de trabajo siendo los

siguientes:

a) Vinculo econdmico-juridico: “Implica que debe haber una relacidén entre el empleador
y el trabajador. Este vinculo laboral debe ser econdmico porque el objeto de las
obligaciones reciprocas entre las partes comprende un beneficio econémico para
cada uno de los sujetos. Es un vinculo juridico por que la definicion de poderes y

deberes de las partes se encuentran regulados por la ley.”"”

Es decir, el patrono y el trabajador tienen necesidades econémicas y sociales, que se
satisfacen con la prestacién del servicio a través de la fuerza de trabajo, pues con esa
fuerza el patrono se sirve aumentando su poder adquisitivo y el trabajador de igual
manera satisface sus necesidades basicas al recibir el pago de la remuneracién por

haber prestado su fuerza de trabajo. Es importante resaltar que si una persona

7 Argueta R., Alejandro. El disfraz de la relacion de trabajo en Guatemala. Pag. 39.
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voluntariamente ayuda o colabora con alguna actividad a otra persona eso no constituye

ningun vinculo.

b) Prestacion de servicios personales: “La persona que presta el servicio personal (el

trabajador) en una relacién laboral no puede ser sustituida por otra dentro de la
misma relacion. Solamente los contratos de naturaleza civil o mercantil permiten que
la persona que presta el servicio pueda ser, en algunas situaciones, sustituida por
otra dentro de la misma relacién contractual.”'® Es decir, que una relacién laboral una
persona que cubre el puesto de otra se le denomina [interino] y esta contratado

dentro de una relacién de trabajo diferente.

Dependencia continuada: En una contratacion de naturaleza juridica laboral el
trabajador se encuentra sometido a laborar dentro de la estructura organizativa del
patrono, esto significa que el trabajador no podria realizar su trabajo si el patrono no
le proporciona todo lo necesario para la ejecucion de sus laborales, por ejemplo:
materias primas, insumos e instrumentos. Por esta razén el Articulo 61 del Cédigo
de Trabajo establece que es obligacién del patrono proporcionar al trabajador todo

lo necesario para realizar el trabajo.

Por otra parte, en una contratacién civil o mercantil el empleador no esta obligado a

proporcionar instrumentos o materias primas a la persona que se ha comprometido a

realizar un trabajo, ya que ésta labora por cuenta propia, esto quiere decir que debe

18 Ibid. Pag. 40.
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que necesite para la realizacion del objeto principal del trabajo que se le ha solicitado,

en este caso siendo una prestacién totalmente independiente.

En ese orden de ideas el trabajador para poder cumplir con el objeto por el cual fue
contratado y desemperiar su puesto de trabajo necesita que el patrono le otorgue las
herramientas, el equipo, indumentaria, para poder alcanzar la realizacion del mismo, por
tal razén depende totalmente del patrono para asi cumplir con el objeto del contrato de

trabajo.

d) Direccion inmediata: Dentro de las relaciones de trabajo, y unicamente dentro de
estas, el trabajador debe ejecutar las acciones para las cuales fue contratado.
Tambien comprende el poder del patrono de ejercer autoridad disciplinaria sobre el
trabajador cuando éste desobedezca las instrucciones relacionadas Ginicamente con
el trabajo para el cual ha sido contratado. Esta facultad del patrono es conocida como
poder disciplinario, y a su vez es traducido como un derecho patronal llamado el
derecho de direccidén, mismo que permite que el patrono o sus representantes guien

al trabajador en la ejecucion de la prestacion del servicio.

e) Retribuciéon: La contratacién laboral se caracteriza por ser exclusivamente onerosa,
es decir que el trabajador debe recibir a cambio de su trabajo una retribucion de
cualquier clase o forma. De conformidad con el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo,
salario o sueldo es: “La retribucion que el patrono debe pagar en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos,
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salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su
respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.” Asimismo, el Articulo 90 del
Codigo de Trabajo establece que: “El salario debe pagarse e’xclusivamente en

moneda de curso legal.”

2.7. Elementos reales o materiales del contrato de trabajo

Se dicen que son elementos reales o materiales en virtud que estos son los elementos
visibles que pueden hacerse materia y asi también que son los mas faciles de identificar,
entre los elementos reales o materiales inmersos en la contratacion laboral se pueden

mencionar:

a) Prestacion personal del servicio: “Este servicio implica que una parte de la ejecucion
de los trabajos o compromisos laborales, la lleve a cabo una persona individual o
juridica.”®. Es decir que independientemente a quien se contrate, el trabajo o la
prestacion del servicio objeto del contrato siempre lo debe de realizar esa persona
que fue contratada en su calidad de trabajador esto en virtud que los derechos y
obligaciones provenientes del contrato de trabajo o de la relacion laboral son

intransferibles.

b) Subordinacion: Es el elemento que mas destaca en el contrato laboral y que lo
distingue de cualquier otro dentro del abanico acuerdo de voluntades. Consiste en la

voluntaria sujecién de una persona a seguir las instrucciones de otra dentro del

9 Fernandez Molina. Op.Cit. Pag. 94.
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contexto de los servicios pactados. Implica la disposicion de trabajador de actu
respetar y cumplir con las érdenes que se le impartan. Conlleva la facultad del
empleador para exigirle al trabajador, ante todo, la prestacion personal del servicio y
por lo mismo, el cumplimiento en cualquier momento de la jornada, de 6rdenes
relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi como de imponerle condiciones y

reglamentos.

Se determina de esta subordinacion, aspectos como la sujecién a un horario, a las
condiciones generales del Reglamento Interior de trabajo, instrucciones concretas para

la ejecucién de los trabajos.

c) Salario: Es el tercer elemento necesario para configurar un contrato de trabajo.
Servicios personales pueden darse de muchas formas, pero no en todos es a cambio
de una retribucién directa; pueden ser obras caritativas, servicios a la comunidad,
favores familiares o amistosos. De ahi deriva que si lo que pagamos es un honorario

y no un salario, no estamos ante una vinculacion juridica laboral sino de otro tipo.

2.8. Caracteristicas especiales del contrato de trabajo

La relacion de trabajo a diferencia de los demas contratos como civiles, mercantiles,
inclusive los de la administracion publica no son muy diferentes, sin embargo, la principal
caracteristica especial radica en no vulnerar el principio de garantias minimas que
consagra la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual se debe

combinar con las siguientes caracteristicas:
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a) Consensual: Se perfecciona por el simple consentimiento, sin embargo, en matey

laboral basta que exista la relacion laboral para surja el simple consentimiento.

b) Bilateral: Genera derechos y obligaciones reciprocas.

c) Oneroso: Tiene finalidad lucrativa, por la utilidad que ambas partes persiguen. De ahi
que sea conmutativo, aunque en la determinacioén del salario puede darse la situacién
que exista una parte cierta y otra aleatoria.

d) Por tiempo indeterminado: Dentro del derecho laboral se persigue que el trabajar
cuente con una relacion de trabajo por un tiempo indeterminado, es decir, que este
no debe terminar por situaciones no previstas en las leyes de trabajo y en caso de
ser asi al trabajador se le deben garantizar sus derechos.

e) Principal: No depende para su validez de ningln otro tipo de contrato.

f) De tracto sucesivo: El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones

sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.

2.9. Clasificacion del contrato de trabajo

La contratacion laboral también esta sujeta a determinado tipo de contratos de los cuales
puede hacer uso el patrono para que el trabajador pueda ejecutar la labor
encomendada, se indica que puede hacer uso el patrono tomando en cuenta que este
sujeto es el que impone las condiciones de trabajo al trabajador principalmente en la
contratacion individual, en cuanto al plazo, tiempo de desemperfio, salario, modo de
realizacion del trabajo, objeto del contrato entre otras condiciones o beneficios que
superan las garantias minimas, la siguiente clasificacion se hace a interpretacién y

38




- 4

\ 3 Y

& J; bl ._"\
o oA
=T

[l

—Jl“

L

analisis de los Articulos 18, 25, 26, 27, 28, 38,39 y 40 del Cédigo de Trabajo, conteni

en el decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

a) A razoén de los sujetos que intervienen o de la relaciones laborales que participan:
1. Contrato Individual de Trabajo.

2. Contrato Colectivo de Trabajo.

b) A razén de su forma:
1. Verbal.

2. Escrito

c) A razén del plazo:
1. Tiempo indefinido.
2. Plazo fijo.

3. Obra determinada.

2.10. EIl contrato de trabajo y la carga de la prueba

El Articulo 30 del Codigo de Trabajo preceptia: “La plena prueba del contrato escrito
solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la omisién de alguno
de sus requisitos se deben imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las
autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas
las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador. El contrato verbal se puede
probar por los medios generales de prueba y, al efecto, pueden ser testigos los
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trabajadores al servicio de un mismo patrono.

Notese que en la primera literal se parte del presupuesto de que el contrato individual
de trabajo debe extenderse por escrito. La falta del documento o la omision en el
documento escrito de alguno de los requisitos minimos que sefiala el articulo 29 del
Cadigo de Trabajo, tiene dos consecuencias: a) que la responsabilidad es del empleador
o patrono y debe ser sancionado segun lo establecido en el articulo 272 literal “g” del
cadigo citado, y b) que si a requerimiento de las autoridades de trabajo (administrativa o
judicial) no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.

No importando que autoridad de trabajo requiera el contrato de trabajo, el patrono debe
cumplir con presentarlo, ya que de no hacerlo esta incurriendo en una falta laboral mas
lo que pudiera derivarse de la reclamacion del trabajador, por lo que mas recomendable

es cumplir en principio con tener el documento respectivo.
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3. Sujetos de la relacion de trabajo

Para que pueda existir la relacién laboral, esta obligatoriamente debe comprender
ciertos elementos o sujetos indispensables, al respecto Rodolfo Gémez Aranda expone
que: “Los sujetos individuales del derecho del trabajo son todas aquellas personas que
se encuentran dentro de la regulacién de las leyes laborales.... El sujeto del derecho del
trabajo, se adquiere en el momento mismo del nacimiento de la relacién de trabajo, en
este instante y por el solo hecho de ser considerado trabajador el derecho del trabajo lo
protege; sin dejar a un lado la figura del patron que del mismo modo es sujeto del

derecho del trabajo.”?°

El desenvolvimiento de la relacién laboral, aparecen en escena una diversidad de

sujetos, entidades o grupos, divididos basicamente en trabajadores y empleadores.

3.1. El patrono

El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica. En el primer caso debe ser
civilmente capaz, esto es, mayor de dieciocho afios y en goce pleno de sus facultades y
derechos; en caso de menores o incapaces, podran actuar mediante representante

legal. En el segundo supuesto, la personalidad tuvo que ser otorgada por virtud de la

20 Gdmez Aranda. Op. Cit. Pag. 74.
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ley, sea esta mercantil o civil, nacional o extranjera. La empresa no es sélo una unidad
economica de produccion o distribucion de bienes y servicios; es adicionalmente el lugar

donde se lleva a cabo la conjuncién arménica entre el capital y el trabajo.

Lamentablemente en nuestro medio todavia persiste la conviccidn y la practica que para
que dicha armonia se dé, es imperativo el concurso de la ley y el mandato constante y

rector de los tribunales.

Al respecto el Articulo 2 del Cédigo de trabajo establece que: “Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo. Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de
este Codigo, las personas juridicas de Derecho Publico a que se refiere al articulo 119
de la Constitucién de la Republica.” El cédigo de trabajo guatemalteco reconoce el
termino patrono sin embargo otro termino comun en la practica laboral guatemalteca es
empleador, demostrando esta definicién el poder econémico que tiene este sujeto, y que
parte patronal en la relacion de trabajo puede ser una persona natural o bien una

persona juridica.

3.2. El trabajador general

Este elemento de la relacion laboral es sobre el cual gira toda la normativa laboral,
considerado como un sujeto principal, que inspiré los movimientos sociales en la historia
del derecho laboral y que se ha convertido en el eje central de la tutela o proteccion que
ejerce la norma en su calidad de trabajador y en los derechos que a este sujeto le asisten

en el rol persona individual que presta al patrono servicios materiales, intelectuales o
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ambas clases en virtud de un contrato o relacion de trabajo a cambio de un salario.

Al respecto el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo establece que: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de

ambos generos, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

“Es trabajador toda persona que realiza un trabajo, esto es, todo individuo que trabaja.
Obviamente se trata de un criterio demasiado amplio que poco abona a un estudio ius
laboralista. De ese amplisimo concepto se deben tomar los elementos pertinentes para

llevarlo al terreno especifico que aqui nos ocupa.”!

3.2.1. Trabajador sujeto a régimen especial

Dentro del trabajador considerado en el régimen especial se encuentran:

a) Agricolay ganadero: En un pais de vocacion agricola, este tipo de trabajo comprende
un altisimo porcentaje en la contratacion laboral. Por ello, el legislador ha
considerado apropiado crear un estatuto especial que regule su desenvolvimiento.

Sin embargo, si fue buena la intencion, no fue tan feliz su implementacion.

De conformidad con el Cédigo de Trabajo en sus Articulos 138 y 139, se considera
trabajador agricola a todos aquellos trabajadores campesinos como los peones, mozos,

jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa

21 Fernandez Molina. Op. Cit. P4g. 154.
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30
comprende a los contadores ni a los demas trabajadores intelectuales que pertenezcan

al personal administrativo de una empresa agricola o ganadera.

Todo trabajo agricola o ganadero desempefiado por mujeres o menores de edad con
anuencia del patrono da el caracter a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos,
aunque a dicho trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de
las labores que ejecute el trabajador campesino jefe de familia. En consecuencia, esos
trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado patrono por un contrato

de trabajo.

b) Mujeres: Las condiciones en que se desarrollaba en la Inglaterra del siglo pasado el
trabajo de las mujeres y menores de edad, fue lo que dio origen a las normas
embrionarias del Derecho Laboral. A estas primeras regulaciones se les atribuye el

privilegio de ser las precursoras de esta disciplina.

Desde su inicio la mujer merecié una atencioén especial de quien observaba el desarrollo
del fenébmeno laboral. Diferencia que, como es logico, se gener6 debido a las diferencias
biologicas y psiquicas propias de cada género. Sin embargo, la tendencia actual es de
disminuir esa diferencia, al menos en cuanto a sus aspectos legales. Ahora bien, por
mucho que avance la corriente de la igualdad entre los sexos, no podran obviarse las

innegables diferencias derivadas de las condiciones bildgicas de cada grupo.

En el plano laboral, muchas de las anteriores disposiciones que no se fundaban en una
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base consistente y que mas bien eran producto de tradiciones y prejuicios, han ido
cediendo frente al lugar que la mujer ha sabido ganarse en el mercado laboral, en una
amplisima gama de actividades, de tal forma que de ellas son pocas las que realmente

permiten establecer una distincién de los géneros.

Las primeras regulaciones laborales en general, se emitieron en el siglo pasado,
tutelando por las mujeres y los menores de edad. Se les dispensaba un trato especial
en atencion y por su menor fortaleza fisica, a su delicadeza y respetabilidad. De esa
época y a lo largo del desarrollo de esta disciplina, se han ido revaluando estas
apreciaciones, reduciendo las brechas, prohibiendo las discriminaciones y si hoy se
mantiene un estatuto especial, es fundamentalmente por su excelsa mision de la

maternidad.

¢) Menores de edad: En consideracién a su menor fortaleza fisica, asi como a las
necesidades propias de su desarrollo moral e intelectual, las legislaciones han
establecido una serie de estipulaciones adicionales protectoras de los trabajadores
menores de edad. El concepto de minoridad corre aparejado al concepto civil,
entendido en sentido cronolégico, salvo ligeras excepciones establecidas a los

dieciocho afios, aunque se hace subdivisiones en dieciséis y catorce afos.

La inspeccion General de Trabajo tiene un rol importante respecto al desenvolvimiento
de este trabajo, sobre todo en el caso de menores de catorce afios. Sin embargo, a tal
punto llega el desorden de estas regulaciones, que por una parte dice: se prohibe el
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por otra establece las condiciones del permiso para el trabajo de los menores de catorce

anos.

d) Domeésticos: Si por una parte somos estudiosos del desarrollo que ha tenido el
Derecho Laboral en particular y de las sociedades en general, por otra parte somos
sujetos de ese desarrollo, pero a veces no nos percatamos que esa misma evolucion

sigue su ritmo constante, incluyéndonos en el mismo.

El trabajo doméstico, (término utilizado por la legislacion nacional), mismo que ha
evolucionado grandemente en las ultimas décadas. Ya ha quedado atras la figura
tradicional del doméstico. En unos casos era una figura casi paternal, que las domesticas
se incorporaban desde pequefas a un hogar en el que crecian y en otros casos en un
tipo de cuasi-servidumbre. El avance de los medios y sistemas de informacién, que se
proyecta en forma, aunque sea lenta pero efectiva, en el paulatino proceso de
conocimiento, la diversificacion de las oportunidades de trabajo ha configurado un

disefio diferente.

El Articulo 61 del Cédigo de Trabajo establece que los trabajadores domésticos son los
que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseos; asistencia y demas
propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no importen

luc<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>