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bibliografia acorde al tema.

El tema es una contribucion cientifica y se recolect6 la informacién que se presenta
de distintas leyes comparadas, lo cual constituyé un gran apoyo para promulgar
iniciativas de ley. Ademas, se abarcaron las instituciones juridicas relacionadas
con el tema desarrollado, diversas definiciones y doctrinas, asi como también el
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PRESENTACION

El derecho de alimentacion no solo se limita a la obligacién que tienen los paises de
garantizarlo en todos sus habitantes, sino que también implica la responsabilidad de los
individuos juntamente con la comunidad internacional, ya que cada ser humano tiene la
responsabilidad de buscar y utilizar los recursos disponibles para satisfacer sus
necesidades alimentarias, asi como existe la obligacién de apoyar a los paises en

desarrollo para garantizar la realizacién de este derecho.

La tesis se enmarca dentro de las investigaciones cualitativas y pertenece a la rama del
derecho publico, especificamente al derecho de trabajo. El ambito geografico abarcé la
Republica de Guatemala, y el ambito espacial los afios 2019-2022. El objeto de la tesis
indicd la importancia del caracter alimentario del salario. Los sujetos en estudio fueron
los trabajadores guatemaltecos. El aporte académico dio a conocer los fundamentos
juridicos que informan el caracter alimentario salarial para la procuracion de bienes y

servicios fundamentales para la vida del trabajador.

La obligacién de brindar el salario a los trabajadores se encuentra contenido en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala por lo que es un derecho que no se
puede ignorar por parte de los patronos, este debe de ser pagado preferentemente en
valor monetario encontrandose limitaciones considerables al pago en especie del salario.
Ademas, se encuentran contenidos en el Cédigo de Trabajo todos los métodos para hacer
efectivo el pago del salario y de igual forma la obligaciéon correspondiente de que sea

brindado.
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HIPOTESIS

El caracter alimentario del salario es de vital importancia para la procuraciéon de los
elementos fundamentales que requiere el trabajador guatemalteco cotidianamente. En un
pais donde parte elevada de la poblacién vive en situacién de pobreza asi como de
vulnerabilidad el salario no solo representa una retribucién econémica contenida en las
disposiciones normativas de materia laboral, sino que también se traduce en la posibilidad
de los habitantes de cubrir las necesidades basicas como la alimentacion, la vivienda, la
salud y la educacion que se encuentran concatenadas en la determinaciéon de las
autoridades en la canasta basica promovida como determinante por el Estado de

Guatemala a través de sus distintas entidades de recopilacién de informacién.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

alimentario del salario para la procuracién de bienes y servicios fundamentales para la

vida del trabajador en Guatemala.

La metodologia empleada fue la adecuada. Se empled el método analitico, sintético,
inductivo y deductivo, asi como la técnica bibliografica para la recoleccion de la

bibliografia tanto de autores nacionales como extranjeros.
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INTRODUCCION

El tema elegido sefald la importancia del caracter alimentario del salario para la
procuracién de bienes y servicios fundamentales para la vida del trabajador
guatemalteco. ElI consumo de alimentos debe categorizarse de ser sostenible
asegurando la seguridad alimentaria. Esta accién es posible bajo la intervencion estatal
mediante la implementacién de politicas alimentarias que permitan regular las actividades
comerciales que se dedican a la produccién alimentaria asi como a la introduccién de

alimentos al territorio guatemalteco como se dio a conocer con los objetivos de la tesis.

La accesibilidad de los alimentos es otro elemento determinante del derecho de
alimentacién. Ello, en virtud de que esta idea sugiere que todas las personas sin distincién
alguna deben contar con la capacidad de adquirir alimentos adecuados a sus
necesidades, introduciendo la eliminacién de barreras econémicas, sociales y fisicas que
impiden el acceso a los alimentos. Los parametros mas determinantes para la
accesibilidad de los alimentos por parte de la poblacién son factores como la pobreza, la
discriminaciéon de género y la falta de infraestructuras adecuadas para la distribucion. La

hipétesis formulada se comprob6.

El pago del salario es una obligacién del empleador por lo que juridicamente se protege
esta obligacidon para permitir que el trabajador asegure la subsistencia de él, asi como de
sus dependientes. La frecuencia del pago es determinante en virtud que dentro del
contrato de trabajo se establece la periodicidad en la cual el patrono cumplird con su
obligacién ante el trabajador siempre y cuando este realice las tareas asignadas en el
ejercicio de su empleo. Esta frecuencia asegura que los trabajadores reciban su
compensacion de manera regular y oportuna en las medidas de tiempo establecidas en

la ley.

La realidad econdmica guatemalteca representa desafios considerables para los
habitantes de este territorio en virtud que mas de la mitad de la poblacién guatemalteca

se encuentra comprendida en los parametros de pobreza en su definicidn aceptada a
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&G»zialta
. ., . .. %
de acceso existente en la adquisicion de los recursos y bienes basicos que afe

directamente la calidad de vida de las personas como lo es la obtencién de los alimentos

necesarios para subsistir en relaciéon con la naturaleza humana de los guatemaltecos.

El salario como fuente de ingresos de la mayoria de los habitantes que realizan labores,
se convierte en el principal medio para asegurar la alimentacién diaria de las familias
guatemaltecas. La falta de un salario suficiente y digno limita potencialmente el acceso a
una dieta adecuada, ocasionando consecuentemente problematicas relacionadas con la

alimentacion.

La obtenciéon de una alimentaciébn adecuada es consecuencia de la existencia de un
salario que permite a los trabajadores acceder a los elementos suficientes para la
subsistencia, en virtud que una dieta equilibrada permite la prevencion de enfermedades,
fortalece el sistema inmunoldgico, promueve el desarrollo fisico y fomenta un crecimiento

cognitivo adecuado entre los habitantes.

La tesis se desarrolldé en cuatro capitulos: el primero, sefiald el derecho de alimentos; el
segundo, indicd los alimentos y la canasta basica; el tercero, establecié lo relativo al
salario; y el cuarto, analiz6 el caracter alimentario del salario para la procuraciéon de
bienes y servicios fundamentales para la vida del trabajador guatemalteco. La técnica

empleada fue la bibliografica y los métodos analitico, sintético, inductivo y deductivo.

Es importante destacar que el caracter alimentario del salario no solo beneficia a los
trabajadores como sujetos individuales sino que también tiene un impacto positivo en la
sociedad en su conjunto, los trabajadores que tienen una buena calidad de vida tienen
un mayor bienestar general, son mas productivos y estan en mejores condiciones de
contribuir positivamente a sus comunidades por contar con una satisfaccién en todas sus
necesidades bésicas. Los conflictos sociales son ajenos a las sociedades que no cuentan

con deficiencias en cuanto a los bienes y servicios fundamentales.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho de alimentos

El derecho a la alimentacion forma parte fundamental de los derechos humanos al referirse
al reconocimiento juridico con que cuentan todos los seres humanos de acceder a una
alimentacién adecuada y suficiente para llevar una vida de caracter digno asi como
saludable. Este derecho se encuentra reconocido de forma internacional asi como local en
todos los ordenamientos juridicos existentes incluyendo Guatemala, al ser parte crucial de
la supervivencia humana que por su naturaleza cuenta con diversas necesidades que le
permiten la subsistencia. Los mecanismos internacionales que reconocen el derecho a la
alimentacion son algunos como la Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto

Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

La existencia de este reconocimiento legal hacia los seres humanos se fundamenta en la
premisa que todas las personas tienen derecho a vivir sin hambre y a no padecer
condiciones de malnutricién, lo que implica mas alla de tener acceso a suficientes
alimentos, sino a alimentos de calidad nutricional adecuada. El derecho de alimentacion se
predispone en aspectos relacionados con la disponibilidad, la asequibilidad por parte de la
poblacién, la aceptabilidad de los consumidores y la calidad de los alimentos para cubrir
las necesidades de los habitantes, evitando de esta forma el padecimiento de
enfermedades que son resultado del consumo de alimentos considerados negativos para

los seres humanos asi como la falta de su derecho totalmente.
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estandares de calidad, asi como las instrucciones de seguridad alimentaria realizadas

como sugerencia por los expertos en materia sobre la manipulacion de alimentos”.’

Esa aceptabilidad funciona como un elemento del derecho de alimentacién por lo que en
el territorio guatemalteco al momento de distribuir productos se debe tener en
consideracién las preferencias culturales, las practicas alimentarias tradicionales y las
necesidades dietéticas especificas en virtud de que el objetivo es cubrir con la demanda

alimenticia sin significar ninguna especie de dafio a la poblacion.

En Guatemala es relevante observar este elemento debido a la falta de desarrollo en la red
de distribucién alimenticia en las comunidades alejadas o incomunicadas por lo que la
introduccion de un producto puede ser finalmente una imposicion por la inexistencia de

otros alimentos.

Los alimentos en su distribucion deben estar regulados para ser considerados segun las
autoridades alimentarias del pais como alimentos de calidad. La calidad es un aspecto
esencial del derecho de alimentacién en virtud que promueve que los alimentos distribuidos
a lo largo de la Republica de Guatemala cuenten con elementos como ser nutritivos,
seguros y estar libres de sustancias nocivas para la salud, ademas cada ordenamiento

juridico cuenta con la obligaciéon de regular y supervisar la produccion asi como la

" Hidalgo lllescas, Victor Manuel. Alimentos y nutricion. Pag. 68.
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comercializacién de alimentos para verificar su calidad juntamente con su s
alimentaria, lo cual es necesario para evitar el padecimiento de algunas enfermedade

son consecuencia del consumo de alimentos no supervisados.

1.1. Marco legal

“El derecho a la alimentacion cuenta con un sélido marco legal a nivel internacional, asi
como a nivel nacional en el ordenamiento juridico guatemalteco. De forma internacional se
reconoce en instrumentos de suma relevancia para la humanidad como la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la cual establece que todos los seres humanos tienen
derecho a un nivel de vida adecuado especialmente en el ambito alimenticio, lo que indica
la necesidad de abordar medidas pertinentes por parte de todos los territorios que son
pertenecientes a la aceptacidon de los derechos humanos que en la comunidad
internacional son la mayoria de paises existentes por los distintos vinculos politicos y

econdmicos que requieren la aceptacion de este contenido internacional”.?

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales del afio 1966
reafirma el derecho de alimentacién al regular que todos los paises miembros de la
comunidad internacional reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado, incluyendo la alimentacién y promoviendo el compromiso de tomar medidas
para garantizar la realizacion progresiva de este derecho, lo cual es posible de realizar en

todos los paises mediante el analisis de las condiciones geograficas, el estudio de los

2 Casanova Rosas, Carlos Enrique. Derecho a la alimentacién. Pag. 90.
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comercio en el sector alimentario con el objetivo de cumplir correctamente todos los
elementos inherentes al derecho de alimentacién asi como satisfacer la demanda en todo

el territorio de alimentos para garantizar la subsistencia de los seres humanos.

Existen herramientas internacionales que abordan derechos fundamentales de seres
humanos comprendidos en etapas especificas que mencionan la relevancia de los
alimentos como un derecho fundamental. La Convencion sobre los Derechos del Nifio
reconoce el derecho que tienen los menores de edad a una alimentacion adecuada y
establece que todos los paises pertenecientes a la comunidad internacional deben tomar
medidas para combatir la desnutricion asi como asegurar el acceso a una alimentacion
nutritiva, atendiendo la relevancia que tiene una correcta alimentacion en las etapas de
desarrollo de los seres humanos como lo es la nifiez en virtud que dependera de su
consumo de alimentos el crecimiento fisico y mental por las necesidades inherentes a su
edad. En muchos paises que Unicamente se entregan alimentos de subsistencia alejados

de elementos necesarios como las proteinas, existen deficiencias generales en los nifios.

Aunado al reconocimiento especial que existe sobre la relevancia de otorgar alimentos a
los nifios, de igual forma especificamente hacia las mujeres lo hace la Convencidn sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer al establecer que
todos los paises deben tomar medidas para garantizar el derecho de las mujeres a una

alimentacién adecuada durante el embarazo y la lactancia. Esto viene a sobreposicién del

‘\(}\AS J UR
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derecho generalizado con que cuentan los seres humanos de ambos géneros en

las necesidades especificas de las mujeres en las etapas de procreacion.

“También, operan algunos mecanismos legales a nivel regional que se relacionan con los
derechos humanos en el ambito de alimentacién como lo es el caso de la Carta Africana
de Derechos Humanos que establece las necesidades especificas de alimentacion hacia
todos los habitantes del continente africano, territorio el cual afronta dificultades para la
realizacién de labores que garantizan la alimentacién como lo es la agricultura y la
ganaderia a razon de las condiciones climéticas dificultosas asi como la escasez de agua

para su realizacién”.3

En el caso de Guatemala el primer reconocimiento existente de la alimentacién asi como
el mas relevante en el ordenamiento juridico interno vigente se encuentra en la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, la cual manifiesta el derecho a una
alimentacion adecuada en base a todos los elementos que pertenecen al derecho de
alimentacién, delegando al Estado la responsabilidad de promover la produccion,
distribucion y acceso a los alimentos, asi como el deber de fomentar la seguridad
alimentaria en todas las acciones. Esta proteccién alimentaria se puede obtener mediante

la supervision de las autoridades guatemaltecas relacionadas con la produccion.

Se tiene como objetivo principal promover, proteger y resguardar el derecho a la

alimentacion adecuada asi como una correcta nutricién de la poblacién guatemalteca,

3 Ibid. Pag. 98.
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del comercio de alimentos como la distribucién, el acceso a los alimentos nutritivos y la

prevencion de la malnutricion en Guatemala, la cual se encuentra en contraposicion a la
desnutricién en virtud que se define como el consumo de alimentos que no son
beneficiosos para la salud, pero que de igual forma brindan el sustento para asegurar la
supervivencia aunque tengan repercusiones posteriores en la calidad de vida de las

personas.

Las normas guatemaltecas contienen normas que tienen como propoésito promover el
avance del sector rural en un sentido sostenible, incluyendo la produccion de alimentos y
el acceso a recursos para los agricultores. De igual forma se establecen las bases para el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria en el pais mediante la promocion de la
produccion de alimentos, la diversificacion agricola y la implementacién de programas de

alimentacién a lo largo de todo el territorio de la Republica de Guatemala.

El marco legal perteneciente al Estado de Guatemala formula la posibilidad de que el
gobierno emita politicas y programas especificos relacionados con el derecho a la
alimentacién como lo es el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional que busca
reducir los indices de desnutricion asi como la promocién de la seguridad alimentaria en el
territorio guatemalteco. Estos planes ofrecen acciones para mejorar considerablemente la
produccion agricola, fortalecer los sistemas de comercializaciéon de alimentos y la garantia

del acceso de alimentos nutritivos para grupos vulnerables existentes.
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la creacidbn de sus funciones contienen la responsabilidad de verificar los alimentos

producidos en el territorio asi como los provenientes del extranjero, siendo el mayor
responsable de esta accion el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién el cual
debe formular politicas y programas agricolas para verificar la produccién de alimentos,

ademas opera la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en tal coordinacion.

1.2. Factores alimenticios

Los factores alimentarios referentes al derecho de alimentacién son los elementos que
tienen un impacto directo en la realizacidon de este derecho fundamental, los mas

relevantes que operan vigentemente en Guatemala son los siguientes:

a) Disponibilidad de alimentos: este factor se refiere directamente a la productividad
juntamente con la disposicion existente de alimentos en el contexto guatemalteco,
incluyendo elementos como la agricultura, la pesca, la ganaderia y la seguridad

alimentaria.

Estos factores se ven afectados por condicionantes como el acceso a tierras
agricolas, a recursos hidricos, la inversidbn en infraestructuras y las tecnologias
agricolas disponibles para su utilizacion en el territorio guatemalteco. Se deben ver

fomentados por politicas agricolas adecuadas para permitir la diversificacion de la
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b)

7

para garantizar la subsistencia de los guatemaltecos con el suelo nacional para asi

evitar los costos que significan la importacion de estos.

Accesibilidad de alimentos: se refiere especificamente a la capacidad de las
personas para obtener alimentos de manera fisica y econdmica. Estos factores
estan estrechamente relacionados con la distribucion de alimentos y los medios para
adquirirlos. “En el ambito fisico la accesibilidad implica contar con infraestructuras
adecuadas para el transporte y distribucién eficientes en los mercados asi como en
tiendas ubicadas en todas las comunidades alrededor del territorio, ademas existe
el ambito econdmico que se encuentra relacionado con los ingresos y el costo de
los alimentos en relacidn a los ingresos salariales de las personas en virtud que es
necesario que todos tengan asequibilidad a los alimentos que son necesarios para
su desarrollo nutricional correcto, en virtud de la existencia de personas en

condiciones de vulnerabilidad como aquelios con bajos ingresos”.4

Calidad de los alimentos: este factor se refiere a la seguridad, inocuidad y valor
nutricional de los alimentos consumidos en el territorio guatemalteco, a razén de la
existencia de estandares de calidad promovidos internacionalmente que buscan
evitar el padecimiento de enfermedades relacionadas con el consumo alimenticio de
los productos producidos en la industria alimentaria. Esto implica garantizar

practicas adecuadas de produccidn, procesamiento, almacenamiento y distribucién

4 Escalante Alegria, Erwin Manuel. Prestacion de alimentos. Pag. 120.
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de alimentos juntamente con la regulacion de las autoridades de la ca

alimentaria, ademas los alimentos deben conservar su valor nutricional

encontrarse libres de contaminantes o aditivos dafinos para la salud humana.

Todos los factores alimentarios existentes se encuentran interrelacionados a raiz de qué
se refuerzan mutuamente, en la busqueda del objetivo de brindarle a los guatemaltecos la
posibilidad de obtener su derecho de alimentarse con las condiciones correctas
promovidas juridicamente en instrumentos internacionales, asi como en normas de
caracter nacional pertenecientes al ordenamiento juridico guatemalteco. La realizacién del
derecho de alimentacion en un sentido generalizado requiere abordar y superar los

desafios pertenecientes a la alimentacién de forma generalizada.
1.3. Programas de alimentos

En virtud de las deficiencias econdmicas existentes en Guatemala garantizar el derecho
de alimentacién no es posible Unicamente con la observancia por parte de las autoridades
estatales de los procesos de manipulacién de los alimentos para verificar la existencia de
una correcta alimentacion en los guatemaltecos, siendo necesario que el Estado promueva
programas que estan disefiados para proporcionarle alimentos a los sujetos en estado de
vulnerabilidad con el objetivo que no se encuentre ningin habitante privado del derecho de
obtener alimentos en su cotidianeidad, lo cual significa una enorme erogacion de recursos
ademas de ser susceptibles estos programas de su politizacion y la introduccién de

elementos negativos como lo es la corrupcién por la dificultad en su control.
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asi como de alta vulnerabilidad, este programa proporciona desayunos y almuerzos

escolares que contienen alimentos que mejoran la nutricion de los estudiantes y fomentan
la asistencia social asi como un mejor crecimiento de los nifios que se convierte en un

mayor rendimiento escolar.

Este programa de igual forma promueve la participacion de las comunidades y de los
padres de familia en su gestién a razén de que no existen las condiciones econdémicas
necesarias para otorgar correctamente por parte de los progenitores o encargados de los
nifios la alimentacion necesaria correspondiente a su edad para que estos crezcan de una

forma plena en su entorno.

Los comedores sociales son ubicaciones patrocinadas por el Estado que se dedican a la
atencion de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad como adultos mayores asi
como familias en condiciones de extrema pobreza, con el objetivo de ofrecer alimentos
balanceados y nutritivos a precios razonables o de forma gratuita, permitiendo que todos
los habitantes tengan acceso a una alimentaciéon adecuada. Estos programas no deben
operar de manera permanente en virtud de que generan una solucién no favorable por
generar dependencia de los habitantes del Estado para cubrir su alimentacién por lo que
deben de encontrarse apoyados en programas de mejoramiento econémico en las areas
donde son colocados para fomentar el desarrollo y posteriormente ser trasladados a

sectores que cuentan con deficiencias en la garantia de los alimentos.
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condiciones de vulnerabilidad, mediante la distribucién de raciones de alimentos basicos y

promoviendo la diversificacion de la producciéon agricola para mejorar la seguridad
alimentaria en estas areas, aunque contiene efectos negativos en el mercado de alimentos
por la promocion de alza en los precios para el resto de la poblacién por tener conocimiento
los comerciantes de la obligacion que tiene el Estado de proporcionar determinados

productos, los cuales son elevados a propdsito en la busqueda de mayores ganancias.

Existe de igual forma un fomento econdémico al sistema alimentario guatemalteco en las
etapas iniciales que se enfoca especialmente en fortalecer la produccion agricola de las
familias ubicadas en las areas rurales del territorio de la Republica de Guatemala,
promoviendo la diversificacion de cultivos para evitar la saturacion del mercado, el acceso
a semillas, el otorgamiento de recursos productivos y la implementacion de practicas

agricolas que resulten sostenibles en su realizacion.

El objetivo de este programa es mejorar la disponibilidad de los diversos alimentos
requeridos por los guatemailtecos para que sean asequibles por todas las familias

comprendidas en las areas de acceso dificultoso.

A pesar de la existencia de multiples programas que buscan asegurar la realizacién del
derecho de alimentacién en Guatemala, se siguen observandose indices elevados de

desnutricion asi como malnutricién por no ser efectivos en su totalidad, ademas de
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encontrarse con factores de corrupcion, asi como condicionantes politicas que no

la problematica alimentaria latente en el pais. Es necesaria la restructuracién de todos
estos programas asi como la unificacidén de esfuerzos por las diversas entidades existentes

para evitar un gasto publico mayor en su gestion.

Un elemento negativo de la mayoria de los programas alimentarios es la dificultad de
fiscalizacién por parte de la Contraloria General de Cuentas de la Nacién por ser productos
perecederos en su mayoria, lo que ocasiona un margen mas elevado de la existencia de
corrupcion ademas de no existir parametros claros en el funcionamiento de las entidades
donde se debe priorizar la intervencién del Estado en la bisqueda de la satisfaccion de las
necesidades alimentarias en el pais, estos desafios promueven la necesidad de la creacion

de nuevos programas mas efectivos asi como métodos diferentes de supervision.

1.4. Disparidad alimentaria

La disparidad alimentaria es un punto relevante en el contexto de la satisfacciéon del
derecho de alimentacién en Guatemala, a razén de que se refiere a las desigualdades
existentes en el acceso que tiene la poblacidn a los alimentos adecuados y nutritivos entre
los distintos sectores econdémicos asi como regiones geograficas. Esta falta de igualdad
alimentaria se manifiesta en diversos métodos y tiene consecuencias determinantes en la
nutricion de los guatemaltecos, creando asi areas en el territorio guatemaiteco con

mayores indices de desarrollo por contar con habitantes con acceso a la alimentaciéon que
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logran un crecimiento mas completo en contraposicién con las personas que no ¢

con todas las demandas alimentarias para su correcto sostenimiento.

“Existen varios niveles de disparidad alimentaria. Inicialmente existe una desigualdad entre
las areas urbanas y las rurales, debido a que las comunidades rurales especiaimente
aquellas en zonas remotas con dificultades en su acceso por falta de infraestructura
cuentan con mayores dificultades para acceder a los alimentos suficientes y nutritivos. Las
deficiencias mas determinantes pueden ser la inexistencia de carreteras, mercados y
produccién cercana de alimentos, ademas la falta de oportunidades econémicas del sector
rural afecta principalmente la posibilidad econdmica de los habitantes de adquirir los

alimentos en su valor en el mercado por ser su costo mas elevado que sus ingresos”.®

Otra forma de observar la desigualdad alimentaria es la existencia entre grupos
socioeconémicos que existen en la mayoria de sociedades no excluyendo el territorio

guatemalteco.

Esto debido a que las personas en situacion de pobreza asi como extrema pobreza suelen
tener menor capacidad econdmica para adquirir alimentos nutritivos, lo que
consecuentemente ocasiona malnutriciéon y deficiencias en la alimentacién, ademas los
grupos marginados como los pueblos originarios, las personas desplazadas y los migrantes
pueden afrontar barreras adicionales para acceder a la alimentacion a raiz de la

discriminacion sistematica propiciada por el resto de habitantes.

5 Paniagua Guevara, Luz Maria. Derecho de alimentos. Pag. 120.
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confrontan desafios mayores para el acceso a los alimentos en virtud de la desigualdad
existente y las normas culturales, por lo que se dificulta su acceso a la tierra, a los recursos
productivos y la toma de decisiones en su entorno, lo que afecta de sobremanera su
capacidad de producir alimentos asi como tener ingresos econdémicos, impactando en la
posibilidad de garantizar la obtenciéon adecuada de su derecho de alimentacion por si

mismas y sus familiares dependientes de sus ingresos para ser alimentados.

Las consecuencias de la disparidad alimentaria son relevantes. Las personas que tienen
mayores dificultades para acceder a los alimentos adecuados corren un mayor riesgo de
padecer condiciones como la malnutricién, desnutricién y la obesidad, afectando su salud
de manera inicial asi como su desarrollo generando condiciones que no permitan ejercer
otros derechos humanos relevantes como lo es la educacion, el derecho al trabajo y el
derecho a la participacion politica por encontrarse relacionados con la alimentacién por la
naturaleza propia de los seres humanos, ademas de situar al pais en indices desfavorables

que alejan la inversion extranjera dificultando el desarrollo de forma generalizada.

1.5. Obstaculos en su garantia

El garantizar el derecho de alimentacién es un deber del Estado guatemalteco por ser
pertenecientes a normas internacionales que asi lo indican, ademas de contener en su
ordenamiento interno tal designacidén, las principales dificultades son las que a

continuaciéon se indican:
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b)

guatemalteca vive en situacidén de pobreza y un porcentaje importante de esta cifra

se encuentra en pobreza extrema. La falta de recursos econdémicos limita el acceso
de alimentos adecuados y nutritivos especialmente para los grupos mas vulnerables,
ademas la desigualdad econdémica empeora aun mas esta situacién debido a que

los beneficios del crecimiento econémico no se reparten de manera equitativa.

Inseguridad alimentaria y desnutricion: Guatemala enfrenta altos indices de
inseguridad alimentaria asi como problemas de nutricion especialmente en los
sectores mas vulnerables como los nifios y las mujeres. La desnutricion cronica
afecta de sobremanera a los nifios en sus primeros afios lo que tiene graves
consecuencias para su salud asi como su desarrollo. La falta de acceso a los
alimentos adecuados ademas del desconocimiento sobre una correcta nutricion
contribuye en el agravamiento de este obstaculo que no es abordado eficazmente
por el Estado en virtud del crecimiento de los indices paralelamente con el aumento

de poblacién en el territorio guatemalteco.

Migracion y desplazamiento interno: el movimiento constante de los habitantes
nacionales y extranjeros en Guatemala es un obstaculo importante para la garantia
del derecho a la alimentacién. Estos fenémenos son consecuencia de la existencia
de desastres naturales, conflictos armados y violencia que obligan a muchas

personas a abandonar sus hogares interrumpiendo su acceso a los alimentos de la
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d)

forma en la que estaban acostumbrados, no encontrandose con certeza 1S
G

., . , ., “reman,
obtencidn de alimentos en el periodo donde se encuentran en blsqueda de

nuevo establecimiento para realizar su vida.

Ademas, la migracién hacia otros paises en busca de mejores oportunidades

dificulta el acceso a la alimentacién adecuada para las familias.

Cambio climatico: Guatemala cuenta con una elevada vulnerabilidad a los efectos
del cambio climatico por lo que su territorio afronta dificultades como las sequias,
inundaciones y deslizamientos de tierra, fendmenos los cuales afectan la produccion
agricola y la disponibilidad de alimentos de manera temporal asi como permanentes

cuando sus dafios son irreparables en el medio ambiente.

Ademas, la falta de infraestructuras para la gestién del agua y la deficiencia de
adaptacion a los cambios climaticos dificultan alin mas la garantia del derecho de

alimentacion.

Corrupcién: la falta de transparencia del Estado de Guatemala en la rendicion de
cuentas correspondiente a la gestidbn de recursos ocasiona una debilidad en todas
las instituciones, asi como falta de credibilidad afectando la implementacion efectiva
de politicas y programas alimentarios. Ademas, la corrupcién afecta la asignacion

de recursos que debe tomar como principal el derecho de la alimentacion.
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1.6. Participacién ciudadana

En el cumplimiento del derecho de alimentacién es determinante que se encuentre
involucrada la poblacién, ya que los habitantes al delegar la soberania del pueblo en la
eleccion democratica de los representantes cuentan con la posibilidad de requerirle a los
gobernantes las acciones que consideren mas fundamentales en la garantia de todos sus
derechos, siendo el derecho a la alimentacién uno de los principales puntos de discusion
por la naturaleza de su importancia para los seres humanos. Los ciudadanos deben ser
tomados en cuenta en la toma de decisiones que afecten el factor alimentario, por lo que
es relevante recolectar sus opiniones, necesidades y preferencias en relaciéon con la
alimentacion brindandoles una mayor posibilidad de influir en las decisiones que afectan

sus vidas en virtud de que los alimentos son una parte crucial de todas las personas.

La mayoria de programas alimentarios deben surgir en consecuencia de la peticién de los
habitantes, no siendo viable la asignacion de recursos hacia mejorar las condiciones
alimentarias en areas de la poblacién que no afronta con problematicas para asegurar sus
alimentos por su capacidad econémica, por lo que Unicamente significa una erogacion
innecesaria de recursos publicos el colocar programas en lugares donde no son requeridos
o donde no combaten las necesidades alimentarias en comparacién con zonas mas

excluidas del territorio guatemalteco como las areas rurales.

La participacion ciudadana también se observa en el monitoreo y control social de las

politicas alimentarias, las organizaciones civiles asi como las personas cuentan con la
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capacidad de identificar las posibles problematicas ocasionadas por la implementa

programas alimentarios, los abusos ocasionados y las deficiencias del Estado
Guatemala en cuanto a la asignacién de recursos destinados a la garantia de los alimentos
a toda la poblacién, esta observacion constante fortalece la rendicion de cuentas del
gobierno de Guatemala y permite la deduccién de responsabilidad a las instituciones que
no cuentan con actuar apegado a las finalidades de su creacidén, ademas facilita el

mejoramiento de las politicas alimentarias de una forma mas oportuna.

La participacion ciudadana es esencial para garantizar el pleno ejercicio del derecho de
alimentacion, el involucramiento en la toma de decisiones, el monitoreo de politicas
alimentarias y el aseguramiento de la inclusion de la poblacién que se encuentra mas

necesitada de los alimentos.

Para lograr una correcta participacion es necesario garantizar el acceso a la informacion,
mejorar la educacién, fortalecer las organizaciones de la sociedad civil y promover un
enfoque inclusivo asi como equitativo en la participacion, lo cual empodera a las personas
y las comunidades permitiéndoles formar parte mas activamente en la configuracion de su

propia seguridad alimentaria asi como su nutricion.
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CAPITULO II

2. Alimentos y canasta basica

Es un concepto relevante en la economia del pais y se refiere a un conjunto de bienes y
servicios esenciales que se consideran indispensables para satisfacer las necesidades

basicas de una familia guatemalteca promedio.

Estos productos abarcan alimentos, articulos de higiene personal, servicios publicos y
algunos otros elementos que son fundamentales para el bienestar asi como la calidad de

vida de toda la poblacion.

La economia en su mayoria gira alrededor de la canasta basica en virtud que los productos
contenidos en ella son los cuales los habitantes de manera propia han determinado que
son los necesarios para subsistir en su cotidianeidad, por lo que es crucial que el Estado
determine cuales son para llevar a cabo politicas alrededor de estos que mejoren su

asequibilidad y la distribucién al ser considerados de consumo masivo.

La composicion de la canasta basica varia a lo largo del tiempo y se encuentra sujeta a
cambios por estar relacionada a factores econémicos, sociales y politicos, determinando
mediante estudios que toman en consideracion el costo promedio de los productos y
servicios necesarios para cubrir las necesidades basicas que debe de realizar cada familia

en su mayoria, las autoridades y organismos encargados de medir asi como regular la
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vida juntamente con los habitos de consumo de la poblacion guatemalteca lo que genera

que en muchas ocasiones su contenido no sea el mejor para la salud de los habitantes.

Uno de los elementos mas importantes en Guatemala es la alimentacion en la
determinacion de la canasta basica. Los alimentos mas fundamentales incluyen granos
basicos como maiz, arroz y frijoles, ademas también otro tipo de alimentos de origen de
animal o vegetal como la carne, huevos, frutas, verduras y lacteos, estos productos son
considerados esenciales para una dieta equilibrada y nutritiva. El costo de estos alimentos
cambia segun la disponibilidad, la estacionalidad, la producciéon nacional y los precios
internacionales que influyen en la economia de los guatemaltecos en la posibilidad de
adquirir estos alimentos para garantizar la subsistencia, aunque algunos no deberian ser

considerados como opcidn en algunas etapas de la vida de los seres humanos.

La canasta basica también incluye bienes de higiene personal como el jabén, pasta de
dientes, papel higiénico y otros que son necesarios para el cuidado personal que velan por
la salud de las personas. También, se consideran parte de la canasta basica algunos
servicios como el transporte publico, la electricidad, el agua potable y los servicios de
comunicacién ya que son indispensables para el funcionamiento diario de una familia. En
la actualidad esta acumulacion de necesidades relevantes ocasiona una alza en el precio
total de la canasta basica a lo que muy pocos guatemaltecos cuentan con la capacidad de
adquirirla completamente, en virtud que no atiende las regulaciones salariales existentes

sino que se rige por los factores econémicos que modifican el mercado con sus productos.
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industrializacion pueden ser mas altos debido a los costos de transporte asi como a la

distribucidén, mientras que los productos agricolas pueden contener precios mas reducidos
por ser producidos en su mayoria en las zonas rurales guatemaltecas, por lo que no existe
un precio adherido que represente su transporte, aunque existen sectores que no cuentan
con la posibilidad de la agricultura por las deficiencias en la geografia como lo son las
sequias y falta de acceso a recursos hidricos ocasionando una mayor problematica en el
acceso de las necesidades alimentarias de los habitantes de estas partes del pais como lo

es el denominado corredor que refleja mayores indices de desnutricion.

El acceso a la canasta basica adecuada es un derecho fundamental reconocido tanto a
nivel nacional como internacional encontrandose infimamente ligado con el derecho de
alimentacion aunque contiene algunos elementos adicionales que no son considerados

comestibles.

El Estado contiene la responsabilidad de garantizar que todas las personas tengan la
capacidad de acceder a los bienes y servicios basicos necesarios para vivir dignamente,
por tal razén se implementan programas sociales que fomentan el desarrollo econémico
de los habitantes con el objetivo de reducir la pobreza y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de manera generalizada sin distincién alguna. Indistintamente de los esfuerzos
promovidos, existe una brecha significativa entre el costo de la canasta basica y los

ingresos ya sea salariales o comerciales de las familias guatemaltecas. Segln indices
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grandes desafios importantes en términos de desigualdad y exclusion social entre los

habitantes.

2.1. Importancia

La importancia de la canasta basica en la sociedad guatemalteca asi como en cualquier

pais cuenta con varias razones, las cuales son las siguientes:

a) Satisfaccién de necesidades basicas: la canasta basica permite satisfacer las
demandas fundamentales de los seres humanos como la alimentacion, higiene
personal, transporte, energia y comunicacion, las cuales son indispensables para la
supervivencia asi como la garantia del bienestar de las personas. Estas
necesidades al ser consideradas basicas para los habitantes no pueden ser evitadas

por la poblacién en virtud que conllevan consecuencias para su correcto desarrollo.

b) Salud y nutricién: una canasta basica adecuada asegura una dieta equilibrada y
nutritiva, los alimentos incluidos en la determinacién de la canasta basica
proporcionan los nutrientes necesarios para mantener una buena salud y logran la
prevencion de enfermedades relacionadas con la mainutricion. Ademas los
productos de higiene personal contribuyen a mantener una buena higiene y evitar

padecimientos relacionados con la falta de cuidado personal.
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d)

existiendo menores condiciones de desigualdad en los distintos puntos que esta se

observa en lo relacionado con los alimentos y bienes fundamentales. Cuando las
personas logran acceder a los servicios basicos cuentan con mayores
oportunidades de desarrollo personal y social. Una canasta basica vinculada con Ia
capacidad econdmica de las personas contribuye a reducir las brechas econémicas

y sociales en la sociedad ocasionando el desarrollo buscado por todos los paises.

Derecho humano: “La canasta basica cuenta con una relevancia en el ordenamiento
interno guatemalteco asi como en la poblacion en virtud que se encuentra contenido
como un derecho humano inherente a todas las personas por su propia naturaleza.
Los gobiernos tienen la responsabilidad de forma generalizada de asegurar que
todos tengan acceso a una canasta basica adecuada sin importar su nivel de
ingresos, este derecho estad vinculado con el principio de dignidad humana vy el

reconocimiento juridico de contar con un nivel de vida adecuado”.?

Estabilidad social: el impacto de la canasta basica se refleja en la estabilidad de la
sociedad a razén de que cuando esta es asequible y accesible contribuye a la
existencia de estabilidad. Cuando las personas pueden cubrir sus necesidades
basicas se reducen las tensiones y los conflictos sociales, ademas un correcto

acceso promueve la cohesion social asi como el bienestar general de la poblacion.

¢ Toledo Granados, Joel Danilo. Alimentos, canasta basica y nutricion. Pag. 85.
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9)

h)

Desarrollo econdmico: la canasta basica tiene un factor de relevanci

S

desarrollo econdmico de un pais, en virtud que cuando los habitantes tienen accé

a los bienes y servicios basicos pueden dedicar mas recursos a otras actividades

productivas, por lo que el consumo de bienes impulsa la demanda interna.

Politicas publicas: es una referencia importante para el disefio e implementacion de
politicas publicas, los gobiernos utilizan la canasta basica como base para la
determinacion de salarios minimos, asignaciéon de subsidios, disefio de programas
sociales y elaboracion de estrategias de desarrollo econémico. Esto debido a que el
derecho de alimentacion no puede ser ignorado cuando existen sectores que no
pueden cumplir con la obtencion correcta de los mismos, por lo que se convierte en
una obligacion que requiere la asignacion de recursos asi como modifica los

métodos para gobernar de los representantes de turno en el pais.

Monitoreo econdmico y social: la canasta basica también se utiliza como un
indicador para monitorear la evolucion de los precios y los niveles de vida de la
poblacion. Los cambios en el costo de la canasta basica pueden reflejar tendencias

econdmicas, inflacion y otros factores que afectan el bienestar de la poblacién.

La canasta basica manifiesta un impacto en varios ambitos de la sociedad de forma

generalizada asi como en los habitantes de manera individual. El deber ser accesible es

algo primordial que deben garantizar todos los involucrados en la produccion juntamente

con las autoridades gubernamentales. El salario es uno de los métodos mas comunes de
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obtencion monetario que permite la compra de los bienes y servicios fundami
pertenecientes a la canasta basica, por lo que este debe encontrarse actualizado en
a principios como el de realidad para que pueda permitirle a los trabajadores guatemaltecos
el obtener los medios que requiere segln la canasta basica para subsistir, ademas debe

existir un excedente salarial para las demas necesidades.

2.2, Composicion

La canasta basica puede variar segln el pais y las condiciones socioecondémicas de la
poblacion. En el caso de Guatemala la canasta basica incluye una variedad de productos
y servicios esenciales para satisfacer las necesidades basicas de una familia promedio, los
alimentos basicos son fundamentales al ser estos una mayor parte de la composicion de
la canasta basica en virtud de que las personas por su propia naturaleza requieren el
consumo diario de los alimentos asi como de recursos hidricos para subsistir
correctamente, lo que implica contar con una adquisicién constante de productos que
tengan un valor alimentario como lo son las carnes, lacteos, vegetales y otros derivados

de origen animal que permiten un crecimiento adecuado en los seres humanos.

Ademas de la necesidad de alimentos los seres humanos cuentan con la dependencia de
ciertos productos de higiene personal que le aseguran contar con una buena salud a razén
de la existencia de algunos padecimientos por obviar las condiciones higiénicas
recomendadas por los profesionales en la actualidad. Algunos de los productos mas

comunes en su version mas basica como el jabon, pasta dental, papel higiénico y productos

25


Administrador
Cuadro de texto


los seres humanos vivan en las mejores condiciones. La higiene se puede extender a

mayores necesidades dependiendo de las necesidades especificas de cada hogar asi
como su ubicacion geogréfica por lo que es relevante la inclusiéon de productos de esta

indole que tengan buena calidad para permitir su adaptacién a la canasta basica.

Al tener complementadas las necesidades de consumo de las personas asi como las
propias del cuerpo humano como en el ambito de la higiene personal, se deben incluir en
la composicién de la canasta basica todas las necesidades que en la actualidad se
observan para poder vivir de una manera adecuada, los servicios mas comunes gue son
utilizados a diario por los guatemaltecos son el agua potable, la electricidad, el gas, la
telefonia y el acceso a las redes digitales. Estos servicios son indispensables actualmente

para el funcionamiento del hogar y para mantenerse en conexién con el entorno.

La vivienda forma parte de la composicidon de la canasta basica, aunque el sector
inmobiliario en la actualidad se encuentra alejado totalmente de la realidad en relacidén con
la capacidad economica de los guatemaltecos, la mayoria de habitantes no tiene la
posibilidad de adquirir una vivienda propia por lo que deben recurrir al pago de
arrendamiento lo que significa una parte importante de sus ingresos por los elevados
costos de la vivienda actualmente, ademas de este costo se incluye dentro de la vivienda

en la canasta basica todos los gastos asociados como el agua, la electricidad y el gas.
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tiempo por factores ajenos a las autoridades como los habitos de consumo de la poblacién,

los precios de los productos, los costos de los servicios y las necesidades cambiantes de
los habitantes, ademas puede haber variaciones regionales en la composicién de la
canasta basica atendiendo la ubicacién geografica de cada poblacién lo que modifica el

calculo correspondiente sobre los precios promedio”.”

2.3. Regulacion de precios

La regularizaciéon de precios de la canasta basica es una preocupacién importante en
muchos paises incluyendo Guatemala en virtud que forma parte de las responsabilidades
del Estado permitir que todos los habitantes tengan la posibilidad de acceder a sus
necesidades basicas para poder vivir de una manera adecuada. Esto ocasiona la
necesidad de regular algunos productos lo que resulta conflictivo con el libre mercado
propiciado en todos los sistemas capitalistas como el guatemalteco a razén de que los
precios en su mayoria se regulan por su cuenta en el mercado, ya que se toman en
consideracion los elementos como la oferta y la demanda para la fijacién de precios, pero
esto no se puede permitir en la actualidad por la dependencia de los guatemaltecos hacia
determinados productos por lo que el pais debe introducir normativas, politicas y

regulaciones que eviten la modificacién de los precios existentes asi como su alza.

7 Ibid. Pag. 129.
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encuentren en margenes de ganancia aceptables por la produccién de los productos pero

perciben parte de los ingresos por parte del Estado o se encuentran con algin incentivo
fiscal para no subir los precios de sus productos y mantenerlos al alcance de todos los
guatemaltecos, ademas también se pueden fijar precios minimos y precios maximos a los
productos de consumo masivo que representan ganancias por su volumen para permitirle
a todos los habitantes adquirir la canasta basica por encontrarse dentro de sus

posibilidades economicas juntamente con sus condiciones salariales.

El objetivo principal de la regularizaciéon de precios es proteger a los consumidores y
garantizar que los productos asi como los servicios esenciales sean asequibles para la
poblacion. El control de precios implica establecer limites o topes en los precios de los
productos y servicios esenciales. El gobierno puede intervenir estableciendo normas que
contengan sanciones para los comerciantes que vulneren los pardmetros de
comercializacion de los productos determinados, esto puede tener desventajas como la
distorsién del mercado, la falta de incentivos para la producciéon y la posibilidad de crear
mercados negros, también puede surgir un desabastecimiento por no ser rentable la
produccion de determinados productos imposibilitando a los guatemaltecos adquirirlos

independientemente su precio por la falta de existencia en el mercado.

Otra estrategia determinante en la regularizacién de los precios es el monitoreo constante

de los productos que conforman la canasta basica. Las autoridades pueden recopilar y
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divulgacion de informacién actualizada hacia los consumidores, esto permite que los

consumidores tomen decisiones informadas, ademas es crucial en la actualidad
implementar mercados digitales que permitan una pronta comparacién sobre los precios
manejados en los diferentes mercados para obtener un mercado mas competente. El
estimulo a la produccion y distribucion es otra herramienta de la regularizacion de precios
de la canasta basica, la cual es una estrategia efectiva para controlar los precios, lo que
implica fomentar la produccién nacional y reducir la dependencia de las importaciones,
siendo ello lo que estabiliza los precios y fortalece la economia local de las regiones de

Guatemala.

La coordinacién entre los actores relevantes en el suministro de productos perteneciente a
la canasta basica en el territorio guatemalteco es una forma de regularizar positivamente
los precios, esto requiere la colaboracién entre distintos actores como el gobierno, los
productores, los comerciantes y consumidores para encontrar soluciones conjuntas al
sostenimiento de los precios de la canasta basica con el propdsito que sean asequibles
para toda la poblacién, en muchas ocasiones mediante estos espacios de dialogo se
encuentran mejores métodos de distribucidén asi como la introduccién del Estado hacia el
otorgamiento de beneficios que mejoren la produccidn de los elementos de la canasta

basica para conservar a los sujetos que se dedican a la creacién de estos.

Es importante tener en consideracién que la regularizacién de precios de la canasta basica

puede ser un desafio complejo. Los factores que influyen los precios son diversos como la
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desarrollar estrategias de regulacién de los precios para no ocasionar dafios de dificultosa

reparacion al intervenir en la regularizacién concreta de los costos.

Los aranceles son otfra parte fundamental donde puede actuar el Estado para asegurar
mejores costos en la canasta basica, a medida que un producto contiene una mayor
demanda asi como importancia para la poblacidén es necesario que se reduzcan los costos
aduaneros para su ingreso al pais en el caso que sean importados, lo que permitira que
los precios finales colocados en la distribuidora correspondiente sean menores y los

guatemaltecos se encuentren mas posibilitados de adquirirlos.

2.4. Canasta basica ampliada

“La canasta basica se puede extender ocasionando el término de canasta basica ampliada
que contiene mayores elementos de igual necesidad que concepcidn original de la canasta
basica, esta busca abarcar un conjunto mas completo de bienes y servicios necesarios
para una vida digna, a diferencia de la composicién primera esta incluye elementos que
van mas alla de los necesarios para la subsistencia y se consideran aspectos como la
educacion, la salud, el ocio y la cultura, a pesar de no ser sumamente relevantes en el
sostenimiento humano como los alimentos cuentan con factores cruciales en el desarrollo

pleno de las personas ”.8

8 Casanova. Op. Cit. Pag. 115.
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alimentacién asi como a los productos de primera necesidad, al considerar estos

elementos adicionales se busca asegurar que las personas tengan acceso a los recursos
necesarios para llevar una vida plena para satisfacer sus necesidades emocionales,
culturales y sociales las cuales requieren un gasto adicional que debe ser contemplado en

el aspecto salarial guatemalteco para un desarrollo integral.

La educacion forma parte de la canasta basica ampliada y es fundamental para el
desarrollo asi como la movilidad social. La canasta basica ampliada incluye los costos
asociados con la educacién como la matricula escolar, los libros de texto, el transporte
escolar, material escolar y las universidades, esto garantiza que las personas tengan
acceso a una educacion de calidad y las oportunidades que esta brinda, una poblacién con
mayor accesibilidad a una educacion avanzada puede generar mejores condiciones
laborales al contar con habitantes mas especializados en la realizaciéon de labores, lo que
permite la introduccion de empresas internacionales al tener estas la posibilidad de adquirir
trabajadores con la capacidad de cubrir sus demandas laborales lo que fomenta el

crecimiento econémico por ser mejores las oportunidades salariales.

La salud de igual forma es otro elemento de la canasta basica ampliada ya que contempla
los gastos relacionados con el ambito médico tanto de forma preventiva como de reaccion
ante cualquier enfermedad o emergencia, estos gastos pertenecientes a la canasta basica

incluyen el acceso a servicios médicos, medicamentos, seguros de salud y productos para
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el cuidado personal, lo que garantiza el acceso a una atencion médica ade
asequible. Es esencial para el bienestar asi como la mejora de la calidad de la vida de

personas ya que cuentan con los insumos médicos suficientes.

La recreacion y la cultura deben formar parte de la canasta basica ampliada en virtud que
se considera necesario el acceso a actividad culturales y recreativas para un desarrollo
digho de los habitantes en su entorno, esto puede incluir el costo de entradas a
espectaculos, cine, museos, parques, actividades deportivas y acceso a medios de
comunicacion asi como entretenimiento, lo cual es fundamental para el desarrollo personal,
el bienestar emocional y la integracién social de las personas aunque no se pueden
contener en la canasta basica en virtud de que la inexistencia de estos elementos no

repercute directamente en elementos mas necesarios para los seres humanos.
2.5. Influencia econémica

La canasta basica afecta la economia guatemalteca en diferentes aspectos, los mas

relevantes observados en Guatemala son los siguientes:

a) Consumo interno: la canasta basica imblica un nivel minimo de consumo para
satisfacer las necesidades fundamentales de la poblacion, esto contiene un impacto
directo en el consumo interno de un pais, en virtud que los productos y servicios
incluidos en la canasta basica son demandados constantemente por todos los

habitantes atendiendo el contexto en que se encuentren. El consumo interno es un
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b)

agregada y estimula la produccién en el territorio guatemalteco asi como la creacién

de empleos en los sectores relacionados con dichos productos.

Mercado laboral: “La obtencién de empleos se encuentra relacionada, a razén de
que si se garantiza el acceso a los productos y servicios basicos se promueve un
nivel minimo de ingresos necesarios para cubrir los gastos basicos, lo que afecta
directamente la economia por encontrarse alrededor de estos parametros la
negociacién de salarios y beneficios laborales, ya que los trabajadores buscan
remuneraciones suficientes para adquirir los elementos de la canasta basica,
ademas el acceso adecuado hacia las necesidades reduce significativamente la
vulnerabilidad econémica y mejora la calidad de vida de los trabajadores

guatemaltecos por contar con la capacidad financiera de adquirir sus demandas”.®

Inflacién: un elemento econémico que se ve relacionado con el impacto econémico
de la canasta basica es la inflacién ya que los precios de los productos y servicios
que componen la determinacidn basica de consumo son factores relevantes en la
medicion de la variacién del costo de vida en el territorio guatemalteco, los cambios
en los precios consecuentes de la inflacidon tienen consecuencias en la economia ya
que la inflacién afecta el poder adquisitivo de la poblacion, lo que puede generar
presiones en los salarios asi como en la politica monetaria debido a que el dinero

tiene un valor menor a medida que crece el factor inflacionario, aunado a la

® Recinos Chacon, Moisés. El trabajador y la prestacién alimenticia. Pag. 119.
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normas laborales juntamente con su temporalidad de vigencia.

d) Desarrollo econémico y reduccién de pobreza: el impacto en la economia de la
canasta basica es determinante en la buUsqueda del desarrolio asi como la
eliminacién de la pobreza en Guatemala. Al asegurar que la poblacién tenga acceso
a los productos y servicios basicos se promueve la igualdad de oportunidades y se
reducen las brechas econdmicas juntamente con las sociales. Esto permite un
mayor desarrollo humano y social a raiz de que las personas tienen la capacidad de
satisfacer sus necesidades basicas, lo que mejora su calidad de vida de forma
consecuente, ademas un acceso amplio y equitativo a la canasta basica que
fomenta la inclusién social y la reduccion de la pobreza creando un entorno propicio
para el crecimiento econémico sostenible de los guatemaltecos, por lo que son
varios los factores econémicos que se ven implicados con la existencia de la canasta

basica junto con la intervencién publica pertinente para su garantia a los habitantes.

2.6. Responsabilidad gubernamental

El gobierno de Guatemala cuenta con responsabilidad gubernamental sobre la canasta
basica lo que es fundamental para el aseguramiento del bienestar y la calidad de vida de
la poblacidon, siendo un mandato designado al Estado en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala de forma generalizada. Todos los paises tienen la obligacion de

crear las condiciones necesarias para que todas las personas tengan acceso a los bienes

34


Administrador
Cuadro de texto


que lo produce por superar los intereses econdmicos de los particulares en virtud de

garantizan la subsistencia de las personas y consecuentemente su vida.

Las politicas de regulacidén y control son mecanismos en los que actla la responsabilidad
gubernamental sobre la canasta basica. La regulacion de los precios de los productos
necesarios requiere la creacién de normativas y mecanismos para evitar abusos por parte
de los comerciantes asegurando que los precios sean considerados justos, ademas se
deben establecer medidas para prevenir la especulacion y la garantia de la competencia
en el mercado, por tal razon las practicas son nocivas para la sociedad por encontrarse en

grupos reducidos las decisiones conforme un producto en especial.

Las autoridades del Estado de Guatemala en el cumplimiento de su responsabilidad sobre
la canasta basica se encuentran facultadas de realizar procesos de intervenciéon para
monitorear los productos asi como sus precios, siendo relevante que ademas de
encontrarse en posibilidad de ser asequibles por toda la poblacién tengan ios elementos
de seguridad alimentaria requeridos internacionalmente para la prevencion del
padecimiento de enfermedades relacionadas con el consumo de los productos que

componen la canasta basica en el territorio guatemalteco.

La entidad con mayor responsabilidad en esta funcién en Guatemala es el Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn por contener dentro de su personal a razén de sus
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funciones profesionales capacitados para la determinacion de la necesidad d 0SS I
productos asi como los protocolos que deben seguir los productores para su manipu

en la distribucion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social de igual forma debe encontrarse entre las
entidades que cuentan con responsabilidad gubernamental sobre la canasta basica por
encontrarse relacionados en la determinacién de las condiciones laborales que operan en
el territorio guatemalteco, por lo que es crucial que exista una coordinacion interinstitucional
que promueva la economia de los guatemaltecos alrededor de los precios que conforman

la totalidad de la canasta basica que es cambiante por ser dependiente del libre mercado.
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CAPITULO 1lI

3. El salario

Es una forma de reconocimiento asi como recompensa por el tiempo, el esfuerzo y las
habilidades de un individuo al realizar su trabajo. Es una manera de cuantificar el aporte
de una persona al llevar a cabo actividades desde su puesto de trabajo, el salario puede
ser pagado de diferentes formas ya sea por dia, hora, semana, mes y por afio dependiendo
de la forma en que se estructura el empleo. A pesar de existir diferentes métodos de
contrataciébn para efectos del ordenamiento juridico guatemalteco se establece la
obligacién de realizar el pago de los salarios por cada mes laborado, aunque queda la

liberalidad de cualquier acuerdo entre los sujetos de la relacidon de trabajo.

La compensacion basica del salario es monetaria y cuenta con condiciones minimas que
son irrenunciables por parte de los trabajadores guatemaltecos, pero ademas puede incluir
otros beneficios como compensaciones, bonificaciones, comisiones, seguro médico,
vacaciones adicionales, planes de pensiones, subsidios de vivienda y otros incentivos
adicionales, estos varian dependiendo de la empresa, la posicién y las politicas internas
sobre el sector productivo que opere el patrono, todos los trabajadores cuentan con las
mismas regulaciones minimas en cuanto al salario en el ordenamiento interno
guatemalteco pero existen sectores que han adquirido mayores derechos por la existencia
de elementos juridicos como los pactos colectivos de trabajo que en el sector publico

representan mejores condiciones en contraposicién a sectores de caracter privado.
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Es determinado el monto del salario de diferentes métodos, que dependen de lae

o . . Uireypan ot
laboral y las politicas de cada empresa, en muchas ocasiones el salario se establece

relacién con factores como el mercado laboral, la demanda de habilidades especificas, la
oferta de empleos, la demanda de trabajadores y la capacidad econémica de la empresa.
Ademas las leyes laborales y los convenios colectivos representan un factor determinante

en la fijacién de los salarios en virtud de que se modifican por el mercado mismo.

La deficiencia econémica que afronta Guatemala por la falta de oportunidades laborales.
Una elevada parte de la poblacion se ve obligada a la aceptacion de condiciones de trabajo
minimas por existir una elevada cantidad de individuos en busqueda de trabajo que tienen
la necesidad de garantizar la subsistencia de ellos asi como de sus familias por lo que

generan una competencia negativa en el pais.

“Es importante destacar que el salario no Gnicamente contiene un impacto econémico sino
también se adentra en los factores sociales, esto debido a que el salario de una persona
puede influir en su calidad de vida, su capacidad para cubrir necesidades basicas, su nivel
de satisfaccion laboral y bienestar de manera generalizada. El salario considerado justoy
eqditativo es esencial para promover la igualdad de oportunidades asi como reducir las
desigualdades econémicas existentes, cuando se logra cumplir este objetivo a través del
salario existe una poblacién conforme con su estilo de vida por lo que no se crean
problemas sociales por las injusticias econdmicas que benefician a sectores reducidos de

la poblacién que cuentan con el manejo de los sectores productivos”.'0

0 Doradea Mufioz, Rosa Mariela. Apercibimiento salarial. Pag. 65.
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La falta de emprendimiento en el territorio guatemalteco por las bajas condiciones de
propiciadas por el Estado en sus regulaciones asi como el apoyo directo econémico no
permite que en el territorio exista la creaciéon de empresas que generen una gran cantidad
de patronos, sino que el pais es dependiente de la existencia de inversiones extranjeras
que buscan realizar sus operaciones ocasionando de esta forma una alza en la cantidad
de personas dependientes de un salario alejadas del ambito comercial que proparciona

una mayor libertad econémica hacia los habitantes.

La corrupcion forma parte de un elemento determinante en el salario debido a que crea
condiciones de disparidad en la fijacién de estos. Tanto en el sector publico como privado
existen individuos que buscan una mayor retribucién para sus familiares o personas
cercanas aunque estas no cuenten con las capacidades que requiere el puesto que

desempefiaran, por lo que se reduce la productividad y se crea una brecha economica.

3.1. Origen histérico

El salario remonta sus origenes histéricos a tiempos antiguos, en los cuales los seres
humanos comenzaron a organizarse en sociedades mas complejas para el establecimiento
de relaciones laborales, a medida que las comunidades se convirtieron mas especializadas
y surgieron los oficios asi como las profesiones paralelamente surgié la necesidad de
establecer una forma de compensacion por el trabajo realizado. Esto se observé en la
etapa de la historia en las cuales las comunidades dejaron de ser nomadas y comenzaron

su asentamiento en territorios especificos para la generaciéon de bienes fundamentales
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supervivencia y no con la busqueda del crecimiento del patrimonio propio.

“En la antigua Mesopotamia, la cual fue una de las primeras civilizaciones conocidas
existian registros de pagos salariales a los trabajadores. En las ciudades que ocuparon se
han recolectado manuscritos que evidencian el pago hacia trabajadores agricolas,
albariiles y otros artesanos, pagos que generalmente se realizaban en especie con
alimentos y productos basicos por no existir una definicibn como en la actualidad de la
moneda, ademas los procesos econémicos aln se encontraban en formacién por lo que
no existian como tal cadenas de produccidn, distribucion y consumo, pero ya operaba en
la poblacion la idea de determinar certeramente cuales eran los beneficios que se iban a
obtener por la realizacién de alguna actividad en especifico lo que motivaba a los

trabajadores a llevar a cabo su ejecucion y a obedecer a los patronos”.!!

En la civilizacién egipcia se establecieron sistemas de compensacion para los trabajadores.
Los obreros que participaban en la construccion de las piramides recibian raciones de
alimentos y otros bienes, ademas existian registros de pagos en forma de joyas asi como
objetos de valor hacia los obreros de esta civilizacién, mientras que en las civilizaciones
romanas y griegas se utilizaba una forma de salario reconocida que contenia el pago de
refribuciones a los soldados romanos. También, se les pagaba a los trabajadores en

monedas acufiadas y constantemente se establecian contratos escritos para registrar los

" Flores Espafia, Gustavo Adolfo. El derecho al trabajo. Pag. 58.
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términos juntamente con las condiciones para que los trabajadores ejecutaran la

para la cual habian sido contratados por las autoridades o los patronos.

En la Edad Media donde operd el sistema feudal existia la denominada organizacién social
y econdmica que creaba un sistema donde los siervos trabajaban tierras de los sefiores
feudales para recibir una forma de pago reconocida como servicio, esto consistia en el
derecho a vivir y a trabajar en la tierra ademas de obtener la proteccidn del sefior feudal
por encontrarse en tal acuerdo con los mismos, este tipo de salario estaba fuertemente
ligado a la relaciéon de dependencia y no era monetario en virtud que cada feudo manejaba

sus propias concepciones monetarias que no eran reconocidas por otros territorios.

En Europa con el acercamiento de la Edad Moderna surgieron cambios determinantes en
la forma en que se establecia y se paga el salario, el desarrollo del sistema econémico
capitalista y la aparicion de la Revolucion Industrial marcaron un punto de inflexién en la
historia del salario, con el advenimiento de produccidn a gran escala, la mano de obra se
convirtid en un recurso valioso creando la necesidad de establecer contratos formales.

El salario comenz6 a fundamentarse progresivamente mas en el valor monetario en lugar
de pagos en especie. Las fabricas y las industrias comenzaron a realizar los pagos de los
trabajadores en efectivo, lo que les daba la libertad a los trabajadores de adquirir bienes y
servicios de su elecciébn para no unicamente depender de los elementos que les
proporcionaran los patronos, a pesar de este avance en los reconocimientos juridicos los

salarios eran generalizadamente reducidos y las condiciones de trabajo eran deplorabies
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para los trabajadores en la Edad Moderna por lo que originaron movimientos s
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que luchaban por la obtencidon de mejores condiciones laborales por parte de los patronos:

En Guatemala el desarrollo del concepto del salario en la historia se ha encontrado
influenciado por varios factores. Inicialmente el territorio guatemalteco formaba parte de
una colonia espafola que dependia en una gran medida de la producciéon agricola
especialmente de los productos demandados por las autoridades de Espafia, por lo que
los trabajadores indigenas y mestizos eran explotados en las plantaciones por los

terratenientes asi como por los empresarios de origen europeo.

“Al obtener la independencia de Espafia en el afio 1821 el pais confrontd diferentes
periodos de inestabilidad politica y conflictos sociales dificultando la fijacién de condiciones
salariales correctas para la poblacién. A medida que han ido avanzando las normas
internas en sentido positivo los salarios han podido regularse de mejor manera inclusive
de caracter constitucional, ademas se han creado leyes que determinan las condiciones
minimas de trabajo como lo es el salario minimo, esto ha creado un marco legal mas

influyente en cuanto a los habitantes guatemaltecos con ia obtencion de un salario digno”.'?

3.2. Conceptualizacion

En Guatemala el salario es la remuneracién econémica que se paga a los trabajadores por

el desempefio de sus labores en un empleo formal. La formalidad de una relacién laboral

2 Ibid. Pag. 128.
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se establece mediante el contrato de trabajo, el cual es un vinculo juridico que deteriina

las condiciones laborales en las cuales el trabajador y el patrono estan aceptado el inicio
de la relacidn laboral, en el contenido de los contratos de trabajo se realiza la fijacion
correcta de salario asi como los beneficios con los cuales opera la empresa
correspondiente, a pesar de esto existe una gran cantidad de la poblacion que se encuentra
fuera de estas regulaciones en virtud de ubicar su actividad de trabajo en el sector informal

de la economia que no respeta directamente todas las normas laborales.

El salario en el ordenamiento interno guatemalteco esta regulado por la legislacion laboral
que cuenta con una autoridad en esta materia que es el Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social, la cual es una entidad encargada de fijar y actualizar el salario minimo en consulta
con todos los sectores de la poblacion que tienen relevancia en las relaciones de trabajo,
por lo que es relevante destacar que existe un analisis correspondiente en la determinacion
del salario con las condiciones econdmicas del pais ademas de las necesidades de la
poblacién como lo es la canasta basica compuesta por entidades como el Ministerio de
Economia y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién que cuentan con una
especializacion para poder intervenir en coordinacién con las autoridades laborales con el
objetivo de analizar las posibilidades econémicas de los patronos guatemaltecos en cada

sector de produccién, con el objetivo de fijar condiciones salariales realisticas.

Existen condiciones salariales alejadas de la equidad asi como de la justicia social en el
pais debido a que no todos las regiones guatemaltecas cuentan con las mismas

oportunidades de desarrollo. Por tal razén, en Guatemala se ha promovido el salario
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que ocasiona una mayor brecha econdmica y social entre la poblacién, ademas de

ocasionar como consecuencia un menor desarrollo en las areas a las cuales se les designa

una menor cantidad de ingresos en consecuencia de su ubicacién geografica.

El salario en Guatemala esté influenciado por el contexto econémico del pais, ya que la
poblacion guatemalteca por la concatenacién de factores negativos afronta desafios
importantes en ambitos como la economia y conflictos sociales, estos elementos no
permiten el mejoramiento de las condiciones salariales por existir indices elevados de
pobreza, desigualdad y la informalidad laboral, los cuales perjudican directamente a los
trabajadores y sus salarios que muchos empleos carecen de protecciones laborales

correspondientes que por obligacion deberian de existir en base a las normas laborales.

3.3. Salario minimo

El salario minimo en Guatemala es el monto menor que los patronos deben pagar a sus
trabajadores por un periodo de tiempo determinado que habitualmente se encuentra
determinado en la temporalidad de meses, se considera una forma de proteccién para los
trabajadores asegurando de que no se les pague menos de un nivel basico de
remuneracion por su trabajo. Esto debido a que las condiciones econdmicas del pais asi

como los empleos pertenecientes al sector informal manejan formas de remuneracion
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alejadas totalmente de la garantia de derechos fundamentales como es la alimen

el acceso a bienes necesarios para la subsistencia de los habitantes.

En Guatemala el salario minimo se fija en diferentes categorias segun el sector econémico

y la ubicacién, las cuales son las siguientes:

a) Sector agricola: este sector incluye actividades relacionadas con la agricultura,
como el cultivo de frutas, hortalizas y productos basicos, el salario minimo agricola
varia segun las diferentes actividades en las regiones existentes en el territorio
guatemalteco, esta categoria salarial representa una elevada cantidad de habitantes
en la poblacion al ser Guatemala un pais con una dependencia econdmica de las
actividades agricolas, consecuencia de la falta de industrializacion del territorio por
lo que Unicamente se crean los productos para ser exportados hacia otros paises
para que estos los transformen en la versién final, por lo que se perciben bajas

ganancias ya que no se aprovecha en su totalidad la agricultura.

b) Sector no agricola: esta categoria engloba los sectores de servicios y comercio que
son constituidos por actividades como el turismo, la hoteleria, la banca, el transporte
y las actividades realizadas por las empresas guatemaltecas. El salario minimo no
agricola se establece atendiendo las diferentes ocupaciones y de igual forma varia
dependiendo de la region donde se origine el empleo, siendo elevado en las zonas

urbanas por el encarecimiento en estos sectores del costo de vida de los habitantes.
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d)

productos principalmente para la exportacion. El salario minimo de este sector S
establece mediante acuerdos con los grupos patronales de las maquilas que operan
en Guatemala con referencia a las condiciones del mercado internacional. El salario
minimo de las maquilas forma parte de la atracciéon de capitales extranjeros por la
blsqueda de los paises desarrollados de crear sus productos con trabajadores con
menores pretensiones salariales, lo cual es positivo por la obtencién de una mayor
cantidad de empleos pero también se ocasiona un dafio por no fomentar estas

remuneraciones en relacién al desarrollo completo de los guatemaltecos.

Sector doméstico: esta categoria de la divisiéon del salario minimo en sectores se
aplica a las personas que trabajan en el ambito doméstico como los empleados de
hogar, nifieras y cuidadores. Se establece en virtud del servicio prestado y es
cambiante dependiendo de la capacidad economica de los habitantes en las

distintas regiones existentes en el territorio guatemalteco.

Los salarios minimos en sus categorias se actualizan de manera periodica. En el caso de

Guatemala se regulan cada afio teniendo en cuenta elementos como el costo de vida de

las personas y la inflacién existente en la moneda guatemalteca que cambia las

condiciones econdémicas de los guatemaltecos de manera directa por modificar el poder de

asequibilidad con un mismo monto salarial. Es importante destacar que el salario en

Guatemala segiin sus condiciones minimas es considerado insuficiente para cubrir las

necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.
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pago de las condiciones fijadas por las autoridades de trabajo en el territorio guatemalteco.

La falta de inspecciones laborales y la debilidad en la implementacion de las leyes laborales
son obstaculos cruciales para garantizar el cumplimiento de la obtencion de estos derechos

minimos por parte de los trabajadores”.'3

El salario minimo en Guatemala no puede ser reducido a medida que es fijado uno nuevo
por ser el derecho laboral una disciplina juridica que regula la irrenunciabilidad de los
derechos ya adquiridos, por lo que ninguna disposicion asi como pacto entre los
pertenecientes a la relacion de trabajo pueden reducir las condiciones ya obtenidas
mediante la legislacion. Esto es relevante en virtud que ocasiona una discusion en la
diferenciacion observada en los salarios minimos por categorias aplicados en el
ordenamiento interno guatemalteco de manera reciente, por lo que es importante proteger

a los trabajadores de manera progresiva por las normas laborales.

3.4. Pago del salario

El método de pago es un elemento crucial de hacer efectivo el salario por parte de los
patronos. Este puede ser prestado de diversas formas dependiendo de las practicas de la
empresa y las opciones disponibles en cada contexto. Algunos métodos comunes incluyen

el deposito directo en la cuenta bancaria del trabajador, el cheque impreso, el pago en

3 Quintanilla Gramajo, José Augusto. Actividades laborales. Pag. 120.
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El salario puede incluir diferentes componentes como el salario base, las horas extra, las

comisiones, los bonos y otros conceptos adicionales establecidos en los contratos de
trabajo asi como las regulaciones laborales existentes. Estos conceptos deben estar
claramente definidos y acordados entre el empleador con el trabajador para evitar
confusiones o conflictos en relacién con la compensacién recibida, usualmente estos

derechos se encuentran contenidos en las negociaciones colectivas.

Las retenciones y deducciones también forman parte del pago del salario, en virtud que en
algunos casos se practican para garantizar algunos derechos de los trabajadores como el
pago de impuestos, contribuciones a la seguridad social, pagos de préstamos o embargos
judiciales, los cuales contienen sus limites establecidos en las normas laborales para no
afectar la posibilidad de que el trabajador adquiera los elementos necesarios ademas de
que se comuniquen de manera clara y transparente al trabajador con el propésito de evitar
confusiones asi como inconformidades por parte de los trabajadores al momento de

percibir su salario de manera habitual conforme las regulaciones aplicables a este derecho.

“‘Es un derecho el percibir el salario pero aunado a este derecho existen otros
reconocimientos juridicos como la posibilidad de obtener recibos de pago o comprobantes
que detallen el monto del salario y los conceptos incluidos en el pago. Este documento

sirve como evidencia del cumplimiento del empleador en cuanto a la compensaciéon
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autoridad correspondiente. La inexistencia de este recibo no perjudica al trabajador en

virtud que en el caso de existir un conflicto laboral la carga de la prueba recae sobre el

patrono”.14

Las normas guatemaltecas protegen al trabajador del impago ya que los trabajadores
cuentan con el derecho de recibir su salario de manera integra y puntual, en caso de
retrasos del pago o impago del salario existen mecanismos legales para que los
trabajadores reclamen sus derechos y busquen soluciones a través de las vias legales

correspondientes o la mediacién laboral ante las autoridades de trabajo.

3.5. Negociacion del salario

La negociacion del salario es un proceso mediante el cual un empleador con el empleado
discuten y acuerdan los términos asi como las condiciones de la compensacion econémica
por el trabajo ha realizarse, esta tiene lugar en diferentes momentos como cuando sucede
la contratacion, durante una revision salarial peridédica y cuando el empleado busca un
aumento salarial al momento de tener la necesidad de crear un puesto de trabajo por parte
del patrono o en la busqueda de empleo por parte del trabajador se debe realizar una
investigacion previa sobre el valor del mercado que contiene un puesto y las tasas

salariales que se ofrecen en la industria determinada, para obtener informacion relevante

4 Doradea. Op. Cit. Pag. 210.
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los sujetos de la relacion laboral acuerden de manera previa los beneficios inherentes a
trabajo a realizar. Esto incluye todos los pagos adicionales que se realizan a los
trabajadores que no son obligatorios por las normas laborales sino que forman parte de la
politica de la empresa o por los derechos adquiridos por los demas trabajadores en las
negociaciones colectivas, por lo que al momento de negociar los elementos de salario se
deben de tener en consideraciéon los beneficios que existiran al momento de injciar la

relacion laboral ya que operan como incentivos.

Debe de existir una comunicacion efectiva durante la negociacién. Es crucial que ambas
partes se comuniquen de manera efectiva y se escuchen las necesidades asi como las

preocupaciones de los sujetos del trabajo.

“Tanto el empleador como el empleado deben expresar sus expectativas en cuanto al
establecimiento de la relacidbn de trabajo, por lo que es imperante la existencia de
comunicacion abierta y transparente lo cual ayudara a construir un ambiente de

negociacion constructivo”.'®

Todos los sujetos al momento de negociar el monto salarial no lo pueden hacer bajo la
inobservancia de las regulaciones laborales existentes, lo cual incluye conocer los limites
establecidos por las leyes en relacién con el salario minimo, las horas de trabajo y otros

aspectos relacionados con la compensacién econdémica. Todos los pactos realizados en

5 Galvan Carrillo, Fabricio. Derecho laboral. Pag. 110.
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sentido contrario a las garantias minimas del derecho laboral se tomaran como
proteccion de los trabajadores ya que estos deben laborar con condiciones de trabajo
avaladas por las normas laborales, caso contrario seran restituidos todos estos derechos

en la existencia de conflictos ante los 6rganos jurisdiccionales de la materia.
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CAPITULO IV

4. Caracter alimentario del salario para la procuracion de bienes y servicios

fundamentales para la vida del trabajador guatemalteco

La obtencion de ingresos debe permitir al trabajador obtener una alimentacion nutritiva y
equilibrada que incluya una variedad de alimentos esenciales para una vida que sea

saludable.

Esto implica capacidad de acceder a frutas, verduras, proteinas, granos, lacteos y otros
alimentos contenidos en la definicion de dieta balanceada, sin un salario suficiente los
trabajadores se ven obligados a recurrir al consumo de alimentos de una menor calidad

con indices bajos nutricionales lo que a largo plazo se convierte en problemas de salud.

Ademas de los alimentos, dentro de los bienes y servicios fundamentales que deben
contener las personas se encuentran elementos como la vivienda adecuada, ya que estos
deben contar con un espacio donde lograr su recuperacién y restablecer sus energias para

continuar realizando sus labores.

Muchos trabajadores en Guatemala no logran cubrir este derecho de manera completa en
virtud de que viven en condiciones precarias, en asentamientos informales o en viviendas
de baja calidad debido a la falta de recursos econdmicos para ubicarse en inmuebles con

mayores facilidades.
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4.1. Impacto en la calidad de vida

La salud y atencion médica son determinantes en la calidad de vida de los trabajadores
guatemaltecos, cuando existe un salario suficiente este permite a los empleados acceder
a servicios de atencién médica y medicamentos de calidad. Es crucial tener acceso a la
atencion medica adecuada incluyendo revisiones preventivas, tratamientos vy
medicamentos que mejoran la salud de manera generalizada previniendo enfermedades o
el empeoramiento de las ya existentes, esto reduce el impacto negativo de las
enfermedades en la vida de los trabajadores por permitir desarrollar sus actividades
laborales de mejor manera y contar con un bienestar de manera completa en sus

organismos ya que existen muchas enfermedades que son tratables.

‘La educacién y el desarrollo también se ven mejoradas en la calidad de vida de los
trabajadores cuando existe un salario que permita el crecimiento personal de los
empleados y sus familias, un salario que facilita la inversién en educacién tanto como para
ellos como para sus dependientes, esto abre oportunidades para mejorar sus habilidades,
conocimientos y perspectivas de empleo de manera futura. La educacion no solo
proporciona acceso a mejores condiciones laborales, sino que también empodera a los

trabajadores al fomentar su crecimiento personal”.’®

La calidad de vida no solo mejora a nivel personal en los trabajadores sino que también se

extiende a la vida familiar, el acceso de bienes y servicios fundamentales a través del

'® Flores. Op. Cit. Pag. 206.
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del trabajador, cuando los trabajadores pueden satisfacer sus necesidades basicas de

salario también tiene un impacto positivo en la vida de quienes se encuentran a

familia como la alimentacion se crea un entorno familiar mas estable y saludable, esto
contribuye al bienestar emocional asi como social de los trabajadores fortaleciendo los

lazos familiares y permitiendo que todos los familiares cuenten con mejor calidad de vida.
4.2. Desigualdad salarial

Es una problematica relacionada con el elemento alimentario que deben contener los
salarios en Guatemala. Esta situacion se refiere a la disparidad existente entre los salarios
de los diferentes trabajadores, donde algunos reciben remuneraciones significativamente
mas altas que otros por el mismo tipo de trabajo o nivel de habilidades, lo cual impacta de
manera negativa en la adquisicion de bienes y servicios fundamentales relacionadés con

los alimentos, las deficiencias mas comunes son las siguientes:

a) Acceso limitado a alimentos de calidad: la desigualdad salarial puede llevar a que
algunos trabajadores no tengan suficientes ingresos para acceder a los alimentos
de calidad, aquellos con salarios bajos y pueden estar limitados a opciones mas
econdmicas, lo que afecta su capacidad para mantener una alimentacion equilibrada

y tiene consecuencias negativas para la salud de manera generalizada.

b) Inseguridad alimentaria: los trabajadores con falta de asignacion salarial por parte

de los patronos pueden enfrentar esta problematica lo que implica la falta de acceso
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a suficientes alimentos balanceados, esto influye negativamente en el cre
7
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integral de las personas imposibilitando a los trabajadores funcionar de man

6ptima en su trabajo asi como su vida cotidiana, ademas perpetua un ciclo

intergeneracional de pobreza y desigualdad entre los guatemaltecos.

c) Limitaciones en el acceso a servicios de salud: las personas con desiguales salarios
en la realizacion de algunas actividades laborales cuentan con una problematica
para erogar los costos necesarios que la salud demanda en Guatemala, a pesar de
la existencia de sistemas de salud publicos estos no son suficientes en virtud de que
el pais no logra garantizar este derecho con su red médica por la falta de asignacion
de recursos o la existencia desmedida de la corrupcién en este &mbito, lo que genera
la necesidad de que los guatemaltecos acudan a centros de atencién privada para

garantizar un tratamiento adecuado para sus enfermedades.

Abordar la desigualdad salarial es un punto clave para una distribucién mas equitativa de
los ingresos. Esto mejora de sobremanera la adquisicibn de bienes y servicios
fundamentales en el caracter alimentario de los trabajadores, lo que implica promover
politicas asi como medidas que promuevan salarios justos, formas de empleo inclusivas,

programas de proteccidn social y acceso equitativo a servicios basicos.

Ademas, es determinante fomentar un dialogo social constructivo que promueva la
igualdad de oportunidades a todos los trabajadores en la realizacion de las mismas

actividades.
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La distribucion de los alimentos a lo largo de la Republica cuenta con eleme
desigualdad como consecuencia de la disparidad de la fijacion de los salarios, lo cual,
sucede por que existen areas que cuentan con salarios diferenciados por contar con una
mayor cantidad de trabajadores agricolas ademas de poco movimiento econémico, lo que
genera que algunas empresas no busquen distribuir alimentos a estos sectores por la

reducida posibilidad de adquisicién de los habitantes contenidos en estas regiones.

4.3. La importancia del caracter alimentario del salario para la procuracion de

bienes y servicios fundamentales para la vida del trabajador

“El salario juega un papel fundamental en la capacidad de adquisiciéon de los trabajadores
guatemaltecos en lo que respecta a la alimentacion y los bienes basicos necesarios para
el sustento, dado que enfrenta desafios en términos de pobreza y desigualdad por lo que
el salario se convierte en un factor determinante para garantizar que los trabajadores
puedan acceder a una alimentacién adecuada y otros productos esenciales que son
requeridos para los guatemaltecos, elementos como la pobreza generalizada en la
poblacién disminuyen la capacidad econémica de los habitantes en la utilizacion de sus

recursos para la compra de los bienes y servicios fundamentales”.'”

El Articulo 278 del Codigo Civil Decreto Ley 106 regula: “La denominacion de alimentos
comprende todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia

médica y también la educacion e instruccién del alimentista, cuando es menor de edad”.

7 Vallecillos Urizar, Rodoifo Giovanni. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 150.
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proporcionados a las circunstancias personales y pecuniarias de quien los debe y de quien
los recibe, y seran fijados por el juez, en dinero. Al obligado se le puede permitir que los
alimentos los preste de otra manera cuando, a juicio del juez, medien razones que lo

justifiquen”.

La Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional Decreto 32-2005 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Para los efectos de la presente ley, la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad
Alimentaria y Nutricional el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y
social, oportuna y permanentemente, a una alimentaciéon adecuada en cantidad y calidad,
con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como su adecuado

aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa”.

La alimentacion adecuada se encuentra relacionada con la capacidad de adquisicion de
los trabajadores guatemaltecos en virtud que si estos cuentan con mejores capacidades
salariales pueden obtener los alimentos suficientes para garantizar un desarrolio integral

de sus organismos asi como el de sus dependientes.

El salario tiene una implicacién directa en la capacidad de los trabajadores para adquirir
alimentos que satisfagan sus necesidades nutricionales basicas, un salario les permite
comprar la variedad de alimentos requerida como frutas, verduras, granos, proteinas y

lacteos necesarios para una dieta equilibrada que evite el padecimiento de enfermedades
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por la alimentacion. La calidad de los alimentos también se encuentra vincul

capacidad de adquisicion referente a los trabajadores guatemaltecos, en virtud
alimentos con procesos de produccién con bajos indices de insumos dafiinos para la salud
cuentan con un mayor costo en comparacion con los productos nocivos de produccion
masiva que se encuentran habitualmente de manera mas accesible para todas las
personas, un salario insuficiente limita la capacidad de comprar alimentos frescos asi como
nutritivos por lo que se ven obligadas las personas a optar por opciones mas econdémicas
pero de menor calidad. Esto puede introducir el padecimiento de enfermedades a largo

plazo por el consumo constante de estos alimentos.

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un
trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. El calculo de esta
remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse: a) Por unidad de tiempo (por
mes, quincena, semana, a) dia u hora). b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio
alzado b) o a destajo); y c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros c) que haga
el patrono, pero en ninguin caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que

tenga el patrono. Fijacién del importe del salario Articulo 89”.

La canasta basica deberia comprender una variedad de alimentos cuando es establecida

correctamente por las autoridades guatemaltecas, pero caso contrario los habitantes
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reducen su consumo tnicamente a los alimentos que pueden producir de man

masiva con costos menores, como lo es el maiz el cual no significa un valor nutricional
relevante para los guatemaltecos sino que se encuentra relacionado directamente con el
padecimiento de varias enfermedades, es por esto que el caracter alimentario del salario
debe de comprender una dieta equilibrada, al permitirle a los trabajadores adquirir
diferentes tipos de alimentos lo cual les brinda el acceso a diferentes fuentes nutricionales

y consecuentemente una mejor salud asi como bienestar general.

La asequibilidad de los alimentos se relaciona con la capacidad econdmica de los
trabajadores, cuando los salarios son insuficientes los guatemaltecos toman la decisiéon de
no consumir productos que contienen valores nutricionales recomendados para el
crecimiento integral de estos asi como de sus familias, lo que fomenta un ambito de
inseguridad alimentaria y malnutricién lo cual tiene como consecuencia observar cada vez

mas personas con problemas de obesidad por sus habitos de consumo.

Mejorar las condiciones salariales para garantizar una mayor adquisicion del caracter
alimentario implica abordar diversos elementos clave que contribuyen a la desigualdad y a
la insuficiencia de los salarios, los elementos mas relevantes en la biisqueda de la mejora

son los siguientes:

a) Establecimiento de un salario minimo digno: es fundamental establecer un salario
minimo digno que refleje las necesidades basicas de los trabajadores y les permita

cubrir sus gastos con la alimentacién asi como con todos los bienes esenciales, este
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b)

d)

que sufre el mercado constantemente sobre los bienes.

Promocién de la negociacién colectiva: la negociacion colectiva entre los
empleadores y los sindicatos de trabajadores es una herramienta poderosa para
mejorar las condiciones salariales, fomentar y promover la negociaciéon entre los
sujetos colectivos del trabajo y permite a los trabajadores unirse para negociar una
mejora de condiciones lo que resulta en mejores salarios asi como en la existencia

de una mayor posibilidad para adquirir los bienes fundamentales.

Reduccién de la brecha salarial: es importante abordar la brecha salarial existente
entre diferentes grupos de trabajadores, o que requiere eliminar la discriminacion
salarial basada en género, etnia y otros factores discriminativos, garantizando que
todos los empleados cuenten con una remuneracion justa asi como equitativa por

su trabajo realizado en el territorio guatemalteco.

Mejora de la productividad laboral: el aumento de la productividad laboral puede
conducir a salarios mas altos, promover la capacitacidon asi como el desarrpllo de
las habilidades de los trabajadores mediante la implementaciéon de tecnologias y
practicas laborales innovadoras y fomenta que los trabajadores sean mas
productivos, o que mejora las ganancias obtenidas por las empresas y

consecuentemente que estas se permitan realizar pagos de salarios mas elevados.
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trabajadores como lo son los reconocimientos alrededor del salario. Esto requiere

establecer mecanismos efectivos de inspeccion laboral para sancionar a todos los
empleadores que no cumplan con las regulaciones salariales existentes, ademas

promueve una cultura de cumplimiento en el ambito empresarial”.'®

f) Politicas de proteccién social: la implementacion de politicas de proteccién social
como seguridad social y programas de transferencias monetarias condicionadas
ayuda directamente a complementar gastos adicionales que debian ser cubiertos
por los salarios de los guatemaltecos, por lo que se mejora el caracter alimentario al

evitar que los trabajadores incurran en otras erogaciones.

El salario juega un papel importante en todos los ambitos de los trabajadores
guatemaltecos incluyendo la obtencién de alimentos, es por esto que la fijacion del salario
debe encontrarse fundamentada en la recopilacién de datos que permitan tener certeza de

cuales son los costos de vida de los habitantes.

En base a elementos como la canasta basica que contienen una recopilacion asi como la
asignacion de un monto de cuales son los salarios recomendados que deben de obtener
los guatemaltecos para poder sostener una familia sin la existencia de deficiencias que

afecten su desarrollo integral.

8 lbid. Pag. 190.
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trabajadores guatemaltecos, sino que las autoridades pertenecientes al Estado de

Guatemala deben de realizar los controles correspondientes a todos los productos que son
creados en el territorio asi como aquellos que ingresan mediante importaciones, en virtud

que tienen una consecuencia directa sobre la salud de las personas.
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La disponibilidad de los alimentos se refiere a la existencia de alimentos en cantidades
suficientes para cubrir con las necesidades de los habitantes, lo que requiere que los
paises deben asegurar la produccion, distribucion y acceso a los alimentos de una forma

segura para evitar crisis alimentarias a lo largo de sus territorios.

El salario es el método de compensacion econdémica mayormente utilizado alrededor del
mundo, el cual se conforma mediante el pago a un individuo por la realizacion de un trabajo
o la prestacion de servicios en favor de un empleador. Es una parte fundamental de la
relacion laboral y tiene un impacto significativo en la vida de las personas por permitir que
a través de la obtencién de este pago puedan asegurar su bienestar al encontrarse
capacitados de adquirir todos los elementos necesarios que garanticen la subsistencia de
los trabajadores asi como de sus dependientes. El salario puede variar segiin muchos
factores como el nivel educacional, la experiencia laboral, la industria y la ubicacién

geografica de los trabajados prestados.

Lo que se recomienda es que el Estado guatemalteco indique la importancia del acceso de
bienes y servicios fundamentales a través del salario tiene un impacto significativo en la
calidad de vida de los trabajadores guatemaltecos, cuando los trabajadores pueden
satisfacer sus necesidades basicas como la alimentacion, la vivienda, la salud y la
educacion los cuales experimentan mejoras tangibles en su bienestar de manera

generalizada.
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