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Facultad de Ciencias Juridicas y Soclales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
27 de agosto de 2018.

Atentamente pase ali (a) Profesional, EDUARDO ISAAC ALVAREZ PAREDES
, para gue proceda a asesorar el frabajo de tesis del (a) estudiante
ABNER JOSUE ORELLANA DE LEON , con carneé 201011171 ,
intitulado DESIGUALDAD EN LA CLASIFICACION DE AGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA, DEL DECRETO

52-2010 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al {a) estudiante, la medificacion del

bosqueje preliminar de temas Ias fuentes de consulta ongmalmente contempladas asi como, el titulo

\

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no: mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constaf su- oplnlon reSpecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodoiogla y tecnicas de |nvestlgacmn utlhzadas la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contnbuc:on mentlﬂca de’ Ia misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de mvestlgacmn Expresamente declararg
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los. grados de ley y otras consideracicnes gue estime

pertinentes. ow Sy
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Adjunto encontrara el plan de tesis respebtivo.
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Eduardo Isaac Alvarez Paredes

Abogado y Notario
8% calle 6-06 zona 1 3er Nivel Of. 305 Edifico Elma, Guatemala
Contacto 4111-9315

FACULTAD DE CIENCIAS

Guatemala 06 de Abril del 2,021 JUH lDlCAS Y SOCIAL§S

Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales UNTDAD DE ASESTR

Universidad de San Carlos de Guatemala Hors:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento que asesore
el trabajo de tesis elaborado por el bachiller Abner Josue Orellana de Ledn en
base al nombramiento recaido en mi persona y en lgs facultades otorgadas,
intitulandose “DESIGUALDAD EN LA CLASIFICAC!ON DE AGENTES DE
SEGURIDAD PRIVADA, DEL DECRETOQ 52-2010 DEL. CONGRESQ DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA”. Después del trabajo encomendado me es grato
darle a conocer:

a)

b)

No tengo ninguna relacién [aboral con el bachiller y no soy parierite dentro
de los grados de ley.

La tesis cuenta con un contenido cientifico y técnico que analiza la
problematica de la desigualdad laboral en este caso con la clasificacién de
agentes de seguridad privada en Guatemaia.

Para desarrollar la tesis, se utilizd la metodologia y técnicas de
investigacion acordes. Los metodos empleados fueron los que a
continuacion se indican: analitico, el cual sefialo lo fundamental de proteger
al trabajador guatemalteco; el sintético, determino las partes en las
regulaciones laborales; el inductivo dio a conocer su regulaciéon legal y el
deductivo, establecio la desigualdad en la clasificacién de agentes de
seguridad privada segun el decreto 52-2010 del congreso de la replblica de
guatemala.
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cumplirse al clasificar los agentes de seguridad privada en Guatemala. Los
objetivos también se alcanzaron y los mismos determinaron las mejoras
para la clasificacidn de agentes privados.

La contribucién cientifica del trabajo realizado por el bachiller Abner Josué
Orellana de Ledn, es fundamental para el pals, ya que determina la
incidencia en la clasificacion de agentes de seguridad privada en
guatemala.

Las conclusiones y recomendacién de la tesis son congruentes y tienen
relacion con los capitulos de la misma. La biografia que se utilizé se ajusta
con el tema investigado, siendo la misma de utilidad al permitir el
conocimiento de diversas opiniones de varios autores en lo relacionado con
el tema de la tesis.

En definitiva el contenido del trabajo de tesis desarrollado se ajusta a los
requerimientos cientificos y técnicos que se tienen que cumplir de
conformidad con la normativa respectiva, la metodologia y técnicas de
investigacion, la redaccién, conclusiones y recomendaciones. Es por ello
que al haberse cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico emito DICTAMEN
FAVORABLE para su posterior evaluacién por el Tribunal Examinador
previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

ABDGADD Y ROTARIO

Lic. Eduardo Isaac Alvarez Paredes
Abogado y Notario
Colegiado 6515
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Guatemala, 12 de octubre de 2021.

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y socj
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Sefior

Jefatura de la Unidad Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimados sefior:

Respetucsamente a usted informo gue procedi a revisar la tesis del bachilier
ABNER JOSUE ORELLANA DE LEON, la cual se titula “DESIGUALDAD EN LA
CLASIFICACION DE AGENTES DE SEGURIDAD PRIVADA, DEL DECRETO 52-
2010 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA”,

Le recomendé al t)}ach_illez;_ algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y
redaccion de la tesis, por Io que habiendo cumplido - con los mismos emito
DICTAMEN FAVORABLE para que se'le otorgue la. correspondiente orden de
impresion. DU R

Atentamente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

Docente Consejero de Ta Cdmision de Estilo

Faculiad de Ciencias Juridicas v Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Decanatura de la Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de febrero de dos mil veintitrés.
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PRESENTACION

La investigacién es de tipo cualitativa, y contienen antecedentes historicos, conceptos,
definiciones, fuentes, principios doctrinales, normas juridicas, comentarios y desarrollo
tedrico de los derechos de las personas, derecho de trabajo, derecho de libertad e igualdad,
convenciones internacionales en materia de derechos humanos, la Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica de

Guatemala, leyes ordinarias.

El contenido de la investigacion estd comprendido en las ramas del derecho ptblico,
derechos humanos y derecho de trabajo, en la que se logra determinar que el derecho al
trabajo debe ser igualitario en titulacién juridica por parte del Estado, garantizando en ese
sentido las oportunidades de las personas al desarrollo social, y protegiendo a todos los
habitantes de la Replblica de Guatemala de las garantias minimas, considerando que el
del Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, al momento de clasificar
a los agentes de seguridad privada de manera discriminativa por sus condiciones
academicas limita el derecho de trabajo, teniendo en cuenta el afio 2019 en la ciudad de

Guatemala para su elaboracion.

El sujeto son los agentes de seguridad privada, dentro del estudio como aporte académico
se presenta el desarrollo, analisis juridico y doctrinario en materia de derecho humanos con
relacion al derecho de trabajo e igualdad, para evidenciar la inconstitucionalidad de caracter
general tomando como objeto la ley analizada, que atenta contra los derechos inherentes
de libertad, igualdad y trabajo del ser humano, el cual al encontrarse afecto por la norma es

limitado de sus derechos garantizados por el Estado de Guatemala.
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HIPOTESIS

El Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada es una norma discriminatoria, porque limita y restringe, el
derecho de trabajo, el principio de igualdad, por excluir y anular la igualdad de
oportunidades al clasificar por grados académicos a las personas que desempefRan o

quisieran desemperiar la profesion u oficio de agentes de seguridad privada.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

El Decreto 52-2010 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada, en su contenido de observancia general y cumplimiento
obligatorio, es una norma juridica que limita y restringe el derecho de trabajo, por
contemplar una desigualdad en derechos y oportunidades en la subclasificacién de

guardias de seguridad privada.

Se comprobé la hipdtesis utilizando los métodos y técnicas de investigacion analitico,
sintético, deductivo, inductivo, bibliografico, encuestas y entrevistas, las cuales me
permitieron comprobar que el Decreto 52-2010 del Congreso de la Repblica de Guatemala,
Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada es una norma discriminatoria, porque
limita, restringe, el derecho de trabajo, el principio de igualdad, por excluir y anular la
igualdad de oportunidades al clasificar por grados académicos a las personas que

desempefian o quisieran desempenfar la profesion u oficio de agentes de seguridad privada.
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INTRODUCCION

Este analisis juridico, contiene un estudio del derecho de igualdad en relacidn con el
derecho de trabajo, en consideracion que el Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica
de Guatemala, tiende a limitar derechos inherentes del ser humano al no considerar en su
legislacion la realidad social de las entidades prestadoras de servicios de seguridad privada

y la relacion contractual de relacién de dependencia entre patrono y trabajador.

El mismo excluye y limita el derecho al trabajo, al subclasificar a los agentes de seguridad
privada por sus grados académicos. Y el Estado es quien debe garantizar el respeto a los
derechos universales que a través de su historia surgieron acontecimientos para declarar

cada uno de ellos.

El objetivo fue comprobar que, el derecho de igualdad es una proteccién a la persona y no
puede ser excluida por una norma juridica, de la misma manera el derecho de trabajo, el
cual es un derecho natural y el medio por el cual la persona satisface sus necesidades,
estos derechos son garantizados por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
y los tratados y convenios internacionales firmados y ratificados por el Estado de Guatemala

en materia de derechos hurmanos.

Por tanto, al inicio se plante6 la hipdtesis el Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada es una norma
discriminatoria, porque limita, restringe, el derecho de trabajo, el principio de iguatdad,rpor

excluir y anular la igualdad de oportunidades al clasificar por grados académicos a las
| (i)
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personas que desempefian o quisieran desempenfar la profesidn y oficio de age

seguridad privada.

La tesis esta desarrollada de la siguiente manera: capitulo |, los derechos humanos, su
historia y codificacidén; en el capitulo I, el derecho de trabajo, fuentes, historia y sus
caracteristicas; en el capitulo lll, describe las garantias constitucionales del derecho de
trabajo y su incidencia internacional y el trabajo en Guatemala; en el capitulo IV, el Decreto

52-2010 Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, su contenido, objeto y su

incidencia.
En este trabajo se utilizaron los métodos de investigacién analitico, sintético, deductivo e
inductivo, y las técnicas de investigacién bibliografica, electrénicas, libros, fichaje y

documentales.

Se recomienda el trabajo de investigacion para el sustento juridico para el planteamiento

de una inconstitucionalidad de caracter general contenida en la ley analizada.

(ii)
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CAPITULO |
1. Los derechos humanos

El alto comisionado de las Naciones Unidas menciona gue “Los Derechos Humanos son
Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacionalidad, o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion

alguna.”

La maxima expresion de los derechos que la humanidad puede conocer, sin duda alguna
son todos los derechos que le corresponden a los seres humanos, sin distincidn alguna,
inherentes a toda persona, siendo la garantia universal y la maxima proteccién
reconocida de la persona por el simple hecho de serla, y estos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles, en virtud que son alin maxima en su conjunto, y un todo
en el universo para todas Iaé personas. “Consisten en todas aquellas facultades,

derechos o prerrogativas que ostenta el hombre, por el mismo hecho de serlo.™

Estos son la piedra angular del derecho internacional, de todos los seres humanos, sin
distincion alguna, los cuales llegan a cada espacio del mundo y deben ser reconocidos

como garantias minimas, y que los Estados deben garantizar y promover. “Los Derechos

Humanos estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los

! https:/fiwww.ohchr.org/SP/lssues/Pages/\WhatareHumanRights. aspx (consultado: 15 de enero 2020)

2 Lopez Contreras. Rony Eulalio. Curso de derechos humanos. Pag.3.

1
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tratados, el derecho internacional consuetudinario, los principios generales y

fuentes del derecho internacional.™

Todo este conjunto de normas internacionales plasmadas en leyes y en muchas
ocasiones con la costumbre internacional son atribuidas al hombre, por la simple r‘azén
de serlo, teniendo como finalidad el respeto de su dignidad, la seguridad y certeza juridica
y un desarrollo social sostenible. La Organizacién de Estados Americanos menciona que
“‘El Término “derechos humanos” es amplio y abarca numercosas cuestione, mas
especificas bajo su paraguas general, como los derechos a la libertad de expresion, a la

participacion juridica, a un sistema libre y trasparente de justicia.™

Teniendo en cuenta que todas estas garantias y derechos deben ser un respaldo que
cada una de las naciones debe consolidar y resguardar en la integridad y desarrocllo de
cada habitante de una nacion, por ser un universo de normas preestablecidas, y cuales
debe ser de proteccién individual y colectiva. Se define los derechos humanos como,
‘conjunto de garantias y derechos inalienables que tiene el hombre, basados en ta
dignidad humana, que le son indispensables para su subsistencia como tal y par;su

desarrolio dentro de la sociedad.”™

Son entonces un conjunto de derechos universales gue son atribuidos al hombre, para el
respeto de su dignidad, desarrollo social y seguridad juridica, que tiene como finalidad |a

proteccién mas amplia y general, al ser humano desde su concepcidn hasta su muerte.

3 https:/iwww. ghehr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx (consultado: 15 de enero 2020)
+ hitp:/iwww. oas. org/esitemas/derechos humanes.asp.net (consultado: 15 de enero de 2020)
5 Ibid.
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esta en el corazédn mismo de la democracia™ Sin duda alguna en la participacion

ciudadana, mediante mecanismos legitimos de participacion y decisiones politicas de

trascendencia social y juridica.

Los derechos humanos estan inspirados a ser independientes e indivisibles, “Todos los
derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida,
la igualdad ante ia ley y la libertad de expresién; los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho de trabajo, la seguridad social y la educacién; todos son
derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes.” Todos estos son un
universo de posibilidades, alternativas y deben ser de proteccién comun, para garantizar
la participacidn social e individual en el desarrollo de una persona en sociedad, para que

este pueda cumplir sus fines.

“Frente a esto debemos recordar que el hombre ha formado la sociedad para convivir en
ella con sus semejantes y creado instituciones encargadas de resguardar dicha
convivencia, a las que les otorga determinadas facultades ordenatorias para su
desarrollo. Sin embargo, no entrega sus existencias al ente asi creado, sino en todo casd
le traslada ciertos poderes para que pueda regular en forma adecuada, la coexistencia
de los individuos.”8s Por tanto estos derechos deben ser protegidos, resguardados,
indivisibles e irrenunciables para la humanidad y la garantia de su desarrollo como

sociedad a la humanidad y la garantia de su desarrollo como sociedad.

¢ Ibid.
7 https:/iwww.ohchr.orgiSP/Issues/Pages/WhatareHumanRights. aspx (consultado: 15 de enero 2020)
8 Gordillo. Agustin. Derechos humanos. Pag. V-2
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frente a las actividades del Estado. Esta concepcién marca un parametro de referencia
sumamente importante puesto que nos permite advertir una etapa onde estos derechos

son un limite a la actividad estatal a favor de los individuos.” ®

En los analisis juridicos la persona es de suma importancia al conocer esta como la
génesis del derecho, y el motivo principal de regular a las personas en sus actividades

sociales y juridicas.

“Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados
asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar,
proteger, y realizar los derechos humanos. La obligacién de respetarlos significa que los
Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o de
limitarlos. La obligacién de protegerlos exige qﬂe los Estados impiden los abusos de los
derechos humanos contra individuos y grupos. La obligacion de realizarlos significa que
los Estados deben adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos

humanos, tambien debemos respetar los derechos humanos de los demas.”!?

La relevancia que conlleva los derechos humanos y los Estados es de vital
importancia, por ser “Esta cualidad es esencial para identificar los momentos que

constituyen la historia de los derechos humanos, ya que, habra otro momento en el que

¥ hitps:/farchivos.juridicas. unam.mxwww/bjv/libros/7/3100/9.pdf {consultado; 15 de enero 2020)
10 hitps://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx (consultado: 15 de enero 2020}
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[a reivindicacion de estos derechos son un limite a la actividad estatal a favor

individuos."!

Toda vez que los derechos de individuales fueron vulnerados, y por el sentido
consuetudinario del derecho internacional brinda en la actualidad el blindaje en derechos,

en contra posicion en la historia, cuando se demuestra todos los vejamenes sufridos por

la humanidad.

1.1 Historia de los derechos humanos

Apuntamos a la concepcidn de los derechos humanos, cuando la misma humanidad sufre
vejdmenes como consecuencia de las guerras entre Estados y conflictos de interés
socioecondmicos a nivel mundial, donde los Estados con avances tecnolégicos oprimen
a los Estados subdesarrollados, pero es necesario conocer que el derecho inherente del
hombre, por la simple condicién de serlo, se remonta desde su existencia, desde que se

conceptualiza su naturalidad y libertad, en la génesis de la humanidad.

La historia de [a humanidad tiene analisis doctrinario, dogmatico y cientifico, desde el
naturalismo el hombre es un ser libre desde sus origenes, en virtud que fue creado por

Dios, y no es un ser que sera reprimido. ’

A través de la historia identificamos que la evolucion de la humanidad conllevo al

desarrollo y la adecuacién de las conductas, por 1o que nos remontamos a la antigitedad,
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“tanto los regimenes despaticos y absolutistas, en los que la voluntad de los gob
era la suprema ley y los gobernados no podian hacer otra cosa que someterse
obedecer, como ocurrio también en la antiguo oriente y en algunas épocas y
circunstancias de Grecia y Roma, en donde se veia el reconocimiento de la
participacion de sus ciudadanos en la integracion de sus gobiernos, argumentando

diversos planteamientos.”'?

Cabe mencionar que en la antigledad no se llego a tener una idea objetiva de la persona
como un ser, sino como una cosa, y sus derechos frente a la autoridad superior y su
comunidad. En el ocaso de la cultura griega algunas corrientes se oponian a la busqueda
de la felicidad individual. “Para los medievales, el derecho era esencialmente una relacion
con una cosa, y consideraban que el medio propio de la justicia era un medio real
(médium rei), es decir, que lo importante no eran tanto las pretensiones subjetivas de
cada uno de los que entraban en un trato juridico cuando las cosas y las relaciones con

ellos que eran objeto del mencionado negocio.”"3

Siendo de esta manera como los derechos del ser humano pasaron de una
desnaturalizacion, y se pierde parte del sentido natural, dejando de lado todo aquello que
le corresponde por el sentido de ser persona. Hugo Grocio al referirse al derecho natural,
de la escuela racionalista, conocida también como iusnaturalismo racionalista, tiene un
auge en sus estudios, frente a la reforma luterana y la proliferacion de las iglesias en

Europa, y en contra postura divina, por la humanidad de la persona.

12 |bid.
13 Rodriguez Moreno. Alonso. Origen, evolucion, y positivizacion de los derechos humanos. Pag. 13
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Inicia con el cambio de ideas al referirse que no solo como mandamiento divino

humano es un ser libre y racional, sino aquellos postulados donde el hombre tiene el
derecho de ser protegido por la humanidad y el entorno en el que se desarrolla. El autor
“pretendié construir un sistema racional que pudiera ser universalmente valido. Para
lograr esto se remonto a las fuentes clasicas, en particular a Aristoteles y los estoicos.
Del primero tomo la idea de la sociabilidad natural del hombre, y de los segundos, la idea

de un orden universal que puede ser conocido por la razén natural.” 14

Hacia 1970 empez06 a circular en el lenguaje internacional la expresion, que en principio
parece superflua, por cuanto su contenido no difiere el tradicionalmente designado como
derechos de la personalidad o derechos individuales. “Tal vez, aunque con escasa
conciencia en lo mas, se quiera aludir al espiritu y a la letra de la Declaracion Universal
de los Derechos del Hombre (v.), aprobada por las Naciones Unidas en 1948. En Todo
caso, cuando de derechos humanos se habla por diplomaticos, politicos y periodistas se
hace referencia casi siempre a una transgresion supuesta o real del respeto que el
hombre merece como individuo, como ciudadano y como integrante de la comunidad

universal.”®

En Guatemala los derechos humanos tienen un rol importante a través del Procurador
General de los Derechos Humanos y la Corte de Constitucionalidad, en la proteccion de
los derechos minimos de las personas, y en muchas ocasiones con la aprobacion de

nuevas leyes por el Organismo Legislativo dejan vulnerables algunos sectores sociales.

4 Grocio, Hugo. De lure belli ac pacis. Pag. 39
5 Cabanellas de Torres. Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 123
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los “derechos humanos”, se les ha denominado derechos naturales, para indicar que los

mismos correspondian al hombre por el solo hecho de ser hombre. “derechos innatos”
para indicar una posicion inmanente, sustancial al hombre mismo; el hombre nace con
dichos derechos y no le pueden ser sustraidos por el Estado sin incurrir en violacion de
dicho orden natural. “Derechos fundamentales”, para indicar que no son secundarios ni
derivados y por consiguiente forman parte necesariamente del orden juridico positivo.
“‘Derechos individuales” como reminiscencia de la postura que asumié la revolucion
francesa en relacidon con el respecto de las libertades individuales. “Derechos publicos
subjetivos”, para indicar la vinculacion de dichos derechos con el Estado. “Derechos
subjetivos”, como una facultad que nace de la norma juridica y en este sentido vendrian
a ser derivaciones de la voluntad del Estado. “Libertades publicas” o “libertades
fundamentales”, término que han sido empleados en algunas Constituciones de los

Estados y en la declaraciones y documentos de las Naciones Unidas.”"®

Doctrinariamente se conocen tres tipos de derechos humanos; derechos humanos de
primera generacion, derechos humanos de segunda generacion y derechos humanos de

tercera generacion.

Derechos humanos de primera generacion, “Se les conoce como “derechos humanos
individuales”. Estos derechos son, entre otros: la vida, la libertad, la propiedad, la

seguridad, la igualdad ante la ley, la prohibicion de la tortura y los ratos crueles o

16 | arios Ochaita, Carlos. Derecho internacional publico. Pag. 46.
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degradantes, derecho a la personalidad juridica, derecho a no ser d

arbitrariamente, las garantias procesales”."”

Derechos humanos de segunda generacion, “Se les conoce como “derechos colectivos”
y se caracterizan por ser derechos economicos, sociales y culturales. Incluyen: el derecho
al trabajo, el derecho a la libre eleccion del trabajo, el derecho a condiciones equitativas
de trabajo, derecho a proteccion contra el desempleo, derecho a igualdad en el salario,

derecho a un salario suficiente y digno.” '®

Derechos humanos de tercera generacién, “Se les conoce también como derechos
humanos “transterritoriales” porque trascienden las fronteras de los Estados y devienen,
en cierta forma, “derechos humanos Internacionales” en el sentido de que corresponden

a la humanidad en tanto que sociedad universal.”'®

Antiguamente conocidos por generaciones, ahora conocidos como un universo de
derechos inherentes al ser humano, preestablecidos para la defensa de la sociedad vy al
individuo como parte integral de esta. Para el respeto del ser humano. Los derechos
humanos son la proteccion universal del hombre, para garantizar un minimo de derechos
para su desarrollo, integridad personal y social, los cuales deben en todo momento estar
tutelados por los Estados, para lograr el bien comun que una sociedad debe tener para

alcanzar su desarrollo colectivo.

17 Ibid. Pag. 47
18 |bid. Pag. 48
19 |bid.



1.2 Los derechos humanos en el tiempo

Las siguientes son las diferentes etapas de los derechos humanos en el tiempo; “a) La
primera etapa embrionariamente en la cual los derechos humanos no estaban
precisamente escritos en textos con fuerza de ley; la Biblia contiene conceptos en esta
direccion; nos podemos remontar hasta tiempos muy remotos en donde los derechos
humanos resaltan mas por su proyeccion negativa que por su proyeccion positiva. b)
Segunda etapa en que los derechos humanos comienzan a plasmarse en textos escritos
con fuerza de ley. c) Tercera etapa que se inicia en 1917. Esta etapa se caracteriza; a)
por el salto de los derechos humanos del “nivel nacional” al “nivel internacional”; b) la

adopcion de Instrumentos Internacionales.”2°

Los derechos humanos desde ius naturalismo, existen en la humanidad desde lo justo
que puede calificarse la libertad de un ser, creado por un ser superior y divino y el castigo
que Dios impuso por el pecado original, y desde el punto de vista cientifico como el
hombre se convirtié de sedentario hasta ser un comerciante y al transcurrir el tiempo esto
llevé al hombre a apropiarse de tierras incluso de otras personas, y fueron las etapas de

la humanidad que el hombre soporté.

Desde el principio de dignidad, siendo el ser humano libre y perteneciente al reino de
Dios, tiene derechos, y no puede ser despojados de ellos por ninguna comunidad
humana, por tanto, se dice que sus derechos son incondicionados, inherentes,

inviolables, oponibles a cualquier organizacion social, politica o comunidad internacional.

20 |bid. Pag. 49
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1.3 La Carta de las Naciones Unidas de 1945.

Es el tratado internacional fundador de la Organizacion de las Naciones Unidas y que
hace las bases de su constitucion interna. El documento fue firmado el 26 de junio de
1945 en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la organizacion internacional en
San Francisco, California, Estados Unidos. Fue firmado por 50 de los 51 paises
miembros. La carta como un documento de ruta para garantizar los derechos de todas
las personas en cualquier lugar y en todo el mundo, este documento que mas tarde
pasaria a ser la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. “En la conferencia de
San Francisco se discutio si la Carta de Naciones Unidas debia contener un listado de
derechos humanos, y se concluydé que no; sin embargo, se dejo claro que, a partir del
momento de la fundacion de la ONU, los derechos humanos pasaban a ser “preocupacién

universal.”?!

Por los conflictos armados de la primera y segunda guerra mundial fue necesario por
parte de los Estados darle su principal aporte a la humanidad de manera unificada en el
mundo, y de esta manera consagraria uno de los grandes logros para el ser humano
representados por los Estados parte. La carta de las Naciones Unidas de 1945 “Nosotros
los pueblos de las Naciones Unidas resueltos a preservar a las generaciones venideras
del flagelo de la guerra que dos veces durante nuestra vida ha infligido a la humanidad
sufrimientos indecibles... a crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la

justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes del

derecho internacional... a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro

21 |bid. Pag. 50
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como buenos vecinos, a unir nuestras fuerzas para el mantenimiento de la paz y la

seguridad internacional... a emplear un mecanismo internacional para promover el

progreso economico y social de todos los pueblos...” (sic)

Promover, proteger y trabajar en mecanismos para garantizar los derechos de las
personas, son estos unicos e indivisibles de manera internacional, segun consta en la
Carta de las Naciones Unidas y los Estados como parte de su ordenamiento juridico y
tiene el deber de proteger y garantizar los derechos de la humanidad por ser inherentes

al hombre.

Dentro de la declaracion podemos mencionar como relevante el compromiso que los
Estados deben tener con el progreso social y elevar el nivel de vida como un concepto
mas amplio de la libertad, siendo esto una proclamacion social, por ser garante del
desarrollo de las personas en sociedad, y tener una vida digna para el desarrollo de las

generaciones venideras.
1.4 La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Asamblea General de la ONU el 10 de diciembre de 1948 la adopta y la aprueba.
Consta de un prologo y 30 articulos. Es de gran importancia mencionar lo citado en el
contenido de los Articulos 1 y 2 de la Declaracion de los Derechos Humanos. “La
declaracion fue adoptada universalmente por consejo; largo tiempo estuvo en discusion

su obligatoriedad juridica por parte de los Estados y se le ha reconocido una obligacion.
12



derechos minimos que deben respetarse en cada ser humano”. (sic)?? Es inconcebible

que un Estado en su Carta Magna no establezca estos en sus Articulos iniciales.

La Republica de Guatemala ratifico la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
con el Decreto Numero 54-86 del Congreso de la Republica. En el preambulo de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el primer considerando proclama
“que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana”. Por tanto, es esencial que los seres humanos disfruten de la libertad y

que sea la aspiracion mas elevada de la gente comun.

La libertad se define como “facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera
o de otra, y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.”?? Por lo cual considero

que la unica limitante que tiene el ser humano es el de no hacer lo que la ley prohibe.

Por lo que indiscutiblemente la libertad del ser humano como lo hemos visto es un
derecho natural, y esa libertad debe estar delimitada por el ordenamiento juridico. En el
Articulo 2 numeral 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos indica “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamadas en esta Declaracion, sin

distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra

indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra

condicion.”

22 |bid.
23 Cabanellas de Torres. Guillermo. Op. Cit. Pag. 227
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La distincion es algo que a través del tiempo el ser humano sigue en una lucha const
para erradicar este tipo de acciones, y los Estados deben velar por ser una maxima
universal, que el hombre y mujer sean reconocidos como tal no importando su
procedencia regional o pais, creencias culturales o bien el estado civil de cada uno de
ellos. Todos somos iguales ante el derecho, como adquirimos derechos también tenemos
obligaciones, y el principio de igualdad es la proteccion juridica en cualquier

ordenamiento social en garantizar el respeto del ser humano.

En el Articulo 7 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclama “Todos

son iguales ante la ley y tienen, sin distincidén, derecho a igual proteccion de la ley.”

El ordenamiento juridico esta destinado a la regulacion de las personas en la sociedad,
sin distincion alguna en las personas, brinda derechos y obligaciones en general, por lo
tanto, el derecho de igual es un principio juridico que toda persona posee para la

seguridad juridica frente al Estado.

En el Articulo 23 numeral 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
proclama “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.”
Por tanto, el respeto a los derechos laborales son fundamentales para un estado social y

no discriminatorio.

La autonomia de la voluntad y la libre eleccion que cada persona posee por su analisis y

razonamiento es uno de los principales elementos del ser humano, se define como
14
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que toda persona es libre de realizar sus conductas en tanto que la ley no lo prohiba.

En el Articulo 25 numeral 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
proclama “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios...” El desarrollo de la
persona debe ser para el Estado una obligacion, garantizar que cada individuo tenga en
base a un trabajo una remuneracién digna para el sostenimiento de €l y su familia, con
esto conlleva ser un individuo productivo y contribuir al desarrollo del pais, desde una

vida digna.

24 |bid. Pag. 391
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CAPITULO Ii

2. El derecho de trabajo

El autor lo define como; “Un conjunto de normas que tienden a regular la vida del hombre
en la sociedad.”> Las normas juridicas tienen como finalidad la regulacién social en todos
los ordenamientos juridicos, para conseguir la certeza juridica y la tutela judicial efectiva,
y con elio conseguir el cometido del Estado que es el bien comtin. Se define como; “El
derecho de trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio

de las relaciones entre el trabajo y el capital.”?®

La propuesta del derecho de trabajo como una necesidad social, y una realidad de
superacién tanto individual como colectiva. Y de esta manera buscar la satisfaccion y
paz. Puedo definir el derecho de trabajo como una rama del derecho publico que regula
todo lo relativo a la relacién contractual entre patrono y trabajador, v los derechos y

obligaciones de cada uno de ellos, a través de una retribucion econdémica.

Siendo un derecho inherente al ser humano, cuenta con la proteccién del Estado de
Guatemala, quien debe de promover y fomentar el trabajo en la sociedad y los
mecanismos para la proteccién de los derechos adquiridos por cada una de las partes,
siendo esta una garantia social para el desarrollo de las personas, y el bienestar de las

familias como una fuente de ingresos para sustentar sus necesidades personales.

25 De la Torre. Francisco. Introduccion a la legislacion laboral. Pag. 1
% |bid. Pag. 2

17


Administrador
Cuadro de texto


2.1 Historia del derecho de trabajo

Francisco de la torre en su obra, Introduccién a la Legislacion Laboral; “Los economistas
afirman que la fuente de toda riqueza es el trabajo, el cual transforma los materiales que

le proporciona la naturaleza.”?”

Siendo esto totalmente acertado, en virtud que toda persona busca una profesion u oficio
para ofrecer mano de obra al capital, y de esta manera saciar sus necesidades de una
forma honesta. “Conviene destacar que en un principio el hombre se dedicaba a la
recoleccidn de frutos y raices que le brindan la naturaleza. Seguramente pasaron muchos
siglos antes de que el primer pedazo de silex fuese convertido en cuchillo por la mano
del hombre, tantos siglos que el periodo histérico conocido por nosotros resultaria

insignificante.

El dominio de la naturaleza que comenzé con el desarrollo de la mano, con el trabajo, fue
ampliado los horizontes del hombre, permitiéndole descubrir en los objetos nuevas
propiedades hasta entonces desconocidas para él. El trabajo comienza con la
elaboracién de instrumentos de caza y pesca, utilizados asimismo como armas, lo cual
significé un gran paso de una alimentacion exclusivamente vegetal a una de alimentacion
mixta. El consumo de carne significd dos nuevos avances de trascendental importancia:

el uso del fuego y la domesticacion de los animales.

27 Ibid.
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A la caza y a |la ganaderia vino a sumarse la agricultura, y mas tarde el hilado y '/i?do,
G

la metalisteria, la alfareria y la navegacién. Junto con el comercio y los oficios aparecief

las artes y las ciencias. A la postre se desarrollaron la religion, la politica y obviamente e!
derecho. De acuerdo con la Biblia, el trabajo fue un castigo que Dios le impuso al primer
hombre, al ser expulsado del Edén por haber comido del fruto prohibido; no obstante, el
primer documento codificado y con relevancia en la historia y muy importante del que
tenemos conocimiento es: Hammurabi, sexto rey de la primera dinastia (amorita) de

Babilonia, hizo un cédigo que lleva su nombre.

El Codigo en cuestién fue hallado inscrito en una estela de diorita descubierta en una
excavacion en Susa en 1802. Ademas de constituir una de las principales fuentes de
conocimiento acerca de la civilizacion mesopotamica, “Determinaba asimismo los
jornales de los obreros dedicados a la fabricacién de ladrillos, de los pastores, marineros,
carpinteros, etc. En la parte anterosuperior de la estela hay un bajo relieve que parece

representar al propmanos de un Dios (tal vez Shamash).”?®

Este Codigo es conocido como el conjunto de leyes mas antiguo que existe, también tiene
algunos reglamentos que son relativos al trabajo, podriamos decir como, por ejemplo: el

salario minimo, aprendizaje y formas de realizar algunas labores.

Durante la historia de la humanidad, el hombre siempre buscé la forma de sobrevivir, y

poder ser creador de medios de produccion para conseguir el sustento de alimentos y el

hogar.

2 [bid.
19
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a todas las etapas que la humanidad, desde ser sedentario, pasando por la esclavitud, [a

propiedad privada, el feudalismo y la edad moderna, la codificacién de leyes llevaron a

que toda actividad social estuviera legislada por medio de un ordenamiento juridico.

Desde el instante en que la humanidad, por crecimiento de pobladores y debilitacion de
vinculos, dej6é de ser exclusivamente familia para constituir la sociedad, ha existido el
trabajo como manifestacién de actividad del hombre. Desde los mas remotos tiempos
historicos y el panorama prehistorico no habra variado mucho, ha habido patronos y
trabajadores, asi como amos y esclavos; pero las relaciones juridicas entre uno y otras
diferian de las actuales entre los empresarios y sus empleados u obreros. Antafio, el
predominio de la autoridad patronal combinaba tolerancia paternal con rigores tiranicos,

de modo que resultaba imposible hablar de un régimen juridico de igualdad y estabilidad.

Ahora bien, ante el predominio de la artesania, de los talleres familiares y de la pequefia
industria, se estimé que los vinculos del frabajo podrian encuadrarse en los amplisimos
moldes del derecho civil; puesto que todo parecia reducirse a un ¢ontrato, ya regulado
por el derecho romano. el de arrendamiento o locacién de servicios. Ese enfoque,
despectivo o desconocedor del trascendente significado del trabajo, se incrusta en la
calificacion civil del siglo XIX, y va desde el Cédigo Napoleén de 1804 al Cédigo Civil
espafiol de 1889, cuando ya el movimiento obrero estremecia con sus
reivindicaciones a toda Europa. Histéricamente el ser humano fue duefic de todo lo que

podia ver y usar, paso a ser productor, y también la evolucién condujo a fa diversidad de
20
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etapas de la humanidad, como lo es la esclavitud, el feudalismo y el capitalismo.
todas podemos evidenciar el maltrato a las personas, cada una con diferentes
manifestaciones. El hombre en sociedad para su desarrollo y ta da su familia la necesidad
de poseer una fuente de riqueza para el sustento de sus minimos vitales. “En Roma, el
derecho romano surgié como una organizacién extraordinaria que influy6 en casi todo el
mundo; sin embargo, aun cuando esta influencia prevalece hoy en dia, la esclavitud

impidi6 rescatar a los econémicamente débiles del abandono juridico en que se

encontraban.

El trabajo era considerado como una “res” (cosa), lo cual obstaculizé el nacimiento del
derecho laboral, derecho consagrado a la libertad del hombre que trabaja. Por otra parte,
estan los Colflegia Opificum de Roma, pese a que los jus-fa-boralistas los mencionan
como antecedentes del derecho laboral, cabe destacar que no era mas que simples

asociaciones religiosas y mutualistas.”®

El derecho romano como una gran fuente de regulacion juridica social, influyendo en el
derecho civil guatemalteco, y que gran parte de estas regulaciones siguen normando a
la familia, cabe mencionar que en la antigliedad el trato a las personas no era considerado
COMO persona sino como una cosa y los duefios de estos podian incluso venderlos. “En
la edad media destacé el artesano y se desarrollaron los gremios, asociaciones
constituidas con el fin de proteger econémica vy moraimenfe a los miembros
pertenecientes a una clase u oficio determinado, elevando al propio tiempo el nivel y la

dignidad de la profesion a la cual se dedicaban. Aun cuando los gremios se empiezan a

2 |bid. Pag. 3
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2
5
3
gestar en las antiguas agrupaciones de los griegos y los romanos, denominados
y collegia.” El surgimiento de los gremios y artesanos en el desarrollo del trabajo d&

inicio asi al derecho colectivo de trabajo, siendo un mecanismo de apoyo entre los

profesionales y personas que participaban en una misma actividad econdémica.

La sociedad dio inicio al derecho colectivo de trabajo, “es el punto de partida del derecho
de trabajo en general, y pude afirmarse que inicia alla por la mitad del siglo XVIli con el
aparecimiento del modo de produccién capitalista. Las leyes econémicas que vinieron a
desarrollarse con la aparicién de un nuevo modo de produccién, removieron las
estructuras de las sociedades, reduciendo o debilitando estratos sociales que habian
permanecido inconmovibles, como el caso de la nobleza (estamento feudal), estrato
_social que en algunos casos fue desplazado del poder, y muchos de sus integrantes
guedaron totalmente en la ruina, apareciendo en su lugar otros grupos influyentes,
algunos con titulos nobiliarios de reciente adquisicién y otras calidades gracias a sus

riqguezas.”!

En el surgimiento del derecho colectivo de trabajo se tiene como finalidad fa proteccién
comin de los derechos laborales destinados a beneficio de un colectivo de grupo de
profesionales. Y estos como principio del sindicalismo y la defensa de los derecho_s__del
trabajador en general, por lo tanto, esta etapa de la historia es un punto importante.por
el desenlace que dio origen a un cimulo de derechos al ser humano. “Como antecedentes

de la primera reunién internacional exclusivamente dedicada al trabajo se sefiala a la

iniciativa que sometiera al presidente de la Confederaciéon Suiza, en 1976, para que

0 Ibid.
31 Echeverria Morataya. Rolando. Derecho de trabaje [l. Pag.14
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para la Proteccion Legal de los Tratados, surge en Bruselas 1897, a instancia del profesor

E. Mahaim, habiendo tenido una duracién de dos décadas.”?

Para 1919 el Tratado de Versalles en la Conferencia de la Paz, donde dio nacimiento a
la Organizacion Internacional del Trabajo. En lo conducente del Tratado se establecen
las bases del derecho de trabajo Internacional, reconociendo asi el bienestar fisico, moral
e intelectual del trabajador. En la primera conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo fue en Washington, Estados Unidos, la organizacion estuvo a cargo de

Franklin D. Roosevelt.
2.2 Derecho de frabajo

“Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u
oficio.”** “El derecho de trabajo es la norma que se propone realizar la justicia social en

el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.”*

Se define como “El conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o

indirectamente derivan de la prestacion, subordinada y remunerada, de servicios

personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego, mediante la

%2 |bid. Pag. 163
% De la Cueva. Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 162
34 De la Torre. Francisco. Op. Cit. Pag. 2
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regulacién de la relacion entre patrono y trabajador de la prestacion de servicio en la

mano de obra y el capital. El derecho de trabajo esta destinado por su naturaleza a la
proteccién social de las relaciones juridicas que devienen de la actividad econdémica de
patrono y trabajador, de la misma manera de cualquier relacion de servicios donde exista

subordinacién.
2.3Fuentes del derecho de trabajo

Como un principio fuente se define como “principios, fundamento u origen de las normas
juridicas y, en especial, del derecho positivo o vigente en determinado pais y época."®
Como un principio fuente se define como “principios, fundamento u origen de las normas

juridicas y, en especial, del derecho positivo o vigente en determinado pais y época.™”

El derecho de trabajo deviene sus origenes “Los romanos clasificaron el derecho en
general en derecho escrito y derecho no legislado o consuetudinario; atribuyeron como
fuente del derecho legislado a las leyes o decisiones votadas por el pueblo en los
comicios, los plebiscitos los senados consultos (decisiones votadas por el senado), los

edictos de los magistrados y las propuestas de los prudentes.

Con base en los criterios modernos de clasificacién de las fuentes, desde el punto de vista

juridico, se han tomado en consideracion fundamentalmente como fuentes el derecho

3 De Buen Lozano, Nestor, Derecho de trabajo |, Pag. 131
36 Cabanellas de Torres. Guillermo. Op. Cit. Pag. 169
¥ |bid.
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laboral a las fuentes formales y a las fuentes reales, aunque algunos jus-tabo as &

agregan las fuentes histéricas.

2.3.1 Fuentes formales

Podemos definir que las fuentes formales son los procesos de manifestaciéon de las
normas juridicas, son aquellas fuentes a las que los jueces suelen recurrir a fin de dar a

sus decisiones un caracter objetivo.

Las fuentes formales pueden ser de dos tipos: mediatas e inmediatas:
a) Inmediatas son la ley y la costumbre
b) Las mediatas, la jurisprudencia, la doctrina juridica y los principios generales de

derecho.
2.3.2 Fuentes reales

Las fuentes reales son aquellas que determinan el contenido de las normas juridicas.
Estas fuentes estan vinculadas con el abuso patronal, de alli que los jus-laboralistas
hayan considerado como fuentes reales:

a) Las necesidades de la clase laborante y

b) La equidad.

2.3.3 Fuentes histoéricas

“Las fuentes histdricas son aquellas que estan integradas por los documentos o fibros
25
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que encierren el texto de una ley o conjunto de leyes”.*® Como fuente del derech '
Gaﬂ_wm,;@f

trabajo podemos mencionar el derecho consuetudinario por la misma tradicién o

costumbre por ser antiformalista, en el momento que una persona tiene como una fuente

de ingresos y un trabajo informal, pero cumple con la subordinacién y un horario

establecido.

Las fuentes formales son todas aquellas emitidas por el Congreso de la Republica, de
cumplimiento y observancia obligatoria de las personas naturales o juridicas que estén

contempladas en la norma juridica.
2.4 Clases de trabajadores

El trabajador puede desempefiar sus funciones en relacién de dependencia, subordinado
a un patrono o bien por servicio profesional como lo es la ocupacion: “a) Trabajador
independiente es el hombre o mujer que realiza una actividad econdmica social por su

iniciativa, por su cuenta y seglin sus normas que el mismo se traza, segun su
conveniencia o los imperativos de las circunstancias. b) Trabajador dependiente es el
hombre o mujer que ejecuta una tarea o presta un servicio con sujecion a otra persona,
voluntaria o forzosamente, contra un salario 0 medio de subsistencia. Las coincidencias

entre ambos trabajadores son:

a) ldentidad en prestacidn de servicio

b) La finalidad econdmica perseguida para subvenir a las necesidades propias o para

% |bid. Pag. 6
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mejorar su situacion insuficiente.

¢) La actividad personal que supone
d) La exposicion a los riesgos profesionales

e) El cumplimiento indirecto de una funcién social.”

El objetivo del trabajo es obtener una remuneracién econémica, por ser una necesidad

vital cubrir sus necesidades, para buscar el desarrollo personal.

L.a persona busca una preparacién intelectual, empirica o académica, para afrontar la
vida cotidiana y ser productivo en la sociedad, y tener con su mano de obra el alcance al
trabajo como persona individual en relacién de dependencia, donde estara subordinado

a un patrono, que pagara sus servicios en especie 0 en moneda.

También se puede présentar la modalidad del servicio, donde una persona también
presta esta actividad de manera particular, ofreciendo su mano de obra por un tiempo
determinado, en relacion directa con el patrono quien se compromete al resarcir una
cantidad econdmica por el servicio obtenido en general el trabajo es uno, dentro del cual
el ser humano tiene como finalidad |la sobrevivencia de una manera digna, para satisfacer

la necesidad de sus minimos vitales y una vida decorosa.
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CAPITULO 11l

3. Garantias constitucionales del derecho de trabajo

El Estado tiene como finalidad el bien comun, asi como la proteccién al individuo, por
ende la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala tiene como objeto la
proteccion de la persona y la familia en sociedad, a los dota de una serie de derechos
inherentes al ser humano, para que este constituya su desarrolio personal y social en una
seguridad integral desde su concepcién, y el derecho de trabajo donde se debe lograr
condiciones justas y humanas de vida para toda la poblacién, conducida al desarrollo

econdémico para que este cumpla con sus obligaciones y satisfaga sus necesidades.

Considerando la persona y la familia como génesis de la sociedad, y esta tltima como
nacleo toral de la produccion econdmica de un pais, el Estado debe dotar al habitante
dentro del territorio nacional de todas las garantias minimas, llamadas a una superacién
constante, para llevar consigo una estabilidad productiva, donde todas las personas

puedan obtener riqueza, sin importar la reza, el color y el sexo.

Los derechos inherentes al ser humano, por [a simple condicién de serlo, debe de tener
un cubrimiento especial, para el desarrollo de las personas en sociedad, con esta
finalidad el Estado persigue el objeto de una estabilidad en las familias de la clase
trabajadora. No basta con plasmar en normas juridicas estas protecciones, sino que debe
ser consecuente en sus planes de promover y respetar los derechos labores, jugando un

rol fundamental cada una de las instituciones que estan inmersas en el derecho de
29
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trabajo, jugando un papel importante el Ministeric de Trabajo y Prevision S

dependencias.
3.1 La persona como sujeto de derechos

La persona en sociedad, como un ente productivo, capaz y vulnerable, debe ser el sujeto
principal de garantias en el Estado, por ende, el cual se debe garantizar el bien comun,
en el desarrollo personal, psicolégico, moral y econdémico para garantizar la satisfaccion

y su entorno social, para el cumplimiento de sus objetivos.

La persona es el motor de una sociedad, y no debe limitar su evolucion personal y social.
El Estado debe brindar todos lo mecanismo para la proteccién de derechos, y en contra
parte la vulneracién de derechos debe ser erradicada, por que la persona necesita para
su desarrollo, que le marco juridico nacional tenga consigo una serie de normas

protectoras a la familia, y cada uno como integrante vital de la sociedad.

El Articulo 1 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en la proteccion a
la proteccion a la persona lo refiere como “El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comin.”

En ese sentido el Estado de Guatemala tiene como finalidad, el total respeto de los
derechos y garantias constitucionales de todos los habitantes dentro del territorio
nacional, con el objeto de conseguir la satisfaccion comun, y poeder garantizar con ello un

Estado de derecho, en armonia entre gobernantes y gobernados en el pleno goce de sus
30
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derechos inherentes, como un todo de garantias, en proteccion de la esfera jurid

clase mas vulnerabie.

Guillermo Cabanellas define el bien publico en su diccionario juridico como “Esta
expresion se utiliza para indicar aquellos intereses que, por vitales para la colectividad o
pueblo deben ser respetados por todos.”® Porque la persona es sujeto de derechos y
obligaciones, y al estar dentro de un marco juridico contrario a su desarrollo personal,
limita, y no permite que la tranquilidad social, la que si trae consigo la zozobra de normas

contrarias a la linea de autenticidad constitucional.

Considerando que el desarrollo social y econémico de la persona en su esfera social,
teniendo un resultado positivo en la riqueza que puede conseguir una persona en el
sustento de la familia, siendo legitima la superacion personal y con esto el desarrollo

social productico dentro de un Estado de derecho, para poder obtener riqueza y sustento.

El Articulo 4 de la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala referente a la
libertad e igualdad, indica “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales
en dignidad y derechos. Ef hombre y la mujer, cualquiera, que sea su estado civil tienen

iguales oportunidades y responsabilidades...”.

La igualdad en condiciones y oportunidades para todos los habitantes del Estado de

Guatemala es una garantia que le Estado debe brindar como proteccion a la sociedad y

3 Ibid. P4g. 48
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integral, para tener una libertad estable.

La libertad |a define Cabanellas “la facultad natural de hacer cada uno lo que quiere, salvo
impedirselo la fuerza o el derecho.”® Y el hombre es un ser vivo libre, desde el libro de
genesis del texto biblico, la persona es un ser libre, que a través de la historia de la

humanidad fue normado para su evolucién en sociedad.

También la igualdad la define como “Trato uniforme en situaciones similares. Generalidad

de la ley, lleva a equipar a todos los ciudadanos, e incluso a todos los habitantes de un
Y

pais.”! Dentro de nuestro territorio nacional, el ordenamiento juridico regula a todas las

personas, siendo estd normativa general, y de observancia obligatoria, donde

gobernantes y gobernados debe tener un apego a la ley. Pero todas aquellas

disposiciones que son contrarias, limitativas y vuineran derechos preconstituidos para la

persona, deben expulsarse del ordenamiento juridico nacional.

La garantia a la persona, la cual consiste en hacer todo lo que la ley no le prohibe y la
igualdad en derechos, sin discriminacion de razas, edad, sexo u otros que vulnere este
principio a la persona que necesite de la proteccién constitucional, frente a la ley todos

somos iguales.

40 |bid. Pag. 227
41 |bid. Pag. 188
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3.2 Derecho al trabajo

En el Articulo 101 de la Constitucion Palitica de la Republica de Guatemala referente al
trabajo dice “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.” El derecho de
trabajo es inherente al ser humano y por lo tanto una garantia constitucional, el cual el
Estado debe proteger, ya que naturalmente el hombre necesita proveer para si mismo y
sus familias los minimos vitales para satisfacer sus necesidades, y de la misma manera

buscar el desarrolio personal en la sociedad.

En el Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala referente a
los derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo “Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacién del trabajo, y la actividad de los fribunales y
autoridades: a) Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas
satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna...” La
dignificacion de la persona a través del trabajo es una obligacién social en la cual el
Estado de Guatemala debe impuisar los mecanismos para que la poblacién tenga
alcance a una fuente de ingresos, por ser una necesidad natural gue la persona necesite

de una fuente de riqueza para satisfacer sus necesidades y buscar el desarrollo personal.

3.2.1 Incidencia de La Carta de la Organizacion de los Estados Americanos en el

Derecho de Trabajo

Los Estados Americanos, tiene el compromiso mediante la Carta de la Organizacién de
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Estados Americanos, en su Articulo 45 literal a) “Todos los seres humanos, sin di

2

y a su desarrollo espiritual, en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de

oportunidades y seguridad econémica...".

Guatemala como Estado miembro de la Organizacion de Estados Americanos, asume el
compromiso de velar, garantizar y proteger los derechos minimos de los habitantés dei
territorio nacional, de esta manera garantizar el desarrollo social, impulsando la igualdad
de condiciones a todas las personas, erradicando la distincién y discriminacioén entre
personas, tanto en el ambito privado como publico, con el objeto de conseguir el bien

comun, y la anhelada paz social.

Esta Gltima con la vision de la obtencion de estabilidad a través del empleo, como fuente

de ingresos y riqueza para el desarrollo del pais.
3.2.2 La Convencidon Americana sobre Derechos Humanos de 1969

En la suscripcion de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de San*‘J:osé
de Costa Rica de 1969, fue durante el marco de la Conferencia Especializada .
Interamericana sobre Derechos Humanos, referente a la reafirmacion y consolidacion de
la libertad personal y justicia social, en virtud de todos los acontecimientos a nivel mundial
referente al se refiere a la igualdad ante la ley en su Articulo 24 “Todas las personas son
iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual

proteccion de [a ley.”
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para garantizar la certeza de igualdad de condiciones para todos, como una esfera de

proteccién ante la arbitrariedad de los empleados, funcionarios publicos incluso las

mismas leyes que estan en el marco juridico de un Estado democratico.

Especificamente en el derecho de trabajo la igualdad de condiciones debe estar
garantizado en el territorio nacional, tanto en hombres como para mujeres, sin distincion
de raza y color, en virtud que es un elemento esencial para la libertad y desarrollo del ser
humano, considerando que la igualdad en oportunidades es una garantia esencial para
el ser humano, para su progreso emocional, y la adquisicién de riqueza para el sustento

personal y familiar.

3.2.3 La Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo, en el marco del Tratado de Versalles fue
creada, al finalizar la Primera Guerra Mundial, en el afio de 1919, teniendo el firme
compromiso de la busqueda la justicia social y la paz universal, con lo antecedentes de

lesiones a los derechos fundamentales de las personas.

Constituida en Ginebra Suiza en 1920, la Organizacion Internacional del Trabajo impulsa
en el globo terraqueo el trabajo como justicia social y libertad humana. La justicia social
es la Unica manera de alcanzar la paz, es uno de los lemas utilizados por la OIT, en
consecuencia, de la serie de violacidn de los derechos del hombre durante la Primera
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derechos de las personas a nivel mundial.

“La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) esta consagrada a la promocion de la
justicia social, de los derechos humanos y laborales reconocidos internacionalmente,
persiguiendo su mision fundadora: la justicia social es esencial para la paz universal y
permanente. Unica agencia “tripartita” de la ONU, la OIT retine a gobiernos, empleadores
y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del trabajo,

formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres

y hombre.

Actuaimente, el programa de trabajo decente de la OIT contribuye a mejorar la situacién
econdmica y las condiciones de trabajo que permiten que todos los trabajadores,
empleadores y gobiernos participen en el establecimiento de una paz duradera, de la

prosperidad y el progreso."?

La Organizacion Internacional del Trabajo, como ente internacional especializado, ;iéne
como mision impulsar el empleo digno a nivel mundial, y cubrir aquellos espacios en
blanco donde a través del tiempo surgen necesidades sociales e impulsar derechos
sociales para el desarrollo del trabajador, para que este siempre tenga la proteccion

igualitaria en derechos de manera universal.

42 http./;mww. ilo.ora/global/about-thr-ilo/mission-and-objectives/lang--es/index.htm (consultado: 20 de
febrero 2020)
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hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones

de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana.

La OIT trabaja en conjunto de gobiernos, organizaciones de trabajadores vy
organizaciones de empleadores. También colabora con otras organizaciones e
instituciones afines a los campos de accion de la Organizacion. Como principios
fundamentales del empleo estan la libertad como méxima de la autonomia de la voluntad,
en seleccion de empleo, la igualdad como proteccidon universal que todos los seres
humanos debemos ser tratados en igualdad de derechos y oportunidades, seguridad en
el marco juridico, en el impulso del Estado con el compromiso internacional con la
poblacion, la cual en conjunto llegaran a obtener el resultado de la dignificacién de la

persona al obtener un medio de riqueza.

El Convenio Sobre la Discriminacion (empleo y ocupacién) ¢111 Igualdad, de la
Organizacién Internacional del Trabajo, firmado y ratificado por Guatemala, contienen en
el Articulo 1 numeral 1 “A los efectos de este Convenio, el término discriminacion
comprende: a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion; b) cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion...”
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y garantizado por el Estado de
Guatemala en la Constitucion Politica de la Republica, este principio como fundamental

en el desarroilo del ser humano y la seguridad juridica dentro de un Estado.

El Convenio C111 sobre la discriminacion (empleo y la ocupacién), por lo que es
necesario conceptualizarios; Cabanellas define el empleo como “ocupacion, actividad,
trabajo, oficio.”® El mismo autor define la ocupacién como “obtencién de un cargo,
trabajo, tarea, oficio, profesion.”** Podemos decir que las palabras empleo y ocupacién
son sinonimas, por lo tanto toda persona que tenga un empleo recibe por su mano de
obra y por la [abor que desempefia una remuneracion y la ocupacion la persona aporta
su mano de obra y recibe una remuneracion, en ambas palabras podemos decir que la

persona realiza una actividad a cambio de una retribucion econémica.

Por lo cual podemos decir que el empleo y la ocupacién para el buen entendimiento es
toda actividad que realiza una persona, aportando su mano de obra en relacion de
dependencia, de quien depende a cambio de una remuneracion por el servicio o trabajo

prestado.

3.3 Derecho de trabajo guatemalteco

Las garantias constifucionales son un minimo de garantias como proteccion al ser

43 Op. Cit. Pag. 142
4 ibid. Pag. 267
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Decreto nimero 14-41 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, se crea el Codiga

humano, consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

de Trabajo, para legislar la relacién laboral y adaptarla a la realidad de Guatemala, con
el objeto de acomodarla a la doctrina y técnica juridica incorporandola y reafirmando al
derecho positivo nacional las disposiciones que Guatemala firmg y ratifico en tratados y
convenios internacionales como parte de la proteccién al ser humano. Con el Decreto
numero 1748 del Congreso de la Replblica de Guatemala se crea la Ley del Servicio
Civil, el cual tiene como objetivo regular la relacion entre la administracién publica y los

trabajadores, complementando la legistacion laboral del pais.

La diferencia entre ambas legislaciones es que, en el Cédigo de Trabajo, las normas
juridicas regulan las relaciones juridicas entre los particulares y el capital privado. Y la

l.ey del Servicio Civil regula la relacion laboral entre el Estado de Guatemala y los

particulares como trabajadores estatales. ' ’

3.3.1 Cddigo de Trabajo

Decreto namero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, norma juridica del
trabajo en Guatemala que tiene como espiritu equipérar la desigualdad entre los
trabajadores y los patronos, objetivo que se pretende conseguir con los principios de
igualdad, tutelaridad del frabajador, minimo de garantias sociales, protectoras al
trabajadbr, irrenunciables, reélista y objetivo, hondamente democratico, conciliatorio, en

una sociedad donde los derechos laborales son el reflejo de la proteccién y dignidad de

la clase trabajadora.
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El patrono es aquella persona natural o juridica que adquiere los servicios de uno o mas

personas como mane de obra en contra parte remunera econdémicamente por el servicio
prestado. Cabanellas define al patrono como “quien emplea remuneradamente y con

cierta permanencia a trabajadores subordinados a él.745

En el Articulo 3 define lo relativo al trabajador “Es toda persona individual que presta a
un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.”

Trabajador es aquella persona que aporta su mano de obra fisica, intelectual o ambas a
cambio de una remuneracion. Cabanellas define al trabajador como “todo aquel que

realiza una labor socialmente Util.

Todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con el objeto de satisfacer una
necesidad econémicamente util."*® El trabajador, es toda persona que en relacién de
servicio o dependencia ofrece sus servicios al capital, con la finalidad de obtener una

retribucién econdmica.

En el Articulo 6 define lo relativo a [a no limitacién del trabajo, “solo mediante resolucién

de autoridad competente basada en ley, dictada por motivos de orden plblico o de

45 Op. Cit. Pag. 286
46 |bid. Pag. 368
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plazca...”

La limitacion al trabajo solo tiene una justificacion y es que por el orden publico regulado

en ley se restrinja a una persona o a un grupo de personas del derecho de trabajo.

Siempre y cuando esta regulacién juridica no contenga la contravencion a la proteccién
constitucional de lo contrario debera ser nula de pleno derecho, por ser un derecho
inherente al ser humano, siendo el trabajo la forma del desarrollo personal y de poder

cumplir sus necesidades.
3.3.2 Ley de Servicio Civil

Decreto Nimero 1748 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, norma juridica laboral
que integra el derecho de trabajo en Guatemala,' regula la relacion laboral del Estado
como patrono y los trabajadores estatales, complementando asi la realizacion y
desarrollo del mandato constitucional para regular la relacién entre la administracion
pUblica y sus trabajadores. Teniendo como principios fundamentales la proteccién y la
dignidad de los trabajadores del Estado y la justa remuneracién a igual desempefio y la

antigiiedad en la relacién laboral.

Dicho cuerpo legal define al trabajador en el Articulo 4 como “Servidor plblico. Para los

efectos de esta ley, se considera servidor publico, la persona individual que ocupe un
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puesto en la Administracion Publica en virtud de nombramiento, contrato o cualqui

vinculo legalmente establecido, mediante el cual queda obligado a prestarle sus servicios
0 a ejecutarle una obra personalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia

continuada y direccidén inmediata de |a propia Administracion Plblica.”

El servidor publico en la ley del servicio civil cumple a diferencia de la relacion del cédigo
civil que es antiformalista, la formalidad que el prestador de servicio debe estar nombrado

por el Estado para ejecutar una obra o la prestacion de servicio, a cambio de una

remuneracion.

3.3.3 Caracteristicas ideologicas del derecho de trabajo ”

Caracteristicas que inspiran el derecho de trabajo dentro del ordenamiento juridico
nacional del Estado de Guatemala, con el objeto de blindar de un espiritu de armonia y
equilibrio en las relaciones laborales, tanto entre las relaciones de los empleados vy

servidores publicos, como aquellos de relacién de dependencia en la iniciativa privada.

En el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala contempla las caracteristicas ideologicas o también
denominadas principios que inspiran el derecho de trabajo, iniciando con la tutelaridad,
gue dicho cuerpo legal 1o denomina como “El Derecho de Trabajo es un Derecho tutelar
de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de estos,

otorgandoles una proteccidn juridica preferente...”.
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debe estar garantizado por los derechos minimos del cual el Estado debe dotar a todo

habitante de la Repulblica de Guatemala.

En ese contexto el mismo cuerpo legal considera en su literal b “El Derecho de Trabajo
constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables
Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo...”.

Puesto que a través de los pactos colectivos de condiciones de trabajo y los contratos
individuales puede contemplarse derechos que superan a los brindados por nuestra
Constituéién como también las leyes de trabajo y previsiéh social y de esa manera todas
las condicione de trabajo estan llamadas a la superacion de los derechos minimos, puesto
que estas llevan consigo la superacion econdmica y psicolégica de la persona dentro del

ambito familiar y social.

Por lo tanto estas disposiciones legales limitan la autonomia de la voluntad puesto y como
lo considera el cuarto considerando del Coédigo de Trabajo en su literal ¢ “...El Derecho
de Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto
a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del

derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del derecho
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comun...”, puesto que al momento de contratar, aunque ambas partes ¢ i
W

: %,
&l
- . Sy
condiciones que vulneran los derechos de los trabajadores, estos al reclam
contraprestacion y cumplimiento, por el poder coercitivo del Estado deberan sufrir un

ajuste al cumplimiento. Por tanto, de dice que limita la autonomia de la voluntad.

En ese sentido el derecho de trabajo siempre deberan ser considerado tai y como lo
indica el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal d “...realista y objetivo;
lo primero por que estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad es indispensable enfocar
ante todo la posicion econdémica de las partes, y el segundo, porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles...".

Estos en el sentido siempre de guardar el equilibrio entre el capital y la mano de obra,
puesto que la condicién que siempre quedara en desventaja sera la parte mas débil del
vinculo juridico econémico, puesto que este es el motor de fuerza para la obtencion de

resultados Unicamente.

EL trabajador siempre se encuentra en una posicidon de desventaja en contra posicion del
patrono el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo considera en su literal e *.. Ei
Derecho de Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion,
el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo...”, puesto que el poder
coercitivo del Estado a fravés de su normativa general y de cumplimiento obligatorio se

debe acatar en todas las relaciones de trabajo, respetando las garantias minimas de los
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Derecho de Trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener
la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la
poblacion realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica asf en una mayor

armonia social...”, siendo estos la obtencién de riqueza para su desarrollo personal,
emocional, psicolégico dentro de una sociedad, y con estos buscar su subsistencia y la

obtencidn de sus minimos vitales a través de la fuente de trabajo.

Y ante las posibles adversidades en la relacién de trabajo, el legislador en el Cédigo de

Trabajo su sexto considerando “...Que las normas del Codigo de Trabajo deben
inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliador entre el capital y el trabajo y
atender a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes...”, én virtud que se frata
que las condiciones de trabajo estén siempre en armonia que la legislacion y la blsqueda

de estabilidad laboral, para obtener a través de la normativa interna la motivacién de la

produccion social y su economia desde el seno de su desarrollo laboral.
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CAPITULO IV

4 Ley que Regula los Servicios de Sequridad Privada

Decreto 52-2010 de! Congreso de la Republica, que regula a los prestadores de servicios
de seguridad privada, que tiene como objeto la normativa general de las empresas de
seguridad privada, desde su constitucién, normativas internas, contratacion mercantil, y
contratacion de su relacion laboral con las personas naturales que puedan calificar en la

prestacion de los servicios.

Histéricamente la conformacién del trabajo, y la evolucion histérica tiene antecedes en
los cuales las personas se organizaron para poder subsistir y desarrollarse propiamente
en una sociedad, en la que los derechos individuales y colectivos deben prevalecer. En
nuestra época moderna es inconcebible pensar que existan normas de caracter general
gue atenten con los derechos reconocidos por cuerpos legales universales, y reconocidos
a través de las Naciones Unidad, y estos deben tener la orientacién del desarrollo y

evolucion de sus garantias minimas.

“Desde el afio 1970, los servicios de seguridad privada estuvieron regulados en
Guatemala, por el Decreto 73-70 del Congreso de la Republica, Ley de Policias
Particulares. En 1879, se promulgé el Decreto 19-79 del Congreso de la Republica, Ley
.de los Cuerpos de Seguridad de las Enfidades Bancarias Estatales y Privadas, que entrd
a regular aspectos particulares de este campo de actividad. Con el tiempo esias

normativas fueron superadas por la realidad social e institucional del pais, de modo que
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en el afio 1997 fue necesario que, cuando se promulgo el Decreto 11-87 Ley de la

Nacional Civil, se actualizara la denominacién de los cuerpos de la seguridad privada
dejando de ser llamados policias, en el entendido que esta cafegoria correspondia
unicamente a la esfera publica. El 23 de noviembre de 2010, el Congreso de la RepUblica
de Guatemala aprobé el Decreto 52-2010, Ley que Regula los Servicios de Seguridad

Privada. Entrd en vigencia el 2 de mayo de 2011.747

Histéricamente el desarrollo de la persona como protector tiene sus rasgos desde los
tiempos mas remotos, y debemos considerar esta actividad como una labor de trabajo
remunerado, en donde una persona brinda sus servicios personales a otro para su
proteccion y vigilancia. Durante la década de los afios 90 la innovacién de los servicios
de seguridad privada dentro del territorio nacional, derivado de las inversiones y
construcciones de vivienda, se dio en alza, y por tanto la privatizacion de los centros de
vivienda o condominios residenciales, necesitaron la prestacion de servicios de seguridad
privada. Misma que no tenfa una regulacion rigurosa y tampoco una supervision por parte

de las instituciones del Estado.

La Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, crea la Direccién General de
Empresas de Seguridad Privada, que es el brazo especializado y rector del Ministerio de
Gobernacion como organo de control a todos los prestadores de servicio de seguridad,
teniendo el control, supervisidn que busca el Estado de Guatemala en regular esta clase

de servicios, dentro de la misma ley hace referencia a la clasificacion de los guardias de

47hitp://digessp.qob.gt/historia-de-la-direccion-

: eneral-de-servicios-de-seguridad-privada-digessp/
{Consultado: 17 de Marzo 2020)
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seguridad y de prestadores de servicios de seguridad individual, terminando asi

diferencia de los cuerpos de seguridad publica y privada.

La Direccibn General de Empresa de Seguridad Privada tiene como finalidad la
fiscalizacion, verificacion y cumplimiento administrativo de las empresas de seguridad,
llevando esto al campo de accidn correspondiente a la operacidon de la empresa de

vigitancia y seguridad, en el cumplimiento de sus servicios.

Todo lo relevante a la prestacion de servicios de seguridad privada debe estar normada
desde la prestacion mercantil, hasta la elaboracién de contratos de servicios, y esto
enlazado con una fianza de cumplimiento con dafios de tercero, siendo una relacién
onerosa en el mercado guatemalteco, y en contra posicidon todo lo referente a la retacién

laboral de patrono empleado.

El Decreto 52-2010 tiene como finalidad garantizar que los dadores de servicios de
seguridad privada cumplan con los requisitos esenciales_para funcionar, estableciendo
estandares de control, evaluacion y supervision, también tiene su origen dentro del
derecho vigente positivo en el maraco de la reestructuracion, control y vigilancia de las
entidades mercantiles que brindan los servicios de seguridad privada, en virtud que estas
a través de los afos operaron sin control y sin fiscalizacién, siendo parte del cuerpo de

seguridad como apoyo a la ciudadania de manera privada, pero teniendo una operacion

incluso clandestina.

Cuando nos referimos a servicios que no tenian una autorizacion Estatal, nos podemos
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tenian forma de demostrar la relacion laboral, por el ocultamiento de estas personas

juridicas y vulnerando ios derechos de la poblacion mas vulnerable.

Decreto Nimero 52-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, ley que regula los
Servicios de Seguridad Privada, en su primer considerando indica, “Que de conformidad
con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Estado se organiza para
proteger a la persona y a la familia, siendo su deber garantizar a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona, por lo que es esencial emitir el ordenamiento jurfdico que permita autorizar,

controlar y fiscalizar la prestacidn de los servicios de seguridad privada y su

funcionamiento.”

Y esta ley tiene como objetivo fundamental regular la prestacion der servicios, impulsado
por la cantidad de personas individuales y sociedad que prestaban servicios de seguridad
sin ningun tipo de control y verificacion, por lo cual el Decreto 52-2010 tiene como
finalidad el control, verificacion y supervision para el ordenamiento y readecuacion de
todas aquellas personas individuales y juridicas que prestan servicios de seguridad

privada.

Pero al tener la idea, el espiritu de normar las relaciones del servicio de seguridad
privada, tanto en el ambito plblico y privado, no considera la vulnerabilidad de

clasificacion, a personas que si bien es cierto desarrollan una prestacion laboral en el
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desarrollo de la seguridad preventiva, clasifica en su totalidad a las personas, siendo
una manera expresa de discriminacion y limitacion en sus derechos sociales y

econdémicos.

El estudio del alcance de la ley, al grupo social que regulara y las personas juridicas
afectas a las relaciones de seguridad privada, el objeto de regular estas relaciones y los

lineamientos juridicos que regula el Decreto 52-2010.

Debemos considerar que el alcance de la ley en el Articulo 1 “La presente Ley tiene por
objeto regular los servicios que prestan las personas individuales o juridicas en el area
de seguridad, proteccion, transporte de valores, vigilancia, tecnologia y consultoria en
seguridad e investigacion en el ambito privado, asi como los mecanismos de control y

fiscalizacion.”

La Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada contiene todas las disposiciones
de acreditacién documental y la serie de lineamientos para optar a la readecuacioén que
dispone la ley, en virtud que todos los las personas individuales y juridicas antiguas en
relacion a la prestacion de servicios de seguridad deberan cumplir segun el Decreto 52-
2010, porque en el momento de su constitucion no existia norma juridica que regulara
esta clase de servicios, dicha ley es una guia para la constitucién de las nuevas empresas
de seguridad y la regulacion administrativa. En el Articulo 2 regula lo referente la
naturaleza de la Ley “La presente Ley es de orden publico. El control de los servicios de

seguridad privada es una obligacion del Estado.”
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Y debemos considerar que el orden publico tiene como finalidad el caracter y observa
general ante la normativa que debe garantizar el Estado a la poblacién tanto a sus
habitantes como las personas juridicas, por tanto, el imperio de la ley y por ser de caracter
general, todas las personas individuales y juridicas que estén dentro de la regulacion
juridica tienen la obligacion por mandato legal en cumplir las disposiciones legales
referidas en ley. En dicho cuerpo legal en su Articulo 3 se refiere a “Las personas
individuales y las personas juridicas que presten servicios de seguridad privada se
regiran en su orden: por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los

tratados sobre derechos humanos vigentes en el pais, en la ley y sus reglamentos.

Las personas juridicas también se sujetaran a las estipulaciones de su escritura social de
constitucién. En las materias no previstas en la Ley y su reglamento, se aplicara la

legislacién general de la Republica de Guatemala.

Por mandato legal, la proteccién constitucional brinda al Estado el cumplimiento de
deberes y obligaciones, regulacion juridica para el cumplimiento de sus fines y la certeza
a las personas individuales y juridicas en los derechos inherentes al hombre y las normas
ordinarias y sus reglamentos, bajo los principios de libertad, igualdad y proteccion vy

desarrollo a la persona.

4.1 Los servicios de seguridad privada en Guatemala

Como hemos mencionado, en la historia del Estado de Guatemala, los servicios de

seguridad privada no son ajenos a nuestra latitud social. Incluso tiene una gran fuente de
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espera cosmopolita de Guatemala se desempefian para la busqueda de sus minimos

ingresos a través de generar empleo, donde muchas personas que no perteneces

vitales y el desarrollo personal, dicha actividad realizada por una persona individual, en
relacion de dependencia u ocupacion, desempefiando una profesién u oficio, que verifica
informacion privada de persona o personas determinadas, contratado por una persona
individual o juridica, con el objeto de tener una remuneracién econémica por la actividad
realizada, totalmente comprendida como una relacion de trabajo, que antes de la entrada
en vigencia del Decreto 52-2010, no tenia ninguna regulacién respecto a las

caracteristicas de las personas prestadoras del servicio.

La Direccidon General de Servicios de Seguridad Privada como dependencia del Ministerio
de Gobernacion encargada de la organizacién, control y supervision de la Ley que Regula
los Servicios de Seguridad Privada. En el Articulo 6 regula lo relativo a la direccion
general “Se crea la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada, a cargo de
Ministerio de Gobernacidén, que para los efectos de esta ley se entendera por la
“Direccion”. Tendra bajo su responsabilidad velar por lo dispuesto en la presente ley...”.
Dicha institucion es el 6rgano rector de todas las actividades de seguridad privada como
una palabra general, aun siendo mas especifico con la regulacién de los servicios de
seguridad privada y la contratacion laboral, esta cumpliendo sus fines mera mente

administrativos, no entrando a conocer a fondo la contratacion y su regulacion legal.

Por tanto la Direccion como lo menciona la ley es la “Institucion responsable de regular,
controlar, fiscalizar, supervisar y verificar que las personas individuales o juridicas que

prestan servicios en el area de seguridad privada ejecuten sus acciones en cumplimiento
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materia de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala, el Decreto 52-

2010 Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento. Institucion

que promueve la politica nacional en materia de seguridad privada.”8

La Direccion, mejor conocida dentro de la latitud del gremio de seguridad y como lo
reconoce la ley, DIGESSP, es la encargada de velar por el cumplimiento de toda la
normativa legal, tanto dentro del referido decreto y los reglamentos del Ministerio de
Gobernacion a través de su direccion, la Ley que Regula los Servicios de Seguridad
Privada y su reglamento, y de todos los controles, solicitudes, evaluaciones y registro
para acreditacion de personas individuales y juridicas para la prestacion de servicios de
seguridad, y todas las actividades administrativas de control, regulacién y supervision de
los prestadores de servicios de seguridad privada, promueve que las empresas de

seguridad cuenten con personal profesional y altamente especializado.

4.2 La Persona Individual prestadora del servicio

Debemos considerar que el Codigo de Trabajo Decreto 1441 en su cuerpo legal Articulo
numero 3 hace referencia de quien es considerado “Trabajador es toda persona individual
que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en
virtud de un contrato o relacién de trabajo”, siendo este ultimo quien desempafa su labor

de campo en la prestacion de los servicios de seguridad privada.

“®nttp://digessp.gob.gt/direccion-general-de-servicios-de-seguridad-privada-digessp/ (Consultado: 23 de
febrero 2017)
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del trabajo decente “Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen

bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad

o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos.”*®

Dentro del cuerpo legal que regula los servicios de seguridad privada, a todos los

prestadores, no como personas sujetas al derecho mercantil, sino propiamente a la mano

de obra, que brinda el servicio, el ordenamiento juridico nacional lo define de la siguiente

manera en su Articulo 15 “Las personas individuales que deseen prestar servicios de

seguridad privada a titulo personal, solo podran prestar los servicios de escolta e

investigacion privada, para lo cual debera cumplir, ademas de los requisitos exigidos para

la prestacion de estos servicios, con los siguientes:

a. Ser mayor de edad;

b. Ser ciudadano guatemalteco;

c. En caso de haber pertenecido al Ejército, o haber sido funcionario o de seguridad
publica, debera haber transcurrido cuatro afios desde su ultimo puesto a la fecha de
su solicitud; y

d. Cuando los servicios se presten con autorizacion para usar armas de fuego, deberan

cumplir con lo establecido en la Ley de Armas y Municiones.”

En virtud de lo anterior la norma juridica, en su linea de autenticidad en la proteccion de

derechos minimos tutela la libertad e igualdad de la persona, como sujeto de derechos y

4 https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/(Consultado: 17 de marzo 2020)
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civiles, que sea ciudadano guatemalteco, podra ser prestador de servicios de seguridad

privada, de forma dependiente, ante un patrono debidamente autorizado, todo lo anterior
por ser garantia constitucional el trabajo, la igualdad, libertad optar por una profesién para

dignificar su vida con una tare util y ser productivo en la sociedad.

Dentro del Decreto 52-2010, contiene normativa de caracter general en cuanto el
requisito minimo para ser agente de seguridad privada, en su Articulo 16 regula lo
referente a los requisitos de la solicitud “Las personas individuales interesadas en obtener
autorizacion para prestar los servicios de seguridad privada a titulo personal, deberan
prestar a la Direccion su solicitud y cumplir con los requisitos establecidos en la presente

Ley y el reglamento.

La solicitud escrita debera contener y acompafarse de:

a. Fotocopia legalizada del Documento Personal de Identificacion;

b. Nombre completo del solicitante, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio y
residencia;

c. Constancia de antecedentes penales y policiacos;

d. Direccion para recibir notificaciones y el de su residencia;

e. Descripcion del tipo de servicios que se propone prestar;

f. Constancia expedida por el centro de capacitacién autorizado o por la direccion,
mediante la cual se acredite la capacitacion y adiestramiento de los servicios;

g. En los casos contemplados en la literal c¢) del articulo anterior, acreditar

documentalmente la solvencia correspondiente; y
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h. Si el servicio solicitado incluyere la utilizacion de armas, fotocopia legalizada

licencia correspondiente.”

Una de las asignaciones de la Direccion General de Empresas de Seguridad es la
recepcion de expedientes, para obtener la licencia de operacion en prestacion de
servicios, los investigadores privados deben someterse a una evaluacion, proporcionada

por la Direccion, documento puede ser descargado en su pagina web.

4.2.1 Clasificaciéon de agentes

En el Articulo 44 de la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada clasifica a los
agentes Los agentes de seguridad privada se clasifican en:

a. Vigilantes.

b. Guardias y guardias para propiedad rustica.

c. Escoltas privados.

d. Investigadores privados.

Clasificacion que surge en las disposiciones del Decreto 52-2010 para separar las
evaluaciones y acreditaciones por parte de la Direccion General de Empresas de

Seguridad, teniendo caracteristicas distintas cada uno de ellos.

4.3 Derechos inherentes de la persona

La proteccion constitucional como disposiciones juridicas que revisten a las personas de
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garantias inherentes del ser humano, y que el Estado debe de velar por que no se vul

ningun derecho que este contenido en la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y tratados y convenios internacionales firmados y ratificados por Guatemala.

La Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, de la Asamblea Nacional
Constituyente, en el primer considerando indica “Que de conformidad con los principios
en que se basa la organizacion democratica del Estado, deben existir medios juridicos
que garanticen el irrestricto respeto a los derechos inherentes al ser humano, a la libertad
de su ejercicio y a las normas fundamentales que rigen la vida de la Republica de

Guatemala, a fin de asegurar el réegimen de derecho.”

En casos concretos todas aquellas disposiciones del marco juridico nacional, en la cual
algun habitante dentro del territorio de la Republica de Guatemala considere que se le
esta violentando un derecho y una garantia constitucional y que considere como una
limitacidn y contravencion a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y de
alguna Ley ordinaria, puede plantear un amparo de inconstitucionalidad, siendo el
mecanismo de defensa oportuno para este tipo de disposiciones que limiten y restrinjan

un derecho adquirido, el cual puede ser planteado en cualquier momento.

4.3.1 Derecho de igualdad

Como base de los principios fundamentales dentro de nuestra Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, todas las personas debemos tener los mismo derechos y

oportunidades, tanto en el ambito privado con la libre eleccion de nuestros actos de vida
58
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privada como aquellos en que el Estado regula a la persona en sociedad a través

normas generales de cumplimiento obligatorio, y estas deben estar encaminadas en la
tutela efectiva de los derechos inherentes del ser humano asi como el principio del
derecho de trabajo teniendo el Estado la obligacion de proteger el derecho inherente al

ser humano.

4.3.2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Referente a la libertad e igualdad en el Articulo 4 “En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera, que sea su
estado civil tienen iguales oportunidades y responsabilidades, ninguna persona puede
ser sometida a servidumbre ni a otra condicidon que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si.”

La igualdad de oportunidades y derechos es un principio al respeto a la dignidad de la
persona, universalmente reconocido, el Estado debe garantizar que ninguna norma

juridica menoscabe o restrinja el desarrollo de las personas en el territorio nacional.

4.3.3 Carta de las Naciones Unidas de 1945

En la Declaracion de los pueblos de las Naciones Unidas resuelven “reafirmar la fe en los
derechos fundamentales del hombre, en 12 dignidad y el valor de la persona humana, en
la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequenfas.

A promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas
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como principal fuente el derecho de igualdad, para que con ello la persona pueda

desarrollarse libremente dentro del marco juridico de un pais, y teniendo las garantias

frente al Estado.

4.3.4 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

En el primer considerando del preambulo se refiere a “que la libertad, la justicia y la paz
en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.” La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, es la maxima manifestacion y regulacion juridica
aceptada por la mayoria de Los estados del mundo, y la declaracion universal del respeto
a los derechos inherentes del ser humano por el simple hecho de serlo y es la minima

proteccion de un Estado para con las personas.

En el Articulo 7 indica “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a
igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocaciéon a tal

discriminacion.”

En la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos hace mencidén de manera expresa
que ningun Estado puede ser tolerante ante una distincion o clasificaciéon humana, por

mandato universal, ya que en caso se estaria dando una limitacidn, restriccion y

discriminacion en los derechos a la persona y estos como las obligaciones son para

todos en las mismas condiciones.
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4.3.5 Convencion Americana sobre Derechos Humanos

En el Articulo 24 referente a la igualdad ante la ley “Todas las personas son iguales ante

la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.”

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos o mejor conocida como Pacto de
San Jose, expresa que la garantia de igualad es un derecho a la persona, y la obligacion

de los estados en proteger los derechos inherentes al hombre sin discriminacion alguna.

4.4 Derecho al trabajo por Igualdad

La fuente por la cual la persona puede cumplir sus necesidades, progreso, desarrollo y
una vida digna es el trabajo. El ser humano desde el inicio de la humanidad tiene que
trabajar para poder cubrir sus necesidades y sus minimos vitales, por lo tanto, es un

derecho humano, indispensable.

En el Articulo 101 referente al trabajo “El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social.”

Siendo necesidad social, para que las personas integrantes de esta sociedad puedan
desarrollarse de una manera digna, el Estado debe garantizar que el acceso al trabajo
sea sin restriccion, y este a su vez impulsar el trabajo dentro del territorio nacional. En la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos el su Articulo 23 numeral 1 referente al
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La libre eleccidn al trabajo siendo parte de la autonomia de la voluntad, de la decision de

la persona, y el ser humano puede elegir un trabajo digno, como profesién, ocupacién y

oficio, para poder tener una remuneracion digna al trabajo desarrollado.

4.4.1 Desigualdad en los derechos de trabajo

La vulnerabilidad de los derechos minimos de una persona con el objeto de una
separacion social llevando consigo un aislamiento, exclusion a través de una norma
juridica emanada de un Organismo Legislativo, que tiene tendencias de discriminacion
por atentar contra la liberta, igualdad de condiciones sociales y humanas, con relacion
con otras personas conlleva a una manifestacién de discriminacién y que lleva como una

finalidad contraria al espiritu del derecho de Igualdad de todo ser humano.

En el Convenio sobre la discriminacién de empleo y ocupacion, realizada en Ginebra, por
la Organizacion Internacional del Trabajo, en 1938. Los Estado parte consideraron que
los seres humanos tienen derecho de perseguir su bienestar con los principios de libertad
e igualdad. Y con un pronunciamiento acertado, porque es de la Gnica manera licita en

donde una persona puede obtener riqueza para el sustento de sus minimos vitales.

En el Articulo 1 numeral 1 del Convenio ¢111 Sobre la discriminacién (empleo y

ocupacion) dispone “a los efectos del Convenio, el término discriminacion comprende:
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anular o alterar fa igualdad de oportunidades o de trato en el emplec y la ocupacion.

b) Cualguier otra distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar

la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion...”

La desigualdad de oportunidades es un problema social, que no debe estar influenciado
por una disposicion legal que limite y restrinja la libertad de desarrollo y oportunidades de
las personas, la exclusién es una forma de retirar las oportunidades a las personas por
lo tanto es un deber del Estado garantizar el Derecho de igualdad por ser inherente al ser

humano.

4.4.2 Clasificacion de agentes de seguridad privada

El Decreto 52-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada en su Articulo 5 “Agente: Es toda persona que presta
servicios de seguridad privada como parte de las empresas autorizadas para los
diferentes servicios considerados en esta normativa. La denominacion agente, en la
presente Ley, no equipara ni confiere calidad alguna similar o igual a las de los agentes

o miembros de los cuerpos o instituciones de seguridad o inteligencia del Estado...”

El referido articulo no tiende a tomar una clasificacién como requisitos esenciales para
ejercer el trabajo de agentes de seguridad privada, Gnicamente se limita a desarrollar una

definicién de que es dicha persona, y algunas caracteristicas de su actuar.
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Dicho cuerpo legal en su Articulo 17 contempla las garantias minimas de la co
de personal, limitando Unicamente a su observancia constitucional y de leyes
S, ¥
o _ . AremaLh.

‘Las empresas prestadoras de servicios de seguridad, deberan contratar a su perso
con relacion de dependencia, debiendo otorgar todas las prestaciones laborales que
garantizan la Constitucién Politica de la Republica y las leyes laborales respectivas...”,

sin hacer mencién ningan obstaculo por su ejercicio, acertado hasta el momento del

desarrollo de |a legisiacién y realista en su normativa.

Considero que el legislador no contempla su entorno social, y la realidad de las

personas que desarrollan dicha actividad econdmica, sin analizar su fuente histérica y
desarrollo humano para la obtenciéon de empleo, aduciendo qu'e la generalidad de
agentes de seguridad debe tener un estatus académico que no es objetivo a la realidad
social, y el referido decreto en su Articulo 44 “Los agentes de seguridad privada se

clasifican en;

a. Vigilantes.
b. Guardias para propiedades risticas,
‘c. Escoltas Privados.

d. Investigadores Privados.”

En su contenido de clasificacion no existe una contravencion, en virtud que no tiene su
desarrollo, sino Gnicamente una jerarquia descendiente de gradacién para regular a cada
uno de los agentes. Vulnerando la igualdad de las personas al hacer la diferencia en el

Articulo 45 y 46 del referido cuerpo legal entre vigilantes y guardias donde dispone como
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establecimientos educativos, industriales, comerciales, financieros, agropecuarios,

residencias, colonias, urbanizaciones y otros, de conformidad con el plan de seguridad

elaborado por el prestador de servicios de seguridad privada, sin el uso de armas de

fuego, debiendo lienar los requisitos siguientes:

a.
b.

C.

Mayor de dieciocho (18} afios;

Haber aprobado el ciclo de educacion primaria;

Haber cursado el cuarto ano de educacion primaria y haber aprobado el curso de
capacitacion especial, para esto caso particular y excepcional, disefiado por el
prestador de servicios de seguridad, el que debera completar en un plazo de un (1)

afio, a contar desde su ingreso al servicio;

. Haber obtenido la capacitacion y certificacion para la prestacion del servicio por el ente

establecido por la Direccion; y,

. Si hubiere prestado servicios a otras empresas o instituciones, debera acreditar que la

finalizacion de la relacion laboral no se origind por la comisién de algin delito doloso.
Y como guardias son personas debidamente uniformadas, con identificacién visible y
certificadas para brindar vigilancia y proteccion en el interior de sitios, edificios,

establecimientos industriales, comerciales, financieros, agropecuarios y otros.

Desempefiaran sus funciones dentro del ambito en que prestan sus servicios, portando

el equipo de defensa y las armas de fuego aprobadas seguin el plan de seguridad

elaborado por el prestador de servicios de seguridad privada.
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primaria y haber aprobado el curso de capacitacion especial disefiado por el prestador
de servicios de seguridad, el que debera completar en un plazo de dieciocho (18) meses
a contar desde su ingreso al servicio; d} Haber obtenido la capacitacidn y certificacién por
el ente establecido por la direccidn; y, e) Si hubiere prestado servicios a otras empresas
o instituciones, debera acreditar que la finalizacién de la relacion laboral no se originé por

la comisién de algun delito doloso o violacién de derechos humanos.

Siendo evidente que el legislador no analizo el entorno social de las personas que prestan
sus servicios como agentes de seguridad privada, en relacién de dependencia, y que en
su mayoria son personas con limitadas oportunidades de trabajo, que buscan un

desarrollo social y bisqueda de minimos vitales para el sustento personal y familiar.

Vulnerando el principio de Igualdad consagrado en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, por limitar de manera expresa en un cuerpo legal la libertad a

la eleccion del trabajo.

Es una manifestacién de discriminacién social al limitar de trabajo a una persona por su
grado de escolaridad, por tanto el Decreto 52-2010 Ley que Regula los Servicios de
Seguridad Privada, al emanar de un organo de Estado, y sin realizar un estudio a fondo
de la realidad social, y sin considerar las caracteristicas axioldgicas que inspiran el
derecho de trabajo vulnera el desarrollo de las personas con un grédo de estudio menor

al requerido para un funcidén meramente manual, en donde para su desarrollo no se
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necesita mas que capacitacién en el manejo de protocolos de seguridad y

armas.

Este tipo de discriminacidn es contrario a la linea de autenticidad que emana de cuerpo

Constitucional en sus derechos minimos para la poblacién de la Republica de Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Decreto 52-2010 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada, tiene como objeto la regulacién de las entidades
prestadoras del servicio de seguridad privada, y con ello regular a las personas que
pueden brindar el servicio como agentes de seguridad privada, y que en su regulacion no
considerd el entorno social de las personas que tienen una relacion de dependencia
continuada en la prestacién del servicio, contraviniendo a Constitucion Politica de la

Reptblica de Guatemala en su principio de libertad e igualdad.

El Estado debe velar por la proteccion de los derechos inherentes al ser humano,
consagrado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién
Politica de la Republica, respetando y garantizando el desarrollo humano en igualdad de
condiciones y dignificacidn del trabajo, para la obtencién de riqueza para los minimos
vitales, considerando el trabajo como el Gnico medio licito para satisfacer su desarrolio
fisico, psicolégico en su entorno social. En ese sentido ninguna norma juridica debe

limitar a las personas, y restringirla en sus derechos.

Como solucién a la problematica identificada en el Decreto 52-2010 del Congreso de la
Republica de Guatemala, es que se deba solicitar la consﬁlta a la Corte de
Constitucionalidad, mediante el proceso legislativo constuiltivo para considerar del érgano
maximo de la défensa constituciohal si la referida norma contraviene el principio de

igualdad.
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