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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
17 de abril de 2023

Atentamente pase al (a) Profesional, EDWIN ARTURO PACHECO BARCO, para que proceda a
asesorar_el trabajo de tesis del (a) estudiante LUISA ELIZABETH PASCUAL TELLO, con carné
201121092, intitulado: CONFLICTIVIDAD LABORAL GENERADA POR RECORTES ABRUPTOS DE
PERSONAL Y LA DESPROTECCION ESTATAL AL TRABAJADOR GUATEMALTECO.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta Originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. : WP

plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
star su-opinién respecto del contenido cientifico y
nvestigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
tifica de fa misma, la conclusién discursiva, y la
j . Expresamente declarara que

El dictamen correspondiente se’ debe‘emitir en
concluida la investigacion, en este debe hacer.
técnico de la tesis, la metodologia’y. técnicas -
estadisticos si fueren necesarios; la.contribuci6

bibliografia utilizada, si aprueba-o desaprue '
no es pariente del (a) estuéi’é ;
pertinentes.

ezl

SAQO

. Licegciadp =
Edwin Arturd Pacheey Bapeo

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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LIC. EDWIN ARTURO PACHECO BARCO
Abogado y Notario. Col 9758
15. Calle “A” 10 - 44 zona 1
Teléfono. 5935 2367
pachecobarcoarturo1956@gmail.com

Guatemala, 06 de junio de 2023.

Doctor FACULTAD

Carlos Ebertito Herrera Recinos JURIDICAS %ES%S?GEAS
Jefe de la Unidad Asesoria de Tesis ) N ALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales L
Universidad de San Carlos de Guatemala . : g‘\)
Presente U e

ore D DE ASESORIA DE TESTS
Estimado Dr. Herrera: Firma: ..__ N R ———

De conformidad con el nombramiento emitido con fecha diecisiete de abril de dos
mil veintitrés, en el cual se me nombra para realizar las modificaciones de forma y
de fondo en el trabajo de investigacion como Asesor de Tesis de la estudiante
LUISA ELIZABETH PASCUAL TELLO, y estableciendo que con la estudiante no
existe relacion de parentesco o enemistad, me dirijo a usted con el objeto de
informar mi labor y oportunamente.

EXPONGO:

1. He procedido a revisar metéddica y técnicamente a la estudiante en el desarrollo
de su fesis fitulada “CONFLICTIVIDAD LABORAL GENERADA POR
RECORTES ABRUPTOS DE PERSONAL Y LA DESPROTECCION ESTATAL
AL TRABAJADOR GUATEMALTECO”.

a. Al realizar la revision le sugeri correcciones que en su momento consideré
necesarias, para la mejor comprension del tema, las cuales fueron corregidas.

b. Contenido cientifico y técnico de la tesis: La estudiante abarc6 tdépicos de
importancia en materia laboral, enfocado desde un punto de vista juridico.

c. La metodologia y técnicas de la investigaciéon: Para el efecto se tiene como
base el método analitico: con el objeto de analizar la legislacion; el método
sintético: para la unificacién de la informacién del trabajo final, el método
deductivo: Con el que se obtuvieron los datos que comprobaron la hipétesis; y
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LIC. EDWIN ARTURO PACHECO BARCO
Abogado y Notario. Col 9758
15. Calle “A” 10 - 44 zona 1
Teléfono. 5935 2367
pachecobarcoarturo1956@gmail.com

el inductivo: para conformar el marco teérico que sustenta el informe de tesis.
La técnica de investigacion fue la bibliografica, al consultarse diferentes autores
nacionales y la legislacion.

. La redaccién: La estructura formal de la tesis estd compuesta de cuatro
~ capitulos, desarrollando temas que se relacionan entre si.

. La hipétesis formulada fue comprobada y los objetivos alcanzados. La
conclusion discursiva se comparte con la investigadora y se encuentra
debidamente estructurada. Ademas, la bibliografia y presentacion final es
correcta.

. Atendiendo a lo indicado en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, informo a usted, que APRUEBO, ampliamente la investigacion
realizada, por lo que emito dictamen favorable, ya que considero el tema un
importante aporte.

LIC - EDWIN-ARTURO PACHECT BARCO
Notario. Col 9758
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Guatemala 06 de julio de 2023

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULTADSD;{ES%%%%%;?
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JUR_E%ECA =T
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales D
Universidad de San Carlos de Guatemala p 6 JUL 2023 ‘
N A o
Dr. Herrera Recinos: : i\i\mn ) m: Ae%m ﬁes‘Té
’ Hora: g_/\ ‘ R

Firma

Le doy a conocer que llevé a cabo las respectlvas revisiones de manera virtual a la
tesis de la estudiante LUISA ELIZABETH PASCUAL TELLO, con carné nimero
201121092, que se denomina "CONFLICTIVIDAD LABORAL GENERADA POR
RECORTES ABRUPTOS DE PERSONAL YLA DESPROTECCION ESTATAL AL
TRABAJADOR GUATEMALTECO”

La tesis cumple con’ o establecndo enelins
Asesoria de TeSIs dela acultad de C
le indico que las ones
procede Emitir DI

uctlvo correspondlente de la Unidad de
ias Jurldlcas y SOCIaIes y en ese sentido
‘llevadas a cabo, por lo cual

Atentamente.

Lic. Alexander Fernando Cardenas Villanueva
Docente Concejero de Estilo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 — Guatemala, Guatemala
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, siete de agosto de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis
de la estudiante LUISA ELIZABETH ’,}PASCUAL TELLO, titulado CONFLICTIVIDAD

LABORAL GENERADA POR RECORTES ABRUPTOS DE PERSONAL Y LA

DESPROTECCION ESTATA R GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 y
34 del Normativo para ',é i‘:"“taborgid’n de Tes de LlcenCIatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publi
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

La presente investigacion trata de establecer la importancia que posee el fortalecer la
legislacion laboral y promover la implementacién de politicas que brinden una adecuada
proteccién al trabajador guatemalteco. Esto implica establecer mecanismos efectivos
para prevenir y solucionar conflictos laborales, asi como fomentar la estabilidad laboral
y promover el respeto de los derechos de los trabajadores. Al comprender las causas y
consecuencias de la conflictividad laboral, se pueden proponer soluciones y mejoras para

garantizar una mayor proteccion de los derechos laborales.

Fue desarrollada en los ambitos del derecho del derecho del trabajo, debido a la
importancia que tiene el respeto al derecho a la igualdad de las personas, el cual esta
garantizado en el Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el
Cédigo de Trabajo, ademas de establecer que no deben de existir ningtin tipo de
discriminacion en el caso de como se deben dar los despidos en Guatemala, asi como
la forma en la que afecta a la sociedad los despidos masivos dentro del contexto del
derecho del trabajo en el territorio nacional. La investigacion se realizé de febrero a junio
de 2023.

Dentro de la presente investigacion, el objeto de estudio el objeto de investigacion de
este tema se enfoca en analizar la conflictividad laboral y la desproteccion estatal en
relacion con los recortes abruptos de personal, con el fin de comprender sus causas y
consecuencias, evaluar las politicas laborales existentes y proponer posibles soluciones
para promover la estabilidad laboral y proteger los derechos de los trabajadores en
Guatemala. Por su parte el sujeto de estudio recae sobre los patronos y los trabajadores
en el pais respecto a la vinculacion que tienen ambos por la relacion laboral, asi como el

derecho constitucional al trabajo que existe en Guatemala.

El aporte de la investigacion es la identificacion de brechas y deficiencias, la formulacién
de propuestas de soluciones y la conciencia y sensibilizacién sobre la importancia de

mejorar las condiciones laborales en beneficio de los trabajadores y la sociedad.
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HIPOTESIS

Existe una relacién significativa entre los recortes abruptos de personal en el ambito
laboral guatemalteco y el aumento de la conflictividad laboral, lo cual se ve agravado por
la falta de mecanismos de proteccién y garantias estatales para los trabajadores
afectados. Estas sifuaciones pueden dar lugar a conflictos entre los empleadores y los
trabajadores afectados, ya sea en forma de reclamos laborales, demandas legales o
manifestaciones colectivas. Asimismo, se plantea que los trabajadores despedidos de
manera abrupta se encuentran en una posicién desfavorecida para acceder a nuevas

oportunidades laborales, lo que contribuye a su desproteccion econémica y social.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la investigacion, se utilizé una hipétesis descriptiva en donde se describié un
problema y se considerd una solucién al mismo, la anterior fue validada, a través de la
utilizacion del método inductivo-deductivo y método analitico-sintético, derivado que se
realizé un estudio general, desde el punto de vista legal, doctrinario y practico de la
aplicacion recortes abruptos de personal en diversos sectores de la economia
guatemalteca y los efectos que tienen estos dentro de la sociedad y economia de
Guatemala, reconociendo asi, las limitaciones, caracteristicas espaciales, contextuales
y temporales como aspectos metodolégicos que han sido utilizados en el objeto de
estudio de la presente investigacion.

De conformidad con lo anterior, se pudo comprobar la hipétesis y establecer que es
necesario que se dentro del territorio nacional, se podran identificar diversas areas de
mejora en el derecho laboral guatemalteco con el objetivo de fortalecer la proteccion de
los trabajadores y reducir la conflictividad laboral generada por los recortes abruptos de

personal.
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INTRODUCCION

La investigacion que se presenta se fundamenta en el analisis del marco legal vigente
en Guatemala, incluyendo el Cédigo de Trabajo y otras normativas laborales pertinentes.
Estas leyes establecen los derechos y obligaciones de los empleadores y trabajadores,
y brindan el marco regulatorio para la relacion laboral y el despido. Asi como principios y
estandares internacionales de derechos laborales y derechos humanos reconocidos por
organismos internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y las
Naciones Unidas.

El objetivo principal de esta investigacion consiste en analizar y evaluar la conflictividad
laboral generada por los recortes abruptos de personal y la desproteccion estatal al
trabajador guatemalteco. Para ello, se busca comprender las causas y consecuencias
de esta problematica, examinar el marco legal y normativo vigente, identificar las
deficiencias y desafios existentes, y proponer posibles mejoras en el ambito laboral. Por
su parte la hipétesis de la presente investigacion fue: Existe una relacion significativa
entre los recortes abruptos de personal en el ambito laboral guatemalteco y el aumento
de la conflictividad laboral, lo cual se ve agravado por la falta de mecanismos de
proteccion y garantias estatales para los trabajadores afectados. Estas situaciones
pueden dar lugar a conflictos entre los empleadores y los trabajadores afectados, ya sea
en forma de reclamos laborales, demandas legales 0 manifestaciones colectivas.
Asimismo, se pla'ntea que los trabajadores despedidos de manera abrupta se encuentran
en una posicion desfavorecida para acceder a nuevas oportunidades laborales, lo que
contribuye a su desproteccién econémica y social.

En el Capitulo |, se desarrollé al Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador; en el
Capitulo ll, por su parte se estudi6 lo referente a el contrato de trabajo, el Capitulo i, por
su parte explica las garantias del derecho del trabajo y el despido; el Capitulo IV analiza
la conflictividad laboral generada por recortes abruptos de personal y la desproteccion
estatal al trabajador guatemalteco.
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Para el desarrollo de la presente investigacion, fueron utilizados tres métodos de
investigacién, el analitico: Para analizar la importancia que tiene el estudio de los
principios del derecho del trabajo en virtud del contrato individual de trabajo asi como las
distintas prestaciones que surgen de estos en relacidén a su consignacién y los derechos
que surgen como resultado de la relacién laboral; el deductivo, ya que se abarca desde
la forma mas amplia y general del derecho del trabajo como proteccién de las personas
que posean un puesto de trabajo en el territorio nacional; el método analitico: Para
analizar la importancia que tiene el derecho a la no discriminacion de tal manera que se
pueda determinar la manera en la que se debe de establecer los despidos masivos en el
territorio nacional. Por su parte la técnica utilizada en la investigacién fue fa documental,
que centra su principal funcién en todos aquellos procedimientos que conllevan el uso
6ptimo y racional de los recursos documentales disponibles en las funciones de
informacion, en libros, revistas y periédicos e internet, sobre el derecho del trabajo, el
derecho a la igualdad en el trabajo, la no discriminacién en el territorio nacional al derecho
del trabajo; asi como sus principios y la forma en la que se debe de establecer este
derecho.

Es necesario tomar medidas concretas para fortalecer la proteccién de los trabajadores,
promover la estabilidad laboral y fomentar un entorno laboral justo y equitativo. Estas
recomendaciones contribuiran a reducir la conflictividad laboral generada por los recortes
abruptos de personal y a garantizar mejores condiciones de trabajo para los empleados

guatemaltecos.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo y la tutelaridad del trabajador

En este capitulo se analiza lo concerniente al derecho de trabajo, estableciendo su
evolucién historica, definicion y demas elementos; enfocandonos sobre todo en la
relacion laboral y los derechos y obligaciones que surgen de la dependencia laboral del

trabajador.

1.1. Evolucioén histérica

Las bases de la estructura del derecho del trabajo provienen de “referencias antiguas
como puede ser el cédigo de Hammurabi o bien la biblia, pero es en los siglos diecinueve
y veinte, cuando aparecen las leyes que buscaban la proteccién de los trabajadores a
causa del cambio del taller a las fabricas en Europa”.! Lo que propicié el inicio y la
formacién del movimiento obrero y de la rebelion del pensamiento. Karl Marx, compara
el trabajo con una mercancia al sefialar que “la fuerza del trabajo es pues una mercancia
ni mas ni menos que el azucar aquella se mide con el reloj, esta con la balanza.”? En
estas épocas, se puede reflejar que las corrientes privatistas que provienen de la esencia

del capitalismo intentan disminuir la importancia del derecho laboral.

1 https://jorgemachicado.blogspot.com /2010/01/hdt.html (consulta: 21 de junio 2023).
2 Marx, Karl. El capital. Pag. 46.

1
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Ibarra por su parte afirma que el nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo tiene las ~~~MA:

siguientes etapas: “la heroica, la cual cubre el espacio del tiempo de la primera mitad del
siglo diecinueve en las que se da la lucha por el reconocimiento de las libertades de
coalicion y asociacioén sindical, la de tolerancia, que se distingue por permitirse la libertad
de asociacion y sin la obligacién patronal de contratar las condiciones de trabajo con los

sindicatos.

La segunda otorga el derecho de suspender el trabajo, pero no parar las actividades de
la empresa ya que la huelga constituia un ilicito civil, sancionada con la rescisiéon de los
denominados contratos de arrendamiento de servicios y la tercera conocida como
reconocimiento por la legislacién ordinaria de las instituciones y principios fundamentales
del derecho de trabajo, su rasgo de distincién es la aparicién de leyes de contenido

laboral.”

Lo anterior, establece que el derecho de trabajo ha sido resultado de la lucha entre
clases, ya que desde el inicio de los tiempos se intent6 establecer el trabajo como una

obligacién, no como un derecho.

Fue en este contexto que se iniciaron los movimientos de lucha social con el objeto de
que no se violenten los derechos de las personas, en tal sentido los trabajadores
adquirieron derechos que son irreductibles e irrenunciables ya que no es posible que

exista esclavitud por trabajo, sino un trabajo estructurado con derechos propios.

3 Ibarra Flores, Roman. Valores juridicos y eficacia en el derecho laboral mexicano. Pag. 161.
2


Administrador
Cuadro de texto


1.2. Definiciéon de derecho de trabajo (‘o&_

La corriente mas generalizada coincide en que el derecho laboral tutela el hecho social
representado por el trabajo; se destaca que existe un interés por encima del personal,
interés autdbnomo, dentro de una entidad también auténomo el cual es el trabajo en
muchos paises del mundo el derecho del trabajo ha adquirido una variedad de
denominaciones, pero, a pesar de ello todas llegan a un mismo hecho ya que todas las
doctrinas lo que persiguen es estudiar el trabajo del hombre. Por lo tanto es preciso
definir este derecho desde un punto de vista que abarque a todos los elementos que

estén relacionados en una relacion laboral.

Cabanellas afirma que, “previamente a fijar una definicion del mismo, parecerian
necesario tener en cuenta los fines ahque obedece su naturaleza juridica; la autonomia
dentro de las ciencias juridicas y sociales, la categoria de sujeto o sujetos a que
corresponde y el objeto que le pertenece para algunos el derecho de trabajo es un
derecho natural, reconocido y garantizado por el orden juridico y para 6tros es

consecuencia del origen de la sociedad y de todas las formas de explotacion.™

El derecho del trabajo como lo apunta este autor es resultado de la lucha de clases, entre
los patronos y los trabajadores, con el objeto de lograr que la relaciéon que exista entre
ellos sea de forma cordial; en tal sentido se promulgaron leyes que intenten establecer

los parametros minimos para que esta se desarrolle.

4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 100.
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Las definiciones podrian agruparse bajo los siguientes criterios: 0’47EMALA S

a) “Criterio de referencia a los elementos generales del derecho de trabajo. De acuerdo
con él, se atenderia en la definicion al trabajo, a los trabajadores o a la clase

trabajadora
b) Criterio referente a contrato de trabajo

c) Criterio de las relaciones juridicas del trabajo. Estas definiciones pueden atender, a
su vez, a un punto de vista subjetivo, o a un punto de vista objetivo 0 a un punto de

vista mixto.”®

Lo anterior supone que cada vez que estos criterios se llevan a cabo, se estan
perfeccionando los derechos del trabajador en el sentido de que se tienen que cumplir
cada uno de estos para que se refiera al derecho del trabajo como tal. Para Trueba
Urbina el “derecho dell trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales e intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida

humana”.®

5 De Buen L, Nestor. Derecho del trabajo. Pag. 126
8 Trueba Urbina. Alberto. El nuevo derecho laboral mexicano. Pag. 12.
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Esta definicién, establece que el derecho del trabajo es un conjunto de preceptos que
establecen las formas en las cuales deben de realizarse la gestion del trabajo.

De acuerdo con Walter Kaskel y Hermann Dersch es “el conjunto de todas las normas
juridicas de indole estatal o autbnoma, que regulan la situacién juridica de las personas
directamente interesadas en la relacién de trabajo dependiente, sea como trabajadores,
empleadores o de cualquier otro modo, y de las personas asimiladas por la ley

parcialmente a los trabajadores con respecto a la relacion de trabajo de ellas”.”

Estos autores agregan que el derecho del trabajo se encarga de como se debe de realizar
el trabajo dependiente dentro de Guatemala y como el Estado debe de normar las leyes
conducentes para que esta se desarrolle en el contexto legal y conforme a la seguridad

social.

Rafael Caldera afirma que el derecho de trabajo es “el conjunto de normas juridicas que
se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes
intervienen en él y con la colectividad en general, como al mejoramiento de los

trabajadores en su condicion de tales”.®

Esta definicién, se enfoca en la manera en la cual las relaciones entre patrono y
trabajador intervienen entre ellos y como a través de la regulacién de estas, se puede

mejorar el trabajo y la forma en la cual esta se debe de desarrollar.

7 Kaskel Walter, Dersh Hermann. Derecho del trabajo. Pag. 161.
8 Caldera Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 23.
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‘el derecho obrero es el conjunto de normas y principios que rige la prestacion
subordinada de servicios personales, la asociaciéon de quienes la prestan y de quienes
la reciben, la regulacién uniforme del trabajo crea a las autoridades que se encargan de
aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos

subjetivos que de las propias normas deriva™®

El derecho del trabajo en virtud de esta definicién entonces determina la importancia que
tiene el Estado como garante del trabajo y como se puede realizar el mismo para
garantizar la efectividad de las leyes y como se puede equiparar la relaciéon patrono-

trabajador dentro de Guatemala.

En sentido amplio o doctrinal, derecho de trabajo es “el conjunto de normas reguladoras
de las relaciones nacidas de la prestacién de un trabajo personal y libremente realizado

por cuenta ajena”*?,

Se puede establecer entonces que el derecho del trabajo tiene por fin disciplinar las
relaciones tanto pacificas como conflictuales entre empleadores y trabajadores que
prestan su actividad por cuenta ajena, las de las asociaciones profesionales entre si y

las de éstas y aquéllos con el Estado con un fin de tutela y colaboracion.

9 Castorena, Jesus. Manual de derecho obrero. Pag. 19.
10 Ibid. Pag. 21.
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relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre

subordinada y remunerada de servicios personales y cuya funcién es producir el

equilibrio de los factores en juego, mediante la realizacién de la justicia social.
1.3. Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Es dificil dar una sola explicacién para determinar la naturaleza juridica del derecho del
trabajo, debido a que dentro de la doctrina se han establecido diversas teorias que trata

de darle un sentido al derecho del trabajo

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de orden
publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de Derecho
publico, hay que analizar la relacién juridica existente, sera publica si la norma que lo

rige es de caracter publico.

Otros para determinar su naturaleza se reﬁéren a los sujetos intervinientes en esta
relacién, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, Ié relacion
es de Derecho Privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es un area
del derecho mixta, en el sentido que se encuentra integrado por normas de Derecho

Publico y de Derecho Privado.
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se da entre patrono y empleado teniendo en cuenta que la relacién laboral sélo existe

entre dos partes, sin embargo esta teoria se queda corta ya que no solo es una relacion
privada entre las partes en el sentido de que el Estado toma parte en cada una de las
relaciones laborales al dictar las garantias que debe de tener como parte cada uno de
los contratos que origina una relacién patrono-trabajador. Al plantearse entonces, la
ubicacion del derecho del trabajo se debe reflexionar sobre su situaciéon dentro del
derecho privado, publico social, es asi como surgen dos posiciones para establecerlo en

privado o publico y para ello deben considerar la naturaleza de la relacién juridica.

En Guatemala, el derecho de trabajo es de naturaleza publica puesto que contiene
garantias minimas irrenunciables, ademas, el interés privado debe ceder ante el interés
social o colectivo cuando se aplica; asi o consagra nuestro cédigo de trabajo en su

considerando cuarto literal “e”.

1.4. La relacién laboral

La relacion de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que se hace
referencia a la relacion que existe entre una persona, denominada «el empleado» o «el"
asalariado» (0, a menudo, «el trabajador»), y otra persona, denominada el «kempleador»,
a quien aquélla proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una

remuneracion. Es mediante la relacién de trabajo, independientemente de la manera en
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que se la haya definido, como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el

empleado y el empleador.

La relacién de trabajo fue, y contintia siendo, el principal medio de que pueden servirse
los trabajadores para acceder a los derechos y prestaciones asociadas con el empleo en
el ambito del derecho del trabajo y la seguridad social.

Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y la extension de
los derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones respecto de los

trabajadores.

Los profundos cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, y
especialmente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de relaciones
que no siempre se ajustan a los parametros de la relacién de trabajo. Si bien esas nuevas
formas han aumentado la flexibilidad del mefcado de trabajo, también han contribuido a
que no esté clara la situacién laboral de un creciente nimero de trabajadores, y que,
consecuentemente, queden excluidos del ambito de la proteccién normalmente asociada

con una relacién de trabajo.

En 2004, el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo se refirid a ese
desafio de la siguiente manera: “El Estado tiene que desempeiiar un papel fundamental,
creando un marco constitucional propicio para que, al responder a la evolucién de las
exigencias de la economia global, se concilie la necesidad de flexibilidad que tienen las

empresas con la necesidad de seguridad que tienen los trabajadores.
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fundamental para las politicas nacionales destinadas a dar respuesta a los desafios

sociales de la globalizacion™"

El marco juridico por el que se rige la relaciéon de trabajo es un componente importante
de la politica nacional para que en la gestién de los cambios del mercado de trabajo se

tome en cuenta la necesidad de incorporar flexibilizacién y seguridad a dicho mercado.

Con esto claro es preciso afirmar que se ha adoptado la relacién de trabajo como el punto
de referencia para el examen de las diversas formas de trabajo. En los ultimos afios, la
Organizaciéon Mundial del trabajo, como ente rector a nivel mundial del derecho laboral,
ha celebrado discusiones sobre trabajadores independientes, trabajadores migrantes,
trabajadores a domicilio, trabajadores de agencias de empleo privadas, nifios
trabajadores, trabajadores de cooperativas, trabajadores de la economia informal y del

sector pesquero.

Al considerar cuestiones relativas a la seguridad social y a la proteccién de la maternidad
tuvo en cuenta la eventual relacion de trabajo de los beneficiarios, con el objeto de estar
al tanto de las necesidades de cada gremio de tal manera que pueda exigirse a los
estados parte de esta organizaciéon el mejoramiento de las condiciones de trabajo de

cada uno de estos, sugiriendo adherirse a nuevos convenios en pro de los trabajadores,

1 OIT. Por una globalizacion justa: El papel de la OIT. Informe del director general sobre la Comision
Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacién. Pag. 18.
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haciendo ver las ventajas que traera para el gremio los convenios o recomendaciones

emitidas por este ente.

En Guatemala, dentro del Cédigo de trabajo, se define la relacién laboral en el Articulo
19, en donde se define el contrato de trabajo pero también el legislador circunscribe de
manera sui generis la relacion laboral por cuanto es a través de la consignacion del
contrato que esta inicia. El articulo mencionado, norma lo siguiente: Contrato individual
de trabajo, sea cual fuere su denominacioén, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma.

Esta es la relacion laboral explicada, es decir el vinculo que va a unir al patrono con el
trabajador, la cual esta pactada para que el trabajador obtenga remuneracion a cambio
de brindar al patrono un servicio determinado, es decir su fuerza de trabajo, sea cual

fuere.

En ese mismo sentido, el Articulo 19 del cédigo de trabajo, recalcando lo normado en el
articulo anterior, define legalmente como se debe de atender la relacién laboral en
Guatemala al determinar que es necesario que el contrato individual de trabajo exista y

se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de
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la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que “~&wasS

determina el articulo precedente.

Aunque relacién laboral y contrato de trabajo son términos semejantes, no son ni
significan lo mismo, por cuanto la relacion laboral es la finalidad del contrato del trabajo,
entiendo que independientemente cual surja primero, ambos deben de existir para que

se perfeccione el vinculo juridico econdmico entre los sujetos.

La relacion de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe
cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones,

a cambio de una remuneracion.

A través de la relacion de trabajo, como quiera que se la defina, se establecen derechos
y obligaciones entre el empleado y el empleador. La relacién de trabajo ha sido y contintia
siendo el principal medio de acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios
asociados con el empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de
una relacién laboral es la condicién necesaria para la aplicacion de las leyes de trabajo
y seguridad social destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto de referencia clave
para determinar la naturaleza y alcance de los derechos y obligaciones de los

empleadores respecto de sus trabajadores.

El tema es cada vez mas importante por el fenémeno, cada vez mayor y mas extendido,

de los trabajadores dependientes, sobre todo en el caso de las micro y pequefias
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proteccién por uno o varios de los siguientes factores:

a) El ambito de la ley es demasiado estrecho o es interpretado de forma demasiado
restringida
b) La formulacién de la ley es insuficiente 0 ambigua, por lo que su ambito de aplicacion

es confuso

c) La relacion de trabajo esta disfrazada, en el sentido de que existe por cuanto se presta
un servicio y se recibe una remuneracion a secas, sin que se perciba ninguna
prestacion a las que se tiene derecho conforme a la ley, refiriéndonos exclusivamente
al trabajo dependiente, exceptuandose asi el trabajo por servicios profesionales. La
relac.i()n de trabajo existe claramente pero no queda claro quién es el empleador,

cuales son los derechos del trabajador y quién responde por ellos.

Es necesario que en Guatemala se elimine la relacién laboral sin contrato, ya que en
muchas ocasiones se labora en algun lugar sin que exista parametro alguno en el cual
se pueda apoyar al momento de exigir derechos y obligaciones, prestaciones brindadas
responsabilidades del puesto, tareas que deben de cumplirse, pudiendo una de las
partes abusar de sus derechos en detrimento de la otra, puede también, generarse
confusion en el caso de la terminacién de la relacién laboral por cuanto no se establece
cudles seran las causas de despido o bien los parametros de la renuncia o

deslindamiento mutuo de la relacion laboral.
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El derecho laboral adquiere una gran importancia en cualquier pais del orbe ya que es a
través del trabajo que desde un punto de vista individual es la forma que tiene cada
persona de superarse y progresar; mientras que a un nivel amplio, la fuerza de trabajo
de todas las personas conlleva al desarrollo del pais en el ambito socio-econémico.

Por su parte, debe de ponerse especial atenciéon en cuanto a la relacién laboral y el
contrato de trabajo en el entendido de que no debe de permitirse que exista relacion
laboral sin contrato o viceversa, ya que hasta que no se firme el contrato y se establezca
bien los derechos y obligaciones de cada una de las partes, entonces se podran llevar a
cabo abusos de cualquiera de las partes en detrimento de la otra, sin que se pueda llevar
a cabo un correcto control respecto a los términos respecto a la responsabilidad de cada

una de estas.

1.5. La tutelaridad del trabajador en el derecho del trabajo

El cuarto considerando del codigo de trabajo establece en si los principios rectores del

derecho laboral en Guatemala, de forma especifica; sobre estos se fundamenta este

derecho; en tal sentido los principios rectores son los siguientes:

1. “El Derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econémica de éstos otorgandoles una proteccion juridica

preferente”.
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preferencial o clasista, sino sencillamente para no exponer al trabajador a los abusos

que en el momento de la contratacion pueda estar sujeto el trabajador, se subdivide en

dos partes:

a) Tutelaridad Sustantiva: Esta tutelaridad es la que la ley brinda en el momento de la
contratacion, al amparo de las disposiciones del Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que determinan que
seran ipso jure las estipulaciones del contrato, reglamento interior, pacto o convenio
cualquiera, que implique renuncia, tergiversacién, o limitacion de los derechos

reconocidos a favor del trabajador.

b) Titularidad Procesal: es el hecho mismo que emerge el derecho sustantivo violado, es
decir que, al ocurrir alguna violaciéon de los derechos laborales en el momento de la
contratacion, estos estaran debidamente protegidos procesalmente hablando sin que

constituya una desigualdad procesal.”’?

El caracter proteccionista del Derecho del Trabajo es muy importante, porque en la
concepcion individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puede ser
sino unicamente de apariencia. Por lo tanto, es acertado decir que el ordenamiento
juridico de Guatemala, esta orientado a apoyar y proteger a la clase trabajadora en el

sentido de que en una relacién laboral, esta es la parte mas débil; entonces dentro del

12 Sacalxot Valdez, Carlos B. Lecciones de Derecho Individual de Trabajo. Pag. 17.
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desigualdad se compense con un trato juridico protector o preferente para la clase mas

débil. Esta es la importancia de que la tutelaridad del derecho resida en los trabajadores
que representan a la mayoria del pueblo de Guatemala por lo tanto a través de crear
normas de este tipo, el Estado intenta cumplir lo establecido en el Articulo uno (1) de la
Constitucion Politica de la Republica en donde establece que la finalidad del Estado de

Guatemala es brindar el bien comun a la poblacién.

Para mantener la cordialidad y armonia dentro de la relacién laboral, surge el derecho
del trabajo, es por esto que la doctrina se ha encargado de establecer principios que han
servido para que el derecho de trabajo funcione y se cumpla con los objetivos de brindar
al trabajador como al patrono derechos y obligaciones sobre los cuales puedan

fundamentar legalmente su relacion.

Se puede afirmar que: “Nuestra legislacion establece que la tutelaridad trata de
compensar la desigualdad econémica de los trabajadores, otorgandoles una proteccién
juridica preferente; y que el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que
impere una efectiva libertad de contrataciéon (considerando del Cédigo de Trabajo),
entendiéndose como efectiva libertad de contratacion que puede haber una contratacion
con limitada libertad en la que u}na de las partes se ve compelida a aceptar las
condiciones de la otra parte, es decir, una parte impone las condiciones y a la otra le

queda aceptar o no sin poder incidir directamente en la fijacion de dichas condiciones”.’3

*3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 16.
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Es por esto que se puede decir que la tutelaridad del trabajador, se establece como una
herramienta compensatoria e igualitaria, debido a la debilidad econémica que posee el
trabajador frente al patrono, ya que depende del salario su supervivencia. La tutelaridad
como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la gama de su aplicacién se
manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por lo mismo, existen
posiciones muy dispares que varian desde una tutelaridad protagonista, hasta otras que

le asignan un papel periférico y secundario.

La tutelaridad dentro del derecho del trabajo, tiene como objeto servir de instrumento
decisivo de reivindicacion y lucha frente al empleador ya que son estos los que poseen
los recursos, es necesario que se le brinde a su contraparte derechos que procuren
restablecer un equilibrio supuestamente roto; que puede servir como instrumento que
tienda a la superacién de las diferencias de clases, procurando dar a los trabajadores
acceso a la propiedad de los medios de produccion, a través de la proteccion otorgada

por virtud de la ley.

En tal sentido, se debe de atender a la teleologia del derecho, la cual establece a la razon
de algo en funcién de su fin o la explicacién que se sirve de propdsitos o fines; esto se
traduce en el medio para la obtencion del fin, entonces la tutelaridad es el nexo que
permite es contribuir a la armonia en el marco de una sociedad; es por esto que para la
tutelaridad sirve para establecer el equilibrio entre patronos y trabajadores en la fijacion

de condiciones laborales y de esa forma materializar la armonia en ambito laboral del
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pais. Se puede afirmar entonces que la importancia de la tutelaridad en derecho del
trabajo, responde a la necesidad que existe dentro del derecho laboral para su correcto

funcionamiento.

La tutelaridad entonces se puede considerar como aquel principio que sostiene todas las
relaciones de trabajo, debido a que sustenta al derecho laboral y se refleja en cada uno

de sus aspectos y hasta en la legislacion vigente.

Se puede establecer la influencia del principio de tutelaridad en cada una de las
negociaciones que se dan dentro del derecho del trabajo, se puede sefialar dentro de
estas el desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y de
contratacién colectiva, fortaleciendo la posicion de los trabajadores ademas de buscar
un equilibrio de pretensiones de tal manera que las negociaciones y los posteriores

convenios, sean justos para todas las partes que intervienen dentro de los mismos.

Esto es importante debido a que las negociaciones colectivas modifican las condiciones
laborales en cuanto a salario, vacaciones, prestaciones y demas asuntos que puedan
favorecer a los empleados, sin detrimento de los patronos, de alli la importancia de la
negociacion; ya que estas anteceden a las reformas legales, que se perciben como

lentas en cuanto a la incorporacién de derechos y obligaciones a trabajadores y patronos.

Dentro del derecho procesal laboral, se puede determinar que el principio de tutelaridad

tiene como beneficio por ejemplo el impulso de oficio por cuya virtud el juez a la vez de
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la carga de la prueba que releva de prueba al trabajador en casos de despidos, y es

I6gico que quien afirma hechos ante un tribunal debe tener los elementos de prueba que
confirmen su acierto, sin embargo en el proceso ordinario laboral por despido. El
trabajador expone su dicho ante el tribunal, pero no necesita proponer pruebas, ya que
literalmente se invierte esta carga que corresponde al empleador demandado quien debe

probar que efectivamente existia una causa justa de despido.

Se puede determinar entonces que el principio de tutelaridad sirve para mantener la
relacion entre patronos y trabajadores de forma cordial y que se pueda equiparar la
relacién existente entre los dos ya que sin que se otorgue la misma al trabajador, de tal

forma que pueda funcionar la armonia en el caso del derecho del trabajo.
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CAPITULO I
2. El contrato individual de trabajo

Se debe de iniciar afirmando que el contrato es una obligacion, es por esto que siempre
sera un acuerdo de voluntades entre las partes, esto quiere decir que en virtud del mismo

se creara una ley que regira a quienes se suscriban al mismo.

El contrato de trabajo como tal tiene su origen tiene origen en dos instituciones romanas:
“la Locatio conductio operis y la Locatio Conductio Operarum La Locatio conductio operis
o Arrendamiento o Locacién de Obras tiene origen en el trabajo del artesano libre de
Roma que se conceptualiza como un contrato consensual mediante el cual una de las
partes es obligada a efectuar una obra determinada, por encargo de otra, y ésta a pagar

un precio por ella.

La Locatio Conductio Operarum o Contrato de Arrendamiento de Servicios tiene su
origen en la esclavitud de Roma y consistia en el alquiler del esclavo para que realice
algun servicio a otra persona que pagaba un canon al amo, por eso se conceptualiza a
la Locatio Conductio Operarum como un contrato consensual que tiene lugar cuando una
de las partes se obliga a préstar un servicio y la otra a pagarle por éste un precio en
dinero.”* Fueron entonces los romanos quienes idearon la manera en la cual se deberia

de establecer el trabajo, sin ser un derecho del trabajo como tal, no obstante se establece

'4 https://jorgemachicado.blogspot.com /2010/01/hdt.htmi (consuita: 21 de junio de 2023).
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trabajadores y patronos aunque se trataran de contratos para obras especificas.
2.1. Definicién de contrato individual de trabajo

“Contrato de trabajo, es el acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se
compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccion y dentro de la
entidad que corresponde a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una

remuneracion.”1®

Esta definicion, afirma entonces la manera en la cual se puede realizar el contrato de
trabajo, estableciendo que estos se llevan a cabo cuando existe un acuerdo de
voluntades que determina la manera en la cual se llevara a cabo una relacion laboral,
aceptando a prestar sus servicios a cambio de un salario, el cual devengara cada cierto

tiempo, actuando bajo la direccién y a favor del patrono.

Esto determina la manera en la cual relacion laboral se perfecciona y como el contrato
de trabajo pese a tener los términos claros, siempre sera una relacion contractual
desigual debido a que el patrono posee los recursos y el trabajador solo presta un

servicio.

15 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 185.
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de sus peculiaridades, elementos esenciales tanto de existencia como de validez que

son precisamente los que hacen que dicho contrato sea lo que es y no otro contrato de
distinta naturaleza tal el caso de los contratos contemplados en el Cédigo Civil, no
obstante no se pueden considerar como tal debido a que los elementos de una institucion
son las distintas nociones que sirven para integrar su individualidad y cuya falta produce
la inexistencia de la misma.

Teniendo en consideracion lo anterior, se puede determinar que el Articulo 18 del Cédigo
de Trabajo establece lo siguiente: “Contrato Individual de Trabajo sea cual fuere su
denominaciéon es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona
(Trabajador), queda obligada a prestar a otra ( Patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier clase o

forma.”

La definicion que brinda el codigo de trabajo es muy completa, ya que establece las
formas en las cuales se puede prestar el trabajo dentro de Guatemala, ademas determina
las partes que participan en el mismo, ademas de las obligaciones que corresponden a

cada quien dentro de la relacion laboral.

“Contrato de Trabajo es una convencién por la cual una persona (Trabajador, empleado,

obrero) pone su actividad profesional a disposiciéon de otra persona (empleador, patrén,

23


Administrador
Cuadro de texto


patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal sea persona juridica,

individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una remuneracién”.'®

Esto confirma lo que la ley regula, estableciendo la forma en la cual se debe de realizar
la contratacién laboral en el pais, asi como las figuras que intervienen en el mismo y la

manera en la cual estos se deben de relacionar en virtud de su contratacién.

Por su parte, Guillermo Cabanellas, sobre esta tematica afirma: “Convenio obligatorio
entre dos 0 mas partes, relativo a un servicio, materia, proceder o cosa, el que tiene por
objeto la prestacién retribuida de servicios subordinados de indole econdémica, sean
industriales, mercantiles o agricolas. Aquel que tiene por objeto la prestacion continuada
de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una persona (El patrono,
empresario, empleador), da remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de
servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra denominada

el trabajador.””

Este autor se refiere al contrato de trabajo, a la manera en la cual una persona contrata
a alguien para realizar una actividad determinada, a través de la autonomia de la
voluntad. Es importante mencionar, que mediante la contratacién individual de trabajo se

debe de desarrollarse el minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador.

16 |bid. Pag. 289.
17 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pags. 411.
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Se puede determinar que mediante la contratacion individual surge entre trabajador y
patrono un vinculo de naturaleza econdmica y juridica, debido a que efectivamente
mediante la contratacion individual surge un vinculo econémico ya que el trabajador
como consecuencia de la prestacién de servicios a un determinado patrono recibe una
retribucion, esta es la finalidad del trabajo es decir conseguir una cantidad de dinero para
su subsistencia, a cambio de su fuerza de trabajo. Por consiguiente; el patrono como
consecuencia de la prestacion de servicios personales por parte del trabajador
incrementa su patrimonio (capital), debiendo pagar por tal prestacion de servicios una

retribucion pactada entre ambas partes.

2.2, Caracteristicas del contrato individual de trabajo

Es necesario analizar las caracteristicas del contrato individual de trabajo, de tal manera
que establezca como este se puede utilizar dentro de Guatemala, en tal sentido las

caracteristicas que presenta el contrato individual de trabajo son los siguientes:

a. “Es consensual: porque basta el consentimiento de las partes para que el contrato
sea perfecto; son consensuales todos los contratos para cuya eficacia no se requieran
determinadas formalidades que caracterizan a la especie opuesta. Esto quiere decir
que al formalizar una relacién laboral el consentimiento tiene un papel importante para

la creacion de la misma.
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que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden apreciar inmediatamente el
beneficio o pérdida que les cause este. Como quedo establecido con anterioridad
como consecuencia de la contratacion individual el trabajador recibe por la prestacion
de sus servicios una retribucion normalmente en dinero y el patrono aumenta su

patrimonio como consecuencia de dicha prestacion.

c. Es oneroso: se entiende que un contrato es oneroso porque el patrono se beneficia
del trabajador y el trabajador recibe un salario de su patrono por ejemplo: una empresa
de celulares contrata a sus vendedores de teléfonos, la empresa se beneficia de la
venta de sus empleados y el vendedor recibe su salario y porcentajes extras por la

venta.

d. Es bilateral: porque ambas partes contratantes (patrono y trabajador), se obligan
reciprocamente la una hacia otra. El caracter bilateral del contrato individual de trabajo
se deduce de la propia definicion legal, pues dicha definicion establece que mediante
la contratacién individual surge un vinculo de naturaleza econémica vy juridica entre
patrono y trabajador, por consiguiente para que exista un vinculo tienen que existir dos
partes contratantes, dos elementos personales segun lo menciona el articulo 18 del

decreto 1441.

e. Es personal: porque se celebra entre los propios interesados en la contratacion.
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f. Es de tracto sucesivo: porque sus efectos se prolongan en el tiempo.

g. Es principal: porque subsiste por si solo, sin necesidad de ningln otro contrato.”'®

Se puede determinar que, si un contrato cumple con todos estos requisitos, entonces se
estara frente a un contrato de trabajo, es por esto que se puede deducir que se deduce
que mediante la contratacién individual de trabajo se debe de desarrollarse el minimo de

Garantias Sociales, protectoras del Trabajador plasmado por sus caracteristicas.

2.3. Validez juridica del contrato individual de trabajo

Es necesario analizar como se conforma la validez juridica del contrato individual de
trabajo debe de realizarse en el contexto del derecho del trabajo, en tal sentido deben de

tener en cuenta los siguientes requisitos:

a. “Capacidad: Que es la aptitud legal para adquirir derechos y contraer obligaciones,

que se la adquiere a los 18 afos. La relativa a los 14 afios, dependiendo del caso que

se presente.

Respecto a los menores de edad, el Articulo 150 del codigo de trabajo de Guatemala,

establece 3 requisitos fundamentales para la obtencién de plaza laboral, los cuales son:

'8 |bid. Pag. 15.
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cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los que

tienen a su cargo el cuidado de él.

. Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la salud

fisica, mental y moral del menor.

. Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su educacion.

. Consentimiento: Las partes manifiestan externamente la formalizacién de un
acuerdo. Es la conciliacién reciproca de dos voluntades opuestas sobre un objeto de

interés juridico.

. Objeto cierto: Se determina el motivo del contrato, debiendo ésta ser factible de

realizarse. Para el empleador el trabajo mismo, para el trabajador el salario.

. Causa licita: Que la voluntad de las partes expresada en el contrato, se sujete a las
buenas costumbres, el derecho y la moral. Motivo que induce a contratar, siempre
debe ser licita Lo que es objeto para el empleador es causa para el trabajador, y

viceversa.

. Forma: Que el contrato se ajuste y respete las normas y acuerdos de faccion del

contrato y lo establecido entre las partes intervinientes (escritos, verbales o tacitos).
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f. Personal: La labor a ser desarrollada por el empleado es indelegable intuito

personae”.'®

Es importante establecer que estas condiciones se deben de llevar a cabo para que el
cohtrato de trabajo se pueda perfeccionar dentro del territorio nacional y que el mismo
pueda ser utilizado como garantia entre el trabajador y el patrono, tratando de equiparar

la relacion entre ellos, dando como resultado la relacién laboral.

Se debe de analizar el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo que preceptua: “Son nulos ipso
jure y no obliga a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la
Republica, el presente cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo y previsién social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un

reglamento interno de trabajo un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

Por lo tanto el contrato de trabajo debe de contener clausulas justas, ya que todas
aquellas que contengan alguna renuncia de derechos o bien que se presten a la
confusién o fraude legal, no podran nacer a la vida juridica y si lo hacen es un contrato
ineficaz e irregular, por lo tanto debe de ser denunciados ante la Inspeccién General de
Trabajo para que este sea invalidado hasta que ofrezcan las condiciones Iaboralés

minimas que la ley establece.

'8 Ibid. Pag. 19.
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a. Consentimiento: “El consentimiento se considera como la piedra angular de toda la
construccion del contrato en su consideracion liberal, hasta el punto de que queda
identificado con la perfeccion del mismo. Viene de un cum sintiere, sentir en union; es
decir converger dos voluntades distintas sobre un mismo punto.”?® Esto quiere decir
que en todo contrato (unilaterales o bilaterales), el consentimiento deber ser expresado
por ambas partes contratantes y no solo por aquel que se obliga y debe comprender
la totalidad del contrato, las clausulas que integran su contenido; esto es, que lo
contratantes se hayan puesto de acuerdo y consientan respecto de cado uno de los
puntos integrantes del contrato. Por su parte, El consentimiento supone las siguientes

condiciones entre otras:

1. “Pluralidad de sujetos (trabajador-patrono)

2. Capacidad, presupuestos para la viabilidad del consentimiento; - Voluntad, pues el
consentimiento representa la voluntad contractual, resultado de la conjugacion de las

voluntades singulares;

3. Declaracion, que implica que sea manifestado o exteriorizado oportunamente;

4. Concordancia entre la voluntad interna y declarada.”?!

20 Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espaiiol. Pag. 355.
21 Ibid. Pag. 356.
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Es por esto que el consentimiento debe manifestarse por la oferta o propuesta de una de
las partes y aceptarla por la otra, puede ser expreso o tacito y resultar también de la
presuncion de la ley en los casos que ésta lo disponga expresamente; el consentimiento

expreso se manifiesta verbalmente, por escrito o por signos inequivocos
b. Capacidad. La capacidad como elemento esencial de todo contrato

Se considera entonces, que la capacidad es la aptitud de obrar validamente por si mismo.
La capacidad supone, por tanto, el discernimiento; que constituye, como se ha dicho, la
facultad que nos permite distinguir lo justo de lo injusto, lo bueno de los malo y medir las

consecuencias de actos y acciones.
2.4. Elementos del contrato individual de trabajo

Es necesario analizar cuales son los elementos que existen dentro del contrato individual
dentro de Guatemala, cémo estos intervienen y reglamentan la relacion laboral que se

genera entre las partes. En tal sentido, se pueden establecer los siguientes:

a. Trabajador: El Articulo 3 del Cddigo de Trabajo decreto 1441 establece: “Trabajador
es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo, ahora

bien de forma doctrinaria, se refiere que toda persona fisica que presta sus servicios
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subordinados a otra institucién, o persona u empresa, obteniendo una retribucién a

cambio de su fuerza de trabajo.”??

Por lo tanto, se puede determinar que el trabajador es toda aquella persona que se
compromete con otra para brindar su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracioén
dineraria. Para que a una persona se le pueda denominar trabajador, debe reunir varios

requisitos a saber:

a. Debe tratarse de una persona fisica: Ya que las entidades o personas juridicas, no

pueden firmar ni autorizar un contrato individual de trabajo

b. La realizacién de un trabajo, de una actividad, ya sea material o intelectual: Esto
quiere decir que para que exista una remuneracion, es necesario que exista un trabajo

efectivo.

c. Que el trabajo se realice por cuenta ajena: Esto quiere decir que el trabajo que se
realice debe de ser en favor de una tercera persona, en caso contrario, no existiria una

relacion laboral, sino que un negocio y no corresponde al derecho de trabajo regularlo.

b. Patrono: El Articulo 2 del Cédigo de Trabajo decreto 1441, establece: Patrono es toda

persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud

22 Ossorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 759.
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cierta permanencia a trabajadores subordinados a él."23

Es por eso que el patrono le corresponde una de las partes mas importantes del contrato
de trabajo, en el sentido de que este es el que ocupa de brindar el salario de los
trabajadores, asi como proveer las instrucciones conducentes para que la finalidad del

contrato individual que se ha consignado entre las partes.

2.5. Modalidades del contrato de trabajo

Existen varias modalidades de contrato de trabajo, en tal sentido se hace necesario
establecer que al referirse a modalidades en contrato de trabajo, se habla de
“Modificaciones introducidas por ley o por las partes del acto juridico, a los efectos
inmediatos del acto juridico. Y son de tres clases: condicién (evento futuro incierto de
cuya realizacion depende el nacimiento o extincion de un derecho), lazo o término
(evento futuro cierto de cuya llegada depende el ejercicio o extincion de un derecho) y el

modo; sus caracteristicas son:

a. Expresos. No se presumen, debe estar establecido por las partes o por la ley.

b. Excepcionales. Por regla los efectos son inmediatos.

23 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag. 162.
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eso los autores modernos lo denominan elementos accidentales de los actos

juridicos.”*

Esto quiere decir que las modalidades del contrato del trabajo, se encuadran en las
distintas maneras en las cuales estos pueden generarse conforme a la ley, respetando
siempre los derechos de trabajador y patrono, buscando una equidad entre los mismos.

Las modalidades del contrato de trabajo son las siguientes:

a. “Contrato de trabajo indefinido: Modalidad del contrato de trabajo y consiste en una
prestacion laboral de tracto sucesivo, pero puede extinguirse por mutuo
consentimiento de las partes o voluntad unilateral de una de las partes siempre bajo
la formalidad del preaviso. Esto significa que el trabajador no podra ser removido de
su evmpleo. Este contrato de tiempo indefinido es la modalidad mas corriente en la
industria y consiste en que se cumple todos dias (de tractus sucesivo), pero puede
terminar en cualquier momento, ya sea por mutuo consentimiento, o voluntad
unilateral, este ultimo debe cumplir con la formalidad del preaviso, si no hay tal de

proporciona una indemnizacién a la parte perjudicada.

b. Contrato de trabajo por tiempo determinado: En virtud del cual trabajador debe
concluir el trabajo en un tiempo determinado y concluye con el vencimiento del plazo

estipulado en el contrato. Su origen esta en la locatio operis o Arrendamiento de Obra.

24 hitps:/fjorgemachicado.blogspot.com /2010/01/hdt.html (consuita: 21 de junio 2023).
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después de este periodo tampoco hay preaviso.”?®

Es necesario afirmar que existen varias modalidades de contrato de trabajo, atendiendo
la duracién que tiene el mismo dentro del derecho laboral; en Guatemala se puede aplicar
las dos modalidades de contrato de trabajo siempre y cuando se especifique la

temporalidad de los mismos al momento de firmar y perfeccionar el contrato de trabajo.

% |bid.
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CAPITULO Il

3. Garantias del derecho del trabajo y el despido

En este apartado se analiza las garantias del derecho laboral que estan regulados en el
ordenamiento juridico de Guatemala y la doctrina. En ese sentido, estas garantias se
caracterizan porque aparecen contenidos o positivizados en concretos preceptos
normativos laborales, al mismo tiempo se puede afirmar que se trata de garantias
aplicadas desde las fuentes normativas laborales, dado que permiten identificar con
relativa seguridad la norma abstracta laboral en la que debe subsumirse un supuesto de

hecho concreto.

Por ultimo, se trata de principios directa o indirectamente tuitivos o protectores del
trabajador y, por tanto, rigurosamente congruentes con la finalidad primordial del derecho
del trabajo, que ha sido desde siempre la de proteger a la parte débil de la relacién

laboral.

A continuacién, se enumera y se explica las distintas garantias que rigen al derecho del
trabajo, para tener una vision mas amplia de lo que este derecho busca regir y proteger.
Se debe de iniciar mencionando que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en sus Articulos 102, 103 y 106 establecen las principales garantias
laborales, en tal sentido el Articulo 102 establece los derechos minimos que tiene a su

favor la clase trabajadora; la libertad del trabajador para dedicarse a la actividad que

37


Administrador
Cuadro de texto


la de tutelaridad del salario; las obligaciones del patrono frente a sus trabajadores; la
limitacion de la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, nocturno y mixto; la

proteccion especial de los menores trabajadores.

El Articulo 103 regula que las leyes de trabajo deben ser conciliatorias y tutelares para
los trabajadores y el Articulo 106 se refiere a la irrenunciabilidad de los derechos
laborales para los trabajadores. El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo establece

en si las garantias rectoras del derecho laboral en Guatemala, las cuales son:

a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos otorgandoles una proteccion juridica

preferente.

En el libro de Lecciones de Derecho Individual de Trabajo literalmente manifiesta que
“este principio no debe entenderse como un derecho preferencial o clasista, sino
sencillamente para no exponer al trabajador a los abusos que en el momento de la

contratacioén pueda estar sujeto el trabajador, se subdivide en dos partes:

a) Tutelaridad sustantiva: esta tutelaridad es la que la ley brinda en el momento de la
contratacion, al amparo de las disposiciones del Articulo 12 del Cédigo de Trabajo y
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que determinan que

seran ipso jure las estipulaciones del contrato, reglamento interior, pacto o convenio
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cualquiera, que implique renuncia, tergiversacion, o limitacion de los derechos

reconocidos a favor del trabajador.

b) Titularidad procesal: es el hecho mismo que emerge el derecho sustantivo violado, es
decir, que al ocurrir alguna violacion de los derechos laborales en el momento de la
contratacion, estos estaran debidamente protegidos procesalmente hablando sin que

constituya una desigualdad procesal.”?®

El caracter proteccionista del derecho del trabajo es muy importante, porque en la
concepcion individualista la igualdad de las partes en el contrato de trabajo no puede ser
sino unicamente de apariencia. Por lo tanto, es acertado decir que el ordenamiento
juridico de Guatemala esta orientado a apoyar y proteger a la clase trabajadora en el
sentido de que en una relacion laboral, esta es la parte mas débil; entonces dentro del
régimen democratico por medio del cual se gobierna Guatemala, es légico que la
desigualdad se compense con un trato juridico protector o preferente para la clase mas

débil.

Esta es la importancia de que la tutelaridad del derecho reside en los trabajadores que
representan a la mayoria del pueblo de Guatemala, por lo tanto, a través de crear normas
de este tipo, el Estado intenta cumplir con lo establecido en el Articulo 1 de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en donde establece que la finalidad

26 Sacalxot, Carlos B. Lecciones de derecho individual de trabajo. Pag. 17.
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una mejor proteccién al trabajador y trabajadora.

b) El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Este principio se ha aceptado en la mayoria de doctrinas como en la jurisprudencia
guatemalteca y tiene un significado muy importante ya que el derecho laboral existe
sobre la base que los derechos, que a favor de los trabajadores se ha consagrado en la
legislacion, constituye el minimo que debe reconocérseles, sin perjuicio que puedan ser
mejorados, mas nunca reducidos o negados. Y se les ha denominado social por que

estan destinados a dar proteccion a la clase trabajadora.

Se dice también que es irrenunciable tnicamente en cuanto a los trabajadores, porque

es la forma de hacer verdadera la tutelaridad y su importancia va en contra de la
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concepcion tradicional, que sefiala que todo derecho, en cuanto tal, es susceptible de

renunciarse.

Los derechos que confiere las leyes de trabajo, no son el limite maximo en la relacién de

capital y trabajo, de manera que, al permitirio las circunstancias, pueden aumentarse en
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pueden pactar sus jornadas de trabajo, y si es de beneficio para el trabajador y no afecte

la economia de la empresa o industria, que puedan reducir las mismas para el beneficio

del trabajador, velando de que se cumplan todas las garantias laborales.

c) El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la
voluntad” propio del derecho comun, el cual se supone erréneamente que las partes
de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin
que su voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden

econdmico-social.

Se puede establecer que sus normas no son supletorias de la voluyntad de las partes,
sino de aplicacion forzosa. Para dar un ejemplo de la limitaciéon de la autonomia de la
voluntad, se puede mencionar que en los contratos manda la ley y no la voluntad de las
partes. Este principio es muy importante ya que en la presente investigaciéon se
determinara que existe una normativa con respecto a las jornadas de trabajo, la cual

debe de ser de aplicacion forzosa para que el patrono no viole las mismas.

d) El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion

econdmica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
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base de hechos concretos y tangibles.

Al hablar de un derecho realista y objetivo se refiere que este se basa en su norma, si
este principio no es aplicado en nuestra ley laboral el trabajador siempre va a estar en
una desventaja al referirnos, a una posicién econdémica frente al patrono, lo que hace
que este obligue al trabajador a laborar jornadas fuera de la ley, en virtud de no velar por
que se cumplan las garantias constitucionales, nacionales e internacionales, y para que
no se les viole su derechos, es importantes que al trabajador se le proteja de todas sus
garantias que por derecho le corresponde, de tal manera que al trabajador y trabajadora

puedan laborar sin ninglin temor a que se les pueda violar sus derechos.

e) El derecho de trabajo es unarama del derecho publico, porlo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

Se puede afirmar que su condicién de derecho publico se funda en lo irrenunciable, en
lo imperativo y en la limitacion de la voluntad, por lo que el trabajador tiene ciertas
garantias que son irrenunciables y que las empresas estan obligadas a retribuirle por el

contrato laboral pactado entre trabajador y patrono.

f) El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la

mayoria de la poblacién, realizando asi una armonia social, lo que no perjudica, si no
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el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacién, que

muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad
de contrataciébn puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su

coincidencia con la libertad econémica.

3.1. Las prestaciones laborales

Para poder iniciar el andlisis sobre las prestaciones laborales, es necesario definir este
concepto, el cual se contextualiza como: “aquellos servicios que el estado, instituciones
juridicas o empresas privadas deben a sus empleados. El vocablo prestaciones deriva
del latin praestare que significa dar, hacer o no hacer. En nuestros dias las prestaciones
constituyan el objeto o contenido de un deber juridico, esto de manera general
aplicandose mas al derecho privado, sobre todo al derecho civil. Pero aplicandose al
derecho del trabajo las prestaciones laborales vienen a ser cada uno de los derechos o

beneficios que el empleador da a los trabajadores.”?’

Es preciso aclarar que si bien es cierto que las prestaciones son un beneficio para el
trabajador, también es una obligacién para el patrono, es por esto que cuanto mejor sean
las prestaciones, mas animados estaran los empleados y desempefiaran mejor sus
funciones, cabe destacar que por los constantes abusos que se han dado en contra de

los trabajadores, existen prestaciones que la ley ha decretado con el objeto de proteger

27 Molina Fernandez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 56.
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derechos a los trabajadores.

En tal sentido es importante estudiar cada una de las instituciones que conforman las
prestaciones laborales dentro del derecho del trabajo de Guatemala, las cuales se

individualizan a continuacion:

a) Indemnizacién: Se debe de analizar que la indemnizacion es una obligacion del
empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de servicios continuos

cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador.

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador; el patrono debe
pagar a éste, un mes de salario por cada afio de servicios equivalente a un mes de salario
por cada aino de servicios continuos, y si los servicios no alcanzan a un afio, en forma
proporcional al plazo trabajado, la indemnizacion por tiempo servicio se rige ademas por
estas reglas, su importancia debe calcularse tomando como base el promedio de los
salarios devengados durante los ultimos seis meses que tenga de vigencia el contrato o

el tiempo que haya trabajado si no se ha ajustado a dicho término.

La indemnizacién se define como: “Resarcimiento de un dafio o perjuicio; todos los
perjuicios derivados de la relacién de trabajo que sufran las partes, de modo principal la

trabajadora, se tienen que reparar mediante el pago de las indemnizaciones, unas veces
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de accidente o enfermedad de trabajo, de despido injustificado, de falta de preaviso”.28

Este concepto establece que la indemnizacién es una forma de resarcir un dario; es por
esto que se da cuando se termina la relacion laboral como un método de establecer la
subsistencia del empleado cuando no tenga un empleo remunerado, de tal manera que
el trabajador pueda gozar de las prestaciones que por ley tiene y la obligatoriedad que el

patrono tiene con el trabajador de pagarle sus prestaciones, cuando asi amerite el caso.

Por otra parte, se puede establecer que la indemnizacién laboral es: “La compensacién
econdémica que el empresario le abona al trabajador por el lapso de servicios prestados
y por los perjuicios que le causa la ruptura del contrato de trabajo sin motivo imputable
al obrero o empleado, siendo impuesta la indemnizacién por ley y abonandose solamente

cuando no existe causa justificada de despido”?®

Esto quiere decir que cada vez que se finalice la relaciéon laboral, correspondera al
patrono compensar al trabajador por el tiempo trabajado y el esfuerzo dado, de tal
manera que se otorgue esta remuneracién como reconocimiento al trabajador, ademas

de servir como fondo para la prevision de sus necesidades.

b) Aguinaldo: El aguinaldo, es obligacion del patrono otorgar a sus trabajadores

anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al 100% del sueldo o salario

28 Ossoric Manuel. Op. cit. Pag. 487.
29 Cabanellas, Guillermo. Op.cit. Pag. 814.
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ordinario mensual que esto devenguen por afio de servicios continuos o la parte
proporcional correspondiente. Esta prestacion se debera pagarse el 50% en la primera
quincena del mes de diciembre, el 50% restantes en la segunda quincena del mes de
enero siguiente; a mas tardar o bien todo el aguinaldo junto en un solo pago. También
hay que hacer referencia que el aguinaldo es un derecho adquirido e irrenunciable que

todo trabajador tiene por derecho y que el patrono esta obligado a pagarlo.

El aguinaldo no es acumulable afio con afio, con el objeto de percibir posteriormente
una suma mayor, también es importante mencionar que al trabajador se le debe de
remunerar proporcionalmente del mismo, de acuerdo con el tiempo que el trabajador
haya laborado en la empresa, por lo que los patronos deben de acatarse a las normas

establecidas para el pago del aguinaldo.

El aguinaldo se define como: “Recompensa en metalico que los patronos daban
voluntariamente a sus empleados en ocasién de ciertas festividades, generalmente las
navidefnas y de afio nuevo. Con el avance de la legislacién social, aquellas donaciones
graciables evolucionaron en el sentido de la obligatoriedad, y actualmente son muchos
los paises que en sus leyes laborales incluyen lo que en la Argentina se denomina sueldo
anual complementario, que impone al empleador el pago a todos sus dependientes de la
dozava parte del total de las retribuciones percibidas por éstos en el curso del afio

calendario.”30

30 Ossorio, Manuel. Op. cit. Pag. 60.
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navidades, la cual se popularizé hasta que fue aceptada en todo el mundo, para que

luego se estableciera como ley; de tal forma que sirviera como incentivo cada fin de afio
a las personas, de tal forma que empezaran el siguiente afio con ansias de laborar, este
incentivo si bien es cierto le da al trabajador mas confianza con el patrono para realizar
sus labores de una mejor manera, o sea que es beneficioso para la empresa y el

trabajador.

El aguinaldo: “constituye una costumbre a la que determinadas legislaciones han dado
fuerza obligatoria, y se ha convertido en beneficio general para todos los trabajadores
consistente en entregar una vez al afio y a fines del mismo de una paga especial

equivalente a un sueldo o a una doceava parte de todo lo percibido en el afio.”3"

Es por esto que el aguinaldo se ha incluido dentro de la legislacion guatemalteca, siendo
una obligacién para el patrono pagar ese sueldo extra, debido a las festividades de fin
de afio que tradicionalmente se celebran en el mundo, por eso es importante que todas
las empresas den el aguinaldo a todos sus trabajadores, esto debido por estar regulado -

en la legislaciéon guatemalteca.

c) Bonificaciéon anual para trabajadores del sector privado y publicos: Esta

bonificacién es una de las prestaciones que solo existen en Guatemala, no obstante

31 Cabanellas, Guillermo. Op. cit. Pag. 623.
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como una prestacion, sobre todo porque cuenta con el amparo de la ley de Guatemala.

Esta bonificacién se regula en el Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala, el cual establece la misma con caracter de prestacion laboral obligatoria
para todo patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago a sus
trabajadores de una bonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
que devengue el trabajador. Esta prestaciéon es adicional e independiente al aguinaldo

anual que obligatoriamente se debe pagar al trabajador.

Esta bonificacion sera equivalente al 100% del salario o sueldo ordinario devengado
por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado al servicio del
patrono, durante un afo ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la duracion de la
relacion laboral fuere menor de un afo, la prestacién sera proporcional al tiempo
laborado. Para determinar el monto de la prestacion, se tomard como base el
promedio de los sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el ario,
el cual termina en el mes de junio de cada afio. La bonificacion debera pagarse durante

la primera quincena del mes de julio de cada afio.

Esta bonificacién, es de especial aplicacion dentro del territorio nacional debido a que se
crea la misma con el objeto de ayudar al trabajador, es por esto que se establecié como
una prestacion laboral y como tal el patrono tiene que pagarlo y cumplirlo, como un

beneficio extra a los empleados de Guatemala.
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d) Vacaciones y dias festivos: Dentro de la tercerizacién, se puede considerar que las
vacaciones y los dias festivos son los que sufren mas vulneracion, debido a que la
mayoria de estos no estan enfocados en el servicio a Guatemala; sino a otros paises,

por lo tanto sus descansos deberan de estar orientados a estos territorios.

En primer término, se puede considerar que los dias festivos son prestaciones otorgadas
a las personas para dejar de laborar, debido a una costumbre que se lleva a cabo dentro
del territorio, es por esto que los legisladores decidieron incluirla dentro del ordenamiento
juridico. En ese contexto se debe de acudir a lo regulado dentro del Cédigo de Trabajo
de Guatemala, en el Articulo 127, el cual regula lo siguiente: “Articulo 127. Son dias de
trabajo con goce de salario para los trabajadores particulares: el 1.0 de enero; el jueves,
viernes y sabado santo; el 1 de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de
octubre, el 1.0 de noviembre, el 24 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, el
25 de diciembre, el 31 de diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas y el dia de la

festividad de la localidad.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una misma
semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo cuando coincidan un dia de

asueto pagado y un dia de descanso semanal.”

Este articulo por lo tanto establece la importancia de estos dias, determinandolos como
familiares y por ende otorgando un dia libre para todos aquellos trabajadores que se

encuentren dentro de Guatemala, debido a que consta en una ley vigente dentro del pais.
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No obstante, el mismo Cédigo de Trabajo en el Articulo 128 regula; “ En las empresas
en las que se ejecuten trabajos de naturaleza muy especial o de indole continua, segln
determinacién que debe hacer el reglamento, o en casos concretos muy calificados,
segun determinacion de la Inspeccién General de Trabajo, se puede trabajar durante los
dias de asueto o de descanso semanal, pero en estos supuestos el trabajador tiene
derecho a que, sin perjuicio del salario que por tal asueto o descanso semanal se le

cancele el tiempo trabajado, computandosele como trabajo extraordinario.

En el caso de la tercerizacion, se puede determinar que en ocasiones incluyen dentro de
su informacién, que no se otorgan este tipo de asuetos, debido al tipo de trabajo que
realizan, pero ofrecen los asuetos del pais al que representan, como forma de
compensacion, en el caso de empresas de tercerizacion que pertenecen a Estados
Unidos, solo se otorgan tres dias, dia del presidente, dia de la independencia y dia del
veterano de guerra; debido a la cultura de ese pais, no obstante en Guatemala se afirma
que esos dias también deben de trabajarse, debido a que hay muchos clientes que estan

libres esos dias y por ende la demanda del servicio es mayor.

Respecto a las vacaciones, las cuales son un derecho constitucional, el Cédigo de
Trabajo establece lo siguiente en el Articulo 130: “Todo trabajador sin excepcion, tiene
derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracién minima es de quince dias

habiles.”
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sin interrupciones de su periodo de vacaciones y solo estan obligados a dividirlas en dos

partes como maximo, cuando se trate de labores de indole especial que no permitan una
ausencia muy prolongada. Los trabajadores deben de gozar sin interrupciones de su

periodo de vacaciones.”

Dentro del ambito laboral de Guatemala, esta es una de las normas mas vulneradas,
debido a la importancia que tienen los trabajadores dentro de las distintas empresas,

pero se hace mas evidente dentro de las empresas de tercerizacion.
3.2. Clases de despidos

La terminacién de las relaciones de trabajo en la mayoria de las veces sucede por
voluntad de una de las partes o de ambas partes, pudiendo establecer los casos

siguientes:

a) Despido directo: se dice que hay un despido directo cuando el patrono
unilateralmente toma la determinacién de ponerle fin a la relacion de trabajo y

comunica al trabajador la decision de dar por terminada la relacién de trabajo.

Al respecto el Articulo 78 del Codigo de Trabajo regula: “La terminacion del contrato de
trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte

efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa
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del despido y este cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho ~~#Ah:
de emplazar al patrono ante los tribunales de trabajo y prevision social, antes de que
transcurra el término de prescripcién, con el objeto de que pruebe la justa causa en que

se fundé el despido”.

b) Despido indirecto: puede también darse el caso que el patrono, sus parientes o
dependientes cometan actos que vulneren los legitimos derechos del trabajador, y
que dichos actos estén considerados por la ley, como causas que facultan al
trabajador, para dar por terminado su contrato de trabajo o relacion de trabajo, en
cuyo caso corresponde al trabajador comunicar al patrono su decisién de dar por
terminado el contrato de trabajo y cesar inmediatamente y efectivamente en el
desemperio del cargo. En este caso el trabajador debe demandar a su patrono el

pago de indemnizacién y demas prestaciones que corresponde.

c) Renuncia: la terminacién del contrato de trabajo también puede darse por
decision del trabajador, caso en que el trabajador debera dar el aviso con la
antelacion que la ley dispone; o que de hecho le ponga fin al contrato de trabajo,
abandonando su trabajo, en cuyo caso se da una renuncia tacita, en que si fuera

perjudicado el patrono podria deducir responsabilidad al trabajador.

d) Mutuo consentimiento: las partes de un contrato de trabajo también pueden
ponerle término a ese contrato, de comin acuerdo, casos en que generalmente

media una carta de renuncia, en cuyo caso la ley exime de responsabilidad a las
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consentimiento, que el patrono convenga con el trabajador que se retira en esta

forma, en pagarle, alguna compensacion econémica por servicios prestados, que a

menudo algunos confunden con lo que es una indemnizacion por tiempo servido.

Podria agregarse a los casos citados, el contemplado en el parrafo final del Articulo
82 del Codigo de Trabajo, en que la terminacion de la relacién de trabajo puede darse
por enfermedad del trabajador y que a manera de compensacion el trabajador tiene

derecho a que el patrono le cubra el 50% de la indemnizacion por tiempo servido.
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CAPITULO IV

4. Conflictividad laboral generada por recortes abruptos de personal y la

desproteccion estatal al trabajador guatemalteco

Estos recortes abruptos de personal, también conocidos como despidos masivos,
pueden tener un impacto significativo en la estabilidad y el bienestar de los trabajadores.
La falta de proteccién estatal adecuada agrava aldn mas la situaciéon, dejando a los
trabajadores guatemaltecos en una posicion vulnerable y sin los mecanismos necesarios

para enfrentar esta situacion.

La desprotecciéon estatal puede manifestarse de diversas formas, como la falta de
legislacién laboral sélida, la ineficacia de las instituciones encargadas de hacer cumplir
los derechos laborales y la insuficiente atencion a las necesidades de los trabajadores
afectados. Esto crea un ambiente propicio para la conflictividad laboral, ya que los
trabajadores se sienten desamparados y sin recursos legales efectivos para defender

sus derechos.

Es fundamental que el Estado guatemalteco tome‘medidas para fortalecer la proteccion
laboral y garantizar la estabilidad de los trabajadores frente a los recortes abruptos de
personal.' Esto incluye la implementacion de Iéyes laborales sélidas, el fortalecimiento de
los mecanismos de supervisiéon y cumplimiento, asi como la promociéon de un didlogo

social constructivo entre empleadores, trabajadores y el gobierno.
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Asimismo, es importante fomentar la conciencia y la educaciéon sobre los derechos
laborales entre los trabajadores guatemaltecos, para que estén mejor preparados para

enfrentar situaciones de despidos masivos y hacer valer sus derechos.
4.1. La discriminacién laboral

La discriminacién se define como aquella conducta que se encarga de tratar a alguien
con una marcada inferioridad por motivos raciales, religiosos, politicos u otros, esta
conceptualizacién se debera de tomar en consideracién para poder realizar un andlisis

de la misma dentro del ambito laboral de Guatemala.

Ahora bien, en una acepcién amplia la discriminacién laboral se considera como: “la
discriminacion implica, efectivamente, una diferenciacion, pero entre personas, la cual
ocurre, principalmente, en desmedro de miembros de determinados colectivos

socialmente marginados.”32

Esto quiere decir que siempre que se hable de discriminacion sera un trato distinto entre
iguales por diferentes circunstancias, es por esto que se tiene que evitar que esta

situacion se lleve a cabo.

32 Valenzuela, Augusto. Discriminacion laboral, marco legal. Pag. 1.
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circunstancias que existen dentro del territorio nacional; debido a que es comun y
constante entre la poblacion productiva, ya sea en la busqueda del mismo o el centro de
trabajo, sumando con ello, consecuencia de fenémenos sociales negativos, como por
ejemplo la delincuencia, la migracién, la economia informal, etc. que dificultan aun la

creacion de puestos de trabajo.

Es notable la constante violacién a los derechos humanos, principalmente laborales que
se constituyen fundamentales para la existencia de la persona, asimismo la familia como
pilar principal para la existencia de la sociedad. La ausencia de politicas laborales y
sociales del Estado, como desarrollo social y econémico de la poblacién dificulta atn la

proteccion de los derechos humanos de la poblacién productiva.

La discriminacién es un problema que se ha dado en todos los lugares del mundo y es
en este sentido que se debe de detener la misma, en tal sentido, es elemental ampararse
en lo normado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual establece
lo siguiente: “En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportuhidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.”
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igualdad como valor general dentro del Estado, no obstante, se sobreentiende que este

principio se debe de aplicar en todos los aspectos de la vida en una sociedad, incluyendo
desde luego en lo laboral, por lo tanto se debe de establecer que esta conducta no debe
de llevarse a cabo dentro de Guatemala; en tal sentido, la Corte de Constitucionalidad
afirma: “el principio de igualdad, plasmado en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala impone que situaciones iguales sean tratadas
normativamente de la misma forma; pero para que el mismo rebase un significado

puramente formal y sea realmente efectivo.

Esta corte ha expresado en anteriores casos que esté principio de igualdad hace una
referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dicho principio, el
hecho que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar y diferenciar
situaciones distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal diferencia tenga una

justificacion razonable de acuerdo al sistema de valores que la constitucion acoge.”

Esto quiere decir que la igualdad como principio ha de ser cumplido en todos los aspectos
de la vida humana, sobretodo dentro de la sociedad de Guatemala, ya que todas las

situaciones iguales, deben de ser tratadas de la misma forma.

La Corte de Constitucionalidad, también expone: “La clausula precitada reconoce la
igualdad humana como principio fundamental, que ha sido estimado en varias

resoluciones de esta corte. Al respecto debe tenerse en cuenta que la igualdad no puede
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humano no posee igualdad por condiciones fisicas, ya que de hecho son evidentes sus

desigualdades materiales, sino que su paridad deriva de la estimacion juridica. Desde
esta perspectiva, la igualdad se expresa por dos aspectos: Uno, porque tiene expresion

constitucional; y otro, porque es un principio general del derecho.”

En tal sentido, se puede afirmar que el principio de igualdad es fundamental dentro del
derecho, por lo tanto debe de ser aplicado al derecho del trabajo, por lo que todos los
trabajadores deben de tener los mismos derechos y obligaciones en virtud de la ley,

y como tal debe de aplicarse la misma.

En ese contexto, el concepto de discriminacion laboral universalmente aceptado es el
consignado en el Articulo 1 del Convenio Numero 111 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacioén, el cual

establece:
1) “Alos efectos de este Convenio, el término discriminacién comprende:
a) Cualquier distinciéon, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por

efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la

ocupacion.
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alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra

ser especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para

un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

2) A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el
acceso a los medios de formacion profesional y la admisién en el empleo y en las

diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.”

Ciertamente, la discriminaciéon supone una diferencia de trato entre personas y una
alteracion a su igualdad. En materia de empleo y ocupacion, constituye discriminacion la
alteracién o modificacion en las condiciones de igualdad en el trabajo, sea por distincién,
exclusion o preferencia, basada en razones de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social o cualquier otro atributo que modifique el esquema
de igualdad y que sea poco o nada relevante para la calificacion profesional de los

trabajadores, carente, no sélo de justificaciéon técnica, sino legal.
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laboral y como la misma se puede establecer a este fenémeno dentro del derecho del

trabajo. En tal sentido las caracteristicas de la discriminacién laboral son las siguientes:

a) Que la persona, es de piel oscura, o de tener una religion diferente a su empleador.

En muchas ocasiones esta resulta uno de los mayores impedimentos para recibir una
plaza de trabajo, ya que se tiene una expectativa fisica de la persona, o bien se busca
que esta comparta la religion del empleador en aras de promover la armonia en la
empresa, negando la libre emisién del pensamiento, en donde cada quien es libre de

profesar la religiébn que mejor le convenga.

b) Que el trabajador pertenece a una raza diferente a la requerida por el empleador.

c) Que el empleado debe pertenecer al sexo masculino y no al sexo femenino o

viceversa.

d) Que el trabajador tiene una edad, que generalmente es mayor de 30 arios, por lo cual

va en contra de los intereses propios del empleador.

e) Que la persona simplemente no se ajusta a los parametros exigidos o establecidos por
el empleador: Cabe mencionar que esta caracteristica no se refiere a la aptitud del

trabajador, mas bien se enfoca a que no se otorgan plazas laborales a aquellas
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pudiendo ser: estatura, peso, color de piel, complexién, etc.
4.2. Clases de discriminacion laboral

Es necesario abordar la tematica de la discriminacion laboral desde el punto de vista de
coémo esta se puede realizar, es decir como esta se lleva a cabo, en tal sentido; existen

dos clases de discriminacion a nivel mundial, las cuales son:

a) Directa: La discriminacion directa se encuentra fundada en prejuicios y estereotipos;
tiene lugar cuando la normativa, las leyes o las politicas empresariales excluyen y
afectan explicitamente a ciertos trabajadores atendiendo a caracteristicas particulares
como el sexo, la opinion politica, la edad o el estado civil. Por ejemplo, los anuncios
de ofertas de trabajo en que se establece una determinada edad, sexo o estado civil
para ocupar un puesto de trabajo, excluyen a muchos individuos de aquellas
oportunidades que por derecho tienen y por lo fanto se constituye la discriminacién
directa. La discriminaciéon indirecta es mas sutil, pero produce iguales efectos

perniciosos que la discriminacion directa.

b) Indirecta: Por su parte, la discriminacién indirecta se caracteriza porque las normas y
practicas de calificacion para puestos de trabajo aparecen como imparciales pero,
luego de aplicarlas a la colectividad, por igual a cada individuo, arrojan resultados

profundamente desiguales atendiendo a las condiciones personales de cada uno.
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Por ejemplo, podria tratarse de una practica de discriminacion indirecta el someter la
obtencion de un puesto de trabajo al dominio de un idioma determinado cuando tal
cualidad no sea estrictamente indispensable para desempefiar las actividades que aquel
puesto de trabajo que demanda; en este caso hipotético, se estaria excluyendo de la
oportunidad a todas aquellas personas que no dominan el idioma requerido. Por otro
lado, también podria constituir una discriminacién indirecta, dispensar un trato
diferenciado a determinadas categorias de trabajadores, como es el caso de los

trabajadores a tiempo parcial respecto de aquellos que sean de tiempo completo.

Resulta un poco dificil determinar claramente cuando existe una discriminacion indirecta
y si efectivamente sucede. No obstante, la Organizacion Internacional del Trabajo
considera esta dificultad como una ventaja, en tanto que el concepto de la discriminacion
indirecta en materia de empleo y ocupacion resulta sumamente Util para trazar lineas de

accion dentro del lugar de trabajo.

En efecto, siendo que la diécriminacién indirecta es susceptible de asumir gran variedad
de formas, su identificacién contribuye a descubrir los prejuicios existentes en las
empresas y permite revisar aquellas practicas y normas que funcionan dentro del lugar
de trabajo y que, tras su aplicacion, provocan tratamientos desiguales dentro de los

colectivos a que se aplican.

63


Administrador
Cuadro de texto


Asi,
para personas que no adolecen de ninguna discapacidad fisica, esta circunstancia
excluye indirectamente a un gran numero de eventuales trabajadores y, por ello,
constituye una forma de discriminacion indirecta; identificado el foco de discriminacion,
el empleador puede trabajar para mejorarlo. Ahora bien, que existe la siguiente

clasificacion respecto a la discriminacién laboral:

a) “Discriminacién por motivo del estado civil: este tipo de discriminacién, surge
principalmente cuando algun empleador, solicita personal y como requisito principal
indica, que no tenga un vinculo matrimonial; es decir, que su estado civil sea soltero o
soltera, y puede agregarse a ello que el solicitantes, tengan la disponibilidad de tiempo
completo y hasta que no se disponga de compromiso de estudio y acepten un salario
minimo; por el contrario existen algunos patronos que sé6lo emplean a personas, que
tenga un vinculo matrimonial, es decir, que se encuentre en un estado civil de casados,
por ello lo anuncian expresamente; diversos son los criterios que aplican los

empleadores para no contratar a este tipo de personas.”3?

Esta es uno de los factores mas comunes de discriminacién laboral que existen dentro
del derecho del trabajo, debido a que estos requisitos no tienen nada que ver respecto a

la capacidad laboral, por lo que a todas luces se puede tomar como una discriminacion.

33 Jolon Yupe, Noé. La discriminacion laboral por edad, sus consecuencias y su alternativa en la
sociedad guatemalteca. Pag. 15.
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b) La discriminacién por género: “es un fenémeno social, puesto que son necesarias las
representaciones de ambos sexos para que pueda darse esta situacién; no existe una
igualdad de género a partir de la cual denunciar la discriminaciéon o desigualdad; al
contrario: la base de este fendmeno es la supremacia de uno de los géneros. Mientras
que, el término sexo hace referencia a las diferencias biolégicas entre hombres y
mujeres, género describe las funciones, derechos y responsabilidades establecidas
por la sociedad y que las comunidades y sociedades consideran apropiados para

hombres y mujeres.”3

Este es otro tipo comun de discriminacion dentro del derecho del trabajo y funciona para
ambos géneros, por lo que debe de establecerse el principio de igualdad al momento de
requerir una posicién laboral, salvo aquellos casos que requieran una participacion

especial de caracteristicas representativas de cada género.

c) Discriminacion por sexo: “este tipo de discriminacién se diferencia de la discriminacion
por género en que, ademas de que contiene a dicha discriminaciéon (esto es, una
constitucion del orden social segtn los intereses de los hombres como género frente
a las mujeres, a través de la legitimacion de sus normas, la relaciéon con la sociedad y
politicas sustantivas), también habla de la orientacién sexual y las identidades de

género.”3%

% Ibid. P4g. 15.
3 |bid, Pag.15.
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Esta discriminacion se toma en cuenta por el tipo de preferencias sexuales que tiene la
persona y que desarrolla una persona dentro de su vida privada, pero que puede ser

considerado como un impedimento para la obtencién de una posicién laboral.

d) Discriminacién por religion: “consiste principalmente, en que el empleador contrata
solamente a personas que profesan su misma religién y como consecuencia de ello,

niegan el empleo a aquellas personas que tengan una religién contraria al mismo.”3¢

Este tipo de discriminaciéon no es comun en Guatemala, en donde se conviven personas
de distintos credos, sin embargo, en determinadas circunstancias puede llevarse a cabo

dentro del territorio nacional.

e) Discriminacion por raza: “este tipo de discriminacion nace principalmente cuando el
empleador por cuestiones propias de su conviccién, contrata a personas por su
condicion fisica, color de piel y de ojos, o porque provienen de una regién geografica
determinada, relegando a segundo plano a aquellas personas que no cumplen con
determinados requisitos para ser contratado, el cual da origen a la discriminacion por

raza, impidiendo con ello el acceso al trabajo a las personas.”?”

Esta discriminacién es a veces evidente en el territorio nacional sobre todo en el caso de

aquellas personas de origen maya, a los cuales no son otorgadas las mismas

36 |bid. Pag. 15.
37 Ibid. Pag.15.
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que estas conductas cesen dentro del territorio nacional.

f) Discriminacién por discapacidad: en Guatemala, existen personas que por
circunstancias determinadas padecen de una enfermedad fisica, mental o de algun
defecto fisico; como por ejemplo no contar con algunos de sus miembros superiores o
inferiores, de ser sordomudo, o de padecer de sindrome de down o de un padecimiento
similar. Son muy escasas las personas o instituciones que proporcionan alguna ayuda

a estas personas.

También son escazas las plazas laborales que existen para estas personas dentro del
territorio nacional, por lo que no se considera como discriminacién sino como
exclusion, en tal sentido es necesario que se establezca una sociedad mas incluyente

para que esta situacion deje de darse.

g) Discriminaciéon laboral motivada por VIH/SIDA: el centro de trabajo representa
generalmente un ambiente hostil para las personas que viven con VIH/SIDA, ya sea
que estén trabajando, estén regresando a trabajar después de una convalecencia, o
que estén en busca de empleo. En los centros de trabajo las personas que viven con
VIH-SIDA, enfrentan: irrespeto a la confidencialidad, hostigamiento de parte de sus
mismos compafieros de trabajo y de sus patronos o recortes financieros en sus
beneficios médicos, y en el peor de los casos despido por el Unico hecho de estar

infectados. Aunque en algunos tipos de discriminacion, (por motivo de raza, por
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discapacidad y por el VIH/SIDA) se han tenido ciertos avances sustanciales, mas aun

no son suficientes.”38

Resulta de suma importancia, establecer cudles son las clases de discriminaciéon que
pueden existir en Guatemala, se puede afirmar que existen muchas formas de analizar
la discriminacion; se debe de analizar que para que esta se lleve a cabo dentro de un
territorio determinado, debe de ser realizado a través del contexto cultural de las
personas que lo habitan, en el territorio nacional se puede aceptar la clasificacion que se
basa en la realidad nacional, por lo tanto es imperativo que el Estado realice un auténtico
analisis laboral para evitar que esta conducta se lleve a cabo en el ambito laboral, en
virtud que la discriminacion siempre ha existido y por lo tanto se le debe de dar mucho

énfasis.

Es por esto que se tiene que prohibirse la discriminacién dentro del derecho del trabajo
guatemalteco, y de esta manera velar de que se cumplan las garantias constitucionales
para que el trabajador no sea discriminado, porque todo trabajador tiene derecho a un
trabajo sin ser discriminado, ya que a través del trabajo se obtiene las necesidades
basicas para el sostenimiento de de su persona y de su familia, por lo que la

recriminacion debe de ser sancionada.

38 |bid. Pag. 15.
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4.3. Estabilidad laboral

La estabilidad laboral es un aspecto importante en el ambito laboral, ya que se refiere a
la seguridad y continuidad del empleo. La estabilidad laboral brinda a los trabajadores
una sensacion de seguridad y confianza en su puesto de trabajo, lo que puede tener un
impacto positivo en su bienestar emocional, econdmico y social. La estabilidad laboral es

de suma importancia para los trabajadores por varias razones:

a) Seguridad economica: La estabilidad laboral brinda a los trabajadores una sensacién
de seguridad en términos econdémicos. Les permite tener un ingreso constante y
predecible, lo que les permite cubrir sus necesidades basicas, pagar sus gastos y
planificar su futuro financiero.

b) Bienestar emocional: La estabilidad laboral también tiene un impacto significativo en
el bienestar emocional de los trabajadores. La incertidumbre laboral y la inseguridad
en el empleo pueden generar estrés, ansiedad y preocupacién. En contraste, la
estabilidad laboral proporciona tranquilidad y confianza, lo que puede contribuir a una

mejor salud mental y emocional.

c) Desarrollo profesional: Cuando los trabajadores tienen estabilidad en su empleo,
tienen la oportunidad de desarrollarse profesionalmente a largo plazo. Pueden adquirir
experiencia, habilidades y conocimientos relevantes para su industria, lo que puede

aumentar su empleabilidad y oportunidades de crecimiento en el futuro.
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una vida personal equilibrada. Cuando no tienen que preocuparse constantemente por

la pérdida de empleo, pueden dedicar tiempo y energia a sus familias, relaciones,
hobbies y actividades fuera del trabajo, lo que contribuye a una mejor calidad de vida

en general.

e) Planificacién a largo plazo: La estabilidad laboral proporciona a los trabajadores la
capacidad de hacer planes a largo plazo. Pueden planificar sus metas financieras,
como ahorrar para la jubilacion, comprar una casa o financiar la educaciéon de sus
hijos. También les brinda la posibilidad de establecer metas profesionales y trazar una

trayectoria laboral a largo plazo.

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanentemente a la
relaciébn de trabajo y hace depender su disolucién Unicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que ha posible su continuacién.”®

Se establece que la relacién laboral debe tener un caracter permanente y que su

finalizacion debe depender tnicamente de la voluntad del trabajador, salvo en casos

3% Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 22.
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circunstancias externas que hagan imposible su continuidad.

Este principio refuerza la importancia de la estabilidad laboral como un derecho
fundamental de los trabajadores. Al garantizar la continuidad del empleo, se brinda
seguridad econémica y emocional a los trabajadores, asi como la posibilidad de planificar

a largo plazo y desarrollarse profesionalmente.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que este principio debe equilibrarse con los
derechos y responsabilidades tanto del trabajador como del empleador. Si bien la
estabilidad laboral es crucial, también es necesario considerar situaciones en las que la
finalizacién de la relacién laboral puede ser justificada por incumplimientos graves o

circunstancias externas.

La estabilidad laboral consiste, en el derecho que deberia de tener todos los trabajadores
que laboran en las empresas de tercerizacion de servicio, aplicando el principio de
igualdad laboral, si bien es cierto, no solo las organizaciones internacionales deben de
velar por la estabilidad laboral, sino también el Estado, ya que la inestabilidad laboral IQ
que contrae es la precarizacion, en tal razén es evidente que el trabajador debe de
permanecer en su empleo y de no ser despedido, sino por circunstancias previamente
establecidas en la ley, en virtud que un trabajador que permanece estable en una

empresa se ve el desarrollo de la empresa.
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desproteccion estatal al trabajador guatemalteco

Se debe de iniciar afirmando que la disolucién unilateral del contrato sin justa causa, trae
consecuencias negativas para las partes; el trabajador tiene que buscar nueva ocupacién
y el empleador probar a un nuevo trabajador. Para la sociedad el trabajador desocupado
deja de ser un ente productivo, deja de consumir y tiene que buscar ocupacion. El Estado
se hace cargo de los desocupados por medio de las bolsas de empleo. Las anteriores

razones marcan la importancia de la estabilidad como elemento del contrato de trabajo.

La estabilidad se refiere al vinculo del contrato y no a la naturaleza del servicio del
trabajador, el vinculo permanece, aun cuando el servicio se preste periédicamente. La
estabilidad reporta beneficios al empleador, logra que el trabajador se ligue a la empresa
y especialice su trabajo, le garantiza la obediencia de este, quien procura no perder el
empleo pbr una falta.

Se puede establecer que tanto para el trabajador como para el empleador y la sociedad
en general, esta situacién, es decir los despidos masivos e injustificados, conlleva

desafios y repercusiones significativas.
En primer lugar, se menciona que el trabajador se ve obligado a buscar una nueva

ocupacion, lo que implica un periodo de transiciéon y posiblemente una disminucién en su

nivel de ingresos. Ademas, el empleador también se enfrenta al desafio de encontrary
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recursos adicionales.

A nivel social, la desocupacién de un trabajador implica que deja de ser un ente
productivo y deja de contribuir al consumo y la actividad econémica. Esto puede tener un

impacto negativo en la economia en general y en la estabilidad social.

Se resalta la importancia de la estabilidad como elemento del contrato de trabajo, ya que
brinda beneficios tanto al empleador como al trabajador. La estabilidad fomenta el vinculo
entre el trabajador y la empresa, lo que puede generar una mayor lealtad y compromiso
por parte del empleado. Ademas, la estabilidad laboral puede motivar al trabajador a
especializarse en su area de trabajo y garantizar su obediencia y desempefio adecuado

para mantener su empleo.

Un analisis detallado sobre las incongruenciask manifiestas entre el derecho de despido
que asiste a los patrones para poner fin a una relacién de trabajo sin causal que justifique
la estabilidad vista como elemento substancial del contrato de trabajo, debe previamente
hacer las consideraciones respectivas, empezando por analizar los considerandos del
Cadigo de Trabajo guatemalteco. Para em‘pezar, el literal a) del considerando V) de la
ley establece: “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto
que trata de compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccién
juridica preferente....” Asi también, el literal d) del considerando 1V) del Decreto 330 del

Congreso de la Republica, establece: “El derecho de trabajo es un derecho realista y
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objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que W
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar ante todo la posiciéon econémica de las partes”.

Lo anterior, resalta la necesidad de realizar un analisis detallado de las incongruencias
entre el derecho de despido sin causa justificada y la estabilidad laboral como elemento
fundamental del contrato de trabajo. Para ello, se hace referencia a los considerandos

del Cédigo de Trabajo guatemalteco.

En particular, se destaca que el derecho laboral es considerado como un derecho tutelar
de los trabajadores, con el objetivo de compensar la desigualdad econdémica y otorgarles
una proteccion juridica preferente. Ademas, se enfatiza que el derecho laboral es realista
y ijetivo, ya que estudia la realidad social de los individuos y reconoce la importancia

de considerar la posicion econémica de las partes en la resoluciéon de casos con equidad.

Este analisis es relevante porque pone de manifiesto la tensidn existente entre el derecho
de despido y la estabilidad laboral, y la necesidad de abordar estas incongruencias desde
un enfoque que tome en cuenta los principios de equidad y protecciébn de los
trabajadores.

Si se examinan los principios ideoldgicos del derecho laboral citados en la parte
considerativa de nuestro Cédigo uno por uno, se observara que el principio de tutelaridad
es el mas importante y relevante. Es importante destacar que no se esta proponiendo

una tutelaridad total, ya que eso contradiria el principio general de igualdad en el derecho.
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La igualdad siempre debe ser relativa y adecuada a las circunstancias y casos

especificos.

En el caso del derecho laboral, se puede afirmar que es tutelar en el sentido de que
contiene normas que otorgan una posiciéon preferente al trabajador en términos juridicos.
Dentro de esas normas deberian incluirse aquellas relacionadas con la estabilidad
laboral, ya que esto estaria en consonancia con la naturaleza social del derecho laboral
al proteger al trabajador y salvaguardarlo contra el abuso del derecho de despido. El
despido discrecional, sin invocar una causa justificada, perjudica tanto la estabilidad
psicolégica y econémica del trabajador como, a un nivel mas amplio, la economia y la

psicologia de la sociedad en su conjunto.

Lo anterior determina la importancia del principio de tutelaridad en el derecho laboral,
destacando la necesidad de incluir normas que protejan la estabilidad laboral del
trabajador. Esto se alinea con el caracter social del derecho laboral y busca evitar los
éfectos perjudiciales del despido injustificado tanto a nivel individual como en la sociedad

en general.

n la legislacion vigente, se establecen mecanismos legales para garantizar al trabajador
que no sera despedido de forma injustificada y arbitraria. El primer mecanismo, regulado
en nuestras leyes laborales, consiste en el pago de una indemnizacién por parte del

empleador cuando el despido carece de justificacion. Esta indemnizaciéon se considera
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una sancion econémica, aunque se percibe como leve y poco coercitiva. En este caso,

se esta hablando de una estabilidad laboral relativa.

El segundo mecanismo, que no esta contemplado en la ley laboral en Guatemala, es el
derecho a la reinstalacién que tiene un trabajador cuando logra demostrar que su despido
fue injustificado. Esto implica que el trabajador tiene el derecho de ser restituido en su

puesto de trabajo anterior, sin ninguna disminucioén de sus derechos y de forma continua.

En virtud de lo anterior, os recortes abruptos de personal pueden provocar una situacion
de inestabilidad laboral y generar conflictos tanto para los trabajadores despedidos como
para la sociedad en general. Esto se debe a que los trabajadores despedidos pierden su
estabilidad psicolégica y econdmica, lo que impacta negativamente en su bienestar y en

la economia del pais.

Por otro lado, se destaca la desproteccion estatal al trabajador guatemalteco, lo cual
implica que no se brinda una adecuada proteccion juridica y social a los trabajadores en
situaciones de despido injustificado. Esto puede exacerbar la conflictividad laboral, ya
que los trabajadores se encuentran en una posicion desventajosa y tienen menos

herramientas legales para hacer valer sus derechos.

En conclusién, la conflictividad laboral generada por los recortes abruptos de personal y
la desproteccion estatal al trabajador guatemalteco estan intrinsecamente relacionadas.

La falta de garantias y proteccion adecuada para los trabajadores en situaciones de
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a los trabajadores como a la sociedad en su conjunto. Es necesario abordar estas

problematicas para promover relaciones laborales mas justas y equitativas.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La conflictividad laboral generada por los recortes abruptos de personal y la
desproteccion estatal al trabajador guatemalteco es un problema que requiere atencién
y soluciones efectivas. Los recortes de personal sin justificacién adecuada pueden
desencadenar inestabilidad laboral, perjudicando la estabilidad psicolégica y econémica
de los trabajadores afectados, asi como el bienestar general de la sociedad. La
desproteccion estatal al trabajador, en términos de garantias legales y sociales, agrava
aun mas la situacién, dejando a los trabajadores en una posicién de desventaja y con
poca capacidad de defensa ante el despido injustificado. Esto alimenta la conflictividad
laboral y obstaculiza la construccion de relaciones laborales basadas en la equidad y la

justicia.

Lo anterior, causa un conflicto respecto a la forma en la cual se deben de realizar los
despidos con lo normado en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, donde se determina
cuales son las causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato

de trabajo, sin responsabilidad de su parte.

Es necesario un compromiso conjunto de los empleédores, los trabajadores, el gobierno
y la sociedad en general para crear un entorno laboral mas seguro, justo y equitativo. La
proteccién y promocién de la estabilidad laboral son fundamentales para el bienestar
individual de los trabajadores y para el desarrollo socioeconémico sostenible de

Guatemala.
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